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Abstrakt

Simo Marek: Dochodkové poistenie v krajinach Eurdpskej tnie. [Bakalarska praca]
/ Marek Simo. — Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky:
Katedra matematiky a aktuarstva. — Vedtca: doc. RNDr. Lea Skrovankova, PhD. — Stupeii
odbornej kvalifikacie: Bakalar. — Bratislava : Fakulta hospodarskej informatiky, 2020,

pocet stran 36.

Cielom mojej bakalarskej prace je spracovanie informacii o dochodkovych
systémoch v Europskej unii, reforiem a dopad demografickych ukazovatel'ov na systém.
Dochodkovy systém zabezpecuje plynulé fungovanie a vypldcanie dochodkov pre
obyvatel'ov. V prvej kapitole popisujem historicky vyvoj dochodkového poistenia a systém
fungovania troch pilierov na Slovensku. Bliz§ie som sa zameral na vypocet dochodkov
a opisovanie zakladnych ukazovatelov dochodku. V poslednej casti som sledoval
demografické ukazovatele a moznua krizu v roku 2050 na Slovensku. Vysledkom prace
bolo zistenie a poukazanie na dolezitost’ reforiem v §tatoch Eurépskej unie a v Cile. Praca

obsahuje 6 obrazkov a 4 tabul’ky.

KPucové slova:

dochodkovy systém, dochodkové poistenie, demografické ukazovatele, dochodok,

reforma



Abstrakt

Simo Marek: Pension insurance in countries of European union. [Bachelor thesis] /
Marek Simo. —University of Economics in Bratislava. Faculty of Economic informatics:
Department of Mathematics and Actuarial Science. — Supervisor: doc. RNDr. Lea
Skrovankova, PhD. — Qualification degree: Bachelor. — Bratislava : Faculty of Economic
Informatics, 2020, number of pages 36.

The aim of my bachelor thesis is to process information about pension insurance
funds in European Union, reforms, and the influence of demographic factors on these
systems. Pension systems provide fluent money flow of pensions funds. The first chapter
describes the development of pension provision in the past, and the three-pillar pension
system of the Slovak republic. | have focused closely on pension provision and described
basic pension schemes. In the last part | have focused on demographic factors and possible
crisis in 2050 in Slovak republic. The aim of work was to describe and present important
reforms in European Union and in Chile. The bachelor thesis contains 6 pictures and 4

tables.

Keywords:

pension system, pension insurance, demographic factors, pension, reform



UVOU ..o 9
1 Stacasny stav rieSenej problematiKy ............ccccoccviiiiiiiiiii 10
1.2 Historicky vyvoj dochodkovEého poisStenia.........ccccovvieiiiiiiiiiiiiiee e 11
1.3 Dochodkovy systém v Slovenskej republiKe .........ccovviiiiiiiiiiiiiiii e 12
1.3.1 Dochodkové poistenie — L PIHEE .......ccviiiiiiiicc e 12
1.3.2 Dochodkové poistenie — I PHIET ......ccoeviiiiiiicec e 14
1.3.3 Dochodkové poistenie — HI PHIEI ..o 16

2. CHRLE PIACE ...ttt b bbbt b 19
3. Metodika prace a metddy skUmania ...........cccvrieriiiiiieiie s 20
3.1 Zakladny vzorec na vypocet dOChOdKU ..........ccoveiviiiiiiiiii e 20
3.2 Zakladné ukazovatele na vypocet dochodku...........ccooveiiiiiiiiiiiiec 20
3.2.1 Priemerny 0sobny mzdovy bod .........cccoiiiiiiiiiiiic 20
3.2.2 Osobny MZAOVY DOA.......oiiiiiiiiiiiiie e 20
3.2.3 VSeobecny vymeriavaci Zaklad ............occoiviiiiiiiiiii 21
3.2.4 Obdobie dOchodkoVEhO POISTENIA ......ccuvveririiiieieccee s 21
3.2.5 Aktudlna dochodkova hodnota ..........ccceiiiiiiiiiiiii e 21

4. VYSICAKY PIACE ..o 22
4.1 Analyza demografickej krizy v Slovenskej republike v su¢asnosti............cccccevruennen. 22
4.2 Demografické faktory v dochodkovom SYStEme...........cccovvviviiiiiiniiciiiiiciccieee 23
4.2.1 Ukazovatel’ — strednd diZKa ZIVOa ...........ccooveveeeereriessiesssseceseseessesssessesesnens 23
4.2.2 Ukazovatel — PIoANOSt .......c.ooiiiiiiiiieicieeee e 24

4.3 Europske reformy dochodkovEého Systému ..........cccovviiiiiiiiiiiciiiiice 25
4.3. 1 Najlepsia reforma vo svojich ¢asoch mimo EU — Cile.........ccocvvvvrerrnrrerrnnnns 28

4. 3. 2 Reformy dochodkového systému v Raklsku .........cccoecviiiiiiiiiiiiiiie 30
4.3.3 Reformy dochodkového systému VO SVEASKU..........ccvveeevereeeerreiessessssienesnens 32
ZLAVET ... 34



Uvod

Dochodkovy systém patri k zakladnym znakom kazdej ekonomicky vyspelej
krajiny. V ramci vyspelych krajin zamestnavatelia a zamestnanci odvadzaja prispevky,
kvoli zabezpeceniu déchodku obcanov. Neefektivnost’ dochodkového systému dosledkom
jednotlivych demografickych ukazovatelov moézu sposobit’ deficit. Demografické
ukazovatele je treba prisposobit’ aktualnemu trendu v dobe, ato na zaklade reforiem.
Demografické ukazovatele, ako napriklad plodnost, ¢ dizka Zivota, mozu zapridinit
znefunk¢nenie aktudlneho déchodkového systému. Reformy sa snazia zlepsit’ dochodkovy

systém, ako aj pre terajsicho, ale i pre buduceho déchodcu.

Prva kapitola bakalarskej prace sa bude zameriavat’ na historicky prehlad’ a prvé
znaky dochodkového systému. Obsahuje blizsi popis systému v Slovenskej republike,
ktoré sa tvori z . piliera, Il. piliera alll. piliera, fungovanie tychto fondov, povinné

odvody do I. piliera.

Druha kapitola zavereénej prace bude hovorit’ o cieli tejto prace a popisuje

nadobudnuté informdcie na vypracovanie danej problematiky.

Metodika prace a metdody skiimania sa budi zameriavat na pojmy: priemerny
osobny mzdovy bod, aktualnu déchodkovi hodnotu a obdobie dochodkového poistenia,

ktor¢ sluzia na vypocet dochodku v danom roku.

Posledna kapitola vysvetluje ciel' prace, ktoru sledujeme, ato stru¢né opisanie
demografickej krizy na Slovensku a jednotlivé ukazovatele aich vplyv na dochodkovy
systétm samotny, ako aj ich vyvoj aposun V jednotlivych krajindch Eurdpskej unie.

Opisanie jednotlivych reforiem v Eurépskych krajinach a jednej krajiny mimo EU.



1 Sucasny stav rieSenej problematiky

V priemyselne vyspelych krajinach sa v sucasnej dobe vedie dochodkovy systém

na viacerych urovniach. K jednym z bazickych prvkov déchodkového zabezpecenia mozno

zaradit' vysku vyplacanych dochodkov, bezpecnost’ a dostupnost’ ich poskytovania

ataktiez aj wudrzanie penzijného systému. VacSina zamestnancov po doviSeni

doéchodkového veku Cerpa tieto druhy dochodkov [1]:

Statne davky penzijného zabezpelenia (tzv. bezfondové poistenie) — predstavuji
vyplacanie momentédlnych prispevkov zamestnavatelov a zamestnancov. Kazda
krajina hodnotu vyplacanych Statnych davok vypocitava a odvadza od priamej
mzdy Vv konkrétnom obdobi, ktoré sluzia na vymeranie S$tatneho starobného
dochodku. Statne davky penzijného zabezpedenia st na urovni 50 % priemernych
miezd v hospodarstve. Davky, ktoré st poskytované vsak nesplhaju kritéria
dbchodcov.

Prijmy z individualnych starobnych G¢tov — zamestnanec individudlne investuje do
finanénych statkov (Setrenie finanénych prostriedkov na dochodok, poistenie
Vv pripade komer¢ného poistenia), taktiezZ uskladiiovanie penaznych prostriedkov do
cennych papierov.

Prijmy z penzijnych fondov (tzv. fondové pripoistenia) — v penzijnom fonde sa
akumuluju  davky, prispevky jednak samostatného zamestnanca, jednak
zamestnavatela. Stit sa moZe pri danej forme penzijného poistenia snaZit
napomahat’ zamestnavatel'om réznymi formami — jednou z najviac poskytovanych

pomoci su danové Glavy [1].

Penzijné zabezpeCenie sa modze teda tvorit sukromnymi alebo Statnymi

prispevkami. Sukromné prispevky su tvorené ddvkami od zamestnavatela, sukromnymi

finanénymi prostriedkami alebo inymi formami stukromnych tuspor. Stat na vyplacanie

déchodkov potrebuje zdroje, a to primarne dane od zamestnancov a firiem®.

! Podrobnejsie informacie v [1].
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1.2 Historicky vyvoj dochodkového poistenia

Z roznych zdrojov mdzeme zistit' pociatky ddchodkového zabezpecenia, ktoré
siahaju az do davnej antiky. Prvé znaky finan¢nej podpory obcanov v déchodkovom veku
sa objavili v Rimskej risi, kde boli vyplacané penazné prostriedky vojenskym veteranom.
Systém, ktory fungoval, sa neodliSoval az tak od toho dneSného. Vojaci zo svojej vyplaty
odkladali ¢ast’ Zoldu do tzv. dochodkového fondu, ak uz neboli schopni vykonavat’ sluzbu,
boli pravidelne vyplacani. V stredovekej spolocnosti sa mysSlienka o déchodkovych
zabezpeceniach vytratila. O star§ich I'udi sa mali postarat’ ich pribuzni, najcastejSie ich
potomkovia. Ddéchodky boli poskytované vo forme byvania u potomkov. Stredoveky
dochodkovy systém ohrozoval l'udi, ktori nemali rodinu. Pracovali, kym boli schopni
a vladali vykonavat’ svoju pracu. Nadej pre rodiny, ktoré nemali potomkov, boli klastory,
ktoré poskytovali ubytovanie v prvom rade pre mnichov, ale neobisli ani oby¢ajnych I'udi.
Kralovsky sluzobnici alebo vojaci boli obdarovavani pozemkami, ktoré mohli prenajimat’
za rentu. DalSou skupinou, ktora davala dochodcovské prispevky, boli stredoveké cechy.
Prislusnik cechu, ktory uz nevladal robit’” svoje remeslo kvoli dochodcovskému veku,

mohol dostat’ dochodok od svojho zamestnavatela [7].

Jeden z prvych vzorov penzijnej formy sa objavil 70. rokoch 17. storo¢ia v Anglicku.
Tato dochodkova forma bola zamerand na urCiti zamestnaneckd skupinu nadmornych
dostojnikov. Boli v nej zachytené prvé znaky dochodkového poistenia. Prvy znak bol
konkrétny pocet odpracovanych rokov, po ktorych sa zacal vyplacat’ dochodok. Namornici
mali narok na dochodok uz po odpracovani 15 rokov, ale museli preukdzat, ze nie st
sposobili vykonavat sluzbu z dévodu vysokého veku alebo zdravotnych problémov.
Urcenie podmienok pre priznanie dochodku u zévaznych zraneniach boli vel'mi prisne.
V 18. storo¢i vznikaju prvé spolo¢nosti, ktoré poskytuju dochodkové poistenie. Do zmeny
dochodkového poistenia vo velkej miere zasahuje veda, ato vyvojom tedrie
pravdepodobnosti a vznikom $tatistiky a demografie. Mnoho vedcov pri stadiu zistilo, ze
pri vy$som veku je vicSia pravdepodobnost’ na umrtie, ktorej by mala byt zmenena suma
poistného, ¢ize ak sa niekto rozhodol poistit’ v starSom veku, jeho suma by mala byt
vyssia. V 19. a 20. storoci sa stava dochodkové poistenie bezné a prijimaji sa zékony,
ktoré nariadili odvody zamestnancov a zamestnavatel'om do dochodkovych fondov. Okrem

poistnych firiem sa do vytvarania kvalitnejSieho dochodkového systému pridava aj stat [8].
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1.3 Dochodkovy systém v Slovenskej republike

Dochodkovy systém Vv Slovenskej republike bol upravovany a presiel este pred
vstupom do Eurdpskej tnie jednotlivymi reformami. Reformy, ktoré sa udiali, boli
podmienené nedostatoénostou primarneho systému, ktory nesplfial postadujici
ekonomicky a demograficky trend na zabezpecenie vyplat dochdcom. V roku 2004 po
vstupe do Eur6pskej tnie prislo k zdkladnym zmenam v penzijnom systéme. Prave v roku
2003 bol prijaty zakon, ktory upravoval starobné dochodkové poistenie, kde hlavnou
transforméciou bolo sporenie na privatnych uctoch. Toto opatrenie bolo vyZadované aj zo
strany Eurdpskej tnie ako &ast Maastrichtskych kritérii®.  Primarnym cielom bolo
zabezpecit' dlhotrvajiicu stabilitu systému a vhodni vySku dévok. Napriek vsetkym

zmenam na Slovensku funguje trojpilierovy penzijny systém [2].

Obrazok 1: Dochodkovy systém na Slovensku

[ )O OdAd KO = = OVE
1. pilier I. + II. pilier 1. pilier
Vklady tvoria povinné odvody na socialne poistné Vklady tvoria vliastné uspory
( + dobrovolné prispevky do Il. piliera z vlastnych uspor) ( + prispevky zamestnavatela)
Nespori v Il. pilieri Spori v Il. pilieri
w
=

« § =B

T
il
\
()
A
)
“

3
1 |

Zdroj: https://financievpohode.sk/vyhody-a-nevyhody-3-piliera/

1.3.1 Dochodkové poistenie — I. pilier

Socidlna poistoviia svojou cinnostou zabezpecuje reformovany dochodkovy
systém, je splnomocnend ako inStiticia uskutocnenim funkcii tohto odvetvia

déchodkového systému. 1. pilier mézeme predstavit’ ako priebezné povinné doéchodkové

2 . r IRy v Ry . v . r .
Maastrichtské kritéria alebo konvergencné kritéria, predstavuje zabezpecenie, aby v eurozone zostala aj po

vstupe novych krajin zachovand cenova stabilita.
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poistenie, do ktorého vstupuju a odvadzaji odvody zo mzdy zamestnavatelia a ekonomicky
aktivni obcania. Priebezne reformovany dochodkovy systém vyplacania ostal rovnaky.
Socialna poistovia z prijatych odvodov zo mzdy uhradza stcasné déchodky. Hlavnou
zmenou po reforme bol sposob vypoctu dochodkov, novd metdéda vypoctu dochodkov
zohl'adiiovala pocet odpracovanych rokov poisteného ob¢ana — obdobie platenia odvodov
aprijem obdrzany pocas daného obdobia. Reformovany penzijny systém dba ina
poistenych obcCanov, ktori stratili svoje zamestnanie tesne pred doviSenim déchodkového
veku ataktiez na ludi, ktori si aktivne pracujuci i po doviSeni dochodkového veku.
Zamestnanci odvadzaji povinne z hrubej mzdy do socialnej poistovne 7 %,
zamestnavatelia z hrubej mzdy odvadzaja povinne 21,75 %, spolo¢né odvody do Socialnej
poistovne predstavuji 28,75 %. 18% je odvadzanych na starobné dochodkové poistenie,
6% st odvody na invalidné poistenie a 4,75 % predstavuje odvod do rezervného fondu

solidarity [3].

Prvy pilier predstavuje priebezny systém, ktory sa tvori z odvodov V Socialne;j
poistovni. V Slovenskej republike je dochodkové poistenie triedené do dvoch systémov.
Jeden zo systému predstavuje starobné poistenie. Starobné poistenie slizi na zabezpecenie
prijmu v moznostiach staroby alebo umrtia poistenca. Druhy zo systému predstavuje
invalidné poistenie. Invalidné poistenie slizi na zabezpeCenie prijmu v pripade
praceneschopnosti v pripade zhorSujiceho sa zdravotného stavu alebo v pripade umrtia.
Starobné poistenie méa na starosti vyplacat’ tieto druhy déchodkov: starobny dochodok,
sirotsky dochodok, vdovsky a vdovecky dochodok a predcasny starobny dochodok.
Invalidny dochodok vyplaca tieto druhy dochodkov poistencovi: invalidny ddchodok,
vdovsky a vdovecky dochodok a sirotsky dochodok [4].

Tabul’ka 1: Odvody platené zamestnancom a zamestnavatel'om do Soc. poistovne

Zamestnanec 4% 3% - 7%
Zamestnavatel’ 14% 3% 4,75% 21.75%
Spolu 18% 6% 4,75% 28,75%

Zdroj: vlastné spracovanie podla: https://www.socpoist.sk/tabulka-platenia-poistneho-od-
ljanuara-2020/55433s
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Obrazok 2: Forma . piliera

FUNGOVANIE 1. PILIERA

POCAS AKTIVNEHD VEKL FOCAS DOCHODKU
FRACUIOCI DGCHODCA
{prispievatal’) {poberately
odvody dichodok
1 PILIER 1. PILIER
Baeldlng
polstovfia
dichadak odvady
POBERATELIA PRISPIEVATELIA
{ddchodoovia) (pracujici)

Zdroj: https://openiazoch.zoznam.sk/dochodkove-sporenie/1-pilier

1.3.2 Dochodkové poistenie - II. pilier

II. pilier predstavuje starobné dochodkoveé sporenie, ktoré je charakteristické
prispevkovym spdsobom financovania. Druhy pilier spravuju sukromné doéchodkové
spravcovské spolo¢nosti (d’alej len DSS)® a je financovany zo sukromnych déchodkovych
ucétov. Po reforme penzijného systému na Slovensku vznika Il. pilier a do pouzivania bol
prijaty 1. 1. 2005 a do u¢innosti prichadza zakon &. 43/2004* Z. z., ktory ho zakonodarne
vymedzuje. Il. pilier bol po vzniku dobrovolny, ale po zalozeni druhého piliera vsak uz
nebolo mozné zneho vystipit. Podmienky vyplacania dochodku neboli podmienené
vekom, ale podmienka, ¢o musela byt splnend bolo prispievat’ minimalne 10 rokov.
Prispievat’ sa muselo sumou, ktora, predstavovala 60 % zivotného minima. Ak niektora
podmienka nebola dodrzana, dochodok nemohol byt vyplacany a priudalosti umrtia
poistenca nasporend suma pripadla do dedi¢stva. Tym, ktori nastapili do prace, bola ucast’
II. pilieri povinna. Stucasne odvadzali mesa¢né odvody do Socidlnej poistovne z hrubej
mzdy, ktoré tvorili 28,75 %. ISlo ozmieSany dochodkovy systém a dochodky boli

vyplacané z dvoch zakladov. Jedna z Casti odvadzanych financnych prostriedkov bola

* Dochodkové spraveovské spolognosti sit novo vytvorené finanéné institucie, ktorych hlavnou a jedinou
¢innost'ou bude o najlepsie hospodarit’ a investovat’ peiazné prostriedky obcanov na ich osobnych
dochodkovych Gétoch [14].

* Zakon &. 43/2004 je zakon o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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spravovana déchodkovymi spravcovskymi spolo¢nostami. Finanéné prostriedky boli viac
zhodnotené z dovodu investovania do cennych papierov, dlhopisov a akcii, ako pri
zachovani penaznych prostriedkov v Socidlnej poistovni. Investovanie prinaSa mieru
rizikovosti a neistotu vyvoja fondov, ¢i stagnaciu alebo pokles hodnoty cennych papierov

alebo akeii [1].

II. pilier bol ovplyvneny reformou vroku 2008 o priebeznom doéchodkovom
sporeni. Medzi podmienkami, ktoré sa zmenili, bola napriklad vyska sporenia, ktora sa
zvysila na 15 rokov a Il. pilier uz nebol povinny pre obyvatel'ov, ktori prvykrat vsthpili na
trh prace. Obc¢ania sa museli do 6 mesiacov rozhodntt’ o zaloZzeni u¢tu v druhom pilieri
alebo zachovanie len priebezného dochodkového sporenia. V roku 2008 prvykrat nastala
nezvyCajnd udalost’ s otvorenim II. piliera a obyvatelia mali moznost vstipit, ale aj
vystapit’ z druhého piliera. Na zdklade krizy a nedovery bankdm, v ktorych dochodkové
spravcovské spoloc¢nosti maji ulozené finan¢né prostriedky, sa viac ob¢anov rozhodlo
0 vystipenie ako o vstup. PriSlo kviacerym zmendm v investovani spravcovskej
spolo¢nosti. Dochodkova spravcovska spolocnost uz nesmela dalej investovat’ do
akychkol'vek fondov a cennych papierov. Na zéklade zmien bola povinnd uhradit’ mozné
straty z vlastnych zdrojov. Z dovodu nedostato¢nych finanénych prostriedkov na
vyplacanie dochodkov, hrozilo aj vyrazné obmedzenie DSS. NaStastie sa hrozba
nenaplnila a nebola nutnost’ obmedzovat’ dochodkové spravcovské spoloc¢nosti. 1l. pilier do
vel'kej miery spadé pod zdkonodarni moc 1 napriek sporeniu na osobnych tctoch. Preto II.

pilier je spojeny s rozhodnutiami vlady i ked’ rozhodnutia sa nemusia tykat” druhého piliera

[1].

Tabulka 2: Pocet sporitel'ov v DSS do 31. 12. 2019

Allianz - Slovenska d.s.s., a.s. 462 018 29,50%
AXA, d.s.s., a.s. 384 759 24,60%

DSS Postovej banky d.s.s. a.s. 115 244 7,40%
NN, d.s.s., a.s. 306 919 19,60%

VUB Generali, d.s.s., a.s. 295 212 18,90%
Spolu 1564 152 100%

Zdroj: vlastné spracovanie podla: https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-
dochodkovy-system/dochodkovy-system/ii-pilier-starobne-dochodkove-

sporenie/zhodnotenie-majetku/
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Obrazok 3: Fungovanie a poberanie starobného déchodku z II. piliera

POBERANIE STAROBNEHO DOCHODKU

Z 2.PILIERA

POBERAMIE DOZIVOTHNEHD DOCHODKL

STAROENY DOCHODOK

|

1. éasf

DOZIVOTNY
DOCHODOK

vyplaca
SOCLALNA
POISTOVNA

|

2. éast

DOZIVOTNY
DOCHODOK

vyplaca
ZIVOTNA
POISTOVNA

Zdroj: https://openiazoch.zoznam.sk/dochodkove-sporenie/vyplacanie-dochodku#labell

1.3.3 Dochodkové poistenie — I11. pilier

Treti pilier ma dobrovolné charakteristické Crty. Je doplnkovym déchodkovym
sporenim k prvym dvom pilierom. V zékone 650/2004° Z. z sa pojednava o doplnkovom
doéchodkovom sporeni. Zakon o doplnkovom sporeni sa zacal pouzivat’ v roku 1. 1. 2005.
III. pilier pontka aj iné alternativy ako len dochodkové sporenie, napriklad poskytuje aj
ucelové sporenie a zivotné poistenie. Najvacsi podiel tretieho piliera tvori dochodkové
sporenie. Tento pilier ponika mnoho spdsobov vyplacania dochodku, ato dozivotnou
rentou alebo len na urCitt dobu. Na zaciatku vyplacania dochodku si mdze sporitel’
poziadat’ aj o vyplatenie jednorazovej uréitej sumy. Ill. pilier mozno odpocitat’ z danového
zéakladu, atym uSetrit na odvode dani zo sporenia. Dany pilier sa snazi o investicie
penaznych prostriedkov s minimalnym rizikom, aby prava a prijmy poistencov neboli

ohrozené. O investovanie Vtretom pilieri sa stara doéchodkova spoloc¢nost, ide

® Zakon 650/2004 Z. z hovori o doplneni niektorych zdkonov a primarne sa zékon zaobera doplnkovym
dochodkovym sporenim.
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o investovanie do fondov®. Pri prvom a druhom pilieri hovorime o zakonom stanovenych
prispevkov do pilierov, ale pri tretom pilieri to nie je stanovené. Zavisi ¢isto na dohode
ucastnikov sporenia v tretom pilieri. Jedna z moznosti ako prispievat’ na dané sporenie je
stanovenie zmluvy medzi zamestnavatelom a doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.
Forma doplnkového dochodkového sporenia je podporovand zdkonmi v tvare danovych
ulav a sucasne je na zaklade zédkona o doplnkovom dochodkovom poisteni zabezpecena
ochrana pravomoci poistenych ob¢anov. V roku 2010 bola predmetom pojednavania
novela zakona, ktorej obsahom bolo v podstate likvidacia doplnkového déchodkového
sporenia. Na zaklade likvidacie bola vyvolana reakcia protestov, pretoze bez Ill. piliera by

bolo nemozné dosiahnut’ uroven déchodkov v Eurdpskych krajinach [1].

Tabul’ka 3: Vyhody a nevyhody III. piliera

VYHODY NEVYHODY

Prispevok od zamestnavatela Vysoké poplatky za spravu fondov
ZniZzenie zakladu dane Odmena za zhodnotenie

Uspory st predmetom dedenia Zdanenie zrazkovou dafiou
Zamestnanec neplati socidlne odvody Viazanost prostriedkov

Darovy vydavok

Vyhodnejsie ako zdvihnutie mzdy

Zdroj: https://lwww.prosight.sk/blog/jan-jochmann/ako-na-3.-pilier-zistite-jeho-vyhody-a-
nevyhody

6 Fondy do ktorych sa snazia investovat’ predstavuja — rastové fondy, vyvazené fondy, konzervativne fondy a
indexové fondy.
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Obrazok 4: Investovanie ucastnikov majetku v 111. pilieri

Rozdelenie majetku v lll. pilieri podla druhu
fondu

Zdroj: vlastné spracovanie podla: https://www.podnikajte.sk/osobne-financie/3-pilier-aky-
fond-vybrat

18


https://www.podnikajte.sk/osobne-financie/3-pilier-aky-fond-vybrat
https://www.podnikajte.sk/osobne-financie/3-pilier-aky-fond-vybrat

2. Ciele prace

Priméarny ciel mojej bakalarskej prace je skompletizovanie informacii ohl'adom
déchodkového systému a systému dochodkového poistenia v krajinach Europskej unie.
Tak isto chcem oboznamit® Citatel'a o vyvoji demografickych ukazovatel'ov a 0 reformach
dochodkového systému v Eurdpskych krajinach. Zaroven zdoraznim dolezitost’ a nutnost’
vyvoja na skuto¢nych pripadoch s hlavnym pristupom Kk reformam so sledovanim nielen na
finanéné hladisko, ale aj demografické pozadie danej Krajiny v kontexte c¢lenstva
v Eurdpskej unie. Takisto sa moja praca zameriava na demograficky vyvoj a vplyv na
penzijné systémy. Opisujem jednotlivé reformy a opatrenia na udrzatel'nost’ penzijného
systému pri roznych aktualnych trendoch.

Na spracovanie a dosiahnutie stanovenych cielov bolo potrebné nadobudnutie
informacii z odbornej literatiry, atym ziskanie potrebnych informacii o problematike.

Taktiez boli pouzité formy analyz a grafov na lepSiu formulaciu témy ako celku.
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3. Metodika prace a metédy skiimania

3.1 Zakladny vzorec na vypocet dochodku

Dochodok vypocitame na zéklade vynasobenia 3 ukazovatel'ov:

e POMB’,
e ODP®
e ADH®

Vzorec: SD1° = POMB x ODP x ADH

3.2 Zakladné ukazovatele na vypocet dochodku

3.2.1 Priemerny osobny mzdovy bod

Urcuje sa ako podiel stctu osobnych mzdovych bodov, ktoré su vypocitané za

jednotlivé kalendarne roky rozhodujuceho obdobia a obdobia dochodkového poistenia

v rozhodujicom obdobi. Ukazovatel' priemerny osobny mzdovy bod zaokrihl'ujeme na

Styri desatinné miesta nahor [9].

3.2.2 Osobny mzdovy bod

Vypocitame ho pre kazdy rok rozhodujuceho obdobia, ak vydelime osobny

vymeriavaci zaklad a vS§eobecny vymeriavaci zédklad v danom roku. Tento ukazovatel tieZ

zaokrihl'ujeme na Styri desatinné miesta na hor. Na uréenie osobného mzdového bodu za

posledny rok obdobia dochodkového poistenia po tvorbe naroku sa pouzije vSeobecny

vymeriavaci zaklad za kalendarny rok, ktory dva po sebe nasledujiice roky predchadza

kalendarnemu roku, za ktory sa zist'uje osobny mzdovy bod [9].

’ Priemerny osobny mzdovy bod.
® Obdobie dochodkového poistenia ziskané ku ditu vzniku naroku na starobny dochodok.

® Aktualna déchodkova hodnota, ktora sa kazdoroéne upravuje v zavislosti od medziroéného rastu priemerne;j

mzdy za treti Stvrtrok predchadzajiceho roka.
' Mesa¢né hodnota starobného déchodku.
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3.2.3 VSeobecny vymeriavaci zaklad

Predstavuje 12 nasobok priemernej mesa¢nej mzdy v hospodarstve Slovenskej

republiky.

3.2.4 Obdobie dochodkového poistenia

Tento ukazovatel’ predstavuje dobu podnikania alebo zamestnania, pocas ktorého
bolo platené dochodkové poistenie alebo nahradné, ato od Sestnasteho roku veku.
Dosiahnuty pocet dni poistenia sa prepocitava na pocet rokov. Obdobie dochodkového

poistenia sa neuvazuje vtedy, ak sa jedna o zamestnanca s nepravidelnym prijmom [9].

3.2.5 Aktualna dochodkova hodnota

Déchodkova aktualna hodnota v roku 2020 bola stanovena ako suc¢in v roku 2019
a hodnoty, ktora zodpoveda podielu priemernej mzdy v hospodarstve SR za 3. Stvrtrok
2019 a priemernej mzdy v hospodarstve SR za 3. $tvrtrok 2018 [10].

e ADH v roku 2019 predstavovalo 12,6657 eur
« V Slovenskej republike priemerna mzda za 3. Stvrtrok 2018 bola 992 eur

« priemerna mzda v hospodarstve SR za 3. §tvrtrok 2019 je 1 068 eur'

Vypocet ADH 2020:

priemerna mzda v ndrodnom hospadrstve 3.Q 2019

ADH = ADH
2020 2019X(priemerna’l mzda v narodnom hospodarstve 3.Q 2018

1068

ADHZOZO = 12,6657 X(E

)=13,6361

Na vypocet dochodkovej davky sa pouzije aktudlna dochodkova hodnota platna v
kalendarnom roku, v ktorom vznikol nérok na jej vyplatu. Ak teda nérok na dochodkovi

davku vznikne v roku 2020, pouzije sa dochodkova hodnota 13,6361 eur [10].

" Podrobnejsie informacie v [10].
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4. Vysledky prace

Jednotlivé faktory vplyvaju na dochodkovy systém ako neoddelitelnd zlozka
socialneho zabezpecenia. Medzi socidlne zabezpecenie patri aj posobenie demografickych
vyvojov v eurdpskych krajinach, ktoré sa teraz povazuji za nevyhovujtce. V jednotlivych
krajinach Eurdpskej unie mozno sledovat’ urCité opatrenia k zlepSeniu nepriaznivého
dopadu na déchodkové systémy, ale napriek usiliu krajin nie je 'ahké v kratkom ¢asovom
horizonte jednotlivé demografické ukazovatele rovno menit alebo zabezpecit' ich lepsi
vyvoj. Z tohto hl'adiska vyplyva, ze dochodkové systémy je nutné reformovat’ s dérazom
na demograficky trend, pretoze ak by sme dany trend urcili na dlhodobejSie hl'adisko,
mohlo by sa stat’ neefektivne az nefunkéné. Vo vSetkych krajinach sa snazia o zlepSenie
dochodkového systému, ale na zdklade neustdlej zmeny faktorov, ktoré vplyvaju na

systém, je potrebné ustavi¢né zabezpecovanie ich stability [5].

4.1 Analyza demografickej krizy v Slovenskej republike v suc¢asnosti

Slovenska republika sa zacina potykat s demografickou krizou. Na zaklade
informacii a prognéz st demografické ukazovatele nepriaznivé. Analyza ukazuje, ze ak
Slovenska republika nespravi napravné opatrenia, nepriaznivy vplyv demografickych
ukazovatelov zvysi dlh do roku 2050. Progn6za o zvySeniu dlhu vo verejnej sprave
predstavuje az 12,8 %, verejny dlh a HDP dosiahnu uroven 163,8 %. |. pilier bez
akychkol'vek zmien a nastaveni vyprodukuje do roku 2050 schodok cca 500 miliard eur.
Ak by nastalo rozhodnutie o zruseni II. piliera, deficit by bol 0 166 miliard eur vyssi. Na
zéklade vyskumného demografického centra v obdobi 2007 — 2025 sa zvysi priemerny vek
04,6 rokov. S velkou pravdepodobnostou index starnutia presiahne hranicu pred rokom
2025. Tento ukazovatel nam vravi, Ze prvykrat Vv histérii bude vécSie Cislo obcanov
Vv poproduktivnom veku. Predpokladd sa, Ze Slovenskd republika bude mat jedno
Z najintenzivnejSich popula¢nych starnuti v celej Eurdpskej unii. V dne$nych dioch
pripadaji na jedného obc¢ana vo veku nad 65 rokov dvaja ob¢ania vo veku do 17 rokov. V
roku 2050 bude tento pomer opacny — na jedného obcana do 17 rokov pripadnu skoro
dvaja obCana nad 65 rokov. Tieto udalosti budii mat’ vazny dopad na socidlny systém.
Prave preto st zmeny v 1. pilieri nevyhnutné. Na zaklade analyz hrozi, ze dochodcom bude

znizena hodnota dochodku, zvysenie odvodov a zvySeny vek odchodu do dochodku, ktory
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bude predstavovat’ hranicu 65 rokov. Na zaklade progn6z musi Slovenska republika prijat’

zmeny a eliminovat’ hrozby spojené s dochodkovym systémom [11].

4.2 Demografické faktory v dochodkovom systéme

Hlavné zmeny v demografickom vyvoji v krajinach Eurdpskej unie vyvolava
hlavne hospodarsky, lekarsky a Socialny pokrok. Tieto ukazovatele maja zasadny vplyv na
dochodkovy systém a jeho reformy, ale aj tak najvacsi vplyv na dochodkovy systém ma
vekova Struktira. Zakladnou zmenou ddéchodkovej politiky v Eurdpskej unii je vekova
Struktira. Starnutie predstavuje zmenu viacerych demografickych faktorov. Tri zakladné
ukazovatele sa zaoberaju starnutim obyvatel'stva. Jeden z troch ukazovatelov sa zobera
starnutim obyvatel'stva. Druhy ukazovatel predstavuje lekarske pokroky a zvySujucu sa
hranicu Zivota. Posledny ukazovatel' dba na stupen starnutia merany ako pomer poctu

ob&anov v dochodkovom veku'? s porovnanim l'udi v produktivnom veku*® [6].

4.2.1 Ukazovatel — stredna dizZka Zivota

Stredn4 dizka Zivota sa zaobera narastom trendu dizky Zivota, ktord ma rastovi
tendenciu a predpoklada sa o neustdlom zviSovani. Predpokladand priemerna dizka
zivota v obdobi 2010 az 2015 je pri muzoch 77,2 rokov a 82,7 pri Zenach. Ocakavana
dizka zivota je definovana ako podet rokov, ktoré ob&an preZije na zaklade nezmenenych
Umrtnostnych predpokladov. Dizka Zivota méa najvyznamnej$i vplyv financovania
dochodkového zabezpedenia. Predstavuje dizku rokov stravenych v dochodkovom veku
a teda aj poberanim dochodku. V Slovenskej republike je oéakavana dizka Zivota pre Zzeny
v dochodkovom veku od 65 rokov priemerne 21,9 rokov, ale napriklad vo Francuzku
priemerna dizka Zivota Zien vo veku 65 rokov, predstavuje az 28,3 rokov. U muZov sa do
roku 2060-2065 sa priemerna dizka Zivota zmeni az na 25,8 rokov. Na zaklade analyz
a predpokladov mozu krajiny planovat zvySenie dochodkového veku. Dévody lepsej
strednej dizky Zivota su : kvalitnejsi Zivotny $tandard a lepsie poskytovanie zdravotnickych

sluzieb [5].

2 Dochodkovy vek poistenec dovisi v kalendarnom mesiaci v defi, ktory sa &islom zhoduje s diiom jeho
narodenia.
B Produktivny vek je vek, v ktorom je véc¢Sina obyvatel'ov aktivna a pracuje.
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Obrazok 5: Stredna dizka Zivota v roznych krajinach
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Zdroj: https://sk.wikipedia.org/wiki/Stredn%C3%A1_d%C4%BA%C5%BEka_%C5%BEivota

4.2.2 Ukazovatel’ — Plodnost’

Jeden z hlavnych ovplyviiujucich ukazovatel'ov dochodkového systému predstavuje
plodnost. Hlavny pojem plodnosti predstavuje priemerny pocet Zivonarodenych deti
pripadajicich na jednu Zenu tej istej generacie za predpokladu nulovej umrtnosti zien
pocas reprodukéného obdobia. Miera celkovej plodnosti v Eurdpskych krajinach je nizsia
ako 2,1 — mnozstvo deti, ktoré potrebujeme na udrZanie populacie. Analyzy zistili, Ze
v roku 2013 miera plodnosti v Europskych krajinach bola na trovni 1,68, ¢o predstavuje
hodnotu pod troviou, ktora dohliada na rovnaky pocet ob¢anov. Dany trend znizovania
poctu deti nastupil v 60. rokoch. Hlavnymi aspektmi znizovania poctu deti bola naro¢nost’
financovania, tazSie uplatnenie na trhu prace a financne naroc¢nejSie nadobudnutia bytu.
Dalsi aspekt, ktory moze sposobovat’ tento trend je spolo¢enské vnimanie partnerskych

a reprodukénych stanovisk. Predpoklada sa, ze porodnost’ bude mat’ rastovl tendenciu,
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ktord nedosiahne uroven 2, ale hodnoty sa budu pohybovat’ okolo 1,6 az 1,8 dietata na 1
zenu. V roku 2060 sa predpoklada, ze tiroven sa zvysi na 1,9 dietata na 1 Zenu. Jednotlivé
urovne maju negativny vplyv na dochodkové poistenie. Prave v aktualnom systéme by
mohol nastat’” problém z dlhodobého hladiska, ked’ze pocet obyvatelov v produktivnom
veku by bol vyrazne niz§i, ako pocet obyvatel'ov v dochodkovom veku, ¢o sa do roku 2050
odhaduje, ze by mohla nastat’ tato situacia. Tym padom by nevedeli pokryt naklady

potrebné na vyplacanie déchodkov [5].

4.3 Europske reformy dochodkového systému

Aktuélny systém financovania dochodkov nesie so sebou par hlavnych problémov.
Jeden zproblémov st investované financie do transformacie dochodkov namiesto
investicii a rozvoja ekonomiky Statov. Investované peniaze do dochodkov pre penzistov
skoncia aj tak v najvacsej miere pouzité na spotrebu. Za najvaésiu reformu dochodkového
systému, ktora je UspeSnd, sa povazuje privatizdcia. O privatizacii rozmyslalo vela
Europskych krajin, ktoré mali vel’ky deficit, ktory zatazoval Statny rozpocet jednotlivych
krajin. Za jednu z najlepsich reforiem v danom &ase sa povazovalo v krajine Cile.
NajvyznamnejSia reforma predstavuje prechod k trojpilierovému, resp. multipilierovému
systému, ktora tvori reformnu stratégiu Svetovej banky. Svetova banka pri zostaveni

stratégie sleduje $tyri hlavné ciele':

e kratkodobé financovanie a dlhodoba uskutocnitel'nost’,
e politicke riziko,
e Ucinok na hospodarsky rast a dostupnost’ systému,

e primerané prijimanej stratégie [1].

V zapadnych krajindch Europy boli zaradené povinné kapitalizacné piliere popri
priebeznych systémoch. Reformy dochodkového systému sa moéze robit’ rdéznymi
alternativami. Jednou z alternativ je radikalnejSie rozhodnutie, ktoré odstranuje priebezny
systém a nahradza ho akumulacnym pilierom. Tento spdsob je nevyhodny pre dochodcov
aludi v preddéchodkovom veku z dévodu nedostatku akumulacie'®. Obyvatelia, ktorych
zasiahne dany radikélny krok, sa musia spoliehat’ na socialne prispevky statu. Dochodkové

reformy v Eur6pskej tnii st velmi naro¢né a zlozité procesy s mnohymi ukazovatel'mi,

' Podrobnejsie informacie v [1].
' Predstavuje zvySovanie kapitalu, [1]..
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ktoré vplyvaju na suvislosti. Reformy potrebuji vyborné stanovenie pomeru medzi
verejnym a sutkromnym sektorom dobry odhad rentability z dochodkovych aktiv. Spravne
vykonana reforma dochodkového systému znamend investicny pozitivny impulz, ktory
svojim vyznamom prevysi objem zahrani¢nych investicii'’. Kazda krajina si stanovi SVOj

dochodkovy systém, ktory jej pride najvhodnejsi podl'a analyz [1].

Dochodkovy systém a jeho udrzatenost je velmi naro¢ny proces ato hlavne
z dlhodobého hl'adiska. V danej dobe moze byt aktualne financovanie postacujice, ale na
zaklade rozvoja aobmien demografickych aekonomickych smeroch v jednotlivych
krajindch sa po urCitej dobe modze stat’ neefektivny a zatazujuci pre Statne financie.
ZlepSovanie financovania dochodkového zabezpecenia v mnohych krajinach vymysleli na
zaklade zvysenia dani a prispevkov. Dané opatrenia obsahuju vyssie efektivne zdanenie
aktudlneho doéchodkového prijmu, vysSie prispevky na dbéchodkové poistenie a nizsie
danové odpocty dochodkovych aktiv. Dosledok zvySenia dani m6zu ovplyvnit’ a znizit
mieru Uspor v dobrovolnych schémach. V roku 2014 v krajine frska sa docasne odvody
zvysili a danové ulavy na prispevky na stkromné dochodky sa znizili hlavne pre osoby
s vy$§im prijmom. Naopak vo Svédsku sa dafiové odpoéty na sakromné dochodky v roku
2016 tplne zrusili. Nasledujuca alternativa zachovania finan¢nej udrzatelnosti predstavuje
zvacsenie vekovej hranice odchodu do dochodku. V krajinach Slovinska a Luxemburska
mozno pozorovat najmensiu vekovu hranicu odchodu do dochodku. Tato hranica
predstavuje 60 rokov. V jednotlivych krajinach Europskej unie mozeme pozorovat
dochodkovu hranicu nad 65 rokov. V Belgicku do roku 2030 zastavili rast dochodkového
veku, ktory je 67 rokov. Trend zvySovania dochodkového veku mozno oznalit ako
vSeobecny trend v reformach déchodkového systému. Vela eurdpskych krajin obmedzilo
pred¢asné odchody do dochodku. V Raktsku sa zmenilo pozadované obdobie opravneného
odchodu na predéasny dochodok z 38 na 40 rokov. V roku 2014 zvysili minimalny vek
predcasného odchodu do dochodku z 60 na 62 rokov. Vo Finsku a v Holandsku uvazuju
nad aplnym zruSenim predcasného dochodku. Vela krajin sa snazi odradit’ obcanov od
pred¢asného dochodku. Okrem vekovej hranice alebo poc¢tu potrebnych rokov prispievania
sa upravuje aj vyska prijmu vyplacania dochodku pri predéasnom déchodku. Jednou
Z najvacsich usili krajin je zvySenie pracovného Zivota, bud’ vo forme zvySovania prijmu

po dosiahnuti dochodkovom veku, alebo moznost’ kombinovat’ dochodky a pracu [1].

' Obozretné investovanie maji svoje korene v anglo — saskom pravnom systéme a st zakladom spravy
a riadenia trustov.
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V Spanielsku je mozné uplatiiovat’ vyhodu prace a poberania davok v istom &ase a Vo
Svédsku boli posilnené finanéné stimuly nad 65 rokov. Dalsou moZnostou na zlep3enie
finan¢nej udrzatelnosti je napriklad zefektivnenie administracie dochodkovych systémov.
Zlepsenie predstavuje zautomatizovanie, a tym padom znizenie nakladov, ale tento typ nie

je dostato¢ny na zlepsenie [1].

Obrazok 6: Stupnica potrebnych reforiem dochodkového systému

Index udrzatelnosti dochodkov (PSI)

astrata |
Svectsko |
Novy z&tand |

Holandsko y 3

Dansko

Sajdarsko |
USA
Lotyssko
Spojeng kralovstvo
Estonsko
Kanada
Finsko
Rusk federacia
Gile
Hongkong
Luxembursko
Litva
Singapur
Mexiko
Ceska republika
Pokko
frsko
Rumunsko
Nemecko
Malajzia
Rakizsko
Chorvatsko
Juzna Korea
Bulharsko
Belgicka
Madarsko

Turecko i

Portugaisko | o
Slovensko |J i

i

Indonéza |

Tatan § !
Francizsko |
Tk
frarie . [ |
—_y—
suhoafricka rep. |
Grecko |
e
e
stovincko |
rds I
porci
erziia [
"
0 2 4 6 8

Zdroj: https://www.allianzsp.sk/tmp/image_cache/link/0000461529/Dochodkove%20systemy.pdf4.
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4. 3. 1 Najlepsia reforma vo svojich ¢asoch mimo EU — Cile

Za vel'mi dobru a uspesnu implementaciu tohto pristupu sa svojho Casu povazuje
krajina Cile. Je ukazkou uplného zvladnutia problematiky a prechodu vedenia na
kapitalizovany systém. V 70. a 80. rokoch minulého storo¢ia zvladli komplexnu
privatizaciu dochodkového zabezpecenia, ato kvoli jednotlivym doévodom. Jeden
z dovodov bola reforma modelov ekonomickej vedy aplikovanych Vv rozvojovych
krajinach. Druhy sledovany dovod bola aktualnost’ problémov, ktoré dana reforma
sledovala v danom ¢ase, Avsak reforma v Cile bola tplne in4 ako v ostatnych krajinach —
bolo nevyhnutné k fungovaniu nového privatneho dochodkového systému urobit’
jednotlivé opatrenia. ObSirna reforma teda obsahovala privatizaciu kapitalovych trhov,
taktiez bankovy systém, ktory bol vtedy pod kontrolou vlady. Vlada z celkového
uverového objemu mala 50% pod vlastnou kontrolou. Oslobodenie bankového
a kapitalového trhu uvolnil pohyb Grokovych mier'®, ktoré dovtedy mali pevnu urokova
sadzbu. Tento krok umoznil analyzu, adekvatne meranie vynosnosti a vytvorenie
dostatoéného mnozstva finanénych inStrumentov nevyhnutnych na diverzifikaciu®®
portf(’)liazo. Podkapitalizovany systém funguje na zaklade danych schém, ktoré zatazuju
dlhodoby vyvoj. Zakladna tuloha je vztah medzi sumou davok a prispevkov do
podkapitalizovaného systému. Dosah demografickych zmien zapri¢inil komplikacie pri
vyplacani dochodkov. Na zdklade informdacii bolo nutné zmenit’ samostatni podstatu
dochodkového systému na kapitalizovany systém. Cilsky zakonodarcovia neverili bankam
o0 spravovani dochodkovych tuctoch v Géelovych fondoch. Na spravovanie penaznych
prostriedkov v dochodkovom systéme vytvorili osobitné institicie. Jednotlivé institucie
boli vytvorené sikromnymi investormi, ktori vystupovali ako sprostredkovatelia fondov.
V novom systéme sme mohli vidiet’ mieru navratnosti investicii, ktora zavisela od vysky
davok. Aktuarske matematické vypoéty odhadli dany vek odchodu do doéchodku pre
muzov hranicu 65 rokov apre zeny 60 rokov. Na zaklade aktuarskych analyz by bol
adekvatny systém, ktory by mal priemerne navratnost’ 4 % per annum?’. Konkurencia
zabezpecila moznost’ menit’ fondy, ¢o bola silnd motivacia pre ustalenie cien a vysSie

miery navratnosti. Pracovnici museli Setrit’ 10 % z ich zdaniteI'nej mzdy na svoj dochodok

'® Taktie? nazyvani ako urokova sadzba, ktord uruje vysku troku splacanti dlznikom veritelovi ako
odmenu za poskytnutie financnych prostriedkov.
19 r : [ v 1 ..
Je metdda riadenia investicného rizika.
Su zostavy akcii a inych cennych papierov v majetku jedného investora.
' p. a. trokovou sadzbou Gverov a vkladov a definuje konkrétnu irokovu sadzbu ako ro¢nti urokovu sadzbu.
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Aby sa predislo jednotlivym rizikdm, boli stanovené urcité hranice pri investiciach. Na

zaciatku boli preferované uverové instrumenty, hlavne verejny tver, z tychto dévodov [1]:

e investicie do cennych papierov — kryté Statom,
e kapitalové trhy nemali prili§ vel'a moZnosti — ticto moznosti davali viac priestoru na
mozny rozvoj,

e vyrovnanie cash flowu? s problémov vlady [1].

Vplyvom rozvojov kapitalovych fondov sa musela ur¢it’ komisia, ktora bude urcovat’
rizika. V komisnej obsadenosti sa nachadzali predstavitelia, ktori rozhodovali o situacii.
Boli tam traja predstavitelia: pre burzu, pre banky a pre dochodkové systémy. Zakladnou
castou bola klasifikicia rizika financnych néstrojov adekvatnych na investovanie pre
dochodkové fondy. Komisia v stcasnych dobach dozerd na klasifikacie praktizované
sukromnym sektorom. K ziskani dovery bola vytvorena pre pracujicich nezavisla
organizacia, ktora sleduje ahodnoti investicné moznosti. Najvicsou vyhodou
privatizovaného dochodkového systému v Cile bola vybornd vynosnost pefiaznych
prostriedkov pre ucastnikov tohto novodobého systému. S porovnanim nového systému
a star¢ho systému su priemerné dochodkové prijmy vyplacané novym systémom vyssie.
Dobré spracovanie nenechalo na seba dlho ¢akat’ a do nového déchodkového systému sa
pripajali neustdle novi anovi pracujuci obyvatelia. Pre zniZenie rizika dochodkového
systému sa presunula vicSia Cast’ rizika na pracujucich. Medzi zaklady, ktoré tvoria
dochodkové systémy, patri akumulacia fondov s danou vyskou davok alebo prispevkov,
ktoré st zavislé od navratnosti fondov na individualnych Gétoch. Zakladné ukazovatele, na
ktorych pracuje systém, si makroekonomicka stabilita a ekonomicky rast®, ktoré sluZia na
stabilitu zékladov systému. Jednou z hlavnych opatreni ekonomického rastu predstavuje
taktiez zabezpeCenie pracovnych prileZitosti. Tieto pracovné prileZitosti zabezpecia
aulah¢ia odvadzanie davok do systému. Statne prispevky do systému budu stabilizované
na minimalnej arovni. Tieto opatrenia su potrebné na to, aby systém bol schopny fungovat’
pocas dalsich rokov a dostat obcanov, ktori prispievaji az do dochodku. Iked dana
reforma v Cile vo svojom &ase bola jednou z najlepsich, v dnesnej dobe potrebuju

déchodkovu reformu ako vacsina Statov [1].

2 Predstavuje pefiazni tok moZe byt vydaj alebo prijem pefaznych prostriedkov. Pefiazny tok alebo Cash

flow za urciti ¢asova dobu predstavuje rozdiel medzi vydajom a prijmami za to obdobie. V podnikatel'skej
praxi je dany ukazovatel’ vel'mi potrebny na uréenie zisku alebo straty [16].

2 Ekonomicky rast si také zmeny v hospodarstve, ktoré sa prejavuju prirastkom tokovych
makroekonomickych veli¢in v ¢ase [15].

29



4. 3. 2 Reformy dochodkového systému v Rakusku

Rakusko je ¢lenom Europskej unie uz od roku 1995. Napriek tomu, ze Rakusko
a Slovensko patria do Europskej tnie, maji rozdielne dochodkové zabezpeCenia vo
viacerych ohladoch. Napriek rovnakému trojpilierovému systému, druhy a treti pilier
dochodkového zabezpecenia funguje iba na dobrovolnej schéme. V prvom pilieri
v Rakuskom S§tatnom dochodkovom systéme sa nachadza 35,47 % obyvatel'stva. Penzijny
narocny systém je pokryty 80 % z aktivnych pracujiucich l'udi a minoritnych 20 %
predstavuju uhradu z danovych prijmov. Prvy — priebezne financovany pilier, upravuje
predpisy na prispevky jednotlivych o0s6b napr. zamestnanci, rolnici, polnohospodari,

Zivnostnici a dobrovol'ne poistené osoby. Vecné tvorenie dochodkovych davok [12]:

e starobny dochodok,
e vdovské a vdovecké dochodky,

e invalidné d6chodky24.

Starobny dochodok mozu Cerpat’ v Rakusku muzi po dosiahnuti veku 65 rokov zivota
a Zeny po doviSeni 60 rokov Zivota, ale podmienka na poberanie starobného ddchodku
obsahuje poistenie minimalne na 15 rokov. Posledné Sanca na poberanie davok, ktord je
v zakone predstavuje hranicu 62 rokov zivota, ale pod podmienkou, ak bol ob¢an Raktiska
platitelom do dochodkového systému 37,5 roka priebehu pracovného zivota. Druhy pilier
je dobrovolny pilier, ktory reprezentuje systém zamestnaneckych fondov, ktoré riadia
privatne spolo¢nosti. Fungovanie druhého piliera zastupuji spravcovské spolocnosti, ktoré

je mozné rozdelit’ na dva druhy [12]:

e vnutorné déchodkové spolocnosti®®, ktoré sa predovietkym starajii o pefiazné
prostriedky svojich zamestnancov,
e dochodkové spolocnosti, ktoré spravuji dochodkové fondy hlavne pre

pracovnikov Statnej sluzby.

Z druhého piliera sa vyplacaju rozne typy dochodkov, ktoré boli uzatvorené

v zmluve ako invalidny dochodok, vdovecky dochodok a starobny déchodok. V druhom

2 Podrobnejsie informacie v [12].

% S0 velké spolocnosti, ktoré poskytuju sluzby v tvare starostlivosti o pefiazné prostriedky pre vlastnych
zamestnancov. V dneSnej dobe v Rakuskej republike funguje 11 spolo¢nosti ako napriklad: BAV
Pensionskassen, IBM Pensionskasse [12].
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pilieri sa nachddzaju dva druhy fondov. Dévkovo — orientovany fond a prispevkovy fond,
kde dochadza k dohode medzi zamestnavatel'om a zameStnancom vo vyske prispievanej
¢iastky do vybranej dochodkovej spolo¢nosti. Déchodkova spolo¢nost’ ur¢i a urobi odhad
moznej vysky dochodku, ktord by mal zamestnavatel’ vyplacat’ vtedy, ked’ zamestnanec
dovisi dochodkovy vek. VySka prispevkov zavisla od vyvojov finanénych trhov s
stanovené percentudlne alebo pevnou sumou. Prispevky predstavuji odpocitate'nt polozku
na ucely dane z prijmu v maximalnej hodnote 10,25 % zo mzdy zamestnanca. V moznosti
kapitdlového poistenia, kde patri i sporenie skrz druhého piliera, je vySka dane 11 %
poistného z kapitalového vynosu, ak doba sporenia je kratSia ako 10 rokov. Hlavnou
vyhodou daného fondu je nepodlichanie dani prispevkov nadobudnutych v investi¢nom
fonde. Vo vykonnostnom fonde st podmienky vyplacania déchodku stanovené medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom po doviSeni dochodkového veku. Na zaklade analyz
dochodkového sporenia ur¢ia vysku prispevkov, ktora bude musiet’ byt kazdy mesiac
odvadzana. Jednou z vyhod tohto fondu je pohyblivost’ trhov a rozne rizika ovplyvnenia
dochodku, ktoré nezasahuji do garantovanej vysky dochodku. Rakusky zdkon upravil
spOsob poberania dochodkového zabezpecenia pre firmy, ktoré podporuju svojich
zamestnancov. Minimalna poziadavka na splnenie apoberanie ddéchodkového
zabezpecenia je uzatvorenie dochodkovej zmluvy s jednym zamestnancom. Kazdy aktivny
obcan si moze vybrat na zaklade svoji preferencii dany investicny fond, ¢i uz
konzervativny, vyvazeny alebo rastovy. Kontrolbank?® ma za ulohu Styrikrat do roka
kontrolovat’ jednotlivé fondy ainformovat’ verejnost o vysledkoch ich vynosnosti.
Vykonnost’ od roku 1991 do roku 2011 mala hodnotu 5,52 % a preukazatel'ne dochodkové
fondy zhodnotili za dvadsat’ rokov finanéné prostriedky svojich klientov priemerne
0 115,85 %. Treti pilier dochodkového zabezpecenia bol vytvoreny v roku 2002 a ma
formu doplnkového déchodkového pripoistenia. Treti pilier mé charakter individualneho
sporenia na dochodok. Medzi najlepSie dve formy poistenia a sporenia patria: Zivotné
poistenie a privatne investi¢né sporenie so $tatnou prémiou. Privatne investi¢né sporenie so
Statnou prémiou zaznamenalo az 1,5 milidna uzatvorenych zmlav. Na splnenie zmluvy
v dochodkovom pilieri sa tieto podmienky: sporitel’ nesmie poberat’ starobny déchodok,
minimalny vklad na dobu 10 rokov bez moznosti manipulacie finan¢nych prostriedkov.
Investi¢né sporenie so Statnou prémiou podporuje isamotny Stat na prilakanie poctu

sporitelov, v urcitej vyske prispevku. Prispevok Statu ovplyviiuje trhovéa sadzba od 8,5

%6 Osterreichische Kontrollbank.
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%do 13,5 %, ktora sa tvori z variabilnej zlozky a fixnej zlozky, ktord sa nemeni. Fixna
zlozka je urCena na 5,5 %, ostatna zlozka Statnej prémie sa pohybuje v intervale od 3 do
5%. Od vzniku tretieho piliera v roku 2002 najvys$siu prémiu mohli ziskat’ u€astnici tohto
sporenia v roku 2007, a to vo vyske 205,64 €. Naopak najniz$iu Statnu prémiu mohli ziskat’
sporitelia dva roky po zalozeni, a to vo vyske 171,09 €. Individualna forma déchodkového

sporenia pre investi¢né sporenie so §tatnou prémiou sa vyznacuje takymito znakmi [12]:

e udelenie Statnej prémie,
e investicia do r6znych fondov,
e zaruka vyplacania kapitélu,

e prijmy z tretieho piliera nepodlichaju dani z prijmov?’.

Urychlena reakcia vlady upravenia zékona o investicidch do akcii znehodnotila finan¢né
prostriedky. Povinnostou do roku 2009 bolo investovat aspon 40 % pefaznych
prostriedkov privatneho piliera do akcii. S upravami zakona 0 déchodkovych fondoch?® sa
podiel akcii obsiahnutych fondoch znizil od zavislosti veku. V Rakutsku sa nachadza 5
investiénych spolognosti, ale aj 22 Zivotnych poistovni®®. Treti pilier v roku 2010 na
zaklade svojich produktov zistil, Ze zapojenych sporitel'ov je az 1,54 milidna. V tom istom
roku v druhom pilieri bolo 0 824 351 0s6b menej. Treti pilier zvyhodiiuje poskytovanie
finan¢nych prispevkov od vlady, tym chce zabezpecit' si primarne lepSie dochodky.
MoézZeme konStatovat’ o dochodkovom systéme v Rakusku, Ze systém je tvoreny modularne

a naroky na financné zabezpecenie st kryté do vysky 80 % [12].

4.3.3 Reformy déchodkového systému vo Svédsku

Svédsko je krajinou s dlhym pdsobenim v Eurépskej tnii. Do Eurdpskej tnie
Svédske kralovstvo vstipilo v roku 1995. Je jednou z 3 skandinavskych krajin, ktoré s
ekonomicky velmi vyspelé, preto blizSia analyza dochodkového systému bude eSte
zaujimavejSia. Dochodkova reforma sa tvorila 10 rokov a zacala sa pouzivat’ v roku 2002.
Tato reformu, ktora zaviedlo Svédske kralovstvo, prebrali aj iné krajiny ako Taliansko,

Pol'sko a Lotyssko. Svédsky dochodkovy systém v Severnej Eurdpe sa povazuje za

?” Podrobnejsie informacie v [12].

8 Novela zakona o penzijnych fondoch (281. Bundesgesetz vom 17. Mai 1990 iiber die Errichtung,
Verwaltung und Beaufsichtigung von Pensionskassen, BGBI. 1 Nr. 112/2009, dalej len
»Pensionskassengesetz* — PKG).

° 0d roku 2004 sa zvysil pocet zdujemcov o Zivotné poistenie, a to o 7 ndsobok.
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unikatny. Ciastka socidlneho prispevku sa plati do individulnych investiénych G&tov
a nasledne sa déchodok tvori v nezavislych spravcovskych spolo¢nostiach, ktoré sa starajii
0 spravu aktiv. Vo Svédsku s povinné zamestnanecké dochodkové systémy, ktoré sluzia
pre pracujucich zamestnancov v jednotlivych odvetviach, ktoré s obsahom Statnej dohody
0 kolektivnom vyjednavani. Firmy tzv. zamestnavatelia, ktori nie s viazani kolektivnou
dohodou, moézu poskytovat’ osobné plany. Dochodkové prostredie vo Svédsku je
doplnkovym sporenim v individualnom dobrovol'nom sporeni. Ddchodkovy systém v tejto
krajine je zaloZeny z troch Casti respektive zo Styroch. Jednou zo zakladnych zloziek
systému je prijem tvoreny z dochodku, ktory vyprodukuju jednotlivé prispevky v aktivnom
veku. Dochodky su financované priebezne a zavisia od odvadzania prispevkov. Stanovena
miera prispevku je 16 % z hrubého prijmu, ¢o sa oznacuje v nominalnych u¢toch. Mensia
pozornost’ sa venuje 1 prémiovému dochodku, ktory je sucastou povinného déchodkového
systému vo Svédsku. Stara sa a spravuje ho dochodkovy statny trad. Ucastnici odvadzaji
2,5 % z prijmu. Penazné prostriedky st ukladané na osobnych investicnych tGctoch, ktoré
sa mézu individualne vyberat. Obc¢ania v produktivnom veku si mézu vybrat’ z piatich
fondov a priblizne z 700 podielovych fondov, do ktorych budu ich financie investované.
Vlada Svédskeho kralovstva vytvorila investiény fond pre ob&anov, ktori nemaji
sktisenosti a nechcu robit’ investicné rozhodnutia. Petlazné prostriedky, ktoré prispievaju
ucastnici, automaticky mieria do investicného fondu Premium Saving found, ktory
spravuje narodny fond. Ak sa ucastnik rozhodne svojvol'ne zmenit’ fond, moze tak urobit’
bezplatne a zvolit' si iny fond. Za fungovanie dochodkového systému sa stard Grad
dochodkového poistenia. Vytvara zdsoby prispevkov, ktoré nasledne investuje do
najlepSich moznych alternativ. Vlada vytvorila zarucenti davku pre obcanov, ktorych
prijem je niz§i alebo ziadny. Hlavnou podmienkou poberania zarufenej davky pre
ob¢anov je bydlisko vo Svédsku v dizke 40 rokov. Davky su financované zo §tatneho
rozpoétu. Svédsky systém patri pre svoju schému k najlepsie hodnotenym systémom sveta.
Svédsky systém je vyborny na zéklade dobrého rozdelenia pomeru v jednotlivych

pilieroch. Svédsko na thradu déchodkov vynaklada 8,2 % HDP® [13].

30 Hruby domaci produkt predstavuje hodnotu vSetkych findlnych statkov a sluzieb poskytovanych na
uréitom Gzemi.
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5 Zaver

Eurdpska unia sa snazi dlhodobo zjednotit dochodkové systémy v celej Unii.
Napomaha stanovit’ priemer déchodkového odchodu do déchodku so spojenim mnozstvom
reforiem. Zoskupenie dochodkového systému moze zabezpecit' lepsi Standard pre l'udi
v dochodkovom veku ako aj lepSiu kvalitu audrzatelnost’ dochodkového systému. Aj
demografické ukazovatele st znakom, preco reformy su potrebné a musia byt neustale
potrebné. Hlavnym znakom reformy st demografické ukazovatele a to napriklad dizka
zivota, ktora sa od lekarskych a socialnych metod stale zvySuje. Populéacia na zaklade
lepSich zdravotnickych okolnosti sa doziva vys$Sieho veku, na zdklade tohto ukazovatel’a sa
rieSi otdzka odkial budi financované¢ doéchodky, ak bude pokracovat’ aktualny trend
plodnosti. ked’ze dochodky su platené z odvodov od aktivne pracujicich I'udi. Tato téma je
neustale preberana a je to jeden z dovodov preco sa musia robit’ reformy déchodkovych
systémov.

Moja hlavna priorita tejto zavereénej prace bolo oboznamenie Citatela
0 dochodkovych systémoch aich reformach Vv jednotlivych krajinach ako napriklad
Rakusko, Svédsko a Cile s dérazom na nepriaznivy vplyv demografického vyvoja.

V poslednej Casti sme rozobrali bliziacu sa demograficka krizu a jej ukazovatele.
Preto praca obsahuje najméd zdoraznenie neustilej potreby reforiem dochodkovych
systémov pre zabezpecenie 'udi v dochodkovom veku.

Pri analyze dochodkového zabezpecenia v krajinach EU sme sa zamerali najmi na
Rakusko a Svédsko, pretoze tieto $taty maju systém doéchodkového poistenia na vysokej
urovni.
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