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Viano¢ny prispevok za rok 2011 po novom

Tak ako je v poslednych rokoch zvykom, aj tento rok vyplati Socidlna poist'oviia

vel’kej skupine dochodcov tzv. viano¢ny prispevok, ktory je Statnou sociialnou davkou.
Suma a teda aj vypocet viano¢ného prispevku sa oproti minulym rokom meni a stava sa
tak adresnej$im. Kto ma na viano¢ny prispevok narok avakej vyske, 0 tom sa uZ
docitate v nasledujucich riadkoch.
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S prichodom viano¢ného obdobia vznika Socidlnej poistovni (ale aj inym platitelom
dochodkov zo systému socialneho poistenia Slovenskej republiky) povinnost vyplatit
niektorym poberatel'om dochodkov viano¢ny prispevok za rok 2011. Hovori o tom zakon
¢.592/2006 Z. z. 0 poskytovani viano¢ného prispevku niektorym poberatelom doéchodku
Vv zneni neskorsich predpisov.

Komu vznikne narok na vyplatenie viano¢ného prispevku za rok 2011?

Na viano¢ny prispevok ma narok pri splneni zdkonnych podmienok niekol’ko kategorii
dochodcov. Socidlna poistoviia vyplati vianocny prispevok za kalendarny rok 2011
poberatel'ovi starobného dochodku, predéasného starobného dochodku, invalidného
dochodku, vdovského dochodku, vdoveckého dochodku, sirotského dochodku a socialneho
dochodku, ktory sa vyplaca podla zakona ¢.461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni V zneni
neskorsich predpisov, ak poberatel’ dochodku spiiia nasledovné podmienky:

1. ma narok na vyplatu niektorého z uvedenych dochodkov za mesiac december 2011,

2. ma bydlisko na uzemi Slovenskej republiky,

3. suma dochodku, pripadne dhrnna suma vyplacanych déchodkov nepresiahne za
mesiac december 2011 sumu 461,40 eur, t. j. sumu zodpovedajucu 60 % priemernej
mesacénej mzdy Vv hospodarstve Slovenskej republiky vykazanej Statistickym uradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok 2010.

Treba zdoraznit, ze Socidlna poistoviia pri posudeni skuto¢nosti, ¢i poberatel
dochodku ma narok na viano¢ny prispevok (a ak ano, potom v akej sume), musi podl'a zakona
0 viano¢nom prispevku zohladnit’ aj sumu vysluhového dochodku, invalidného vysluhového
dochodku, vdovského vysluhového dochodku, vdoveckého vysluhového déchodku, sirotského
vysluhového dochodku, ktoré boli prekvalifikované alebo vypocitané z dochodkov priznanych
podla vSeobecnych pravnych predpisov o socidlnom zabezpeceni, tiez aj sumu vdovského
vysluhového dochodku, vdoveckého vysluhového doéchodku, sirotského vysluhového
dochodku priznaného z vysluhového zabezpecenia podl'a zakona ¢. 328/2002 Z. z. 0 socialnom
zabezpeceni policajtov a vojakov a vyplateného poberatel'ovi prisluSnym platitel'om tychto
dochodkov za mesiac december 2011.

Kedy sa vyplati viano¢ny prispevok

Socialna poist'oviia vyplati viano¢ny prispevok Vv den vyplaty dochodku v decembri
2011, ak poberatel'ovi dochodku bol déchodok priznany pred 1.decembrom 2011 a vyplata
tohto dochodku mu nad’alej patri, alebo v deii poukazania doplatku na dochodku, ak sa
pravidelnd vyplata dochodku nestihla zariadit od vyplatného terminu za mesiac
december 2011. Viano¢ny prispevok Socidlna poist'oviia vyplati poberatelPovi dochodku
alebo inému prijemcovi dochodku, ktory je opravneny na preberanie déchodku.

Zmena oproti roku 2010 — adresnejsi prispevok



Oproti roku 2010, kedy sa k dochodkom zaradenym do 6smich pasiem poskytoval
viano¢ny prispevok v O0smich sumdach, sa viano¢ny prispevok v roku 2011 poskytne
v zavislosti od konkrétnej sumy dochodku. Zakonom ¢. 242/2011 Z. z., ktory novelizoval
zékon o vianocnom prispevku, sa odstranili ,,pdsmové rozpitia“ Vv snahe predist’ situdciam,
Vv ktorych dochodok z dévodu malého prekrocenia pasmového rozpitia prechadzal do iného
pasma, v ktorom sa viano¢ny prispevok poskytol v nizSej sume. To, aké sumy viano¢ného
prispevku sa k dochodkom vyplacali v roku 2010, uvadza nasledujuca tabul’ka:

Suma dochodku Suma viano¢ného prispevku v roku 2010
do 186,20 EUR 66,39 EUR

186,30 EUR - 223,40 EUR 62,69 EUR

223,50 EUR - 260,60 EUR 58,95 EUR

260,70 EUR — 297,80 EUR 55,23 EUR

297,90 EUR — 335,10 EUR 51,50 EUR

335,20 EUR - 372,30 EUR 47,78 EUR

372,40 EUR — 409,50 EUR 44,06 EUR

409,60 EUR — 446,70 EUR 40,34 EUR

Tento rok teda dochddza k vyraznej zmene urovania sumy viano¢ného prispevku.
Budu adresnejsie a tak pre dochodcov spravodlivejsie.

V akej sume sa poskytne viano¢ny prispevok za rok 2011?

Viano¢ny prispevok za rok 2011 bude Socialna poistovia vyplacat’ v rozpéti od 66,39
eur do 39,24 eur.

Zakon 0 vianofnom prispevku zaroven Stanovuje horni hranicu viano¢ného
prispevku - 66,39 eur, ktory patri k tomu déchodku (dochodkom) za mesiac december 2011,
ktory nepresiahne sumu najviac 189,80 eur mesacne.

Maximalna suma dochodku vyplateného za mesiac december 2011, ku ktorému
viano¢ny prispevok patri, nesmie presiahnut’ sumu 461,40 eur mesacne.

Ak suma dochodku, resp. thrnna suma dochodkov je v rozsahu od 189,90 eur
mesacne do 461,40 eur mesacne, suma viano¢ného prispevku je v rozmedzi sim 66,39 eur az
39,24 EUR, pricom sa urci podl'a vzorca:

VP =66,39 - 0,10 x (D - 189,83), kde

VP Jje suma vianocného prispevku,

66,39  je maximalna suma vianocného prispevku,

D je suma dochodku / ihrnna suma dochodkov patriacich za december 2011,

189,83  je suma Zivotného minima pre jednu plnoleti fyzickii osobu podla zdkona
¢. 601/2003 Z. z. 0 Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.



Suma viano¢ného prispevku uréena podIl’a toho vzorca sa zaokrihl’'uje na najblizsi
eurocent nahor.

Niektoré sumy VP podl’a sumy déchodku/ déchodkov za rok 2011

Suma (v eurach)

Déchodok VP Déchodok VP Déchodok VP
do
189,80 66,39 190,70 66,31 300,00 55,38
189,90 66,39 190,80 66,30 330,00 52,38
190,00 66,38 190,90 66,29 350,00 50,38
190,10 66,37 191,00 66,28 400,00 45,38
190,20 66,36 192,00 66,18 430,00 42,38
190,30 66,35 193,00 66,08 450,00 40,38
190,40 66,34 250,00 60,38 451,00 40,28
190,50 66,33 251,00 60,28 461,30 39,25
190,60 66,32 252,00 60,18 461,40 39,24

VP = vianocny prispevok

Kto vyplaca viano¢ny prispevok

Viano¢ny prispevok za rok 2011 vyplati ten platitel dochodku zo socidlneho poistenia
Slovenskej republiky, ktory vyplaca dochodok, ku ktorému viano¢ny prispevok patri. Takymto
platitelom, okrem Socialnej poistovne, je aj Vojensky trad socialneho zabezpecenia, Colné
riaditel'stvo SR, Generalne riaditel'stvo Zboru vézenskej a justi¢nej straze, Ministerstvo vnutra
SR, Slovenska informac¢na sluzba a Narodny bezpe¢nostny urad.

Ak dochodky, ku ktorym patri viano¢ny prispevok, v decembri 2011 vyplaca Socialna
poistovia a jeden zo spominanych tradov, viano¢ny prispevok vyplati ten platitel’, ktory
vyplaca dochodok vo vysSej sume.

Platitel dochodku vyplati viano¢ny prispevok poberatelovi dochodku bez pisomnej
Ziadosti poberatela dochodku, zaroven vSak poberatel'ovi dochodku nie je doru¢ovand Ziadna
pisomna informécia o sume vianocného prispevku.

Priklad 1:

Vo vyplatnom termine za mesiac december 2011 Socidlna poistoviia vyplati invalidny
dochodok vsume 209,00 eur a Vojensky urad socidalneho zabezpecenia, vyplati sirotsky
vysluhovy dochodok v sume 222,90 eur podla zdkona ¢. 328/2002 Z. 2. V zneni neskorsich
predpisov. Vo vyplatnom termine za mesiac december 2011 vianocény prispevok



vsume 42,20 eur vwyplati Socialna poistoviia, pretoZe vianocny prispevok patri k
invalidnému dochodku, anie Ksirotskému vysluhovému dochodku priznanému
z vysluhového zabezpecenia podla zikona ¢. 328/2002 Z.z. V zneni neskorsich predpisov,
av§ak Socidlna poist’ovita musi prihliadnut’ na sumu sirotského vysluhového dochodku
Vyplateného Vojenskym uradom socidlneho zabezpecenia vo vyplatnom termine za mesiac
december 2011.

Priklad 2:

Vo vyplatnom termine za mesiac december 2011 vyplati Socidalna poist’oviia starobny
dochodok vsume 55,60 eur avdovecky dochodok vsume 76,40 eur a Vojensky urad
socidalneho zabezpecenia vysluhovy dochodok, na ktory bol prekvalifikovany starobny
dochodok, v sume 301,90 eur. Vianocny prispevok v sume 41,99 eur vo vyplatnom termine za
mesiac december 2011 wyplati Vojensky urad socidlneho zabezpelenia, pretoie suma
dochodku, ktory vyplati vo vyplatnom termine za mesiac december 2011, je najvysSia zo sium
vyplatenych déchodkov za mesiac december 2011.

DalSie zasady

Pri poskytovani viano¢ného prispevku Socialna poistoviia prihliadne aj na sumu
dochodku, ktora sa z dovodu vykonu zrazok z dochodku poberatel'ovi dochodku nepoukazuje,
neprihliadne sa vsak na dochodok vyplacany z cudziny.

Socialna poist’oviia nevyplati viano¢ny prispevok poberatel’ovi dochodku, o ktorého
priznani alebo uvolneni rozhoduje po 30. novembri 2011 a ktorému viano¢ny prispevok
vyplatil uz niektory zo spominanych uradov. Viano¢ny prispevok sa tiez nevyplati
k preddavku na dochodok. Nepatri ani k déchodku manzelky.

Socialna poist'oviia odhaduje, Ze viano¢ny prispevok za rok 2011 vyplati 1 153 272
poberatePom doéchodkov. Pocita pritom s rozpoétom 68 378 000 eur na vyplatenie
viano¢ného prispevku a uhradu nakladov spojenych s jeho vyplatou.

lveta Rizikyova,
Socidlna poistoviia, ustredie

Osobitné urcenie vymeriavacieho zakladu zamestnanca na platenie poistného na
socialne poistenie rozpocitanim prijmu

Pri urceni vymeriavacieho zakladu zamestnanca v urcitych osobitych pripadoch
sa od 1. januara 2011 pouZiva nové ustanovenie § 139b zikona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon*). Tito informaciu
by si mali v§imnit’ najmi zamestnavatelia, aby spravne rozpocitavali prijmy pre ucely
urcenia vymeriavacieho zakladu, z ktorého vypocitaji odvody zamestnanca.



Ustanovenie § 139b zékona sa pouziva pri urCeni vymeriavacieho zékladu zamestnanca na
ucely nemocenského poistenia, dochodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti, teda
zamestnanca s pravidelnym mesa¢nym prijmom, ak je mu zamestnavatel'om za¢tovany prijem
podla § 5 ods. 1 pism. a) az h), ods. 2 alebo 3 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov, ktory je predmetom dane a nie je od dane oslobodeny (d’alej len
,prijem zo zavislej ¢innosti*) po zaniku jeho povinného poistenia zamestnanca. Dalej sa toto
ustanovenie aplikuje pri urCeni vymeriavacicho zakladu, ak je zamestnancovi na ucely
dochodkového poistenia, teda zamestnancovi s nepravidelnym prijmom, zictovany prijem zo
zéavislej Cinnosti pocas trvania alebo po skonceni jeho povinného dochodkového poistenia
Zzamestnanca.

Ak zamestnancovi s pravidelnym mesacnym prijmom alebo nepravidelnym prijmom je
zOc¢tovany prijem zo zavislej ¢innosti po zaniku povinného poistenia, vymeriavaci zéklad je
pomernd Cast’ tohto prijmu pripadajiica na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto poistenia
Vv poslednom kalendarnom roku trvania poistenia. To znamena, ze ak napriklad zamestnancovi
trvalo povinné poistenie od 1. jila 2007 do 31. marca 2011 a zamestndvatel' mu dodatocne
zO¢tuje napriklad odmenu, ktora je prijmom zo zavislej ¢innosti, v mesiaci jul 2011 za mesiac
jun 2011, teda za obdobie po zaniku povinného poistenia, suma tejto odmeny sa pomerne
rozpocita na mesiace januar az marec 2011, teda na kalendarne mesiace trvania povinného
poistenia zamestnanca v poslednom kalendarnom roku trvania jeho poistenia. Suma odmeny
sa teda vydeli tromi a pomerné casti tejto odmeny su vymeriavaci zéklad na platenie
poistného na socialne poistenie za mesiace janudr az marec 2011, pricom sa reSpektuje institat
maximalneho vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na socialne poistenie.

Ak zamestnancovi s nepravidelnym prijmom je zu¢tovany prijem zo zavislej ¢innosti
pocas trvania jeho dochodkového poistenia, vymeriavaci zaklad je pomerna ¢ast’ tohto prijmu
pripadajiica na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto poistenia v poslednom kalendarnom
roku okrem obdobia, za ktoré bolo zaplatené poistné na dochodkové poistenie z maximalneho
vymeriavacieho zdkladu na platenie poistného na dochodkové poistenie (prijem sa teda
nerozpocitava na kalendarne mesiace, v ktorych bol uz v konkrétnom poistnom vztahu
dosiahnuty maximalny vymeriavaci zaklad na platenie poistného na déchodkové poistenie).
To znamena, ze ak napriklad zamestnancovi s nepravidelnym prijmom trva povinné
dochodkové poistenie od 1. januara 2011 a zamestnavatel mu prvykrat zictuje prijem zo
zéavislej ¢innosti v mesiaci maj 2011 za mesiac april 2011, tento prijem sa pomerne rozpocita
na mesiace januar az april 2011, teda na kalendarne mesiace trvania povinného poistenia
zamestnanca v aktudlnom kalendarnom roku trvania jeho poistenia. Tento prijem sa teda
vydeli Styrmi a pomerné Casti tohto prijmu st vymeriavaci zéklad na platenie poistného na
dochodkové poistenie za mesiace januar az april 2011, pricom sa reSpektuje institht
maximalneho vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na déchodkové poistenie.

Tento spdsob urCenia vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, ustanoveny v § 139b
zékona, sa pouzije najskor za obdobie od 1. januara 2011. Na obdobie trvania poistenia
zamestnanca do 31. decembra 2010 sa pri aplikacii tohto ustanovenia neprihliada. To
znamena, 7e¢ podmienkou pre moZznost' aplikicie tohto ustanovenia zakona, je trvanie
povinného poistenia zamestnanca Vv obdobi po 31. decembri 2010. Zuctovany prijem
zamestnavatel' rozictuje na kazdy kalendarny mesiac trvania poistenia okrem mesiaca,
Vv ktorom zuctovanie vykonal, s vynimkou situicie, ak zamestnavatel' vykond zc¢tovanie
prijmu eSte v mesiaci, za ktory tento prijem =zuctovava. Faktické vyplatenie prijmu
zamestnancovi je irelevantné.



V suvislosti s kalenddrnymi mesiacmi, na ktoré sa rozpocCitava prijem zo zavislej
¢innosti ako vymeriavaci zéklad, upozoritujeme, zZe ak mal zamestnanec v obdobi na ktoré sa
ma rozpocitat prijem prerusené povinné poistenie zamestnanca, prijem sa rozpocita na
kalendarne mesiace od skoncenia posledného preruSenia povinného poistenia. V pripade, ak
bezprostredne po preruseni povinného poistenia nasleduje zanik poistenia, teda medzi
prerusenim poistenia a zanikom poistenia nie je obdobie trvania povinného poistenia, prijem
sa rozpocita na kalendarne mesiace trvania povinného poistenia pred prerusenim poistenia.

Dalej je dolezité zdoraznit, ze k aplikacii ustanovenia § 139b, teda k rozpo¢itavaniu
zuctovaného prijmu zo zavislej Cinnosti po zaniku povinného poistenia, dochadza len
Vv pripade, ak bol tento prijem zuctovany v stvislosti so zaniknutym pravnym vztahom a teda
zaniknutym povinnym poistenim. V pripade, ak je zamestnancovi za¢tovany prijem po zaniku
jeho povinného poistenia zamestnanca, ale pravo na tento prijem je zalozené novym, inym
pravnym vztahom, nedochddza k rozpocitavaniu prijmu na predchédzajice obdobia, ale
k postideniu vzniku nového povinného poistenia zamestnanca.

Priklady

Priklad 1

Zamestnancovi s pravidelnym mesacnym prijmom skonci pracovny pomer 30. aprila
2011. V mesiaci jul 2011 (zuctovanie miezd za mesiac jun 2011) mu zamestnavatel’ zuctuje
prijem zo zavislej ¢innosti v sume 622,00 EUR.

Tento prijem zamestnavatel rozpocita pomernou castou 155,50 EUR na mesiace janudr
2011 az april 2011 a vypocita poistné a prispevky na starobné dochodkové sporenie. Pri
urceni vymeriavacieho zakladu za mesiace janudr 2011 az april 2011 pritom respektuje
inStitut maximalneho mesacného vymeriavacieho zakladu.

Vo Vykaze poistného a prispevkov - priloha prijmov zuctovanych v mesiaci jul 2011
zamestnavatel uvedie nasledovné:

) SOCIALNA POISTOVNA Vykaz poistného a prispevkov - priloha Vyber poistného
prijmy zuétované v mesiaci riadny opravny
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Priklad 2

Zamestnavatel v mesiaci november 2011 (zuctovanie miezd za mesiac oktober 2011)
konatelovi spolocnosti s rucenim obmedzenym, ktory je zamestnancom s nepravidelnym
prijmom od 1. januara 2011, zuctuje odmenu v sume 1 555,00 EUR.

Tento prijem zamestnavatel rozpocita pomernou castou 155,50 EUR na mesiace janudr
2011 az oktober 2011 a vypocita poistné a prispevky na starobné déchodkové sporenie. Pri
urceni vymeriavacieho zakladu za mesiace janudar 2011 az oktober 2011 pritom respektuje
inStitut maximalneho mesacného vymeriavacieho zakladu.

Vo Vykaze poistného a prispevkov - priloha prijmov zuctovanych v mesiaci november
2011 zamestnavatel’ uvedie nasledovné:

« ) SOCIALNA POISTOVNA

Vykaz poistného a prispevkov - priloha
prijmy zuctované v mesiaci
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Priklad 3
Zamestnancovi s pravidelnym mesacnym prijmom skonci pracovny pomer 30. aprila
2011. Od 1. marca 2011 do 31. marca 2011 ma preruSené povinné nemocenské poistenie,
povinné ddéchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti z dévodu cerpania
pracovného volna bez nahrady mzdy (neplatené volno). \ mesiaci jul 2011 (zuictovanie miezd
za mesiac jun 2011) mu zamestnavatel zuctuje prijem zo zavislej ¢innosti v sume 155,50 EUR.
Tento prijem zamestnavatel’ rozpocita len na mesiac april 2011 a vypocita poistné
a prispevky na starobné dochodkové sporenie. Pri stanoveni vymeriavacich zakladov za april

2011 pritom resSpektuje institut maximdlneho mesacného vymeriavacieho zakladu.

BBl ool

Vo Vykaze poistného a prispevkov - priloha prijmov zuctovanych v mesiaci jul 2011
zamestnavatel uvedie nasledovné:
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Vykazovanie

Vymeriavaci zaklad zamestnanca uréeny podl'a ustanovenia § 139b zdkona a odvedené
poistné na socidlne poistenie zamestnavatel' vykazuje na osobitnom tlacive ,,Vykaz poistného
a prispevkov* a tlacive ,,Vykaz poistného a prispevkov — priloha® (nie na tlacive ,,Mesacny
vykaz poistného a prispevkov* a tlacive ,,Mesacny vykaz poistného a prispevkov — priloha).
Na tlacive Vykaz poistného a prispevkov — priloha v okienku ,,Prijmy z(¢tované v mesiaci
zamestnavatel’ uvadza mesiac, v ktorom vykonal zGétovanie prijmov podla § 139b zakona,
napr. v pripade zuctovania prijmu zo zavislej ¢innosti za jul 2011, ktoré je vykonavané
Vv mesiaci august 2011, zamestnavatel’ uvedie 082011. V tomto vykaze uvadza zamestnavatel’
obdobia, na ktoré pripadd pomerna cast zuctovaného prijmu zo zdvislej cinnosti
ako vymeriavaci zaklad.

Splatnost’

Pri plateni poistného z vymeriavacieho zékladu zamestnanca ur¢eného podla § 139b
zdkona je poistné splatné do Osmeho dia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bol zuctovany prijem zo zavislej ¢innosti. Ak posledny den
lehoty splatnosti poistného a prispevkov na starobné dochodkové sporenie pripadne na
sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym dilom lehoty splatnosti poistného a prispevkov na
starobné dochodkové sporenie najbliz§i nasledujiici pracovny den. To znamend, Ze
ak napriklad zamestnavatel' zamestnancovi zaCtuje prijem zo zavislej ¢innosti v mesiaci
august 2011, poistné na socidlne poistenie v suvislosti so zii€¢tovanim tohto prijmu je splatné
do 8. septembra 2011.

Mgr. Andrea Zahoranovad

Socidlna poist’oviia, ustredie
odbor vyberu poistného

Doby nemocenského poistenia ziskané podl’a pravnych predpisov Velkej Britanie

Narok na niektoré nemocenské davky (materské u vSetkych poistencov,
nemocenské a oSetrovné u dobrovol’me nemocensky poistenych osob) je podmieneny



dosiahnutim urcitej doby nemocenského poistenia v sledovanom obdobi. Ide o 270 dni v
poslednych dvoch rokoch pred porodom, resp. pred vznikom docasnej pracovnej
neschopnosti alebo pred vznikom potreby osetrovania. Socialna poist'oviia pritom
zohladiiuje aj doby nemocenského poistenia ziskané podla pravnych predpisov iného
¢lenského $tatu EU. Tieto doby potvrdzuji prislusné institicie ¢lenskych $tatov EU
spravidla na formulari E 104.

Clenské staty EU st od 1. maja 2010 do zavedenia elektronickej vymeny tdajov (kedy
sa budu tieto informacie vymienat elektronicky prostrednictvom tzv. SEDov) zaviazané
uznavat’ informacie 0 dobach nemocenského poistenia na akomkol'vek dokumente vydanom
inou instituciou. Znamena to, Ze potvrdzovanie déb nemocenského poistenia moze prebiehat’
nielen formou formularu E 104 (tGto formu od 1. maja 2010 zvolila i Socialna poistovia), ale
napriklad i prostrednictvom papierovej verzie SEDov, alebo iného platného dokumentu.
Takuto situdciu Socialna poistoviia eviduje vo vztahu k Velkej Britanii, ktord od 1. maja
2010 odstupila od potvrdzovania dob socidlneho poistenia prostrednictvom E — formularov
a namiesto nich pristapila k potvrdzovaniu dob nemocenského poistenia na uéely penaznej
davky v chorobe a materstve na tzv. vykaze poistenia.

Tladiva z Vel’kej Britanie

V stcasnosti sa Socidlna poistoviia vo vztahu k Vel'kej Britanii pri vymene informacii
0 dosiahnutych dobach nemocenského poistenia stretava i S papierovymi SEDmi. Na tieto
Ggely sluzia SED S 040 (Ziadost o potvrdenie obdobi poistenia v chorobe a materstve)
a S 041 (Odpoved’ na ziadost o potvrdenie obdobi poistenia v chorobe a materstve). Preto
Vv pripade, ak poistenec pri uplathovani naroku na nemocenski davku podla slovenskych
pravnych predpisov poziada Socidlnu poistoviiu o zohl'adnenie dob nemocenského poistenia
ziskanych vo Velkej Britanii, bude Socidlna poistoviia tieto doby vyZiadavat spravidla
prostrednictvom SEDu S 040. Stucastou tohto SEDu je iskutoCnost, ¢i Ziadost’ smeruje
k potvrdeniu dob nemocenského poistenia ziskanych na tGcely vecnej alebo penaznej davky
v chorobe a materstve. Vecnymi davkami v chorobe a materstve je pritom podla pravnych
predpisov Slovenskej republiky potrebné rozumiet' davky poskytované zo zdravotného
poistenia, t. j. lekarska starostlivost’, lieky a pod. Penazné davky v chorobe a materstve st
davky (penazné plnenia) poskytované Socidlnou poistoviiou (nemocenské, materské
a osetrovné). Na udely penaznej davky v chorobe a materstve podPa slovenskych
pravnych predpisov su relevantné doby nemocenského poistenia ziskané na ucely

penaznej davky.

Formular Vel’kej Britanie je na internete

Podla dostupnych informécii od klientov Socialnej poistovne V pripade Ziadosti
0 potvrdenie dob nemocenského poistenia ziskanych podl'a pravnych predpisov Velkej
Britanie (¢i uZ zo strany klienta alebo zo strany Socidlnej poistovne), institucia socidlneho
zabezpecenia Vel'kej Britanie spravidla od klientov vyzaduje na bliz§ie ozrejmenie pripadu i
vyplnenie formuléara, na zéklade ktorého je mozné vystavit’ potvrdenie o potrebnych dobach
socidlneho  poistenia. Tento  formuldr je dostupny na internetovej adrese
http://lwww.hmrc.gov.uk/forms/2005/ca3916.pdf .


http://www.hmrc.gov.uk/forms/2005/ca3916.pdf

Konkrétne postupy pri vyplneni formulara sa nachadzaji na webovej stranke
http://search2.hmrc.gov.uk/kb5/hmrc/forms/view.page?record=fORK6voTwxU&form1d=398

V pripade, ak o potvrdenie dob nemocenského poistenia podl'a pravnych predpisov
Velkej Britanie ziada prislusnt institiciu Velkej Britdnie priamo klient, je potrebné, aby
ziadal o potvrdenic doby nemocenského poistenia na ucely penaznych davok v chorobe
a materstve. Na tento ucel odporu¢ame v bode 7 vysSie uvedené¢ho formulara uviest, ze
ziadost’ sa tyka potvrdenia dob poistenia pre pripad penaznych davok v chorobe a materstve.

Mgr. Katarina Dokupilova,
Socidlna poist’oviia, ustredie

Posudenie naroku na davku v nezamestnanosti z procesného hl’adiska

KaZdy 7z ndas sa moZe dostat’ do situdcie, ked’ pride o pracu a svoju novu socidlnu
situdciu potrebuje na isty cas preklenut’ poberanim davky v nezamestnanosti. Ako
postupovat’ pri poZiadani o davku v nezamestnanosti a ¢o vsetko musi Socidlna poist’oviia
Vv zmysle zdakona pre priznanie ndaroku od takéhoto Ziadatel’a vyZadovat’?

Konanie sa za¢ina predloZzenim Ziadosti o davku v nezamestnanosti miestne prislusne;
pobocke Socialnej poistovne, obvykle podl'a miesta trvalého bydliska Ziadatela. Za ziadost’ sa
povazuje priamo rozhodnutie o zaradeni poistenca do evidencie uchadzacov o zamestnanie,
ktoré vydava prislusny trad prace, socialnych veci a rodiny. Je to jedna z podmienok naroku
na davku v nezamestnanosti. Narok na tato davku posudzuje apriznanu davku vyplaca
pobocka Socialnej poistovne. Na to, aby mohlo ddjst’ k posudeniu naroku na davku, je teda
potrebné konanie dvoch organov, ktoré musia spolupracovat’ aj po jej priznani, napriklad
Z pohl'adu kontroly, ¢i je poberatel eSte stile vedeny Vv evidencii, aby nedochadzalo
k preplatkom.

V pripade, ak prislusny urad prace, socialnych veci a rodiny nezaradi klienta do
evidencie uchadzacov o zamestnanie, nie je mozné platne poziadat 0 davku
v nezamestnanosti a davkové konanie Sa ani neza¢ne. Vynimkou ztoho pravidla je
jednorazové poziadanie o vyplatenie polovice davky v nezamestnanosti z nevycerpanej Casti
podporného obdobia priznanej v predchadzajucom obdobi. V takomto pripade sa rozhodnutie
o zaradeni poistenca do evidencie uchadzacov o zamestnanie nevyzaduje.

PoZiadanie o davku v nezamestnanosti


http://search2.hmrc.gov.uk/kb5/hmrc/forms/view.page?record=f0RK6voTwxU&formId=398

Ziadost o davku v nezamestnanosti - rozhodnutie o zaradeni do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie predlozi zZiadatel miestne prislusnej pobocke Socidlnej poistovne. Miestna
prislusnost pobociek sa urcuje podla trvalého pobytu Ziadatela. TO plati aj v pripade, ak bol
Ziadatel o davku este v obdobi, pocas ktorého bol zamestnany a v ktorom za neho odvddzal
odvody na poistenie v nezamestnanosti zamestnavatel, vedeny v inej pobocke Socidlnej
poistovne. Ak ma teda Ziadatel trvaly pobyt v Bardejove, miestne prislusna pobocka Socialnej
poistovne na posudenie ndroku na davku v nezamestnanosti bude Socidalna poistovia,
pobocka Bardejov, napriek tomu, zZe ako zamestnanec bol vedeny podla svojho
zamestnavatela, napr. v Socialnej poistovni, pobocka Bratislava.

AK Ziadatel predlozi rozhodnutie 0 zaradent do evidencie uchadzacov o zamestnanie na
miestne neprislusnii pobocku Socialnej poistovne, td jeho Ziadost postupi na miestne
prislusnu pobocku.

Dokumenty potrebné na posidenie naroku na davku v nezamestnanosti

Spolu so ziadostou o davku v nezamestnanosti je potrebné predlozit aj dalSie
dokumenty, z ktorych st zrejmé udaje nevyhnutné na désledné dosetrenie skutkového stavu
a dokladné posudenie naroku na davku. Takymto dokladom je predovietkym tlagivo Ziadost’
0 davku v nezamestnanosti, ktoré nahradilo predtym v praxi pouzivané Potvrdenie Ziadatela
na ucely naroku na davku v nezamestnanosti. Natomto tlacive okrem svojich osobnych
udajov uvadza ziadatel’ aj prehl'ad dob poistenia v poslednych Styroch rokoch pred zaradenim
do evidencie uchadzacov o zamestnanie, pricom uvadza aj doby poistenia dosiahnuté podl'a
pravnych predpisov Clenského Statu Europskej tnie, Eurdpskeho hospodarskeho priestoru
a Svajéiarska. Tento prehlad dob poistenia je len informativny a pomaha preverit’ skutkovy
stav, ktory vykonava pobocka. Pri postideni naroku na davku v nezamestnanosti sa nasledne
vychéddza z potvrdeni zamestnavatel'ov a formularov vystavenych prislusnymi zahrani¢nymi
institiciami.

Okrem iného sa vpisuji do tlativa Ziadost o davku v nezamestnanosti aj udaje
0 pripadnom poberani alebo uplatneni si naroku na dochodok, o poberani davky v hmotnej
nudzi a prispevkov k davke v hmotnej ntdzi, o exekuciach vedenych proti ziadatelovi,
0 maloletych detoch a vyzivovanych osobéach. Podpisom ziadatel deklaruje, Ze tdaje st
pravdiveé, ako i to, Ze si je vedomy pravnych nasledkov pri poskytnuti nespravne uvedenych
idajov. Stéastou tlativa Ziadost o davku v nezamestnanosti je aj poucenie, v ktorom st
prehladnym sposobom zhrnuté podmienky nédroku na davku v nezamestnanosti, sposob
vypoctu davky, doba jej poskytovania, ako i povinnosti prijemcu davky v nezamestnanosti.

Dal§im dolezitym tladivom je Potvrdenie zamestndvatela na ticely ndroku na ddavku
v nezamestnanosti. Predklada sa vtedy, ak do posudzovaného obdobia spadaju aj doby
poistenia v nezamestnanosti dosiahnuté z vykonu ¢innosti zamestnanca na tzemi Slovenske;j
republiky. Okrem identifikacie zamestnavatel'a a prehladu dosiahnutej doby poistenia
V nezamestnanosti su sucastou tohto tlaCiva tdaje o preruseni poistenia v nezamestnanosti,
vyli€eni povinnosti platit’ poistné na poistenie v nezamestnanosti, dosiahnuté vymeriavacie
zaklady a vykonané zrazky zo mzdy.

Dalsimi dokladmi, ktoré modézu byt potrebné k posudeniu naroku v zavislosti od
okolnosti konkrétneho pripadu, st Potvrdenie o plateni poistného na poistenie
V nezamestnanosti na ucely ndroku na davku v nezamestnanosti, Potvrdenie o0 plateni



poistného na vysluhovy prispevok na ucely naroku na davku v nezamestnanosti, ¢i prislusné
formulare zahranicnych institucii.

Dosetrovanie skutkového stavu

Pred vydanim rozhodnutia je potrebné presne a Uplne zistit' skutocny stav veci. Pri
tomto posudzovani sa objasnuju rovnako dokladne vsSetky rozhodujuce skutocnosti bez
ohl'adu na to, ¢i svedcia v prospech, alebo v neprospech tcastnika konania.

Ako dokaz je brané vsetko, Co mdze prispiet’ k zisteniu a objasneniu skuto¢ného stavu
veci, najmd vypovede ucastnikov konania a vyjadrenia ucastnikov konania a svedkov,
odborné posudky, znalecké posudky, spravy, listiny, vyjadrenia a potvrdenia inych fyzickych
a pravnickych oséb. Nedokazuju sa skutocnosti vS§eobecne zname alebo skutocnosti zname z
¢innosti Socialnej poistovne.

Ucastnik konania ma pravo a zaroveit povinnost’ navrhnut’ dékazy na podporu svojich
tvrdeni. Hodnotenie dokazov vykonava Socidlna poistoviia podla svojej tivahy, a to kazdy
dokaz osobitne a vSetky dokazy vo vzajomnej suvislosti. Ktoré skuto¢nosti boli podkladom na
rozhodnutie, akymi tivahami bola Socialna poistoviia vedena pri hodnoteni dokazov a pri
pouziti pravnych predpisov, na ktorych zéklade rozhodovala, uvedie Socidlna poistovia
v pisomnom vyhotoveni rozhodnutia.

Lehota na rozhodnutie

Na posudenie ndroku na davku v nezamestnanosti a vydanie rozhodnutia je stanovend
60 dnova lehota. Tato zacina plynut' od momentu dorucenia Ziadosti na miestne prislusni
pobocku Socialnej poistovne. Ak je rozhodnutie o zaradeni do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie predlozené miestne neprislusnej pobocke Socidlnej poistovne, lehota na
vydanie rozhodnutia zacne plynut az odo dorucenia Ziadosti miestne prislusnej pobocke
Socidlnej poistovne. V Mimoriadne zloZitych pripadoch méze dojst k prediZeniu tejto lehoty
o0 dalsich 60 dni, 0 com - ako aj 0 dévodoch predizenia - Socidlna poistoviia Ziadatela
pisomne informuje. \ pripade zdvaznejsich dovodov, ktoré vedu k nemoznosti rozhodnut
V zdkonnej lehote, méze dojst K preruseniu konania. V konani sa ndsledne pokracuje po
odpadnuti dévodov, pre ktoré sa konanie prerusilo.

Vydanie a ozndmenie rozhodnutia
Ci uz narok na davku v nezamestnanosti vznikne alebo nevznikne, prislusnda pobocka 0
tom vydava pisomné rozhodnutie. Rozhodnutie musi byt v sulade so vseobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, musi vychadzat' zo spolahlivo zisteného skutocného stavu veci a musi
obsahovat predpisané nalezitosti. Obsahuje vyrok, odévodnenie a poucenie o odvolani.
Rozhodnutie o davke v nezamestnanosti sa Vv praxi najcastejSie oznamuje dorucenim,
priom to, ¢i je na poste podané ako beZna listova zasielka alebo ako doporucena zésielka s
dorucenkou a poznamkou ,,do vlastnych rak*, zavisi od toho, ¢i sa rozhodnutim davka v
nezamestnanosti priznava alebo nie.
Rozhodnutie o priznani davky Vv nezamestnanosti sa dorucuje ako bezna listova
zésielka, pricom sa povazuje za doru¢ené druhym diiom po dni podania zasielky na postova
prepravu. Do tejto dvojdnovej lehoty sa nezapocitava sobota ani den pracovného pokoja.



Rozhodnutie, ktorym sa ddvka v nezamestnanosti nepriznala, sa dorucuje ako
doporucena zasielka s dorucenkou a poznamkou ,,do vlastnych ruk“. Za dorucené sa
povazuje dinom uvedenym na dorucenke ako ddatum prevzatia. Ak nebol adresat zastihnuty,
hoci sa v mieste dorucenia zdrZiava, dorucovatel ho vhodnym spésobom upovedomi, Ze
pisomnost’ pride znovu dorucit v urceny den a hodinu. Ak novy pokus o dorucenie zostane
bezvysledny, dorucovatel’ ulozi pisomnost’ na poste a adresata o tom vhodnym spésobom
upovedomi. Ak si adresat nevyzdvihne pisomnost do troch dni od uloZenia, posledny den tejto
lehoty sa povazuje za den dorucenia, aj ked’ sa adresat o ulozeni nedozvedel. Rozhodnutie sa
povazuje za dorucené aj vtedy, ak ucastnik konania odmietol rozhodnutie prijat, pripadne ak
bolo dorucenie rozhodnutia zmarené konanim alebo opomenutim ucastnika konania.

Odvolanie proti rozhodnutiu

Proti rozhodnutiu o davke v nezamestnanosti bez ohladu na to, ¢i sa davka priznala
alebo nie, md ziadatel’ pravo odvolat’ sa. Odvolanie sa poddva na tej organizacnej zlozke
Socidlnej poistovne, ktora rozhodnutie vydala a mozno ho podar’ v lehote do 30 dni odo dna
oznamenia rozhodnutia. Po uplynuti tejto lehoty uz nemozno podat odvolanie a rozhodnutie
sa stava pravoplatnym. Odvolanie dalej nemozno podat, ak ucastnik konania vzal vcas
podané odvolanie spdt, nasledkom c¢oho déjde k zastaveniu odvolacieho konania.

Odvolanie taktiez nemozno podat opakovane, ak sa Ziadatel o davku v nezamestnanosti
pisomne vzdal prdava na odvolanie. V tomto pripade rozhodnutie nadobuda pravoplatnost
dinom vzdania sa odvolania.

V pripade nesprdavneho alebo absentujiiceho poucenia 0 odvolani, je 0dvolanie podané
véas a riadne aj vtedy, ak bolo podané do troch mesiacov odo diia oznamenia ucastnikovi
konania alebo na neprislusnej organizacnej zlozke Socidlnej poistovne.

Véas podané odvolanie ma vplyv na odklad pravoplatnosti a vykonatelnosti rozhodnutia
az do pravoplatného skoncenia odvolacieho konania. O odvolani proti rozhodnutiu pobocky
Socialnej poistovne rozhoduje Socidlna poistoviia, ustredie. Pobocka, ktora napadnuté
rozhodnutie vydala, médze o odvolani sama rozhodnut iba ak odvolaniu
v plnom rozsahu vyhovie a ak sa rozhodnutie netyka iného ucastnika konania ako toho, ktory
sa odvolal, alebo ak s tym ostatni ucastnici konania suhlasia.

Ak prvostuprniovy organ nevyhovuje odvolaniu autoremedurou, Socidlna poistovia,
ustredie preskuma napadnuté rozhodnutie v celom rozsahu. Ak je to nevyhnutné, doterajsie
konanie doplni, pripadne zistené nedostatky odstrani. Nasledne, podla posudenia spravnosti
prvostuprniového rozhodnutia, toto rozhodnutie zmeni alebo zrusi, inak odvolanie zamietne a
rozhodnutie potvrdi. Rozhodnutie zrusi a vec vrati pobocke Socidalnej poistovne, ktord
rozhodnutie vydala, na nové konanie a rozhodnutie, ak je to vhodnejsie najmdi z dévodov
rychlosti alebo hospodarnosti. Pravny ndzor vyjadreny v rozhodnuti Socidlnej poistovne,
ustredie je pre pobocku zavizny.

Studne preskumavanie - Zaloba

V pripade nespokojnosti s vysledkom odvolacieho konania ma Ziadatel’ moznost' vyuzit
pravo sudneho preskumania. Zdkonnym predpokladom vsak je vycerpanie riadnych
opravnych prostriedkov. Ak teda nespokojny Ziadatel nevyuzije moznost podat odvolanie
alebo mu lehota na podanie odvolania mdrne uplynie, prip. sa prava podat odvolanie vzda



alebo ho po jeho podani zoberie spdt, nie je mozné obratit sa so Ziadostou o preskumanie na
sud.

Sudne konanie sa zacina zalobou, kde Ziadatel je Zalobcom a Socidlna poistovia,
ustredie, Zalovanou. Zaloba musi okrem vSeobecnych ndlezitosti podania obsahovat
oznacenie rozhodnutia a postupu spravneho organu, ktoré napadd, vyjadrenie, v akom
rozsahu sa toto rozhodnutie a postup napadd, uvedenie dovodov, v com zalobca vidi
nezakonnost rozhodnutia a postupu spravneho organu, a aky konecny navrh robi. Nie je
potrebné, aby bol Ziadatel pravne zastupeny.

Zaloba sa podava do dvoch mesiacov od dorucenia rozhodnutia Socidlnej poistovne,
ustredie, na krajskom sude prislusnom podla trvalého pobytu zalobcu. Ak je Zalobca
nespokojny aj s rozsudkom krajského sudu, ma moznost obratit’ sa odvolanim na Najvyssi sud
Slovenskej republiky.

JUDr. Kamenista Zuzana,
oddelenie opravnych prostriedkov poistenia v nezamestnanosti,
Socialna poist'oviia, tstredie

Cast’ papierovej komunikacie s lekarmi v Socidlnej poist’ovni skonci
- nahradi ju elektronicka

Socidlna poistoviia pripravila projekt, prostrednictvom ktorého planuje
v priebehu roka 2012 zefektivnit’ vzajomnu komunikaciu s poskytovatel’mi zdravotnej
starostlivosti. Tito kazdy mesiac Socidlnej poistovni vykazuju zoznam zdravotnych
vykonov, ktoré urobili na tucely socidlneho poistenia. Po novom by sa tak mala
vyznamna Cast’ papierovej komunikicie s lekarmi zmenit’ na elektronicku.

Aké vykazy posielaju lekari

Zdravotné vykony na Ucely socialneho poistenia st $pecifické zdravotné vykony, ktoré
poskytovatelia zdravotnej starostlivosti realizuju pre potreby Socidlnej poistovne pri vykone
socialneho poistenia. Taxativne ich urCuje zdkon o socidlnom poisteni v § 156.
Poskytovatelia zdravotnej starostlivosti posielaju Socialnej poist'ovni tieto dokumenty:

e vystavenie potvrdenia o doCasnej pracovnej neschopnosti,

e vystavenie potvrdenia o potrebe oSetrovania alebo starostlivosti,
e vystavenie potvrdenia o potrebe preradenia na ind pracu,

e Vystavenie potvrdenia o o¢akédvanom dni porodu,



e vystavenie bodového ohodnotenia pracovného trazu alebo choroby 2z
povolania na ucely néhrady za bolest’ a nahrady za st’azenie spolocenského
uplatnenia,

e vystavenie ndlezu o zdravotnom stave na pisomné vyziadanie posudkového
lekara,

e zdravotna starostlivost’ poskytnutd na pisomné vyziadanie posudkového lekéra,

e vystavenie tla¢iva "Hlasenie o traze" a tlaciva "Hlasenie choroby z povolania",

e vystavenie preukazu o trvani doCasnej pracovnej neschopnosti.

Spracovanie dokumentov

Zdravotné vykony na ucely socidlneho poistenia uhradza poskytovatel'ovi zdravotnej
starostlivosti (lekarom) priamo Socialna poistoviia. Na tieto ucely je poskytovatel’ zdravotnej
starostlivosti povinny mesacne vykazovat zdravotné vykony s identifikacnymi udajmi
uréenymi Socialnou poistoviiou. V stcasnosti sa postupuje prostrednictvom zakladnych
zucétovacich dokladov, ktoré spolu s faktarou, zvac¢Sa v papierovej forme, poskytovatelia
zdravotnej starostlivosti zasielajii na thradu Socialnej poistovni. Prislusna pobocka Socidlne;
poistovne nasledne prekontroluje ru¢ne vSetky jednotlivé zdravotné vykony a po odsuhlaseni
ich uhradza na bankovy ucet poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti.

Navrhovana automatizacia procesov predstavuje vytvorenie priestoru na elektronicku
komunikaciu Socidlnej poistovne Slekarmi prostrednictvom Portalu Socialnej
poist'ovne a vytvorenie aplikacie — modulu na evidenciu, kontrolu a ahradu zdravotnych
vykonov na ucely socidlneho poistenia v informa¢nom systéme Socidlnej poist'ovne.

Pre poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti to bude znamenat’ nezanedbatel'né prinosy
vo forme:

e zrychlenia procesu thrady vykazanych zdravotnych vykonov,

e 7zniZzenia administrativnej zatazenosti a nakladov  (bezpapierova
komunikacia, odstranenie ndkladov na postové sluzby) a

e okamzitého pristupu cez Portal Socialnej poistovne k udajom tykajucich sa
vykazanych zdravotnych vykonov, realizovanych uthradach, chybovych
hlaseniach a neschvalenych zdravotnych vykonoch.

Automatizdcia procesov bude pre Socidlnu poistoviiu predstavovat’ zefektivnenie
a zrychlenie internych procesov tykajucich sa evidencie, kontroly a thrady zdravotnych
vykonov (odstranenie zdihavej manualnej prace, eliminacia v stéasnosti moznej chybovosti)
a z toho vyplyvajuca uspora nakladov. Socialna poistovna pritom odhaduje, ze by malo ist’ o
zhruba 164 000 eur rocne.

RNDr. Zuzana Herdova, CSc.,
Socidalna poist’oviia, ustredie



Ked’ boli chrbat: Ochorenia chrbtice

Ochorenia chrbtice sa povaZuji za civilizaéné choroby. Co sa tyka diagnostiky
a liecby patria Kk jednym z finan¢ne najnaroc¢nejsich, vyznamne zat’aZujucich financie
zdravotnych poistovni. Spolu so stratami, ktoré vznikaju absenciou v praci, su tieto
naklady eSte vySSie. Ich celosvetovy vysoky vyskyt, najmi v rozvinutych Kkrajinach
odraza trvalé zhorSovanie Zivotného Stylu a pohybového rezZimu stcasnej populacie —
prevlada sedavy sposob Zivota a pasivne formy oddychu, nezaujem a nechut’ udrziavat’
svalovy aparat v dobrej kondicii: Chyba teda aktivny pristup Kk tejto nie Pahkej
problematike.

Z historie

Choroby chrbtice su staré ako l'udstvo samo. Uz archeologické nalezy z Irdnu, staré
11000 rokov pred n. I. ukazali na stavcoch chrbtice kostné vyrastky. Podobné nalezy, staré
az 4000 rokov pred n. I. sa nasli v adoli Nilu a porovnavajic ich s dneSnymi patologickymi
nalezmi na chrbtici su si morfologicky vel'mi podobné.

Dominujucim symptéomom pri ochoreniach chrbtice je bolest’. Uz Hipokrates (460-377
pred n. l.) popisal bolest v chrbtici svyzarovanim do dolnych konéatin a hoci pric¢inu
priznakov nepoznal, pokusal sa o lie¢bu tychto stavov kipel'mi a lieCivymi teplymi obkladmi.
Galenus (129-199 pred n. I.) hl'adal pricinu bolesti chrbtice a identifikoval ju v nespravnom a
vystrednom zivotnom S$tyle — vine, sexualnej neviazanosti a v zdhal'¢ivom spdsobe Zivota.

Stavba chrbtice bola od davnych c¢ias predmetom pozorovania a vyskumov. Doélezita
uloha bola odddvna pripisovana medzistavcovej platni¢ke, utvaru, ktory sa nachadza medzi
telami chrbticovych stavcov. Prvy popis stavby a tlohy medzistavcovej platni¢ky sa nachadza
v diele Vesaliusa (1543) a Syndenhama (1624-1689). Z neskorSicho obdobia len v kratkosti
spomeniem mena, podl'a ktorych st este aj v suCasnosti pomenované urcité priznaky a znaky,
charakteristické v diagnostike ochoreni chrbtice. Ide predovsetkym o Valleixa (1852), ktory
prvy popisal bolestivé tlakové body v priebehu sedacieho nervu (n.ischiadicus). Zmeny na
medzistavcovych platnickach popisal aj prazsky anatom Luschka (1852). Francuzky lekar
Laségue sa zaoberal chybnym drzanim tela pri bolesti chrbtice a morfologickymi zmenami
chrbtice, popisal klinické priznaky nervovych portch. Neskor na jeho pocest’ jeho Ziaci
pomenovali napinacie manévre ako ,,lasegov priznak*, kedy pri dvihani dolnej koncatiny od
podlozky dochadza k tahu poskodeného nervového korena s naslednou svalovou odpoved’ou
VvV podobe bolestivej zardzky, udavanej v stupiioch a Vv tazSich pripadoch aZz jednostrannym
stiahnutim brusnych svalov. Déjerin, Dandy, Sicard, Oppenheim, Schmorl a mnozstvo inych
autorov sa venovali tejto zlozitej problematike, akym bolestivé stavy chrbtice su a boli po
nich pomenované ur€ité vysetrovacie fenomény, ¢i charakteristické radiologické znaky.

Aj vnasich podmienkach bolo vela lekarov a vedcov zaoberajucich sa zlozitou
fyziologiou a patologiou chrbtice. Spomeniem len znedavnej minulosti velikanov
Ceskoslovenskej vertebrologie Lewita, Jandu, Velého, Rychlikova, ktori sa komplexne
zaoberali diagnostikou, liecbou, rehabiliticiou (manipuldcia, mobilizacné techniky),
s dorazom na zasadnu ulohu svalovej ststavy V spravnom stereotype drzania tela, postoja,
chodze a fyzickej zataze s ohladom na jedineCnost’ osobnosti (psychologické faktory,
osobnost’) kazdého jedinca, na jeho vrodené a ziskané schopnosti. V sucasnosti v nasich



podmienkach je potrebné spomenat Burana ajeho ziakov, ktori ~modernym
ponimanim vyznamu lie¢ebnej rehabilitdcie dosiahli vyznamné liecebné efekty pri zvladnuti
tychto stavov, s cielom asistovanym cvi¢enim dosiahnut’ zlepSenie kvality svalovej ststavy
a znizit’ az eliminovat’ pozivanie rdznych druhov liekov.

Diagnostika

Ochoreniami chrbtice sa zaoberd viacero medicinskych odborov — ortopédia,
neuroldgia, rehabilitacia, reumatoldgia, neurochirurgia, radioldgia, traumatologia
a anesteziologia. V ramci diferencidlnej diagnostiky sa ochoreniami zaoberd aj interna
medicina a Vv pripade vyskytu psychogénnych faktorov participuje na liecbe aj psychiatria
a Klinicka psychologia.

Funkéné poruchy chrbtice a degenerativne ochorenia chrbtice tvoria v klinickej
medicinskej praxi velmi pocetni skupinu. Prevazne odborny lekar — neuroldég stanovuje
definitivnu diagnézu a lie¢bu, zhodnocuje priznaky, vyhodnocuje stav svalstva, pohyblivost
arozsah pohybu chrbtice, kibov, posudzuje motoriku koncatin a citlivost, venuje sa
psychickému stavu.

Druhy ochorenia chrbtice
Z hladiska vzniku ochorenia (etioldgie) st ochorenia chrbtice pomerne kompaktnou
skupinou a rozdel'uju sa na presne definované:

1. organické ochorenia Specifickej nedegenerativnej povahy, ako st nadory, urazy,
vyvojové chyby, infekéné a neinfekéné zapaly, osteopordza (zmena kostnej Struktiry
spojena s ubudanim vapnika v kostiach)

2. organické postihnutia chrbtice nespecifickej degenerativnej povahy, patria sem stavy
pri ktorych dochadza ku kompresivnym chrbticovym stavom (vertebrogénnym
syndromom), charakteristickym prechodnymi alebo trvalymi bolestami chrbtice,
s postihnutim jedného alebo viacerych segmentov chrbtice, lokalnou bolestou,
poruchou funkcie, zmenou svalového napidtia Vokoli chrbtice, zmenami
fyziologického zakrivenia chrbtice a poruchou pohyblivosti. Do tejto skupiny ochoreni
patria ochorenia, ktoré vznikaji na podklade blokad stavcov chrbtice, ktorych je
najviac a spociatku nemaju ziadny dokazateny anatomicky korelat. Takato porucha
funkcie niektorej Casti chrbtice vzdy predchadza Strukturdlnym zmendm, ktoré sa
vyvijaja dlh§i ¢as apomocou zobrazovacich  vySetrovacich  metodik
(rontgenologickym vySetrenim, vySetrenim CT - pocitaCovou tomografiou alebo
NMR- nukledrnou magnetickou rezonanciou) sa preukazu az po urcitom case.

Podra klinickej manifestacie sa ochorenia chrbtice delia na

1. poruchy funkcie v jednom pohybovom segmente chrbtice, tzv. segmentdilne
(regiondlne) poruchy funkcie, ktoré sa prejavuje lokalnou bolestou, poruchou drzania
chrbtice a reflexnymi zmenami v okoli chrbtice, pricom bolest’ ako symptom choroby
sa neda ziadnymi inStrumentalnymi, ¢i pristrojovymi technikami objektivizovat’;



2. pseudoradikularne syndromy — su stavy, pri ktorych nedochadza k drazdeniu
nervového korena (radix) koncatiny, ale imituju takéto drazdenie, nie je to vSak
typicky vzorec korenovej distribicie anedaju sa dokazat ani  dalSie typické
neurologické znaky, pritomné pri korenovych priznakoch. Hlavnhym symptémom je
opat’ bolest’, so znizenou pohyblivostou chrbtice, bolestivé su svalové body v okoli
chrhbtice, svalstvo reaguje obrannym stuhnutim;

3. kompresivne vertebrogénne syndromy — koreriové syndromy, prejavujuce sa opat
bolestou, ale uz Vvpresnej distribucii nervového korena, jedného -
monoradikularne alebo viacerych koretiov — pluriradikuldrne syndromy. Dal$im
typickym znakom drazdenia nervového korena je porucha citlivosti v prislusnej
koznej oblasti, v ktorej nervovy koren prebicha, ako aj zniZenie az vymiznutie
niektorého zo §l'achovo - okosticovych reflexov hornych alebo dolnych koncatin,
v prisne topograficko — anatomickom priebehu, teda zakonitosti presnej
a identifikovatel'nej objektivnym neurologickym vySetrenim. Tymto vySetrenim sa
dajt spol'ahlivo vylu¢it' funkéné poruchy, ¢i ucelovost’ alebo simulacia.

Z funkcie chrbtice sa da orientaéne povedat, ze zakladnou stavebnou a funk¢nou
jednotkou chrbtice je pohybovy segment, tvoreny dolnou plochou horného stavca «»
medzistavcovou platni¢kou <> hornou plochou nasledujiceho stavca.

Platnicky

Chrbtica cloveka ma 24 takychto segmentov. A prave najcastejSou pricinou bolesti
chrbtice byva poskodenie medzistavcovej platnicky dvoch susednych stavcov. Platnicky su
uloZzené medzi jednotlivymi stavcami chrbtice, sliZia ako vodnaté, pruzné loZisko medzi
kostnymi S§trukturami aich ulohou je zabezpeCovat' vacsi a plynulej$i rozsah pohybu
v chrbtici, zmiernovat’ pohyb v beznych aktivitach a ¢innostiach, ale aj pri fyzickej ¢innosti,
Vv §porte a vV r6znych inych pracovnych ¢i vol'nych zauymovych aktivitach.

Medzistavcova platnicka je zlozena z okrajového prstenca a vnatorného jadra platnicky.
Prstenec je zlozeny z elastickej a kolagénnej chrupavky. Priame cievne zasobenie - krvnt
vyzivu ma platnicka len do 3. roku Zivota, od toho Casu je jej vyziva zabezpeCovana
prenikanim Zivin z krycich dosti¢iek stavcovych tiel, teda z okolia (difuziou) a to je hlavna
pri¢ina toho, ze inikom vody rychlo podlieha degeneracii. Stratou vody sa vyska platnicky
znizuje, meni sa zlozenie vlaken, jadro sa stdva menej pruznym a elastickym a pri
nevhodnom alebo ne¢akanom pohybe sa postiva a vyvolava bolest. Nebezpecné su hlavne
rotaéné pohyby, zataz a dvihanie bremien s narovnanymi kolenami, urazy, hlavne opakované,
malé trazy - mikrotraumy (uSportovcov, hlavne pri doskokoch u gymnastov,
krasokorculiarov, ale aj u baletnych umelcov), mézu platnicku poskodit’ az tak, ze dochadza
k jej vyklenutiu z medzistavcového priestoru, jej vonkajsi prstenec sa modze az roztrhniut
(protruzia, hernia) atakato vyklenutd cast moéze tlakom spdsobit’ poSkodenie nervového
korenia koncatin. Tato mechanicka prekazka je dovodom krutych bolesti, znemoziujlicich
pohyb, tazkosti pri chodzi, pri pouzivani brusného lisu a nie je neobvyklé, ze takéto akutne
stavy koncia hospitalizaciou.

Posudzovanie do¢asnej pracovnej neschopnosti pri ochoreniach chrbtice



Z uvedeného vyplyva, Ze pri posudzovani zdravotného stavu v ramci docasnej
pracovnej neschopnosti, kontroly posudzovania sposobilosti na pracu, Gc¢elne vynalozenych
nakladov za lieenie pri pracovnych trazoch a chorobach z povolania a v ramci posudzovania
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu na tcely invalidity, je posudkovy lekar Socialnej
poistovne postaveny pred nel’ahkd ulohu objektivne vyhodnotit’ subjektivne udavané
tazkosti posudzovaného poistenca, objektivny nalez a suvislost’ tychto dvoch
ukazovatePov k poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti.

Ide hlavne o zistenie rozsahu pohyblivosti chrbtice, pritomnost, ¢&i chybanie
fyziologickych reflexov, porach citlivosti, stav svalového korzetu chrbta a koncatin
v zavislosti od druhu fyzickej zataze v robotnickych pracovnych zaradeniach, dlhodobych
administrativnych prac v sede, pri pocitacoch a prac vo vynutenych polohach.

Posudkovy lekéar pri posudzovani zdravotného stavu vzdy vyhodnocuje zdravotny stav
tak, aby sa nasiel konsenzus medzi chorobou a pracovnym zat'azenim posudzovaného jedinca.
Pri svojej ¢innosti sa tak posudkovy lekar stretava S mnozstvom problémov medicinskeho,
ako aj nemedicinskeho charakteru.

Prvym (medicinskym faktorom) je fakt, Ze musi objektivne vyhodnotit' podklady
z odbornych lekarskych nalezov rezortu zdravotnictva, musi pritom brat’ ohl'ad aj na stale
pretrvavajuce problémy v zdravotnictve, ktoré spocivaji v dlhych cakacich dobéach na
odborné vysetrenia, dlha a opakovana rehabilitacia, ¢akd aj na vySetrenia zobrazovacich
metodik — CT a NMR. Dal§im faktorom je objektivne vyhodnotit’ to, aky ma poistenec pokles
zarobkovej ¢innosti pri diagnostikovanej chorobe.

Okruh bolestivych stavov chrbtice sa posudzuje podl’a zasad vyplyvajicich zo
zakona ¢. 461/2003.Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a prilohy ¢&. 4
k zakonu, v Kapitole XV - Choroby podporného a pohybového aparatu, Oddiele E-
Dorzopatia, deformujtica dorzopatia a spondylopatia, Polozke 3. Degenerativne zmeny na
chrbtici a medzistavcovych platni¢kach

a) bez ucinku na statiku 10%

b) s miernym funkénym postihnutim, s prejavmi nervového a svalového drazdenia (napr.
syndrom  cervikokranidlnym, cervikobrachidlnym, lumbélny, Iumbosakralny
a syndrom sakroiliakalneho skibenia, blokady stavcov), slabost’ svalového korzetu,
obmedzenie pohybu v postihnutom useku

20 - 35%

C) strvalym tazkym postihnutim chrbtice a Casto recidivujucimi, dlhotrvajicimi
prejavmi drazdenia nervov a svalov, s tazkou poruchou statiky a dynamiky chrbtice,
S vyraznou poruchou svalového korzetu

40 — 50%

V pripade, Ze vyklenuta medzistavcova platnicka tla¢i na nervovy korenn a dochadza
k jeho poskodeniu, ktoré sa okrem bolesti, poruch citlivosti a zmenami reflexov prejavi aj
zmenSovanim svalovej hmoty v prisluSnom segmente nervového korena, svalovou slabostou
hornych koncatin, ¢i poruchami chddze s prepaddvanim $picky nohy, ¢i poruchami zvieracov
(poruchy mocenia, stolice), takéto Kklinické obrazy st indikaciou Kk urgentnému



neurochirurgickému zékroku na chrbtici. PoSkodena Cast’ medzistavcovej platnicky sa musi
tymto zakrokom odstréanit’.

V minulosti sa robili rozsiahle chirurgické intervencie nielen v poskodenom chrbticovom
segmente, ale aj v priestore nad poskodenym a pod poskodenym segmentom. Takéto rozsiahle
zakroky mali za nasledok také oslabenie stability chrbtice, ze operovani jedinci mali
z repara¢nych pochodov nad’alej problémy, nebolo neobvyklé, ze po operacii bola vylacena
akakol'vek fyzicka zataz. Tu je potrebné pripomenut, Ze kvalitné, dobre tonizované
(spevnené pracou, cvi¢enim a Sportom) svalstvo v okoli chrbtice vie dlho kompenzovat
pripadne nedostatky v pohyblivosti chrbtice.

V sucasnosti, rozvojom mikrochirurgie sa vykony na chrbtici vykonavaji pomocou tzv.
mikrodiskektomie, ¢o znamena, ze neurochirurgicka intervencia sa vykonava z malého rezu
Vv prislu$nej poskodenej oblasti. Zavedenim nastroja do medzistavcového priestoru sa
poskodena cast’ platni¢ky odstrani, priCom nedochadza Kk devastacii svalstva v okoli a
repara¢né pochody — zrasty sa vyskytuji podstatne v mensej miere ako v minulosti.

Napriek takymto modernym a Setrnym pristupom, vysledky operacnych zékrokov na
chrbtici, tykajicich sa dizky trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti a poétu uznanych
invalidit nemozno vyhodnotit’ ako priaznivé. Neplati, ze ,,....ddm sa operovat, aby som sa
zbavil tazkosti a mohol pracovat’™, ale velakrat plati zasada ,,...operdaciou mam byt uznany
invalidnym *.

Stavy po neurochirurgickych zakrokoch alebo ortopedicko-chirurgickych
zakrokoch na chrbtici sa posudzuju podla Kapitoly XV - Choroby podporného
a pohybového aparatu, Oddiel E- Dorzopatia, deformujica dorzopatia a spondylopatia,
Polozka 4. Stavy po operacii chrbtice a medzistavcovych platniciek, stavy po uraze
chrbtice

a) s miernym rezidualnym funkénym nalezom 10 - 20%

b) casto recidivujlice prejavy nervového a svalového drazdenia, slabost’ svalového

korzetu chrbta spodstatnym obmedzenim celkovej vykonnosti organizmu
35— 45%
C) snepriaznivym rezidudlnym funkénym nalezom a trvalymi prejavmi drazdenia
nervov, s parézami a so svalovymi atrofiami a poruchami funkcie zvieracov
70 - 80%

Od prvych priznakov tazkosti, cez diagnostiku a lie¢bu chrbticovych stavov, ktora je
obvykle dlhsia, rehabilitaciu a dlhé Cakacie doby na operacné zakroky, v suvislosti SO
schvalovanim planovanych zakrokov zdravotnymi poistoviiami, prejde Vv suvislosti
s ochoreniami chrbtice spravidla dlhy &as, neraz presahujici dizku podporného obdobia na
poskytovanie nemocenského. Posudkovi lekari sa vtedy dostavaja do nelahkej situacie, kedy
na jednej strane nemozu ovplyvnit' dizku diagnostiky, lie¢by a terminu operacie, od ktorych
zavisi vysledok posudenia dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu, na druhej strane su
konfrontovani so zlou finan¢nou situaciou posudzovaného. Navyse stav pre kratky cas po
operacii neumoznuje navrat do pracovného procesu, a to je jedno, ¢i ide o 'ahké pracovné
zaradenie administrativneho charakteru (sedenie je najvacsia zataz pre chrbticu) alebo do prac



fyzicky naro¢nejsich a narocnych. Takyto nepriaznivy vyvoj ma za nasledok, Ze poistenci na
dolie¢enie musia byt’ na prechodnti dobu uznani invalidnymi.

Pri tejto prilezitosti treba podotknut, Zze tak ako Vv rezorte zdravotnictva lekar nelieci
rontgenovy snimok, ¢i ndlez zCT a NMR, tak posudkovy lekar nemoéze vyhodnocovat
zobrazovacie metody ako relevantné pre dizku trvania docasnej pracovnej neschopnosti, ako
aj pri percentualnom urc¢eni miery poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost’ na ucely
invalidity.

Pri posudzovani zdravotného stavu na ucely invalidity sa neurcuje percento choroby,
posudkovy lekar ur¢uje percentualnu hodnotu podl'a toho o0 kol'’ko percent poklesla schopnost’
zarobkovej ¢innosti pri diagnostikovanej chorobe alebo stbore chorob. V posudkovom
lekarstve stale plati zasada, Ze posudkovy lekar vyhodnocuje ako Stadium, faza a stupen
choroby ovplyviiujii schopnost’ zarobkovej ¢innosti, do akej miery je ta ktora ¢innost’ pri
chorobe redukovana alebo ¢i schopnost’ vykonavat’ pracovnu ¢innost’ uz zanikla, prirodzene
s ohl'adom na dosiahnuté vzdelanie posudzovaného.

Vyvoj invalidity a ochorenia chrbtice

Socialna poistoviia dlhodobo sleduje vyvoj invalidity v dosledku choréb pohybovej
ststavy. Tieto ochorenia do 31. decembra 2003 boli na prvom mieste uznanych ¢iasto¢nych
invalidit, podl'a v tom ¢ase uc¢inného zakona ¢.100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni
neskorsich predpisov.

Od 1. januara 2004, kedy nadobudol t¢innost’ zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, st ochorenia pohybovej sustavy na prvom mieste uznanych invalidit. Aj ked’ do
ochoreni pohybovej ststavy, okrem chrbtice patria aj ochorenia vahonosnych kibov a kibov
hornych koncatin, ako aj reumatické a systémové ochorenia, je pocCet ochoreni chrbtice
nad’alej vyznamny.



Uznana invalidita nasledkom choréb pohybovej sustavy v rokoch 2004 - 2010
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Z grafu vyplyva, Ze pocet uznanych invalidit na ochorenia pohybovej sustavy je
alarmujuci, roky trva stapajuci trend a z toho dévodu si problém vyzaduje multidisciplinarny
a komplexny pristup na eliminovanie tohto nepriaznivého vyvoja.

V prevencii je potrebné zvysit’ 0S0bni zainteresovanost’ a zodpovedny pristup kazdého
jedinca k svojmu pohybovému aparatu, s neodmyslitelnou sucastou aktivneho pristupu
k tazkostiam a volou chciet’ urobit’ zasadny krok pre zlepSenie svojho zdravia. Podiel
ochoreni chrbtice z celkového poctu uznanych invalidit na ochorenie pohybového aparatu nie
je zanedbatel'ny.

MUDr. Jolana ZlatoSova,

posudkova lekarka socidlneho poistenia,
Socidlna poist’oviia, ustredie

PORADNA
Institat neobmedzenych vychadzok

MoZe mi lekar napisat’ neobmedzené vychadzky?



Docasnii pracovni neschopnost’ poistenca posudzuje, uznava a0 jej trvani a skonceni
rozhoduje oSetrujtci lekar. Uréuje aj lieCebny rezim a informuje docasne praceneschopného,
v akom rozsahu a ¢i mdze vykonavat’ bezné denné aktivity, resp. pracovné aktivity vzhl'adom
na jeho zdravotny stav. Stanovenie vychadzok je sucastou lieCebného rezimu. Ich rozsah
urcuje lekar podl'a druhu a zavaznosti ochorenia. V praxi sa stanovuji vychadzky spravidla
najskor po troch dioch trvania doCasnej pracovnej neschopnosti, v rozsahu Styroch hodin
denne, vychadzky st sucastou lieCby asi zaznamenané V zdravotne] dokumentacii.
Z medicinskeho hl'adiska dosledkom kazdej poruchy zdravia je urcité obmedzenie beznych
zivotnych, pracovnych ukonov vratane Studijnych aktivit. Preto je urCenie liecebného rezimu
atym aj vychadzok prirodzené v takom rozsahu, aby zodpovedalo charakteru ochorenia. V
individudlnych pripadoch, v zavislosti od druhu poruchy zdravia, ak je to vhodné z hl'adiska
obnovy pracovnej schopnosti, Socidlna poistoviia akceptuje aj ur¢ené celodenné vychadzky.
Ich opodstatnenost’ posudzuje posudkovy lekér v ramci kontroly posudzovania spdsobilosti na
pracu oSetrujiicim lekarom.
Mgr. Jana Besedovad
Socidlna poist’oviia, ustredie

Docasna pracovna neschopnost’ a evidencia uchadzacov o zamestnanie

Cely Zivot som pracoval u jedného zamestndvatel’a - od roku 1973 do 20. 9. 2010. Ked’ som
V 55. roku Zivota prisiel o prdacu, potreboval som si v prvom rade doliecit’ svoj zly zdravotny
stav a teda som neSiel na urad prace zaradit’ sa do evidencie, ale nechal som sa uznat’
svojou lekdarkou za docasne pracovne neschopného. Nakol’ko moja docasna pracovna
neschopnost’ trvala od 21. 9. 2010 do 7. 10. 2011, ¢o je bezmdla 13 mesiacov, zaradil ma
tirad prdace do evidencie nezamestnanych ai 10. 10. 2011. PredloZenim rozhodnutia
0 zaradeni do evidencie V prisluSnej pobocke Socidlnej poist’ovne som poZiadal o davku
V nezamestnanosti. Nerozumiem, preco mi bola zamietnutd.

Zakladnou podmienkou ndroku na davku v nezamestnanosti je dosiahnutie doby
poistenia v nezamestnanosti v zdkonom stanovenom rozsahu a v zakonom stanovenom
obdobi. Ziadatel ma narok na davku v nezamestnanosti, ak v poslednych troch rokoch pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie bol poisteny v nezamestnanosti najmenej
dva roky, ¢o je 730 dni.

Urcenie obdobia, z ktorého sa zistuje dosiahnutd doba poistenia v nezamestnanosti,
zéavisi od datumu zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie. Vy ste boli zaradeny do
evidencie uchadzacov o zamestnanie dna 10. oktobra 2011. Posudzované obdobie, z ktorého
sa zistuje dosiahnuta doba poistenia v nezamestnanosti pri Vasom posudeni naroku, je teda
obdobie od 10. oktdbra 2008 do 9. oktobra 2011.

Napriek tomu, Ze u Vasho zamestnavatel’a ste pracovali nepretrzite od roku 1973 do
20. septembra 2010, na ucely posudenia naroku na davku v nezamestnanosti je mozné
zohladnit’ iba dobu poistenia z obdobia pracovného pomeru od 10. oktobra 2008, ¢o je



zaCiatok posudzovaného obdobia. Koniec posudzovaného obdobia je wurceny diom
predchadzajicim dnu zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie, teda je ureny dilom
9. oktdber 2011. Vase poistenie v nezamestnanosti trvalo iba do 20. septembra 2010, a preto
na ucely naroku na davku v nezamestnanosti sa zohl'adni obdobie konciace tymto dilom.

V posudzovanom obdobi od 10. oktobra 2008 do 9. oktdbra 2011 ste tak dosiahli dobu
poistenia v nezamestnanosti od 10. oktobra 2008 do 20. septembra 2010, ¢o je celkovo 711
dni. Z tohto vyplyva, ze ste nedosiahli potrebni dobu poistenia v nezamestnanosti na vznik
naroku na davku v nezamestnanosti.

Do posudzovaného obdobia Vam zaroven spada aj obdobie docCasnej pracovnej
neschopnosti trvajucej od 21. septembra 2010 do 7. oktobra 2011, v pocte 382 dni. Obdobie
docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej po skonceni pracovného pomeru a po zéniku
poistenia Vv nezamestnanosti nie je mozné na ucely naroku na davku v nezamestnanosti
zapocitat’ ako dobu poistenia v nezamestnanosti. Vychadzajic z Vami uvedenych informaécii,
je zrejmé, Ze prvostupiiovy organ postupoval pri postideni naroku na davku v nezamestnanosti
spravne a v sulade so zakonom.

JUDr. Zuzana Kamenista,
Socidlna poist’oviia, ustredie



