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Udrzatelnost prvého piliera
doéchodkoveého systéemu

na Slovenskuy'

Tomds Kabina

Prvy pilier slovenského déchodkového systému je pri sicasnom nastaveni neudrzatelny.
Dévodmi st nizka miera pérodnosti a ndrast priemernej dizky Zivota na Slovensku, ktoré
nepriaznivo vplyvaju na prijmy i vydavky prvého piliera, co spbsobuje jeho stdle rastuci
deficit. Cielom tejto prdce je ndvrh opatreni, ktoré by viedli k udrzatelnosti prvého piliera
v blizkej budtcnosti. Navrhnuté opatrenia vychddzaju zo zndmych demografickych
progndz, na zdklade ktorych sa vypocitali odhadnuté vysky deficitu. V prdci najskér
odhadneme buducu vysku deficitu prvého piliera pri jeho sticasnom nastaveni. Potom
si definujeme zdkladné parametre, ktorych zmenou sa dd znizovat buduci deficit.
Nakoniec navrhneme opatrenia, ktoré znizia deficit na dostatocne nizku trover, ktort

budeme moct pokryt zo stdtneho rozpoctu.

PROGNOZA DEFICITU PRVEHO PILIERA PRI

JEHO SUCASNOM NASTAVENI

Slovensky dochodkovy systém pozostava od velkej

reformy v rokoch 2003 a7 2005 z troch pilierov:

¢ Povinné doéchodkové poistenie (prvy pilier) je

priebeznym pilierom déchodkového zabezpe-

Cenia, kde pracujuci obyvatelia SR (poistenci)

su povinni platit do Socidlnej poistovne (SP) zo

svojej hrubej mzdy odvody na starobné poiste-
nie, z ktorych sa nasledne vyplacaju starobné
ddchodky sucasnym déchodcom.

e Starobné dochodkové sporenie (druhy pilier) je
kapitaliza¢nym pilierom dochodkového zabez-
pecenia. Ucastnici druhého piliera (sporitelia)
odvadzaju cast svojich odvodov na starobné
poistenie na svoj osobny Ucet vo svojej do-
chodkovej spravcovskej spolo¢nosti (DSS), kto-
rd tieto prostriedky investuje a zhodnocuje na
finan¢nych trhoch. Po dosiahnuti déchodkové-
ho veku mé sporitel pravo poberat déchodok
z financif nasporenych na svojom ucte.

* Dobrovolné doplnkové dochodkové poistenie
(treti pilier) je dobrovolnym kapitalizacnym pi-
lierom. Tento pilier nie je nijako dolezity vzhla-
dom na ciel tejto prace, preto sa nim blizsie ne-
budeme zaoberat.

VSetky prijmy SP na starobné poistenie (t. j. prij-
my prvého piliera) pochadzaju z odvodov na sta-
robné poistenie, ktoré je povinny odvadzat kazdy
pracujuci obyvatel SR (poistenec). Stc¢asna vyska
odvodov je 18 % z hrubej mzdy. Ak je poistenec
sporitelom v druhom pilieri, ¢ast odvodov je zo SP
hned odvedend na jeho osobny tcet v DSS (od-
vod do druhého piliera, v stcasnosti 4 % z hrubej
mzdy, ale postupne sa bude prechadzat na 6 %).
Zvysok penazi (odvod do prvého piliera, 14 %
7 hrubej mzdy) sa stava prijmom prvého piliera.
Ak poistenec nie je sporitelom v druhom pilieri,
celé jeho odvody 18 % z hrubej mzdy zostavaju
v SP ako prijem prvého piliera. Jedinymi vydav-

kami prvého piliera su vyplaty starobnych (prip.
predcasnych starobnych) dochodkov slovenskym
déchodcom.

Nasim prvym cielom je prognéza budiceho de-
ficitu prvého piliera pri jeho sti¢asnom nastaveni.
Na skimanie deficitu prvého piliera sme vytvorili
model v programe MS Excel, ktory ndm dokaze
plynule vypocitat deficit prvého piliera pre rézne
zadané scendre a parametre. Na odhad buducej
demografickej situacie v modeli sme vychadzali
z demografickych prognéz Vyskumného demo-
grafického centra Institutu informatiky a Statistiky
(INFOSTAT). Pouzita prognoéza obyvatelov SR? je
zdemografického hladiska z roka na rok stale hor-
Sia, ¢oje prirodzené vzhlfadom na nizku porodnost
arastucu priemernt dizku Zivota na Slovensku. Na
zaklade progndzy mozno odhadnut, kolko ludina
Slovensku bude v danom roku pracovat, ako aj
kolko ludi bude poberat dochodok.

Pre prognoézu deficitu musime vediet odhad-
nut buduce prijmy i vydavky prvého piliera, ktoré
su zavislé od dvoch zdkladnych ekonomickych
veli¢in: od miery nezamestnanosti (len pracu-

juci obyvatelia dostavaju mzdu a platia odvody)

a miery ekonomického rastu, ktord definujeme
ako mieru rastu priemernej mzdy i miery rastu
HDP na obyvatela (predpokladame, Ze vyska prie-
mernej mzdy je silne korelovana s vyskou HDP
na obyvatela, ¢o potvrdzuju viaceré vyskumy). Pri
rastucej priemernej mzde rastie aj vyska prijmov
prvého piliera, pricom jeho vydavky rast nemusia
v pripade valorizacie déchodkov len podla rastu
Zivotnych nakladov déchodcov, tzv. déchodcov-
skej inflacie.? Vo vietkych nasledujucich progno-
zach deficitu, s vynimkou dynamického modelu
v zévere prace, sme predpokladali zakladny eko-
nomicky variant, ktory sme si zvolili ako mieru
nezamestnanosti 10 % a mieru ekonomického
rastu 1 % pocas celého obdobia prognozy, kto-
rym su roky 2012 az 2060. Pre ziednodusenie sme

1 Cldnok je zhrnutim diplomovej prdce
s rovnakym ndzvom, za ktord autor
ziskal tretiu cenu v sttazi o Cenu gu-
vernéra NBS pre Studentov univerzit
za vynimocnd dizertacnd, pripadne
diplomovdi prdcu v oblasti menovej
ekondmie, makroekondmie alebo
financnej ekondmie. V case pisania
diplomovej prdce autor studoval
ekonomicku a finanéni matema-
tiku na Fakulte matematiky, fyziky
ainformatiky Univerzity Komenského
v Bratislave a diplomovu prdcu pisal
na Katedre aplikovanej matematiky
a Statistiky tejto fakulty.

2 Progndza je dostupnd na interne-
tovej strdnke Infostatu: http//www.
infostat.sk/vdc/sk/index.php2option=
com_content&view=category
&layout=blog&id=10&Itemid=55

3 Tento sposob valorizdcie je takisto
Jjednym z predpokladov modelu
a stane sa skutocnostou od roku
2018.
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v progndéze predpokladali aj 0 % inflaciu, teda sta-
le ceny.

Pri uvedenych predpokladoch moZno odhad
buducich prijmov prvého piliera v danom roku
spocitat nasledovne:

Prijmy = 12 * PO = 0y * PM,

kde PO je pocet pracujucich obyvatelov (ktory
je zavisly od predpokladanej miery nezamest-
nanosti), O, je vyska odvodov do prvého piliera
(teraz 18 %) a PM je priemerna mesacna mzda. Po-
dobnym spdsobom vieme pre dany rok spocitat
aj odhad vydavkov:

100

Vydavky =12 Z (dem; *dochy),

i=vd

kde vd je vek odchodu do dochodku, dem; je de-
mografia, t. j. pocet 0s6b vo veku j, a doch, je prie-
mernd vyska dochodku osob vo veku i (v stalych
cenach).V sucasnosti plati vd = 62 rokov a dem, vy-
plyva z uvedenej demografickej progndzy. Vysku
dochodkov doch, vieme pre kazdy rok a vek vy-
pocitat na zaklade sucasného sposobu vypoctu
novopriznanych doéchodkov v danom roku, prip.
aj ich buducej valorizacie (kedze predpokladadme
nulovt inflaciu a valorizovat sa bude od roku 2018
podla déchodcovskej inflacie, pri zakladnej prog-
noze deficitu je valorizacia nulova).

Doteraz sme neuvazovali s vplyvom druhého
piliera na deficit prvého piliera. Pre dobry od-
had deficitu je nevyhnutné tento vplyv zohlad-
nit. Druhy pilier spésobuje prvému pilieru isté
uslé prijmy, pretoze nie celé odvody sporitela
v druhom pilieri idu do SP, ale ¢ast smeruje na
sporitelov Ucet v DSS. Na druhej strane druhy
pilier v buddcnosti spdsobi prvému pilieru isté
usetrené vydavky, lebo sporitelia v druhom pilie-
ri budud po dosiahnuti déchodkového veku po-
berat z prvého piliera len ¢ast dochodku a zvy-
sok budu poberat z druhého piliera. Druhy pilier
moze teda mat na deficit prvého piliera rozny
vysledny vplyv.

Vysku uslych prijmov (UP) prvého piliera, spo-
sobenych druhym pilierom, mozno vypocitat
podla vzorca:

UP =12 = 0O, % PM * (1 — Nez) *

vd
* Z (dem; * puy),
i=vv

kde O, je vyska odvodov do druhého piliera, vv je
vek vstupu na trh préace, Nez je nezamestnanost,
pu, je percentudlna uUcast oséb vo veku i v dru-
hom pilieri a oznacenie ostatnych veli¢in je ne-
zmenené. Suma nachadzajlca sa vo vzorci teda
vyjadruje pocet 0sob v produktivnom veku, ktorf
su sporitelmi v druhom pilieri. Podobnym sp6so-
bom vieme pre buduce roky odhadnut usetrené
vydavky (UV), ktoré druhy pilier sposobf:
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Uv =12 = Z (dem; = pu; * pc; * dochy),
i=vd

kde oznacenie veli¢in je nezmenené a pc,0znacu-
je pomernu Cast starobnych odvodov, ktord oso-
ba vo veku i pocas celej svojej pracovnej kariéry
odvedie do druhého piliera (pc, sa da vypocitat
podla vysky odvodov a ich pomeru medzi pilier-
mi v jednotlivych rokoch, ked poistenec praco-
val). Po vypocitani uslych prijmov a usetrenych
vydavkov sposobenych druhym pilierom vieme
spocitat vysledny deficit prvého piliera v danom
roku (chceme ho mat vyjadreny v kladnych cis-
lach, preto ho pocitame ako vydavky minus prij-
my a nie naopak):

Deficit = Vydavky — Prijmy + UV — UP

Vysledny deficit potom len porovndvame
s vyskou HDP, ktort vieme odhadnut na zéklade
predpokladu o ekonomickom raste. Uvedenym
sposobom sme v modeli vypocitali odhad defi-
citu prvého piliera pri si¢asnom nastaveni jeho
parametrov a zékladnom ekonomickom variante
(graf 1).

Pri pohlade na graf 1 je zaujimavy vplyv druhé-
ho piliera na vysku deficitu. Na zaciatku sledova-
ného obdobia je jeho vplyv negativny, uslé prij-
my vyrazne prevysuju usetrené vydavky, kedze
doéchodky z druhého piliera zatial poberd malo
ludi. V neskorsom obdobf viak usetrené vydavky
prekrocia uslé prijmy, a teda druhy pilier pomaha
znizovat deficit. Zaujimavé je, kedy nastéva zlom
vo vyslednom vplyve druhého piliera na deficit.
Kym podla nasho modelu zlom vychadza na rok
2039, podla analyzy vykonanej hned po prijati
doéchodkovej reformy* zlom nastane v roku 2044.
V kazdom pripade sa ocakdva, Ze vyhodnost
druhého piliera vzhladom na deficit prvého pilie-
ra sa prejavi o 25 a7 30 rokov.

Graf 1 Deficit prvého piliera k HDP pri si¢asnom

nastaven/'parametrov
11 4

— 1.aj 2. pilier — len 1. pilier

Zdroj: INFOSTAT, vlastné spracovanie.
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V grafe 1 vsak vidiet neustaly rast deficitu prvé-
ho piliera do obrovskych rozmerov. Na rok 2060
dostdvame odhad 8,16 % HDP v modeli s druhym
pilierom, 9,60 % HDP v modeli bez druhého piliera.
Aj ked druhy pilier pomaha ciasto¢ne znfZit vys-
ku deficitu v buduicnosti, rozhodne sa nemozno
spoliehat len na tento pilier. Obe vysky deficitu
sU absurdne vysoké a nebolo by ich mozné abso-
lUtne za Ziadnych okolnostf vykryt zo Ziadnych fi-
nancnych zdrojov. Znamena to, Ze na odstranenie
deficitu, prip. jeho zniZzenie na prijatelnd drover su
nevyhnutné zmeny v nastaveni déchodkového
systému. Za prijatelnu Uroven deficitu povazujeme
1 % HDP, pretoze tuto Uroven deficit dosahuje aj
v sti¢asnosti a vykryva sa mimoriadnym prevodom
70 $tdtneho rozpoctu, vo vynimocnych pripadoch
budeme akceptovat aj 1,5 % HDP.

DEFICIT PRI ZMENACH ZAKLADNYCH
PARAMETROV DOCHODKOVEHO SYSTEMU
KedZe sme ukazali, Ze deficit je pri si¢asnom na-
staveni parametrov dochodkového systému ne-
udrzatelny, bude nevyhnutné parametre menit
s cielom zniZit deficit.

Definujme si preto zékladné parametre do-
chodkového systému:

- vek odchodu do déchodku,

— celkovu vysku odvodov na starobné poistenie,
mieru nahrady starobnych déchodkoy,

— maximalny pripustny déchodok z prvého piliera.

Mieru néhrady starobnych doéchodkov defi-
nujeme ako pomer priemerného starobného
doéchodku a priemernej hrubej mzdy. V roku
2013 bola miera ndhrady v SR vo vyske 47,39 %
(61,29 % z priemernej ¢istej mzdy). Na rozdiel od
prvych dvoch zakladnych parametrov nie je miera
nahrady definovana ziadnym zdkonom, je to len
vypocitany ukazovatel, ale mozno ju v priebehu
rokov menit postupnou Upravou vzorca na vypo-
et novopriznanych déchodkov.

Maximalny pripustny déchodok z prvého pilie-
ra zékon neurcuje priamo, ale zo zékona vyplyva,
7e mozno poberat z prvého piliera déchodok az
vo vyske trojndsobku priemerného ddchodku.
Toto nastavenie robf aj prvy pilier prilis zasluho-
vym a umoznuje fudom s velmi vysokymi prijma-
mi poberat prilis vysoké déchodky aj z prvého pi-
liera, a to napriek tomu, Ze tito fudia maju zvacsa
mnoho Uspor a nie st takmer vébec odkazani na
statny dochodkovy systém. Znizenie maximal-
neho pripustného dochodku z prvého piliera by
nevyhnutne viedlo k zniZeniu vydavkov, a teda aj
k deficitu prvého piliera.

Pomocou ndsho modelu mozno Zzistit, ako
vplyvaju zmeny jednotlivych parametrov na defi-
cit systému. V- modeli sme najprv menili vzdy len
jeden zo $tyroch zékladnych parametrov déchod-
kového systému, pricom ostatné parametre sme
nechali nezmenené. Pri tychto zmendach sme sle-
dovali vyvoj deficitu a vyhodnotili sme si, ako vy-
razne by sme museli zmenit jednotlivé parametre
modelu, ak by sme chceli len touto jedinou zme-
nou znizit deficit na konci sledovaného obdobia,
t.J. v roku 2060, na prijatelnu trover do 1 % HDP.

Vysli ndm tieto vysledky:
* dochodkovy vek 78 rokov, alebo
e celkové vyska odvodov na starobné poistenie

46 %, alebo
* miera ndhrady starobnych déchodkov 19 %,

alebo
* maximalny pripustny déchodok z prvého pilie-

ra041.

Kazdy rozumny clovek iste uznd, Ze Ziadna
7 tychto jednoparametrickych zmien déchodko-
vého systému neprichddza do tvahy. Dochodko-
vy vek 78 rokov je extrémne vysoky, mnohé povo-
lania sa v takom veku uz nedaju vébec vykonavat.
Vyska odvodov na starobné poistenie 46 % by te-
oreticky moznd bola, ale oproti si¢asnému stavu
by islo o viac ako 2,5-ndsobny nérast, takze toto
opatrenie by sa dalo velmi tazko presadit bez su-
¢asnych zmien aj v inych parametroch. Miera na-
hrady 19 % je mimoriadne nizka, v porovnani so
sucasnostou by islo o viac ako dvojnasobny po-
kles. Tato miera nahrady by navyse viedla k prilis
velkym prijmovym a socidlnym rozdielom medzi
pracujucou generaciou a déchodcami, ktoré nie
sU v rozvinutej spolo¢nosti prijatelné. Rovnako
neprijatelné je aj znizenie maximalneho pripust-
ného dochodku z prvého piliera na 0,41-nésobok
sucasného priemerného dochodku, ¢o by bola
suma pod hranicou Zivotného minima. Zname-
na to, ze znizenie buduceho deficitu na prijatel-
nu Uroven nie je mozné dosiahnut len zmenou
jedného zékladného parametra. Bude sa preto
musiet pristupit k zmendm viacerych parametrov
sucasne.

Nasim dalsim ciefom preto bolo najst pomocou
modelu vhodnu kombinéciu zmien zakladnych
parametrov (opatrent), ktora by zniZila odhad defi-
citu na prijatelnu uroven pre zakladny ekonomic-
ky variant. Hladali sme vyvdZené opatrenia, ktoré
nesli prilis na ukor Ziadneho jediného parametra
a ktoré by zniZili deficit pod 1% HDP pocas celého
sledovaného obdobia. Pri zékladnom ekonomic-
kom variante sme sa po dlh3ej analyze a skimani
rozhodli navrhnUt tieto zmeny v parametroch:
¢ Maximalny pripustny déchodok z prvého pilie-
ra sa ¢o najskor znizi na vysku suc¢asného prie-
merného dochodku. V praxi sa tdto zmena da
urobit len postupne v priebehu par rokov, aby
neklesli prijmy niektorych déchodcov zo dna
na den prilis prudko. Toto opatrenie nijako ne-
postihne asi dve tretiny dochodcov, ktori pobe-
raju nizsi ako priemerny déchodok. Ostatnym
déchodcom s vysokymi prijmami v minulosti
sa prestanu vyplacat prilis vysoké dochodky, ¢o
usetrf 12,10 % vydavkov prvého piliera.

Vek odchodu do déchodku sa bude postupne
zvysovat na 67 rokov, pricom tento déchodko-
vy vek dosiahnu véetci déchodcovia az v roku
2047. Aj ked v praxi by k zvySovaniu docha-
dzalo postupne v jednotlivych mesiacoch, pre
jednoduchost sme v nasom modeli zvySovali
ddchodkovy vek v celych rokoch.

VWska odvodov do druhého piliera sa bude
v najblizsich rokoch 2015 az 2022 postupne
zvysovat o 1 % rocne, pricom 14-percentna
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vyska odvodov do prvého piliera zostane ne-
zmenena. Celkova vyska odvodov sa tym zvysi
na 26 % od roku 2022. Pomer odvodov medzi
piliermi bude 14 % : 12 %, ale len do roku 2052,
ked pre pretrvavajucu zIU demografiu bude na
pokrytie deficitu nevyhnutné znizovat odvod
do druhého piliera, ¢ize v roku 2060 bude po-
mer odvodov medzi piliermi 22 % : 4 %. Pois-
tenci, ktorf nie su ucastnikmi druhého piliera,
budu v rokoch 2022 az 2060 vzdy odvadzat
celych 26 9% do prvého piliera.

* Postupnou Upravou vzorca na vypocet novo-
priznanych déchodkov znizime mieru néhra-
dy dochodkov zo sucasnych 47,4 % na 41,8 %
v roku 2060. Napriek znizeniu miery ndhrady
budu priemerné dochodky stdle rast, kedze
predpokladédme v celom obdobf jednopercent-
ny ekonomicky rast.

Odhad vyvoja deficitu prvého piliera pri tychto
opatreniach je v grafe 2.

Na tvod ku grafu 2 poznamenajme, ze prudké
skoky vo vyske deficitu, ktoré vidime v niektorych
rokoch, su spésobené zvysovanim déchodkové-
ho veku len po celych rokoch. Ak by sa déchod-
kovy vek zvySoval po mensich ¢asovych interva-
loch (k comu v skutocnosti urcite dojde), vysledny
graf by bol v miestach zvysovania déchodkového
veku hladsf.

Dolezitym pozorovanim na grafe je, ze dochod-
kovy systém bez existencie druhého piliera by bol
pri tychto opatreniach po vacsinu sledovaného
obdobia prebytkovy, t. j. navrhnuté opatrenia by
boli az prilis restriktivne. Lenze v roku 2060 by de-
ficit bez druhého piliera dosiahol az 1,53 % HDP.
Podobnu uroven deficitu (1,56 % v roku 2060) by
sme dosiahli aj v systéme s druhym pilierom, ak
by sme v poslednych rokoch neznizovali odvody
do druhého piliera. Je to spésobené tym, ze z do-
vodu zvysenia dochodkového veku na 67 rokov
zatne druhy pilier pozitivne vplyvat na vysledny
deficit aZ od roku 2060, teda v obdobi, ked uz ne-
mame k dispozicii demografické prognézy. Vzhla-

Graf 2 Deficit pri zmendch navrhnutych v zdklad-

nom ekonomickom variante
2 -

— 1.3aj 2. pilier
Zdroj: INFOSTAT, vlastné spracovanie.

— len 1. pilier
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dom na to, Ze nasa analyza sa obmedzuje len na
obdobie do roku 2060, pre pokrytie vysokého
deficitu v rokoch 2053 az 2060 sme sa rozhodli
pristUpit k postupnému znizovaniu odvodov do
druhého piliera. Toto opatrenie umozni vyznam-
ne znizit deficit v roku 2060 az na 0,39 % HDP.
VSetky navrhnuté opatrenia su v praxi uskutocni-
telné a znizuju deficit do roku 2060 na dostatoc-
ne nizku Uroven. Treba viak zd6raznit, Ze znizova-
nim odvodov do druhého piliera v rokoch 2053
az 2060 riesime problém s deficitom len na Ukor
dalSej buducnosti. Nemohli by sme toto opatre-
nie pouzit na znizenie deficitu v dlhSom ¢asovom
horizonte, ktory by si vyZadoval dal3ie, prisnejsie
zmeny zékladnych parametrov.

DYNAMICKY MODEL

Doteraz sme navrhli opatrenia na znizenie defici-

tu len pre zékladny ekonomicky variant, t. j. mieru

nezamestnanosti 10 % a mieru ekonomického
rastu 1 %. Chceli by sme v3ak navrhnut opatre-
nia pre fubovolny skutocny ekonomicky vyvoj

z nejakého rozumného, vopred stanoveného roz-

sahu. Vytvorili sme teda dynamicky model, ktory

navrhuje primerané a realizovatené opatrenia

v rokoch 2017 az 2060 pre lubovolnid mieru neza-

mestnanosti a mieru ekonomického rastu, ktoré

pochéadzaju z tohto rozsahu:

* nezamestnanost sa pohybuje v rozmedzi od
4% do 20 %, pricom z roka na rok sa méze zme-
nit maximalne o 3 %,

* ekonomicky rast sa pohybuje v rozmedzi od
-1% do 2 %.

Tieto ohranicenia na ekonomické parametre
povazujeme za rozumné, kedze je maélo pravde-
podobné, Ze skutocny vyvoj ekonomiky sa bude
dlhodobo pohybovat mimo tychto hranic. V dy-
namickom modeli sme vzdy vychadzali z vyssie
navrhnutych viacparametrickych zmien, ale po-
uzivali sme v fiom aj pat réznych rezimov vypla-
cania déchodkov, ktoré sa mierne lisia od uz na-
vrhnutych zmien. Zadefinujme si ich, aj s cislom,
ktorym ich budeme oznacovat:

* Normalny rezim (0): Ziadne zmeny v navrhnu-
tych viacparametrickych zmenach.

* Prvy nudzovy rezim (1): jedinou zmenou je to,
Ze vyska vietkych vyplacanych déchodkov sa
v danom roku znizi v rovnakom pomere, tak
aby miera nahrady bola 42 %.

* Druhy nudzovy rezim (2): rovnakd zmena ako
v rezime 1, ale miera ndhrady bude 40 %.

¢ Treti nudzovy rezim (3): zmeny ako v reZime 2,
ale zavedu sa navyse eSte aj mimoriadne odvo-
dy do prvého piliera +1 % (takZe celkova vyska
odvodov v tomto rezime bude 27 % miesto
26 %).

o §tvrty’ nudzovy rezim (4): zmeny ako v rezime 2,
ale zavedu sa navyse este aj mimoriadne odvo-
dy do prvého piliera +2 % (vyska odvodov 28 %
miesto 26 %).

Dynamicky model funguje tak, Zze pred zaciat-
kom daného roka spocita odhad ekonomickych
parametrov na dany rok (na zaklade ich priemeru
v predchddzajucich troch rokoch) a potom vypo-
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¢ita odhad deficitu v danom roku pre kazdy z pia-
tich déchodkovych rezimov. Po vypocte odhadov
deficitov pre kazdy reZim vyberieme vzdy najme-
nej prisny rezim, ked je deficit pod Uroviiou 1 %
HDP. V danom roku sa budd déchodky vypléacat
v tomto rezime.

Dochodkovy rezim pocitame rovnako aj pre na-
sledujuce roky s tym, ze do Uvahy berieme vzdy
udaje o skuto¢nom ekonomickom vyvoji v pred-
chadzajucom roku (nie ich odhad, z ktorého sme
pocitali reZim v minulom roku). Znamena to, Ze
v pripade zlého ekonomického vyvoja sa zavedie
niektory nuidzovy déchodkovy rezim, pri neskor-
som zlepseni ekonomickej situdcie sa mozeme
pripadne vratit do menej nidzového, prip. az nor-
malneho doéchodkového rezimu. Treba vsak pri-
hliadat na to, Ze vypocitany odhad ekonomickych
parametrov v modeli pre dany rok sa bude i3it od
skuto¢nosti. V modeli berieme tento rozdiel do
Uvahy a vietky vyhodnotenia vysky deficitu sme
urobili pre skuto¢ny ekonomicky vyvoj (ndhodny
vyvoj z nami stanoveného rozsahu, ktory je viak

Graf 3 Deficit v dynamickom modeli pri 1000

ndhodnych simuldcidch
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