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Tabulka platenia poistného od 1. jula 2010
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1) minimalny vymeriavaci zéklad = za obdobie od 1. januara 2010 do
31. decembra 2010 je urceny pre povinne poistent samostatne zarob-
kovo ¢innt osobu a dobrovolne poistent osobu vo vyske 44,2 % jednej
dvanastiny vieobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poist-
né na socialne poistenie, t. j. 319,58 eur. Minimalny vymeriavaci zéklad
pre zamestnanca uz s Gc¢innostou od 1. januéra 2010 na Ucely socidl-
neho poistenia nie je upraveny, avsak zamestnavatel ma nadalej podla
pracovnopravnych predpisov povinnost odmenovat zamestnanca v su-
lade s ustanoveniami zakona o minimalnej mzde zamestnanca

2) maximalny vymeriavaci zéklad platny od 1. jula 2010

- nemocenské poistenie, garan¢né poistenie = 1 116,75 eur

- dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, rezervny fond so-
lidarity = 2 978,00 eur

3) od 1. jula 2010, resp. od 1. oktébra 2010 vznika povinné nemocenské
poistenie a povinné déchodkové poistenie tym samostatne zarobkovo
¢innym osobam (SZC0), ktorych prijem (bez odpoditania vydavkov) bol
za rok 2009 vyssi ako 12-nasobok minimélneho vymeriavacieho zékladu
(12x 319,58 eur = 3 834,96 eur), teda vyssi ako 3 834,96 eur

4) dobrovolne poistena osoba si vymeriavaci zéklad v zakonom stano-
venych hraniciach uréuje sama a méze si vybrat vietky druhy poistenia
alebo len jedno z nich; pokial plati dobrovolne dochodkové poistenie,
je povinna platit aj poistné do rezervného fondu solidarity. Dobrovolne
nemocensky poistend osoba, dobrovolne déchodkovo poistena osoba
a dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti méze zmenit vyme-
riavaci zaklad najskor po uplynuti Siestich mesiacov od posledného ur-
¢enia vymeriavacieho zékladu touto osobou, pricom poistné sa plati zo
zmeneného vymeriavacieho zékladu od prvého dna kalendarneho me-

siaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa zmena vymeriavacieho za-
kladu pisomne oznamila Socialnej poistovni.

5) stat plati poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistné
do rezervného fondu solidarity za

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na tizemi SR, ktora sa riadne starad o
dieta do $iestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na tizemi SR a po-
dala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu tejto starostlivosti,

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na Gzemi SR, ktoré sa riadne staré o
dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po doviseni Sies-
tich rokov jeho veku s trvalym pobytom na izemi SR najdlhsie do 18 ro-
kov jeho veku a podala prihlasku na dochodkové poistenie z dévodu
tejto starostlivosti,

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na tizemi Slovenskej republiky, kto-
rej sa poskytuje penazny prispevok za opatrovanie a fyzickd osobu,
ktord mé podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat osob-
nu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim najme-
nej 140 hodin mesaéne, v rozsahu najviac 12 rokov a podala prihlas-

ku na dochodkové poistenie z ddvodu tohto opatrovania alebo vyko-
nu osobnej asistencie,

- povinne nemocensky poisteného zamestnanca a samostatne zarobko-
vo ¢innu osobu, v obdobi, v ktorom sa im poskytuje materské

6) do 31. decembra 2011 plati zamestnavatel poistné na razové pois-
tenie vo vyske 0,8% z vymeriavacieho zékladu zamestnanca

7) k celkovej sume poistného je potrebné pripocitat aj poistné na tra-
zové poistenie, ktoré sa vypocita zo skuto¢ného vymeriavacieho za-
kladu zamestnanca, z dévodu, Ze vymeriavaci zaklad na platenie po-
istného na Urazové poistenie zamestnavatelom nie je obmedzeny naj-
vyssou vyskou,

8) sadzba poistného do rezervného fondu solidarity v obdobi od 1.
aprila 2009 do 31. decembra 2010 je pre povinne déchodkovo pois-
tenu samostatne zarobkovo ¢innu osobu 2 % z vymeriavacieho zakladu.
* na ucely Urazového poistenia a garan¢ného poistenia je zamestnava-
telom aj pravnicka alebo fyzicka osoba, pre ktort zamestnanec vyko-
ndva pracu na zaklade dohod o pracach vykonédvanych mimo pracov-
ného pomeru

** invalidné poistenie neplati:

poistenec, ktory je dochodkovo poisteny po priznani starobného do-
chodku alebo pred¢asného starobného déchodku a

zamestnavatel za zamestnanca, ktory je déchodkovo poisteny po pri-
znani starobného dochodku alebo pred¢asného starobného déchodku
*** poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na:

a) zamestnanca podla osobitného predpisu (napriklad § 102 ods. 2 za-
kona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 517/2008; § 146 ods. 3 zékona ¢.
154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych cakateloch),

b) zamestnanca, ktory je fyzické osoba vo vykone vazby a fyzicka osoba
vo vykone trestu odnatia slobody, ak st zaradené do prace,

<) fyzickd osobu, ktorej bol priznany starobny déchodok, predc¢asny sta-
robny déchodok alebo invalidny déchodok z dévodu poklesu schop-
nosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %.

Poznamka: Suma poistného na jednotlivé druhy poistenia a poistného
do rezervného fondu solidarity sa uréuje z vymeriavacieho zakladu vzdy
samostatne. Vymeriavaci zéklad sa zaokrdhluje na celé eurocenty nahor.
Jednotlivé sumy poistného sa zaokruhluju na desat eurocentov nadol.
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Elektronizacia sluzieb
Socialnej poistovne

Socidlna poistovna vyuziva vsetky moznosti, aby
skvalitnila poskytovanie svojich sluzieb. Preto vy-
uzila aj moznost uchadzat sa o schvélenie narod-
ného projektu pod ndzvom ,Elektronizécia sluzieb
Socialnej poistovne” v ramci Opera¢ného progra-
mu informatizacie spoloc¢nosti (OPIS). Projekt je
teda sucastou elektronizacie verejnej spravy a v su-
casnosti sa uskutoc¢nuje verejné obstaravanie hlav-
nych aktivit projektu, ktory je spolufinancovany z
Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja.

Pripravované portalové rieSenie poskytne
prostredie na spristupnenie jednotlivych elektro-
nickych sluzieb Socialnej poistovne a rezortu pra-
ce, socialnych veci a rodiny. Zabezpeci sa nim jed-
notna identifikacia a autentifikacia klientov pristu-
pujucich k sluzbam vratane dalSich spolo¢nych
(vSeobecnych) funkcii a sluzieb, ako je Standardi-
zacia elektronickych formuldrov pre komunikaciu s
klientmi (prijatie formuldra od klienta/spristupne-
nie formuldra s pozadovanymi informéciami klien-
tovi), archivécia prijatych elektronickych formula-
rov v centrdlnom ulozisku (systém manaZovania
dokumentov) vratane sluzieb registratury, smero-
vanie a dorucovanie elektronickych dokumentoyv,
notifikdcia, vytvorenie osobnej schranky klienta i
podpora pouzivaniu elektronického podpisu.

Spristupnené elektronické formulare budu repre-
zentovat prislusné elektronické sluzby. Formula-
re budu obsahovat kontroly zabezpecujuce verifi-
kaciu a spravnost vyplnenia tdajov, ako napriklad
overenie zadavanych identifikacnych udajov voci
centrdlnemu registru, kontrola obsahu na zaklade
parametrov definovanych cielovym produkénym
systémom a pod.

Vsetky potrebné udaje na vykon socidlneho po-
istenia budu od podnikatelov, obc¢anov, spolupra-
cujucich systémov verejnej spravy, z produkénych
systémov Socialnej poistovne a rezortu ziskavané
prostrednictvom elektronickej komunikacie cez in-
ternetovsky/intranetovsky portal a systémom ko-
munikacnych (integracnych) rozhrani. Prostrednic-
tvom vytvorenych elektronickych a komunikac-
nych rozhrani sa klientom socidlneho poistenia v
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rdmci internetovského portdlu spristupnia :
informacie o ich postaveni v systéme social- :
neho poistenia tak, ako su evidované v Soci- :
i poistenia a dosiahnutych vymeriavacich za-
i kladoch, udaje o vylugeni/preruseni poiste- :

Mesacny vykaz poistného a prispevkoy, re- : :
gistra¢ny list fyzickej osoby a registra¢ny list :
zamestnavatela podava platitel poistného
v SP. Bude spristupnend taka elektronicka :
sluzba, aby platitel poistného mohol prislu3-
né formulare podat elektronicky prostred- :
nictvom internetového portélu. Vypis z da- :
fového priznania pre samostatne zarobkovo :
&innu osobu bude ziskany na zéklade elek- :
tronickej komunikacie s dafovym uradom. :
Ziadost o davku socidlneho poistenia v su-
¢asnosti podéva obéan priamo v Sociélnej :
poistovni. V ramci realizécie projektu bude :
spristupnena elektronicka sluzba, aby si ob- :
¢an tuto ziadost mohol vybavit elektronicky :
i konto a schranka na portali) dostavat infor- :

alnej poistovni.

prostrednictvom internetového portélu.

Dalsou vyhodou je, Ze klient bude mat na
i daviek:

osobnom konte spristupnenom na portali k

macie o svojej ziadosti podla svojich pozia-

dispozicii Uudaje o evidovanych obdobiach :

nia vratane prislusného dovodu.

je o evidovanych zamestnancoch, ale aj uda-

nia.

1. informaciu o stave Ziadosti (stav vybavo-
vania ziadosti, informacia o priznani/ne-
priznani ndroku na davku a pod.),

i 2. digitdlne podpisané elektronické roz-

Podnikatel bude mat na saldokonte spri- :
stupnenom na portali k dispozicii stavové in- :
formacie o evidovanych predpisoch a plat-
bach do systému socialneho poistenia, uda-
¢ 3. informaciu o realizacii vyplaty davky.
je o pohladavkach, pripadne preplatkoch :
evidovanych v systéme socidlneho poiste- :

hodnutie o davke (klient si bude méct
zvolit formu rozhodnutia - v tlacenej for-
me postou, osobne, e-mailom alebo v
elektronickej forme na portali),

Na poziadanie budud moct klienti ziskat
dodatocné vystupy, ako napr. potvrdenie
o vyplatenych davkach za isté obdobie.

Obcania sa v sucasnosti ¢asto obracaju na :

pracoviské Socialnej poistovne s otdzkami :
o stave vybavenia ich Ziadosti. Pripravova- :
né portalové riesenie umozni, ze budud moct

Ing. Jaroslav Bellus
riaditel sekcie informatiky
Sociélna poistovna, Ustredie

zvolenym spdsobom (e-mail, SMS, osobné

Aj v Socialnej poistovni mame svoj ucet

Obdobnym spbsobom, ako banka vedie svojmu klientovi jeho osobny ucet, na ktorom eviduje jednotli-
vé finan¢né operacie, aj Socidlna poistovina na individualnom Ucte poistenca zaznamendva o poistencovi
vietky doélezité udaje o socialnom poisteni.

Individualny ucet poistenca

Povinnost viest individudlny Gcet poisten- :
ca a sprostredkovat poistencovi na jeho Zia- :
dost informaciu o tom, aké Udaje o fiom :
Socidlna poistoviha eviduje, bola Sociél-
nej poistovni uloZzenad zakonom ¢. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni s ucinnostou :

od 1.januara 2004.

Ucelom tejto pravnej pravy bolo umoznit
poistencovi ziskat prehlad o skuto¢nostiach
rozhodujucich z hladiska postdenia jeho na- :
roku na davku socidlneho poistenia a o plne- :

SOCIALNA poISTOVNA

qstredie

A

Informécia oS

i ni odvodovych povinnosti. Prehlad o obdo-
i biach déchodkového poistenia ziskanych do
31. decembra 2003, ktoré st dolezité pre vy-
pocet dochodku, poskytovala informacia o :
stave individualneho Gétu, tzv. stavovy vy- :
pis. Takyto vypis zaslala Socidlna poistovia :
vsetkym poistencom v priebehu rokov 2004 :
az 2008 v ¢leneni podla roku ich narodenia. :
i Spolu bolo poistencom zaslanych viac ako
i 2,5 miliéna stavovych vypisov. Prehlad o Uda-
joch od roku 2004, ktoré Socialna poistovia :
ma o poistencovi, je obsahom informacie o
zmenéch stavu individualneho uctu. Tato !
informacia sa vyhotovuje za obdobie pred- :

tave individualn

k 31. decembru 2003

eho uétu poist

chadzajuceho kalendarneho roka a poskytu-
i je sa poistencovi na jeho Ziadost. Poistenec

moze ziadat o informaciu za ktorykolvek rok,
najskor viak od roku 2004. Obsahuje udaje,
ktoré sa tykaju nielen déchodkového poiste-
nia, ale aj nemocenského poistenia a poiste-
nia v nezamestnanosti.

Z informacie, o ktoru poistenec poziada So-

i cidlnu poistoviiu, ziska prehlad o jednotli-
i vych obdobiach poistenia, preruseniach po-

istenia, vymeriavacich zdkladoch, z ktorych
sa platilo poistné na poistenie, o tom, ¢i za-
mestnavatel odvadzal poistné do Social-
nej poistovne. V informacii sa uvéddza aj vys-

enca

isko: Novak

. . é priezv
Rodné &islo pmstenca..’.N‘é‘k Rodné p . ooy
riezvisko, titul : Jan O ey~ Vymeriavacie
Meno, P o sho poistenia : mzdov,
Obdobie déchodkoVv /—7/ zaklady - bod

Pocet Osobny | V3eobecny

Do dni vymeriavaci | vymeriavacl
zaklad zaklad —
5712 | 122 | [
3142, | 968 e

a1 01 3112, | 365 | ———
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ka osobného mzdového bodu a déchodko- :
va hodnota za prislusny kalendarny rok. To :

su veli¢iny, ktoré su potrebné na vypocet do-

chodku. Na ich zéklade si poistenec méze vy- :
pocitat orienta¢nd sumu déchodku, napr. aj !

za pomoci kalkulacky na informativny vypo-

et doéchodku, uverejnenej na internetovej :

stranke Socialnej poistovne.

Zo stavového vypisu a z informacii o zme-

nach stavu individudlneho Gctu poistenca za :

jednotlivé kalendarne roky, po¢nuc od roku
2004, ziska poistenec prehlad o celkovom

obdobi svojho déchodkového poistenia, nie-
len na dcely naroku na déchodok, ale aj pre-
hlad o dalSich rozhodujucich udajoch tykaju- :

cich sa nemocenského poistenia a poistenia

v nezamestnanosti, ktoré o lom zaznamena-

va Socidlna poistoviia vo svojom informac-

nom systéme. Poistenec ma tak moznost v :
predstihu este pred zacatim konania o néro-
ku na davku zabezpecit si potrebné doklady, :

na ktorych zéklade preukaze pripadné chy-
bajuce obdobia poistenia.

Informacia méze mat pisomnu
alebo elektronicku formu

Ak ma poistenec zaujem o zaslanie pisom-

nej informacie, postacuje napisat kratku :
neformalnu Ziadost. Na zaklade doterajsich :
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15, najneskor 30 dni odo dna ich dorucenia.

: novuje, musi byt uverejnené v Zbierke zako-
i nov Slovenskej republiky najneskér do 30.
i aprila kalendarneho roka). Tento udaj je to-
i iz tie obsahom informacie o zmenach sta-
¢ vu individudlneho G¢tu poistenca a bez

tohto Udaja nie je mozné urcit osobny mzdo-
vy bod, ktory je taktiez nalezitostou informa-
cie 0 zmendch stavu individudlneho uctu po-

istenca.

Pristup poistenca k informacii v elektronic-

i kej forme sa umoziuje aj prostrednictvom
i elektronickej sluzby ,individualny uéet
i poistenca”. Tato sluzba umoznuje poisten-
i covi formou $tandardizovaného elektronic-
: kého formulédra prijat jeho poziadavku na
i spristupnenie informacie za vybrany kalen-
i darny rok alebo kalendarne roky (najskér od
¢ roku 2004) a vzapati zobrazi poistencovi po-
i zadovanu informdciu. Socidlna poistovia aj
i pri poskytovani tejto sluzby kladie doraz na
¢ bezpecnost systému, kedZe sa spristupriu-
© ju osobné udaje o poistencoch. Preto je pri-
i stup k tejto sluzbe zabezpeceny bezpec-
¢ nostnym predmetom - kartou grid. Pois-
© tenci, ktorym Socidlna poistovia vydala kar-
© tu grid na pristup k informécii o zmenach sta-
¢ vu individudlneho uUc¢tu poistenca prostred-
i nictvom svojej internetovej stranky, mozu
© tuto kartu vyuzivat aj na pristup k elektronic-
i kej sluzbe. Poistenci, ktori doteraz kartu grid
i nemaju a maju zaujem o zriadenie pristupu
i k elektronickej sluzbe individualny et po-
i istenca, mOzu o pristup poziadat osobne v
i pobocke Socialnej poistovne. Je potrebné,
skdsenosti treba pripomendt, ze v Ziadosti :
: nesmie chybat meno, priezvisko, rodné ¢islo, !
i adresa poistenca, na ktord ma byt informa- :
ciazaslana, a tiez kalendarny rok alebo kalen-
darne roky, za ktoré poistenec pozaduje in- :
i forméciu. Ak niektory z uvedenych ddajov :
chyba, Socialna poistoviia mus oslovit pois- :
i tenca s poziadavkou na jeho doplnenie, ¢im ¢
i sa vybavenie Ziadosti zbyto¢ne predlzuje. Na :
i vybavenie Ziadosti o zaslanie informécie ma
i Socidlna poistovia zakonnu lehotu 60 dni,
. aviak Socialna poistovila vybavuje tieto :
: Ziadosti v ovela kratsich lehotach, spravidla :
i nezrovnalosti avizuju poistenci v suvislosti s
i chybajticim obdobim poistenia v zdznamoch
Poistenci ¢asto Ziadaju o zaslanie tejto in- |
i formacie ku konkrétnemu datumu aktual- :
neho kalendarneho roka. Takymto Ziados- :
i tiam nemézZe Socialna poistovia pretoZe in-
formacia o zmenach stavu individualneho :
Gctu poistenca sa vyhotovuje za obdobie :
predchadzajiceho kalendarneho rokaao :
: takdto informaciu mozno najskoér pozia- :
i dat od 1. aprila kalendarneho roka. Urce- :
¢ nie terminu, od ktorého poistenec méze po- :
i Ziadat o informdciu o zmendch stavu indivi- :
i dualneho u¢tu za obdobie predchadzajice- |
i ho kalendarneho roka, bolo stanovené na 1. :
i aprila kalendarneho roka v stvislosti s termi- :
nom ustanovenia sumy vieobecného vyme- :
riavacieho zakladu (opatrenie, ktoré ho usta- :

aby si na overenie svojej totoznosti priniesli
so sebou obciansky preukaz alebo cestovny
pas. Po podpisani dohody o pouzivani elek-
tronickych sluzieb im pobocka Sociélnej po-
istovne prideli kartu grid, ktora im umozni
pristup k informacii. Podrobnejsie informa-
cie o elektronickej sluzbe individudlny ucet
poistenca su na internetovej stranke Social-
nej poistovne.

Co v pripade nezrovnalosti

Doterajsie poznatky ukazuju, Zze najviac

alebo rozpormi v Udajoch o odvedenom po-
istnom za urcité obdobie poistenia. Socialna
poistoviia na zéklade podnetov poistencov
presetruje v spolupraci s nimi alebo so za-
mestnavatelom korektnost Udajov evidova-
nych vo svojom informa¢nom systéme. V za-
vislosti od vysledku presetrenia vykona opra-
vu zaznamenanych udajov v informa¢nom
systéme aj v informacii alebo poda poisten-
covi vysvetlenie tykajuce sa spravnosti evi-
dovanych udajov.

JUDr. Katarina Machacova
riaditelka odboru stratégie
Socialna poistovia, Ustredie
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- Vyvoj invalidizacie v Slovenskej republike

Odbor lekarskej posudkovej Cinnosti Ustredia Socialnej poistovne dosledne sleduje pocty uznanych in-
validit v pravidelnych polro¢nych a ro¢nych intervaloch, Statisticky vyhodnocuje pocty uznanych invali-
dit podla nozologickej jednotky chorobnosti, veku a pohlavia. Podrobne analyzuje priciny vzniku invalidit.

Posudzovanie dlhodobo nepriaznivého :
zdravotného stavu obc¢anov na Gcely invalid- : |

ného dochodku vykondvaju posudkovi leka-
ri socidlneho poistenia prislusnych pobociek
a uUstredia Socialnej poistovne (dalej len ,po-

sudkovi lekari pobotiek a ustredia” Socialnej

poistovne).

Celkovy pocet vykonov v oblasti lekarskej :
posudkovej ¢innosti déchodkového poiste- :
nia v prvom polroku 2010 bol 41 741, v po- :
rovnani s prvym polrokom 2009 to predsta- :
vuje rast 0 813. Z poctu ziadosti o déchodko-
vu davku posudkovi lekari pobociek Social- :
nej poistovne na ucely invalidity prerokova- :
li spolu 18 408 pripadov, az 0 6 214 pripadov  :

viac v porovnani s prvym polrokom 2009.

Z poctu prerokovanych ziadosti o invalid-
né dochodky bolo uznanych 15 961 inva- :
Miera poklesu schopnosti vykonavat :

zarobkovu cinnost v rozpati nad 40 % a do L. - . :
. ® neuznana invalidita alebo menej ako :

41% miery poklesu schopnosti vykona- :

lidit.

70 % bola uznana celkovo v 10 208 pripa- :
doch (zvysenie oproti prvému polroku 2009 :
0 3 737 pripadov), uznanych invalidnych s :
mierou poklesu o viac ako 70 % bolo spolu :
5753 (02016 viac) pripadov, neuznanych in- :
validit, s mierou poklesu do 40 %, bolo celko- :

vo 2 447 pripadov (rast 0 461 pripadov).

tohto poctu:

= nadalej uznanych invalidit s mierou po- . o) - N
klesu schopnosti vykonavat zarobkovi : dia Socialnej poistovne sa pravidelne polro¢-

&innost o viac ako 40 % a do 70 % bolo : N€arone zaoberd vyhodnotenim pricin stu-

10 406 (pokles oproti prvému polroku i pajuceho trendu vzniku invalidity podla no-

i zologickej jednotky chorobnosti, podla veku

= nadalej uznanych invalidit s mierou po- a pohlavia.

klesu schopnosti vykonavat zarobkovi :

&innost o viac ako 70 % bolo v 7 591 pri- : © | :
: te s poctom 3 422 pripadov boli choro-

20090 1461),

padoch (pokleso 3311),

420 (pokles o 55 pripadov),

= nadalej uznanych invalidnych so zme-

dov),

vat zarobkovt ¢innost bola v 113 pri-
padoch (pokles o 3 pripady).

Z novouznanych invalidit v prvom polro-

Odbor lekarskej posudkovej ¢innosti Ustre-

V prvom polroku 2010 na prvom mies-

= nadalej uznanych invalidit so zmenou by svalovej, kostrovej sustavy a spojivo-
na nizéi stupen invalidity alebo zme- : vého tkaniva, z toho na bolesti chrbtice
nou na nizsiu mieru poklesu schopnosti : P01a uznané invalidita v 831 pripadoch a :

vykonavat zarobkovi ¢innost v % bolo : 400 pripadov bolo uznanych na ochore- :

i nie bedrovych kibov (koxartréza).

i /) TR AL/ /1
{ | :

Na tretom mieste podla jednotky cho-

robnosti boli choroby obehovej susta-

i vy s poétom 2 259 pripadov; az v 973 pri-
¢ padoch ilo o ischemicku chorobu srdca a
i na chorobu vysokého krvného tlaku bolo
Pocet posudzovanych oséb na ucely ,invali- :
i dity zmladosti” v prvom polroku 2010 dosia-
i hol 1020 (pokles o 208 oproti prvému pol-
Vramci kontrolnych lekarskych prehliadok : roku' 200_9);, z tohto poctu bolo uznanych az
poberatelov invalidnych déchodkov bolo : 981 invalidit.
prerokovanych 20 463 pripadov, ¢o predsta- :

vuje pokles a2 o 5 016 pripadov oproti prvé- | ku 2010 bola vypocitand incidencia invalidit, :

mu polroku 2009. Podla rozboru vysledkov z  ktord je 289,53 pripadu na 100 000 obyva- :

¢ telov; to je oproti prvému polroku 2009 az o
i 105,58 pripadu viac.

uznanych za invalidnych 486 poistencov.

V skupine muzov pric¢inou vzniku invalidity

s mierou poklesu schopnosti vykonavat za-
i robkovu ¢innost nad 40 % na prvom mieste
i boli choroby obehovej sustavy, na druhom

mieste choroby svalov, kostrového a spojivo-
vého tkaniva a na tretom mieste dusevné po-

© ruchy a poruchy spréavania.

V skupine Zien pri¢inou vzniku invalidity,

: s mierou poklesu schopnosti vykonavat za-
© robkovu €innost nad 40 % na prvom mieste
i boli choroby svalov, kostrového a spojivové-
ho tkaniva, na druhom mieste dusevné poru-
i chy a poruchy spravania a na tretom mieste
i nadorové choroby.

Najcastejsou pric¢inou invalidity s mierou

i poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi
: ¢innost o viac ako 70 % v skupine muzov
i boli choroby obehovej sustavy a v skupi-
i ne zien nadorové choroby. Podla vekovej

Struktuary najviac uznanych invalidit tvori-
la skupina od 50 do 60 rokov tak u muzov,

: ako aj u zien.
Na druhom mieste to boli dusevné poru- :

nou na vyssi stupen invalidity a zme- chya porvuchy spr’a'vania s2 864 prl'p'admi. :
nou na vysSiu percentualnu mieru po- z toho’a_z' 280 prlp'adov bolo .mentalrjy.ch :
klesu schopnosti vykonavat zarobkovu : retardacii a 274 pripadov boli uznané in-
¢innost bolo 1 988 (pokles o 186 pripa- ! val,","ty na poruchy psychiky zapricinené :
: pozivanim alkoholu.

Ochoreni pohybového aparatu z roka na

: rok pribuda. Ide vo vécsine pripadov o dege-

nerativne zmeny na chrbtici vplyvom priro-
dzeného opotrebovania a starnutia organiz-

i mu a poskodenie véhonosnych kibov - bed-
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rovych a kolennych. Aj ked diagnostika a :
moZnosti operacnej lietby s implantaciou :
umelych kibov alebo nihradou poskodene;j :
platni¢ky v chrbtici keramickou alebo titano- :
vou nahradou vyriedia akdtne bolestivé sta- :
vy, na vykon pracovnych ¢innosti robotnicke- :
ho zamerania uz takito jedinci maju limitova- :
né schopnosti (opotrebovanie kibov pri zata-
Zi, nestabilita chrbtice a nemoznost dvihat a :
prenasat bremend a pod.). Naklady na medi- :
kamentoznu lie¢bu, opera¢né zékroky (orto- :
pedické, neurochirurgické intervencie), na- :
sledna dlhodoba rehabilitacia, kipelna lie¢- :
ba a pocty priznanych invalidnych doéchod- :
kov na tieto ochorenia stupaju. Poruchy me- :
dzistavcovych platni¢iek, ich tlak na nervové :
korene hornych alebo dolnych koncatin pat- :
ria k vdZnym socidlno-ekonomickym problé- :
mom sucasnej civilizacie. Operdcie sd po od- :
bornej medicinskej stranke vykonané na vy- :
sokej technickej urovni, ale konec¢ny efekt na :
névrat do pévodného zamestnania byva zlo- :
zity. Pritom je Uplne jedno, ¢iide o robotnic- :
ku profesiu alebo vykon administrativnych :
i Neuznanie invalidity pri kontrolnej lekarskej
i prehliadke a navrat do pracovného procesu

Vseobecne je zname, Zze v diagnosti- :
ke ochoreni chrbtice a v rehabilitacii s :
v rezorte zdravotnictva velké nedostat- :
ky. Tie Socialna poistovia nie je kompe- :
tentna riesit, len rok ¢o rok na ne pouka- :
zuje. Ide predovietkym o dlhé cakacie le- :
hoty na vySetrenie pomocou pocitacovej :
tomografie (CT) alebo nuklearnej magne- :
tickej rezonancie (NMR), ako aj na opera¢- :
né zakroky z dévodu, Ze operacné vykony :
i ter¢om neprimeranych reakcii zo strany po-
: sudzovanych. '

V doésledku zaniku institutu predizenia ob- :
dobia poberania nemocenského nad 52 tyz-
driov vo vécsine pripadov pooperacné sta- :
vy a stavy po Urazoch, ktoré sa v minulosti :
obvykle dolietili pocas niekolkych nasledu- :
jucich mesiacov alebo jedného roka, aktu-
alne nie je mozné z dévodu financnej situa- :
cie takto postihnutych poistencov riesit inym
¢ Iudi. Negativnym faktorom tychto choréb

Z dusevnych poruch a poruch spravania sa :
na invalidite najvyraznejsie podielali poruchy :
zapri¢inené pozivanim alkoholu a dugevna :

pracovnych ¢innosti.

schvaluju zdravotné poistovne.

sposobom, len uznanim invalidity.

zaostalost. U zien mozno pozorovat vzostup
poctu situacnych depresivnych poruch, ktoré
aj napriek intenzivnej lie¢be antidepresivami

kych foriem choroby.

dobo jedno z prvych troch miest v pocte

nadorové ochorenia prsnika a maternice.
Pokroky vedy v oblasti v€asnej diagnos-

ju nadej na uspesné zvladnutie choroby.
vané, teda bez recidivy zakladného ocho-

renia, bez dokazanych metastaz vo vzdia-
lenych organoch alebo systémoch. Osobu

teda mozno povazovat za vyliecenu, vy- :
i denie zdravotného stavu a uréenie miery po-
stavu na $pecializovanych onkologickych
pracoviskach v pravidelnych intervaloch. :
i alebo odborov rezortu zdravotnictva.V mno-

zaduje nadalej len kontrolu zdravotného

byva zlozity a problematicky. Stale prevazu-

navratu do neistého pracovného procesu.
Vyriesit tento zavazny psychologicky prob-
[ém a zmenit pohlad pacienta na svoju cho-

karov. Posudkovi lekari pri posudzovani zdra-
votného stavu takto stabilizovanych poisten-

raného pracovného procesu, sa ¢asto stavaju

Na pocte novouznanych invalidit sa po-
dielaju aj choroby obehovej stistavy. Naj-
castejSou pric¢inou vzniku invalidity bolo
ochorenie srdcovych ciev a choroba vy-
sokého krvného tlaku. Choroby maju ce-
losvetovy vyznam, lebo liecbe na tieto
ochorenia sa podrobuje viac nez miliarda

je fajcenie, nespravne stravovacie navy-
ky - vysoky obsah tuku, rychle sposoby
stravovania aj pozivanie alkoholu. Len d6-

: slednou prevenciou mozno znizovat po-
i Eet chorych s ochoreniami srdcovych ciev
i a chorobami vysokého krvného tlaku.

a psychofarmakami prechadzaju do chronic-

Uvedené skupiny ochoreni, ktoré sa vy-

: znamnou mierou podielaju na pocte uzna-
Nadorové ochorenia zaberaji uz dlho- :
i Mnohé pri¢iny tychto ochoreni su dobre zna-
uznanych invalidit. Najcastejsie sa vysky- :
tuju nadorové ochorenia plic, hrubého
éreva a koneénika u muzov a u Zien ide o
i Zivotospravou. Ich stupajici pocet vyZaduje
i dosledné formy prevencie a multidisciplinar-
tiky a lie¢by nadorovych chordéb dava- :
i vetkych rizikovych faktorov.
Nie su neobvyklé pripady, ked' nadorové
ochorenie je desat a viac rokov stabilizo- :
i Socidlnej poistovne zo zakona vyplyva po-
¢ vinnost posudzovat dlhodobo nepriaznivy
i zdravotny stav poistencov na Ucely dochod-

nych invalidit, s celosvetovym problémom.
me. Je dokazané, ze su ovplyvnitelné nielen

medikamentéznou alebo operacnou lie¢-
bou, ale hlavne zdravym Zivotnym Stylom a

ny pristup s vyhladdvanim a odstranovanim

Posudkovym lekdrom pobociek a uUstredia

kovej dévky. Podkladom na objektivne posu-

klesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢in-
nost su odborné lekarske nalezy z odboru

hych pripadoch odborni lekari zasahuju do

i ¢innosti posudkovych lekarov tym, ze ich od-
je istota v poberani dochodku nad situaciou :
i velakrat st nadhodnotené a nie je vynimkou
i ani skuto¢nost, Ze odporucaju uznat invalidi-
i tu a navrhnu aj hodnotu percentudlnej mie-
robu by malo byt v zaujme o3etrujdcich le- :
¢ VU ¢innost. Pritom miera poklesu schopnos-
i ti vykonavat zarobkovu ¢innost v percentach
cov, v podstate schopnych navratu do prime-
i ale ma vyjadrovat vplyv dlhodobo nepriaz-

borné nalezy nespliiaj kritéria objektivnosti,

ry poklesu schopnosti vykonavat zarobko-

nie je ohodnotenie choroby v percentach,

nivého zdravotného stavu na pokles schop-

: nosti zarobkovej ¢innosti, teda o kolko per-
i cent poklesla miera zarobkovej ¢innosti pri
i diagnostikovanej chorobe. Preto postidenie
i zdravotného stavu na uéely dochodkovej
i davky vo vztahu k zachovanej pracovnej
i schopnosti si vyzaduje odborné medicin-
i ske znalosti. Vo veciach socialneho pois-
: tenia bola tato &innost vratane vypraco-
i vania posudkov v stidnych konaniach za-
i konom zverena posudkovym lekarom. Za-
i sahovanim odbornych lekarov do ¢innosti
i posudkovych lekarov tym, ze vydaju nad-
i hodnoteny odborny nalez, dochadza ¢as-
i to k nedorozumeniam pri posudzovani
i zdravotného stavu. Nie st neobvyklé nea-
i dekvatne reakcie zo strany poistencov na
i €innost posudkovych lekarova a staznosti
: adresované réznym instituciam. Praca po-
i sudkového lekara je teda z psychologického
: hladiska velmi naro¢na. Z dévodu nie neob-
i vyklych rentovych tendencii poistenca je po-
i sudkovy lekdr ¢asto vystaveny neprimerané-
i mu psychickému natlaku zo strany posudzo-
| : vaného, pripadne aj jeho rodiny.

MUDr. Jolana ZlatoSova
odbor lekarskej posudkovej ¢innosti
Socialna poistovia, Ustredie
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Povinnosti osetrujiceho lekara vo vztahu
k lekarskej posudkovej cinnosti
nemocenského poistenia

Ucelné vynakladanie prostriedkov na nemocenské poistenie je predmetom lekarskej posudkovej ¢innos-
ti nemocenského poistenia. Na to je nevyhnutna vzajomna korektna spolupraca posudkovych lekarov so-
cidlneho poistenia s osetrujucimi lekarmi, ktori posudzuju sposobilost na pracu, a to najma s lekarmi vse-
obecnej ambulantnej starostlivosti. Tato spolupraca ma délezity vyznam aj z hladiska odbornej Urovne vy-
konavania lekarskej posudkovej ¢innosti socialneho poistenia.

Postupy v suvislosti s uznavanim
docasnej pracovnej neschopnosti

Napriek tomu, Ze legislativna Uprava docas-
nej pracovnej neschopnosti chyba, v sulade :
so zasadami posudzovania spésobilosti na !
pracu docasnu pracovnl neschopnost pre :
chorobu alebo Uraz posudzuje, uznavaaojej :
i docasnej pracovnej neschopnosti poistenca :
i vy lekar je posudit, aka je odborna troven
i posudzovania spdsobilosti na pracu zo stra-
i ny o$etrujuceho lekéaraa posudit diagnostic-

Po skonceni docasnej pracovnej neschop-
nosti osetrujuci lekar odosle I. diel tlaciva Po- :
tvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti v :
: aj potrebu osetrovania alebo starostlivosti na
kovej c¢innosti pobocky Socialnej poistovne,
i denia nainu pracu na poskytovanie vyrovna-
: vacej davky.
¢ Pri vystavovani tohto tlaciva je nutné ¢i- :

{ tatelne a spravne vyplnit vietky casti pod-

Podmienky spoluprace posudkového le- i
kara Socialnej poistovne s osetrujucim leka- :
rom a odbornym lekdrom sd upravené pre- :
dovietkym v zakone ¢&. 461/2003 Z. z. 0 soci- :
alnom poisteni v zneni neskorsich predpisov :

trvani a skonceni rozhoduje o3etrujuci lekar.

Vysledok postidenia sposobilosti na pracu :
urcuje osetrujuci lekar podla zaciatku a vy- :
voja ochorenia, na zaklade vysetrenia zdra- '
votného stavu a postdenia pracovnej schop-
nosti vykondavat zarobkovu ¢innost v ramci
poskytovania zdravotnej starostlivosti pod- :
la zékona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej sta- :
rostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytova- :
nim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a do-
plneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon :

o zdravotnej starostlivosti”).

(dalej len ,zakon o socidlnom poisteni”).

233 ods. 2 zdkona o socidlnom poisteni.

Jednou zo zdkladnych povinnosti poskyto- :
vatela zdravotnej starostlivosti je potvrdzo- :
vat docasnu pracovnu neschopnost a docas- :
nu nemoznost vykonu zarobkovej ¢innosti :
z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti
poistenca, potreby osetrovania chorého ¢le- :
na rodiny, tehotenstva a materstva na tlaci- :

ve, ktoré urcila Socialna poistovna.

V pripade do¢asnej pracovnej neschopnos- :
ti ide o tlacivo Potvrdenie o docasnej pracov- :
{ nia vratane osobitnych povinnosti oetrujd-
i ceho lekara vo vztahu k posudkovému leka-

nej neschopnosti— 1. az IV. diel.

¢V ramci vzéjomnej spoluprace o3etrujuce- :
¢ ho lekara so Socialnou poistoviiou osetruju-
i i lekar zagle IIl. diel tlativa Potvrdenie o do-
Casnej pracovnej neschopnosti spravidla do
¢ cidlneho poistenia prislusnej pobocky Social-
bocke Sociadlnej poistovne, resp. Utvaru lekar-
i stlade s ustanovenim § 180 ods. 2 zdkona o
i socidlnom poisteni.

troch dni odo dna vystavenia prislusnej po-

skej posudkovej ¢innosti do evidencie docas-
ne praceneschopnych. Tym nahlasi zaciatok

a zaroven informuje Socialnu poistovnu aj o
ur¢eni povolenych vychadzok.

lehote do troch dni Utvaru lekarskej posud-
ktora je prislusna podla miesta vykonu prace

oSetrujuceho lekdra.

[a predtlace vsetkych dielov tlaciva, pretoze
osetrujuci lekar zodpoveda za spravnost od-
bornych udajov, ktoré vyplni na tlacive.

spravne potvrdi skuto¢nosti rozhodujuce na

jej sumu a v dosledku toho sa davka poskyt-

vyplatené sumy.

Povinnosti pri vykone kontroly
posudzovania sposobilosti na pracu

losti na pracu v rdmci lekarskej posudkovej
¢innosti pri vykone nemocenského poiste-

rovi pri posudzovani docasnej pracovnej ne-

i schopnosti upravuje § 154 zakona o sociél-

nom poisteni.
Tuto c¢innost vykonava posudkovy lekér so-

nej poistovne podla miestnej prislusnosti v

Predmetom kontroly, ktort robi posudko-

ky a liecebny proces vo vztahu k dizke trva-
nia doc¢asnej pracovnej neschopnosti.V spor-
nych pripadoch posudkovy lekar posudzuje

poskytovanie oSetrovného a potrebu prera-

Osetrujuci lekar poskytuje pri vykonava-

i ni kontroly posudzovania sposobilosti na
i pracu posudkovému lekarovi nalezitu su-
¢ &innost.

V tejto suvislosti je potrebné poukazat na :
§ 237 zakona o socialnom poisteni. Ustano- :
: vuje, e ak fyzicka alebo pravnicka osoba, :
i ktora plni povinnosti podla tohto zakona, ne-

Povinnosti poskytovatela zdravotnej sta-
rostlivosti, teda osetrujuceho lekara, vo vzta- :
hu k Socialnej poistovni su stanovené v § :
i la nepravom alebo vo vysej sume, ako patri-
la, je tato osoba povinna nahradit nepravom :

Povinnosti osetrujuceho lekdra pri kontrole
posudzovania spdsobilosti na pracu su uve-

i dené v § 154 ods. 3 zékona o socidlnom po-
i isteni.

narok na davku, ndrok na jej vyplatu alebo
i ti na pracu, ktorti vykonava posudkovy lekar,
: je odetrujucilekar povinny predlozit potvrde-

V rdmci kontroly posudzovania spdsobilos-

nie o docasnej pracovnej neschopnosti.
Dalsou povinnostou osetrujliceho lekara je

i umoznit vykonanie kontroly v termine, ktory
Eurei posudkovy lekar, ako aj povinnost pred-
i volat posudzovanu fyzicki osobu na kontro-
i lu, ak posudkovy lekar neurci inak.

Postup posudkovych lekarov Socidlnej po- :
: istovne pri kontrole posudzovania sposobi-
i istenca, ktory je povinny sa na kontrole zu-
¢ Castnit v pripade predvolania podla zazna-

Kontrola sa vykondva za osobnej Ucasti po-

mov lekdra na tlative Potvrdenie o docasnej

pracovnej neschopnosti - 1. diel.
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Posudkovy lekar socialneho poistenia ur¢u- :
je potrebu uUcasti doCasne praceneschopné-
ho na kontrole posudzovania sposobilosti na :
pracu spravidla podla informacii o zdravot-
nom stave poistenca. Tie su dokumentované
na tlacive Potvrdenie o docasnej pracovnej ne- :
schopnosti, lll. diel alebo v stvislosti s infor-
maciami priamo ziskanymi zo zdravotnej do-

kumentdcie, ktort vedie oSetrujuci lekar.

pracovnej neschopnosti poistenca.

V opodstatnenych pripadoch, ked fyzicka :
osoba nie je sposobild dostavit sa do ambu- :
lancie o3etrujliceho lekéra, posudkovy lekar :
socidlneho poistenia podla zdravotnej do- :
kumentacie vykona kontrolu posudzovania :
sposobilosti na pracu len na zaklade zazna- :

mov v zdravotnej dokumentacii.

Osetrujuci lekar je povinny predlozit zdra- :
votnu dokumentéciu posudzovanej fyzickej :
osoby na postidenie posudkovému lekérovi :
socialneho poistenia. Zdravotna dokumenta- :
cia obsahuje aj udaje o docasnej pracovnej
neschopnosti poistenca a skuto¢nosti dolezi- :
té na posudenie odbornej Urovne posudzo- :
vania sposobilosti na pracu o3etrujucim le- |

karom.

Povinnost osetrujuceho lekara poskytnut :
sucinnost posudkovému lekarovi pri preve-
rovani zdravotnej dokumentacie vyplyva ajz :
§ 25 ods. 1 pism. h) zakona o zdravotne;j sta- :
rostlivosti. Podla neho Udaje zo zdravotnej
dokumentacie sa spristupnuju posudkové- :
mu lekdrovi na Ucely lekdrskej posudkovej
&innosti pri vykone socidlneho poistenia for-
mou nahliadania do zdravotnej dokumenta- :
© trolu napr. slovami ihned, prileZitostne alebo
i votnej starostlivosti vystavenie potvrdeni
i o docasnej pracovnej neschopnosti, o potre-

V pripade podozrenia z porusenia lieceb- :
ného rezimu sa oSetrujuci lekdr vyjadruje k :
otazke porusenia lietebného rezimu docas- :
i nej pracovnej neschopnosti, vystavenie nale-
i zu o zdravotnom stave na pisomné vyziada-

cie osoby.

V tejto stvislosti je potrebné poukézat ajna
§ 19 ods. 2 pism. f) zakona o zdravotnej sta- :
rostlivosti, podla ktorého zdravotna doku- :
mentécia obsahuje ddaje o do¢asnej prace-
neschopnosti pre chorobu a Uraz a skuto¢- :
nosti déleZité na postdenie zdravotnej spo- :

sobilosti na vykon prace.

Osetrujuci lekar tieto Udaje zo zdravotnej :
dokumentacie spristupfiuje posudkovému
lekarovi formou nahliadania do zdravotnej :
dokumentacie osoby na ucely lekarskej po- :
sudkovej ¢innosti pri vykone socidlneho po-
i ne praceneschopny poistenec mal povolené
i vychadzky, ¢i bola o$etrujicemu lekarovi na-
hldsena zmena adresy pocas docasnej pra- :
covnej neschopnosti alebo ¢i v ¢ase kontroly :
absolvoval lekarske vysetrenie v ambulancii :
osetrujuceho lekara alebo v ambulancii od-

istenia v celom rozsahu.

Ak posudkovy lekar poziada pisomne a ak
tomu nebrénia zévazné dévody, je o3etruju- :
ci lekar povinny doplnit vysetrenia a zabez- :
pecit Ustavné liecenie posudzovanej fyzickej :
osoby. Posudkovy lekar predklada osetruju- :
cemu lekarovi tlacivo ur¢ené Socialnou pois- :
toviiou na vyZiadanie zdravotného vykonu
so 3pecifikdciou obsahu vykonu alebo na vy- :

Ziadanie Ustavnej starostlivosti.

V zakone je dana aj povinnost osetrujiceho

lekara prerokovat trvanie docasnej pracov- :
nej neschopnosti posudzovanej fyzickej oso-
by, ak trva dlhsie ako 21 dni, povinnost pre- :
rokovat s pobockou vyvoj obnovy pracovnej
schopnosti kazdého poistenca, ktorého do-
¢asna pracovna neschopnost trva dlhsie ako :
26 tyzdiiov, a povinnost prerokovat s poboé-
i kou vyvoj obnovy pracovnej schopnosti po- :
i istenca, ktorého do¢asna pracovna neschop-

Osobnu Gcast na kontrole do¢asne prace- |
neschopného urcuje posudkovy lekér podla :
druhu a zévaznosti ochorenia docasne pra- :
ceneschopného. Kontrola sa vykonava naj-
menej raz za Styri tyzdne trvania docasnej :

nost ma trvat dlhsie ako 52 tyzdnov.

Vysledkom prerokovania obnovy pracovnej :
schopnosti oSetrujdcim lekdrom a posudko-
vym lekdrom st posudkové zavery o tom, :
&i sa obnovi pracovna schopnost alebo ¢i je :
i opodstatnend dalsia lietba z dévodov zdra- :
votného stavu alebo ¢i ide o dlhodobo ne-
priaznivy zdravotny stav, ked' sa poistenco- :
vi odporu¢i podanie Ziadosti o invalidny d6- :
: ni v pripade porusenia povinnosti stanove-
i nych ogetrujicemu lekdrovi v § 154 ods. 3
i av§ 233 ods. 2 zakona o socidlnom poiste-
¢ ni ulozit pokutu az do vysky 16 596,96 eura.

chodok.

Povinnosti pri kontrole dodrziavania
liecebného rezimu

Poskytovanie sucinnosti Socidlnej poistov-

ni zo strany o3etrujuceho lekara je opodstat-
nené aj pri kontrole dodrziavania liecebného :
rezimu, ktora sa vykonava podla § 155 ods. 2 :

zdkona o socialnom poisteni.

Posudkovy lekdr a uréeny zamestnanec vy- :
konavajuci kontrolu dodrziavania liecebné- :
ho rezimu v sucinnosti s osetrujucim leka- :
: rom vyberaju docasne praceneschopnych :
poistencov, u ktorych sa ma skontrolovat do-
drziavanie lie¢ebného rezimu so zretelom na :
diagnostické a terapeutické postupy, druh :
choroby alebo Urazu, na dizku trvania do-
¢asnej pracovnej neschopnosti a iné zavaz- :
: istenia su uvedené v § 156 zakona o sociél-

Osetrujuci lekar dokumentuje na IIl. die- !
le tlaciva Potvrdenie o docasnej pracovnej ne- :
© vej ¢innosti nemocenského poistenia Social-

né skutoc¢nosti.

schopnosti stupen naliehavosti vykonat kon-

kontrolu nevyzaduje.

ne praceneschopnym poistencom.
Na to vyplna tlacivo Socialnej poistovne

Ozndmenie o podozreni z porusenia liecebné-
ho rezimu oSetrujiicemu lekdrovi .V iom uve- :
die rozhodujuce udaje a stanovisko k podo- :
zreniu z porusenia lie¢ebného rezimu - ¢ido-
$lo k porugeniu lie¢ebného rezimu, ¢i docas-
i zékona o socialnom poisteni povinnost vy-

borného lekara - Specialistu a pod.

Udaje v zdravotnej dokumentécii obsahuju
aj urcenie liecebného rezimu podla definicie :
i uvedenej v § 2 ods. 11 zakona o zdravotnej
i starostlivosti, ktory lie¢ebny rezim definuje

www.socpoist.sk 7

i ako Zivotospravu osoby na podporu liecby,

ktoru urcuje osetrujuci lekar.

Zivotosprava osoby na podporu lietby je
individualna a urcuje sa podla druhu ocho-
renia — ind je pri ochoreniach chrbtice, ina pri
srdcovo-cievnych ochoreniach, inad pri epi-
lepsii a pod.

Posudenie predmetného zdznamu moze

i ovplyvnit odborné stanovisko posudkového
¢ lekara Socialnej poistovne vo veci porusenia

lie¢cebného rezimu docasne praceneschop-
ného poistenca.

Sankcie

Okrem vyvodenia zodpovednosti podla
§ 237 zakona o socidlnom poisteni tento za-
kon v § 239 ddva moznost Socidlnej poistov-

Pri ukladani pokuty osetrujicemu lekaro-

i vi Socialna poistovna zohladni zavaznost po-

rusenia povinnosti ustanovenej tymto zako-
nom a prihliada na konkrétne okolnosti pri-
padu.

Uhrada zdravotnych vykonov

Podla zakona o socidlnom poisteni v stvis-
losti s poskytovanou sucinnostou Socidlna
poistoviia poskytovatelom zdravotnej sta-
rostlivosti priamo uhradza zdravotné vyko-
ny, ktoré sa uskutocnili na ucely socidlneho
poistenia.

Zdravotné vykony na ucely socidlneho po-

nom poisteni.
V suvislosti s vykonom lekarskej posudko-

na poistovna uhradza poskytovatelom zdra-

be osetrovania alebo starostlivosti, o potrebe
preradenia na inu pracu, o o¢akdvanom dni
porodu, vystavenie preukazu o trvani docas-

nie posudkového lekara a zdravotnu starost-
livost poskytnutu na pisomné vyziadanie po-
sudkového lekara.

V tejto suvislosti ma poskytovatel zdravot-
nej starostlivosti podla § 233 ods. 2 pism. c)

kazovat pobocke zdravotné vykony na tce-
ly socidlneho poistenia za kalenddrny mesiac
do 14. dna nasledujuceho kalendérneho me-
siaca s identifikacnymi Gdajmi, ktoré urcila
Socialna poistovia.

Mgr. Jana Besedova

MUDry. Lubica Halakova

odbor lekarskej posudkovej ¢innosti
Socialna poistovia, Ustredie
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Svédsko — multipilierové dochodkové riesenie
Studie v rozvinutych krajinach potvrdzujd, Ze domécnosti so skromnym prijmom pricha-
dzaju do déchodku s nedostato¢nymi finanénymi zdrojmi na zachovanie dovtedy zauziva-
ného Standardu Zivotnej Urovne.'V tejto suvislosti sa predstavitelia roznych ekonomickych
Skél a smerov zhoduju na podstate zamerania déchodkového systému, a to na zabezpece-

Multipilierovy pristup

Vzhladom na makroekonomické i mikroe-
konomické konzekvencie fungovania takto
zatazeného systému je nevyhnutné, aby bez
ohladu na konkrétny dizajn spinal zakladné
poziadavky - finan¢nu stabilitu, adekvat-
nost a dlhodobu udrzatelnost. Optimali-
zaciu ocakéavanych vynosov vo vztahu k rizi-
ku je mozné zabezpecit prostrednictvom di-
verzifikacie prvkov v systéme ako celku, a to
aplikaciou multipilierového pristupu.

Multipilierovy doéchodkovy systém po-
zostava z niekolkych vzajomne previa-
zanych prvkov (komponentov) s rozny-
mi charakteristikami zabezpecujtcimi di-
verzifikaciu administratorov, Struktury
davok a financovania, ktoré st zamerané
na vyvazenie prav a povinnosti, nakladov
a vynosov, rizikovosti a potencialu, vstu-
pov a vystupov. Takto formulovany pristup
je vysledkom dlhodobych diskusii, v ktorych

ni adekvatnej prijmovej Urovne tejto skupiny obyvatelstva.

i jednotlivé medzindrodné institucie postup-
i ne korigovali svoje postoje. Svetova banka
¢ posilnila dialég s Medzinarodnou organiza- :
: ciou prace, ktora stala tradi¢ne v opozicii pro- :
! ti posilfiovaniu fondového zabezpecenia na
i tkor nefondového, priebezného zabezpece-
i nia. Dosiahnut konsenzus o podobe social-
i neho zabezpecenia bolo aj cielom Stokholm-
: skej iniciativy Medzinarodnej asociécie soci-
i alneho zabezpecenia. Svetova banka pri na-
¢ vrhovani typu a spdsobu implementécie dé-
i chodkovych systémov spolupracovala popri
i mimovladnych a vyskumnych instituciach aj
i s Medzindrodnym menovym fondom, kto-
¢ ry v minulosti obhajovanim vladnych defi-
! citov nevytvdral podporu zavedeniu fondo-
i vych systémov. Jednym z tradiénych part-
i nerov Svetovej banky pri navrhovani typov
i déchodkovych systémov je Organizécia pre :
: ekonomicky rozvoj a spolupracu (OECD), kto-
i rd vytvorila Medzindrodna organizaciu dé-
¢ chodkovych regulatorov (dohladu - Interna-

') Zdroj: Private Pensions, Issues and Options, W. G. Gale, P. R. Orsag - studia situacie USA

2) Zdroj: Svetova Banka, Old Age Income Support in the 21st century

%) Zdroj: Swedish National Pension Funds Act (1999:2000:46),

) Zdroj: Swedish National Pension Funds Act, spracované na www.ap1.se/en

®) Zdroj: Raquel Pichardo-Allisom, Global Pensions magazine, 16. April 2009

%) https://www.citywirde.co.uk/Selector/-/news/newspaper-summaries/content.aspx?ID%339020&Page=2

7) Zdroj: www. ap1.se
8) Zdroj: http://www.ap2.se/template/Page.aspx?id=404

9) Zdroje dat: vyrocné spravy jednotlivych fondov a priebezné spravy fondov k 30. jinu 2009
19) Stru¢ne mozno tento pristup charakterizovat,investuj peniaze tak ako trh (proporcionalne s ostatnymi)”.

') Vychadzajlic z novej reguldcie platnej pre fondy

< Rln,
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i tional Organization of Pension Supervirosors
i — |IOPS) zameranu na reguldciu a dozor suk-

romnych déchodkovych schém.
Aplikacia multipilierovych rieseni pre-

i behla podla preferencii jednotlivych kra-
i jin a ich podmienok, predovietkym pod-
i la urovne a charakteru statneho zabezpe-
i ¢enia, postoja k vyplacaniu davok, demo-
: grafickej struktiry statu, podla ekonomic-
i kych podmienok, systému zdanovania ci
i drovne rozvoja kapitalovych a poistnych
i trhov. Po viac ako desiatich rokoch skuse-
: nosti Svetova banka doplnila odporuéa-
i ny koncept o dva piliere, pod¢iarkujuc za-
. bezpeéenie zakladnej trovne prijmov na
i zmikéenie chudoby starnticeho obyvatel-
i stva? ato aj dostupnymi socialnymi sluz-
. bami a neformalnou podporou rodiny.

Nulty pilier, komponent (v niektorej litera-

: ture zakladny pilier) zabezpe¢uje minimalnu
i garantovanu davku ako prevenciu chudoby,
i a preto by mal byt zdkladom akéhokolvek

'?) Podla vyjadrenia Maliny Bjorkmovej, riaditelky odboru pre poistovne a investi¢né fondy Svédskeho reguldtora Finansinspektionen pre IPE.Com zo 7. decembra 2009, by takto
ziskané Uspory mohli predstavovat 300 mil. SEK na nakladoch a zvysit vynosy o 700 mil. SEK ro¢ne. Pri zmene investi¢nych pravidiel, odstraneni limitov na investovanie do suk-
romnych kmenovych akcii a zachovani zédkazu investovania do komodit vidi Fond AP6 ako nadbytocny
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déchodkového systému. Stvrty je nefinané- :
ny pilier, ktory zohladnuje 3irsi kontext soci- :
alnej politiky, ako napriklad podporu rodiny, :
dostupnost zdravotnej starostlivosti ¢i byva-
nia. Takto ponaty koncept presnejsie zohlad- :
nil multizameranie déchodkovych systémov :
v spolo¢nosti, teda Glohy systému z hladiska :
ekonomického, politického, demografické- :
¢ je podla uznania jednotlivych vrstiev povin- :
i ného piliera ako samostatnych pilierov. V na-
i 3om ponati je mozné stvarnit systém takto:

ho, socialneho atd.

Svédske riedenie

Jednou z krajin s plne implementova- :
nym rie$enim je Svédske kralovstvo. Za-
vedenie vyraznych prvkov zasluhovosti :
do vetkych pilierov déchodkového systé- :
mu, zmena zakladnej schémy na prispev- :
kovo definovanu a predovsetkym uvede- :
nie fondového prvku (dnes spravujtice- :
ho aktiva v objeme 340 miliard Svédskych :
korun) v silne socialnej Svédskej ekono- :
mike, znamej vysokym dafiovym zataze- :
nim, si vyslazilo uznanie na mnohych f6- :
rach.V praxi déchodkovych systémov vyspe- :
lych krajin znamenalo prelom zrusenim zau- :
zivanej kombinacie priebezne financované- :
ho a davkovo definovaného systému. Stalo :
sa predmetom $tudii odporucajlcich zme- :
ny systémov v krajinach s vyspelymi ekono- :
mikami (Japonsko, USA), hoci hlavny $véd- :
sky pravicovy think-tank nepolavuje v kriti-
ke, podporenej deficitom 33,2 mld. eur. Hna- :
cim motorom 3Svédskych reforiem bola naj- :
ma hrozba netnosnosti povodného systé- :
mu a tlaku na zvysenie prispevkovej sadzby :
na financovanie starobnych déchodkov, :
vzhladom na znizenie prispevkovej zakladne :

010 %.

zloziek.

Svédsko po podrobnej diskusii zmenilo :
v roku 1999 priebezne financovanu davko- :
vo definovanu déchodkovu schému z roku
1960 na kombinaciu virtualneho prispevko- :
vo definovaného priebezného (NDC - noti- :
onal defined contribution) a finan¢ného, fon-
dového prispevkového piliera (FDC - finan- :
cial defined contribution. Od implementova- '
nia reformy v 1990 sa o. i. o¢akava spomale- :
nie rastu verejnych vydavkov v buduicnosti z :
9 % v 2000 na 10,7 % v 2050. Reformovany
systém sa postupne uvadzal pre definova- |
né vekové skupiny s ciefom pokryt ich rocné :
dochodkové vydavky. Verejny déchodkovy
systém predreformného obdobia kombino- !
val pausalnu univerzalnu davku (folkpension :
- FP) s prijmovo viazanou davkou (allmanna
tillaggspension — ATP). Déchodok ATP bol v
ramci reformy nahradeny tzv. inkomstpen- :
sion, teda déchodkom odvodenym od prij-
mu z programu NDC (notional defined con- :
tribution). Ludia narodeni pred rokom 1938 :
dostéavaju davky podla starého systému ATP,
narodeni v roku 1938 dostanu 20 % déchod- :

www.socpoist.sk 9

ku podfa nového systému a 80 % podla sta- :
¢ tou vrstvou je garantovany dochodok, pau-
i 34lna davka financovana zo statneho rozpo¢-

rého systému, pri zachovani rastu 5 percent-
nych bodov pre kazdy dalsi ro¢nik. Dochod-

ky vyhradne podla nového systému sa budu :
vyplécat ro¢nikom narodenym od roku 1953, :

Systém socidlneho poistenia je rozloze- !
i dochodku je podmienend 40 rokmi pobytu
i a je proporcionalne redukovany podla diz-

ny na troch resp. piatich pilieroch, ktorych
oznacenie v literature i prednaskach variu-

Grafické znazornenie Svédskych pilierov
a vrstiev dochodkového systému \4

Zéakladnou a univerzalnou, nazvanou nul-

tu pre ludi nad 65 rokov, ktori maju 40- ro¢-
ny pobyt v krajine; vznika po troch rokoch
pobytu vo Svédsku. Maximalna vyska tohto

ky tohto obdobia. Ak nevznikne narok na do-

i chodok viazany na prijem, poberatelia maju
© narok na maximalnu vysku tejto davky. V pri-
i pade, Ze narok na déchodok viazany na pri-
i jem je v nizsej sume ako pevne garantova-
{ na droven, garantovany déchodok plni ulo-

v

Treti pilier

Zivotné poistenie a dobrovolné poistenie vo fondoch a pod.

Druhy pilier »| Zamestndavatelské schémy (doplnkové, kvazi povinné)
Kapitaliza¢na vrstva - Premium Pension Scheme
Prvy pilier » Vrstva NDC

Nulta vrstva - zakladny garantovany dochodok

Spracovala: autorka

Prvy pilier Svédskeho systému

brané prispevky v systéme, nulty nadvazuje
priamo na $tatny rozpocet. Finan¢né toky a

stihuju podstatu jednotlivych vrstiev.

Graf: Schéma distribticie odvedenych
i covany, prispevkovo definovany systém, v
i ktorom je vyska déchodku odvodena od prij-

prispevkov a naslednych davok v svéd-
skom systéme \4

. hu doplatku. Garantovany déchodok je prij-
i movo testovana davka, ktora dosahuje vysku
Prvy pilier, $tatny a povinny, pozostava z '
i troch vrstiev; do dvoch z nich distribuuje vy-

Vysledny format je prikladom realizacie :
politicky tnosného riesenia podporené- :
ho celym spektrom politickej scény, s vy- :
nimkou jeho radikalnych lavych a pravych :

priblizne jednej tretiny priemerného prijmu
v hospodarstve, napr. v roku 2002 to bolo 80

i 727 Svédskych kordn (SEK). Garantovand uro-
: ven je zabezpecena indexaciou podla cien.
zabezpecenie tohto piliera najstru¢nejsie vy-

Vrstva NDC prvého piliera

Prva vrstva predstavuje priebezne finan-

Miera prispevku na déchodok 18,5 %

Statny rozpocet

16 %

2,50 %

Prvy, Druhy, Treti

PPM/ Premium
Pension Authority
| |

Stvrty
a Siesty AP Fond

7. AP fond/stikromné fondy

Prijmovo viazany d6chodok

Premium/poistny déchodok

Garantovany dochodok

Vysvetlenie: VIadne dochodkové fondy: Férsta AP-fonden (Prvy AP-fund, AP1), Andra AP-fonden
(Druhy AP-fund, AP2), Tredje AP-fonden (Treti AP-fund, AP3), Fjarde AP-fonden (Stvrty AP-fund, AP4),
Sjatte AP-fonden (Siesty AP-fund, AP6), Sjunde AP-fonden (Siedmy APfund, AP7).

Zdroj: Vyro¢na sprava Svédskej socialnej poistovne
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mu, evidovanom na virtudlnych déchodko- !
vych uctoch, NDC. Tento mechanizmus za-
bezpecuje uplatnenie principu zasluhovos- :
ti, t. j. ludia, ktori platili hoci aj nizke prispev- :
ky na socidlne poistenie, dostanti davky vys-
Sie ako ludia bez predoslej ucasti v systéme. :
Déchodok odvodeny od prijmu inkomst-
pension, povodne ATP, je prispevkovo de- !
finovana davka z prvej vrstvy, financovana :
prostrednictvom poistného plateného za- :
mestnancami a zamestnavatelmi, ktoré je !
virtudlne akumulované s ur¢itou mierou vy- :

nosu.

Kapitalové aktiva investované do 3véd- :
skeho verejne financovaného narodné- :
ho dochodkového systému st na kapitalo-
vom trhu spravované piatimi naraznikovy- :
mi fondmi, ktoré si nazvané AP + ¢islo. Je
to spolo¢na regulécia investicii, ktora je jed-
notna pre vietkych pat fondov a dovoluje in- :
vestovat do niekolkych réznych tried aktiv na :

roznych trhoch.

Néraznikové fondy su v systéme vytvore-
né na vykryvanie fluktuacie medzi prispev-
kami a vyplatami s ciefom definovanym pria- :
mo v zékone o $védskych nérodnych penzij- :
nych fondoch: ,manaZovat aktiva fondov na :
generovanie maximalneho uzitku poistnej :
schémy pre prijmovo viazané déchodky a pri :
nizkom riziku investovania.” Ich histéria sia-
ha az do roku 1913, ked'Svédsko ako prva
krajina na svete prijala zakon o narodnom :
dochodku, ktory garantoval univerzalne !
zabezpecenie vietkych obcanov nad 67 :

\ § PR A W

rokov, hoci nizkou davkou.

fond AP bol rozpusteny.

—

Dochodkové :
reformy z rokov 1935 a 1946 nasledne zvysi- :
li Uroven tejto ochrany V roku 1957 sa kona- :
lo referendum, ktoré umoznilo, aby bola od
roku 1960 vytvorend narodné doplnkova dé-
chodkova schéma ATP prindsajuca prijmovo :
viazany doplnok k zdkladnému déchodku.
Prvé tri fondy AP boli vytvorené v tom istom :
roku s prisnym vymedzim investi¢nych moz- :
nosti do pevne Urocenych cennych papierov.
V roku 1974 bol zaloZeny Stvrty fond AP, kto-
ry dostal povolenie na investovanie do kme- :
i hovych akcii. Piaty fond AP, ktory vznikol o :
14 rokov neskdr, mal taktieZ moznost inves-
tovat do akcii a prvé tri fondy ziskali v tom- :
to obdobi volnejsie investi¢né pravidla Sies- :
ty fond AP vnikol v roku 1996 so zameranim
na investovanie do malych a strednych $véd- :
skych podnikov a sukromnych fondov equi- :
ty a v roku 1998 vznikol Siedmy fond a Piaty !
i alebo podnikov rizikového kapitélu a obje-
{ movo s obmedzené hranicou 5 % aktiv fon-

V rémci transformacie naraznikové fondy :
presunuli takmer 150 milidrd SEK do 3tat- :
neho rozpoctu ako kompenzaciu zvysenych :
déchodkovych nékladov na transformaciu :
systému. Naraznikové fondy boli nasledne :
v priebehu roku 2000 spojené a potom roz- :
delené do piatich nezavislych fondov. Kaz- '
dy fond bol vybaveny aktivami vo vyske 125
milidrd, s ktorymi vstupil na Svédsky trh cen- :
nych papierov. Vykonnost fondov je hodno- :
tend na roc¢nej baze $védskou vladou, na- i
sledne prezentovana parlamentu. Minister- :
stvo financii pouziva na spracovanie hodno- :
i spravou.’ Kritizovala aktivny manazment ak-
i tiv, ktory viedol k tomu, ze tieto fondy nespl-
¢ nili zdkonom definované ciele. (s vynimkou
i fondu AP1).

tenia nezavislé firmy, a potom prezentovana
Svédskemu parlamentu

Patfondov — AP1, AP2, AP3, AP4 a AP6 - za-
¢alo 1. januara 2001 manaZovat déchodko-
vé aktiva. Zdkon umoznuje fondom investo-
vat do roznych finan¢nych nastrojov a nesta-
novuje ziadne restrikcie pre investicie mimo
Svédska. Minimalne 10 % aktiv fondu méa byt
manazovanych externymi manazérmi naku-
pujlcimi cez podielové fondy alebo manaz-
mentom s volnostou rozhodovania. Maxi-
malne 40 % aktiv fondu mdze byt vystave-
nych menovému riziku, nie viac ako 70 %
moze byt alokovanych do kmenovych akcii.
Najmenej 30 % aktiv fondu ma byt investo-
vanych do cennych papierov s pevnym prij-
mom. Investicie do komodit su zakazané, in-
vesticie do nezaznamenanych cennych pa-
pierov nesmu byt priame, ale musia sa rea-
lizovat prostrednictvom podielovych fondov

dov.* V uplynulom obdobi len fond AP4 ak-
tivne investoval na svédskom trhu cennych
papierov a jeho portfélio bolo zlozené vy-
hradne zo $védskych akcii. Fond AP6 inves-
toval masivne do sukromnych akcii malych a
strednych podnikov. Ostavajuce Styri fondy
AP1, AP2, AP3 a AP5 investuju najma do pev-
ne uro¢enych cennych papierov, vacsinou
dlhopisov. Aktiva tychto fondov v prvom
polroku 2009 predstavovali 707 miliard SEK
( 86,7 mld. USD)® a aktiva v sprave 172 mid.
SEK. Ich celkové pdsobenie v rokoch 2001 -
2008 bolo zhodnotenych tzv. McKinseyiho

Fond AP1 spravuje cisté aktiva v obje-

i me 181,4 mld. SEK a je jednym z najvié-
i Sich investiénych déchodkovych mana-
i zérov. Od juna 2004 do jina 2009 zarobil
i nainvesticiach 27 mid. SEK, ¢o predstavu-
i je priemerny roény vynos 3,4 %.V prvom
¢ polroku 2009 dosiahol napriek globalnej
¢ finanénej krize vynos 6,7 %, a to vdaka
i rasticim cenam akcii. Do cennych papie-
: rov prindsajucich pevny prijem investoval
: 41% aktiv v sprave.

Fond AP2 vykazal na konci roku 2008

objem aktiv v sprave na urovni 173,3 mid.
i SEK pri medziroénom poklese o 54,2 mid.
i SEK. Udrzanim vysokej alokacie v kmeiio-
: vych akciach dosiahol v prvom polroku
i 2009 vynos 6,4% a objem 10,9 mld. SEK.?
i Fond AP 3 koncil rok 2008 objemom 181
' mld.apoklesom 0 19,8 %, v jliini 2009 s vy-
| | nosom 5,3 %, Fond AP4 s poklesom 0 16,6
i %, v jini 2009 s vynosom 7,9 % a Fond
: AP6 s poklesom o 16,6 %.° Topmanazéri
¢ jednotlivych fondov oznatili prv uvedené in-
© vesti¢né pravidla za zastarané a nevidia riese-
i nie v spajani fondov, v navrhu, ktory rozobe-
i rala $védska a odborna medzinarodna tlac.

=7 ! Na eliminaciu rizika presli fondy v roku 2008

www.socpoist.sk
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2002
1,009

2003
1,0097

2004
1,0014

2005
1,0044

2006
1,0149

2007

Miesto vyrovnania (balance ratio) 1,0329 1,0026 0,9672

celkové aktiva / dochodkové zavazky

Zdroj: Ole Settergren, prednaska na konferencii o NDC, december 2009

do tzv. modu pasivneho manaZzmentu.'® Zni- :
Zenim hodnoty portfélia fondov polrocné :
spravy o hospodareni vykézali zvysenie po- :
dielu nékladov na spravu fondu ku koncu pr-
vého polroka 2009, fondy v3ak po zlych vy- :
sledkoch v roku 2008 napr. nevyplacali bo- :
nusy investiénym manazérom ani topmanaz- :
mentu."" Kritiku si fondy vysluzili za minutie 4 :
miliard SEK (370 mil. eur) na vyskum a zvy3e- :

nie rizika v portfoliu

Naraznikové fondy pocas svojho poéso- :
benia zaznamenali pozitivny vynos a prito- :
ky, ktoré kompenzovali oslabenie inych cas- :
ti déchodkového systému a zabezpedili po- :
zitivny vyvoj ¢istych aktiv. V roku 2008 v3ak :
aktiva Fondov AP reportovali prepad trhovej :

hodnoty a déchodkové zaviazky prevysili ak- : | 1350 ——
tiva déchodkového systému. Miera vyrovna- : —— vyrovnivaciindex -
nia (balance ratio) klesla pod hodnotu 1av : | 1300
roku 2010 aktivovala automaticky vyrovna- : \
vaci mechanizmus. :1125.0 Vyrovnané )/
: Prijmovy index = vyrovnavaci index

Zmena su¢asného fungujiiceho systému je 1200

viak predmetom podrobnych analyz, disku- : 15,0 //

sii a rokovani, ktoré znamenaju flexibilnu re-
akciu na meniace sa makroekonomické pod- :
mienky a predchadzaju potencidlnej neisto- :
te v dochodkovej oblasti. Jednym z navrhov
bolo spojenie prvych styroch fondov s po- :
tencidlom dspor z rozsahu pri spojeni ich mi-
ddle officeov a back officeov . Obavy z kon-
centracie rizika pri investovani do domacich :
akcii a vydanych dlhopisov v kone¢nom roz-
hodnuti prevazili potencial uspor. V pripade :
hlavného instituciondlneho zabezpece- :
nia viak $védska vlada siahla po moznosti :
zefektivnit systém a ziskat Gspory z rozsa- :
huaod 1. 1.2010 spojila Svédsku socialnu :
poistoviiu a Pensionsmyndigheten ($véd- :
i dovky. Vztah medzi aktivami a pasivami je :
i vo Svédsku vyjadrovany ro¢ne ako tzv. miera :
vyrovnania (balance ratio - BR). (Graf 1)
i Ak je vys3ia ako 1, systém je v prebytku a !
i je schopny plnit zavézky, t. j. aktiva prevysu- :
ju pasiva. Ak je nizsia ako 1, systém je v ne- i
rovnovahe, pasiva prevysuju aktiva uréené :
na ich financovanie a z dlhodobého hladis- :
ka ohrozuju aj zdroje v naraznikovych fon- :
doch. Na tejto hranici je aktivovany auto- :
maticky vyrovnavaci, ktory meni systém in- :
dexacie déchodkov a virtudlneho déchod- i
kového kapitalu podla nového tzv. vyrovna- :
vacieho indexu. Vyrovnévaci index je urceny :
vynasobenim prijmového indexu mierou vy- :
i ak si zamestnanec nevybral Ziaden z viac ako
i sedemsto stukromnych fondov.

V pripade, ktory nastal prvykrat v roku :
2008, rastu tak déchodky i virtualny déchod- :

sku dochodkovi agentiru — PPM).

Automaticky vyrovnavaci mechanizmus
vo Svédskom systéme NDC

Finan¢na stabilita reformovaného systé- |
mu bola posilnena v maji 2001 implementa- :
ciou Mechanizmu automatického vyrov- :
nania. Jeho cielom je zabezpecovat dlhodo-
b udrzatelnost déchodkového systému aj v :
pripade nepriaznivého ekonomického alebo :
demografického vyvoja. Mechanizmus zni- :
Zi ro€nu mieru vynosu zamestnaneckych u¢-
tov, ako aj ro¢ny koeficient indexacie anuit, :
ked' sticasna hodnota zavizkov (projektova- :
nych davok) presiahne hodnotu systému ak- :
tiv (projektovanych prijmov). Je vysoko prav- :
depodobné, ze mechanizmus by bol spuste- :
ny aj bez su¢asnej ekonomickej krizy, vzhla- :

www.socpoist.sk

dom na starnutie $védskej populacie a na- :
sledny pomalsi rast pracovnej sily v blizkych :
dekdadach, t.j. pomalsirast prijmovzdane zo
i ndvacieho mechanizmu, indexacia déchod-
i kov a virtudlneho déchodkového kapitalu
Automaticky vyrovnavaci mechanizmus :
premise neindexo- :
vat podla vniitornej miery vynosu. Akti- :
va a pasiva priebezného systému su podrob- :
i ne kalkulované podla zékonom stanoveného :
i vzorca, transakcie podrobne zaznamenava- :
né v déchodkovom systéme a vysledky zve- :
rejiované prostrednictvom suvahy a vysle-

mzdy ,a zaostavanie v raste davok.

spociva v zakladnej

kovy kapital pomalsie ako priemerny prijem.
Ak miera vyrovnania stupne nad hodnotu 1
pocas aktivovaného automatického vyrov-

bude realizovana na urovni nasobku miery
vyrovnania a miery rastu priemerného prij-
mu. Déchodkové zavézky (pasiva) a déchod-
ky tak budu indexované vyssou mierou ako
len podla rastu priemerného prijmu. Kalkulg-
cie budd ukoncené v momente, ked'sa miera
vyrovnania dostane na rovnaku uroven ako
dosiahol prijmovy index. Vysledok vykazany

Graf 1 Fungovanie automatického vyrovnavacieho mechanizmu

Aktivacia mechanizmu

// BT>1 Vyssia miera indexacie

- BT”\ //

105,0

Nizsia miera indexacie

100,0 T T T T T T

Zdroj: Ole Settergren, Riksforsakringsverket, The Automatic Balance Mechanism of the

Swedish Pension System, 2001

Miera vyrovnania (BT) je vyjadrenim pomeru celkovych aktiv a dochodkovych pasiv.

Matematicky ju mozno vyjadrit vzorcom:

BT = (aktiva z prispevkov + naraznikové fondy)/dochodkové zavazky.

rovnania BT.

k 31. decembru 2008 znamena nizsiu indexa-
ciu, pricom redukcia predstavuje 3,28 %.

Kapitaliza¢na vrstva - Premium Pension
Scheme

Druha vrstva je nazyvand Premium Pen-
sion Scheme, poistnd déchodkova schéma,
v ktorej Narodny dariovy urad povinne aku-
muluje 2,5 % prispevkov (z celkovych 18,5 %)
na plne fondové individudlne ucty. Akumulo-
vané zdroje su nasledne presunuté sukrom-
nym investi¢cnym manazérom fondov podla
vyberu zamestnanca, pripadne do tzv. pred-
voleného default fondu vo verejnej sprave,

Institucionalne je zabezpeceny S3pecidl-
ne vytvorenou institiciou Pensionsmyn-

11
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digheten. (Svédska déchodkové agentura, :
resp. Urad pre dochodkové poistenie, da- :
lej len PPM). PPM pésobila od roku 1998 :
do roku 2010 ako $tatny drad na spravova- :
i duci vyvoj. V zavislosti od zamerania na jed-
nom systéme. Fungovala primarne ako fon-
dovo-poistovacia spolo¢nost, administrator, :
i do akcii rozli¢nych krajin, su predstavované :
$védskym sporitefom a investorom ako fon- :
i dy s miernejsim rizikom, zaroven viak s upo- '
i zornenim na fluktuaciu menovych kurzov.
i Zmiesané fondy kombinuju akcie a urocitel- :
. né cenné papiere a st jednoduchou alterna-
i tivou na vytvorenie osobného portfélia jed- :
: notlivca. Z hladiska miery rizika sa odliguju v
¢ zavislosti od individudlneho zlozenia kazdé- :
ho zmie$aného fondu jednotlivo. Genera¢-
né fondy su alternativou pre sporitelov, ktori :
: nechcu byt velmi aktivni a maju dostatocne :
i dlhé obdobie pred odchodom do dchodku.
i Pozostavaju z akcii, ktoré st postupne trans-
i ferované do ostatnych uroitelnych cennych :
: papierov, v sulade s bliziacim sa déchodko-
: vym vekom. Neodportcaju sa mladym [u- :
i dom, ktori akceptuju len malé riziko v inves- i
© tovani. Sirok4 $kala tychto fondov, spravova- |
nych réznymi investicnymi manazérmi, vy- :
i tvara dostato¢nl ponuku pre rozne typy in- i
: vestorov. '
notlivi Ucastnici systému pre svoje Uspory. :
Kratke urokové fondy, odpordc¢ané konzer- :
vativnym investorom, su nizko rizikové a ge- :
neruju miernu, ale relativne stabilnd zmenu :

nie a informovanie o déchodkovom poist-

ktory vlastni dochodkové jednotky a nasled-

ne zodpoveda sporitelom za spravu Gctov a :

obchodovanie fondu. V Gvodnej faze inves-
tovania do fondov zabezpecila a nadalej za-
bezpecuje informovanost sporitelov o ob-

rovskom mnozZstve investithych moznosti,

ktoré ponukali licencované fondy prostred-
nictvom katalégu fondov.

Svédsky fondovy pilier FDC ponitika vy-
ber - na slovenské pomery obrovského - :
mnozstva fondov s réznymi investiénymi |

stratégiami, alokaciami a preferenciami

rizika. Napriek viacro¢nej diskusii exper- :

tov o nutnosti znizit pocet fondov v tejto

schéme v roku 2009 si $védski sporitelia :

na dochodok vyberali zo 777 fondov po-
skytovanych 88 spravcami aktiv.
PPM zoskupuje fondy do Styroch zaklad-

nych typov: urokové, zmiesané, genera¢- :

né a akciové fondy standardne delené pod-
[a durdcie a typu rizika, ktoré mézu volit jed-

hodnoty. Tzv. dlhé Urokové fondy nesu vac-
Sie riziko a ddvaju viac moznosti na lepsie
zhodnotenie. Zvlastnou podkategériou su
Urokové fondy, ktoré investuju mimo Svéd-
ska, a tak su ovplyvnované fluktuaciou vy-
mennych kurzov mien.

Akciové fondy investuju najma do akcii, :
ktoré vydali spolo¢nosti vlastnené holdinga- :
mi, takze aktudlna hodnota zavisi od ich cel- :
finan¢nych skupin bola horna hranica poc¢-
i tu fondov stanovena na 50. Vysledkom bolo
i viac ako 790 fondov, z ktorych si déchodko-
i vi sporitelia mohli vybrat. Pokles poctu ak-
i tivnych uUéastnikov déchodkového poiste-

kového vyvoja a od nazoru trhu na ich bu-

notlivé akciové trhy variuje aj miera rizika,
ktoré nesu. Globalne fondy, ktoré investuju

Redlna ponuka trhu

V Givodnej faze investovania do fondov PPM
: zabezpedila a nadalej zabezpecuje informo- :
© vanost sporitelov o obrovskom mnozstve in-
i vesti¢nych moznosti, ktoré ponukali licenco-
¢ vané fondy prostrednictvom katalogu fon- i
i dov. Ten je k dispozicii aj na stranke www.
i pmm.nu a vznika na zéklade informacii, kto- :

Graf ¢. 3.7. Rozdelenie kapitalu fondového svédskeho piliera PMM v objeme 308
mid. SEK k 31. 12. 2007 a postavenie fondu AP7 (sporiaceho - Savings a vyberové-
ho - Choice)

Premium
Choice Fun;
0,90 %

Zdroj: Vyroc¢nd sprava Sjunden AP Fonden za rok 2007

ré su fondy povinné zasielat PMM.
Kazdy spravca resp. investicny manazér
mohol zaregistrovat 25 fondov a v pripade

nia, t. j. tych, ktori sa rozhodli aktivne investo-

¢ vat svoje dochodkové prispevky a vybrali si
i fondy, sa pripisoval zmene $truktdry zamest-

nancov, r6znemu ¢asu do odchodu na doé-
chodok, nizsim prijmom novovstupujucich
ucastnikov na trh, ale aj obrovskému mnoz-
stvu fondov. Expertné diskusie uz niekolko
rokov navrhujui podstatnu redukciu tohto
poctu, ktory sa ¢asto povazuje za nemotivu-
juci. (Tab.&.3.1.)

Tab. ¢. 3. 1. Vyvoj poctu fondov v systéme
Premium pension a aktivita Ucastnikov
poistenia

2000 465 67
2001 600 17,6
2002 625 14,1
2003 648 84
2004 664 9,4
2007 785 X
2008 796 X

* (castnici, ktori sa rozhodli investovat
prispevky a vybrali aktivne fond

Zdroj: Vyroéné spravy Svédskeho déchod-
kového systému a A. Sunden

Prvé investicie boli zrealizované v roku

i 2000 v celkovom objeme cca 50 mld. SEK a
¢ vyjadruju hodnotu déchodkovych prav (na-
¢ rokov) obyvatelov nadobudnutych za roky
© 1995 - 1998. V roku 2004 predstavoval ro¢-
i ny prirastok prispevkov na investovanie do
¢ fondov 20 milidnov SEK, ¢o je priemerny ob-
i jem predpokladany na niekolko dalsich ro-
i kov vopred.

Realnost investovania v porovnani s pod-

i mienkami v slovenskom kapitdlovom pilie-
¢ ri je pre svédskych déchodkovych sporitelov
i dana aj moznostou menit investi¢né roz-
i hodnutia kazdy den. Aktivny pristup a ob-
i jemy investované PMM do jednotlivych fon-
i dov umoznuju ziskat zlavy z poplatkov za
i spravu a nasledne ich investovat do tychto
i fondov. Z hladiska objemov ide o progresiv-
{ ne sa vyvijajucu zfavu, priamo Umerni ob-
i jemu prostriedkov, ktora je zalozené na cel-
i kovej miere nakladov fondu a tyka sa casti
i prostriedkov, ktoré prevysuju tzv. hranicu vy-
i beru bez poplatku.

www.socpoist.sk
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Riesenie pre neaktivnych investorov:
vychodiskovy standardny fond AP7

Siedmy fond AP (Seventh National Swe-

dish Pension Fund - AP7), skratene AP7, ne- !
patri do schémy NDC, ako evokuje jeho na- :
zov. Ide o $tandardny (default) fond, ktory i
bol vytvoreny ako fond v schéme FDC prio- :
ritne urceny pre ludi, ktori sa nechceli ak- :
tivne rozhodnit o alokovani 2,5 % svojich
prispevkov na dochodkové poistenie alebo
preferovali tcast vlady ¢i Statu vo fonde,
ktory bude nakladat so zdrojmi pre ich budd- :

ce dochodky.
Siedmy fond manazuje dva fondy - Pre-

mium Saving Fund (sporiaci) a Premium

Choice (vyberovy) Fund. Sdm AP7 fond nie je
garanciou buduiceho déchodku a jeho vyno-
sy vyplyvaju z vyvoja na kapitadlovom trhu a

Sikovnosti investi¢nych manazérov riadiacich :
investicie fondu. Premium Saving Fund je ur-
Ceny tzv. neaktivnej skupine obyvatelstva, :

ktord sa nikdy nerozhodla pre jeden zo aktu-
alnych 777 fondov schémy FDC. Fond AP7 in-
vestuje s minimalnym rizikom, z ¢oho vyply-

vajl aj vynosy, ktoré sa len priblizuji prie- :
mernym vynosom ostatnych fondov FDC. Na :

s
R
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dosiahnut benchmark. (Graf ¢.3.7.)

Druhy a treti pilier Svédskeho systému

Druhy pilier Svédskeho systému

Prezentacie sa uskutocénia:

: : vek odchodu do déchodku pre zamestna-
i trhu - hruby poplatok je 0,5 %, vzhladom na
i povinné zlavy, ktoré vyzaduje PMM, je Cistd :
: vyska poplatku 0,14 %.

Fond investoval 17 % aktiv na $védskom !
trhu, ostatné v zahranici. Celkovo 40 % in- :
vesticii je manazovanych aktivne s ciefom
i ny pilier spociva v dobrovolnej akumula-
i cii prostriedkov na starobu prostrednictvom
i penzijnych fondov a poistovni, ktora je da-
i fovo zvyhodnena. V roku 2000 predstavoval
pozo- :
stava z doplnkovych a kvazi povinne fondo- |
i vych doéchodkov, zamestnavatelskych ¢&i pro- :
¢ fesijnych, schém zaloZenych na kolektivnych
dohodéch a pokryva priblizne 90 % zamest-
i nancov. Uroven prispevkov do tohto piliera |
i sa pohybuje medzi 2 a 5 percentami miezd, :
¢ typ davky a metdda financovania je prispev- :
kovo definovana alebo davkovo definovana. :
V roku 2000 predstavovali zamestnavatelské :
schémy 17 % celkovych déchodkovych vy- :
i davkov. Kolektivne dohody medzi zamest- :
: navatelmi a odbormi zakotvili zakladné :
i schémy pre biele goliere, modré goliere, :
$tatnych zamestnancov a zamestnancov :
regionalnej verejnej spravy. Standardny :

necké penzijné plany je 65 rokov, s moz-
nostou skorsieho dochodku v 55, pri vstu-

i pe 28 rokov. Prijmovo viazany verejny dé-

chodok sa méze poskytnut od 61. roku
veku.
Treti, dobrovolny a vyhradne stiikrom-

4 % z celkovych déchodkovych vydavkov.

Celkové aktiva vo fondoch prvého,
druhého a tretieho piliera tvorili 62 % HDP.
Svédsky finanény sektor ponuka sirokd $kalu
investi¢nych a sporiacich produktov a spolu
so Statnym Siroko rozvinutym systémom so-
cidlnych sluzieb i zdkladnym zabezpecenim
garantovaného minima prostrednictvom ga-
rantovaného déchodku dotvara systém za-
bezpecenia a multipilierové rieSenie déchod-
kového systému.

Ing. Jana Burdova

Rychle a bezchybne Mzdy Vema
Presvedcte sa osobne!

Pozyvame Vas na prezentaciu programu na spracovanie miezd.

* v Ziline dfia 13. 10. 2010 : .
v hoteli Slovakia, Nam. Ludovita Stura 2, Zilina
v Banskej Bystrici dria 14. 10. 2010
v sidle pobocky, Zvolenska cesta 14,
Banska Bystrica
¢ v Bratislave dna 19. 10. 2010
v sidle Vema, s. r. 0. v hoteli Astra,
Prievozska 14/A, Bratislava

vzdy od 9.00 — 13.00 hod.

Prezentacie su bezplatné.

Z dovodov organizacného zabezpecenia nam, prosim,
nahldste svoju Ucast e-mailom na vema@vema.sk alebo
na tel.: 02-20 510 900 najneskoér do 7. 10. 2010.

Viac informdcii najdete na

www.vema.sk/mzdy2010.

Uéastnikom prezentacie pontikame
na zakupenie programu Mzdy Vema 30% zlavu*
* Akcia plati do 31.12. 2010

www.vema.sk

www.socpoist.sk

Vyhody programu Mzdy Vema:
* Uplny vypocet miezd a platov
s vystupmi do poistovni a bank
* moznost viest mzdovu agendu
pre viac firiem

evidenciu zmien u zamest-
nanca v ¢asovej postupnosti

sledovanie financovania
z viacerych finanénych zdrojov
(napr. Eurofondy)

spatny prepocet miezd
Statne a rezortné Statistické vykazy
uzivatelska prispdsobivost

Vema - generalny partner
konferencie New Vision in HR

22. septembra 2010, Hotel Gate One,
Bratislava.

Vemna

13
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Nositelom socidlneho zabezpecenia v Bulharsku je Narodny institut socidlneho poistenia.
Socidlne zabezpecenie vykonava na zdklade Zakonnika socidlneho poistenia prostrednic-
tvom spravy fondov povinného poistenia. Z nich sa vyplacaju invalidné, starobné, vdovské
a vdovecké déchodky, nemocenské, materské a davky v pripade pracovného urazu a cho-

roby z povolania.

Najvyssim riadiacim organom je dozorné rada,
ktora pozostava zo zastupcov statu, zamestnan-
cov a zamestnavatelov. Bulharsky systém social-
neho zabezpecenia je zalozeny na principe pay
-as-you-go, teda na principe priebezného finan-
covania. Systém povinného poistenia v Bulhar-
sku rozlisuje dve skupiny poistenych osob:

1. Zamestnanci, ktori pracuju viac ako 5 dni
alebo 40 hodin mesacne, ktori si povinne
poisteni pre pripad:

- choroby,

- materstva,

- invalidity,

- staroby,

- smrti,

- pracovného Urazu,

- choroby z povolania,
- nezamestnanosti.

Do tejto skupiny patria aj Statni zamestnan-
ci, sudcovia, prokurdtori, vysetrovatelia, sudni

Uradnici, vojaci, plateni zamestnanci verejnej :

spravy a duchovenstvo.

2. Zamestnanci, ktori nepracuju aspon 5 dni
alebo 40 hodin a v porovnani s prvou skupi-
nou zamestnancov nie su poisteni pre pri-
pad choroby, materstva a nezamestnanosti.

Zamestnavatel odvadza z mesa¢ného prij-
mu zamestnanca, ktory pracuje viac ako 5 dni
alebo 40 hodin mesacne, odvody diferencova-
ne podla toho, ¢i praca, ktord jeho zamestna-
nec vykonava, spada do prvej, druhej alebo tre-

14

: tej kategorie, a v zavislosti od toho, ¢i sa naro- !
¢ dil pred 1. januarom 1960 alebo po 31. decem- :
¢ bri 1959. Dobrovolne poistenymi osobami su
i osoby vykonavajuce slobodné povolania, umel- :
i ci, zivnostnici, podielnici a partneri v obchod- :
¢ nych spolo¢nostiach, registrovani farmari a za- :
i mestnani déchodcovia. Samostatne zarobkovo :
&inné osoby (5ZCO) a zivnostnici platia poistné
: osobne 10. den mesiaca nasledujuceho po me- :
siaci, za ktory odviedli poistné. Zamestnavate-
: lia a SZCO su zaregistrovani ex officio (z iniciati- :
i vy tradu) Narodnym instititom socialneho po- :
: istenia na zaklade informécie o prijme z Dafo- :
¢ vého Uradu.

Nemocenské poistenie

S

sky poistena najmenej pocas 6 mesiacov. Tato
poziadavka sa nevztahuje na osoby mladsie ako
18 rokov. Zamestnavatel za prvy den pracovnej
neschopnosti vyplati 100 % denného hrubé-
ho prijmu. Potom mé poisteny narok na den-
nu davku vo vyske 80 % zo svojho prijmu alebo
prijmu, z ktorého bolo odvadzané poistné po-
slednych 6 mesiacov pred vznikom pracovnej
neschopnosti. Nemocenské sa vyplaca najdlh-
Sie pocas 90 dni, okrem pripadu karantény, ked’
sa davka vyplaca bez obmedzenia, po cely cas
pracovnej neschopnosti. V rovnakej vyske ma
narok na davku aj dobrovolne poistenad SZCO

iz vymeriavacieho zakladu, ktory tvori priemer-
ny denny prijem, z ktorého bolo odvadzané po-
i istné pocas 6 mesiacov bezprostredne predcha-
i dzajucich mesiacu, v ktorom vznikla pracovna
i Zamestnévatel odvadza na nemocenské po- :
: istenie za zamestnanca 2,4 % a zamestnanec :
: 1,4 % z mesacného prijmu zamestnanca. Mini-
: malny mesacny prijem, z ktorého sa platia od- :
i vody na povinné nemocenské poistenie, je 220 :
¢ levov (t. j. minimalna mzda), ¢o predstavuje asi
112,5 eura. Maximalny prijem, z ktorého sa pla- :
tia odvody na povinné nemocenské poistenie,
¢ je v Bulharsku 2000 levov, ¢o sa rovna priblizne :
1022,6 eura. Samostatne zarobkovo ¢&inna oso- :
ba odvadza na dobrovolné nemocenské pois- :
tenie 3,5 % priznanych prijmov. Minimalny pri- :
: jem, z ktorého plati odvody na dobrovolné ne- :
i mocenské poistenie, je 240 levoy, ¢o predstavu- :
i je okolo 122,7 eura, a maximalny prijem, z kto- :
i rého plati odvody, je 2000 levov. Nérok na ne-
i mocensku davku, ako nahradu prijmu pocas :
pracovnej neschopnosti z dovodu choroby, ma
: osoba, ktord vykondvala pracu a bola nemocen- :

neschopnost. Z fondu nemocenského poiste-
nia Narodného instititu sociadlneho poistenia
sa vyplacaju aj davky za poskytovanie starost-
livosti o chorého rodinného prislusnika a spre-
vadzanie chorého rodinného prislusnika. Tie sa
vyplacaju pocas 10 dni v pripade rodinného pri-
slusnika starsieho ako 18 rokov a pocas 60 dni
v pripade rodinného prislusnika mladsieho ako
18 rokov, hospitalizacie s dietatom do troch ro-
kov alebo poskytovania starostlivosti rodinné-
mu prislusnikovi, ktorému bolo nariadené ka-
ranténne opatrenie.

Urazové poistenie

Fond je financovany vyluc¢ne z poistného, kto-
ré odvadzaju zamestndvatelia. Zamestndva-
tel plati za zamestnanca odvody na poistenie
pre pripad choroby z povolania alebo pracov-

www.socpoist.sk
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ného drazu od 0,4 do 1,1 % prijmu zamestnan- :
ca. Vyska sadzby sa lisi podla skupiny pracov- :
nych &innosti, pod ktord spada ¢innost vykona- :
vané zamestnancom, za ktorého sa poistné od- :
vadza. Jednotlivé skupiny pracovnych ¢innosti :
a prisltchajuce sadzby poistného boli zoradené
podla frekvencie a zavaznosti poistnych uda- :
losti a na zaklade kratkodobych a dlhodobych
vydavkov fondu poistenia pracovného urazu a
choroby z povolania. Riziko pracovného urazu :
kryje nepredvidatelny uraz, ktory vznikol po-
Cas prace vykondvanej v zdujme zamestnava- :
tela, v suvislosti s pracovnym procesom, alebo
pracovny Uraz, ktory vznikol pocas obvyklej ces- :
ty do prace alebo obvyklej cesty z prace, ak ma :
za nasledok pracovnu neschopnost alebo smrt.
Riziko choroby z povolania kryje choroby, kto- :
ré vznikli v pracovnom prostredi alebo vply-
vom skodlivych faktorov pracovného prostre- :
dia a ktoré su zahrnuté v Narodnom zozname |
choréb z povolania. Zédkonnik socidlneho pois- :
tenia vak pripusta, aby bola uznana za chorobu :
z povolania aj choroba, ktord nie je v Narodnom
zozname chordb z povolania. Dévka sa vyplaca :
vo vyske 90 % z denného prijmu alebo prijmu, z
ktorého bolo odvadzané poistné poslednych 6 :
mesiacov pred vznikom pracovnej neschopnos- :
ti v dosledku pracovného trazu alebo choroby z
povolania. Narok na tuto davku maju bez ohla- :
du na dizku obdobia zamestnania na téely po-
istenia aj poistené osoby, ktoré si hladaju pra- :
cu.V rovnakej vyske mé narok na davku dobro-
volne poistena SZCO, a to z vymeriavacieho z4-
kladu, ktorym je priemerny denny prijem, z kto- :
rého bolo odvadzané poistné pocas 6 mesia-
cov bezprostredne predchadzajucich mesiacu, :
v ktorom vznikla pracovna neschopnost. Davka
sa vyplaca od prvého dna pracovnej neschop- :
nosti az do dna uzdravenia alebo potvrdenia o :

trvalej invalidite.

Poistenie v materstve

Tehotna zamestnankyria ma narok davku v
materstve, ak dosiahla najmenej 12 mesiacov
obdobia poistenia. Davku vypldca Narodny in-

$titut socialneho poistenia v sume, ktora sa rov- :
na 90 % priemerného denného prijmu Ziadatel- :
ky, od 45. diha pred o¢akavanym diiom pérodu :
za zamestnanca 0,6 % z hrubého prijmu, ale naj-
i viac z 2000 levov. Vyska davky v nezamestna-
domécnosti, otec mé narok na 15 dni dovolen-
¢ slednych 9 mesiacov. Osobam, ktoré stratili pra-
cu po 1. janudri 2009, sa davka v nezamestna-
j. 410 dni) prevedeny na otca. Po skonceni ma-
¢ vici obdobia, v ktorom ma osoba narok na dav-
na rodi¢ovskud davku vo vyske 220 levov (mini-
malna mzda) mesacne najdlhsie do dvoch ro- :
kov dietata. Miniméalna mzda je stanovend za-
¢ % davky v nezamestnanosti. Maximalne obdo-
nia. Matky a adoptivne matky, ktoré nie su pois- :
i davku v nezamestnanosti, je diferencované od
: 4 do 12 mesiacov a zavisi od dizky zamestnania
hotenstve, pri narodeni dietata a starostlivosti
o dieta od statu; vyplacaju sa im mesacne naj- :
i obdobia zamestnania na tcely poistenia a naj-
¢ viac 12 mesiacov pri 25 rokoch obdobia zamest-
tus rodinného prisludnika bulharského ob¢ana,
zamestnanosti sa predkladd pobocke Narodné-
¢ianstvo ¢lenského $tatu EHS ¢i status rodinné-
ho prislusnika obc¢ana ¢lenského statu za pred-
pokladu, ze maju trvalé bydlisko v Bulharsku a :
i opét stane nezamestnanou a splnila podmien-
: ku obdobia zamestnania na Gcely poistenia as-
i pon 9 mesiacov pocas 15 mesiacov predcha-
dzajucich strate zamestnania, davka sa jej vy-

Néarok na davku v nezamestnanosti vznikne :
osobe, ktora ziskala obdobie zamestnania na :

pocas maximalne 135 dni. V pripade, Ze su ro-
dicia dietata zosobaseni alebo Ziju v spolocnej

ky. Po dovriseni 6. mesiaca veku dietata moze
byt zostatok naroku na matersku dovolenku (t.

terskej dovolenky je mozné si uplatnit narok

konom o rozpocte verejného socidlneho poiste-
tené a ktorym nevznikol narok na davky z po-
istného systému, maju narok na prispevky v te-
dlhsie do jedného roku veku dietata. Podmien-

kou je, Ze maju bulharské obcianstvo, prip. sta-

a staraju sa o dieta v Bulharsku alebo maju ob-

staraju sa o dieta v Bulharsku.

Poistenie v nezamestnanosti

Ucely poistenia aspon 9 mesiacov pocas 15 me-
siacov predchddzajucich strate zamestnania. Na

chodku.

Zamestnanec odvadza do fondu poistenia v
nezamestnanosti mesacne 0,4 % zo svojho prij-
mu, najviac vsak z 2000 levov, a zamestnavatel

nosti sa rovna 60 % priemerného prijmu za po-

nosti vyplaca v dvoch obdobiach: v prvej polo-
ku v nezamestnanosti vo vyske 130 % takto vy-
pocitanej davky v nezamestnanosti, a v druhej
polovici obdobia, v ktorej ma osoba nérok na 70
bie, v ktorej moze mat nezamestnany narok na
na Ucely poistenia Ziadatela. Davka sa vyplaca
maximalne Styri mesiace v pripade troch rokov
nania na Ucely poistenia. Ziadost o davku v ne-
ho institutu socidlneho poistenia.

V pripade, ze osoba sa v priebehu troch rokov

placa najdlhsie Styri mesiace. Minimalna dav-
ka v nezamestnanosti je 100 levov (okolo 51,1

eura), avsak pri pracovnikoch na skrateny uva-
i zok moze byt nizsia. Minimalna davka v neza-
posudzovanie vzniku naroku sa do Uvahy berie
aj obdobie zamestnania uznané na ucely do- :
chodku inym ¢lenskym $tatom Eurdépskej unie
alebo statom, s ktorym ma Bulharsko uzatvore-
nu bilateralnu zmluvu. Dal3ou podmienkou je, :
Ze je osoba zaregistrovana ako nezamestnana
i v pobocke uradu prace prislusnej podla mies- :
© ta bydliska (bez ohladu na to, ¢i ide o trvalé ale- :
: bo prechodné bydlisko) a nie je poberatelom :
starobného alebo predc¢asného starobného do-

mestnanosti sa vyplaca dobrovolne nezamest-
nanym, prepustenym alebo osobdm, od kto-
rych posledného néroku na davku v nezamest-
nanosti neuplynuli tri roky. Najvyssia davka v
nezamestnanosti je 200 levov, ¢o predstavuje

i asi52,2 eura.

Mgr. Jakub Zacka
odbor zéleZitosti EU a zahrani¢nych vztahov
Socialna poistoviia, Ustredie
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Dobrovol'né socidlne poistenie

Dobrovolne sa poistit je mozné na nemocenské poistenie, na dochodkové poistenie a na
poistenie v nezamestnanosti. Fyzicka osoba méze pritom vyuzit institit dobrovolného po-
istenia na vSetky druhy poisteni sucasne alebo len na niektory z nich. Je na osobnej voli fy-
zickej osoby, na ktory druh z uvedenych poisteni sa rozhodne dobrovolne poistit.

Podmienky dobrovolného socialneho
poistenia

ly pobyt.

Podla ¢lanku 14 Nariadenia (ES) Europske-
i tit poistné na ten druh dobrovolného so- :
i ciadlneho poistenia, na ktory podala prihlas- :
i ku. Povinnost platit poistné trva po cely ¢as :
¢ trvania dobrovolného poistenia. Tu je po- :
! trebné zdoraznit, ze dobrovolné poiste- :
nie trva az do jeho zéaniku. Dobrovolne ne-
mocensky poistenej osobe, dobrovolne dé- :
i chodkovo poistenej osobe a dobrovolne po-
i istenej osobe v nezamestnanosti zanika ne- !
mocenské poistenie, déchodkové poistenie :
i a poistenie v nezamestnanosti divom odhla- :
i seniasaztychto poisteni, najskor odo dia :
a dobrovolne poistena v nezamestnanosti

ho parlamentu a Rady 883/2004 o koordina-
cii systémov socidlneho zabezpecenia ak na

zéklade pravnych predpisov ¢lenského §ta- |

tu EU, EHP a Svajciarska dané osoba podlie-
ha povinnému poisteniu v tomto $tate, tato

osoba nemoze zarovei podliehat systému :
dobrovolného poistenia alebo systému voli- :

telného nepretrzitého poistenia vinom ¢len-
skom 3téate EU, EHP a Svajciarska.

To znamena, ze ak je fyzicka osoba povin-

ne poistena vinom ¢lenskom state, nemo-
Ze byt dobrovolne nemocensky poistena

na Gzemi Slovenskej republiky.

Vznik dobrovolného
socialneho poistenia

Ak sa fyzickd osoba rozhodne byt dobro-

volne poistena na niektory z uvedenych dru-
hov socidlneho poistenia, je potrebné, aby v :
pobocke Socidlnej poistovne prislusnej pod- :
la miesta svojho trvalého pobytu podala pri- :

hlasku na dobrovolné nemocenské poiste-
nie, prihlasku na dobrovolné déchodkové
poistenie alebo prihlasku na dobrovolné po-
istenie v nezamestnanosti. Ak sa rozhodne

i sk v casti formulare ako tlacivo ,Registracny :
i list FO" Dobrovolné nemocenské poistenie, :
i dobrovolné déchodkové poistenie a dob- :

Dobrovolne nemocensky poistena osoba, :
dobrovolne déchodkovo poistena osoba a :
dobrovolne poistend osoba v nezamestna- :
nosti moze byt fyzicka osoba po doviseni :
16 rokov veku, ktora ma na uzemi Sloven-
skej republiky trvaly pobyt, povolenie na :
prechodny pobyt alebo povolenie na trva- :

rovolné poistenie v nezamestnanosti vznik-

najskor odo dia podania prihlasky.
(Priklad 1)

Povinnosti dobrovolne poistenej
osoby a zanik poistenia

Dobrovolne poistend osoba je povinna pla-

podania odhlasky.

klad (tzv. subeh poisteni).

ne, Ze uz nechce platit poistné na dobrovol-

poistovne. Nestaci, Ze prestane platit poist-
né na dobrovolné poistenie.V tomto pripade
sa dobrovolne poistend osoba dostane s pla-

i tenim do omeskania a Socialna poistovia je
ne odo dnia prihldsenia sa na tieto poistenia, :
. le za kazdy den omeskania.

predpise dlzné sumy poistného, ako aj pena-

Okrem povinnosti platit poistné je dobro-

i volne poistena osoba povinna do 6smich
i dni pisomne oznamit pobocke Socialnej po-
i istovne prislusnej podla miesta svojho tr-
i valého pobytu alebo prechodného pobytu
i zmenu miesta trvalého pobytu, pripadne

prechodného pobytu alebo zrusenie povole-
nia na trvaly pobyt ¢i povolenia na prechod-
ny pobyt.

Subeh poisteni

Subeh poisteni je urcenie poradia povin-
nosti platit poistné. Ak poistenec vykonava

i zarobkovu ¢innost a sti¢asne je dobrovolne

nemocensky poistenou osobou, dobrovolne
dochodkovo poistenou osobou alebo dob-
rovolne poistenou osobou v nezamestna-
nosti, poistné sa plati vzdy prednostne z vy-

i meriavacieho zékladu dosiahnutého z vyko-
i Ak sa fyzickd osoba neodhlasi z dobrovol- :
i ného socidlneho poistenia a medzicasom
i sa zamestng, ¢im jej vznikne povinné social- :
i ne poistenie zamestnanca alebo samostat- :
i ne zérobkovo ¢innej osoby, povinnost pla-
¢ tit poistné na dobrovolné socialne poiste- :
nie diiom vzniku povinného socialneho pois- :
tenia zamestnanca alebo samostatne zarob- :
kovo ¢innej osoby automaticky nezanika. Vy- :
nimkou je situdcia, ak zo zarobkovej ¢innos- :
! ti zamestnanca alebo samostatne zarobkovo !
: Cinnej osoby dosiahla na platenie poistného :
i zamestnancom alebo samostatne zarobkovo :
© &innou osobou maximalny vymeriavaci za- |
dobrovolne poistit na vsetky uvedené dru- :
hy socialneho poistenia, resp. na dve poiste- :
nia sucasne, staci vyplnit jednu prihlasku. Pri-
hlasku najde fyzickd osoba na internetovej :
stranke Sociélnej poistovne www.socpoist. :

nu zarobkovej ¢innosti. Ak poistenec vykona-

© va viacero zarobkovych ¢innosti a sucasne je

dobrovolne nemocensky poistenou osobou,
dobrovolne déchodkovo poistenou osobou

i alebo dobrovolne poistenou osobou v neza-

mestnanosti, poistné sa plati vzdy prednost-
ne z vykonu viacerych zarobkovych ¢innosti.

Vymeriavaci zaklad a sadzby poistného

Dobrovolne nemocensky poistend osoba,
dobrovolne déchodkovo poistend osoba a
dobrovolne poistend osoba v nezamestna-
nosti plati poistné z vymeriavacieho zakladu,

i ktorym je fiou urcena suma, a to v rozpati
Ak sa dobrovolne poistena osoba rozhod- :
i vacieho zakladu.
né poistenie, treba sa z tohto poistenia od- !
hlasit podanim odhlasky pobocke Socialnej :

sum minimalneho a maximélneho vymeria-

Minimalny vymeriavaci zéklad za obdo-
bie od 1. janudra 2010 do 31. decembra 2010

Fyzicka osoba, ktoré spliia podmienky byt dobrovolne poistenou osobou, vyplni a poda prihlasku na dobrovolné nemocenské poistenie 3. februara 2010. Ako
datum prihlasenia uvedie den 1. februara 2010.V tomto pripade jej vznikne dobrovolné nemocenské poistenie najskor odo dna podania prihlasky, t. j. od 3.
februdara 2010. Dobrovolné poistenie neméze vzniknut spatne, vzdy najskor len odo dna podania prihlasky.

Fyzicka osoba podala prihlasku na nemocenské poistenie ako dobrovolne nemocensky poistena osoba 15. marca 2009. Nemocenské poistenie jej vzniklo
drom podania prihlasky, t. j. 15. marca 2009. Vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemocenské poistenie si urcila v sume 295,50 eura. Plynutie Sest-
mesacnej lehoty na zmenu vymeriavacieho zakladu sa pocita od 15. marca 2009. Oznamit zmenu vymeriavacieho zékladu mohla najskor 16. septembra 2009
a platit poistné na nemocenské poistenie zo zmeneného vymeriavacieho zakladu mohla zacat najskor od 1. oktobra 20009.

Tato dobrovolne nemocensky poistend osoba od 1. oktébra 2009 plati poistné uz z vymeriavacieho zakladu zmeneného na sumu 1 000,09 eura. Platit z opd-
tovne zmeneného vymeriavacieho zakladu méze zacat najskor od 1. aprila 2010 za predpokladu, ze najskor 17. marca 2010 a najneskér 31. marca 2010 pi-
somne oznami pobocke zmenu vymeriavacieho zakladu.
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pre dobrovolne poistent osobu je v sume :

319,58 eura a za obdobie od 1. januara 2011
do 31.decembra 2011 v sume 329,07 eura.

Maximalny vymeriavaci zaklad na plate-
nie poistného na nemocenské poistenie od :

1. jula 2010 do 30. juna 2011 je v sume 1
116,75 eura, maximalny vymeriavaci zaklad

na platenie poistného na starobné poistenie,
poistného na invalidné poistenie, poistného :

na poistenie v nezamestnanosti a poistného

Sadzba poistného na nemocenské poiste-
nie je pre dobrovolne nemocensky poistent
osobu 4,4 % z vymeriavacieho zakladu.

Dobrovolne déchodkovo poistena oso- :
ba plati poistné na starobné poistenie, po- :
istné na invalidné poistenie a poistné do re- :
zervného fondu solidarity. Sadzba poistného :

na starobné poistenie je pre dobrovolne dé-

chodkovo poistent osobu 18 % z vymeriava-
cieho zakladu. Sadzba poistného na invalid- :

né poistenie je pre dobrovolne dochodko-
Vo poistenu osobu 6 % z vymeriavacieho za-
kladu. Sadzba poistného do rezervného fon-
du solidarity je pre dobrovolne déchodkovo

poistent osobu 4,75 % z vymeriavacieho za-
i 0soby v nezamestnanosti.

Dobrovolne poistena osoba v nezamest- :
nanosti plati poistné na poistenie v neza- :
mestnanosti. Sadzba poistného na poistenie !
v nezamestnanosti je pre dobrovolne poiste- :
nd osobu v nezamestnanosti 2 % z vymeria- :

kladu.

vacieho zéakladu.

Zmena vymeriavacieho zakladu

nosti mdéze zmenit vymeriavaci zaklad naj-

skor po uplynuti iestich mesiacov od po-
sledného uréenia vymeriavacieho zékladu
touto osobou. Ak dobrovolne nemocensky :
poistena osoba, dobrovolne déchodkovo :
poistena osoba a dobrovolne poistend oso-
ba v nezamestnanosti zmeni vymeriavaci z&- :
© venskej republiky.
ky na starobné déchodkové sporenie sa pla-
tia zo zmeneného vymeriavacieho zékladu :

klad, poistné na socidlne poistenie a prispev-

od prvého dna kalendarneho mesiaca nasle-

dujuceho po mesiaci, v ktorom sa zmena vy- :
meriavacieho zékladu pisomne oznamila So- :

cialnej poistovni.

Ak dobrovolne poistenej osobe v priebehu !
Siestich mesiacov od poslednej zmeny vyme-
riavacieho zakladu zanikne dobrovolné po- :

istenie a vznikne opatovne dobrovolné po-

aj vymeriavaci zéklad. (Priklad 2)

www.socpoist.sk

Zanik statusu dobrovolne poistenej
osoby

Fyzicka osoba straca status dobrovolne ne-
i mocensky poistenej osoby, status dobro- :
i volne déchodkovo poistenej osoby a status :
i dobrovolne poistenej osoby v nezamestna-
nosti dilom nasledujicim po dni, od ktoré-
ho nema na Uzemi Slovenskej republiky trva- :
i ly pobyt, povolenie na prechodny pobyt ale- :
do rezervného fondu solidarity je od 1. judla : :
2010 do 30.juna 2011 vsume 2 978,00 eura. :

Dobrovolne nemocensky poistena oso- :
ba plati poistné na nemocenské poistenie. :

bo povolenie na trvaly pobyt.

Ku dnu zaniku statusu dobrovolne poiste-
nej osoby zanika institut dobrovolného po- :
istenia. Dobrovolhe nemocensky poistend :
i osoba, dobrovolne dochodkovo poistena !
i osoba a dobrovolne poistend osoba v neza-
i mestnanosti poda odhlasku z nemocenské- :
ho poistenia, dochodkového poistenia a po-
istenia v nezamestnanosti miestne prislusnej :
pobocke Socidlnej poistovne alebo poboc¢- :
ka Sociélnej poistovne rozhodne o tom, Ze jej :
¢ zaniklo nemocenské poistenie dobrovolne
nemocensky poistenej osoby, déchodkové :

oistenie dobrovolne dochodkovo poistenej : . . . s
: P . . P ) venskej republike. Ak pobocka Socidlnej po-
¢ osoby a poistenie v nezamestnanosti dobro- | ., o (o .

: X . . . _ i istovne zisti, ze odhlasku nepodala, po doset-
¢ volne poistenej osoby v nezamestnanosti, a : , . . R )
: N . \ i reni skuto¢nosti preukazujucich ziskanie po-
¢ to dnom zaniku statusu dobrovolne nemo- @ 3 A .
: . . ) . ¢ vinného nemocenského poistenia alebo po-
i censky poistenej osoby, dobrovolne doéchod- | . 7 . S
kovo poistenej osoby a dobrovolne poistenej vinného poistenia v nezamestnanosti vinom
i ¢lenskom sState vyda obratom rozhodnutie o
: zaniku dobrovolného nemocenského pois-
i tenia alebo dobrovolného poistenia v neza-

: mestnanosti.

Povinné poistenie ziskané na zaklade
pravnych predpisov élenského statu EU,
EHP a Svajciarska

Ak chce byt fyzicka osoba po tom, o jej za-

i nikne povinné nemocenské poistenie alebo

| Ak na zaklade pravnych predpisov lenské- ?ovinné p?ifteniev neza,mestnanosti vinom
{ ho 3tatu Eurépskej unie, statu EHP (Norske .clens!<om State, dobrovplne ngmocgnsky po-
¢ krélovstvo, Islandska republika, Lichtenstajn- : Istena aleb9 dobrovolne. poistena v neza-
¢ ské kniezatstvo) a Svaj¢iarska (dalejlen ¢len- : mestnanosti v Slovenskej republike, je po-

Dobrovolne nemocensky poistena osoba, :
dobrovolne déchodkovo poistend osoba a
dobrovolne poistend osoba v nezamestna- :

A s . .~ i trebné, aby znovu podala prihlasku na dob-
sky stat”) fyzickd osoba podlieha povinné- : e aby podaa prt
. . . .~ 1 rovolné nemocenské poistenie alebo dobro-

mu nemocenskému poisteniu alebo povin- @ " " ; )
. L . i volné poistenie v nezamestnanosti.
nému poisteniu v nezamestnanosti v tom- :

i to ¢lenskom state, tato osoba neméze pod- i |, 7. PR h .
. . . - . . : hlasku na nemocenské poistenie a na pois-
liehat systému dobrovolného poistenia ale- : : . - .
A o s .y . i tenie v nezamestnanosti, aby jej vzniklo ne-

bo systému volitelného nepretrzitého pois- : . . - \
N . " . . mocenské poistenie dobrovolne nemocen-
tenia v inom ¢lenskom $tate. To znamena, ze : . . . ) .
nx , ' - . sky poistenej osoby alebo vzniklo poistenie v
nemoze byt dobrovolne nemocensky poiste- : . . : .
. . - . i nezamestnanosti dobrovolne poistenej oso-
na alebo dobrovolne poistend v nezamest- : S o .
- ) o L i by v nezamestnanosti, pri podani tejto pri-
nanosti v systéme socidlneho poistenia Slo- : "7, (L P .
. hlasky vyhlasi na tlacive, ze v ¢ase podania

. . . i prihlasky na dobrovolné nemocenské poiste-
Ak fyzicka osoba v Slovenskej republike vy- : b! y R . P
il i i - . . i nie alebo dobrovolné poistenie v nezamest-
uzila institut dobrovolného poistenia ako : . . o .
: \ . . ¢ nanosti v Slovenskej republike nie je povinne
: dobrovolne nemocensky poistend osoba ale- : . . - .
: . . ? : nemocensky poistend alebo povinne poiste-
bo dobrovolne poistena osoba v nezamest- : R . "
AR . . i navnezamestnanosti v inom ¢lenskom sta-
nanosti, pri vzniku povinného nemocenské- : Ly s P .
: . . - ) . : te. Sucasne vyhlasi, ze ak jej vznikne povin-
i ho poistenia alebo povinného poistenia v : PR ) o
: A N s : né nemocenské poistenie alebo povinné po-
nezamestnanosti v inom ¢lenskom State za- @ .~ A .
o . . . : istenie v nezamestnanosti v inom ¢lenskom
nika dobrovolne nemocensky poistenej oso- : . - "
. . . ¢ $tate pocas trvania dobrovolného nemocen-
be alebo dobrovolne poistenej osobe v ne- : " . ) " .
: . . . i ského poistenia alebo dobrovolného poiste-
. zamestnanosti v Slovenskej republike dob- :

istenie, plynie jej nova Sestmesacna lehota :
na zmenu vymeriavacieho zakladu odo dna :
vzniku posledného dobrovolného poistenia, :
od ktorého si na Registratnom liste FO urcila

Fyzickd osoba, ktora aktualne podava pri-

. PR - i nia v nezamestnanosti v Slovenskej republi-
rovolné nemocenské poistenie alebo dob- : . o , - .
. . . ¢ ke, podd odhlasku z tychto poisteni v Sloven-
rovolné poistenie v nezamestnanosti. Dob- : . .
\ . , i skej republike.
rovolne nemocensky poistena osoba a dob- :

rovolne poistend osoba v nezamestnanos- :
! ti je povinna podat odhlasku z dobrovolné- :
i ho nemocenského poistenia alebo z dobro- :
i volného poistenia v nezamestnanosti v Slo-

JUDr. Olga Dohanosova
odbor vyberu poistného
Socialna poistoviia, Ustredie
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VYHLASENIE

dobrovolne nemocensky poistenej osoby a dobrovolne
poistenej osoby v nezamestnanosti

Dobrovol'ne nemocensky poistena osoba*)
Dobrovol'ne poistenad osoba v nezamestnanosti*)

Priezvisko: Meno: Titul:
Rodné &islo:

Adresa trvalého pobytu:

Vyhlasujem, Ze v suvislosti s podanim prihlasky na dobrovolné nemocenské
poistenie’, dobrovolné poistenie v nezamestnanosti’ podla § 23 zakona ¢&. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni s datumom vzniku tohto (tychto) poistenia (poisteni) dha
................................. , hie som kuvedenému datumu povinne nemocensky
poisteny(a)’, povinne poisteny(a) v nezamestnanosti’ vinom élenskom $tate
Eurépskej unie, v State Eurépskeho hospodarskeho priestoru
alebo v Svajéiarskej konfederacii (d'alej len ,,élensky $tat«).

SucCasne vyhlasujem, Ze ak mi v obdobi trvania dobrovolného nemocenského
poistenia’, dobrovolného poistenia v nezamestnanosti’ v Slovenskej republike
vznikne povinné nemocenské poistenie”, povinné poistenie v nezamestnanosti’
vinom Cclenskom $tate, podam ihned odhlasku z dobrovolného nemocenského
poistenia’, dobrovolného poistenia v nezamestnanosti’ v Slovenskej republike.

Vyhlasenie podavam ako sucCast tlaCiva Registracny list FO, ktorym sa
prihlasujem na nemocenské poistenie ako dobrovolne nemocensky poistena osoba”,
na poistenie v nezamestnanosti ako dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti’
v Slovenskej republike.

Vyhlasujem, Ze udaje, ktoré som uviedol/la su pravdivé, a Ze si uvedomujem
pravne nasledky nepravdivého vyhlasenia.

vlastnoru¢ny podpis

*) nehodiace sa preciarknite
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Co zaznamenali agentury

Minimélna mzda by mala
stipnut na 317 eur

Bratislava (TASR) — Minimalna mzda by mala
od januara buduceho roka stupnut o takmer 10
eur, a tak sa dostat na Uroven 317 eur mesacne.
Hodinova vyplata dosiahne 1,822 eura. Vyplyva
to z navrhu Ministerstva prace, socidlnych veci a
rodiny (MPSVR) SR.

Sumu minimalneho zéarobku rezort prace ur-
¢il ako sucin platnej mesacnej minimalnej mzdy,
teda 307,70 eura, a indexu medziro¢ného rastu
priemernej mesacnej nominélnej mzdy zamest-
nanca v hospodarstve za rok 2009. Ta podla uda-
jov Statistického uradu SR stupla o 3 %.

Ministerstvo muselo pristupit k ur¢eniu mini-
malnej mzdy podla zakonom stanoveného vzor-

ta na inej sume nevedeli dohodnut. Posledné
slovo pri stanoveni minimalnej hranice zarobku
bude mat vlada, ktord musi rozhodnut do 20. ok-
tébra tohto roka.

Zvysenie DPH na 20 %

Bratislava (TASR) - Zékladna sadzba dane z pri-
danej hodnoty (DPH) sa od buduceho roka do-
casne zvysi zo sucasnych 19 % na 20 %. Po ro-
kovani Koali¢nej rady (6.9.2010) to oznamila pre-
miérka Iveta Radi¢ova (SDKU-DS) s tym, Ze znize-

na sadzba na knihy ¢i lieky zostane nezmenena :
i podporuje snahy sucasnej vlady o okamziti a
i doveryhodnt fiskalnu konsolidaciu. Vlada SR by
i sa mala pri napliiani tohto ciela sustredit predo-
maceho produktu (HDP), k comu by malo dojst
: davkov. Na strane prijmov by sa vlada mala vy-
¢ hnut akymkolvek zmendm v systéme socialneho
a zdravotného poistenia, ktoré dodatoc¢ne zata-
i Zia cenu prace, a tym nepriaznivo ovplyvnia za-
: mestnanost a hospodarsky rast na Slovensku,”
i konstatovala komora.

sa nepremietne do cien, je to len zvySeny prijem

na urovni 10 %.
Tato zmena bude platit dovtedy, kym sa deficit
verejnych financii neznizi pod 3 % hrubého do-

v roku 2013. Tento krok méa priniest jednu pati-
nu z planovaného zvysenia prijmov Statu o 800
miliénov eur.

Koalicia sa neobava, ze by sa 1-% zvysenie
DPH premietlo vyraznejsie do cien tovarov a slu-
Zieb. "Skusenosti hovoria, ze 1-% zvysenie DPH

Statneho rozpoctu,' zdéraznila Radicova.
Docasné zvysenie DPH je sucastou definitiv-

nej dohody na ozdravnom baliku pre verejné fi- :
i skytovania dotacii by mala sprehladnit ich po-
: skytovanie, comu méa poméct internet. ,Urcite
i sa dosiahne to, ze budeme mat vy33iu transpa-
: rentnost a ludia budu vidiet, komu boli dotacie
i poskytnuté a preco, a naopak, komu poskytnu-
i té neboli a pre¢o,” vysvetlil pre média po roko-
i vani tripartity 30. augusta $éf rezortu prace Jo-
i zef Mihal (SaS).

Koali¢ni partneri sa okrem zvysenia DPH do- :

nancie v hodnote 1,7 miliardy eur, ktory sa okrem
zvysenia prijmov sklada aj zo Skrtov vo vydav-
koch v sume 900 miliénov eur. Ta sa ma ziskat
10-% znizenim beznych a mzdovych vydavkov
jednotlivych rezortov, ako aj vyraznymi uspo-
rami vo verejnych obstaravaniach. S tymi vlada
podla Radicovej zacala uz tento rok, kedy sa ma v
rozpocte usetrit 360 milidonov eur.

hodli aj na zvyseni spotrebnych dani na cigare-
ty a alkohol s vynimkou vina. Tri rézne Urovne
pausélnych vydavkov pre Zivnostnikov sa maju
po novom zjednotit na 40 % a zdravotné pois-
tenie sa ma platit zo vsetkych prijmov, vratane
dividend. Nova vlada pripravi tiez zakaz sube-
hu predcasnych déchodkov a prace ¢i obmedze-

vych doéchodkov a mzdy pracovnikov vo verej-
nej sprave.

Vlada by podla AmCham nemala
zvysovat odvodové zataZzenie

Bratislava (SITA) - Spolo¢nosti zdruzené v Ame-

i rickej obchodnej komore v SR (AmCham) odmie-
{ taju navrhované zvyienie maximalneho vyme-
riavacieho zékladu na vypocet mesacnych odvo-
: dov na patnasobok priemernej mesacnej mzdy.
i Ako informovala komora, navrhované zvysenie
by sa na strane zamestnavatela len socidlne od-
¢ vody za zamestnanca medziro¢ne zvysili o 30 %,
: respektive 0 39 % po zohladneni sti¢asného zvy-
¢ %enia zdravotnych odvodov.,Clenské spolo¢nos-
ti komory vyjadruju plnd podporu komplexnej
i reforme slovenského systému socialneho a zdra-
i votného poistenia. Musime v3ak na tom istom
. mieste vyjadrit svoje hlboké roz¢arovanie nad

skuto¢nostou, Ze opatrenia v tejto oblasti su na-
vrhnuté spdsobom zvysujucim uz aj tak nadmer-
né odvodové zatazenie slovenskych zamestna-

: vatelov,” uviedla komora v stanovisku.
ca, pretoze socidlni partneri sa zaciatkom augus- :
i more navrhované zmeny v podobe, ako boli pre-
zentované, celkové vydavky na socialne a zdra-
i votné odvody v budtiicom roku by im zvysili 0 4,3
: percenta v porovnani s tymto rokom. ,To bude
i mat za nasledok zdrazenie celkovej ceny pra-
ce medziro¢ne o 1,5 percenta,” dodala komo-
¢ ra. Podla americkej obchodnej komory navrho-
i vané zmeny by ohrozili zamestnanost v narod-
i nom hospodarstve.,Podnikatelska obec povazu-
© je vysku odvodového zatazenia za jednu z hlav-

Podla vypoctov spolo¢nosti zdruzenych v ko-

nych prekazok podnikania na Slovensku,” zd6-
raznila komora.
Americkd obchodna komora na Slovensku

vsetkym na ambiciézne Uspory a znizovanie vy-

Poskytovanie dotacii transparentnejsie

Bratislava (TASR) — Nova legislativna Gprava po-

Novy navrh zakona o dotdcidch v pdsobnosti

Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny (MP-
i SVR) SR totiz zavadza ich uverejfiovanie na in-
¢ ternete. Ludia tak budi mat moznost pozriet sa

na zdovodnenia a prijimatelov vsetkych pridele-
nych penazi. ,Takisto vSetky zZiadosti, ktoré nebo-
i prijaté alebo schvalené, sa musia zverejnit na

: internete aj so zdévodnenim,” podotkol minister.
nie moznosti poberania starobnych a vysluho- :
zaciatku janudra buduceho roka, ked ma zakon
¢ vstupit do platnosti, zdsadné zmeny nebudd.
i ,Navrh upravuje druhy dotacii tak, aby obsaho-
i vo aj formula¢ne zodpovedali novym pravnym
Upravam v socialnej oblasti, ponechava osvedce-
: né mechanizmy podpory rozvoja socialnej sféry :
i prostrednictvom dotacii,” konstatuje sa dévodo- :

Ako dodal, v pripade poskytovania dotacii od

i vej sprave.

Zachovana ma zostat napriklad podpora deti

na plnenie skolskych povinnosti, a to formou do-
: tacie na Skolské potreby v materskej skole a za-
i kladnej 3kole. Na maximalnu sumu 33,20 eura
ro¢ne bude mat nérok $kolak, ktorého mesacny
¢ prijem rodiny za posledného pol roka je najviac
: vo vyske zivotného minima.,Vzhladom na pova-
¢ hu oblasti podpory sa navrhuje jej poskytnutie
¢ v dvoch ¢astiach, a to na zatiatku rozpo¢tového
: roka a na zaciatku $kolského roka,” pripomina re-
i zort prace v navrhu.

Zostava aj prispevok na obed ¢i iné jedlo pre

skoldka z nizkoprijmovej domacnosti. Maximal-
i na suma ma byt jedno euro na den.,,Zakladnou
i poziadavkou na poskytnutie dotacie na dieta a
i deft bude, aby sa dieta zG¢astnilo na vyu¢ovani
: alebo vychovno-vzdeldvacom procese a odobra-
i lo stravu, obed alebo iné jedlo - desiatu, olov-
rant,” konstatuje sa v navrhu.

Novy zédkon o dotéciach, ktoré boli doteraz

i upravované vynosom rezortu, by nemal mat
i Ziadny vplyv na $tatnu kasu. Vyélenené penia-
ze tak zostavaju nezmenené, na rok 2011 ide o
¢ 19,51 miliéna eur, 19,38 miliéna eur na nasledu-
i juci rok a v roku 2013 sa poskytne zo $tatneho
i rozpo¢tu 377 000 eur.

Nezamestnanost v SR je
piata najvyssia v EU

Brusel (TASR) - Sezénne upravena miera neza-

i mestnanosti na Slovensku v juli mierne vzrastla
: na 15 %zjuanovych 14,9 %, informoval 31. augus-
ta Statisticky Urad Eurdpskej unie Eurostat. Me-
i dziro¢ne nezamestnanost vyskocila o 2,8 percen-
i tudlneho bodu (p. b.) 2 12,2 % vlani v jli.

V celej EU rovnako ako v eurozéne sezénne

upravena nezamestnanost v porovnani s junom
i stagnovala - v eurozéne zostala na 10 % a v EU
i na 9,6 %. Medziro¢ne sa v eurozéne zvysila o0 0,4
i p.b.avEU005p.b.

Eurostat odhaduje, ze v juli bolo v celej unii

i bez prace 23,057 miliéna muzov a Zien, pricom
15,833 milidna z toho bolo z eurozény. V porov-
: nani's junom sa pocet nezamestnanych v EU zni-
: Zil 0 45 000 a v eurozéne o 8 000. V porovnani s
i julom 2009 sa ich pocet v EU zvysil o 1,108 milié-
{ naav eurozéne o 668 000.

Nezamestnanost v SR je piata najvyssia v

Unii za Spanielskom (20,3 %), Loty$skom (20,1 %),
Estonskom (18,6 %) a Litvou (17,3 %). Eurostat
i nema z pobaltskych $tatov k dispozicii Udaje za

i nost v ramci EU ma Rakusko (3,8 %) nasledované
: Holandskom (4,4 % v jini 2010).

V medziro¢nom porovnani zaznamenali po-

i kles nezamestnanosti len 3 ¢lenské krajiny Unie
i — Rakusko (z 5,1 % na 3,8 %), Malta (zo 7,3 % na
6,5 %) a Nemecko (zo 7,6 % na 6,9 %), v dvoch
i krajinach stagnovala a zvysnych 22 krajin zazna-
i menalo zvy3enie.

Medziro¢ne nezamestnanost najviac vzrast-

la v Lotyssku (z 13,5 % na 20,1 % - porovnanie pr-
i vych kvartélov rokov 2009 a 2010) a Litve (z 11,2
: % na 17,3 % - porovnanie prvych kvartélov ro-
: kov 2009 a 2010).
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Cinnost auditora a odvody

Vykonavam ¢innost auditora a do 31. decembra 2011 sa musim rozhodnut len pre jeden
spbésob vykonavania auditu, t. j. ako fyzicka osoba vo svojom mene alebo ako pravnicka
osoba v mene a na ucet pravnickej osoby. Novi drzitelia opravnenia k vykonu auditu uz
mozu vykonavat len jeden zo spdsobov, a to vykon ako fyzickd osoba alebo ako pravnic-
ka osoba. Ak sa rozhodnem vykonavat ¢innost auditora ako pravnicka osoba, bude dihom
ukoncenia mojej Cinnosti ako fyzickej osoby ukonéené aj moje povinné socidlne poistenie

alebo az po preukazani v danovom priznani, ze uz nemam prijem podliehajuci odvodom?

Auditor mé& postavenie samostatne zarob-
kovo ¢innej osoby na zaklade § 5 pism. c) za-

kona ¢. 461/2003 Z. z. o sociadlnom poisteni v :
i istenia samostatne zarobkovo c¢innej oso-
¢ by. Auditorovi, ktory je povinne poisteny ako
samostatne zarobkovo ¢&innd osoba, zanik-
i ne povinné nemocenské poistenie a povin-
né déchodkové poistenie bud k 30. junu ka-

zneni neskorsich predpisov ako fyzicka oso-
ba, ktord ma opravnenie na vykonavanie ¢in-
nosti podla zédkona ¢. 540/2007 Z. z. o audito-
roch, audite a dohlade nad vykonom auditu
a o zmene a doplneni zékona ¢. 431/2002 Z.

z. 0 G¢tovnictve v zneni neskor3ich predpisov
(dalej len ,zdkon o auditoroch”). Opravnenim :
i z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti nebol
¢ vy3si ako 12-nasobok minimalneho vymeria-
i vacieho zakladu, diiom zaniku jeho opravne-
: nia na vykonavanie ¢innosti auditora alebo

na vykonavanie ¢innosti podla zdkona o au-
ditoroch je opravnenie na vykondavanie audi-
tu (dalej len ,licencia”) podla § 7 ods. 1 zako-
na o auditoroch, vydana auditorovi ku dru, v

ktorom sa vykonal zapis do zoznamu audito-
rov. Auditor preukazuje postavenie samostat- :
i navykonavanie ¢innosti auditora, ak od tohto
i dna podla svojho vyhlasenia nevykonava ¢in- :
i nost samostatne zarobkovo ¢innej osoby ako
i auditor. :

ne zarobkovo cinnej osoby Socidlnej poistov-
ni licenciou.

Zmena formy vykondvania ¢innosti audito-
ra z fyzickej osoby vo svojom mene na prav-

¢ nickd osobu v mene a na Gcet pravnickej oso- !
: by nema vplyv na trvanie povinného nemo- :
' i nemocensky a povinne déchodkovo poiste-
i ny auditor vykonavajuci ¢innost auditora ako
i fyzicka osoba vo svojom mene za¢nete &in-
: nost auditora vykonavat ako pravnicka oso-
i ba v mene a na Ucet pravnickej osoby, ale ne-
i déjde k zaniku vasho opravnenia na vykona-
¢ vanie ¢innosti auditora, t. j. k zaniku vasej li-
i cencie ako fyzickej osoby po vyciarknuti zo
zoznamu auditorov, vase povinné poistenie
i samostatne zarobkovo ¢innej osoby zanikne
i az k 30. junu kalendarneho roka na zaklade
i dosiahnutych prijmov. Postavenie samostat-
i ne zarobkovo ¢innej osoby vam viak v tom-
: to pripade nezanika.

cenského a povinného déchodkového po-

lendarneho roka nasledujuceho po kalendar-
nom roku, za ktory jeho prijem z podnikania a

dnom vzniku pracovného pomeru, v ktorom
na vykon ¢innosti je povinny mat opravnenie

Urcenie vysky materského

Z uvedeného vyplyva, ze ak ako povinne

Mgr. Andrea Zahoranovd
odbor vyberu poistného
Socidlna poistovna, ustredie

Od 5. janudra 2009 do 30. novembra 2009 som bola dobrovolne nemocensky poistena. Vymeriavaci zéklad na plate-
nie poistného na nemocenské poistenie bol ur¢eny v minimalnej sume. Od 1. decembra 2009 som sa opatovne pri-
hlasila na dobrovolné nemocenské poistenie a vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemocenské poistenie
som si urcila v sume maximalneho vymeriavacieho zakladu.V obdobi od 5. novembra 2009 do 31. decembra 2009 sa
mi poskytovalo nemocenské. Osetrujuci lekar stanovil o¢akdvany der pérodu na 27. aprila 2010. Narok na materské
som si uplatnila od 8. juna 2010, t. j. Sest tyzdnov pred o¢akdvanym driom p6rodu. Z ktorého nemocenského poiste-

nia sa mi posudi narok na materské a akd bude jeho vyska?

Vychadzajuc z uvedenych skuto¢nosti, na-
rok na materské od 8. juna 2010 sa vam po-
sudi z nemocenského poistenia dobrovolne

nemocensky poistenej osoby vzniknutého
: nie je povinna platit poistné na nemocenské
i poistenie v obdobi, pocas ktorého sa jej po-
i skytuje nemocenské.

od 1. decembra 2009.
Vyska materského sa odvija od vymeriava-
cich zakladov, z ktorych poistenec zaplati po-

istné na nemocenské poistenie v rozhodujd-
i od 5. novembra 2009 do 31. decembra 2009
i sa vam ako dobrovolne nemocensky poist-
i nej osobe poskytovalo nemocenské, nemali
i ste pocas tohto obdobia povinnost platit po-
© istné na dobrovolné nemocenské poistenie.

com obdobi. Rozhodujuce obdobie na zis-
tenie denného vymeriavacieho zakladu je
spravidla predchadzajuci kalendarny rok. Ak
nemocenské poistenie vzniklo v priebehu
kalendarneho roka, rozhodujuce obdobie na

zistenie denného vymeriavacieho zékladu je :
i obdobi, t.j. ako sme uz uviedli v obdobi od 1.
: do31.decembra 2009, ste nemali vymeriava-
: ci zéklad na platenie poistného na nemocen-
i ské poistenie, z ktorého bolo zaplatené poist- :
{ né na nemocenské poistenie. :

obdobie od vzniku nemocenského poistenia
do konca tohto roka.

Vo vasom pripade pri ndroku na materské
od 8. juna 2010 je rozhodujucim obdobim
na zistenie denného vymeriavacieho zékladu

20

: obdobie od 1. do 31. decembra 2009, preto- :
¢ ze narok na nemocensku dévku sa posudzuje
i vzdy z aktudlneho nemocenského poistenia.

Dobrovolne nemocensky poistena osoba

KedZe pri docasnej pracovnej neschopnosti

Vychadzajuc z uvedeného, v rozhodujicom

Ak v rozhodujicom obdobi neméd poiste-

: nec vymeriavaci zaklad na platenie poistné-
i ho na nemocenské poistenie, vyska nemo-
: censkej davky, vo vasom pripade vyska ma-
: terského, sa uréuje z pravdepodobného den-
i ného vymeriavacieho zakladu.

Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad

dobrovolne nemocensky poistenej osoby je
i vobdobiod 1.januara 2010 do 31. decembra
¢ 2010 ur¢eny v sume 10,6527 eura.

Vyska materského bude vo vasom pripade

i 55 % pravdepodobného denného vymeria-
i vacieho zakladu na kalendarny def. Mesac-
i nd suma davky sa zaokruhluje na desat euro-
i centov nahor.

Mgr. Katarina Dokupilova
odbor nemocenského poistenia
Socialna poistoviia, Ustredie

www.socpoist.sk




Q.- SOCIALNE POISTENIE

Benefit od zamestnavatel'a a vymeriavaci
zaklad na platenie poistného

Spolo¢nost, zamestnavatel, poskytuje svojim zamestnancom internt vyhodu. Ak su praceneschop-
ni viac ako dva tyzdne, hradi im 75 % hrubej mzdy. Je zamestnanec a zamestnavatel povinny v ta-
komto pripade odviest z tohto benefitu odvody do Socidlnej poistovne?

Podla § 138 ods. 1 pism. a) a c) zdkona ¢. :
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni :
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon”) vy- :
meriavaci zdklad zamestnanca je prijem za- :
mestnanca za vykonanu pracu, ktory podlie- :
ha dani z prijmov fyzickych o0séb podla oso-
bitného predpisu, nahrada mzdy za dovolen- :
ku na zotavenie, ndhrada mzdy za sviatok a
nahrada mzdy pri prekazkach v praci podla :

osobitného predpisu.

Podla § 140 ods. 2 a 6 zdkona zamestnanec
nie je povinny platit poistné na nemocenské :
poistenie, poistné na déchodkové poistenie :
a poistné na poistenie v nezamestnanosti v
obdobi, pocas ktorého je uznany za docasne :
praceneschopného. Zamestnavatel nie je po- :

vinny platit poistné na nemocenské poiste- :
nie, poistné na déchodkové poistenie, poist- :
né na garan¢né poistenie, poistné na poiste-
nie v nezamestnanosti a poistné do rezervné- :
ho fondu solidarity v obdobi, pocas ktorého :
jeho zamestnanec nie je povinny platit poist-
né na nemocenské poistenie, poistné na do-
chodkové poistenie a poistné na poistenie v :
i skér do 52 tyzdhov trvania do¢asnej pracov-
i nej neschopnosti ma zamestnanec a zamest-

Interny benefit, vo vyske 75 % hrubej mzdy !
zamestnanca, ktory zamestnavatel poskytu- :
je zamestnancovi po druhom tyzdni trvania :
jeho do¢asnej pracovnej neschopnosti, nema
charakter prijmu zamestnanca za vykonanu :
pracu, kedZe uz zo samotného institutu do- :

nezamestnanosti.

¢asnej pracovnej neschopnosti vyplyva, ze
zamestnanec nie je v tomto obdobi schopny
vykonavat pracu, a teda nemohol dosiahnut
prijem za vykonanu pracu v tomto obdobi.
Tento benefit teda nie je vymeriavaci zéklad
zamestnanca na platenie poistného na social-
ne poistenie. Od prvého dia trvania docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca najne-

ndavatel vylucenu povinnost platit poistné na
socidlne poistenie.

Mgr. Andrea Zahoranovd
odbor vyberu poistného
Socidlna poistovnia, Ustredie

Prerusenie povinného poistenia

Ako sa nahlasuje prerusenie povinného poistenia, ak ma zamestnanec absenciu pred sviat-
kom (ten mu podla Zakonnika prace organizacia nie je povinna zaplatit) a po sviatku absen-
cia pokracuje dalej? Ma byt absencia nahlasena nepretrzite aj cez nezaplateny sviatok ale-
bo ma byt ohranic¢ena do sviatku a po nom?V takom pripade mam nahlasit prerusenie aj na

neplateny sviatok?
Podla § 26 ods. 1 zdkona ¢

obdobi, v ktorom

a) ¢erpé pracovné volno bez ndhrady mzdy :
podla osobitného predpisu alebo cerpa slu- :
70bné volno bez naroku na plat alebo sluzob- :
ny prijem podla osobitného predpisu okrem :
ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca

v praci z dévodu jeho Ucasti na Strajku,

skytuje ndhrada mzdy,
< ma
Vv praci,

d) je vo vykone vézby alebo vo vykone tres- :
tu odnatia slobody; to plati vo vztahu k cin- :
nosti, z ktorej je povinne nemocensky poiste-
ny a povinne déchodkovo poisteny a pocas
jej vykonavania bol vzaty do vykonu vazby :
alebo nastupil vykon trestu odRatia slobody, :

www.socpoist.sk

461/2003 :
Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskor- :
Sich predpisov (dalej len ,zékon") zamest- :
nancovi sa prerusuje povinné nemocenské :
poistenie, povinné déchodkové poistenie :
a povinné poistenie v nezamestnanosti v

e) ¢erpa rodi¢ovsku dovolenku podfa oso- :
bitného predpisu, ak ide o zenu a v obdobi, :
v ktorom ¢erpa rodi¢ovskd dovolenku podla
osobitného predpisu, a nema narok na ma- :
i k ukonceniu ¢erpania pracovného volna bez
Vznik prerugenia povinného nemocenské-
i ho poistenia, povinného dochodkového po-
i isteniaa povinného poistenia v nezamestna-
nosti sa posudzuje rovnako ako zénik povin-
ného nemocenského poistenia, povinného :
déchodkového poistenia a povinného pois-
tenia v nezamestnanosti a skon¢enie preru- :
Senia tychto poisteni sa posudzuje rovnako :
i ako vznik tychto poisteni (§ 26 ods. 5 zako- :

b) je dlhodobo uvolneny z pracovného po- :
meru, $tdtnozamestnaneckého pomeru ale- :
bo zo sluzobného pomeru na vykon verejnej :
funkcie, na vykon odborovej funkcie alebo :
na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady :
podla osobitného predpisu, ak sa mu nepo-

terské, ak ide o muza.

na).

socidlne poistenie.

Je nazamestnavatelovi, ako vykaze zamest-
nancovi napriklad ¢erpanie pracovného vol-
na bez ndhrady mzdy, to znamen4, ¢i ho vy-
kaZe aj pocas sviatku alebo nie. Ak dojde

nahrady mzdy, dochddza ku skonceniu pre-
rusenia povinného poistenia zamestnanca,
¢o sa posudzuje rovnako ako vznik povinné-
ho poistenia. Aj v pripade, Ze je nasledujucim
driom po skonceni prerusenia povinného
poistenia sviatok, povinné poistenie zamest-
nanca trva bez ohladu na to, ze mu za ten-
to der nebude vyplatend mzda. Ak po sviat-
ku zamestnavatel znova udeli zamestnan-

i covi ¢erpanie pracovného volna bez nahra-

Podla § 231 ods. 1 pism. c) zdkona zamest- :
néavatel je povinny oznamit pobocke Social-
nej poistovne prerusenie nemocenského po- :
istenia, déchodkového poistenia a poistenia :
v nezamestnanosti zamestnanca do 6smich :
¢ dni od tohto prerusenia.
neospravedinend nepritomnost :

dy mzdy, dochddza opatovne k preruseniu
povinného poistenia zamestnanca. Zamest-
navatel kazdy vznik a skoncenie prerusenia
povinného poistenia zamestnanca je povin-
ny oznamit na tlacive Registracny list fyzic-

i kej osoby. V pouceni tohto Registracného lis-
i tu fyzickej osoby su uvedené prislusné kédy

Zakon taxativne vymedzuje dévody pre- :
rusenia povinného socialneho poistenia za- :
mestnanca. Vznik prerusenia povinného po- :
istenia sa posudzuje ako zanik povinného :
poistenia, za obdobie prerusenia povinného
poistenia sa neplati a neodvadza poistné na :

pre jednotlivé dovody prerusenia povinného
poistenia zamestnanca.

Mgr. Andrea Zahoranovd

odbor vyberu poistného
Socidlna poistovnia, Ustredie
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Prispevok z uradu prace a vymeriavaci zaklad
na platenie poistného

ZvySUJe zamestnancovi vymeriavaci zaklad na platenie poistného na socidlne poistenie pri-
spevok z Uradu prace, socialnych veci a rodiny podla § 50a zakona o sluzbach zamestnanos-
ti, ktory preplaca odvody na zdravotné a socidlne poistenie ako zamestnavatelovi, tak aj za-
mestnancom a zamestnancom sa vyplaca vo vyplate v nasledujucom mesiaci?

Prispevok podla & 50a ods. 1 zdkona g
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a :
o zmene a doplneni niektorych zakonov v :

zneni neskorsich predpisov (dalej len ,za-

kon o zamestnanosti”) je prispevok na pod-
poru udrZania v zamestnani zamestnancov :
s nizkymi mzdami prijatych do pracovného :
pomeru z evidencie uchadzacov o zamest-
nanie (dalej len ,prispevok”). Poskytuje sa :
zamestnavatelovi na Uhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného :
na socialne poistenie a prispevku na sta- :
robné déchodkové sporenie, ktoré plati za-
mestnavatel, a sumy preddavku na poistné :
na zdravotné poistenie a poistného na so- :

cidlne poistenie, ktoré plati zamestnanec.

Prispevok je pripocitatelnou polozkou ku
mzde zamestnanca po odpocitani povin-

nych odvodov do poistnych fondov, kto- :
ré plati zamestnanec z tejto mzdy. Prispe- :
vok zamestnavatel vypladca zamestnanco- :
{ vi mesa¢ne pozadu spolu so mzdou v ter- :
mine uréenom na vyplatu mzdy. Prispevok :
poskytuje zamestnavatelovi Grad prace, so- :
cidlnych veci a rodiny na zéklade uzatvore- :
nej pisomnej dohody vo vyske zodpoveda- :
jucej sume odvodov zo mzdy za prislusny :
kalendarny mesiac (§ 50a ods. 3 a 5 zakona :
i socialne poistenie plateného zamest-
i nancom a zamestnavatelom z vymeria-

Vymeriavaci zaklad zamestnanca podla § :
138 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 461/2003 Z. : je skutoéne dosiahnuty prijem za vyko-
i z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich :
i predpisov je prijem zamestnanca za vyko- :
nanu pracu, ktory podlieha dani z prijmov :
fyzickych oséb podla osobitného predpisu. :

0 zamestnanosti).

Prispevok poskytnuty podla § 50a zdko-
na o zamestnanosti mé charakter dotacie
poskytnutej zamestndvatelovi prislusnym
uradom prace, socidlnych veci a rodiny,
ktora sluzi na kompenzaciu odvodovej po-
vinnosti zamestnavatela za u¢elom podpo-
ry udrzania zamestnanosti zamestnancov s
nizkymi mzdami. Vyska prispevku nema
vplyv na vymeriavaci zaklad zamest-
nanca, a teda ani na vysku poistného na

vacieho zdkladu zamestnanca, ktorym

nanu pracu.

Mgr. Andrea Zahoranovd
odbor vyberu poistného
Socidlna poistovnia, Ustredie

Nemocenské z nemocenského poistenia
dobrovol'ne nemocensky poistenej osoby

V sucasnosti som nezamestnana. Ak by som v tomto obdobi ochorela ako nezamestnana osoba,
mala by som narok na nemocenské? Ak sa prihlasim na nemocenské poistenie dobrovolne nemo-
censky poistenej osoby, budem mat narok na nemocenské?

Predpoklady vzniku naroku na nemocenské :
v pripade dobrovolne nemocensky poistenej :
osoby su vymedzené v zékone ¢. 461/2003 :
Z. z. 0 socidlnom poisteni (dalej len ,zakon”), :

najmav § 14,831 a§33 ods. 2.

Dobrovolne nemocensky poistend osoba

ma narok na nemocenské,

o ak dovod na poskytnutie nemocenského
vznikol spravidla pocas nemocenského :
poistenia dobrovolne nemocensky poiste- :

nej osoby,

o ak zaplatila poistné na nemocenské pois- :
tenie dobrovolne nemocensky poistenej :
osoby v zdkonom stanovenej lehote a vy3- :

ke,

o ak jej vznikla do¢asna pracovna neschop- |
nost a v poslednych dvoch rokoch pred :
vznikom docasnej pracovnej neschopnos- :
ti bola nemocensky poistend najmenej :

270 dni.

Nemocenské je nemocenskou davkou, na :
ktoru poistencom vznikne narok za predpo- :
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kladu, ze spinia zdkonom stanovené pod- :
mienky. Podla pravnych predpisov Sloven- :
skej republiky st povinne nemocensky po- :
isteni zamestnanci a za urcitych podmienok :
i samostatne zdrobkovo ¢inné osoby. Dob- :
i rovolne nemocensky poistenad osoba moze :
i byt fyzicka osoba po doviseni 16 rokov veku,
i ktora ma na tzemi Slovenskej republiky trva- :
ly pobyt, povolenie na prechodny pobyt ale- :
i poistenia nezapocita.
Jednou zo zakladnych podmienok naroku :
i na nemocenské je existencia nemocenské- :
ho poistenia v obdobi vzniku dévodu na po- :
skytnutie nemocenského (t. j. ku diu vzniku
docasnej pracovnej neschopnosti). Za pred- :
i pokladu, Ze osoba nie je ku dnu vzniku do6-
vodu na poskytnutie nemocenského nemo-
censky poistena a ani jej neplynie ochranna
lehota po skonceni nemocenského poistenia :
(spravidla 42 dni), ndrok na nemocenské jej :
i nevznikne.

Na vznik naroku na nemocenské z nemo-
cenského poistenia dobrovolne nemocensky :

bo povolenie na trvaly pobyt.

poistenej osoby je potrebné splnit aj pod-
mienku 270 dni nemocenského poistenia v
poslednych dvoch rokoch pred vznikom do-
casnej pracovnej neschopnosti.

Osoby vedené v evidencii uchddzacov o za-
mestnanie nie si nemocensky poistené pod-

i la zédkona, t. j. nemaju narok na nemocen-

sku davku, a uvedené obdobie sa im na ucely
splnenia podmienky 270 dni nemocenského

V pripade nemocenského poistenia dob-
rovolne nemocensky poistenej osoby je pri-
hlasenie na uvedené nemocenské poistenie
dobrovolné, avsak dobrovolne nemocensky
poistend osoba ma povinnost platit poistné
na toto nemocenské poistenie v zakonom
stanovenej lehote a vyske.

JUDr. Radomir Tomecek

odbor nemocenského poistenia
Socialna poistoviia, Ustredie

www.socpoist.sk
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Trvanie naroku na vyplatu materského

Termin p6rodu mi lekar urcil na 8. januéra 2011, narok na materské si chcem uplatnit koncom novembra
2010. Planujem zostat doma asi 3 mesiace, naspat do zamestnania chcem nastupit 1. marca 2011. Je to
mozné alebo je uréené, aky dlhy ¢as musim zostat na materskej dovolenke?

Termin p6rodu mam lekarom urceny na 8. !
janudra 2011, narok na materské si chcem :
uplatnit koncom novembra 2010. Pldnujem :
zostat doma cca 3 mesiace, naspét do za- :
mestnania chcem nastupit 1. marca 2011. Je
to mozné, alebo je ur¢ené, aky dlhy ¢as mu- :

sim zostat na materskej dovolenke?

predpisov (dalej len ,zdkon”).

nost zamestnankyne z dévodu tehotenstva :

alebo starostlivosti o narodené dieta.

tim 28. tyzdia od vzniku naroku na mater-

ské, ak tento zékon neustanovuje inak.

a nesmie zaniknut pred uplynutim Siestich
tyzdriov odo dna pérodu.

Z uvedeného vyplyva, ak si ndrok na mater-
ské uplatnite 27. novembra 2010 (t. ). 6 tyz- :
dnov pred o¢akavanym drhiom pérodu) a po-

rodite 8. januara 2011, diiom 4. marca 2011

: vdm uplynie obdobie 14 tyzdnov od vzniku

Poistenkyni, ktord je tehotna alebo ktoré sa :
stard o narodené dieta, vznika narok nama- :
terské spravidla od zaciatku Siesteho tyz- :
dia pred oéakavanym diiom pérodu urée- :
: nym lekarom, najskor od zaciatku ésmeho
tyzdna pred tymto diiom, a zanika uplynu- :

Problematiku naroku na materské upravu- :
je druha hlava prvej ¢asti zakona ¢. 461/2003
Z.z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich :

naroku na materské.

Ak neskor, pocas poberania materského,
nastupite do zamestnania, z ktorého ste si
uplatnili ndrok na materské a budete z neho

i dosahovat prijem, ktory sa v zmysle zakona

povazuje za vymeriavaci zdklad, nesplnite

i vieobecnu podmienku néroku na materské
i a narok na materské vam zanikne. Skuto¢-
Obdobie naroku na materské poistenkyne, :
i ktora dieta porodila, nesmie byt kratsie ako

Zamestnankyna ma narok na materské, ak :
splnila podmienky ustanovené na vznik na-
roku na materské pocas trvania nemocen- :
ského poistenia a nema prijem, ktory sa :
podla zdkona povaZuje za vymeriavaci za- :
klad za obdobie, v ktorom nevykonava ¢in- :

nost, Ze ste nastupili do zamestnania a bude-

i te dosahovat vymeriavaci zaklad, ste povin-
14 tyzdiov od vzniku naroku na materské :
: tovne, ktord vdm bude materské vyplacat.

na do 8 dni nahlasit pobocke Socidlnej pois-

Mgr. Anna Masarova
odbor nemocenského poistenia
Socialna poistoviia, Ustredie

Penazné davky v pripade materstva
z Rakuskej republiky

Pracujem v Rakuskej republike. Ako by som mala postupovat, keby som si chcela v suvislosti s te-
hotenstvo a materstvom uplatnit narok na penazné davky v pripade materstva? Predpokladam, ze
budem komunikovat so svojim o3etrujucim lekarom v Slovenskej republike.

V zmysle Nariadenia (ES) Eurépskeho parla-
mentu a Rady 883/2004 z 29. aprila 2004 o
koordinacii systémov socidlneho zabezpe-
¢enia v zneni Nariadenia Eurépskeho parla- :
mentu a Rady (ES) ¢. 988/2009 zo 16. septem- :
bra 2009, (dalej len ,nariadenie”) narok na :
pefaznu davku v pripade materstva si moze :
opravnend osoba uplatnit podla pravnych :
predpisov toho tatu, v ktorom je nemocen- :
sky poistena, prip. v ktorom bola naposledy :

nemocensky poistena.

Z udajov uvedenych vo vasej Ziadosti vy-
plyva, ze ste nemocensky poistend podla :

pravnych predpisov Rakuskej republiky.

Vo veci naroku na penazné davky v pripa- :
de materstva podla pravnych predpisov Ra- :
kuskej republiky vdm odporuc¢ame informo- :
vat sa u nositela nemocenského poistenia v

Rakuskej republike.

Za predpokladu, ze vdm osetrujuci lekar na :
Uzemi Slovenskej republiky vystavi a potvrdi :
tla¢ivo Ziadost o materské’, narok na penaz- |
nu davku v pripade materstva podla prav- :
nych predpisov Rakuskej republiky si méze- © |
te uplatnit predlozenim predmetného tlaci- :

nie spolu s jeho vykondvacim nariadenim.
de prislunej institucii postacovat, narok na

la pravnych predpisov Rakuskej republiky si

mozete taktieZ uplatnit prostrednictvom E :
formularov, ktoré vam na poziadanie vysta- :
vi pobocka Socialnej poistovne (po predlo- :
Zeni originélu tlaciva ,Ziadost o materské”). :

va prisludnej institdcii, ktora vykonava vase : |

nemocenské poistenie v tomto State. Tuto :
moznost preferuje od 1. méja 2010 nariade- :

www.socpoist.sk

i V predmetnom pripade musite uvedené for-
Ak predlozenie uvedeného tlaciva nebu- :

muldre nasledne predlozit prisludnej institu-

cii v Rakuskej republike, t. j. aj v uvedenom
pefaznu davku v pripade materstva pod- :

pripade si narok na penaznu davku v mater-

: stve uplatriuje sama poistenkyna.

JUDr. Radomir Tomecek
odbor nemocenského poistenia
Socialna poistoviia, Ustredie
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Doplatok k prijmu a vymeriavaci
zdklad zamestnanca

Zamestnancovi sme vyplatili doplatok do minimalnej mzdy.
. Zapocitava sa tento druh prijmu do vymeriavacieho zakladu
. na urazové a garancné poistenie?

¢ Podla § 3 zakona €. 663/2007 Z. z. o mini- .
i malnej mzde v zneni neskorsich predpisov !
i ak mzda zamestnanca za vykonanu pracu ne-
¢ dosiahne v kalendarnom mesiaci sumu mini-
i malnej mzdy, aj ked zamestnanec odpraco- !
© val plny pracovny ¢as v mesiaci ustanoveny :
i zamestnavatelom, zamestnavatel poskytne :
i zamestnancovi doplatok, ktory predstavuje :
i rozdiel medzi sumou minimélnej mzdy usta- :
i novenou na prisludny kalendarny rok a do-
i siahnutou mzdou.

Ak ste teda zamestnancovi doplatili urcitu
penaznu sumu ako rozdiel medzi sumou mi-
nimalnej mzdy ustanovenou na prislusny ka-

i lendarny rok a dosiahnutou mzdou zamest-

nanca a tato suma doplatku bola zamestnan-
covi zUc¢tovand a vyplatend ako prijem za-
mestnanca za vykonanu précu, je tato suma
doplatku vymeriavacim zakladom zamest-
nanca za kalendarny mesiac, za ktory bola
zuc¢tovana. Vymeriavaci zéklad zamestnava-

i tela na platenie poistného na socialne pois-
! tenie, teda aj na platenie poistného na urazo-
: Vymeriavaci zaklad zamestnanca je pri- :
© jem zamestnanca za vykonanu pracu, ktory
i podlieha dani z prijmov fyzickych oséb pod- :
i la osobitného predpisu, nahrada mzdy za
: dovolenku na zotavenie, ndhrada mzdy za i
: sviatok, ndhrada mzdy pri prekézkach v pré- !
: ci podla osobitného predpisu [§ 138 ods. 1 !
{ pism.a) a c) zékona ¢.461/2003 Z.z. 0 social- :
i nom poisteni v zneni neskorsich predpisov].

vé poistenie a na garancné poistenie, je vy-
meriavaci zdklad zamestnanca.

Mgr. Andrea Zahoranovd
odbor vyberu poistného
Socidlna poistovna, Ustredie

Objednavam si mesacnik Socialne poistenie

(cena vytlacku 1 euro, ro¢né predplatné 12 eur ostava aj v roku 2010)

www.socpoist.sk
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Nezabudnite si, prosim, svoje doklady o poisteni Vergessen Sie bitte Ihre Versicherungsunterlagen
a obciansky preukaz alebo cestovny pas. und Thren Personalausweis oder Reisepass nicht.

\ SOCIALNA POISTOVNA Rentomversicherung
& !

Ustredie



*
graphic media group

klamna agentlra





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.7
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


