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ABSTRAKT
VARGOVA, Katarina: Vplyv institiitov Zivotného minima a minimdlnej mzdy na urcenie
danovej povinnosti a danového zatazenia fyzickej osoby. — Ekonomickd univerzita

Vv Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra financii. — Vedlci zaverecnej prace:

prof. Ing. Anna Schultzova, PhD. — Bratislava: NHF, 2021, 62 s.

Cielom diplomovej prace je na zaklade teoretickych a praktickych poznatkov
poukazat’ na dailovo — odvodové zatazenie fyzickych oséb. Praca je rozdelena do Styroch
kapitol. Prva kapitola sa venuje sicasnému stavu skiimanej problematiky, ukazovatelom
dafiového zat'azenia ale aj vymedzeniu pojmov zivotné minimum a minimalna mzda.
Druha kapitola charakterizuje hlavny ciel’ naSej prace, parcidlne ciele a pouziti metodiku
prace. Tretia kapitola sa zaobera vyvojom zivotného minima, minimalnej mzdy a analyzou
danovo — odvodového zat'azenia fyzickych osdb vo vybranych krajindch. Posledn4 kapitola

sa venuje hodnoteniu zisteni a moznych rieseni zistenych problémov.
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ABSTRACT

VARGOVA, Katarina: Impact of the subsistence minimum and minimum wage on
determination of the tax liability and tax burden of a natural person. — University of
Economics in Bratislava. Faculty of National Economy; Department of Finances. — Tutor:
prof. Ing. Anna Schultzova, PhD. — Bratislava: FNE, 2021, 62 p.

The aim of the diploma thesis is based on theoretical and practical knowledge to
point out the tax burden of natural persons. The work is divided into four chapters. The
first chapter deals with the current state of the researched issues, indicators of the tax
burden, but also the definition of the terms subsistence minimum and minimum wage. The
second chapter characterizes the main goal of our work, partial goals and the used
methodology of work. The third chapter deals with the development of the subsistence
minimum, the minimum wage and the analysis of the tax burden of natural persons in
selected countries. The last chapter deals with the evaluation of findings and possible

solutions to identified problems.

Key words:

subsistence minimum, minimum wage, tax wedge, tax burden, contributions
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Uvod

Dane aj odvody predstavuju podstatné nastroje ekonomiky. St stéastou prijmov
Statneho rozpoctu, ktoré Stat prostrednictvom transferov potom prerozdeluje obcanom.
Poskytuje im rozne davky v podobe socialnej pomoci. Dane a odvody nezatazuju len
pracujucich l'udi, teda zamestnancov ale aj ich zamestnavatelov. Zamestnavatel'om
vytvaraji naklady na pracu a zamestnancom zniziju ich disponibilny prijem. Dane a
odvody patria medzi faktory, ktoré vyrazne ovplyviiuji podnikatel'ské prostredie aj trh

prace, a teda aj nezamestnanost’, spotrebu, atd’.

Zivotné minimum je tiez veli¢ina, ktora ovplyviiuje trh prace. Zivotné minimum je
hranica hmotnej nidze, teda zobrazuje peniaznu ¢iastku, ktora potrebuje kazdy ¢lovek na to
aby si uspokojil svoje zdkladné Zivotné potreby. Na tito tému sa veda viaceré odborné
diskusie, ktoré¢ sa tykaju jeho vySky alebo uplatiiovania. Institat Zivotného minima ma

rozsiahle uplatnenie, no vyuziva sa hlavne v oblasti socidlnej politiky.

Aj minimélna mzda je institat, ktory ovplyviiuje trh prace. Je to opatrenie, ktoré ma
zabezpecit' aby kazdy pracujuci €lovek dostaval mzdu, ktord mu umozni ddstojny Zivot.
Pozname rozdielne nazory na existenciu minimalnej mzdy. Jedna skupina ju obhajuje a
druha skupina ju kritizuje. InStitit minimalnej mzdy nevyuzivaju vSetky krajiny, pretoze
niektoré si vySku minimalnej mzdy urcuju v kolektivnych zmluvéch v réznych odvetviach.
Ale aj v krajinach, ktoré tento inStitut uplatiiuji vidime rozdiel a to hlavne vo vyske
minimalnej mzdy. BliZSie sa tymito insStititmi budeme zaoberat’ v nasledujucich kapitolach

naSej diplomovej prace.

V prvej kapitole sa budeme venovat’ charakterizovaniu spominanych institatov a
taktiez priblizime spdsob ich urcenia. V d’alSej kapitole si definujeme hlavny ciel’ prace,
parcidlne ciele a popiSeme si metodiku pisania prace a taktieZ metddy skumania, ktoré
budeme pouZivat’. V tretej Casti prace si priblizime vyvoj zivotného minima a minimalnej
mzdy spolu s analyzou daiovo — odvodového zatazenia vo vybranych krajinach. V
poslednej cCasti si zhodnotime skiimanti problematiku a priblizime si mozné rieSenie

problému.



1. Sucasny stav skimanej problematiky

V tejto Casti diplomovej prace vzhladom na jej obsah najskor poukdZzeme na
postavenie a vyznam institutov minimalnej mzdy a zivotného minima. Maju totiz vplyv na

vysku danovej povinnosti fyzickej osoby ako aj na vysledné danové zat'azenie subjektov.

Nielen dane ale aj odvody s pojem, ktory je pre I'udi uz urcite znamy. Su vsak
vel'mi dolezit¢ hlavne pre S§tat, ktory prostrednictvom najméd vybranych dani ziskava
finan¢né prostriedky potrebné na financovanie verejného ako aj podnikatel'ského sektora.
Na zabezpecovanie tychto prijmov institucie verejného sektora vyuzivaji rézne nastroje
hospodarskej politiky. Medzi tieto nastroje moézeme okrem inych politik zaradit’ aj danovia
politiku. Jej predmetom je uplatiiovanie danovych zdsad a opatreni. Takéto uplatiiovanie
musi prebiehat’ sprdvne aby dane naozaj sluzili na plnenie socidlnych, ekonomickych ale aj
politickych cielov. Danova politika taktiez slizi na upravovanie danového systému
Vv krajine. Danovy systém krajiny zobrazuje ststavu vSetkych dani, ktoré st vyberané
Vv prislusnom S§tate prostrednictvom spravcov dani. Tento systém je velmi podstatnym
nastrojom kazdej krajiny, pretoze je schopny zabezpeéit ovplyviiovanie ekonomiky
v krajine. Aj z tohto dovodu je naozaj dolezité aby bol tento systém spravne nastaveny.
Taktiez je vel'mi dolezité aby bola danova sustava v kazdej krajine nastavena tak, ze bude
viest k stimuldcii aexpanzii hospodarstva. Tato sustava sa stale vyvija, meni

a prisposobuje sa aktudlnym potrebam prislusnej krajiny.

,,Danové zatazenie vyjadruje rozsah, v akom danovy systém, resp. dan na zaklade
uplatnovanej hospodarskej alebo danovej politiky odCerpava finanéné zdroje z vynosu
dafiového subjektu.“! To znamena, 7e dafové zataZenie zobrazuje sumu pefiaznych
prostriedkov, ktoré musi daflovnik platit’ Statu v forme dani. Samozrejme je mozné dafiové
zataZenie aj merat’ a to tak na makroekonomickej, ako aj na mikroekonomickej tirovni. Na
makroekonomickej tirovni sa najCastejSie pouziva pomerovy ukazovatel’ medzi vybranymi
dattlami a makroekonomickou zakladiiou. Na mikroekonomickej urovni dochadza
k vypoctu efektivneho alebo taktiez hrani¢éného danového zatazenia konkrétne
vymedzenych typov domacnosti alebo aj firiem. 2 Kym na makroekonomickej arovni sa
zaoberame celkovym danovym zatazenim krajiny, tak na mikroekonomickej Grovni sa

venujeme individudlnemu daiilovému bremenu konkrétnych danovych subjektov.

1SCHULTZOVA, A. a kol. Dariovnictvo, darovd teéria a politika | . Bratislava: lura Edition, 2011 s. 24.
ISBN: 978-80-8078-407-2

2MARCANOVA, M. — ODOR, L. Efektivne agregdtne dariové zatazenie v SR [online]. Bratislava: Narodna
banka Slovenska, 2008. ISSN: 1337-5830
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1.1. Ukazovatele daniového zataZenia
Pozname niekol’ko metdd aukazovatel'ov, ktoré by sme mohli vyuzit na
vyjadrovanie danového zatazenia subjektov. Pokojne ich moZeme rozdelit na dve

zakladné skupiny. Tymi st makroekonomické a mikroekonomické ukazovatele.

Jednym z najCastejSie pouzivanych a zaroven aj najjednoduchsich ukazovatelov
danového zatazenia su prave nomindlne danové sadzby. Tieto danové sadzby su stanovené
prostrednictvom zakonov a hovoria 0 tom, kol'ko percent zo zakladu dane musi danovy
subjekt zaplatit’ spravcovi dane, atym si znizit' svoj disponibilny prijem. Nominalne
sadzby patria medzi faktory, ktoré sa podiel’aju aj na rozhodovani o novych investiciach.
Tieto sadzby ale neodzrkadl'uju skutoéné danové zat'azenie subjektov. Je to aj dosledkom
toho, ze zéklady dani mo6zu byt upravené o rézne odpoclitatelné ale aj pripocitatel'né
polozky, ktoré su stanovované v pravnych predpisoch. Danové systémy vSetkych krajin
nie st rovnaké. V niektorych danovych systémoch si jednotlivei m6zu napr. uplatnit
nezdanitel'nt ¢iastku na osobu alebo aj odpocitat’ nejaky vydavok zo zakladu dane. AvSak
ak chceme lepSie zobrazit' danové zatazenie je vyhodnejSie pouzivat' efektivnu danovi
sadzbu. Tuto sadzbu vyratame ako podiel vyrubenej dane k hrubému prijmu. Takato
metoda je viac objektivna a ma taktiez lepSiu vypovedaciu schopnost’ o dailovom zat’azeni,

pretoze tieto zohl'adiuju aj upravy zakladu dane.®

Medzi makroekonomické ukazovatele dafového aodvodového zataZenia
zaradzujeme aj ukazovatel' danovych kvoét. Patri medzi spdsoby merania celkovej vysky
daniového zataZenia. Je to jednoduchy a zaroven suhrnny ukazovatel, ktory sa casto
pouziva aj na medzinarodni komparaciu aj napriek tomu, ze ma aj svoje nedostatky.
Pozname danovu kvotu 1, danova kvotu 2 a taktiez aj datlova kvétu 3. Danova kvotu 1
modzeme urcovat’ ako podiel vybranych dani na vyprodukovanom hrubom domacom
produkte za konkrétne zdanovacie obdobie. Dafiova kvota 2 zasa zobrazuje podiel odvodov
zamestnanca a zamestnavatela do poistnych fondov na hrubom domacom produkte.
Zlozenu danovi kvotu zobrazuju spolu dafiové kvoty 1 a2. Zlozena danova kvota
zobrazuje celkové danovo — odvodové zatazenie. No a poslednd danova kvoéta, teda
danovad kvota 3 predstavuje podiel povinnych poplatkov, ktoré musia danové subjekty
platit. Medzi tieto poplatky patria napr. koncesionarske poplatky, poistné na povinné

poistenie motorovych vozidiel, poplatky profesijnym komoram a iné. Tieto danové kvoty

3 OECD. Tax burdens. Paris: OECD Publications, 2000. s. 7 — 9. ISBN: 92-64-17137-1
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maju aj nevyhody ajednou znich je to, Ze neposkytuju ziadne informdacie o rozlozeni

danového bremena, teda presnejsie o $truktire dani v konkrétnej krajine.*

Medzi mikroekonomické ukazovatele daitového zatazenia patri danovy klin. Tento
ukazovatel' sa vyuziva na urovanie dailového zatazenia prace subjektov. Danovy klin
zobrazuje percentualnu cast' celkovych ndkladov prace, ktoré nie su vyplatené

zamestnancom. Na zaklade nasledujiceho vzorca mdézeme vypocitat’ hodnotu danového

klinu®:

dan z prijmu—transfery+odvody zamestnanca+odvody zamestnavatela

* 100

Danovy klin = o~ p
celkové naklady prace

Danovy klin zobrazuje celkovi sumu odvodov na socidlnom zabezpeceni platenti nielen
zamestnancami ale aj zamestnavatel'mi a dane z prijmu zniZent o rodinné prispevky. Mézu
to byt napr. daflovy bonus na dieta. Danovy klin sa vyjadruje v percentidch celkovych
nakladov prace zamestnavatel'a. PresnejSie jeho vyska urcuje percentudlnu cast’ nakladov,
ktoré ma §tat zcelkovych mzdovych nékladov zamestnavatelov. Cize datiovy klin

zobrazuje rozdiel medzi ¢istou mzdou zamestnanca a ndkladmi prace zamestnavatel’a.
Datiovy klin méZeme urit’ troma sposobmi®;

e Hruby danovy klin — predstavuje podiel zaplatenej dane z prijmov, odvodov
zamestnanca a odvodov zamestnavatel’a na hrubom prijme zamestnanca

o Cisty datovy klin — zobrazuje podiel zaplatenej dane z prijmov, odvodov
zamestnanca a odvodov zamestnavatel’a na celkovych nakladoch prace

e Efektivny danovy klin — urcuje podiel rozdielu dane z prijmov, odvodov
zamestnanca, odvodov zamestnavatela a Statnych transferov na celkovych

nakladoch prace

4 SCHULTZOVA, A. a kol. Dariovnictvo, daiiovd teéria a politika | . Bratislava: lura Edition, 2011 s. 25.
ISBN: 978-80-8078-407-2
5 SCHULTZOVA, A. a kol. Daiiovnictvo, daiiova teéria a politika | . Bratislava: lura Edition, 2011 s. 25.
ISBN: 978-80-8078-407-2
§ SCHULTZOVA, A. a kol. Dariovnictvo, darova teéria a politika | . Bratislava: lura Edition, 2011 s. 25.
ISBN: 978-80-8078-407-2
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Danovy klin uvadzaju vo svojich Statistikich EUROSTAT a aj OECD. OECD vsak
poskytuje komplexnejsSie vykazovanie daiiového klinu ako EUROSTAT. OECD vo svojich
Statistikach poskytuje vykazovanie danového klinu pre viaceré typy domacnosti a zaroven
aj pri troch trovniach prijmov. Prijmy vo vyske 67 %, prijmy vo vyske 100 % a taktiez
prijmy vo vyske 167 %. Medzi rozlicné typy domacnosti patri napr. jednotlivec bez deti,

jednotlivec s dvoma det'mi, manzelia bez deti ale aj manzelia s dvoma det'mi.

Pozname aj niekolko d’alSich ukazovatelov pre zobrazenie danového zatazenia
subjektov. My si spomenieme este jeden ukazovatel’ a tym bude dent danovej slobody.
Tento den predstavuje pomyselni hranicu, vdaka ktorej mdézeme rozdelit’ rok na dve
obdobia. V prvom obdobi roka danové subjekty zarabaji na pokrytie vydavkov vlady
a taktiez aj Statnych inStitacii. V druhom obdobi roka uz pracuji daitové subjekty samé na
seba. Tento den sa vypocitava kazdy rok, a preto sa kazdy rok aj meni. Pozname viacero
metdd na urenie dha danovej slobody. Jedna metéda vypoctu dna danovej slobody
predstavuje podiel vydavkov verejného sektora na hrubom domacom produkte krajiny.
Dalsou a zaroveii uchopitelnejsou metoédou na vypodet dia damovej slobody je prepodet,
ktory je pre pracujuceho c¢loveka hodnotnej$i aje taktiez spojeny s jeho skuto¢nou
danovou sadzbu. Tato skuto¢na danova sadzba jednotlivca predstavuje sucet odvodov,
dane z prijmu a dane z pridanej hodnoty v pomere k hrubej mzde. TakZe den danovej
slobody sa ur¢i ako skuto¢na danova sadzba vynéasobena poctom dni v prisluSnom roku.
S touto metodou vypoctu prisli institicie New Direction, Institute Molinari a Ernst and

Young.’

V Slovenskej republike vypocitava denn daniovej slobody Nadécia F. A. Hayeka uz
od roku 1999. Tato organizacia postupuje pri vypocte podla prvej metddy, ktora je
spomenutd vysSie. V nasledujicom grafe si priblizime vyvoj dna daniovej slobody na
Slovensku. V roku 2020 bol dilom datiovej slobody 1. jul. V porovnani s rokom 2019 je to
0 36 dni dlhsie. Ide 0 vobec najhorsi vysledok Vv historii nasich merani od roku 1999 a
zaroven vobec najvyraznej$i medzirocny prepad. Tento posun je spOsobeny najma
ekonomickymi dosledkami pandémie koronavirusu, ale aj nie Uplne najzodpovednejSim

hospodarenim predchadzajiicej vlady tesne pred konanim sa parlamentnych volieb. 8

7 KORBELOVA, K. Deii dafiovej slobody 06 dni neskdér [online]. Dostupné na internete:
https://iness.sk/sk/stranka/7189-Den-danovej-slobody-0-6-dni-neskor

8 Nadacia F. A. Hayeka. Den danovej slobody 2020 [online]. Dostupné na internete:
https://www.hayek.sk/den-danovej-slobody-2020/
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Graf 1 - Deii daiiovej slobody na Slovensku v rokoch 2010 - 2020

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zdroj : Vlastné spracovanie podl'a https://www.hayek.sk/den-danovej-slobody-2020/

1.2. Ndzory na Zivotné minimum a minimalnu mzdu
Nazory expertov na institity ako je Zivotné minimum ¢i minimalna mzda s naozaj
podstatné aj pre zmeny ¢i buduci vyvoj tychto institatov. Ich ndzory sa moézu lisit’, ked’ze

nie vSetci 'udia zdiel'aji rovnaky nazor ¢i postoj k skiimanej problematike.

Nazory expertov na existenciu inStitutu Zivotného minima s V prevaznej miere
pozitivne. St toho nadzoru, Ze prave vd’aka tomuto instititu dochddza k zabezpeceniu, resp.
uspokojovaniu zékladnych potrieb I'udi. TaktieZ existencia Zivotného minima vyplyva aj
z poziadaviek Europskej Unie, aby sa tym zabezpe¢ili zakladné 'udské prava pre vietkych
obyvatelov. Niektori odbornici sa ale priklanaji k ndzoru, Ze spdsob urCovania vysky
zivotného minima nie je najStastnejsi ale ani najspravnejsi. Poukazuji na to, Ze sa neberie
ohl'ad na vSetko ¢o vySku Zivotného minima moéZe ovplyviiovat, atym nedochadza
k spravnemu uréeniu sumy, ktort l'udia na zivot naozaj potrebuju. Takze sa va¢sina z nich
priklana k ndzoru, Ze je potrebna rekonstrukcia Zivotného minima aby sa zabezpecilo jeho
zredlnenie. Takato rekonStrukcia by mala zabezpecit to, aby Zivotné minimum

zodpovedalo skutoénym potrebam Pudi na minimalny Zivotny $tandard. °

% Institat pre vyskum préace a rodiny. Prieskum nazorov expertov na Zivotné minimum [online]. Dostupné na
internete: https://www.ceit.sk/I\VVPR/images/IVVPR/vyskum/2010/Gerbery/Prieskum_nazorov.pdf

14


https://www.hayek.sk/den-danovej-slobody-2020/

Nézory expertov na institat minimalnej mzdy mézeme rozdelit’ na dve skupiny. Tt
prvl tvoria nazory proti tomuto instititu a ti druhd zasa jeho zastancovia. Podstatnym
argumentom proti je prave nezamestnanost, pretoze narastd v dosledku zvySovania
minimalnej mzdy. Kritici minimalnej mzdy sa opieraju hlavne o to, Ze rast uz spominane;j
nezamestnanosti kvoli minimalnej mzde postihuje najmé tie skupiny obyvatel'ov, ktorym
by mala najviac poméhat’. Dalsim argumentom takychto kritikov je aj fakt, Ze minimalna
mzda likviduje pracovné miesta. Ide hlavne o nastupné pracovné miesta, ¢o sposobuje, ze
prave nekvalifikovani pracovnici ¢i mladi I'udia bez skisenosti a praxe si nedokazu najst’
préacu a tak naberat’ d’alSie sklisenosti ¢i prax. Z takejto situdcie vyplyva, Ze by mohlo dojst’
K narastajicemu poctu dlhodobo nezamestnanych l'udi bez akychkol'vek pracovnych
navykov ¢i skusenosti. Niektoré kritiky expertov sa tykaju aj priamo institatu. Podla
odbornikov dochédza k vladnej regulacii, ktorou sa méze deformovat’ cena na trhu prace.
Vsetky zvySenia minimalnej] mzdy spOsobuji zdrazovanie pracovnej sily. Podla ich
nazorov moze byt pracovna sila v niektorych pripadoch drahd. Naopak zastancovia
minimélnej mzdy jej prikladaji ddélezitd Ulohu. Obhajuju dokonca aj jej zvySovanie
a existenciu, pretoze sa tym zabranuje vykoristovaniu zamestnancov. Zabezpecuje pre nich
aspoil minimalnu pracovnu urovei. Taktiez tvrdia, Ze zvySovanie minimalnej mzdy je
prospesné aby si l'udia zijici zo socialnych davok zacali hl'adat’ pracu a zamestnali sa.
Jednou z vyhod minimalnej mzdy je aj to, Zze sa znizuju rozdiely v prijmoch medzi
bohatymi a chudobnymi l'ud'mi. Aj ked’ tieto rozdiely stale existujii a st vyrazné, tak
minimalna mzda aspoil trochu prispieva k zniZovaniu tychto rozdielov a nedochadza

k prehlbovaniu tejto medzery. *°

1.3. InStitut Zivotného minima
,,Pod Zivotnym minimom sa rozumie v najvSeobecnejSom zmysle slova taky sthrn
statkov a sluzieb, ktory umoziuje zakladnej spotrebnej jednotke (spolo¢ne hospodariacej
domaécnosti urcitej velkosti a zlozenia) uspokojovat’ potreby v miere uznanej spolocnost'ou
vV danom ¢asovom obdobi za minimélne nevyhnutnej spotrebe a zapojeniu do normalneho

zivota spolo¢nosti.* 1!

10 Jobs — Job.com. Vyhody a nevyhody minimalnej mzdy [online]. Dostupné na internete: https://sk.jobs-
job.com/3112-advantages-disadvantages-of-minimum-wage
1 STANEK, V. a kol. Socidlna politika. Bratislava: Sprint dva, 2011 s. 72. ISBN: 978-80-89393-28-2
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Kazdy clovek sa uz urcite vo svojom zivote aspon raz stretol s pojmom zivotné
minimum. Tento pojem méa samozrejme aj vyznam a je to vel'mi ddlezité pre viacerych
I'udi. Tento pojem predstavuje penaznu ¢iastku, ktora by mala zobrazovat’ akceptovatel'ny
zivotny S$tandard ¢i uZz jednotlivca, rodiny alebo jednoducho celej domacnosti. Pod
hodnotou zivotného minima uz dochddza k spolo¢nostou neakceptovatelnému stavu
nudze. Jednoducho povedané Zivotné minimum predstavuje minimalnu petiaznu ciastku,
ktora je potrebna na uspokojenie zakladnych zivotnych potrieb domacnosti, ktoré sa daja
vnimat’ ako nevyhnutné vydavky napr. na jedlo, na byvanie a ostatné ich nevyhnutné
potreby. Vel'mi zlozitou a taktiez diskutabilnou problematikou je urcenie obsahu Zivotného
minima pre jednotlivé typy domadcnosti v konkrétnych podmienkach V jednotlivych
krajindch a obdobiach. RieSeniu tejto problematiky mézu dopomdet’ rdzne pristupy,
pomocou ktorych sa vieme rozhodnut’. Ur¢ena penazna Ciastka sa stdle meni z viacerych
dovodov. Je to napr. €as, N0 aj socidlne a ekonomické podmienky v spoloCnosti Cize
najpodstatnejSie je aby dochadzalo kjeho aktualizacii alebo valorizacii. Vd'aka

teoretickym poznatkom mozeme rozli§it Zivotné minimum na dve urovne

e Existencné minimum — zobrazuje uroven zivotného minima, ktorda je
zakladné potreby cloveka. Teda moézeme povedat, ze zabezpecuje prezitie
¢loveka, pretoze predstavuje hranicu biedy.

e Socidlne minimum - predstavuje Uroven Zivotného minima, ktora
zabezpecuje naklady na uspokojenie potrieb v minimalnej miere. Konkrétne
V miere, ktora je spolo¢ensky uznana. V podstate je to existen¢né minimum,
no je navySené¢ o d’alSie naklady, ktoré su spojené so vzdeldvanim,
dopravou, vol'nym casom alebo aj kultirou. Hovori sa o fom aj ako

o0 hranici chudoby.

Medzi tymito Uroviiami zivotného minima je samozrejme aj rozdiel, ktory zavisi od
solidarity spolo¢nosti, teda presnejSie mézeme zhodnotit’, ze ¢im je spolocnost’ vyspelejsia,

tak tym je aj rozdiel medzi tymito minimami vAc¢si.

2 STEINIGER, O. -NOHAVICKOVA, T. Zivotné minimum [online]. Dostupné na internete:
https://www.pravnenoviny.sk/zivotne-minimum?fbclid=IwAR0GqgJsJEtfR-
KuoVRhb2R78X_MvIO6cT8R3ebw12Q-ThEfSKgazLmrEqgs
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Zivotné minimum by sme mohli hodnotit’ aj na zéklade dvoch funkcii, ktoré by
malo plnit. Primérne by malo Zivotné minimum zabezpecovat’ do¢asnti ochranu l'udi pred
hmotnou a socidlnou nadzou, ktord by ich mohla postretnat. Toto by sa malo
uskutociovat’ prostrednictvom subsystému socialnej pomoci. Sekundarnou funkciou je
spojenie zivotného minima s fungovanim subsystému S$tatnej socidlnej podpory. V tomto
subsystéme je zivotné minimum akymsi kritériom na poskytovanie socidlnych davok.
Nielen narok, ale aj vyska takychto socidlnych davok zévisia od skuto¢ného prijmu ob¢ana
a takisto aj od prijmov osdb, ktoré sa posudzuju spolu s tymto ob¢anom. Tieto davky

taktiez zavisia aj od vysky zivotného minima, ktoré je stanovené pre takyto pocet 0sob.

Stucasny zékon €. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime definuje zZivotné minimum ako
spoloc¢ensky uznant hranicu prijmu. Ako uz vieme pod touto hranicou uZ nastidva stav
hmotnej nudze. Avsak aj tento sucasny zakon mal svojich predchodcov, ktori neupravovali
len definiciu ale aj hodnotu Zivotného minima. Este v ramci byvalej CSFR bol prijaty
zakon €. 463/1991 Zb., ktory bol platny aj po vzniku samostatnej Slovenskej republiky az
do roku 1998. V tomto roku do platnosti uz vstipil novy zakon ¢&. 125/1998 Z. z.
0 zivotnom minime a 0 ustanoveni sum na ucely Statnych socidlnych davok. Od roku 2003

vstupil do platnosti aktualny zakon, ktory plati aj v sucasnosti.

1.3.1. Metédy vymedzenia vysky Zivotného minima
Na vymedzenie vysky sumy Zivotného minima, ktoré méa zabezpeCovat’ uhradu

zakladnych primarnych potrieb, existuje niekol’ko metod*3:

1. Absolitna normativna metéda — tato metdoda vychadza hlavne z vymedzenia
normativnych spotrebnych koSov. Pozndme minimalny spotrebny koS, ktory hlavne
definuje tovary a sluzby nevyhnutné na to, aby mohla domacnost’ uspokojit’ svoje zakladné
potreby, atym teda redlne dosiahnut’ akceptovateny zivotny Standard. Tovary a sluzby
nachddzajice sa v tomto kosi st samozrejme ocenené a vyslednd suma predstavuje celkové
vydavky. Tato suma je totozna s potrebnym prijmom na ich krytie. Mohli by sme to zhrnat’
tak, Ze ide o tovary a sluzby, ktoré by si I'udia mali dovolit’ kupit’ stale, ak nechceme aby
boli povazovani za chudobnych. Tento k6§ nemusi byt ur¢ovany len skupinou odbornikov,

ale takisto ho moéZe pokojne ur¢it' aj skupina beznych ludi. Urcovanie poloziek

13 HRASKOVA, D. 2008. Modely socialneho zabezpeéenia — systémy financovania ro¢. 3, &. 11. In Verejnd
sprava. Zilina: Poradca, 2008. 125 s. ISSN 1337-0448.
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minimalneho spotrebného kosa je velmi naro¢né, nielen Casovo a kapacitne, ale aj
finan¢ne. Tato metdda je naozaj zavisla na detailne prepracovanych Statistickych zisteniach
alebo na dlhodobejSom vyskume zisteniach v oblasti vyzivy, byvania, spotreby energii
a podobne. Aj napriek tymto mensim nevyhodam tejto metoddy sa najdu krajiny, ktoré tieto

kose pouzivaju napr. Norsko, Svédsko, Velké Britania a podobne.

2. Absolutna empiricko — behaviordlna metoda — taktiez zobrazuje objektivne
pristupy, ktoré sa viac zameriavaju na ziskavanie empirickych udajov o spotrebnych
vydavkoch zo zistovani o domacnostiach. Samozrejme bert do tivahy niektoré normativne
usudky tykajice sa minimdlnych zivotnych Standardov. Tvoria sa vo vztahu
K minimalnym S$tandardom vyzivy. Neskor na urCovanie hranice chudoby vyuZzivaju
empirické udaje. Ako priklady tychto pristupov si modzeme uviest napr. metddu

energetického prijmu zo stravy, ale aj metddu nakladov na zakladné potreby.

3. Relativna metéoda — tito metdda sa zaobera porovnavanim ukazovatelov
celkovych cistych prijmov na obyvatela. Vykazuje Zivotné minimum ako uréity podiel
z priemernej hodnoty penazného prijmu na obyvatela ¢i domdacnost. NajCastejSie sa
priemerné hodnoty urcuju ako vypocet z ekvivalentnych prijmov, ktoré vychadzaju
z upravenej velkosti domdcnosti. Tieto Upravy sa uskutocniuju podla koeficientov pre
jednotlivych ¢lenov domacnosti, ktoré zavisia aj od poctu a veku tychto ¢lenov. Dolezity je
aj indikator relativnej miery chudoby. Tento indikator predstavuje 60 % strednej hodnoty
ekvivalentného prijmu v krajine. Takéto urcenie miery relativnej chudoby neberie do
uvahy vydavky domacnosti. Aj ztychto dovodov tato metoda sama o sebe nie je

dostacujiicou metddou na uréenie Zivotného minima.

Vyber iba jednej z tychto metdd na spravne uréenie hranice zivotného minima nie
je dostacujtci, pretoze iba jednou metddou sa nedokazu urcit’ o najobjektivnejsie naklady
na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb. Najvhodnejsie je preto vyuzit’ kombinaciu
metdd, ktora najleps$ie vystihne situaciu, v ktorej sa domacnost’ resp. jednotlivec nachadza.
Vdaka spravnej kombindcii metéd sa ndm podari aj spravne urcit vySku Zzivotného
minima. Samozrejme okrem metod, ktoré sme si uviedli existuju aj d’alSie metody, ktoré sa

Vv praxi vyskytuji naozaj minimalne.
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1.3.2. VySka a sposoby Gpravy Zivotného minima v SR

Legislativna uprava sumy zivotného minima sa uskutocnuje kazdy rok. Pozname
viacero sum zivotného minima, pretoze zavisia od veku a poctu osdb, ktoré sa spolocne
posudzuju. K 1. jalu 2020 boli ustanovené sumy zivotného minima Opatrenim
Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR ¢. 174/2020 Z. z. Za zivotné
minimum fyzickej osoby alebo fyzickych osob, ktorych prijmy sa posudzuji, sa povazuje

suma alebo ahrn sim*

e 214,83 € mesacne, ak ide o jednu plnoletu fyzicku osobu,

e 149,87 € mesacne, ak ide o d’al$iu spolo¢ne posudzovanu plnoletu fyzicku osobu,

e 98,08 € mesacne, ak ide o nezaopatrené diet'a alebo zaopatrené neplnoleté diet’a.

Takéto sumy zivotného minima st platné v obdobi od 1.7.2020-30.6.2021.

Sumy Zivotného minima sa upravuju vzdy k 1. jalu bezného kalendarneho roka na
zaklade koeficientu rastu Cistych penaznych prijmov na osobu alebo koeficientu rastu
zivotnych nakladov nizkoprijmovych domaécnosti. Tieto Udaje poskytuje ministerstvu
Statisticky urad SR. Uprava siim Zivotného minimasa vykond tak, Ze platné sumy
Zivotného minima sa vyndsobia®®:

« koeficientom rastu &istych pefiaznych prijmov na osobu zistenym Statistickym tradom
Slovenskej republiky - ak koeficient rastu Cistych penaznych prijmov na osobu za
obdobie 1. Stvrtroka beZzného kalenddrneho roka v porovnani s 1. Stvrtrokom
predchadzajiceho kalendarneho roka je nizsi ako koeficient rastu Zivotnych ndkladov
nizkoprijmovych domacnosti za rozhodujuce obdobie zisteny Statistickym tradom
Slovenskej republiky alebo

o koeficientom rastu Zzivotnych ndakladov nizkoprijmovych domécnosti zistenym
Statistickym tiradom Slovenskej republiky za rozhodujiice obdobie - ak koeficient rastu
zivotnych nakladov nizkoprijmovych domacnosti za rozhodujiice obdobie je nizsi ako
koeficient rastu &istych pefiaznych prijmov na osobu zisteny Statistickym tradom
Slovenskej republiky za obdobie 1. Stvrtroka bezného kalendérneho roka v porovnani s

1. Stvrtrokom predchadzajiceho kalendarneho roka.

14 MPSVaR SR. Zivotné minimum [online]. Dostupné na internete:
https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/zivotne-minimum/
15 MPSVaR SR. Zivotné minimum [online]. Dostupné na internete:

https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/zivotne-minimum/
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Rozhodujicim obdobim, za ktoré sa zistuje rast zivotnych nakladov nizkoprijmovych
domacnosti je obdobie od aprila predchaddzajuceho kalendarneho roku do aprila bezného

kalendarneho roku.'®

1.3.3. Zivotné minimum v podmienkach SR

Podstatnost’ existencie zivotného minima si moéZeme vS§imnat hlavne v jeho
napojeni na d’alSie zakony, ktoré upravuji viaceré oblasti zivota posudzovanych osob.
Tento institat sa vyuziva hlavne v zakonoch, ktoré sa venuju socidlnej oblasti. Medzi
takéto zakony mozeme zaradit’ napr. zakon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi,
ktory sa vyuziva hlavne pre definovanie pojmu hmotnd ntdza. TaktieZ v zakone ¢.
195/1998 Z. Z. 0 socialnej pomoci, ktory sa vyuziva najmé v suvislosti s ur¢enim skupiny
0soOb, ktorym by sme mohli poskytnut’ rozne socialne prispevky. Institit sa vyuziva aj
v zakone ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a sSamozrejme Vv roznych d’alSich pravnych

normach.

Tabulka 1 - Zivotné minimum v SR po¢as rokov 2010 - 2020

Obdobie pre jednu plnoleti pre d’alSiu spolone pre nezaopatrené

FO posudzovanu diet’a alebo

plnoletu FO zaopatrené

185,38 € 129,31 € 84,61 €
189,83 € 132,42 € 86,65 €
194,58 € 135,74 € 88,82 €
198,09 € 138,19 € 90,42 €
198,09 € 138,19 € 90,42 €
198,09 € 138,19 € 90,42 €
198,09 € 138,19 € 90,42 €
199,48 € 139,16 € 91,06 €
205,07 € 143,06 € 93,61 €
210,20 € 146,64 € 95,96 €

16 MPSVaR SR. Zivotné minimum [online]. Dostupné na internete:
https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/zivotne-minimum/

neplnoleté diet’a
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214,83 € 149,87 € 98,08 €

Zdroj : Vlastné spracovanie podla  https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-

pomoc/hmotna-nudza/zivotne-minimum/

V naSej tabulke je zobrazeny vyvoj zivotného minima na Slovensku pocas 10
rokov pre jednu plnoleti FO, pre dalSiu spolo¢ne posudzovani plnoleta FO a pre
nezaopatrené dieta alebo zaopatrené neplnoleté dieta. Na zéklade tabul’ky mézeme tvrdit’,
ze zivotné minimum pocas tychto sledovanych rokov postupne rastie. Vynimkou je
rozpatie rokov 2013 — 2016 kedy malo zivotné minimum rovnak( hodnotu. Dévod tejto

stagnacie si blizSie vysvetlime v tretej kapitole.

Tento inStitut je pre nas vel'mi dolezity aj v oblasti dani. V tejto oblasti je vyska
sumy zivotného minima dolezita v zakone ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov. V tomto
zdkone mame stanovenu definiciu nezdanitelnej Casti zdkladu dane ako 21,0 - nasobok
zivotného minima. Takisto je dolezity pre koeficient rastu dafiového bonusu, ktory je
totozny s koeficientom rastu zivotného minima. V minulosti bolo Zivotné minimum
dolezité aj v oblasti prijmov z prendjmu. Oslobodenie od dane v tejto oblasti bolo uréené
ako limit a to prave vo vyske 5-nasobku Zivotného minima. V stucasnosti v§ak tento limit

uz neplati a hodnota oslobodenia je uz uréena fixnou sumou 500 €.’

Cisty prijem zamestnanca je ovplyvneny vyskou dafiového bonusu a takisto vyskou
zivotného minima. Préve Zivotné minimum predstavuje zaklad pre vypocet nezdanitel'nej
Casti zakladu dane na danovnika, ale aj na jeho manzelku/manZela. Nezdanitel'na cast
zakladu dane na danovnika predstavuje pre rok 2020 sumu 4 414,20 €. Sumu nezdanitel'nej
Casti zakladu dane na danovnika si moze danovnik uplatnit’ v roku 2020 len v pripade, ak
jeho zéklad dane vykazany za rok 2020 je rovny alebo nizs$i ako 19 506,56 € (Co
predstavuje 92,8-nasobok sumy zivotného minima). Ak je zaklad dane dafovnika vyssi
ako 19 506,56 €, nezdanitel'na Cast’ zakladu dane na danovnika sa uré¢i ako rozdiel medzi

sumou 9 290,84 € (vypocitana ako 44,2-nasobok platného zivotného minima) a jednej

17 Finan¢na sprava SR. Nezdanitel'na ast’ zdkladu dane na danovnika za rok 2020 [online]. Dostupné na
internete: https://podpora.financnasprava.sk/320658-Nezdanite%C4%BEn%C3%A1-%C4%8Das%C5%A5-
2%C3%A1kladu-dane-na-da%C5%880vn%C3%ADka-za-rok-2020
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Stvrtiny zékladu dane danovnika. AK je tato suma nizSia ako nula, nezdanitelna cast

zékladu dane roéne na dafovnika sa rovna nule.'®

Nezdanitelnu Cast’ zakladu dane na manzelku si méze danovnik uplatnit’ iba v
pripade, ze manzelka (manzel) zije s daniovnikom v domacnosti a spliia aspon jednu z

tychto podmienok®:

e starala sa o vyzivované maloleté¢ dieta zijuce s danovnikom v domadcnosti; za
vyzivované dieta sa povazuje diet'a do dovisenia 3, resp. 6 rokov zivota podla § 3
ods. 2 zékona €. 571/2009 Z. z. o rodicovskom prispevku a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov)

e v prislusnom zdanovacom obdobi poberala penazny prispevok na opatrovanie
podla zakona ¢.447/2008 Z. z. o peniaznych prispevkoch na kompenzaciu t'azkého
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov,

e bola zaradena do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

e povazuje za obcana so zdravotnym postihnutim,

e povazuje sa za obCana s tazkym zdravotnym postihnutim.

Ak danovnik dosiahne v zdanovacom obdobi 2020 zaklad dane rovnajici sa alebo nizsi

ako 37 163,36 eura, nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane je?°:

e 4035,84 €, ak manzelka (manZel) Zijuca s nim v domacnosti nemala ziadny vlastny
prijem,

e rozdiel medzi sumou 4 035,84 € a vlastnym prijmom manzelky (manzela) zijicej s
nim v domdacnosti, ak manzelka (manzel) mala vlastny prijem nepresahujtici sumu
4 035,84 €,

e nula, ak manZelka (manzel) Zijica s nim v domdcnosti mala vlastny prijem

presahujtci sumu 4 035,84 €.

18 Finan¢na sprava SR. Nezdanitel'na Cast’ zdkladu dane na danovnika za rok 2020 [online]. Dostupné na
internete: https://podpora.financnasprava.sk/320658-Nezdanite%C4%BEN%C3%A1-%C4%8Das%C5%A5-
2%C3%A1kladu-dane-na-da%C5%880vn%C3%ADka-za-rok-2020

19 Finanéna sprava SR. NezdaniteI'na Cast’ zakladu dane na manzelku (manzela) za rok 2020 [online].
Dostupné na internete: https://podpora.financnasprava.sk/098935-Nezdanite%C4%BEn%C3%A1-
%C4%8Das%C5%AS5-2%C3%A1kladu-dane-na-man%C5%BEelku-man%C5%BEela-za-rok-2020

20 Finan¢na sprava SR. Nezdanitelna Cast zdkladu dane na manZelku (manZela) za rok 2020 [online].
Dostupné na internete: https://podpora.financnasprava.sk/098935-Nezdanite%C4%BEN%C3%A1-
%C4%8Das%C5%A5-2%C3%Alkladu-dane-na-man%C5%BEelku-man%C5%BEela-za-rok-2020
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Ak je zéklad dane danovnika v zdanovacom obdobi 2020 vyssi ako 37 163,36 €,

nezdanitel'na Gast’ zékladu dane je:

o rozdiel medzi sumou 13 326,68 € (63,4-nasobok platného Zivotného minima, ktoré
k 1.1.2020 predstavuje sumu 210,20 eura) a jednej Stvrtiny zdkladu dane
danovnika, ak manzelka (manzel) Zijica s nim v domacnosti nemala ziadny vlastny
prijem; ak tato suma je nizSia ako nula, nezdaniteInd cast zakladu dane na
manzelku (manzela) sa rovna nule,

e rozdiel medzi sumou 13 326,68 € a jednej Stvrtiny zakladu dane danovnika zniZene;j
o vlastny prijem manzelky (manzela) zijucej s nim v domdacnosti, ak manzelka
(manzel) mala vlastny prijem; ak tdto suma je nizSia ako nula, nezdanitelnd Cast’

zakladu dane na manzelku (manZzela) sa rovna nule.

Vplyv zivotného minima je aj pri urovani toho, akou sadzbou dane bude prijem
fyzickych 0so6b zdanovany. V stcasnosti u nés plati, Ze mame stanovené dve sadzby dane
na zdanovanie prijmu fyzickych osob. Ak je prijem fyzickej osoby niz§i nanajvys rovny
176,8 — nasobok sumy platného zivotného minima, teda 37 163,36 € je zdanovany 19 %
sadzbou dane. Ak je vSak prijem osoby vys$i ako tato hodnota, tak je takyto prijem

zdafiovany uz 25 % sadzbou dane.??

1.3.4. Zivotné minimum v podmienkach inych krajin EU

Institat zivotného minima sa nevyuZiva len v Slovenskej republike, ale aj v d’alsich
&lenskych krajindch EU. Jednotna tprava Zivotného minima v tychto krajinach neexistuje.
Kazdy §tat si svoj socialny systém definuje samostatne, avSak vSetky krajiny sa snazia
0 zabezpeCenie ochrany minimalnej Zivotnej Urovne. Porovnavanie Zivotného minima
Vv tychto krajinach je naozaj zloZité, ked’Ze nie je stanoveny jednotny systém tohto institatu.
V ramci EU ale existuje Spoloény informaény systém o socidlnej ochrane, ktory sa nazyva
MISSOC (Mutual Information System on social Protection). MISSOC dvakrat ro¢ne (v
januari a v juli) uverejiluje aktualizované informdacie o systémoch socialnej ochrany. Tento

systém existuje od roku 1990 a odvtedy sa stal elektronickou a centrdlnou databizou

21 Finanéna sprava SR. Nezdanitelnd ¢ast’ zdkladu dane na manZelku (manZela) za rok 2020 [online].
Dostupné na internete: https://podpora.financnasprava.sk/098935-Nezdanite%C4%BEn%C3%A1-
%C4%8Das%C5%A5-2%C3%Alkladu-dane-na-man%C5%BEelku-man%C5%BEela-za-rok-2020

22 Finan¢nd sprava SR. Sadzba dane z prijmov za rok 2020 [online]. Dostupné na internete:
https://podpora.financnasprava.sk/275188-Sadzba-dane-z-préeC3%ADjmov-za-rok-2020
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aktualnych poznatkov, komplexnych a Struktarovanych informécii o socidlnom
zabezpedeni v ¢lenskych $tatoch EU, v $tatoch Eurépskeho hospodarskeho priestoru, vo
Svajéiarsku a vo Velkej Britanii. Systém MISSOC poskytuje informacie o socilnej
ochrane v 32 krajinach v anglictine, francuzstine a nemcine. V systéme MISSOC mozeme
najst’ rézne informécie 0 rodinnych déavkach, o davkach v nezamestnanosti, o pefiaznych
davkach ziskavanych pocas choroby, o zdravotnej starostlivosti ale aj o garantovanom
minimalnom prijme. Snad najuzitoCnejSie informacie sa tykaji prehladu systému
socidlnej ochrany v jednotlivych krajinach usporiadany v prehladnej tabulke -
Comparative Tables. V prehladnej forme podla zadanych kritérii budi poskytnuté
podrobné informacie o davkach, ich vyske, spdsobe ich financovania a podobne. Kazda
kapitola je rozdelend rovnakym sposobom, aby bolo mozné vzdjomné porovnavanie medzi
systémami krajin. MISSOC zéaroven kazdy rok aktualizuje série priruc¢iek o vnutrostatnych
systémoch socidlneho zabezpecenia ur€ené pre obcanov, ktori menia bydlisko v rdmci

Eurépy.2

Davky socialnej ochrany v Pol'sku st poskytované jednotlivcom alebo rodinam,
ktorych prijem nepresahuje takzvané prijmové kritérium. Socidlna pomoc sa tu ¢leni na
pefiazni a vecnu. Peflaznd pomoc je poskytovand prostrednictvom davok akymi su
pravidelny prispevok, prispevok pri osamostatiovani sa a d’alSom vzdelavani, dévka
apodzitka na zabezpeCenie ekonomickej nezavislosti, Ucelovy prispevok, doplnkova
rodicovska davka atd’. Medzi vecnll socidlnu pomoc zarad’'ujeme napr. platbu za pohreb,
socialnu précu, pristresie, jedlo a obleCenie v nudzovych pripadoch, stravovanie a sluzby

v domove socialnej pomoci atd’. 24

Davky socialnej ochrany v Chorvatsku st poskytované taktieZ jednotlivcom alebo
rodindm, ktori si nedokaZzu zabezpecit nevyhnutny prijem sami. Socidlna ochrana je
v podobe davok, ku ktorym patria napr. jednorazova davka, prispevok na byvanie,
prispevok na palivo, prispevok na zamestnanie pokryvajuci obdobie do zamestnania,

prispevok na vzdelavanie atd’. %

B MPSVaR SR. Zivotné minimum [online]. Dostupné na internete:
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/medzinarodna-spolupraca/europska-unia/missoc/

24 Europska komisia. Zamestnanost, socidlne veci a zaClenenie [online]. Dostupné na internete:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1124&langld=en&intPageld=4728

% Europska komisia. Zamestnanost, socidlne veci a zallenenie [online]. Dostupné na internete:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1104&langld=en&intPageld=4464
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Socialna ochrana v Holandsku je rieSend prostrednictvom zakona. Zakon o ucasti
zarucuje minimdlny prijem pre kazdého, kto legélne Zije v Holandsku a nema dostatok
prostriedkov na svoju obzivu. Urovne socidlnej pomoci pre osamelych I'udi, osamelych
rodi¢ov a vydatych T'udi vo veku od 21 do zédkonného dochodkového veku vychadzaju z
Cistej minimalnej mzdy. Existuju tri rozne kategorie: od 18 do 21 rokov, od 21 do
dochodku a od déchodkového veku. Davka, na ktord maju pravo, zavisi teda od veku a aj
zivotnej situacie dafiovnika. Urovne socialnej pomoci zavisia od poétu 0séb vo veku 21
rokov alebo starSich, ktoré Ziji v tom istom dome, bez ohl'adu na to, ¢i su alebo nie su
rodinnymi prislusnikmi. O takychto 'ud’och sa hovori, ze zdiel'aji naklady. Okrem toho sa
ro¢ne vyplaca 5% platba za dovolenku. Dochodcovia s nedostatocnym dochodkom mézu

tiez poziadat’ o dodato¢né zabezpedenie prijmu pre starsich I'udi.?®

Najjednoduchsie porovnatel'ny systém zivotného minima so Slovenskou republikou
ma prave Ceska republika. U nich sa Zivotné minimum ¢leni na dve &asti ato Zivotné
minimum a existenéné minimum. Zivotné minimum tam zobrazuje minimalnu spolo¢ensky
uznanil hranicu pefiaznych prijmov na zabezpeCovanie vyzivy a ostatnych zakladnych
osobnych potrieb. Existen¢né minimum tu je definované ako miniméalna hranica peiiaznych
prijmov, ktora sa povazuje za nevyhnutni na zabezpeCovanie vyzivy a zakladnych
osobnych potrieb na urovni umoznujlcej prezitie. Institat existenéného minima bol popri
zivotnom minime zavedeny z dovodu véacsej motivacie pre dospelé osoby v hmotnej nidzi.
Tento institut nie je mozné pouzit’ pre nezaopatrené diet’a, takisto pre dochodcu, zdravotne

tazko postihnutl osobu a aj osobu starsiu ako 68 rokov. 2

Tabulka 2 - Zivotné a existenéné minimum platné v CR pre rok 2021

Suma v K¢ Suma v €

1€ = 26,087 CZK*

Zivotné minimum :

pre jednotlivca 3860

%6 Burdpska komisia. Zamestnanost, socidlne veci a zaClenenie [online]. Dostupné na internete:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1122&langld=en&intPageld=4995

27 Ministerstvo prace a socialnych veci CR. Zivotni a existenéni minimum [online]. Dostupné na internete:
https://www.mpsv.cz/web/cz/zivotni-a-existencni-minimum1

28 Kurz NBS zo dia 1.3.2021
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pre prvia I 3 550 136,08
vV domacnosti

pre druhi a d’alSiu osobu [E¥A0] 122,67
vV domacnosti, ktora nie je

nezaopatrenym diet’at’om

pre nezaopatrené diet’a:

do 6 rokov 1970 75,52
od 6 do 15 rokov 2420 92,77
od 15 do 26 rokov [Avg(l) 106,18

(nezaopatrené)

Zdroj: Vlastné spracovanie podla https://www.mpsv.cz/web/cz/zivotni-a-existencni-minimum1

Na zéklade tabulky mo6Zeme zhodnotit, Ze vV porovnani so Slovenskou republikou
st sumy zivotného minima v Ceskej republike nizsie. V Slovenskej legislative sa
neuplatiluje  institat existencného minima. V nasej legislative nedochddza ani
K rozliSovaniu sum pre nezaopatrené dieta podla veku, pretoze my mame stanovenu len
jednotni vySku Zivotného minima pri nezaopatrenom diet’ati. Takisto nedochddza ani
k rozliSovaniu toho, ¢i posudzovana osoba byva sama alebo s niekym d’al$im, ked’Ze mame
stanovent jednotnti sumu pre jednu plnoleta fyzicka osobu. Vyika Zivotného minima v CR
je viditeI'ne niz8ia, no mdze to mat’ aj pozitivnu stranku, Ze to viac motivuje I'udi k tomu

aby si nasli pracu a nesnazili sa preZit’ len z tychto socidlnych davok.

1.4. InStitat minimalnej mzdy

Minimalna mzda je uz naozaj dlhodobo predmetom réznych debat, ¢i uz je to medzi
odbornikmi alebo medzi obycajnymi 'ud’'mi. Jej existencia je takisto aj predmetom roéznych
politickych rokovani a taktiezZ ekonomickych vyskumov. P6vod minimalnej mzdy sa udava
priblizne na obdobie 19. storoc€ia, teda konkrétne na koniec tohto storo¢ia. Prvou krajinou,
Vv ktorej bola minimalna mzda zavedena bol Novy Zéland. Toto sa uskuto¢nilo v roku 1894
a uz o 2 roky neskor, teda v roku 1896 bola minimalna mzda zavedena uz aj v Australii. Tu
sa to uskutocnilo z dovodu toho aby sa zabranilo vyplacaniu prili§ nizkych miezd pre
zamestnancov, teda aby sa pre nich zabezpecilo existenéné minimum. V obdobi 20.

storoCia sa dalSie krajiny inSpirovali tymto systémom a takisto si zacali zavadzat’
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miniméalne mzdy. Boli to hlavne krajiny v oblasti Eurdépy ale aj Severnej Ameriky.
Postupne sa minimalne mzdy zacali prijimat’ vo vacSine krajin a v siCasnej dobe ju uz
maju skoro vSetky eurdpske krajiny. NajpodstatnejSim dovodom je zabezpecit’ znizovanie
vzniku prijmovej chudoby, teda zabezpeéit' to aby naozaj kazdy zamestnany CElovek
v ekonomike dostaval za svoju pracu mzdu, ktord mu umozni asponi primerané prezitie.
Dovodom zavedenia minimalnej mzdy boli aj obavy, Ze by sa bez jej existencie snazili

v

sposobilo vyrazny pokles Zivotného $tandardu pracovnikov. 2

Minimélna mzda ma svoju histériu aj na uzemi Slovenska. Jej zaciatky siahaji az
do roku 1919, kedy bola tato mzda u nas zavedena prvy krat. V tomto roku bola zavedena
miniméalna mzda pre oblast’ Sitia textilnych tovarov urcenych pre vojensku spravu.
V priebehu socialistického obdobia Ceskoslovenska miniméalna mzda nebola legislativne
podporena, a teda v zakonoch nebola ani stanovena. Avsak tarifné systémy boli centralne
mzdy. V obdobi CSFR uz bola minimalna mzda opitovne zavedena nariadenim vtedajej
vlady. Toto opédtovné zavedenie sa uskutocnilo od 1.2.1991 v nariadeni ¢. 99/1991 Zb.
V tomto obdobi sa pri stanoveni vysky minimalnej mzdy vychédzalo z urovne minimalnej
vysky dochodku, a teda 1200 K¢&s v pripade jednotlivca a 2000 K¢&s pre dvojicu. V etape
samostatne] Slovenskej republiky bola minimélna mzda zavedend 1.4.1996 zakonom ¢.
90/1996 Z. z. 0 minimalnej mzde. Nasledne bol tento zakon v roku 2008 tiez nahradeny

zdkonom ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde. *°

Zéakladné funkcie, ktoré by mala minimalna mzda dodrziavat, resp. spifat’ su
socialna a ekonomickd funkcia. Podstata socialnej funkcie je ochrana zamestnancov pred
poskytovanim nizkej mzdy, teda konkrétne pred mzdou, ktora by nebola spolocensky
akceptovatelnd. Je potrebné aby minimdlna mzda spliala kritérium zabezpeéenia
minimalneho Zivotného Standardu pre pracujiicich zamestnancov. M4 ich zachranit’ pred
poklesom ich mzdy pod hranicu reprodukénych nékladov a takisto pred padom do pasma
chudoby. Sucastou tejto funkcie by mala byt aj motivacia nezamestnanych l'udi aby si

nasli pracu anesnazili sa prezit' len zo socidlnych davok, ktoré dostavaju. Teda cCista

2 DINGA, J. - DURANA, R. Minimélna mzda — a&inny nastroj na zvy$ovanie nezamestnanosti [online].
Dostupné na internete:
https://www.iness.sk/sites/default/files/media/file/pdf/publikacie/Minimalna%20mzda_Final.pdf

30 MACUHA, M. 2009. Minimélna mzda a jej vyznam. In: Socidlne poistenie. Bratislava: Socialna
poistovia, 2009. Zv. 41,11, s. 6-13. ISSN 1337-9844
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minimalna mzda by mala byt vysSia ako je stanovend uroven zivotného minima.
Podstatou ekonomickej funkcie minimalnej mzdy je urcenie spodnej hranice nakladov na
zamestnancov. Mala by byt spodnou hranicou na ocenenie skupiny najmenej naro¢nych
prac, od ktorej sa potom odrazaji mzdy zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti
zaradené do skupin naro¢nejsich prac. Velmi podstatnym aspektom minimalnej mzdy je aj
skutoc¢nost’, ze tdto mzda istym sposobom chrani poctivych zamestnavatel'ov pred nekalou
konkurenciou niz§ich cien, ktoré su dosiahnuté vd’aka poskytovaniu nizsich miezd, pretoze
nedosahuju ani minimalne zakonom stanovené hodnoty. Zakonom stanovenou hodnotou
minimalnej mzdy sa takisto zabezpecuje aj minimalna hranica nakladov, ktoré takisto
ovplyviiuju ceny tovarov asluzieb. Minimdlna mzda mé& teda aj vplyv na
konkurencieschopnost’ podnikov. Podnik, ktory by sa rozhodol poskytovat’ mzdy svojim
zamestnancom pod uroviiou zdkonom stanovenej hodnoty minimélnej mzdy, by si
nezakonnym spdsobom znizoval aj svoje naklady, a na zaklade tohto rozhodnutia by teda
mohol na trhu ponukat’ svoje produkty za nizSie ceny ako jeho konkurencia. Takymto
spravanim by mohlo dochadzat’ aj k zvySovaniu jeho podielu na trhu anaslednému

vytlaganiu konkurenénych podnikov, ktoré dodrzuji legislativne normy. 3

1.4.1. Proces urcenia minimalnej mzdy v SR

Hodnota minimalnej mzdy je stanovovana Statom. Takuto vysku minimalnej mzdy
je povinny kazdy zamestnavatel’ vyplacat’ svojmu zamestnancovi za jeho odvedenu pracu.
Toto by sme mohli nazvat’ ako zékladny a zaroven univerzalny ndastroj Statnej regulacie
V oblasti ocefiovania vSetkych zamestnancov. Tento naozaj dolezity inStitit je na
Slovensku upravovany aj zdkonom. PresnejSie je to zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalne;j
mzde. Zakon o minimalnej mzde sa nevzt'ahuje len na zamestnancov v pracovnom pomere
alebo v obdobnom pracovnom vztahu, ale od 1.1.2013 sa zacal vztahovat’ aj na fyzické
osoby, ktoré vykonavaji pre svojho zamestnavatela prace na zdklade niektorej z dohod
0 vykonanych pracach mimo pracovného pomeru. Takéto typy dohody pozname presne tri
a to konkrétne dohoda o vykonani prace, dohoda o brigadnickej praci Studentov a taktiez

dohoda 0 pracovnej ¢innosti.®?

31 MACUHA, M. 2009. Minimalna mzda a jej vyznam. In: Socialne poistenie. Bratislava: Socialna
poistovia, 2009. Zv. 41,11, s. 6-13. ISSN 1337-9844
32 MACUHA, M. 2009. Minimélna mzda a jej vyznam. In: Socidlne poistenie. Bratislava: Socialna
poistovna, 2009. Zv. 41,11, s.13-20. ISSN 1337-9844
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Vyska minimalnej mzdy je upravovand kazdy rok. Vlada ju stanovuje svojim
nariadenim. Jej vyska sa urCuje postupom, ktory je rozpracovany v prislusnych
ustanoveniach zdkona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde. Podl'a zdkona sa pri ur€ovani
vysky minimdlnej mzdy ma prihliadat’ aj na aktudlny vyvoj spotrebitel'skych cien,
zamestnanosti, priemernej mzdy ale aj aktudlnej vysky zivotného minima. Poc¢as procesu
uréovania tejto sumy na prislusny rok sa ma vychadzat z aktudlne platnej vysky
minimalnej mzdy, ktord sa vyndsobuje koeficientom medzirocného rastu priemernej mzdy,
ktora bola dosiahnutd v narodnom hospodarstve Slovenskej republiky za predchadzajtci
rok. Na zéklade §7, ktory sa venuje uprave sumy minimalnej mzdy na nasledujiice obdobie
vieme, Ze zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov 0 nej rokuju
najneskor od 1. aprila. Do 15. jula vSak musia predlozit’ ich dohodu o rokovani, a vyska
minimalnej mzdy bude prijatd na zéklade tejto dohody. Ak sa tak nestane tak ju prerokuje
Hospodarska a socialna rada Slovenskej republiky do 31. augusta. Minimalna mzda bude
prijata na zéklade ich dohody. Vyska minimalnej mzdy sa stanovuje vzdy v celych eurach.
Podla znenia §8 ak sa nedosiahla Ziadna dohoda na zdklade § 7, suma mesacnej
minimalnej mzdy na nasledujtci kalendarny rok je 57 % priemernej mesa¢nej nominalne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok. Je to rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, na ktory sa urcuje suma mesac¢nej minimalnej mzdy. Suma sa
zaokruhl'uje na celé eurd nahor. O minimalnej mzde rozhoduje vlada najneskodr do 20.
oktobra. Tato suma je prijimand vzdy na obdobie od 1. janudra do 31. decembra

prislugného kalendarneho roka.

Tabul’ka 3 - Minimalna mzda v SR pocas rokov 2009-2021

Obdobie Hodinova min. mzda Mesaéna min. mzda

1.1.2009-31.12.2009 1,698
1.1.2010-31.12.2010 1,768
1.1.2011-31.12.2011 1,822

1.1.2013-31.12.2013 1,941

1.1.2012-31.12.2012 1,880
1.1.2014-31.12.2014 2,023

33 Zakon ¢. 663/2007 Z. z. 0 minimélnej mzde
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Zdroj : Vlastné spracovanie podla https://www.podnikajte.sk/pracovne-pravo-bozp/minimalna-mzda-na-

slovensku

Pre sucasny kalendarny rok 2021 je hodnota minimalnej mesa¢nej mzdy stanovena
vo vyske 623 €. Samozrejme mame stanovenu aj vysku hodinovej minimalnej mzdy, ktora
sa urcuje ako 1/174 zo sumy stanovenej mesacnej minimalnej mzdy. Pre tento rok je to
suma 3,580 €/h. V tabulke, ktort mame vysSie zobrazenll je zobrazeny vyvoj minimalnej
mzdy na Slovensku v obdobi od roku 2009 az po stcasnost. Jasne vidiet, Ze minimalna
zaznamenany v roku 2011, zatial’ ¢o najvyssi narast sa uskuto¢nil v roku 2020. Vyjadrenia
Konfederacie odborovych zvdzov SR hovoria o tom, Ze je prioritou zvySit minimalnu
mzdu, na zaklade odporacani Medzinarodnej organizacie prace az na 60 % priemernej

mzdy v hospodarstve.3

1.4.2. Minimalna mzda v podmienkach SR

Minimalne mzdové naroky zamestnancov by mali byt’ uréené v kolektivnej zmluve.
Ak Kk podpisu takejto zmluvy neddjde, tak je zamestnavatel’ povinny svojim zamestnancom
poskytniit’ mzdu najmenej vo vyske minimalneho mzdového naroku, ktory bol stanoveny
pre konkrétny stupeil ndro¢nosti prace prislusného pracovného miesta. Ak nastane situécia,
kedy zamestnavatel' neposkytne svojmu zamestnancovi mesacnii mzdu vo vyske jeho
minimalneho mzdového naroku, tak je povinny uhradit’ zamestnancovi doplatok v sume
rozdielu medzi vyskou prislusného minimalneho mzdového naroku a jemu vyplatenou

mzdou.

3 ISTP. Na rapidne zvySovanie minimélnej mzdy v budiicom roku je priestor [online]. Dostupné na
internete: https://www.istp.sk/clanok/14314/na-rapidne-zvysovanie-minimalnej-mzdy-v-buducom-roku-je-
priestor
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Tabul’ka 4 - Koeficient minimélnej mzdy

Stupefi narocnosti Koeficient Hodinové sadzby v Mesaéné sumy v €

pracovného miesta minimalnej mzdy € pre ustanoveny
pracovny ¢as 40

hodin tyZdenne

1 1,0 3,580 623,00
2 1,2 4,247 739,00
3 1,4 4,914 855,00
4 1,6 5,580 971,00
5 1,8 6,247 1 087,00
6 2,0 6,914 1 203,00

Zdroj:  Vlastné  spracovanie  podla  https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/vztah-

zamestnanca-zamestnavatela/odmenovanie/minimalne-mzdove-naroky/sadzby-od-1-januara-2015.html

35.

Podl'a Zakonnika prace sa radia stupne naroc¢nosti nasledovne

1. stupent naro¢nosti prace: do tejto skupiny naroc¢nosti patria zdkladné manipulaéné
alebo pripravné prace, ktoré si podla uréitych postupov alebo pokynov
nadriadeného. VicSina prac, pri ktorych zamestnavatelia uplatiiuji minimalnu
mzdu patri do prvého stupna.

Priklady: upratovacka, operator vyroby

2. stupen naro¢nosti prace: sem patria hlavne odborné prace alebo prace s hmotnou
zodpovednostou. Dalej tu mozeme zaradit jednoduché remeselné &innosti alebo
praca v zdravotnictve.

Priklady: administrativny pracovnik, predavacka

3. stupen naro¢nosti prace: sem zarad’'ujeme menej zlozité agendy. Spadaju tu aj rozne
druhy tvorivych remeselnych prac. Do treticho stupnia patria aj prace SO
zodpovednostou za zdravie inych osob alebo prace, ktoré si vyzaduju zvysSenu
fyzickti namahu.

Priklady: zdravotna sestra, u¢tovnicka
4. stupent naro¢nosti prace: do tejto skupiny patria rozne odborné agendy a prace,

ktoré si vyzaduju zvySenu psychicki namahu. Zarad’'ujeme tu prace poskytujicu

% Minimalna mzda.sk. Stupne naro¢nosti prace [online]. Dostupné na internete:
https://www.minimalnamzda.sk/narocnosti.php
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zdravotnll starostlivost. Do 4. stupnia narocnosti prace spadaji aj manazérske a
riadiace funkcie.
Priklady: oblastny manazér, hlavny uctovnik

5. stupen narocnosti prace: Vtejto skupine st zahrnuté koncepcné, tvorivé a
metodické prace vyzadujuce zvySeni psychicki odolnost. 5 stupen zodpoveda
mimoriadne naroénym procesom, pretoze je nutné dodrziavat zlozité postupy.
Priklady: manaZér vyroby, vSeobecny lekar pre dospelych

6. stupent naroCnosti prace: tu zaradujeme tvorivé tulohy, ktoré je nutné riesit
neobvyklym spdsobom. Vyzaduju si vysoku mieru zodpovednosti, ktoré mozu mat’
pre spolo¢nost’ vyznamny dopad.

Priklady: vykonny riaditel’, generdlny riaditel’

Minimalna mzda sa taktiez uplatiiuje aj pri odvodzovani minimalnej vysky
mzdovych zvyhodneni ako vychodiskova sadzba. RozliSujeme niekol'ko takychto

zvyhodneni®:

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v sobotu

Podrla aktudlnej prdvnej upravy patri zamestnancovi za kazdu hodinu prace v sobotu popri
dosiahnutej mzde aj mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v
eurach za hodinu. U zamestnavatela, u ktorého sa vyzaduje aby sa praca pravidelne
vykonavala v sobotu je mzdové zvyhodnenie zamestnancov najmenej v sume 45 % tejto
minimalnej mzdy.

Od 1. januara 2021 je zamestnancovi za kazdi hodinu prace v sobotu priznané popri
dosiahnutej mzde aj mzdové zvyhodnenie urené pevnou sumou a to najmenej 1,79 €. Ak
ide 0 zamestnavatel'a s potrebou pravidelného vykonu prace v sobotu je to najmenej
v sume 1,61 €.

e Mzdové zvvhodnenie za pracu V nedelu

Podobnym spdsobom doslo k tprave od 1. januara 2020 mzdového zvyhodnenia za pracu
Vv nedel'u. V sGcasnosti patri zamestnancovi za kazdi hodinu prace v nedelu popri
dosiahnutej mzde taktiez mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 % minimalnej mzdy v

eurdch za hodinu. U zamestnavatela, u ktorého sa vyZzaduje aby sa praca pravidelne

3% Narodny inpektorat prace. Mzdové zvyhodnenia 2021 [online]. Dostupné na internete:
https://www.ip.gov.sk/mzdove-zvyhodnenia-v-roku-2021/
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vykonavala v nedel’u je toto mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 90 % tejto minimalne;j
mzdy.

Od roku 2021 je zamestnancovi za kazdt hodinu prace v nedelu priznané popri
dosiahnutej mzde taktieZ mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 3,58 €. Aj v tomto pripade
ak ide o0 zamestnavatel'a s potrebou pravidelného vykonu prace v nedel'u je to najmenej
v sume 3,22 €.

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu

Zakonnik prace v suc¢asnej dobe ustanovuje pre zamestnanca vykonavajiceho no¢nu pracu
narok na dosiahnuti mzdu a aj mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 40 % minimalnej
mzdy v eurdch za hodinu. Ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu, tak ma
narok na mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % hodinovej minimalnej mzdy.
U zamestnavatela s prevaznou potrebou vykonu nocnej prace, ak nejde o zamestnanca
vykonavajuceho rizikovl pracu, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie najmenej
v sume 35 % hodinovej minimalnej mzdy.

Od 1. januara 2021 zamestnancovi za kazdt hodinu no¢nej prace patri popri dosiahnutej
mzde aj mzdové zvyhodnenie ustanovené pevnou sumou ato najmenej 1,43 € a
zamestnancovi vykondvajicemu rizikovi no¢nii prdcu najmenej v sume 1,79 €.
U zamestnavatela s prevaznou potrebou vykonu nocnej prace, ak nejde o zamestnanca
vykonavajuceho rizikovi no¢na pracu, bude zamestnancovi patrit mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 1,25 €.

e Mzdova kompenzacia za st’azeny vvkon prace

Zamestnancovi patri mzdovd kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych ¢innosti zaradenych prisluSnym organom verejného zdravotnictva do 3. alebo
4. kategorie podla osobitného predpisu, ak sa pri ich vykone vyzaduje aby zamestnanec
pouzival na znizenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky. Za kazda
hodinu rizikovej prace patri v su¢asnosti zamestnancovi popri dosiahnutej mzde aj mzdova
kompenzacia za staZeny vykon prace najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.
V aktualnom roku 2021 je zamestnancovi za kazdi hodinu vykonu rizikovej prace
priznana mzdova kompenzacia ur¢enad pevnou sumou a ta je najmenej vo vyske 0,72 €.

e Nahrada za pracovnu pohotovost’

Novelou Zéakonnika prace dochadza taktieZ k zmene vySky ndhrady mzdy za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska. Za kazdu hodinu takejto pohotovosti patri

V stcasnosti zamestnancovi nahrada najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.
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Teda od 1. januara 2021 ma zamestnanec narok za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska na nahradu stanovent pevnou sumou najmenej 0,72 €.

e ZvvySene odmeny zamestnanca na dohodu za pracu vo sviatok

Aktudlna pravna Uprava sa tyka aj zamestnancov vykonévajicich pracu na zaklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Takymto zamestnancom patri
Vv sti¢asnosti za kazdi hodinu prace vo sviatok dohodnutd odmena zvySend najmenej o
sumu minimalnej hodinovej mzdy.

V roku 2021 takémuto zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok patri dohodnuta odmena

zvySena najmenej o 3,58 €.

Zakon o dani z prijmov hovori o tom, ze narok na uplatiiovanie danového bonusu
ma danovnik, ktorého zdanitel'né prijmy boli asponi vo vyske 6-nasobku minimalnej mzdy.
Rovnaka podmienka plati aj pre danovnika, ktory si chce uplatnit’ zamestnaneckd prémiu.
Za prislusné zdanovacie obdobie sa musia jeho zdanitené prijmy zo zdvislej Cinnosti
vykonavanej len na izemi SR v tthrnnej vyske rovnat’ aspon 6-nasobku minimalnej mzdy.
Minimalna mzda nema priamy dopad len na danovy bonus a zamestnanecku prémiu, ale aj

na vypodet mesaénych preddavkov na daii z prijmov zo zavislej innosti. 3

1.4.3. Minimalna mzda v podmienkach vybranych krajin EU

Minimalna mzda sa chape ako nastroj na zabezpecovanie minimalnej tirovne prijmu
jednotlivcov v pracovnom pomere. V jednotlivych krajinich Eurépskej Unie ma
minimalna mzda naozaj odlisné podoby, ked’Ze tento institit nespadd pod komunitarne
pravo Europskej Unie. Z tohto dovodu ma v tejto oblasti kazdy §tat vytvorené svoje vlastné

pravidla.

TabuPka 5 - Minimalna mzda v krajinach EU v roku 2021

LT Minimalna ETTIE] Minimalna
mesacna mzda mesacna mzda

Belgicko 1626 € Luxembursko 2202 €

Bulharsko 333€ Mad’arsko 488 €

Cyprus X Malta 785 €

37 Z&kon ¢. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov
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Cesko 578 € Nemecko 1610€

Dansko X Pol'sko 614 €
Estonsko 584 € Portugalsko 776 €
Finsko X Rakusko X
Francuzsko 1555€ Rumunsko 474 €
Grécko 758 € Slovensko 623 €
Holandsko 1685¢€ Slovinsko 1110€
Chorvitsko 564 € Spanielsko 1108 €
frsko 1724 € Svédsko X
Litva 642 € Taliansko X
Lotyssko 500 €

Zdroj: Vlastne spracovanie podl'a https://www.minimalnamzda.sk/v-eu.php

Z tabul’ky mdzeme jasne vycitat, Ze minimalnu mzdu aktudlne vyuziva 21 z 27
&lenskych statov EU. Clenské $taty EU, ktoré nemaju plosne zavedenti minimalnu mzdu,
ju maju zakotvenu v kolektivnych zmluvach. To znamena, Ze pre rézne profesie
u odlisnych zamestnavatel'ov méze byt minimdlna mzda rozdielna. Medzi takéto krajiny

zarad'ujeme Cyprus, Déansko, Finsko, Rakusko, Svédsko a Taliansko.*®

38 Podnikajte.sk. Miniméalna mzda v krajinich Eurépskej Unie v roku 2020 [online]. Dostupné na internete:
https://www.podnikajte.sk/pracovne-pravo-bozp/minimalna-mzda-v-eu-2020

35


https://www.minimalnamzda.sk/v-eu.php

2. Ciel prace, metodika a metody skumania

2.1. Ciel’ diplomovej prace
Hlavny ciel’ diplomovej prace je zamerany na analyzu vplyvu instititov Zivotného
minima a minimalnej mzdy na danové zataZenie fyzickej osoby v SR avo vybranych

Statoch.

Hlavny ciel’ sme si roz€lenili na niekolko ¢iastkovych cielov, ktoré by ndm mali

lep$ie umoznit’ splnenie hlavného ciel’a. Medzi nase parcialne ciele sme si stanovili :

e Charakteristiku a postavenie institatu Zivotného minima

e Charakteristiku a postavenie instititu minimalnej mzdy

e Vyvoj oboch institutov za sledované ¢asové obdobie

e Analyza daiovo — odvodového zatazenia fyzickych os6b v SR, Madarsku a

Belgicku

Za najpodstatnejSiu ¢ast’ nasej diplomovej prace povazujeme vypracovanie analyzy
danovo — odvodového zat'azenia prace fyzickych osob. V tejto Casti poukazujeme na vysku
dafiového a odvodového zat'azenia ale aj na faktory, ktoré maji na to vplyv. Chceme
priblizit’ to, ze danové a odvodové zataZenie nie je u vSetkych skupin fyzickych oséb
rovnaké. Porovnavanim sinymi krajinami chceme poukédzat na rozdielne postupy
a uplatilované nastroje pri ur€ovani danovej povinnosti aj odvodov. Budeme sa venovat’
analyze dafiovo — odvodového zatazenia prace fyzickych osob v roku 2020 na Slovensku,

v Mad’arsku a Belgicku.

Predpokladom splnenia naSich vytycenych cielov je hlavne podrobné oboznamenie
sa domacou a zahrani¢nou literatirou, preStudovanie odbornych publikacii, zdkonov ale aj
aktualnych celosvetovych sprav. Je taktiez potrebné vyuzitie viacerych vedeckych metod

vyskumu.

2.2. Metodika prace a metédy skimania
Predmetom nasho skimania je datiové a odvodové zat'azenie prace pre dve typy

domaécnosti. Ako prva sme si zvolili domacnost’ pozostavajicu z jednotlivca bez deti. Ako
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druhtt sme si zvolili domacnost’ pozostavajucu z manzelského paru a dvoch deti starSich
ako 6 rokov. Pre lepSie zobrazenie dafovo — odvodového zatazenia prace fyzickych osob

sme si vybrali ukazovatel’ dafiového klinu.

Vychodiskom k splneniu nasich cielov bolo zozbierat informacie o danej
problematike a spracovat’ ich. Prestudovanie potrebne;j literatiry 0 tejto problematike nam
pomohlo vytvorit’ si asponi v§eobecny prehl’ad. Na zaklade Statistickych udajov, ktoré¢ sme
Cerpali prevazne z doveryhodnych internetovych zdrojov, sme zostavili grafy a tabulky,

ktoré sme v praci pouzili.

Pri pisani nasej prace sme pouzili niekol’ko vSeobecnych aj Specifickych metod
skimania, ktoré sa od seba liSia sposobom skimania javu. Medzi metddy, ktoré sme

V nasej praci pouzili patria :

e Metddy indukcie a dedukcie — vyuzili sme ich hlavne na prezentaciu
vztahov medzi udajmi. Dedukcia zobrazuje postup, ktorym dojde
k odvodeniu Specifickych vlastnosti na zaklade vSeobecnych poznatkov.
Indukcia zobrazuje opac¢ny postup, pri ktorom sa vytvaraji vSeobecné
zavery.

e Metdda komparacie — vyuzili Sme ju na porovnavanie Statistickych tdajov
vyvojovych ukazovatelov, ktoré sme pouzili v nasej praci.

e Tabulkové a grafické metddy analyzy tdajov — ndm umoznili jednoduchsie
priblizenie skiimanej problematiky. Pomaéhaji nam zvysit vypovedaciu

schopnost’ spracovanych udajov.
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3. Vysledky prace

V nasej tretej kapitole si blizSie priblizime vyvoj zivotného minima a minimalne;j
mzdy na Slovensku a vo vybranych krajinach od roku 2010 az po sucasnost. Taktiez sa
budeme venovat' aj danovo — odvodovému zatazeniu vybranych typov domécnosti

pomocou danového klinu.

3.1. Vyvoj zivotného minima a minimalnej mzdy

Zakladnym Statom garantovanym prijmom, ktory zabezpecuje prezitie subjektov je
prave Zivotné minimum. Existencia Zivotného minima v jednotlivych krajinach je dolezita
pre zabezpelovanie zakladnych potrieb obyvatelov. Zivotné minimum je aj stcastou
socialneho systému, pretoze zobrazuje hranicu pri stanovovani narokov na viaceré socidlne
davky, ktoré su poskytované zo systému socialneho zabezpecenia stanoveného v
prislusnej krajine. Zivotné minimum sa najéastejsie uplatiiuje prave v socialnej politike.
Jeho hodnota sa na Slovensku upravuje kazdy rok k 1. julu. Presny spdsob urcovania

hodnoty zivotného minima si spominame v podkapitole 1.3.2.

TabuPka 6 - Zivotné minimum v SR po¢as rokov 2010 - 2020

pre jednu plnoleti pre d’alSiu spolo¢ne pre nezaopatrené

FO posudzovant diet’a alebo

plnoletu FO zaopatrené

185,38 € 129,31 €
189,83 € 132,42 € 86,65 €
194,58 € 135,74 € 88,82 €
198,09 € 138,19 € 90,42 €
198,09 € 138,19 € 90,42 €
198,09 € 138,19 € 90,42 €
198,09 € 138,19 € 90,42 €
199,48 € 139,16 € 91,06 €
205,07 € 143,06 € 93,61 €
210,20 € 146,64 € 95,96 €
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2020 — 2021 214,83 € 149,87 € 98,08 €

Zdroj : Vlastné spracovanie podla https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-

nudza/zivotne-minimum/

Nasa tabul’ka nam priblizuje vyvoj sim zivotného minima stanovenych §tatom od
1. jula 2010 az po sucasnost’. Ako si mézeme v§imnut zivotné minimum od roku 2010
postupne rastlo kazdy rok. Zlom prisiel az 1. jula 2014, kedy nedoslo k nérastu hodnoty
zivotného minima. CiZe sa uplatnilo Zivotné minimum, ktoré bolo prijaté 1. jila 2013.
Tento stagnujuci trend sa drzal az do roku 2016, teda aj v obdobi od 1. jala 2016 do 30.
juna 2017 sa vyuzivali hodnoty zivotného minima, ktoré boli prijaté este v roku 2013. Tato
situdcia bola dosledkom toho, Ze koeficient rastu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych
domécnosti sa rovnal 1 alebo bol dokonca niz$i ako 1. A ked’Ze je v zdkone o Zivotnom
minime stanovené, Ze sa zivotné minimum nemoZe znizovat, tak nastala situdcia, Ze
hodnota zivotného minima stagnovala. Rast zivotného minima nastal opét’ az 1. jula 2017.
V tomto roku doslo k jemnému zvySeniu zivotného minima, atakto to pokracovalo

postupne aj d’alSie roky az po sucasnost’.

Graf 2 - Vyvoj roénej NCZD v SR poéas rokov 2010 - 2021
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Zdroj Vlastné spracovanie podla
https://www. fmancnasprava sk/_img/pfsedit/Dokumenty PFS/Zverejnovanie dok/Dane/Metodicke pokyny/
Priame dane uct/2019/2019.03.18 ZDP.pdf
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Ako sme spominali uz v nasej prvej kapitole, u nas je Zivotné minimum naviazané
aj na stanovovanie nezdanitel'nych casti zakladu dane. Takto to u nas plati od roku 2004.
V tomto roku sa uskuto¢nila danova reforma, ktorej sucast'ou boli aj zmeny v oblasti
nezdanitelnych Gasti zakladu dane. V roku 2009 bola do¢asne zavedena vyska NCZD ako
22,5 — nasobok platného zivotného minima a tato istd hodnota platila aj v roku 2010. Tato
docasna zmena nastala ako jedno z protikrizovych opatreni. V roku 2011 sa situacia vratila
spit’ a vyska NCZD sa opit’ urovala ako 19,2 — nasobok platného Zivotného minima.
Vyska NCZD od roku 2011 pomaly réstla presne tak ako vyska Zivotného minima. Ked'ze
vV obdobi 2014 — 2017 sa vyska zivotného minima nemenila, tak sa nemenila ani vyska
NCZD. Z grafu je teda jasne vidiet priamo tmerna zavislost medzi vyskou Zivotného
minima a vyskou NCZD. Od roku 2018 opit’ dochadza k postupnému rastu vysky NCZD.
Dalsia zmena nastala od roku 2021, konkrétne od 1. januara 2021 ked’Ze sa zaGala vyska

NCZD uréovat ako 21 — nasobok platného Zivotného minima.

Aj napriek tomu, ze NCZD a Zivotné minimu st priamo umernymi veli¢inami, tak
k ich zmenam nedochadza v rovnakom ¢ase. Kym zivotné minimum sa valorizuje kazdy
rok k 1. julu, tak vyska NCZD sa meni kazdy rok aZ od 1. januara. Na stanovenie sumy
NCZD sa vyuziva aktualne platnd vyska Zivotného minima k 1. januaru prislusného

kalendarneho roka.

Takéto vyuzivanie inStitatu zivotného minima na urfovanie vySky nezdanitel'nej
Casti zékladu dane je len na Slovensku. V Belgicku ani Madarsku takyto systém
vyuZivania in§titatu Zivotného minima sme nenasli. V tychto krajinach maju taktiez sposob
socialnej ochrany obyvatel'ov, ale prostrednictvom réznych socialnych davok ako pomoc
pre obyvatel'ov. V Mad’arsku poskytuji danovnikom danovy bonus na deti, ktory sa odvija
od vySky mzdy a poctu deti dailovnika. Tento bonus je sucastou danového zvyhodnenia,
ktoré poskytuju svojim obyvatelom. V Belgicku st to Standardné odpocty, ktoré st
stanovené v sume maximalne 4 809,99 €. Taktiez tu plati osobny prispevok, ktory je
vyskou rozdielny pre jednotlivca a danovnika, ktory uz ma deti. Vyska tohto prispevku

zavisi aj od veku deti danovnika.

Vyska miniméalnej mzdy je rovnako ako vySka Zivotného minima urovana
a garantovana zakonom. AvSak minimélna mzda neslizi na urovanie vysky a narokov na
socialne davky ako Zivotné minimum. Institit minimalnej mzdy garantuje pre pracujliiceho

¢loveka minimélnu sumu, ktort musi dostat’ ako odmenu za svoju pracu. Rozdiel medzi
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sumou minimélnej mzdy a sumou zivotného minima, resp. sumou socialnych davok by mal
byt dostato¢ne vel’ky na to, aby boli 'udia motivovani si najst’ pracu a nie zit’ len z takejto
socidlnej pomoci. VySka minimalnej mzdy nie je vo vSetkych krajindch stanovena
prostrednictvom zakonov, ked’ze niektoré krajinu si tuto problematiku riadia celostatne

pomocou legislativnych noriem.

Graf 3 - Vyvoj minimalnej mzdy vo vybranych krajinach v rokoch 2010 - 2021
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla https://www.cenaprace.sk/clanok/vyvoj-minimalnej-mzdy-v-krajinach-
europskej-unie

Pomocou grafického zobrazenia vyvoja minimalnej mzdy v Mad’arsku, Belgicku
a na Slovensku si mo6Zeme porovnat’ jej rozdielnu vysku v jednotlivych rokoch. Slovensko
spolu s Mad’arskom maji podobni vySku minimalne mzdy, no v porovnani s vySkou
minimalnej mzdy v Belgicku ju maju tieto krajiny vyrazne niz§iu. AK sa pozrieme na
krivku vyvoja minimalnej mzdy v Belgicku, tak m6Zeme zhodnotit’, Ze minimalna mzda
pocas obdobia 2010 — 2013 mierne rastie. V obdobi 2013 — 2016 vyska minimalnej mzdy
v Belgicku stagnovala. Od roku 2017 vysSka minimalnej mzdy opét’ mierne rastie. Ak si
blizsie priblizime krivku minimélnej mzdy na Slovensku, tak je ndm jasné, Ze minimalna
mzda pocas celého zobrazovaného obdobia mierne rastie. Nedochadza ani k jej stagnécii,

ani kjej poklesu. Naopak z krivky minimalnej mzdy Madarska je jasné, Ze pocas
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skumaného obdobia doslo aj k miernemu poklesu vysky minimalnej mzdy a to v rokoch

2015 a 2020.

Rozdiely vo vyske minimélnej mzdy medzi krajinami Eurépskej Unie st sposobené
aj tym, ze Staty zapadnej Eurépy maji uz dlhodobo mzdy na vysSej Grovni ako Staty
strednej ¢1 vychodnej Europy. Tieto rozdiely st sposobené aj historickym vyvojom. Na
rozdiel od krajin zdpadnej Eurdpy, kde uz dlhodobo funguje princip trhovej ekonomiky, sa
krajiny strednej avychodnej Eurdpy pretransformovali zcentralne planovaného
hospodarstva az koncom 20. storocia. V centralne planovanom hospodarstve nema tvorby
cien a miezd ziaden vyznam, pretoze vSetky tieto veliiny boli stanovené centralne. Az po
prechode na trhové hospodarstvo sa v tychto krajinach zacali vyvijat' ceny a mzdy podla
ponuky a dopytu na trhu. Vzajomnou prepojenost'ou jednotlivych krajin sa ceny postupne

priblizuj, no mzdy rastu pomalsie.

3.2. Struktira nakladov prace

Struktura nakladov prace je taktiez doleZitou charakteristikou trhu prace, pretoze
odraza ponuku pracovnej sily a zaroven aj dopyt podnikov po pracovnej sile. Naklady na
zabezpecenie pracovnej sily si vel'mi podstatnou veli¢inou nielen pre zamestnavatel'ov,
ktori sa rozhoduju aj o vytvarani novych pracovnych miest, ale taktiez pre investorov, ktori
si vyberaju krajiny a podniky, do ktorych investuju svoje finan¢né prostriedky. Naklady na
pracovnll silu pozostavaji zhrubej mzdy zamestnanca aaj odvodov, ktoré plati
zamestnavatel’ za svojho zamestnanca vo forme prispevkov na zdravotné a aj socialne
poistenie. Hrub4a mzda sa eSte ¢leni na €istl mzdu, ktord ma zamestnanec vyplatenu, dan
Z prijmu, ktort je povinny zaplatit’ a odvody na zdravotné a socialne poistenie, ktoré tiez
musi zaplatit. TakZe z celkovych nédkladov prace , ktoré vznikaji zamestnavatelovi,
zamestnanec dostava len jednu Cast, ktora predstavuje Cisti mzdu. ZvySna Cast’ nakladov

prace poputuje do verejného sektora vo forme odvodov a dani.

Struktara nékladov pracovnej sily sa meni v savislosti s tym ako su uplatiiované
nastroje danového systému. Dodatocné néklady prace vo forme, ktoré st vysSie patria
medzi demotivujtce faktory na tvorenie novych pracovnych miest. Vo vicsine pripadov st
nizke prijmy zat'azené menej ako vysSie prijmy, pri ktorych stiipa aj podiel ndkladov prace

v podobe odvodov a dani. V nasledujucich troch grafoch si priblizime Struktiury nakladov
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prace pri troch urovniach mzdy — minimalnej mzde v prislusnej krajine, priemernej mzde

Vv prislusnej krajine a nadStandardnej mzde vo vyske 4000 €.

Graf 4 - Struktiira nakladov prace pri minimalnej mzde v roku 2020
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Zdroj:  Vlastné  spracovanie  podla  https://index.sme.sk/kalkulacky/kalkulator-cistej-mzdy?ref=tit

https://accace.hu/berkalkulator/

https://www.belgiumtaxcalculator.com/?salary=19128&average=true&zip=&childrenUnderThree=0&childre
nOverThree=0&fbclid=IwARO0kzKiowsZFwjOHOSxmISFx9fESIshmbnWMP9gcL2xqgNho94LGkM90Oe-c

Na zdklade porovnania vybranych krajin modZeme zhodnotit, Ze pre
zamestnavatel'ov je najvyhodnejSie investovanie v Mad’arsku. Vydavky zamestnavatel'ov
v Mad’arsku pri minimalnej mzde predstavuju 14,53 %, a teda s najnizsie z nasich troch
skamanych krajin. Druhou najvyhodnejSou krajinou pre zamestnavatelov je Belgicko,
v ktorom vydavky zamestnavatelov na pracovnu silu predstavuju 21,26 %. Najhorsie
z tychto vybranych krajin je prave Slovensko. Pre zamestnavatel'ov nie je vyhodné, pretoZe
naklady na pracovnu silu su v nasej krajine vo vyske 26,03 %. Z pohl'adu zamestnancov na
vysku ¢istej mzdy v jednotlivych krajinach je najvyhodnejsie Belgicko, kde hodnota ¢istej
mzdy predstavuje trovei 65,13 %. Dal3ou krajinou v poradi vyhodnosti pre zamestnancov
je Slovensko, kde vyska Cistej mzdy pre zamestnancov je na urovni 60,80 %. Najmenej
vyhodnou krajinou pre zamestnancov z hladiska ¢istej mzdy je prave Madarsko. Je to
sposobené tym, Ze je tam vysoké dafiové zataZenie fyzickych osob. Cista mzda je

VvV Mad’arsku na trovni 56,84 %.

43


https://index.sme.sk/kalkulacky/kalkulator-cistej-mzdy?ref=tit
https://accace.hu/berkalkulator/
https://www.belgiumtaxcalculator.com/?salary=19128&average=true&zip=&childrenUnderThree=0&childrenOverThree=0&fbclid=IwAR0kzKiowsZFwjOHOSxmlSFx9fESlshmbnWMP9gcL2xggNho94LGkM9Oe-c
https://www.belgiumtaxcalculator.com/?salary=19128&average=true&zip=&childrenUnderThree=0&childrenOverThree=0&fbclid=IwAR0kzKiowsZFwjOHOSxmlSFx9fESlshmbnWMP9gcL2xggNho94LGkM9Oe-c

Pri nizkoprijmovych skupinach je hlavnym problémom to, Ze st tvorené nizko
kvalifikovanymi pracovnikmi, ktori nedokazu vytvorit' dostato¢nt pridanu hodnotu.
Zamestnavatelia maji velky problém s vytvaranim dostato¢ného mnozstva pracovnych
miest s nizkou pridanou hodnotou. Vyssie zatazenie zo strany Statu v podobe odvodov
zamestnavatel'ov sposobuje demotivovanie zamestnavat’ takychto I'udi legalne. Aj z tychto
dovodov mdze dochadzat’ k CastejSiemu nelegalnemu zamestnavaniu l'udi. Nelegélna praca

je v takychto pripadoch vyhodna pre obe strany.

Graf 5 - Struktiira nakladov prace pri priemernej mzde v roku 2020
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Zdroj:  Vlastné  spracovanie  podla  https://index.sme.sk/kalkulacky/kalkulator-cistej-mzdy?ref=tit

https://accace.hu/berkalkulator/
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nOverThree=0&fbclid=IwARO0kzKiowsZFwjOHOSxmISFx9fESIshmbnWMP9qgcL2xqgNho94LGkM90e-c

Z grafu je jasne viditel'né, zZe z pohl'adu zamestnavatel'ov je aj pri priemernej mzde
silu. Pri priemernej mzde je to rovnaka hodnota ako pri minimalne, teda je to 14,53 %.
Druhou najvyhodnejSou krajinou pre nich by bolo opit Belgicko, taktieZz s rovnakou
hodnotou ako pri minimalnej mzde ato 10,29 %. Aj pri priemernej mzde je najmenej
vyhodnou krajinou pre zamestnavatel'ov Slovensko, kde su ndklady zamestnévatel'ov na
pracovnu silu az 26,03 %. Z pohl'adu zamestnancov a Cistej mzdy je to pri priemernej
mzde naozaj velmi tesné. No najvyhodnejSou krajinou je Mad’arsko. Uroveii &istej mzdy

pri §truktare nakladov prace priemernej mzdy je 56,84 %. Dalsou vyhodnou krajinou pre

44


https://index.sme.sk/kalkulacky/kalkulator-cistej-mzdy?ref=tit
https://accace.hu/berkalkulator/
https://www.belgiumtaxcalculator.com/?salary=19128&average=true&zip=&childrenUnderThree=0&childrenOverThree=0&fbclid=IwAR0kzKiowsZFwjOHOSxmlSFx9fESlshmbnWMP9gcL2xggNho94LGkM9Oe-c
https://www.belgiumtaxcalculator.com/?salary=19128&average=true&zip=&childrenUnderThree=0&childrenOverThree=0&fbclid=IwAR0kzKiowsZFwjOHOSxmlSFx9fESlshmbnWMP9gcL2xggNho94LGkM9Oe-c

zamestnancov z hladiska cistej mzdy by bolo Slovensko. Jej troven je 56,75 %. Tato
hodnota je len vel'mi tesne pod hodnotou Cistej mzdy v Mad’arsku. Poslednou krajinou by
bolo Belgicko, ktoré ma pri priemernej mzde najnizsiu troven Cistej mzdy. Vyska ich

Cistej mzdy je 55,51 %.

V tomto pripade si mdézeme vSimnut, ze vzrastlo danové zat'azenie v krajinach
Slovensko a Belgicko. Priemerne zarabajici zamestnanci uz nie su pre §tat rizikovou
skupinou z hladiska nedostato¢nych prijmov na uspokojovanie ich potrieb, a preto §tat uz

nezvyhodiuje takéto skupiny. Tato skupina tvori pocetné prijmy do Statneho rozpoctu.

Graf 6 - Struktira nikladov prace pri mesa¢nej mzde 4 000 € v roku 2020
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Pri mesacnej mzde 4000 € si moZzeme vSimnut, ze v krajinach Belgicko
a Slovensko opdt doSlo knarastu podielu danového zatazenia fyzickych osob.
V Mad’arsku nedoSlo k ndrastu ani poklesu podielu dane z prijmov na nakladoch prace,
pretoZe u nich je stanovena len jedna sadzba dane pre fyzické osoby. Aj v tomto pripade je
pre zamestnavatelov najvyhodnejSie Madarsko, kedze ma najnizSie odvody na
zamestnancov. Mad’arsko je najvyhodnejSou Krajinou aj pre zamestnancov, pretoZze ma

popri najnizsich nakladov zamestnavatel'ov aj najvyssiu ¢istu mzdu.
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3.3. Danovo — odvodové zat’aZenie prace

Medzi najpouzivanejSie ukazovatele na vyjadrovanie daiiovo — odvodového
zatazenia prace je prave danovy klin. Jeho podrobnejsi opis sme uz urobili v naSej prvej
kapitole. A na zaklade toho sme sa rozhodli, Ze pomocou tohto ukazovatel'a porovname
daflovo — odvodové zatazenie fyzickych osdb vo vybranych krajindch. Aj pri tomto
ukazovateli budeme analyzovat udaje z Belgicka, Madarska a Slovenska. Pre
jednoduchs$ie porovnavanie sme si zvolili dva typy domadcnosti a tymi s domacnost
tvorena jednotlivcom bez deti a druhym typom je domécnost’ tvorend manzelskym parom
s dvomi det'mi starS§imi ako 6 rokov. V tomto pripade pracuje len jeden z manzelov a druhy
je evidovany na Urade prace ako uchddza¢ o zamestnanie. Danovy klin, ktory budeme
porovnavat’ bude len zo zavislej ¢innosti na urovni minimalnej mzdy, na Grovni priemernej

mzdy a na trovni nad$tandardnej mzdy vo vyske 4 000 €.

Danovy klin budeme pocitat ako podiel suctu dane zprijmov, odvodov
zamestnavatel'a a zamestnanca znizené o prislusné danové zvyhodnenia a rodinné
prispevky a celkovej ceny prace. Pre spravny vypocet danového klinu bolo potrebné
dohl'adat’ hodnoty veli¢in, ktorymi st prijem subjektu, sposob urcenia dafiovej povinnosti,
odvody na socidlne azdravotné poistenia platené zamestnavatelmi aj zamestnancami
a taktiez daniové zvyhodnenia a prisluSné oslobodenia, ktoré tiezZ maji vplyv na urovanie

vysky danovej povinnosti.

3.3.1. Danovy klin na Slovensku

Na Slovensku je dan z prijmov fyzickych osob aktualne relativne jednoducha a aj
prehladna. Toto zjednodusenie v tejto oblasti nastalo v roku 2004. V tomto roku u nas
prebehla vel'ka danova reforma a vd’aka nej bol systém dani vyrazne zjednoduSeny. Pocas
tejto reformy sa odstranila vic¢Sina vynimiek a oslobodeni. Zaklad dane je tvoreny hrubou
mzdou, ktora ocistime o poistné platené¢ danovnikom do socidlnej a zdravotnej poistovne.
Pri vypocte danovej povinnosti je zdklad dane zniZovany aj o nezdanitelné Casti zdkladu
dane, ktorych vysSka sa s rasticim prijmom znizuje. Podl'a aktudlne platnej legislativy si
danovnik mo6Ze uplatnovat’ nezdaniteln Cast’ zdkladu dane na danovnika a nezdanitel'na
cast’ zakladu dane na manzelku. Vyska nezdanitel'nej Casti zdkladu dane je legislativne od
roku 2020 ako 21,0 - nasobok platného Zivotného minima. Pre rok 2020 je tato hodnota vo

vyske 4 414,20 €. Na Slovensku su prijmy fyzickych osob zdanované dvoma sadzbami. Ak
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je prijem fyzickej osoby niz§i nanajvys rovny 176,8 — nasobok sumy platného zivotného
minima, teda 37 163,36 € je zdanovany 19 % sadzbou dane. Ak je vSak prijem osoby vyssi
ako tato hodnota, tak je takyto prijem zdanovany uz 25 % sadzbou dane. Aj odvody
zamestnanca a zamestnavatela maju par Specifik. Na vypocet odvodov sa vyuziva
vymeriavaci zdklad, ktorého hodnota je totozna s hrubou mzdou. Maximalna vyska
vymeriavacieho zékladu pre vypocet vysky socidlneho poistenia je 7 644 €. Pri
zdravotnom poisteni bola hodnota maximalneho vymeriavaciecho zakladu zrusena od

1.1.2017, a teda danovnik plati odvody na zdravotné poistenie z akejkol'vek vysokej mzdy.

Tabul’ka 7 - Sadzby odvodov na zdravotné a sociidlne poistenie v SR

Zdravotné 4% 10 %
Nemocenské 1,4 % 1,4 %
Starobné 4% 14 %
Invalidné 3% 3%
Poistenie 1% 1%
Vv nezamestnanosti

Urazové - 0,8 %
Garancné - 0,25 %
Rezervny fond - 4,75 %
Zdroj : Vlastné spracovanie podla https://www.socpoist.sk/tabulka-platenia-poistneho-od-1-januara-
2021/69129s

Na zéklade tychto informacii, ktoré¢ sme si 0 Slovensku zhrnuli sme vypocitali

daniovy klin pri dvoch typoch domécnosti a troch r6znych mzdach pre rok 2020.

Tabul’ka 8 - Vypocet dafiového klinu pre jednotlivca bez deti v SR za rok 2020

Minimalna mzda Priemerna mzda NadS$tandardna

mzda

_ 580 € 1086 € 4000 €
Ro¢ny prijem 6 960 € 13032 € 48 000 €
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Odvody 932,64 € 1746,24 € 6432 €

Zamestnanca

Odvody 244992 € 4 587 € 16 896 €

zamestnavatela

Ziklad dane 6 027,36 € 11 285,76 € 41568 €
NCZD 4 414,20 € 4 414,20 € 0€

ZniZeny A<klE 1613,16 € 6 871,56 € 41 568 €
dane

306,48 € 1305,48 € 8162,16 €

Darovy klin 39,20 % 43,36 % 48,52 %

Zdroj : Vlastné spracovanie podl'a https://index.sme.sk/kalkulacky/kalkulator-cistej-mzdy?ref=tit

V nasej tabulke st zobrazené vypocty danového klinu pre typ domacnosti
jednotlivec bez deti za rok 2020 pri konkrétnych Urovniach prijmu. Ak bol prijem
jednotlivca pocas roka len minimalnou mzdou, tak jeho dafova povinnost’ bola
minimalnej mzde. Ak jednotlivec pocCas roka 2020 zarabal priemernt mzdu, tak narastla aj
jeho dafiova povinnost. Este stile si mohol odpogitat NCZD, pretoze jeho prijmy
nepresiahli zdkonom stanovent hranicu. Jeho danova povinnost’ sa pri priemernej mzde
dostala na uroven 1 305,48 € za rok 2020. zvySena danova povinnost' sa prejavila aj na
zvySeni danového klinu, ktory narastol z hodnoty 39,20 % pri minimalnej] mzde na
hodnotu 43,36 %. Pri prijmoch 4000 € mesacne sa hodnota daniového klinu zvysila az na
48,52 %. Tento narast je spdsobeny najmé vyskou danovej povinnosti, ktord sa zvysila az
na hodnotu 8 162,16 €, pretoze danovnik stakymto prijmom uZz nema narok na
uplatitovanie NCZD. Zvysena dafiova povinnost’ je spdsobena aj tym, Ze ast’ prijmu, ktora
je vyssie ako zakonom stanovend hranica pre dan 19 %, je zdanovana uz 25 % danovou

sadzbou.
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Tabulka 9 - Vypocet daifiového klinu pre manzelov s 2 det'mi v SR za rok 2020

Minimalna mzda Priemerna mzda Nadstandardna

mzda

_ 580 € 1086 € 4000 €
Rocny prijem 6 960 € 13032 € 48 000 €

Odvody 932,64 € 1746,24 € 6432 €
Odvody 244992 € 4 587 € 16 896 €

6 027,36 € 11 285,76 € 41 568 €
NCZD 441420 € 441420 € 0€
NCZDM 4035,84 € 4 035,84 € 2934,68 €

Znizeny <kl 0,00 € 2 835,72 € 38 633,32 €
dane

0,00 € 538,78 € 742852 €
545,28 € 54528 € 54528 €
30,15 % 35,91 % 46,55 %

Zdroj : Vlastné spracovanie podl'a https://index.sme.sk/kalkulacky/kalkulator-cistej-mzdy?ref=tit

Danovy klin pre manzelov s dvoma det'mi starS§imi ako 6 rokov pri prijme jedného
z manzelov na Urovni minimalnej mzdy je za rok 2020 vo vyske 30,15 %. Pri prijme
jedného z manzelov na trovni priemernej mzdy je za tento rok vo vyske 35,91 % a pri
nadstandardnom prijme jedného z manzelov je vo vyske 46,55 %. Vysku danového klinu
ovplyvnili hlavne nezdanite'né Casti zakladu dane na danovnika a na manzelku. Vplyv na

vysku dafiového klinu mal aj ro¢ny dafovy bonus na deti.

Hodnoty danového klinu pre tento typ domacnosti st nizsie ako pri prvom type
domécnosti. Pri minimalnej mzde poklesol danovy klin najviac a to 09,05 %. Tento
najvyssi pokles je sposobeny NCZD na manzelku a taktieZ dafiovym bonusom na deti. Pri
priemernej mzde poklesol danovy klin oproti jednotlivcovi o 7,45 %. Ako pri minimalnej
mzde aj Vv tomto pripade ide o pokles dafiového prijmu vdaka uplatnenému NCZD na
manzelku a taktiez vyplatenému danovému bonusu na deti. Pri nadStandardnej mzde nastal

pokles daniového klinu len o 1,97 %. Tento najniz8i pokles je sposobeny aj tym, ze sme
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neodpoditavali plni vysku NCZD na manzelku ale len jej ast. K miernemu poklesu

danového klinu dopomohol aj uplatneny dafiovy bonus na deti.

3.3.2. Danovy klin v Mad’arsku

V Madarsku je vypocet dane fyzickej osoby taktieZ pomerne jednoduchy. V tejto
krajine totiz funguje jednotna danova sadzba pre prijmy fyzickej osoby a to vo vyske 15 %.
Zaklad dane tvori hruba mzda. Odpocitame znej 15 % sadzbu dane a taktiez z nej
odrativame prispevok na dochodok vo vyske 18,5 %. Madarsko svojim obyvatel'om
poskytuje aj prispevky na dieta ¢i dafovy bonus pre novomanzelov. Odvody
zamestnavatel'a predstavuji socialny prispevok vo vyske 15,5 % a prispevok na odborné

vzdelavanie vo vyske 1,5 %, ¢o spolu vychadza na 17 % odvody zamestnavatel'ov.

Tabul’ka 10 - Vypocet dafiového klinu pre jednotlivca bez deti v Mad’arsku za rok 2020

Minimalna mzda Priemerna mzda NadStandardna

mzda

_ 451,51 € 1154 € 4000 €
Ro¢ny prijem 5418,12 € 13 848 € 48 000 €

Odvody 1008 € 2556 € 8 880 €
Odvody 924 € 2352¢€ 8160 €

5418,12 € 13848 € 48 000 €
816 € 2076 € 7200 €
43,33 % 43,11 % 43,16 %

Zdroj : Vlastné spracovanie podl'a https://accace.hu/berkalkulator/

V nasej tabulke st zobrazené vypoCty danového klinu pre typ domacnosti
jednotlivec bez deti za rok 2020 pri konkrétnych Urovniach prijmu. Ak bol prijem

jednotlivca pocas roka len minimdlnou mzdou, tak jeho danova povinnost' bola

vwve

50


https://accace.hu/berkalkulator/

stanovené sadzbou 15 %. Jednotlivci bez deti nemaji moznost' nejakych odpoctov zo
zékladu dane, ktoré by sa nezdanovali. Tato jednotnti sadzbu je vidiet na daiovej
povinnosti daflovnika. Daflova povinnost’ narastla zo sumy pri minimalnej mzde 816 € na
sumu 7 200 € ro¢ne pri nadStandardnej mzde. Aj z tychto dovodov sme sa dostali do
situacie, v ktorej je danovy klin pre nami skimané tri druhy prijmov priblizne rovnaky. Vo
vSetkych troch pripadoch sa danovy klin pohybuje priblizne okolo 43 % a rozdiel medzi

nimi je len v desatinach percenta.

Tabul’ka 11 - Vypocet daifiového klinu pre manZelov s 2 det'mi v Mad’arsku za rok 2020

Minimalna mzda Priemerna mzda NadStandardna

mzda

_ 451,51 € 1154 € 4000 €
Ro¢ny prijem 5418,12 € 13 848 € 48 000 €

Odvody 1008 € 2556 € 8880 €
Odvody 924 € 2352¢€ 8160 €

Ziklad dane 5418,12 € 13 848 € 48 000 €
816 € 2076 € 7200 €
812,72 € 1 346,69 € 1 346,69 €

Celkovy  danovy QECZINRS 1346,69 € 1346,69 €

uver

22,09 % 34,80 % 40,76 %

Zdroj : Vlastné spracovanie podl'a https://accace.hu/berkalkulator/

Daitovy klin pre manzelov s dvoma detmi star§Simi ako 6 rokov, teda 2 z&vislymi
osobami pri prijme jedného z manzelov na Grovni minimalnej mzdy je za rok 2020 vo
vyske 22,09 %. Pri prijme jedného z manZelov na urovni priemernej mzdy je za tento rok
vo vyske 34,80 % a pri nadStandardnom prijme jedného z manzelov je vo vyske 40,76 %.
Vyska danového klinu pri tychto troch prijmoch je vyrazne rozdielna. Je to spdsobené
limitovanym daflovym tverom, ktory pri priemernej mzde a nadStandardnej mzde neznizil

daniovy klin az o tol’ko ako pri minimélnej mzde.
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Hodnoty danového klinu pre tento typ domdécnosti st niz§ie ako pri prvom type
domacnosti. Pri minimalnej mzde poklesol danovy klin najviac a to az 0 21,24 %. Tento
vysoky pokles danového klinu je spdsobeny hlavne pritomnostou deti v tomto type
domaécnosti. V Mad’arsku si mézu odpocitat’ daitlovy bonus maximalne vo vyske 1 346,69 €
ro¢ne na dve deti, teda dve zavislé osoby. Vyska danového bonusu sa odvija aj od vysky
platu. Pri priemernej mzde poklesol danovy klin oproti jednotlivcovi o 8,31 %. Pri

cvwr

ked’ze maximalny odpocet dane na zavislé osoby je vo vyske 1 346,69 € rocne.

3.3.3. Daiiovy Kklin v Belgicku

Dan z prijmu fyzickych osob v Belgicku je o nieCo komplikovanejSia ako pri
predchadzajtcich dvoch krajinach. Darovnici v tejto krajine maji pravo na nezdanitelnt
Cast’ prijmu v podobe osobného prispevku ¢o znamena, ze Cast’ ich zdaniteného prijmu v
skuto¢nosti zdanena ani nebude. Ak prijem presiahne nezdanitel'nti ¢ast’ prijmu, potom je
uz zdaneny. Tato nezdanitel'na Cast’ prijmu je o nieCo vysSia ak ma danovnik aj deti. Aj
Vv pripade pritomnosti deti dochddza k rozdielu prislusnej nezdanitel'nej Casti. Vyska totiz
zavisi od veku dietata. Ak je vek dietat’a vyssi ako 3 roky, daniovnik bude mat’ uznani
vys$iu nezdanitel'nt €ast’ prijmu. Kazdému danovnikovi sa odpocita zo mzdy Standardna
nezdanite'na Ciastka so stropom vo vyske 4 810 €. Zdanovanie je progresivne, CO
znamend, Ze percento dane rastie ak sa zvySuje prijem. Danova tabulka sa sklada z
niekol’kych prijmovych skupin a teda z niekol’kych daiiovych skupin.
Pre danovy rok 2020 su skupiny takéto:

e dai 25% - pri prijme do 13 440 € ro¢ného prijmu

e dan 40% - roény prijem od 13 440 € do 23 720 €

e dan 45% - ro¢ny prijem od 23 720 €do 41 060 €

e dan 50% - Cast’ prijmu presahujuca 41 060 €
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Tabulka 12 - Vypocet dafiového klinu pre jednotlivca bez deti v Belgicku za rok 2020

Minimalna mzda Priemerna mzda Nadstandardna

mzda

1594€ 3401¢€ 4000 €
Roc¢ny prijem 19128 € 40 812 € 48 000 €

Odvody 2 500,03 € 5334,13 € 6 273,60 €

Zamestnanca

Odvody 5164,56 € 11 019,24 € 12 960 €
zamestnavatel’a

Osobny prispevok [RR:SI0KS 8 860 € 8 860 €

Standardné 4 809,99 € 4 809,99 € 4 809,99 €
odpocty

2 957,98 € 21 807,88 € 28 056,41 €
739,49 € 6 707,15 € 942338 €
Daiiovy Kklin 34,59 % 44.49 % 47,01 %

Zdroj : Vlastné spracovanie podla
https://www.belgiumtaxcalculator.com/?salary=19128&average=true&zip=&childrenUnderThree=0&childre
nOverThree=0&fbclid=IwARO0kzKiowsZFwjOHOSxmISFx9fESIshmbnWMP9qgcL2xqgNho94LGkM90Oe-c

V nasej tabulke su zobrazené vypocty danového klinu pre typ domécnosti
jednotlivec bez deti za rok 2020 pri konkrétnych trovniach prijmu. Ak bol prijem
jednotlivca pocas roka len minimalnou mzdou, tak jeho daflova povinnost bola
toho sa aj odvijala daflova povinnost’ pri jednotlivych druhoch prijmu. Jednotlivci bez deti
si maju moznost’ odpocitat’ nezdanitel'nt Ciastku vo vyske 8 860 €. Taktiez je stanovy pre
fyzické osoby aj Standardny odpocet bez zdanenia. Dafiova povinnost’ narastla zo sumy pri
minimalnej mzde 739,49 € na sumu 9423,38 € roCne pri nadStandardnej mzde.
Samozrejme je vidiet' aj rozdiel vo vyske danového klinu, ktorého vyska pri minimalnej
mzde je 34,59 %. Pri priemernej mzde danovy klin vzréstol o takmer 10 % az na hodnotu
44,49 %. Tento prudsi narast je aj dosledkom toho, Ze rozdiel medzi minimalnou mzdou
a priemernou mzdou je az 1 807 €. Medzi priemernou a nadStandardnou mzdou uz nedoslo
k tak prudkému narastu danového klinu, ¢o je spOsobené aj tym, Ze rozdiel medzi

priemernou mzdou a nami ur¢enou nadStandardnou mzdou je 599 €.
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Tabulka 13 - Vypocet dafiového klinu pre manzZelov s 2 det’'mi v Belgicku za rok 2020

Minimalna mzda Priemerna mzda Nadstandardna

mzda

1594€ 3401¢€ 4000 €
Rocny prijem 19 128 € 40812 € 48 000 €

Odvody 2 500,03 € 5334,13 € 6 273,60 €

Zamestnanca

Odvody 5164,56 € 11 019,24 € 12 960 €
zamestnavatel’a

Osobny prispevok [WERUIES 13010 € 13010 €

Standardné 4 809,99 € 4 809,99 € 4 809,99 €
odpocty

Zklad dane 0,00 € 17 657,88 € 23 906,41 €
0,00 € 5047,15 € 7 555,88 €
Datiovy klin 31,55 % 41,29 % 43,94 %

Zdroj : Vlastné spracovanie podla
https://www.belgiumtaxcalculator.com/?salary=19128&average=true&zip=&childrenUnderThree=0&childre
nOverThree=0&fbclid=IwARO0kzKiowsZFwjOHOSxmISFx9fESIshmbnWMP9qgcL2xqgNho94LGkM90Oe-c

Danovy klin pre manZzelov s dvoma det'mi star§imi ako 6 rokov pri prijme jedné¢ho
z manzelov na Urovni minimalnej mzdy je za rok 2020 vo vyske 31,55 %. Pri prijme
jedného z manzelov na Grovni priemernej mzdy je za tento rok vo vyske 41,29 % a pri
nadstandardnom prijme jedného z manzelov je vo vyske 43,94 %. Vysku danového klinu
ovplyvnila hlavne pritomnost’ deti, kedze vdaka tomu dosSlo k navySeniu osobného

prispevku.

Hodnoty danového klinu pre tento typ domacnosti su nizSie ako pri prvom type
domacnosti. Pri minimalnej mzde poklesol danovy klin o 3,04 %. Tento pokles je
spdsobeny tym, Ze narastla moznost odpoctu osobného prispevku danovnika zo sumy
8 860 € na sumu az 13 010 €. Takyto narast je dosledkom toho, Ze danovnik ma dve deti
starSie ako 3 roky. Taktiez nastala situacia, Ze daitova povinnost je na hodnote 0 €. Aj toto
dopomohlo k zniZzeniu danového klinu. Pri priemernej mzde poklesol danovy klin oproti
jednotlivcovi 03,20 %. Ako pri minimalnej mzde aj vtomto pripade ide o pokles

danového prijmu vd’aka uplatnenému zvysenému osobnému prispevku. Pri nadstandardne;j
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mzde nastal pokles danového klinu o 3,07 %. K tomuto miernemu poklesu danového klinu

dopomohol aj v tomto pripade uplatneny zvyseny osobny prispevok kvoli det'om.

3.3.4. Komparacia danovych klinov vybranych krajin

Medzi jednotlivymi krajinami sa vySka danového klinu 1isi. Najvyssie hodnoty boli
na Slovensku, kde sa hodnota danového klinu v pripade prvého typu domdcnosti, teda
jednotlivec bez deti, pohybovala v rozmedzi 39,20 % az 48,52 %. Najvyssi podiel na vyske
danového klinu maji prave odvody. Slovensko by sme mohli pokojne zaradit’ medzi
Krajiny s najvyssimi odvodmi. S rasticim prijmom rastie aj dafiova povinnost’, takze aj ona
mala vplyv na takyto narast danového klinu. Pri minimalnej mzde vznikne na Slovensku
danova povinnost’ vo vyske 306,48 €, pri priemernej mzde je dafiova povinnost’ 1 305,48 €
a pri nadStandardnej mzde je dafiova povinnost’ az 8 162,16 € ro¢ne. Prudky narast danove;j
povinnosti medzi priemernou a nadstandardnou mzdou je spOsobeny tym, Ze pri mzde
4 000 € mesacne si uz danovnik neméze uplatnit NCZD. Tento nérast je ovplyvneny aj
zvySenou sadzbou dane. V Belgicku tiez dochadza k takymto rozdielom medzi hodnotami
danového klinu v pripade jednotlivca bez deti. Tu sa danovy klin pohybuje v rozmedzi
34,59 % az 47,01 %. Aj v pripade Belgicka je tento danovy klin ovplyvneny hlavne
odvodmi zamestnavatel’a, ktoré st vo vyske az 27 %. S rastlicim prijmom tu samozrejme
rastie aj daflova povinnost’, pretoze tu je stanoveny systém progresivnej sadzby dane. Pri
minimalnej mzde vznikne dafiova povinnost’ vo vyske 739,49 €, pri priemernej mzde je Vo
vyske 6 707,15 € a pri nadStandardnej mzde vo vyske 9 423,38 €. Prudky nérast dafiovej
povinnosti medzi minimalnou mzdou a priemernou mzdou je spésobeny najmi v rozdiele
mesacného prijmu. Tento rozdiel je vo vyske 1807 €. Narast danovej povinnosti je
sposobeny aj progresivnou sadzbou dane, to znamend, Ze ¢im vySsi prijem tym vysSia
dalova povinnost. V Mad’arsku je v pripade jednotlivca bez deti danovy klin pri vSetkych
troch mzdach priblizne na trovni 43 %. Rozdiely su len v desatinnych ¢islach. Uvedené je

dosledok zavedenej rovnakej, resp. linearnej sadzby dane pre fyzické osoby vo vyske 15

v

V pripade druhého typu domacnosti, teda manzelia s dvoma det'mi starSimi ako 6
rokov ma najvyssi danovy klin Belgicko. Hodnota daniového klinu sa pohybuje v rozmedzi
31,55 % az 43,94 %. Tento rozdiel medzi hodnotami dafiového klinu je spésobeny hlavne

tym, Ze srasticim prijmom rastie aj diovd povinnost' kedZe je tu zavedeny systém

55



progresivnej sadzby dane. Hodnoty danového klinu na Slovensku pri druhom type
domacnosti su vrozmedzi 30,15 % az 46,55 %. Rozdiel danového klinu medzi
jednotlivymi prijmami je spésobeny uplatiiovanim NCZD na manZelku. Pri minimalne;
mzde dokonca dafiova povinnost’ nevznika vobec. Je to vysledkom uplatneného NCZD na
manzelku. Pri priemernej mzde je hodnota danovej povinnosti vo vyske 538,78 €. Pri
nadstandardnej mzde je vyska danovej povinnosti az 7 428,52 €. Tento prudka narast je
sposobeny tym, Ze v tomto pripade nedochadza k uplatiiovaniu NCZD na dafiovnika vobec
aNCZD na manzelku len vo vyske 2 934,68 €. V Mad’arsku sa vyska danového klinu
pohybuje v rozmedzi 22,09 % az 40,76 %. Rozdiely danového klinu medzi jednotlivymi
prijmami st sposobené tym, ze si danovnik moze uplatnit’ danovy tver na 2 zavislé osoby.
Jeho vyska je ovplyvnena aj vySkou prijmu, no je tu stanovend maximalna hranica na

hodnotu 1 346,69 €.
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4. Zaver a diskusia

Dva institaty, ktoré su dolezité hlavne pre oblast’ socidlnej politiky su prave zivotné
minimum a minimalna mzda. Na Slovensku sa zivotné minimum rozumie ako minimalna
penazna Ciastka, ktora sluzi na uspokojovanie zakladnych potrieb I'udi. Zakladné potreby
chapeme ako naklady na ubytovanie, stravu ale aj obleenie. Zivotné minimu by sa viak
nemalo chapat’ ako dévod na vyplacanie r6znych socidlnych davok obyvatel'om. Niektoré
skupiny obyvatel'ov si totiz zvykli na takéto Statne prispevky v podobe socidlnych davok
a nemaju uz ziadnu snahu najst’ si pracu a zlepsit’ svoje zivotné podmienky. Na Slovensku
nie je zivotné¢ minimum dolezité len pre sociadlnu politiku, ale aj pre danova politiku.
Vyska zivotného minima slizi na urcovanie vysky nezdanitel'nej Casti zakladu dane.
V oblasti tejto politiky je teda Zivotné minimu vel'mi ddlezité, pretoze sa snazia znizit
celkové dailové zatazenie fyzickej osoby. Nezdanitel'né Casti zdkladu dane, ktoré s u nas
uplatnitelné sa urcuju ako nasobok sumy zivotného minima, a teda su priamo umernymi
veli¢inami. Vyska uplatnite’ného NCZD sa s rasticim prijmom znizuje a dostava sa aZ na
hodnotu nula, pretoze tymto systémom sa snazime ochranit nizkoprijmové skupiny

obyvatel'stva.

V Eurépskej Unii nie je systém socialnej ochrany obyvatelstva jednotny. Kazda
krajina si stanovuje svoj vlastny systém socidlnej ochrany obyvatel'ov. Aj z tohto dovodu
krajiny nevyuZivaji ani rovnaké nastroje na zabezpeCenie systému. Porovnavanie tohto
systému v oblasti Eurdpskej Unie je z tychto dovodov naro¢né. Najviac podobny systém
socidlnej ochrany Slovenska méa prave Ceska republika. Méze to vyplyvat aj znaSich
spolo¢nych historickych udalosti. Po rozdeleni jedného Statu sa socidlne systémy sice
vyvijali odliSne, no az dodnes ndm zostali urcité spolo¢né znaky. V porovnavanych
Statoch Belgicku a Mad’arsku sme nenasli rovnaky systém zivotného minima ako je u nas.
V rdmci socialnej ochrany obyvatel'stva maju aj tieto Staty zavedené davky pomocou,

ktorych svoje obyvatel'stvo v tejto oblasti podporujt.

Minimalna mzda je na rozdiel od Zivotného minima medzinidrodne porovnatel'nd,
pretoze funguje na jednotnom principe. Rozdielnost vo vySke minimalnej mzdy
Vv jednotlivych krajinach je dosledkom rdéznej vyspelosti krajin. Aj medzi krajinami
Eurdpskej Unie st rozdiely v oblasti miniméalnej mzdy. St tu krajiny, ktoré neuplatiuji
celostatnu minimalnu mzdu. V krajinach ako Cyprus, Dansko, Finsko, Svédsko, Rakusko
a Taliansko sa vySka minimalnej mzdy urcuje prostrednictvom sektorovych dohod.
V ostatnych krajinach Eurdpskej Unie, v ktorych je uplatiiovana celodtatna minimalna
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mzda sa $tat viac zapaja do jej regulacie. V zapadnych krajinach Eurdpskej Unie je
minimélna mzda vyssia ako 1 000 €. V niektorych krajinach strednej a vychodnej Europy
minimalna mzda nedosahuje ani len 500 €. Na Slovensku je aktualna minimalna mzda
stanovena vo vyske 623 €. Nasa minimalna mzda je v porovnani s Mad’arskom vyssia no
V porovnani s Belgickom niz§ia. Aktudlna minimalna mzda v Mad’arsku je stanovena vo
vyske 488 € avBelgicku je vo vyske 1626 €. Porovndvanie nominalnej mzdy
jednotlivych krajin nema dobra vypovedaciu schopnost’, pretoze nezohl'adnuje aj cenova

hladinu jednotlivych krajin.

Pojem minimalna mzda je ¢asto predmetom nielen politickych ale aj ekonomickych
diskusii. NajdiskutovanejSimi otdzkami pri pojme minimalna mzda su potreba minimdalne;j
mzdy a jej vySka. Zamestnavatelom najviac vyhovuje ak je minimalna mzda ¢o najnizsia.
To pre nich znamena aj dno ich mzdovych nakladov na zamestnancov. Najvacsi problém
zamestnavatel'ov s minimalnou mzdou je hlavne kvoli zamestnadvanie nizko
kvalifikovanych I'udi alebo dlhodobo nezamestnanych l'udi. Pre nich je najddlezitejsi zisk,
no apri takychto zamestnancoch nemaji dostatocnu pridania hodnotu. Ak takyto
zamestnanci nedokazu vyprodukovat' hodnotu, ktora by sa asponi rovnala nakladom
zamestnavatel'a, tak je pre neho neefektivne si drzat’ takychto zamestnancov. Aj z tychto
dovodov by sa mal §tat snazit’ najst’ rieSenie na tieto situacie. Myslime si, Ze systém
socidlnych davok poskytovanych takymto lud'om nie je najStastnejSim a zaroven

nepredstavuje Ziadne rieSenie tejto situacie.

Problém, ktory taktieZ istym spdsobom suvisi s minimalnou mzdou je nelegalna
praca. Zamestnavatelia sa Casto uchylia k takémuto rieSeniu prave pri 'ud’och s nizkou
kvalifikaciou alebo pri dlhodobo nezamestnanych. Takymto spdsobom totiZz uSetria na
vysokych odvodoch za neefektivnych zamestnancov. V takychto situdcidch dochadza
K vyplacaniu nelegalnych miezd, ktoré znamenaji pre zamestnavatel'ov nizSie vydavky.
Takyto zamestnanci v urcitych pripadoch disponuji aj vysSim prijmom ako keby prijem
ziskali legalnou cestou. Takymto nelegdlnym rieSenim $tat prichadza o prijmy do Statneho
rozpo&tu v podobe odvodov zamestnavatel'a a zamestnanca a taktiez o dan z prijmu. Statu
sa dokonca zvySuju vydavky, pretoze vicSina takychto nelegdlnych zamestnancov je
zaroven aj poberatel'mi réznych socidlnych davok. Niektori zamestnavatelia tlacia takychto
zamestnancov do toho aby sa stali zivnostnikmi. To opdt’ znamena uSetrené odvody pre

zamestnavatelov.
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Myslime si, Ze jednou z moznosti rieSenia problému tykajiceho sa nizko
kvalifikovanych zamestnancov by bolo znizit' celkovi cenu prace. Uvedené mozno
dosiahnut’ znizenim odvodov zamestnavatel'ov pri takychto zamestnancoch. Stat by sice
stratil Cast’ prostriedkov z odvodov, no zniZzenim nékladov pri nizko kvalifikovanych
zamestnancoch by mohlo dojst’ k motivovaniu zamestnavatel'ov vytvarat’ viac pracovnych
miest pre tuto skupinu. Taktiez by doslo k zniZzovaniu vyuzivania nelegalnej prace
a znizovaniu nezamestnanosti. Stat by taktiez uSetril na vyplacani réznych socialnych

davok.

V aktudlnom systéme Slovenskej republiky vyuzivame odvodovu ulavu pre
zamestnavatel'ov, no len pri dlhodobo nezamestnanych a taktiez len v trvani jedného roka.
Tento spdsob nepovazujeme za Uplne najstastnejSim rieSenim daného problému, pretoze
dochadza len k rieSeniu problému navonok. Tym, Ze tato tlava plati len na obdobie
jedného roka Casto dochadza k situdciam, ze takyto zamestnanci sa o rok opét’ objavia na
Urade prace, socialnych veci a nezamestnanosti ako uchadzadi o zamestnanie, pretoze

zamestnavatelia opit’ nemaju dostatok prostriedkov na ich zamestnavanie.

Na zaciatku sme si hlavny ciel’ rozdelili na niekol’ko parcidlnych, teda ¢iastkovych
cielov. V prvej kapitole sme si zhrnuli charakteristiku a postavenie instititov Zivotného
minima a minimalnej mzdy, a tym sme splnili prvé dva ciastkové ciele. V Gvode tretej
kapitoly sme splnili d’alsi z naSich ¢iastkovych ciel'ov, ked’Ze sme si priblizili vyvoj oboch
inStititov za poslednych 10 rokov. Vyvoj minimélnej mzdy sme si porovnali aj
s vybranymi krajinami, teda Madarskom a Belgickom. Posledny z naSich ¢iastkovych
cielov sme taktiez naplnili v tretej kapitole, kde sme si porovnali dafovo — odvodové
zatazenie fyzickych osob pri troch typoch prijmov advoch typoch domacnosti vo

vybranych krajinéach.

Na zaver teda modzeme zhodnotit, Ze sme stanovené ciele nasej prace splnili.
Podarilo sa ndm charakterizovat’ jednotlivé inStitaty a zistit' akym sposobom vplyvaju
zivotné minimum a minimalna mzda na dafiovo — odvodové zatazenie fyzickych osdb.
Analyzou danovo — odvodového zataZenia vybranych typov domécnosti a porovnanim
s vybranymi krajinami Eurépskej Unie sme si priblizili ako na tom je naSa krajina

V porovnani s vybranymi Krajinami.
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