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ABSTRAKT

DURISKOVA, Ester: Interkulturelle Probleme der Migration. — Ekonomicka univerzita
Vv Bratislave. Fakulta aplikovanych jazykov; Cudzie jazyky a interkultirna komunikacia. —

Veduci zaverecnej prace: Mgr. Julia Procikova — Bratislava: FAJ EU, 2015, 52 s.

Cielom bakalarskej prace je analyzovat problémy migracie, ktoré su spdsobené
nedostatkom interkultirneho porozumenia a vznikaja pri vzajomnom stretnuti odliSnych
kultirnych a etnickych skupin. TaZiskom tejto prace je situdcia a kultirne problémy
migrantov v Nemecku. Bakalarska praca je rozdelena do troch kapitol, ktoré obsahuju
jednotlivé podkapitoly a jeden graf. Praca je zakoncena zaverom, v ktorom s zhrnuté
vSetky dosiahnuté poznatky a vysledky Vo vztahu k stanovenym cielom. Prva kapitola
charakterizuje sucasnt situaciu v oblasti migracie a integracie v Nemecku. V druhej
kapitole sa uz konkrétne pojednava o interkultirnych problémoch migrantov. Zameranim
tejto kapitoly je otazka identity, diskriminacie, interkultirnych konfliktov, predsudkov a
etnicity. Zavereéna kapitola sa zaobera novymi pristupmi v oblasti integracie migrantov
ako su napriklad pluralizmus kultar, otvorenost’ institacii a spolo¢nosti vo¢i migrantom.
Vdaka analyze a interpretacii rozli¢nych interkultirnych problémov, integraénych
konceptov a nazorov nemeckej verejnosti na otdzku migracie moze tato praca slazit' ako

nahlad do inak vel'mi komplexnej spolo¢enskej problematiky.

KPucové slova: migracia, diskriminacia, identita, etnicita, interkultirne konflikty,

integracia, interkulturna otvorenost’



ABSTRACT

DURISKOVA, Ester: Interkulturelle Probleme der Migration — Wirtschaftsuniversitit in
Bratislava. Fakultdt fiir Angewandte Sprachen; Fremdsprachen und Interkulturelle
Kommunikation. — Leiter der Abschlussarbeit: Mgr. Julia Procikova — Bratislava: FAJ EU,
2015,52 S.

Zielsetzung der vorliegenden Bachelorarbeit war die Darlegung von den Problemen der
Migration, die anhand des mangelhaften interkulturellen Verstdndnisses verursacht
werden und beim Aufeinandertreffen von unterschiedlichen nationaler, kultureller und
ethnischer Individuen entstehen. Im Fokus dieser Arbeit stehen die aktuelle Situation und
die kulturellen Probleme der Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland. Die
Bachelorarbeit gliedert sich in drei Kapitel, die jeweils einzelne Unterkapitel und einen
Graf beinhalten. Die Arbeit endet mit der Zusammenfassung, in dem alle erreichte
Erkenntnisse und Ergebnisse beziiglich der festgelegten Ziele zusammengefasst werden.
Im ersten Kapitel wird die aktuelle Migrations- und Integrationslage in Deutschland
widergegeben. Das zweite Kapitel befasst sich mit den konkreten interkulturellen
Problemen der Migrantinnen. In diesem Kapitel wird die Problematik der Identitét,
Diskriminierung, Vorurteile, interkulturellen Konflikte und ethnischen Schichtung
angedeutet. Im dritten und letzten Kapitel werden die aktuellen Varianten des Umgangs
mit der Migrantinnen wie kultureller Pluralismus, Willkommenskultur und interkulturelle
Offnung erarbeitet. Diese Arbeit kann, dank der Analyse und Erlduterung von
verschiedenen interkulturellen Problemen, Integrationsstrategien und Ansichten auf
Migration in Deutschland, als eine kulturelle Einsicht in ein komplexes gesellschaftliches

Thema der Migration dienen.

Schliisselworter: Migration, Diskriminierung, Identitdt, interkulturelle Konflikte,

Integration, interkulturelle Offnung
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Einleitung

Die vorliegende Arbeit thematisiert die interkulturellen Probleme der Migration
und setzt sich mit der Frage nach der Auswirkung des Aufeinandertreffens sehr
unterschiedlicher nationaler, kultureller und ethnischer Individuen. Diese Frage ist in der
Zeit der globalisierten Welt von besonderem Interesse, weil sich die Frequenz der
interkulturellen Uberschneidungssituationen dank mehreren Faktoren, wie beispielsweise
wachsende globale Mobilitit stdndig erhoht.

Die Migrations- und Integrationsverhdltnisse sind in allen Staaten durch
Dynamiken geprigt, die insbesondere in der Nachfragestruktur ihrer Arbeitsmirkte sowie
der Geschichte der einzelnen Nationalstaaten als Aus- und Einwanderungsliander, ihrer
Staatsbildungsgeschichte, ihrer kolonialen Vergangenheit und ihren Politiken der
Initilerung oder Abwehr von Migration sowie einer mehr oder weniger weitreichenden
Integration basieren. Sowohl aus dem Grund der Komplexitét des Themas als auch der
vielfaltigen Einstellungen von Lidndern zu den Migrantlnnen war die Abgrenzung der
Untersuchung erforderlich und als Schwerpunkt dieser Arbeit wird die Migrationssituation
in der Bundesrepublik Deutschland nach dem Zweiten Weltkrieg ausgearbeitet. Von
diesem Zeitpunkt an hat sich Deutschland in der Zusammensetzung seiner Bevoélkerung
ethnisch erheblich verdandert und die neue multiethnische Gesellschaft wurde vor allem von
kulturellen Pluralisierungsprozessen gekennzeichnet.

Gegenstand dieser Arbeit ist die Darlegung von den Problemen der Menschen mit
Migrationshintergrund, die anhand des mangelhaften interkulturellen Verstidndnisses
verursacht worden sind. Die interkulturellen Begriffe werden erdrtert und die Problematik
der Identitdt, kulturellen Pluralitidt, Diskriminierung und ethnischen Schichtung in der
globalen Verflechtung der Kulturen wird angedeutet. Es werden auch die aktuellen
Varianten des Umgangs mit der Migrantinnen in Deutschland wie Willkommenskultur und
interkulturelle Offnung erarbeitet.

Die vorliegende Bachelorarbeit wird in 3 Kapitel gegliedert, die jeweils
verschiedene Unterkapitel beinhalten, die zur besseren Orientierung in der Problematik
dienen. Das erste Kapitel gibt einen kurzen Uberblick iiber die Entwicklung der Migration
in Deutschland, Migrantengruppen und Motive zur Migration. Als Einstieg in die
Problematik werden Schliisselbegriffe erldutert und aktuelle Zahlenangaben zum Thema
prasentiert. Das zweite Kapitel setzt sich mit der multikulturellen Identitdt der

Migrantinnen auseinander. Innerhalb dieses Teiles werden einige Probleme, die sich aus
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den interkulturellen Missverstindnissen ergeben, festgelegt. Im Mittelpunkt des letzten
Kapitels stehen folgende Fragen: Stellt die Willkommenskultur einen Weg zur
migrantenfreundliche Umgebung dar? Welche Ebenem zur Etablierung einer
Willkommenskultur zu beriicksichtigen sind? Dabei wird auch die Frage, ob die
interkulturelle Offnung zum Abbau von Zugangsbarrieren und Abgrenzungsmechanismen
dient, wodurch Anerkennung von Migranten ermdglicht wiirde, niher eingegangen.

Als literarische Ausgangsbasis wurden zahlreiche Sammelbinde, soziologische,
politische und wirtschaftliche Publikationen und Fachliteratur aus der Thiiringer
Universitdts- und Landesbibliothek Jena herangezogen. Diese wurden nachfolgend
analysiert und die ausschlagegebenden Informationen wurden extrahiert. Im Prozess der
Untersuchung wird die Methode des Recherchierens und Elemente der deskriptiven sowie
komparativen Analyse verwendet. Verschiedene Beitrdge von Experten aus diesem Gebiet
werden analysiert und die Problematik wird anhand der Daten und der ausgewéhlten
Situationen aus dem Leben der Migrantinnen in Deutschland exemplarisch
veranschaulicht. Schlieflich werden die Forschungsergebnisse ausgewertet und

zusammengefasst.
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1. Problematik der Migration in Deutschland

Migration, eines der groBen gesellschaftspolitischen Themen unserer Zeit, die
deutsche Gesellschaft durch einen Pluralismus von Lebensstilen und die Vielfalt ethno-
kultureller Einfliisse geprdgt hat, wird an der ersten Stelle als Begriff definiert. Die
Erlduterung des Terminus ,,Migration ist wesentlich fiir weitere Behandlung des

Themas.

1.1 Definition ,,Migration“

Die Prozesse der Globalisierung und der damit verbundenen Wanderung sind
komplex, deshalb betrifft die Problematik der Migration nicht nur die wandernden
Menschen, sondern auch die Gesellschaften und Regionen, zwischen denen sich diese
Menschen bewegen. Aufgrund dieser Tatsache befassen sich mit Migration zahlreiche
wissenschaftliche Disziplinen, z. B. Soziologie, Wirtschaftswissenschaften, Kulturologie
usw., die diesen Begriff unterschiedlich definieren.

Migration bedeutet, bzw. betrifft:

Jjede Ortsverdnderung von Personen (Hoffmann-Nowotny, 1970, S.107)

o die Ausfiihrung einer rdaumlichen Bewegung, die einen voriibergehenden oder
permanenten Wechsel des Wohnsitzes bedingt, eine Verdnderung der Position also
im physischen und im "sozialen Raum’ (Albrecht, 1972, S.23)

e ein permanenter oder semipermanenter Wechsel des Wohnsitzes ( Lee, 1972,
S.117)

e wenn eine Person ihren Lebensmittelpunkt rdumlich verlegt. Von internationaler
Migration spricht man dann, wenn dies iiber Staatsgrenzen hinweg geschieht
(Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, 2012, S.12)

Fir alle vier Definitionen sind die Aspekte des Wechsels und der Bewegung
zentral. Die Soziologin Anette Treibel geht in ihrer Begriffserklarung weiter und
berticksichtigt die beiden Hauptursachen von Migration (die Suche nach Arbeit und der
Schutz vor Verfolgung), ihre Definition lautet: ,,Migration ist der auf Dauer angelegte
bzw. dauerhaft werdende Wechsel in eine andere Gesellschaft bzw. in eine andere Region
von einzelnen oder mehreren Menschen. So verstandene Migration setzt erwerbs-,
familienbedingte, politische oder biographisch bedingte Wanderungsmotive und einen

relativ dauerhaften Aufenthalt in der neuen Region oder Gesellschaft voraus (Treibel,
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2011, S.19). Migration schlieBt also Formen der Arbeitsmigration wie auch der
Fluchtmigration ein und umfasst die zentralen Motive fiir Wanderung, die vor allem die
Sehnsucht nach einem besseren Leben mit mehr Selbstbestimmung und

Gleichberechtigung darstellen.

1.2 Entwicklung der Migration in Deutschland

Die Bundesrepublik Deutschland présentiert sich in letzten Jahrzenten als politisch
stabiles und wirtschaftlich starkes Land. Dieser Wohlstandsbild, verbunden mit den durch
das Grundgesetz garantierten Freiheits- und Gleichheitsrechten sowie einer hohen

Rechtssicherheit, tragt zur hohen Attraktivitit auch fiir Auslinder bei.

1.2.1 Entwicklung zur multiethnischen Gesellschaft

In der Zeit nach 1945 wurde in Deutschland die Rasse als dominierende
Differenzkategorie abgelost. Demnach wurden die Migrantlnnen eher als Angehorigen
anderen Kulturen wahrgenommen, was auch mit dem neuen Verstdndnis von Deutschland
als Kulturnation in Zusammenhang steht. Das Kulturkonzept wurde mit der Nation
verbunden und gleichzeitig von der Idee des kulturellen Erbes, das von Generation zu
Generation weitergegeben wird und das nicht abgelegt oder ausgetauscht werden kann,
gepragt. ,, Da Einwanderer als kulturell anders definiert werden und Kultur gleichzeitig als
unverdnderlich und prdgend gilt, bleiben Migrantlnnen damit auch in der dritten
Generation "Migrantinnen” und konnen sich nicht integrieren‘ (Schmidt-Lauber, 2007, S.
47).

Deutschland befindet sich seit dem Ende des Zweiten Weltkrieges und dem
Anwerbevertrag mit Italien im Jahr 1955 auf dem Weg zu einem modernen
Einwanderungsland. In den 1950er Jahren flihrt der Arbeitskriftemangel zur Anwerbung
auslandischer Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die eigentlich nur ein paar Jahre
bleiben sollten. Nach den gearbeiteten Jahren wurde Heimkehr von den Einwanderern
erwartet. ,,Damals war Deutschland als monokulturelles Land betrachtet, was sich mit den
ersten Migrantlnnen grundlegend verdndert hat* (Heckmann, 2015, S.36). Denn fiir viele
Arbeiter ist aus dem voriibergehenden ein dauerhafter Aufenthalt geworden, und spiter
sind sie mit ihren ganzen Familien nach Deutschland gekommen und hier auch geblieben.
So sind Migrantinnen, wie z.B. die deutschen Fliichtlinge und Vertriebenen des Zweiten

Weltkriegs, die Arbeitsmigranten aus Siideuropa und der Tiirkei, die Spataussiedler aus
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Ost- und Siidosteuropa, die Asylbewerber und Kriegsfliichtlinge aus den
unterschiedlichsten Landern und Regionen der Welt, sowie ihr Nachwuchs zu einem
wichtigen Bestandteil der deutschen Sozialstruktur geworden. ,, 1960 lebten erst knapp
700 000 Auslinder in der Bundesrepublik, (...). Dazu kamen noch knapp 400 000
deutschstimmige Aussiedler tiberwiegend aus der damaligen Sowjetunion (...). Nach der
letzten Volkszihlung, dem Zensus 2011, leben in Deutschland knapp 6 Millionen
Ausldnder und weitere 9 Millionen 'Deutsche mit Migrationshintergrund’, wie sie in den
offiziellen Statistiken hieffen* (Geissler, 2014, S.40). Daraus ergibt sich die Tatsache, dass
Migrantlnnen aktuell 19 Prozent der Bevolkerung Deutschlands darstellen. Das
multiethnische Segment der deutschen Sozialstruktur hat sich also seit 1960 deutlich
vergroBert, und es ist vorhersehbar, dass es sich in den kommenden Jahrzehnten weiter
vermehrt. Der wachsende Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund ist keine
Besonderheit der deutschen Sozialstruktur, sondern kennzeichnet das Geschehen auch in
vielen anderen europdischen Léndern (selbst in den ehemaligen Auswanderungsldndern
Portugal, Spanien und Italien), wo die Zahl der Zuwanderer in den letzten Jahrzehnten
zugenommen hat.

Seit 1998 befindet sich Deutschland in der neuen Periode, die als Akzeptanzphase
bezeichnet wird. Der Regierungswechsel von Bundeskanzler Helmut Kohl zu Gerhard
Schroder hat eine neue Politik der Integration eingeldutet. Und unter den beiden
Regierungen der Bundeskanzlerin Angela Merkel wurde dieser Weg zur Akzeptanz und
Integration der Migranten mit noch mehr Konsequenz fortgesetzt. ,, Die Integration von
Menschen mit ausldndischer Herkunft ist eine der Schliisselaufgaben unserer Zeit. Nur so
kann es gelingen, dass alle Menschen in Deutschland die gleichen Chancen auf Wohlstand
und Entwicklung haben, * (Bundesregierung, 2008, S.2) teilte die Bundeskanzlerin bei der
Vorstellung des Nationalen Integrationsplans mit. Der chemalige Prdsident der
Bundesrepublik Deutschland Christian Wulf hat in seiner Rede zum Tag der Deutschen
Einheit im Jahr 2010 seine Stellungnahme zur Problematik der Migration und des
multikulturellen Zusammenlebens eindeutig ausgedriickt: ,,Die Zukunft gehort den
Nationen, die offen sind fiir kulturelle Vielfalt, fiir neue Ideen und fiir die
Auseinandersetzung mit Fremden und Fremdem® (Bundesregierung, 2008, S.6).
Derzeitiger Bundesprésident Joachim Gauck wirbt fiir Einheit der Verschiedenen und
fordert den deutschen Rechtstaat, der Menschen aus aller Welt anziehe. Die

Akzeptanzphase basiert auf zwei Grundeinsichten:
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e Deutschland brauchte Einwanderer aus demographischen und 6konomischen
Griinden, braucht sie heute und wird sie auch in absehbarer Zukunft brauchen.

e Wer Einwanderer braucht, muss diese in die Kerngesellschaft integrieren. Wenn
dies nicht geschieht, fiihrt dies zu Problemen und Konflikten (Geissler, 2014,
S.43).

1.2.2 Binnenmigration von Unionsbiirgern in Deutschland

Die Europdische Union wird dank zunehmender Globalisierung immer wieder
erweitert, der Markt der wirtschaftlich entwickelten Landern, wie z.B. Deutschland, lockt
die  ausldndischen  Mitarbeitern und die  Frequenz der interkulturellen
Uberschneidungssituationen wird immer hoher. Da innerhalb der EU betrichtliche
Lohndifferenzen und Differenzen im Arbeitskrifteangebot bestehen, sollten signifikante
Mobilititsstrome zwischen unterschiedlichen européischen Regionen zustande kommen, SO
lange, bis diese beiden Differenzen ausgeglichen sind.

Aus diesem Grund ,stammten im Jahr 2013 69,4 % der Zuwanderer nach
Deutschland aus einem europdischen Land, wobei 36,6 % aller zugewanderten Menschen
mit Migrationshintergrund Unionsbiirger waren** (Geissler, 2014, S.42). Solche Form der
Migration wird als EU-Binnenmigration gedeutet.

Das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge definiert EU-Binnenmigration wie
folgt: ,,Unter EU-Binnenmigration versteht man die Zu- und Abwanderung von
Unionsbiirgern und ihrer Familienangehorigen in die bzw. aus den einzelnen Staaten der
Europdischen Union. Entscheidend ist also die Staatsangehorigkeit (Unionsbiirgerschaft)
und nicht das Herkunfts- oder Zielland des Migranten“ (Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge, 2012, S.34). Als Unionbiirger betrachtet man in diesem Sinne alle Menschen,
die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaates der Europdischen Union besitzen. Das
Freiziigigkeitsgesetz der EU, das am 1. Januar 2005 in Kraft trat, gewihrt den
Unionsbiirgern und ihren Familienangehdrigen Recht auf Personenfreiziigigkeit (Recht
auf Einreise und Aufenthalt). Dies schlie8t den Anspruch auf Gleichbehandlung sowie die
Rechte ein, den Arbeitsplatz frei zu wéhlen und sich an einem beliebigen Ort im
Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaates niederzulassen. ,, Freiziigigkeitsberechtigt sind
Arbeitnehmer, Erbringer und Empfdinger von Dienstleistungen, niedergelassene
selbstindige Erwerbstdtige, die (unter Umstinden einem Drittstaat angehorenden)

Familienangehorigen dieser Personen sowie Unionsbiirger und ihre Familienangehorigen,
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die ein Daueraufenthaltsrecht erworben haben® (Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge, 2012, S.12).

Abbildung 1: Die positivsten Errungenschaften der EU

QDAT. Welche der folgenden sind lhrer Meinung nach die
positivsten Errungenschaftender EU?

Der freie Verkehr von Personen, Gltern 56%
und Dienstleistungen innerhalb der EU °
Frieden zwischen den Mitgliedstaaten

0,
der EU 54%

Der Euro 25%

Studenten-Austauschprogramme wie 23%
ERASMUS °
Der politische und diplomatische

9
Einfluss der EU im Rest der Welt 20%

Die Wirtschaftskraft der EU 20%

Eurobarometer 81 September 2014

Das Niveau der Sozialleistungen

(Gesundheitsversorgung, 18%
Bildungswesen, Rentensystem) in der EU

Die Gemeinsame Agrarpolitik 10%
Spontan: Andere 2%
Spontan: Nichts davon 10%
@ EU28
Weil3 nicht / Keine Angabe 4%

Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Eurobarometer-Bericht 2014 fiir Deutschland

Die Grafik verdeutlicht den Vergleich der Eurobarometer-Umfrage aus dem Jahr
2014. Dem Schaubild ldsst sich entnehmen, dass 56 Prozent der EU-Biirger die
Freiziigigkeit fiir die groBte Errungenschaft der Europdischen Union halten. In
Deutschland sind es sogar 66 Prozent. Laut der Europédischen Kommission lebten im
Januar 2014 {ber 14 Millionen EU-Biirger in einem anderen Mitgliedstaat. Die
Moglichkeit, tiberall in der EU zu leben, zu arbeiten und zu studieren ist fiir die Menschen

in Europa eine der wichtigsten Errungenschaften der Union.
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1.2.3 Migrationspolitik der Bundesrepublik Deutschland

In der Integrations- und Migrationspolitik wurden in den letzten Jahren
atmosphérisch und inhaltlich viele Fortschritte erzielt. Ein neues Bewusstsein, dass die
Probleme der Migranten und die erfolgreiche Integration der Menschen mit dem
Migrationshintergrund wichtige Themen fiir die heutige Gesellschaft darstellen, hat sich
nicht nur in der Bundesrepublik Deutschland, sondern innerhalb der ganzen Europdischen
Union herausgebildet.

Ein verbesserter Zugang zum Arbeitsmarkt und eine gelungene soziale Integration
von Migranten und Minderheiten innerhalb der Europdischen Union sind von groBter
Bedeutung im Hinblick auf die Wettbewerbsfahigkeit und soziale Zusammengehorigkeit.
Seit 1992 gilt in der EU das Recht auf Freiziigigkeit. Mit diesem Recht war die Hoffnung
der EU verkniipft, dass ein Zuwachs an Mobilitdit zwischen den EU-Staaten die
Produktivitat aller EU-Staaten erhoht, die Arbeitslosigkeit vermindert, berufliche
Féhigkeiten liber die Grenzen hinweg zuginglicher macht und so den europiischen
Integrationsprozess beschleunigt. Acht Jahre spéter, im Juni 2010, wurde die Strategie
Europa 2020 aufgenommen, die ein auf zehn Jahre angelegtes Wirtschaftsprogramm der
Europdischen Kommission, den EU- Biirgern mitteilt: ,, [...] die EU in eine intelligente,
nachhaltige und integrative Wirtschaft zu verwandeln, die durch ein hohes Beschdiftigungs-
und  Produktivititsniveau sowie einen  ausgeprdgten sozialen — Zusammenhalt
gekennzeichnet ist* (Europdische Kommission, 2010, S.7). Eines von 5 Kernzielen dieses
Programms, das auch in Bezug auf Migranten von grofler Relevanz ist, stellt die
Voraussetzung die Armut und soziale Ausgrenzung um 25% zu reduzieren dar.

In letzten Jahren wurde in Deutschland, auch unter Einfluss der EU-
Integrationsstrategien, insbesondere ein Konsens erzielt, dass Bundesrepublik in
Wirklichkeit zu einem Einwanderungsland geworden ist. ,,Mit dem Zuwanderungsgesetz,
der am 01. Januar 2005 in Kraft trat, wurde erstmals die Forderung der Integration als
eine Aufgabe des Bundes gesetzlich verankert® (Treibel, 2011, S.55). Das
Zuwanderungsgesetz, dessen Schwerpunkte im Bereich des Aufenthaltsrechts, der
humanitiren Zuwanderung und der Inneren Sicherheit bestehen, kennzeichnete einen

Hohepunkt der verdnderten Migrationspolitik in Deutschland.
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1.3 Die Verteilung der Migrantinnen

Die Migrantlnnen sind nicht gleichméBig auf dem deutschen Staatsgebiet verteilt,
sondern konzentrieren sich auf die alten Bundesldnder und dort auf die GroBstddte und
industrielle Zentren Westdeutschlands. Die regionale Verteilung der ausldndischen
Bevolkerung spiegeln vor allem die Einwanderungsgriinde wider. Die Einwanderer, die als
Arbeitskrifte nach Deutschland kamen, lieBen sich iiberwiegend in den industriellen
Gebieten nieder. Personen, die im Zuge der Familienzusammenfiihrung zu einem spiteren
Zeitpunkt einwanderten, folgten ihren ausgewanderten Familienangehdrigen und
versuchten an bereits bestehende Netzwerke anzukniipfen. Die Verteilung der Migranten
auf die einzelnen Bundesldnder féllt recht unterschiedlich aus. In den neuen Bundesldndern
(ohne Berlin) lebten 2011 knapp 500 000" der 15 Millionen Menschen mit
Migrationshintergrund im Vergleich zu 13,7 Millionen in Westdeutschland. Hohe
Migrantenanteile wiesen im Jahr 2007 Frankfurt am Main (42 Prozent), Augsburg (40
Prozent), Niirnberg (38 Prozent) und Stuttgart (37 Prozent) auf. Von den Kindern, jiingeren
als 6 Jahren, hatte in diesen vier Stddten bereits 57 bis 68 Prozent mindestens einen

Elternteil mit Migrationshintergrund.

1.3.1 Migrantengruppen

Die Gruppe der Migranten sollte nicht homogen verstanden werden, sondern ist in
sich ausgesprochen vielfiltig, differenziert und dynamisch. Die verschiedenen
Migrantengruppen unterscheiden sich nicht nur durch ihre unterschiedlichen ethnischen
und kulturellen Wurzeln, sondern auch durch Unterschiede im Rechtsstatus, in den
Zuwanderungsmotiven und im Grad der Eingliederung in die Mehrheitsgesellschaft.

Schon im 17. und 18. Jahrhundert sind Menschen aus Frankreich aus religiosen
Griinden nach Deutschland gekommen. Viele Polen sind danach im 19. Jahrhundert ins
Ruhrgebiet gegangen, um dort im Bergbau zu arbeiten, als positive Auswirkung dieser
Migrationswelle ldsst sich die Tatsache erkennen, dass das Ruhrgebiet zu dieser Zeit als
das Zentrum der deutschen Industrie gilt. Im 20. und anfangs des 21. Jahrhundert kommen
Migranten auf der Suche nach einer besseren Zukunft nach Deutschland: zum Arbeiten wie

die ehemaligen Gastarbeiter, wegen der politischen Sicherheit als Asylbewerber oder als

! Daten in diesem Abschnitt stammen von: GEISSLER, R. 2014. Migration und Integration. In:
Informationen zur politischen Bildung. ISSN 0046-9408, 2014, Heft 324: 4/2014, S. 40- 55
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Bildungsmigranten, um hier zu studieren. Hochqualifizierte locken vorteilhafte
Jobangebote, Ehefrauen folgen ihrem Partner. Die zahlreichsten Migrantengruppen

repriasentieren:

A. Spitaussiedler

Spataussiedler und ihre Familien stellten 2011 mit 4,2 Millionen fast die Halfte der
Migrantinnen mit deutschem Pass dar. Laut des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge
werden als Spétaussiedler ,,deutsche Volkszugehérige aus den Nachfolgestaaten der
ehemaligen Sowjetunion und anderen osteuropdischen Staaten, die im Wege eines
speziellen Aufnahmeverfahrens ihren Aufenthalt in Deutschland begriindet haben
(Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, 2014, S.22) bezeichnet. Spitaussiedler sind
deutsche Volkszugehorige und erhalten nach ihrer Einreise die deutsche
Staatsangehorigkeit. Bis zur Offnung des "Eisernen Vorhangs" haben vor allem Polen und
Ruménien bedeutende Herkunftslinder der Spétaussiedler vorgestellt, seit den 1990er
Jahren wandern iiberwiegend Personen aus der ehemaligen Sowjetunion nach Deutschland

ZU.

B. Arbeitsmigranten

Die Gastarbeiterphase, die von 1955 bis 1973 gedauert hat, hinterlieB markante
Folgen an der deutschen Sozialstruktur. 6 Millionen® Menschen — das sind 38 Prozent der
Bevolkerung mit Migrationshintergrund — stammen aus fritheren Anwerbestaaten.
Migrantlnnen aus der Tiirkei (2,9 Millionen), aus den Staaten des fritheren Jugoslawien
(1,4 Millionen) und aus lItalien (780 000) belegen zusammen mit Spitaussiedler die

Spitzenplitze in der Liste der groBten Migrantengruppen in Deutschland.

C. Asylbewerber

Seit den 1980er und 1990er Jahren kommen politische Fliichtlinge aus
verschiedenen Lindern nach Deutschland und bitten hier um politisches Asyl, sie werden
deshalb Asylbewerber genannt. Die Fliichtlinge kommen aus vielen Lindern und Kulturen

und unterscheiden sich inshesondere durch ihren unterschiedlichen Rechtsstatus. Diese

2 Daten in diesem Abschnitt stammen von: GEISSLER, R. 2014. Migration und Integration. In:

Informationen zur politischen Bildung. ISSN 0046-9408, 2014, Heft 324: 4/2014, S. 40- 55
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Personen, die aufgrund ihrer Rasse, Religion, Ethnie oder wegen ihrer politischen
Uberzeugung verfolgt werden, haben aufgrund internationaler Vereinbarungen Anrecht auf
Schutz durch fremde Staaten. Im Januar 2015 veré6ffentlichte das Bundesamt fiir Migration
und Flichtlinge die Asylstatistik fiir 2014. ,,Demnach stellten im vergangenen Jahr
insgesamt 202.834 Menschen einen Asylantrag (2013: 127.023, +59,7 %) in Deutschland.
2014 wurde die vierthochste jemals in Deutschland registrierte Zahl von Asylantrigen
verzeichnet“ (Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, 2014, S. 48). Diese lag jedoch
weiterhin deutlich unter der des Rekordjahres 1992, als insgesamt rund 440.000 Personen
Asyl beantragten. ,,Die meisten Asylantrdige wurden 2014 von Menschen aus Syrien,
Kosovo, Serbien, Albanien, Afghanistan und dem Irak gestellt“ (Bundesamt fiir Migration
und Fliichtlinge, 2014, S. 48).

1.4 Motive zur Migration

In der Regel gibt es nicht nur einen einzelnen Grund, warum Menschen ihre Heimat
verlassen, um anderswo einen besseren Platz zum Leben zu finden. Die wachsende globale
Mobilitdt (vor allem der wachsende Flugverkehr) erleichtert es immer mehr Menschen,
ferne Linder oder andere Kontinente zu erreichen. Tourismus, Fernsehen und Internet
erhohen die Migration, weil sie den Armsten den Wohlstand der Begiiterten vor Augen
fiihren. Die Gesellschaft unterliegt nach Hoffmann-Nowotnys (Ziiricher Soziologe)
Auffassung ,,einem Prozess der Verwestlichung auf kultureller wie auf struktureller
Ebene. Die Menschen in den nicht-westlichen Gesellschaften empfinden durch die weltweit
verbreiteten westlichen Massenmedien ihre Ungleichheit und Benachteiligung noch
eindringlicher “ (Hoffmann-Nowotny, 1994, S.400). Lander, wie Deutschland, mit hohem
Lebensstandard und Wohlstand sind also die bevorzugten Ziele. ,,Die Entscheidung zur
Migration beinhaltet zwei Grundoptionen: freiwillige und erzwungene Migration*
(Treibel, 2011, S.20). Die freiwillige Migration bedeutet, dass man z.B. auf Grund von
Arbeit oder Studienzwecken die Heimat verlédsst. Gut ausgebildete und initiative Menschen
entschlieBen sich leichter zur freiwilligen Migration. Viele freiwillige Migranten suchen
nach besseren wirtschaftlichen Perspektiven, dabei spielt der Wunsch nach Arbeit und
Verdienst eine zentrale Rolle.

In Opposition zur freiwilligen Migration steht die erzwungene Migration, dazu
zdhlen Vertriebene und Fliichtlinge. Die erzwungene Migration umfasst sowohl politische

Fliichtlinge, als auch Fliichtlinge, die aus ihrem Zuhause auswandern, weil es dort Mangel
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an Nahrung, Wasser oder anderen Lebensgrundlagen gibt. Die Folgen von
Umweltkatastrophen wie Trockenheit oder Uberschwemmungen zwingen Tausende zum

unfreiwilligen Verlassen ihrer Heimat.
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2. Interkulturelle Probleme der Migration in Deutschland

Die groflen Wanderungsbewegungen, und auch das fortschreitende europédische
Zusammenwachsen fiihren zu einem immer intensiveren Aufeinandertreffen sehr
unterschiedlicher nationaler, kultureller und ethnischer Individuen. Immer mehr Menschen
unterschiedlicher Herkunft arbeiten, lernen, kommunizieren und vor allem leben
miteinander. ,,Diese neue kulturelle, sprachliche und ethnische Vielfalt kann das
Zusammenleben der Menschen erschweren, die gegenseitige Abschottung befordern sowie
Fremdenfeindlichkeit und gegenseitige Intoleranz hervorbringen* (Bolten, 2007, S.25). Es
bestehen gleichzeitig nicht nur die {iblichen Probleme des rdumlichen Miteinanders von
Menschen in  unterschiedlichen  Lebenssituationen und mit divergierenden
Lebensvorstellungen, sondern auch zum Teil massive Vorbehalte, Angste und
Abwehrhaltungen gegeniiber Menschen anderen Aussehens, aus anderen Kulturkreisen
und anderen Glaubens. Diese reichen von der alltdglichen, oft unbewussten Aus- und
Abgrenzung als Fremde iiber bewusste Diskriminierung in Schule, Beruf und Alltagsleben
und rechtliche Ungleichbehandlung bis zu Rassismus und Fremdenhass mit gewalttitigen
Uberfillen.

Die Migration nach Deutschland stellt die Einwanderer und die deutsche
Gesellschaft vor Probleme, die gelost werden miissen, um die Integration in die deutsche
Gesellschaft zu ermoglichen. Es gibt in der Bundesrepublik wie in nahezu allen modernen
Gesellschaften eine selbstverstindliche Alltagsnormalitit eines multiethnischen und
multikulturellen Zusammenlebens. Dass diese kulturelle Pluralitdt nicht einfach zu
organisieren und da gemeinsame Miteinander auf Abwehr und Angste stoBt, zeigen sowohl
die politischen Auseinandersetzungen (Staatsbiirgerschaftsrecht / Leitkulturdebatte) als
auch Initiativen der Nichtregierungsorganisationen (Pegida “Patriotische Europder gegen
die Islamisierung des Abendlandes® Demonstrationen in Dresden seit dem 20. Oktober
2014, HoGeSa “Hooligans gegen Salafisten” Demonstration in Kéln am 26.0ktober 2014).
Die Vehemenz dieser Debatten verdeutlichen, ,,dass um eine in dieser Dimension neue
Form des Zusammenlebens von Menschen unterschiedlicher nationaler Herkunft, Kultur
und Religion gestritten wird* (Nooke, 2003, S.339).
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2.1 Identitit

,, Unter Identitit wird im Allgemeinen etwas dem Wesen des Menschen eigenes
verstanden, das sich im Verlauf der Individuation herausbildet und je nachdem ein sehr
starres Konstrukt sein kann, oder aber iiber die Lebensspanne hinweg in einem stetigen
Entwicklungsprozess wandelbar ist“ (Castells, 2002, S.8). Identitat fiir die einzelne Person
ist das Wissen dartiber, wer sie ist, was sie ausmacht, wohin sie sich personlich entwickeln
mochte. Dabei ist zu differenzieren zwischen personaler und sozialer Identitét.

Personale Identitdt bedeutet, dass sich jede einzelne Person spezifische Werte und

Merkmale schafft, die dazu dienen, ihr Leben zu gestalten und sich damit in Einklang zu
bringen. Eine Person kann ihr Leben dann z.B. nach religiésen oder individualistischen
Zielsetzungen ausrichten.

Soziale Identitit meint, dass eine Person ihr Leben auch an Kriterien ausrichtet, die

dazu dienen, dass der Einzelne in einer sozialen Gemeinschaft leben kann. Auch hier kann
es sich beispielsweise um religiose oder individualistische Merkmale handeln. Bilden viele
Menschen in einer Gemeinschaft anhand der Ausrichtung dieser fiir viele wichtigen
Lebensaspekte ihre Identitdt aus, entsteht eine sinnstiftende soziale Identitdt, die einen

wichtigen Beitrag fiir den Zusammenhalt in einer Gemeinschaft, einer Gesellschaft leistet.

2.1.1 Identitdt der Migranten

Identitdt der Migranten ist von den Sitten und Brduchen im Heimatland stark
beeinflusst, weil die Netzwerke zwischen Menschen im Heimatland Identitdt schaffen.
Lldentitit wiederum schafft durch ihre rdaumliche, biografisch-zeitliche und psychosoziale
Dimension Heimat“ (Beniers, 2006, S.6). Insbesondere im Rahmen kultureller
Globalisierung sind die kulturellen Attribute innerhalb einer Gesellschaft so vielféltig, dass
es sowohl auf personaler als auch auf sozialer Ebene zur Herausbildung hybrider
Identititen kommen kann.

Einwanderer bringen kulturelle Traditionen, religidse und politische
Uberzeugungen mit. Die modernen Medien wie z.B. Skype, E-Mail, soziale Netzwerke
usw. ermoglichen den Migrantlnnen einen intensiven Kontakt zum Herkunftsland. Auch
aullenpolitische Entwicklungen, bzw. Spannungen zum Herkunftsland, spielen fiir sie eine
bedeutende Rolle. Migrantlnnen fiihlen sich in mehreren Kulturen zuhause, sie vereinen

mehrere Identitéten in sich.
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Identitdtsbildung vollzieht sich mit dem Fortgang der Globalisierung und der
Migrationsbewegung in einem riesigen Spannungsfeld. Im Extremfall kann es zum
Nationalismus, Rassismus, oder zu sozialer Ausgrenzung kommen, ,,wenn die Akteure im
Rahmen des Prozesses der Identitditsbildung auf ihren Positionen verblieben und
versuchen, dem anderen ihr Bild der “richtigen Identitdit* aufzuzwdngen ** (Castells, 2002,
S.15).

2.1.2 Interkulturelle Zwischenwelten der Migrantinnen

Angesichts des hier aufgezeigten Spannungsfeldes von Identitdt im Kontext der
kulturellen Globalisierung resultiert das Bediirfnis, die Pldane, wie sich die multiethnische
deutsche Gesellschaft in der Zukunft entwickeln soll, dass sie trotz bestehender Vielfalt
eine zusammenhaltende Gemeinschaft bilden kann, zur Debatte stellen.

Die Identitdtsforschung der Migration fiihrte zur Erkenntnis, dass die MigrantInnen
zwar in eine andere Aufnahmegesellschaft kommen, aber dennoch eine ungebrochene
Beziehung zu ihrem Herkunftsland und zu ihrer Herkunft haben. Marion Gemende
verweist in ihrem Buch ,,Interkulturelle Zwischenwelten *“ auf die folgenden "Double-bind-
Effekte” (Gemende, 2002, S.18). Erstens wirken push- und pull-Effekte des Heimatlandes.
Wihrend die Migrantlnnen einerseits bewusst die Trennung vom Heimatland auf sich
nehmen, sind anderseits die Gefiihle wie Wut und Zweifel meistens unbewusst und miissen
unter dem Druck der Armut und Arbeitslosigkeit unterdriickt werden. Zweitens sind es
push- und pull-Effekte des Gastlandes, die ebenso doppelseitig wirken. Einesteils werden
vor allem die Arbeitsmigranten und internationale Talente angelockt, andernteils weist die
Aufnahmegesellschaft die Einwanderer gerade in ihrer Fremdheit als nichtdazugehorig
zuriick. Die Einheimischen ,, instrumentalisieren das Fremde zum Exotischen fiir eigene
unerfiillte Wiinsche und Sehnstichte oder tibertragen auf die Zugewanderten Angst vor dem
Verlust eigenen Existenzgrundlagen, vor allem in Zeiten wirtschaftlicher Rezession*
(Hettlage-Varjas, A./ Hettage-Varjas, R., 1984, S. 323). Zum anderen bedeutet fiir die
wandernden Menschen die Wanderung aus dem Herkunftsland Bruch und Trennung in
biografischen und sozialen Lebenszusammenhidngen und spidter, wegen der
Weiterentwicklung und Verdanderung sowohl der Herkunftsgesellschaft als auch der
Migranten, ist die Heimat fremd geworden.

Die neue Situation eroffnet den Auswanderern die Moglichkeiten eigenstiandiger

psychischer und sozialer Leistungen, weil sie sich in einer neuen Umwelt umorientieren
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miissen. Die Storung, die sie verursachen, ist vorlibergehend. Diese versetzt das
Individuum oder die Gruppe in den Zustand der Des-Organisation und zwingt sie
gleichzeitig zur Re-Organisation der Welt. In diesem Sinne kann die Krise eine Chance fiir
gewinnbringende Verdnderung sein; sie kann aber auch Gefahr bedeuten, den Zustand der
Des-Organisation zu verhdarten und in Anomie zu enden. Diese Umorientierung kann

jedoch durch &uflere und innere Barrieren begrenzt werden.

2.2 Interkulturelle Konflikte

Migrantlnnen aus sehr unterschiedlichen Kulturen kidmpfen Grundlegend damit,
sich in der deutschen Gesellschaft, deren Werte und Ordnungen ihnen nicht oder wenig
bekannt erschienen, zurechtzufinden. Wenn dann noch die Sprachbarriere dazukommt, ist
auch ohne einen Konflikt die Herausforderung, sich wohl zu fiihlen, enorm. In vielen
Féllen kommt noch die Sorge um eine wirtschaftliche Existenz hinzu. Dass ein Mensch in
einer derartigen Situation auch gefiihlsméBig stark unter Druck steht, ist leicht
nachzuvollziehen. Vermutlich ist es auch dieser Stress, der alltigliche Konflikte mit
Migrantinnen, die noch nicht ausreichend in die Aufnahmegesellschaft integriert sind,
oftmals emotionaler oder schwieriger erscheinen lieB3.

Die Gesellschaft in Deutschland existiert durch ihre Vielfiltigkeit, die auf
Zuwanderung, gesellschaftlichen Gruppierungen, Orientierungen etc. beruht. Mitunter
konnen sich verschiedene Kulturen innerhalb einer Gesellschaft stirker unterscheiden als
zwischen Staaten, denn die Staatsgrenzen willkiirlich gezogen sind. ,,Das Kultur an einer
Nation oder Landesgrenze halt machen wiirde, ist eine vereinfachte Vorstellung* (Bolten,
2007, S. 33). Das Friedensbiiro Graz identifiziert in seiner Studie zu interkulturellen
Konflikten fiinf Identitdtsbediirfnisse, die sowohl in internationalen Konflikten zwischen
Volkern wie auch in Konflikten zwischen Einzelpersonen Giiltigkeit haben. ,, Diese
ldentitdtsbediirfnisse umfassen die Notwendigkeit, einen Sinn im Leben zuerkennen
(Religion, Gerechtigkeit...), Zugehorigkeit zu einer Gemeinschaft, einer Sprache einem
Land, Sicherheit, die Handlungsfreiheit, sich zwischen Mdglichkeiten zu entscheiden und
auf das Geschehen um sich herum Einfluss zu nehmen und Anerkennung zu erhalten*
(Friedensbiiro Graz, 2014, S. 35). Jeder Mensch braucht die Gemeinschaft, damit er seine
Identitdtsbediirfnisse erfiillen kann. Es ist daraus festzustellen, dass die interkulturellen

Konflikte wegen Unvereinbarkeiten im Denken, Fiihlen und/oder Wollen entstehen.
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2.2.1 Konfliktbeispiel

In Deutschland leben viele Spétaussiedler aus der ehemaligen Sowjetunion, Polen,
Ruménien, der ehemaligen Tschechoslowakei und dem ehemaligen Jugoslawien. Seit dem
Zusammenbruch des Ostblocks ist ihre Zahl stark gestiegen. Im Konfliktbeispiel aus der
Praxis, das aus der Publikation des DGB Bildungswerks Fit und kompetent — fiir eine
interkulturelle Zukunft! (DGB Bildungswerk, 2014, S. 30-31) ausgewahlt wurde, geht es
um den Konflikt zwischen der deutschen Schalterbeamtin und ihrer Vorgesetzte, die eine
Migrantin ist. Die ganze Situation konnte folgendermafllen beschrieben werden: ein
russischer Tourist - Juri, der keine Deutschkenntnisse hat, mochte sich eine Fahrkarte an
den Fahrkartenschalter kaufen. Dagmar bedient am Schalter. Etwas abseits von der Szene
steht Katharina. Sie ist Dagmars Vorgesetzte und Aussiedlerin aus Kasachstan. Als sie
bemerkt, dass Juri russisch spricht, spricht sie ihn an und dolmetscht fiir Juri. So bekommt
Juri seine Karten. Als Dagmar die Fahrkarte flir Juri heriiber schiebt, schaut dieser auf
Dagmar und sagt etwas zu Katharina. Daraufhin lachen beide. Er nimmt die Fahrkarte und
will gehen. Dagmar sagt zu Katharina: ,,Wir sind hier in Deutschland. Hier wird deutsch
gesprochen!* Juri fragt Katharina, was Dagmar gesagt hat.

Der oben aufgefiihrte Konflikt entwickelt sich, weil Dagmar der Unterhaltung nicht
folgen kann. Da sie nicht weill, woriiber gesprochen wird, ist sie vom Gesprich und
Verlauf der Unterhaltung ausgeschlossen. Dies fiihrt in diesem Fall zu Missverstidndnissen,
die beide Seiten betreffen. Dagmar glaubt, sie werde ausgelacht und Katharina fiihlt sich
durch die Aussage von Dagmar diskriminiert und ein Konflikt auf der Beziehungsebene
entsteht. Der Konflikt konnte gelost werden, wenn Katharina auch fiir Dagmar iibersetzt
hat, was Juri gesagt hatte. Sie wére so in die Unterhaltung einbezogen. Oder die bessere
Handlungsalternative seitens Dagmar wire, wenn sie die Mehrsprachigkeit ihrer Kollegin
als Vorteil sehen wiirde. Demnéchst wird sie ihre Dienste 6fter in Anspruch nehmen, wenn
es Verstindigungsschwierigkeiten gibt.

Jetzt ldsst sich sicherlich fragen, warum {berhaupt von Konflikten im
interkulturellen Zusammenleben gesprochen wird. An zahlreichen Beispielen aus dem
Alltag zeigte sich, dass die unterschiedlichen kulturellen Hintergriinde das Handeln
beeinflussen konnen. ,,Die Bewdltigung von kulturellen Konflikten kann dazu fiihren, dass
sich beide Seiten anerkannt fiihlen und die kulturellen Werte aller Beteiligten respektiert
werden‘ (Bolten, 2007, S. 105).
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2.3 Diskriminierung

Diskriminierung setzt bereits bei der Zuordnung von Menschen zu
unterschiedlichen Kategorien an. Die Zuweisung einer Person in eine Kategorie, die stets
mit bestimmten Attributen verbunden ist, beschrinkt ihre Freiheit, sich selbst zu

definieren.

2.3.1 Negative Diskriminierung

Negative Diskriminierung impliziert eine benachteilige Behandlung von Personen
aufgrund von Wesenseigenheiten, die der diskriminierten Person zugesprochen werden.
Laut der Soziologin und Professorin Helena Flam bedeutet negative Diskriminierung,, den
Anderen als einen Vertreter eines geringschitzten bzw. gehassten Kollektives zu
betrachten, als gleichwertigen Menschen abzulehnen, ihm negative Eigenschaften
zuzuschreiben und mit dieser Begriindung den Anderen beim Zugang zu Ressourcen — Wie
Rechte, Positionen oder Lebenschancen — zu benachteiligen oder den Zutritt zu diesen
Ressourcen ganz zu versperren“ (Flam, 2007, S.9.) Es wird aufgrund einer Vielzahl von
Motiven diskriminiert, die sich z.B. aus Hautfarbe, Religion, Rasse, Nation. Geschlecht
usw. ergeben.

Bei dem Motiv Rasse wird hédufig argumentiert, dass alltigliche Diskriminierung
nicht als rassistisch bezeichnet werden diirfe, weil damit die grausamen Taten gegen Juden
im Nationalsozialismus herabgesetzt werden. Es werden andere Begriffe fiir gewaltsame
und diskriminierende Handlungen gegen Menschen, die als anders wahrgenommen
werden, benutzt. ,,Auslidnderfeindlichkeit”, , Fremdenfeindlichkeit“ und ,,Fremdenangst*
gehen davon aus, dass diese "Anderen" tatsdchlich anders und fremd seien; dies fiihre zu
ablehnenden Gefiihlen und entsprechenden Handlungen. Erst die gewalttitigen Reaktionen
auf die fremden Menschen werden abgelehnt und als Rechtsextremismus oder
Neonazismus benennt. In Deutschland werden in 6ffentlichen Debatten Falle diskutiert, die
alltdgliche Erfahrungen vom Menschen (oft Migranten) widergeben, die anhand der Rasse
diskriminiert werden. Beispielsweise ,, wurde im Fall ,, Maria“ (2003) ein Kind seinen
Eltern entzogen, weil angenommen wurde, dass eine Roma-Familie kein blondes Kind
haben kénne und — dem iiberlieferten rassistischen Stereotyp gemdf3 — Roma Kinder
entfiihrten* (Geissler, 2014, S. 51). Im weiteren Fall ,,Cihad“ (2012) lehnte eine
Orthopddin die Behandlung eines Junges, weil sein Name die Bedeutung von ,,Heiliger

Krieg* trdgt und dies die Kriegserkldrung darstelle. Die Landesdrztekammer schiitzte die
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Arztin, dass sie nicht verpflichtet gewesen sei, den Jugendlichen zu behandeln, da er nicht
unter akuten Schmerzen gelitten habe. Die Kassenérztliche Vereinigung dagegen kritisierte
die Arztin, sie sei als Vertragsirztin verpflichtet, versicherte Personen zu behandeln. Die
Orthopadin entschuldigte sich schlieflich.

Die oben erwihnten Beispiele geben lediglich nur Bruchteil der Erfahrungen der
"Fremden" mit, die mit negativer Diskriminierung betroffen sind. Bei der Forschung des
Rassismus werden bis ins Einzelne die alltidglichen diskriminierenden Situationen
analysiert. Auf Grund dessen wurde festgestellt, dass die Fremdheit der Anderen keine
Beschreibung ist, die von objektiven, unbeteiligten Betrachtern gedufert wird, sondern
handelt es sich bei der Zuweisung von Fremdheit um eine Relation zwischen dem, was als
eigen, und dem, was als fremd beschrieben wird. Inzwischen gehen die meisten
Wissenschaftler von der Tatsache aus, dass es menschliche Rassen in objektiven Sinn nicht
gibt, wie der Autor Martin Schroder deutet. Die angenommene physische Eigenschafften
von Rassen keine psychischen Féhigkeiten determinieren, und dass innerhalb der
angenommenen Rasse die Varianz physischer und genetischer Eigenschaften ebenso grof3
sei wie zwischen ihnen.

In Deutschland bestehen traditionell erhebliche Bedenken gegen Fremde.
, Ausldnder wurden und werden als Eindringlinge oder kurzfristig geduldete Gdste
aufgefasst, deren Zuzug und Aufenthalt stets kontrolliert und deren Niederlassung bis auf
wenige Ausnahmen unterbunden wurde “ (Beniers, 2005, S.94). Die Niederlassung von
Migrantinnen wurde erst akzeptiert, wenn die "Fremden™ zu einer Bereicherung beitragen
konnten, sich in die bestehenden Verhéltnisse einpassten und keine zusétzlichen Kosten
hervorriefen. Mit den Ausgrenzungskonzepten wie Kultur, Rasse und Nation und der
Anpassung zur nationalen Gewohnheiten und hingt die Problematik der nationalistischen

Diskriminierung zusammen, auf die im folgenden Abschnitt ndher eingegangen wird.

2.3.2 Nationalistische Diskriminierung

Bei der Beschreibung der Situation von den Migrantinnen, die Grenze des
Nationalstaats iiberschreiten 1ist besonders relevant der Begriff nationalistische
Diskriminierung zu kldren. Als nationalistische Diskriminierung wird die positive oder
negative Behandlung von Personen je nach ihrer nationalen Zugehdrigkeit betrachtet. Es
geht aus der Uberzeugung hervor,, ..., dass sich die Nationalstaaten v.a. mit bestimmten

nationalen Gemeinschaften, Sprachen, Kulturen, Geschichten, Zukunftsprojekten
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identifizieren lassen, wobei prinzipiell die des eigenen Nationalstaates eine privilegierte
Position verdienen. “ (Oberndorfer, 1996, S.135) Aus der Definition ldsst sich erkennen,
dass der Nationalstaat grundsitzlich auf AusschlieBung gegriindet ist. Der Ethnologe
Andreas Wimmer geht in seinem Buch ,, Nationalist Exclusion and Ethnic Conflict:
Shadows of Modernity* sogar noch weiter, denn er sieht ,,die Ausgrenzungen, gewaltsame
Formen der Exklusion als Fundament des modernen Staazs* (Wimmer, 2002, S.1).
Nationalkultur bilden, wie z.B. in den Ideologien des Nationalismus, die Substanz der
Nation, das sie sich von anderen Nationen abgegrenzt. Die Legitimitdt der Nationalstaaten
héngt somit von der Reinheit ihrer Nationalkultur ab. Nationalstaaten neigen daher zur
kulturellen Nationalismus, in dem Nationalkultur und Staatsvolk eine untrennbare Einheit
bilden.

Nach dem zweiten Weltkrieg wird im Europa davon ausgegangen, dass es die Rolle
des Nationalstaates ist, sich vor allem um seine eigenen Staatsbiirger zu kiimmern, ihnen
Vorrang beim Zugang zu Ressourcen, Rechten und Privilegien zu gewahrleisten. ,,Die
Auswanderer anderer Staaten werden nur bedingt unter der Voraussetzung einer
Einbiirgerung und einer Anpassung in die eigene nationale Gemeinschaft
akzeptiert “(Nooke, 2003, S.44). Aus der interkulturellen Perspektive ist die grobe
Erkldrung dieses Begriffes und seines Ursprungs wichtig, da er zu weiteren Fragen nach
Quellen, Bedingungen und evtl. Behebungsmitteln fiihrt und selbst die
Antwortmoglichkeiten gestaltet, und weil es noch immer Diskriminierung in
institutionellen Routinen und Handlungen in Deutschland gibt. In der Gastarbeiterphase
wurde vorausgesetzt, dass sich die Kultur der Migrantinnen mit der Nationalkultur der
Deutschen nicht vermischt. ,,Gastarbeiter, die in Deutschland arbeiteten, sollten und
mussten in ihr Ursprungsland zuriickkehren, um sie ihrer eigenen Nationalkultur zu
erhalten” (Oberndorfer, 1996, S.137). Die Moglichkeit, dass Fremde in Deutschland
bleiben und die deutsche Staatsbiirgerschaft erwerben diirften, wurde nicht diskutiert, weil
das eigentliche Motiv fiir die Forderung nach Riickkehr der Gastarbeiter in ihrer
Heimatldander die Angst vor Vermischung der Deutschen und ihrer Kultur mit fremden
Elementen war.

Dass die globalisierte deutsche Gesellschaft eine verinderte Auseinandersetzung
mit der Diskriminierung bendtigt, war schon am Ende des 20. Jahrhunderts offensichtlich.
Antidiskriminierungskultur braucht laut Experten vor allem rechtliche Grundlagen, denn

Recht ist ein wesentlicher Beitrag, Kultur und somit Heimat zu prigen. Wer sich am
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gesellschaftlichen Leben beteiligt und sich angenommen fiihlt, wird sich mit dem Gastland
identifizieren und es zu seiner Heimat machen. In Deutschland betreffen die MaBBnahmen
zum gleichen Umgang mit Migrantinnen und zur Beteiligung am gesellschaftlichen Leben
in erster Linie die Institutionen, weil sie Trager der kollektiven und meistens verborgenen

Diskriminierung darstellen.

2.3.3 Institutionelle Diskriminierung

Hierunter versteht man Formen der Diskriminierung, die ,in normalen
organisatorische Strukturen, Programme und Routinen in den Basissystemen des
gesellschaftlichen Lebens (...) eingebettet” (Flam/Carius, 2007, S.7) sind.  Die
institutionelle Benachteiligung besitzt also eine formale rechtliche Legitimation. Griinde
hierfiir sind in den meisten Féllen ethnisch dargelegt, wie z.B. hinsichtlich Nationalitit,
Sprache, Religion oder Kultur der Menschen.

Die Soziologen unterscheiden zwei Formen der institutionellen Diskriminierung:
direkte und indirekte institutionelle  Diskriminierung. Direkte institutionelle
Diskriminierung beschreibt man als explizite Formen der Ungleichbehandlung, die auf
formalen Regeln oder auch auf informellen organisatorischen Praktiken geruhen. Ein
Beispiel hierfiir ist die Ungleichbehandlung von Kindern mit Asylhintergrund im
deutschen Bildungssystem oder wenn etwa durch eine betriebsinterne Regelung ein
Kopftuchbedeckungsverbot am Arbeitsplatz festgelegt wird, kann dies fiir einzelne
Arbeitnehmer eine direkte Form der Diskriminierung bedeuten ,,.Denn obwohl die
Regelung prinzipiell fiir alle Mitarbeiter gilt, trifft sie primdr diejenigen, deren religioses
Bekenntnis eine Kopfbedeckung vorsieht “ (Flam/Carius, 2007, S.11). Im Gegensatz hierzu
versteht man unter indirekter institutioneller Diskriminierung oberflachlich neutrale oder
faire institutionelle Regeln, deren FEinhaltung jedoch diskriminierende Effekte fiir
bestimmte Bevolkerungsgruppen bewirken, z.B. Zuriickstellung von Migrantenkindern zur

verstirkten Forderung, was einer Stigmatisierung dieser Schiiler gleichkommt.

2.3.4 Institutionelle Diskriminierung der Migranten in den Bildungssektor

In Bezug auf den Bildungssektor kommt es in Deutschland zu institutioneller
Diskriminierung, ,,wenn Weichenstellungen der Einwanderungs- und schulpolitischen
Ebene, Strukturen, Programme und etablierte Praktiken in einzelnen Organisationen wie

im lokalen Schulfeld sowie defizitorientierte Ansdtze der Ausldnderpddagogik und
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statische, riickwdrtsgewandte Konzepte kulturelle Identitit zusammenwirken* (Gomolla,
2005, S.7). Eine sogenannte Kumulation benachteiligender Aspekte fiir Migranten bewirkt
also in ihrem Zusammenspiel die institutionelle Diskriminierung. Eine gute Bildung ist
immer wichtiger, wenn man sich die wirtschaftliche Entwicklung weltweit anschaut. Die
Bildungschancen in Deutschland sind jedoch sehr stark von der Herkunft der Menschen
abhingig. So sagt das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung auf seiner
Homepage, dass ,,in keinem anderen Industriestaat der Welt die $0zi0-0konomische
Herkunft so sehr iiber den Schulweg und die Bildungschancen [entscheidet] wie in
Deutschland“ (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, Internationale
Vergleichsstudien. [zit. 2015-02-04]. Online im Internet:
<http://www.bmbf.de/de/6549.php>). Das heif3t, dass Schiiler mit Migrationshintergrund in
Deutschland dadurch, dass sie aus einem fremden Kulturkreis stammen, eine andere
Bildungschance haben als andere Kinder in Deutschland. Die Psychologin Mechtild
Gomolla spricht in diesem Kontext von einem ,,Gerechtigkeitsdefizit, wobei Kinder und
Jugendliche mit Migrationshintergrund vom deutschen Bildungssystem systematisch
benachteiligt werden ““ (Gomolla, 2005, S.11).

Beziiglich des steten Zuzugs auslédndischer Einwanderer nach Deutschland hat das
deutsche Bildungssystem in den vergangenen Jahren verschiedene Methoden des Umgangs
herausgebildet, um die institutionelle Diskriminierung der Migranten effektiv zu
reduzieren. Zum Beispiel werden fiir die Migrantenkindern Vorbereitungsklassen
organisiert, in manchen Fillen auch eigenstindiges muttersprachliches Unterricht
angeboten, um den Kindern dennoch zu ermdéglichen, ein moglichst hohes Bildungsniveau
zu erreichen. Deutsch wird zusétzlich ab und an als Zweitsprache unterrichtet, um den
Kindern eine bilinguale Erziehung zu bieten. Zusitzlich kommt hiufig in diesen Fillen
auch noch der Unterricht in einer weiteren Fremdsprache hinzu. Heutzutage wird auch
mehr Wert auf Interkulturalitit und interkulturelle Begegnung gelegt, sowohl beziiglich der
Kinder und Jugendlichen, als auch beziiglich der Lehrerschaft, und die Grundsétze von
Multiethnizitdt und Gleichheit haben wahrenddessen eine weitaus grofere Ansicht in der

Gesellschaft erreichen als es vor einigen Jahren war.

2.4 Vorurteile

Um sich mit den Vorurteilen befassen zu kénnen, sollte man an erster Stelle die

Bedeutung des Wortes ,,Vorurteil“ definieren. , Eine ablehnende oder feinselige
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Stellungnahme gegen eine Person, die zu einer bestimmten Gruppe gehort, nur weil sie zu
dieser Gruppe gehort und weil deshalb von ihr vorausgesetzt wird, dass sie die
anfechtbaren Eigenschaften hat, welche dieser Gruppe zugeschrieben werden, ist ein
Vorurteil “ (Vanderheiden/Mayer, 2014, S.50).

Diese zugeschriebenen Eigenschaften sind vor allem negativ und werden
falschlicherweise ~ vorgenommen. Die  Vorurteile werden im  Laufe des
Sozialisierungsprozesses meist wihrend der Reifezeit iibernommen, nur in den seltensten
Féllen entstechen sie aus realen interkulturellen Begegnungen. Oft nehmen die
Einheimische bereits vorhandenen Vorurteile, internationale und interkulturelle Images,
die durch eine nicht reprisentative Gruppe geprdgt werden, auf. Dieses Zuweisen
gruppenspezifischer Eigenschaften auf ein Individuum bringt die Gefahr, dass beim
Zusammenleben von mehreren Kulturen zu wenig auf die Personlichkeit und einzigartige
Eigenschaften der Migranten eingegangen wird.

Vorurteile als individuelle Einstellungen ergeben sich aus gesellschaftlichen
Ideologien, die iiber intermediére Institutionen wie Familie, Schule und Medien vermittelt
werden. Dann sind sie internalisiert und setzen sich in den Kopfen und Gefiihlen der
Menschen als Einstellungen fest. Die Inhalte der Vorurteile als Einstellungen gegentiber
Gruppen gehen von gruppenfeindlichen gesellschaftlichen Ideologien, wie Rassismus,
Ethnozentrismus, Antisemitismus oder Islamfeindlichkeit aus. Vorurteile sind als
Einstellungen erlernbar, aber auch wandelbar, auch wenn es sich bei tief verankerten

Einstellungen oft um einen schwierigen und langen Prozess handelt.

2.4.1 Vorurteile im Alltag

Haufig sind die Existenz und die Wirkungsweise von Ideologien gesellschaftlich
nicht voll bewusst und bekannt. Die ideologischen Grundlagen von Vorurteilen
reproduzieren sich z. B. in sprachlichen Floskeln, in Darstellungen von Massenmedien
einschlieBlich des Internets, in Literatur und Kunst, in Geschichtsschreibung, in
"Geschichten”, die im Alltag erzdhlt werden, in Liedern, Spielen, Sportreportagen, in
vielerlei Kommunikationsweisen des Alltagslebens.

Diese unbewusste Zustimmung den Vorurteilen folgt z.B. aus einer Umfrage des
Bielefelder Instituts fiir Interdisziplindre Konflikt- und Gewaltforschung. Ein GroBteil der
Deutschen hilt sich fiir tolerant und weltoffen. Gleichzeitig stimmen jedoch viele

Vorurteilen zu, z.B. gegeniiber Juden und Asylbewerbern. Laut der aktuellen Umfrage, die
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2014 verdffentlicht wurde und in der 2006 Menschen ab 18 Jahren befragt worden, stimmt
19,2° Prozent der Befragten der Aussage zu, dass Juden versuchen, aus der Vergangenheit
des Dritten Reiches heute ihren Vorteil zu ziehen. Aus dieser Umfrage ergibt sich auch,
dass mehr als 20 Prozent der Befragten meinen, dass die meisten Asylbewerber in ihrer
Heimat gar nicht verfolgt wiirden. Allerdings halten sich etwa 82 Prozent fiir sehr tolerant
und offen gegeniiber Fremden.

Viele kulturelle  Konflikte haben ihren  Ausgangspunkt gerade in
vorurteilsgeladenen Klischees von der jeweils fremden Kultur. So werden z.B. in
Deutschland vielfach alle muslimischen Migranten extremistischen Gruppen des Islams
zugeordnet, obwohl dieser in ebenso viele religiose Richtungen wie das Christentum
aufgeteilt ist. Unter den zahlreichen Varianten des Islams sind die Fundamentalisten nur
eine unter vielen anderen Gruppen. Daneben gibt es im Islam heute auch eine zum Teil
schnell zunehmende Sidkularisierung. Der politisch-religiose Fundamentalismus hat
tibrigens in christlich gepragten Kulturen eine mindestens ebenso lange Tradition wie im

Islam.

2.5 Ethnisierung und ethnische Schichtung

Ethnische ldentifizierung wird durch die Zuschreibung zu einer ethnischen Gruppe
oder Minderheit, die andere vornehmen, konstituiert. ,, Der Begriff ethnisch erstreckt sich
auf jedes Individuum, das sich als Mitglied einer Gruppe mit einer fremden Kultur
betrachtet oder als solches betrachtet wird und das an den Aktivititen dieser Gruppe
teilnimmt (Treibel, 2011, S.199). Ethnische Gruppen kdnnen von Einheimischen als auch
von Migranten gebildet werden.

Die interkulturellen Konflikte werden von Medien und Politik oft ursdchlich mit
dem Thema Migration und ethnischer Herkunft in Verbindung gebracht. Dabei liegen diese
Konflikte eher in der sozialen Herkunft oder anderen gesellschaftlichen Faktoren
begriindet. Thre Reduzierung auf den kulturellen Hintergrund ist oft Anlass fiir
Fremdenhass und offene Ausgrenzung. Die Bedeutung der ethnischen Herkunft in den
Beziehungen zwischen Einheimischen und Migranten wird in der Offentlichkeit oft
tiberschitz (vgl. die Rede von "Tiirkenproblem™ in Deutschland). Diese Konfliktsituationen

entstehen nicht deshalb, weil sich z.B. die deutsche und die tirkische Kultur so sehr

® Daten stammen von: UNIVERSITAT BIELFELD 2014. Integrationsklima gut —

Integrationsbereitschaft gering — Vorurteile hartndckig. [zit. 2015-02-26]. Online im Internet:
<http://ekvv.unibielefeld.de/blog/uniaktuell/entry/integrationsklima_gut_integrationsbereitschaft_gering_vor
urteile>
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unterscheiden wiirden. Die Bedeutung der ethnischen Herkunft ist vielmehr vom erreichten
Status der Mitglieder der Aufnahmegesellschaft, der Sichtbarkeit der Gruppe der
Zugewanderten und den relativen Machtunterschieden zwischen Einheimischen und
Migranten bestimmt. Die Zugehorigkeit der Migranten zu einer anderen Kultur oder Ethnie
wird als Argument benutzt, um diese abzuwehren. Das Hauptmotiv ist in der Tat die Angst
vor dem Verlust des eigenen Status und des eigenen Ansehens. Die Zugewanderten werden
aus Angst vor einer Gefdhrdung der Position von Einheimischen und zur Absicherung des
mehr oder weniger umfassend vollzogenen Aufstieges auf den niedrigsten sozialen und auf
den niedrigsten Beschiftigungspositionen platziert. Entscheidend sind demnach nicht die
Leistung oder Qualifikation, sondern die ethnische Herkunft der Migranten. Laut Triebel
erfolgt die Einteilung im gesellschaftlichen Schichtensystem nicht anhand des erworbenen,
sondern anhand des zugeschriebenen Status, was der Anschauung traditionaler
Gesellschaften entspricht. Erst wenn die Migranten anhand ethnischer Herkunft als nicht-
dazugehorig beschrieben werden, produziert es die ethnischen Identifikationen. ,,Nicht
aufgrund ihrer kulturellen Unterschiede, sondern zur Sicherung und Stabilisierung ihrer
Identitdiit greifen die Zugewanderten auf bestimmte Verhaltensweisen (z.B. das Tragen
eines Kopftuches) zuriick. So iibernahmen ethnische Kriterien — nicht so sehr die
tatsdchliche ethnische Herkunft — eine zentrale Funktion in der Beziehung zwischen
Einheimischen und Zugewanderten “ (Triebel, 2011, S.220).

Im gesellschaftlichen und politischen Sprachgebrauch dominiert ein Verstindnis
von ethnischen Gruppen und Zugehdrigkeiten als naturgegebenen Tatsachen. ,,Ereignisse
im Kontext von Ethnizitit und Migration werden als solche zwischen Kulturen oder
Kulturkreisen gedeutet, damit steht in Zusammenhang eine Kulturalisierung
gesellschaftlicher Phdnomene® (Schmidt-Lauber, 2007, S.46). Die multikulturelle
Gesellschaft erscheint oft schlieBlich als Container verschiedener im Sinne abgegrenzter,
nebeneinander stehender Einheiten. In Folge des Blickwechsels von geschlossenem
Kulturbegriff (Kultur als etwas Homogenes und Kohédrentes) zum erweiterten
Kulturbegriff (Kultur als etwas Heterogen und Kohésives), wird Ethnizitdt seit 1990er
Jahren in den Ethnowissenschaften iiberwiegend als dynamischer Prozess und zunehmend
plural (im Sinne kultureller Mehrfachzugehdrigkeit und hybrider Uberlagerungen)
verstanden und nicht mehr im Sinne eines kulturelles Erbes als gegeben vorausgesetzt.
Einher gingen diese wissenschaftlichen Perspektivenwechsel mit der interdisziplindren

Suche nach neuen Benennungen, zumal Termini wie ,Einwanderung® und
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»2Auswanderung“ zu eindimensional und starr wirkten. So soll der Begriff
»Iranskulturalitit“ die Verflechtung und Durchmischung von Kulturen aufzeigen. Im
Endeffekt wird Migration heute nicht mehr als geradeldufiger Prozess zwischen Herkunfts-
und Zielland gedeutet, sondern in ihrer Dynamik, Widerspriichlichkeit und Vielseitigkeit
speziell aus Sicht der Akteure befragt.

Das Bewusstsein von Deutschland als Einwanderungsland entwickelte sich
bemerkenswerter Weise erst in den 1990er Jahren [siehe Kapitel 1.2]. Seit diesem
Zeitpunkt zeichnet sich ein gesellschaftliches Bewusstsein hierfiir ab, im Zuge dessen sich
zunechmend auch positive Konnotationen der Multikulturalitit.,,Diese Tendenz manifestiert
sich vor allem im Rahmen der "ethnic industry": Italienische, chinesische, tiirkische
Restaurants und Imbissstinde, Weltmusik etc. werden begriifit, wie insgesamt wie
insgesamt Multikulturalitit zu einem Label der Kultur- und Unterhaltungsindustrie
avanciert ist“ (Schmidt-Lauber, 2007, S.9). Daraus ergibt sich die Tatsache, dass ethnische
Unterschiede im Freizeit- und Konsumbereich gefragt sind, was aber fiir weitere Aspekte

der gesellschaftlichen Realitét nicht gilt.

2.5.1 Parallelgesellschaften

In dem Zusammenhang mit Ethnizitidt der Migrantlnnen steht der haufig genutzte
Begriff "Parallelgesellschasz“ (Schmidt-Lauber, 2007, S.10). In Parallelgesellschaften
leben Menschen, die nicht unzureichend die deutsche Sprache beherrschen, die in einer
eigenen Infrastruktur, sozialen Netzen und ethnischen Institutionen leben, und im
Extremfall minnliche Jugendliche oder ethnisch bzw. religids orientierte Gruppen mit
besonderer Gewaltbereitschaft gegeniiber Staat und Gesellschaft hervorbringen. Mit
"Parallelgesellschaften" wird in der Gffentlichen Debatte die Vorstellung von ethnisch
homogenen Bevolkerungsgruppen verbunden, die sich rdumlich, sozial und kulturell von
der Mehrheitsgesellschaft abschotten. Der Begriff impliziert zugleich massive Kritik an der
Lebensweise von Migrantinnen und Migranten und enthélt die Forderung nach kultureller
Assimilation. Die Ursache fiir den freiwilligen oder unfreiwilligen Riickzug aus der
Mehrheitsgesellschaft liegt nach Ergebnissen der Migrationsforschung in einer
mangelhaften oder verfehlten Integrationspolitik.

Am sichtbarsten ist der Zusammenhang von Segregation und Deutschkenntnissen.
,Bel sehr oder eher schlechten Kenntnissen der deutschen Sprache ist die

Wahrscheinlichkeit, in parallelgesellschaftlichen Strukturen zu leben, deutlich gréfer als

35



bei guten oder sehr guten Sprachkenntnissen “ (Schmidt-Lauber, 2007, S.47). Die Neigung
zum Leben in Parallelgesellschaften beeinflussen auch das formale Bildungsniveau, das in
Deutschland erworben wurde, sowie die berufliche Stellung. Migrantinnen, die ein
geringes Bildungsniveau aufweisen oder als Arbeiter titig sind, werden haufiger von der
Segregation betroffen als Migrantinnen mit hohem Bildungsniveau und Angestellte.
Entsprechend sind Migrantinnen mit einem niedrigen Einkommen eher dazu vorbestimmt
sich in der Parallelgesellschaft zu befinden, als Migrantlnnen mit einem hdheren

Einkommen.
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3. Kulturelle Vielfalt und moderne Gesellschaft

Moglichkeiten zum Zusammentreffen mit anderen Kulturen und mit Ansichten, die
in thnen ihren Ursprung haben, wachsen stindig. Reisen und Medien geben Einsicht in die
Relativitdt unserer eigenen Kulturstandards. Es wurde herausgestellt, dass die
Wahrnehmung der Realitdt keineswegs universell ist. Deswegen gibt es keinen Grund, zu
glauben, dass die Werte und Normen einer Kultur besser sind als die, an denen eine andere
Kultur festhilt.

3.1 Kultureller Pluralismus

Der kulturelle Pluralismus des Staates vertrdgt sich nicht mit dem statischen
Konzept einer Nationalkultur. Der Individualismus und Pluralismus der Bundesrepublik
Deutschland beweisen vielmehr kulturelle Dynamik und kultureller Wandel. Sie stehen
im Gegensatz zu den Konstrukten einer statischen kollektiven Kultur der Nation, die seit
undenklichen Zeiten existiert habe.

Die gegenwirtige Kultur der Deutschen hat sich schon sehr von ihrer Kultur z. B.
im 20. Jahrhundert verindert. Dies gilt in noch weit starkerem Maf fiir frithere Zeitrdume.
Auch in den kommenden Jahrhunderten wird sich die deutsche Kultur dank stdndigen
interkulturellen Interaktionen erneut tiefgreifend verdndern. In diesem Prozess des
permanenten Wandels individueller oder kollektiver Werte ist es legitim, wenn sich
einzelne Biirger, sowohl Einheimische als auch Migranten, engagiert fiir die Erhaltung und
auch Verbreitung von Traditionen einsetzen, die ihnen selbst leb und wichtig sind. Diese
Traditionen diirfen jedoch nicht mit der Kultur des Staates verwechselt werden. Diese
umfasst die Gesamtheit der kulturellen Giiter und Préferenzen aller ihrer Staatsbiirger.
Wenn etwa in Deutschland die Zahl der Staatsbiirger muslimischen Glaubens zunehmen
wird, werden deren religivse Uberzeugungen in noch stirkerem Umfang zu einem
Bestandteil der Kultur der Deutschen beitragen. ,,Die Kultur der Republik ist offen fiir den
Wandel ihrer Inhalte. Sie kann niemals abschlieffend und iibereinstimmend definiert
werden. Angesichts der wachsenden Pluralitit und Komplexitit moderner industrieller
Kulturen wird es in Zukunft noch schwieriger werden, Bild des typischen Deutschen, (...)
unter kulturellen Aspekten zu konstruieren““ (Oberndorfer, 1996, S. 130). Die Freiheit der
Kultur in Deutschland richtet sich nicht gegen die Bewahrung kultureller Traditionen,
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sondern schafft den politischen Rahmen fiir eine stindig neue kritische Uberpriifung ihrer
Geltung und verbessert die Chancen fiir kulturelle Vielfalt und Innovation.

Varianten des Umgangs mit Migrantinnen und mit  Fremden sind die
Assimilierung und die Multikulturalitdt. Bei der Assimilierung wird erwartet, dass die
Zuwanderer aus fremden Kulturen ihre eigenen kulturellen Traditionen aufgeben und sich
so in die homogene Nationalkultur vollstindig integrieren. Nur dann werden sie als
vollwertige Staatsbiirger akzeptiert.

Mit der Multikulturalitit wird der ethnische Polytheismus im Rahmen eines Staates
dargelegt und bedeutet laut Oberndorfer die kulturelle Gleichheit. Aus Erwihnten ldsst sich
erkennen, dass sie die Reinheit der dominanten Nationalkultur ebenso wie die der Kulturen
von Migranten und Minderheiten schiitzt. Bei solcher Einschitzung wird vorausgesetzt,
dass alle kollektiven Kulturen einmalig, daher voneinander klar unterscheidbar und
inhaltlich bestimmbar sind. ,, Multikulturalititsansdtze schauen nach Méglichkeiten der
Toleranz, der Verstindigung, der Akzeptanz und der Konfliktvermeidung (...) und
versuchen das Verstindnis zwischen den Gruppen zu schaffen, die das Nebeneinander
abbaut und das Miteinander fordert” (Griese/Marburger, 2012, S.13). Diese Tendenz zur
Trennung von Kulturen zum Zweck des wechselseitigen Schutzes liegt im Unterschied
zum Wesen des kulturellen Pluralismus dessen Vitalitit von seiner Offenheit abhéngt.

Kulturelle Freiheit bedeutet in der Alltagspraxis, dass Einwanderer in bestimmten
Regionen oder Stadtvierteln mit Einwanderern der gleichen Herkunft zusammenleben
konnen, aber dass sie auch frei sind, solche Zentren zu verlassen und sich anderen
Bevolkerungsgruppen anzuschlieBen. Konkret bedeutet es, dass sie Migranten zu ihrem
eigenen Gott beten diirfen, aber auch frei sind, sich anderen Géttern oder der Religion des
Sdkularismus zuzuwenden. Kulturelle Freiheit und kultureller Pluralismus erdffnen die

Chance kulturellen Austausches und kultureller Offnung.

3.2 Interkulturelle Offnung

In Deutschland ist das Thema der interkulturellen Offnung bereits zu Beginn der
1980er Jahre aufgekommen, dabei wurde sie sogenannte Auslidnderpddagogik stark
kritisiert. Kritische Punkte umfassten die als defizitir erkannte Wahrnehmung und
Darstellung von Migrantinnen sowie die Ausgrenzung und Separation dieser Gruppe in
speziellen Einrichtungen und Institutionen. ,,Diese Kritik begriindete die Forderung nach

groferer interkultureller Flexibilitit der bestehenden Institutionen und Regelstrukturen
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(Vanderheiden/Mayer, 2014, S.33). Seit 2000 bekam der Ansatz der interkulturellen
Offnung wachsende Beachtung im gesamtgesellschaftlichen Kontext. Das reflektierte sich
in Diskursen um Deutschland als Einwanderungsland, Maflnahmen zur Integration und

Inklusion von Einwanderern, Zuwanderungsgesetze.

3.2.1 Definition ,, interkulturelle Offinung

Interkulturelle Offnung ist ein ,, bewusst gestalteter Prozess, der (selbst-)reflexive
Lern- und Verdnderungsprozesse zwischen unterschiedlichen Lebensformen ermoglicht,
wodurch (....) Zugangsbarrieren und Abgrenzungsmechanismen in den zu dffnenden
Organisationen abgebaut werden und Anerkennung erméglicht wird*“ (Schroer, 2007, S.2).
Entsprechend folgerichtig geht es vor allem um die strategische Ausrichtung der
Organisationen, den Abbau der Zugangsbarrieren in Organisationen fiir Minderheiten und
Erstellung der auf die sozio-kulturellen Gruppen angepasste Angebote und MaBnahmen.

Im Mittelpunkt interkultureller Offnungsprozesse stehen Partizipation und
Empowerment, die es den Migrantlnnen ermdglichen, sich nicht nur an die derzeit
bestehenden Gesellschaftsstrukturen  anzupassen, sondern vielmehr Kontexte und
Netzwerke zu schaffen. Ziele dabei stellen die Bestrebung der Chancengleichheit sowie die
Implementierung sozialer Gerechtigkeit in der Gesellschaft.

3.2.2 Herausforderungen interkultureller Offnung

Bei der Beschreibung der Herausforderungen interkultureller Offnung geht es
immer um Verunsicherung von Migrantlnnen sowie der Fachkriften im interkulturellen
Kontakt, dadurch erhohte Stresspotenziale fiir alle Beteiligten, die Anerkennung von
kulturspezifischen =~ Kommunikations- und  Verhaltensweisen,  Sprachprobleme,
Diskriminierung, Machtungleichheit, strukturelle Barrieren des Zugangs etc. Auf
Zugangsbarrieren, die auf Seiten der Migrantinnen (mangelnde
Sprachkenntnisse/Sprachbarriere, Stolz, Skepsis, Zuriickhaltung etc.) als auch auf Seiten
des deutschen  Fachpersonals  (Vorurteile,  Stereotypisierung, ethnozentrische
Missverstindnisse, fehlende interkulturelle Kompetenz, Fremdheitsdngste usw.)
festzustellen sind, verweist z.B. Schroer (Schréer, 2007, S.43). Im Zusammenhang der
Herausforderungen interkultureller Offnung in Institutionen handelt es sich auch immer
wieder um die Diskussion, wie Lebenswelten von Migrantinnen und Einheimischen

gestalten werden konnen. Ob geflohen, vertrieben, oder ausgewandert — Menschen mit
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Migrationshintergrund stehen vor der Herausforderung, sich in einer neuen Heimat
zurechtzufinden. Interkulturelle Offnung erfordert den Blick auf die kulturellen Prigungen
jeder Person im Unternehmen in Relation zur Unternehmenskultur. Diese
Wechselseitigkeit zu erkennen ist entscheidend, um ethische Prinzipien zu vereinbaren und

potenzielle interkulturelle Konflikte konstruktiv zu losen.

3.2.3 Die Gestaltung interkultureller Offnung

Bei der Umsetzung von interkultureller Offnung ist es notwendig, die
verschiedenen Dimensionen im Betracht zu nehmen. Das Prinzip der gesellschaftlichen
Teilhabe beruht auf der Voraussetzung, dass eine menschenwiirdige Existenz mehr als die
reine Erfillung der physischen Grundbediirfnisse darstellt. So hat beispielsweise das
Bundesverfassungsgericht (2010) in seinem Grundsatzurteil verdffentlicht, dass die
grundrechtliche Garantie des Existenzminimums auch die ,, Sicherung der Mdéglichkeit zur
Pflege zwischenmenschlicher Beziehungen und zu einem Mindestmafs an Teilhabe am
gesellschaftlichen, kulturellen und politischen Leben umfasst, denn der Mensch existiert
notwendig in sozialen Beziigen‘ (Bundesverfassungsgericht, Entscheidungen. [zit. 2015-
02-06]. Online im Internet:
<http://www.bundesverfassungsgericht.de/SharedDocs/Entscheidungen/DE/2010/02/1s201
00209 _1bvl000109.htmI>). Das Zugehorigkeitsgefiihl bezieht sich also auf eine
emotionale Teilhabe auf den gesellschaftlichen Leben und bildet ein Gegengewicht zu
gesellschaftlicher Ausgrenzung. Zugehorigkeit geht jedoch iiber die rein formale
Umsetzung von Rechten und Teilhabechancen hinaus.

Das Hauptziel des Offnungsprozesses besteht darin, einen gleichberechtigten
Zugang der Migrantinnen zu den Angeboten der Aufnahmegesellschaft
(Bildungseinrichtungen, soziale Dienste usw.). Interkulturelle Offnung ist vor diesem
Hintergrund mit mehreren Voraussetzungen verbunden. Dazu gehdren sowohl
Barrierefreiheit und Unterstiitzung als auch Forderung der Antidiskriminierung,
Wertschiatzung der Vielfalt, Gleichheit und Zugehorigkeit. Folgendermallen handelt es sich
bei interkultureller Offnung um keinen statischen Zustand, sondern um einen stéindigen
Prozess auf dem Weg zu einer Gesellschaft, in der Barrieren der Integration abgebaut und

Wege der Inklusion gefunden werden.
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3.3 Willkommenskultur

Die Voraussetzungen und Rahmenbedingungen einer gezielten Integration der
Migrantinnen werden mehr als 10 Jahre in Deutschland immer intensiver zur Debatte
gestellt, z.B.  EU-Gleichbehandlungs- und Antidiskriminierungs-richtlinien (2000),
Uberarbeitung des Zuwanderungsgesetzes mit neuen Zustindigkeitsregelungen (2002),
Schaffung des Bundesamts fiir Migration (2004), Einfiihrung der "Charta der Vielfalt"
(2006) “, Kritik an Zugangsbarrieren in Auslinderbehdrden und im sozialen Dienst (ab
2012). In diesem Zusammenhang etabliert sich zunehmend der Begriff einer auf Seiten der

Aufnahmegesellschaft zu entwickelnden Willkommenskultur.

3.3.1 Definition ,, Willkommenskultur “

Willkommenskultur wird im Bericht des Integrationsbeirats der Bundesregierung
definiert, als , neues Leitbild fiir die Bundesrepublik Deutschland, das sie als offene
aufnahmebereite Gesellschaft ausweist und an dem sich der zeitnah gebotene
Verdnderungsprozess ausrichten kann® (Integrationsbeirat der Bundesregierung, 2012,
S.2). Willkommenskultur gekennzeichnet sich zum einen durch eine Grundhaltung der
Akzeptanz und Offenheit gegeniiber anderen Menschen zum anderen durch gleichwertige
Praktiken in verschiedenen institutionellen Kontexten.

Deutscher Soziologe Friedrich Heckmann gibt fiir ein besseres Verstdndnis des
Begriffes konkrete Beispiele aus dem Alltagsleben an. Fiir ihm ist Willkommenskultur,
wenn die Auslinderbehérde ihre Klienten freundlich behandelt, Einbiirgerungsfeiern
stattfinden, Menschen ihre Vorurteile iiberdenken wund dndern, ein Pensiondr
Migrantenkindern Nachhilfe bietet, eine Stadt ein tiirkisches Filmfestival veranstaltet,
Menschen einschreiten, wenn ein/e Nachbar_in von anderen Nachbar_innen rassistisch
beleidigt wird ... und vieles mehr” (Heckmann, 2015, S.154). Das Konzept von
Willkommenskultur — stellt laut Heckmann fiir ein Einwanderungsland grof3e
Herausforderung vor, das in jeweiligen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens inhaltlich
und methodisch unterschiedlich ausgefiillt werden muss. Es handelt sich dabei um mehr als
eine Sprechblase, sondern um wichtige Aufgabe fiir eine Gesellschaft, sich auf "kulturell

fremde" Mitglieder einzustellen. Daraus folgt das VVorhaben die Willkommenskultur nicht

* Angaben und Daten stammen von: BOLTEN, J. 2007. Interkulturelle Kompetenz. Erfurt:
Landeszentrale fiir Politische Bildung Thiiringen, 2007. 124 S. ISBN 978-3-937967-07-3.
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als Kalkiil der Aufnahmegesellschaft sondern als Haltung der einzelnen Mitglieder dieser

Gesellschaft zu praktizieren.

3.3.2 Die vier Ebenen der Willkommenskultur

Um einen einfachen Orientierungsrahmen zu schaffen wird Willkommenskultur
anhand vier Ebenen identifiziert:
e die Ebene des Individuums
e die Ebene interpersonaler Beziehungen
e die Ebene von Organisationen und Institutionen

e die Ebene der Gesamtgesellschaft (Heckmann, 2015, S.157).

Auf der Ebene des Individuums bedeutet Willkommenskultur offene, moglichst
vorurteilsfreie Einstellungen und Verhaltensweisen gegeniiber Menschen anderer
Konfession, ethnischen Zugehdrigkeit oder anderen Aussehens. Die Zuriickdrangung der
extremistischen Ideologien und Bekdmpfung von Vorurteilen schafft Raum fiir
Willkommenskultur auf der personlichen Ebene.

Auf der Ebene interpersonaler Beziehungen in zwei Personen- oder
Kleingruppeninteraktion heifit Willkommenskultur die prinzipielle Offenheit und
Bereitschaft, Kommunikation aufzunehmen, Hilfe oder Unterstiitzung anzubieten und nicht
zu diskriminieren Beziehungsbereitschaft braucht auch bestimmte soziale Techniken,
damit aus der Bereitschaft auch eine Beziehung werden kann.

Wenn man auf die Ebene von Organisationen und Institutionen eingeht, ,, meint
Willkommenskultur — zundchst einmal offene Regelungen und Praktiken des
Mitgliedschaftserwerbs und der Entfaltung neuer Mitglieder in der Organisation®
(Heckmann, 2015, S. 162). Diese sind natiirlich kontextabhdngig sehr unterschiedlich.
Aber Offenheit allein reicht hdufig nicht aus: es miissen proaktive Praktiken ergriffen
werden, um z. B. den Anteil von Migrantinnen in politischen Parteien oder Vereinen zu
erh6hen oder liberhaupt erst zu einem relevanten Anteil werden zu lassen.

Letztendlich stellt die gesamtgesellschaftliche Ebene das Grundelement und
Grundbedingung einer Willkommenskultur gegeniiber Einwandernden dar. Diese Ebene
bezient sich auf die gesamtgesellschaftliche Definition der Situation als
Einwanderungsland und auf das Rahmen setzen fiir die Bevdlkerungsprozesse. Wenn

dieses Selbst-Verstandnis der Gesellschaft nicht da ist, passiert es nur selten, dass sich die
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Migrantlnnen in der Aufnahmegesellschaft akzeptiert und wohl fiihlen. ,,Aus dieser Sicht
ist Willkommenskultur daran gebunden, dass in der Bevilkerung das Gefiihl und die

Uberzeugung vorherrschen, dass die Migration gesteuert und kontrolliert verlaufe

(Heckmann, 2015,S. 162).

3.3.3 Prdmissen der Willkommenskultur

Die Forderung von Willkommenskultur wird in Deutschland im Zusammenhang
mit demografischer Entwicklung der deutschen Bevdlkerung und Fachkriftebedarfs
diskutiert. Dabei werden vor allem die Voraussetzungen und Rahmenbedienungen einer
gezielten Einwanderung nach Deutschland in Betracht gezogen.

An die einseitige Verwendung des Begriffs Willkommenskultur nur auf
Neueinwanderlnnen wird von Anfang an Kritik getibt. ,,Es ,, wird dabei v.a. "'nachholendes
Willkommen" fiir bereits hier lebende Menschen mit Migrationsgeschichte gefordert*
(Integrationsbeirat der Bundesregierung, 2012, S.2). Das reine Selbstverstindnis als
Einwanderungsgesellschaft, die Migrantlnnen empfingt, reicht auch aus anderer Sicht
nicht aus. Da sich die Willkommenskultur in einem Prozess entwickelt, der mit einem
Bewusstsein beginnt, dass Deutscher nicht nur sein kann, wer von deutschen Eltern
abstammt, sondern dass Deutschsein auch mit unterschiedlichen Herkiinften vereinbar ist.
Dieser Prozess kann beispielsweise mit klar definierten Rechten und Pflichten und neuen
Anerkennungsgesetzen fiir im Herkunftsland erworbene berufliche Qualifikationen
vorangetrieben werden. Damit spiegelt sich die Anerkennung von der fremden Kultur. Die
eigene Kultur in der Aufnahmegesellschaft wieder zu finden hilft, dass sich die
Migrantlnnen dort zu Hause fithlen kénnen und so vermindert sich auch das Risiko der
Entstehung von problematischen interkulturellen Uberschneidungssituationen in der
multiethnischen Gesellschaft.

Daraus lésst sich die Schlussfolgerung ziehen, dass ,,Willkommenskultur von Politik
getragen, in Organisationen umgesetzt und in der Bevolkerung verankert werden soll*
(Heckmann, 2015, S.165). Denn nur ein Land, das durch Toleranz und Anerkennung

gekennzeichnet ist, kann glaubhaft eine Willkommenskultur nach auflen vermitteln.
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Zusammenfassung

Im Zeitalter der Globalisierung und der Freiziigigkeit im Rahmen der
Européischen Union gewinnen die Bedeutung des Phdnomens der Migration und ihre
Wahrnehmung immer mehr an Relevanz. Die Wanderungsprozesse sind komplex, deshalb
betrifft die Problematik der Migration nicht nur die wandernden Menschen, sondern auch
die bisher relativ homogenen gesellschaftlichen Strukturen und Regionen, zwischen denen
sich die Migrantinnen bewegen, was sich oft in interkulturellen Spannungen widerspiegelt.

Das Ziel dieser Bachelorarbeit bestand in der Untersuchung der interkulturellen
Aspekte der Migration, indem hauptséchlich negative Folgen dieses Phdnomens verglichen
wurden und Deutschland als Aufnahmegesellschaft im Fokus der Forschung stand.
AnschlieBend wurden die Auswirkungen der Migration auf die deutsche Gesellschaft, die
gegenwirtigen Integrationstendenzen, das Konzept der interkulturellen Offnung und damit
zusammenhédngender Etablierung der Willkommenskultur in Deutschland, behandelt.

Im ersten Kapitel der vorliegenden Bachelorarbeit wurde zuerst der Begriff
»Migration aus Sicht der Soziologen und des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge
definiert. Als néchstes wurde im diesen Teil auf die Entwicklung der Bundesrepublik
Deutschland zur multiethischen Gesellschaft ndher eingegangen. Dabei wurde festgestellt,
dass die zahlreichen Migrantengruppen nach das sog. Wirtschaftswunderland seit dem
Ende des Zweiten Weltkrieges einwandern. Dieser Zuzug von Migrantinnen setzt sich in
die Gegenwart fort und es wird erwartet, dass sich der Migrantenanteil in naher Zukunft
dank stabiler wirtschaftlichen Lage Deutschlands, politischer Forderung der
interkulturellen Zusammenarbeit und der Unterstiitzung der erfolgreichen Integration sogar
erhoht. Als nédchstes wurden die Motive zur Migration beleuchtet, wobei sich an dieser
Stelle vor allem um die Unterscheidung zwischen freiwilligen und erzwungenen Migration
handelte. Es wurden auch die Migrantengruppen wie Spétaussiedler, Arbeitsmigranten,
Asylbewerber und ihre Verteilung auf dem Gebiet der Bundesrepublik Deutschland zur
Sprache gebracht.

Darauf aufbauend, wurden im zweiten Kapitel die Abwehrhaltungen gegeniiber
Migrantinnen aus anderen Kulturkreisen, anderen Aussehen oder anderen Glaubens
diskutiert. Aus den von dieser Bachelorarbeit behandelten Aspekten geht hervor, dass
diese Abwehrhaltungen von der alltdglichen, oft unbewussten Aus- und Abgrenzung als
Fremde iiber bewusste institutionelle oder nationalistische Diskriminierung und rechtliche

Ungleichbehandlung bis zum Rassismus und Fremdenhass mit gewalttitigen Uberfillen
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reichen. Der Schwerpunkt dieses Kapitels bestand in der Auseinandersetzung mit der
personalen und sozialen Identitdt, Identitatsbildung und damit verbundenen Entstehung der
interkulturellen Zwischenwelten bei den Auswanderern, die zwar in eine andere
Aufnahmegesellschaft kommen, aber dennoch eine ungebrochene Beziehung zu ihrem
Herkunftsland und zu ihrer Herkunft haben. Weiter veranschaulicht das zweite Kapitel das
Beispiel eines interkulturellen Konfliktes zwischen der deutschen Schalterbeamtin und
ihrer Vorgesetzten, die eine Migrantin ist. Es wurde festgestellt, dass die interkulturellen
Konflikte wegen Unvereinbarkeiten im Denken, Fiihlen und/oder Wollen entstehen, in
diesem konkreten Beispiel fiihrte zu Missverstiandnissen die Tatsache, dass eine Seite der
Unterhaltung nicht folgen konnte und sich diskriminiert fiihlte. Im Folgenden wird die
Problematik der Diskriminierung untersucht, die bereits bei der Zuordnung von Menschen
zu unterschiedlichen Kategorien ansetzt. Die vorliegende Bachelorarbeit befasst sich niher
mit der negativen, nationalistischen und institutionellen (in Bezug auf den Bildungssektor)
Diskriminierung. Wenn man die interkulturellen Probleme der Migration betrachtet, sollte
die Ethnisierung und ethnische Schichtung auch nicht unerwdhnt bleiben, diese
Gegenstinde wurden zum Schluss dieses Teiles der Arbeit gedeutet.

Das dritte Kapitel hatte zum Anliegen, die zwei aktuellen Tendenzen in der
Integrationspolitik der Bundesrepublik Deutschland: interkulturelle Offnung und
Willkommenskultur zu untersuchen. Dabei wurde festgestellt, dass sich die deutsche
Kultur dank stindigen interkulturellen Interaktionen erneut tiefgreifend verdndert, diese
Erkenntnis steht im Gegensatz zu den Konstrukten einer statischen kollektiven Kultur der
Nation. In diesem Zusammenhang ist die kulturelle Freiheit eine Ausgangsbasis fiir
Implementierung der oben erwédhnten Varianten des Umgangs mit MigrantInnen. Mithilfe
der einstudierten Literatur kann die Bedeutung der kulturellen Freiheit vorgebracht
werden. In der Alltagspraxis geht es darum, dass Einwanderer in bestimmten Regionen
oder Stadtvierteln mit Einwanderern der gleichen Herkunft zusammenleben kénnen, aber
dass sie auch frei sind, solche Zentren zu verlassen und sich anderen Bevolkerungsgruppen
anzuschlieBen. Konkret bedeutet es, dass sie Migranten zu ihrem eigenen Gott beten
diirfen, aber auch frei sind, sich anderen Gottern oder der Religion des Sdkularismus
zuzuwenden. Kulturelle Freiheit und kultureller Pluralismus er6ffnen die Chance
kulturellen Austausches und kultureller Offnung. In diesem Zusammenhang etabliert sich

zunehmend auch der Begriff einer auf Seiten der Aufnahmegesellschaft zu entwickelnden
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Willkommenskultur, deren Definition, vier Ebenen und Primissen abschlieend
hervorgehoben wurden.

Anhand der erzielten Ergebnisse der Bachelorarbeit ldsst sich die Schlussfolgerung
ziehen, dass nur ein Land, welches durch Toleranz und Anerkennung gekennzeichnet ist,
glaubhaft eine Willkommenskultur nach auBlen vermitteln und interkulturelle Probleme der

Migration begreifen und beseitigen kann.
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Resumé

Bakalarska praca sa tematicky koncentrovala na kultirne problémy spdsobené
migraciou obyvatel'stva, ktoré si v sucasnej dobe globalizacie a vol'ného pohybu 0s6b v
ramci Eurdpskej tnie horucou témou mnohych spolo¢ensko-politickych debat. Migracia
predstavuje zlozity proces. Netyka sa len samotnych migrantov, ale vplyva aj na povodne
homogénne spolocenské Struktiry a regiony, medzi ktorymi sa migrujiice osoby pohybuju.
Vzéajomny stret 0sob s rozli¢nou narodnou identitou Casto sposobuje napété situacie.

Ciel'om prace bolo poskytnut’ vyklad zékladnych pojmov tykajucich sa danej
spoloCenskej problematiky a preskumat’ interkultirne aspekty migra¢nych procesov.
Stredobodom zaujmu boli najméd interkultirne problémy, s ktorymi si migranti
kazdodenne konfrontovani. BlizSie sa praca zameriava na sufasny stav migracie v
Nemecku, na jej dopad na nemecku spolo¢nost’ ako aj migrantov, ktori do tejto krajiny
emigrovali. Doraz sme kladli aj na sti¢asné tendencie nemeckej integracnej politiky, hlavne
na koncept interkultirnej otvorenosti.

V prvej kapitole bol z hl'adiska sociologov a Spolkového uradu pre migraciu a
uteCencov vysvetleny klacovy pojem ,migracia®“. Porovnavanim jednotlivych definicii
sa v praci dospelo k poznatku, ze sa fenomén putovania vyznacuje najmid svojim
centralnym motivom, ktory maju vsetky druhy migracie rovnaky. Motivaciou pre
migrantov je najma tizba po zivote v slobode a rovnopravnosti. Rozne faktory, ktoré d’alej
ovplyvituju migraciu l'udi stvisia aj s tym, ¢i 'udia odchadzajti dobrovolne, na zaklade
vlastného rozhodnutia alebo v dosledku Zivelnej pohromy ¢i politického prenasledovania.
V prvom pripade hovorime o dobrovol'nej migréacii a v druhom o nedobrovol'nej migracii.
Tato Cast bola zamerana na zosumarizovanie a sprehl’adnenie vyvoja Nemeckej spolkovej
republiky smerom k multikultirnej spolo¢nosti. Pri skimani vyvoja migracie v Nemecku
sa zistilo, Ze migrantov uz od konca druhej svetovej vojny ldkala Zivotna uroven a
dostatok prace v tzv. krajine hospodarskych zazrakov. Prichod migrantov pokracoval az
do sucasnosti a ofakdva sa, Ze v buducnosti do Nemecka emigruje eSte vySs$i pocet
cudzincov. DOvodom je najmé stabilnd hospodarska situdcia tejto krajiny, podpora
interkulturnej spoluprace a zameranie sa na ucinnu integraciu réznych skupin a aktérov.
Skupiny prist'ahovalcov, ktoré prichadzaji na nemecké uzemie nie su rovnorodé a ich
rozmiestnenie v krajine taktiez nie je rovnomerné. Pristahovalci (pracovni migranti,
repatrianti nemeckého pdvodu, uteCenci) sa koncentruji najmd vo vacSich mestach,

priemyselnych oblastiach a v spolkovych krajinach byvalého zdpadného Nemecka.
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Druha kapitola poskytla nahlad do problémov, ktoré vznikaju na zaklade
segregacie a diskriminacie l'udi iné¢ho kultarneho, etnického, nabozenského ¢i jazykového
povodu. Zdanlivo nebadatelny spoloc¢ensky odpor voCi migrantom mdze prerast’
K inStitucionalnej a narodnej diskriminacii tychto skupin, rasizmu, xenofobii a v ur€itych
vyhrotenych situdciach méze dojst’ aj k ndasilnym prepadom. Pri Stadiu interkultarnych
problémov migracie je potrebné brat’” do tvahy otazku osobnej a socialnej identity a jej
vzniku. S identitou je uzko spaty problém, ktory vznika z dovodu, Ze na migrantov pri
migracii vplyvaji ur€ité Cinitele, ktoré ich nuatia opustit’ svoju krajinu. Po prichode do
cielovej krajiny zistuji, Ze realita nezodpoveda ich oCakavaniam aje pre nich tazké
zaclenit’ sa a prispOsobit’ sa odlisSnym kulturam a jazykom, alebo skuto¢nosti, ze st
d’aleko od svojich pribuznych. Problém nastava aj vtedy, ked” sa chcu emigranti po dlhsej
dobe vratit' do svojej rodnej krajiny a su konfrontovani so skuto¢nostou, Ze sa do jej
spolo¢nosti uz viac nevedia zaclenit. Ocitn sa tak medzi dvoma "svetmi”, pretoze sa
nevedia Uplne stotoznit” ani s jednym.

Témou tejto kapitoly boli aj interkultirne konflikty, pri ktorych sme uviedli aj
konkrétny priklad takéhoto konfliktu. Kultirne, odlisné pravidla ovplyviiuji sposob, ako sa
¢lenovia tej ktorej kultiry spravaji v urcitych kontextoch. Prave kvoli nerespektovaniu
kultarnych rozdielov v komunikacii méze dojst’ k vzniku interkultarnych sporov a pocitom
diskriminacie. Diskriminacia vznika uz pri zaclefovani l'udi do urcitych skupin.
V bakalarskej praci sa blizSie skimala negativna, inStituciondlna a ndrodna diskriminécia.
Aby sa nemecka spolo¢nost vyhla diskriminovaniu, pochopila a pripadne prijala
alternativne hodnoty inych kultar, mala by odstranit’ ur¢ité predsudky, ktoré ma voci
migrantom. Dolezité pri tom je vnimat' hodnoty, schopnosti a osobnost’ jednotlivca
avyhnut sa prilisSnému zovSeobecfiovaniu a posudzovaniu ¢loveka na zaklade rasy,
naboZenstva ¢i vychodiskovej kultary. Pocit znevyhodnenia a inakosti umocnuje delenie
obyvatel'ov do etnickych skupin , ktorych velka Cast’ je tvorena prave imigrantmi. Na
tomto mieste sa stretivame s pojmami: etnickd a nabozenska neznasanlivost,
nacionalizmus a "paralelné spolo¢nosti", v ktorych ziji migranti neovladajuci cudzi jazyk
a pohybujtci sa len v ramci urcitej etnickej skupiny bez blizSieho kontaktu s domécim
obyvatel’'stvom.

V stlade s prvymi dvoma kapitolami sa v poslednej Casti prace rozoberali aktualne
integracné tendencie v Nemecku. V tejto stvislosti sa diskutovala otazka pluralizmu

kultar, interkultirnej otvorenosti inStiticii a spolocnosti vo¢i migrantom. Predpokladom
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uspesnej implementacie tychto myslienok a stratégii je vymena kulturnych skusenosti
a inkluzia migrantov. Nerozozndva kulturne hranice medzi skupinami ako fixné, ale ako
neustdle sa meniace a flexibilné. Interkulturalizmus si déava za ciel podporovat
komunikaciu, hladanie spolo¢nych rieSeni a reciproéné porozumenie medzi Pud’'mi
rézneho pdvodu. V uplnom zavere tretej kapitoly boli spomenuté Styri urovne integracie
migrantov v otvorenej spoloc¢nosti, ako aj jej zakladné vychodiska.

Dosiahnuté¢ vysledky badania, argumenty a priklady predlozené v tejto praci
potvrdzuji  skuto¢nost, Ze migranti st dennodenne konfrontovani s mnozstvom
interkultrnych problémov. Migranti prichddzaju do cudzich krajin, pre ktoré st oni sami
cudzincami asu odkadzani na toleranciu a akcepticiu zo strany domacich. Uspech
integracie je podmieneny moznostami, ktoré cielovd spolo¢nost’ migrantovi poskytne
a postojom, ktory cudzinec k tymto moZnostiam zaujme. O otvorenu spolo¢nost’ sa treba
cielene usilovat, pretoze prave kultirna réznorodost moéze byt hybnou silou vyvoja

a prispievat’ k nielen kultirnemu obohateniu spolo¢nosti.

49



Bibliografie

Biicher

ALBRECHT, G. 1972. Soziologie der geographischen Mobilitdit, zugleich ein Beitrag zur
Soziologie des sozialen Wandels. Stuttgart: Enke, 1972. 332 S. ISBN 978-3-432-01754-9.

BENIERS, C. 2005. Managerwissen kompakt: Interkulturelle Kommunikation.
Miinchen/Wien: Carl Hansen Verlag, 2005. 128 S. ISBN 978-3-446-40220-1.

BOLTEN, J. 2007. Interkulturelle Kompetenz. Erfurt: Landeszentrale fiir Politische
Bildung Thiiringen, 2007. 124 S. ISBN 978-3-937967-07-3.

CASTELLS, M. 2002. Die Informationsgesellschaft II: Die Macht der Identitdit. Opladen:
Leske+Budrich, 2002. 449 S. ISBN 978-3-810-03224-9.

FLAM, H. - CARIUS, B. (Hg.) 2007. Migranten in Deutschland: Statistiken — Fakten —
Diskurse. Konstanz: UVK Verlagsgesellschaft mbH, 2007. 321 S. ISBN 978-3-89669-
672-4.

GEMENDE, M. 2002. Interkulturelle Zwischenwelten: Bewdltigungsmuster des
Migrationsprozesses bei Migrantlnnen in den neuen Bundeslindern. \Weinheim [u.a.]:
Juventa-Verlag, 2002. 239 S. ISBN 978-3-779-91312-2.

GRIESE, Ch. - MARBURGER H. 2012. Interkulturelle Offinung: ein Lehrbuch. Miinchen:
Oldenbourg Schulbuchverlag und Bayerischer Schulbuch Verlag, 2012. 240 S. ISBN 978-
3-486-70694-9.

GOMOLLA, M. 2005. Schulentwicklung in der Einwanderungsgesellschaft. Strategien
gegen institutionelle Diskriminierung in England, Deutschland und der Schweiz.
Miinster/New York/Miinchen/Berlin: Waxmann Verlag, 2005. 302 S. ISBN 3-8309-1520-
9.

HECKMANN, F. 2015. Integration von Migranten. Einwanderung und neue
Nationenbildung. Heidelberg: Springer VS, 2015. 323 S. ISBN 978-3-658-06980-3.

HOFFMANN-NOWOTNY, H.-J. 1970. Migration: ein Beitrag zu einer soziologischen
Erkldrung. Stuttgart: Enke, 1970. 155 S. ISBN 978-3-476-5258-3

HOFFMANN-NOWOTNY, H.-J. 1994. Migrationssoziologie. In: Harald Kerber/Arnold
Schmeider (Hg.): Spezielle Soziologien. Reinbek bei Hamburg: Rowohlt Verlag, 1994. S.
388-406 ISBN 978-3-499-55542-8.

LEE, E. S. 1972. Eine Theorie der Wanderung. In: Sz¢ll, G. (Hg.): Regionale Mobilitit.
Elf Aufsdtze. Miinchen: Nymphenburger Verlagshandlung, 1972. S. 117-129, ISBN 3-
4850-3210-7.

NOOKE, G. 2003. Wir und die anderen. Migration — Religion — Interkultur. In: Institut fiir

Kulturpolitik der Kulturpolitischen Gesellschaft (Hrsg.): Jahrbuch Kulturpolitik, Band 3.
Essen: Klartext-Verlag, 2003. S. 337 — 341 ISBN 978-3-898-61184-8.

50


http://www.oldenbourg-bsv.de/
http://www.oldenbourg-bsv.de/

OBERNDORFER, D. 1996. Assimilation, Multikulturalismus oder kultureller Pluralismus
— zum Gegensatz zwischen kollektiver Nationalkultur und kultureller Freiheit der Republik.
In: Bade K..(Hg.), Migration, Ethnizitit, Konflikt: Systemfragen und Fallstudien.
Osnabriick: Universitdtsverlag Osnabriick, 1996. S. 127 — 148 ISBN 3-930595-36-2.

SCHMIDT-LAUBER, B.(Hg.) 2007. Ethnizitit und Migration, Einfiihrung in
Wissenschaft und Arbeitsfelder. Berlin: Dietrich Reimer Verlag GmbH, 2007. 319 S. ISBN
978-3-496-02797-3.

TREIBEL, A. 2011. Migration in modernen Gesellschaften: Soziale Folgen von
Einwanderung, Gastarbeit und Flucht. Weinheim: Juventa-Verlag, 2011. 272 S. ISBN
978-3-779-90399-4.

VANDERHEIDEN, E. - MAYER, C.H.(Hg.) 2014. Handbuch Interkulturelle Offnung:
Grundlagen, Best Practice, Tools. Gottingen: Vandenhoeck & Ruppert, 2014. 714 S. ISBN
978-3-525-40361-7.

WIMMER, A. 2002. Nationalist Exclusion and Ethnic Conflict: Shadows of Modernity.
Cambridge: Cambridge University Press, 2002. 330 S. ISBN 0-521-81255-0.

Zeitschriften

HETTLAGE-VARJAS, A. - HETTLAGE R. 1984. Kulturelle Zwischenwelten.
Fremdarbeiter- eine Ethnie? In: Schweizerische Zeitschrift fiir Soziologie. ISSN 0379-
3664, 1984, Heft 10, S. 357 — 404

GEISSLER, R. 2014. Migration und Integration. In: Informationen zur politischen
Bildung. ISSN 0046-9408, 2014, Heft 324: 4/2014, S. 40- 55

Internetquellen

BUNDESAMT FUR MIGRATION UND FLUCHTLINGE 2014. Migrationsbericht des
Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge. Migrationsbericht 2012. [online] 2014.
Berlin. Bundesministerium des Innern/Referat Offentlichkeitsarbeit. [zit. 2014-11-20].
Online im Internet
:<http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Migrationsberichte/migrati
onsbericht-2012.pdf?__blob=publicationFile>

51



BUNDESMINISTERIUM FUR BILDUNG UND FORSCHUNG. Internationale
Vergleichsstudien. [zit. 2015-02-04]. Online im Internet:
<http://www.bmbf.de/de/6549.php>

BUNDESREGIERUNG 2008. Integration zahlt sich aus. In Magazin fiir Wirtschaft und
Finanzen — Die Bundesregierung informiert, Nr. 57. [online] 2008. Berlin.
Bundesregierung. [zit. 2015-01-12]. Online im Internet:
<http://www.bundesregierung.de/Content/DE/Magazine/MagazinWirtschaftFinanzen/057/s
-3- auf-dem-weg-in-die-wissensgesellschaft.ntml>

BUNDESVERFASSUNGSGERICHT. Entscheidungen. [zit. 2015-02-06]. Online im
Internet:<http://www.bundesverfassungsgericht.de/SharedDocs/Entscheidungen/DE/2010/
02/1s20100209 1bvl000109.html>

DGB BILDUNGSWERK 2014. Fit und kompetent — fiir eine interulturelle Zukunft!
[online] 2014. Diisseldorf. [zit. 2015-01-23]. Online im Internet: <http://www.migration-
online.de/data/publikationen_datei_1098368334.pdf>

EUROPAISCHE KOMMISSION 2010. Mitteilung der Kommision. Europa 2020. Eine
Strategie fiir intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum. [online] 2010. Briissel.
Européische Kommission. [zit. 2015-01-18]. Online im Internet:
<http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET%20%20DE%20SG-2010-80021-06-00-DE-
TRA-00.pdf>

FRIEDENSBURO GRAZ 2014. Interkulturelle Konflikte. In Gewaltfrei miteinander.
[online] 2014. Graz. Grazer Biiro fiir Frieden und Entwicklung. [zit. 2015-01.18]. Online
im Internet: <http://www.friedensbuero-
graz.at/cms/publikationen/arbeitsmaterialien/inhalt-volksschule>

INTEGRATIONSBEIRAT DER BUNDESREGIERUNG 2012. Willkommen - Working
and living in Germany — Your Future! Empfehlungen fiir einen gesamtgesellschaftlichen
Paradigmenwechsel in der Einwanderungspolitik im Sinne einer Willkommenskultur.
[online] 2012. [zit. 2015-02-14] Online im Internet:
<http://www.bundesregierung.de/Content/DE/_Anlagen/1B/2012-04-28-working-and-
living-lang.pdf?__blob=publicationFile>

SCHROER, H 2007. Interkulturelle Offnung und Diversity Management. Konzepte und
Handlungsstrategien zur Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen und Migranten. In
Schriftenreihe 1Q, Integration durch Qualifizierung, Bd. 1. [online] 2007. Diisseldorf.
Zentralstelle fiir die Weiterbildung im Handwerk e V. [zit. 20015-03-04].Online im
Internet: <http://www.i-igm.de/dokus/1QSchriftenreihe_Band1.pdf>

UNIVERSITAT BIELFELD 2014. Integrationsklima gut — Integrationsbereitschaft gering
— Vorurteile hartndckig. [zit. 2015-02-26]. Online im Internet: <http://ekvv.uni-
bielefeld.de/blog/uniaktuell/entry/integrationsklima_gut_integrationsbereitschaft_gering_v
orurteile>

52



