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PRISPEVKY NA
ZAMESTNAVANIE
MLADYCH

Malé, stredné 1 velké podniky, ako aj
samospravy mozu od 12. novembra
podat na Uradoch prace Ziadost o
prispevok na podporu pracovného
miesta pre nezamestnanych lud{ do
29 rokov.

Peniaze mozu ziskat v ramci projektov ,,Podpora vytva-
rania pracovnych miest®, resp. ,Podpora zamestnavania
nezamestnanych v samosprave®, ktoré su financované z eu-
répskych fondov a pod gesciou Ministerstva prace social-
nych veci a rodiny (MPSVaR). Ak chce zamestnavatel ziskat
podporu, musi s uchddza¢om o pracu dohodnut pracov-
ny pomer na plny pracovny uvizok, pricom zvyhodnené
budt pomery na dobu neur¢itu. Prispevok sa bude poskyto-
vat minimalne Sest mesiacov, maximalne devat mesiacov
v zévislosti od dlzky pracovného pomeru.

V pripade autodopravcov sa bude prispevok na jedno vytvo-
rené miesto poskytovat pocas deviatich mesiacov, pricom
zamestnavatel bude nasledne povinny udrzat toto pracovné
miesto po dobu dal$ich minimélne 21 mesiacov. Podnik
posobiaci v oblasti cestnej dopravy moéze ziskat nendvratny
prispevok do vy$ky maximalne 100 tisic eur. Mesa¢ne bude
urad prace dotovat jedno pracovné miesto 95 percentami zo
sumy maximaélne 547,88 eur (¢o je 1,2 ndsobok vysky pred-
pokladanej minimalnej celkovej ceny prace na rok 2013).

Zamestnavatelia podnikajuici vinom odvetvi budi moct
ziskat pomoc az do vysky 200 tisic eur. Prispevok im bude po-
skytnuty pocas jedného roka s tym, ze dal$ich minimalne Sest
mesiacov musia udrzat vytvorené pracovné miesto. Na cene
pracovného miesta sa budd trady prace podielat taktiez 95 per-
centami, avSak zo sumy 456,57 eur (vyska predpokladanej mi-
nimalnej celkovej ceny préce na rok 2013). O financie sa mozu
uchddzat aj samospravy, pre ktoré je vyclenenych 20 miliénov
eur. Samospravam bude poskytovany prispevok minimalne
$est a maximalne devit mesiacov, pricom budt musiet udrzat
podporované miesto nasledne dalsich 12, resp. 18 mesiacov.

V tomto pripade mesacny prispevok v sume 456,57 eur po-
skytne tirad préace vo vyske 100 %. Prispevky budu poskytova-
né od novembra tohto roka do septembra 2015. Zamestnava-
tel mé zdroven nérok na jednorazovt tthradu ¢asti ndkladov na

pracovny odev, obuv ¢i pomdcky, a to najviac vo vyske 40 eur. ® |

zdroj: SITA |
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MLADI
(NIE) SU )
STRATENI
NA TRHU PRACE

Mlady ¢lovek m3 uZ dnes uUplne iny
pohlad na svet a moznosti okolo

seba, ako to bolo este pred par rokmi.
Vyvoj sa zrychluje a s nfm aj zmeny,
ktoré prichadzaju. Dnes je prvoradou
kompetenciou Gspechu schopnost
reagovat na zmeny pruzne. Od ¢ias,
kedy som bola pri zrode prvého klubu
nezamestnanych na Slovensku v r. 1993,
sa vela veci zmenilo — trh prace, pozia-
davky na pracovné miesta, o¢akavania
a aj vinimanie ¢1 spravanie fudi.

0 svojej praxi sa stretdvam s mladymi fudmi, ktori hla-

daju svoj priestor pri uplatneni sa na trhu prace. St mi
sympaticki pre svoju osobnostnt rozmanitost, nezataze-
nost obavami a limitmi nas, o nieco star$ich. Medzi mla-
dymi som mala moZznost pozorovat viaceré skupiny, s roz-
nymi postojmi k Zivotu, hodnotami a spravanim. Najvy-
raznejie st dve skupiny. Jedni st dravejsi, tiziaci vita-
zit, vrhat sa do moznosti a dokonca si ich vybojovat a nie-
kedy aj bez ohladu na to, akym spoésobom. Druhti skupinu
zastupuji mladi, ktori st pasivni, o¢akavajici pomoc od
§tatu, rodiny, priatelov, bez chuti hladat svoje zmysluplné
uplatnenie sa v Zivote, chuti prekondvat prekazky.

Skuisenost ma doviedla k poznaniu,
Ze s oboma skupinami sa da |
efektivne pracovat, usmernit ich

a vynalozena energia sa moze
vratit. Ide predovSetkym o spravnu
motivaciu, mudre vedenie

a nastavenie zrelych hodnéot.
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NAJDITE SAM SEBA

Hoci je dnes mnozstvo literatury,
informacii v médiach a na interne-
te, stava sa, Ze kandidati sa nedoka-
zukvalitne odprezentovat na vybe-
rovych pohovoroch alebo si zvolit
vhodné pracovné miesto, kde dokazu
uplatnit svoje schopnosti, vedomosti
a potencial. Neefektivne sa vybijaju
v posielani svojich ,,CV-¢iek®, Ziados-
ti o0 pracu a oslovovanim znamych,
¢i o nie¢om nevedia. V prvom rade
je dolezitd analyza situacie, zhodno-
tenie vlastnych mozZnosti a zladenie
ich s vlastnym profilom, vedomosta-
mi, skiisenostami a oakavaniami. Aj
tu je dolezité postavit si uréita stra-
tégiu a ciele. Hladanie naslepo méze
byt velmi vycerpavajtci a frustruja-
ci proces.

NIE KAZDY JE RODENY
MANAZER

U kandidatov v mladSom veku je
¢astym fenoménom stav, kedy st este
v euforii ispesne ukonceného stadia
a majl pocit, Ze to najtaziie uz maja
za sebou. Potom prichadza tvrdy kon-
takt s realitou a snaha néjst si vysni-
vanu pracu. Velakrat prichddzaji na
prvé pohovory s pocitom, Ze mdzu
hned’zvladat rozne Specializované
prace, ba dokonca, Ze hned od zajtra
si mozZu sadnuf na manazérsku sto-
licku a viest tim ludi. Popisané spra-
vanie mnoho sktsenej$ich pracovni-
kov dostdva do varu a drazdi ich na
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mladych absolventoch a kandidatoch.
Dévodom je cesta prekazok, ktorou
uz museli prejst, kym sa vypracovali na
sticasné miesto a ocakavaju repekt

a uznanie. Preto mladym, $ikovnym
kandidatom odport¢am na vybero-
vom pohovore s vi¢§im citom a roz-
vahou prezentovat svoje ambicie

a schopnosti. Vidy vnimajte, kto
sedi na druhej strane, aky typ osoby
a v akej je pozicii. Rozmyslajte, ¢o
od vas potrebuje, ¢im mu mozete
byt prospesny a aky priestor vam vie
dat na sebarealizdciu.

Castou chybou, a to nielen u mladych
kandiddtov, je, ze maju potrebu sa $ty-
lizovat, teda hrat to, ¢o nie st. Skiseny
personalista kandiddta prekukne, me-
nej skiseny nevie, pre¢o mu je nesym-
paticky, a ten treti ho zoberie. Casom
sa vak ukdze, ze mal o kandidétovi
uplne iné predstavy, dochddza ku kon-
fliktom na pracovisku, v hor§om pri-
pade k prepusteniu pocas skiiSobnej

doby.

PRIMERANA DAVKA
SEBAVEDOMIA

A VTIPKOVANIA

V inom pripade zas kandidat ,,prepa-
1i prili§ sebavedomym vystupova-
nim alebo strati §ance submisivnym,
nepriebojnym spravanim. V jednej
situacii sa mi stalo, ze mlada, perspek-
tivna kandidatka, Cerstvéa absolvent-
ka VS, neodhadla hranice manazé-

ra, ktory s nou viedol pohovor, a mala
pocit, Ze si moze dovolit odvaznejsie
vtipkovat. Na otdzku, aky plat oé¢aka-
va, odpovedala, Ze taky, aby si moh-
la kupit Ferrari. Nasledne moj kolega
v zrelSom veku — manazér, ocervenel,
zafucal a pre mna ako HR manazéra
to bol signal okamzite diplomaticky
ukoncit pohovor, aby to vietci v zdravi
prezili. Asi si kazdy domyslel, ze dana
kandidatka nielenze miesto nedostala,
ale stratila akukolvek $ancu uchadzat
sa 0 pracu v danej spolo¢nosti. U mla-
dych kandidatov tieto preslapy vyply-
vaju z mensej skusenosti v komuni-
kacii v pracovnom prostredi a nedo-
stato¢nom odhade Iudi.

NA PENIAZOCH ZALEZf

AZ 'V PRVOM RADE...

Priam minovym polom byva vyjed-
navanie o plate a benefitoch. Tu sa
podpisuje na mladych kandidatoch
neskusenost a neredlna predsta-

va o finan¢nych aj nefinan¢nych od-
menovaniach na si¢asnom trhu prace.
Nezriedka sa orientujd podla toho,
kolko zaraba kamarat. Maja tendenciu,
ak si uz vyhladaju platové rozpiitie,
pytat si najvyssie (ti sebavedomi) ale-
bo najniz§ie (s mengou sebaddverou)
platové ohodnotenie. Dolezité je, aby
sa vzdy pri uvazovani o plate pozerali
na stabilitu firmy a jej postavenie na
trhu, moZznost postupu a priestor da-
lej sa ucit, rast a rozvijat sa. Odporu-
¢am pripravit si na pohovor vlastné
otazky, ktoré vAm pomdzu presku-
mat potencidlnu buducnost vo firme
v oblasti profesijného rastu, ale aj od-
menovania.

MLADI sU INI

Treba si uvedomit, ze mladé generdcia,
ktora prichddza, je Gplne ind. Nepresla
si stradaniami z ekonomického ne-
dostatku alebo nedostatku mozinos-



ti prejavit svoj nazor, realizovat sa,
tak ako to zazili generdcie pred fiou.
Nie je naucend drzat sa v tizadi. Ma
viac sebavedomia a ambicii. Menej
sa obmedzuje, lebo to nikdy nemuse-

la robit. St netrpezlivi a chctit hned
a véetko. Tak ako vietko v Zivote, ma
to svoje plusy aj minusy. Z méjho po-
hladu je plusom ich odvaha, chut ist
do vyziev, potreba sebarealizicie

a pracovat na tom, ¢o ich bavi. Pri
spravnom vedeni prispievaji k ndra-
stu vykonnosti vo firme. Minusom je
nedostatok pokory a respektu, vdac-

nosti za to, Co im Zivot a okolie prindsa.

Preto po kritkom case st medzi prvy-
mi, ktori sa dozadujt zvy$enia platu
¢i benefitov. Firmam odportucam, aby
si jasne a transparentne nastavovali
odmenovanie naviazané na konkrét-
ne ciele, dosiahnutu prax, zruénosti,
Zelané spravanie. Tym sa vyhnu tlaku
a frustracii svojich mladych kolegov

a naopak mozu vyuzit ich potenciél
pre vyssiu produktivitu vykonu.

Preto firmam odportic¢am zame-

rat sa pri vybere mladych kandid4-
tov na ich potencial, v ¢om st ich sil-
né stranky. Nenechat sa odradif ich
spravanim a nesudit ich hned podla
prvych reakcii. Casto pod obrannou
maskou ,,coolového®, sebavedomého
jedinca je citlivé, formovatelné, kva-

litné jadro. Za dolezité povazujem na-
stavit im hranice a u¢if ich preberat
zodpovednost. Hranice v§ak nesmu
byt pritesné, ,,diktatorské“ alebo na-
linkované. Musia mat pocit priestoru
a slobodu volby. Dnes je dolezité, aby
im firmy vytvarali pracovné uplatne-
nie tak, aby ich motivovalo a citili ho
ako flexibilné. Ich lidri by mali byt z4-
roven skveli koucovia, ktori ich doka-
zu usmernit a viest. Postavit si a do-

drziavat hodnoty firmy, aby mohli byt
inSpiraciou pre mladych zamestnancov
avedeli sa s nimi stotoznit. Mladi lu-
dia st skvelym potencidlom a zdrojom
pre firmy v oblasti inovativneho mysle-
nia, nachddzania netradi¢nych rieseni,
lebo sa nenechaju limitovat zabehnuty-
mi pravidlami a spésobmi myslenia. To
je cesta, ako sa odlisit od konkurencie a
moznost robit veci inak = po novom.

ODPORUCANIA PRE : Zisk
ABSOLVENTOV A MLADYCH
KANDIDATOV

« Doslednd priprava na pohovor - zadefinuj-
te si svoje predstavy, ocakavania,

« S profesionalom, odbornikom na kariérny
rozvoj si odkonzultujte pripravu svojho CV,
motivacného listu, spésob sebaprezents-
cie, vhodné oblecenie a vhodnost pozicif,
na ktoré sa hlésite.

« Zredlnite svoje platové ocakévania, porad-
te sa s profesionalmi a skdsenejsimi zamest-
nancami.

- Preskiimajte situdciu vo firme, jej postave-
nie na trhu, spravanie sa k zamestnancom
afiremné hodnoty.

« Vzdy rozmyslajte, akd je osoba, ktora s va-
mi vedie pohovor. Co od vas o¢akéva a ako
rozmysla, ¢o potrebuje.

» Nestylizujte sa, nehrajte sa na nieco, o nie
ste. Ci uz v oblasti sebavedomia, osobnos-
ti alebo odbornych vedomosti a zru¢nosti.

« Humor a zartovanie pouZivajte citlivo len
na jemné odfahéenie komunikacie.

» Pri vyjednévani o plate najskor preskiimaj-
te moznosti rastu, spésob odmeriovania
a profesijny rozvoj, vzdelévanie. Uvadzajte
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plat v rozmedzi pasma, nie konkrétnu sumu.
Zvysite svoje Sance, Ze sa trafite do predsta-
vy zamestnavatela. MéZete si pripadne ove-
rit, i je také odmenovanie pre zamestnava-
tela reélne.

ODPORUCANIA PRE

ZAMESTNAVATELOV

+ Dajte si vacsiu toleranciu na vnimanie spra-
vania mladych kandidatov.

- Poditajte s tym, Zze mlada generdcia skvele
komunikuje na socialnych sietach, ale
v osobnej komunikécii si menej zruén.

- SnaZte sa preskimat ich potencidl a kvali-
ty, nesudte ich podfa vonkajsieho sprévania.

- Pripravte svojich manazérov, aby dokazali
vo vedeni uplatfiovat koucujuci pristup.

+ Nastavte a dodrziavajte firemné hodnoty
tak, aby boli indpirujice pre mladych zamest-
nancov.

« Podporujte motivujtice a rozvijajlice pracov-
né prostredie pre mladych.

+ Nastavte jasne hranice a pravidla pre Zela-
telné sprévanie, ktoré im viak davaju pries-
tor pre slobodny vyber a rozhodovanie.

» Pre odmeriovanie je ddleZité jasnost a tran-
sparentnost s naviazanostou na konkrétne
ciele, spravanie, dosiahnutt prax. Pravidla
nemefite v priebehu ziskavania odmeny.

- Realizujte assessment/development centrd
na odhalovanie potenciélu perspektivnych
zamestnancov a talenty. g
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