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Vyhotovovanie a zasielanie evidenc¢nych listov dochodkového poistenia za zamestnancov
vykonavaijucich zarobkov €innost v pravnom vztahu na zéklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru

Zakon ¢.461/20037Z.z. osocidlnom poisteni vzneni neskorSich predpisov uklada
zamestnavatelom povinnosti v socidlnom poisteni za zamestnancov, ktori st k nim v pracovhom
pomere alebo vinom pravnom vztahu. V oblasti déchodkového poistenia, ako jedného z druhov
socialneho poistenia, ide o povinnost

<> viest o svojich zamestnancoch evidenciu na Ucely socidlneho poistenia a
<> predlozZit tuto evidenciu pobocke Socidlnej poistovne, a to v lehote

o) do troch dni od uplatnenia ndroku na davku alebo
o) do troch dni od skoncenia pracovného pomeru alebo iného pravneho vztahu
k zamestnavatelovi [§ 231 ods. 1 pism. j) zdkona ¢. 461/2003 Z. z.].

Po¢nuc 1. januarom 2013 sa za zamestnancov na Ucely déchodkového poistenia a tym aj za
zamestnancov, za ktorych je potrebné vyhotovit evidencny list dochodkového poistenia (dalej len
»,evidencny list”), povaZuju aj

e fyzické osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace,
e fyzické osoby v pravnom vztahu na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti,
e fyzické osoby v pravnom vztahu na zdklade dohody o brigddnickej praci Studentov,

ktory im zaklada pravo na pravidelny alebo nepravidelny mesacny prijem (dalej len ,,zamestnanci na
dohodu”), okrem fyzickej osoby v pravnom vztahu na zdklade riou uréenej dohody o brigadnickej
praci Studentov, ak mesacny prijem z tejto dohody nepresiahne maximalnu sumu mesacného prijmu
urcenu pre tieto osoby.

Zamestndvatelia ¢asto uzatvaraju so zamestnancami dohody opakovane a prevazne na kratke
obdobie, sc¢im potom suvisi casté vyhotovovanie a predkladanie evidencénych listov. Aby
zamestnavatelia nemuseli po kazdom ukonéeni dohody vyhotovit a predlozZit evidencny list, Socialna
poistovnia upravila doterajsi postup pri ich zasielani. Ak zamestnanec na dohodu bude u toho istého
zamestnavatela opakovane vykonavat pracovnu ¢innost na zaklade dalSej dohody alebo dalSich
dohéd, zamestnavatel méze predlozit evidenény list za takéhoto zamestnanca az po skonceni
poslednej dohody, resp. predpokladanej poslednej dohody. Je potrebné, aby tak urobil najneskor v
lehote jedného roka od ddtumu skoncenia poslednej dohody.

V oddiele I. v rubrike ,Datum vzniku pracovného pomeru (iného pracovného vztahu)“
zamestnavatel uvedie datum zacatia prvej dohody a v rubrike ,Datum zaniku pracovného pomeru
(iného pracovného vztahu)“ datum skoncenia poslednej dohody. Ziskané obdobia déchodkového
poistenia a vymeriavacie zaklady za jednotlivé dohody je potrebné zapisat osobitne v oddiele II.
evidencného listu.

Priklad:



Zamestnanec na dohodu bol zamestnany utoho istého zamestndvatela v obdobi
od 1. februdra 2013 do 28. februdra 2013, od 15. aprila 2013 do 31. mdja 2013 a od 15. jula 2013 do
15. augusta 2013.

Zdpis v oddiele I. evidenéného listu bude vyzerat nasledovne:

Pracovny pomer (iny pracovny vztah) Datum vzniku Datum zaniku

01022013 15082013

Zapis v oddiele Il. evidenéného listu bude vyzerat nasledovne:

Kalendarny  Znak VZ pocas Kal. dni vyluc.
] . od do \/4 iy ga R

rok poistenia vyluc. déb dob

2013 A 01 02| |28 02 vz

Kalenddarn Znak VZ pocas Kal. dni vyluc.

y . . od do vz ? ) R Y

rok poistenia vyluc. déb doéb

2013 A 15 04 31 05 VZ

Kalendarny  Znak VZ pocas Kal. dni vyluc.
] . od do \/4 iy aa R

rok poistenia vyluc. déb dob

2013 A 15 07 15 08 vz

Zamestndvatel takto vyplneny evidencény list zasle miestne prislusnej pobocke Socidlnej
poistovne po skonceni poslednej dohody, t.j. po 15. auguste 2013, najneskor viak do 14. augusta
2014,

Zaverom si dovolujem upozornit na skuto¢nost, Ze vysSie uvedeny postup neplati, ak si
zamestnanec na dohodu uplatni narok na déchodkoviu davku. Evidencny list je vtedy potrebné

predloZit do troch dni od uplatnenia naroku na déchodok. Takyto postup sa vsak neaplikuje, ak ide

o zamestnanca na dohodu s nepravidelnym prijmom. ELDP za takéhoto zamestnanca predlozi
zamestnavatel miestne prislusnej pobocke Socialnej poistovne aZ po skonéeni dohody, t.j. aiZ
po spisani Ziadosti o déchodok. Vymeriavaci zaklad takéhoto zamestnanca totiz mozno uréit az
po zaniku jeho pravneho vztahu a vyhotoveny ELDP je potrebné poslat prostrednictvom prislusne;j
pobocky Socidlnej poistovne k identifikacnému Cislu socidlneho zabezpecenia zamestnanca, ktorym je
jeho rodné ¢&islo, za G€elom opitovného rozhodnutia o sume ddchodku. Udaje za kalendarny rok,
v ktorom zamestnanec dovfsi déchodkovy vek, je pritom potrebné zapisat do dvoch riadkov.



Osobitne sa uvedu udaje do dna predchadzajuceho dnu dovisenia dochodkového veku a osobitne
odo dna dovrienia dochodkového veku.

Bc. Miroslav Sabela,

oddelenie metodiky dochodkového poistenia,
Socialna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Povinnosti samostatne zarobkovo &innych oséb s predizenou lehotou na podanie dafiového
priznania za rok 2012

Kto md postavenie samostatne zdrobkovo cinnej osoby v socialnom poisteni

Postavenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby (SZCO) v socidlnom poisteni ma fyzicka
osoba, ktora dovrsila 18 rokov veku a je registrovana na danovom Urade v suvislosti so zarobkovou
¢innostou, z ktorej dosahuje prijmy z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6
ods. 1 a 2 zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o
dani z prijmov”), okrem fyzickej osoby, ktora ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat
osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim.

Postavenie SZCO nemaju fyzické osoby, ktoré su registrované na dafiovom Urade ibav
suvislosti s dosahovanim prijmov z prendjmu nehnutelnosti (§ 6 ods. 3 zdkona o dani z prijmov) alebo
len v suvislosti s dosahovanim pasivnych prijmov autorov a umelcov (§ 6 ods. 4 zakona o dani
z prijmov) a osobni asistenti.

Nadobudnutie postavenia SZCO automaticky neznamend aj vznik povinnosti platit poistné na
socidlne poistenie.

Od 1. januara 2013 mézu oznamit miestne prislusnému darfiovému uradu predlzenie lehoty
na podanie dariového priznania a tym aj zaplatenie dane, iba dafiovnici, ktorych sucastou prijmov su

aj prijmy plynuce zo zdrojov v zahranici.

Povinné poistenie SZ€CO, ktord md prediZent lehotu na podanie dariového priznania za rok
2012

> SzCO, ktora nie je povinne nemocensky poistend a povinne ddchodkovo poistena na zaklade
dosiahnutych prijmov za rok 2011, mé predizent lehotu na podania dafiového priznania

wvvs

k dani z prijmov fyzickej osoby za rok 2012 a za rok 2012 dosiahla prijem vyssi ako 4 716,00



eur (4 716,01 eur a viac), vznika od 1. oktébra 2013 povinné nemocenské a dochodkové
poistenie samostatne zdrobkovo ¢&innej osoby. Takidto SZCO je povinna sa prihlasit na
nemocenské a dochodkové poistenie najneskor do 9. oktébra 2013 na tlacdive Registracny list
FO a je povinna zac€at platit poistné na socidlne poistenie, prvykrat za oktéber 2013 splatné
do 8. novembra 2013.

Priklad:

Podla dariového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby za rok 2012, na podanie ktorého
mala $ZCO prediZenu lehotu, su prijmy z podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej innosti SZCO,
ktord nebola povinne poistend, v sume 5 400,00 eur.

Suma prijmu z podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti 5 400,00 eur sa posudi s 12-
ndsobkom minimdineho vymeriavacieho zdkladu v sume 4 716,00 eur. Prijem SZCO je vyssi ako
zdkonom ustanovend hranica prijmov, t. j. od 1. oktébra 2013 vznikd tejto SZCO povinné nemocenské
a povinné déchodkové poistenie. SZCO sa prihldsi na povinné poistenie Registracnym listom FO -
prihldska najneskér do 9. oktdbra 2013 a prvykrdt zaplati poistné za oktdber 2013 so splatnostou do
8. novembra 2013.

> SzCO, ktora nie je povinne nemocensky poistend a povinne déchodkovo poistena na zéklade
dosiahnutych prijmov za rok 2011, mé predizent lehotu na podania dafiového priznania
k dani z prijmov fyzickej osoby za rok 2012 a za rok 2012 dosiahla prijem nizsi, resp.
rovnajlci sa sume 4 716,00 eur (4716,00 eur a menej), nevznika od 1. oktébra 2013
povinné nemocenské a dochodkové poistenie samostatne zarobkovo c¢innej osoby. Takato
5ZCO nema v aktualnom obdobi povinnosti voci Socidlnej poistovni a najblizie sa jej vznik
povinnosti bude posudzovat k 1. julu 2014, resp. 1. oktdbru 2014 (ak bude mat prediZent
lehotu na podanie dafiového priznania za rok 2013).

Priklad:

Podla dariového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby za rok 2012, na podanie ktorého
mala SZCO predizZenu lehotu, su prijmy z podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej &innosti SZCO,
ktord nebola povinne poistend, v sume 4 500,00 eur.

Suma prijmu z podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti 4 500,00 eur sa posudi s 12-
ndsobkom minimdlneho vymeriavacieho zdkladu v sume 4 716,00 eur. Prijem SZCO je ni#i ako
zdkonom ustanovend hranica prijmov, t. j. od 1. oktébra 2013 nevznikd tejto SZCO povinné
nemocenské a povinné déchodkové poistenie.

> SzCO, ktord je povinne nemocensky poistend a povinne déchodkovo poistend na zaklade
dosiahnutych prijmov za rok 2011, mé prediZent lehotu na podania darfiového priznania
k dani z prijmov fyzickej osoby za rok 2012 a za rok 2012 dosiahla prijem vyssi ako 4 716,00



eur (4 716,01 eur a viac), trva povinné nemocenské a déchodkové poistenie samostatne
zarobkovo &innej osoby aj po 30. septembri 2013. Takato SZCO nie je povinnd plnit
prihlasovaciu povinnost k 1. oktébru 2013, nakolko je uz do poistenia samostatne zarobkovo
¢innej osoby prihlasend. Za obdobie jul az september 2013 plati poistné na socidlne poistenie
nadalej z vymeriavacieho zakladu, urceného k 1. julu 2012/1. oktébru 2012, t. j. na zadklade
Udajov z daffiového priznania za rok 2011. Tato SZCO zacne platit poistné na socidlne
poistenie z vymeriavacieho zdkladu, uréeného na zadklade udajov z dafiového priznania za rok
2012, za obdobie od oktdbra 2013, ktoré je splatné do 8. novembra 2013.

Priklad:

Podla dariového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby za rok 2012, na podanie ktorého
mala SZCO prediZenu lehotu, su prijmy z podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej innosti SZCO,
ktord je povinne poistend, v sume 7 800,00 eur.

Suma prijmu z podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti 7 800,00 eur sa posudi s 12-
ndsobkom minimdineho vymeriavacieho zdkladu v sume 4 716,00 eur. Prijem SZCO je vyssi ako
zdkonom ustanovend hranica prijmov, t. j. driom 30. septembra 2013 nezanikd tejto SZCO povinné
nemocenské a povinné déchodkové poistenie, ale trvd aj po tomto dni. SZCO sa v tomto pripade
z povinného poistenia ani neodhlasuje a ani sa nari neprihlasuje. Za obdobie jul aZz september 2013
plati poistné na socidlne poistenie z vymeriavacieho zdkladu, uréeného na zdklade udajov z dariového
priznania za rok 2011, a za obdobie od oktobra 2013 zacne platit poistné z vymeriavacieho zdkladu,
ur¢eného na zdklade udajov z dariového priznania za rok 2012 (prvykrdt splatné do 8. novembra
2013).

» SzCO, ktora je povinne nemocensky poistend a povinne déchodkovo poistend na zéklade
dosiahnutych prijmov za rok 2011, mé predizent lehotu na podania dafiového priznania
k dani z prijmov fyzickej osoby za rok 2012 a za rok 2012 dosiahla prijem nizsi, resp.
rovnajuci sa sume 4716,00 eur (4716,00 eur a menej), zanikd povinné nemocenské
a déchodkové poistenie samostatne zarobkovo cinnej osoby 30. septembra 2013. Takato
5zCO je povinna sa z poistenia odhlasit dfiom 30. septembra 2013, a to najneskér do 8.
oktébra 2013 na tlacive Registracny list FO — odhldska. Poistné na socidlne poistenie (z
vymeriavacieho zdkladu urceného na zédklade Udajov z darového priznania za rok 2011)
zaplati naposledy za obdobie september 2013, ktoré je splatné do 8. oktébra 2013.

Priklad:

Podla dariového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby za rok 2012, na podanie ktorého
mala SZCO prediZenu lehotu, su prijmy z podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti SZCO,
ktord je povinne poistend, v sume 3 100,00 eur.

Suma prijmu z podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti 3 100,00 eur sa posudi s 12-
ndsobkom minimdineho vymeriavacieho zdkladu v sume 4 716,00 eur. Prijem SZCO je ni#$i ako
zdkonom ustanovend hranica prijmov, t. j. dfiom 30. septembra 2013 zanikd tejto SZCO povinné



nemocenské a povinné ddchodkové poistenie. Naposledy zaplati poistné ako SZCO za september
2013 so splatnostou do 8. oktdbra 2013, a v lehote do 8. oktébra 2013 je povinnd sa z poistenia SZCO
na Registracnom liste FO aj odhlasit.

Pri  posudzovani vzniku azaniku povinného nemocenského poistenia a povinného
dochodkového poistenia SZCO sa posudzuje prijem z podnikania azinej samostatnej zarobkovej
¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona o dani z prijmov za rok 2012 podla dafového priznania k dani
z prijmov fyzickej osoby za rok 2012.

Miestne prislu$nou pobockou Socialnej poistovne pre SZCO je pobocka Socidlnej poistovne
podla miesta trvalého pobytu SzCO.

Urcenie vymeriavacieho zdkladu od 1. oktébra 2013

Za obdobie od 1. oktébra 2013 sa vymeriavaci zaklad 5Z€CO, ktord ma za rok 2012 predizent
lehotu na podanie dafiového priznania, urci nasledovne:

Ciastkovy zdklad dane, nezniZeny o zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie a poistné na socidlne poistenie sa vydeli po¢tom mesiacov vykonu samostatne zarobkovej
¢innosti (poctom mesiacov registrdcie SZCO na dariovom trade v suvislosti so zdrobkovou ¢innostou,
z ktorej dosahuje prijmy z podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej Cinnosti podla § 6 ods. 1 a 2
zdkona o dani z prijmov) a koeficientom 1,9.

Priklad:

» Ciastkovy zdklad dane = 16 480,00 eur,
> zaplatené poistné na verejné zdravotné poistenie a socidlne poistenie = 2 250,00 eur,
» pocet mesiacov podnikania v kalenddrnom roku = 9 mesiacov.

Urcenie vymeriavacieho zdkladu na platenie poistného na socidlne poistenie od 1. oktobra 2013:

(16 480,00 eur + 2 250,00 eur) : 9 : 1,9 = po zaokruhleni na najbliZsi eurocent nadol 1 095,32 eur.



Z vymeriavacieho zakladu plati SZCO poistné na socialne poistenie s nasledovnymi sadzbami:

» sadzba 4,4% z vymeriavacieho zakladu pre poistné na nemocenské poistenie,
sadzba 18% z vymeriavacieho zakladu pre poistné na starobné poistenie,
sadzba 6% z vymeriavacieho zakladu pre poistné na invalidné poistenie a

V V VY

sadzba 4,75% z vymeriavacieho zdkladu pre poistné do rezervného fondu solidarity.

Pre SZCO je uréeny minimalny aj maximalny vymeriavaci zdklad na platenie poistného na
socidlne poistenie. Hodnota minimdalneho vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na socidlne
poistenie je za obdobie od 1. janudra 2013 do 31. decembra 2013 v sume 393,00 eur (za obdobie od
1. januara 2014 bude v sume 402,50 eur). Maximdlny vymeriavaci zaklad na platenie poistného
na socialne poistenie je za obdobie od 1. janudra 2013 do 31. decembra 2013 v jednotnej sume pre
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a pre poistné do rezervného fondu solidarity, ato
3 930,00 eur (za obdobie od 1. janudra 2014 bude v sume 4 025,00 eur).

»Minimalne poistné“ pre SZCO v roku 2013 je 130,27 eur (v roku 2014 bude v sume 133,42
eur). ,Maximalne poistné“ pre SZ€O je v roku 2013 v sume 1 302,79 eur (v roku 2014 bude v sume
1 334,28 eur).

Na informativny vypocet vymeriavacieho zékladu a sumy poistného méze SZCO vyuZit
Kalkulacku na informativny vypocet poistného pre povinne nemocensky poistenu a povinne
déchodkovo poistent SZCO, ktord je zverejnend na webovej stranke Socialnej poistovne.

Mgr. Andrea Zahoranova,
odbor vyberu poistného,
Socialna poistovia, Ustredie
[na zacliatok dokumentu]

Nemocenska davka — osetrovné

Tretou nemocenskou davkou, ktorou sa budeme zaoberat vramci nasho seridlu, je
oSetrovné. Osetrovné je davka poskytovana Socidlnou poistoviiou v stvislosti so vznikom Zivotnej
situacie, ktorou je osobné acelodenné osSetrovanie clena rodiny alebo osobna a celodenna
starostlivost o dieta do 10 rokov veku (dalej len ,oSetrovanie/starostlivost”). V Gvode pontkame
prehlad o pocte pripadov osetrovného vyplacanych Socialnou poistoviiou v uplynulom obdobi.



Graf €. 1 Prehl'ad o pocte pripadov oSetrovného v rokoch 2009 az 2013
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Tab. €. 1 Prehlad o pocte pripadov osetrovného v rokoch 2009 az 2013
01 02 |03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 spolu
14 13 10 15 129
2009 | 110318909 | 851 | 249 | 822 | 9158|8998 | 7909 | 7710 | 8092 | 13215 | 127 071
12 10 11 11 10 11 126
2010 12970 | 7983 | 436 | 752 | 109 | 946 | 298 | 8531|8114 | 8283 | 12638 | 839 899
10 15 13 11 11 10 12 139
2011 15180 | 591 | 778 | 910 | 883 140 | 241 | 8393 | 7930|8708 | 13628 | 266 648
10 14 13 11 10 128
2012 | 14974 | 545 | 200 | 284 | 745 | 9602|9369 |7749 | 7774|7778 | 11232 | 190 442
10 17 11
2013 | 10254 | 647 | 818 | 894 | 9333 | 8706

Zdroj: APV SYRIUS

Podmienky naroku na oSetrovné

1. Vznik socidlnej udalosti

Zakladnym predpokladom vzniku naroku na oSetrovné je vznik dévodu na jeho poskytovanie,
t.j. vznik konkrétnej socialnej udalosti.

Prvym dévodom na poskytovanie osetrovného je choroba oSetrovanej osoby a nevyhnutnost

jej osobnej acelodennej starostlivosti. Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o socidlnom poisteni”) taxativne vymedzuje okruh oséb, ktoré
mozu byt oSetrované:

e choré dieta,
e chory manzel,
e chora manzelka,




e chory rodic alebo
e chory rodi¢ manzela (manzelky),

Druhou socidlnou udalostou pre vznik naroku na oSetrovné je osobna a celodenna

starostlivost o dieta do desiatich rokov veku, ak

e dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu,

e predskolské zariadenie alebo zariadenie socidlnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje
dietatu starostlivost, alebo Skola, ktord dieta navstevuje, boli rozhodnutim
prisluSnych orgdnov uzavreté alebo v nich bolo nariadené karanténne opatrenie
podla osobitného predpisu,

e fyzickd osoba, ktord sa inak o dieta stard, ochorela, bolo jej nariadené karanténne

50)

opatrenie podla osobitného predpisu™) alebo bola prijata do Ustavnej starostlivosti

zdravotnickeho zariadenia, a preto sa nemoéze o dieta starat.
Dieta na ucely poskytovania osetrovného je

e vlastné dieta alebo osvojené dieta poistenca alebo jeho manzela (manzelky),
e dieta, ktoré bolo poistencovi zverené do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost
rodi¢ov na zaklade rozhodnutia prislusného orgdnu.

Skutoénost, Ze zdravotny stav uvedenych os6b alebo dietata si nevyhnutne vyZaduje
oSetrovanie/starostlivost inou fyzickou osobou - poistencom, musi potvrdit oSetrujuci lekar osoby,
ktorej sa poskytuje oSetrovanie/starostlivost.

2. Existencia nemocenského poistenia alebo plynutie ochrannej lehoty

Narok na oSetrovné maju povinne nemocensky poisteni zamestnanci, povinne nemocensky
poistené samostatne zarobkovo &inné osoby (dalej len ,SZCO“) alebo dobrovolne nemocensky
poistené osoby (dalej len ,DNPO”). Ndrok na o3etrovné vznika, ak socialna udalost vznikne pocas
trvania nemocenského poistenia alebo po jeho zaniku v ochrannej lehote. Ochrannd lehota trva
spravidla sedem dni od zaniku nemocenského poistenia avsak v pripade Zien, ktorym zaniklo
nemocenské poistenie v obdobi tehotenstva, sa tdto doba predlZuje na osem mesiacov. Vznik naroku
na oSetrovné je podmieneny viacerymi podmienkami naroku na osetrovné.

Podmienka existencie nemocenského poistenia v obdobi vzniku dovodu potreby
oSetrovania/starostlivosti, resp. trvania ochrannej lehoty po zaniku nemocenského poistenia, patri
medzi zakladné podmienky a musia ju splnit rovnako vsetky skupiny poistencov.

3. Podmienka 270 dni nemocenského poistenia u DNPO

Niektoré z podmienok su explicitne viazané na konkrétny druh nemocenského poistenia -
zamestnanec, SZCO a DNPO. Takouto podmienkou v pripade posudzovania naroku na oSetrovné
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DNPO je splnenie podmienky 270 dni nemocenského poistenia. Uvedena podmienka sa sleduje ku
dniu vzniku dévodu na poskytnutie oSetrovného. DNPO ma teda narok na oSetrovné, ak jej vznikla
potreba osetrovania/starostlivosti a zaroven bola v poslednych dvoch rokoch pred vznikom tejto
potreby nemocensky poistena najmenej 270 dni.

4. Podmienka zaplatenia poistného na nemocenské poistenie — SZCO a DNPO

Zakladnou podmienkou ndroku na o3etrovné v pripade SZCO a DNPO je podmienka
zaplatenia poisteného vcas a v spravnej sume. Pricom plati nasledovné:

a) sleduje sa najviac poslednych 10 rokov platenia poistného
b) lehota na zaplatenia poistného
e ak dbévod na poskytnutie oSetrovného vznikol pocas trvania nemocenského
poistenia - do konca kalenddrneho mesiaca, v ktorom vznikol dévod na

poskytnutie oSetrovného
e ak dbévod na poskytnutie oSetrovného vznikol v ochrannej lehote po zaniku
nemocenského poistenia — najneskor v posledny den splatnosti poistného na

nemocenské poistenie za posledny kalenddrny mesiac poistenia

e ak doévod na poskytnutie oSetrovného vznikol v kalenddrnom mesiaci,
v ktorom prvy krat vzniklo SZCO alebo DNPO — najneskdr v posledny def
splatnosti poistného na nemocenské poistenie za mesiac prvého vzniku
poistenia.

Pri posudzovani podmienky zaplatenia poistného na nemocenské poistenie sa toleruje suma
dlZzného poistného na nemocenské poistenie v thrne nizsia ako 5 eur.

5. Podmienka absencie prijmu v pripade povinne nemocensky poisteného zamestnanca

Podmienka absencie prijmu, ktory sa povaZuje za vymeriavaci zaklad, vyplateny za obdobie
poberania oSetrovného (rozhoduje, za aké obdobie je prijem vyplateny, nie v akom obdobi) je
podmienkou povinne nemocensky poistenych zamestnancov. V pripade SZCO a DNPO sa podmienka
absencie prijmu nesleduje.

6. Podmienka osobnej a celodennej starostlivosti

V suvislosti s poskytovanim naroku na oSetrovné zakon o socidlnom poisteni upravuje
podmienku starostlivosti/osetrovania na osobnu a celodennd starostlivost, resp. oSetrovanie. Tato
podmienka napr. nie je splnena, ak Socidlna poistoviia zisti, Ze v obdobi potreby
o$etrovania/starostlivosti poistenec vykonaval ini zarobkovu €innost.



Poskytovanie a vyska oSetrovného

OsSetrovné sa poskytuje za kalendarne dni a jeho vyska je 55 % denného vymeriavacieho
zakladu urceného podla § 55 zdkona o socidlnom poisteni alebo pravdepodobného denného
vymeriavacieho zakladu ur¢eného podla § 57 zdkona o socidlnom poisteni.

Vznik a zanik naroku na oSetrovné

Poistencovi vznikd narok na osetrovné od prvého diia potreby oSetrovania/starostlivosti a
zanika driom skoncenia potreby osetrovania/starostlivosti, najneskdr uplynutim desiateho dna.

Vylicenie naroku na vyplatu oSetrovného

Poistenec nema narok na vyplatu oSetrovného za dni, pocas ktorych

e sa mu vypldca nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla
osobitného predpisu,

e ma ndrok na vyplatu nemocenského,

e ma ndrok na vyplatu materského.

Uplatnenie naroku na oSetrovné

Narok na osetrovné si poistenec uplatfiuje na dvojdielnom tlacive Socidlnej poistovne Ziadost
o osetrovné (dalej len ,Ziadost”), ktoré poistencovi vystavi lekar zdravotnickeho zariadenia (nie je
volne k dispozicii). Ziadost o o$etrovné tvoria dva diely:

e |. diel Ziadosti — tymto dielom si poistenec uplatriuje narok na dévku, pricom pred odoslanim
Socidlnej poistovni je povinny vyznacit ddaje vo vyhlaseni (Ci si uplatiiuje nérok na davku zo
subehu poisteni a spdsob poukazovania davky) a podpisat ho;

e |I. diel Ziadosti — potvrdenie o skonleni potreby oSetrovania/starostlivosti — poistenec je
povinny bezodkladne zaslat pobocke, ktora vyplaca oSetrovné.

V pripade, ak si chce poistenec uplatnit narok na o3etrovné z viacerych nemocenskych
poisteni, opravneny lekar vystavi Ziadost osobitne pre kazdé z nich.

Vyplata oSetrovného za to isté obdobie

Osetrovné sa vyplati za to isté obdobie potreby oSetrovania/starostlivosti jednej fyzickej
osoby alebo viac fyzickych oséb len raz a len jednému poistencovi a v tom istom pripade len raz a len
jednému poistencovi.

,Ten isty pripad”“ znamena ten isty subjekt oSetrovania/starostlivosti, ten isty dévod (potreba
oSetrovania alebo starostlivosti), tie isté skutkové okolnosti trvajlice bez prerusenia. ,Len jednému
poistencovi” znamend, Ze vtom istom pripade nemdze vzniknit narok na oSetrovné dvom
poistencom.
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Priklad €. 1 : OSetrovné - rodicia a dve deti

Poistenec si uplatnil ndrok na osetrovné v suvislosti s potrebou osetrovania chorého syna za
obdobie od 18. juna 2013 do 25. juna 2013. ManZelka poistenca si uplatnila ndrok na osetrovné za to
isté obdobie v suvislosti s potrebou oSetrovania dcéry.

V tomto pripade ide o dve fyzické osoby, rodicov, osetrujucich dve deti, t.j. dva subjekty
osetrovania, hoci v rovnhakom obdobi, ndrok na osetrovné za to isté obdobie vznikd otcovi v suvislosti
s oSetrovanim syna a taktieZ aj matke v suvislosti s osetrovanim dcéry.

Priklad €. 2 : OSetrovné — uzatvorenie Skolky

Poistenec si uplatnil ndrok na oSetrovné v obdobi od 1. jula 2013 do 31. jula 2013 z dévodu
osobnej a celodennej starostlivosti o svoju dcéru pocas uzavretia $kolky v letnych mesiacoch.
Poistenec zdroveni k Ziadosti o osetrovné predlozil rozhodnutie zriadovatela materskej Skoly o
preruseni prevadzky skélky pocas letnych prdzdnin ato od 1. jula 2013 do 31. jula 2013. Z tohto
dévodu poistencovi vznika ndrok na osetrovné po splneni ostatnych podmienok ndroku za prvych 10
dni potreby starostlivosti.

Priklad €. 3 : OSetrovné — podmienka osobnej a celodennej starostlivosti

Poistenec si uplatnil ndrok na oSetrovné za obdobie od 22. jula 2013 do 25. jula 2013
zdbévodu osetrovania svojej chorej manZelky z povinného nemocenského poistenia samostatne
zdrobkovo cinnej osoby. Okrem tohto poistenia bol zdrovern povinne nemocensky poisteny ako
zamestnanec na zdklade dohody o pracovnej cCinnosti. V suvislosti s posudzovanim ndroku na
oSetrovné z povinného nemocenského poistenia samostatne zdrobkovo Ccinnej osoby Socidlna
poistovria poZiadala zamestndvatela, u ktorého poistenec vykondva cinnost na zdklade dohody,
o informdciu, Ci ¢innost vykondval aj v obdobi od 22. jula 2013 do 25. jula 2013. Vzhladom k tomu, Ze
zamestndvatel poistenca potvrdil, Ze v drioch od 22. jula 2013 do 25. jula 2013 vykondval prdcu na
zdklade dohody o pracovnej cinnosti, ndrok na oSetrovné poistencovi nevznikne, pretoZe nesplnil
podmienku osobného a celodenného osetrovania.

Mgr. Katarina Bosakova,

odbor nemocenského poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Urcenie vysky davky v nezamestnanosti — prijem z posledného zamestnania

Narok na davku v nezamestnanosti je podmieneny okrem vedenia klienta v evidencii
uchadzacov o zamestnanie dosiahnutim 730 dni poistenia v nezamestnanosti v poslednych troch



rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie. Tato podmienka je stanovena
zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Eurépske doby poistenia v nezamestnanosti — formulare

Na potvrdenie slovenskych d6b poistenia v nezamestnanosti sa v sucasnosti zatial pouZiva
tla¢ivo Potvrdenie zamestndvatela na ucely ndroku na ddvku v nezamestnanosti, ktoré vystavuje
zamestnavatel na Ziadost klienta alebo prislusnej pobocky Socidlnej poistovne.

V pripade, ak spadd do posudzovaného obdobia poslednych troch rokov pred zaradenim
klienta do evidencie uchadzacov o zamestnanie aj doba poistenia v nezamestnanosti dosiahnuta na
Uzemi iného ¢€lenského $tatu Eurdpskej tnie, Eurépskeho hospodarskeho priestoru alebo Svajéiarska,
zohladni sa podla koordinaéného nariadenia (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004
o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia aj tdto zahrani¢nd doba na posudenie naroku na
ddvku v nezamestnanosti. V zmysle koordinacnej zdsady Uhrnu dob poistenia, zamestnania alebo
samostatnej zarobkovej ¢innosti totiz prislusna institicia clenského Statu, ktorého pravne predpisy
podmienuju nadobudnutie, zachovanie, znovunadobudnutie alebo trvanie naroku na davky
dosiahnutim dob poistenia, zamestnania alebo samostatnej zdrobkovej Cinnosti, v potrebnom
rozsahu zohladni doby poistenia, zamestnania alebo samostatnej zarobkovej Cinnosti dosiahnuté
podla pravnych predpisov ktoréhokolvek ¢lenského Statu, ako keby boli dosiahnuté podla pravnych
predpisov, ktoré uplatniuje.

Dosiahnutie tejto eurdpskej doby poistenia v nezamestnanosti viak musi byt preukazané
prislusnym formuldrom E 301, resp. prenosnym dokumentom PD U1l - Obdobia, ktoré maja byt
zohl'adnené na priznanie davok v nezamestnanosti alebo papierovou verziou formulara SED U002 —
Zaznam o poisteni.

......

v §tate, v ktorom bol klient poisteny v nezamestnanosti. Je ¢asovo menej narocné, ked' si tieto
formuldre prinesie sam Ziadatel a predloZi ho spolu so Ziadostou o davku v nezamestnanosti. Ak
formular s potvrdenymi dobami poistenia klient nepredloZi, ale pri podani Ziadosti o davku
v nezamestnanosti uvedie, Ze v posudzovanom obdobi pracoval na uUzemi iného ¢lenského Statu
Eurépskej Unie, Eurépskeho hospoddrskeho priestoru alebo Svajéiarska, vyziada si ho od prisluinej
zahrani¢ne] institicie priamo pobocka Socidlnej poistovne, ktora posudzuje narok na davku
v nezamestnanosti. Tento postup je viak ¢asovo zdihavejsi a moze viest k dihdiemu posudzovaniu
naroku na davku v nezamestnanosti. Ak ma totiz pobocka Socialnej poistovne informaciu o tom, Ze
klient pracoval mimo Uzemia Slovenskej republiky, je v ramci svojej povinnosti riadne doSetrit
skutkového stavu predizit lehotu na vydanie rozhodnutia alebo prerusit konanie a7 do doruéenia
potrebného formulara.



Zohladnenie eurépskej doby poistenia v nezamestnanosti

Na zohladnenie slovenskej doby poistenia v nezamestnanosti je postacujluce, Ze tato spada
do posudzovaného obdobia a nebola zohladnend uZ pri priznani pripadného predchadzajiceho
naroku na davku v nezamestnanosti klienta.

Pri zohladriovani eurdpskej doby poistenia v nezamestnanosti je situacia trochu zlozitejsia. Ak
je zahraniénd doba poistenia v nezamestnanosti podlozend prislusSnym formuldrom a spada
do posudzovaného obdobia, nebude na zohladnenie tejto zahrani¢nej doby v konani o naroku na
davku v nezamestnanosti potrebné dalSie dosetrovanie, ak po nej bude este nasledovat slovenska
doba poistenia v nezamestnanosti.

Ak vsak bude eurdpska doba poistenia v nezamestnanosti poslednou dobou poistenia
v nezamestnanosti, ktoru klient dosiahne pred jeho zaradenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie, obdobie poistenia v nezamestnanosti ziskané v inom ¢lenskom State Eurdpskej unie
sa zohladni na posudenie naroku na davku v nezamestnanosti za predpokladu, Ze pocas tohto
posledného zamestnania mimo Uzemia Slovenskej republiky mal klient zachované bydlisko a centrum
zaujmov na Uzemi Slovenskej republiky. Iba v pripade cezhrani¢énych zamestnancov, t. j.
zamestnancov, ktori sa denne alebo aspon raz tyzdenne vracali zo svojho zahrani¢ného zamestnania
na Slovensko, sa preukdzana doba poistenia v nezamestnanosti zohladni bez dalSieho skimania
bydliska.

Urcenie vysky davky v nezamestnanosti

Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zadkladu na uréenie vysky davky
v nezamestnanosti je obdobie dvoch rokov predchadzajucich diu, v ktorom vznikol narok na davku v
nezamestnanosti.

Vyska davky v nezamestnanosti sa urCuje v pripadoch, ak do rozhodujuceho obdobia na
urcenie vysky davky v nezamestnanosti spada aj eurdpska doba poistenia v nezamestnanosti, z
predchadzajuceho platu alebo prijmu, ktory klient dosahoval v suvislosti s vykonom jeho posledne;j
zarobkovej ¢innosti podla uvedenych pravnych predpisov.

V pripade, ak je poslednd dosiahnutd doba poistenia v nezamestnanosti pred zaradenim
klienta do evidencie uchadzacov slovenska doba, zohladnia sa na vypocet ddvky v nezamestnanosti
slovenské vymeriavacie zaklady.

Priklad:
Zaradenie do evidencie uchddzacov o zamestnanie — 1. 7. 2013
Posudzované obdobie - 1. 7. 2010 - 30. 6. 2013
Rozhodujuce obdobie - 1. 7. 2011 - 30. 6. 2013

Prehlad dosiahnutych déb poistenia v nezamestnanosti v posudzovanom obdobi:



1. 7.2010 - 31. 5. 2013 — poistenie v nezamestnanosti podla Ceskej legislativy

1. 6.2013-30. 6. 2013 - poistenie v nezamestnanosti podla slovenskej legislativy
-> ndrok na ddvku v nezamestnanosti od 1. jula 2013 vznikd

-> poslednd doba poistenia dosiahnutd podla slovenskych pravnych predpisov

- vypocet ddvky v nezamestnanosti zvymeriavacich zdkladov z poistenia v nezamestnanosti
dosiahnutého v obdobi od 1.6.2013 do 30. 6 . 2013 na uzemi Slovenskej republiky

V pripade, ak je posledna dosiahnutd doba poistenia v nezamestnanosti pred zaradenim
klienta do evidencie uchddzacov doba poistenia dosiahnuta podla prdvnych predpisov ¢lenského
$tatu Eurdpskej Unie, Eurépskeho hospodarskeho priestoru alebo Svajéiarska, zohladni sa na vypocet
davky v nezamestnanosti prijem zo zarobkovej Cd¢innosti dosahovany ztohto zahrani¢ného
zamestnania.

Priklad:
Zaradenie do evidencie uchddzacov o zamestnanie — 1. 7. 2013
Posudzované obdobie - 1. 7. 2010 - 30. 6. 2013
Rozhodujuce obdobie - 1. 7. 2011 - 30. 6. 2013
Prehlad dosiahnutych déb poistenia v nezamestnanosti v posudzovanom obdobi:
1.7.2010 - 30. 5. 2012 — poistenie v nezamestnanosti podla slovenskej legislativy
31.5.2012 - 30. 6 . 2013 - poistenie v nezamestnanosti podla talianskej legislativy
-> bydlisko postdené ako zachované na uzemi Slovenskej republiky
-> ndrok na ddvku v nezamestnanosti od 1. jula 2013 vznikd
-> poslednd doba poistenia dosiahnutd podla talianskych pravnych predpisov

- vypocet ddvky v nezamestnanosti z prijmu z poistenia v nezamestnanosti dosiahnutého v obdobi
od 31.5.2012 do 30. 6 . 2013 zo zdrobkovej ¢innosti vykondvanej na uzemi Talianska

JUDr. Zuzana Kamenista,

oddelenie metodiky poistenia v nezamestnanosti

a garan¢ného poistenia, Socialna poistovria, Ustredie
[na zaciatok dokumentu]




Preddavkova vyplata davok urazového poistenia

Urazové poistenie je poistenim zamestnavatela. Narok na ddvky urazového poistenia viak
maju zamestnanci tohto zamestnavatela, resp. iné opravnené osoby. Socidlna poistoviia po splneni
zakonom ustanovenych podmienok poskytuje zamestnancom zamestnavatelov a osobdm uvedenym
v § 17 ods. 2 a 3 zdkona ¢. 461/2001 Z. z. o socidlnom poisteni (dalej len ,,zakon o socidlnom poisteni)
13 urazovych davok prevazne penazného charakteru, a to:

- Urazovy priplatok

- Urazova renta

- jednorazové vyrovnanie

- pozostalostna Urazova renta

- jednorazové odskodnenie

- pracovna rehabilitacia a rehabilitacné
- rekvalifikacia a rekvalifikacné

- ndhrada za bolest

- ndhrada za staZenie spoloc¢enského uplatnenia
- ndhrada ndkladov spojena s lie¢enim

- ndhrada ndkladov spojena s pohrebom

Narok na Urazové davky ma poskodeny, ind fyzickd osoba (Ziak strednej Skoly a Student
vysokej Skoly, ktori utrpeli pracovny uUraz alebo im vznikla choroba z povolania pri praktickom
vyucovani v obdobi odbornej alebo vyrobnej praxe, fyzickd osoba zdruzena v Dobrovolnej poziarnej
ochrane Slovenskej republiky a v inych obcianskych zdruzeniach, ¢len banského zachranného zboru,
fyzickd osoba, ktord na vyzvu organu verejnej moci alebo velitela zasahu pomahala pri havarii,
fivelnej pohrome a inej mimoriadnej udalosti, dobrovolny zdravotnik Slovenského Cerveného kriza
alebo inej pravnickej osoby, dobrovolny ¢len horskej sluzby alebo ind fyzickd osoba, ktori na vyzvu
horskej sluzby a podla jej pokynov osobne pomahali pri zdchrannej akcii v teréne a pri vykone tejto
¢innosti utrpeli pracovny Uraz alebo im vznikla choroba z povolania.

Narok na Urazové davky ma aj manzel (manzZelka), nezaopatrené dieta po fyzickych osobach
uvedenych v odsekoch 1 a 2, ktoré su vysSie vymenované, a voci ktorej mala fyzicka osoba uvedena v
§ 17 ods. 1 a 2 zakona o socidlnom poisteni v ¢ase Umrtia vyzivovaciu povinnost. Narok na vyplatu
Urazovej davky vznika splnenim podmienok na vznik naroku na prislusna davku, splnenim podmienok
na vyplatu Urazovej dadvky a podanim Ziadosti o priznanie alebo vyplacanie Urazovej davky. Narok na
davku zamestnanca nezavisi od plnenia povinnosti zamestnavatela platit a odvadzat poistné na
Urazové poistenie. Narok na davku vsak nevznikd, ak sa zamestnavatel, alebo pravnicka osoba podla
osobitného predpisu, ktorym je Zakonnik prace (ZP) celkom zbavi zodpovednosti za poskodenie



zdravia alebo smrt poskodeného (§ 196 ZP). Narok na Urazovu davku a narok na jej vyplatu zanika
diom smrti fyzickej osoby, ktora splnila podmienky ndroku na davku. Narok na davku nezanika
uplynutim éasu a nemozno ho ani postupit.

Organizacné zlozky Socidlnej poistovne, ktorymi st pobocky aj Ustredie, vydavaju vo veci
narokov na Urazové davky rozhodnutie. Organizacné zlozky st povinné rozhodnut najneskor do 60
dni od zacatia konania, v mimoriadne zloZitych pripadoch mozno tito lehotu prediZit najviac o 60 dni
pri¢om predizenie lehoty na vydanie rozhodnutia st povinné Géastnikovi konania oznamit.

Zakon o socidlnom poisteni obsahuje ustanovenie, podla ktorého organizacné zlozky
Socialnej poistovne mézu este pred vydanim rozhodnutia poskytnut Ziadatelovi o davku preddavok.
K preddavkovej vyplate davky vsak moézu pristapit len vtedy ak je zrejmé, Ze Ziadatel o urazovu
davku spfﬁa vSetky podmienky na vznik naroku na ddvku, ale prisluSnd organiza¢na zlozka Socialnej
poistovne nevie urcit jej vysku. Po dosetreni Gdajov nevyhnutnych na urcenie sumy Urazovej davky
pobocka vyda rozhodnutie, ktorym davku Ziadatelovi prizna a pripadny rozdiel medzi davkou
priznanou rozhodnutim a preddavkovo vyplatenou ddvkou mu doplati. Preddavkovu vyplatu Urazovej
davky poskodenym, resp. inym opravnenym osobam zvoli Socidlna poistoviia s ohladom na vsetky
potvrdené okolnosti vzniku poistnej udalosti, ktord v koneénom désledku zaklada pravo vzniku
naroku poskodeného na tieto davky.

VySku preddavkovo vyplacanej davky urci prislusny Utvar Urazového poistenia tak, aby
zamedzil vzniku preplatkov na davke. O preddavkovej vyplate davky prislusny dtvar urazového
poistenia nevydava rozhodnutie, ale Ziadatelovi o davku zasle oznamenie, v ktorom uvedie sumu
preddavku, dévody, na zdklade ktorych pristupil k preddavkovej vyplate davky, pripadne z ¢oho pri
vypocte vysky preddavku vychdadzal ainformaciu, Ze po dosetreni Udajov nevyhnutnych na urcenie
sumy davky podla prislusnych ustanoveni zdkona o socidlnom poisteni bude vydané rozhodnutie vo
veci priznania ddvky a pripadny rozdiel medzi davkou priznanou rozhodnutim a preddavkovo
vyplatenou davkou mu vyplati v najblizSom vyplatnom termine.

Pocas preddavkového vyplacania davky neplynie lehota na vydanie rozhodnutia o priznani
davky. Plynutie lehoty sa ,prerusi“ diiom dorucenia oznamenia o preddavkovej vyplate davky
Ziadatelovi.

Je dblezité zdéraznit, Ze preddavkova vyplata davky nie je narokovatelna.

Po zabezpeceni vsetkych Udajov a dokladov potrebnych na urcenie vySky davky lehota na
vydanie rozhodnutia za¢ne opatovne plynut a prislusna organizaéna zlozka Socidlnej poistovne vyda
vo veci meritérne rozhodnutie.

Socidlna poistoviia poukazuje davky na uUcet prijemcu davky v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky. Na Ziadost prijemcu davky sa davka, alebo preddavkovo vyplacana davka vyplaca
v hotovosti (prostrednictvom penaznej poukazky), ak zakon o socidlnom poisteni neustanovuje inak.
Na pisomnu ziadost poberatela davky sa davka poukazuje na uéet manzela (manzelky) v banke alebo
v pobocke zahrani¢nej banky, ak ma v case poberania davky pravo disponovat s finanénymi
prostriedkami na tomto Ucte a ak s tymto sposobom poukazovania davky manzel (manzelka) suhlasi.
Uvedené plati v celom rozsahu aj pre preddavkovo vyplacané urazové davky.



JUDr. Novakova,

odd. Urazovych rent Urazového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Posudzovanie zdravotného stavu na ucely priznania invalidného déchodku

Podmienky naroku na invalidny déchodok uréuje zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov. Vznik naroku na davku je okrem iného podmieneny aj posudenim
zdravotného stavu poistenca, ktory posudzuju posudkovi lekari socidlneho poistenia (dalej len
»posudkovi lekari).

Poistenec ma narok na invalidny déchodok, ak bol uznany posudkovym lekdrom za
invalidného, ziskal potrebny pocet rokov déchodkového poistenia a ku driu vzniku invalidity nespifia
podmienky ndroku na starobny déchodok alebo mu nebol priznany predéasny starobny déchodok.
Invalidny je vtedy, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost o viac ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou, pricom dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav je taky zdravotny stav, ktory spdsobuje pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost a ktory ma podla poznatkov lekarskej vedy trvat dlhsie ako jeden rok. Miera
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢&innost (dalej len ,MPSVZC“) sa posudzuje porovnanim
telesnej, dusevnej a zmyslovej schopnosti poistenca s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom s
telesnou, dusevnou a zmyslovou schopnostou zdravej fyzickej osoby.

Posudkovi lekari pobociek Socidlnej poistovne (dalej len ,SP“) posudzuji zdravotny stav na
zaklade Ziadosti a vyddvaju posudok o zdravotnom stave. Posudok nie je rozhodnutie, preto nie je
mozné proti nemu podat v pripade namietok opravny prostriedok. Posudok o uznani alebo neuznani
invalidity je jednym z podkladov na vydanie rozhodnutia o priznani resp. nepriznani invalidného
dochodku. Obc¢an ma pravo kedykolvek podat Ziadost o invalidny déchodok a ak nie je spokojny
s rozhodnutim, ma pravo podat v zdkonnej lehote 30 dni opravny prostriedok. V pripade, Ze sa
nespokojnost tyka postdenia zdravotného stavu, tento sa opakovane posudi posudkovym lekdrom.
Ak neboli doloZené Ziadne nové lekdrske nalezy, ktoré by boli podnetom na zmenu posudku,
zdravotny stav ndsledne posudi posudkovy lekdr Ustredia SP. O opravnom prostriedku rozhoduje
prislusny krajsky sud.



Statistické udaje — porovnanie I. polrokov 2011 — 2013

Posudky o invalidite tvoria najvyssie % poctu zo vSetkych posudkov bez ohladu nato, ¢i ide

o ziadost, kontrolu zdravotného stavu alebo opakované posudenie z dévodu namietok.

ROK I. polrok 2011 l. polrok 2012 l. polrok 2013
pocet vSetkych posudkov
42 851 43303 43789
pocet posudzovanych
invalidit spolu 40 960 41281 41767
% zo vSetkych posudkov 96% 95% 95%

Sociadlna poistoviia k 31. 6. 2013 vyplacala 230573 invalidnych dochodkov (dalej len ID),
z toho najviac v PreSovskom kraji — 36 891 a KoSickom kraji - 34 108, najmenej v Bratislavskom kraji —

17 446. Pocet vyplacanych ID aj priemerna vyska ID rastie.

Obdobie k 31.12.2010 k 31.12.2011 k 31.12.2012 k 30. 6. 2013
Pocet vyplacanych ID 213 834 223182 227 801 230573
Priemerna vyska ID 254,79 eur 255,63 eur 260,90 eur 266,33 eur

Invalidita — zistovacie konanie

Posudkovi lekari v 1. polroku 2013 posudili spolu 14 535 Ziadosti o ID. Uznali 11 762 invalidit

(80,9%) a neuznali 2 773 invalidit (19,1%). Najvacsi pocet uznanych invalidit je vo vekovej kategorii 50

— 60 rocnych. Pocet Ziadosti o ID je ovplyviiovany okrem zdravotného stavu aj inymi faktormi, ako

napr. zmena legislativy alebo nezamestnanost. Graf znazorfiuje mierne klesanie Ziadosti o ID oproti

prechadzajucim obdobiam.




Vyvoj invalidizacie v Slovenskej republike - porovnanie I. polrokov zo11 - zo13
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Incidencia ako objektivny demograficky ukazovatel je porovnanie poctu uznanych invalidit na
100 000 obyvatelov. V I. polroku 2013 bola najvyssia incidencia invalidity s MPSVZC viac ako 40% vo

evyve

(110), Banskej Bystrici (129) a v Luéenci (155).

Zdravotné priciny invalidity

4

Zivotny $tyl €loveka sa meni avsuvislosti s nim sa dostavaju do popredia ,civilizaéné’
ochorenia, ktoré maju za nasledok zhorSujucu sa kvalitu Zivota. V produktivnom veku ho méZu
obmedzit natolko, Ze je schopny pracovat obmedzene alebo nie je schopny pracovat vébec. V I.
polroku 2013 boli najc¢astejSou pri¢inou uznanej invalidity (muZi + Zeny spolu) choroby pohybovej
sustavy, nadorové ochorenia, duSevné poruchy a poruchy sprdvania, choroby obehovej sustavy
a choroby nervového systému. Poradie pricin invalidity sa pre jednotlivé pohlavia liSi. MuzZov trapili
okrem chordb pohybového aparatu viac choroby obehovej sistavy (srdce, vysoky tlak), Zeny trapili
okrem choréb pohybového aparatu viac nadorové ochorenia.




Pohlavie: muzi

Skupina chorob Porade Spolu~ [ ;sm"ém
Chorohy svalovej, kostrovej siistavy a spojivového thaniva 1450 264
Chorohy ohehovej stistavy L 1064 16,54
Dusevné poruchy a poruchy spravania 3. a0 139
e g W
Choroby nervového systému 5, 58 2%
SPOLUINV] 6464 100%
Pohlavie: zeny
Skupina chordh Porage Spoll [ 2eehovenn
noch
Cioroty svalovel, kostrovej siistavy a spojivovéhio tkaniva 1. 1w
e 5 w
Dusewné poruchy a poruchy spravania 3 w1
Chioroby diaz s nitornymylucovanim, waiw a premeny latok | 4, w6
Chorohy nervovéhio Systému 5, 9 %
SPOLUINV| 528 1004

Jednou z pri¢in invalidity su aj arazy, ktoré sa stali mimo vykonu zamestnania. Nepracovné Urazy
(dalej len NU), tvoria a? 83% zo vietkych Urazov. Pri sledovani dlhoroéného vyvoja zacali stipat

pocty invalidit nasledkom urazov.
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Pri porovnani obdobia I. polroka 2011 a7 2013 priglo k miernemu poklesu. Urazy ako také sa tykaju

v prevaznej miere muzov (80%).
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Invalidita — kontrolné konanie

Spravidla po roku sa kontroluje zdravotny stav vietkym, ktori boli uznani invalidnymi. Dal3ie
kontrolné lekarske prehliadky (dalej len KLP) sa urcuju s ohfadom na vyvoj zdravotného stavu
(predpoklad zlepsenia, zhorsenia) a vek, alebo ak ide o stav trvaly, KLP sa uz nevykonava.

V1. polroku 2013 bolo vykonanych 25 509 KLP. Vysledkom KLP mdze byt nezmenena
invalidita, ak sa nezmenil zdravotny stav, alebo oduznana invalidita, ak sa preukdaze, Ze sa zdravotny

stav po lie¢be, po operacii alebo rehabilitacii stabilizoval upravil natolko, 7e MPSVZC je menej ako
41%. Pri zmene zdravotného stavu sa moze zmenit vyska % MPSVZC

Graf znazornuje narast KLP oproti prechadzajucim obdobiam.

Vyveoj invalidizacie pri kontrolnyeh lekirkych prehliadkach v SR
- porovnanie I. polrokov =zo11 - 2013
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Invalidita — konanie o opravnom prostriedku

V I._polroku 2013 bolo v suvislosti s konanim o opravnom prostriedku posidenych 1 723

pripadov. Mierne zvySenie podnetov na znovu posudenie invalidity oproti predchadzajucim



obdobiam suvisi so zvySenym poctom neuznanej invalidity pri Ziadosti o ID a tiez zvySenym poctom

KLP, pri ktorych prislo k zmene % MPSVZC na nizsie alebo k oduznaniu invalidity.

Graf zndzornuje ndrast opravnych prostriedkov oproti prechdadzajicim obdobiam.

Vivoj invalidizacie priopravnych prostriedkoch v SR
za roky =011 -z2013
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Bc. Lydia JamriSkova,

odbor lekarskej posudkovej ¢innosti,

Socidlna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Odborné stretnutie posudkovych lekarov v Martine

V dnioch 11. — 13. septembra 2013 sa stretli posudkovi lekdri na 45. Drioch posudkového

lekarstva v Martine, ktoré zorganizovala Slovenska lekarska spolocnost, Slove

nska spoloénost

posudkového lekarstva a spoluorganizatori Socidlna poistoviia, Ustredie, Bratislava a Socialna

poistovna, pobocka Martin.

Stretnutia sa zU¢astnilo 171 odbornikov nielen zo Socidlnej poistovne, ale aj z Uradov prace,

socidlnych veci a rodiny, z Ministerstva vnutra Slovenske]j republiky, Ministerstva o

brany Slovenskej

republiky, z Utvaru socidlneho zabezpecenia Ministerstva financii Slovenskej republiky, Zboru

vizenske] a justi¢nej straze, Ministerstva prace a socialnych veci Ceskej republiky a z Ceskej spravy

socidlneho zabezpecenia.



Pritomni si vypoculi predndsky zamerané na choroby z povolania, a to profesiondlnu astmu,
profesionalnu rinitidu a choroby z dlhodobého, nadmerného a jednostranného zatazenia hornych
koncatin. Dalej prednasky o neurologickych ochoreniach, ako epilepsia, neuromuskularne ochorenia
a demyeliniza¢né ochorenia nervového systému. Jeden blok predndsok bol venovany ochoreniam
zazivacieho traktu, predovsetkym neuroendokrinnym nadorom zazivacieho traktu a ochoreniam
pecene. Psychiatrické prednasky boli zamerané na problematiku zavislosti od psychoaktivnych latok
a poruchy autistického spektra aich posudzovanie. Ceski kolegovia informovali o lekarskej
posudkove]j sluzbe v Ceskej republike vroku 2013, o posudzovani deti v socidlnom zabezpe&eni
Ceskej republiky, o aktudlne]j situacii v oblasti vzdeldvania v lekarskej posudkovej sluzbe. Odborny
program bol ukonéeny dvomi $pecializaénymi pracami posudkovych lekarov Socialnej poistovne.

Vsetky prednasky boli na vysokej odbornej Urovni a velkym prinosom ku kazdodennej praci
posudkovych lekarov pri posudzovani zdravotného stavu na ucely invalidity a posudzovani poklesu
pracovnej schopnosti na ucely Urazovych ddvok. Velky priestor bol venovany bohatej diskusii
k jednotlivym predndskam, ¢o je dékazom zaujmu pritomnych o prednesené odborné témy.

Ucast na odbornom stretnuti je zaradenda do systému kontinudlneho medicinskeho
vzdelavania posudkovych lekarov, hodnotena kreditmi.

Odborny vyznam takéhoto podujatia je nespochybnitelny a verime, Ze sa opat stretneme

o rok.
MUDr. Jana Kelemenova,
posudkova lekarka Socidlnej poistovne, Ustredie
[na zaliatok dokumentu]
Poradina

Narok na déchodok vo vztahu k Chorvatskej republike

Zijem v Chorvdtskej republike a rad by som sa informoval o zmendch v posudzovani ndroku
na déchodok po jej pristupeni k Eurdpskej unii, ak som podmienky ndroku na starobny déchodok
podla pravnych predpisov Slovenskej republiky splnil 10. decembra 2010.



Pri posudzovani naroku na dochodok podla pravnych predpisov Slovenskej republiky
a uréovani jeho sumy bolo do 30. juna 2013 potrebné aplikovat Zmluvu medzi Slovenskou republikou
a Chorvéatskou republikou o socidlnom zabezpeéeni, od1.jula2013 sa zdbvodu pristipenia
Chorvatskej republiky k Eurdpskej unii aplikuju koordinaéné nariadenia Eurdpskej unie.

Ak Vam uz starobny déchodok podla pravnych predpisov Slovenskej republiky bol priznany
vsulade soZmluvou medziSlovenskou republikou a Chorvatskou republikou o socidlnom
zabezpecfeni, mate moznost listom poziadat o jeho prepocitanie podla koordinaénych nariadeni
od 1. jula 2013. Socialna poistovria Vam bude od 1. jula 2013 vyplacat ten déchodok, ktorého suma
bude vyssia.

Ak ste o starobny déchodok podla pravnych predpisov Slovenskej republiky este nepoziadali,
Ziadost o déchodok je potrebné podat prostrednictvom institlcie socidlneho zabezpedenia v mieste
Vasho bydliska, ktord ju postupi Socidlnej poistovni. Socidlna poistovia Vam v sllade
s ¢lankom 94 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje
postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpedenia
priznd déchodok podla Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Chorvatskou republikou o socidlnom
zabezpeceni, zaroven vsak vykona porovnavaci vypocet sumy starobného déchodku
podla koordinaénych nariadeni Eurépskej unie. Ak bude suma starobného dbéchodku urcena
podla koordina¢nych nariadeni vyssia, od 1. jula 2013 Vam Sociédlna poistoviia bude vyplacat vyssiu
sumu doéchodku.

Mgr. Lenka Sipkovska
oddelenie metodiky
dochodkového poistenia
[na zaliatok dokumentu]

Vyplata davky v nezamestnanosti

Dnes mi bolo doruéené rozhodnutie Socidlnej poistovne, ktorym mi bola priznand ddvka
v nezamestnanosti na obdobie Siestich mesiacov a to od 1. augusta 2013. Na Ziadosti o ddvku
v nezamestnanosti som uviedol, Ze si chcem nechat zasielat ddvku v nezamestnanosti na moju
adresu trvalého pobytu prostrednictvom posty. Viete mi povedat, v akych terminoch mi bude
ddvka vypldacana?

Davka v nezamestnanosti sa vyplaca mesacne pozadu, tzn. davka patriaca za mesiac august
2013 je vyplatend v mesiaci september 2013, davka patriaca za mesiac september 2013 bude
vyplatena v mesiaci oktdber 2013, atd. Davku v nezamestnanosti je mozné vyplatit zaslanim na
bankovy ucet klienta alebo v hotovosti na adresu klienta prostrednictvom posty.



V zasade je prax takd, Ze pri zasielani davok na adresu klienta prostrednictvom posty su
lehoty stanovené na druhu polovicu daného kalendarneho mesiaca, v ktorom sa uskutocnuje vyplata
davky. Pri zasielani davky na bankovy Ucet si tieto lehoty stanovuju jednotlivé pobocky Socidlnej
poistovne individudlne ato v nadvdznosti na mnoistvo predlozenych Ziadosti o davku
v nezamestnanosti v danom obdobi. V mimoriadnych pripadoch je mozné vyplatit davku aj mimo
uvedenych terminov.

Relevantnu informaciu o konkrétnom termine vyplaty ddvky v nezamestnanosti vsak
poskytne pobocka Socialnej poistovne, ktora davku v nezamestnanosti vyplaca.

JUDr. Zuzana Kamenista,

oddelenie metodiky poistenia

v nezamestnanosti a garancného poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Prenesenie vyplaty davky v nezamestnanosti zo zahranicia na Slovensko

Pracoval som dlhodobo v zahranici — Velkej Britanii. Zaevidoval som sa tam na urade prdce,
kde mi aj ddvka v nezamestnanosti bola priznand. Neviem si tu vsak ndjst prdacu a chcel by som sa
vrdtit na Slovensko. Ako je to s mojou ddvkou v nezamestnanosti? Je mozné preniest jej vyplatu na
Slovensko alebo o fiu po odchode domov pridem?

Nezamestnana osoba, ktora skoncila zamestnanie v Eurdpskej Unii, by si mala uplatfiovat
narok na davku v nezamestnanosti v State posledného zamestnania, Vo Vasom pripade vo Velkej
Britanii. Stat posledného zamestnania posudi narok na davku v nezamestnanosti podla podmienok
svojej vnutrostatnej legislativy a ak su tieto podmienky splnené, davku v nezamestnanosti priznd
a za¢ne vyplacat.

Po priznani naroku na davku v nezamestnanosti v State posledného zamestnania si nemusite
vyCerpat cely priznany narok na davku v nezamestnanosti iba v tejto krajine, ale mate moznost
nechat si exportovat davku v nezamestnanosti z Velkej Britanie na Slovensko.

Export ddvky v nezamestnanosti sa uskutoCfiuje formou priamych platieb zahrani¢nou
institdciou na ucet klienta. Klient v3ak pred navratom na Slovensko musi navstivit Grad prace v $tate
posledného zamestnania, tzn. v $tate, v ktorom je mu priznana davka v nezamestnanosti a poziadat
o exportovanie davky v nezamestnanosti zdovodu odchodu na Slovensko. Export davky
v nezamestnanosti je umoZneny vystavenim prislusného formuldra. Do prechodu na elektronicku
vymenu informacii sa pouzivaju formulare série E 303, prip. novsie verzie PDU2 a SED U008. Na



povolenie exportu davky v nezamestnanosti je stanovenych niekolko pravidiel (zotrvanie v evidencii
aspon 4 tyzdne na Urade prace v State posledného zamestnania; v stanovene] lehote, cca 7 dni,
zaevidovanie na Urade prdce na Slovensku a zotrvanie v tejto evidencii na Urade prace, socidlnych
veci arodiny na Slovensku po dobu exportu). Davka v nezamestnanosti sa v zasade exportuje po
dobu troch mesiacov, aviak toto obdobie mozno predizit az na dobu $iestich mesiacov, pokial takyto
narok este klientovi zostava.

Na Slovensku sa nezamestnany zaeviduje na Urade prace, socidlnych veci a rodiny do terminu
urceného institlciou vyplacajucou davku v nezamestnanosti. Davka v nezamestnanosti bude nadalej
vyplacand zahrani¢nou institlciou. Pocas povolenej doby na export ddvky zo zahranicia je potrebné,
aby zostala zachovand evidencia na Urade prace, socidlnych veci a rodiny na Uzemi Slovenskej
republiky.

JUDr. Zuzana Kamenista,

oddelenie metodiky poistenia

v nezamestnanosti a garancného poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Urazova davka a priznanie starobného déchodku

Poberam urazovu rentu z titulu pracovného urazu, ktory som utrpel v roku 1995. V roku
2013 poZiadam o priznanie starobného déchodku. Zanikne mi jeho priznanim ndrok na urazovu
rentu?

Zakon o socidlnom rozliSuje dve kategérie Urazovych rent, ato Urazové renty, ktoré boli
poskodenym priznané podla § 88 a § 89 zakona o socialnom poisteni a tie, ktoré poskodeni poberaju
od 1. januara 2004 podla § 272 zdkona o socidlnom poisteni, teda také, ktoré boli transformované
z ndhrady na stratu na zdrobku po skonceni pracovnej neschopnosti alebo pri uznani invalidity alebo
CiastoCnej invalidity, na ktoré bol narok k 31.decembru 2003 atrval aj po tomto dni (dalej len
,transformovana Urazova renta“).

Ndrok na urazovu rentu priznanu podla § 88 a § 89 zakona o socidlnom poisteni zanika
diiom dovrsenia dochodkového veku alebo diiom priznania predcasného starobného dochodku (§
89a zakona o socialnom poisteni).

Na transformovand drazovd rentu sa ustanovenie §89a zdkona o socidlnom
poisteni nevztahuje. Podla § 260 ods. 1 zadkona o socidlnom poisteni davky priznané podla predpisov



ucinnych pred 1. januarom 2004, na ktoré trval narok aj po 31. decembri 2003, sa vyplacaju aj po
tomto dni za podmienok ustanovenych predpismi U¢innymi do 31. decembra 2003, ak tento zakon
neustanovuje inak. Inak bolo ustanovené novelami zakona o socidlnom poisteni, ato v § 2930 ods. 1
a 2 zdkonom €. 310/2006 Z. z. s u¢innostou od 1. augusta 2006 a v § 293ay zakonom ¢. 449/2008 Z. z.
s uéinnostou od 1.januara 2009. Uvedené ustanovenia v suvislosti so zastavovanim vyplacania
transformovanej Urazovej renty upravuju, Zze poSkodenému patri transformovana urazova renta
nadalej, tzn. aj po priznani starobného dochodku, predcasného starobného déchodku alebo po
dovrseni 65 rokov veku, teda do smrti poberatela tejto Urazovej davky.

Ing. Renata Harvildkova,

oddelenie metodiky urazového poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Poistenec a tlacivo pri kontrolnej lekarskej prehliadke

Je posudkovy lekdr povinny poskytnut mi v pripade kontrolnej lekdrskej prehliadky tladivo
»Prehliadka zistovacia — kontrolng“?

Zdravotnym vykonom na Ucely socidlneho poistenia podla § 156 zdkona o socidlnom poisteni
je aj vystavenie nalezu o zdravotnom stave na pisomné vyziadanie posudkového lekara, t.j. tlacivo
»Prehliadka zistovacia - kontrolnd“. Zdravotné vykony uhrddza Socidlna poistoviia priamo
poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti. VyZiadanie zdravotnych vykonov na ucely socidlneho
poistenia posudkovymi lekdrmi Socidlnej poistovne sa realizuje na osobitnych tladivach Socidlnej
poistovne. Z toho vyplyva, Ze poskytovatel zdravotnej starostlivosti nema doévod Ziadat Uhradu za
predmetné zdravotné vykony od poistenca, ale priamo od Socialnej poistovne.

Pri realizacii kontrolnej lekarskej prehliadky posudkovy lekar Socidlnej poistovne pisomne
vyziada vypis zo zdravotnej dokumentacie (tladivo ,Prehliadka zistovacia — kontrolnd“) od
oSetrujuceho lekara len v odovodnenych pripadoch, a to napr. v pripadoch predpokladanej zmeny
posudkového zaveru, ak je posudkovy lekdr oboznameny so zdravotnym stavom.

V ostatnych pripadoch je podkladova dokumentacia zabezpefovana posudkovym lekdarom
pobocky Socidlnej poistovne napr. vramci kontroly posudzovania spbésobilosti na pracu
u oSetrujuceho lekdra, ziskanim odbornych lekdrskych ndlezov priamo od poberatela invalidného
dochodku, ak ich ma kdispozicii, asu vykonané vramci dispenzarnej starostlivosti, na ucely
diagnostiky a liecebného procesu.



Na ucely kontrolnej lekarskej prehliadky je potrebné dolozit fotokdpie odbornych lekarskych
nalezov a vysledkov vySetreni uz zaloZenych v zdravotnej dokumentacii v ramci liecebného procesu,
tykajucich sa obdobia medzi jednotlivym kontrolnymi lekdrskymi prehliadkami. Z toho vyplyva, Ze
posudkovy lekdr nemusi v pripade kaZdej pldnovanej kontrolnej lekdrskej prehliadky na ucely
invalidného déchodku pisomne vyZiadat ndlez o zdravotnom stav, a preto ani nie je povinny poskytnut
tlacivo ,Prehliadka zistovacia -kontrolnd”, ak odborny lekdr nevypracuva vypis zo zdravotnej
dokumentdcie.

Tladivo ,Prehliadka zistovacia - kontrolnd” sa pouzije vidy v pripade, ak ide o prvotné
podanie Ziadosti o invalidny dochodok.

Mgr. Jana Besedova,

odbor lekdarskej posudkovej ¢innosti,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




