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Narok na dochodok a zmluva medzi Slovenskou republikou a Australiou
0 socialnom zabezpeceni

Od 1. januara 2012 nadobudla platnost’ Zmluva medzi Slovenskou republikou

a Australiou 0 socidlnom zabezpeceni (d’alej len ,,zmluva') a Vykonavacia dohoda na
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vykonavanie Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Australiou o socialnom
zabezpeceni (d’alej len ,,vykonavacia dohoda®). Zmluva aj vykondvacia dohoda st
uverejnené v prilohe k ozndmeniu Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky
¢. 459/2011 Z. z. o uzavreti Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Australiou o socidlnom
zabezpeceni a Vykonavacej dohody na vykonavanie Zmluvy medzi Slovenskou republikou
a Australiou o socidlnom zabezpeceni.

Zmluva je vyznamnym pravnym dokumentom, ktory posililuje ochranu prav
migrujacich osob, ktoré pracovali alebo budi pracovat’ v oboch zmluvnych Statoch a ziskali
alebo ziskaji tu obdobia poistenia. Zmluva zaisti nadrok na déchodok aj osobam, ktoré
v minulosti odisli zo Slovenskej republiky (Ceskoslovenska) do Australie a z dovodu, Ze
podla pravnych predpisov Slovenskej republiky neziskali potrebny pocet rokov obdobia
déchodkového poistenia na narok na dochodok im doposial’ narok na déchodok nevznikol.
Zmluva umozZni, aby na narok na dochodok boli zohl’adnené obdobia poistenia
v Slovenskej republike aj v Australii.

Podla zmluvy ndrok na dochodok z déchodkového poistenia Slovenskej republiky
vznikne a dochodok sa prizna najskor od 1.januara 2012. Na tucely vzniku naroku na
dochodok sa prihliadne aj na skuto¢nost’ (napriklad imrtie rodica, invalidita), ktora nastala
pred 1. januarom 2012.

Priklad: Osoba ziskala potrebné obdobie poistenia na narok na invalidny dochodok
podla pravnych predpisov Slovenskej republiky, avsak invalidnou sa stala pred 1. januarom
2012. Takejto osobe podla zmluvy vznikne narok na invalidny dochodok z déchodkového
poistenia Slovenskej republiky, invalidny déchodok jej vSak bude mozné priznat najskor od
1. januara 2012.

Vecny rozsah zmluvy

Z déchodkoveého poistenia Slovenskej republiky mozno podl'a zmluvy poskytnut’:
- starobny dochodok,
- predcasny starobny dochodok,
- invalidny dochodok, s vynimkou invalidného dochodku osoby, ktorej invalidita vznikla
V obdobi, v ktorom je nezaopatrenym diet'atom alebo pocas doktorandského Studia,
- vdovsky déchodok,
- vdovecky dochodok,
- sirotsky dochodok.

Z dochodkového zabezpecenia Austrdlie mozno podl'a zmluvy poskytnat len starobny
dochodok.

Osobny rozsah zmluvy
Nérok na déchodok podl'a zmluvy vznika kazdej osobe (d’alej len ,,opravnena osoba®),
ktora
a) podlieha alebo podliehala pravnym predpisom Slovenskej republiky alebo
b) ma alebo mala bydlisko na vizemi Austrdlie alebo



C) odvodzuje svoje prava od opravnenej osoby. Na ucely pravnych predpisov Slovenskej
republiky ide o vdovu, vdovca a sirotu (,,pozostala osoba“) a na ucéely pravnych predpisov
Australie ide o partnera opravnenej osoby podla pravnych predpisov Australie. Podla
pravnych predpisov Australie je osoba povazovand za partnera opravnenej osoby, ak
S opravnenou osobou Zzije spolu a st v registrovanom partnerstve alebo st zosobaseni alebo
ziju spolu ako partneri (rovnakého alebo opa¢ného pohlavia).

Zmluva nevyzaduje na vznik naroku na niektord z dochodkovych déavok Statne
obCianstvo. V praxi to znamend, ze narok na dochodkovi davku podla zmluvy vznikne
uvedenym opravnenym osobam alebo pozostalym osobam bez ohladu na ich Statne
obcianstvo.

Zasada rovnakého zaobchadzania, rovnosti izemia a vzajomnej vyplaty

Osoby, na ktoré sa zmluva vztahuje, maju rovnaké prava a povinnosti ako obc¢ania
Slovenskej republiky, a naopak. Skuto¢nost, Ze opravnena osoba alebo pozostala osoba ma
bydlisko na Uzemi Austrilie, neméze byt dovodom na zniZenie, zmenu alebo odnatie
dochodku z dochodkového poistenia Slovenskej republiky alebo na zastavenie jeho vyplaty.

Slovenska republika, ako aj Australia vyplaca déchodky vo vol'ne zamenitelnej mene.
Socialna poistovia vyplaca do Australie dochodok bud’ na ucet v banke alebo na adresu
bydliska, ato pozadu v trojmesaénych lehotach po predchadzajiicom potvrdeni o Ziti
dochodcu.

Déchodkové davky podPa pravnych predpisov Slovenskej republiky

Ak osobe vznikne narok na dochodok z dochodkového poistenia Slovenskej republiky
aj bez prihliadnutia na obdobie pobytu v Australii v produktivnom veku, zohladni sa iba
obdobie poistenia ziskané podl'a pravnych predpisov Slovenskej republiky. Suma dochodku
sa urc¢i len za obdobie poistenia ziskané podla pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Ak na zéklade obdobia poistenia ziskaného podl'a pravnych predpisov Slovenskej
republiky narok na déchodok nevznikne, v sulade so zmluvou sa zohl'adni aj obdobie pobytu
V Australii v produktivnom veku (obdobim pobytu v Austrdlii v produktivhom veku je
obdobie pobytu definované pravnymi predpismi Australie).

Na ucely vzniku naroku na doéchodok z dochodkového poistenia Slovenskej republiky
sa zohl'adni obdobie pobytu v Australii v produktivnom veku
» V rozsahu potvrdenom Ministerstvom socidlnych sluzieb Australie, Medzinarodny odbor a
» V casti, v ktorej sa neprekryva s obdobim poistenia ziskanym podla pravnych predpisov
Slovenskej republiky.

Ak narok na déchodok podla pravnych predpisov Slovenskej republiky vznikne len
s prihliadnutim na obdobia pobytu v Australii v produktivnom veku, suma dochodku sa uréi
nasledovne:
a) vypocita sa teoreticka suma dochodku — ide o sumu, ktora by patrila, ak by sa obdobia
poistenia ziskané podla pravnych predpisov oboch zmluvnych Statov ziskali iba podla
pravnych predpisov Slovenskej republiky,



b) vypocita sa ciastkova (pomerna) suma dochodku — ide o Cast’ teoretickej sumy
dochodku, ktora zodpoveda pomeru medzi dizkou obdobia poistenia zhodnoteného podla
pravnych predpisov Slovenskej republiky a celkovym obdobiam poistenia ziskanym podl'a
pravnych predpisov oboch zmluvnych Statov.

Priklad: Osoba odpracovala v Slovenskej republike 10 rokov a 20 rokov ziskala
V Australii. Obdobia poistenia ziskané podla pravnych predpisov Slovenskej republiky
nepostacuju na vznik naroku na starobny dochodok v Slovenskej republike, preto sa podla
zmluvy prihliadne aj na obdobia poistenia, ktoré su zapocitatelné na narok na dochodok
podla pravnych predpisov Austrdlie. Suma slovenského starobného dochodku sa podla
zmluvy urci tak, zZe sa najprv vypocita teoretickd suma dochodku (t. J. suma, ktord by patrila,
ak by vsetky obdobia poistenia boli ziskané podla pravnych predpisov Slovenskej republiky),
ktord sa potom upravi podla pomeru dizky obdobia poistenia ziskaného podla pravnych
predpisov Slovenskej republiky k celkovému obdobiu poistenia ziskanému v oboch zmluvnych
Statoch (10/30). Konecna suma slovenského starobného dochodku tak zodpoveda obdobiu
poistenia ziskanému v Slovenskej republike (10 rokov).

Dochodkové davky podla pravnych predpisov Australie

Nérok na australsky starobny déchodok ma osoba, ktora dovfsila dochodkovy vek a zila
v Australii viac ako 10 rokov alebo obdobie, kedy Zila v Australii a obdobie, kedy prispievala
do systému dochodkového poistenia Slovenskej republiky je spolu viac ako 10 rokov.

Postupné zvySovanie dochodkového veku na nérok na starobny dochodok popisuje
nasledovna tabul’ka:

~ov ie minimal
U Zien je minimalny vek U muzov je Ifnmma ny
. . . , vek pre narok na
Datum narodenia pre narok na starobny . a
A starobny dochodok vo
dochodok vo veku
veku
1. januar 1940 az 30. jin 1941 62 65
1.jul 1941 az 31. december 1942 62 1/2 65
1. januar 1943 az 30. jin 1944 63 65
1.jal 1944 az 31. december 1944 63 1/2 65
1. januér 1946 az 30. jin 1947 64 65
1.jul 1947 az 31. december 1948 64 1/2 65
1. januér 1949 az 30. jin 1952 65 65
1. jul 1952 az 31. december 1953 65 1/2 65 1/2
1. januér 1954 az 30. jin 1955 66 66
1. jul 1955 az 31. december 1956 66 1/2 66 1/2
od 1. januara 1957 67 67

Ak osoba neziska potrebné obdobie pobytu v Australii (10 rokov), na vznik naroku na
australsky starobny dochodok sa prihliadne na obdobie poistenia ziskané¢ podla pravnych




predpisov Slovenskej republiky, avSak iba vtedy, ak Zziadatel' byval na tGzemi Australie
minimalne 12 mesiacov, z toho najmenej 6 mesiacov nepretrzite.

Priklad: Osoba, ktord pracovala do roku 1999 na vzemi Slovenskej republiky sa v roku
2000 prestahovala do Australie, kde byvala 7 rokov. Vroku 2008 sa vratila do Slovenskej
republiky, kde pracuje doteraz. Podla pravnych predpisov Slovenskej republiky ziskala spolu
27 rokov obdobia poistenia. Po doviseni 65 rokov veku chce poZiadat o australsky starobny
dochodok. Narok na starobny dochodok z Australie vsak tejto osobe vznikne len vdaka
zmluve, nakolko na ndarok na australsky starobny dochodok institucia socidlneho poistenia
Australie prihliadne k27 rokom obdobia poistenia, ktoré osoba ziskala podla pravnych
predpisov Slovenskej republiky. Australsky starobny dochodok bude osobe potom priznany
a vyplacany do Slovenskej republiky.

Podavanie Ziadosti a pisomnosti

Na ucely vykonavania zmluvy boli ur¢ené kontaktné miesta, ktorymi su:
a) Socialna poistoviia (Ul. 29. augusta 8 a 10, 813 63 Bratislava) a
b) Ministerstvo socialnych sluzieb Australie, Medzinarodny odbor (GPO Box 273, Hobart
7001, Tasmania, Australia).

Ziadost' o priznanie starobného dochodku podla pravnych predpisov Slovenskej
republiky podana po dni nadobudnutia platnosti zmluvy sa povazuje aj za ziadost’ o priznanie
starobného dochodku podla pravnych predpisov Australie, ak ziadatel
a)  vyslovne pozaduje, aby sa za taku povazovala, alebo
b) v ziadosti uvedie obdobia pobytu v Australii v produktivnom veku

aza podmienky, Ze zZiadost o starobny dochodok dostane Ministerstvo socidlnych sluzieb
Austrdlie do uplynutia dvandstich mesiacov od podania Ziadosti o starobny doéchodok
Socialnej poistovni.

Ziadost o austrdlsky starobny déchodok je mozné podat az 13 tyzdiiov pred
dosiahnutim australskeho dochodkového veku.

Ak ziadatel' o dochodok z dochodkového poistenia Slovenskej republiky poziada aj

0 starobny déchodok z dochodkového systému Australie, ziadatel’ vyplni

a) tladivo AUS140SK.1201 ,, Ziadost o austrdlsky starobny déchodok*, ktoré je uverejnené
aj na internetovej stranke Socidlnej poistovni na http://www.socpoist.sk/1659-
ext_dok/49818c a

b) tlacivo Mod(iA)SK.1201 ,, Prijmy a majetok”, ktoré je uverejnené aj na internetovej
stranke Socialnej poistovni na http://www.socpoist.sk/ext_dok-prijmy-a-majetok---mod--
1a-/49820c.

Osobné udaje ziadatel'a o dochodok uvedené v ziadostiach overi prislu§ny zamestnanec
pobocky Socidlnej poistovne, prislusnej podla miesta ziadatelovho bydliska, na ziklade
dokladov predloZenych na spisanie ziadosti a zaroven odtlackom uradnej peciatky potvrdi, Ze
osobn¢ udaje boli dolozen¢ dokladmi.

Ak chce osoba poziadat len o starobny doéchodok z ddéchodkového zabezpecenia
Australie, vyplni tla¢iva ,, Ziadost o austrdlsky starobny déchodok* @, Prijmy a majetok*
a bud’ ich zasle spolu so vSetkymi podpornymi dokladmi priamo na Centrelink International
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Services (PO Box 7809, Canberra BC ACT 2610, Australia) alebo ich predlozi na pobocke
Socialnej poistovne, prislusnej podl’a miesta svojho bydliska.

Ziadosti, vyhlasenia alebo opravné prostriedky tykajice sa dochodkovych davok
splatnych podl'a zmluvy alebo podla pravnych predpisov Slovenskej republiky alebo
Austrélie je mozné podat’ Socialnej poistovni alebo Ministerstvu socialnych sluzieb Australie.
Datum podania ziadosti, vyhlasenia alebo opravného prostriedku Socidlnej poistovni sa
povazuje za datum podania dokumentu Ministerstvu socialnych sluzieb Australie. Ak osoba
predlozi ziadosti, vyhlasenia alebo opravné prostriedky Socidlnej poistovni, td ich
bezodkladne zasle Ministerstvu socidlnych sluzieb Australie, spolu s idajom o datume ich
predlozenia. Tento postup plati aj naopak.

Magr. Lucia Vorosova,
Socialna poist'oviia, ustredie,

odbor metodického riadenia a opravnych prostriedkov

Garan¢né poistenie od 1. januara 2012

Podl'a § 18 ods. 1 zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o socialnom poisteni®) povinne garanfne poisteny je
zamestnavatel’, ktory je

e pravnicka osoba alebo fyzické osoba, ku ktorej je fyzickd osoba v pracovnom pomere,

e druZstvo, ku ktorému je ¢len druZstva v pracovnom vztahu,

e pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, pre ktori zamestnanec vykonava pracu na
zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Povinne garancne poisteny nie je zamestnavatel’ uvedeny v § 18 ods. 1 zakona
0 socialnom poisteni, ktoryje zastupitel’sky urad cudzieho S$tiatu, a zamestnavatel’,
na ktorého nemoze byt’ vyhlaseny konkurz podla § 2 zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze
a reStrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o konkurze a restrukturalizacii®). Okruh subjektov, na ktoré nemdze byt
vyhlaseny konkurz, je vymedzeny zakonom o konkurze a restrukturalizacii.

PodPa § 2 zakona o konkurze a restrukturalizacii v zneni u¢innom do 31. decembra
2011, subjektom, na ktory nemohol byt’ vyhlaseny konkurz, bol:
o tat,
e S§tatna rozpoCtova organizicia,
e Statna prispevkova organizicia,
e Statny fond,



e obec,

e vyssi uzemny celok,

e ina osoba, za ktorej vSetky zadvizky zodpoveda alebo ruci stat,
e Narodna banka Slovenska,

e Fond ochrany vkladov,

e Garanc¢ny fond investicii.

To znamena, Ze tieto vymenované subjekty neboli do 31. decembra 2011 garancne
poistené a neboli povinné platit’ poistné na garancné poistenie.

Dna 1. januara 2012 nadobudol uc¢innost’ zakon ¢. 348/2011 Z. z.. ktorym sa meni
a dopina zakon o konkurze a reStrukturalizacii.

Tato novela rozsirila okruh subjektov, na ktoré sa zdkon o konkurze a restrukturalizacii
nevzt'ahuje, ato o rozpoc¢tové organizacie a prispevkové organizacie v zriad’ovatel’skej
posobnosti obce a vys$Sieho izemného celku.

Pre zamestnavatela, ktory je rozpoctova organizacia a prispevkova organizacia
Vv zriad’ovatel’skej posobnosti obce a vysSieho izemného celku, z toho vyplyva, Ze od 1.
januara 2012 nie je garancne poisteny a neplati poistné na garancné poistenie.

Ing. Eva Hamranova,
Socialna poist'oviia, tstredie,
odbor vyberu poistného

Zmeny v druhom pilieri starobného dochodkového sporenia od 1. aprila 2012

Jednou z najdolezitejSich zmien vyplyvajucich z novely ziakona o starobnom
dochodkovom sporeni, ktora nadobuda ucinnost’ od 1. aprila 2012, je zavedenie
tzv. povinnej, resp. automatickej ucasti na starobnom doéchodkovom sporeni
S moznost’ou vystupu na zaklade pisomného prejavu vole sporitel’a nebyt’ zi¢astneny na
starobnom dochodkovom sporeni.

Zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni uzatvara fyzicka osoba narodena po 31.
decembri 1970, ktorej po 31. marci 2012 wvzniklo prvé dochodkové poistenie ako
zamestnancovi, povinne dochodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osobe alebo
dobrovol'ne déchodkovo poistenej osobe podla osobitného predpisu, fyzickej osobe riadne sa
starajucej o dieta do Siestich rokov jeho veku alebo o dieta s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom po doviSeni Siestich rokov jeho veku podla osobitného predpisu, fyzickej
osobe poberajucej peiiazny prispevok na opatrovanie alebo ako fyzickej osobe vykonavajuce;j
osobnt asistenciu fyzickej osobe stazkym zdravotnym postihnutim podla osobitného



predpisu. Zmluvu o starobnom dochodkovom sporeni uzatvara aj fyzicka osoba, ktora
pred 1. januarom 2005 bola dbéchodkovo poistena podla osobitného predpisu, v obdobi
od 1. januara 2005 do 30. juna 2006 bola zaradena do evidencie uchadzacov o zamestnanie
alebo sa ststavne pripravovala na povolanie stidiom na strednej Skole alebo na vysokej skole
po doviSeni 16 rokov veku a pocas zaradenia v evidencii nezamestnanych alebo sustavnej
pripravy apoich skonéeni azdo 31. marca 2012 nebola dochodkovo poistena ako
zamestnanec, povinne doéchodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢innd osoba alebo
dobrovol'ne déchodkovo poistena osoba podla osobitného predpisu, ak jej po 31. marci 2012
vzniklo prvé dochodkové poistenie podla prvej vety.

Z novely zikona o starobnom dochodkovom sporeni vyplyva Socidlnej poist'ovni
povinnost’ v lehote do 60 dni od vzniku prvej ucasti na starobnom dochodkovom sporeni
sporitel’a pisomne informovat’ o jeho pravach a povinnostiach pocas 730 dni od vzniku

tejto ucasti. Novela uvedené prava a povinnosti sporitel’a neSpecifikuje, ide v§ak najmé o

- pravo sporitela v lehote do 180 dni odo dna vzniku jeho prvej Ucasti na starobnom dbéchodkovom
sporeni uzatvorit zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni s niektorou z déchodkovych
spravcovskych spolocnosti,

- pravo sporitela v lehote 730 dni od vzniku jeho prvej ucasti na starobnom doéchodkovom sporeni
dorudit Socidlnej poistovni pisomné oznamenie s Uradne osvedéenym podpisom, alebo oznamenie
podpisané pred zamestnancom Socidlnej poistovne, ktorého obsahom je prejav vdle nebyt
zucastneny na starobnom déchodkovom sporeni,

- povinnost Socialnej poistovne informovat sporitela o skuto¢nosti, Ze ak v uvedenej lehote neuzatvori
zmluvu o starobnom dbchodkovom sporeni, ani neprejavi vélu nebyt zucastneny na starobnom
déchodkovom sporeni, Sociédlna poistoviia mu uréi déchodkovi spravcovsku spoloénost.

Sporitelovi, ktory v lehote do 730 dni od vzniku prvej ucasti na starobnom déchodkovom sporeni
dorudi ktorejkolvek pobocke Socidlnej poistovne pisomné oznamenie s Uradne osvedéenym podpisom,
alebo oznamenie podpisané pred zamestnancom Socidlnej poistovne, ktorého obsahom je prejav vdle
nebyt zulastneny na starobnom dochodkovom sporeni, zanikd pravne postavenie sporitela v den,
v ktorom bolo doru¢ené Socidlnej poistovni, a to spatne odo dfa vzniku jeho prvej Géasti na starobnom
déchodkovom sporeni. Takyto prejav véle nemozno vziat spat. Opravnenie prejavit vélu nebyt
zU&astneny na starobnom ddéchodkovom sporeni maju sporitelia, ktorym prva Géast na starobnom
dochodkovom sporeni vznikne po 31. marci 2012.

Ak sporitel' v lehote do 180 dni odo dna vzniku jeho prvej Ucasti na starobnom déchodkovom sporeni
(t. j. od prvého déchodkového poistenia vzniknutého po 31. marci 2012) neuzatvori zmluvu o starobnom
déchodkovom sporeni, ani nedorud¢i Socidlnej poistovni ozndmenie podla predchadzajliceho odseku,
je Socidlna poistovifia povinna sporitelovi uréit déchodkovl spravcovskld spoloénost. Socidlna poistoviia
urcuje sporitelom dochodkové spravcovské spolocnosti postupne, podla zoznamu dobchodkovych
spravcovskych spoloénosti zoradenych v abecednom poradi. Sporitel, ktorému Socidlna poistoviia urdi
déchodkovl spravcovskl spoloénost, bude zo zdkona sporitelom v zmieSanom déchodkovom fonde.

Sporitel méze aj po urceni déchodkovej spravcovskej spolocnosti zakonom predpisanym spdsobom
prejavit volu nebyt zlcastneny na starobnom ddchodkovom sporeni. Socidlna poistoviia je povinna
v lehote do 6smich dni od uréenia déchodkovej spravcovskej spoloénosti zaslat sporitelovi do vlastnych
rik ozndmenie o uréeni dbéchodkovej spravcovskej spoloénosti. Sucastou ozndmenia je ndzov
dochodkovej spravcovskej spoloc¢nosti, ktord mu bola uréena a poucenie o opravneni pred uplynutim 730
dni od vzniku jeho prvej Gcasti na starobnom déchodkovom sporeni prejavit vélu nebyt zG¢astneny na
starobnom dochodkovom sporeni.

Podla novely zakona o starobnom dochodkovom sporeni prva tucast’ na starobnom
dochodkovom sporeni vznika fyzickej osobe, ktora uzatvorila zmluvu o starobnom
dochodkovom sporeni alebo ktorej Socidlna poistoviia uréila dochodkovi spravcovsku



spoloCnost’ spitne, odo dna prvého ddéchodkového poistenia podla osobitného predpisu
vzniknutého po 31. marci 2012.

V sulade s prechodnymi ustanoveniami novely zakona o starobnom déchodkovom sporeni
ak fyzickej osobe dochodkové poistenie podla osobitného predpisu vzniklo pred 1. aprilom
2012 anetrvalo nepretrzite najmenej 150 dni, nepovazuje sa za prvé dochodkové poistenie
podl'a zakona u¢inného od 1. aprila 2012 za predpokladu, Ze sa tato fyzicka osoba v lehote
do siestich mesiacov od jeho vzniku nerozhodla byt zucastnena na starobnom déchodkovom
sporeni podla zédkona u¢inného do 31. marca 2012. Ak fyzickej osobe vzniklo dochodkové
poistenie podl'a osobitného predpisu pred 1. aprilom 2012 atrvd aj potomto datume,
a neuplynula Sestmesacna lehota na rozhodnutie byt zucastneny na starobnom déchodkovom
sporeni, tato Sestmesacna lehota plynie aj po 31. marci 2012. Na zapis zmluvy o starobnom
dochodkovom sporeni uzatvorenej tymto sporitelom do registra zmlav o starobnom
dochodkovom sporeni a na pravne ucinky tohto zapisu sa vztahuje pravna uprava ucinna do
31. marca 2012.

Novela zakona o starobnom dochodkovom sporeni zachovava institit vydavania
akceptacného listu ako nevyhnutnej podmienky na prestup sporitela z dochodkovej
spravcovskej spolo¢nosti do inej dochodkovej spravcovskej spolocnosti, ale menia
sa podmienky, za ktorych je jeho vydanie (ne)spoplatnené. Poplatok v sume 16 EUR je
sporitel’ povinny zaplatit’ Socidlnej poistovni len v pripade, ak ku diu vydania akceptacného
listu uplynuli viac ako dva roky odo dnia vzniku prvého dochodkového poistenia podla
osobitného predpisu aak odo dia posledného prestupu do dochodkovej spravcovskej
spolo¢nosti, z ktorej sporitel' prestupuje, neuplynul najmenej jeden rok. V ostatnych
pripadoch je vydanie akceptacného listu bezodplatné.

Prislu$nost’ pobocky ani ostatné podmienky na vydanie akceptacného listu sa vV porovnani
s predchadzajliicou pravnou upravou nezmenili. Akceptacny list vyda bez zbyto€ného odkladu
poboc¢ka Socidlnej poistovne prislusna podla miesta pobytu sporitela, ktory méa zaujem
prestipit’ do inej dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti a ktory osobne poziada o jeho
vydanie.

Mgr. Zuzana Hudikova,
Socidlna poist’oviia, ustredie,
oddelenie metodiky starobného déchodkového sporenia

AKo je to s preml¢anim pohl'adavok?

Socidlna poist’oviia pravidelne zverejiiuje na svojej webovej stranke dlznikov,
ktori véas a v riadnej vySke neuhradili poistné na socialne poistenie. Aj vd’aka tomu sa
zvysil pocet otazok klientov, ktori sa domnievaju, Ze ,,staré dlhy*, ktoré im vznikli pred



desiatimi rokmi, nie st povinni uhradit’ s odéovodnenim, Ze ,,si automaticky premléané.
Nie je to tak. Viac uz v nasledujucich riadkoch.

Preml¢anim sa rozumie kvalifikované uplynutie ¢asu, v désledku ktorého narok,
resp. vymahatelnost tohto naroku, moZno odvratit namietkou premlcania. Premlcanie
je teda uplynutie ¢asu ustanoveného v zakone na vykonanie prava, ktory uplynul bez
toho, Ze by bolo pravo vykonané. Vznesenie namietky premlcania zo strany
povinného subjektu ma za nasledok zanik naroku patriaceho k obsahu prava, t. j.
zanik jeho vymahatel'nosti, v dosledku ¢oho preml¢ané pravo nemozno opravnenému
priznat. Preml¢anim pravo opravneného subjektu nezanika, len sa oslabuje, a to
v zloZke, ktora predstavuje narok. Oslabenie povodného prava, vzniknuté preml¢anim,
spociva v skutocnosti, Ze dlZznik moZe po uplynuti premlc¢acej lehoty privodit zanik
vynutitel'nosti tohto subjektivneho prava (naroku) tym, Ze sa s ispechom dovola
premlcania pred prisluSnym orgadnom. V tejto sdvislosti je potrebné uviest, Ze
vznesenim namietky premlcania sice narok opravneného subjektu zanika, ale
subjektivne pravo trva d'alej vo forme naturalneho zavazku (obligacie), ¢o znamena, Ze
jeho uplatnitel'nost je obmedzena na dobrovol'né splnenie zo strany povinného
subjektu. Ak povinny premlc¢ané pravo splni, hoci o preml¢ani nevedel, nemoze plnenie
povaZovat za bezdovodné obohatenie zo strany opravneného subjektu a pozadovat ho
z tohto titulu spat.

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»,zakon o socidlnom poisteni®), ktory upravuje pravne vztahy v oblasti socidlneho poistenia,
vymedzuje institat premlc¢ania v § 147. Z ustanovenia § 147 ods. 1 zdkona o socidlnom
poisteni vyplyva, Ze pravo predpisat’ poistné sa preml¢i za desat’ rokov odo diia jeho
splatnosti, ak tento zakon neustanovuje inak.

Préavo Socialnej poistovne predpisat’ poistné na socidlne poistenie je zalozené na
povinnosti povinne nemocensky poistenej a povinne dochodkovo poistenej samostatne
zarobkovo ¢innej osoby alebo zamestnavatela platit’ poistné na socidlne poistenie. Uvedena
povinnost’ povinne nemocensky poistenej a povinne dochodkovo poistenej samostatne
zarobkovo ¢innej osoby a zamestnavatel'a vyplyva priamo zo zakona o socidlnom poisteni.
Socidlna poistoviia o existencii svojho prava predpisat’ poistné voc¢i konkrétnemu povinnému
subjektu, ktory neplni svoju zakonna povinnost’, musi mat’ vedomost’. K naplneniu tohto
zémeru sliizia ustanovenia o oznamovacej povinnosti povinného subjektu upravené v § 228
ods. 1 a § 231 ods. 1 pism. b) zdkona o socidlnom poisteni.

Ak povinnost’ ustanovena v § 228 ods. 1 a § 231 ods. 1 pism. b) zédkona o socialnom
poisteni nebola splnend, pravo predpisat’ poistné sa v stlade s § 147 ods. 2 citovaného
zakona nepremlciava.



Ustanovenie § 228 ods. 1 zakona o socialnom poisteni uklada samostatne zarobkovo
¢innej osobe povinnost prihlasit’ sa na nemocenské poistenie a dochodkové poistenie
najneskor do 6smich dni od vzniku tychto poisteni a odhlasit’ sa z tychto poisteni do dsmich
dni od ich zaniku. Ustanovenie § 231 ods. 1 pism. b) zdkona o socidlnom poisteni upravuje
oznamovaciu povinnost’ zamestnavatel’a, ktory je v sulade s uvedenym ustanovenim povinny
prihlasit’ do registra poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia fyzicku
osobu povazovant na ucely socialneho poistenia za zamestnanca.

Splnenim oznamovacej povinnosti treba rozumiet’ plnenie povinnosti v rozsahu
celého ustanovenia zakona o socialnom poisteni, vratane sposobu a lehoty na splnenie
oznamovacej povinnosti. Z uvedeného vyplyva, ze ak bola oznamovacia povinnost’ sice
,»splnena®, t. j. povinny subjekt podal prihlasku, resp. odhlasku zo socidlneho poistenia za
seba alebo svojho zamestnanca, ale tato prihlasku, resp. odhlasku podal o len jeden den
oneskorene, nemdzeme povazovat' oznamovaciu povinnost’ za splnent v sulade § 228 ods. 1
a § 231 ods. 1 pism. b) zdkona o socidlnom poisteni. V danom pripade bol naplneny obsah
ustanovenia § 147 ods. 2 zdkona o socialnom poisteni, a preto sa pravo predpisat’ poistné
nepremlciava.

Z:akon o socialnom poisteni neuklada Socialnej poist’ovni lehotu, v ktorej je
povinna poistné na socialne poistenie predpisat’. Vzhl'adom na prechodné ustanovenie
zéakona o socialnom poisteni (§ 277 ods. 1) je Socidlna poist’oviia opravnena predpisat’ aj
poistné za obdobie pred ti¢innost’ou zakona o socidlnom poisteni, t. j. pred 1. januarom
2004. Odvodové a oznamovacie povinnosti povinnych subjektov s t€innost’ou do 31.
decembra 2003 upravoval zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 274/1994 Z. z.

0 Socialnej poist'ovni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Socialnej poistovni‘).
Ziakon o Sociidlnej poistovni upravoval institit preml¢ania v ustanoveni § 24. Premlcanie
prava predpisat’ poistné na nemocenské poistenie a dochodkové zabezpe€enie za obdobie od
1. januara 1995 do 31. decembra 2003, bolo obdobne upravené ako premlcanie prava v § 147
zékona o socidlnom poisteni v zneni u€¢innom od 1. januara 2004. Na preml¢anie prava
Socialnej poistovne predpisat’ poistné na nemocenskeé poistenie a dochodkové zabezpecenie
sa tiez vzt'ahovala desat’roéna preml¢acia lehota. V stlade s § 24 ods. 4 zakona o Socialnej
poist'ovni sa pravo predpisat’ poistné na nemocenské poistenie a déchodkové zabezpecenie
nepremlciava, ak nebola splnena oznamovacia povinnost’ podPla § 18, t. j. ak povinny
subjekt nepodal prihlasku, resp. odhlasku z nemocenského poistenia a dochodkového
zabezpecenia za seba alebo za svojho zamestnanca v lehote ustanovenej zakonom.

Je potrebné zdoraznit’, Ze na premlcanie sa neprihliada z iradnej povinnosti.
Premlc€ania prava, t. j. premléania naroku Socialnej poistovne na poistné, sa moze
povinny subjekt (dlZnik) dovolat’ len vznesenim namietky preml¢ania. V kontexte
s uvedenym, ak Socidlna poistoviia predpiSe poistné za obdobie dlhsie ako desat’ rokov,
povinny subjekt moZze Celit’ uplatneniu tohto prava namietkou preml¢ania. Podmienkou
uspesného uplatnenia preml¢acieho prava, je splnenie oznamovacej povinnosti v sulade s § 18
zakona o Socidlnej poistovni v zneni t€innom do 31. decembra 2003. Désledkom tspesného
uplatnenia namietky premlcania zo strany povinného subjektu, narok Socialnej poistovne na



dlzné poistné zanika. Ak vSak povinny subjekt dobrovol'ne splnil svoju povinnost’
a premlcané poistné zaplatil, nemdze ho pozadovat’ od Socidlnej poistovni spat’ ako
bezddvodné obohatenie.

Mgr. Natasa Ruppova,
Socidlna poist’oviia, ustredie,
odbor vyberu poistného

Dobrovol’'né poistenie v nezamestnanosti a davka v nezamestnanosti

Davka v nezamestnanosti zabezpecuje prijem vypldacany z poistenia v nezamestnanosti
V pripade straty zdarobkU z Ccinnosti zamestnanca v dosledku nezamestnanosti a na
zabezpecenie prijmu v dosledku nezamestnanosti. Na vznik ndaroku na davku
V nezamestnanosti je potrebné v obdobi predchadzajiicom zaevidovaniu sa ako uchadzacé
0 zamestnanie na prislusnom urade, prace, socialnych veci a rodiny dosiahnut’ dobu poistenia
v nezamestnanosti Vv rozsahu 730 dni. Poistenie V nezamestnanosti vznikd za splnenia
zakonnych podmienok zamestnancom (povinné poistenie) alebo na zdklade slobodného
prejavu vole (dobrovolné poistenie).

Dobrovol’né poistenie v nezamestnanosti do 31. janudra 2012

Povinné poistenie v nezamestnanosti vznika povinne nemocensky poistenym
zamestnancom. Dobrovolné poistenie v nezamestnanosti mohlo do 31. janudra 2012 vzniknut
fyzickej osobe, ktord dovrsila 16 rokov veku a mala na uzemi Slovenskej republiky trvaly
pobyt, povolenie na trvaly pobyt alebo povolenie na prechodny pobyt a nebol jej priznany
jeden z taxativne urcenych déchodkov. Do 31. janudra 2012 si fyzickd osoba spliajiica
zakonné podmienky na vstup do dobrovolného systému mohla vybrat, ¢i sa chce prihldsit’ na
dobrovolné nemocenské poistenie, na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti alebo na
dobrovolné dochodkové poistenie. Takisto si mohla vybrat lubovolnu kombinaciu tychto
poisteni, pripadne sa prihlasit na vsetky.

Fyzické osoby, ktoré su samostatne zdarobkovo <cinnymi 0sobami, su vynaté
Z povinného rozsahu poistenia v nezamestnanosti a poistenie v nezamestnanosti im mohlo
vzniknut iba dobrovolnym prihlasenim sa na toto poistenie.

Samotny vznik dobrovolného poistenia v nezamestnanosti bol naviazany na prejav
vole fyzickej osoby - podanie prihlasky na poistenie v nezamestnanosti, pricom sa neskumalo,
¢i dana fyzicka osoba vyuzila moznost vstupu aj do nemocenského ci dochodkoveho
dobrovolného systému.

Dobrovol’né poistenie v nezamestnanosti od 1. februara 2012



Od 1. februara 2012 nastali v systéme dobrovolného poistenia v nezamestnanosti
zasadné zmeny, nasledkom ktorych doslo k okliesteniu kategorie fyzickych osob, ktoré maja
moznost’ prihlasit’ sa na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti. Tieto osoby si uz nebuda
modct’ l'ubovolne vybrat, na ktoré dobrovolné poistenie sa prihldsia. Pokial’ sa bude chciet’
fyzicka osoba dobrovol'ne poistit’ v nezamestnanosti, bude sa musiet’ prihlasit’ na dobrovol'né
nemocenské poistenie a dobrovol'né dochodkové poistenie.

Vynimku ma iba samostatne zarobkovo Cinna osoba, ktorej na zaklade dosiahnutého
prijmu z vykondvania samostatne zadrobkovej ¢innosti vzniklo povinné nemocenské poistenie
a povinné dochodkové poistenie. Na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti ma teda
od 1. februara 2012 moznost’ prihlasit’ sa aj samostatne zarobkovo &inna osoba, ktora spina
podmienku pobytu (mda na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny
pobyt alebo povolenie na trvaly pobyt) a spiia podmienku poistenia (zzn. je siicasne povinne
nemocensky poistend a povinne dochodkovo poistena alebo ma prerusené povinné
nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie samostatne zarobkovo cinnej osoby
Z dovodu celodenného oSetrovania fyzickej osoby alebo starostlivosti o dieta alebo z dovodu
nevykondvania samostatne zarobkovej cinnosti z dévodu naroku na rodicovsky prispevok).

DobrovolI'né poistenie v nezamestnanosti, ktoré malo trvat’ po 31. januari 2012, zanika
od 1. februara 2012 a zanik nastava priamo zo zakona, bez povinnosti poistenca podat’
odhlasku. Ak bude chciet’ fyzicka osoba po 31. januari 2012 vyuzit’ moznost” dobrovol'ného
poistenia v nezamestnanosti, bude musiet’ po 31. januari 2012 podat’ prihlasku v pobocke
Socialnej poistovne prislusnej podl'a jej pobytu.

V zésade plati, ze dobrovol'né poistenie vznikd odo dia prihlasenia sa, najskor vSak od
podania prihlasky. Vzhl'adom na zasadni zmenu v systéme dobrovolného poistenia maji
fyzické osoby moznost’ pocas celého kalendarneho mesiaca februar 2012 prehodnotit’ svoje
dobrovol'né poistenie.

K vzniku dobrovol'ného poistenia v nezamestnanosti dojde od 1. februara 2012, ak
bude prihlaska na dobrovol'né poistenie V nezamestnanosti podana do 29. februara 2012 a ako
datum vzniku na registracnom liste bude uvedeny 1. februar 2012.

Dobrovol'né poistenie v nezamestnanosti nemoze vzniknut fyzickym osobam, ktoré
maju priznany starobny dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok
z dovodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkova Cinnost’ o viac ako 70 %, a tym, ktoré
maju sucasne priznany invalidny dochodok a dovf$ili dochodkovy vek.

Vymeriavaci zaklad na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti si
dobrovol'ne poistena osoba v nezamestnanosti uréuje sama ato v rozmedzi minimalneho
a maximalneho vymeriavacieho zakladu. V pripade stbehu dobrovol'ného poistenia
v nezamestnanosti s dobrovol'nym nemocenskym a déchodkovym poistenim je vymeriavacim
zékladom takejto dobrovol'ne poistenej osoby jedna suma.

Dobrovol’né poistenie v nezamestnanosti a davka v nezamestnanosti

Na vznik naroku na davku v nezamestnanosti je potrebné v obdobi troch rokov pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie dosiahnut dobu poistenia
v nezamestnanosti v rozsahu dvoch rokov, t. j. 730 dni. Okrem povinného poistenia



V nezamestnanosti ziskaného z €innosti zamestnanca sa zapocitava na vznik naroku na davku
vV nezamestnanosti aj obdobie dobrovol'ného poistenia v nezamestnanosti.

Davku v nezamestnanosti je mozné poberat pocaS vedenia V evidencii uchddzacov
o zamestnanie az pocas obdobia Siestich mesiacov. Skutocnost, Ze na priznanie naroku na
davku v nezamestnanosti bola dosiahnuta doba dobrovolného poistenia v nezamestnanosti,
nema na dizku poskytovania davky vplyv.

Pokial’ bola fyzicka osoba zaradend do evidencie uchdadzacov o zamestnanie po
skonceni vykonu cinnosti zamestnanca v pracovnom pomere na dobu wurcitii av poslednych
Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie bola poistena vylucne
na zaklade pracovného pomeru na dobu urcitu alebo ako dobrovolne poistend osoba,
postacuje na vznik naroku na davku v nezamestnanosti dosiahnutie dvoch rokov poistenia, t. j.
730 dni, Vv poslednych Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie. V takomto pripade sa
vSak bude davka v nezamestnanosti poskytovat' maximdalne po dobu Styroch mesiacov.

V pripade, ak je fyzickd osoba dobrovolne poistend v Slovenskej republike a vznikne
jej povinné poistenie v inom clenskom State Eurdpskej unie, Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru alebo vo Svajciarsku, je potrebné sa z dobrovolného poistenia odhlasit. Prisluiné
koordinacné predpisy totiz vylucujui pre oblast nemocenského poistenia a poistenia
v nezamestnanosti subeh povinného poistenia v jednom State a dobrovolného poistenia
vdruhom. Ak by takyto stav nastal, bol by vrozpore S platnou legislativou a prislusna
pobocka Socidlnej poistovne by rozhodla o zaniku dobrovolného poistného vztahu.

Pri vsetkych uvedenych typovych situdciach je potrebné uviest, ze do obdobia
poistenia v nezamestnanosti sa nezapocita obdobie poistenia v nezamestnanosti, ktoré bolo
ziskané ku dnu vzniku predchadzajiiceho naroku na davku v nezamestnanosti. K takejto
situdacii moze dojst vtedy, ak k opdtovnému zaradeniu do evidencie uchdadzacov o zamestnanie
dochadza v ramci trojrocného, resp. stvorrocného, posudzovaného obdobia.

Narok na davku v nezamestnanosti poistenca nezavisi od plnenia povinnosti
zamestnavatela platit’ a odvadzat poistné na poistenie v nezamestnanosti. Na vznik ndaroku na
davku v nezamestnanosti v pripade dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti prislusna
pobocka Socialnej poistovne pred samotnym rozhodnutim vo veci skuma sprdavnost
a vcasnost zaplateného poistného na poistenie v nezamestnanosti. Nasledkom je, Ze obdobie
dobrovolného poistenia v nezamestnanosti sa zapocita na vznik naroku na davku
v nezamestnanosti len vtedy, ak za toto obdobie bolo zaplatené poistné na poistenie
V nezamestnanosti  najneskor v posledny den  splatnosti  poistného na poistenie
v nezamestnanosti. Poistné na poistenie v nezamestnanosti je pritom splatné do ésmeho dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, za ktory dobrovolne poistend
osoba Vv nezamestnanosti plati poistné na poistenie v nezamestnanosti. Ak dern splatosti
poistného pripadne na sobotu a na den pracovného pokoja, poistné je splatné v najblizsi
nasledujuci pracovny den.

Na rozdiel od dobrovol'ného nemocenského poistenia, vV dobrovol'nom poisteni
V nezamestnanosti nie je stanovena ziadna toleran¢na hranica nedoplatku na poistnom. Pokial
nezaplati dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti poistné na  poistenie
vV nezamestnanosti v spravnej vyske, do postdenia naroku na davku v nezamestnanosti sa
nezohl'adni obdobie, za ktoré¢ nema zaplatené poistné.



JUDr. Zuzana Kamenistd,
Socidlna poist’oviia, ustredie,
odbor poistenia v nezamestnanosti a garancéného poistenia

Néhrada nakladov spojenych s lie€enim a limit spoluticasti

Limit spoluucasti — pravna uprava od 1. 4. 2011

Limit spoluti€asti bol legislativne upraveny zakonom ¢. 34/2011 Z. z., ktorym sa ment
a doplna zakon &. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou
starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a 0
zmene a doplneni niektorych zékonov, ktory nadobudol uc¢innost’ od 1. aprila 2011.

Podl'a § 6 ods. 1 pism. s) zdkona ¢.581/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov
zdravotnd poistovia uhraddza poistencovi cCiastku, o ktord jeho thrnna vyska uhrad za
doplatky za lieky Cciastocne uhradzané na zaklade verejného zdravotného poistenia za
kalendarny stvrtrok prekrocila limit spoluucasti podl’a osobitného predpisu, a to do 90
kalendarnych dni od skonéenia kalendarneho Stvrt'roka.

Osobitnym predpisom, ktory definoval limit spoluucasti, bol do 31. decembra
2011 zakon ¢&.577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o thradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotne;j
starostlivosti v zneni neskorSich predpisov. S Uc¢innostou od 1. aprila 2011 bol do tohto
zékona doplneny zakonom ¢. 34/2011 Z. z. § 42a, ktory ustanovil limit spolutcasti
a naroky, ktoré z neho vyplyvaju.

Obsah ustanoveni jednotlivych odsekov § 42a zakona ¢. 577/2004 Z. z. v zneni
zakona ¢. 34/2011 Z. z.

Podl'a odseku 1, ak thrnna vyska thrad poistenca za doplatky za lieky prekroci
Vv kalendarnom S$tvrtroku limit ustanoveny v odseku 3, zdravotna peist’oviia poistencovi
uhradi ¢iastku, o ktoru je limit spoluuiéasti prekroceny. Do thrnnej vysky uhrad poistenca
podl'a prvej vety Sa zapocitavaju doplatky za lieky Ciasto¢ne uhrddzané na zdklade verejného
zdravotného poistenia len vo vyske prepocitaného doplatku za najlacnej$i ndhradny liek. Do
uhrnnej vysky thrad poistenca podla prvej vety sa nezapocitavaju doplatky za lieky ¢iastocne
uhrddzané na zaklade verejného zdravotného poistenia, ktorych uhrada z verejného
zdravotného poistenia pre najlacnej$i nahradny liek je ustanovend na menej nez 75 %
maximalnej ceny.

Podla odseku 2 najlacnej$i ndhradny liek je liek s najnizSou thradou pacienta za
Standardnu davku lieciva uvedeny v zozname liekov s obsahom rovnakého lieciva, s rovnakou
cestou podania lieCiva a s rovnakym mnoZzstvom lieciva v liekovej forme ako liek predpisany
na lekarskom predpise. Vyska prepocitaného doplatku za najlacnejs$i ndhradny liek sa urci ako
vyska doplatku najlacnejSiecho nahradného lieku za Standardni davku lieiva prendsobena
poctom Standardnych davok lieCiva vo vydanom lieku.



Podl'a odseku 3 limit spoluticasti vo vyske:

a) 30 eur sa vztahuje na poistenca, ktory je k prvému dnu kalendarneho $tvrtroka

— drzitelom preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim alebo
preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom,

— poberatel'om invalidného dochodku podla § 70 az 73 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, invalidného vysluhového
dochodku podla § 38 az 43, § 125 a 126 zdkona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom
zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov,

— invalidny a nevznikol mu nérok na invalidny déchodok podla § 70 az 73
zékona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsSich predpisov.

b) 45 eur sa vztahuje na poistenca, ktory k prvému diiu kalendarneho $tvrtroka
— je poberatelom starobného dochodku, déchodku z vysluhového zabezpecenia
policajtov a vojakov podl'a § 38 az 43, § 125 a 126 zakona €. 328/2002 Z. z. o
socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov vo veku ustanovenom na vznik naroku
na starobny dochodok, dochodku z iného ¢lenského Statu Eurdpskej unie,
Norska, Lichtenstajnska, Islandu, Svajéiarska, ak nie je poisteny v tomto $tate,
poberatel'om dochodku z tretieho Statu, alebo
— dovisil dochodkovy vek a nevznikol mu nérok na starobny déchodok.

Ak sa na osobu podPa odseku 3 vztahuju oba limity, uplatni sa limit, ktory je pre
poistenca vyhodnejsi.

Podrla odseku 5) sa limit spolutucasti nevztahuje na osoby, ktoré maja:

a) prijem, ktory podlieha dani z prijmov podla § 5 a § 6 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov okrem prijmu z dohéd vykonavanych mimo pracovného pomeru,

b) vySku dochodku (tyka sa druhov dochodkov podla § 4 ods. 3 zakona ¢. 363/2011 Z. z.)
viac ako 50 % priemernej mesacnej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva
roky predchadza kalenddrnemu roku, za ktory sa limit spolutcasti zist'uje.

Limit spoluu¢asti — pravna aprava od 1. 12. 2011

Zikon 363/2011 Z.z. o rozsahu a podmienkach thrady liekov, zdravotnickych
pomocok a dietetickych potravin na zdklade verejn¢ho zdravotného poistenia a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol ucinnost’ od 1. decembra 2011, v § 4 definuje
limit spoluuasti a sivisiace Upravy, a preto zaroven rusi § 42a — Limit spoluudasti v
zakone €. 577/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Obsah ustanoveni tykajucich sa limitu spoluucasti je podl'a novej pravnej Gpravy v
zasade rovnaky ako v § 42a zakona ¢. 577/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktory bol z
dovodu jeho vypustenia Gcinny len do 30. novembra 2011. Vynimku tvori ustanovenie § 4 ods.
5 zakona ¢. 363/2011 Z. z., podla ktorého, ak sa na poistenca vztahuji oba limity
spoluui¢asti, uplatni sa vys$Si z nich. Tato pravna uprava uz nepotvrdzuje postup podla
povodného ustanovenia § 42a — zvolit’ v takychto pripadoch limit vyhodnej$i pre poistenca,



ale naopak - uplatnitel’ny bude vys$si limit. Znamena to, Ze poistenec bude mat moznost’
dostat’ spiat’ uhradu za lieky (za predpokladu splnenia podmienok v tomto zakone)
prekracujucu v konkrétnom kalendarnom Stvrtroku nim vynaloZenu yy$Siu sumu
doplatkov.

Rozhodovanie o niahrade nakladov spojenych s lieCenim v nadvéiznosti na ustanoveny
limit spoluti¢asti

Podla § 100 ods. 1 zidkona ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (d’alej len
»Zakon*) poSkodeny ma ndrok na nahradu nakladov spojenych s lieenim (d’alej len
»NNL*), ktoré ucelne vynalozil na svoje lieCenie v dosledku pracovného trazu alebo choroby
z povolania na zaklade odporucania odborného lekara a ktoré sa neuhradzaji z povinného
zdravotného poistenia na zéklade vyjadrenia revizneho lekéra.

Z tohto ustanovenia zakona vyplyva, Ze poskodeny ma narok na nahradu len tych
vynalozenych nakladov, ktoré boli posudkovym lekarom socidlneho poistenia podla § 153
ods. 3 pism. d) zdkona posudené ako ucelne vynaloZené naklady, ktoré nie si hradené z
povinného zdravotného poistenia, a st spojené s lieCenim poskodenia zdravia nasledkom
pracovného tirazu a choroby z povolania.

V zmysle § 100 zdkona Socidlna poistoviia musi od uc¢innosti vysSie uvedenych
predpisov, ktorym bol ustanoveny limit spoluti€asti poistenca na zdravotné poistenie, v ramci
konania o uplatnenom naroku na NNL, pri rozhodovani o sume naroku pri nakladoch
vynalozenych na doplatky na lieky zohl'adfiovat’ aj sumu uhradent poSkodenym - Ziadatel'om
0 NNL nad limit jeho spolutiasti, ktora mu bola v stvislosti s doplatkami na lieky, z ktorych
si uplatiuje ndrok na NNL, zdravotnou poistoviiou uhradena. Ide o sumu, ktort zdravotna
poistovia uhradila, resp. vratila poistencovi spit’ ako ¢iastku, o ktora jeho thrnna vyska uhrad
za doplatky za lieky Ciastoéne uhradzané na zaklade verejného zdravotného poistenia za
kalendarny $tvrt’rok prekrocila limit spoluucasti podla osobitného predpisu.

S ohl'adom na sumu vratent poistencovi nad limit spoluti€asti za prislusny Stvrtrok
alebo na moznost’ vratenia urcitej sumy na zaklade vysSie uvedenej osobitnej pravnej Upravy je
povinny v ramci konania o uplatnenom naroku na NNL zamestnanec utvaru urazového
poistenia (UUP) prislusnej pobocky, Socialnej poistovne, ktord o naroku na tito urazovi
davku rozhoduje, vykonat’ ukony na zodpovedanie predbeznej otazky, ¢i sa limit spolutcasti
vV konkrétnom pripade moze vzt'ahovat’ na Ziadatela o NNL a nadvdzne ¢i pravo na thradu
Ciastky, o ktoru tthrnna vyska thrad za doplatky za lieky ciasto¢ne uhrddzané na zaklade
verejného zdravotného poistenia vynalozenych poSkodenym za suvisiaci kalendarny
Stvrt'rok prekrocila limit spolutcasti podla osobitného predpisu.

Poskodeni si ndrok na ndhradu NNL uplatiiuji na tlacive ziadosti o NNL. Upravené
tla¢ivo ziadosti o NNL je verejne pristupné na jej internetovej stranke Socialnej poistovne
alebo na ktorejkol'vek pobocke Socialnej poistovne. Uz ziadosti je ziadatel o NNL povinny
deklarovat’ udaje, ktoré s podmienkou na vylicenie naroku na uhradu nad limit spoluti¢asti
podra platnej zdkonnej Upravy a zamestnanec UUP pobo&ky ma povinnost’ tieto tidaje v ramci
konania o davke nasledne overit'.

V praxi to znamena, zistit' udaje, na zaklade ktorych je mozné preukdzat’ a urcit, ze
ziadatel’ o NNL nie je osobou, na ktort sa podl'a osobitného predpisu v konkrétnom Stvrtroku,
v ktorom vynalozil doplatky na lieky, na ktoré si uplatiiuje NNL, limit spoluucasti vztahuje,



teda zistit, ¢i Ziadatel nemal v prisluSnom Stvrtroku, v ktorom boli ndklady na NNL
vynaloZeng,

e prijem, ktory podlieha dani z prijmov podl’a § 5 a § 6 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov okrem prijmu z dohdd vykondvanych mimo pracovného pomeru,

e vySku vyplacaného dochodku (druhy dochodku vymedzené v § 4 ods. 3 zdkona ¢.
363/2011 Z. z.) viac ako 50 % priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny
rok, ktory dva roky predchddza kalendarnemu roku, za ktory sa limit spolutcasti zist'uje.

Predbeznu otdzku, ¢i ziadatel o NNL pobera dochodok (invalidny, starobny), ktorého
vyska presahuje 50 % priemernej mesacnej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym tiradom Slovenskej republiky (SU SR) za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa limit spoluucasti zistuje, riesi
zamestnanec UUP jednak na zéklade udajov o poberani dochodku, ktoré by mal Ziadatel
pravdivo uviest’ v tlacive ziadosti o tato davku. Nim deklarované udaje vSak musi overit
z informacnych zdrojov Socidlnej poistovne o poberateloch ddchodkov (starobného alebo
invalidného).

Podmienku prekro€enia limitu sumy poberaného dochodku overi porovnanim sumy
poberaného dochodku v mesiacoch stvisiaceho Stvrtroka s polovicnou sumou priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prislusny kalendarny rok.

Pre naroky na NNL podla prilozenych dokladov, preukazujucich vynaloZenie
nakladov

e vroku 2011 sa zistuje 50 % z priemernej mzdy v hospodarstve SR v roku 2009, ktora bola
SU SR zistena v sume 744,50 EUR,

e Vroku 2012 sa zistuje 50 % priemernej mzdy v hospodarstve SR v roku 2010, ktoréd bola
SU SR zistena v sume 769 EUR.

Priklad:

Poskodeny si uplatnil narok na NNL predloZzenim dokladov, preukazujicich jeho
uhradu na doplatky na lieky suvisiace s jeho chorobou z povolania vynaloZzenou v I. §tvrtroku
2012. Ziadatel, ktorému boli ztitulu jeho choroby z povolania uz priznané v minulosti
urazové davky vratane NNL, uviedol v ziadosti o tito davku, Ze je poberatel’ invalidného
dochodku. V informacnom systéme dochodkového socidlneho poistenia bolo zistené, ze

ziadatel'ovi bol vo vyplatnom termine 6. januara 2012 vyplateny invalidny déchodok v sume
423 EUR.

Pre néklady na doplatky za lieky vynalozené poskodenym — Ziadatel'om o NNL v L. Stvrtroku
roka 2012 sa bude zistovat, ¢i suma dochodku poberana v niektorom z mesiacov v danom
Stvrtroku neprekroCila zdkonny limit, ktorym je 50 % priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej SU SR za kalendarny rok 2010.
V pripade jeho prekrocenia sa ndrok na thradu nad limit spolutcasti na tohto Zziadatel'a
0 NNL nebude vztahovat a 0 jeho naroku moZzno rozhodnut’ bez d’alSieho zistovania udajov
stvisiacich s limitom spolutcasti.

Priemerna mesa¢na mzda za rok 2010 bola 769 EUR

Limit =50 % z 769 = 384,5 EUR

Invalidny dochodok vyplateny ziadatel'ovi o NNL Vv januari 2012 v sume 423 EUR je vySsi
nez limitnd suma 384.5 EUR, a preto sa na neho priavna tdprava pre limit spoluicasti

nevztahuje.




O naroku na NNL a 0 jej sume sa v danom pripade rozhodne bez d’alSicho zistovania udajov
suvisiacich s limitom spolutcasti, tzn. len na zéklade posudenia ucelnosti vynalozenych NNL
aich pri¢innej suvislosti slieCenim jeho choroby =z povolania posudkovym lekdrom
socidlneho poistenia prislusnej pobocky.

Postup v konani o NNL ak nemoZno vylucit’ uplatnenie limitu spoluucasti

Iny postup v konani o naroku na NNL bude v pripadoch, ak sa jednoznacne
nepreukaze na zaklade udajov z informacnych systémov Socidlnej poistovne, ze zohl'adnenie
limitu spolutcasti je v pripade Ziadatel'a o davku podl'a podmienok ustanovenych v § 4 ods. 4
zékona €. 363/2011 Z. z. vylucené.

V takychto pripadoch zamestnanec UUP po podani Ziadosti o NNL alebo v priebehu
konania 0 naroku na tato davku pisomne poziada poskodeného 0 predloZenie vypisu z jeho
uétu poistenca, vedeného v jeho zdravotnej poistovni, a to za kalendarny Stvrtrok,
V ktorom boli nidklady na doplatky za lieky podla dokladov (ucétov z lekarni)
priloZenych k Ziadosti o0 davku vynaloZené.

Zdravotné poistovne st povinné uhradit’ sumu vynaloZent poistencom, na ktorého sa
vztahuje limit spoluucasti, nad jemu prislusny limit do 90 kalendarnych dni od skoncenia
prislusného kalendarneho Stvrt’roka.

Vzhl'adom na uvedenu lehotu, ktori maju zo zakona zdravotné poistovne na
uhradu sumy vratenej z doplatkov na lieky poistencovi z titulu zohladnenia limitu
spoluticasti, v pripade, ze ziadatel’ o davku vypis z Gctu poistenca nepredlozi/nebude schopny
predlozit’ v termine umoziiujicom o naroku na NNL rozhodnut v 60-diiovej lehote,
zamestnanec UUP pobocky podla konkrétnej situacie:

— konanie podl'a § 210 ods. 2 zékona v zneni neskorsich predpisov prediZi o d’alich 60 dni,
o ¢om zasle ucastnikovi konania oznamenie,

— konanie podl'a § 193 ods. 3 zakona v zneni neskorSich predpisov prerusi az do dorucenia
lekarskej spravy o posudeni G€elnosti vynaloZzenych NNL, vykonanom na zaklade vypisu z
uctu poistenca doruceného t¢astnikom konania a postipeného s dokladmi o vynalozenych
NNL posudkovému lekarovi prislusnej pobocky, a to aj na zaklade vyjadrenia revizneho
lekara zdravotnej poistovne vo veci thrady nad limit spolutcasti konkrétneho poistenca.
Posudkovy lekar by mal posudit’ jednak ucelnost’ vynalozenych NNL a Vv stcinnosti s
reviznym lekarom na zaklade predloZeného vypisu z Gctu poistenca vystaveného jeho
zdravotnou poistoviiou zohPadnit® sumu vyplatena poistencovi zdravotnou
poistoviiou nad limit jeho spolutasti. Na zaklade stanoviska posudkového lekara UUP
rozhodne o sume naroku na NNL.

Je nevyhnutné upozornit’ na skutonost, Ze za vystavenie vypisu z uctu poistenca
zdravotnou poistoviiou je spoplatnené. Podl'a § 16 ods. 3 zdkona 581/2004 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov poplatok za vypis z G¢tu poistenca je 0,66 eura. Poplatok za vystavenie
vypisu z Gctu poistenca nie je poSkodenému uhradzany z urazového poistenia. Vypis z uctu
poistenca je vSak mozné ziskat’ aj bezplatne, a to vtedy ak poistenec poZziada svoju zdravotni
poistovitu o vypis z uctu elektronicky. Na spristupnenie elektronickych sluzieb je potrebna
registracia, t.j. vytvorenie vlastného konta. Podrobny postup pre aktivaciu je uvedeny napr.
pre poistencov Vseobecnej zdravotnej poistovne na jej webovej stranke - v Casti Elektronické
sluzby. Obdobné moznosti st aj v pripade inych zdravotnych poistovni.


http://www.vszp.sk/showdoc.do?docid=262
http://www.vszp.sk/showdoc.do?docid=262

Udaje na ucely zist'ovania, ¢i vobec a aky limit spoluti€asti sa na poistenca vztahuje,

bol pre zdravotné poistovne zabezpecCeny zakonom ¢. 250/2011 Z. z., ktorym sa meni a
dopina zakon & 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou
starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol ti¢innost’ od 1. augusta 2011.

Ing. Blanka Pipova,
Socidlna poist’oviia, ustredie,
veduca oddelenia metodiky urazového poistenia

Nielen drogy méZu byt’ nebezpe¢né:
Patologické hracstvo a jeho posudkové aspekty.

Patologické hraéstvo, moderne nazyvané aj gambling je podla v sucasnosti
platnej 10. decenalnej revizie Medzinarodnej Kklasifikacie chorob zaradené medzi
impulzivne poruchy (F 63) do sekcie Poruchy osobnosti a pravania dospelych (F 60 — F
69).

Patologické hracstvo (F63.0) je porucha, ktora klinicky patri pod tzv. neldtkové
zavislosti a lie¢i sa na Specializovanych psychiatrickych oddeleniach pre zavislosti. Zavislost’
na hracich automatoch postupne ohrozuje fungovanie v préaci, v rodine, narusuje medzil'udské
vztahy. Prevracia sa hierarchia hodndt, postihnuti riskuji stratu zamestnania, obrovské
zadlzenie, klamt, porusuji zakony, snazia sa uniknut’ pred platenim dlhov. Niekedy sami
vyhl'addvaju psychiatricki  hospitalizaciu ako zachranu pred socidlnymi debaklami.
Patologické hracstvo je dolezité oddelit’ od Castého hrania pre zisk alebo pre vzruSenie (tam
su hra¢i schopni udrzat zvyk na uzde, ak im hrozi tazkéd strata alebo iné nepriaznivé
dosledky), od nadmerného hrafstva u manickych pacientov (F30) aod hracstva
u sociopatickych osobnosti (F60.2), kde je SirSia trvald porucha socidlneho spravania,
prejavujica sa tieZ agresivnymi ¢inmi alebo inymi vyraznymi prejavmi nezaujmu o prospech
a pocity druhych.

V porovnani s inymi impulzivnymi poruchami napr. pyromaniou (nutkavé zakladanie
poziarov) a kleptoméniou (nezmyslené, chorobné, impulzivne kradnutie) predstavuje
patologické hracstvo zlozitejSie Struktirovanu poruchu.

Zakladnym prejavom su opakované epizody hazardného hracstva, zaoberanie sa
mySlienkami na hru, predstavami o okolnostiach spojenych s hrou, myslienkami, ako ziskat’
d’alSie prostriedky na pokraovanie v hre. Hra¢ hra o Ciastky, ktoré postupne stale viac
prevysuju jeho hotovost, Casto zvySuje tempo hry, aby dosiahol vzrusenie. Takéto konanie
poskodzuje chorého (spdsobuje mu zavazné problémy v osobnych vztahoch, v rodine,
V zamestnani, vedie k trestnej ¢innosti typicky nendsilného charakteru atd’.). Napriek tomu
chory v hre pokracuje arozsah hazardnych aktivit taji. Po prehrach sa objavuje Uzkost,
depresivna nalada a samovrazedné myslienky.



Patologické hracstvo sa rozvija v troch stadiach:
1. Stadium vyhier: Budici hra¢ ma tzv. zaciatocnicke St'astie. Pri hre preziva povzbudzujuce
euforické pocity. U hraca narasta sebavedomie, veri, ze moze vyhrat’, kedy sa mu zachce. Cas
a peniaze vynalozené na hru su eSte v rdmci socidlnej unosnosti. Hra¢ nachadza potesSenie
v atmosfére herni. Slast’ a vzrusenie z hry vyhl'adava Coraz CastejSie a aby dosiahol ziadtce
pocity, zvySuje stavky. V Case nehrania sa rad oddava fantaziam o vyhrach a je neprimerane
optimisticky.
2. Stadium prehier: HraC v tejto faze uz prehrava Coraz viac penazi a snazi sa ich vyhrat’ spat’.
Hrava osamoteny a chvali sa obCasnymi vyhrami. V jeho mysleni uz prevlada hazard. Hra
coraz viac, voli riskantnejSie varianty hry, hrd na viacerych automatoch sucasne. V dosledku
vyvoja svojej poruchy uz nedokaze prestat’ s hrou, ani ked prehral vopred stanoveny limit
penazi, ani po dlhom obdobi prehier. Svoje prehry taji a hranie maskuje alebo bagatelizuje.
Klame ¢oraz viac. Potajomky berie z domu peniaze alebo cennejsie veci a predava ich pod
cenu. PoziCiava si peniaze od pribuznych, spolupracovnikov a ndhodnych zndmych. Dlhy nie
je schopny vcas vratit, zadlzenost' vzrastd. Dochadza k naruSeniu rodinnych vztahov.
Problémov v zamestnani pribuda a dochadza k neprijemnym situdciam pri vymahani dlzob
veritel'mi. Hranie sa uz nedd udrzat’ v tajnosti. Ked’ vyjde najavo €asto az hrozivy rozsah
materialnych a nematerialnych strat, hra¢ zvycajne vsetko olutuje a slubuje, ze uz nikdy
nebude hrat. Je ochotny hladat’ pomoc. Jeho okolie i on samotny veri, ze vSetko bude
v poriadku aj bez vyhladania odbornej pomoci. Nejaky ¢as hra¢ dokaze dokonca aj nehrat’.
To vedie k upokojeniu jeho pribuznych a k obnoveniu ich dovery. Zial, zvi¢sa nasleduje
tajny navrat k hraniu.
3. Stadium straty kontroly (faza zufalstva, zavislosti): Je vyvrcholenim procesu vyvoja
poruchy patologického hracstva. Je poslednou fazou s najintenzivnej$im kontaktom s hrou.
Hra¢ nad’alej zvySuje stavky a predlzuje Cas straveny hrou. Je neschopny prestat’ hrat. VSetky
pokusy vyvarovat’ sa hraniu konéia recidivou, teda navratom k hraniu. Clovek zavisly od hry
(gambler) vSetky peniaze utrdca pri hre a prostriedky na hru ziskava aj pachanim trestnej
¢innosti (kradeze, podvody, sprenevery). Nad’alej je vSak presvedceny, Ze ak vyhra, vSetko da
opét’ do poriadku. Napokon hr4 uz len pre hranie samotné a pripadné vyhry hned’ prehrava. Je
zrejmé, ze zavislost’ vedie k zmene osobnosti hraca. Je ¢asto podrazdeny, nepokojny, vyhyba
sa l'udom. Preziva depresiu, beznadejnost’, objavuji sa samovrazedné myslienky a konanie.

Pri liecbe patologického hraéstva sa pouzivaji podobné postupy ako pri lieceni
drogovej zavislosti. Je potrebnd dlhodobéd ustavnd rezimova liecba, ktord je planovanym
hospitalizaénym zdravotnickym vykonom a preto sa knej vyzaduje nielen odportacéanie
odborné¢ho lekara — psychiatra alebo Specialistu pre liecbu drogovych zavislosti, ale aj
informovany suhlas pacienta s touto liecbou a predchadzajici suhlas prislusnej zdravotnej
poistovne. Stcastou tustavne] liecby su psychoedukécia, psychoterapeutické a rehabilitacné
metddy a rodinna terapia.

Na psychiatricku hospitalizaciu moéze byt’ prijaty clovek trpiaci impulzivnou poruchou
aj bez svojho suhlasu, ak svojim konanim ohrozuje seba alebo svoje okolie. V pripade
patologickych hraov sa vtomto pripade jednd o akttne, kratkodobé pobyty. V pripade
potreby medikamentoznej liecby sa najviac osvedc¢ili antidepresiva zo skupiny selektivnych
inhibitorov spitného vychytavania serotoninu (SSRI), ktoré okrem svojho antidepresivneho



a anxiolytického (zmiernujuceho uzkostné prezivanie) ucinku potlacaji aj pohotovost
kimpulzom atiez antiepileptikd (z nich je najcastejSie pouzivany karbamazepin).
Medikamentoznu lieCbu patologického hracstva je vzdy nevyhnutné kombinovat
s psychoterapeutickym vedenim.

Z psychoteraputickych metdd sa u tejto poruchy javi ako najucinnejSia kognitivne-
behaviordlna psychoterapia, najméd pristupy zamerané na kognitivnu reStrukturalizaciu
(ziskanie rozumového nahladu a racionalneho presvedCenia na doposial’ chybné vnimanie
patologického hraéstva), tréningy rieSenia problémov, nacvik socialnych zruc¢nosti a techniky
na prevenciu recidiv. Po prepusteni z hospitalizacie je nevyhnutné dlhodobé dolieCovanie
Vv $pecializovanych ambulanciach a v kluboch abstinujtcich patologickych hracov.

Ciel'om intervencie a liecby je dosiahnutie dlhodobej a uplnej abstinencie od hrania.

V odbornej literature sa Casto uvadzaju aj jednotlivé typy gamblerov, podl'a spdsobu
vzniku tejto poruchy. Su to:

1. Socialni hraci

- hraju pre finan¢ny zisk alebo kratkodobo v Zivotnej krize;

- nebyva u nich plne rozvinutd zavislost, dokazu prestat’ hrat,, ked’ prehraju vopred stanovent
sumu alebo pocit'uji problémy z dévodu hrania;

- mozno sem zaradit’ aj dospievajucich mladych hracov, ktori si hranim ziskavaji ¢lenstvo
Vv urcitej skupine I'udi (vyjadrena je tu potreba niekam patrit’);

- je tu pritomné riziko vzniku zéavislosti, lebo hranie sa stava sucast’ou zivotného Stylu.

2. Hraci s narusenou osobnostou

- mavaju nizku odolnost’ voci zat'azi;

- mavaju tazkosti so sebaovladanim (najmé t'azko ovladaju zlost’);
- konaju impulzivne, rychlo a neuvazene;

- tazko sa prispdsobujli realite a unikajii do problémov;

- nemavaju pocity viny z dévodu hrania.

3. Hraci s nizkou sebatictou

- hra je pre nich spdsob uvol'nenia napitia, hnevu, ktory sa v nich hromadi (neventiluji ho
prirodzene, spontanne) pre vyhybanie sa konfliktom s konkrétnymi 'ud’'mi;

- byvaja vacsinou Uspedni v povolani aj v socialnych vztahoch (napriklad v manzelstve);

- hranie im poskytuje pocit vyssej hodnoty samého seba (citia sa silni az v§emocni);

- po skon¢eni hry mavaju pocit viny az hanby.

Patologické hra¢stvo ma so zavislostami (tu myslime zavislosti tak, ako st uvadzané
v MKCH -10, teda zavislosti od psychoaktivnych latok, u nas najcastejSie alkoholu) niektoré
spolocné rysy, preto sa pri liecbe tychto stavov méZu vyuzivat viaceré rovnaké alebo
podobné postupy. V nasledujucej tabulke je prehl'adne uvedeny zoznam priznakov latkovej
zavislosti a patologického hracstva.

Porovnanie latkovej zavislosti a patologického hrac¢stva podl'a MKCH - 10

Zavislost Patologické hracstvo

Silna tzba alebo nutkanie uzit’ latku | Siln€ pudenie k hre, ktoré sa da t'azko ovladnut’




(t.j. bazenie, craving)

ZhorSena  schopnost  kontrolovat’ | Slaba sila vole — neschopnost’ odolat’ hre
spravanie spojené s uzivanim latky

Prejavy odvykacieho stavu
(abstinecny syndrom)

Rast tolerancie k u¢inku, ktory Gasto | Casté je zvySovanie mnoZstva pefiazi, ktoré
vedie k zvySovaniu davok patologicky hra¢ prehra, iked to nie je stcastou
definicie patologického hraéstva podla MKCH - 10

Zanedbavanie inych poteSeni alebo | Jedinec je zaujaty myslienkou a predstavami o hrani
zaujmov v prospech uzivania | a okolnostiach, ktoré tito ¢innost’ sprevadzaju
psychoaktivnej latky

Trvalé uzivanie latky napriek | Hazardnd hra sa opakuje aj napriek tomu, Zze
jasnému dokazu Skodlivosti | vyvolava tieseni a nariiSa kazdodenny Zivot.
nasledkov, o ktorych zavisly vie.

(podl'a Nespora)

Prikladom jednoduchej mozZnosti skriningu (vyhlad4dvania) patologického hracstva
modze byt zaradenie jedinca v stupnici na urcenie zdvaznosti problémov spojenych s hranim.
Stupnica ma 5 bodov:

1. Uroveti 0 — jedinec vobec nehra
2. Uroveii 1 — rekreaéné hranie bez negativneho vplyvu na realny Zivot
3. Uroveti 2 — hranie prinaga ob&asny vyskyt drobnych problémov
4. Uroveir 3 — hranie, ktoré vedie ku vzniku velkych problémov (dostatoéne negativne
zasahuju
do réznych oblasti Zivota)
5. Uroveti 4 — hranie je motivované potrebou najst’ rieSenie pre uz existujiice problémy.

Posudkovi lekari Socialnej poistovne sa stretavaju s diagnozou patologického
hracstva v pripade uznavania docasnej pracovnej neschopnosti a pri posudzovani
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu na ucely invalidity.

Tato diagnéza nie je dovodom k uznaniu ani doc¢asnej pracovnej neschopnosti
s vynimkou pripadov, kedy je nevyhnutna neodkladna psychiatricka hospitalizacia. Aj
v tychto pripadoch vSak byva doévodom uznania doCasnej pracovnej neschopnosti akutna
dekompenzacia psychického stavu — ¢i uz depresivny vykyv nélady so samovrazednymi
tendenciami (vtedy je doCasnd pracovnd neschopnost’ uznand na adapta¢nu poruchu (F43)
alebo depresivnu fazu (F32), pripadne dekompenzéciu diagnostikovanej poruchy osobnosti
(F60). Vynimkou ztohto pravidla je dlhodob4a planovand ustavna lieCba vykondvana
Vv §pecializovanych psychiatrickych zariadeniach, ktord trva dva mesiace. Po prepusteni
Z hospitalizacie nie je dovod predlzovat’ doasnu pracovnu neschopnost’ na tito diagnozu.

V pripade posudzovania dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu na ucely
invalidity sa postupuje podl'a platnej legislativy. Patologické hracstvo je zaradené v Prilohe ¢.
4 k zakonu €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov do Kapitoly V
— Dusevné choroby a poruchy spravania, Polozka 5. Poruchy osobnosti a poruchy spravania




(F 60 — F 69), ktoré sa dalej delia na a) stredne tazké naruSenie osobnosti s miernym
obmedzenim vykonnosti organizmu, kde je ur¢end miera poklesu schopnosti vykonéavat
zarobkovu ¢innost’ 20 % az 30 % a b) tazké narusSenie osobnosti so zdvaznym obmedzenim
vykonnosti organizmu, dezintegracia, s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ od 50 % do 80 %.

Preskimanim vSetkych dostupnych udajov z informa¢ného systému Sociilnej
poistovne porucha patologické hracstvo (F63) neviedla v rokoch 2007 az 2011
k uznaniu invalidity u Ziadneho poistenca.

Na zaver ¢lanku o gamblerstve je potrebné spomentt’ aj iné nelatkové zavislosti, ktoré
V poslednom obdobi vnaSej technicky vyspelej spolo¢nosti orientovanej na vykon
nadobudaju Coraz vicsi vyznam. Suvisi to s poCetnymi moznostami novych a lakavych
prilezitosti, ktorym je clovek modernej doby vystaveny.

V sucasnych rodinach je jednym z najcastejSich problémov nadmerné pouzivanie
pocitacov. Zavislostné spravanie na internete mézeme rozdelit’ na pat’ zdkladnych kategorii:

a) zavislost' od virtudlnej sexuality, ktora sa prejavuje nutkavym pouzivanim webstranok s
pornografickym obsahom,

b) zavislost od virtudlnych vztahov znamena nadmerne sa venovat’ online vztahom,

C) internetové kompulzie, medzi ktoré napriklad patri hranie online pocitacovych hier ¢i
internetové nakupovanie,

d) pretazenie informaciami, kam moézeme zaradit' nadmerné surfovanie na internete alebo
hl'adanie v online databazach a

e) zavislost od pocitaca, ktorou sa najéastejsie oznacuje nadmerné hranie pocitacovych hier.

Aj ked’ u vacsiny pouzivatel'ov internetu online aktivity nevedu k zavislosti, u malého,
viac-menej nezanedbatel'ného percenta sa zavislostné spravanie moze vyvinut'. Aj inak dobre
prisposobeny jedinec modze v krizovych situdcidch unikat od realnych problémov k
nadmernému pouzivaniu internetu. Pokial’ je jeho spravanie prechodného razu, mozeme
povedat, Ze ide o normalnu reakciu. V pripade trvalejSicho charakteru vSak treba jeho
spravaniu venovat’ zvySenu pozornost’, a tym zabranit’ potencialnym negativnym nésledkom,
ku ktorym moéze nadmerné pouZzivanie internetu viest.

Chorobné nakupovanie (oniomania) sa tiez zarad’uje medzi impulzivne poruchy. I ked’
su v drvivej vacsine touto poruchou postihnuté Zeny, uz aj na Slovensku boli zaznamenané
pripady lie¢enych chorobnych nakupovaov — muzov.

V odbornej literatire sa objavuju aj prispevky zaoberajuce sa zavislostou od Sportu.
Tyka sa to jedincov, ktori postupne stracaju schopnost zamerat sa na ciel’ (vykon), ale
zmyslom sa stava samotna ¢innost’. V tomto pripade ide vlastne o pripad latkovej zavislosti —
od biologickych latok, ktoré telo pri urCitom druhu Sportovania vyluuje do krvného obehu
(adrenalin, endorfiny).

Sportovat’ je rovnako dobré ako pracovat. V tom sa zavislost od $portu podoba
workoholizmu, ktory uz je zapisany v medzinarodnej klasifikacii ochoreni. Zavislost od
Sportu na svoju oficialnu diagnozu zatial’ ¢aka.

Zavislost od siekt sa v spolocnosti vyskytuje ako zaujimavy a pritom mimoriadne
nebezpeény fenomén. Osobnost’ straca svoju jedinec¢nost’ a slobodu a meni sa na zavislu
osobnost’. Svoje prezivanie, myslenie a konanie naplno podriad'uje predstavam vodcu, ktory



ju zneuziva pre svoje potreby a ciele. Tato charakteristika je typicka pre vsetky sekty, hoci ich
Struktira, pozadie vzniku, vedenie a pravidla mézu mat’ rozlicné vychodiska.

Chorobna zavislost od jedla (bulimia) patri do iného druhu psychickych poruch — tzv.
psychogénnych portch prijmu potravy. Ale o nich mozno niekedy nebuduce.

Celkom na zaver mozeme na tému nelatkovych zéavislosti parafrazovat’ staru 'udova
mudrost’: ,,VSetkého vel’a (aj toho dobrého) Skodi.“
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PORADNA

Narok na davku v nezamestnanosti po skonceni pracovného pomeru na dobu urcita

Prisiel som o pracu a zaevidoval som sa na prisluSnom urade, prdce socidlnych veci
arodiny ako uchdadza¢ o zamestnanie. U mdjho predchadzajiiceho zamestndavatel'a mi
skondil pracovny pomer na dobu urcitu. Odpracoval som tam nieco cez dva roky. Predtym
som nikdy nepracoval a nebol som poisteny v nezamestnanosti ani dobrovol’ne. Vznika mi
narok na davku v nezamestnanosti? Ak ano, na aké dlhé obdobie? Dostivam rozne
informdcie a nie som si isty, ¢i mi narok na vyplatu davky v nezamestnanosti vznikne na
Styri alebo aZ na Sest’ mesiacov.

Na vznik naroku na davku v nezamestnanosti je potrebné splnit’ podmienku
dosiahnutia doby poistenia v nezamestnanosti v trvani najmenej dva roky, ¢o je 730
kalendarnych dni. Tato dobu poistenia v nezamestnanosti je potrebné dosiahnut’ v zakonom
uréenom obdobi, ktoré je determinované datumom zaradenia do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie na prisluSnom trade, prace socidlnych veci a rodiny.

Obdobie, vramci ktorého sa zistuje dosiahnutie potrebnej doby poistenia
V nezamestnanosti, su tri roky predchadzajice datumu zaradenia Ziadatela o davku do
evidencie uchadzafov o zamestnanie. Ak dbjde k zaradeniu do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie dna 1. februara 2012, je posudzovanym obdobim na ur¢enie dosiahnutého



poctu dni poistenia v nezamestnanosti obdobie od 1. februara 2009 do 31. januara 2012. Ak
by doslo k zaradeniu do evidencie uchadzacov o zamestnanie dna 2. februara 2012, je
posudzovanym obdobim na urcenie dosiahnutého poc¢tu dni poistenia v nezamestnanosti
obdobie od 2. februara 2009 do 1. februara 2012. Stucasne je nevyhnutné upozornit’, ze do
obdobia poistenia v nezamestnanosti sa nezapocita obdobie poistenia v nezamestnanosti, ktoré
bolo ziskané¢ ku dnu vzniku predchédzajuceho néaroku na davku v nezamestnanosti. PO
posudeni splnenia podmienok naroku na davku v nezamestnanosti a splneni tychto podmienok
sa davka v nezamestnanosti prizna a vyplaca po¢as podporného obdobia Siestich mesiacov.
Pocas doby poskytovania davky v nezamestnanosti musi byt splnena podmienka zotrvania
Vv evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie. Ak bol narok na davku v nezamestnanosti priznany
a eSte nebol za celé Sestmesacné obdobie vyplateny, pricom doslo k vyradeniu z evidencie
uchadzacov o zamestnanie, narok na davku v nezamestnanosti dnom vyradenia
z tejto evidencie zanika.

Osobitni podmienku na priznanie naroku na davku v nezamestnanosti splni evidovany
nezamestnany, ktory bol zaradeny do evidencie uchadzaov o zamestnanie po skoncéeni
vykonu ¢innosti zamestnanca v pracovnom pomere na dobu urcitu a sicasne v poslednych
Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie uchiadzacov o zamestnanie bol poisteny
v nezamestnanosti vyluéne z vykonu c¢innosti zamestnanca v pracovnom pomere na
dobu ur¢ita alebo ziskal dobu poistenia v nezamestnanosti ako dobrovol’'ne poistena
osoba v nezamestnanosti, ato vrozsahu najmenej dvoch rokov. Takato osoba ma
zl'ah¢enu situaciu na splnenie podmienok naroku na davku, nakolko dva roky poistenia
vV nezamestnanosti nemusi dosiahnut’ v troch rokoch pred evidenciou, ale sta¢i ak potrebnu
dobu poistenia v nezamestnanosti dosiahne v Styroch rokoch pred evidenciou na urade prace,
socialnych veci a rodiny.

Ak by vsak fyzicka osoba zaradena do evidencie uchadzacov o zamestnanie po
skonCeni vykonu c¢innosti zamestnanca v pracovnhom pomere na dobu ur€itl, majlica
V posudzovanom obdobi vylu¢ne dobu poistenia v nezamestnanosti z vykonu ¢innosti
zamestnanca v pracovnom pomere na dobu ur€iti alebo dobrovolnti dobu poistenia
v nezamestnanosti, dosiahla potrebnt dobu poistenia v nezamestnanosti uz v poslednych troch
rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie, narok na vyplatu davky
V nezamestnanosti by vznikol na obdobie Siestich mesiacov.

Vyska davky v nezamestnanosti je rovnaka v oboch pripadoch, pri Sestmesa¢nom ako
I Stvormesaénom podpornom obdobi, aje stanovena na 50% denného vymeriavacicho
zékladu.

Nepretrzita doba poistenia v nezamestnanosti z pohl’adu naroku na davku
V nezamestnanosti

Bola som zaevidovand na prisluSnom urade, prdace socidalnych veci a rodiny ako uchddzacé
0 zamestnanie. Do posudzovaného obdobia poslednych troch rokov pred zaradenim do
evidencie mi spada doba poistenia v nezamestnanosti dosiahnutd u dvoch zamestnavatel’ov
V rozsahu takmer troch rokov, avsak tdato doba poistenia v nezamestnanosti nie je suvisld.
Vznikne mi narok na davku v nezamestnanosti?

Na splnenie podmienok naroku na davku v nezamestnanosti je nevyhnutné dosiahnut’
dobu poistenia v nezamestnanosti v trvani najmenej dva roky, pricom tato dobu poistenia
vV nezamestnanosti  je potrebné dosiahnut’ v trojro¢nom, prip. Stvorrocnom, obdobi



predchadzajicom zaevidovaniu sa ako uchddza¢ o zamestnanie na prisluSnom urade, préce,
socialnych veci arodiny. Z pohl'adu posudenia splnenia podmienok naroku na davku
vV nezamestnanosti nie je relevantné, ¢i dosiahnuta doba poistenia v nezamestnanosti bola
stvisld alebo preruSovand. PreruSovana doba poistenia v nezamestnanosti dosiahnuta
V posudzovanom obdobi sa na Ucely postdenia naroku na davku v nezamestnanosti scita.
Doba poistenia Vv nezamestnanosti bude vyla¢end z posudzovania naroku na davku
v nezamestnanosti iba v pripade, ak uz bola zhodnotena pri predchadzajiicom vzniku naroku
na davku v nezamestnanosti.

Odpovede pripravila: JUDr. Zuzana Kamenista,
Socialna poist'oviia, tstredie

Analytické vypo¢ty riadneho starobného dochodku s parametrami platnych pre rok
2012 v Ceskej republike

J 4

Ustavni soud CR svym nélezem® zrugil dnem 30. zafi 2011 ustanoveni § 15 zakona ¢&.
155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. V § 15 uvedeného pravniho piedpisu jsou stanoveny
tzv. redukéni hranice, které vyznamné ovliviuji vysi priznaného dichodu z vetejného
dichodového pojisténi. Pred datem 30. zaii 2011 byl systém pro vypocet dichodi vice
solidarni a soucasn€ se vyznacoval tzv. niz8i ekvivalenci (tj. srostoucimi pifijmy vySe
diichodu rostla postupné pomaleji). Na zruSeni tohoto klicového ustanoveni muselo
Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV CR) nutné reagovat. Byl proto pfipraven a
poté i schvalen zékon ¢. 220/2011 Sb., kterym se méni zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjSich piedpist, a nékteré dalsi zdkony. Uvedeny pravni piedpis nabyl
v zékladnich parametrech G¢innosti dnem vyhlaseni, v dalSich parametrech pak dnem 30. zafi
2011 a v nékterych dalsich piipadech je pak G€inny dnem 1. ledna 2012. Uvedend novela
rovnéZ stanovila, Ze dilezité parametry (redukcni hranice, vSeobecny vymeétovaci zdklad a
prepocitaci koeficient) pro vypocet diichodu v konkrétnim roce (v¢. valorizace diichodu) jiz
nebude vydavat vlada svym nafizenim, ale piimo MPSV CR v podobé vyhlasky. Pro uvedeny
pravni piedpis (220/2011 Sb.) se vzilo nepfesné oznaceni ,,mala dichodova reforma“.
Uvedena novela tak postupné zavadi prechod od nizsi solidarity k vyssi ekvivalenci a
soucasn¢ od roku 2015 zavadi i1 tzv. maximalni vysi déichodu.?

Jaké jsou tedy klicové parametry pro vypocet diichodu v roce 2012?

Zékladni pravidla pro stanoveni parametrii jsou obsaZeny v uvedeném pravnim
predpisu &islo 220/2011 Sb. a dale ve Vyhlasce &. 286/2011 Sb., kterou vydalo MPSV CR dne
21. zari 2011 s ucinnosti od 1. 1. 2012. Pro diichody, které budou ptiznany od 1. 1. 2012 do
31.12. 2012, plati tyto parametry:

' P1. US 8/07 ze dne 23. 3. 2010

% viz bod 3 (z. & 220/2011 Sh.) — zména v § 15 (z. &. 155/1995 Sb.), kde se nové uvadi: ,,V obdobi po roce 2014
se vypoctovy zaklad stanovi z osobniho vymérovaciho zakladu (§ 16) tak, ze a) do ¢astky prvni redukeni hranice
se pocita 100 %, b) z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 26 %, c) k ¢astce nad
druhou redukéni hranici se neptihlizi.



dle pravniho predpisu ¢. 220/2011 Sb.:

Vypodtovy zdklad se stanovi z osobniho vyméfovaciho zakladu tak, Ze:
- do 1. reduk¢ni hranice (RH) se pocita 100 %

-nad 1. RH do 2. RH se pocita 28 %

- nad 2. RH do 3. RH se pocita 16 %

-nad 3. RH 8 %

Vyse RH ¢ini:

-1.RH 44 % primérné mzdy
-2.RH 116 % primérné mzdy
-3.RH 400 % pramérné mzdy

Vyse zakladni vyméry:
- Z m&sicni primérné mzdy zaokrouhlené
na celé desetikoruny nahoru 9%

Za prumérnou mzdu se povazuje castka 3 kterd se vypocte jako soucin v§eobecného
vymérovaciho zakladu za kalendarni rok, ktery o dva roky predchazi kalendarnimu roku, pro
ktery se priimérna mzda zjistuje, a prepocitaciho koeficientu pro upravu tohoto vseobecného
vymérovaciho zakladu, vypoctena castka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Priumérna
mzda tak pro rok 2012 ¢ini 25 137 K¢ (24 526 * 1,0249).

Priumérna mzda stanovena pro kalendarni rok nesmi byt nizsi nez primérnda mzda
stanovenda pro bezprostiedné predchazejici kalendarni rok.

dle Vyhlasky &. 286/2011 Sb.:

-1.RH 11 061 K¢
-2.RH 29 159 K¢
-3.RH 100 548 K¢
- zékladni vymeéra pro r. 2012 2270 K¢
- v§eobecny vyméfovaci zaklad (VVZ) zar. 2010 24 526 K¢
- pfepocitaci koeficient VVZ za r. 2010 1,0249

Tzv. osobni vymétovaci zdklad, ze kterého se poté vyse diichodu piimo odviji, se
vypocitava z hrubych piijma, které spadaji do tzv. rozhodného obdobi. Toto obdobi zacina
kalendainim rokem bezprostfedné néasledujicim po roce, v némz pojisténec dosahl 18 let veku,
a kon¢i kalendainim rokem, ktery bezprostiedné predchéazi roku ptiznani dichodu, pokud neni
v zdkon¢ o diichodovém pojisténi stanoveno jinak. Zaroven je stanoveno, Zze do rozhodného
obdobi se nezahrnuji kalendaini roky pied rokem 1986°. Pro vypodet diichodu pro rok 2012 je
rozhodnym obdobim obdobi s hrubymi vydélky 1986 — 2011.

MODELOVY PRIKLAD
Mu? ziskal 46 let doby pojisténi, odejde do Fdadného starobniho diichodu napi. 6. 3. 2012, v
letech 1986 aZ 2011 ¢ini vyloucend doba 51 dnii.

% viz bod 3 (z.

.220/2011 Sb.) —zména v § 15 (z. €. 155/1995 Sb.)
*viz bod 8 (z.

.220/2011 Sb.) — zména v § 18 odstavec 1 (z. ¢. 155/1995 Sb.), § 18 odst. 4 z. €. 155/1995 Sb.

¢ Ox¢



Zakladni vstupni parametry v jednotlivych variantdach, které vstupuji do vypoctu, jsou
uvedeny Vv tabulce & 1. Jednotlivé vypocty vychdzeji z piedpokladu, e v letech 1986 — 1990
je vySe hrubych piijmi stejnda a od roku 1991 osoba pobira p¥isluSnou vysi:1-ndsobku
minimalni mzdy, 2-ndsobku minimadlni mzdy; 1-ndsobku tzv. vSeobecného vyméiovaciho
zakladu a v neposledni iadé variantu 2-ndsobku tzv. vSseobecného vyméiovaciho zdkladu.
Tzv. vSeobecny vyméiovaci zaklad Ize piiblizné ztotoZnit s vysi priumérné mzdy v daném roce
(resp. ztotoZnit spiSe s vy$i mirné nad hodnotou priimérné mzdy).

Do vypoctu vstupuji hrubé vydélky, které podléhaly plathé socidalniho pojisténi 7 let 1986 aZ
2011.

Tabulka €. 1: Hrubé rocni vydélky v jednotlivych variantach vypoctu

Od r. 1991 - jednonasobek (dvojnasobek) MM, VVZ
Pro obé
Minimalni mzda VSeobecny vymérovaci zaklad varlavnty .
vylouéena
Rok doba - nemoc
1x MM 2 x MM 1x Wz 2x Wz apod.
1986 39 768 39 768 39 768 39 768 15
1987 41 209 41 209 41 209 41 209 8
1988* 40 311 40 311 40 311 40 311 3
1989 46 081 46 081 46 081 46 081 20
1990 47 766 47 766 47 766 47 766 5
1991 24 000 48 000 45 504 91 008 0
1992* 26 400 52 800 55 728 111 456 0
1993 26 400 52 800 69 804 139 608 0
1994 26 400 52 800 82 752 165 504 0
1995 26 400 52 800 98 064 196 128 0
1996* 30 000 60 000 116 112 232 224 0
1997 30 000 60 000 128 352 256 704 0
1998 31800 63 600 140 316 280 632 0
1999 41 100 82 200 151 860 303 720 0
2000* 51 000 102 000 161 880 323 760 0
2001 60 000 120 000 175 680 351 360 0
2002 68 400 136 800 188 532 377 064 0
2003 74 400 148 800 201 228 402 456 0
2004* 80 400 160 800 214 584 429 168 0
2005 86 220 172 440 225 708 451 416 0
2006 93 156 186 312 240 600 481 200 0
2007 96 000 192 000 258 324 516 648 0
2008* 96 000 192 000 279 360 558 720 0
2009 96 000 192 000 289 092 578 184 0
2010 96 000 192 000 294 312 588 624 0
2011 96 000 192 000 314 267 628 533 0

* prestupny rok, MM — minimdalni mzda, VVZ — v§eobecny vymeétovaci zaklad



Tabulka ¢. 2: Modelovy vypocet iadného starobniho diichodu p¥iznaného k 6. 3. 2012

PoloZka vypoctu 1x MM 2 X MM 1xVVzZ | 2xVVZ
46 let doby pojisténi, 1 rok =1,5 % z VZ 69 % 69 % 69 % 69 %
OVZ pred redukeci dle reduk¢nich hranic 12 573 19 550 26 037 46 477
VVZ po redukci dle redukénich hranic 11 485 13 438 15 255 18 900
Zakladni vyméra dliichodu 2270 2270 2270 2270
Procentni vyméra diichodu (0,69 x VZ7) 7925 9273 10 526 13 041
Uhrnna vy$e diichodu pro rok 2012 10 195 11 543 12 796 15 311
1 rok pojisteni znamena prilepsent k diichodu 172 202 228 283
0 (1,5 % z VZ po redukci dle RH) cca

OVZ - osobni vyméfovaci zaklad pfed pouzitim redukénich hranic pro rok 2012; VZ - vymeétovaci zaklad,
VZ po redukei dle platnych redukénich hranic; MM - minimalni mzda; VVZ - vSeobecny vymétovaci zaklad
(cca pramérna mzda, resp. mirn€ nad vysi primérné mzdy), RH — redukénich hranic

Poznamka: vySe diichodu se sklada ze zékladni vymeéry a procentni vymery.
Tabulka €. 3: Individualni nahradovy pomér (podil vySe dichodu K ¢isté preddichodové

mzdé
Nasobek preddiichodového prijmu 1x MM 2 X MM 1xVVZ | 2xVVZ
Vyse dichodu pti dobé pojisténi 46 let | 10 195 K¢ | 11543 K& | 12796 K¢ | 15311 K¢
(v¥se pri dobé pojisténi 45 let) 10023k¢) | (11341K9 | (12568Kke) | (15028 K&)
Hruba mési¢ni vyse pteddichodového | 8 000 K¢ | 16 000 K& | 26 189 K¢ | 52 378 K&
pfijmu
Cista preddiichodova mé&si¢ni mzda 7120Ke | 13085 Ke | 20 112 Ke | 38 155 K¢
Individualni nahradovy pomér — pfi | 143,188 % 88,215% | 63,623% | 40,128 %
dobé pojisténi 46 let (e pri dobe | (140,772%) | (86,671 %) | (62,490 %) | (39,386 %)
pojisteni 45 let)

") 7aklad dané = hruby pfijem * 1,34 = zaokrouhleno na celé 100 K¢ nahoru

dan = (zaklad dan¢ * 0,15) — 2 070 (zakladni sleva na dani na poplatnika)
zdravotni pojisténi (ZP) zaméstnance ¢ini 4,5 %, socialni pojisténi (SP) zaméstnance ¢ini 6,5 %
Cista preddichodova mésiéni mzda = hruby piijem — dain — ZP (4,5 %) — SP (6,5 %)

Pro vzidjemné porovnani mezi Ceskou a Slovenskou republikou lze pouzit pfepodet
castek na Euro v kurzu 25,465 K¢&/Euro dle CNB ze dne 20. 1. 2012 (aktudlni kurzy na
www.cnb.cz).

Individualni ndhradovy pomér je ovlivnén nejenom systémem vypoctu dichodu
(ovlivnéno rovnéz napr. délkou doby pojisténi a jeji hodnoceni), ale také vysi piislusného
pojistného a dale 1 vysi dani z pfijmu, kterd je ovlivnéna vysi slevy na dani. Vypocet ukazuje,
7e na strané jedné je systém i nadéle solidarni. Osoby s pfijmem kolem minimalni mzdy si
mohou i odchodem do fadného starobniho diichodu vyrazné polepsit. Na strané druhé vypocet
ukazuje, Ze s rostoucim piijmem sice dichod nomindlné roste, ale vyrazné¢ pomaleji, nez
samotny pieddiichodovy piijem a ve svém podilu tak individualni ndhradovy pomér klesa.
SniZeni solidarity a zvySeni ekvivalence v dichodovém systému, tak bude probihat nikoliv
skokové¢, ale bude nabihat postupné a to az do roku 2015. Existence solidarity v takto
spoleCensky vyznamné oblasti také znamend nizsi chudobu diichodcii (seniorti) a je tak jistou
ochranou proti chudobé ve staii. Zemé, které vyrazné snizily solidaritu v této oblasti, tak
diichodci (seniofi) jsou tak ,,automaticky* vystaveni vysSimu ohrozeni chudobou ve staii.
V takovém piipad¢€, pokud si oban sam na dichod dobrovolné¢ a individudlné dlouhodobé
nespofi, je jeho socialni situace ve stafi prenasena opét na stat ¢i spolecnost jako celek. Je-li


http://www.cnb.cz/

pak ohrozeno vétsi procento diichodcti (seniorti), tak stat (spolecnost) musi (¢i bude muset) o
to vice vynakladat vetejné finan¢ni prostfedky ve prospéch ohrozenych diichodcii (seniorit).
Uvedeny pfispévek by tak mohl ¢tendiim a zadatelim o tadny starobni dichod
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svého vydélku s parametry vypoétu pro rok 2012 v Ceské republice.

Ing. Jiii Vopatek, Ph.D.
(Autor ¢lanku pracuje na Fakulte managementu
Vysokej Skoly ekonomickej v Prahe , Ceska republika)




