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1 AKTUALNE ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

1.1 Institucionalne zlozenie Sektorovej rady

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu (dalej len ,Sektorovd rada“) sa ku dnu
predkladania Priebeznej spravy ¢. 12 (dalej len ,sprava“) skladd z 21 institucii rozdelenych do

nasledovnych kategoérii:

Tabulka ¢. 1 Instituciondlne zloZenie Sektorovej rady (pocet subjektov)

Celkovy pocet institucii zastupenych v Sektorovej rade, z toho:

Zamestnavatelské/profesijné zdruzenia

Zamestnavatelia

Stredné skoly

Ustredné organy statnej spravy

Vysoké skoly
Siov
Orgdny Uzemnej samospravy

Odborové zvazy/organizacie

Urady préce, socialnych veci a rodiny

Vedecka institucia
Zakladna skola
Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Grafc. 1 Instituciondlne zloZenie Sektorovej rady z hladiska poctu institucii
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V sledovanom obdobi nedoslo ku Ziadnym zmendm v pocte institucii. Napriek oficidlnemu nadviazaniu
komunikacie sdvomi institiciami, ktoré v minulosti mali svoje zastupenie v €lenskej zakladni
(Slovenska komora stavebnych inZinierov a Siemens Mobility, s.r.0.), nebola ku dnu predkladania

spravy oficialne potvrdena nominacia ani v jednej z menovanych institucii.

1.2 Personalne zlozenie Sektorovej rady

V sledovanom obdobi nedoslo k Ziadnym zmenam v ¢lenskej zakladni Sektorovej rady. Sektorovu radu
tvori 25 ¢lenov (bez tajomnika). V Sektorovej rade st najvyznamnejsie zastipené zamestnavatelské
zdruZenia/profesijné zdruZenia, ktoré tvoria 44 % z celkového poctu ¢lenov. Najsilnejsie zastupenie

v tejto kategdrii maju dve institucie:

= Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska

= Slovensky Zivnostensky zvaz

Obe institucie maju v Sektorovej rade troch svojich zastupcov. Druhym najvyznamnejsim subjektom

z hladiska poctu ¢lenov s zamestnavatelia, ktori tvoria 16 %.

Graf €. 2 Personalne zloZenie Sektorovej rady z hl'adiska podielu kategérii institucii

m zamestnavatelské
zdruZenia/profesijné zdruzenia

= zamestnavatelia
= stredné skoly
odborova organizacia
h = prislusny Ustredny organ Statnej
spravy
= samospravny kraj
= SOV
= Urad PSVR

= vysoké skoly

m zakladné skoly

Zdroj: TREXIMA Bratislava



Kompletny menny zoznam clenov Sektorovej rady je k dispozicii v Tabulke ¢. 2.

Tabulka ¢. 2

Zoznam clenov Sektorovej rady

Priezvisko, meno, titul Institacia

1 |Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska

2 | Ing. Martin Hostak, PhD. Republikova Unia zamestnavatelov

3 | Ing. Vladimir Uhlik Zamestndvatelsky zvdz geodézie a kartografie

4 | Ing. arch. Peter Kovacik Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska

5 | Mgr. Gsilla Krnacova Ministerstvo dopravy a vystavby SR (dalej len ,,MDV SR“)
6 |Ing. Gabriela Pobjeckd Integrovany odborovy zvaz

7 | Ing. Marek Malina, PhD. Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska

8 |Ing. Andrea Palkovic¢ova Statny institut odborného vzdeldvania

9 |Ing. Katarina Koporova Unia klastrov Slovenska

10 |Ing. Miroslav Malik Urad prace, socialnych veci a rodiny Dolny Kubin
11 |Ing. Lubica Hlavacova Stredna odborna skola stavebna, Nitra

12 |Ing. Janka Galdunovd Stredna odborna skola technicka, Presov

13 | Ing. Stefan Széraz Stredna odbornd skola stavebnd, Nové Zamky
14 |RNDr. Katarina Krajnikovd, PhD. | Technicka univerzita v KoSiciach - Stavebna fakulta
15 | Mgr. Zuzana Kyrinovic¢ova Ustav vzdeldvania a sluzieb

16 |Ing.arch. Radek PSenicka YIT Slovakia a.s.

17 | Mgr. Vasil Kuzmiak Slovensky Zivnostensky zvaz

18 | Marek Nepela Slovensky Zivnostensky zvaz

19 | Ladislav Konkoly Slovensky Zivnostensky zvaz

20 | Mgr. lvanka Chytra Zakladna Skola Na bielenisku 2, 902 01 Pezinok
21 |Ing.Jana Hodurova ALITREX s.r.o.

22 |Ing. Jan Hardos Komora geodetov a kartografov

23 |Ing. Martina Le Gall Malakova ELECTRIK s. r. 0.

24 | PaedDr. Igor Mariancik Bratislavsky samospravny kraj

25 |Ing. Patrik Sabov Chemkostav, a.s.

Zdroj: Trexima Bratislava
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2 OSME ROKOVANIE SEKTOROVEJ RADY

2.1 Vysledky 6smeho rokovania Sektorovej rady

V poradi 6sme rokovanie Sektorovej rady sa uskutocnilo diia 6. oktdbra 2021. Realizacia rokovania
prebehla prostrednictvom aplikdcie MS Teams. Z celkového poctu 25 ¢lenov sa 6smeho rokovania
zUcCastnilo 16, ¢o tvori podiel 64 %. Sektorovd rada tak bola uzndSaniaschopna. V pripade
ospravedlnenej neucasti bol dovodom najma iny pracovny program. Prezencna listina je sucéastou

Prilohy ¢. 1 predkladanej spravy. Informovanost tajomnika o neucasti vybranych clenov je

zosumarizovana nizsie:
Ospravedinend neuéast:

= Ing. Vladimir Uhlik
= Ing. Miroslav Malik

Neospravedinend neuéast:

= |ng. Gabriela Pobjecka

* |ng. Janka Galdunovd

* Ing. Stefan Szaraz

= |Ing. arch. Radek PSenicka
= Mgr. Vasil Kuzmiak

= Ing. Patrik Sabov

=  PaedDr. Igor Mariancik

Pred rokovanim obdrzali ¢lenovia od tajomnika Pozvanku spolu s programom (Priloha €. 2). Program

6smeho rokovania bol nasledovny:

1. Otvorenie rokovania Sektorovej rady

2. Aktualna situdcia v sektore

3. Informacia o zmenach a navrhoch v instituciondlnom a persondlnom zloZeni Sektorovej rady
4. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

5. Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov
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6. Tvorba a revizia narodnych $tandardov zamestnania (dalej len ,N5Z“) — aktudlny stav,

stanovenie nasledujuceho planu

7. Ranking poskytovatelov vzdelavania
8. Buducnost ¢innosti Sektorovej rady
9. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsie obdobie

10. Projekt CraftEdu ako priklad tvorby programov na ziskanie ¢iasto¢nych a mikrokvalifikacii
11. Rozne; Diskusia

12.  Zavery z rokovania Sektorovej rady

Vyssie uvedeny bod programu ¢. 10 bol doplnkovy bod, vramci ktorého clenka Sektorovej rady
Mgr. Zuzana Kyrinovi¢ova odprezentovala vysledky projektu CraftEdu. V rdmci tohto projektu boli
vypracované bezplatné e-learningové kurzy zamerané na zvysSenie energetickej efektivnosti a

vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie v budovach uréené pre:

Elektrikarov pre silnoprid a inteligentnu elektroinstalaciu

= Tesarov

Hydroizolatérov

=  MontaZnikov okien.

Clenovia Sektorovej rady diskutovali najma o problematike finalizacie Sektorovej stratégie rozvoja
[udskych zdrojov (dalej len “SSRLZ"). V obdobi najblizsich tyZdriov a mesiacov od 6smeho rokovania
budu ¢lenovia Sektorovej rady venovat najvacsie Usilie findlnemu pripomienkovaniu a Gpravam SSRLZ.

Clenovia boli obozndmeni s posudkom externého hodnotitela — prof. Ing. Pavla Ochotnickeho, PhD.

Okrem toho bol tajomnikom odprezentovany aktudlny stav v rdmci aktivity Ranking poskytovatelov
vzdeldvania. Clenovia po rokovani obdriali kompletnd metodiku a vysledky prvého prepocitania

udajov za stredné a vysokeé skoly.

Pocas rokovania bola s ¢lenmi prediskutovana aj problematika buduicnosti Sektorovej rady — v ramci
tejto Casti sa ¢lenovia zamyslali nad aktivitami, ktoré by dokazali ako odborné zdruzenie zabezpedit

a tym vyuZit potencial pre udrZatelnost Sektorovej rady.

Po rokovani obdrzali ¢lenovia nasledovné dokumenty:
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=  Prezentdcia vo formate pdf (Priloha €. 3)

= Zavery z 6smeho rokovania Sektorovej rady (Priloha €. 4)

=  Manual pre novu funkcionalitu v Informacnom systéme SRl (dalej len IS SRI“) (Priloha €. 5)
=  Metodika k Rankingu poskytovatelov vzdeldvania

= Zoznam vyfiltrovanych k6l pre ucely Rankingu poskytovatelov vzdelavania.

Okrem vyssie uvedenych dokumentov obdrzali ¢lenovia Sektorovej rady sumarny opis aktualnych uloh

spolu s terminmi plnenia.

Z vysledkov 6smeho rokovania bol tajomnikom spracovany clanok, ktory bol zverejneny na webe

www.sustavapovolani.sk! (Priloha &. 6).

L https://sustavapovolani.sk/clanok-7764
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3 INOVACIE, STRATEGICKE MATERIALY A ZAHRANICNE
SKUSENOSTI

3.1 Strategické dokumenty zamerané na klucové inovacné a technologické

zmeny v sektore, suvisiace najma s dopadom na ludské zdroje

Sektorova rada nema pre Ucely zbierania a sumarizacie strategickych dokumentov vytvorend pracovnu
skupinu. Vsetci ¢lenovia Sektorovej rady mézu v zmysle pokynov tajomnika pridavat strategické

dokumenty do Informacného systému NP SRI.

V sledovanom obdobi bol ¢lenom, Marekom Nepelom, ktory zastupuje Slovensky Zivnostensky zvaz,

nahraty nasledovny strategicky dokument:

= Nazov dokumentu: “Leveraging new skills for the building sector to deliver on the European
Green Deal” / “VyuZitie novych zru¢nosti pre stavebny sektor na splnenie Eurdpskej zelenej
dohody”, zdroj: European Commission by CORDIS, dostupné na:

https://op.europa.eu/o/opportal-service/download-handler?identifier=478b8f13-15cd-11ec-

b4fe-01aa75ed71al&format=PDF&language=en&productionSystem=cellar

Dokument pojednava o novych zruénostiach pre stavebny sektor zamerany na naplifianie
iniciativy Green Deal. Dokument obsahuje odkazy na Sest projektov financovanych v ramci
iniciativy BUILD UP Skills.

=  Datum pridania do IS SRI a kto dokument pridal/identifikoval: 16.10.2021, Marek Nepela

3.2 Identifikacia klicovych inovacnych zmien v sektore

V sledovanom obdobi neboli ¢lenmi Sektorovej rady identifikované Ziadne nové inovacné trendy.
Finalizacia SSRLZ vychdadzala v €asti ,inovacné trendy” z tzv. inovacnej databazy, ktoru vypracovali
¢lenovia Sektorovej rady na zaciatku tohto roka. Z uvedenej databdzy Cerpaju autori pri tvorbe a revizii

NSz, ako aj pri pisani ¢lankov a odbornych prac.

Z hladiska rozdelenia inovdcii na kategdrie je Struktura inovacii nasledovna:

14


https://op.europa.eu/o/opportal-service/download-handler?identifier=478b8f13-15cd-11ec-b4fe-01aa75ed71a1&format=PDF&language=en&productionSystem=cellar
https://op.europa.eu/o/opportal-service/download-handler?identifier=478b8f13-15cd-11ec-b4fe-01aa75ed71a1&format=PDF&language=en&productionSystem=cellar

Tabulka €. 3  Prehlad o kategériach inovdacii a pocte inovacii identifikovanych Sektorovou radou k
30. 11. 2021

Kategoria Pocet priradenych inovacii

3D technoldgie a materidly 2
Umeld inteligencia 1
Automatizacia 2

Big Data 1
Digitalizacia 14

Drony 2

Internet veci (loT) 3
Nezaradené (inovacie na zaradenie do novych kategoérii) 1
Robotizacia 2

Rozvoj informacnych technolégii 1
Smart technoldgie 2

Nové metddy 7
Virtudlna a rozsirena realita 3
Zelend ekonomika 7
Celkovy sucet | 48

Zdroj: Informacny systém NP SRI

3.3 Zahranicné pristupy k sektorovym inovaciam a investicnym stimulom na

podporu rozvoja a konkurencieschopnosti sektora

Umela inteligencia v sektore stavebnictva

Umela inteligencia v stavebnictve pomaha celému odvetviu prekonat doleZité vyzvy, ako napr. obavy
o bezpecnost, nedostatok pracovnej sily, alebo  aj prekrocenie nakladov a

nedodrziavanie harmonogramu.

Potencial vyuZitia umelej inteligencie v sektore stavebnictva je rozsiahly. Okrem beZnej kontroly
spamovych emailov dokaze umela inteligencia pomahat napr. projektovym manazérom a upozorfiovat

ich na kritické problémy, ktoré si vyZzaduju ich pozornost. Sumana Rao , autorka ¢lanku s nazvom ,, The
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Benefits of Al In Construction“?/Vyhody umelej inteligencie v stavebnictve opisuje desat prikladov

vyuzitia umelej inteligencie v stavebnictve:

1. Umela inteligencia pomaha zabranit prekroéeniu nékladov

Vadsina stavebnych projektov prekrocuje svoj pévodny finanény rozpocet. Umeld inteligencia
pouzivana pri stavebnych projektoch dokaze predpovedat prekrocenie nakladov na zaklade
faktorov, ako je napr. velkost projektu, typ zmluvy a Urovern kompetencii projektovych
manazérov. Historické Udaje, ako su planované datumy zaciatku a konca projektu, pouzivaju
modely na predstavenie realistickych ¢asovych planov buducich projektov. Umela inteligencia
pomaha zamestnancom vzdialene pristupovat ku skoliacim materidlom v redlnom Zivote, ¢o im
pomaha rychlo zlepsSovat ich zru¢nosti aznalosti. Vdaka tomu je mozné urychlit dodavku

stavebnych ¢innosti.
2. Lepsi dizajn budov

Informacné modelovanie budov je proces zaloZzeny na 3D modeli, ktory poskytuje odbornikom
v oblasti architektiry, inZinierstva a stavebnictva prehlad, aby mohli efektivne planovat,
navrhovat, stavat a spravovat budovy a infrastruktiru. Aby bolo mozné naplanovat a navrhnut
vystavbu projektu, 3D modely musia brat do tGvahy architektonické, inZinierske, mechanické,
elektrické ainstalaéné plany. Strojové ucenie, ako sucast umelej inteligencie, dokaze
identifikovat a zmiernit konflikty medzi roznymi navrhmi a dokaze preskimat vsetky moznosti
rieSenia.
3. Umel3d inteligencia zvySuje produktivitu na pracoviskach

Existuju spoloénosti, ktoré zacinaju ponukat samojazdiace stavebné stroje. Ich ulohou je
realizovat opakujlce sa ¢innosti. Tieto stavebné stroje su efektivnejsie ako ,beZny robotnik”.
Medzi ich ulohy mozZno zaradit napr. liatie beténu, murovanie, zvaranie a buranie a pod.
Vykopové a pripravné prdce vykondvaju autondmne alebo poloautondmne buldozéry, ktoré
dokazu vdaka ludskému programatorovi pripravit stavenisko podla presnych $pecifikacii. Tym sa
uvolnia ludski pracovnici pre samotné stavebné prdce a skrati sa celkovy ¢as potrebny na

dokoncenie projektu.

2 https://constructible.trimble.com/construction-industry/the-benefits-of-ai-in-construction
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4. Umel3 inteligencia bude riesit nedostatok pracovne;j sily

Nedostatok pracovnej sily azaujem zvysit nizku produktivitu v odvetvi stavebnictva ndtia
stavebné firmy investovat do rozvoja umelej inteligencie. Sprava McKinsey z roku 20173 hovori,
Ze stavebné firmy by mohli zvysit produktivitu az o 50 % prostrednictvom analyzy Udajov
v redlnom case. Stavebné firmy preto zacinaju vyuzivat umeld inteligenciu a strojové uéenie na

lepsie planovanie rozdelenia prace a strojov na pracovné miesta.

Transformacia buduceho britského stavebnictva prostrednictvom umelej inteligencie

Investicia 18 milidnov libier z fondu Industrial Strategy Challenge Fund* do vyskumnych a inovaénych
projektov zmeni spOsob, akym Spojené kralovstvo stavia budovy a infrastruktdru. PouZitie umelej
inteligencie na predpovedanie a planovanie stavebnych projektov a predchadzanie tak moznym
oneskoreniam je jeden spbsob, ako ziskat finanéné prostriedky na transformaciu stavania budov
a infrastruktiry. Prostrednictvom uvedeného fondu sa investuje viac ako 18 miliénov libier do
projektového vyskumu, vyvoja ainovacii na podporu efektivnejSieho, kvalifikovanejsieho

a produktivnejSieho stavebného priemyslu.

Z celkového objemu zdrojov bolo viac ako 13 miliénov pridelenych 24 projektom, vdaka ktorym bude
stavebny priemysel spolupracovat s vyskumnou zakladriou na inovaciach. Projekty sa zameriavaju na
vyvoj digitalnych rieSeni, na podporu tvorby ndvrhov a spravy budov, osvojenie si vyrobnych pristupov
mimo pracoviska a pod. Medzi ocenené projekty patri aj projekt v konzorciu troch institucii - nPlan,
Kier a University of Cambridge, ktory bude wvyuzivat umell inteligenciu a algoritmy na lepsie
predpovedanie a planovanie stavebnych projektov. Jeho ciefom je optimalizovat vystavbu a zniZit ¢as
a naklady potrebné na celt ¢innost. Ocenenie projektu ziskalo aj konzorcium bytovych developerov
Barratt Developments a L&O, ktori planuju preskimat vyuZitie vyroby mimo zavodu a 3D tlac urditych

stavebnych komponentov.

Styri vyskumné projekty budi skimat 3D tla¢ betdnovych komponentov a taktie? vyuZitie robotov pri
vystavbe. Prostrednictvom takychto projektov sa podnecuju inovacie v celom stavebnom priemysle

Spojeného kralovstva, ktoré zlepsuju produktivitu, udrzatelnost a bezpecnost.

3https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Industries/Capital%20Projects%20and%20Infrastructure/Our
%20Insights/The%20next%20normal%20in%20construction/The-next-normal-in-construction.pdf
4 Fond sa zaoberd velkymi spolo¢enskymi vyzvami, ktorym v sti&asnosti &elia podniky v Spojenom kralovstve.
Pozostava z 23 vyziev, pokryvajucich Styri témy vladnej priemyselnej stratégie:
- Cisty rast
- Starnuca spolo¢nost
- Buducnost mobility
- Umeld inteligencia a datova ekonomika
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Minister vystavby Richard Harrington uviedol: , PouZivanie umelej inteligencie, digitdlnych technik
a vyroby mimo staveniska ndm pomdha vyuZivat nové metddy prdce a plnit vliddnu dohodu
o stavebnom sektore. Tieto nové metody na pomoc stavebnému priemyslu su dékazom cielov modernej

priemyselnej stratégie viddy vybudovat pre nds vSetkych lepsi zajtrajsok prostrednictvom vedeckého

a technologického pokroku“.
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4 AKTUALIZACIA SEKTOROVYCH STRATEGIi ROZVOJA

LUDSKYCH ZDROJOV

Jednou z hlavnych uloh Sektorovej rady v sledovanom obdobi bola finalizdcia dokumentu SSRLZ

v sektore stavebnictva, geodézie a kartografie, na ktorej aktualizacii pracuju ¢lenovia od zaciatku tohto

roka. Pocas uplynulych tyZzdnov prebiehalo pripomienkované konanie aktualizovanej verzie SSRLZ, na

ktorej sa okrem clenov Sektorovej rady zucastnili aj ¢lenovia Realizacného timu NP SRI a externy

posudzovatel. Tajomnik obdrzal vysoky pocet ndvrhov a odporucani, ktoré sa tykali nasledovnych

oblasti:

Pripomienky od clenov Sektorovej rady
Moznost pripomienkovania vyuzilo celkovo 5 ¢lenov (Ing. Katarina Koporova;
Ing. Jana Hodurov3a; Ing. Jan Hardo$; Mgr. Csilla Krnadovd a Mgr. Zuzana Kyrinovicova).

Odporucania menovanych ¢lenov smerovali na nasledovné casti SSRLZ:

Doplnenie a zmena textacie v Casti Aplikacnd cast (Uprava znenia vybranych sektorovych
opatreni a aktivit, zmena subjektu zdrojového zabezpecdenia navrhovanej aktivity, zmena
monitorujuceho subjektu)

Formalna uprava dokumentu (gramatika, formatovanie, zjednotenie vyuzitych stylov napriec
celym dokumentom)

Overenie kompetencii priradenych zodpovednych subjektov za plnenie navrhovanych aktivit.
Mgr. GCsilla Krndcovd, zastupujuca MDV SR, ponukla pomoc pri overeni kompetencii
vybranych zodpovednych subjektov priradenych v SSRLZ. Tajomnik tuto Ulohu uvital. Pani
Csilla Krnacova dorucila sumar viacerych pripomienok tykajicich sa zodpovednych subjektov
a predpokladaného zdrojového zabezpecenia. VSetky ndvrhy na zmenu boli akceptované a
zapracované. Po tejto Uprave ostalo MDV SR na ,,zodpovednosti“ v SSRLZ 8 aktivit z celkového

poctu 100.

Pripomienky od clenov Realizacného timu NP SRI

Metodicky tim v ramci NP SRI dorudil tajomnikovi pripomienky, ktoré suviseli s obsahom
jednotlivych sektorovych opatreni a navrhovanych aktivit. Okrem toho boli zo strany
metodického timu zhodnotené aj casti ,zodpovedny subjekt” a ,predpokladané financné
zabezpecenie”. NajvyznamnejSou pripomienkou, ktorou sa nasledne zaoberali vSetci ¢lenovia

Sektorovej rady, bol navrh na rozdelenie navrhovanych aktivit z oblasti implementacie novych
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inovacnych prvkov do vzdeldvania. Realiza¢ny tim NP SRI navrhol, aby sa striktne rozliSovalo
medzi 3-roénymi a 4-roénymi odbormi vzdelania, nakolko vymera hodin a samotna skladba
predmetov je v tychto dvoch stupfioch vzdeldvania rozdielna a nie je preto mozné rovnakym
spésobom implementovat navrhované inovacné prvky do procesu vzdeldvania.

Hodnotenie externej posudzovatelky

V zdujme nezavislého posidenia navrhovanej SSRLZ bolo nevyhnutné oslovit experta, ktory nie
je zapojeny do cinnosti vramci NP SRI, no ktorého odborné a kvalifikacné predpoklady
umoznuju posudit predkladany material. Tajomnik Sektorovej rady obdrzal od Realiza¢ného
timu NP SRI navrh na spolupracu s Ing. arch. Silviou Kranerovou, PhD., ktora p6sobi na MDV SR.
Navrh menovanej vziSiel z odporucania ¢lenov Riadiaceho vyboru NP SRI. V Gvode svojho
posudku autorka pozitivne hodnoti rozdelenie obsahu Uvodnych casti na tri samostatné
oblasti, ktoré Sektorovd rada reprezentuje — stavebnictvo, geodéziu a kartografiu. Strategicka
analyza sektora je podla posudzovatelky spracovand precizne a detailne, ,¢im umozZriuje
vytvorit si velmi objektivny a podrobny obraz o ddtach, ktoré su mdlo prezentované ostatnymi
analytikmi na trhu.” SWOT aj PESTLE analyza su hodnotené kladne. Vyhradou v rdmci PESTLE
analyzy je pouzity rozsiahly opisny Styl. Hodnotitelka odporuca v uvedenych analyzach
pouzivat jednotny farebny styl a zabezpecdit tak Citatelnost idajov aj v tzv. , black-white verzii“.
Hodnotitelka v ramci posudku navrhuje ,podrobnejsiu analyzu sticasnej aj buducej stavebne;j
spravy, nakolko v spolo¢nosti sa prelinaju odliSné ndzorové trendy a vznikaju rdézne
interpretacné diskrepancie. Tieto prezentuju spominand zmatenost a premenlivi legislativu.”
Hodnotitelka pozitivne reflektuje datové zhodnotenie buduceho vyvoja ludskych zdrojov a
dodatoénu potrebu fudskych zdrojov v sektore a dékladné grafické zndzornenia vratane
predikcie sektora s prihliadnutim na inovacie. ,Pozitivne je zvyraznenie zanikajucich
a vznikajucich zamestnani v sektore, zmeny sp6sobené pandémiou.”

Aplika¢nu ¢éast hodnoti Ing. arch. Silvia Kranerova, PhD, ako vhodne opisanu: ,,...uvedené
trendy a opatrenia su uréené zodpovedne, s prislusSnou mierou objektivizacie a splnitelnosti.”
Zaver hodnotenia SSRLZ je posudzovatelkou hodnoteny nasledovne: ,PredloZzend stratégia je
vypracovana maximalne odborne s presnymi ddtami a vstupmi, aj nadstandardnymi. Graficka
stranka je Citatelna a jasnd a textova aj obrazova struktura su obsahovo aj formadlne vyvazené
a vzajomne sa vhodne dopltiaju. DoleZitost navrhov sektorovych opatreni nie je diskutabilna,
je striktne precizovana a objektivna. Prezentované inovacie odrazaju nevyhnutny celosvetovy

trend, pritom su optimalne zacielené na slovensky trh.”
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Tajomnik Sektorovej rady zapracoval vacsinu dorucenych pripomienok a spracoval tak spolu s ¢lenmi
Sektorovej rady finalnu verziu. V nasledujucom obdobi prejde tato verzia grafickou Upravou a bude tak

pripravena na zverejnenie na webovom portali NP SRI www.sustavapovolani.sk.
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5 Sektorové partnerstva

Tajomnik zmapoval v sledovanom obdobi vybrané sektorové partnerstvd v ramci Clenskej zékladne

Sektorovej rady. Osloveni boli vybrani ¢lenovia Sektorovej rady scielom sumarizovat aktudlne

partnerstva, prospesné pre sektor a jeho ludské zdroje — napr. partnerstva skol a zamestndvatelov,

partnerstva zamestndvatelov a vyskumnych institucii, s inStituciami vzdeldvania dospelych a pod.

Tabulka ¢. 4

Prehlad existujtcich partnerstiev v sektore

Projekt CraftEdu®

Koordinator projektu: SEVEn (CZ)

Partneri projektu:

*  VIAEUROPA (SK),

= Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska —
ZSPS (SK),

= Svaz podnikatelu ve stavebnictvi v Ceské
republice — SPS (CZ),

= Ustav vzdeldvania a sluzieb (SK),

*  SIEA(SK),

=  Nadace pro rozvoj architektury a stavitelstvi —
ABF (C2),

= CVUT(C2),

»  ENEFFECT (BG),
=  17&4 Organisationsberatung (AT)

ICiefom spolo¢ného projektového zameru bolo:

Preverenie existujucich kvalifikacnych Standardov a ich
prispdsobenie aktudlnym poziadavkam,

Vytvorenie piatich vzdeldvacich programov na
Slovensku pre remeselné povolania stolar, elektrikar
(silno a slabo prud), izolatér a oknar,

Viytvorenie siedmich vzdeldvacich programov v Ceskej
republike,

Vyskolenie skolitelov a vytvorenie zoznamu a siete
skolitelov,

Vytvorenie siete spolo¢nosti a organizacii
spolupracujucich na vytvarani vzdeldvacich programov,
Vytvorenie stboru e-learning kurzov pre cielové
skupiny remeselnikov

Zaradenie vyskolenych remeselnikov do databazy
vytvorenej v ramci projektu ingREeS,

Vypracovanie navrhov pre vlady partnerskych Statov na
vytvorenie stimulov na zvySenie dopytu po vysoko
kvalifikovanych pracovnikoch v stavebnictve,
Geografické rozsirenie zakladne iniciativy ,Budujeme
buducnost” (Building future) vytvorenej v ramci
projektu StavEdu,

Zvysenie povedomia o energetickej efektivnosti a
vyuZzivani OZE v stavebnom sektore.

Stredna odborna skola stavebna, NabreZie mladeze 1,
Nitra

Partneri Skoly v dualnom vzdelavani:

= V.l Trades.r.o. (Od svojho zalozenia v roku
1993 patri spolo¢nost V. I. Trade s.r.0. medzi
poprednych dodavatelov materidlov a prac v
oblasti instalacii systémov vykurovania, chladu,
vody a plynu pre bytovq, ale aj komunalnu

Partnerstvo skoly v ramci dudlneho vzdelavania

5 https://www.siea.sk/medzinarodne-projekty/aktualne-projekty/craftedu/
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sféru na Slovensku. V roku 2009 pracovnu
oblast rozsirili o kachliarsku ¢innost).

= ELLIOSs. r. 0. Nitra (Spolo¢nost ELLIO pdsobi na
stavebnom trhu od roku 1991. Prezentuje sa
seriéznymi doddvatelsko-odberatelskymi
vztahmi na stavebnom trhu v Slovenskej a
Ceskej republike. Spolo¢nost realizuje stavby na
kla¢, ale tieZ pokryva ¢innosti v jednotlivych
remeslach stavebnych).

= AB-— STAVs.r. 0. (Od roku 2002 posobi AB —
stav s.r.o ako stavebno-vyrobno-obchodna
firma. Hlavnou ¢innostou spolo¢nosti je
realizécia stavieb pozemného a inZinierskeho
stavitel'stva, zateplovanie fasad, vyroba
betédnovej zmesi, vyroba prefabrikatov a
stavebnej armatury).

*  Technicka univerzita v Kosiciach, Stavebna  |Druh spoluprace: Akreditovany kurz celoZivotného vzdelavania
fakulta

= Ustav technolégie, ekonomiky a manazmentu | | i . . . L i
Nazov kurzu: Planovanie a riadenie realizacie stavebnych

projektov

v stavebnictve

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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6 RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

Jednou z nosnych uloh Sektorovej rady je spracovanie hodnotenia poskytovatelov vzdeldvania v
Struktire NP SRI. Clenovia Sektorovej rady spolu s Realizaénym timom NP SRI venuju tejto

problematike naleZiti pozornost, ¢oho dékazom su aktivity a ¢innosti realizované v uplynulom obdobi.

Hodnotiace kritéria, ktoré boli realizacnym timom NP SRI vybrané pre ucely vypracovania rankingu,
boli v sledovanom obdobi vyhodnotené pre jednotlivé Skoly a odbory. Vyber skdl bol podmieneny
jedinym vstupnym kritériom ¢lenov Sektorovej rady — vyucba niektorej z nasledujicich skupin

odborov:

36 — Stavebnictvo, geodézia a kartografia

24 — Strojdrstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

26 — Elektrotechnika

39 — Specidlne technické odbory.

Pocas 6smeho rokovania Sektorovej rady, realizovaného dna 6.10.2021, odprezentoval tajomnik prvé
vysledky vyhodnotenia a prepocitania Udajov pre jednotlivé kritérid. Tajomnik podrobne informoval
¢lenov Sektorovej rady o metodike poutzitej pri spracovani vysledného rebricka. Pritomnym ¢lenom
boli odprezentované polozky, ktoré su obsiahnuté v jednotlivych kritériach hlavnych ukazovatelov
(napr. ukazovatel mzda obsahuje nasledovné Ciastkové polozky — mzda do 5 rokov od ukoncenia

Studia; mzda nad 5 rokov od ukoncenia Studia; prepocet mzdy na Uroven kraja a pod.).

V dalsej casti rokovania tajomnik vyhodnotil dotaznikovy prieskum realizovany naprie¢ vsetkymi
sektorovymi radami, ktorého cielom bolo nastavit vahy jednotlivych kritérii. Z celkového poctu 13
oslovenych ¢lenov Sektorovej rady, vyplnilo predmetny dotaznik 6, ¢o tvori podiel 46 %. Clenovia
Sektorovej rady vzavere obdrzali findlny vysledok prepocéitania Udajov — tajomnikom boli
odprezentované “top” $koly (stredné a vysoké). Clenovia po rokovani obdrzali od tajomnika podrobnu
metodiku vypoctu spolu s findlnym rebri¢kom $kél (SS a VS), so zdmerom podrobného oboznamenia
sa so skimanymi ukazovatelmi. Tajomnik vyzval ¢lenov aby zhodnotili predloZzené ukazovatele

a pripadne navrhli doplnenia a zmeny.

Aktudlne prebieha vramci tejto aktivity opakovana selekcia $kél a odborov z dévodu, Ze v ramci
prepodtov vstupili do zoznamu aj odbory, ktoré nesplfiali vyssie uvedené kritérium (nespadali pod

skupiny odborov 36, 24, 26, pripadne 39). Opakované prepocitanie uUdajov je avizované

24



v nadchddzajucom obdobi, po ktorom budd clenovia opatovne informovani o vysledku tychto

prepoctov.

Tajomnik obdrzal ku driiu predkladania Priebeznej spravy jedinu spatnu vazbu od ¢lenky Sektorovej

rady, Ing. Katariny Koporovej, ktora po rokovani Sektorovej rady zaslala nasledovné stanovisko:

,Prezrela som cely zoznam $kél (tabulka Il. triedenie skoly) a podla manudlu jednak som vylucila tie,
ktoré mali bud’ duplicitné odbory, alebo po kliknuti na Studijné programy tychto skél (stredné a vysoké
skolstvo) na webe som zistila, Ze sa opakuju studijné zamerania — napr. stavebnictvo a zdroven aj tie
odbory, ktoré sice aj u rovnakej ustanovizne maju rovnaky obsah, ale pritom su rézne oznacené (je to
iba pre vykazovanie spektra a ziskanie lepsej dotdcie na studentov v ramci systému financovania skél),
ale v skutocnosti to nie je podstatné. Z celkového poctu uvddzanych skolskych institucii - 571 som

vylucila po zvdZeni — moj ndvrh ...128 skél.

Zdroveri som z odborného hladiska pozrela aj ndvrhy tajomnika Sektorovej rady a plne sa s nimi
stotoZriujem, lebo su z vecného aspektu oprdvnené. PresStudovala som aj samotnu Metodiku — sprdvu
k aktivitdm hodnotenia vzdeldvacich institucii, ktort povaZujem za velmi dobre odborne spracovand,
ale doporucujem do budtcna sa k nej este vrdtit formou krdtkeho prezentacéného skolenia pre nds, aby
sme redlne poznali jej pouZitie a hlavne aby sa tam doplnili nejaké vzorové konkrétne vypocty a
vysvetlenia pojmov (ako kvantilovd metdda, vymedzenie spolocnej hladiny vdhovych ukazovatelov -

kde, kedy, k comu a pod.).

Vhodné by bolo aj metodoldgiu, ktoru si TREXIMA vyvinula pre vlastnu potrebu k spracovaniu udajov
podrobnejsie ( a hlavne v krokoch postupnosti) Specifikovat, aby ju bolo mozné teoreticky a prakticky

overit a dat jej tak vaznost v buducich aplikdcidch pre uZivatelov a hodnotitelov.“
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7 GARANTOVANE NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI

Sektorovda rada ku diu predkladania spravy garantuje 69 NSZ, ¢o predstavuje oproti poslednému

sledovanému obdobiu nezmeneny pocet.

7.1 Uréenie autorstva k NSz

Sektorova rada ma ku driu predkladania Priebeinej spravy zabezpecenu garanciu pre vietky N5Z. Vo
vacsSine pripadov sa jednd o garanciu zradov Clenskej zakladne. Vo zvysSnej casti je garancia
zabezpelena prostrednictvom novych externych spolupracovnikov, s ktorymi bola spoluprdca
nadviazand v sledovanom obdobi. V poslednej predkladanej sprave bola opisana situacia ohladom
ukoncenia clenstva Ing. Martina Hlinku (byvaly riaditel Slovenskej komory stavebnych inZinierov).
Z dovodu ukoncenia svojho pdsobenia v uvedenej institucii ukoncil svoje posobenie aj v Sektorovej

rade a v ramci tvorby a revizie NSZ ostalo nespracovanych niekolko NSZ, konkrétne:

= Specialista v stavebno-technologickom vyskume a vyvoji,
= Krajinny a zahradny architekt,
= Architekt

=  Autorizovany architekt.

Pocas 6smeho rokovania Sektorovej rady boli ¢lenovia vyzvani k tomu, aby tajomnikovi zaslali ndvrhy

na novu garanciu pre uvedené NSZ.

Clenka Sektorovej rady, RNDr. Katarina Krajnikova, PhD., zaslala tajomnikovi navrh na pripadné
nadviazanie spolupréce s riaditelkou Ustavu technolégie, ekonomiky a manaZmentu v stavebnictve,
prof. Ing. Mariou Kozlovskou, PhD., ktora prejavila zdujem o spracovanie N5Z “Specialista v stavebno-
technologickom vyskume a vyvoji”. Komunikacia s menovanou bola zo strany tajomnika nadviazana
dria 28. 11. 2021 — zo strany menovanej bola potvrdena spoluprdca a v najblizSom obdobi bude
realizované Uvodné stretnutie za Uc¢elom oboznamenia sa s NP SRl a vyrieSenia administrativnej

agendy.

O garanciu zvy3nych troch NSZ prejavila zaujem ¢lenka Sektorovej rady, Ing. Katarina Koporova. Okrem
nej bola k vypracovaniu uvedenych NSZ prizvana aj Ing. Arch. Silvia Kranerova, PhD:, zastupujuca

Ministerstvo dopravy a vystavby SR, ktora pre Sektorovu radu spracovala externy posudok SSRLZ. Na
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zaklade obojstrannej spokojnosti nadviazanej spoluprace bola zo strany tajomnika ponuknuta
p. Krdnerovej moznost participovat na tvorbe N5SZ z oblasti architektury. Jej vzdelanie ako i akademicka
prax je pozitivom, ktory mal na tuto ponuku pozitivny vplyv. Menovana prijala ponuku a v si¢asnom
obdobi preto vykondva ndlezité administrativne kroky v suvislosti s procesom oficidlneho zapojenia sa

do Cinnosti Sektorovej rady.

7.2 Navrhy na zmenu/zrusenie garancie NSZ

V sledovanom obdobi neboli schvalené Ziadne navrhy na zmenu alebo zrudenie garancie NSZ.
7.3 Nové NSZ zaradené do $truktury garantovanych NSZ

V sledovanom obdobi neboli tajomnikovi doruéené Ziadne nové navrhy na zaradenie NSZ do zoznamu
garantovanych zamestnani. Z predchadzajuceho sledovaného obdobia ostal nevyrieSeny ndvrh na
zaradenie nového NSZ ,Kontrolér zabavnych parkov”. Z dévodu chybajiceho podkladu ,Formulér na
doplnenie nového N5Z*, ktory je jednym z povinnych podkladov pre postdenie predkladaného NSz,
nebolo mozno predmetny N5Z zaradit do zoznamu garantovanych zamestnani. Tento podklad dorucila
navrhovatelka (Ing. Katarina Koporova) tajomnikovi dria 24. 10. 2021. Aktualne je tento ndvrh v stadiu
posudenia Realizaéného timu NP SRI. V pripade schvélenia budu o zaradeni tohto NSZ hlasovat

¢lenovia Sektorovej rady.

7.4 Prenos inovacii do garantovanych NSZ

V sledovanom obdobi bolo zrevidovanych a spracovanych niekolko NSZ. Autori pri tejto &innosti
vyuZivali databazu inovécii, ktord maju vramci Sektorovej rady spracovani a jednotlivym NSZ

priradovali inovacné trendy s dopadmi na OZ a OV. V Tabulke €. 5 sU sumarizované vSetky prenosy

inovécii do $truktury garantovanych NSZ v sledovanom obdobi.
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Tabulka ¢. 5

Nazov Inovacnej aktivity

Prenos inovacii do $truktury garantovanych NSz

N&zov garantovaného NSZ

Nové 0Z v NSZ vyplyvajtice z inovacii

Nové OV v NSZ vyplyvajtice z inovacii

Al umela inteligencia v stavebnictve

Technik automatizacie budov

vyuZivanie ndstrojov umelej inteligencie v
rozhodovacich procesoch

umeld inteligencia

Automatické riadenie stavebnych strojov

Zeriavnik

riadenie a obsluha autoZeriavov bezpecnym
spésobom, s ohladom na charakter
premiestriovanych bremien, prevddzkové a
dopravné podmienky a predpisy o
bezpecnosti prdace

dialkovo oviddané stroje a zariadenia

Automatizované vetranie budov

Technik automatizacie budov

montdZ stresnych okien a stresnych vystupov

spbésoby konstrukcie a montdZe stresnych okien

Autonémne roboty v stavebnictve

Technik modularnej vyroby

konfigurdcia a ovlddanie stavebnych robotov

autonémne stavebné roboty

Datové uloziska a cloudové systémy

Technik automatizacie budov

vyuZivanie aplikacnych a inovativnych
pristupov pri uplatriovani IoT - Internet
veci/priemyselny internet

pristupy a moZnosti uplatfiovania IoT - Internet
veci/priemyselny internet

Digitalizacia v ochrane zdravia pri praci
(zber udajov, zdokumentovanie)

Kvalitar, kontrolor v stavebnictve

zvySovanie bezpecnosti na stavenisku a
minimalizovanie rizik pomocou OHSAS
softvérovych ndstrojov

OHSAS softvér na zosuladenie bezpecnosti na
stavenisku

Technik automatizacie budov

zvySovanie bezpecnosti na stavenisku a
minimalizovanie rizik pomocou OHSAS
softvérovych ndstrojov

OHSAS softvér na zosuladenie bezpecnosti na
stavenisku

Technik modularnej vyroby

zvySovanie bezpecnosti na stavenisku a
minimalizovanie rizik pomocou OHSAS
softvérovych ndstrojov

OHSAS softvér na zosuladenie bezpecnosti na
stavenisku

Digitalizovana dokumentacia odpadu
z demoldcii a udajov o mnozstve a druhu
vyrobenych recyklatov

Pomocny pracovnik na stavbe budov

nakladanie s odpadom v stavebnictve

sposoby nakladania s odpadmi

Technik automatizacie budov

nakladanie s odpadom v stavebnictve

metody predchddzania vzniku odpadov a udrZatelné
vyuZivanie zdrojov

Technik modularnej vyroby

nakladanie s odpadom v stavebnictve

metddy predchddzania vzniku odpadov a udrZatelné
vyuZivanie zdrojov

Digitalna sprava, kontrola a tudrzba stavieb

Kvalitar, kontrolor v stavebnictve

digitdlne pldnovanie terminov, postupov
prdc, kontroly normohodin a kontroly
ndkladov pomocou metddy BIM

BIM - informacny model budovy

Digitalne spracovanie parametrov a
technickych udajov stavebnych materidlov

Kvalitar, kontrolor v stavebnictve

orientdcia a ovlddanie prdce s parametrami,
Specifikaciami a technickymi listami
materidlov

stavebné materidly, ich druhy, vlastnosti a sp6soby
pouZitia

Technik automatizacie budov

orientdcia a oviddanie prdce s parametrami,
Specifikaciami a technickymi listami
materidlov

stavebné materidly, ich druhy, vlastnosti a sp6soby
pouZitia
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Nazov Inovacnej aktivity

N&zov garantovaného NSZ

Nové 0Z v NSZ vyplyvajtice z inovacii

Nové OV v NSZ vyplyvajtice z inovacii

Technik modularnej vyroby

orientdcia a oviddanie prdce s parametrami,
specifikaciami a technickymi listami
materidlov

stavebné materidly, ich druhy, vlastnosti a sp6soby
pouZitia

Efektivne vyuzivanie zdrojov energie
a vyuzivanie vhodnych systémovych
rieSeni pre energeticky efektivne stavby

Technik modularnej vyroby

povrchové upravy panelovych Stitov a
vykondvanie izoldcii réznymi doskami z
izolacnych materidlov

systémové riesenia pre energeticky tsporné stavby

technoldgia uskutocriovania stavebnych izoldcil
(tepelné, proti vihku, akustické)

Elektronické portaly s vyhladavacmi
noriem a predpisov umoznuju rychlejsiu
orientaciu v povinnostiach

Kvalitar, kontrolor v stavebnictve

orientdcia v predpisoch a v technickych
normdch v oblasti bezpecnosti, ochrany
zdravia pri prdci a poZiarnej ochrany

postupy pri reklamdcidch, prdva spotrebitelov

vyhladdvanie platnej stavebnej legislativy a
noriem

technické normy a predpisy v stavebnictve

Omietkar

orientdcia v stavebnych vykresoch a
dokumentdcidch, normdch a projektoch na
vykondvanie omietkarskych prdc

technické normy a predpisy v stavebnictve

Pomocny pracovnik na stavbe budov

ovlddanie zakladnych znalosti z predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
prdci, ochrany verejného zdravia a poZiarnej
ochrany; zdsad bezpecnej prdce a ochrany
zdravia pri prdci, zdsad bezpecného
sprdvania na pracovisku a bezpecnych
pracovnych postupov

prdvne predpisy a zdkladné pojmy v oblasti
stavebnictva

Technik automatizacie budov

orientdcia v predpisoch a v technickych
normdch v oblasti bezpecnosti, ochrany
zdravia pri prdci a poZiarnej ochrany

elektronické informacné zdroje a vyhladdvacie
ndstroje

Technik modularnej vyroby

orientdcia v predpisoch a v technickych
normdch v oblasti bezpecnosti, ochrany
zdravia pri prdci a poZiarnej ochrany

technické normy a predpisy v stavebnictve

Tesar

orientdcia v stavebnej dokumentdcii,
normdch a technickych podkladoch

technické normy a predpisy v stavebnictve

Fotogrametria, drony a 3D skenovanie
budov

Technik automatizacie budov

ziskanie geometrickych udajov stavby a ich
konverzia do digitdlneho 3D modelu

metddy a ndstroje virtudlnej reality a rozsirenej
reality

29




Nazov Inovacnej aktivity

N&zov garantovaného NSZ

Nové 0Z v NSZ vyplyvajtice z inovacii

Nové OV v NSZ vyplyvajtice z inovacii

Technik modularnej vyroby

prdca s 3D skenermi a mracnom bodov v BIM
modeli

metddy a ndstroje virtudlnej reality a rozsirenej
reality

ziskanie geometrickych udajov stavby a ich
konverzia do digitdlneho 3D modelu

postupy a metddy prdce pri 3D skenovani

Funkéné celky — kupelne alebo izby

Technik modularnej vyroby

zvolenie postupu prdce pri zhotovovani
moduldrnych a prefabrikovanych stavebnych
prvkov a konstrukcii

moduldrne konstrukcie a prefabrikdcia stavebnych
konstrukcii

Internet veci (loT) v stavebnictve

Technik automatizacie budov

vyuZivanie aplikacnych a inovativnych
pristupov pri uplatfiovani loT - Internet
veci/priemyselny internet

pristupy a moZnosti uplatriovania loT - Internet
veci/priemyselny internet

Merania a nedestruktivna detekcia
zatekania striech

Kvalitar, kontroldr v stavebnictve

diagnostikovanie a identifikovanie poruch
stavebnych izoldcii

metddy technickych a technologickych skusok
surovin, materidlu, polotovarov a vyrobkov v
stavebnictve

diagnostikovanie a identifikovanie portch
stresnych krytin

pristroje a zariadenia na meranie kvantitativnych a
kvalitativnych vyrobnych a nevyrobnych procesov

kontrola kvality stavebnych materidlov,
vyrobkov a stavebnych prdc

spracovdvanie a vyhodnocovanie procesov a
merani v kontrole kvality v oblasti
stavebnictva

Montované domy a komercné modularne
budovy

Kvalitar, kontrolor v stavebnictve

kontrola dodrZiavania technologickych
postupov pri realizdcii stavieb

moduldrne konstrukcie a prefabrikdcia stavebnych
konstrukcii

Technik modularnej vyroby

zvolenie postupu prdce pri zhotovovani
moduldrnych a prefabrikovanych stavebnych
prvkov a konstrukcii

moduldrne konstrukcie a prefabrikdcia stavebnych
konstrukcii

Nové technoldgie a materialy pri
stavebnych vyrobkoch s vysokou mierou
ich spatnej recyklacie

Kvalitar, kontrolor v stavebnictve

orientdcia v standardoch a normdch v oblasti
nakladania s odpadmi

metddy nakladania s odpadmi a recykldcie
stavebnych materidlov

Technik automatizacie budov

orientdcia v standardoch a normdch v oblasti
nakladania s odpadmi

metddy nakladania s odpadmi a recykldcie
stavebnych materidlov

Technik modularnej vyroby

orientdcia v standardoch a normdch v oblasti
nakladania s odpadmi

metddy nakladania s odpadmi a recykldcie
stavebnych materidlov

Stavebny software BIM

Kvalitar, kontrolor v stavebnictve

digitdlne planovanie terminov, postupov
prdc, kontroly normohodin a kontroly
ndkladov pomocou metddy BIM

BIM - informacny model budovy

orientdcia v online digitdlnych knizniciach a
vyhladdvani konstrukénych prvkov pomocou
BIM metody
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Nazov Inovacnej aktivity

N&zov garantovaného NSZ

Nové 0Z v NSZ vyplyvajtice z inovacii

Nové OV v NSZ vyplyvajtice z inovacii

Obkladac implementdcia BIM metddy vo vystavbe BIM - informacny model budovy
Omietkar prdca s BIM modelom metddy prdce s BIM analytickym modelom
Podlahar implementdcia BIM metddy vo vystavbe BIM - informacny model budovy

Pomocny pracovnik na stavbe budov

implementdcia BIM metddy vo vystavbe

BIM - informacny model budovy

Technik automatizacie budov

digitdlne pldnovanie terminov, postupov
prdc, kontroly normohodin a kontroly
ndkladov pomocou metddy BIM

digitdIne kniZnice montdzZnych predpisov, databdzy
3D objektov a komponentov pre BIM

implementdcia BIM metddy vo vystavbe

elektronicky stavebny dennik

metody prdce s BIM analytickym modelom

Technik modularnej vyroby

digitdlne planovanie terminov, postupov
prdc, kontroly normohodin a kontroly
ndkladov pomocou metdédy BIM

BIM - informacny model budovy

implementdcia BIM metddy vo vystavbe

digitdlne kniZnice montdZnych predpisov, databdzy
3D objektov a komponentov pre BIM

orientdcia v online digitalnych kniZniciach a
vyhladdvani konstrukénych prvkov pomocou
BIM metody

Tesar

implementdcia BIM metddy vo vystavbe

Vyroba prefabrikovanych beténovych
dielov prostrednictvom 3D tlace

Kvalitar, kontrolor v stavebnictve

kontrola dodrZiavania technologickych
postupov pri realizdcii stavieb

moduldrne konstrukcie a prefabrikdcia stavebnych
konstrukcii

Technik modularnej vyroby

zvolenie postupu prdce pri zhotovovani
moduldrnych a prefabrikovanych stavebnych
prvkov a konstrukcii

moduldrne konstrukcie a prefabrikdcia stavebnych
konstrukcii

Zdroj: Informacny systém SR
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7.5 Navrhy na premenovanie NSZ

V sledovanom obdobi neboli predloZené Ziadne navrhy na premenovanie garantovanych NSZ za

Sektorovu radu.

7.6 Navrhy na zlGéenie viacerych NSZ do jedného NSZ

V sledovanom obdobi neboli schvalené Ziadne ndvrhy na zlGéenie viacerych NSZ do jedného.

7.7 Navrhy na rozdelenie jedného NSZ do viacerych novych NSZ

V sledovanom obdobi neboli schvalené Ziadne navrhy na rozdelenie jedného NSZ do viacerych NSZ.

7.8 Tvorba a revizia garantovanych NSz

7.8.1 Aktualizacia harmonogramu tvorby a revizie garantovanych NSz

V sledovanom obdobi bola v rdmci harmonogramu tvorby a revizie garantovanych NSZ realizovany len
jeden typ zmeny. Jednalo sa 0 zmenu terminu pre autora — tajomnik pristupil k deviatim zmenam
z dévodu ¢asovej zaneprazdnenosti autorov a umoznil tak ostatnym autorom vypracovat NSZ, ktoré

boli v p6vodnom harmonograme naplanované na neskor.

Tabulka €. 6 Zmeny v harmonograme tvorby a revizie vybranych NSz
P6vodny Novy
termin termin

Nazov NSz Tvorba/Revizia

Pomocny pracovnik na stavbe budov R 8.2021
Kvalitar, kontrolér v stavebnictve R 8.2021
Technik moduldrnej vyroby T 2.2021
Technik automatizovanych budov T 8.2021
Tesar R 7.2021
Asfaltér T 10.2021
Studniar R 11.2021
Stavebny sklenar R 12.2021
Pracovnik likvidacie azbestu T 11.2021

Zdroj: Trexima Bratislava

Aktudlny harmonogram tvorby a revizie garantovanych NSZ je stéastou Prilohy ¢&. 7.
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7.8.2 Spolupraca sektorovych rad na rieeni garantovanych NSZ tykajucich sa remeselnych

Zivnosti

Podla harmonogramu tvorby a revizie garantovanych NSZ je v sledovanom obdobi dohodnutd
spolupréca so Sektorovou radou pre remesla a osobné sluzby na kontrole revidovaného NSZ Studniar.
Autorka predmetného NSZ, Ing. Katarina Koporova tento NSZ spracovala. Aktudlne prebieha
pripomienkové konanie ¢lenov Sektorovej rady, po ktorom tajomnik oslovi p. Jdna Kunovského zo

Sektorovej rady pre remesld a osobné sluzby.

7.8.3 Spolupraca sektorovych rad na rie$eni garantovanych NSZ tykajucich sa viazanych

Zivnosti

V sledovanom obdobi neprebehla iadna tvorba ani revizia NSZ tykajucich sa viazanych Zivnosti.

7.8.4 Znalecké €innosti v garantovanych NSZ

V sledovanom obdobi nebol Ziadny zo spracovanych NSZ rozireny o OV resp. OZ v oblasti znaleckych

¢innosti.

7.8.5 Pocet vyskolenych ¢lenov Sektorovej rady a ¢lenov pracovnych skupin v ramci tvorby

a revizie garantovanych NSz

Sektorova rada md ku dfiu predkladania PriebeZnej spravy vyskolenych celkovo 14 autorov NSZ. Ich

zoznam je nasledovny:

Tabulka €. 7  Zoznam vyskolenych €lenov Sektorovej rade ako autorov NSZ pri tvorbe a revizii NSZ

Meno a priezvisko experta Institucia Skolenie

Jana Hodurovd ALITREX s.r.o. 1. skolenie 2.6.2020
Marek Nepela StrechoStav, s.r.o. 1. skolenie 2.6.2020
Zuzana Kyrinovic¢ova Ustav vzdeldvania a sluZieb, s.r.o. 1. skolenie 2.6.2020
Stefan Szaraz Stlredné odborna Skola stavebna, Nove 2. 8kolenie 4.6.2020

Zamky

Ladislav Konkoly Cech maliarov Slovenska 2. Skolenie 4.6.2020
Martin Hlinka Slovenska komora stavebnych inZinierov | 3. skolenie 9.6.2020
Jan Hardos Komora geodetov a kartografov 8. Skolenie 3.8.2020
Csilla Krnacova Ministerstvo dopravy a vystavby SR 11. skolenie | 3.11.2020
Peter Kovacik Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska | 11. Skolenie | 3.11.2020
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Meno a priezvisko experta Institucia Skolenie Datum
Katarina Krajnikova Technickd univerzita v KoSiciach 11. Skolenie | 3.11.2020

Zamestnavatelsky zvdz geodézie

. 11. Skolenie | 3.11.2020
a kartografie

Vladimir Uhlik

Katarina Koporova Unia klastrov Slovenska 11. skolenie | 3.11.2020
Jan Marcin REGION INVEST, a.s. KoSice 11. Skolenie | 3.11.2020
Ivanka Chytra Zakladna Skola Na bielenisku 18. skolenie | 1.6.2021

Zdroj: TREXIMA Bratislava

7.8.6 Schvalené NSz Sektorovou radou

V sledovanom obdobi neboli Sektorovou radou schvalené ziadne NSZ. Aktudlny stav je nasledovny:

= 6 NSZ ¢aka na zapracovanie pripomienok po zrealizovanom pripomienkovom konani,
* 5NSZje aktudlne v pripomienkovom konani Sektorovej rady a

= 1 NSZ ¢aka na hlasovanie o schvaleni Sektorovou radou.
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8 PUBLICITA VYSLEDKOV CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY

V sledovanom obdobi spracoval c¢len Sektorovej rady, Marek Nepela, zastupujuci Slovensky
Zivnostensky zvaz, podkladovy materiadl na tému inovacie v stavebnictve. Tento material bude slizit

k tvorbe ¢lanku pre Hospodarske noviny.

Dokument je sucastou Prilohy €. 8.
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PRILOHAC. 1

PREZENCNA LISTINA
Z OSMEHO ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY



>
Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

PREZENCNA LISTINA
8. ROKOVANIE SEKTOROVEJ RADY PRE STAVEBNICTVO, GEODEZIU A KARTOGRAFIU

Datum rokovania: 6.10.2021
Miesto rokovania: prostrednictvom programu MS Teams
Meno, priezvisko InStitucia Podpis *
Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska pritomny
Ing. Martin Hostédk, PhD. Republikova Unia zamestnavatelov pritomny
, , Zamestnavatelsky zvaz geodézie a , ,
Ing. Vladimir Uhlik . y & nepritomny
kartografie
Ing. Michal Hrnciar TREXIMA Bratislava spol. sr. o. pritomny
Ing. arch. Peter Kovacik Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska pritomny
Mgr. Csilla Krnacova Ministerstvo dopravy a vystavby SR pritomna
Ing. Gabriela Pobjecka Integrovany odborovy zvaz nepritomna
Ing. Marek Malina, PhD. Zvéaz stavebnych podnikatelov Slovenska pritomny
Ing. Andrea Palkovicova Statny indtitut odborného vzdeldvania pritomna
Ing. Katarina Koporova Unia klastrov Slovenska pritomna
. Urad préce, socialnych veci a rodiny Dolny , ,
Ing. Miroslav Malik , P y y ¥ nepritomny
Kubin
Ing. Lubica Hlavacova Stredna odborna skola stavebnad, Nitra pritomna
Ing. Janka Galdunova Strednd odborna $kola technicka, Presov nepritomna
< . Strednd odborna Skola stavebna, Nové , ,
Ing. Stefan Szdraz , nepritomny
Zamky
RNDT. Katarina Krajnikova, PhD. Technicka univerzita v KoSiciach - Stavebna pritomna
fakulta
Mgr. Zuzana Kyrinovi¢ova Ustav vzdelavania a sluzieb pritomna
Ing.arch. Radek PSenicka YIT Slovakia a.s. nepritomny
Mgr. Vasil Kuzmiak Cech strechdrov Slovenska nepritomny

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E b M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
e www.esf.gov.sk

Kéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Meno, priezvisko Institucia Podpis *
Marek Nepela Cech strecharov Slovenska/StrechoStav, pritomny
s.r.o. Martin
. Cech maliarov Slovenska/COLOR DECOR, , ,
Ladislav Konkoly pritomny
s.r.o. Pozba
Mgr. lvanka Chytra Zak!adna Skola Na bielenisku 2, 90201 pritomna
Pezinok
Ing. Jana Hodurova ALITREX s.r.o. pritomna
Ing. Jan Hardos Komora geodetov a kartografov pritomny
Martina Le Gall Malakova ELECTRIK s. r. 0. pritomna
Ing. Patrik Sabov Chembkostav, a.s. nepritomny
PaedDr. Igor Mariancik Bratislavsky samospravny kraj nepritomny
PaedDr. Lucia Ledndrova Ditétovd | TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. pritomna
Ing. Tomas Novotny, PhD., MBA | Host pritomny
Ing. Mdria Vojtasova TREXIMA Bratislava spol. sr. o. pritomna
Ing. Dasa Neradova TREXIMA Bratislava spol. sr. o. pritomna

*V stlade so zasadami stanovenymi Smernicou EU 2016/679 (General Data Protection Regulation) a zékonom €. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych tdajov a o zmene doplneni niektorych zakonov a GDPR podpisom prezencnej listiny udefujem suhlas
Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny SR, Spitalska 4-8, 81101 Bratislava a TREXIME Bratislava, spol. s r.0., Drobného
29, 844 07 Bratislava na spracovanie osobnych udajov uvedenych v prezencnej listine na zasadnuti Sektorovej rady pre sklo,
keramiku, minerdlne vyrobky a nekovové materialy za i¢elom registracie Ucastnika aktivity. Si¢asne potvrdzujem, Ze uvedené
Udaje v rozsahu, v akom su uvedené, su pravdivé a spravne. TaktieZ potvrdzujem, Ze som bol informovany/a o prave tento
suhlas so spracovanim osobnych tdajov kedykolvek odvolat.

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECIi A RODINY

SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje

000 vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
000 T R E X M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk
Koéd projektu: NFP312030V679



Narodny projekt:

SEKTOROVO RIADENYMI INOVACIAMI

Participants @ Katarina Krajnikovéa (Guest)

Type a name @ ladislav konkoly (Guest)
< Share invite ™\ Lucia Lednérové-Ditstova

Malik Miroslav

« In this meeting (22) External

‘“"7 v rw r -

® '@ Malvina Dudasova 3 Marek Malina
J

S ® External

AMVNNM (Guest W™, $ Martin Hlinka

®» External

"\"\\\"Pavol Kovacik (Guest)\\\... & Magr. lvanka Chytra

External

"krnacova (Guest)" g Michal Hrnéiar
5' Organizer

"StrechoStav, s.r.o., Marek Ne...

% omas Novotny (Guest)* ' @ Palkovi¢ova Andrea
o

External

@ Alena Minns X
@ Vasil Kuzmiak (Host) (Guest)

m jan hardos (Host) (Guest)

m Vladimir Uhlik (Host) (Guest)
m Jana Hodurova (Host) (Guest)

Janka Galdunova
®» External

@ Zuana Kyrinovi¢ova UVS (Gue...

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
A i - vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
E SOCIALNYCH VECI ARODINY 2 2 2 T R E M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

SLOVENSKEJ REPUBLIKY
www.esf.gov.sk

Kod projektu: NFP312030V679



PRILOHAC. 2

POZVANKA
NA OSME ROKOVANIE SEKTOROVEJ RADY



Sektorova rada

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

POZVANKA

na 6sme rokovanie

Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Spo6sob rokovania: prezencne v priestoroch ZSPS, Viedenska cesta 5,
Bratislava!
alebo
online cez aplikaciu MS Teams

Datum rokovania: 6. oktéber 2021
Zaciatok rokovania: 09:00 hod. (prihlasovat sa online mdzete od 08:45)

LINK NA PRIPOJENIE: Kliknutim sem sa pripojite k schodzi

PROGRAM ROKOVANIA

I. Otvorenie rokovania Sektorovej rady
Ing. Pavol Kovdcik, PhD., MBA— predseda Sektorovej rady
PaedDr. Lucia Ledndrovd Ditétovd — manazérka Useku produktivity a zamestnanosti
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

Il. Aktualna situdcia v sektore
Ing. Pavol Kovdcik, PhD., MBA— predseda Sektorovej rady

lll. Informacia o zmenach a navrhoch v institucionalnom a persondlnom zlozeni Sektorovej
rady

Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

IV. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

V. Sektorova stratégia rozvoja l'udskych zdrojov
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

! Prezenéné rokovanie v priestoroch ZSPS bude umoZnené len zaotkovanym osobam

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E b M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Koéd projektu: NFP312030V679


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODRlYTYyMzAtN2Q2Mi00N2Q3LTlhOGUtNDUxY2RiNzljZDM2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225e9e38af-1fae-4c7e-83ec-950fd7125849%22%2c%22Oid%22%3a%229d4f9708-fc1e-44db-b4ef-e7627c2db6a2%22%7d

Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

VI. Tvorba a revizia NSZ — aktudlny stav, stanovenie nasledujiceho planu
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

VII. Ranking poskytovatel'ov vzdelavania
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

VIIl. Buducnost €innosti Sektorovej rady
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

IX. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

X. Projekt CraftEdu ako priklad tvorby programov na ziskanie Cciastocnych a
mikrokvalifikacii

Mgr. Zuzana Kyrinovi¢ovd — ¢lenka Sektorovej rady
Xl. R6zne; Diskusia

XIl. Zavery z rokovania Sektorovej rady

Predpokladany ¢as ukoncenia online rokovania Sektorovej rady je o 12:00 hod.

Tes$im sa na Vasu udast.

S pozdravom

2/ >%

Ing. Pavol KOVACIK, PhD., MBA
predseda Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Vybavuje: Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

Prosime o potvrdenie ucasti, pripadne neucasti na rokovani Sektorovej rady na adresu
hrnciar@trexima.sk, alebo na tel. islo: 0948 093 666.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

A k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
g‘g\g,sﬂiﬁysg;_\( SEPC%CREO,DlNY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

- www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679
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PRILOHAC. 3

PREZENTACIA
Z OSMEHO ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY



8. rokovanie

Sektorovej rady pre stavebnictvo,
geodéziu a kartografiu




PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
Aktualna situacia v sektore

Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov

Ranking poskytovatel vzdelavania

Tvorba a revizia NSZ

Diskusia

00 S

Zavery z rokovania Sektorovej rady

® ® SEKTOROVO B MINISTERSTVO o
E PRACE, SOCIALNYCH - i " OPERACNY PROGRAM
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2. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

® ® ® SEKTOROVO

2

S

|. Aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov
Il. PriebeZnd tvorba a revizia NSZ
lll. Doplnenie charakteristiky inovacii

IV. Participacia na aktivite Ranking poskytovatelov vzdelavania

DAKUJEM VAM ©

E MINISTERSTVO
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= PRACE, SOCIALNYCH " OPERACNY PROGRAM ;
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3. AKTUALNA SITUACIA V SEKTORE

Ing. Pavol Kovacik PhD., MBA




4. Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov

8.6.2021 osloveni vsetci clenovia s prosbou o pripomienkovanie 1. kapitoly

Dorucené pripomienky od
* p. Malinu

. Krnacovej
* p. Kyrinovicovej
* p. Hodurovej
Koporovej
Hardos

Hlinka

TT T T T

Dakujem velmi pekne
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4. Sektorova stratégia rozvoja [udskych zdrojov

Externy hodnotitel dorucil posudok: prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc.

= Analyticka ¢ast podla mojho nazoru obsahuje na r6znom stupni podrobnosti vsetky

dnes zndme faktory, ktoré budu ovplyvinovat dopyt a kvalitu fudskych zdrojov v sektore
do r. 2030.

" Logiku a Clenenie analytickej Casti ma systematické prvky.

= Hlavnou silnou strankou je velmi podrobna ex post datova analyza vyvoja
zamestnanosti, Struktury v sektore a dalsie analytické pohlady.

" Dobre definované tézy v SWOT a PESTLE analyze

" Celkovo sa domnievam, ze sektorova stratégia je spracovana na primeranej odbornej a
analytickej urovni, ktora zodpoveda sucasnej etape rozpracovania projektu

® ® SEKTOROVO a MINISTERSTVO = '
- PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM
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4. Sektorova stratégia rozvoja [udskych zdrojov

Externy hodnotitel dorudil posudok: prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc.

Vyzvy pre tvorcov materialu:

v naznadit moznosti vyhodnocovania stavebnych konani a sulad s tzemnym pldénom metédami Al a
odstranit tak subjektivitu uradov, obecnych zastupitelstiev, obstrukcnych praktik odporcov vystavby,

v absencia analyzy prepojenia vedy a vyskumu SR s aktivitami firiem, moZnost hlbsie analyticky porovnat
pripadne vyargumentovat postavenie sektora v porovnani SR/zahranicie.
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4. Sektorova stratégia rozvoja [udskych zdrojov

Zamestnavatelia Vysoké skoly a
« v . , luvnymi erait
MSVVS SR Siov vic sozmluvymi | univerzityso Il MDYV SR || MPSVR SR MV SR ZMOS
Skolami oblasti dopravy

v’ Opatrenia a aktivity sti naformulované jasne — ako sa vsak aktivity v realite uchopia bude vo velkej
miere zavisiet od toho, ako prijmu aktivity tie organizdcie, ktoré su uvedené ako zodpovedny subjekt

. )
AKO VIEME PODPORIT PLNENIE AKTIVIT? €9
&
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5. RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO .
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Ponechat skoly, ktoré vyucuju odbory:

36 — Stavebnictvo, geodézia a kartografia : ,

24 — Strojarstvo a ostatna kovospracuivacia vyroba PO ﬂ |trOvavn | .
+ zostalo 215 SS a VS

26 — Elektrotechnika

39 — Specialne technické odbory

® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO
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UKAZOVATELE KTORE SME CHCELI HODNOTIT

INOVACIE

STREDNE SKOLY VYSOKE SKOLY
1. MZzZDY 1. MZzZDY
2. NEZAMESTNANOST 2. NEZAMESTNANOST
3. PRACA V ODBORE 3. PRACA V ODBORE
4. POKRACOVANIE NA VS 4. ZAUJEM O STUDIUM A
5. VYUCBA A VYSLEDKY VYUCBA
0 mavene . Wpapoiee T o TRe@MA A r @




Kategdria
ukazovatelov

Mzdy

Ukazovatel — popis

mzda_do5r_2020 (iscp)

mzda_nad5r_2020 (iscp)

Kategoria
ukazovatelov

Ukazovatel — popis

mzda spolu_2020 (iscp)

Praca v odbore

podiel pracujicich v odbore do 5r od ukonéenia Stidia (iscp)

mzda absolventov roka 2019 v roku 2020 (stopa)

podiel pracujicich v odbore nad 5r od ukonéenia Studia (iscp)

rast miezd 2016/2020 (iscp)

podiel pracujicich v odbore (iscp)

mzda_do5r_2020 (iscp) - prepocet na aroven kraja

podiel pracujdcich v odbore u absolventov 2019 (stopa)

mzda_nad5r_2020 (iscp) - prepofet na drover kraja

podiel nadkvalifikovanych nad 5r od ukoncenia stddia (iscp)

mzda_spolu_2020 (iscp) - prepofet na droven kraja

podiel nadkvalifikovanych do 5r od ukongenia Etadia (iscp)

mzda absolventov roka 2019 v roku 2020 (stopa) - prepocet na droven kraja

podiel nadkvalifikovanych spolu (iscp)

rast miezd 2016/2020 (iscp) - prepofet na Urovefi kraja

podiel nadkvalifikovanych u absolventov 2019 (stopa)

Kategdria
ukazovatelov

Ukazovatel — popis

Pokracovanie na
W5

hodnotenie odborov, na ktoré pokradujd v Stadiu (TREXIMA)

podiel zapisanych 2020 (stopa)

podiel zapisanych 2019 (stopa)

Mezamestnanost

miera nezamestnanosti 3 mesiace od ukoncenia Stidia (stopa)

podiel zapisanych 2018 (stopa)

miera nezamestnanosti & mesiacov od ukonéenia 5tudia (stopa)

Vyucha a vysledky

potet studentov v dudlnom systéme vzdelavania (Siov)

miera nezamestnanosti 12 mesiacov od ukonéenia Etddia (stopa)

vysledky maturity z jazyk 2019 (ndcem)

miera nezamestnanosti 24 mesiacov od ukonéenia Etadia (stopa)

vysledky maturity z jazyk 2018 (ndcem)

miera nezamestnanosti 3 mesiace od ukonéenia Studia (stopa) - prepodet
na aroven kraja

vysledky maturity z jazyk 2017 (ndcem)

vysledky maturity sjl 2019 (ndcem)

miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukonéenia 5tadia (stopa) - prepodet
na droven kraja

wysledky maturity sjl 2018 (ndcem)

vysledky maturity sjl 2017 (ndcem)

miera nezamestnanosti 12 mesiacov od ukongenia stddia (stopa) - prepocet
na droven kraja

vysledky maturity mat 2019 (ndcem)

miera nezamestnanosti 24 mesiacov od ukonéenia stddia (stopa) - prepocet
na Uroven kraja

podiel fiakov na ugitela (M5vvas)

potet studentov pripravujicich pre sektor {TREXIMA)

P
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BOLO POTREBNE NASTAVIT VAHY
JEDNOTLIVYCH KRITERI

» 13 ¢lenov oslovenych do dotaznikového prieskumu pre SS a VS

 Navratnost za nasu Sektorovu radu
* 6 (46 %) pri SS dotazniku
* 6 (46 %) pri VS dotazniku

* Celkova navratnost pri SS dotazniku: 107 expertov
* Celkova ndvratnost pri VS dotazniku: 94 expertov
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- PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM
[ 5 2 RIADENE VECI A RODINY m::‘:q“;w LUDSKE ZDROJE TRE MA 77

INOVACIE SLOVENSKE] REPUBLIKY £




Otazka:

Predstavte si, ie hodnotit $kolu by ste mali len na zidklade dvoch ukazovatelov. Uvedte prosim, ktory z danych ukazovatelov je podfa Vis dolefitejsi a v akej

miere.

Poznamka: do rankingu budd vstupovat vietky uvaiované ukazovatele (a aj dalsie), k rankingu viak potrebujeme uriit vahy vstupnych ukazovatelov. Vysledkom Vasich

odpovedi budd v skutoénosti vahy vietkych vvaiovanych ukazovatelow.

1.

9.

Miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukonéenia stidia ALEBO miera nezamestnanosti 12 mesiacov od ukonéenia stadia.
Miera nezamestnanosti absolventov ALEBO mzda absolventov.

Mzda do 5 rokov od ukonéenia stddia ALEBO mzda nad 5 rokov od ukonéenia stadia.

Miera nezamestnanosti absolventov ALEBO préaca v odbore vzdelania.

Praca v odbore vzdelania rok od ukonéenia stadia ALEBO viac ako 5 rokov od ukonéenia stadia.

v 4

Miera nezamestnanosti absolventov ALEBO hodnotenie zamestnavatela. Porovna’vanie daleiitosti kriteri

Miera nezamestnanosti ALEBO poéet Ziakov na uéitela. Od 1 po 7 (El'm vy§§ie ty’m
Miera nezamestnanosti absolventov ALEBO pokracovanie na V5. vy’z namn ejgie)

Miera nezamestnanosti absolventov ALEBO wsledky maturit.

10. Vysledky maturit z cudzieho jazyka ALEBQ slovenského jazyka.  » B
Priklad: 6 ku 4

11. Vysledky maturit ALEBO zapojenie do dudlneho systému vzdelavania.
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y 4 (Y 4

Ako ,vahovali“ kritéria experti zo vsetkych sektorovych rad (priemer)

Miera
nezamestnanosti 12
mesiacov od
ukoncenia studia.

Miera
nezamestnanosti 6
mesiacov od

ukoncenia studia

Pracav odbore
vzdelania viac ako 5
rokov od ukoncenia

stadia

Praca v odbore
vzdelania rok od
ukoncenia studia

Miera
nezamestnanosti
absolventov

Mzda do 5 rokov od
ukoncenia studia

Mzda nad 5 rokov od
ukoncenia studia

Praca v odbore
vzdelania

Miera Miera
nezamestnanosti nezamestnanosti
6 mesiacov od 12 mesiacov od

ukoncenia studia ukoncenia studia.

N
A aké vahy dala nasa Sektorova rada?

- Pracav odbore
Praca v odbore

. vzdelania viac ako
vzdelania rok od
5 rokov od

ukoncenia studia > .
ukoncenia studia

Miera
nezamestnanosti
absolventov

Mzda do 5rokov Mzda nad 5 rokov
od ukoncenia od ukoncenia
studia studia

Praca v odbore
vzdelania
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Priklad interpretacie: ,,Z pohladu miery nezamestnanosti absolventov je predmetna
skola lepsia ako 82 % ostatnych skol identifikovanych pre sektor”

STREDNA ODBORMA 5KOLA, LIPOVA 8, HANDLOVA

Mzdy
29

82

Nezamestnanost

Studijné vysledky a 100

iné parametre Skoly \—”]
Pokratovanie na

vysoki skolu 92 78 Précavodbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyufuji na prisluinej strednej Skole:

2466H02 mechanik opravar - stroje a zariadenia

3918M00 technicke lyceum
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STREDMA PRIEMYSELNA SKOLA, SNP 413/8, MYIAVA

Mzdy
81
99 Studijné vysledky a 74 g3
iné parametre skoly Nezamestnanost
bodov zo 100
Pokratovanie na
vysokii skolu 72 63 rPricavodbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyufuji na prisluinej strednej ikole:

2414101 strojarstvo - vyroba

2466H02 mechanik opravar - stroje a zariadenia

3918MO00 technické lyceum

STREDNA ODBORMNA 5KOLA DREVARSKA, LUCENECKA 2193/17, ZVOLEN

Mzdy
46
98 Studijné vysledky a 98 73
ine parametre ikoly Nezamestnanost
bodov zo 100
Pokratovanie na
vysoki Zkolu 61 13 pracavodbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyucujd na prisluinej strednej Skole:

3336M02 drevarstvo a nabytkarstvo - ndbytkarstvo

3349K00 technik drevostavieb

3355H00 stolar




Dalsi krok: ZBAVIT SA SKRESLENIA A PRI JEDNOTLIVYCH SKOLACH PONECHAT LEN
SKUTOCNE SUVISIACE ODBORY PRE NAS SEKTOR

SPOJEMA SKOLA, JARMOENA 1, MODRY KAMER

Mzdy

\ 38

12 Studijné wjsledky a 2 15
iné parametre Skoly Nezamestnanost
bodov zo 100

Pokradovanie na
vysokd tkolu 29 13 Pracavodbore

Opét pretriedime zoznam skol a
odborov aby sa v novych

——— prepoctoch zobrazili len tie

saaskoo oumet odbory, ktoré potrebujeme

8260MO00 propagacné vytvarnictvo

8261M00 propagatna grafika x

8295M00 tvorba vitraZového skla a smaltu

52 Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyuujid na prisluinej strednej Skole:

2682K00 mechanik pocitatovych sieti

8259M00 dizajn interiéru

8501L00 umeleckoremeselne préce|
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6. Plan pre
tvgrbu a reviziu
NSZ

Zostava 29 zo 69 NSZ

W 0 o= M B W R

Fed Bd B2 B PR B B R Ra R B B e e e R
LY I v T N T 5 O L. " T TR e I Y e O v« L NN N 5 N Y R R S S o |

Nazov N5Z

Meno autora | -1

Zeriavnik

lvanka Chytra

Cperator zdvihacieho zariadenia (okrem Zeriavnika)

lwvanka Chytra

Tesar

lana Hoddrova

Stukatér, kagirnik

lana Hoddrova

Stavebny zamocnik

Jlana Hoddrova

Maontér suchych stavieb

lana Hoddrova

Stavebny montaznik jednoduchych stavieb

lana Hoddrowva

Pomaocny pracovnik pri vystavbe a Udribe pozemnych komunikacii

lana Hoddrova

Obkladac

lana Hoddrowva

Podlahar lana Hoddrova
Omietkar Jana Hoddrova
Asfaltér Katarina Koporova
Studniar kKatarina Koporova
Stavebny sklenar Katarina Koporova

Pracovnik likvidacie azhestu

kKatarina Koporova

Kontrolar detskych ihrisk

Katarina Koporova

Zeleziar v stavebnictve

Lubica Hlavatova

Lesenar

Lubica Hlavactova

Stavite! kominow

Lubica Hlavatova

Instalatér

Lubica Hlavactova

Operator stavebnych strojov

Zuzana Kyrinovicova

Montaznik wplne stavebnych otvorov

Zuzana Kyrinovitova

Specialista na vwkurovanie, vetranie a klimatizaciu

Zuzana Kyrinovicova

Specialista pofiarnej ochrany

Zuzana Kyrinovicova

Specialista v stavebno-technologickom vyskume a vyvoji

x

Krajinny a zahradny architekt

Architekt

Autorizovany architekt

Autorizovany krajinny architekt

o A




6. Plan pre tvorbu a reviziu NSZ

e Uz sme za polovicou
* Navrh: spracovat vacsinu do decembra 2021

Vysledok:
v’ Budeme to mat hotové skor
v Vlyhneme sa stresom v januari po Novom roku

v’ Budeme mat priestor venovat sa inym aktivitam

v Tajomnik Vas nebude otravovat ©
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N&vrh p. Koporovej na zaradenie nového NSZ
Kontrolor zabavnych parkov

N&vrh vychadza z aktudlne garantovaného NSZ , Kontroldr detskych ihrisk”

Podla Nariadenia vlady SR ¢. 349/2010 kontrola detskych ihrisk suvisi s normou STN EN 1176-7, kde
sa urcuje odborny vykon kontroly na to opravnenym pracovnikom najma v kompetencii miest a obci.

Uz viac ako 10 rokov sa v SR rozvija aj budovanie a prevadzkovanie novych zariadeni volnocasovych
aktivit, ktore su dostupné nielen pre deti ale aj pre dospelych a prave tu vznika aj kolizia parametrov a
poziadaviek na takuto rozdielnost uzivania (hlavne z aspektu hygieny, bezpecnosti pohybu a pod.).

Autorka navrhu: ,navrhujem vy,tvorenie,N§Z Kontrol6r zabavnych parkov (v horSom pripade rozsirit
pojem a napln ¢innosti kontroldra detskych ihrisk)“.

ISlo by 0 odborne sp6sobilt osobu s VS vzdelanim technického zamerania, znalostami z oblasti
projektovania a dozorovania stavieb a vedomostami z pribuznych odborov strojarstva a
elektrotechniky, vzhladom k povahe prac - Cize o znacne sofistikovaného odbornika s pomerne
silnymi pravomocami a kompetenciami, ale i zodpovednostou priamo v spojitosti s ochranou Zivota
(najma u technickych prostriedkov ako su tobogany, vodné Smykacky, protipridové bazény a bazény s
vinobitim, kolotoce a r6zne drahy i odstredivky a pod.).
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Pracovné stretnutie so zastupcami Prezidia
Hasi¢ského a zachranného zboru SR

NSZ ,Poziarny auditor” garantovany nasou Sektorovou radou (p. Gilian)

V zmysle zdkona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi rozliSujeme na Slovensku tri odborné
sposobilosti ktoré su vydavané Hasi¢skym a zachrannym zborom na zdklade zakona ¢. 314/2001 7. z. o
ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov (dalej iba zakon €. 314/2001Z. z.) :

e Technik poziarnej ochrany

« Specialista poziarnej ochrany

* Preventivar poziarnej ochrany obce

V predmetnom NSZ PoZiarny auditor je charakteristika a popis ¢innosti totoina s vykonom osob s
odbornou sposobilostou a zodpovednostou definovanou vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch v
oblasti stavebného prava

Zamestnanie ,Poziarny auditor” nema svoje opodstatnenie a ani pokrytie v ramci Zdkona ¢. 314/2001 Z. z.
Nie je mozné identifikovat, ¢o by tato osoba mala vediet a preco by mala byt stucastou stavebného
procesu.
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Pracovné stretnutie so zastupcami Prezidia
Hasi¢ského a zachranného zboru SR

Po doruceni findlneho stanoviska zastupcov Prezidia HaZZ SR Vam toto stanovisko poslem a budeme rozhodovat o
dalSom postupe v tejto veci
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Nazvy odbornych zruénosti v systéme

motivovanie a hodnotenie

zamestnancov

vedenie pracovneého kolektivu

vedenie odbarnych timov

Zoznam sektorovych inovacii

Kategoria inovacie

Digitalne skenovanie stavieb a facility

management

riadenie a formulovanie personalnef

politiky organizacie

Digitalna sprava, kontrola a udrzba

stavieb

posudzovanie, schvalovanie a riadenie
praocesav persondlnef politiky

organizacie

Digitalna kniZnica stavebnych

technologif

Digitalne spracavanie parametrov a
technickych udajov stavebnych

materialov

vedenie timu zamestnancov
prevadzkového useku, ich motivdcia a

hodnotenie

DIGITALIZACIA

riadenie podriadenych zamestnancov

na zverenom useku

Digitdlne spracovanie arientacnych

narmohodin stavebnych prac

Digitalne spracovanie jednotného
zaddvania stavebnych prdc o digitdlne

vyhodnocovanie cenovych ponuk

Digitalizacia priebeinych reportov o

vystavhe
® 0o SEKTORQVO E
‘5 - RIADENE
INOVACIE
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Eurdpsky fond reglondinete rozvoja

ma A
oL a0

TVORIA 1 ZHLUK

Riadenie
jednotlivych
usekov a
utvarov

Nazvy odbornych zruénosti v systéme

TVORIA 1 ZHLUK

obsluha strojov a zariadeni v hutnictve

obsluha textilnych a odevnych strojov a

zariadeni

obsluha gijacich strojov a Specidlnych

zariadeni

obsluha a viazanie Zeriavovych bremien

gitie o zodivanie vyrobkov na

zakladnych a Specialnych Sijacich

strojoch

Obsluha
vyrobnych
strojov,
zariadeni a

liniek




Nazov kategorie inovacii

3D technolégie a materidly i=

Komunikacné siete novej generacie i= . L
Nazov kategorie zrucnosti

» Riadenie jednotliviych dsekov a ltvarov i=

Umela inteligencia i=

Koordina¢né cinnosti, projektové riadenis, riadenie prierezovych ¢innosti i=
Virtudlna a roziirena realita i=
Velenie 1=

Automatizécia i=
Odborné prace s textom i=

Big Data i=

Viyplriovanie, evidovanie, zaradovanie, triedenie, vyhladavanie =

o ) . L. Meranie, ski$anie, testovanie i=
Technolégia distribuovanych zaznamov a blockchain i=

Vypoéty, oceriovanie, kalkulovanie i=

Digitalizacia i=
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Percentualny predpoklad

AZZZ SR
oL a0

dopadov

— 30
a—— 50
o 0
) 40
— 90
o 30
o— 80

Vynimocne/bez
dopadu

[ Bez dopadu

[ Bez dopadu

Bez dopadu

[ Bez dopadu

[ Bez dopadu

[ Bez dopadu

[ Bez dopadu



P

Prosba o zaslanie kolektivhej zmluvy

Pre ucely ziskania doplnkovych informacii o mzdovych narastoch,
benefitoch a pracovnych podmienkach

Dakujeme :)

DOHODA

0 MLCANLIVOSTI A OCHRANE DOVERNYCH INFORMACII
uzatvorend podla § 269 a § 271 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik

v platnom zneni
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DAKUJEM ZA POZORNOST

Michal Hrnciar

TRELEGMA




PRILOHAC. 4

ZAVERY
Z OSMEHO ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY



pre stavebn ziu a kartografiu

k efektivhemu trhu priace v Slovenskej republike

ZAVERY Z 8. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY PRE STAVEBNICTVO, GEODEZIU A KARTOGRAFIU

Spdsob rokovania:  online aplikdcia MS Teams
Datum rokovania:  6.10.2021

Zatiatok rokovania: 9% hod.

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu
na svojom 8. rokovani pre ¢innosti SRI

prero Ik ovala

1. Vyhodnotenie pinenia tloh Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu (dalej len
,Sektorova rada“) z predchadzajiceho obdobia schvalenych v Zaveroch zo 7. rokovania
Sektorovej rady.

2. Aktudlny stav dloh v rdmci aktivity , Aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojbv”
a zadefinovanie dal$ieho postupu préac

3. Aktudlny stav Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov a dalsi postup prac v tejto aktivite

4. Aktudlny stav v rdmci aktivity , Tvorba a revizia NSz“, pldnovany harmonogram na najblizsie
obdobie a nové funkcionality pri uréovani dopadov inovécii a zruénosti na vykon zamestnani

5. Postup prac v aktivite ,,Ranking poskytovatel vzdeldvania“ |

6. Navrh Zaverov z rokovania Sektorovej rady z 6.10.2021

7. Priklad tvorby programov pre ziskanie &asto&nych a mikrokvalifikacii (CraftEdu)

Il
schvaluje
1. Névrh dalsieho postupu pri vy3Sie uvedenych aktivitach ndrodného projektu SRI
2. Zévery z 8. rokovania Sektorovej rady zo dia 6. okt6bra 2021 s prisludnymi Glohami pre Clenov

Sektorovej rady.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE a8 k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECI A RODINY 09 T R E » M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY (X X v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
T www.esf.gov.sk

Kéd projektu: NFP312030V679




Sektorova rada

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivnemu trhu prace v Siovenskej republike

1.
uklada

1. Pokracovat v tvorbe a revizii narodnych Standardov zamestnani v zmysle priebeZnych
mailovych pokynov tajomnika
Zodpovedni: garanti N5z
Termin: priebeine

N

. Findlne skontrolovat a posudit vyber strednych a vysokych 8kl (vratane vyberu odborov) pre
ucely prepoctu vysledkov rankingu poskytovatelov vzdeldvania

Zodpovedni: vsetci ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: do 22.10.2021

3. Prestudovat si findlnu verziu sektorovej Stratégie rozvoja fudskych zdrojov, ktoru ¢lenom zasle
tajomnik mailom, pred jej uverejnenim na webovej stranke a nasledne hlasovat o jej schvéleni

Zodpovedni: vsetci ¢lenovia Sektorovej rady
' Termin: 2.11.2021

4. Posudit ndvrh nového NSZ ,Kontrolér zébavnych parkov” a hlasovat o jeho zaradeni resp.
nezaradeni medzi garantované N5Z . ,
Zodpovedni: vsetci ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 29.10.2021

5. Tajomnikovi zaslat ndmety na presadzovanie opatreni a aktivit zo schvalenej sektorovej
stratégie rozvoja fudskych zdrojov
Zodpovedni: vsetci ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: do 10.11.2021

) Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

- . ‘ k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu

(X X ] T R E m M A v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
aaa www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679
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Sektorova rada

u a kartografiu

k efektivhemu trhu price v Slovenskej republike ]

V.
berie navedomie

1. Predbeiny termin deviateho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutoni dria 13.1.2022

dopoludnia

2. Miesto aspdsob rokovania upresni v dostato¢nom predstihu tajomnik a predseda Sektorovej

rady.

V Bratislave, 6. oktober 2021

Ing. Pavol Kovacik/ PhD., MBA
predseda Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Z priebehu rokovania bol na zdklade sihlasu vsetkych ¢Elenov Sektorovej rady vytvoreny
audiozdznam na interné tcely élenov Sektorovej rady. Tento zéznam élenovia mézu pouzit iba na
prdcu spojen s élenstvom v Sektorovej rade. Na zdklade Statutu sektorovej rady, élénok 6, bod 1
nadalej plati, Ze rokovania sektorovych rdd su neverejné, preto zdznam z rokovania nebude Sireny
medzi osoby z externého prostredia.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

TERSTV eee k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
hsmor\él;?ALNYCH SEPCF?;CREODINY @ . . T R E b M A vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY BB v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.

e www.esf.gov.sk

Kod projektu: NFP312030V679



PRILOHAC. 5

MANUAL PRE NOVU FUNKCIONALITU
V INFORMACNOM SYSTEME SRl



Narodny projekt:

SEKTOROVO RIADENYMI INOVACIAMI

Dopady inovacii na odborné zrucnosti

Zamer: Ustrednou témou NP SRI st INOVACIE. Vietci vieme, Ze inovdcie maju
vyznamné dopady na ludské zdroje a okrem prinosov mézu ohrozovat viaceré
pracovné pozicie. Aby Stat vedel ¢o najpresnejSie cielit systém formdlneho a
neformdlneho vzdeldvania (najmd celoZivotné vzdeldvanie), musi poznat, ktoré
zamestnania budu ohrozené najviac. Preto spolu skusime nadviazat na nieco, ¢o
sme si pilotne otestovali pri aktualizdcii stratégie (v ramci kariet inovdcii) - urcit
mieru vplyvu inovdcie na jednotlivé NSZ. Teraz to ideme skusit spravit vo viésom
rozsahu a komplexne - urcime ale dopad inovdcii na odborné zrucnosti (ku ktorym
ndsledne vieme napdrovat konkrétne zamestnania, ktoré dané zrucnosti
vyuZivaja).

Ciel’: urcit mieru dopadu inovdcie na zhluk odbornych zruénosti, ktoré vyuZivaju
zamestnanci pri vykone svojho zamestnania (samozrejme za nds len v oblasti
stavebnictva, geodézie a kartografie).

Sp6sob urcovania: formou vyklikdvania v Informacnom systéme a urcovania
percentudlneho predpokladu dopadov (od 0 do 100 % - samozrejme ¢im vyssie
percento, tym vyssi dopad inovacie na zruénosti).

Kolko toho musim spravit? Primarne vyklikajte dopady tych inovacii a tych
zrucnosti, ktoré odborne poznate a mate o nich vedomosti. Ak si trufate,
pokojne vyklikajte dopady aj vinych kategdriach, ktoré nemusia primarne
suvisiet s nasSim sektorom. Spatné vazby od ¢lenov napriec vsetkymi sektorovymi
radami budu oclistené o vykyvy a nasledne spriemerované, aby sme dospeli
k spolo¢nému zaveru.

-

A Nérodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
g/llol\gISATLE'\lRYSCTI_\'/SEPCR;PACREéDINY . ., <. T R E m M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
SLOVENSKEJ REPUBLIKY asa

www.esf.gov.sk

Kéd projektu: OP LZ NP 2019/3.1.2/01, 312031V679



Narodny projekt:

SEKTOROVO RIADENYMI INOVACIAMI

Ako na to?
1. Prihlaste sa na web www.sri.sk
2. V zdlozke ,Inovécie” prosim zvolte ,,Dopady inovacii na OZ“

&« c 8 srisk/portal/nsz/

i Aplikice ) MARODMARADAS.. KM kniha dotle odosla. W Bezpetnostnédincid.. EJe SRI- Sektorovoria.. ERe Navrhy NSZrevizia Q] NSZ natvorburevi.. EJp PROGNOZY ) Dialkové cestyawy.. &) Unicode

NSP/SRI  Web Udalosti : Inovacie =~

Domov / NSZ Navrhy pre N5Z

Inovacie v sektore

Dopady inovacii na OZ N gz

Hladat @ Sektorova rada Stav

Hladany vyraz Prosim, vyberte moznost’ - Prosim, vyb

Prierezové N5Z

Prosim, vyberte moznost’ v n

3. Zobrazi sa VAm zoznam 24 kategérii inovacii (kategériu ,Nezaradené” prosim nevypliiajte),
v ktorych ma aj nasa Sektorova rada ,skryté“ svoje sektorové inovacie (napr. v kategérii ,,3D
technoldgie a materidly” je nasa sektorova inovacia ,,Vyroba prefabrikovanych beténovych
dielov prostrednictvom 3D tlace”). Ak si nebudete isty, ¢o sa pod danou kategdriou inovacie
nachadza, stadi Vam kliknut na ikonu ktora je na konci nazvu kategérie inovacii a ukaze sa Vam
mala tabulka s prikladom 10-tich konkrétnych sektorovych inovacii z r6znych sektorov (ikona
vyznacena ¢ervenym kruzkom na obrazku nizsie).

A Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
MINISTERSTVO PRACE, g vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
SOCIALNYCH VECI A RODINY eoe TRE»IMA R
SLOVENSKES REFUBLICY aaa Kéd projektu: OP LZ NP 2019/3.1.2/01, 312031V679


http://www.sri.sk/

Narodny projekt:

SEKTOROVO RIADENYMI INOVACIAMI

©® Dopady inovéacii na odborné zruénosti

Hradat @
Wyhladavanie v ndzve Y Filtrovat’ O Mevyplnené | i=\Satky
D Mazov kategorie inovacii Vyplnené/celkovo Akcie
3D technologie a materialy i= [y Vypinit’
2 Komunikacné siete nove] generacie = [y Vypinit’
3 Umeld 'r'teligenci \ 5/51 Vypinit’
4 \irtualna & rezsirena real Umel inteligencia "l Vypinit’
5 Automatizacia i= 1. Viyspeld umel3 inteligencia a analytika Vyplnit’
2. Umela inteligencia
3. Inteligentné zmluvy
6 Big Data i= 4, Umela inteligencia /Strojové udenie LI /ML Vyplnit’
5. VyuZivanie umelej inteligencie pre simuldciu nestandardnych a krizovych stavov v energetike
&. FinTech
g Technolégia distribucvany 7. Automatizicia dopravnyich prostriedkov, mechanizmoy a infrastruktiny Vypinit
8. Autondmne riadenie
o 9. Umela inteligencia a Strojové udenie ™
8 Digitalizacia i= 10. Inteligentné technoldgie v cbchode v kontexte spravania zakaznika Vypinit
10 nformacna & kyberneticka bezpecnost 1= 51 Vyplnit’
1 Drony i= 51 Vyplnit’
12 Gamifikacia i= 51 Vypinit’
13 riernet veci i= 51 Vypinit’
14 Koordinovana realizacia opatreni v pripade krizove] situdcie i= 51 Vypinit’
15 Robotizacia = [y Vypinit’

4. Tla¢idlom , VYPLNIT“ vstupite do danej kategérie a bude vas ¢akat , dotaznik” s 51 zhlukmi
odbornych zruc€nosti. Zhluk zrucnosti je nie¢o podobné ako , kategdria inovacie”, pretoZe aj
v zhluku zruénosti sa ,,skryvaju” konkrétne odborné zruc€nosti, ktoré priradujete k narodnym
Standardom zamestnania (prikladom je zhluk odbornych zru€nosti s ndzvom ,manipuldcia
s predmetmi a materidlmi“ v rdmci ktorého sa nachadza mnoZstvo konkrétnych odbornych
zruénosti na najnizsej Grovni, s ktorou sa stretavate pri NSZ, napriklad ,,nakladanie s odpadom
v stavebnictve“).

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk

Kéd projektu: OP LZ NP 2019/3.1.2/01, 312031V679
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Narodny projekt:

SEKTOROVO RIADENYMI INOVACIAMI

5. Atu zacina ,vyklikdvacka“ — potrebujeme Vas$ ndzor na to, ako dana kategdria inovacie
ovplyvni konkrétny zhluk zrucnosti. To znamena, ako napr. kategéria inovacie ,Umela
inteligencia ovplyvni zhluk zru¢nosti ,Vypocty, ocefiovanie, kalkulovanie®. Dopad urcujete cez
pohyblivu listu alebo priamo zadanim Cisla — na kolko percent podla Vas bude vplyvat dana
inovacia na dany zhluk zruénosti. V pripade, ak predmetna inovacia podla Vas nebude na
niektory zhluk zruénosti vplyvat, kliknite na moznost ,Bez dopadu”. Prosim, nezabudajte
Vasu pracu vidy ULOZIT — na konci zoznamu je modré tlacidlo. Dotaznik
nemusite dokoncovat cely naraz. Pokojne vyklikajte nejaki ¢ast — ULOZTE a neskor sa
k rozpracovanému dotazniku vratte a vypliite zostavajuce.

© Dopady inovécii na odborné zruénosti
Umela inteligencia
CMevyplneng = 3= Vietky
Hradat' @) Oblast’ OZ
Vyhladavanie v nazve Prosim, vyberte moznost’ -
Percentualny predpoklad Vynimodne/bez
ID  Nazov kategorie zrucnosti dopadov dopadu
8 Riadenie jednotlivych Usekov a Gtvarov 1S —— 60 Ber dopadu
9 Koordinaéné innosti, projektové riadenie, radenie prierezovich £innosti 1= - 10 Ber dopadu
10 Veleniet= — 50 Ber dopadu
Odbomé prace s textom i= [ Q B Bez dopadu
12 Vypliovanie, evidovanie, zaradiovanie, triedenie, vyhladavanie = — 60 Bez dopadu
13 Meranig sklsanie, testovanie 1= [ 0 Bez dopadu
14 Vypocty, ocenovanie, kalkulovanie 1= — 70 Ber dopadu
5 Kualitatins analiza a diaonoativovanis i= "] 100 Bar dnnari
Nezabudnit ULOZIT
57  IT support (indtalacia softvérov a hardvérov, konfiguracia, optimalizacia) i= L 0 Bez dopadu
58  Programovanie (pisanie kodu) = $ 0 Bez dopadu

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

HOTOVO, dakujeme :)

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk

Kéd projektu: OP LZ NP 2019/3.1.2/01, 312031V679
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PRILOHAC. 6

CLANOK
Z OSMEHO ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY



Stavebnictvo nema na to, aby takéto dramatické ndrasty cien stavebnych materialov unieslo z
rezerv zhotovitelov

Aj tento ndzor odznel na 6smom rokovani Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu
a kartografiu, ktoré sa uskutocnilo 6.10.2021. Clenovia Sektorovej rady sa spolo¢ne ziéli po par
mesiacoch, aby prediskutovali aktudlne témy tykajuce sa narodného projektu Sektorovo riadené
inovacie.

Aktualna situdcia v oblasti zvySovania cien stavebnych materidlov a energii p6sobi negativne na celé
odvetvie stavebnictva. Dramaticky to vplyva aj na narast stavebnych prac. Predseda Sektorovej rady,
Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA upozornil na fakt, Ze ,,stavebné projekty su dlhodobé projekty, kde ceny
boli dohodnuté medzi zhotovitelom a objedndvatelom niekolko mesiacov az rokov pred dnesnou
situdciou a ani ndhodou nereflektovali tento dramaticky ndrast. Stavebnictvo nemd na to, aby takéto
dramatické ndrasty v desiatkach percent unieslo z rezerv zhotovitelov”. Popri tychto problémoch je ale
potrebné nadalej venovat Usilie aktivitdm z oblasti trhu prace a pripravenosti [udskych zdrojov na
zmeny, ktoré so sebou prindsaju inovacné trendy. A prave tato oblast bola nosnou témou rokovania
Sektorovej rady, pocas ktorej bola ¢lenom vyhodnotend aktualna situacia v ramci aktualizacie
Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov. Ta naberd finalne kontury a onedlho bude zverejnend
na webovom sidle projektu. DéleZitou témou rokovania bol aj ranking poskytovatelov vzdeldvania,
v ramci ktorej obdrzali ¢lenovia prvé pilotné vyhodnotenie $kol. Nasledovat budd Gpravy v zozname
hodnotenych $kél a odborov a prepocitanie udajov.

Zaver rokovania patril novym funkcionalitdm v Informaénom systéme projektu, ktoré budu
v najblizSom obdobi ¢lenovia vyuZivat pri svojej praci v Sektorovej rade. Jedna sa o uréovanie miery
vplyvu inovacii na odborné zruénosti — urcenie takéhoto vplyvu mozZe jasne predikovat ohrozené
pracovné pozicie, na ktorych budd inovacné trendy vplyvat vyznamnym spbsobom. Uréovanie
takéhoto dopadu nemdze byt vecou subjektivneho nazoru, preto budu k tejto aktivite prizvani vsetci
¢lenovia Sektorovej rady.

Rokovanie bolo ukon&ené prijatim spoloénych Zaverov z rokovania. Dakujeme pénovi predsedovi
a vsetkym ¢lenom Sektorovej rady za aktivnu Ucast. TeSime sa na januar 2022, kedy sa uskutoc¢ni dalsie
z nasich rokovani.



PRILOHAC. 7

HARMONOGRAM TVORBY A REVIZIE NSZ



ZOZNAM GARANTOVANYCH NSZ V SEKTOROVEJ RADE PRE STAVEBNICTVO, GEODEZIU A KARTOGRAFIU

p.€. SKISCO-08 N&zov NSz TVORBA/REVIZIA Autor NSZ Termin
1 7233005 |Mechanik, opravar stavebnych strojov a zariadeni v stavebnictve R Jana Hodurova jun 2020
2 7131001|Maliar, Tapetar R Ladislav Konkoly jul 2020
3 2142014 |Autorizovany inZinier pre statiku stavieb T Martin Hlinka august 2020
4 7213001 |Stavebny klampiar R Jana Hodurova september 2020
5 2165004 |Geodet (vedecky pracovnik) T Vladimir Uhlik september 2020
6 2165004 |InzZinier geodet a kartograf R Vladimir Uhlik oktober 2020
7 2142005 [Stavebny dozor R Martin Hlinka november 2020
8 2142018 |Autorizovany inZinier pre konstrukcie pozemnych stavieb T Martin Hlinka november 2020
9 3112002 |Stavebny rozpoctar, kalkulant T Marek Nepela november 2020
10 1323002 |Riadiaci pracovnik (manazér projektu) v stavebnictve R Marek Nepela december 2020
11 3112003 |Stavebny pripravar T Marek Nepela december 2020
12 7115002 |Stavebny stolar T Jana Hodurova december 2020
13 2165003 |Specialista geografického informaéného systému R Vladimir Uhlik december 2020
14 2142002 |Stavebny Specialista riadenia kvality T Katarina Koporova januar 2021
15 2142004 |Stavbyveduci R Martin Hlinka januar 2021
16 3111008|Technik geodet R Vladimir Uhlik januar 2021
17 3112007|Asistent stavbyveduceho T Martin Hlinka janudr 2021
18 7121000|Strechar R Marek Nepela februar 2021
19 7124000]lzolatér T Marek Nepela februdar 2021
20 2165005 [Autorizovany geodet a kartograf R Vladimir Uhlik februdar 2021
21 3119040|Technik moduldrnej vyroby T Marek Nepela februar 2021
22 2142999(Poziarny auditor T Frantisek Gilian marec 2021
23 7112001|Dlazdic¢ R Jana Hodurova marec 2021
24 7124002 |Zateplovac T Jana Hodurova marec 2021
25 1323003 |Riaditel organizacnej jednotky (zavodu, divizie) v stavebnictve R Marek Nepela april 2021
26 2142003 |Stavebny Specialista technoldg R Katarina Koporova april 2021
27 2142020|Specialista informaéného modelovania budov (BIM) T Marek Nepela april 2021
28 3112006|Stavebny projektant T Martin Hlinka maj 2021
29 7112002 |Murér R Marek Nepela maj 2021
30 8114003 |Operator strojov a zariadeni na vyrobu beténu T Katarina Koporova maj 2021
31 2142017 |Autorizovany inzinier pre konstrukcie inZinierskych stavieb T Martin Hlinka jun 2021
32 3112001 |Stavebny technik kontroly kvality, laborant R Katarina Koporova jun 2021
33 2142019|Autorizovany inZinier pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb T Martin Hlinka jun 2021
34 3112008|Asistent stavebného dozoru T Martin Hlinka jun 2021
35 7114002 |Betonar R Ivanka Chytra jul 2021




p.&. SKISCO-08

N&zov NSz

TVORBA/REVIZIA

Autor NSZ

Termin

36 7115001 |Tesar R Jana Hodurova jul 2021

37 8189004 |Operator vyrobne obalovanych zmesi T Katarina Koporova jul 2021

38 9313002 |Pomocny pracovnik na stavbe budov R Marek Nepela august 2021

39 7543016|Kvalitar, kontroldr v stavebnictve R Marek Nepela august 2021

40 2161000|Autorizovany architekt T Martin Hlinka august 2021

41 3123000|Maijster v stavebnictve T Marek Nepela august 2021

42 7123001 |Omietkar R Jana Hodurova september 2021
43 8343001 |Zeriavnik T Ivanka Chytra september 2021
44 3113035|Technik automatizacie budov T Marek Nepela september 2021
45 7119001 |Asfaltér T Katarina Koporova oktober 2020
46 8113001 |Studniar R Katarina Koporova november 2021
47 7119002 |LesSenar R Lubica Hlavacova november 2021
48 Stavebny zamocnik T Jana Hodurova november 2021
49 7133003 |Pracovnik likvidacie azbestu T Katarina Koporova november 2021
50 7125001 |Stavebny sklenar R Katarina Koporova december 2021
51 Montér suchych stavieb T Jana Hodurova december 2021
52 Krajinny a zahradny architekt T Martin Hlinka december 2021
53 7114001 |Zeleziar v stavebnictve R Lubica Hlavacova januar 2022

54 8343002 |Operator zdvihacieho zariadenia (okrem Zeriavnika) T Ivanka Chytra januar 2022

55 2161000|Architekt T Martin Hlinka januar 2022

56 7111000]Stavebny montaznik jednoduchych stavieb T Jana Hodurova februar 2022
57 9312001 |Pomocny pracovnik pri vystavbe a udrzbe pozemnych komunikacii R Jana Hodurova februar 2022
58 2162002 |Autorizovany krajinny architekt T Peter Kovacik august 2021

59 7122002 |0Obkladac R Jana Hodurova februdar 2022
60 8342001 |O0perator stavebnych strojov T Zuzana Kyrinovicova marec 2022

61 7122001|Podlahar R Jana Hodurova marec 2022

62 Montdznik vyplne stavebnych otvorov T Zuzana Kyrinovi¢ova marec 2022

63 7123002 |Stukatér, kasirnik R Jana Hodurova april 2022

64 Specialista v stavebno-technologickom vyskume a vyvoji T Martin Hlinka april 2022

65 Specialista na vykurovanie, vetranie a klimatizaciu T Zuzana KyrinoviCova |april 2022

66 7126001 ]InStalatér R Lubica Hlavacova december 2021
67 Stavitel kominov T Lubica Hlavacova maj 2022

68 Kontroldr detskych ihrisk T Katarina Koporova maj 2022

69 Specialista poziarnej ochrany T Zuzana KyrinoviCova  |maj 2022

Zdroj: Trexima Bratislava




PRILOHAC. 8

PODKLADOVY MATERIAL
NA TEMU INOVACIE V STAVEBNICTVE



Marek Nepela

1. Kapitola

1.1. Digitalizacia, monitoring a skenovanie
1.2. Automatizacia, robotizacia a hi-tech
1.3. Moderné technologie

1.4. Trvala udrzatelnost’ a recyklacia

1.5. Vychodiska a ciele

1.1. Digitalizacia, monitoring a skenovanie

1.1.1. Stavebnictvo je obor, kde chyby vo vystavbe su skér ¢i neskor, draho zaplatené. Chybam pri
projektovani, alebo pri vystavbe sa da predist vyuzitim vyspelych technoldgii, medzi ktoré patri aj BIM, €i
virtualna realita. Moznost prezriet si stavbu vo faze projekcie poskytuje vyhodu, Ze kolizie a takzvané
hluché miesta v projektoch sa vyrieSia eSte pred zaCatim vystavby. Vdaka tomu sa efektivne odstrania
negativne dopady, dodato¢né finanéné naklady, odchylky terminov a zamedzi sa znizovaniu kvality
vystavby. Ak pri vystavbe dochadza ku zmenam je mozné vdaka digitalizovanému formatu rychlo
reagovat a zapracovat' potrebné zmeny, ¢o zvySuje efektivitu a produktivitu vystavby.

1.1.2. Pri papierovych vykresoch, alebo v 2D priestore investor zistil, i stavba naplni jeho oCakavania az
vo chvili, ked stavba fyzicky stala. Pri€om digitalne spracovany BIM projekt a takzvané digitalne dvoj¢a
stavby, umoznuju prezriet si stavbu v zrozumitelnej virtualnej realite. Teda este vo faze projekcie BIM
model poskytuje investorovi jasny obraz, i sa jeho ofakavania skuto¢ne naplnia. Kvalitny BIM projekt ma
pre investora nevycislitelna pridant hodnotu a zniZuje pre neho mieru neoCakavaného rizika.

1.1.3. Virtualna realita si nachadza uplatnenie aj pri participativnom vytvarani mestskych koncepcii,
planovani mestskej dopravy, posudzovani kvality Zivotného prostredia a klimatickych zmien, kedy sa
analyzuje vztah medzi ¢lovekom, prostredim a jeho objektami. Dosahuje sa tak prienik dizajnu,
architektury, socialnych vied, mediciny, ergonomie a neuro-ergonoémie.

1.1.4. Metdda BIM je proces tvorby a spravy dat o stavbe, pocas jej zivotného cyklu. Informaény model
budovy (BIM) je postup zalozeny na inteligentnom modeli, ktory prinasa prehlfadné data, potrebné pre
rychlejSiu a hospodarnejSiu tvorbu a riadenie stavebnych projektov s mensim dopadom na zivotné
prostredie. Technoldgia BIM predstavuje integrovany proces, postaveny na koordinovanych a
spolahlivych informaciach o projekte, po€nuc ndvrhom, cez vystavbu az po prevadzkové operacie.

1.1.5. Dal$im prinosom pri pouZiti metédy BIM je rychla a presna orientacia v instalaciach a technickom
zariadeni budovy pri prevadzkovani stavby. Obvykle je podstatna €ast inStalacii a rozvodov schovana v
stenach, stropoch, alebo prieckach. S virtudlnou realitou vlastnikom, spravcom, ale aj udrzbarom odpada
nutnost hladat' tieto technické detaily v mnozZstve vykresov. Vdaka BIM modelu, virtualnej realite a 3D
okuliarom sa presne a rychlo zorientuju, kde je uzaver plynu, €i trasa elektrického vedenia.

1.1.6. Inovacie prichadzaju aj v nakladani so stavebnym odpadom, ktory je mozné po vytriedeni
opatovne zhodnotit a nemusi sa stat odpadom. Digitalne dokumentovanie odpadového hospodarstva
umoznuije lepsSie analyzovat a vyhodnotit umiestnenie odpadov v odvetvi stavebnictva. Nové technolégie
triedenia, recyklacie odpadov a stavebné materialy s vysokou mierou ich spatnej recyklacie umozriuju ich
opatovné vyuzitie vo vyrobe. Odpady je mozné nielen odovzdat na zbernych miestach, ale aj
zobchodovat na digitalnych odpadovych trhoviskach. Vyuzitim potencialu odpadu ziskavaju pévodcovoa
odpadu finané&né uspory, vytvara sa cirkuldrne odpadové hospodarstvo a redukuje sa CO2. Vyrobcovia
stavebnych materidlov ziskavaju z odpadu recyklat, ktory je dalej pouzity vo vyrobnom procese novych
materialov.

1.1.7. Osved&ené rieSenia beznych stavebnych konstrukcii sa mézu navrhovat aj pomocou digitalnych
konfiguratorov, s ktorymi je mozné rychlo a presne zvolit spravny typ konstrukcie. Bezné stavebné
konstrukcie su najCastejSie vyuzivané na stavbach a ich kvalita je overena predoslymi meraniami a
skuskami. Mnohé bezné stavebné konstrukcie su uz dnes certifikované a ich kvalitu garantuju aj
vyrobcovia stavebnych materialov.

1.1.8. V oblasti geodézie su klasické papierové geometrické plany, st nahradené jednoduchsie
aktualizovatelnymi elektronickymi geometrickymi planmi v 2D, s elektronickym podpisom autorizacného
overovatela. V buducnosti predpokladame prechod na elektronické geometrické plany v 3D.

1.1.9. Satelitné metdédy uréovania priestorovej polohy (GNSS, fudovo GPS) podmienili vznik
geocentrickych priestorovych suradnic (po€iatok suradnicovej sustavy je v strede zemegule). VyuZivaju
sa nie len v geodézii a kartografii, ale aj pre sledovanie pohybu kontinentov ako aj v leteckej a pozemnej
navigacii a vo vojenstve. Geocentrické suradnice WGS 84 a ETRS 89 zjednocuju priestorové suradnice
na svete a v Eurdpe.

1.1.10. Klasické mapovanie terénu geodetmi v 2D ako nevyhnutny podklad pre tvorbu stavebnych
projektov sa meni na 3D mapovanie s naslednou tvorbou 3D projektov, z ktorych v dalSej faze méze
vzniknut BIM. Z 3D mapovania, ¢i uz v predprojektovej faze, alebo ako mapovanie dokoncenych stavieb,
mozno vytvorit virtualnu realitu. Robotické meracie terestrické totalne stanice a GPS aparatury maju



automaticky softvér na prijimanie signalov z terestrickych zrkaldiel, alebo z druzic a autondmne spracuju
vypodty a vysledky merania (3D suradnice), pripadne automaticky vyhotovia aj kresbu na displeji
pristroja.

1.1.11. Bezpilotné letecké prostriedky drony umozriuju efektivneji ploSny zber dat v mensich lokalitach.
Mozno ich vyuZit nie len na mapovanie terénu pred projektom, ale aj na geodeticku kontrolu po¢as
vystavby a na geodeticku Cast dokumentacie skutoCného vyhotovenia stavby. V stavebnictve su drony
tiez vyuzivané na nebezpelnych, alebo nedostupnych miestach. Vyuzitie maju pri vizualnej kontrole
poruch striech, fasad, mostov, tunelov. Za nebezpecné miesta sa povazuju najma nezabezpecené
miesta vo vySkach a staveniska s vykonavanim demolaénych a trhacich prac. S nainstalovanim
termokamery je mozné s dronom efektivne a bezpecéne identifikovat tepelné mosty, alebo poruchy
elektroinstalacie, alebo vodoinstalacie budov.

1.1.12. Inovaciou su aj laserové skenery a profesionalne 3D kamery, pre skenovanie budov, spodnych
Casti mostov a vnutornych priestorov tunelov a pod. Vznikaju 3D mapy vyuzivané pocas celej Zivotnosti
stavby, ktoré ufahcuju prevadzkovanie a spravu stavby.

1.1.13. Digitalizacia umozriuje aj rychlejSie a presnejSie predvidat’ rizika na staveniskach. Analyzy
réznych druhov stavenisk a posudenie rizik si vyZzaduje operativne reagovanie u¢innymi opatreniami. Na
zaklade dat je mozné flexibilnejSie reagovat na meniace sa podmienky na stavbach a navrhovat
efektivnu prevenciu a plan bezpec¢nostnych opatreni pomocou OHSAS softvérov.

1.2. Automatizacia, robotizacia a hi-tech

1.2.1. Robotizacia do stavebnictva prenika v podobe dialkovo ovladanych stavebnych strojov, zeriavov,
dumprov, robotov pre 3D tlag, ktoré su schopné zostavit stavebné konstrukcie. Autonémne roboty
odbremeriuju pracovnikov od namahavej fyzickej prace najma pri presunoch materialov, betonazach,
zemnych pracach, rutinnych, jednotvarnych pracach a zvysuju produktivitu na stavbach. Pri buracich
pracach sa uplatni aj demolacny robot, ktory je pri demolacii betdénovych konstrukcii ovela bezpec€nejsi a
ekonomickejsi. Stavebné roboty mézu nielen zlepSovat kvalitu stavebnych prac, ale aj dramaticky zvysit
rychlost vystavby.

1.2.2. Automatické navadzanie stavebnych strojov pomocou 3D GPS suradnic (grédre, buldozéry a pod.)
umoznuje zvySovat produktivitu pri terénnych Upravach a zemnych pracach. Ide o pokrogilu technoldgiu,
ktora si vyzaduje spojenie s BIM projektom stavby, ktory vygeneruje tdaje s 3D suradnicami.

1.2.3. Umela inteligencia (Artificial Intelligence) v stavebnictve vnasa nové metddy do procesov vystavby.
Komunikacné technolégie, inteligentna veda a technoldgia (vratane navrhu, vyroby, riadenia, testovania)
je integrovana do systémovych procesov vystavby a zivotného cyklu stavby. Technolégia umelej
inteligencie vyuziva autondmne snimanie, vzajomné prepojenie systémov, strojové ucenie, analyzu,
poznavanie, rozhodovanie, kontrolu a spracovanie informacii o zariadeniach, materialoch a Zivotnom
prostredi, pre integraciu a inteligentnu optimalizaciu vystavby. Umela inteligencia ulah&uje riadenie
vystavby, poskytuje vysoko efektivne riadenie vyroby. Umela inteligencia vyrazne zvysuje
konkurencieschopnost, produkciu vystavby a zabezpeduje najvy3siu efektivitu prevadzkovania stavby.
1.2.4. Databazy a uloziska pre zber dat sa vyuZivaju v stavebnictve v procese monitoringu stavieb a
zberu udajov zo senzorov a snimacov, pri rieSeniach Smart Home, alebo Smart City. Prikladom ulozisk
pre data su API platformy, alebo SQL databazy. Senzory internetu veci (IoT) umozruju monitorovat
procesy a sledovat tok informacii poCas vystavby v realnom ¢ase. Okrem toho mézu loT sluzit pre
analyzu velkych dat a spojenie s inymi technoldgiami, ktoré dokazu v€as spracovat logistické informacie
a poskytnut’ externu spatnu vazbu, ktora méze zvysit produktivitu vystavby, alebo optimalizovat
prevadzkovanie stavby. Senzory mézu sledovat’ kvalitu vzduchu v budovach, monitorovat vonkajSie
poveternostné podmienky, frekvenciu pohybu, bezpe&nostné data (dym, poziar, vidmanie). Na
staveniskdch mé2u poskytovat informacie o vykonavani &innosti, dokon€enych procesov, data o pohybe
strojov, vozidiel a ich GPS polohe.

1.2.5. Chatboty umoZ#uju rychlejSie dohladavat informacie pre jednotlivé procesy, zefektivnit' riadenie a
skvalitnit bezpe&nost' na stavbach. Chatboty su vyuzivané aj riadiacimi pracovnikmi pre riadenie
pracovnych uloh, prostrednictvom ktorych zadavaju pokyny pracovnikom pri vykonavani zloZitejSich
procesov. Chatboty a konfiguratory maju uplatnenie aj pri zariadovani ré6znych druhov stavenisk, pri
zaisteni efektivnych bezpecnostnych opatreni a riadeni kvality stavby. Cielom je rychle poskytnutie
vC€asnych a presnych informacii, ktoré su potrebné na rozlicnych staveniskach.

1.2.6. Projektové riadenie prinasa do stavebnictva systémovy pristup a spdsob riadenia, koordinacie
fTudskych, materialovych zdrojov poCas zivotnosti projektu, s pouzitim modernych technik (nastrojov)
riadenia, na dosiahnutie vopred uréenych cielov v danom rozsahu, nakladoch, ¢ase, kvalite a spokojnosti
v8etkych u&astnikov projektu.

1.3. Moderné technologie

1.3.1. Vyroba prefabrikovanych betdnovych dielov prostrednictvom 3D tlade vytvara prilezitost pre
mensie podniky na prekonanie limitov o vyrobe, a umoziuju im vysSiu flexibilitu vyroby. Beténové
prefabrikaty je mozné pomocou 3D tlace vyrabat v réznych tvaroch a rozmeroch, bez potreby vyroby
foriem. 3D tlac tiez poskytuje moznost’ autondmnej 24 hodinovej vyroby. VyuZite 3D tlace sa uplatni pri
atypickych nenosnych kon$trukciach, ale aj pri vyrobe debniacich tvarnic pre nosné konstrukcie,
rozli€nych tvarov a rozmerov.

1.3.2. Montované domy a komer&né modularne budovy vyuzivaju stavebné technoldgie z inovativnych



kompozitnych materidlov na baze dreva. Vdaka pevnostnym vlastnostiam kompozitnych materialov je
mozna vystavba viacpodlaznych budov. Montované stavby z kompozitnych materialov prinadaju rychlu
montaz, vySSiu Zivotnost' a vy3Sie pevnostné a protipoziarne vlastnosti. V zapadnych krajinach su
oblubené pri vystavbe rodinnych domov a viacbytovych budov na byvanie.

1.3.3. Pre efektivnu vystavbu sa vyuzivaju presné, typizované dielce so zabudovanymi rozvodmi
elektrointalacie, vodoinstalacie, kanalizacie, ktoré su osadené ako samostatné montované konstrukcie.
Na stavbe sa jednotlivé dielce kotvia a spajaju do celku, ¢o ma vyuZzitie pri hromadnej vystavbe bytovych
domov, nemocnic, hotelov, alebo kancelarskych priestorov.

1.3.4. Inovaciou su aj moderné nedestruktivne meracie metddy napriklad pre detekciu zatekania striech a
inych poruch stavieb, ktoré sa vykonavaju pomocou pristrojov pre impedanénu defektoskopiu, iskrovu
skusku, dymovu defektoskopiu, RFID senzorov zatekania. Rychla a presna identifikacia pordch prinasa
nizSie naklady na opravu a rychlejSie odstranenie vady.

1.4. Trvala udrzatelnost’ a recyklacia

1.4.1. Zdrazovanie energii vedie k vyuzivanie vhodnych obnovitelnych zdrojov energie a systémovych
rieSeni pre energeticky efektivne stavby. Technologické rieSenia ako su napriklad solarne panely
(solarne kolektory, fotovoltické panely), tepelné Cerpadla, vyuzitie rekuperacie a pod. vedu k znizovaniu
spotreby energii. Dostato¢na hrubka zateplenia a okna so zvySenymi tepelnoizolaénymi vlastnostami su
suCastou energeticky efektivnej stavby.

1.4.2. PrisnejSie poziadavky pre pasivne domy a obytné podkrovia prinasaju viaceré technologické
zmeny. Nadkrokvové zateplenie riesi poziadavku zvySenia tepelnoizolaénych viastnosti strechy.
Zateplenim nad krokvami sa vytvara suvisla vrstva tepelnej izolacie s minimalizovanim tepelnych mostov.
Difuzne otvorené podstresné félie reaguju na poziadavku odvadzania vihkosti a zvySenie zZivotnosti
striech pri obytnych podkroviach, nizkych sklonoch striech, ako aj na zvacsujuce extrémne podmienky
pocasia. Spravnym navrhom odvetrania sa reguluje vhodna vihkost v podstresi, ¢im sa zamedzi
hnilobnym procesom a strate tepelnoizola¢nych vlastnosti. Pre ploché strechy zas Zivotnost’ zvySuju
hydroizolacie na baze TPO a EPDM, ¢o prinasa nizSie naklady na zZivotny cyklus stavby.

1.4.3. Kvalita vnutorného vzduchu v budovach je jednou z poziadaviek pre zdravé vnutorné prostredie.
Systémové zostavy (stavebnice) modernej vzduchotechniky dokazu v sebe spojit vetranie, vykurovanie,
klimatizaciu, regulovat vihkost, koncentraciu oxidu uhli€itého, regulovat’ spravnu teplotu vnutorného
vzduchu a automatizovat regulaciu celého systému. Cely systém je mozné ovladat na dialku, cez
internet. Hlavnym prinosom je moznost’ kombinovania solarnej energie, spatne ziskanej tepelnej energie,
tepelného Cerpadla a energie z tuhych paliv. Hlavné uplatnenie si najdu v modernych budovach v
energetickej triede A0. DalSou modernou technolégiou su inteligentné stre$né okna, ktoré vetraju, ked je
vonkajSia kvalita vzduchu vyhovujuca. Okno ma zabudované senzory vnutornej teploty a riadiaca
jednotka prispdsobuje potrebu vetrania a otvaranie streSného okna. Otvaranie streSnych okien je
ovladané pomocou elektromotorov v spojeni so senzormi vonkajSieho vzduchu.

1.4.4. Vegetadné strechy sluZia pre zlepSenie mikroklimy, odlahéenie kanalizacie a adaptability budov na
horu€avy, kedy sa vyuzivaju plochy striech na vodozadrzné opatrenia. Zvih€uju vonkajsie prostredie a
rastliny pomocou fotosyntézy produkuju kyslik.Vegetacné fasady prispievaju k dekarbonizacii a to vdiaka
pouzitiu udrzatelnych materialov. Poskytuju zvySovanie energetickej ucinnosti pasivnych budov a vracaju
zelen do miest. Vegetacné fasady zabranuju prehrievaniu a znizuju potrebu klimatizacie. Zvih¢uju
vonkajSie prostredie a rastliny pomocou fotosyntézy produkuju kyslik.

1.4.5. V stavebnictve existuju moderné metdédy pre hodnotenie udrzatelnosti v priebehu Zivotného cyklu
stavby, ktoré zahffiaju posudenie emisii sklenikovych plynov a latok znecistujucich ovzdusie pocas
Zivotného cyklu budov, zdrojovo efektivne a cirkularne Zivotné cykly materialov, efektivne vyuZivanie
vodnych zdrojov, zdravé a pohodIné priestory, adaptacia a odolnost’ vo&i zmenam v podnebi, ndklady a
hodnota po€as Zivotného cyklu budovy. Moderné metédy maju vyuZitie pri navrhovani a vystavbe
modernych udrzatelnych stavieb, pri modernizacii existujucich stavieb a pre investi€né projekty, ktoré si
kladu za ciel navratnost a udrzatelnost.

1.5. Vychodiska a ciele

1.5.1. Slovensko zaostava v digitalnych zru€nostiach aj vo vednych disciplinach. Eurépske Staty maju na
trhu prace viac kvalifikovanej pracovnej sily, najma so zru&nostami v oblasti vedy a technolégii.

1.5.2. Na Slovensku je vzdelavanie dospelych nedostatoéne rozvinuté, malo finanéne podporované a
ucast dospelych na vzdelavani je nizka. Najmenej sa vzdelavaju nizkovzdelani a dospeli patriaci do
znevyhodnenych skupin obyvatelstva, ktori by celoZivotné vzdelavanie potrebovali najviac.

1.5.3. Existuje vela pracovnikov v sektore, ktori uviazli so svojimi vedomostami na mftvom bode a ani si
to neuvedomuju. Vzdelavacich institucii, ktoré by mohli poskytovat vzdelavanie je dostatok a v dobe
internetu a priblizenia diStancného vzdelavania verejnosti, by vzdelavanie nemuselo trpiet regionalnymi
znevyhodneniami. Posledné dva roky ukazuju, ze vzdelavanie sa da bez vacSich problémov realizovat aj
distan¢nou formou, ¢im sa Setri obrovské mnozstvo Casu.

1.5.4. Cielom by malo byt ambiciéznejSie a systémovo podporovat rozvoj dalSieho odborného
vzdelavania, posilnit inkluzivnost' vzdelavania dospelych a zlepsit vzdelavacie cesty pre vSetkych,
vratane dospelych s nizkou urovriou zakladnych zruénosti. Je potrebné zvySovat u€ast dospelych na
vzdelavani a zvySovat Sance uplatnenia na trhu prace pre znevyhodnené skupiny. Zo strany ministerstiev
je potrebné klast déraz na efektivne prepdjanie vzdelavania a trhu prace, s ddrazom na zmeny Struktary



pracovnych miest. V neposlednom rade je nevyhnutné zvySovat efektivnost a flexibilitu kvalifikacného
systému na Slovensku.
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