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Abstrakt

CUPERKOVA, Dominika: Vykazovanie nefinanénych informécii vo vybranych podnikoch
v SR. — Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky; Katedra

uctovnictva a auditorstva. — Veduci zaverecnej prace: doc. Ing. Mgr. Renata Paksiova, PhD.

— Bratislava: FHI EU, 2020, 89 s.

Ciel'om zaverecnej prace je analyzovat’ vykazovanie nefinan¢nych informacii vo vybranych
podnikoch v Slovenskej republike. Praca je rozdelena do 3 kapitol. Obsahuje 1 schému
a 34 tabuliek. Prva kapitola sa venuje teoretickym poznatkom, ktoré sa tykaju nefinanénych
informacii a ich vykazovania. V druhej kapitole sa charakterizuje hlavny ciel’ prace, ktory
sa Cleni na ciastkové ciele a metddy pouzité pri spracovani diplomovej prace. Posledné
kapitola sa zaobera vykazovanim nefinanénych informacii v konkrétnych podnikoch
z odvetvia automobilového priemyslu, maloobchodu, energetiky a financii v Slovenskej
republike. Vysledkom prace je analyza vykazovania nefinan¢nych informacii vo vybranej
vzorke podnikov v Slovenskej republike a analyza zmien vo vykazovani nefinanénych

informacii v tychto podnikoch v priebehu poslednych 15 rokov.

KPacové slova: nefinan¢né informacie, vykazovanie nefinanénych informacii, spolo¢enska

zodpovednost’ firiem, CSR, GRI Standardy



Abstract

CUPERKOVA, Dominika: Reporting of Non-financial Information in Selected Companies
in Slovak Republic — University of Economics in Bratislava. Faculty of Economic
Informatics; Department of Accounting and Auditing. — Thesis supervisor:
doc. Ing. Mgr. Renata Paksiova, PhD. — Bratislava: FHI EU, 2020, 89 p.

The aim of the final thesis is to analyse the reporting of non-financial information in selected
companies in Slovak Republic. The thesis is divided into three chapters. It contains 1 scheme
and 34 tables. The first chapter is devoted to theoretical knowledge about non-financial
information and their reporting. The second chapter characterizes the main goal and partial
goals of the final thesis and the methods used in the elaboration. The last part deals with the
reporting of non-financial information in companies from automobile industry, retail
business, energy industry and financial sector in Slovak Republic. The result of the final
thesis is the analysis of the reporting of non-financial information in selected sample of
companies in Slovakia and the analysis of changes in the reporting of non-financial

information in this companies over the last 15 years.

Key words: non-financial information, reporting of non-financial information, Corporate
Social Responsibility, CSR, GRI Standards
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Uvod

V stcasnosti sa kladie cCoraz vacs$i doraz na trvalll udrzatelnost ekonomiky
a transparentnost’ spolocnosti, preto sa zdoraziiuje vyznam zverejiiovania nefinanénych
informacii V urcitych pripadoch maju G¢tovné jednoty povinnost’ vykazovat’ nefinancné
informdacie stanovenu zakonom ¢. 431/2002 o uctovnictve V zneni neskorSich predpisov
(d’alej iba ,,zakon o uctovnictve®), mnoh¢ ale vykazuju nefinan¢né informacie dobrovolne.
V diplomovej praci sa venujeme analyze vykazovania nefinanénych informacii na vybranej
vzorke podnikov z odvetvia automobilového priemyslu, maloobchodu, energetiky a financii

posobiacich v Slovenskej republike.

Prvu cast’ diplomovej prace moézeme oznacit’ za teoreticku Cast’, v ramci ktorej sa
Zaoberame pravnou uUpravou vykazovania nefinanénych informécii a spoloc¢enskou
zodpovednostou. Podrobne rozoberame medzinarodné Standardy pre vykazovanie

nefinan¢nych informécii zndme ako GRI Standardy.

V druhej Casti prace si stanovujeme hlavny ciel’ a ¢iastkové ciele diplomovej prace.
V tejto Casti tiez charakterizujeme metodiku prace a metddy, ktoré vyuzivame za ucelom

naplnenia hlavného ciel’a diplomove;j prace.

Tretia Cast’ diplomovej prace predstavuje prakticka cast, v ktorej analyzujeme
nefinan¢né informacie a ich vykazovanie vo vybranych slovenskych podnikoch. Vybrana
vzorka pozostava zo Styroch odvetvi — automobilovy priemysel, maloobchod, energetika
a financie. V ramci kazdého odvetvia sa nachadza Sest’ najvacsich podnikov podla vysky
dosiahnutych trzieb za rok 2018, v ktorych obsah arozsah nefinanénych informacii

analyzujeme a vyhodnotime.
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky

V sucasnosti sa Coraz viac zdOraziiuje potreba zverejniovat’ nielen finanéné
informacie a finan¢né vysledky uctovnych jednotiek, ale tiez nefinanéné informacie
tykajice sa dopadu cinnosti uctovnych jednotiek na ekonomiku, zivotné prostredie,
spolo¢nost’, zamestnancov.. Dokazom toho je aj prijatie Smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2014/95/EU o zverejiiovani nefinanénych informécii niektorymi velkymi podnikmi
a skupinami, ktora sa zameriava na vykazovanie a zverejiiovanie nefinan¢nych informacii
a taktiez informadcii, ktoré sa tykaji rozmanitosti. Na zéklade tejto smernice vznikla uréitym
uctovnym jednotkam povinnost’ vykazovat’ nefinan¢né informacie. V Slovenskej republike

sa nefinan¢né informacie vykazuju ako sucast’ vyrocnej spravy.

1.1 Vyroéna sprava

Uttovné jednotky musia za kazdé uétovné obdobie zostavit’ uétovna zavierku. Jej
sucast'ou su dva vykazy, a to stivaha a vykaz ziskov a strat v podvojnom uctovnictve a vykaz
0 prijmoch a vydavkoch avykaz o majetku azavidzkoch v jednoduchom uctovnictve.
Tretou sucast'ou uctovnej zavierky Vv sustave podvojného uctovnictva st poznamky, ktoré

obsahuju dopliiujice a vysvetl'ujice informécie o uctovnej jednotke.

V ur¢itych pripadoch maji G¢tovné jednotky povinnost vyhotovit za Uctovné
obdobie okrem uctovnej zavierky aj vyro¢nu spravu. Tuto povinnost' stanovuje zakon
0 uctovnictve v § 20 ods. 1, kde je uvedené, Ze uctovné jednotky, ktoré maji povinnost
overenia Uctovne] zévierky auditorom, musia vyhotovit aj vyro€na spravu. Vynimku
predstavuji  pobocky zahranicnych obchodnikov s cennymi papiermi, pobocky
zahrani¢nych bank, poistovni, zaistovni a spravcovskych spolo¢nosti a pobocky poistovni
a zaistovni z iného ¢lenského $tatu, ktorych sa tato povinnost’ netyka. V § 20 ods. 1 zakona
0 uctovnictve je tiez stanoveny obsah vyrocnej spravy. Vyrocna sprava obsahuje napriklad
informécie o stave avyvoji UCtovnej jednotky, o rizikach a neistotdch, o vyznamnych
udalostiach, ktoré nastali po skonceni uctovného obdobia a dblezité financné a nefinancné

informacie.

Ako sme uviedli v predchadzajucej cCasti, vroku 2014 bola prijatd Smernica
Eurdpskeho parlamentu aRady 2014/95/EU, ktorej poziadavky boli vroku 2015
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implementované aj do slovenského zdkona o ucCtovnictve. Na zdklade toho vznikla
sucinnost'ou od 1. januara 2017 povinnost’ pre subjekty verejného zaujmu (s vynimkou
Narodnej banky Slovenska), ktorych priemerny prepocitany pocet zamestnancov
vV uctovnom obdobi prekro¢i 500 zamestnancov, vykazovat vo vyrocnej sprave aj
Lhefinancné informdcie o vyvoji, konani, pozicii a 0 Vplyve cinnosti uctovnej jednotky
na environmentalnu, socialnu a zamestnanecku oblast, informdciu o dodrziavani ludskych
prav a informdciu o boji proti korupcii a uplatkdarstvu  (oblast  spolocenskej

zodpovednosti) “*.

Pod pojmom subjekt verejného zdujmu sa pritom podla zdkona o uctovnictve
rozumie , uctovnda jednotka, ktora emitovala cenné papiere a tie boli prijaté
na obchodovanie na regulovanom trhu ktoréhokolvek clenského Statu Eurdpskej unie (dalej
len "clensky Stat"), banka, pobocka zahranicnej banky, Exportno-importna banka Slovenskej
republiky, poistoviia, pobocka zahranicnej poistovne, zaistoviia, pobocka zahranicnej
zaistovne, zdravotnd poistovia, spravcovska spolocnost, pobocka zahranicnej spravcovskej
spolocnosti, dochodkova spravcovska spolocnost, doplnkova dochodkova spolocnost, Burza
cennych papierov, Centralny depozitar cennych papierov, obchodnik s cennymi papiermi,
platobna institucia, inStitucia elektronickych penazi, subjekt kolektivneho investovania,

“2, Za subjekt verejného zaujmu

dochodkovy fond, pobocka zahranicnej financnej institucie
sa povazuje aj obchodnd spolocnost’, ktord za dve po sebe nasledujice uctovné obdobia
(t. j. zabezné a bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie) spina aspoii dve z troch
podmienok stanovenych zakonom o u¢tovnictve:

a) celkova suma majetku presiahne 170 000 000 eur, pricom sumou majetku sa rozumie
suma majetku v brutto oceneni, teda v oceneni neupravenom o opravky a opravné
polozky,

b) Ccisty obrat uctovnej jednotky presiahne 170 000 000 eur,

C) priemerny prepoditany pocet zamestnancov presiahne 2 000.3

V rdmci nefinan¢nych informacii zverejiiuju vo vyrocnej sprave uctovné jednotky
najmé nasledujtice informacie:

a) ,,strucny opis obchodného modelu,

1 Zakon o Ggtovnictve, § 20 ods. 9.
2 Z4kon o uctovnictve, § 2 ods. 14.
8 Zakon o uctovnictve, § 17a ods. 2.
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b)

d)

opis a vysledky pouzivania politiky, ktoru uctovnd jednotka uplatiiuje v oblasti
spolocenskej zodpovednosti,

opis hlavnych rizik vplyvu uctovnej jednotky na oblast spolocenskej zodpovednosti
vyplyvajuceho z cinnosti uctovnej jednotky, ktory by mohol mat nepriaznivé
dosledky, a ak je to primerané aj opis obchodnych vztahov, produktov alebo sluzieb,
ktoré uctovna jednotka poskytuje, a opis sposobu, akym uctovnd jednotka tieto rizika
riadi,

vyznamné nefinancné informdcie o cinnosti uctovnej jednotky podla jednotlivych
cinnosti,

odkaz na informdcie o sumdach vykazanych v uctovnej zavierke a vysvetlenie tychto

sum z hladiska vplyvov na oblast spolocenskej zodpovednosti, ak je to vhodné. “*

V pripade, ze subjekt verejného zaujmu dané informdacie nezverejituje, musi

VO svojej vyroénej sprave uviest dovody na nezverejnenie tychto informdcii.> Subjekt

verejného zaujmu nemusi zverejiiovat’ nefinanéné informadcie, ak je dcérskou uctovnou

jednotkou a tieto informacie o fiom zahrnie do vyroénej spravy materska iétovna jednotka.®

Uttovna jednotka, ktorej emitované cenné papiere boli prijaté na obchodovanie

na regulovanom trhu v ktoromkol'vek ¢lenskom $tate Eurdpskej unie, uvadza vo vyrocne;j

sprave tiez opis politiky rozmanitosti, ktort uplatiiuje vo svojich orgadnoch, hlavne vo vzt'ahu

k pohlaviu, veku, vzdelaniu a sktisenostiam. Taktto povinnost ma v pripade, ak ku diu,

ku ktorému zostavuje uctovnt zavierku, spliia aspon dve z nasledujicich kritérii:

a)

b)
c)

celkova suma majetku presiahne 20 000 000 eur, pricom sumou majetku sa rozumie
suma majetku v netto oceneni, teda upravena o opravky a opravné polozky,
Cisty obrat vV danom obdobi presiahne 40 000 000 eur,

priemerny prepo¢itany podet zamestnancov uétovnej jednotky presiahne 250.”

Opét’ plati, Ze ak c¢tovna jednotka vo vyrocnej sprave neuvadza opis politiky rozmanitosti,

musi uviest’ dévody, pre¢o politiku rozmanitosti neuplatiiuje.®

4 Zakon o ugtovnictve, § 20 ods. 9 pism. a) — e).
5 Zakon o Udtovnictve, § 20 ods. 12.
6 Zakon o Ugtovnictve, § 20 ods. 11.
7 Zakon o udtovnictve, § 20 ods. 13.
8 Zakon o udtovnictve, § 20 ods. 14.
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1.2 Spolocenska zodpovednost’ firiem

Ako sme uviedli v predchadzajicej casti, za urCitych podmienok ma uc¢tovna
jednotka povinnost' uvadzat’ vo vyro¢nej sprave nefinancné informacie o jej Cinnosti
avplyve na svoje okolie. Tato problematika je pomenovana pojmom spolocenska
zodpovednost’ firiem a oznacuje sa skratkou CSR (z anglického nédzvu Corporate Social

Responsibility).

Ako uvadzaji vo svojich ¢lankoch Carrol (1999, s. 268) a Kolk (2016, s. 23), koncept
stcasnej spoloCenskej zodpovednosti podnikov sa zacal objavovat uz v 50.rokoch
20. storo¢ia a postupom casu sa vyvijal do dnesnej podoby. S postupnym vyvojom sa
objavovali aj nové definicie spolofensky zodpovedného podnikania. Spolocenskou
zodpovednost'ou sa V odbornych ¢lankoch v sucasnosti zaoberaju mnohi autori (napr. Beal,
2013; Newman, Rand, Tarp, Trifkovic, 2020; Sarmila, Bustami, Saad, Azima, Aznie, 2020
atd.), priCom kazdy autor uvadza vlastnt definiciu CSR, pretoze neexistuje ziadna presna
a ustalend definicia. Vo vSeobecnosti ale mdézeme CSR chépat’ ako zavdzok podnikov
prispievat’ k ekonomickému rozvoju a zaroven podnikat’ eticky, dbat’ na zivotné prostredie

a zlepSovat’ kvalitu zivota pracovnej sily, komunit a spolo¢nosti.

Na problematiku spolocensky zodpovedného podnikania sa kladie ¢oraz vac¢si doraz.
Podnikatelia by nemali venovat’ pozornost iba dosahovaniu zisku, ale mali by byt
zodpovednymi ¢lenmi spolocnosti. Podl'a Aguinisa a Glavasa (2017, s. 1057) sa koncept
CSR zameriava na vSetky interné aj externé zainteresované strany a vSetky vysledky
podnikov, ktoré presahuj finan¢né ukazovatele. Stale viac podnikov zverejiiuje vo svojej

vyro¢nej sprave aj nefinan¢né informacie.

Vykazovanie nefinanénych informacii je dolezité z hl'adiska trvalo udrzatel'ného
rozvoja az hladiska transparentného a zodpovedného spravania sa firiem. Preto bola
Europskou tniou prijatd Smernica Eurdpskeho parlamentu aRady 2014/95/EU
0 zverejiiovani nefinanénych informacii niektorymi velkymi podnikmi a skupinami, ktora
predstavuje novelu smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU o roénych
uctovnych zavierkach, konsolidovanych uctovnych zavierkach a suvisiacich spravach
uréitych druhov podnikov. Smernica 2014/95/EU stanovila pre niektoré velké podniky
povinnost” vykazovat nefinancné informacie. Dovtedy boli nefinanéné informacie

vykazované vo vyroc¢nej sprave v jednoduchsej podobe.
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Ako uvadzajt viaceri autori (Arvidsson, 2011, s. 277; Vukié, Vukovi¢, Calace, 2018,
s. 13) dopyt po zverejiiovani nefinancnych informacii stale rastie, a preto niektoré
spolo¢nosti, ktorych sa zverejilovanie informadcii z oblasti spolocenskej zodpovednosti
povinne netyka, zverejiuja tieto informacie dobrovolne. Zdoraziuju tak, ze pre nich nie je
dolezity iba zisk podniku, ale aj jeho vplyv na svoje okolie, Zivotné prostredie, spolocnost,

zamestnancov, obchodnych partnerov a iné zainteresované strany.

Eurdpska unia vypracovala nezdvizné Usmernenia k zverejnovaniu nefinan¢nych
informadcii (metodika zverejiiovania nefinancnych informacii) (2017/C 215/01), ktoré maja
pomdct’ spoloc¢nostiam pri vykazovani nefinancnych informacii v stlade so Smernicou
Europskeho parlamentu aRady 2014/95/EU. Vramci spolodenskej zodpovednosti
zverejiiuji spolocnosti informacie z environmentalnej, spolocenskej a zamestnaneckej
oblasti, informacie tykajuce sa dodrziavania Tl'udskych prav aboja proti korupcii

a uplatkarstvu.

Environmentalna oblast’ by mala zahfiat’ informacie o vplyve spolo¢nosti na Zivotné
prostredie. Spolo¢nost’ méze zverejiiovat’ informacie o emisiach vypustenych do ovzdusia,
0 pouzivanych zdrojoch energie a prirodnych zdrojoch, o vplyve na vodu, podu, ovzdusie,
0 tom ako naklada s odpadom atd’. Ked’Ze ¢innost’ spolocnosti mdze mat’ negativny vplyv
na zivotné prostredie, je dolezité zverejnit’ informécie o tom, ako spolo¢nost’ predchadza

zneCistovaniu a kontroluje ho.

Spolocenska a zamestnaneckd oblast moze zahfnat vztahy so zakaznikmi,
spokojnost’ spotrebitel'ov s vyrobkami alebo sluzbami spolo¢nosti, vztahy s komunitou.
Podnikatelia by mali prispievat’ k lepSej spolo¢nosti a prehlbovat’ svoju interakciu
so vSetkymi  zainteresovanymi  stranami. Mnohé spolo¢nosti  realizuju  rdzne
verejnoprospesné projekty na rozvoj komunit, projekty na skvalitnenie Zivota obyvatelov,
projekty na ochranu a zachovanie prirody azvierat apodobne. V ramci vztahov
SO zamestnancami mozu spolo¢nosti VO vyro¢nej sprave informovat® o poskytovani
vhodnych pracovnych podmienok, o Skoleniach, otom, ¢i pre svojich zamestnancov
organizuju rdzne Sportové, kultirne podujatia, teambuildingové akcie a iné aktivity, ktoré
pomdahaju sprijemnit’ pracovné prostredie. Vel'mi dolezitou oblastou je aj dodrziavanie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Dal8im aspektom v ramci nefinanénych informécii je otdzka dodrziavania I'udskych

prav. Spoloc¢nost’ by mala vyjadrit’ svoj zavdzok dodrziavat’ T'udské prava a uviest' ako
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predchédza porusovaniu l'udskych prav. Spolo¢nost’, ktora sa zaviazala dodrziavat’ I'udské
prava, by mala dodrziavat’ primerané pracovné normy zamestnancov, rieSit’ staznosti
Vv pripade poruSovania l'udskych prav, bojovat proti zneuzivaniu, reSpektovat’ prava
zamestnancov, slobodu zdruzovania a zabezpecit’, aby jej ¢innost’ a rozhodnutia nemali
negativny vplyv na l'udské prava. Spolocnosti d’alej mozu zverejnit’ informécie tykajuce sa
boja proti korupcii a tuplatkarstvu, napriklad sposoby a postupy, ktoré vyuzivaju na boj
proti korupcii a uplatkarstvu a kontrolu danych aktivit. Ako uvadzaju Berber, Slavi¢
a Aleksic¢ (2018, s. 147) spolo¢nosti by mali vykonavat’ podnikatel’skti ¢innost’ udrzateI'nym

sposobom a mali by svojou ¢innost'ou prispievat’ k socialnemu a ekonomickému rozvoju.

1.3 GRI Standardy

Pri vykazovani nefinan¢nych informacii moézu uctovné jednotky postupovat
podla narodnych, eurdépskych alebo medzinarodnych noriem. Medzi najdolezitejSie
medzinarodné normy reportovania v oblasti CSR a trvalo udrzate'ného rozvoja patria GRI
Standardy, ktoré vydala organizacia Global Reporting Initiative (GRI). GRI je nezavisla,
neziskova, medzinarodna organizacia, ktorej hlavnou viziou je trvalo udrzatel'na celosvetova
ekonomika. Jej cielom je pomoct’ spolo¢nostiam pochopit’ a komunikovat’ svoj vplyv

na ekonomiku, environmentalnu oblast’ a spolo¢nost’.

GRI standardy (anglicky nazov GRI Sustainability Reporting Standards, skratene
GRI Standards) su prvé globalne Standardy reportovania z oblasti trvalo udrzateného
rozvoja a patria medzi najpouzivanejsie medzinarodné Standardy vykazovania nefinanénych
informacii. Vyvojom GRI $tandardov sa v odbornych ¢lankoch zaoberajii viaceri autori,
napr. Bailly-Leclerc (2016), Lampinen a Prahl (2018). Organizacia GRI vydala prvua verziu
Standardov Vv roku 2000. O dva roky neskor, vroku 2002, vydala druhti generaciu
standardov, ktoré boli oznacené skratkou G2. Postupom c¢asu narastal dopyt
po usmerneniach, ktoré wupravuju vykazovanie informacii suvisiacich s trvalou
udrzatel'nost'ou, a preto GRI v roku 2006 vydala tretiu generaciu Standardov pod oznacenim
G3. Na vytvoreni Standardov G3 sa zucastnilo vySe 3 000 expertov z viacerych oblasti. GRI
postupne rozsirovala svoj vplyv a stale viac spolo¢nosti zacalo pouzivat’ GRI standardy ako

priruc¢ku na vykazovanie nefinanénych informacii.

16



V roku 2013 vydala GRI $tvrti generaciu §tandardov — G4. Standardy G4 uz
obsahuju zasady vykazovania a taktiez manudl na ich implementiciu pre spolo¢nosti
posobiace v akomkol'vek odvetvi. Najnovsia verzia Standardov pouzivana aj v sucasnosti sa
nazyva GRI Standardy (GRI Standards) a bola uvedena do pouzivania vroku 2016.
Ako uvadza Bailly-Leclerc (2016) pri prechode zo standardov G4 na GRI §tandardy nebolo
hlavnym cielom pridanie nového obsahu, ale najmi reStrukturalizacia Standardov. GRI
Standardy obsahuju vSetky zakladné koncepty a informacie zo Standardov G4, zmenila sa ale
Struktara, ktorad je teraz flexibilnejSia, definovali sa jasnejSie poziadavky a zaviedol sa

zrozumitel'nejsi a jasnejsi jazyk.

GRI standardy obsahuju v sucasnosti tri v§eobecné Standardy, ktoré mézu vyuzivat
vSetky spoloc¢nosti vykazujice nefinanéné informacie, a tri série Specifickych Standardov,
ktoré sa podrobnejsie zaoberaju konkrétnymi témami. Specifické $tandardy pokryvaju témy
ztroch oblasti, na ktoré spolo¢nosti svojou c¢innostou vplyvaji - ekonomika,
environmentalne prostredie a socidlna oblast. Jednotlivé GRI Standardy obsahujt

poziadavky na vykazovanie, ktoré su povinné, odporucania, rady a navody.

Medzi vseobecné Standardy patria GRI 101: Zaklad (Foundation), GRI 102:
Vseobecné informacie (General Disclosures) a GRI 103: Pristup manazmentu (Management
Approach). Standard GRI 101: Zaklad (Foundation) predstavuje zéklad pre pouZzivanie GRI
Standardov. Pomaha porozumiet’ ako pouzivat’ GRI Standardy a vysvetluje ako pripravit’
report, ktory je vsulade s GRI Standardmi. Obsahuje hlavné principy vykazovania
a umoziuje identifikovat’ vyznamné oblasti podniku s najva¢sim vplyvom, na zaklade ¢oho
pomdze vybrat’ konkrétne Standardy zo Specifickych Standardov, ktoré su dolezité pre dany

podnik.

Standard GRI 102: Vieobecné informacie (General Disclosures) obsahuje suvisiace
informacie o podniku a jeho praktikach a zvyklostiach vo vykazovani. VSeobecny standard
GRI 103: Pristup manazmentu (Management Approach) sa pouziva spolu s jednotlivymi
Specifickymi Standardmi a vysvetl'uje, preco je konkrétna téma dolezita a aky je pristup

manazmentu k danej téme.

K $pecifickym $tandardom patri v stiéasnosti 34 $tandardov® rozdelenych do troch
sérii podl'a oblasti, na ktoré maji spolocnosti svojou ¢innostou vplyv. Séria 200 sa zaobera

ckonomickou oblastou aobsahuje sedem S$tandardov. Séria 300 predstavuje

9 K 01. 03. 2020.
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environmentalnu oblast’ a pozostava z 6smich Standardov. Séria 400 zahfia socialnu oblast’
avplyv naspolo¢nost. Tato séria je najrozsiahlejSia, obsahuje devitnast’ Standardov.

V schéme ¢. 1 uvaddzame zakladnt Struktara GRI Standardov.

Schéma €. 1 — Zakladna $truktara GRI Standardov

Zaklad Zaklad pre pouiivame
(Foundation) | GRI $tandardov
GRI 101
VEeobecné
tandardy W ST
Vieobecné
informacie
(General
Disclosures)
GRI 102 GRI 103
Vykazovatie sivisiacich Vykazovanie pristupu
informacii o podniku manaFmentu ku konkrétnym
temem
Specificks Ekonomicka Zivotné Socialna
tandardy oblast prostredie oblast
(Economic) (Environment) (Socaal)

seria

GRI 200

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade schémy GRI Standardov.

Struktura $tandardov GRI je zostavena tak, aby umoziiovala priebezni aktualizaciu
Standardov aV pripade potreby doplnenie novych Standardov. Tym sa zabezpeci, ze
Standardy budt schopné reagovat’ na novy vyvoj a budu tak neustale aktudlne a relevantné

pre vykazujice spolocnosti.
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1.3.1 GRI 200: Ekonomicka oblast’ (Economic)

Standardy GRI 200: Ekonomicka oblast (Economic), ktoré sa venuja vplyvu

spolo¢nosti na ekonomiku, pozostavaju z nasledujtcich siedmich standardov:

e GRI 201: Ekonomicka vykonnost’ (Economic Performance),

e GRI 202: Pritomnost’ na trhu (Market Presence),

e GRI 203: Nepriame ekonomické vplyvy (Indirect Economic Impacts),
e GRI 204: Dodavatel'ské postupy (Procurement Practices),

e GRI 205: Boj proti korupcii (Anti-corruption),

e GRI 206: Protisut'azné spravanie (Anti-competitive Behavior),

e GRI 207: Dane (Tax).

GRI 201: Ekonomicka vykonnost’ (Economic Performance)

Standard GRI 201 sa zaobera ekonomickymi ukazovatel'mi, dopadmi zmeny klimy,
zamestnaneckymi pozitkami a zdrojmi od Statu. Spolo¢nost’ vykazuje ekonomicku hodnotu,
ktora vytvorila — vynosy, ktoré vyprodukovala svojou Cinnostou a majetkom.
Oproti vynosom vykazuje naklady, teda ekonomickt hodnotu, ktorti do podnikania vlozila.
Naéklady moézu zahfnat' platby za tovar, material, sluzby, mzdy a odmeny zamestnancov,
dobrovol'né prispevky komunite, dane platené Statu. Spolo¢nost’ zverejiiuje aj finanéné
dopady a potencialne rizika a prilezitosti sivisiacimi so zmenou klimy. Zmena klimy moze
U spolo¢nosti vyvolat’ vyssie néklady, potrebu zavadzat' technoldgie a energie SetrnejSie
k prirode. Na druht stranu to pre fiu mdze znamenat’ nové prileZitosti, vstup na nové trhy
s ekologickymi vyrobkami a podobne. DalSou rieSenou problematikou s zavizky
spolo¢nosti  voci zamestnancom, ktoré jej vznikli na zéklade stanoveného planu
zamestnaneckych pozitkov ainych planov suvisiacich sodchodom zamestnancov
do dochodku. Poslednou oblastou v ramci GRI 201 je finan¢na podpora od $tatu, ktora moze
zahfnat' danové ulavy, granty, prispevky ainé zvyhodnenia, ktoré spoloc¢nost ziskala

od Statu.

GRI 202: Pritomnost’ na trhu (Market Presence)
Standard GRI 202 sa zaobera dvoma oblastami. Prvou oblast'ou je pomer nastupnej
mzdy podl'a pohlavia v porovnani s minimalnou mzdou. Vyska mzdy priamo ovplyviiuje

zamestnancov a ekonomiku, preto mzda, ktord je vysSia ako minimadlna, prispieva
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k blahobytu. Dolezitou problematikou v otdzkach mzdy je aj eliminacia nerovnosti
medzi muzmi a zenami a poskytovanie rovnocennych pracovnych prilezitosti. Druhou
oblastou v ramci GRI 202 je podiel vrcholového manazmentu z lokéalnej komunity. Lokalna
komunita pritom nemusi znamenat' iba mesto, ale aj region alebo krajinu. Najimanie
zamestnancov z lokalnej komunity podporuje jej ekonomicky prinos a zlepsuje schopnost’

spolo¢nosti porozumiet’ potrebam danej komunity.

GRI 203: Nepriame ekonomické vplyvy (Indirect Economic Impacts)

Ekonomicky vplyv predstavuje zmenu v produktivite ekonomiky, ktora ovplyviluje
blaho komunity a zainteresovanych stran a perspektivu d’alSiecho rozvoja. GRI 203 sa
zaobera nepriamymi vplyvmi, ktoré st dosledkom priameho vplyvu transakcii
medzi spolo¢nostou  a zainteresovanymi  stranami. Spolo¢nost mdze investovat
do infrastruktiry a sluzieb, a tym prispievat’ miestnej komunite a ekonomike. Mdze ist
napriklad o investicie do dopravy, socidlnych zariadeni, zdravotnych a Sportovych centier
a podobne. Spolo¢nost’ by mala vykazovat’ vyznamné nepriame ekonomické vplyvy jej

¢innosti, €1 uz pozitivne alebo negativne.

GRI 204: Dodavatel’ské postupy (Procurement Practices)

Na zaklade Standardu GRI 204 vykazuje spolocnost’ svoje dodavatel'ské postupy
aich vplyv na dodavatel'sky retazec. Spolo¢nost’ moze zverejnit' informacie o tom, Ze
nakupuje od malych podnikov, podnikov zamestnavajicich znevyhodnenych l'udi alebo
od miestnych dodavatel'ov. Nakupovanim od lokalnych dodavatel'ov podporuje spolo¢nost’

lokalnu ekonomiku, prispieva k jej rozvoju a udrzuje vztahy s komunitou.

GRI 205: Boj proti korupcii (Anti-corruption)

Pod pojmom korupcia sa v suvislosti s GRI standardmi rozumeja také praktiky ako
uplatkarstvo, podvody, vydieranie, tajné dohody, pranie Spinavych penazi, pontiknutie alebo
prijatie darov, poplatkov, odmien alebo inych zvyhodneni za i¢elom necestnej, nelegalnej
aktivity, sprenevera, zneuzitie funkcie, nedovolené obohatenie, zatajovanie informadcii
a branenie spravodlivosti. S korupciou sa spajaji mnohé negativne vplyvy, napriklad
chudoba, Skody na Zzivotnom prostredi, poruSovanie l'udskych prdv a podkopavanie
demokracie aprava. Preto je dolezité, aby spolo¢nost zverejiiovala informacie
0 zodpovednom podnikani a dodrziavani pravnych a etickych zasad. Spolo¢nost’ by mala
ur¢it’ oblasti, V ktorych existuje riziko korupcie a prijat’ primerané opatrenia na boj

proti korupcii. Ddlezitym krokom je komunikacia s internym a externym prostredim
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a budovanie povedomia o rizikach korupcie. V neposlednom rade by spolo¢nost’ mala
zverejnit’ aj udalosti stvisiace s korupciou, ktoré sa u nej udiali, a aké kroky v tychto

pripadoch podnikla.

GRI 206: Protisut’azné spravanie (Anti-competitive Behavior)

Standard GRI 206 zahffia protisutazné spravanie vratane monopolnych aktivit.
Protisutazné spravanie a monopolné aktivity mozu ovplyvnit’ ceny na trhu, rozhodnutia
spotrebitelov ainé faktory, ktoré su nevyhnutné pre efektivne fungovanie trhov.
Protisutazné spravanie predstavuju aktivity, ktoré mozu viest ktajnym dohoddam
spolo¢nosti s cielom obmedzit’ hospodarsku sutaz na trhu. Méze ist’ o dohadovanie cien,
priradovanie ponuk, uvalovanie geografickych kvot, vytvdranie obmedzeni na trhu,
pridelovanie zakaznikov, dodavatel'ov, oblasti a produktov. Monopolné aktivity znamenaju
budovanie prekazok na vstup do dané¢ho odvetvia alebo iné branenie hospodarskej sttazi.
Zahtnaju napriklad nekalé obchodné praktiky, vytvaranie kartelov a protisitaznych fuzii,
zneuzivanie postavenia na trhu a podobne. V pripade, Zze spolo¢nost’ bola v podobnych

aktivitaich uznana ako ucastnik, mala by takého informdcie zverejnit’.

GRI 207: Dane (Tax)

Standard GRI 207 je zatial’ najnov§im $tandardom a zaobera sa problematikou dani.
Dane predstavujii dolezity prijem Statneho rozpoc€tu a spoloc¢nosti nimi prispievaji
k ekonomike §tatu, v ktorom pdsobia a platia dane. Spolo¢nosti by mali vykonavat’ svoju
¢innost’ v stilade s danovymi zdkonmi. V ramci Standardu GRI 207 by mala spolo¢nost’
informovat o svojom pristupe k danovej problematike, ¢i ma vypracovant danovu stratégiu,
ako zabezpecuje stlad s danovou legislativou, ako spolupracuje s dafiovym tradom
a podobne. Spolo¢nost’, ktora pdsobi vo viacerych Statoch, by mala zverejnit’ informacie

tykajace sa problematiky dani za kazdy $tat samostatne.

1.3.2 GRI 300: Zivotné prostredie (Environment)

Standardy GRI 300: Zivotné prostredie (Environment) sa zaoberaju vplyvom

¢innosti spolo¢nosti na zivotné prostredie. Obsahuji nasledujuce Standardy:

e GRI 301: Materialy (Materials),
e GRI 302: Energia (Energy),
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e GRI 303: Voda a odpadové vody (Water and Effluents),

e GRI 304: Biodiverzita (Biodiversity),

e GRI 305: Emisie (Emissions),

e GRI 306: Odpadové vody a odpad (Effluents and Waste),

e GRI 307: Sulad s ekoldgiou (Environmental Compliance),

e GRI 308: Hodnotenie dodavatel'a z environmentalneho hladiska (Supplier

Environmental Assessment).

GRI 301: Materialy (Materials)

Vstupy pouZivané na vyrobu a balenie vyrobkov alebo poskytovanie sluZieb sa delia
na obnoviteIné a neobnovitelné. NeobnoviteIné materidly sa neobnovuji v kratkom
casovom obdobi. Patri medzi ne napriklad ropa, zemny plyn, uhlie, mineraly a kovy.
Obnovite'né materidly pochadzaju z vel'kého mnoZstva zdrojov, ktoré sa pomerne rychlo
obnovuju ekologickymi cyklami alebo pol'nohospodarskymi procesmi, takze zostavaju
neustale k dispozicii. Medzi obnovitelné materialy patri napriklad voda a drevo. Druh
a mnozstvo materialov, ktoré spolo¢nost’ vyuziva ako vstupy, mézu vypovedat o jej
zavislosti od prirodnych zdrojov a 0 jej dopadoch na dostupnost’ zdrojov. Spolo€nost’ moze
prispiet’ k zachovaniu zdrojov recyklaciou, rekultiviciou a opdtovnym pouZivanim
materidlov a obalov. Spolo¢nost’ by mala zverejnit mnozstvo materidlov pouZzitych
na vyrobu alebo poskytovanie sluzieb srozdelenim na obnoviteI'né a neobnovitelné

materidly a mnoZstvo pouzitych recyklovanych vstupnych materialov.

GRI 302: Energia (Energy)

Kazda spolo¢nost’ spotrebuje pri svojej Cinnosti urcitdi energiu, ¢i uz elektrinu,
karenie, chladenie, palivo a podobne. Energia, podobne ako aj materidly, pochadza
z obnovitel'nych a neobnovitel'nych zdrojov. Neobnovitelné zdroje energie sa nedaji
doplnit, reprodukovat’ a vytvarat’ v kratkom ¢asovom obdobi a patri medzi ne napriklad
uhlie, ropa, zemny plyn, palivo vyrabané z ropy. Obnovitelné zdroje energie st schopné
obnovit sa v kraitkom casovom obdobi prirodnymi cyklami alebo procesmi
V pol'nohospodarstve. Obnovitelné zdroje energie zahffiani slne¢nd, veternt, vodnu,
geotermalnu energiu a biomasu. EfektivnejSie vyuzivanie energie a pouZivanie
obnovitel'nych zdrojov energie je nevyhnutné na zmiernenie klimatickych zmien a zniZenie
celkového negativneho dopadu na Zivotné prostredie. Spolo¢nost’ by mala vykazovat

mnozstvo  spotrebovanej energie s rozdelenim na mnozstvo energie  ziskanej
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Z obnovitel'nych a neobnovitel'nych zdrojov, energeticku naro¢nost’ vyroby a poskytovania
sluzieb, kroky, ktoré zaviedla na znizenie spotreby energie a na znizenie energetickej

naroc¢nosti jej produktov.

GRI 303: Voda a odpadové vody (Water and Effluents)

Okrem energii spotrebuvaju spolo¢nosti pri svojej ¢innosti aj vodu. Na zaklade
GRI 303 by mala spolo¢nost’ zverejnit’ informacie o celkovom mnozstve odobratej vody
a 0 zdrojoch, z ktorych voda pochadza — povrchova voda, podzemna voda, morska voda,
voda, ktoru si vyprodukovala spolo¢nost’ a voda obstarana od inej osoby. Spolo¢nost’ d’alej
vykazuje informécie o celkovom mnozstve spotrebovanej vody a mnozstve vypustenej
vody, pre ktort uz nemala vyuzitie. Pri vypistani vody hréa délezita ulohu kvalita vypustene;j
vody. V pripade, ze spolo¢nost vypusta neznelisteni vodu vysokej kvality, tak jej
vypustenie mdéze mat” dokonca pozitivny dopad na okolity ekosystém. Odber, spotreba
a vypustanie vody maju vplyv na zivotné prostredie, a tym ovplyviiuju aj kvalitu Zivota
v danej oblasti a miestnu komunitu. Preto je nevyhnutné, aby spolo¢nosti porozumeli, aké

dopady ma ich ¢innost’ na vodné zdroje a ako mozu efektivne narabat’ s vodou.

GRI 304: Biodiverzita (Biodiversity)

Ochrana biodiverzity je nevyhnutna na zachovanie rastlinnych a Zivo¢isnych druhov
a prirodnych ekosystémov, ktoré nam poskytuji zdroje nevyhnutné na Zivobytie a poméhaju
neustdlemu rozvoju. Je dolezité, aby spolo¢nosti sledovali svoje Cinnosti vykonavané
v chranenych oblastiach alebo oblastiach s vysokou biodiverzitou a snazili sa znizit’ rizika
negativneho dopadu na tieto oblasti. Spolo¢nost’ by mala zverejnit, aké vyznamné priame
a nepriame vplyvy maju jej ¢innosti, produkty a sluzby na biodiverzitu. V pripade, Ze sa jej
¢innost’ vykonava v oblastiach s ohrozenymi druhmi rastlin a zivo¢ichov, mala by zverejnit’
tiez informacie o tejto problematike, o jej pomdha identifikovat potencidlne hrozby jej

¢innosti na ohrozené druhy a nasledne zaviest’ kroky na redukovanie tychto hrozieb.

GRI 305: Emisie (Emissions)

Emisie vypustané do ovzdusia vo velkej miere prispievaju k zmene klimy. Emisie
zneCistuju ovzduSie, majii vyrazne negativne vplyvy na kvalitu ovzdusia, ekosystémy,
pol'nohospodarstvo, zdravie I'udi a zvierat a maji za nasledok tibytok ozonovej vrstvy, ktora
chrani pred ultrafialovym Ziarenim, atym spdsobuju vznik ozoénovej diery. Standard
GRI 305 sa zameriava najméi na vykazovanie informacii o priamych a nepriamych emisiach

sklenikovych plynov, emisiach latok poskodzujucich ozénova vrstvu, oxidoch dusika,
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oxidoch siry a inych vyznamnych emisiach. Znizenie mnozstva emisii prispieva k zlepSeniu
ovzdu$ia azivotného prostredia a spomaleniu tvorby ozoénovej diery. Vykazujuca
spolo¢nost’ moze zverejnit’ opatrenia, ktoré zaviedla za icelom znizenia mnozstva emisii

a ktoré mozu vyznamne prispiet’ k skvalitneniu environmentalneho prostredia.

GRI 306: Odpadové vody a odpad (Effluents and Waste)®

Produkcia, spracovanie, odstrafiovanie a preprava odpadu moze poskodit’ Zivotné
prostredie a zdravie l'udi, najmi pri nespravnom nakladani s odpadom. Uniky chemikalii,
paliv, olejov a inych nebezpecnych latok predstavuju potencidlne nebezpecenstvo pre vodu,
podu, vzduch, biologicki rozmanitost’ a I'udské zdravie. Spolo¢nost’ by mala zverejnit
informécie o odpade, ktory vznika pri jej €innosti, roz¢lenit’ ho podla typu a sposobu
odstranenia a urcit’ ¢i ide o odpad nebezpecny alebo nie, informacie o vyznamnych tinikoch
latok s ur¢enim miesta Uniku, objemu uniku, typu materidlu a 0 dopadoch tychto tinikov

a informdcie o preprave nebezpecného odpadu.

GRI 307: Sulad s ekolégiou (Environmental Compliance)

Standard GRI 307 sa zaobera suladom spolo¢nosti s ekoldgiou, ¢o znamena sulad
s environmentalnymi zdkonmi a predpismi, ktoré zahffiaji medzinarodné¢ zakony,
vyhlasenia, dohovory a zmluvy, ako aj narodné, regionalne a miestne predpisy. Spolo¢nost’
by mala zverejnit’ informacie o vSetkych vyznamnych pokutidch ainych nepeniaznych
sankciach, ktoré jej boli vyrubené za nedodrZzanie pravnych predpisov v oblasti zivotného
prostredia. V pripade, Ze spoloc¢nost’ dodrziava vSetky environmentalne zakony a predpisy

a nezistil sa u nej ziadny nestlad, moze tuto skuto¢nost’ v struénosti spomentt’.

GRI 308: Hodnotenie dodavatel’a z environmentalneho hPadiska (Supplier

Environmental Assessment)

Spolo¢nost’ méze mat’ vplyv na svoje okolie nielen vlastnymi €innost’ami, ale aj
prostrednictvom svojich obchodnych vzt'ahov s inymi organizaciami. Spolo¢nost’ by sa mala
snazit' identifikovat’ a zmieriovat’ negativne vplyvy ako vo vlastnej organizacii, tak
aj vo svojom dodavatel'skom retazci. Spolo¢nost by mala informovat’ o novych
dodéavateloch vybratych na zdklade environmentalnych kritérii, o negativnych vplyvoch
na zivotné prostredie v ramci dodavatel'ského retazca a postupoch, ktoré spolocnost

zaviedla na zmiernenie negativnych vplyvov. Zverejnenie tychto nalezitosti informuje

10 Obsah standardu GRI 306 tykajiici sa odpadovych vod bol aktualizovany a nachadza sa v uz spominanom
Standarde GRI 303: Voda a odpadové vody (Water and Effluents), preto sa pri $tandarde GRI 306 zameriame
iba na tému odpadu.
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zainteresované strany, ze spolo¢nost’ si je vedoma realnych a potencialnych negativnych
dopadov na zivotné prostredie v ramci jej dodavatel'ského retazca a snazi sa tieto dopady

obmedzovat’.

1.3.3 GRI 400: Socialna oblast (Social)

Standardy GRI 400: Socialna oblast’ (Social), ktoré riesia dopad ¢innosti spoloénosti

na socidlnu oblast’, sa skladaju z nasledujicich Standardov:

e GRI401: Zamestnanost’ (Employment),

e GRI 402: Vztah medzi pracovnikmi a manazmentom (Labor/Management
Relations),

e GRI 403: Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci (Occupational Health
and Safety),

e GRI 404: Skolenie a vzdelavanie (Training and Education),

e GRI 405: Rozmanitost a rovnaké prilezitosti (Diversity and Equal
Opportunity),

e GRI 406: Nediskriminacia (Non-discrimination),

e GRI 407: Sloboda zdruzovania a kolektivneho vyjednavania (Freedom
of Association and Collective Bargaining),

e GRI 408: Detska praca (Child Labor),

e GRI 409: Nutena alebo povinna praca (Forced or Compulsory Labor),

e GRI410: Bezpecnostné postupy (Security Practices),

e GRI411: Prava pdvodnych obyvatel'ov (Rights of Indigenous Peoples),

e GRI412: Hodnotenie vplyvu na l'udské prava (Human Rights Assessment),

o GRI 413: Miestne komunity (Local Communities),

e GRI 414: Hodnotenie dodavatel'a zo socialneho hl'adiska (Supplier Social
Assessment),

e GRI 415: Verejna politika (Public Policy),

e GRI416: Zdravie a bezpe¢nost’ zakaznika (Customer Health and Safety),

e GRI417: Marketing a oznacovanie (Marketing and Labeling),

e GRI418: Ochrana osobnych udajov zakaznika (Customer Privacy),

e GRI419: Socialno-ekonomicky sulad (Socioeconomic Compliance).
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GRI 401: Zamestnanost’ (Employment)

Pracovnopravny vztah je pravny vztah medzi zamestnancom a zamestnavatel'om,
na zaklade ktorého vznikaji obom stranam uréité prava a povinnosti. Standard GRI 401 sa
zaobera otazkami pracovnych vzt'ahov a zamestnavania, o zahffia nabor a prijimanie
zamestnancov, schopnost’ udrzat’ si zamestnancov, pracovné podmienky, ktoré spolo¢nost’
poskytuje, a taktiez zamestnavanie a pracovné podmienky v ramci dodavatel'ského retazca.
Spolo¢nost’ by mala vykazat’ celkovy poéet novych zamestnancov, ktorych najala v danom
obdobi, vekovu kategdriu, pohlavie novych zamestnancov, oblast’, z ktorej pochadzaju,
atiez mieru fluktudcie zamestnancov v danom obdobi. Vysokd miera fluktudcie moze
naznacovat’ nespokojnost’ zamestnancov alebo vyznamné zmeny v S$truktire spolo¢nosti.
Spolo¢nost” d’alej zverejiiuje davky, ktoré st poskytované zamestnancom na plny uvézok
(napriklad mzdy, socialne a zdravotné poistenie, dobrovol'né dochodkové poistenie, stravné,
davky zo zakonného socialneho fondu) a informacie o rodicovskej dovolenke. Moze ist
0 celkovy pocet a pohlavie zamestnancov, ktori maji narok na rodi¢ovsku dovolenku, pocet
a pohlavie zamestnancov, ktori v danom obdobi odisli na rodicovskii dovolenku alebo sa

z nej vratili naspét’ do prace a podobne.

GRI 402: Vztah medzi pracovnikmi a manaZmentom (Labor/Management

Relation)

Vzt'ah medzi pracovnou silou a manazmentom zahifia komunikaciu manazmentu
S0 zamestnancami a ich zastupcami a spdsob komunikovania vyznamnych zmien v ramci
spolocnosti. Tieto zaleZitosti by mli byt v sulade s pravnymi normami a medzinarodnymi
Standardmi. Doleziti ulohu v ramci komunikacie zohrava kolektivne vyjednavanie!!, ktoré
predstavuje  vSetky rokovania medzi zamestnancami alebo ich zastupcami
a zamestnavatel'mi. V pripade vyznamnych prevadzkovych zmien by mala spolo¢nost’ tieto
skutoCnosti oznamit’ zamestnancom aich zastupcom miniméalne niekol’ko tyzdnov
Vv predstihu. Prevadzkové zmeny v rdmci spolocnosti mézu mat’ pozitivny alebo negativny
vplyv na zamestnancov. V¢asna komunikicia medzi zamestnancami a zamestnavatel'mi
umoziuje porozumiet’, aké dopady budi mat’ zmeny na obe strany, a tym pomaha vyhnut

sa alebo zmiernit’ ich negativne dopady.

1 Téme kolektivneho vyjedndvania sa podrobnejsie venuje Standard GRI 407: Sloboda zdruZovania
a kolektivneho vyjednavania (Freedom of Association and Collective Bargaining).
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GRI 403: Bezpefnost’ a ochrana zdravia pripraci (Occupational Health

and Safety)

Bezpecné a zdravé pracovné podmienky predstavuji prevenciu pred fyzickymi aj
psychickymi ujmami a podporuju zdravie zamestnancov. Vyhodnotenie rizika
a nebezpecenstva, pracovné Skolenia na tému bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zistovanie a vySetrovanie nehod su doélezitymi prvkami na zabezpeCenie bezpecnosti
a ochrany zdravia zamestnancov. NavySe modze spolocnost podporovat zdravie
zamestnancov poskytovanim réznych zdravotnickych sluzieb a programov. Spolo¢nost’ by
mala vykazat’ v§etky dolezité informacie o systéme riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, o chorobach, ktoré vyplynuli z pracovnych rizik, o pracovnych trazoch, ich type
a zavaznosti a inych vyznamnych naleZitostiach suvisiacich s bezpecnostou a ochranou

zdravia zamestnancov pri praci.

GRI 404: Skolenie a vzdelavanie (Training and Education)

Skolenie a vzdelavanie zamestnancov predstavuje zvySovanie schopnosti
a vykonnosti zamestnancov a hodnotenie kariérneho vyvoja. Skolenia a vzdelavanie
umoznuji prispdsobit’ sa meniacim sa poziadavkdm na pracovisku ziskavanim novych
znalosti a vedomosti. Vykazovanim informacii o Skoleniach a vzdelavani zamestnancov
spolo¢nost’ informuje o jej investiciach do zvySovania kvalifikdcie zamestnancov.
Spolo¢nost’ v rdmci GRI 404 zverejnuje pocet hodin Skoleni, ktoré zamestnanci absolvovali
S rozdelenim podla pohlavia a kategdrie zamestnancov, typ a rozsah réznych programov
na zvySovanie schopnosti zamestnancov a informacie o pravidelnych hodnoteniach
kariérneho rozvoja zamestnancov. ZvySovanie kvalifikdcie zamestnancov zvySuje l'udsky
kapital spolo¢nosti a prispieva K vicsej spokojnosti zamestnancov, s Ktorou priamo stvisi

lepsi pracovny vykon.

GRI 405: Rozmanitost’ a rovnaké prilezitosti (Diversity and Equal Opportunity)

Standard GRI 405 pokryva oblast rozmanitosti na pracovisku a rovnakych
pracovnych prilezitosti. V ramci tohto Standardu spolo¢nost’ zverejiiuje informacie o podiele
zamestnancov Vv ramci spoloc¢nosti podl'a pohlavia, vekovej kategorie a inych ukazovatel'ov
rozmanitosti. Vekova kategoria sa deli na zamestnancov pod 30 rokov, od 30 do 50 rokov
a zamestnancov nad 50 rokov. Spolo¢nost’ d’alej vykazuje pomer zakladného platu
a odmenovania Zien k muzom v jednotlivych kategoriach zamestnancov. Spolo¢nost’ sa
moze aktivne podielat na podporovani rozmanitosti, odstraiiovani rodovej zaujatosti

a presadzovani rovnakych pracovanych prilezitosti vramci néboru zamestnancov,
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prilezitosti na pracovny postup a Vv ramci ich odmenovania. Rovnocennost’ odmenovania
arovnaké pracovné prilezitosti predstavuju dolezity prvok spokojnosti a udrzania si

Zzamestnancov.

GRI 406: Nediskriminacia (Non-discrimination)

Diskriminacia znamena zaobchadzat’ s 'ud’'mi nerovnocenne, klast’ nerovnu zat'az
alebo odopierat’ benefity na zaklade individudlnych vlastnosti. Diskrimindcia zahtia
aj obtazovanie, ktoré predstavuje nevhodné vyjadrenia alebo Ciny voéi uréitej osobe.
Od spolo¢nosti sa oCakava, ze budu zabranovat diskriminacii z akychkol'vek dovodov
voci zamestnancom, zakaznikom, obchodnym partnerom alebo inym zainteresovanym
osobam. Diskriminacia mo6Zze mat mnoho rozlicnych ddévodov: pohlavie, vek, rasa,
narodnost’, naboZenstvo, politické nazory, socidlny povod, sexudlna orientécia, zivotny Styl
a d’alsie. Spolo¢nost’ by mala vykazat’ celkovy pocet pripadov diskriminacie, ktoré sa u nej
Vo vykazovanom obdobi vyskytli, ich charakter a prijaté opatrenia na ich zabranenie.
Zamedzovanie diskriminacii predstavuje jeden zo zakladnych predpokladov spoloéensky

zodpovedného spravania sa firiem.

GRI 407: Sloboda zdruZovania a kolektivneho vyjednavania (Freedom

of Association and Collective Bargaining)

Sloboda zdruZovania a kolektivneho vyjedndvania patria medzi zakladné l'udské
prava. Od spoloc¢nosti sa ocakava, Ze budu dodrzZiavat’ prdvo zdruzovania sa zamestnancov
apravo kolektivneho vyjednavania anebuda prispievat’ kich porusovaniu. Sloboda
zdruZovania predstavuje pravo zamestnancov tvorit, pripojit sa alebo riadit' vlastné
organizacie bez predchadzajiceho schvalenia alebo zdsahu Statu alebo iného subjektu.
Kolektivne vyjedndvanie predstavuje rokovania medzi jednym alebo viacerymi
zamestnavateImi  alebo organizaciami zamestnavatelov  a zamestnancami alebo
organizaciami zamestnancov za ucelom stanovenia pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania alebo regulaciu vztahov medzi zamestnavatel'mi a zamestnancami. Spolo¢nost’
by mala informovat’ o vSetkych ¢innostiach a dodévatel'och, u ktorych st porusované prava
zamestnancov na zdruZovanie a kolektivne vyjednavanie alebo existuje vyznamné riziko

ich porusovania.

GRI 408: Detska praca (Child Labor)
Detska praca ohrozuje fyzicky a duSevny vyvoj dietata, obera ho o detstvo

a potencial a prekdza v jeho vzdelani. Dieta je v GRI Standardoch definované ako osoba
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do 15 rokov alebo do veku ukoncenia povinnej $kolskej dochadzky, podla toho, ktory je
vys$$i. V ur€itych pripadoch sa ale mozu vyskytnat’ vynimky, najmé v krajinach, v ktorych
nie su ekonomika a vzdelavacie zariadenia dostato¢ne vyvinuté, a uplatituje sa minimalny
vek 14 rokov. Minimalna vekova hranica vykonavania nebezpecnej prace je 18 rokov.
Nebezpecna detské praca predstavuje pracu, ktord svojou povahou a okolnostami ohrozuje
bezpecnost’ zdravie a moradlku deti. Spolo¢nost by mala zverejnit informacie
0 prevadzkovych c¢innostiach a dodavatel'och, pri ktorych existuje riziko detskej prace
alebo vystavenia mladych zamestnancov (do 18 rokov) nebezpeénej praci. Spolo¢nosti by
mali zabranovat’ vyuzivaniu detskej prace a vyhnut sa prispievaniu k detskej prace v ramci
ich dodavatel'skych retazcov a obchodnych vztahov. Odstranovanie detskej prace
je nevyhnutné pre ekonomicky a l'udsky rozvoj a je predmetom narodnej legislativy takmer

vo vSetkych Statoch.

GRI 409: Nutena alebo povinna praca (Forced or Compulsory Labor)

Nebyt’ vystaveny nutenej alebo povinnej praci patri medzi zakladné 'udské préava.
Pod pojmom nutena alebo povinna praca rozumieme kazdu pracu alebo sluzbu, ktord je
od urcitej osoby vynutena pod hrozbou akéhokol'vek trestu aku ktorej sa dana osoba
dobrovol'ne nepontkla. Medzi formy nutenej prace patri napriklad ntitend praca vo vézeni
(s vynimkou véznov, ktorych praca je pod dohl'adom verejnej moci), obchodovanie s 'ud’'mi
za Ucelom nutenej prace, natlak v zamestnani a d’alSie. Spolo¢nost’ zverejiiuje informacie
0 ¢innostiach a dodavatel'och, pri ktorych existuje vyznamné riziko nttenej alebo povinnej
prace a opatrenia prijaté na zamedzenie vSetkych foriem nutenej prace. Nutend préca
predstavuje porusenie zdkladnych 'udskych prav, zapriciiiuje chudobu a prekéza v 'udskom
a ekonomickom rozvoji. Elimindcia a boj proti nutenej praci je dolezitym prvkom

spoloc¢enskej zodpovednosti firiem.

GRI 410: Bezpecnostné postupy (Security Practices)

Standard GRI 410 sa zameriava na bezpe¢nostny personal ajeho spravanie
voci tretim strandm, potencidlne riziko nadmerného pouzitia sily alebo iného porusenia
l'udskych prav. BezpeCnostny personal moézu predstavovat bud® zamestnanci danej
spolo¢nosti alebo zamestnanci inej spolo¢nosti poskytujicej bezpecnostné sily. Vyuzivanie
bezpecnostného persondlu moéze pomoct’ prispievat’ k bezpeénému chodu spolocnosti
a k bezpecnosti miestnej komunity. Na druhej strane moze mat’ vyuzivanie bezpe¢nostného
personalu aj negativny dopad na l'udské prava, najmé v pripade neprimeraného pouZzitia sily,

neludského zaobchédzania alebo diskriminacie. Poskytovanie efektivnych Skoleni
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zabezpecuje dodrzanie l'udskych prav a napomaha porozumiet, kedy a ako pouzit’ silu
vhodnym sposobom. Spolo¢nost’ by preto mala uviest’ podiel bezpecnostného personalu,
ktory absolvoval Skolenia v oblasti 'udskych prav, a¢i sa dané Skolenia vztahuji aj

na bezpecnostnych pracovnikov, ktorych zabezpecila ind spolo¢nost’.

GRI 411: Prava povodnych obyvatelov (Rights of Indigenous Peoples)

Standard GRI 411 sa zaobera pravami povodného obyvatel'stva. Povodné
obyvatel'stvo moéze byt definované ako domorodi obyvatelia v nezavislych krajinach,
ktorych kultirne, ekonomické a socidlne podmienky ich odliSuju od ostatnych casti
narodného spolocenstva, a ktorych §tatut je ¢iastocne alebo uplne regulovany ich vlastnymi
zvykmi a tradiciami alebo Specidlnymi zdkonmi a predpismi, alebo ako obyvatel'stvo
vV nezavislych krajindch, ktoré je povazované za domorodé na zdklade ich povodu
z populécie, ktord obyvala uzemie v Case kolonizacie alebo stanovenia sucasnych hranic,
a ktoré si, bez ohl'adu na ich pravne postavenie, zachovava vsetky alebo niektoré vlastné
ekonomické, politické a socialne institicie.’? Ocakava sa, Ze spolo¢nost’ bude respektovat
prava povodného obyvatel'stva a nebude ich svojou ¢innost’ou a rozhodnutiami porusovat’.
Od spolocnosti sa vyzaduje, aby reSpektovala ich pravo na informovany sthlas v pripade
zélezitosti, ktoré ich priamo ovplyviiuji. Spolo¢nost’ by mala zverejnit’ pocet pripadov

porusenia prav povodnych obyvatel'ov, ich charakter a opatrenia, ktoré prijala.

GRI 412: Hodnotenie vplyvu na Pudské prava (Human Rights Assessment)

Spolo¢nost’ moze mat’ vplyv na l'udské prava bud’ priamo svojou ¢innost'ou, alebo
nepriamo prostrednictvom vztahov s inymi stranami, napriklad obchodnymi partnermi,
vladou, miestnymi komunitami, alebo prostrednictvom svojich investicii. Spolo¢nost’ by
mala reSpektovat’ vSetky l'udské prava abojovat’ proti ich poruSovaniu. Za ucelom
identifikécie, prevencie a znizenia negativneho dopadu na l'udské prava moéze spolo¢nost’
vykonat’ posudenie a zhodnotenie vplyvu na l'udské prava. Okrem toho modze zaviest
Specidlne Skolenia na tému ludskych prav alebo integrovat’ podmienky tykajuce sa
dodrziavania l'udskych prav do kontraktov s inymi stranami. Spolo¢nost’ by mala vykéazat
celkovy pocet prevadzkovych ¢innosti, v ramci ktorych boli vykonané hodnotenia I'udskych
prav, celkovy pocet hodin Skoleni tykajicich sa l'udskych prav a zamestnancov, ktori

sa zucastnili tychto Skoleni ainformacie o vyznamnych investiénych zmluvéch

12 T4to definicia pochadza z konferencie Medzinarodnej organizécie prace (International Labour Organization)
na tému domorodého obyvatel'stva v roku 1989.
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a kontraktoch s obchodnymi partnermi, ktoré obsahuji ustanovenia o I'udskych pravach

alebo boli vystavené preverovaniu 'udskych prav.

GRI 413: Miestne komunity (Local Communities)

Spolo¢nost’” méze mat’ svojou ¢innostou vyznamny vplyv na miestne komunity.
V GRI standardoch st miestne komunity definované ako osoba alebo skupina osob, ktoré
Ziju a/alebo pracuju v oblastiach, ktoré st ekonomicky, environmentalne alebo spolo¢ensky
ovplyvilované c¢innostou spolo¢nosti, ¢i uz pozitivne alebo negativne. Ocakava sa,
ze spolo¢nost’ sa bude snazit’ predchadzat’ a vyhybat’ sa negativnym dopadom na miestne
komunity. V pripade, Ze nie je mozné vyhnut' sa negativnym vplyvom, by mala spolo¢nost’
tieto vplyvy primerane riadit, zaoberat' sa staZznostami a odSkodnit’ miestnu komunitu
zanegativne dopady. Vramci GRI 413 by mala spolo¢nost zverejnit informéacie
0 ¢innostiach, ktoré maju alebo m6zu mat’ vyznamné negativne dopady na miestnu komunitu
a informacie o ¢innostiach so zapojenim miestnej komunity, o hodnoteni dopadov
spolo¢nosti na miestnu komunitu a 0 rozvojovych programoch. Spolo¢nost’ zverejnenim
tychto tidajov informuje, Ze si je vedoma svojich dopadov na miestnu komunitu a ma zaujem
na tom, aby boli negativne dopady Co najnizSie. Spolo¢nost moze realizovat rdzne
rozvojové programy, ktorych cielom je zmierfiovat negativne dopady na komunitu

a vytvarat’ prileZitosti na zvySenie pozitivnych vplyvov.

GRI 414: Hodnotenie dodavatel’a zo socialneho hladiska (Supplier Social

Assessment)

Vplyv spoloénosti na svoje okolie nevyplyva iba z jej vlastnej Cinnosti, ale je
aj dosledkom vztahov s inymi organizaciami. Standard GRI 414 sa zameriava na hodnotenie
dodavatel'ov z hl'adiska socialnych aspektov. Spoloc¢ensky zodpovednd firma sa bude snazit’
minimalizovat’ a predchadzat’ negativnym socidlnym vplyvom v rdmci jej dodavatel'ského
retazca. Negativnym socidlnym vplyvom sa moze zabranovat uz v §tadiu uzatvorenia zmlav
a dohod s obchodnymi partnermi. Spolo¢nost’ by mala informovat’ o novych dodavateloch,
ktori boli preverovani z hl'adiska socidlnych kritérii. Ako socidlne kritéria mo6zu posluzit
jednotlivé témy GRI standardov (napriklad bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, rovnaké
pracovné prilezitosti, nediskrimindcia, sloboda zdruZovania a kolektivneho vyjednévania,
detska a nutend praca a podobne). Spolocnost” d’alej zverejiiuje informacie o vyznamnych
negativnych socidlnych dopadoch, ktoré sa vyskytli v ramci jej dodavatel'ského retazca,

a kroky, ktoré podnikla na ich vyrieSenie.
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GRI 415: Verejna politika (Public Policy)

Standard GRI 415 sa zaobera témou verejnej politiky. Spolo¢nost’ sa moze podielat’
na rozvoji verejnej politiky napriklad prostrednictvom lobovania a finanénych alebo
nepefiaznych prispevkov politickym stranam a politikom. U¢ast’ spoloénosti na verejnej
politike moze pozitivne podporit’ rozvoj verejnej politiky, ktord prospieva spolo¢nosti.
Na druhej strane v§ak méze vzniknuat riziko uplatkarstva, korupcie a ovplyvitovania. Preto
by spoloc¢nost mala zverejnit' celkovii peniazni hodnotu finanénych a nefinancnych
prispevkov politickym strandm a politickym zalezitostiam, ktoré im priamo alebo nepriamo
poskytla. Cielom Standardu GRI 415 je urcit’, ako a v akej miere spolocnost” podporuje
politické veci, a minimalizovat’ riziko korupcie. Mnohé krajiny maji legislativne

obmedzent hodnotu, ktorti méze spolo¢nost’ vynalozit’ na politickil podporu.

GRI 416: Zdravie a bezpecnost’ zakaznika (Customer Health and Safety)

Spolo¢nost’ by mala v ramci zivotného cyklu vyrobkov alebo sluzieb venovat
pozornost’ aj téme zdravia a bezpecnosti a dodrziavat’ legislativne predpisy a dobrovol'né
kodexy z oblasti zdravia a bezpe¢nosti zakaznikov. Standard GRI 416 poskytuje informéacie
0 vplyve spolo¢nosti na zdravie a bezpecnost’ zakaznikov a ako tieto vplyvy riadi. Zakaznici
od vyrobkov a sluzieb ocakdvaji, Zze budi uspokojivo fungovat’ a nebudu predstavovat’
riziko pre ich zdravie a bezpecnost. V pripade, Ze ich bezpecnost’ a zdravie s negativne
ovplyvnené, maju pravo na odskodnenie. Spolo¢nost’ zverejituje informacie o vyznamnych
produktoch a sluzbach, ktoré st hodnotené z hl'adiska vplyvov na zdravie a bezpecnost
zékaznikov. Spolo¢nost’ d’alej vykazuje informacie o celkovom pocte pripadov porusenia
pravnych predpisov alebo dobrovolnych kddexov, ktoré sa tykaju vplyvov vyrobkov
a sluzieb na zdravie a bezpec¢nost’, s rozdelenim na porusenie pravnych predpisov, ktoré¢ mali
za nasledok pokutu, porusenie pravnych prepisov, pri ktorych dostala spolo¢nost
napomenutie, a porusenie dobrovol'nych kodexov. V pripade, Ze spolo¢nost’ nezaznamenala

Ziadne porusenia, mdZze sa o tejto skutocnosti stru¢ne zmienit’.

GRI 417: Marketing a ozna¢ovanie (Marketing and Labeling)

Standard GRI 417 pokryva oblast’ oznadovania a informacii o vyrobkoch a sluzbach
a marketingovi komunikaciu, ¢o zahfiia pristup spotrebitelov k presnym a primeranym
informacidm o pozitivnych a negativnych vplyvoch vyrobkov a sluzieb. Zodpovedna
marketingova komunikdcia a pristup k informaciam poméhaji zdkaznikom rozhodovat’ sa.
Spolo¢nost’ by mala zverejnit’ informdacie o poziadavkach kladenych na oznacovanie

vyrobkov a sluzieb, a 0 vyznamnych vyrobkoch a sluzbach, ktoré su hodnotené z hladiska
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stladu s poziadavkami. Tieto poziadavky sa mozu tykat’ tidajov o zlozeni produktov, 0 ich
socialnych a environmentalnych vplyvoch, oich sprdvnom abezpe¢nom pouzivani
a ich likvidacii, pripadne d’al$ie vyznamné informacie. Spolo¢nost’ informuje aj o celkovom
pocte pripadov, pri ktorych sa zistilo nedodrzanie pravnych predpisov a dobrovolnych
koédexov z oblasti oznacovania vyrobkov a sluzieb a z oblasti marketingovej komunikécie.
Ak spolo¢nost’ za dané obdobie nezaznamena ziadny nestlad, méze tuto skutocnost’

V kratkosti uviest’.

GRI 418: Ochrana osobnych tidajov zakaznika (Customer Privacy)

Standard GRI 418 sa venuje téme ochrany osobnych udajov zakaznika, vratane straty
udajov o zdkaznikovi a poruSenia sikromia zdkaznika, ¢o moze vyplynut’ z nedodrzania
zdkonov, pravnych predpisov a inych noriem, ktoré sa tykaji ochrany osobnych udajov
zakaznika. Aby spolo¢nost’ ochranila osobné udaje zadkaznikov, mala by stanovit’ hranice ich
zhromazd’ovania, zbierat’ ich postupmi, ktoré su v sulade so zdkonom, a informovat’ o tom,
ako ich ziskava, pouziva a zabezpecuje. TaktieZ by mala udaje o zdkaznikoch vyuzivat
a zverejiovat’ iba na ucely, ktoré boli dohodnuté, a oznamit akékol'vek zmeny v opatreniach
na ochranu osobnych udajov. Spolo¢nost’ by mala vykézat' informacie o vSetkych
opodstatnenych staznostiach, ktoré dostala, tykajicich sa poruSenia ochrany osobnych
udajov zékaznika, a celkovy pocet unikov, kradezi alebo strat udajov o zdkaznikoch.
Od spolo¢nosti sa ocakava, ze bude reSpektovat” stkromie zakaznikov a bude zavadzat

primerané opatrenia na zabezpecenie osobnych tdajov, ktoré¢ zhromazd’uje a spracovava.

GRI 419: Socialno-ekonomicky silad (Socioeconomic Compliance)

Standard GRI 419 venuje pozornost suladu spoloénosti s pravnymi normami
z0 socidlnej a ekonomickej oblasti, ktoré zahffiaji zdkony, medzinarodné deklaracie,
dohovory a zmluvy, narodné, regionalne a miestne predpisy a nariadenia. Nedodrziavanie
pravnych noriem moéze viest' k uctovnym a dafiovym podvodom, uplatkarstvu, korupcii
a inym problémom tykajacich sa zamestnancov a pracovnej sily (napriklad diskriminacia
na pracovisku). Spolo¢nost’ by mala informovat’ o vyznamnych penaznych a nepetiaznych
sankciach, ktoré v danom obdobi dostala za nedodrziavanie predpisov v socidlnej
a ekonomickej oblasti auviest' ich celkovii hodnotu. Spolo¢nost moéze tiez strucne
informovat o tom, Ze v danom obdobi nedostala ziadnu pokutu alebo intl nepeniaznt sankciu

za nedodrzanie socidlnych a ekonomickych pravnych predpisov.
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2 Ciel’ prace, metodika prace a metody skiimania

Okrem finan¢nych informdcii vykazuju podniky v urcitych pripadoch aj nefinancné
informacie. Na vykazovanie nefinancnych informacii sa v stcCasnosti kladie Coraz vacsi
doraz. Hlavnym ciel'om diplomovej prace je analyzovat’ obsah, rozsah a spdsob vykazovania
nefinanénych informécii vo vybranych podnikoch na Slovensku. Za ucelom splnenia

hlavného ciela si stanovime ¢iastkové ciele, ktorymi su:

e definovanie legislativy a noriem, ktoré upravuji vykazovanie nefinanénych
informacii v Slovenskej republike,

e charakteristika spolo¢enskej zodpovednosti firiem (CSR),

e analyza GRI Standardov,

e vyber vzorky podnikov vo zvolenych segmentoch na zaklade zvoleného
kritéria, ktorym je objem dosiahnutych trzieb za rok 2018,

e analyza nefinan¢nych informécii, ich obsahu, rozsahu a zmien v jednotlivych

podnikoch v ramci vybranej vzorky a ich vyhodnotenie.

Diplomovu pracu moéZeme rozdelit na dve zdkladné Casti — teoretickil Cast’
a prakticku Cast. V teoretickej Casti najskor spracujeme teoretické poznatky tykajuce sa
nefinan¢nych informécii a ich vykazovania. Informécie cerpame najmaé z platnej legislativy
upravujticej vykazovanie nefinan¢nych informacii, odbornych ¢lankov a medzinarodnych
Standardov vykazovania nefinannych informdacii — GRI Standardov, ktoré sa dokladne
venuju oblasti nefinan¢nych informacii. Analyzujeme povinnost’ vykazovania nefinan¢nych
informacii vo vyro€nej sprave podla zakona o uctovnictve, oblast spolocenskej

zodpovednosti a jednotlivé GRI Standardy.

Pri spracovani diplomovej prace vyuzivame metodu indukcie a syntézy, najma
Vv Casti tykajucej sa spolocenskej zodpovednosti firiem, kde z udajov z viacerych odbornych
¢lankov dospejeme k charakteristike spolocenskej zodpovednosti. Prostrednictvom metody
abstrakcie z mnozstva ziskanych informacii vyberieme tie, ktoré st podstatné pre diplomova
pracu a abstrahujeme od nepodstatnych. V tretej Casti prace vyuzivame najmd metodu

analyzy a komparacie.

Tretia Cast’ diplomovej prace predstavuje prakticka cast, v ktorej analyzujeme

vykazovanie nefinanénych informacii vo vybranej vzorke podnikov v Slovenskej republike.
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Pri vybere vzorky podnikov vychadzame z rebricka najvécsich podnikov na Slovensku,
pricom kritérium velkosti predstavuje objem trzieb dosiahnutych v roku 20183, Do vzorky
vyberieme spolu 24 podnikov - najskor zvolime Styri odvetvia, v ramci kazdého odvetvia
nasledne vyberieme Sest' najvacSich podnikov podla objemu dosiahnutych trZieb.

Vo vybranej vzorke sa nachadzaju nasledujuce odvetvia:

1. automobilovy priemysel,
2. maloobchod,

3. energetika,
4

financie.

Pomocou metdédy analyzy skiimame obsah arozsah nefinanénych informacii
Vo vyro¢nych spravach podnikov, pricom vychadzame z vyro¢nych sprav za kalendarny
alebo hospodarsky rok 2018. V ramci kazdého podniku uvedieme tabulku rozsahu
nefinanénych informacii podl'a GRI Standardov. Rozsah ur¢ime na zaklade poctu slov
jednotlivych nefinanénych informacii, ktoré spadaju do série GRI 200, 300 alebo 400,

zZ celkového poctu slov vyrocnej spravy.

Metoédou kompardcie porovname nefinanéné informdacie vo vyrocnej sprave
zarok 2018 s nefinanénymi informaciami vo vyro¢nych spravach za predchadzajuce
obdobia a zistime najvacSie zmeny. Vyro¢né spravy podnikov sme ziskali z Registra
uctovnych zavierok. Okrem vyroénych sprav analyzujeme aj webové stranky jednotlivych
podnikov, v ramci ¢oho pri kazdom podniku uvedieme, ¢i na webovej stranke zverejiiuje
nefinanéné informécie a ak 4no, aky je obsah danych informécii. Webové stranky sme

analyzovali na prelome rokov 2019 a 2020.

Na zaver kazdého odvetvia zistené udaje zhrnieme v tabulke, pricom sa
zameriavame najmid na informacie z ekologickej, zamestnaneckej a socialnej oblasti.
V tabul’ke uvedieme aj rozsah tychto informacii. Pri zist ovani rozsahu postupujeme rovnako
ako pri rozsahu informacii podl'a GRI §tandardov, teda na zaklade poctu slov ekologickych,
zamestnaneckych a socialnych informacii z celkového poctu slov vyro€nej spravy. Za kazdé
odvetvie vycislime priemerny pocet slov tychto informacii, na zaklade coho odvetvia

na konci tretej Casti diplomovej prace navzajom porovname.

13 Databéza finanénych udajov zverejnena na webovom portali FinStat.sk.
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3 Vysledky prace

Ako sme uviedli v predchadzajicej kapitole, v tretej Casti diplomovej prace budeme

analyzovat’” vykazovanie nefinan¢nych informacii v konkrétnych podnikoch pdsobiacich

v Slovenskej republike. Vzorku podnikov s vybranymi ukazovatelmi uvadzame
Vv tabul’ke ¢. 1.
Tabulka ¢. 1 — Vzorka podnikov s vybranymi ukazovatel’'mi za rok 2018
Trzby Zisk <
, sk | 2018 | 2018 e Pocet
Nazov NACE | v mil. v mil. Forma vlastnictva stran
€14 615 VSl7
Automobilovy priemysel:
VOLKSWAGEN stkromné
29100 | 10380 192 63
SLOVAKIA, a.s. zahrani¢né (Luxembursko)
- kromné
Kia Motors 20100 | 5186 | 241 ___sukromne : 21
Slovakia s. r. 0. zahrani¢né (Korejska republika)
PCA Slovakia, s.1.0. | 29100 | 2793 37 stkromn® 27
zahrani¢né (Franctizsko)
Mobis Slovakias. r. 0. | 29320 | 1480 45 ___ sukromn® : 13
zahrani¢né (Korejska republika)
SAS Automotive 29320 910 10 s.lvlkrromne )
S.T.0. zahranicné (Nemecko)
Faurecia Automotive stikromné
. 29320 864 -19 2 9
Slovakias. r. 0. zahrani¢né (Spanielsko)
Maloobchod:
kromné
TESCO STORES 47190 | 1433 50 .svu : omné 1
SR, a.s. zahrani¢né (Holandsko)
: . K .
Lid1 Slovensks 47110 | 1234 | 112 e 12
republika, v. 0. s. zahranicné (Nemecko)
. K .
Kauﬂa_nd Slovenska 47190 1110 49 Slvl Tomne 1
republika, v. 0. s. zahrani¢né (Nemecko)
Kromne
BILLAS. T. 0. 47110 | 607 6 SURTOT® 27
zahrani¢né (Rakusko)
X Kromne
SHELL Slovakia, 47300 445 14 _ S}l OII;lIl’G _ 4
S. T.0. zahrani¢né (Vel'ka Britania)
Kromne
NAY a.s. 47540 | 319 5 SUxTomne 37
tuzemské

14 Zaokr(ihlené matematicky na celé &islo.
15 Zaokr(thlené matematicky na celé &islo.

16 Na zéklade priameho vlastnictva.

17 Poget stran vyrocnej spravy bez prilozenej Gi¢tovnej zavierky a spravy nezavislého auditora.
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Energetika:
Slovenské 66 % sukromné, 34 % Statne
o 35110 | 2426 25 66 % zahraniéné (Holandsko), | 76%
elektrarne, a. s. 34 % tuzemské
Slf)vensky plynarensky 35230 152 314 Statne 29
priemysel, a. s. tuzemské
_ ke ;
ZSE Energia, . s. 35140 | 839 15 i“ e;n;ll:: 25
uz
Zapadoslovenska 35130 591 65 sukromné 16
distribucna, a. s. tuzemské
Vychodoslovenska 35140 452 9 sukromné 16
energetika, a. s. tuzemské
Stredoslovenska 35130 441 40 sukromné 2419
distribucna, a. s. tuzemské
Financie:
Vseobecna zdravotna Statne
poistoviia, a. s. 84300 3135 %0 tuzemské 32
DOVERA zdravotna sukromné
. 84300 1400 36 , 24
poistoviia, a. s. zahrani¢né (Holandsko)
Allianz — Slovenska 65120 670 76 sukromné 34
poistoviia, a. s. zahrani¢né (Nemecko)
. e :
Slovenska 64100 | 635 | 180 SUkromn® 63
sporitelfa, a. s. zahrani¢né (Rakusko)
sukromné
KOOPERATIVA
poistovia, a. s 65120 618 36 94,37 % zahrani¢né (Rakusko), 52
T 5,63 % tuzemské
sukromné
Vseobecna uverova 97,92 % zahrani¢né (z toho
64190 555 156 ° 43
banka, a. s. 97,03 % Luxembursko),
2,08 % tuzemské

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyro¢nych sprav a finan¢nych tudajov zverejnenych

na webovom portali FinStat.sk.

3.1 Automobilovy priemysel

Prvym odvetvim v ramci skimanej vzorky je automobilovy priemysel. Vykazovanie
nefinan¢nych informécii vo vyroénych spravach za rok 2018 budeme analyzovat’ v Siestich
najvicsich automobilovych spolo¢nostiach posobiacich na Slovensku. Podla trzieb

dosiahnutych za rok 2018 sa vSetkych Sest’ vybranych automobilovych spolocnosti

18 Celkovy podet stran vyroénej spravy je 152, ale priblizne polovicu predstavuje preklad do anglického jazyka.
19 Celkovy podet stran vyro¢nej spravy je 49, ale priblizne polovicu predstavuje preklad do anglického
jazyka.
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umiestnilo medzi prvymi dvadsiatimi spolo¢nostami s najvac¢simi trzbami, ¢o dokazuje, ze

automobilovy priemysel patri medzi najvyznamnejsie odvetvia na Slovensku.

3.1.1 VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a. s.

Spolo¢nost VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a. s. bola v rebricku najvacsich podnikov
na Slovensku podl'a trzieb za rok 2018 na prvom mieste, a to nielen v ramci automobilového
priemyslu ale aj celkovo spomedzi vSetkych podnikov. Hlavnou ¢innost'ou tejto spolocnosti
je vyroba a montaz motorovych vozidiel, ich sucasti, komponentov a dielov. Spolo¢nost’
dosiahla v roku 2018 trzby 10 380 075 000 € a zisk 191 902 000 €. Pocet zamestnancov?°
bol 14 800. Celkova hodnota aktiv spolo¢nosti dosahuje 3 miliardy €.

Vo svojej vyrocnej sprave za rok 2018 spoloénost’ detailne informuje o svojich
aktivitach v rdmci zamestnaneckej, socialnej a ekologickej oblasti. Spolo¢nost’ poskytuje
svojim zamestnancom mnozstvo benefitov: odmeny, rozne druhy prispevkov, 13. a 14. plat,
vol'no navySe pri urcitych prilezitostiach, Sportové a zdbavné programy pre zamestnancov
a ich rodiny, lekarska prehliadka, doprava a ubytovanie. Okrem zamestnancov spolo¢nost’
prispieva aj verejnosti. Spolo¢nost’ zalozila Nadaciu Volkswagen Slovakia, prostrednictvom
ktorej realizuje vzdelavacie programy v roznych oblastiach a prispieva na dobro¢inné ucely.
Nadéacia vroku 2018 darovala obé¢ianskemu zdruzeniu Cerveny nos novy automobil,
Narodnému tstavu detskych chordb v Bratislave zabezpecila moderny ultrazvuk a podporila
obnovu priestorov. Spolo¢nost’ sa zapaja do zbierky Den narcisov, v ramci ktorej organizuje
zbierku vo svojich zavodoch, ale tieZ na inych miestach Bratislavy a sama prispieva urcitou

finan¢nou ¢iastkou.

Spolo¢nost’ v neposlednom rade zverejiiuje informacie tykajuce sa environmentalnej
oblasti. Automobilovy priemysel znacne zatazuje zivotné prostredie, a preto spolo¢nost’
zaviedla stratégiu trvalo udrzatelnej vyroby automobilov, ktoru nazvala ,, Think Blue.
Factory*. Cielom stratégie je znizit’ spotrebu energii, vody a zredukovat’ mnozstvo odpadu
a emisii vyprodukovanych pri vyrobe. V tabulke ¢. 2 uvadzame rozsah nefinancénych
informacii vo vyro¢nej sprave spolo¢nosti za rok 2018 rozdelenych do jednotlivych sérii

GRI standardov.

20 Poétom zamestnancov rozumieme v celej diplomovej praci priemerny prepo¢itany pocet zamestnancov
v roku 2018.
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Tabul’ka ¢. 2 — Rozsah nefinanénych informacii podP’a GRI $tandardov vo vyro¢nej
sprave spolo¢nosti VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a. s. za rok 2018

Spolo¢nost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
VOLKSWAGEN
SLOVAKIA, a. s. 42417089 459/7089 1826/7089

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyrocnej spravy (vysvetlivky: zodpovedajuci pocet

slov oblasti CSR vo vyrocnej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Vyrazna zmena vo vyrocnej sprave spolocnosti nastala medzi rokmi 2015 a 2016.
Rozsah vyro¢nej spravy sa takmer strojnasobil a tato zmena sa tykala aj nefinan¢nych
informacii. Spolo¢nost’ zacala vykazovat' podrobnejsie nefinanéné informacie a pribudli
informacie zo spolocCenskej oblasti, ktoré sa v predoslych vyroénych spravach vébec
nenachadzali. Takisto sa v tomto obdobi zmenila aj formalna a vizualna stranka vyro¢nej

spravy.

Podrobné informacie o zodpovednom postaveni k zivotnému prostrediu a jeho
ochrane zo strany spolocnosti sa nachadzaju na jej webovej stranke. Spolo¢nost’ na stranke
zverejituje informdcie o nakladani s odpadmi, ochrane vody a ovzdusia, vratane vysledkov
merania emisii, informacie o environmentdlnom manazmente, environmentalnych ciel'och
auz spominanej stratégii udrzateI'ného rozvoja ,,Think Blue. Factory®. Prostrednictvom
webovej stranky spolo¢nost’ prezentuje tiez dva typy ekologickych automobilov, ktoré

Vv sucasnosti vyraba — VVolkswagen e-up! a Volkswagen eco up!

3.1.2 Kia Motors Slovakia s. r. o.

Spolo¢nost” Kia Motors Slovakia s. r. 0. obsadila v rebri¢ku najvicsich podnikov
celkovo druhé miesto. Zaobera sa vyrobou motorov a motorovych vozidiel. Trzby
spolo¢nosti za rok 2018 predstavovali 5 185 633 000 € a zisk 240 681 000 €. Spolo¢nost’
zamestnavala priemerne 3 748 zamestnancov a disponovala aktivami v hodnote priblizne

2,2 miliardy €.

Podobne ako spolocnost VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a. s., aj Kia Motors
Slovakias. r. 0. zverejiiuje vo svojej vyrocnej sprave podrobné informacie z oblasti
spolocensky zodpovedného podnikania. Spolo¢nost’ zaviedla v roku 2017 environmentalnu

stratégiu 2020, v ktorej si stanovila zdkladné ciele, ktoré chce v ramci ochrany zivotného
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prostredia dosiahnut’. Prvou oblast’ou stratégie je zvySovanie environmentalneho povedomia
u svojich zamestnancov a informovanie 0 moznostiach ochrany zivotného prostredia.
Druhym cielom je zniZovat mnozstvo emisii a spotrebovanych energii pri vyrobe
a vyuzivat’ ekologické technoldgie. Poslednou oblast’ou stratégie je zameranie sa na odpad,
ktory méze predstavovat’ novy zdroj, a preto spoloc¢nost’ kladie vel’ky doraz na recyklaciu

a znovu pouzivanie odpadu.

V ramci starostlivosti o zamestnancov spolo¢nost’ vo vyrocnej sprave informuje
0 zamestnaneckych vyhodach, ktoré moézu jej zamestnanci vyuzivat — lekara, ktory je
zamestnancom Kk dispozicii v priestoroch firmy, penazné odmeny, vyhody tykajuce sa
vol'noc¢asovych aktivit a organizovanie podujati pre zamestnancov a ich rodinu, napriklad
Dent otvorenych dveri, MDZ, Mikulas. Velky vyznam pre rozvoj aodborny rast
zamestnancov maju aj Skolenia a vzdelavacie programy pre zamestnancov a zapajanie
zamestnancov do urcitych rozhodovacich procesov. Spolo¢nost’ sa tiez hlasi k dodrziavaniu
etickych pravidiel, vratane boja proti korupcii, dodrziavania pravidiel hospodarskej sut'aze

a ochrany osobnych udajov.

Vo vyroCnej sprave Spoloc¢nost’ zverejiiuje aj informdcie, ktoré sa tykaju
socialnej oblasti. Spolo¢nost’ sa zodpovedne stavia vo¢i miestnej komunite, finanénymi
a nefinanénymi darmi prispieva roznym instituciam a prostrednictvom Nadacie Kia Motors
Slovakia realizuje mnohé projekty, a to najmi v Zilinskom kraji, kde ma sidlo. Spoloénost’
prispela  nefinanénymi  darmi  napriklad  dobrovolnym  hasi¢skym  zborom
zo Ziliny a okolitych obci, Fakultnej nemocnici s poliklinikou v Ziline, zakladnym $kolam
v regione Ziliny a Zilinskym detskym jasliam. Slovenskému Cervenému krizu darovala
20 automobilov a prispela aj finanénou Ciastkou. Nadacia organizuje alebo sa zapaja
do vzdelavacich a Sportovych projektov, napriklad ,,Detska lyziarska $kola“, ,,Detska
anglicka univerzita®, ,,Sportovy deti“, ,Bezi celd rodina“, ,,Stvorlistok pre talenty®,
,Krajsia $kolka“ amnohé dalsie. Vroku 2018 spolo¢nost spustila v Ziline projekt
,,BikeKIA®, ktory predstavuje tzv. bikesharing, teda zdielanie verejnych mestskych
bicyklov. Rozsah nefinanénych informaécii, ktoré spolo¢nost’ zverejituje vo svojej vyrocnej
sprave za rok 2018, rozdelenych do jednotlivych sérii GRI Standardov uvadzame
v tabulke ¢. 3.
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Tabul’ka €. 3 — Rozsah nefinan¢nych informacii podPa GRI $tandardov vo vyrocnej
sprave spolo¢nosti Kia Motors Slovakia s. r. 0. za rok 2018

Spolocnost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
Kia Motors 377/5581 530/5581 1434/5581
Slovakias. r. 0.

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyrocnej spravy (vysvetlivky: zodpovedajuci pocet

slov oblasti CSR vo vyrocnej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Nefinancné informacie vo vyro¢nych spravach spolo¢nosti za poslednych 5 rokov sa
od seba obsahovo a rozsahovo vyrazne neodlisuju. Spolo¢nost’ v nich uvadza informacie
z environmentalnej, socialnej a zamestnaneckej oblasti. Zmena nastala este medzi rokmi
2007 a 2008. Spolocnost’ zacala v roku 2008 vykazovat rozsiahlejsie nefinan¢né informacie
V samostatnej Casti. Do roku 2007 zverejiiovala iba vel'mi stru¢né nefinancné informaécie.

Pocas d’alSich rokov postupne pribudali konkrétnejsie a podrobnejsie informacie.

Spolo¢nost’ zverejiiuje informacie o ochrane zivotného prostredia aj na Svojej
webovej stranke. Informuje prostrednictvom nej o stanovenych ekologickych ciel'och,
environmentalnej politike a stratégii. Na webovej stranke najdeme tiez podrobné informacie
0 Nadacii Kia Motors Slovakia, ktord sa angazuje najméd v oblasti vzdeldvacich,

dobrovol'nickych a Sportovych aktivit.

3.1.3 PCA Slovakia, s. r. 0.

Spolo¢nost’ PCA Slovakia, s. r. o. sidliaca v Trnave sa zameriava na produkciu
automobilov aich stcasti. Na zaklade dosiahnutych trzieb za rok 2018 patri medzi pat
najvacsich podnikov na Slovenku — hodnota trzieb predstavovala sumu 2 792 845 000 €.
Spolo¢nost’ v roku 2018 vyprodukovala zisk 37 263 000 €. Poc¢et zamestnancov bol 3 766
a hodnota aktiv priblizne 815 miliéonov €.

Rovnako ako wvysSie spomenuté automobilové zivody, aj spolocnost PCA
Slovakia, s. r. 0. zverejiluje vo svojej vyrocnej sprave informacie tykajice sa spolocenske;j
zodpovednosti. Spolo¢nost’ informuje 0 mnozstve zdrojov, ktoré vynaklada na starostlivost’
0 svojich zamestnancov a o rozlicnych penaznych a nepenaznych benefitoch, ktoré mézu
vyuzivat’, napriklad podnikové byty, prispevky na stravovanie, rekreédciu, Sportové aktivity.

Spoloc¢nost’” vypracovala pre zamestnancov systém voliteI'nych benefitov, ¢o znamena, ze
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kazdy zamestnanec si mdze z ponuky benefitov vybrat’ tie, ktoré mu najviac vyhovuju.
Spolo¢nost’ poskytuje zamestnancom moznost rozvoja a vzdelavania prostrednictvom
roznych Skoleni. Rovnako ako predchadzajiice spolo¢nosti organizuje pre zamestnancov
aich rodiny aj mimopracovné aktivity, ako st napriklad Den otvorenych dveri, Denl deti,

Vianoc¢né trhy ¢i Mikulas.

Pre komunitu a verejnost’ usporaduva najméa Sportové akcie, predovsetkym v Trnave
a okoli. Spolo¢nost’ zastresuje organizaciu Asocidcia Sportu PSA, ktora podporuje rozvoj
telesnej kultury. Spolo¢nost’ organizuje Sportové podujatia takmer kazdy druhy mesiac.
Pre deti organizuje detsky hokejovy turnaj ,,PSA Hockey Cup®, pre bezcov ,,PSA City Run*
a,,PSA Run polmaraton®. Pocas leta organizuje spolu s mestom Trnava jazdu na bicykloch
a kolieskovych kor¢uliach ,,PSA TT- Inline®.

Spolo¢nost” si uvedomuje negativne vplyvy automobilového priemyslu na Zivotné
prostredie asnazi sa ich ¢o mnajviac zredukovat. Spolo¢nost zverejiiuje svoju
environmentalnu politiku, ktorej cielom je chrénit’ Zivotné prostredie a efektivne narabat’
s energiami. Spolo¢nost’ v rdmci vyroby zaviedla opatrenia na znizenie spotreby vody
a energii, riadenie vyprodukovanych emisii, riadenie odpadov, vratane ich triedenia
a zhodnocovania a d’alsie dolezité kroky potrebné na minimalizaciu negativnych dopadov
jej vyroby. Tabulka ¢. 4 informuje o rozsahu nefinanénych informdcii zverejnenych

Vo vyrocnej sprave za rok 2018, ktoré su rozdelené podl'a jednotlivych sérii GRI Standardov.

Tabulka ¢. 4 — Rozsah nefinanénych informacii podl’a GRI $tandardov Vo vyrocnej
sprave spolo¢nosti PCA Slovakia, s. r. 0. za rok 2018

Spolo¢nost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
PCA Slovakia, s. 1. 0. 488/4221 821/4221 768/4221

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade vyrocnej spravy (vysvetlivky: zodpovedajici pocet

slov oblasti CSR vo vyro¢nej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Nefinan¢né informacie tykajuce sa zamestnancov a starostlivosti o nich, verejnosti
a zivotného prostredia spolocnost’ zverejiiovala uz vo vyro€nej sprave za uctovné obdobie
2008. Vyrazna zmena vo zverejiiovani nefinanénych informacii spolo¢nosti v priebehu
rokov nenastala. Rozsahovo st nefinan¢né informacie za jednotlivé roky zhruba rovnake,
obsah informadcii sa prisposoboval idajom konkrétneho roka. ViditeI'na zmena nastala najméa

vo vizualnej a formalnej strdnke medzi rokmi 2016 a 2017.
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Nefinan¢né informacie spolo¢nosti najdeme nielen vo vyrocnej sprave, ale aj na jej
webovej stranke. Spolo¢nost’ na stranke uvadza informacie z ekologickej oblasti rovnaké
ako vo svojej vyrocnej sprave. Okrem toho sa na stranke dozvieme podrobnosti o vSetkych

podujatiach a akciach pre zamestnancov a verejnost’, ktoré aktualne aj historicky organizuje.

3.1.4 Mobis Slovakias. r. o.

Spolo¢nost” Mobis Slovakia s. r. 0. na rozdiel od uz spominanych spoloc¢nosti
nevyraba motorové vozidla, ale iba ich stcasti a moduly. Svoje produkty vyraba vyhradne
pre dve automobilové znacky — Kia Motors a Hyundai Motor. Sidli nedaleko
automobilového zavodu Kia Motors Slovakia s. r. o. pri Ziline. V roku 2018 dosiahla
spolo¢nost’ trzby 1 479 930 000 € a zisk 45 366 000 €. Hodnota aktiv dosiahla priblizne

474 milidnov €. Pocet zamestnancov predstavoval 2 047 zamestnancov.

Z oblasti nefinan¢nych informacii spolo¢nost vo vyroénej sprave Vvykazuje
Vv podstate iba informacie, ktoré sa tykaji environmentalnej oblasti. Spolo¢nost’ sa usiluje
0 eliminaciu negativnych vplyvov a reSpektuje legislativu upravujucu danu oblast.
Pravidelne uskuto¢fiuje merania vody aovzduSia. SpoloCnost zverejniuje podrobné
informacie o odpadoch, v ramci ktorych uvadza celkovy objem odpadov (vyprodukovanych,
zhodnotenych, zneskodnenych a podobne) a ich charakter. V tabul’ke ¢. 5 uvadzame rozsah
nefinan¢nych informacii, ktoré spolo¢nost’ zverejfiuje vo svojej vyroénej sprave za rok 2018,

rozdelenych do jednotlivych sérii GRI Standardov.

Tabul’ka €. 5 — Rozsah nefinan¢nych informacii podlPa GRI Standardov Vo vyrocnej
sprave spolo¢nosti Mobis Slovakia s. r. 0. za rok 2018

Spolo¢nost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
Mobis Slovakias. r. 0. 51/2099 334/2099 0/2099

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade vyro¢nej spravy (vysvetlivky: zodpovedajuci pocet

slov oblasti CSR vo vyro¢nej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Spolo¢nost vo vsetkych vyroénych spravach prezentuje informacie o vplyve
na zivotné prostredie. Rozsah zostava v podstate nezmeneny, rovnako ako aj obsah
informacii, v rdmci ktorého sa menili povicsSine iba ¢iselné tidaje podla aktualneho roka.
Informacie zo zamestnaneckej a spoloCenskej oblasti sa v Zziadnej vyrocnej sprave
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spolo¢nosti nenachadzaju. VyraznejSie sa zmenila iba formalna a vizuélna stranka vyrocnej

spravy, a to medzi rokmi 2013 a 2014.

Na webovej stranke spolo¢nosti nendjdeme skoro Ziadne informacie z nefinanénej
oblasti. Spolo¢nost’ tu zverejiiuje iba spravu o nakladani s odpadmi, ktoré vznikaju

pri vyrobnej ¢innosti, a hlavné zasady tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

3.1.5 SAS Automotive s. r. O.

Spolo¢nost SAS Automotive s. r. o., ktord sidli v Bratislave, sa zaobera
predovsetkym vyrobou pristrojovych dosiek pre rézne znacky a typy automobilov. Hodnota
trzieb vroku 2018 predstavovala 909 870 425 € ahodnota zisku 9 600 839 €. Pocet

zamestnancov bol 569 a hodnota aktiv spolo¢nosti dosiahla necelych 125 miliénov €.

Vo vyrocnej sprave za rok 2018 spolocnost’ neuvadza takmer ziadne informdcie
z oblasti spolocenskej zodpovednosti. Spolo¢nost’ iba v ramci jednej vety uvadza svoj
zéviazok chranit’ Zivotné prostredie a zabranovat jeho poSkodzovaniu podla zasad
spolo¢ensky zodpovedného podnikania a legislativnych predpisov. Okrem toho je
Vo vyrocnej sprave uvedené, Ze spolocnost’ vytvara pre svojich zamestnancov vhodné
pracovné prostredie, ale tiez neudava ziadne blizSie a konkrétnejsSie informacie. Rozsah
nefinanénych informacii vo vyro¢nej sprave spolo¢nosti za rok 2018 rozdelenych do troch

sérii GRI §tandardov uvadzame v tabulke ¢. 6.

Tabulka ¢. 6 — Rozsah nefinanénych informacii podl’a GRI $tandardov Vo vyrocnej
sprave spolo¢nosti SAS Automotive s. r. 0. za rok 2018

Spolocnost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
SAS Automotive s. r. 0. 11/737 15/737 43/737

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade vyrocnej spravy (vysvetlivky: zodpovedajici pocet

slov oblasti CSR vo vyro¢nej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Vyro¢na sprava spolo¢nosti zostava v priebehu rokov v podstate nezmenend. Menili
sa vacSinou iba Ciselné a finanéné udaje podla vysledkov daného roka. Konkrétne
nefinan¢né informacie sa nenachadzaju v Ziadnej vyro¢nej sprave, spolo¢nost’ vzdy iba

vSeobecne uvedie, ze sa zavédzuje dbat’ na Zivotné prostredie a vytvarat’ vhodné podmienky
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pre zamestnancov. Pocas jednotlivych rokov sa nezmenil rozsah informadcii, ani formélna

¢i vizudlna stranka vyro¢nej spravy.

Na webovej stranke spoloCnost informuje o tom, ze podnikd zodpovedne
a udrzateI'ne. Na stranke ndjdeme najmé informacie zo zamestnaneckej oblasti. Spolo¢nost’
pre zamestnancov vytvara produktivne pracovné prostredie, kladie doraz na motivaciu
a kvalifikaciu zamestnancov, ale tiez medzil'udské vzt'ahy. Zamestnanci sa mézu zapajat’

do rozhodovacich procesov a predkladat’ navrhy na zlepSenie.

3.1.6 Faurecia Automotive Slovakias. r. o.

Spolo¢nost’” Faurecia Automotive Slovakia s. r. o. sa zameriava na vyrobu
automobilovych suciastok, komponentov a prislusenstva. Medzi jej hlavnych zékaznikov
patria automobilové koncerny PSA Group a Volkswagen Group. Vroku 2018
vyprodukovala trzby v hodnote 864 329 000 €, ale kvoli vysokej hodnote nakladov bola
vysledkom hospodérenia strata v sume 18 785 000 €. Pocet zamestnancov spolo¢nosti

predstavoval 2 504 zamestnancov a aktiva dosiahli hodnotu priblizne 221 miliénov €.

Vo vyrocnej sprave zverejniuje spolocnost nefinanéné informéacie najma
zo zamestnaneckej oblasti. V ramci nej zdoraznuje dolezitost rozvoja a vzdelavania
zamestnancov, preto im zabezpecuje rozli¢né Skolenia, ¢i uz Skolenia technického zamerania
alebo jazykové kurzy. Okrem toho kladie doéraz aj na ochranu zdravia
a bezpecnost’ zamestnancov pri praci. Pre svojich zamestnancov vytvorila socialny program,
v ramci ktorého im ponuka rozne prispevky, kulturne, Sportové a rekreacné aktivity, lekarske
prehliadky apodobne. Spolo¢nost vykazuje aj mnozstvo zdrojov vynalozenych

na vzdelavanie a socialnu starostlivost’ o zamestnancov.

Nefinanéné informacie o vplyve spolo¢nosti na environmentidlnu oblast’ st
VO vyroCnej sprave iba struéne spomenuté. Spolo¢nost’ pri vyrobe pouziva latky
a technologie, ktoré v mensej miere znecist'uju zivotné prostredie, a recykluje odpad. Ako
ciel’ si v ramci ekologickej oblasti spolocnost’ stanovuje neustale znizovanie negativnych
dopadov jej ¢innosti na zivotné prostredie. V tabulke ¢. 7 uvddzame rozsah jednotlivych
nefinanénych informacii, ktoré spolo¢nost vykazuje vo vyrocnej sprave zarok 2018,

rozdelenych podrla sérii GRI Standardov.
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Tabulka ¢. 7 — Rozsah nefinan¢nych informacii podl’a GRI §tandardov vo vyrocnej
sprave spolo¢nosti Faurecia Automotive Slovakia s. r. 0. za rok 2018

Spolocnost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400

Faurec!a Automotive 27/2646 63/2646 192/2646
Slovakia s. r. 0.

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade vyroc¢nej spravy (vysvetlivky: zodpovedajuci pocet

slov oblasti CSR vo vyrocnej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

V jednotlivych vyro¢nych spravach spolo¢nost’ uvadza takmer rovnaké nefinanéné
informécie zo zamestnaneckej oblasti, v ramci ktorych sa menia iba ¢iselné udaje na zaklade
konkrétneho obdobia. Ekologické informacie su vo vsetkych vyro¢nych spravach identické,
vSeobecne spomenuté. Rozsah nefinancnych informdcii a formalna a vizudlna stranka

vyrocnej spravy ostadvaju rovnaké.

Informacie z ekologickej oblasti a oblasti trvalo udrzateI'ného rozvoja mézeme najst’
aj nawebovej stranke spolo¢nosti. Cielom spolo¢nosti je minimalizovat' zat'azovanie
zivotného prostredia a zlepSovat’ kvalitu ovzduSia, ktoré je klasickymi motorovymi
vozidlami zna¢ne znecistované. Spolocnost’ informuje o svojich technoldgiach a systémoch,

ktoré poméhajt vyrazne redukovat’ emisie a st SetrnejSie k Zivotnému prostrediu.

3.1.7 Zhrnutie zistenych vysledkov z automobilového priemysiu

Vzorku spolo¢nosti patriacich do odvetvia automobilového priemyslu moéZeme
rozdelit’ na dve skupiny. Do prvej skupiny patria tri najvacsie spolo¢nosti z automobilového
priemyslu na Slovensku — VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a. s., Kia Motors Slovakia s. r. 0.
a PCA Slovakia, s. r. 0., ktorych hlavnou ¢innost'ou je predovsetkym vyroba motorovych
vozidiel. Tieto spolo¢nosti vykazujui vo svojich vyrocnych spravach podrobné informacie
Z oblasti spolocenskej zodpovednosti. VSetky tri spolo¢nosti zverejiiuju informécie
z ekologickej, zamestnaneckej aj socialnej oblasti. Druhu skupinu predstavuju spolo¢nosti,
ktoré nevyrabaju motorové vozidla, ale ich komponenty a sti¢asti. Do tejto skupiny patria
spolo¢nosti Mobis Slovakias.r. 0., SAS Automotive s. r. 0. aFaurecia Automotive
Slovakias. r. 0. Vo svojich vyro¢nych spravach nevykazuju rozsiahle informacie z oblasti
spolocenskej zodpovednosti. Niektoré nefinanéné informdécie sa vo vyro¢nych spravach

tychto spolo¢nosti vobec nenachadzajii alebo su iba stru¢ne spomenuté. V tabulke ¢. 8
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uvadzame rozsah ekologickych, socidlnych a zamestnaneckych informacii, ktoré najvicsie

spolo¢nosti z automobilového priemyslu vykazuju vo vyro¢nej sprave za rok 2018.

Tabulka €. 8 — Nefinan¢né informacie vo vyro¢nej sprave v automobilovom priemysle

za rok 2018
Vyrocna sprava za rok 2018
Spolo¢nost’ i4 s
P Ekologia Rozsah SOClahfa Rozsah Zames_t Rozsah
oblast nanci

VOLKSWAGEN i , .
SLOVAKIA. a.s. ano 459/7089 ano 581/7089 ano 940/7089
Kia Motors ) , ,

] ano 530/5581 ano 474/5581 ano 724/5581
Slovakias. r. 0.
PCA Slovakia, s. r. 0. ano 821/4221 ano 252/4221 ano 516/4221
'Sv'fbc')s Slovakia 4no 334/2099 |  nie 0/2099 nie 0/2099
SAS Automotive iba strucn? 15/737 nie 0/737 iba strucnelz 43/737
s.r.o. spomenute spomenute
Faurecia Automotive | iba strucne | goe e | i 0/2646 ano | 192/2646
Slovakias. r. o. spomenuté
Priemer za odvetvie - 370/3729 - 218/3729 - 403/3729

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade vyro¢nej spravy (vysvetlivky: zodpovedajici pocet

slov nefinan¢nych informacii vo vyro¢nej sprave z celkového poctu slov vyroénej spravy).

Nefinan¢éné informacie sa obsahovo arozsahovo najvyraznejSie zmenili
vo vyro¢nych spravach spolo¢nosti VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a. s. aKia Motors
Slovakia s. r. 0. V tretej najvacsej automobilovej spolo¢nosti — PCA Slovakia, s. r. 0. — sa
zmenila hlavne formalna a vizualna stranka vyro¢nej spravy, informacie z oblasti
spolocenskej zodpovednosti sa nachddzaji vo vSetkych vyroénych spravach. V ostatnych
spolo¢nostiach vyrazné zmeny nenastali alebo sa zmenila iba vizualna a formalna stranka
vyro¢nej spravy a V nej prezentovanych informaécii.

Na svojich webovych strankach zverejiiuju spolo¢nosti predovsetkym informacie
z ekologickej oblasti, ¢o vyplyva zpovahy ich podnikatel'skej cinnosti — kedZze
automobilovy priemysel znecCistuje zivotné prostredie, spolo¢nosti zverejiuji informacie
0 tom, ako sa snaZzia tomuto znecCistovaniu zabranit. Zmeny, ktoré nastali vo vykazanych
nefinanénych informdaciach a nefinanéné informacie, ktoré spolo¢nosti automobilového

priemyslu zverejiuji na webovej stranke, st uvedené v tabul’ke ¢. 9.
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Tabulka ¢. 9 — Zmeny Vv nefinancnych informaciach a informacie na webovej stranke
v automobilovom priemysle

L. Zmenyvv ’prez.entovarn}'/?h Nefinanéné informacie
Spolo¢nost nefinan¢nych informaciach .,
. na webovej stranke
a obdobie zmeny
VOLKSWAGEN rozsi?;lfz;iih;ttr‘zgl?;l o ekologické
SLOVAKIA, a.s. 9015/2016
Kia Motors Slovakia s. r. o obsah a rozsah: ekologické
e 2007/2008 g
. formalna a vizudlna stranka: ekologické
PCA Slovakia, s. 1. 0. . .
’ 2016/2017 podujatia a akcie
. . formalna a vizualna stranka: ..
Mobis Slovakia s. r. 0. 2013/2014 takmer ziadne
SAS Automotive s. r. 0. ziadne zamestnanecké
F - -
au rec‘.a Automotive ziadne ekologické
Slovakias. r. 0.

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyro¢nych sprav a webovych stranok spolo¢nosti.

3.2 Maloobchod

Vyro¢né spravy za rok 2018 a v nich prezentované nefinan¢né informécie budeme
V nasledujicej Casti analyzovat' v Siestich najvacSich spolo¢nostiach z odvetvia
maloobchodu na Slovensku. Medzi najvdésie maloobchodné spolo¢nosti podla trzieb
dosiahnutych v roku 2018 patria predovsetkym nadnarodné obchodné retazce predavajice

prevazne potraviny.

3.2.1 TESCO STORES SR, a. s.

Spoloc¢nost TESCO STORES SR, a. s. uplatiiuje i¢tovné obdobie hospodarsky rok,
ktory sa zacina 1. marca a konci 28. februara (pripadne 29. februara v priestupnom roku).
Hlavnou c¢innostou spolocnosti je maloobchodny predaj potravin a iného spotrebného
tovaru. Trzby spolo¢nosti v hospodarskom roku 2018 predstavovali hodnotu 1 433 342 000
€ a zisk predstavoval 49 784 000 €. Hodnota aktiv dosiahla necelych 922 milidonov € a pocet
zamestnancov bol 8 517.
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Individualna vyro¢na sprava spolo¢nosti za obdobie od 1. marca 2018 do 28. februara
2019 je vel'mi stru¢nd, jej rozsah bez prilozenej individualnej ictovnej zavierky predstavuje
iba jednu stranu. Z oblasti nefinanénych udajov sa z vyro¢nej spravy spolo¢nosti dozvieme
iba vel'mi malo informacii. Spolo¢nost’ si ako predajca prevazne potravin stanovila za ciel
redukovat’ objem potravinového odpadu a zapajat’ sa tak do boja proti plytvaniu
potravinami. Okrem tohto faktu nendjdeme vo vyrocnej sprave spolocnosti dalSie
nefinan¢né informacie. V tabulke ¢. 10 uvadzame rozsah nefinancnych informacii
VO vyrocnej sprave spolocnosti za rok 2018, rozdelenych do jednotlivych sérii GRI

Standardov.

Tabulka ¢. 10 — Rozsah nefinan¢nych informacii podlPa GRI Standardov vo vyro¢nej
sprave spolo¢nosti TESCO STORES SR, a. s. za rok 2018

Spolo¢nost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
TESCO STORES SR, a. s. 0/254 50/254 0/254

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade vyro¢nej spravy (vysvetlivky: zodpovedajuci pocet

slov oblasti CSR vo vyro¢nej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Rozsah vyroénych sprav spolo¢nosti bez iétovnej zavierky sa pocas rokov pohybuje
vV rozmedzi jednej aZ dvoch stran. Nezmenila sa ani formalna a vizuélna stranka prezentécie.
Vyrazné zmeny nenastali ani v rdmci obsahu nefinanénych informaécii zverejiovanych
VO vyroc¢nej sprave. Mensi rozdiel nastal vo vyro¢nej sprave za obdobie zaCinajlice 1. marca
2017 a konciace 28. februara 2018, keby spolocnost’ zacala uvadzat stru¢né udaje
zaoberajlce sa problematikou potravinového odpadu. V predoslych vyroénych spravach

spolo¢nost’ nevykazovala Ziadne informacie z oblasti zodpovedného podnikania.

Podrobné a obsirne informécie, ktoré sa tykaju spolocenskej zodpovednosti, vSak
najdeme na webovej stranke obchodného retazca TESCO. Spolo¢nost sa na stranke
podrobnejsie venuje problematike potravinového odpadu a jeho znizovania a informuje
0 roznych aktivitach a projektoch, ktoré prostrednictvom svojej Nadacie Tesco organizuje
v ramci socidlnej pomoci, vzdelavania alebo rozvoja miestnych komunit. Spolo¢nost’
spolupracuje a podporuje rozvoj Potravinovej banky Slovenska, prostrednictvom ktore;j
moze darovat’ prebytky potravin 'ud'om, ktori ich potrebuju. Tesco kazdoro¢ne organizuje
potravinovu zbierku, v ramci ktorej mézu zakaznici nakupit’ a darovat’ tovar 'ud’'om v nudzi.

Najznamejsim projektom spolo¢nosti Tesco na rozvoj komunit je projekt ,,Vy rozhodujete,
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my pomahame®, ktory sluzi na zlepSenie prostredia a podporu komunit. Okrem toho sa

zamestnanci zapdjaju do roznych mensich dobrovolnickych aktivit.

Na webovej stranke najdeme aj informacie zo zamestnaneckej oblasti. Tesco pontika
svojim zamestnancom rdzne benefity — odmeny, zl'avy na nakupy v Tescu, multisport kartu,
volno navySe pri vyznamnych zivotnych udalostiach, bezplatné pravne a finan¢né
poradenstvo, organizovanie $portovych aktivit a programu ,,Bud’.fit“ zameraného na zdravy
zivotny $tyl. Tesco takisto investuje do rozvoja a vzdelavania svojich zamestnancov.
Pre zamestnancov v tazkej zivotnej situdcii je zriadeny projekt ,,Tesco Anjel*, v ramci

ktorého Tesco ale aj ostatni kolegovia finan¢ne prispievaji na pomoc tymto zamestnancom.

3.2.2 Lidl Slovenska republika, v. o. s.

Spolocnost’ Lidl Slovenska republika, v. o. s. sa zaoberd predajom potravin
a spotrebného tovaru v ramci maloobchodu. Ako uc¢tovné obdobie uplatiiuje hospodarsky
rok od 1. marca do 28. februara, resp. 29. februara v priestupnom roku. V hospodarskom
roku 2018 spolo¢nost’ vyprodukovala trzby v hodnote 1233 622 000 € a zisk v hodnote
112 055 000 €. Pocet zamestnancov predstavoval 4 769 zamestnancov. Hodnota aktiv

spolo¢nosti presiahla 708 miliénov €.

Spoloc¢nost’ sa hlasi k spoloCenskej zodpovednosti a trvalej udrzatel'nosti, v ramci
¢oho vypracovala spravu, v ktorej uvadza svoje aktivity a zdviazky v roznych CSR
oblastiach. Tato sprava bola vypracovand na zédklade medzindrodnych GRI Standardov.
V spoloc¢nosti navySe existuje viacero pracovnych pozicii, ktoré sit zodpovedné za stratégiu

spolo¢enskej zodpovednosti.

Spolo¢nosti zalezi na tom, aby bola dobrym zamestnavatel'om. Vo vyro¢nej sprave
informuje o0 benefitoch, ktoré zamestnancom ponuka, vytvara im vhodné pracovné
podmienky a podporuje ich rozvoj avzdelavanie. Zamestnanci moézu vyuzit' flexibilny
pracovny Cas, skratené uviazky a home office. Dolezitym prvkom spokojnosti zamestnancov
je aj spravodlivé a rovnocenné odmenovanie pre muzov aj Zeny. Spolo¢nost’ sa taktiez zapaja
do boja proti korupcii a uplatkarstvu, v ramci ¢oho organizuje Skolenia pre zamestnancov

a riesi pripadné staznosti tykajuce sa danej problematiky.
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Spolo¢nost’” sa snazi, aby jej ¢innost' Co najmenej zatazovala zZivotné prostredie.
Zameriava sa najmd na tému plastov, energii a emisii. Vo vyro¢nej sprave spolocnost
informuje o0 tom, Ze planuje ¢o najskor ukoncit’ predaj jednorazovych produktov vyrobenych
z plastov a nahradit’ ich produktami z recyklovatelnych materialov. V ramci znizovania

spotreby energii vyuziva energeticky efektivnejsie zariadenia a obnovitel'né zdroje energie.

Pre spolo¢nost’ je dolezita aj komunita, v ktorej pOsobi. Jej projekty a aktivity
V ramci pomoci a r0Zv0oja sa zameriavaju najma na deti a zivotné prostredie. Mnohé z tychto
projektov maju na Slovensku uz dlhoro¢nu tradiciu. Medzi najvyznamnejSie projekty
zamerané na podporu vzdelavania, zdravia a volného ¢asu deti patria ,,Ihrisko Zihadielko®,
,Dobré rozpravky®, ,,0d zaciatku v dobrych rukach* a,,Velky ndkup = Velkd pomoc*.
Délezitym ekologickym projektom spolo¢nosti je projekt ,,\Voda pre stromy*, ktory prebieha
uz od roku 2012 aje zamerany na vysadbu stromov vo Vysokych a Nizkych Tatrach.
Do dobrovolnickych aktivit sa zapajajii aj zamestnanci spolo¢nosti. Spolo¢nost’ navyse
vykazuje aj nefinan¢né informacie z oblasti sortimentu a dodavatelov. Spolo¢nost’ kladie
vel'ky doraz na kvalitu jej produktov a na dodrziavanie etickych zasad aj v rdmci jej
dodavatel’'ského ret’azca. Spolo¢nost spolupracuje s dodavatel'mi, ktori tiez podporujt trvala
udrzatelnost’. V tabulke €. 11 je uvedeny rozsah jednotlivych nefinanénych informaécii, ktoré
spolo¢nost’” zverejiiuje vo vyrocnej sprave za rok 2018, rozdelenych podla sérii GRI

Standardov.

Tabul’ka €. 11 — Rozsah nefinanénych informacii podl’a GRI Standardov vo vyro¢nej
sprave spolo¢nosti Lidl Slovenska republika, v. o. s. za rok 2018

Spolocnost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
Lidl Slovenska
republika, v. 0. s.

267/2655 285/2655 1104/2655

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade vyro¢nej spravy (vysvetlivky: zodpovedajici pocet

slov oblasti CSR vo vyro¢nej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Vyrocna sprava a zverejnené nefinanéné informacie spolo¢nosti Lidl Slovenska
republika, v. o. s. presli pocas rokov viacerymi zmenami. NajvyraznejSia zmena vSak nastala
medzi obdobiami konciacimi vo februari 2015 a februari 2016. Vo vyrocnej sprave
za obdobie konciace februarom 2015 spolo¢nost’ uvadza iba maly rozsah nefinanénych
informacii vSeobecného charakteru. O rok neskor uz uvadza ovel'a podrobnejsie informacie

tykajuce sa spolocenskej zodpovednosti. Men$iu zmenu mozeme vidiet’ aj medzi obdobiami
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konciacimi vo februari 2018 a 2019, kedy pribudli eSte o trochu podrobnejsie nefinan¢né
informécie, ktoré su prehl'adnejSie rozdelené do odsekov. Z hl'adiska formalnej a vizudlnej
stranky nastala viditena zmena medzi uctovnymi obdobiami konc¢iacimi vo februari 2017

a februari 2018.

Vo vyroc¢nej sprave v ramci spolocenskej zodpovednosti sa spolo¢nost’ odvolava aj
na svoju webovu stranku, kde mozeme najst d’alSie informdcie. Spolo¢nost’ na stranke
uvadza svoje principy, podrobne informuje o svojich aktivitich a ¢innostiach z oblasti
zamestnancov, verejnosti, zivotného prostredia, dodavatel'ov a sortimentu a stru¢ne zhiia,

¢o sa jej v ramci danych aktivit podarilo dosiahnut’.

3.2.3 Kaufland Slovenska republika, v. o. s.

Spolo¢nost’ Kaufland Slovenska republika, v. o. s. sa zaobera najma maloobchodnym
a velkoobchodnym predajom potravin a spotrebného tovaru, ale aj d’alSimi Cinnost’ami.
Uétovnym obdobim spolocnosti je hospodarsky rok zaéinajuci 1. marca a konéiaci 28.
februara alebo 29. februara v priestupnom roku. V hospodarskom roku 2018 dosiahla trzby
1 109 584 207 € a zisk 48 684 015 €. Spolocnost’ disponovala aktivami v hodnote priblizne

641 milidonov €. Pocet zamestnancov bol 6 166.

Vo svojej vyro¢nej sprave spolo¢nost’ vykazuje viaceré informacie z oblasti
spolocenskej zodpovednosti. Spolo¢nost’ prebera zodpovednost’ za ochranu Zzivotného
prostredia a pouziva energeticky efektivnejSie zariadenia, snazi sa zavadzat obnoviteI'né

zdroje, vyuZziva ekologické obaly a recykluje odpad a pouZité materidly.

Spolo¢nost’ sa tiez hlasi k boju proti uplatkarstvu a korupcii a zavazuje sa dodrziavat’
I'udské prava, o vyzaduje aj od svojich dodavatel'ov. Pre svojich zamestnancov zabezpecuje
vhodné pracovné podmienky vratane spravodlivého odmenovania a dodrziavania zéasad
bezpecnosti a ochrany zdravia a pripravuje rozne $kolenia za uc¢elom neustaleho rozvoja
a vzdelavania zamestnancov. Okrajovo vo vyro¢nej sprave uvadza aj angazovanie sa
Vv socialnej oblasti, v ramci ktorej podporuje institucie zameriavajice sa na zdravotnu
asocialnu pomoc, napriklad potravinovii banku a Slovensky Cerveny kriz. Rozsah
nefinanénych informacii, ktoré spolo¢nost’ vykazuje vo svojej vyrocnej sprave za rok 2018,

rozdelenych do troch sérii GRI Standardov uvadzame v tabulke ¢. 12.
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Tabul’ka ¢. 12 — Rozsah nefinan¢nych informacii podPa GRI $tandardov vo vyrocnej
sprave spolo¢nosti Kaufland Slovenska republika, v. o. s. za rok 2018

Spolocnost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
Kaufland Slovenska
republika, v. 0. s.

22712466 319/2466 652/2466

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade vyro¢nej spravy (vysvetlivky: zodpovedajuci pocet

slov oblasti CSR vo vyrocnej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Spolo¢nost’ najskor vo svojej vyrocnej sprave vykazovala iba informacie z oblasti
zivotného prostredia a I'udskych zdrojov. Zmena v nefinan¢nych informaciach nastala v ich
obsahu a rozsahu, a to medzi uc¢tovnymi obdobiami kon¢iacimi vo februari 2017 a 2018,
kedy pribudli podrobnejsie a nové informécie z oblasti spoloc¢enskej zodpovednosti, ktoré
spolo¢nost’ vykazuje v samostatnej Casti. Vizualna stranka vyro¢nej spravy sa v priebehu

rokov nezmenila.

Nefinan¢né informdcie spolo¢nost’ zverejiuje aj na svojej webovej stranke. Venuje
sa tu najmé problematike ochrany zivotného prostredia a zamedzovania jeho zne¢istovania
a socialnej oblasti. Spoloénost’ dlhoroéne spolupracuje so Slovenskym Cervenym krizom
a pravidelne podporuje jeho projekty. Kazdoroéne sa tiez zapaja do projektu ,,Na veku
zéalezi“, ktor¢ho cielom je zamedzit’ predaj tabakovych vyrobkov neplnoletym osobam.
V rdmci ochrany Zivotného prostredia je vyznamnym aspektom znizovanie spotreby plastov,
a preto spolo¢nost’ vyrad’uje zo svojho predaja jednorazové produkty z plastov. Vo svojich
predajniach a logistickych centrach vyuziva energeticky nenaro¢né zariadenia a recykluje

odpad.

3.2.4 BILLASs. r. 0.

Spolo¢nost’” BILLA s. r. o. patri, rovnako ako predchadzajuce spolocnosti,
k najvacsim maloobchodnym predajcom potravin a iného spotrebného tovaru. Na rozdiel
od nich vsak ako uctovné obdobie uplatiuje kalendarny rok. Hodnota trzieb spolocnosti
predstavovala v roku 2018 sumu 607 297 000 €, zisk predstavoval sumu 6 211 000 €. Pocet

zamestnancov bol 4 135. Hodnota aktiv spolo¢nosti dosiahla necelych 172 milionov €.

Vo svojej vyroénej sprave zverejiiuje informacie z ekologickej, zamestnaneckej

aj socialnej oblasti. Spolo¢nost’ dba na ekoldgiu a ochranu Zivotného prostredia. V jej
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predajniach sa kladie velky doraz na triedenie a recyklovanie odpadu, pouzivaju sa
zariadenia a latky Setrné k zivotnému prostrediu a recyklovatel'né materialy. Od roku 2018
spolo¢nost’ poskytuje zdkaznikom iba plastové taSky Blue Angel, ktoré st vyrobené
z recyklovateI'ného plastu. Vyznamny krokom v ramci ochrany zivotného prostredia bolo aj
obstaranie elektromobilov, ktoré sluzia pri pracovnych cestach, a vybudovanie nabijacich

stanic pri niektorych pobockéch spolocnosti, ktoré mézu bezplatne vyuzivat aj zdkaznici.

Svojim zamestnancom poskytuje spolo¢nost’ benefity v réznych oblastiach a vytvara
pre nich vhodné a motivujuce prostredie. Zamestnanci mézu vyuzivat’ zlavy pri nakupe,
zlavy firemnych partnerov a iné benefity v zdravotnej, kultirnej sfére a v oblasti rodinného
zivota. Spolocnost’ vroku 2018 zabezpecila svojim zamestnancom viaceré koncerty,
divadelné predstavenia a detské tabory. Velk(i pozornost’ venuje aj vzdelavaniu svojich
zamestnancov, a preto im pripravuje mnozstvo skoleni a vzdelavacich aktivit. Spolo¢nost’ sa
zaviazuje dodrziavat Tudské prava a netoleruje ziadne formy diskrimindcie,
znevyhodinovania alebo nevhodného spravania a tiez zdoraziiuje potrebu bojovat

proti korupcii, nekalym praktikam, Gplatkarstvu a odhal’ovat’ tieto aktivity.

V ramci socialnej pomoci spolo¢nost’ spolupracuje s roznymi organizaciami, najma
prostrednictvom finanénej pomoci a zbierok. Spoloc¢nost’ kladie velky doraz hlavne
na komunitu nevidiacich a slabozrakych. Uz od roku 2004 spolupracuje s Uniou nevidiacich
a slabozrakych Slovenska a Vycvikovou Skolou pre vodiace a asistencné psy. Spolo¢nost’ sa
zapaja do projektu ,,Zdravé oci uz v skolke*, ktory zabezpecuje preventivne merania zraku
u deti v materskych $kolach a podporuje zbierku ,,Stvornohé o&i®, ktora slazi na podporu
vycvikovych §kdl pre vodiace psy. Spolo€nost’ tiez zaviedla koncept ,,Nakupny asistent®,
vramci ktorého zaSkoleny zamestnanec pomdha nevidiacemu alebo slabozrakému
zékaznikovi pocas nakupu.

V decembri 2018 spustila spolo¢nost’ projekt ,,Chlebodarca“, ktory sluzi na podporu
rodin v nidzi prostrednictvom predaja chleba. Niekol’ko rokov tiez podporuje Nadéciu
pre deti Slovenska a zapaja sa spolu so svojimi zamestnancami do zbierky Hodina detom.
Okrem toho spolo¢nost’ podporuje Sport a aktivny zivotny Styl, vV rdmci ¢oho podporuje
projekt ,HYBSA Slovensko“ a spolupracuje s viacerymi $portovcami. V tabulke ¢. 13
uvadzame rozsah nefinancnych informécii zverejnenych vo vyro¢nej sprave spolo¢nosti

za rok 2018 rozdelenych do jednotlivych sérii GRI Standardov.
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Tabul’ka ¢. 13 — Rozsah nefinan¢nych informacii podPa GRI $tandardov vo vyrocnej
sprave spolo¢nosti BILLA s. r. 0. za rok 2018

Spolocnost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
BILLASs. 1. 0. 981/7837 696/7837 2885/7837

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade vyro¢nej spravy (vysvetlivky: zodpovedajuci pocet

slov oblasti CSR vo vyro¢nej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Nefinan¢né informacie sa vo vyro¢nej sprave spolo¢nosti postupne rozsirovali.
V priebehu jednotlivych rokov postupne pribudalo viac informacii z oblasti I'udskych
zdrojov, ekologie a socidlnych projektov. NajvacSiu zmenu vSak modzeme vidiet
medzi rokmi 2016 a 2017, kedy pribudli ovel'a rozsiahlejSie a podrobnejsie informacie
v ramci celej oblasti spolo¢enskej zodpovednosti. Vizudlna stranka vyro¢nej spravy zostava

rovnaka.

Spolo¢nost’ ma tiez webovu stranku, na ktorej zverejiiuje nefinanéné informacie. lde
prevazne o informadcie, ktoré ndjdeme aj vo vyro¢nej sprave. Na stranke predstavuje projekty
a aktivity v ramci ekologie, socialnej oblasti a dobrovolnictva, do ktorych sa zapaja. Mnohé

z tychto projektov zastreSuje ob¢ianske zdruzenie BILLA 'ud’om, ktoré spoloc¢nost’ zaloZzila.

3.2.5 SHELL Slovakia, s. r. 0.

Hlavnym predmetom cinnosti spolo¢nosti SHELL Slovakia, s. r. o. je
prevadzkovanie Cerpacich stanic a S tym spojeny predaj benzinu, nafty a inych produktov
do automobilov alebo motocyklov. Okrem hlavnej ¢innosti ale vykonava aj iné sluzby
v ramci maloobchodu. Spolo¢nost’ dosiahla v roku 2018 trzby 444 878 000 € a zisk
14 370 000 €. Aktiva predstavovali hodnotu priblizne 121 miliénov €, pocet zamestnancov
bol 29.

Vyro¢na sprava spolo¢nosti nie je rozsiahla a nedeli sa na jednotlivé kapitoly. Tvori
ju iba text rozdeleny do odsekov, v ktorom st zhrnuté vsetky informacie. V ramci nich
najdeme aj struéné nefinancné informacie, v ktorych spolo¢nost’ uvadza dolezitost
dodrziavania zédkonov a etickych pravidiel, minimalizovania negativnych dopadov ¢innosti
na zivotné prostredie a prispievania k trvalo udrzatelnému rozvoju. Spolo¢nost’ tieZ mnoho

rokov podporuje dve nadacie, ktoré sa zameriavaji najmé na zlepSovanie zivota chorych
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deti — Nada¢ny fond Kvapka Nadeje a Nadaciu detského kardiocentra. Rozsah nefinan¢nych
informacii vykazanych vo vyro¢nej sprave spoloCnosti zarok 2018 rozdelenych

do jednotlivych sérii GRI §tandardov uvadzame v tabulke ¢. 14.

Tabulka ¢. 14 — Rozsah nefinan¢nych informacii podla GRI Standardov vo vyrocnej
sprave spolo¢nosti SHELL Slovakia, s. r. 0. za rok 2018

Spolocnost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
SHELL Slovakia, s.r. 0. 25/987 43/987 51/987

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyro¢nej spravy (vysvetlivky: zodpovedajici pocet

slov oblasti CSR vo vyro¢nej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Nefinan¢né informacie spolo¢nosti ostdvaji uz od prvej zverejnenej vyrocnej spravy
nezmenené. Rozsah aj obsah informacii je v jednotlivych vyro¢nych spravach priblizne
rovnaky, spolo¢nost’ iba stru¢ne uvadza zavidzok dodrziavat’ vSetky pravidla a ochraniovat
Zivotné prostredie a informuje o podporovani vybranych organizacii. Vizualna a formalna

stranka sa taktiez pocas rokov nezmenili.

Ovela kvalitnejSie nefinancné informacie ako vyroc¢na sprava spolo€nosti nam
poskytne jej webova stranka. Na stranke spolo¢nosti ndjdeme rozsiahlejSie a podrobnejsie
informacie, ktoré sa tykaju ochrany Zivotného prostredia a opatreni na zniZovanie jeho
zneCistovania, starostlivosti o zamestnancov a ich bezpecnosti a v neposlednom rade aj

informacie o spolupraci s komunitami a ich podpore.

3.2.6 NAY a. s.

Spolo¢nost NAY a. s. sa zaoberd predovSetkym maloobchodnym predajom
elektroniky a domacich spotrebi¢ov. Ako uctovné obdobie uplatiuje hospodarsky rok
zacinajuci 1. aprila a konciaci 31. marca. Trzby za hospodarsky rok 2018 predstavovali sumu
319 049 794 €, zisk dosiahol hodnotu 4 865 066 €. Pocet zamestnancov spolo¢nosti

bol 1 128. Hodnota aktiv predstavovala necelych 90 miliénov €.

Spolo¢nost” vo svojej vyrocnej sprave nevykazuje v podstate Ziadne nefinancné
informacie z oblasti spoloCenskej zodpovednosti. Spolo¢nost’ iba uvadza, ze jej ¢innost

negativne neovplyviiuje Zivotné prostredie. V ramci jednej vety informuje o tom, ze

56



investuje do vzdelania a rozvoja zamestnancov, do ich pracovného prostredia
a zamestnaneckych odmien. Tabulka ¢. 15 informuje o rozsahu nefinancnych informécii,
ktoré st vykazané vo vyrocnej sprave spolocnosti za rok 2018, rozdelenych podla troch sérii

GRI standardov.

Tabul’ka ¢. 15 — Rozsah nefinan¢nych informacii podPa GRI $tandardov vo vyrocnej
sprave spolo¢nosti NAY a. s. za rok 2018

Spolocnost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
NAY a.s. 0/6013 8/6013 23/6013

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade vyro¢nej spravy (vysvetlivky: zodpovedajici pocet

slov oblasti CSR vo vyro¢nej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Vyrazna zmena vo vyrocnej sprave spolo¢nosti nastala medzi rokmi 2014 a 2015,
kedy sa viditelne zmenila formalna a vizualna stranka prezentacie informadcii, taktiez sa
roz§iril rozsah vyrocnej spravy a zvicsil obsah informécii. Tato zmena sa vSak netyka
nefinan¢nych informécii, pretoze spolo¢nost’ nevykazuje takmer ziadne informacie v ramci

spolo¢enskej zodpovednosti ani v jednej vyrocnej sprave.

Podobne ako niektoré vysSie spomenuté spoloc¢nosti, aj spolo¢nost NAY a. s.
nevykazuje nefinanné informacie vo vyrocnej sprave, ale zverejiuje ich na svojej webovej
stranke. Spolo¢nost’ sa pocas rokov zapaja do viacerych projektov. V ramci zamestnaneckej
oblasti realizovala projekt ,, Trvalo udrzatel'ny rozvoj zamestnancov spolo¢nosti NAY, a. s.%,
ktorého ciel'om bolo podporit’ profesiondlny rozvoj a vzdelanie zamestnancov. Spolo¢nost’
uz mnoho rokov podporuje organizaciu Dobry anjel, ktora je zamerana na pomoc rodindm
S chorymi detmi, ato nielen finanénymi prispevkami a zbierkami, ale aj materidlnymi
darmi. Okrem toho spolo¢nost’ kazdoro¢ne podporuje rdzne kultirne a umelecké projekty
a podujatia, ktorymi su napriklad folklorny projekt ,,NAY Tanecny dom*, festival
Vychodna, Medzinarodny divadelny festival Divadelna Nitra, Divadlo Andreja Bagara,
festival Hory a mesto, Art Film Fest alebo fotografickt sutaz Foto v zahrade.

3.2.7 Zhrnutie zistenych vysledkov z maloobchodu

Najrozsiahlejsie informécie z oblasti spoloc¢enskej zodpovednosti z vybranej vzorky
maloobchodnych podnikov v suc¢asnosti vo svojej vyrocnej sprave vykazuji spoloc¢nosti Lidl
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Slovenskéd republika, v. 0. s., Kaufland Slovenska republika, v.0.s. a BILLA s. r. o.
Najvicsia maloobchodna spolo¢nost TESCO STORES SR, a. s. vykazuje vo svojej vyrocnej
sprave z nefinanénych informacii iba informacie o potravinovom odpade. Spolo¢nosti
SHELL Slovakia, s. r. 0. aNAY a. s. vykazuji iba vel'mi stru¢né nefinanéné informacie.
V tabulke ¢. 16 uvadzame rozsah ekologickych, socidlnych a zamestnaneckych informacii

zverejnenych vo vyro¢nych spravach najvacsich maloobchodnych spolo¢nosti za rok 2018.

Tabul’ka ¢. 16 — Nefinan¢né informacie vo vyroénej sprave v maloobchode za rok 2018

Vyrocna sprava za rok 2018
Spolo¢nost’ i4 -
P Ekologia Rozsah SOClaln,a Rozsah Zames_t Rozsah
oblast nanci
TESCOSTORES —potravinovy| o0y nie 0/254 nie 0/254
SR, a. s. odpad
Lidl Slovenskd 4no 285/2655 ano 653/2655 ano 201/2655
republika, v. 0. s.
Kaufland Slovenska ino | 31972466 | 03 STUE | 540466 ano 303/2466
republika, v. 0. s. spomenuté
BILLA s. r. 0. ano 696/7837 ano 997/7837 ano 742/7837
SHELL Slovakia, iba strucnff 43/987 iba strucnff 33/987 nie 0/987
s.r.o. spomenute spomenute
NAY a.s. ibastrucne | g7 nie 06013 | D3 STUERe | osse013
spomenute spomenute

Priemer za odvetvie - 234/3369 - 285/3369 - 212/3369

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade vyro¢nej spravy (vysvetlivky: zodpovedajici pocet

slov nefinan¢nych informacii vo vyro¢nej sprave z celkového poctu slov vyro¢nej spravy).

Obsahovo arozsahovo sa nefinanéné informacie zmenili najmid vo vyro¢nych

spravach

republika, v. 0.s. aBILLASs.r.0. Vo vyrocnej sprave spoloc¢nosti

spolo¢nosti

Lidl

Slovenska

republika, v. 0. s.,

Kaufland Slovenska

TESCO STORES

SR, a. s. pribudli informacie o potravinovom odpade, ktoré sa pred rokom 2017 vo vyro¢nej
sprave nenachadzali. V spolo¢nostiach SHELL Slovakia, s. r. 0. a NAY a. s. Ziadne vyrazné
zmeny nenastali. Nasvojich webovych strankach zverejiiuju informacie z oblasti
spolo¢enskej zodpovednosti vSetky maloobchodné spolo¢nosti v ramci skiimanej vzorky.
V tabulke ¢. 17 wuvadzame zmeny v prezentovanych nefinanénych informaciach
vo vyroénych spravach maloobchodnych spolo¢nosti a nefinanéné informacie, ktoré tieto

spolocnosti zverejituju na ich webovych strankach.
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Tabul’ka €. 17 — Zmeny Vv nefinanénych informaciach a informacie na webovej stranke
v maloobchode

Zmeny V prezentovanych
Spolocnost’ nefinancnych informéaciach
a obdobie zmeny

Nefinancné informacie
na webovej stranke

udaje o potravinovom odpade: | socialne, ekologické,

TESCO STORES SR, a. 5. februar 2017/februar 2018 zamestnanecké

obsah, rozsah:
februar 2015/februar 2016
formalna a vizualna stranka:
februar 2017/februar 2018

socialne, ekologicke,
Lidl Slovenska republika, v. o. s. zamestnanecké,

dodavatelia, sortiment

obsah, rozsah:

Kaufland Slovenska republika, v. 0. s. februar 2017/ februar 2018

socialne, ekologické

obsah, rozsah:

BILLASs. r. 0. 9016/2017 socialne, ekologické
. .. socialne, ekologicke,
SHELL Slovakia, s. r. 0. ziadne ]
zamestnanecké
NAY a.s. Jiadne socidlne,
zamestnanecké

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyroénych sprav a webovych stranok spolo¢nosti.

3.3 Energetika

Dal§im odvetvim v skiimanej vzorke je odvetvie energetiky. Nefinan¢né informacie
vo vyro¢nych spravach za rok 2018 budeme analyzovat’ v Siestich najvacsich energetickych
spolo¢nostiach podla dosiahnutych trzieb na Slovensku. Energetika patri medzi vel'mi
vyznamné odvetvia, pretoze sluzby a produkty energetickych spolo¢nosti si nevyhnutnou

sucast'ou suikromného zivota aj podnikatel'skej ¢innosti.

3.3.1 Slovenske elektrarne, a. s.

Spolo¢nost’ Slovenské elektrarne, a. s. je najvacsim podnikom z odvetvia energetiky
na Slovensku. Hlavnou c¢innostou spolo¢nosti je vyroba energie, jej dodavanie
a obchodovanie s nou, pricom sa zameriava na elektricku a tepelnti energiu. V stc¢asnosti
prevadzkuje dohromady 37 elektrarni. Vroku 2018 dosiahla spolo¢nost’ trzby
2 425552 000 € a zisk 25 315 000 €. Pocet zamestnancov bol 3 674 a hodnota aktiv viac
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ako 10,5 miliard €. Vyro¢nt spravu za rok 2018 sme v Case pisania diplomovej prace nenasli

Vv registri Uctovnych zavierok, bola vSak zverejnena na webovej stranke spolo¢nosti.

Vo svojej vyro¢nej sprave vykazuje spolo¢nost’ rozsiahle nefinancné informaécie.
Spolo¢nost” sa snazi v ramci ochrany zivotného prostredia znizovat' negativny dopad jej
¢innosti na ovzdusie, vodu azredukovat mnozstvo vyprodukovaného odpadu.
V elektrarnach, ktoré vypustaju emisie do ovzduSia, sa vyuzivaji zariadenia na ich
minimalizaciu. Spolocnost’ sa snazi udrziavat' spotrebu vody na primeranej Urovni
a vo svojich zavodoch zavadza separovanie odpadu. Vo vyrocnej sprave je tiez zverejnené

mnozstvo vypustenych emisii, spotreby vody a vzniknutého odpadu.

Spolocnost’ si uvedomuje dblezitost’ svojich zamestnancov, preto kladie vel'ky doraz
na starostlivost o nich. Okrem odmien im ponika mnohé dalSie benefity, napriklad
dovolenku navyse, prispevky pri jubileach, zl'avy, ktoré mo6zu vyuzivat’ pri cestovani, relaxe,
Sportovych a kultirnych podujatiach ainé. Vel'mi dolezité je aj neustdle vzdelavanie
zamestnancov, ked’ze spolocnost’ posobi Vv Specifickom odveti. Preto organizuje pre svojich

zamestnancov mnohé Skolenia a vycviky.

Spolo¢nost’” sa angaZuje aj v socidlnej oblasti. Jej zamestnanci sa z(castiiuju
mnohych dobrovolnickych aktivit. Kazdoroéne sa zapajaju do podujati ,,Cisté hory* a ,,Nase
mesto*. Vroku 2018 sa napriklad zapojili do rekonStrukcie dopravného ihriska
v Zemianskych Kostol'anoch, vysadby stroméekov v Mochovciach a Cistenia zvieracich
vybehov v Zoologickej zahrade v Bratislave. Zamestnanci sa taktiez zapojili do projektu,

v ramci ktorého plnia viano¢né priania detom z krizovych centier a detskych domovov.

Spolo¢nost’ sa venuje réznym filantropickym aktivitam v ramci vzdeldvania, Sportu,
kultary, ochrany zivotného prostredia a socialnej pomoci. V0 vyro¢nej sprave zverejiuje
podrobné informacie o svojich aktivitich v jednotlivych oblastiach. Spolo¢nost’
spolupracuje s Divadlom Aréna a Detskou Univerzitou Komenského, podporuje
Medzinarodny festival Divadelna Nitra a je partnerom podujatia Tyzden vedy a techniky.
Spolu so Slovenskou organizaciou pre vesmirne aktivity pripravila experiment ,,Misia
Mars 2°, do ktorého sa zapojilo mnoho slovenskych §kél. V ramci $portu venuje spolo¢nost’
pozornost’ najma cyklistike, a preto spolu so Slovenskym zvédzom cyklistiky iniciovala vznik
amatérskych cyklistickych pretekov ,,Energia na kolesach®. Okrem toho podporuje aj
regionalne Sportové podujatia, napriklad Malzenicka 13, Mochovce run alebo Dobsinsky

kopec.
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Spolo¢nost’ v poslednych rokoch darovala niekol’ko Zivot zachranujucich pristrojov
najnavstevovanejSim turistickym chatdm v Tatrach a Horskej zachrannej sluzbe. Velku
pozornost’ venuje socidlne slabsim a znevyhodnenym skupinam, ktorym sa snazi poméhat’
prostrednictvom Nada¢ného fondu Slovenskych elektrarni, ktory spolocnost zalozila.
Spolo¢nost’ navySe transparentne komunikuje s miestnymi komunitami a usporadiva
exkurzie, kde si navstevnici moézu prezriet priestory elektrarni. Rozsah jednotlivych
nefinan¢nych informacii, ktoré spolo¢nost’ vykazuje vo svojej vyrocnej sprave za rok 2018,

rozdelenych podrla sérii GRI Standardov uvadzame v tabul’ke ¢. 18.

Tabul’ka ¢. 18 — Rozsah nefinan¢nych informacii podl’a GRI Standardov vo vyro¢nej
sprave spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a. s. za rok 2018

Spolocnost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
Slovenské elektrarne, a. s. 965/18093 1259/18093 4071/18093

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade vyro¢nej spravy (vysvetlivky: zodpovedajuci pocet

slov oblasti CSR vo vyro¢nej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Vyrazné zmeny medzi jednotlivymi vyrocnymi spravami spolocnosti nendjdeme.
Vo vsetkych vyroénych spravach spolocnost’ zverejiiuje podrobné nefinan¢né informaécie,
pocas rokov sa iba mierne menila formalna a vizudlna stranka. V3etky vyro¢né spravy st
navyse konStruované tak, Ze na jednej strane st informacie uvedené v slovenskom jazyku
a na nasledujucej strane su dané informacie prelozené do anglického jazyka, ¢o umoziuje

porozumiet’ prezentovanym informaciam aj zahraniénym pouzivatel'om.

Spolo¢nost’ ma tieZ webovu stranku, na ktorej zverejiiuje informdcie tykajiuce sa
spolo¢enskej zodpovednosti, najméa podrobné informacie z oblasti zivotného prostredia, ale
aj informdcie, ktoré sa tykaju starostlivosti o zamestnancov. Na stranke spolo¢nost’

zverejiuje tiez svoj eticky kodex a opatrenia na zamedzovanie korupcie.

3.3.2 Slovensky plynarensky priemysel, a. s.

Spolo¢nost’” Slovensky plynarensky priemysel, a. s. sa zaobera predajom zemného
plynu a od roku 2012 tiez dodavkami elektrickej energie. Patri medzi najvacsie energetické

podniky na Slovensku — na zaklade dosiahnutych trzieb za rok 2018 sa umiestnil na druhom

61



mieste s hodnotou trzieb 1 526 024 000 €. Zisk predstavoval hodnotu 313 566 000 € a aktiva

hodnotu viac ako 3 miliardy €. Pocet zamestnancov spolo¢nosti bol 705.

Spolo¢nost’ vykazuje vo svojej vyrocnej sprave, okrem iného, aj informacie z oblasti
spolocenskej zodpovednosti. Svojim zamestnancom poskytuje spolo¢nost mnozstvo
finan¢nych aj nefinan¢nych benefitov a poskytuje pomoc zamestnancom, ktorych zasiahla
tazka zivotna situacia. V ramci upeviiovania vztahov organizuje pre zamestnancov a ich
rodiny rozne zabavné, Sportové, ale aj umelecké akcie, napriklad ,,Firemné hry SPP*,
»Anjelské Vianoce* alebo ,,Umelci medzi nami‘. Spolo¢nost’ nezabtida ani na vzdelavanie

zamestnancov a ponuka im rozvojové a vzdelavacie programy a odborné prednasky.

Spolo¢nost’  zriadila Nadaciu SPP aneinvesticny fond EkoFond SPP,
prostrednictvom ktorych podporuje mnohé projekty a aktivity z roznych oblasti. Zapaja sa
napriklad do programov, ktoré sa venuji ochrane kultirneho dedicstva, pomoci socidlne
a zdravotne znevyhodnenym, ale aj propagovaniu aktivneho zivotného §tylu a ochrane
prirody. Spolo¢nost’ dlhoro¢ne podporuje sutaz , Kultirna pamiatka roka®, v ramci ktorej
poskytne vitazovi finanény dar. Na podporu tejto sit'aze pripravuje spolo¢nost’ na svojej
facebookovej stranke sitaz ,,Pamiatka roka SPP“. V roku 2018 podporila Nadacia SPP
mnoho projektov a institicii, medzi nimi napriklad Slovensky paralympijsky vybor,
neziskovll organizaciu Detom s rakovinou, obc¢ianske zdruZenie Detom pre Zivot, projekt
,Bezpetny zensky dom DUHA®, ale aj Bratislavské jazzové dni a Divadlo GUnaGU.
Nadacia SPP realizuje program ,,0 krok vpred®, ktory pomaha T'udom s postihnutim
a projekt ,,OPORA*, ktory je zamerany na rozvoj 'udi v zariadeniach socialnej starostlivosti.
Okrem toho motivuje deti a mladych k ochrane prostredia, rozvoju zru¢nosti a podpore
vzajomnych vztahov prostrednictvom programu ,,SPPravmeTo®. Neinvesti¢ny fond
EkoFond SPP sa zameriava najmi na projekty, ktorych cielom je efektivne vyuzivanie

energii, ochrana zivotného prostredia a osveta v tychto oblastiach.

Pozornost’ venuje spolo¢nost’ aj ochrane zivotného prostredia. Za ticelom znizovania
negativneho dopadu na ovzduSie investovala do zariadeni znizujucich mnoZstvo emisii
a do ekologickejsich automobilov. V ramci vodného hospodarstva pravidelne sleduje
kvalitu odpadovych vod a zabezpecuje prevadzku CistiCiek. Takisto kladie doraz
na separovanie odpadu. V tabulke ¢. 19 uvadzame rozsah nefinan¢nych informaécii
zverejnenych vo vyro¢nej sprave spolocnosti za rok 2018 rozdelenych do jednotlivych sérii

GRI standardov.
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Tabul’ka ¢. 19 — Rozsah nefinan¢nych informacii podPa GRI Standardov vo vyrocnej
sprave spolo¢nosti Slovensky plynarensky priemysel, a. s. za rok 2018

Spolocnost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
Sl y plyna ky

ovensky plynarensky 179/7555 280/7555 3013/7555
priemysel, a. s.

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade vyro¢nej spravy (vysvetlivky: zodpovedajuci pocet

slov oblasti CSR vo vyrocnej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Vyro¢na sprava aVvnej prezentované nefinanéné informacie spolocnosti sa
V priebehu rokov nijak vyrazne nezmenili. Za vSetky obdobia vykazuje spolo¢nost
VO vyro¢nej sprave podrobné informacie o projektoch v ramci spoloéenskej zodpovednosti,
do ktorych sa zapojila, informacie 0 starostlivosti o svojich zamestnancov a ochrane
zivotného prostredia. Rozsah nefinanénych informécii a formélna stranka ostavaju

Vv jednotlivych rokoch tiez podobné.

Nefinan¢né informacie ndjdeme aj na webovej stranke spolo¢nosti. Informacie
0 ochrane zivotného prostredia su na stranke strucne zhrnuté. PodrobnejSie st informécie
2o spolocenskej oblasti. Spolo¢nost’ na stranke zverejniuje udaje o verejnoprospeSnych
projektoch a aktivitach, ktoré podporuje. Uvadza tu aj struéné informacie o svojej Nadacii
SPP a neinvesti¢cnom fonde EkoFond SPP, pri¢om odkazuje na ich webov stranku, kde sa

nachadzaju konkrétne informacie o ich ¢innosti.

3.3.3 ZSE Energia, a. s.

Hlavnou ¢innost’ou spolo¢nosti ZSE Energia, a. s. bolo od jej zaloZenia poskytovanie
dodavok elektrickej energie. Neskdr svoju Cinnost’ rozsirila aj o poskytovanie dodavok
zemného plynu. Posobi predovsetkym na zapadnom Slovensku. Hodnota trzieb v roku 2018
dosiahla sumu 838 609 000 € a zisk dosiahol sumu 14 797 000 €. Pocet zamestnancov

bol 261, aktiva spolo¢nosti predstavovali priblizne 173 miliénov €.

Spolo¢nost’ poskytuje svojim zamestnancom okrem peniaznych odmien aj nefinancné
benefity, ktoré stru¢ne uvadza vo vyrocnej sprave — ide napriklad o prispevky na oddych
a regeneraciu, dovolenku navySe a podobne. V ramci vzdelavania pripravuje spolo¢nost’
pre zamestnancov rézne $kolenia na rozvoj ich znalosti a zru¢nosti a takisto podporuje aj

talentovanych zamestnancov. Velky doraz spolo¢nost’ kladie na bezpecnost’ a ochranu
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zdravia pri praci a S fiou spojené Skolenia, potrebné pracovné pomdcky a lekarske kontroly

svojich zamestnancov.

Za Gcelom ochrany zivotného prostredia poskytuje spolo¢nost’ sluzby a produkty,
ktoré prispievaji  k zvySovaniu energetickej efektivnosti, podporuji pouzivanie
obnovitelnych zdrojov a Setria prirodné zdroje — tieto produkty poskytuje pod oznacenim
ZEON. Okrem toho spolo¢nost’ nahradza papierova dokumentaciu elektronickymi

prostriedkami a usiluje sa 0 zvySovanie environmentalneho povedomia Sirokej verejnosti.

Spolo¢nost” informuje tiez o aktivitdch zameranych na okolité komunity, prostredie
a verejnost. Dlhoro¢ne podporuje viaceré vychovno-vzdelavacie arozvojové programy
a institucie, ktoré su zamerané najma na deti a mladych l'udi, medzi ktoré patri napriklad
Sokratov institat alebo program ,,Zelena Skola“. Zamestnanci spolo¢nosti sa zapajaju
do dobrovol'nickych aktivit, v ramci ktorych zvelad’'uji prostredie a priestory v Skolach,
komunitnych centrach alebo inych institiciach. Skupina ZSE, do ktorej spolo¢nost’ patri,
zalozila Nadaciu ZSE, prostrednictvom ktorej pomdha lud’om so zdravotnym
znevyhodnenim alebo postihnutim. Nadacia organizovala programy ,,Dostaneme t'a do
Skoly“ a,,Blrame bariéry®, ktorych vytazok bol pouzity na budovanie bezbariérovych
rieSeni v Skolach abytovych domoch ana =zlepSenie Zivota ludi s postihnutim
a znevyhodnenim. Nadécia ZSE podporuje aj Sport, kultiru, spolo€ensky a komunitny Zivot
v regione zapadného Slovenska. V roku 2018 pripravila uz treti ro¢nik programu
,»Rozpradime regiony®. V tabulke ¢. 20 je uvedeny rozsah jednotlivych nefinanénych
informacii, ktoré spolo¢nost’ zverejiiuje vo vyrocnej sprave za rok 2018, rozdelenych podl'a

sérii GRI $tandardov.

Tabul’ka €. 20 — Rozsah nefinanénych informacii podl’a GRI Standardov vo vyro¢nej
sprave spolo¢nosti ZSE Energia, a. s. za rok 2018

Spolocnost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
ZSE Energia, a. s. 116/5149 189/5149 1071/5149

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyro¢nej spravy (vysvetlivky: zodpovedajici pocet

slov oblasti CSR vo vyro¢nej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Najvicsia zmena vo vykazovanych nefinanénych informaciach spolo¢nosti nastala
medzi obdobiami 2013 a2014. Vo vyrocnej sprave za rok 2014 pribudli

oproti predchadzajicemu roku rozsiahlejsie a konkrétnejsSie informacie zo zamestnaneckej
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a environmentalnej oblasti. Informacie zo spoloCenskej oblasti sa nachadzaju v kazdej
vyroénej sprave spolo¢nosti. PocCas jednotlivych rokov sa viackrat zmenila vizudlna

a formalna stranka vyrocnej spravy.

Skupina ZSE, ktorej sti€astou je spolocnost’, uvadza rozsiahle nefinan¢né informécie
na svojej webovej stranke. Na stranke ndjdeme informdacie o vSetkych programoch
a aktivitach, ktoré podporuje v ramci komunity, rozvoja a vzdelavania, ochrany zivotného
prostredia. Spolo¢nost’ sa zodpovedne stavia aj vo¢i svojim zamestnancom, zdkaznikom
a dodéavatel'om, o ¢om tiez podrobne informuje na svojej stranke. Okrem toho tu najdeme aj

odkaz na webovu stranku Nadacie ZSE.

3.3.4 Zapadoslovenska distribucnd, a. s.

Spolo¢nost’ Zapadoslovenska distribu¢na, a. s. sa zaobera distribciou elektricke]
energie. V roku 2018 dosiahla trzby v hodnote 521 332 000 € a zisk v hodnote 65 055 000 €.
Spolo¢nost’ zamestnavala priemerne 1423 zamestnancov. Hodnota aktiv presiahla

1 miliardu €.

Spolo¢nost’ patri do rovnakej skupiny ako spolo¢nost’ ZSE Energia, a. s. — skupiny
ZSE. Ked’Ze ide o rovnaku skupinu, nefinancné informdcie spolo¢nosti st vel'mi podobné
ako informdcie vo vyrocnej sprave spolo¢nosti ZSE Energia, a. s., v niektorych castiach st

nefinan¢né informacie totozné.

Informaécie o starostlivosti o zamestnancov su v oboch t¢tovnych jednotkach takmer
identické. Spolocnost’ informuje o benefitoch, ktoré jej zamestnanci mézu vyuZzivat,
0 vzdelavacich arozvojovych programoch a dodrziavani bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci. Informacie z oblasti podpory komunity a verejnosti st totozné s informaciami,
ktoré zverejituje spolocnost’ ZSE Energia, a. s. Spolo¢nost’ informuje o zapajani sa do aktivit
vramci pomoci znevyhodnenym Iudom, podpory arozvoja miestnych komunit

a dobrovol'nickej ¢innosti.

Spolo¢nost’ kladie doraz na ochranu zivotného prostredia a zavadza opatrenia, ktoré
eliminuji jeho znecCistovanie a znizuji negativne dopady jej ¢innosti na vodu, pddu,
ovzdusie. V spoloc¢nosti sa tiez dba na triedenie a zhodnocovanie vzniknutého odpadu.

Velky vyznam ma aj zavadzanie ekologickych prvkov na elektrickych vedeniach
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spoloc¢nosti, ktoré maju zabranovat stretom vtactva s vedenim. Rozsah nefinan¢nych
informécii vykazanych vo vyro¢nej sprave spoloCnosti za rok 2018 rozdelenych

do jednotlivych sérii GRI §tandardov uvadzame v tabulke ¢. 21.

Tabulka €. 21 — Rozsah nefinan¢nych informacii podla GRI Standardov vo vyrocnej
sprave spolo¢nosti Zapadoslovenska distribu¢na, a. s. za rok 2018

Spolocnost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
Zapadoslovenska
distribu¢na, a. s.

359/4104 296/4104 1335/4104

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyro¢nej spravy (vysvetlivky: zodpovedajici pocet

slov oblasti CSR vo vyro¢nej sprave z celkového poctu slov vyro€nej spravy).

Zmena V nefinan¢nych informaciach nastala hlavne medzi rokmi 2013 a 2014, kedy
spolo¢nost’ zacala zverejiiovat” konkrétnejsie informacie z oblasti starostlivosti o svojich
zamestnancov. Ekologické a spolocenské informacie najdeme vo vSetkych vyroénych
spravach. Okrem toho sa vyro¢na sprava spoloc¢nosti v priebehu rokov viackrat menila

po formalnej a vizualnej stranke.

Na webovej stranke spolo€nosti je k dispozicii na stiahnutie eticky kodex, ktory sa
spolo¢nost’ zavdzuje dodrziavat. Nachadzaju sa v nom stru¢né informacie o ochrane
zivotného prostredia a dodrziavani I'udskych prav. V etickom kodexe st d’alej opisané
opatrenia na boj proti korupcii a nekalym obchodnym praktikam. V pripade, Ze sa chceme
dozvediet viac o zodpovednom podnikani, strdnka spolocnosti odkazuje na vysSie

spomenuti webovu stranku skupiny ZSE, kde najdeme podrobnejsie informécie.

3.3.5 Vychodoslovenska energetika, a. s.

Hlavnym predmetom c¢innosti spolo¢nosti Vychodoslovenska energetika, a. s. je
distribiicia elektrickej energie. Svoje sluzby pontka predovSetkym na vychodnom
Slovensku — v Presovskom, Kosickom kraji a Vv Casti Banskobystrického kraja. Trzby
za rok 2018 predstavovali sumu 452 286 000 € a zisk 8 641 000 €. Spolo¢nost’ disponovala

aktivami v hodnote priblizne 130 milionov € a pocet zamestnancov bol 244.
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Nefinan¢né informacie vo vyro¢nej sprave spoloc¢nosti su celkovo velmi struc¢né.
Nendjdeme v nej ziadne informacie zo socidlnej oblasti. V ramci environmentalnej oblasti
spolo¢nost’ iba jednou vedou uvadza, ze vo svojich aktivitach uplatfiuje opatrenia na ochranu
zivotného prostredia. Spolocnost’ vo vyrocnej sprave zverejituje iba nefinanéné informacie
tykajice sa zamestnancov, vramci ktorych uvéadza ocenenia, ktoré spolocnost ako
zamestnavatel’ v roku 2018 ziskala, napriklad v sitaziach Naj zamestnavatel’ Slovenska,
Najlepsi tréning roka alebo ViaBona. Spolo¢nost’ sa zameriava na rozvoj manazmentu
prostrednictvom $koleni a workshopov. Svojim zamestnancom poskytuje rdzne benefity
a nickol'’kokrat do roka medzi nimi prebieha prieskum spokojnosti. V tabulke ¢. 22 je
uvedeny rozsah nefinan¢nych informacii zverejnenych vo vyrocnej sprave spolocnosti

za rok 2018 rozdelenych podl'a sérii GRI Standardov.

Tabul’ka €. 22 — Rozsah nefinan¢nych informacii podl’a GRI Standardov vo vyro¢nej
sprave spolo¢nosti Vychodoslovenska energetika, a. s. za rok 2018

Spolocnost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
Vychodoslovenska

. 48/3878 10/3878 333/3878
energetika, a. s.

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade vyrocnej spravy (vysvetlivky: zodpovedajuci pocet

slov oblasti CSR vo vyro¢nej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Zmena vo vyro€nej sprave tykajica sa nefinancnych informacii nastala iba
medzi obdobiami 2015 a 2016. Vo vyro¢nej sprave za rok 2015 nie st zverejnené ziadne
nefinanéné informacie, v roku 2016 pribudli informacie zo zamestnaneckej oblasti.
Okrem tejto zmeny sa obsah a rozsah nefinan¢nych informacii a formalna a vizualna stranka

ich prezentacie takmer nezmenili.

Webova stranka spoloc¢nosti  neposkytuje ziadne konkrétne informacie
0 spolocenskej zodpovednosti, ale odkazuje na webova stranku materskej spolocnosti,
na ktorej sa tieto informacie nachadzaju. Spolo¢nost’ podporuje obnovitel'né zdroje energie,
zapdja sa do ochrany Zivotného prostredia, pontka svojim zamestnancom moznost
vzdelavania arastu a angazuje sa vramci komunity prostrednictvom dobrovolnickych

projektov a finan¢nych alebo materialnych darov.
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3.3.6 Stredoslovenska distribucna, a. s.

Spolocnost” Stredoslovenska distribu¢na, a. s. sa zaobera dodavanim elektricke;
energie. Posobi v oblasti stredného Slovenska, ¢o zahfiia Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj
a ¢ast’ Trenc¢ianskeho kraja. V roku 2018 vyprodukovala trzby v hodnote 440 889 000 €
a zisk v hodnote 40 103 000 €. Pocet zamestnancov bol 1 294 a hodnota aktiv spolo¢nosti

dosiahla viac ako 1 miliardu €.

Spolo¢nost’  vo svojej vyrocnej sprave zverejiiuje nefinanéné informadcie
zo zamestnaneckej a ekologickej oblasti. Spolo¢nost’ sa snazi chranit’ Zivotné prostredie
a zachovat’ biodiverzitu, preto na svojich elektrickych vedeniach vyuziva prvky, ktoré
zabranuju thynu vtactva. V ramci ochrany podzemnych a povrchovych véd vykonéava
spoloc¢nost’ pravidelné kontroly. Ddlezit4 je aj recyklacia odpadu. Pre svojich zamestnancov
organizuje spolo¢nost’ mnozstvo $koleni a rozvojovych programov za u¢elom rozsirenia ich
vedomosti a zru¢nosti. Taktiez zavadza opatrenia na zlepSenie internej komunikacie,
napriklad zacala vydavat’ interny elektronicky ¢asopis ,,Distribu¢ny magazin® a pripravuje
aj aplikdciu na mobilné telefony, prostrednictvom ktorej by boli zamestnanci vcas
informovani 0 vSetkych udalostiach. Informécie zo socidlnej oblasti sa vo vyrocnej sprave
spolo¢nosti nenachadzajt. V tabul’ke €. 23 uvadzame rozsah nefinancnych informécii, ktoré
spolo¢nost’ vykazuje vo vyrocnej sprave za rok 2018, rozdelenych do troch sérii GRI

Standardov.

Tabulka ¢. 23 — Rozsah nefinan¢nych informacii podl’a GRI §tandardov vo vyroc¢nej
sprave spolo¢nosti Stredoslovenska distribu¢na, a. s. za rok 2018

Spolocnost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
Stredoslovenska
distribucna, a. s.

152/6595 331/6595 385/6595

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade vyro¢nej spravy (vysvetlivky: zodpovedajuci pocet

slov oblasti CSR vo vyro¢nej sprave z celkového poctu slov vyro¢nej spravy).

Vyrazna zmena v obsahu arozsahu nefinanénych informacii zverejnenych
VO vyrocnej sprave spolo¢nosti nenastala. Spolo¢nost’ vykazuje vo vSetkych vyro¢nych
spravach informécie z oblasti ekologie a zamestnancov. Socialna oblast’ sa nenachddza

Vv zZiadnej vyro¢nej sprave. Formalna a vizualna stranka sa pocas rokov zmenili niekol’kokrat,
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najviacsia zmena vSak nastala medzi rokmi 2016 a2017. V tomto obdobi pribudol

Vo vyroc¢nej sprave aj preklad do anglického jazyka.

Na svojej webovej stranke spolocnost’ zverejiiuje iba stru¢né informacie
z ekologickej oblasti az oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci,
ku ktorym prikladd na stiahnutie rézne spravy. Iné nefinan¢né informacie na stranke

spolo¢nosti nenajdeme.

3.3.7 Zhrnutie zistenych vysledkov z energetiky

Najvicsie slovenské energetické spolo¢nosti sa zodpovedne stavaji k ochrane
zivotného prostredia, starostlivosti o svojich zamestnancov a podpore komunit
a spoloc¢nosti, preto takmer vSetky vykazuju vo svojej vyrocnej sprave podrobné informacie
tykajice sa spolocenskej zodpovednosti. Najrozsiahlejsie nefinan¢né informacie z oblasti
ekoldgie, zamestnancov a socidlnej oblasti vykazuji spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a. s.
a Slovensky plynarensky priemysel, a. S., za nimi nasleduju spolo¢nosti ZSE Energia, a. s.
a Zapadoslovenska distribu¢na, a. s., ktoré patria do rovnakej skupiny podnikov. Najmenej
nefinanénych informécii vo vyroCnej sprave vykazuju spolocnosti Stredoslovenska
distribucnd, a. s. a Vychodoslovenskéd energetika, a. s., ktoré vo vyro¢nej sprave vobec
nezverejiiuji  informacie zo socidlnej oblasti. Rozsah ekologickych, socidlnych
a zamestnaneckych informacii, ktor¢ najvicSie energetick€é spolocnosti  vykazuju

VO vyrocnej sprave za rok 2018, uvadzame v tabulke €. 24.

Tabulka ¢. 24 — Nefinanéné informacie vo vyro¢nej sprave v odvetvi energetiky za rok
2018

Vyro¢na sprava za rok 2018

Spolo¢nost’ Social Zamest-
P Ekologia Rozsah octa n,a Rozsah . Rozsah
oblast nanci

Slovenské ano 1250/18093 | 4no | 1645/18093 | 4no | 1045/18093
elektrarne, a. s.

Slovensky plynarensky

. 4no 280/7555 ano | 2123/7555 | éno 890/7555
priemysel, a. s.
ZSE Energia, a. s. ano 189/5149 4no 676/5149 ano 345/5149
Zapadoslovenskd ano 206/4104 4no 628/4104 4no 309/4104

distribucna, a. s.
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Vychodoslovenska ibastrucne | 5079 nie 0/3878 ano | 333/3878
energetika, a. s. spomenuté

Sjcre(.loslvovrenska 4no 331/6595 nie 0/6595 4no 385/6595
distribu¢na, a. s.

Priemer za odvetvie - 394/7562 - 845/7562 - 551/7562

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyroc¢nej spravy (vysvetlivky: zodpovedajuci pocet slov

nefinanénych informacii vo vyro¢nej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Obsah a rozsah nefinan¢nych informacii vo vyro¢nej sprave sa pocas rokov zmenil

najmd v spolo¢nostiach ZSE  Energia, a.s., Zapadoslovenska  distribu¢na, a. s.
a Vychodoslovenska energetika, a. s. Spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a. s. a Slovensky
plynarensky priemysel, a.s. vykazovali podrobné informdacie z oblasti spolocenskej
zodpovednosti  vo vSetkych  vyroénych  spravach. V spolocnosti  Stredoslovenska
distribu¢na, a. s. sa zmenila iba formalna a vizualna stranka vyro¢nej spravy.

V takmer vSetkych energetickych spolo¢nostiach z vybranej vzorky mozeme urcité
informacie z oblasti spolo¢enskej zodpovednosti najst’ aj na ich webovych strankach,
pripadne na nej odkazuju na webova stranku materskej spolo¢nosti, ktord zverejnuje
podrobnejsie informacie. Zmeny V nefinanénych informéciach vykazanych vo vyro¢nych
spravach energetickych spolo¢nosti a nefinanéné informacie, ktoré tieto spoloc¢nosti

zverejiiuju na webovych strankach, st uvedené v tabulke €. 25.

Tabulka €. 25 — Zmeny v nefinanénych informéaciach a informéacie na webovej stranke
Vv odvetvi energetiky

Zmeny V prezentovanych
nefinan¢nych informaciach
a obdobie zmeny

. , Nefinanéné informacie
Spolo¢nost o
na webovej stranke

ekologické,

Slovenské elektrarne, a. s. ,
zamestnanecké

ziadne vyrazné zmeny

Slovensky plynarensky priemysel, a. s. ziadne vyrazné zmeny socialne, ekologické
stranka skupiny ZSE:
zivotné prostredie,
komunita, zamestnanci,

zakaznici, dodavatelia

obsah a rozsah:
2013/2014
vizualna a formalna stranka

ZSE Energia, a. s.

obsah a rozsah: eticky kodex,
Zapadoslovenska distribucna, a. s. 2013/2014 odkaz na webovu
vizualna a formalna stranka stranku skupiny ZSE
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takmer ziadne,
obsah a rozsah:

Vychodoslovenska energetika, a. s. 2015/2016 odkaz ga strarzku .
materskej spoloCnosti
e x s vizualna a formalna stranka stru¢né ekologické
Stredoslovenska distribucna, a. s. 2016/2017 4 BOZP

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade vyro¢nych sprav a webovych stranok spolo¢nosti.

3.4 Financie

Banky a poistovne patria podl'a zakona o uctovnictve medzi subjekty verejného
zdujmu. Ako sme uviedli v prvej ¢asti diplomovej prace, subjekty verejného zaujmu, ktorych
priemerny prepocitany pocet zamestnancov prekrocil 500 zamestnancov, maji zdkonom
stanovent povinnost’ vykazovat’ vo svojej vyro¢nej sprave aj nefinanéné informacie z oblasti

spolocenskej zodpovednosti.

Vsetkych Sest’ najvicsich spoloénosti z odvetvia financii danti podmienku spliia,
preto sa ich stanovend povinnost’ tyka. Ak st vSak dcérskou uctovnou jednotkou, mdézu
uplatnit’ vynimku podl'a § 20 ods. 11 zdkon o Gi¢tovnictve, ktora hovori o tom, Ze informécie
Z oblasti spolocenskej zodpovednosti nemusia vo vyrocnej sprave uvadzat, ak su tieto

informacie obsiahnuté vo vyrocnej sprave materskej uctovnej jednotky.

3.4.1 Vseobecna zdravotna poistovia, a. s.

VSeobecna zdravotna poistoviia, a. s. je podla trzieb dosiahnutych v roku 2018
najvacsim finanénym podnikom na Slovensku a Stvrtym najvacsim podnikom celkovo.
Na slovenskom poistnom trhu pdsobia tri zdravotné poistovne, VSeobecnej zdravotnej
poistovni patri veduce miesto. Jej hlavnou cinnostou je poskytovanie verejného
zdravotného poistenia. Za rok 2018 dosiahla trzby 3 134 730 133 € a zisk 89 975 920 €.

Aktiva spolo¢nosti presiahli hodnotu 544 miliénov. Pocet zamestnancov bol 2 102.

Vo vyro¢nej sprave spolocnosti za rok 2018 nendjdeme Ziadne informacie tykajuce
sa zodpovedného podnikania, spolocnost’ v nej zverejiiuje iba informacie o financnej
a hospodarskej cinnosti. Nefinancné informacie spolo¢nosti nie su obsiahnuté ani

VO vyrocnej sprave jej materskej spolocnosti, ktorou je Ministerstvo zdravotnictva
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Slovenskej republiky. Rozsah nefinanénych informacii vo vyro¢nej sprave spolo¢nosti

za rok 2018 rozdelenych do jednotlivych sérii GRI Standardov uvadzame v tabul’ke €. 26.

Tabul’ka €. 26 — Rozsah nefinanénych informacii podl’a GRI Standardov vo vyro¢nej
sprave spolo¢nosti VSeobecna zdravotna poist’oviia, a. s. za rok 2018

Spolo¢nost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
Vseobecna zdravotna

poistoviia, a. s 0/13290 0/13290 0/13290

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyro¢nej spravy (vysvetlivky: zodpovedajici pocet

slov oblasti CSR vo vyro¢nej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Jednotlivé vyro¢né spravy spolo¢nosti sa v podstate nezmenili. V ziadnej vyroénej
sprave nenajdeme nefinancné informécie. Na svojej webovej stranke zverejiiuje spolo¢nost’
eticky kodex, v ktorom uvadza zaklade hodnoty a zasady svojej Cinnosti. Iné informacie

0 spoloc¢enskej zodpovednosti na stranke nendjdeme.

3.4.2 DOVERA zdravotnd poistovia, a. S.

Druhou najvéc¢Sou finan¢nou spolo¢nost'ou a zaroven druhou najva¢Sou zdravotnou
poistovitou na Slovensku je DOVERA zdravotna poistoviia, a. s. Taktie? sa zaobera
poskytovanim verejného zdravotného poistenia. Trzby spoloc¢nosti v roku 2018 dosiahli
sumu 1400 114 226 € a zisk sumu 35 535 979 €. Pocet zamestnancov bol 607 a hodnota

aktiv viac ako 512 milidnov €.

Vo svojej vyro¢nej sprave spolo¢nost’ vykazuje struéné informacie z oblasti
zamestnancov. Okrem systému financného odmenovania pontika svojim zamestnancom aj
d’alSie benefity zamerané na regeneraciu, oddych a zdravy zivotny $tyl. Za ucelom rozvoja
znalosti a zruCnosti zamestnancov organizuje rozne Skolenia, konferencie a odborné

podujatia. Dba na dodrziavanie 'udskych prav a podporuje rovnost’ zamestnancov.

Informacie z ekologickej oblasti su vo vyrocnej sprave iba v kratkosti spomenuté.
Spolo¢nost’ uvadza, ze jej Cinnost’ nemd priamy negativny vplyv na zivotné prostredie

a navyse dodrziava zadsady na minimalizovanie aj nepriameho negativneho dopadu.
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Najrozsiahlejsie nefinan¢né informacie vo vyrocnej sprave spolo¢nosti st informacie
zo socialnej oblasti. Spolo¢nost je aktivna v oblasti filantropie. Podporuje mnoho
programov a zdruzeni, ktoré su zamerané najméa na zlepSovanie zdravia a skvalitiiovanie
zivota l'udi, modernizaciu a rekonstrukciu nemocnic, ale tiez propagovanie Sportu
a zdravého zivotného S$tylu. Spolupracuje napriklad so zdruzenim Osmijanko,
Vv ramci ¢oho podporila renovaciu detskych oddeleni vo viacerych nemocniciach, podporuje
zbierku Hodina detom, program ,,Bojovnici za zdravie“, projekt ,,Mojakrvnaskupina.sk*
a mnohé beZzecké podujatia — Valentinsky Déverun, CSOB Bratislava Marathon, Moon Run
Bratislava, Medzinarodny maraton mieru v KoSiciach ainé. Spoloc¢nost’ tiez prispela
finanénym darom na modernizaciu a obnovu nemocni¢ného a pristrojového vybavenia
Vo viacerych zdravotnickych zariadeniach. V ramci svojej ¢innosti kladie doraz na nulovu
toleranciu vocéi korupcii ainému protispolo¢enskému spravaniu a na transparentnost’
voci zainteresovanymi stranam. V tabulke ¢. 27 uvadzame rozsah nefinan¢nych informacii
zverejnenych vo vyro¢nej sprave za rok 2018 spolo¢nosti rozdelenych do jednotlivych sérii

GRI standardov.

Tabul’ka €. 27 — Rozsah nefinanénych informacii podl’a GRI Standardov vo vyro¢nej
sprave spolo¢nosti DOVERA zdravotna poist’oviia, a. s. za rok 2018

Spolocnost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
DOVERA zdravotna

C 91/11761 52/11761 1091/11761
poistovna, a. s.

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade vyrocnej spravy (vysvetlivky: zodpovedajici pocet

slov oblasti CSR vo vyro¢nej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Obsah arozsah nefinanénych informacii zverejnenych vo vyro¢nej sprave
spolo¢nosti sa v priebehu rokov v podstate nezmenil. Spolo¢nost’ vykazuje v kazdej
vyrocnej sprave priblizne rovnaké nefinancné informécie, menili sa iba c¢iselné udaje
podla konkrétneho roka. Vyraznd zmena vo vyro¢nej sprave nastala iba po formalnej

a vizualnej stranke medzi rokmi 2016 a 2017.

Informécie o projektoch v ramci socialnej oblasti, 0 ktorych spolo¢nost’ informuje
VO vyrocnej sprave, zverejiuje aj na svojej webovej stranke. Okrem toho na webovej stranke
ndjdeme aj jej eticky kodex, kde podrobne opisuje vSetky zdsady etického spravania sa

pri vykone svojej ¢innosti.
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3.4.3 Allianz — Slovenska poistovna, a. s.

Spolocnost” Allianz — Slovenska poist'oviia, a. s. je najvic¢sou komerénou poistoviiou
na slovenskom trhu. Patri medzi univerzalne poist'ovne, takze poskytuje produkty zivotného
aj nezivotného poistenia. Trzby za rok 2018 predstavovali hodnotu 670 267 000 € a zisk
76 255 000 €. Aktiva spolo¢nosti presiahli 2,2 miliardy €. PoCet zamestnancov bol 1 362.

Vo vyro¢nej sprave za rok 2018 spolocnost’ zverejituje aj nefinancné informadcie
podl'a zdkonom stanovenej poziadavky. Celkovo vSak informécie nie st rozsiahle a st skor
vSeobecného charakteru. V rdmci starostlivosti o svojich zamestnancov im pontka mnohé
benefity, vytvara im atraktivne pracovné prostredie, podporuje ich rozvoj a vzdeldvanie.
Rovnako respektuje 'udské prava a rovnost’ zamestnancov. V oblasti ekologie spolocnost’
iba uvadza, Ze jej ¢innost’ nemd na Zivotné prostredie negativny dopad. Socidlna oblast’ je
V ramci Casti tykajicej sa nefinanénych informadcii iba stru¢ne zhrnuté, spolo¢nost’ uvadza,

ze podporuje mnohé dobro¢inné aktivity.

Vo vyro¢nej sprave ale najdeme aj informacie o Nadacii Allianz, ktora je sucastou
rovnakej skupiny. Nadécia podporuje mnohé projekty zamerané na Sport a zdravy Zivotny
§tyl, rozvoj a vzdelavanie, bezpe€nost’ na cestach a pomoc socialne znevyhodnenym. V roku
2018 sa Nadacia Allianz zapojila do projektu vyucby prvej pomoci na zédkladnych Skolach,
darovala zdkladnym Skoldm defibrilatory a podporila osadenie meracov rychlosti vo
viacerych obciach. Nadacia dlhoro¢ne spolupracuje s detmi z Detského domova v llave —
Klobusiciach, ktorym prispela na letny tdbor. V ramci pomoci detom podporuje tiez
Nadaciu Kvapka nadeje a organizaciu Usmev ako dar. Z oblasti vedy a vyskumu podporuje

najmé Festival vedy a techniky.

Spolo¢nost’ netoleruje Giplatkarstvo a korupciu a zapaja sa do boja proti nim. V ramci
protikorupéného programu organizuje pre zamestnancov a sprostredkovatelov Skolenia
zaoberajice sa danou témou. Spoloc¢nost’ si vypracovala eticky kodex, ktorym sa riadi
vo vztahu ku vSetkym zainteresovanym stranam. Rozsah nefinan¢nych informaécii, ktoré
spolo¢nost’ vykazuje vo vyrocnej sprave za rok 2018, rozdelenych do troch sérii GRI

Standardov uvadzame v tabulke ¢. 28.
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Tabul’ka ¢. 28 — Rozsah nefinan¢nych informacii podPa GRI $tandardov vo vyrocnej
sprave spolo¢nosti Allianz — Slovenska poist’oviia, a. s. za rok 2018

Spolocnost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
Allianz — Slovenska
poistovia, a. s.

221/12040 8/12040 505/12040

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade vyro¢nej spravy (vysvetlivky: zodpovedajuci pocet

slov oblasti CSR vo vyrocnej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Vo vyroénych spravach do roku 2016 spolo¢nost’ vykazovala iba informacie
0 socidlnych aktivitach nadécie, okrem toho sa vo vyrocnej sprdve nenachadzali takmer
ziadne informacie z oblasti spoloc¢enskej zodpovednosti. V roku 2017 uz pribudla
samostatna Cast’ pre vykazovanie nefinan¢nych informécii a zvacsil sa ich obsah a rozsah.

Formalna a vizuélna stranka vyrocnej spravy sa vyrazne nezmenili.

Na webovej stranke spolocnost’ nezverejiiuje takmer ziadne nefinanéné informacie
Z oblasti zodpovedného podnikania. Spolo¢nost’ v stru¢nosti informuje o podpore réznych
filantropickych projektov a aktivit. Do mnohych dobrovol'nickych ¢innosti sa zapajaji aj jej

zamestnanci.

3.4.4 Slovenska sporitelnia, a. s.

Slovenskd sporitel'iia, a. s. pontika Siroké spektrum bankovych a finanénych sluZieb.
Patri medzi najvacsie finanéné spolo¢nosti na Slovensku a podl'a trzieb dosiahnutych v roku
2018 je najvdacSou slovenskou bankou — trzby dosiahli hodnotu 635 416 000 €.
Spomedzi vsetkych podnikov vo financnom odvetvi dosiahla v roku 2018 najvyssi zisk,
ktory predstavoval hodnotu 180 176 000 €. Pocet zamestnancov spolo¢nosti bol 4 147
a hodnota aktiv necelych 17,5 miliard €.

Vo vyrocnej sprave spolocnosti ndjdeme podrobné informacie, ktoré¢ sa tykaja
spolocenskej zodpovednosti. Informuje v nej o zamestnaneckych benefitoch, ktoré su
zamerané na zdravie, oddych a regeneraciu sil. Spolo¢nost’ iniciovala aktivity a podujatia,
ktorych cielom je podporit’ vzdelanie zamestnancov, ale tiez firemnu kulturu, napriklad
konferencie ,,Veder inspiracii“ alebo ,,Zeny zenam®, hra ,,Modry motyl, ktorej cielom bolo,
aby sa zamestnanci lepSie spoznali, workshopy ,,Odomykanie detského potencidlu*

ureCeného pre deti zamestnancov. Vel’ky doraz kladie na diverzitu a rovnost’ zamestnancov.
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Spolo¢nost uz viackrat ziskala ocenenie ako Naj zamestnavatel roka v kategorii

Bankovnictvo, financie a poist'ovnictvo.

Spoloc¢nost’ si uvedomuje svoju zodpovednost’ voci komunite a podporuje mnohé
projekty z réznych oblasti, aj prostrednictvom svojej Nadacie Slovenskej sporitelne.
Vo vyrocnej sprave zverejituje vsetky aktivity a projekty, do ktorych sa zapaja. Zameriavaju
sa najma na podporu kultary, $portu, finan¢nej gramotnosti a socialnej pomoci. Spolo¢nost’
je uz niekol’ko rokov partnerom viacerych hudobnych festivalov, ako st napriklad
Bratislavské jazzové dni, Viva Musica!l, alebo festival Pohoda. V ramci rozvoja zdravého
zivotného $tylu a Sportu podporuje Narodny beh Devin, maratony v KoSiciach a v Banskej
Bystrici alebo Sportovi akadémiu Mateja Totha a Detsku cyklisticka tour Petra Sagana.
Spolo¢nost” sa pravidelne zapaja do zbierok Den narcisov a Hodina detom a podporuje
verejnoprospesné projekty v ramci programov ,,Obce bliz§ie k vam*, ,,Pomdzte nam
pomahat™ alebo ,#mamnato”. Kazdym rokom pribuda pocet zamestnancov, ktori sa

zlcastiuji na dobrovol'nickych aktivitach a podujatiach.

Vo vyro¢nej sprave zverejiiuje tiez informacie z ekologickej oblasti. Aj ked
spolo¢nost’ priamo neznecist'uje Zivotné prostredie, dba na jeho ochranu a snazi sa ¢o najviac
obmedzit' aj nepriame negativne vplyvy. Na svojich pobockach zavadza opatrenia
na znizovanie spotreby energie, papiera a podporuje vyuzivanie bicyklov u svojich
zamestnancov. Spolo¢nost’ méd navySe zriadenu pracovnu poziciu, ktord je zodpovedna
za ochranu zivotného prostredia a trvalt udrzatelnost’. V tabulke €. 29 je uvedeny rozsah
jednotlivych nefinanénych informaécii, ktoré spolo¢nost’ vykazuje vo vyrocnej sprave za rok

2018, rozdelenych podla sérii GRI Standardov.

Tabul’ka €. 29 — Rozsah nefinanénych informacii podl’a GRI Standardov vo vyrocnej
sprave spolo¢nosti Slovenska sporiteliia, a. s. za rok 2018

Spolocnost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
Slovenska sporitelfia, a. s. 287/23035 199/23035 2044/23035

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade vyroc¢nej spravy (vysvetlivky: zodpovedajuci pocet

slov oblasti CSR vo vyro¢nej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Najviacsiu zmenu v ramci nefinanénych informécii spolo¢nosti mézeme vidiet
medzi obdobiami 2013 a 2014. V roku 2014 pribudli oproti roku 2013 rozsiahlejSie

a konkrétnejsie informacie z oblasti zamestnancov, a tiez informacie zo socialnej oblasti,

76



ktoré sa navySe zacali vykazovat’ v samostatnej Casti. Ekologické informacie sa vo vyro¢ne;j
sprave za rok 2013 vbébec nevyskytovali, o rok neskor uz zacala spolo¢nost’ zverejniovat’ aj
tieto informacie. Postupne pribudali eSte obSirnejSie nefinancné informacie. Z hl'adiska

vizualnej a formalnej stranky ostava vyrocna sprava spolo¢nosti nezmenena.

Nefinan¢né informacie spolo¢nosti mézeme ndjst aj na jej webovej stranke.
Spolo¢nost’ uvadza informacie tykajuce sa starostlivosti o zamestnancov, najmé informacie
0 poskytovanych zamestnaneckych benefitoch, vzdelavacich a rozvojovych programoch.
Webova stranka spolo¢nosti d’alej poskytuje informacie o projektoch a podujatiach, ktoré

spolo¢nost’ podporuje a 0 Nadécii Slovenskej sporitel'ne a jej aktivitach.

3.4.5 KOOPERATIVA poistovna, a. s. Vienna Insurance Group

KOOPERATIVA poistoviia, a. s. je zhladiska dosiahnutych trzieb druhou
najvacSou komercénou poistovilou na Slovensku. Ako univerzalna poistoviia sa zaobera
poskytovanim Zivotného a nezivotného poistenia. Hodnota trzieb za rok 2018 dosiahla
618 317 000 €, zisk dosiahol 36 114 000 €. Spolo¢nost’ zamestnavala priemerne 1 283

zamestnancov. Aktiva spolo¢nosti predstavovali hodnotu priblizne 1,7 miliardy €.

Vo vyroénej sprave spolo¢nost’ vykazuje aj informacie tykajice sa zodpovedného
podnikania. Spolo¢nost’ kladie vel’ky doraz na svojich zamestnancov a starostlivost’ o nich.
Vytvara im €o najlepsie pracovné prostredie a poskytuje im finan¢né aj nefinanéné odmeny.
Zamestnanci mézu vyuzivat mnozstvo benefitov, napriklad flexibilny pracovny ¢as, zlavy
na niektoré produkty spolo¢nosti a niektoré bankové produkty Slovenskej sporitelne,
finanéné odmeny pri pracovnom jubileu, podpora pri odchode do ddéchodku alebo
pri kratkodobej praceneschopnosti a iné. Spolo¢nost’ podporuje tiez rozvoj zamestnancov

a organizuje pre nich vzdeldvacie programy a tréningy.

Spolo¢nost sa zapaja do socialnych aktivit a podporuje miestne komunity.
Spolupracuje predovsetkym s projektami zameranymi na skvalitiiovanie zivota deti
a sponzoruje kulturne, umelecké a Sportové podujatia. V spolupraci s Nadéaciou deti
Slovenska podporuje projekty ,.Sportujem rad a bezpedne“ a,Bezpeéne v komunite,
bezpecne doma®. Spoloc¢nost’ je dlhorocnym partnerom Detskej Univerzity Komenského

a tiez nadacie Kristal'ové kridlo a ankety Slovenka roka. Zamestnanci spolo¢nosti sa mozu
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zapojit’ do dobrovolnickych ¢innosti v ramci projektu ,,Social Active Day*, kedy skrasl'uja

priestory zariadeni socialnych sluzieb a detskych domovov.

Spoloc¢nost’ sa snazi minimalizovat’ znecistovanie Zivotného prostredia, aj ked” ako
nevyrobny podnik nezatazuje zivotné prostredie priamo. Usiluje sa najmi o Setrenie
papiera, jeho recyklaciu a nahradzanie elektronickymi prostriedkami. Spolo¢nost’ tiez
realizuje rekonstrukciu priestorov a zariadeni, ¢o prispieva k zniZovaniu spotreby energii.
V tabul’ke ¢. 30 uvadzame rozsah nefinan¢nych informécii vykazanych vo vyro¢nej sprave

spolocnosti za rok 2018, rozdelenych do jednotlivych sérii GRI Standardov.

Tabulka ¢. 30 — Rozsah nefinan¢nych informacii podl’a GRI §tandardov vo vyroc¢nej
sprave spolo¢nosti KOOPERATIVA poist’oviia, a. s za rok 2018

Spolo¢nost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
KOOPERATIVA

. 178/12887 126/12887 1001/12887
poistovna, a. S

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyrocnej spravy (vysvetlivky: zodpovedajlici pocet

slov oblasti CSR vo vyro¢nej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Vo vSetkych vyroénych spravach spolocnost’ zverejiiuje informacie, ktoré sa tykaja
starostlivosti 0 zamestnancov a socialnych aktivit. Zmena v nefinanénych informaciach ale
nastala medzi obdobiami 2016 a 2017, kedy spolo¢nost’ zacala vykazovat’ aj informacie o jej
vplyve na Zivotné prostredie. Iné vyrazné zmeny vo vyro€nej sprave nenastali, ani v ramci

formalnej a vizualnej stranky.

Webova stranka spolo€nosti ndm neposkytuje ziadne nefinan¢né informacie.
Na stranke ndjdeme predovSetkym informécie o poistovacich produktoch spolocnosti.

Informécie z oblasti spoloc¢enskej zodpovednosti spolo¢nost’ na svojej stranke nezverejiuje.

3.4.6 Vseobecna uverova banka, a. s.; skrateny ndazov: VUB, a. s.

Druhou najviac¢sou slovenskou bankou podla dosiahnutych trzieb je VSeobecna
uverova banka, a. s. Okrem zékladnych bankovych ¢innosti, medzi ktoré patri prijimanie
vkladov a poskytovanie uverov, vykonava Siroktl skalu inych bankovych, finan¢nych

a investicnych sluzieb. V roku 2018 dosiahla trzby v hodnote 554 719 000 €. Zisk
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predstavoval 156 286 000 €. Pocet zamestnancov bol 3 741 ahodnota aktiv presiahla
16,3 miliard €.

Vo vyro¢nej sprave spolocnost’ uvadza, ze ako dcérska uctovna jednotka nema
povinnost’ vykazovat' nefinan¢né informécie, pretoze informacie o nej si obsiahnuté
VO vyrocnej sprave jej materskej uctovnej jednotky. Napriek tomu spolocnost’ vo svojej
vyrocnej sprave vykazuje rozsiahle a podrobné informacie tykajuce sa zodpovedného

podnikania.

Spolo¢nost’ kladie velky doraz na dodrziavanie etického kodexu, ktory si
vypracovala. V ramci neho rieSi zasady dodrziavania ludskych prav, rozmanitosti,
nediskrimindcie, boja proti korupcii, podvodom, praniu $pinavych penazi a d’al$ie dolezité
zédsady. Spoloénost zalozila Nadiciu VUB adlhoroéne spolupracuje a prispieva
organizaciam, ktoré pomahaju zdravotne alebo socialne znevyhodnenym. Mnoho rokov
podporuje Dobrého anjela, organizuje projekt ,,VUB Kvapku krvi“, poméha Tud’om
arodinam v nadzi zbierkami obleCenia, Skolskych pomdcok a potravin. Okrem toho
podporuje tiez vzdelavanie, umenie a kultaru, napriklad rozvojovy projekt ,,Duke
of Edinburgh®, programy ,,Stazuj a pracuj, ,,VUB Biznis akadémia®, festival Biela noc
alebo hudobny festival Sharpe. Do réznych dobrovolnickych cinnosti sa zapdjaju aj
zamestnanci, napriklad prostrednictvom celoslovenského projektu ,Nase mesto®.
Vo vyrocnej sprave spolo¢nosti ndjdeme podrobné informécie o vSetkych socialnych

aktivitach, v ktorych sa angazuje.

Vo vyrocnej sprave spolo¢nost’ zverejiiuje tiez informacie tykajuce sa starostlivosti
0 zamestnancov. Zamestnanci na vsetkych poziciach mézu vyuzivat’ mnozstvo finanénych
aj nefinan¢nych benefitov, napriklad jednorazovy finanény prispevok, ktory dostane kazdy
zamestnanec raz rocne, prispevok na odievanie, finanéna vypomoc zamestnancom v t'azkej
zivotnej situacii, zvyhodnené bankové produkty, program zdravotnej starostlivosti
a podobne. S ciel'om vzdelavania a moznosti rozvoja zamestnancov usporadava spolo¢nost’
mnohé vzdelavacie programy. Taktiez sa snazi zabezpecit zamestnancom rovnovahu
medzi pracovnym a sukromnym Zzivotom. Zamestnanci maji navySe moznost zapajat’ sa

do roznych aktivit banky a poskytovat’ spatnu vizbu.

Rovnako ako pri ostatnych spolo¢nostiach poskytujucich sluzby, nie je dopad
spolo¢nosti na zivotné prostredie rozsiahly. Napriek tomu chce spolo¢nost’ znizovat

negativny vplyv na zivotné prostredie eSte viac. Vo svojich prevadzkach sa snazi znizovat’
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spotrebu energii, papiera, recyklovat’ odpad a zavadza mnohé d’alSie opatrenia na ochranu
zivotného prostredia. Okrem toho sa zapdja do viacerych environmentalnych iniciativ,
napriklad ,,Do prace na bicykli“ alebo ,,Svetovy den zivotného prostredia“. Rozsah
nefinanénych informadcii, ktoré spoloc¢nost’ zverejnuje vo vyrocnej sprave za rok 2018,

rozdelenych do jednotlivych sérii GRI Standardov je uvedeny v tabul’ke €. 31.

Tabul’ka €. 31 — Rozsah nefinanénych informacii podl’a GRI Standardov vo vyro¢nej
sprave spolo¢nosti VSeobecna uverova banka, a. s. za rok 2018

Spolo¢nost’ séria GRI 200 séria GRI 300 séria GRI 400
Vseobecna uverova

921/18487 712/18487 6503/18487
banka, a. s.

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyrocnej spravy (vysvetlivky: zodpovedajlici pocet

slov oblasti CSR vo vyro¢nej sprave z celkového poctu slov vyrocnej spravy).

Vyrazni zmenu V nefinanénych informaciach spolo¢nosti moéZeme vidiet
medzi obdobiami 2016 a2017. Spolo¢nost’ totiz uplatiovala vo vyro¢nych spravach
vynimku podla § 20 ods. 11 zakona a UCtovnictve a nefinanné informécie ako dcérska
spolo¢nost’ nevykazovala. Od roku 2017 sa vSak rozhodla uverejiiovat’ aj informécie
0 spolocenskej zodpovednosti a vo vyrocnej sprave tak pribudla nova kapitola tykajiaca sa

tychto informécii. Formalna a vizualna stranka sa nezmenili.

Na webovej stranke spolo¢nosti sa tiez nachadzaju informdcie tykajuce sa
spolocenskej zodpovednosti. V ramci nefinanénych informdcii najdeme ré6zne dokumenty,
vratane etického kodexu a rozsiahlej spravy o zodpovednom podnikani, v ktorej spolo¢nost’
opisuje, okrem iné¢ho, zodpovedny pristup vo¢i komunite, zamestnancom, zakaznikom,
dodéavatel'om a Zivotnému prostrediu. Spolo¢nost’ na stranke zverejituje aj informacie, ktoré
sa tykaju starostlivosti o zamestnancov a ich benefitov. Okrem toho sa na stranke nachadza
odkaz, ktory nas presmeruje na webovu stranku Nadacie VUB, kde sa dozvieme vietky

informadcie o jej socidlnych aktivitach.

3.4.7 Zhrnutie zistenych vysledkov z financného odvetvia

Takmer vSetky spolocnosti z finanéného odvetvia vramci vzorky vykazuju

Vo vyro¢nej sprave informacie z ekologickej, socidlnej a zamestnaneckej oblasti. Jedina
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spolo¢nost’, ktord vo vyro¢nej sprave nevykazuje ziadne nefinancné informacie, je
Vseobecna zdravotna poistoviia, a. s. Ostatné finanéné spoloc¢nosti vykazuju vo svojich
vyrocnych spravach informécie tykajice sa spoloc¢enskej zodpovednosti, priCom pri vacsine
predstavuju najrozsiahlejSiu Cast’ informacie zo socidlnej oblasti. V tabulke ¢. 32 uvadzame
rozsah ekologickych, socidlnych a zamestnaneckych informacii, ktoré su zverejnené

Vo vyroénych spravach najvacsich finanénych spolo¢nosti za rok 2018.

Tabulka ¢. 32 — Nefinan¢né informacie vo vyro¢nej sprave vo finanénom odvetvi za rok

2018
Vyrocna sprava za rok 2018
Spolocnost’ 14l 7 -
P Ekologia Rozsah Socid ria Rozsah ames_t Rozsah
oblast nanci

;’;‘Z‘t’ﬁi‘ia :dsravoma nie 0/13290 nie 0/13290 nie 0/13290
DOVERA 4 i &

OVERA zdravomd | iba strucne | o) 11767 ano | 942/11761 | 4no | 149/11761
poistovna, a. s. spomenute
Allianz = Slovenskd | ibastruéne | g\, ano | 362/12040 | 4no | 143/12040
poistovna, a. s. spomenute

lovenska
Sp(;‘r’let:fnz . ano 199/23035 | 4no | 1211/23035 | 4no | 691/23035
KOOPERATIVA
poci)sctfovﬁa = 4no 126/12887 | 4no | 291/12887 | 4no | 710/12887
B;S:Ii):e;ns uverova 4no 712/18487 | 4no | 3159/18487 | 4no | 2925/18487
Priemer za odvetvie - 183/15250 - 994/15250 - 770/15250

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyro¢nej spravy (vysvetlivky: zodpovedajuci pocet slov

nefinan¢nych informacii vo vyrocnej sprave z celkového poctu slov vyro€nej spravy).

Obsahovo arozsahovo sa nefinanéné informacie v priebehu rokov zmenili az

Vv Styroch spolo¢nostiach v ramci vzorky — VspoloCnostiach Allianz — Slovenska
poistovnia, a. s., Slovenska sporitelna, a. s., KOOPERATIVA poistoviia, a. S. a VSeobecna
iverova banka, a. s. V spolo¢nosti DOVERA zdravotna poistoviia, a. s. sa zmenila hlavne
formalna a vizualna stranka vyroc¢nej spravy.

Vicsina financnych spolocnosti zo vzorky nezverejiiuje na svojej webovej stranke
podrobné nefinanéné informécie. Niektoré spolo¢nosti na stranke uvadzaju socialne aktivity,
ktorym sa venuju. Najviac nefinancnych informdécii zverejiiuje na webovej stranke

Vseobecna uverova banka, a. s. V tabulke ¢. 33 st uvedené zmeny v nefinanénych
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informéciach vo vyro¢nych spravach finanénych spolo¢nosti a nefinan¢né informacie, ktoré

tieto spolocnosti zverejituji na webovych strankach.

Tabul’ka €. 33 — Zmeny v nefinanénych informéaciach a informacie na webovej stranke
Vo finanénom odvetvi

Zmeny V prezentovanych . L
. , . . ., Nefinan¢né informacie
Spolo¢nost nefinanénych informéaciach .
. na webovej stranke
a obdobie zmeny
Vseobecna zdravotna poistoviia, a. s. Ziadne eticky kodex
A formalna a vizualna stranka:
DOVERA A poistoviia, a. s. ial
oV zdravotna poist'ovia, a. s 2016/2017 soclalne
Allianz — Slovenské poistoviia. a. s obsah a rozsah: struéne spomenuté
— Slov . S. . ..
P ’ 2016/2017 socialne aktivity
S| » el obsah a rozsah: socidlne
ovenska sporitel'na, a. s. 9013/2014
KOOPERATIVA poistoviia, a. s obsah a rozsah: ziadne
poIStOVIa, 4. 5. 2016/2017
Vieobecnd tiverovi barka. a obsah a rozsah: socialne, ekologické,
seobechia tverov a5 2016/2017 zamestnanecké

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyro¢nych sprav a webovych stranok spolo¢nosti.

3.5 Porovnanie odvetvi

Ak porovname priemerny rozsah vyrocnych sprav za rok 2018 v ramci jednotlivych
odvetvi, zistime, Ze najrozsiahlejSie vyro€né spravy maju spolo¢nosti z finan¢ného odvetvia.
Priemer poctu slov vyro¢nych sprav Siestich najvacsich financnych spolo¢nosti predstavuje
az 15 250 slov. Nasleduje odvetvie energetiky, v ktorom je priemerny pocet slov vyroénych
sprav priblizne 0 polovicu mensi — 7 562 slov. Najmenej rozsiahle vyro¢né spravy
z vybranej vzorky odvetvi maji spolo¢nosti z automobilového priemyslu (priemerne 3 729

slov) a maloobchodu (priemerne 3 369 slov).

Pri analyze nefinanénych informacii vykazanych vo vyro¢nych spravach vybranych
spolo¢nosti za rok 2018 sme sa zameriavali na informacie z ekologickej, socialnej
a zamestnaneckej oblasti. NajrozsiahlejSie ekologické informacie vo vyro¢nych spravach
zarok 2018 vykazuju na zaklade pocétu slov energetické a automobilové spolocnosti.
Priemerny pocet slov ekologickych informacii Siestich najvacsich spolo¢nosti z odvetvia

energetiky je 394 slov az odvetvia automobilového priemyslu 370 slov. Nasledujua
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maloobchodné spoloc¢nosti s priemernym rozsahom 234 slov a najmenej informaécii
z ekologickej oblasti vykazuji finanéné spolo¢nosti (priemerne 183 slov), ked’ze ¢innost’

spolo¢nosti poskytujucich sluzby nema rozsiahly negativny dopad na Zivotné prostredie.

Finan¢né spolocnosti ale naproti tomu vykazuji vo svojich vyroénych spravach
zarok 2018 najviac informacii zo socidlnej oblasti s priemernym rozsahom 994 slov.
Na druhom mieste je odvetvie energetiky, v ktorom je priemerny pocet slov socialnych
informacii najvacsich energetickych spolo¢nosti 845 slov. S velkym rozdielom nasleduje
odvetvie maloobchodu (priemerne 285 slov) a automobilovy priemysel (priemerne
218 slov).

Rovnako ako pri socidlnych informaciach, najrozsiahlejSie informacii
zo zamestnaneckej oblasti vykazuje finanéné odvetvie, v ktorom je priemerny pocet slov
tychto informacii 770 a nésledne odvetvie energetiky s priemerom 551 slov. Na tretom
mieste je automobilovy priemysel — priemerny rozsah zamestnaneckych informacii je
403 slov. Najmenej rozsiahle informacie zo zamestnaneckej oblasti vykazuju vo vyroénych

spravach za rok 2018 spolo¢nosti z maloobchodu (priemerne 212 slov).

Ak teda porovname priemerné hodnoty nefinanénych informécii najvacsich
spolo¢nosti za jednotlivé odvetvia, zistime, Ze najviac nefinanénych informacii
Vo vyro¢nych spravach za rok 2018 vykazuje finan¢né odvetvie (priemerne 1 947 slov)
a odvetvie energetiky (priemerne 1790 slov). Nasleduje automobilovy priemysel
(priemerne 991 slov). Najmenej nefinanénych informécii vo vyroénych spravach za rok
2018 vykazuje maloobchodné odvetvie (priemerne 731 slov). V tabulke ¢. 34 uvadzame
priemerny pocet slov nefinanénych informécii vo vyroénych spravach za rok 2018
za jednotlivé odvetvia na zéklade priemeru z poctu slov tychto informacii v Siestich

najvicsich spolo¢nostiach daného odvetvia.

Tabulka ¢. 34 - Priemerny pocet slov nefinanénych informacii v odvetviach za rok 2018

Odvetvie Ekologia Szgli:i?a Zamestnanci Spolu
Financie 183 994 770 1947
Energetika 394 845 551 1790
Automobilovy priemysel 370 218 403 991
Maloobchod 234 285 212 731

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade vyro¢nych sprav.
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Zaver

Coraz viac sa popri vykazovani finanénych informacii o ¢innosti uétovnych
jednotiek zdoraziuje dolezitost’ zverejiiovania aj nefinancnych informaécii, ktoré sa tykaja
vplyvu spolo¢nosti na svoje okolie a rozne zainteresované strany. V diplomovej praci sme
sa zameriavali na nefinan¢né informacie a ich vykazovanie vo vybranej vzorke odvetvi

a podnikov v Slovenskej republike.

V prvej casti diplomovej prace sme sa zaoberali problematikou spolocenskej
zodpovednosti a pravnou Upravou vykazovania nefinanénych informacii na Slovensku.
Rozobrali sme medzindrodné Standardy vykazovania nefinan¢nych informacii - GRI
Standardy, ktoré poskytuji ndvod na reportovanie v oblasti spolocenskej zodpovednosti.
V druhej Casti sme si stanovili hlavny ciel’ a stru¢ne opisali metodiku vyskumu a metody

spracovania prace.

Cielom diplomovej prace bolo analyzovat' vykazovanie nefinanénych informacii
Vo vybranej vzorke podnikov pdsobiacich v Slovenskej republike. Do vzorky sme si vybrali
spolu 24 podnikov zo Styroch odvetvi — automobilovy priemysel, maloobchod, energetika
a financie. Z kazdého odvetvia sme vybrali Sest najvacsich podnikov podla objemu
dosiahnutych trzieb vroku 2018. V ramci vybranej vzorky podnikov sme analyzovali
nefinanéné informacie v kazdom podniku — ich rozsah, obsah, zmeny, ktoré nastali
vo vykazovani nefinanénych informacii Vv priebehu poslednych 15 rokov. Nefinancéné

informacie spolo¢nosti sme hl'adali najmi vo vyro€nej sprave, ale analyzovali sme tiez

webové stranky jednotlivych spolo¢nosti.

Spoloc¢nosti v ramcei vzorky, ktoré pdsobia v automobilovom priemysle, mozeme
rozdelit’ na dve skupiny: spolo¢nosti, ktoré vyrabaji vozidla a spoloc¢nosti, ktoré vyrabaji
ich komponenty. Podrobné nefinan¢né informécie vykazuji najméd tri najvicsSie
automobilové zavody na Slovensku, ktoré priamo vyrabaji motorové vozidla. Spolo¢nosti,
ktoré nezhotovuju vozidla, ale len ich komponenty a sucasti, zverejitujii podstatne mene;j

informacii z oblasti spolo¢enskej zodpovednosti.

Vzorka spolo¢nosti, ktoré sa zaoberaju maloobchodnym predajom, bola z hl'adiska
vykazovania nefinancnych informacii vo vyro¢nej sprave najrozmanitejSia. Niektoré
spolocnosti vykazuju vo svojej vyro¢nej sprave podrobné a rozsiahle nefinan¢né informacie,

iné ich iba stru¢ne spominaju alebo ich vo vyro¢nej sprave vobec neuvadzaji. Vsetky
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spolo¢nosti — aj tie, ktoré vo vyrocnej sprave nevykazovali ziadne nefinan¢né informacie —

vsak zverejituju urcité nefinancné informécie na svojej webovej stranke.

Takmer vSetky najvicSie energetické spoloc¢nosti vykazuji podrobné informacie
tykajuce sa zodpovedného podnikania vo vyrocnej sprave a pri viacSine modzeme ndjst
nefinanéné informacie aj naich webovych strankach. Co sa tyka zverejiiovania
nefinan¢nych informacii vo vyrocnej sprave, je s odvetvim energetiky porovnatelné aj
finan¢né odvetvie — takmer vsetky finan¢né spolo¢nosti vykazuju vo svojej vyrocnej sprave
podrobné nefinanéné informacie. Na rozdiel od energetickych spolo¢nosti vSak
na webovych strankach vac¢siny finanénych spolo¢nosti nendjdeme rozsiahle nefinancné

informacie.

Na zdklade priemerného poctu slov nefinanénych informdcii v jednotlivych
odvetviach sme dané odvetvia navzajom porovnali a zistili sme, Ze najrozsiahlejSie
ekologické informacie vykazuje vo vyroénych spravach za rok 2018 odvetvie energetiky
a automobilovy priemysel, najrozsiahlejSie socidlne a zamestnanecké informacie vykazuje
finan¢né a energetické odvetvie. Celkovo najviac nefinan¢nych informécii vo vyro¢nych
spravach za rok 2018 vykazuje financné odvetvie a nasledne odvetvie energetiky. Na tretom
mieste je automobilovy priemysel. Najmenej rozsiahle nefinanéné informacie vykazuje

odvetvie maloobchodu.

Trvalej udrZatelnosti, transparentnosti astym slvisiacemu vykazovaniu
nefinan¢nych informacii sa v poslednych rokoch venuje stale vicsia pozornost’. Dokazom je
aj prijatie Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/95/EU, ktora stanovila urditym
uctovnym jednotkdm povinnost’® vykazovania nefinanénych informacii a ktord bola

implementovana do slovenskej legislativy, konkrétne do zékona o uctovnictve.

Zakonom stanovena povinnost’ rozsiahlejSie vykazovat nefinan¢né informécie sa ale
tyka iba subjektov verejného zdujmu s priemernym prepocitanym poctom zamestnancov
vyS$$im ako 500. Ostatné Uctovné jednotky nemusia povinne vykazovat' nefinancné
informécie. Napriek tomu by najmid vel'ké spolocnosti mali zverejiiovat’ informécie
0 spolocenskej zodpovednosti. Vykazovanim takychto informécii si zlepSuji svoje meno
medzi obchodnymi partnermi, zakaznikmi, investormi, zamestnancami a verejnostou.
Zverejiiovanie nefinanénych informacii mé vsak aj d’alSiu vel’ku vyhodu. Ak sa spolo¢nost’
rozhodne vykazovat’ nefinan¢né informécie, zacne si vS§imat’ svoj vplyv na okolie, Zivotné

prostredie, zamestnancov, komunitu. Moéze si tak uvedomit svoju zodpovednost’
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za environmentalnu, socialnu a zamestnanecku oblast’, boj proti korupcii a dodrziavanie
Tudskych prav. V pripade negativnych vysledkov v niektorych oblastiach méze nasledne
prijat’ opatrenia na ich zlepSenie. Vykazovanie nefinancnych informacii ma teda velky

vyznam pre vSetky zainteresované strany, vratane samotnej spolo¢nosti.
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