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ABSTRAKT

KONICKOVA, Bianka: Kvalita ludského kapitilu v ekonomickom rozvoji. — Ekonomicka
univerzita v Bratislave, Narodohospodarska fakulta; Katedra hospodarskej politiky. Vedtuca

zavereénej prace: Ing. Jarmila Vidova, PhD. MBA. — Bratislava: NHF EU, 2021, 52 s.

Ciel'om zavereCnej prace je preskimanie vplyvu l'udského kapitalu a vzdelania na
ekonomicky rozvoj krajiny. Chceme preskimat’ dosledky, ktoré prindsa nedostatocné
vzdelanie atiez poukazat' na jeho dolezitost. Porovnanim so Statmi s vys$Sou uroviiou
vzdelania v Europskej unii, chceme analyzovat’ a najst’ vhodné opatrenia pre dosahovanie
podobnych vysledkov na SR. Chceme tiez dokazat, ze Tl'udsky kapital je dolezity a
nevyhnutny pre vyvin ekonomického prostredia. Praca je rozdelena do 4 kapitol. Obsahuje
20 grafov, 4 tabulky a1l prilohu. Prva kapitola opisuje a vymedzuje zékladné¢ pojmy
a uvadza do problematiky 'udského kapitalu a ekonomického rozvoja. V druhej kapitole sa
venujeme stanoveniu hlavného ciela a d’alSich ciastkovych cielov. V tretej kapitole
opisujeme metddy, ktoré boli pouzité na objasnenie a preskimanie nasej témy. Posledna
kapitola vysvetl'uje a porovnava rozdiely ekonomickych ukazovatel'ov a kvalitu I'udského

kapitalu v krajoch SR prostrednictvom empirického prieskumu.

KPacové slova: I'udsky kapital, kvalita vzdelania, ekonomicky rozvoj, tiroven vzdelania



ABSTRACT

KONICKOVA, Bianka: Quality of human capital in economic development.. — University
of Economics in Bratislava, Faculty of National Economy; Department of Economic policy.
Bachelor Thesis Advisor: Ing. Jarmila Vidova, PhD. MBA. — Bratislava: Faculty of National
Economy EU, 2021, Number of pages 52.

The aim of final thesis is to explore the impact of human capital and education on
economic development of a country. We would like to explore consequences of insufficient
education and we would like to find out why the quality of education differentiates from
region to region. By means of comparison to other member states of European Union with
higher standard of education, we pursue the aim to analyse and find appropriate actions for
achieving the same level in Slovakia. We would like to prove that human capital is very
important and necessary for development of economic environment. The work is divided
into four chapters. It contains twenty graphs, four tables and one attachment. First chapter
describes and defines main concept of work and introduces to a reader the issue of human
capital. In second chapter we set ourselves the main aim and partial aims. In third chapter
are described methods that we used to further examine and clarify the topic. The last chapter
is dedicated to out empiric study which explains and compares differences of economic
indicators and a quality of human capital in different regions of Slovakia.

Key words: human capital, quality of education, economic development, education

standards
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Uvod

Ludsky kapital je vyznamny pre rozvoj spolo¢nosti, ktory podla odbornikov
a ekonomov dokaze ekonomicky rozvoj pozdvihnut, ale aj oslabit’. Ide o subor vlastnosti,
ktoré mame prirodzene kazdy v sebe, ktoré sme sa naucili v Skole, v praci. Nimi kazdy z nas
disponuje a aj preto sa nazyva kapitalom. Tieto vlastnosti, zru¢nosti vieme vyuzit' ¢i uz
V beznom zivote, tym Ze sme zrucni a vieme si vel'a veci spravit’ sami bez pomoci inych,
alebo aj tym, ze dodatoénym vzdelanim ¢i uz nadstavbou stredného vzdelania, vysokou
Skolou, alebo roznymi $koleniami a kurzmi vieme zvysit’ svoju hodnotu na trhu prace. Nasa
hodnota ako ¢loveka neovplyviuje len nas ako osobnost’, nas ako zamestnanca, ale aj ako
obcana, ktory je sucastou vzdelanostnej spolocnosti, ktory v koneénom doésledku
ovplyviuje produktivitu prace a rozvoj ekonomiky. Avsak nie kazdi ma nadanie a moznosti
pre rovnaké vzdelanie. Zavisi to od roznych faktorov. Nedostatok vzdelania a mensia kvalita
I'udského kapitalu, bude negativne ovplyviiovat’ vykonnost' ekonomiky v danom regione.

V prvej Casti prace svoju pozornost zameriavame na vymedzenie teoretickych
vychodisk ekonomického rozvoja a 'udského kapitalu. Dolezitti ulohu zohréva v tejto téme
kvalita P'udského kapitalu, a preto sme sa zamerali tiez na jej definovanie a hodnotenie
prostrednictvom rdznych institicii. Rozobrali sme aj existenciu roznych inych faktorov,
ktoré tiez ovplyviiuju ekonomicky rozvoj. Ked’ze investicie prispievaju k rastu produktivity
prace v podnikatel'skej sfére venujeme sa opodstatnenim ich ddlezitosti.

V d’al$ej Casti sme porovnavali kvalitu vzdelania a vykonnost’ ekonomik Slovenska,
Ceska, Estonska a Rakuska. Vd’aka tomu sme odhalili dovody, preco tieto krajiny dosahujt
také vysledky v hodnoteniach aké dosahuju. Tiez sme prisli na rézne rezervy Slovenska,
ktoré mozeme do buducnosti vylepsit’ a prispiet’ k dosahovaniu lep$ich hodnoteni vzdelania
a zvysit' aj vykonnost’ nasej ekonomiky.

Zachytili sme a pochopili roznorodost’ vzdelania ajeho trovne V jednotlivych
regionoch Slovenska. Na ¢o sme vyuzili v empirickej Casti analyzy dotaznik, kde sme sa
pytali respondentov, na to ako, aké a kde ziskali svoje vzdelanie, a tak isto aj ako ho vedeli
vyuzit’ pri hl'adi svojho zamestnania dokonca aj to, ¢i bol niekedy rozhodujuci ich titul pri
ziskani nového zamestnania a mnoh¢ d’alSie otazky, ktoré nam umoznili ziskat’ relevantné

informacie.



1 Sucasny stav skimanej problematiky doma a v zahranici

1.1 Teoretické vychodiska ekonomického rozvoja a Pudského kapitalu

Ekonomicky rozvoj zahfia rozvoj vsetkych sektorov, faz i odvetvi. Meria sa
prostrednictvom indexu I'udského rozvoja, ktory vydava Rozvojovy program OSN. Tento
index berie do Givahy kapnu silu, ale aj odakavanu dizku Zivota & Groveii vzdelania. Jeho
globalnym cielom je rast kvality zivota obyvatelov. Zameriava sa nielen na rozvoj
ukazovatelov, ale aj na ovplyviiovanie spolocensko-politického charakteru celého
narodného hospodarstva. Kvalita zivota zavisi od vykonnosti ekonomiky a ekonomického
rastu. Je to predovsetkym proces, ktorym sa zvySuje schopnost’ ekonomiky vyrabat’ tovary
a sluzby. Tento proces sa dé vyjadrit’ prostrednictvom redlneho HDP, v absolutnej hodnote,
koeficientom ekonomického rastu alebo tempom ekonomického rastu. *

Rast realneho HDP zavisi od zdrojov ekonomiky. Pozname dva druhy zdrojov
ekonomického rastu a to extenzivne a intenzivne. Extenzivny zdroj je napriklad mnozstvo
pouzivanych vyrobnych faktorov, ten sa povazuje aj za kvantitativny zdroj. Medzi
intenzivne zdroje patri l'udsky kapital, pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva, ¢ize pocet
pracujucich obcanov, ktori vplyvaji na rast produktivity prace. Rast produktivity prace,
vplyva ako na celkovll vykonnost’ ekonomiky, tak aj na tempo rastu readlneho HDP a zivotnu
Giroveni obyvatel'ov.?

Ekonomicky rast zazil intelektualnu skusku uz v zaéiatkoch systematickej
ekonomickej teorie. Uz Adam Smith tvrdil, Ze ekonomicky rast suvisi s del'bou prace, lenze
ich jasne neprepojil.® V roku 1776 preukézal, Ze produktivitu zamestnancov zvysuje aj
nakup novych strojov anie iba vzdelanie. Samozrejme tvrdil, Ze vzdelanie je dolezité,
pretoze prispieva k rastu ich zruénosti. Cloveka Smith porovnal s drahym strojom. Podla
neho pracu, ktoru sa ¢lovek nauci v procese vzdelavania robit, mu musi vediet pokryt
vSetky jeho naklady na vzdelanie a zabezpecit’ mu aj minimalne normalny zisk. To je taky,
ktory by dosiahol z fyzického kapitalu rovnakej hodnoty. A ked’Ze nie je mozné urcit’ kol'ko
bude l'udsky Zivot trvat, tak ndvratnost’ musi byt’ zabezpecend v dostato¢ne kratkom obdobi.
Na takomto principe vysvetlil Adam Smith rozdiely medzi troviiou miezd vzdelanych
a nevzdelanych pracovnikov. Tiez si v§imol, ze 'udia s vySSim vzdelanim zarabaju viace;,

ako ti, ktori nemaju vzdelanie. Prave preto prisiel k zaveru, Ze keby l'udia nie st motivovani

!BECKER, G. S. Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis with Special Reference to Education.
3 ed. Chicago: The University of Chicago Press, 1993.

2 LISY, J. Ekondmia. Bratislava: \Wolters Kluwer, a. s., 2016, s. 394-395. ISBN 978-8-7552-275-7.

3 SMITH, A. Pojedndni o podstate a piivodu bohatstvi narodii. Praha: SNPL, 1958.
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vidinou vyssieho zarobku, ponuka vzdelanych l'udi na trhu by bola obmedzena. Na Smitha
naviazal aj Alfred Marshal, ktory odmietol 'udsky kapital ako nerealisticky. Suhlasil vSak
so Smithom v myslienke, ze vzdelani 'udia mo6Zu vyrazne prispiet’ k zvySeniu efektivnosti
vyuzitia strojov. Odmietal vSak doticie §titu na financovanie vzdelania.* Aj Thomas
Malthus vynaSiel formalny model dynamického procesu rastu v ktorom kazda krajina
konvergovala smerom k nehybnému, nemennému prijmu na obyvatel'a.’

Medzi ekondémov, ktori pouzili pojem l'udsky kapital patri aj A. C. Pigou. RozliSoval
investicie do I'udského kapitalu a investicie do vecného (fyzického) kapitalu. Podotkol, ze
takéto chapanie kapitalu relativizuje oddelenost spotreby a investicii. °

V diele Vseobecnd teoria zamestnanosti, uroku a penazi sa jej autor Keynes vyjadril,
ze vydavky domacnosti st na proces formalneho vzdelania spotrebou a Ze vydavky firiem
na zvySenie kvalifikdcie pracovnikov su investiciou. Podl'a rozSirené¢ho jednoduchého
modelu o vladny sektor, tak dotacie, ktoré vlada poskytuje do vzdelania st sucastou
vladnych vydavkov. V Keynesovej tedrii nie je priestor na uvazovanie so vzdelanim ako
S procesom, ktory prindSa vynosy, pretoze nevenoval dostatoénli pozornost’ otdzkam ako st
ekonomicky rozvoj, vzdelanie a ludsky kapital.” Avsak americki ekonémovia venovali
vacsiu pozornost’ tejto téme a napriklad Jacob Mincer, ktory vyuzil pojem l'udsky kapital,
pri tom ako priSiel k ndzoru, Ze za vyznamnym faktorom rastu zarobkov jednotlivca je prave
akumulacia jeho I'udského kapitalu, pretoZe ziskava neustale vacsiu prax a vedomosti o sa
automaticky prejavi na raste jeho prijmov.8

T. Schultz jeho pristup rozpracoval Becker, ktorého zaujimalo ako dochadza k tvorbe
Pudského kapitalu a aka mieru vynosov z investicii do vzdelania vieme dosiahnut’. Podl'a
jeho pristupu vieme l'udsky kapital porovnavat’ s fyzickym kapitdlom. Uviedol aj priklad,
kedy clovek vie investovat’ do svojho l'udského kapitalu pri praci so strojom tak, Ze
prostrednictvom, ¢i uz dodatoéného vzdelania, alebo odbornych praktickych $koleni, alebo
zdravotnej starostlivosti zvysili svoju hodnotu aj na trhu prace. Takto ziskany 'udsky kapital
pouzity v pracovnom procese prinasa aj takzvany dodatocny output, ktory je d’alSim zdrojom
dodato¢nych vynosov pre jeho vlastnika. Beckerovi sa tiez podarilo zosystematizovat’ vel’ky

pocet empirickych pozorovani a aj tym vytvoril zéklady pre skiimanie tejto problematiky.

4MARSHALL, A. Principles of Economics. Volume I. Londyn: Macmillan, 1890.

S MALTHUS, T..R. An Essay on the Principle of Population, 1798.

6 PIGOU, A. C. A study in public finance. Londyn: Macmillan, 1928.

"KEYNES, J. M. Obecnd teorie zaméstnanosti, iroku a penéz. Praha: Cicero, 2020. ISBN 9788027073993.
8 MINCER, J. Investment in human capital and personal income distribution. Journal of political economy,
1958, 66, s. 281-302.
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Porovnéval sucasni hodnotu buducich tokov prijmov jednotlivcov v pracovnom procese
S vynosmi z alternativnych foriem investovania a zameral svoje skimanie na miery vynosov
z investicii do I'udského kapitalu. Vd’aka tomu dospel k ndzoru, Ze racionalny jednotlivec
bude vytvarat’ investicie do 'udského kapitalu az dovtedy, kedy sa hranicna miera vynosu
Z investicie vyrovnd jeho alternativnym nakladom vyuzitia danych zdrojov. RozliSoval tiez
Specificky l'udsky kapital, ktory je vyuzitelny len v jednej spolocnosti a tiez vSeobecny
I'udsky kapital, ktory je vyuzitelny vo viacerych zamestnaniach. Prave toto rozliSovanie
kapitalu je relevantné pri analyze determinantov fluktuacie pracujucich. Tiez venoval svoju
pozornost skimaniu vztahu medzi diZkou vzdelania a vyskou oéakdvaného zarobku
jednotlivca, ¢o skiimal aj v stvislosti s vplyvom rodinného zazemia a finan¢nych obmedzeni
na uroven vzdelania. Ked’ze 'udsky kapital nesliizi ako zaruka na poskytnuté zdroje potrebné
na investiciu do I'udského kapitalu, ziskanie cudzich zdrojov financovania ako je napriklad
pozi¢ka je vel'mi obmedzené.’

Vyskumy ekondéma Lareaua sa zamerali v nadvédznosti na Beckera na analyzu
vztahu medzi socialno-ekonomickym postavenim rodi¢ov a kvalitou vzdelania deti.
Z analyzy vyplynulo, Ze medzi skimanym determinantami existuje vyznamna pozitivna
korelacia. '

Ked nahliadneme do historie napriklad podl'a Solowho modelu rastu je vystup
(output) produkovany z prace, l'udského a fyzického kapitalu, ktoré su d’alej pouzité ako
investicie prave do tychto zloZiek a do spotreby. Tento model ekonomického rastu ma
niekol’ko implikacii. Uviedol, Zze dochodkovéa elasticita sa z hl'adiska fyzického kapitalu
nelisi od podielu kapitalu na prijmoch. Jeho zaver v kontraste s Romerovou sugesciou
vychadza ztoho, ze kapital ziskava priblizne svoju socidlnu néavratnost’. TaktieZ vySSia
miera uspor vedie k vy$S§im ustdleniam prijmov, ktoré vedu k vySSej trovni l'udského
kapitalu, aj ked’ uroven akumulacie l'udského kapitalu je nezmenena. Prave Solow zaviedol
do produkénej funkcie faktor ¢asu a technicky pokrok.

Nickolas vo svojom ¢lanku tiez rozobral ekonomicky rast a potvrdil, ze I'udsky
kapital a ekonomicky rast si na seba zavislé. Je to prave l'udsky kapital, ktory poméaha

rozvoju ekonomiky, k comu prispieva rozsirovanie znalosti a skusenosti I'udi. Taktiez

® BECKER, G. S. Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis with Special Reference to Education.
3 ed. Chicago : The University of Chicago Press, 1993.

0 LAUREAU, A. Unequal childhoods: Class, race, and family life. University of California Press, 2011.

1 MANKIW N. G., ROMER, D., Weil D. N. A contribution to the empirics of economic growth. Quarterly
Journal of Economics, President and Fellows of Harvard College and Massachusetts Institute of Technology,
1992, str.432.
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sktsenosti a schopnosti poskytuju ekonomicki hodnotu, pretoze znalostnd pracovna sila
vedie k zvySovaniu produktivity. Aby sme vedeli posudit’, ako I'udsky kapital ovplyviiuje
rast, musime sa najskor zamerat’ na dva kl'aiCové tahace ekonomického rastu. A su to prave
spotrebitel'ské vydavky a obchodné investicie. Spotrebitel'ské vydavky st zodpovedné za
vacsiu Cast’ ekonomického rastu, pretoze, ked’ spotrebitelia st zamestnani, dostavaji mzdy,
ato automaticky vedie k nakupovaniu sluzieb, tovaru, aut, technologii a atd’. Takze
nakupovanie ma pozitivny vplyv ako na zamestnanost, tak ina vyssi HDP rast v celej
ekonomike. Dalej st to tieZ obchodné investicie, ktoré ovplyviiuju rast ekonomiky a to je
spdsobené tym, ze podnikatelia sa snazia neustale upeviiovat’ a zlepSovat’ svoje postavenie
Vv spolo¢nosti, a preto investuju do roznych foriem majetku a technoldgii. Stavaja sa viacej
profitujucimi a to vedie k zvySovaniu HDP. Tvrdi, Ze proces vzdelavania pracovne;j sily je
typ investovania, ale namiesto kapitalového investovania do majetku, investujeme do
T'udského kapitalu. 12

Becker skumal tiez vyznam schopnosti ako determinantu ekonomického tspechu.
Dospel k nazoru, ze schopnosti sice pozitivne ovplyviiuji tspech jednotlivca, ale ich vplyv
je relativne maly. V tejto analyze vyuzili tiez koncepciu komparativnych vyhod, pretoze
I'udia sa rozhodnu pre zamestnanie, pri ktorého vykone maju komparativau vyhodu a tym
znizia vplyv tych dispozicii a schopnosti, ktoré nemaju dostatoéne rozvinuté.!3

V stvislosti s t¢émou l'udského kapitdlu sa nam castokrat naskytne otdzka
diskriminacie. Pozname tieZ ekondma, ktory mal tieZ zdujem vysvetlit’ tento vzt'ah. Je to
prave J. Mincer, ktory chcel vysvetlit’ pre€o Zeny zarabaju menej ako muzi. Zdovodnil to
mensou zapojenostou Zien do pracovného procesu.'*

Polachek K tejto téme zaujal taky postoj, Ze pokial’ o¢akavana hodnota investicii
rastie s predpokladanou mierou ich vyuzitia, je pravdepodobné, ze vydaté zeny budu viac
investovat’ do rozvoja svojich netrhovych zru¢nosti. A prave z nerovnakych investicii medzi

muzmi a Zenami vyplyva aj rozdiel v ich mzdach.'®

2 NICKOLAS, S. What is the relationship between human capital and economic growth?. Dostupné na:
https://www.investopedia.com/ask/answers/032415/what-relationship-between-human-capital-and-economic-
growth.asp, citované 17.12.2020.

13 CAPLANOVA, A., MARTINCOVA, M. Inflicia, nezamestnanost a ludsky kapitdl z makroekonomického
pohladu. Bratislava: Wolters Kluwer, a. s., 2014, s. 93-107. ISBN 978-80-8168-024-3.

14 MINCER, J. Investment in human capital and personal income distribution. Journal of political economy,
1958, 66, s. 281-302.

15 POLACHEK, S. W. Occupational self-selection: A human capital approach to sex differences in
occupational structure. The review of economics and statistics. 1981. 63, s. 60-69.
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1.2 Kbvalita 'udského kapitalu

To, aky je dolezity 'udsky kapital pre ekonomicky rozvoj sme si uz uviedli, avSak
zostava vysvetlenie, preCo prave jeho kvalita je tak opodstatnend. Niekedy kvalita je
dolezitejsia ako kvantita, a to plati aj pri vzdelani. K rozvoju l'udského kapitalu dochadza
prostrednictvom procesu vzdelavania, ktorého vyznamnu zlozku tvori formalne vzdelavanie
poskytované vzdeldvacimi inStiticiami. Pri porovnani vztahu medzi financovanim
povinného vzdelavania a jeho kvalitou, podla OECD Slovenska republika dosahuje na
medzinarodnom meradle kvality vzdeldvani neuspokojivé vysledky. Tie st dosledkom
nekoncepénych reforiem a nedostatoénym finanénym zabezpedenim.!® Kedze kvalita
vzdelavania sa priamo odraza na kvalite I'udského kapitélu, a ten ovplyviiuje produktivitu
prace aV konecnom dosledku aj ekonomicky rast, mali by sme charakterizovat
a zanalyzovat' kvalitu vzdelavania, ktora stoji na zaciatku tohto retazca. Ako sme uz
zadefinovali, kvalita vzdelavania sa odliSuje Vv Statoch, regionoch i v mestach. R6znorodost’
kvality vzdelavania na zakladnych, strednych a vysokych $kolach sposobuje nerovnosti
Vv regionoch, a tie sa odrazaji na ekonomickom raste spolo¢nosti a $tatu. Ako determinujuici
faktor I'udského kapitalu sa vzdelanie povazuje za vel'mi dolezité, pre kazdu krajinu, pretoze
to, aké vzdelanie l'udia dostant, ovplyviiuje ich budice prijmy, to akt kvalifikaciu
nadobudnu ovplyviiuje ich produktivitu prace, a to ako budi motivovani zostat’ v krajine,
ktora im to vzdelanie umoznila je ddlezité pre nasSu ekonomiku a ekonomicky rozvoj.

V sucasnosti sa venuje vacsia starostlivost’ financovaniu vzdelavania so zretel'om na
vysledky. Vdaka tomu je umoznena optimalizacia. ESte v roku 2001 v sprave o kvalite
vzdelavania eurdpskej komisie boli navrhnuté indikatory na zistovanie kvality vzdelavania
S$kol. Tie boli rozdelené v skupinach:

. vysledky Ziakov,
o uspesnost’ Studia a nasledny prechod na vyssi stupen vzdelania,
° monitorovanie vzdelavania,
o zdroje a struktara zdrojov.
Prave OECD a Medzinarodna asociacia na hodnotenie vysledkov vzdeldvania

uskutocnujii medzindrodné hodnotenie vzdeldvacich systémov a ich porovnévanie.

BELKOVICSOVA, D. In Ludsky kapitil —ako  vyznamny  determinant  ekonomického
rastu. Konkurencieschopnost, ekonomicky rast a prezitie firiem: prispevky recenzovaného zbornika z
vedeckej konferencie, 15.-17. maja 2019, vo vzdelavacom zariadeni, (Virt, Slovensko). Bratislava:
Vydavatel'stvo EKONOM, 2019, s. 1-7. ISBN 978-80-225-4606-5.
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Existuji kritéria na meranie Standardov excelencie respektive vynikajucej kvality
vzdelania. Tieto kritéria mnohi autori uvadzaju ako institucionalne kritéria a kritéria, ktoré
sa tykaju vzdeldvacieho/studijného programu. V instituciondlnych kritériach st zahrnuté
kritéria tykajice sa charakteru, organizaénych charakteristik vzdeldvacej institicie.
Institucionalne kritéria mézeme rozdelit’ do Styroch skupin:

o vyvoj a aktualizécia,

° obsah,
. riadenie,
. plnenie.

Dalej sa vykonavaju rézne iné hodnotenia kvality, ako je napriklad aj hodnotenie
kvality univerzit. Toto hodnotenie sa vykonava za eur6pskych podmienok a je jednym
z prvkov Bolonského procesu. Jeho smerovanie je hlavne k zodpovednosti institucii za ich
vnutornt kultiru kvality, a rovnako aj k zabezpecovaniu kvality prostrednictvom definicie
vzdelavacich vysledkov a kompetencii. Pomdct’ ma aj rozsirenie pouzivania Kreditov
podla Eur6pskeho systému prenosu a zhromazd’ovania (ECTS). Na univerzitach sa ¢asto
objavuje vykonavanie externého hodnotenia kvality vzdelania. To napriklad méze zahimat
vykonavanie auditu, referen¢ného porovnavania, kontroly plnenia akreditacie a kontroly
udelenych pecati kvality excelentnosti.

Podl'a OECD prave predSkolské vzdelavanie tvori zakladny pilier celoZivotného
vzdelavania. Ziskané zru¢nosti a vedomosti prave v tom obdobi vyznamne ovplyviiuji ich
d’alSie vzdelanie 1icelkovii uroven dosiahnutého vzdelania. Pozitivny pristup
k predskolskému vzdeldvaniu sa prejavil ako vyznamny faktor (OECD, 2006). Cize kvalita
prave tohto primarneho vzdelania je vel'mi dolezita.

Za klasicky ukazovatel’ kvality na irovni zdkladného a stredného vzdelavania sa
tiezZ povazuje pocet ziakov v triede. Vo vSeobecnosti sa mensie pocetné triedy ziakov sa
hodnotia pozitivnejSie, pretoze dostdvaju od ucitelov viac individudlnej pozornosti.
Napriklad aj vo Velkej Britanii Urad pre $tandardy vo vzdelavani (OFSTED) uskutonili
vyskum, ktory bol zamerany na velkost' tried a kvalitu vzdeldavania, v ktorom prisli
k zaverom, Ze velkost tried vie ovplyvnit’ najviac deti od 5-7 rokov.

Velky doraz sa kladie aj na kvalitu vysokoskolského vzdelania a preto st stanovené
eurdpske normy a rézne usmernenia, boli prijaté uz v roku 2005 a to napriklad:
e zasady pre vlastny wvnutorny systém zabezpeCovania kvality inStitacii

vysokoskolského vzdelavania,
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e normy pre externé hodnotenie institucii vysokoskolského vzdelavania a ich
programov zo strany agentqr,
e normy tykajlce sa zabezpetovania kvality samotnymi agentirami.'’
Kvalita vzdelania sa vyrazne odrdza aj od kvality ucitel'ov, prave oni vplyvaju na
efektivnost’ vzdeldvacieho systému a na kvalitu vystupov vzdelavacich aktivit. Goodman
a Turner v roku 2010 taktiez ako predchadzajuce tvrdenia, poukazovali na to, ze ak v krajine

nema ucitel'ské povolanie spoloCenské uznanie, tak nevytvara dostatocné predpoklady pre

kvalitné poskytovanie sluzieb vzdelavania.'®

1.3 Faktory determinujice ekonomicky rozvoj

Ako sme uz spomenuli, za ekonomicky rozvoj povazujeme ¢i uz ekonomicky rast,
ale predovsetkym produktivitu prace. T4 vSak nezavisi len od faktoru I'udského kapitalu.
Viaceri autori uvadzajt, ze ho ovplyviiuja aj r6zne iné faktory:

o Fyzicky kapital — predstavuje mnozstvo technickej urovne strojov, zariadeni
abudov. To zavisi zas od mnoZzstva uspor a investicii, ktoré vynalozime na akumuléciu
kapitalu. Neustala zmena a investicie do technologii sa nam ¢astokrat mozu vratit’ v podobe
vysokej efektivity prace. Vyuzivanim mikroelektroniky v hospodarstve vznikaji nové
vysoko efektivne integrované vyrobné systémy. Na investovanie do fyzického kapitalu je
vhodné pouzit' aj vladne investicie, ktoré st navrhnuté na investicie do spolo¢nej
infrastruktiry. Kvalitnd vybavenost’ technikou a modernou technologiou su zarukou
uspechu, pretoze je jednym z najdolezitejSich faktorov zvySovania produktivity prace.

J Technologické zmeny ainovacie — podsobenie technologickych zmien
a technického pokroku suvisi s investiciami do kapitalovych statkov a aj do investicii
l'udského kapitalu. Technologické zmeny vedii k zmendm vo vyrobnych procesoch
a k vyrobe novych, technicky dokonalejSich statkov. V tejto suvislosti je dolezité spomenut’
pojmy invencia a inovacia, pretoze vedu k rastu produkcie prace. Inovacia nastava vtedy,
ked’ je priamo aplikovana invencia v praxi, ktora je blizSie definovand ako novéa myslienka,

alebo vynalez, ktory je dolezitym momentom procesu technologickej zmeny.

17 DUDOVA, 1. Ekondmia vzdelévania. Bratislava: Vydavatel'stvo Ekonom, 2011, s. 118-124. ISBN 978-80-
225-3117-7.

18 GOODMAN, S. F. - TURNER, L. J. Teacher Incentive Pay and Educational Outcomes: Evidence from the
New York City Bonus Program, 2010. Dostupné na:
https://www.educationnext.org/wpcontent/uploads/2011/02/ednext_20112_GoodmanTurner_Unabridged.pdf
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J Pdda aprirodné zdroje — patria medzi najvyznamnejSie faktory rastu
produktivity prace a ekonomického rastu. Je vSak mylna predstava, ze krajiny, ktoré st
bohaté na nerastné suroviny, alebo prirodné zdroje su zaroven aj najbohatSimi krajinami
sveta. S tym suvisi aj fakt, ze v dneSnej dobe obmedzené mnozstvo prirodnych zdrojov nie
je neprekonatel'nou prekazkou ekonomického rastu. Podstatné je vyuzivanie vzajomnej
substitucie tychto zdrojov kapitalovymi statkami. Faktorom ekonomického rastu nie je
vlastnictvo pddy, ale schopnost’ 'udi s nim vediet’ efektivne nakladat’, pricom oporou by
nam mali byt moderné technologie.

o Podnikatel'ské a manazérske schopnosti — su takzvanym hnacim motorom
ekonomického rastu, pretoze prave tvorivost, podnikavost’, iniciativa a aktivita ludi je
zdrojom zvySovania produktivity prace.

. Spolocensko-institucionalne a pravne prostredie — je jednym z faktorov,
ktory je zaloZeny na slobode arovnopravnosti postavenia politickych a ekonomickych
institucii. Len v takomto prostredi, je mozny dynamicky rozvoj ekonomiky. Ekonomicka
aktivita I'udi a ich sloboda je dolezitym zdrojom rastu. Ak im spolo¢nost’ vytvori podmienky,
ekonomicky rast zabezpecia prostrednictvom ich tvorivosti a podnikavosti. Pozitivny rast
vieme ovplyvnit’ aj institucionalnym usporiadanim spolo¢nosti. Z tohto vieme predpokladat’,
ze problém ekonomického rastu je problém institucionalny. Pravny systém tiez vo velkej
miere ovplyviiuje ekonomiku, a to najviac dovera v neho a predovsetkym jeho kvalita. Tieto
vlastnosti ovplyviiuju tiez aj bankovy a finan¢ny systém v State.

V téme ekonomického rozvoja aludského kapitdlu zohrava tulohu aj vlada
a podnikova sféra. Uloha vlady je kIi¢ova v zabezpetovani a rozsirovani zruénosti,
vedomosti a vzdelanosti populacie. Niektoré vlady sa aktivne podielaji na upeviovani
Tudského kapitalu, tym, Ze ponukaji 'udom vyssie vzdelanie zadarmo. Takého vlady podla
Nickolasa si uvedomuju, Ze vzdelanostné obyvatel'stvo pomaha budovat’ ekonomiku a tlaci
ekonomicky rast. Pointa je prave v tom, Ze vzdelani 'udia maju vicsie prijmy, ¢o vedie
k ekonomickému rastu prave kvoli ich nakupom a investovaniu. Na druht stranu rola
podnikovej sféry v téme l'udského kapitalu je, ze st to prave spolo¢nosti, ktoré chcu
zvySovat’ produktivitu, atym zvySovat’ svoje zisky, na ¢o potrebuju kvalifikovanejSich

a vzdelanejsich pracovnikov, a preto st motivovani, investovat’ do 'udského kapitalu. °

19 NICKOLAS, S. In What is the relationship between human capital and economic growth?. Dostupné na:
https://www.investopedia.com/ask/answers/032415/what-relationship-between-human-capital-and-economic-
growth.asp, citované 17.12.2020.
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1.4  Investicie do Pudského kapitalu

Vseobecne si pod pojmom Tludsky kapitdl predstavujeme ziskané vzdelanie,
vedomosti a nadobudnuté schopnosti. Ide tiez o sthrn vrodenych vedomosti, zrucnosti
a kvalifikécii, ktoré l'udia vlastnia. V modernej ekonomike sa l'udsky kapital podiel'a vel'kou
mierou na raste redlneho hrubého domaceho produktu, a preto ¢im vysSie vzdelanie
a kvalifikdciu moze dany ¢lovek ponuknut, tym st vyssie jeho vynosy l'udského kapitalu,
¢o spoOsobi, Ze v budicnosti bude mat’ lepSie moznosti pre rast prijmov. J. Lisy rozliSuje tieto
druhy kapitalu:

e vSeobecny l'udsky kapital — ide o vedomosti a zru¢nosti a schopnosti ziskané zo
vSetkych stupnov vzdelavania, preto je vyuzitelny v roznych zamestnaniach,

e Specificky l'udsky kapital — kvalifikacia, ktora sa ziska je pouzitena len v danej
spolo¢nosti. 2°

Obidva druhy su vysledkom investovanych penazi, Casu a energie. AvSak
investovanie nie je len v tejto podobe, ale aj v podobe nakladov obetovanych prilezitosti, ¢o
znamena, ze ak sme nesli na oslavu, radSej sme sa doma ucili, alebo isli na jazykovy kurz,
predstavuje tento skutok néklad obetovanej prilezitosti. Naj¢astejSie 'udia praktizuji tento
typ investovania vtedy, ak vidia rozdiel v odmenovani za vyssie kvalifikovanu pracu. Vzdy
vSak musime hl'adiet’ na to, ¢i ndklady spojené s investiciami do vzdelania budl niZSie ako
ocakéavany vynos.

Viaceri autori su ndzoru, zZe dlhodoby ekonomicky rast méZzeme zabezpecit' v prvom
rade investiciami do 'udského kapitalu do akumulécie vedomosti, vzdelania a do schopnosti
ludi. Investovanie do Tudského kapitalu prispieva tiez k zvySovaniu odbornych ako
aj profesionalnych schopnosti, ¢o priaznivo vplyva na rast produktivity prace, ¢i uz v danej
firme, ako interny efekt a celej spoloCnosti ako externy efekt investicii do l'udského
kapitalu.

Su to teda prave investicie, ktoré prispievaju k rastu produktivity v podnikatel'skej
sfére. Povazuji sa za zdroj inovacii arastu konkurencieschopnosti v dlhom ¢asovom
horizonte. V dnesnej rychlo meniacej sa dobe je vel'mi dolezité nepretrzité preSkol'ovanie
zamestnancov, aprave to sa stdva nevyhnutnostou. Rozvojom informacnych
a komunikaénych technologii sa vytvara tlak aj na ziskavanie $pecifickych druhov znalosti

(Caplanova, Martincova, 2014)%.,

20 1 ISY, J. Ekonémia. Bratislava: Wolters Kluwer, a. s., 2016, s. 394-395. ISBN 978-80-7552-275-7
2L CAPLANOVA, A., MARTINCOVA, M. Inflicia, nezamestnanost a ludsky kapitdl z makroekonomického
pohladu. Bratislava: Wolters Kluwer, a. s., 2014, s. 93-107. ISBN 978-80-8168-024-3.
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Ked’ si zamestnavatelia uvedomuji existujiice trendy a naroky na ludsky kapital,
stava sa kl'uCovym faktorom, urCenie stratégie investovania do 'udského kapitalu. Zmeny
vV mechanizmoch financovania vzdeldvania maja schopnost’ podporit’ zdujem o Stadium.
Europska inia odporaca nastavit’ investicie do l'udského kapitalu tak, aby ich sustred’ovali
do tych foriem ludského kapitalu, v ktorych zaostavajii oproti svojim konkurentom.
Eurépska komisia sa uz v roku 2010 vyjadrovala k tejto téme tak, aby sa verejné zdroje
vyuzivali najmé na zabezpecCenie pristupu k vzdelaniu pre l'udi s niz§im vzdelanim a pre
znevyhodnené skupiny.

Americké vyskumy preukazali uz v roku 2001, ze vydavky na $kolstvo maji vplyv
na vysledky ziakov. Taktiez zvySené vydavky sposobené vicsim poctom ucitel'ov vplyvaja
na kvalitu vzdelania, pretoze vac¢si pocet ucitelov na mensi pocet Ziakov, ovplyviiuje
odovzdavanie vedomosti a venovaniu individualnej pozornosti Ziakom. 22

Poplatky za vzdelanie vysSieho stupna, by mali zvysit' efektivnost’ a rovnost
Vv pristupe k vzdelaniu. Prostrednictvom Stipendii, grantov a Studentskych poéziciek je
moznost’ pomoci znevyhodnenym Studentom. Spoplatnenie na terciarnom stupni vzdelania
ma znizit' regresivitu pri jeho poskytovani, kde je pointou obmedzenie zvyhodinovanie

jedincov z vyssich prijmovych skupin (Fuente — Ciccone, 2003).2

22 BUREAU OF LABOIUR STATISTICS (2012). Employment projections: 2010 -2020. Washington, D. C.
Dostupné na: https://www.bls.gov/news.release/ecopro.toc.htm.

23 FUENTE, A. de la— CICCONE, A. Human Capital in a global and knowledge-based economy. Brussels:
European Commission, 2003.
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2 Ciel’ prace

Hlavnym cielom  bakalarskej prace je skimanie vplyvu l'udského kapitalu
a vzdelania na ekonomicky rozvoj krajiny. Je ddlezité poukazat, na to, aky vyznam ma
vzdelanie na kvalitu I'udského kapitalu. Na splnenie hlavného ciel'a sme si stanovili aj
pomocné¢ Ciastkové ciele.

Prvym ¢iastkovym cielom je vymedzenie ekonomického rozvoja, 'udského kapitalu
prostrednictvom prac viacerych ekonomov.

Dal§im Giastkovym cielom je analyza vzdelanostnej §truktury, investicii do
vzdelania a porovnanie kvality vzdelania na Slovensku Vv porovnani sinymi S$tatmi
Eurdpskej tnie ako st napriklad Ceska republika, Estonsko a Raktsko. Prave tieto krajiny
su poctom obyvatel'ov a velkostou krajiny pribuzné Slovensku.

V ramci treticho Ciastkového ciela by sme chceli analyzovat vysledky
dotaznikového prieskumu, na zaklade ktorého chceme porovnat a posudit faktory
ovplyvinujuce kvalitu vzdelania na Slovensku a zistit’ ako vplyva na ekonomicky rozvoj
nasej krajiny. Taktiez cielom dotaznika je zistit' aktudlny stav vzdelanosti, skuisenosti
respondentov so vzdelavacim procesom, ich najvyssim dosiahnutym vzdelanim, vyuzitim
ich vzdelania v pracovnom prostredi, mozny d’al§i vzdelanostny rozvoj a v neposlednom

rade ako sa vzdelanie respondentov odzrkadl'uje na vyske ich mzdy.
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3 Metodika prace a metody skimania

Pri vypracovani bakaldrskej prace sme vychddzali z overenych a zauzivanych metod
a ich kombinéciou sme sa snazili naplnit’ vopred stanoveny hlavny ciel’ i ¢iastkové ciele.
Ako zakladni metodu sme pouzili literarnu resers, vd’aka ktorej sme sa oboznamili s naSou
problematikou spracovanou roznymi autormi. Na zaklade nej sme vybrali najrelevantnejsie
informacie, z ktorych sme vychadzali v prvej kapitole. Pri zahrani¢nych zdrojoch sme
vyuzili najmé S$tadie a ¢lanky zahrani¢nych ekondémov atiez portdly medzinarodnych
inStitucii ako je OECD a Eurostat. Po tomto oboznameni a spracovani sme pokracovali
skiimanim tedrie ekondémov s prepojenim na skutocnost. Rozdelili sme prva kapitolu na
mensSie celky, podkapitoly na podstatné témy, ktoré vymedzuju a vysvetl'uju zakladné pojmy

kvality vzdelania a vplyv na ekonomicky rozvoj.

Medzi d’alSie metoédy patrila hlavne metdda komparacie, nakol’ko sme porovnavali
kvalitu vzdelavania, investicie do vzdelania aich celkovy vplyv na ekonomiku. Pre
flexibilnejsi a realnejs$i pohlad na tato tému sme porovnavali jednotlivé regiony medzi
sebou, ale ivybrané s$taty so Slovenskom. Komparaciu sme realizovali a podlozili
prostrednictvom ekonomickych ukazovatel'ov a ukazovatelov, ktorych vypovednéd hodnota
bola zalozena na vzdelavani a skolstve. Porovnavali sme udaje ziskané filtraciou so zdrojov
ako su Statisticky urad, Eurostat a pracou s ich databdzami sme mohli premietnut’ informacie
do grafov, tabuliek a dedukciou prist’ na zavery porovnavania. Prisli sme do vztyku aj s nie

aktualnymi udajmi, preto sme uvadzali najaktualnejsie, aké boli dostupné.

Pri vypracovani praktickej ¢asti sme pouzili dotaznikovi metodu a realizovali sme
dotaznikovy prieskum, na ktory sme vyuzili elektronicky formular Google. Vyskum sme
realizovali od novembra do decembra 2020. Prieskumu sa zGc¢astnilo 109 respondentov.
Vysledky dotaznikového prieskumu sme spracovali a na grafické zobrazenie analyzovanych

udajov sme pouzili Microsoft Excel.
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4 Vysledky prace

Ekonomicky rast krajiny je ovplyviiovany viacerymi determinantami a ich G¢innost’
skimame prostrednictvom makroekonomickych ukazovatelov, hruby doméci produkt,
miera nezamestnanosti, index prosperity a mnohych d’alsich. Ekonomicky rast Slovenska
vyjadreny prostrednictvom ukazovatela hruby domaci produkt dokumentuju udaje v grafe
¢. 1. Od roku 2009 ma vyvoj HDP do roku 2012 rastiucu tendenciu. V roku 2013 sa vyvoj
HDP spomal’uje a postupne sa vyvijal pozitivne do roku 2019 a v roku 2020 v dosledku

celosvetovej pandémie doslo k poklesu (graf 1).

Graf'¢. 1 Vyvoj hrubého domdaceho produktu na Slovensku v %
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Zdroj: Statisticky trad SR. Dostupné na: https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products

Daldim ukazovatelom ktory vyjadruje ekonomicku situaciu v krajine je miera
nezamestnanosti. Tempo rastu nezamestnanosti sa v tretom stvrtroku zrychlilo. Pocet I'udi
bez prace podla VZPS ? dosiahol 196,5 tis. 0sob a medziroéne bol vyssi 0 21,9 %, ¢o
predstavuje 35,3 tis. 0sob. Miera nezamestnanosti sa medziro¢ne zvysilao 1,3 p. b.na7,2 %.
Réstla tak treti Stvrtrok po sebe a dostala sa na uroveil prelomu rokov 2017 a 2018.
V medzikvartalnom porovnani (3. Stvrtrok 2020 oproti 2. Stvrtroku 2020) vzrastla sezonne
ocistena nezamestnanost’ o 10,6 tis. 0sdb, ¢o prestavuje narast o 5,9 % na 190,7 tis. 0sob.
V dosledku koronakrizy rastla najmi kratkodoba nezamestnanost’. PocCet nezamestnanych
do Sest’ mesiacov dosiahol 96,1 tis 0sdb, ¢o znamena, ze kazdy druhy ¢lovek bez prace sa
stal nezamestnanym v priebehu posledného pol roka. Podiel tejto skupiny na celkovom pocte
nezamestnanych vzrastol na 48,9 %, pred rokom tvorila menej ako tretinovy podiel.
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Graf'¢. 2 Vyvoj miery nezamestnanosti na SR v % za rok 2020
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Zdroj: Statisticky trad SR. Dostupné na: https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products

Index Tudského rozvoja je jeden z ukazovatelov, ktory porovnava chudobu,

gramotnost’, vzdelanie, priemernu dizku Zivota a d’al$ie faktory. Konkrétne hodnotenie

stupiiov vzdelania sa hodnoti podl'a ISCED 2011. Ide o stupnicu vytvorenl organizaciou

UNESCO, ktora ma slizit ako ndstroj na porovnavanie, kompildciu a prezentaciu

Statistickych udajov o vzdelani jednotlivych krajin. Podl'a ISCED 2011 stupeni dosiahnutého

vzdelania u zien a muzov v rokoch 2019-2015 na Slovensku uvaddzame v tabulke & 1.

Tabulka ¢. 1 Stupen dosiahnutého vzdelania zien a muzov na SR v rokoch 2015-2019 (%)

Pohlavie | Stupen vzdelania 2019| 2018| 2017 | 2016| 2015
Predprimérne, primarne a nizsie
sekundarne vzdelanie (stupne 0-2) 14| 13,7| 13,8| 13,4| 13,6
Muzi | Vyssie sekundéarne a postsekundarne
vzdelanie (stupne 3-4) 66,7| 67,7| 68,6| 69,8, 70,2
Tercialne vzdelanie (stupne 5-8) 19,3| 18,7| 176| 16,8| 16,3
CELKOM MUZI 100| 100,1| 100| 100|100,1
Predprimarne, primarne a nizsie
] sekundarne vzdelanie (stupne 0-2) 15| 152 157| 151| 156
Zeny |Vyssie sekundarne a postsekundarne
vzdelanie (stupne 3-4) 579| 59,9| 60,4]|16,62| 62,9
Tercialne vzdelanie (stupne 5-8) 27| 255| 239| 22,7 215
CELKOM ZENY 99,9] 100,6| 100|54,42| 100

Zdroj: Statisticky trad SR. Dostupné na:
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/kz1030rs/v_kz1030rs_00_00_00_sk
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Z tabulky ¢. 1 mozeme skonstatovat, ze vo vSetkych stupfioch vzdelania maju viacej
percent zastupenia zeny ako muzi. Iba vyssie sekundarne a postsekundarne vzdelanie ovladli
muzi s 66,7 %. Na nasledujucom grafe mézeme vidiet' aké boli v rokoch 2019 verejné
vydavky na =zakladné, stredné a vysokoskolské vzdelanie v Slovenskej republike
V porovnani s inymi porovnate'nymi Statmi. Celkovo najvyssie percento vydavkov z HDP
ma Estonsko, ktoré aj do zékladného a vysokoskolského vzdelania investuju najviac
financii. Ceska republika vedie vo vydavkoch na stredné $kolstvo do ktorého investuju 2,2
% z HDP. Slovensko celkovo z tychto §tatov investuje najmenej, len do zakladného $kolstva
investuje 0 0,1 % z HDP viacej ako Cesko. Na tomto grafe st evidentné markantné rozdiely

tychto krajin a vel'a moznosti pre zlepSenie nasej krajiny.

Graf ¢. 3 Vydavky verejnej spravy na vzdelanie v roku 2019 ako % z HDP

Vydavky verejnej spravy na vzdelanie ako
% z HDP rok 2019

EU-27 ESTONSKO RAKUSKO CESKO SLOVENSKO

celkovo zakladné vzdelanie stredné vzdelanie vysokoskolské vzdelanie

Zdroj: Spracované podl'a Eurostat. Dostupné na: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Government_expenditure_on_education

4.1  Kvalita Pudského Kkapitalu a vykonnost’ ekonomiky na Slovensku
V porovnani s inymi §tatmi EU
V praci sme sa rozhodli porovnat kvalitu I'udského kapitalu ajeho vplyv na
vykonnost’ ekonomiky na Slovensku a vo vybranych $tatoch EU. Vybrali sme si preto, & uz
rozlohou $tatov, ale aj po¢tom obyvatel'ov podobné krajiny. Budeme komparovat’ vzdelanie
aukazovatele vykonnosti ekonomiky Slovenskej republiky s Estonskom, Ceskou
republikou atiez s Rakiskom na zaklade udajov indexu prosperity. V tabulke ¢. 2 sme

zosumarizovali jednotlivé indikatory ana zdklade nich sme zrealizovali porovnanie
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jednotlivych krajin v obdobi roku 2010 a roku 2020, ktoré uvadzame v nasledujicom texte
podkapitoly.

Tabulka ¢. 2 Hodnotenie krajin EU podla indexu prosperity prostrednictvom bodovania za rok 2020

Hodnotenie krajin EU podl’a indexu prosperity prostrednictvom bodovania

Slovenska

Index prosperity republika Ceska republika Estonsko Rakusko
Rok 2010 2020] 2010 2020 2010 2020 2010 2020

Skore prosperity 68.0 69.6 71.1 73.1 72.8 76.9 79.1 80.4

Socialny kapital 43.8 51.6 48.5 47.4 50.0 58.1 66.6 69.7

Kvalita ekonomiky 62.4 65.4 67.4 73.9 66.5 73.4 69.1 71.3

Produktivita prace 59037.5 |69434.8 161110.4 |70183.0 153149.4 |65653.5 |89042.0 |95990.0

Fi§kalna udrzatel'nost’ 60.7 65.1 67.4 74.9 76.1 79.2 65.7 72.1

Makroekonomicka stabilita  |72.4 66.3 63.9 68.2 51.0 67.9 62.1 66.0
Rast HDP na obyvatel'a 5.0 3.1 2.8 3.2 1.4 3.7 1.0 1.1
Volatilita inflacie 1.4 1.3 1.6 1.1 3.9 1.4 0.8 0.4

Zapojenie pracovnej sily 57.5 67.2 63.4 77.7 63.1 74.1 70.2 73.8
Participacia pracovnej sily 68.4 72.7 70.0 76.9 74.2 79.1 74.2 76.6

Nezamestnanost’ 12.0 5.6 6.7 1.9 13.5 5.1 5.3 4.7

Nezamestnanost’ mladych 274 16.2 16.7 6.4 27.3 12.6 10.6 8.4
Vzdeldvanie 71.8 72.3 79.0 80.7 80.7 83.3 78.7 82.3
Predprimarne vzdeldvanie 73.3 75.4 78.5 83.5 86.6 87.2 80.5 87.3
Zakladné vzdelavanie 79.5 77.9 88.3 87.9 86.9 86.8 83.8 84.5

Kvalita zakladného vzdelania  1512.0 [512.0 J521.0 |521.0 |}505.2 |505.2 ]520.0 [520.0
Stredoskolské vzdelavanie 76.4 75.9 83.8 85.2 86.8 88.6 82.5 84.3
Kvalita stredoskolského vzdelania |499.6  [495.3 |501.2 |516.2 |534.9 [542.4 5165 |519.5
Tercidlne vzdelavanie 47.7 44.0 57.9 58.7 57.7 64.4 68.8 77.3
Priemerna kvalita vysokych §kol 0.0 0.1 jo.2 0.2 jo.3 0.6 0.4 0.5
Zrucnosti absolventov vysokych |3.77 3.88 4.68 4.58 4.90 4.99 5.42 5.5
Kvalita odbornej pripravy 3.6 3.6 4.8 4.5 4.6 4.7 5.7 5.7
Zru¢nosti dospelych 79.1 85.4 82.7 86.7 85.7 88.5 77.8 81.2
Digitalne zruénosti populacie  |4.7 4.6 5.3 4.8 54 5.4 4.7 4.8

Zdroj: Spracované podl'a: https://www.prosperity.com/rankings

4.1.1 Slovensko

Zhodnotenie kvality 'udského kapitalu a vykonnost’ ekonomiky na Slovensku boli
obsiahnuté vo viacerych kapitoldch, kde sme spomenuli vydavky verejnej spravy
vynalozené na vzdelavanie (Graf. ¢. 3), ale aj harmonizovanu mieru nezamestnanosti na SR
(Graf'¢. 2).V nadviznosti na tento graf mézeme zhodnotit’ aj nezamestnanost’ mladych, ktora
mame najvyssiu z porovndvanych Statov. V porovnani s rokom 2010 nam vSak vyrazne
Klesla. Treba doplnit aj viaceré faktory a vysledky naSej ekonomickej situacie v State,
vd’aka ktorym si vieme utvorit’ pohl'ad, ktory bude zdkladom pre porovnévanie aktudlnej
situdcie s ostatnymi $tatmi. Na grafe ¢. 4 moZzeme vidiet, Ze s HDP za rok 2020 sme sa
nezaradili na posledné miesto, nakol’ko Estonsko za nami vyrazne zaostava. Ak sa vSak

pozrieme na rast HDP na obyvatel'a ten nam oproti roku 2010 vyrazne klesol.
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Graf¢. 4 HDP za rok 2020 v mil. EUR

HDP za rok 2020 v mil. EUR
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Zdroj: Spracované podl'a Eurostat. Dostupné na:
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

Dalsie ekonomické ukazovatele moézeme zhodnotit’ podla tabulky ¢&. 2. V bodovani
celkového skore prosperity sme dostali najmenej bodov, avSak v bodovani socidlneho
kapitdlu sme sa nezaradili na posledni priecku z pomedzi porovnavajucich Statov
a predbehli sme Ceska republiku. Zaostdvame voéi vetkym $tatom v bodovani kvality
ekonomiky a fiSkalnej udrzatel'nosti. S bodovanim produktivity prace sme predbehli len
Estonsko a umiestnili sme sa v tesnej blizkosti Ceska. Prekvapujucim zistenim bolo, Ze sa
nam podarilo umiestnit’ lepsie ako Rakusku len v hodnoteni makroekonomickej stability a to
00,3 bodu. Kedze inflacia je tiez dolezity ukazovatel, s jej volatilitou sme sa podla
bodovania neumiestnili najlepSie. Inak tomu nebolo ani s zapojenostou a participaciou

pracovne;j sily.

Ak porovname z grafu ¢. 5 vidime, Ze vydavky na vzdelavanie a odbornu priprave za
rok 2019 ma najvyssie Estonsko, aj ked ma zo vSetkych krajin najniz$iu tvorbu HDP.

Nasleduje Rakusko (23%), Slovensko je s 12 % najhor$ie medzi porovnavanymi krajinami.
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Graf ¢. 5 Miera ucasti na vzdelavani a odbornej priprave v % za rok 2019
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Zdroj: Spracované podl'a Eurostat. Dostupné na:
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

Udaje o0 hodnoteni prosperity nam dokumentuju, Ze vzdelavanie na Slovensku bolo
ohodnotené ako najhorsie zo vSetkych Statov. Najlepsie vysledky dosiahlo Rakuskom, za
ktorym zaostavame o 10 bodov. Zistenie, ze naSe zékladné, stredné i vysokoSkolské
vzdelavanie bolo najhor$ie ohodnotené je prekvapujtice. Neboli sme schopni konkurovat’ ani
jednému Statu. Tak isto dopadlo hodnotenie zruénosti absolventov vysokych $kol a kvality
odbornej pripravy. Prekvapilo nés lepSie bodovanie zrucnosti dospelych v porovnani
s Raktuskom, ktoré za nami zaostdva, naopak zas v digitalnych zrucnostiach zaostava
Slovensko za najlepS§im Estonskom.

Zaujimalo nas aj to aké je % mladych I'udi, ktori st nezamestnani a zaroven sa uz
nezudastiuju vzdelavacieho procesu. Cim vy3sim bol percentualny podiel, tym ma krajina
horsi vysledok. Na Slovensku je az 34% mladych 'udi vo veku 15-24 rokov nezamestnanych
a zaroven sa uz ani d’alej nevzdeldvaju, takze to je vel'mi zly vysledok pre nasu krajinu.
Potom nasleduje Rakusko (24 %) a Estonsko (23 %). Najlepsie z tohto porovnavania vyslo
Cesko, ktoré ma skoro o polovicu nizsie percento. Nase rezervy v tejto oblasti by sme mohli

vylepsit’ a inSpirovat’ sa nastrojmi, ktoré pouziva nas susedny §tat. (Graf ¢. 6)
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Graf¢. 6 Mladi ludia 15-24 rokov, ktori nie su ani zamestnant, ani sa nevzdelavaju. N % celkovej populacie
v rovnakej vekovej skupine za rok 20109.

m Cesko

m Estonsko
Rakusko
Slovensko

Zdroj: Spracované podl'a Eurostat. Dostupné na:
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

Vel'mi dolezitym ukazovatel'om je tiez vySka dane z prijmov, nakol’ko sa oc¢akava,
Ze ¢im je naSa kvalifikacia a vzdelanie vySSie, tym je aj naSa mzda vysSia. S vy$sou mzdou
stvisia aj va¢sie dane a tym viac prostriedkov smeruje do Statneho rozpoctu. Pre porovnanie
uvadzame vysku dani z prijmov fyzickych oséb (FO) vo vybranych statoch. Na Slovensku
je na zaklade zakona o dani z prijmov, dan z prijmov FO 19 % ak prijem zamestnanca je vo
vyske do 37163,36 EUR. Nad tito sumu je uz 25% dafi z prijmu.* V porovnani s Ceskou
republikou st nase dane stale vysSie a to 15% do zarobku 1701168 K¢ ¢o predstavuje cca
41708,90 EUR a nad tiito sumu plati sadzba dane 23%.2° V Esténsku plati 20% sadzba dane
na dafi z prijmu.?® Podl'a tabulky ¢&. 2 méa Rakusko zloZitejsie vypodty tejto dane, pretoze

maju viacej odstupiiovanu sadzbu dane podl'a vysky mzdy.

Tabulka ¢. 3 Sadzby dane z prijmu v Rakusku

Prijem (EUR) Sadzba dane (%) Prijem (EUR) Sadzba dane (%)
11,000 a viac 060,001 do 90,000 48
11,001 do 18,000 20 /90,001 do 1,000,000 50
18,001 do 31,000 35 | do 1,000,000 55
31,001 do 60,000 42

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a https://taxsummaries.pwc.com/austria/individual/taxes-on-personal-income

V hodnoteni podl'a OECD Slovensko investovalo v roku 2017 na jedného Studenta
tak isto ako aj Ceska republika len 3,6% HDP pricom priemer OECD je ovela vys3i.

Prekvapil tiez ldaj, ze na Slovensku v roku 2019 ziskalo vysokoskolsky titul len 39% pricom

24 Dostupné na: https://podpora.financnasprava.sk/275188-Sadzba-dane-z-pr%C3%ADjmov-za-rok-2020
% Dostupné na: https://accace.cz/zdaneni-v-ceske-republice-nejdulezitejsi-sazby-dani-a-odvodu-infografika/
2 Dostupné na: https://www.workinestonia.com/working-in-estonia/taxes/
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priemer je az 45%. Vynikame vSak v odbornej priprave Studentov vyssich strednych §kol
kde sme presiahli priemer a dosiahli sme az 68% zo vsetkych §tudentov. Na prvom mieste
V hodnoteni Studentov, ktori ziskali odborny diplom na vyssej alebo strednej skole je prave
Slovensko. Tak isto aj percento absolventov odbornych vysokych §k6l mame najvyssie
spomedzi krajin OECD a obsadili sme 3. miesto.?’

Slovensko mé velké rezervy v zdkladnom, strednom aj vysokoskolskom vzdelani.
Treba venovat’ tiez vacSiu pozornost’ digitalnym zru¢nostiam a zlepsit’ vyucbu na Skolach a
snazit’ sa o dovzdelavanie napriklad aj seniorov. Ked'ze aj vzdelanie ovplyviiuje ekonomicky
rast, tieto nedostatky sa premietli aj v hodnoteni ekonomickych ukazovatelov ako su
napriklad rast HDP na obyvatela ¢i celkova kvalitu ekonomiky. Ako vhodné opatrenie
navrhujeme zvysit vydavky verejnej spravy do vzdelania v snahe o dosahovanie

kvalitnejSieho vzdelania pre ob¢anov.

4.1.2 Estonsko

Estonske Skolstvo preslo reformou $kolstva, ktora ho vyzdvihla a vysledky nenechali
na seba dlho ¢akat’. Vyrazne posilnili financovanie §kol a skvalitnili vyu€ovanie na Skolach.
Inspirovali sa finskym modelom vd’aka ktorému udelili $kolam autonémiu vo vzdelavani
a zamerali sa na rozvoj ucitel'ov a na hodnoteni Skolstva na narodnej urovni. Krajinu postuva
vpred aj rozvoj IT sektora. Ciele, ktoré si stanovili sa napliaji nie jednotne, ale kazda §kola
ma moznost’ rozhodnutia, akym spdsobom ich dosiahnut’. U€itelia vyuZivaji rozne metddy,
ktoré¢ maju viest' ziakov k rozvoju kritickému mysleniu. Prave v roku 2012 sa ukdazalo
Estonsko v testovani PISA 2012, kde ukazalo, ze vysledky Ziakov z chudobného a bohatého
prostredia arozdiely medzi nimi mali medzi hodnotenymi krajinami OECD najmensi
rozdiel. Rozdiely medzi Estonskom a Slovensko su napriklad bezplatna strava, pomdocky,
Skolné, ale i mnoh¢é d’alsie pomdcky. Estonske deti nepoznaju domace ulohy, a napriek tomu
patria medzi elitu vo vzdelavani. Za kazdého ucitela dostava Skola bonus 20% z ich
zakladného platu, ktoré su vel'mi motivujuce pre ucitelov dosahovat’ so svojou triedou ¢o
najlepgie vysledky.?

Podl'a udajov z indexu prosperity v tabulke ¢. 2, vieme zhodnotit' Estonsko

a porovnat’ ho s ostatnymi vybranymi krajinami. M6zeme konStatovat’, ze Estonsko sa od

27 Education GPS, OECD, 5. 4. 2021, Dostupné na: http://gpseducation.oecd.org
https://gpseducation.oecd.org/CountryProfile?plotter=h5&primaryCountry=SVK &treshold=5&topic=EO.

28 Education GPS, OECD, 5. 4. 2021, Dostupné na:
https://gpseducation.oecd.org/CountryProfile?plotter=h5&primaryCountry=EST &treshold=5&topic=EO.
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roku 2010 posunulo vpred milovymi krokmi, ¢o v porovnani so Slovenskom. Zlepsili sa
V hodnoteni ¢i uz ekonomickych ukazovatel'ov, ale aj v hodnoteni urovne vzdelavania.
Podl'a celkového skore prosperity a hodnotenia socialneho kapitalu sa umiestnili za
Rakuskom. Cesko ich predbehlo kvalitou ekonomiky a Slovensko lepsou produktivitou
préace. Naopak fiskalnou udrzatel'nost'ou, makroekonomickou stabilitou vynikaju spomedzi
tychto Statov. Pri nizkom HDP dokazu ako napriklad v roku 2019 investovat’ do vzdelania
az 6% z HDP, tak vel'mi im zalezi na vzdelani a aj preto su skvelym prikladom pre
Slovensko. Ako nedostacujuca vysla z hodnotenia ich vysoké volatilita inflacie, vysoka
nezamestnanost’ mladych i celkova nezamestnanost’. Zapojenie a participacia pracovne;j sily

bola vSak vel'mi dobre ohodnotena a bola najleps$ia z porovnavanych statov.

4.1.3 Ceskd republika

Susedny $tat, s ktorym sme niekol’ko rokov tvorili jeden, nas po rozpade neustale
predhana, a tak tomu je aj v oblasti Skolstva. Je to krajina, S ktorou sme najviac porovnavani.

V celkovom hodnoteni prosperity Cesko nesklamalo a s 73,1 bodmi nas predbehlo.
V hodnoteni socidlneho kapitalu vSak Slovensko dopadlo lepSie. Vysledkom kvality
ekonomiky prekvapilo Cesko nielen nas, ale iEstonsko s Rakuskom, kedy im moze
konkurovat’ len Estonsko. Naopak v hodnoteni produktivity prace moze byt’ konkurenciou
len Rakusko, ktoré dosiahlo najlepsie ohodnotenie. Cesko nezaostava ani vo fiskalnej
udrZatelnosti, ba dokonca ani v hodnoteni makroekonomicke;j stability, kde sa umiestnilo na
prvom mieste z pomedzi porovnavanych Statov. V raste HDP na obyvatela a volatilite
inflacie je vel'mi podobné Slovensku. Vynikaji v zapojenosti a participacii pracovnej sily
a eSte lepSie hodnotenie ziskalo za nezamestnanost’. Naskok nad ostatnymi Statmi si udrzalo
i v bodovani vzdelavania, najviac vSak vyniklo zakladné vzdelavanie. Priestor na zlepSenie
V porovnani s Rakiskom a Estonskom vidime v priemernej kvalite vysokych §kol, kvalite
odbornej pripravy.

Chceli by sme tiez vyzdvihnat hodnotenie Ceskej republiky v ramci OECD, kde
v priemere 71% vsetkych Studentov sa zapaja do odbornej pripravy, pricom priemer OECD
je iba 42%. Avsak ma tiez viaceré¢ rezervy, na ktorych by mali zapracovat ako su
investovanie do vzdelania ktoré bolo v roku 2017 len 3,6% HDP, pri¢om priemer OECD je
4,9% HDP. Platy ucitel'ov sa tiez zaradili medzi najnizSie, a tak isto aj nezamestnanost’

mladych, ktori ukon&ili stredné a vyssie stredné vzdelanie je velmi vysok4.?

29 Education GPS, OECD, 5. 4. 2021, Dostupné na:
https://gpseducation.oecd.org/CountryProfile?plotter=h5&primaryCountry=CZE &treshold=5&topic=EQO.
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4.1.4 Rakusko

Ak by sme zacali hodnotit’ tato krajinu podl'a dosiahnutych vysledkov podl'a indexu
prosperity v tabulke ¢. 2, mdézeme konStatovat, ze viedla bodovanie Vo viacerych
ukazovateloch ako je napriklad celkové skore prosperity, socialny Kkapital a hlavne
Vv produktivite prace, kde nie je mozné bodovanie porovnavat’ ani s jednym z uvedenych
Statov. Volatilita inflacie bola vel'mi dobre ohodnotend. PorovnateI'né bodovanie v zapojeni
a participacii pracovnej sily dosiahlo Estonsko. AvSak v hodnoteni vzdeldvania sa Rakusko
zaradilo s 82,3 bodmi az za Estonsko. V zakladnom a strednom Skolstve ma Rakusko
priestor na zlepsenie, nakol'ko aj Ceska republika s Estonsko mali vi¢sie bodovanie. Je viak
evidentné, Ze si tento Stat dava zalezat' na vysokoskolskom vzdeldvani, na jeho kvalite
a zruc¢nostiach ich absolventoch. Kvalita odbornej pripravy nezaostava a s 5,7 bodmi sa
Rakusko zaradilo na prvu priecku v bodovani. Hodnotenie zru¢nosti dospelych nedopadlo
najlepsie a prave v tomto hodnoteni Slovensko predbehlo Rakusko. Co sa tyka digitalnych
zruénosti populacie, st porovnatelné s Ceskou republikou, ktora dostala rovnaké
hodnotenie.

Skolstvo v tejto krajine v ramci OECD hodnotenia vo viacerych kategoriach vynika.
Plati tu rovnost’ Sanci a bezplatna navsteva vsetkych verejnych $kol, dokonca bezplatné
poistenie, cestovné do $koly a prispevky pre chudobnejsie, ale nadané deti. Ziaci maju na
vyber vela volitelnych predmetov, ktoré nesmu chybat’ v ich rozvrhoch. Ucitel’ ma vacsiu
volnost’ pri vyucbe, nakolko ucebné osnovy st postavené vSeobecne a ked’Zze ma ucitel’
k dispozicii mnozstvo ucebnic je len na iom akou metédou osnovy naplni. Raktisko dava do
povedomia najméd ich zapojenost’ do programov odbornej pripravy ziakov, ktoré je nad
priemerom OECD. Do vzdelavania vkladaji vela finanénych prostriedkov ako napriklad
v roku 2017 tvorili 4,7% z HDP. Vysledky vzdelavania a jeho kvality sa prejavuju aj na
rozdieloch v zarobkoch I'udi, ktori absolvovali vysoki Skolu a strednu $§kolu. Rozdiel medzi
ich zarobkami je az 48%, ¢o na Slovensku nie je mozné. Castokrat sa stava, ze ¢lovek so
strednym vzdelanim ma lepSie uplatnenie na trhu prace, ako ten o vystudoval vysoku skolu,
a to sa prejavuje aj na ich mzdach. Najviac Studentov Studuje na vysokych Skolach prave
odbor strojarstvo, vyroba a stavebnictvo. Dosledkom kvality odborného vzdeldvania uz na
nizSich stupnoch vyucby ziskavaju Studenti odborné diplomy najviac zo vSetkych krajin

OECD. Zhodnotili by sme ich vzdelavanie tak, ze sice musia prejst’ viacerymi stupnami
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Stidia a ziskanie titulu im trva dlhsie ako na Slovensku, ale vd’aka vysokej kvalite vzdelania

vyznamne prispievaju k ekonomickému rozvoju krajiny.°

4.2  Kovalita 'udského kapitalu a vykonnost’ ekonomiky v Trencianskom

kraji

Ak by sme zacali hodnotit’ moznosti vysokoskolského vzdelania v Trenc¢ianskom
kraji, vieme, ze pocet vysokych §kol je vyraznejsie mensi ako v Bratislavskom kraji a to
celkovo s rozdielom o 10 vysokych $kol.

Vysokoskolské vzdelanie ovplyviiuje moZnosti na trhu prace, a teda aj naSe moZnosti
zarobku a nasu zivotnu uroven.

Chceli by sme preto priblizit’ rozdiely vo vzdeldvani, a tiez aj rozdiely v kapacitach.
Tie reprezentuju &isla v uvedenej tabulke &. 4. Na zaklade tychto tidajov zo Statistického
uradu vieme vypichnut’ rezervy Trencianskeho kraja a navrhnat’ mozZnosti rieSenia a prijatia
napravnych opatreni pre zlepSenie poskytovania vzdelania, a tym vyrazne ovplyvnit’ kvalitu
I'udského kapitalu. Kvalitu lI'udského kapitalu reflektuje aj Stadia PISA, ktord zist'uje
vysledky vzdeldvania z pohl'adu poZiadaviek trhu prace a sustred’uje sa najmi na zaverecné

ro¢niky povinnej Skolskej dochadzky.

%0 Education GPS, OECD, 5. 4. 2021, Dostupné na:
https://gpseducation.oecd.org/CountryProfile?plotter=h5&primaryCountry=AUT &treshold=5&topic=EO.
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Graf ¢. T Pocet vysokych 5kol v krajoch SR za rok 2016-2019
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Zdroj: Spracované podla Statistického tradu SR. Dostupné na:
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/sv3023rr/v_sv3023rr_00_00_00_sk

Ako mozeme vidiet’ v tabul’ke za rok 2019 porovnanie vzdelavania v Trencianskom
a Bratislavskom kraji je odlisné. Ak si zhodnotime tabulku ¢. 4 viac materskych $kdol ma
Trenciansky kraj avSak na vacsi pocet zariadeni maju skoro o 8-tisic menej deti, ale tiez
0 skoro 700 ucitel'ov menej, €o sa nam zda ako nerovnomerné.

Pocet zédkladnych §kol je vacsi v Trencianskom kraji 1 pri nizSom pocte ziakov ako
v Bratislavskom kraji. Pocet ucitelov je paradoxne na vac¢si pocet zariadeni nizsi ako
Vv Bratislavskom kraji, ¢o sa tiez moze podpisat pod kvalitu vzdeldvania, nakolko ucitel
v BA kraji ma menej ziakov v triede, a preto ma vacsi priestor aj na individualne konzultacie
a moZe venovat’ viac ¢asu menej zdatnym Ziakom.

Cisla hovoria pravy opak pri strednych $kolach. Tu potvrdzuju, Ze strednych §kol je
viacej v BA kraji av§ak pocet Ziakov nie je markantne vyssi ako u nizkeho poctu zariadeni
v TN kraji. Tak isto aj po&et vyudujucich je vyssi, ale nie extrémne. Co sa tyka vieobecného
vzdelania na strednych skolach reprezentuju tento typ gymnazia, ktorych je podstatne menej
ako v TN Kkraji, premietlo sa to aj do poctu ucitelov a ziakov. Z toho mdézeme usudit, Ze
Studujuci ziaci na gymndziach vacSinou pokracuju Vv stadiu na vysokych skolach, a ked’ze
vV TN kraji ich je ovel'a menej, tak vac¢Sina kon¢i svoje vzdelanie prave strednou Skolou.

Vseobecne zname tajomstvo o vysokych Skolach na Slovensku je jasne vidno aj na
Cislach ato, ze vidc¢sina slovenskych vysokych $kol sa nachadza prave v hlavhom meste.
Myslime si preto, Ze je neadekvatne porovnavat’ vysoké Skolstvo v BA a TN kraji. Rozdiely

su evidentné a nespochybnitelné.
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Tabulka ¢. 4 Ukazovatele vzdelavania v Bratislavskom a Trencianskom kraji za rok 2019

Vzdelavanie / Education
. BA TN
Ukazovatel’ / Indicator
2019 2019
Materské §koly / Kindergartens
Skoly / Schools 269 292
Deti / Children 25 225 17 908
Utitelia / Teachers 2513 1831
Zakladné $koly / Basic schools
Skoly / Schools 161 194
Ziaci / Pupils 56 975 44 433
Ucitelia / Teachers 4112 3537
Gymnazia / Grammar schools
Skoly / Schools 45 18
Ziaci / Students 14 819 6 151
Utitelia / Teachers 1526 562
Stredné odborné $koly / Secondary vocational schools
Skoly / Schools 53 37
Ziaci / Students 14 439 12 423
Utitelia / Teachers 1626 1151
Vysoké skoly k 31. 10. / Universities and colleges as of Oct. 31
Skoly / Schools 12
Fakulty / Faculties 45
Studenti denného $tudia / Students of full-time study 43 358 2196
Studenti externého $tudia / Students of part-time study 10021 1995
Absolventi denného $tudia / Graduates of full-time study 12 269 539
Absolventi externého $tadia /Graduates of part-time study 3102 629

Zdroj: Statisticky urad SR. Dostupné na: https://slovak.statistics.sk/wps/portal/3

Je vSeobecne jasné, ze ak budeme porovnavat trh prace v Trencianskom kraji voci
Bratislavskému zistime, ze ponuk prace je ovela viac, pretoze vela medzinarodnych
spolo¢nosti ma sidlo prave v hlavnom meste. Avsak je tu aj druha strana a to, Ze vySka platu
napriklad Gctovnika je v Bratislave 1300 eur a viac a v Trencine a okoli sa mzda takéhoto
pracovnika pohybuje okolo 900 eur. Nasvedéuju o tom aj informacie Statistického uradu,
kde za rok 2019 priemerna nominalna mesa¢na mzda pracovnika ukazuje rozdiel skoro 500

eur.
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Graf ¢. 8 Priemernd nomindlna mesacnd mzda zamestnanca v Krajoch SR za rok 2016-2019 v EUR
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Zdroj: Spracované podla Statistického uradu SR. Dostupné

https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/regional/trenciansky%20kraj/indicators

na:

Dalej vieme zhodnotit moZnosti vtomto Kraji avykonnost ekonomiky

prostrednictvom ukazovatel'a HDP na obyvatel'a. Ako mdézeme vidiet’ na grafe Trenc¢iansky

kraj ma HDP na obyvatel'a o polovicu mensi ako je v Bratislavskom, ale zaroven spomedzi

krajov sa stale zarad’'uje medzi kraje s vys§im HDP, a tak isto aj S va¢§imi moznost'ami na

trhu prace.

Graf ¢. 9 Regiondlny hruby domdci produkt na obyvatela na SR za rok 2016-2018
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Zdroj: Spracované podla Statistického uradu SR. Dostupné

https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/regional/trenciansky%20kraj/indicators/

na:
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Medzi dalsie ukazovatele vykonnosti ekonomiky patri aj miera evidovanej
nezamestnanosti. T4 nam poskytuje pohl'ad na zamestnanost’ v regione. V roku 2019 ako
mobzeme vidiet’ na grafe bola percentualne nizsia v Bratislavskom kraji ato 0 0,37 % ako
V Tren¢ianskom kde dosahovala 3,2 %. Stile vSak nepatri medzi kraje kde je vyrazny

problém so zamestnanost'ou ako je napriklad PreSovsky kraj.

Graf'¢. 10 Miera evidovanej nezamestnanosti v % v krajoch SR za rok 2019

Miera evidovanej nezamestnanosti v %
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Zdroj: Spracované podra Statistického tradu SR. Dostupné na:
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/regional

4.3  Analyza vysledkov dotaznikového prieskumu

Na§ empiricky vyskum bol zaloZeny na dotaznikovom prieskume, ktory bol
uskuto¢neny azodpovedany 109 respondentmi. Cielom bolo postdenie kvality
dosiahnutého vzdelania, porovnanie a postudenie faktorov, ktoré mali vplyv prave na kvalitu
ziskaného l'udského kapitalu. Ide o jeho priebeh nie len pocas Skolskej dochadzky, ale aj
pocas pracovného Zivota. Vyberovy stbor tvorili najmd l'udia, ktori uZ maji za sebou
stredoSkolské ba dokonca aj vysokoskolské vzdelanie a odpovedali na 13 otazok. ISlo
0 respondentov, ktori su naplno zapojeni v pracovnom zivote, alebo st na prahu ukoncenia
vysokos§kolského vzdelania. Dotaznikovy prieskum tvoril jeden z nasho Ciastkového ciel’a,
ktory bol potrebny na dosiahnutie hlavného ciel'a a jeho naplnenia. Pri jeho realizécii boli
otazky koncipované tak, aby nam vedeli poskytnit’ ¢o najrealnejSiu predstavu o sti€asnych
vysledkoch vzdelavania, atak isto aj o0 aktudlnych nazoroch respondentov na vplyv

vzdelavania na ich zivotnu troven a moznosti uplatnenia na trhu prace.
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Na zaciatku tvorby dotaznika sme si stanovili ¢iastkové vyskumné otazky a hypotézy
ako su:
H ¢. 1: Kvalita vzdelania je garanciou pozitivneho ekonomického rozvoja ¢i uz jedinca ale
aj krajiny.
O ¢. 1: Zodpoveda vase dosiahnuté vzdelanie, vaSe skusenosti a zru¢nosti vyske vasej mzdy?
H ¢. 2: Kvalitné zéklady vzdelania pre d’al§iu nadstavbu s vel'mi dolezité.
O ¢. 2: Ako by ste hodnotili kvalitu vasho zakladného vzdelania?
H ¢. 3: Ako l'udia sa vzdelavame cely zivot, preto napredujeme nielen v pracovnom zivote,
ale aj v zivotnej Grovni, ktoru zijeme.

O ¢. 3: Pokracuje v rozvoji svojho vzdelania aj po absolvovani strednej/vysokej skoly?

4.3.1 Analyza ziskanych udajov empirickym vyskumom

Dotaznikového prieskumu sa ztc¢astnilo 109 respondentov z toho tvorilo 33% Zien
a 67% muzov. Co sa tyka vekovej truktiry najviac respondentov bolo vo vekovej kategorii
21-30 (46,8%) anasledne vo vekovej kategorii 31-40 (24,8%). Ked’Zze nas vyskum bol
zamerany najma na Studentov konciacich vysokoskolské vzdelanie a uz pracovne aktivnych
l'udi, ktori st uz realne naplno zapojeny na trhu prace, uviedlo 43,1 % najvyssie dosiahnuté

vzdelanie stredné a 56,9% vysokoskolské.

Ciel'om tejto otazky bola snaha o ziskanie pohl'adu respondentov z réznych krajov,
a tak porovnat’ vnimanie vzdelania a jeho kvality obanmi. Vd’aka tdajom ktoré sme ziskali
vieme porovnat’ platové podmienky, ale aj spokojnost’ s dosiahnutym vzdelanim, v d’alsSom
rozvoji i moznosti dalSicho vzdelavania usvojho zamestnavatela. Kedze véacsina
pochédzala z Trencianskeho kraja, ktory tvoril 71,7 % nemdzeme porovnanie tychto krajov
povazovat’ za urcujucu. Bratislavsky kraj tvoril 16 % zo vSetkych respondentov. 11
odpovedajucich z tohto kraja zo 16 uviedlo, ze ich vySka hrubého prijmu je viac ako 1200
eur. V Trencianskom kraji len 21 respondentov odpovedalo na tito otazku rovnako, ale
tvorili mensSie percento ako v porovndvajicom kraji. To nezabranilo potvrdeniu vyraznych

platovych rozdielov, nakol’ko sme si tito hypotézu potvrdili aj udajmi so Statistického tradu
SR.
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Otazka ¢. 4: Aké je dolezité pre vas vzdelanie?

Na otazku pri ktorej nas zaujimalo ako vnimaju l'udia vzdelanie a akt ddlezitost’
hra v ich Zivote sme sa dozvedeli vel'mi pozitivne zistenie. Takmer polovica odpovedala, ze
vzdelanie je pre nich podstatné a pre 33 % vel'mi ddlezité. AvSak skoro 20 % respondentov
odpovedalo na tto otdzku, Ze je pre nich vzdelanie doleZité, ale nie je podstatné pre vykon

ich préace.

Graf ¢. 12 Aké je dolezité pre vas vzdelanie?
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Zdroj: autorka.

Mnozstvom tychto odpovedi sa ndm naskytuje vel'a otdzok ako napriklad ¢i je pre

nich délezité vzdelanie ak maju ochotu sa dovzdelavat’ a napredovat’, ale charakter ich prace
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to neovplyvni? Pracuji teda na pracovnom mieste, ktoré neodpoveda ich kvalifikacii, alebo
chcu sa v zivote postuvat d’alej, a preto je pre nich dolezité vzdelanie ? Alebo je dolezité pre
nich vzdeldvat’ sa a vyuzivat vzdelanie len v osobnom Zivote? Nemala by kvalita vzdelania
ajeho dosiahnutie reflektovat’ ekonomicku stranku ako plat, ale aj poziciu pre ktoru je

vzdelanie dolezité?
Otazka €. 5: Aké je vaSe najvySSie dosiahnuté vzdelanie?

Zo 109 respondentov ani jeden neodpovedal, Ze jeho najvysSie dosiahnuté
vzdelanie je zdkladné, ¢o znamenda, Ze ako krajina napredujeme aj v oblasti Skolstva,
nakol’ko v minulosti nebolo zvykom, aby mala vécS§ina obcanov ¢o ilen stredoskolské
vzdelanie, anie to eSte vysokoskolské, ako sa nam potvrdilo v naSom dotazniku, ato

prostrednictvom 56,9 %. Strednu Skolu uviedlo 43,1 % opytanych.

Graf ¢. 13 Aké je vase najvyssie dosiahnuté vzdelanie?

m zakladna Skola
m stredna Skola

= yysoka skola

Zdroj: autorka.

Otazka €. 6: Ako by ste hodnotili kvalitu vasho zakladného vzdelania, ktoré ste mali

moznost’ absolvovat’?

Na otazku tykajicu sa hodnotenia kvality vzdelania prave toho najdolezitejSieho
zékladného na ktorého pilieroch sa nadstavuje stredoskolské vzdelanie ndm 49 respondentov
odpovedalo, ze povazuju kvalitu za dostacujicu, 33 uviedlo, Ze ich zdkladné vzdelanie bolo
vyborné a za priemernu kvalitu ich bolo 24. Na naSe poteSenie len 3 uviedli, ze ich kvalita

zékladného vzdelania bola nedostacujuca.
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Graf'¢. 14 Ako by ste hodnotili kvalitu vasho zdakladného vzdelania, ktoré ste mali moznost absolvovat’?
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Zdroj: autorka.
Otazka ¢. 7: AKy druh strednej Skoly ste navstevovali?

Cielom tejto otazky bolo zistit' aka Struktura absolvovanosti strednych $kol je
najobsiahnutejSia. Nakol’ko sme zistili z predchadzajicich otazok, ze vi¢sina respondentov
absolvovala vysoku Skolu, je namieste vediet prave aky druh strednej Skoly ich pripravil
a motivoval tak, Ze pokracovali vo svojom d’alSom vzdelani. Celkovo ¢o sa tyka druhov
strednych $kol méame na vyber gymnazia, na ktorych studovalo 25,7 % respondentov, stredné
odborné skoly medzi ktoré najvyznamnejSie patria obchodné akadémie, atie v nasom
dotazniku predstavovali 23,9 %. Najviac respondentov studovalo na odborny $kolach typu
— hotelova, dopravné akadémia, strednd priemyselna Skola, ¢i zdravotna. Na tychto Skolach

vystudovalo 41,3 % naSich opytanych.

Otazka ¢. 8: Pokracujete vo svojom vzdelavani aj po absolvovani strednej/vysokej

Skoly?

Nakol'ko trend v samovzdelavani acelkovo Vv dobrovolnom vzdelavani
prostrednictvom réznych kurzov sa neraduje na Slovensku oblibenosti ako napriklad
Vv inych krajindch. Zaujimalo nds pri tejto otazke kolko respondentov ma zdujem sa d’alej
rozvijat’, a ¢1 vobec maju l'udia motivaciu pre nadobudanie d’alSich vedomosti, znalosti
a zruénosti. Vysledky odpovedi preukézali, ze 68,8 % opytanych pokracuje vo svojom
vzdelani aj po ukonceni strednej alebo vysokej Skoly avsak 31,2 % nepokracuje vo svojom
vzdeldvani vobec Co je podla nds velmi velké percento, nakolko podla ekondémov,

odbornikov principom a hlavnym kIaicom k rozvoju je prave celozivotné vzdeldvanie.
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Nakoniec nikto nie je tak mudry, aby si mohol povedat, ze sa uz nepotrebuje ni¢ ucit.
Myslime si, ze prave tato obmedzenost’ I'udi tkvie v nizkej motivacii. A to hlavne v tej
ekonomickej, ktort odzrkadluje odmena za ich odvedent priacu. Ak by boli viacej
motivovani v ziskavani dodatocného vzdelania a zru¢nosti viacej 'udi by bolo ochotnych,
ba dokonca by mali vid¢si zdujem o svoj rozvoj. Zaroven svojim rozvojom by hnali
produktivitu prace v danej spolocnosti, ato by zaroven vplyvalo aj na celkovy rozvoj

ekonomiky ako celku.

Graf ¢. 15 Pokracujete vo svojom vzdelavani aj po absolvovani strednej/vysokej skoly?
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mnie

Zdroj: autorka.
Otazka €. 9: Aka je vySka vasho hrubého prijmu?

Podla zistenych odpovedi by sme si dovolili tvrdit, ze tito otazka bola
najkontroverznejsia, pretoze vsetci respondenti neboli ochotni odpovedat’ na tito otdzku aj
preto sa subor opytanych zmenSil na 101. 10% odpovedalo, Ze ich prijem je mensi ako 500
eur, a ked’Ze je minimalna mzda za rok 2020 580 eur usudzujeme, ze ide o Studentov, ktori
si privyrabaju alebo o mamicky na materskej dovolenke. Nasledne 6% uviedlo, Ze ich mzda
sa pohybuje okolo minimalnej mzdy. Skoro rovnaky percentualny pocet uviedlo, Ze zarabaju
od 700-900 eur a900-1000 eur. 25% opytanych ma hruby prijem od 1000-1200 eur.
NajpocetnejSia skupina je hruby prijem viac ako 1200 eur a tvori konkrétne 35%.
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Graf ¢. 16 Aka je vyska vasho hrubého prijmu?

® menej ako 500

m 500-700

= 700-900
900-1000

= 1000-1200

= viac ako 1200

Zdroj: autorka.

Otazka ¢. 10: Mate moZnost’ u svojho zamestnavatela ziskavat’ d’alSie dodatocné
vzdelanie prostrednictvom inych kurzov, $koleni?

Ciel'om tejto otazky bolo zistit', ¢i sa aj zamestnavatelia podiel'aju na rozvoji svojich
zamestnancov, pretoze ak umoznia rozvijat vedomosti pracovnikov, ti su kvalifikovane;jsi,
teda pracu vykonavaju mozno rychlejsie, svedomitejsie, ale hlavne kvalitnejSie. ZvysSuju
produktivitu celej spolo¢nosti a to prispieva K jej rastu. 66,1 % respondentov uviedlo, ze ich

zamestnavatel' je nakloneny aaj prispieva Kich dalSiemu vzdelaniu prostrednictvom

roéznych kurzov a skoleni.

Graf ¢. 17 Mate moznost u svojho zamestnavatela ziskavat dalsie dodatocné vzdelanie prostrednictvom inych
kurzov, Skoleni?

¥ 4no M nie

Zdroj: autorka.
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Avsak negativne odpovede na tuto otdzku predstavuju stale vel’ké percento a to 33,9

%. Avsak v dnesnej technologicky vel'mi vyspelej dobe sme oc¢akavali mensie percento.

Otazka ¢. 11: Ak by ste absolvovali vysSie vzdelanie vo vaSom odbore, mali by ste

moZnost’ vysSieho zarobku?

Vseobecne podl'a logického zmyslania a nejakej kontinuity v Zivote sme ocakavali,
ze ¢im vysSim vzdelanim a odbornost'ou pracovnik disponuje, tym je odmena za jeho
kvalifikovanu pracu vyssia. Avsak realita je ind a 53% opytanych to potvrdzuje, i ked’ 47 %
subor odpovedal, ze keby maji vyssie vzdelanie v odbore mali by moznost’ vidiet’ na svojej

vyplatnej paske vysSiu sumu. Ako mdzeme vidiet’ na grafe nie je nas predpoklad potvrdeny.

Graf'¢. 18 Ak by ste absolvovali vyssie vzdelanie vo vasom odbore, mali by ste moznost vysSieho zarobku?

¥ ano

®nie

Zdroj: autorka.

Otazka ¢. 12: Mate skusenosti, kedy ste v désledku nedostatoéného vzdelania,

kvalifikacie neboli prijati na poziciu o ktoru ste sa uchadzali?

Vysledok tejto otazky bol celkom poteSujici nakolko, ¢im menej negativnych
skasenosti s hladanim zamestnania a absolvovanim pracovnych pohovorov pracovnik ma,
tym je aj jeho sebavedomie na tom lepSie. A to sa nasledne prejavuje na spokojnosti
zamestnavatel'a, pretoZze spokojny zamestnanec je motivovany k lepSim pracovnym
vysledkom. Odpovede na tito otdzku tiez ukazuji, ze l'udia st si vedomi svojich

vzdelanostnych, ale aj skusenostnych kvalit.
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Graf ¢. 19 Mate skiisenosti, kedy ste v déosledku nedostatocného vzdelania, kvalifikacie neboli prijati na poziciu
o ktoru ste sa uchadzali?

® ano
Hnie

Zdroj: autorka.

Otazka ¢. 13: Odpoveda vaSe dosiahnuté vzdelanie, vaSe skuisenosti a zru¢nosti vyske

vaSej mzdy?

Touto otazkou sme chceli zistit' spokojnost’ zamestnancov Sich vzdelanim a
ohodnotenim. Vysledok 52 % spokojnych respondentov bol prekvapivy, nakol'’ko v dneSnej
dobe sa stretdvame s neustdle nespokojnymi zamestnancami. MoZe vSak za to neustale
meniaca sa doba a s niou aj meniacimi narokmi na zivotnu troven. 48 % uviedlo, Ze ich

vzdelanie neodpoveda vyske ich mzdy, ¢o sa odraza aj na fluktuacii zamestnancov.

Graf ¢. 20 Odpoveda vase dosiahnuté vzdelanie, vase skusenosti a zrucnosti vyske vasej mzdy?

H ano

®nie

Zdroj: autorka.
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4.3.2 Zaver dotaznikového prieskumu

Na zaklade nésho dotaznikového prieskumu sme ziskali lepSi pohl'ad na vnimanie
vzdelania na Slovensku, ale aj na to, ako sa I'udsky kapital prejavuje na ekonomickych
faktoroch. Mali sme mozZnost’ oboznamit’ sa s aktualnymi postojmi l'udi na tému vzdelania,
ich uplatnenia v redlnom zivote a motivacii pre d’alSie ziskavanie vzdeldavania. Vysledky
vyskumu poukazali na nerovnosti medzi regionmi na Slovensku, ¢i uz v pocte vysokych
Skol, tak aj vo vySkach hrubych miezd. Zistili sme, Zze v subore opytanych st l'udia, ktori
chctl pracovat’ na svojom vzdelani, ich skusenosti odpovedaji ich zru¢nostiam a nemali
skusenosti, kedy by ich kvoli nedostatocnému vzdelaniu neprijali do zamestnania. Zaroven
ich zamestnavatel’ dba na to, aby sa neustale vzdelavali a postvali svoje vedomosti neustale
vpred. Co sa tyka absolvovania strednej $koly vietci respondenti absolvovali stredni $kolu
a vicsina vysoku Skolu. Tento fenomén na Slovensku zniZuje uplatnenie Studentov vysokych
$kol na trhu préce, ¢o spdsobuje problémy. Na druhu stranu mézeme byt’ spokojni, ze l'udia
v mladom veku maju taky zaujem o sebarozvoj auvedomuju si dolezitost’ T'udského
kapitalu. Tiez mo6zeme zhodnotit’ odpovede na kvalitu zédkladného vzdelania, ktoré tvori
zakladné piliere kazdého ¢loveka. Hodnotenie vSak nebolo najlepsie, nakol’ko vzdelanie
hodnotili ako dostatoéné, o pri nastavenych §tandardov inych krajin EU nie je najlepsie.
Stale je tu priestor na zlepSovanie a zapracovanie vysSich Standardov aj do nasho Skolstva.
Prekvapivo sme tieZ zistili, Ze vac¢Sina z opytanych zaraba viac ako je miniméalna mzda a ti,

ktorych prijem je mensi, tvoria mamicky na materskej dovolenke a studenti, ktori brigaduju.

Z vysledkov prieskumu vieme jednoducho potvrdit’ resp. vyvratit' hypotézy, ktoré
sme si stanovili:

. potvrdzujeme hypotézu ¢. 1, pretoze respondenti potvrdili, Ze ich dosiahnuté
vzdelanie a nadobudnuté zru¢nosti stt ohodnotené adekvatne ich mzdou, aj preto je
vzdelanie garanciou ekonomického rozvoju,

o potvrdzujeme aj hypotézu ¢. 2, nakol’ko hodnotenie zakladného vzdelania bolo
vyhodnotené ako dostatocné aaj pri otdzke doleZitosti vzdelania ako takého
respondenti odpovedali, Ze je pre nich vzdelanie podstatné a vel'mi ddlezité,

. poslednu hypotézu ¢. 3 musime tiez potvrdit. Respondenti totizto uviedli, ze maja
zdujem sa d’alej vzdelavat’ a absolvovat rozne kurzy a Skolenia aj po dosiahnuti
strednej, ale i vysokej skoly. Opytani Vich zamestnaniach mézu absolvovat

dodato¢né celozivotné vzdelavania. Zamestnavatel’ im to umoznuje a podporuje ich.
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Avsak ked sme sa pytali na to, ¢i by ich vyska zarobku bola vysSia keby maja

dosiahnuté v danom odbore vyssie vzdelanie odpovedali, Ze nie.

Vysledky naSho prieskumu, ktory bol uskuto¢neni medzi 109 respondentmi
hodnotime ako obohacujici a potvrdzujici nastroj, nakolko prave konciace ro¢niky
vysokych §kol a l'udia, ktori st uz stcastou trhu prace vedia najlepSie posudit’ situdciu
a popisat’ realitu na trhu prace. Ciel'om bolo ziskat hodnotné a relevantné odpovede, ktoré
nam pomozu sa zorientovat’ v aktualnej situacii a reflektuja vzdelanie v nasej spolo¢nosti.
Tiez sme sa chceli obozndmit’ s vnimanim vzdelania obcanmi. Chceli sme vediet’ aka je
motivacia kK d’alSiemu rozvoju, nakol’ko prave rozvoj je hybnou silou celej spolo¢nosti.
Vysledky poukézali na rozdiely v zarobkoch v jednotlivych krajoch, poukazali na priestor
na zlepSovanie zdkladného vzdelania. ZaraZajici na vysledkoch bol nejednoznacny
vysledok, Ze dosiahnuté vzdelanie a zrucnosti nie su vzdy premietnuté vo vyske mzdy.
Nakol'ko v dneSnej dobe si vela I'udi zaklada prave na vzdelani, pretoze oCakava, ze
v buducnosti bude ich prijem vyssi a odrazi sa to na ich lepSej zivotnej arovni. Bohuzial,
mame vela absolventov vysokych §kol, ktorych uplatnenie na trhu prace nie je
najpriaznivejsie, pretoze ich pocet je vel'mi vysoky. Aj kvoli tomu sa stava Coraz Castejsie,

ze prijem absolventa vysokej skoly je na tej istej urovni ako prijem absolventa strednej Skoly.
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Zaver

Vysledkom bakalarskej prace je skimanie a vysvetlenie vplyvu l'udského kapitalu
a vzdelania na ekonomicky rozvoj. Vymedzili sme pojmy ako je ekonomicky rozvoj, l'udsky
kapital, kvalita I'udského kapitalu a tiez faktory, ktoré determinuji ekonomicky rozvoj.

Uviedli sme aj to, aka dolezitt ulohu zohravaju investicie do 'udského kapitalu.

Z hl'adiska dlhodobého ekonomického rastu sa stdva klucovou rastuca uroven
znalosti a schopnosti I'udi. Znalostna spolo¢nost’ zabezpecuje tvorbu efektivnejSich metod
vyroby a vyvoj novych a vylepSenych tovarov a sluzieb, taktiez zrychl'uji technologické
zmeny. Preskumali sme preto, aké su dosledky nedostatocného vzdelania, ¢im sme poukazali

na jeho dolezitost’ a nevyhnutnost’ nie len v spolo¢nosti, ale aj v ekonomike.

V ramci prace sme analyzovali vysledky empirického vyskumu, ktoré nam potvrdili,
ale aj vyvratili nase hypotézy a vd’aka nemu sme porovnali kvalitu vzdelania a vykonnost’

ekonomiky v Trencianskom kraji s ostatnymi krajmi na Slovensku.

Proces vzdelavania je na vsetkych stupfioch najvyznamnejSou formou akumulacie
I'udského kapitalu. Analyza v oblasti l'udského kapitalu je bezprostredne spojena
s kvantifikaciou 0Zitkov vzdelavania. Je vel'mi nevyhnutné, aby zamestnanci disponovali
zruénostami pre vyuZzitie novych technoldgii, nakolko vécSina novych inovacii
Vv spolo¢nostiach ide ruka vruke sovladanim pocitacov. Treba, aby si spolo¢nosti
uvedomovali asnazili sa napredovat’ spolu s inovaciami aktualnych trendov. Kedze
akumulacia T'udského kapitalu sa realizuje hlavne prostrednictvom procesu vzdelavania je
potrebné zvysit investovanie do vzdelania prostrednictvom verejnych vydavkov, pretoze vo

vynakladani prostriedkov zaostdvame a mame ¢o zlepsSovat’.

Riesenie je mozné v d’alSom zlepSeni kvality vzdeldvania a v snahe prepojit’ viacej
vzdelavanie S trhom prace. ZlepSenie by mohlo byt’ podl’a Europskej inie aj vo vzdelavacom
procese deti z marginalizovanych skupin. V neustdle meniacich sa podmienkach st dolezité
aj iné zruénosti ako napriklad rozvijanie kritického myslenia, socidlneho myslenia,
schopnosti argumentacie, efektivnej komunikacie a schopnost’ rieSenia problémov. Tieto
zrucnosti a schopnosti sa tiez dokazu ziskat’ doplnenim vzdelania nového typu, ktoré spéja
vzdelanie s praxou. RozSirovanie moznosti pre I'ahsi pristup k vzdelaniu T'udi zo vSetkych
socidlnych a prijmovych vrstiev spolo¢nosti je mozné zabezpecit’ prostrednictvom novych

technologii.
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Prilohy

Priloha ¢. 1 Dotaznik

Kvalita Pudského kapitalu v ekonomickom rozvoji
Vazeni respondenti,

v zédujme posudenia kvality dosiahnutého vzdelania Vas chceme poziadat’ o vyplnenie
dotaznika. Ciel'om je porovnat’ a posudit’ faktory ovplyviujuce kvalitu vzdelania a jeho
vplyv na ekonomicky rozvoj.

Ziskané informécie budu sluzit’ len na ucely vypracovania bakalarskej prace.

Vopred Vam d’akujeme za spolupracu.
E-mailova adresa

1. AKY je vas vek?

0-20

21-30

31-40

41-50

51-60

60-viac

2. Aké je vaSe pohlavie?

Zena

muz

3. V ktorom Kkraji Zijete?
Bratislavsky

Trnavsky

Nitriansky

Trenciansky

Zilinsky

Banskobystricky

Kosicky

Presovsky

4. AKké dolezité je pre vas vzdelanie?
vel'mi dolezité

podstatné

dolezité, ale nie podstatné pre vykon vasej prace
menej dolezité

nepodstatné

5. AKé je vase najvysSie dosiahnuté vzdelanie?
zakladna Skola

strednd Skola

vysoka Skola

6. Ako by ste hodnotili kvalitu vasho zikladného vzdelania, ktoré ste mali
moznost’ absolvovat’?

vyborna

dostatocna

priemerna

nedostatocna
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10.

11.

12.

13.
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O O O O O O

o
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AKy druh strednej $koly ste navStevovali?

gymnazium

obchodné akadémia

stredna odborna Skola

Iné...

Pokracujete v rozvoji svojho vzdelania aj po absolvovani strednej / vysokej
skoly?

ano

nie

AKka ja vySka vasho hrubého prijmu?

menej ako 500

500-700

700-900

900-1000

1000-1200

viac ako 1200

Mate moZnost’ u svojho zamestnavatela ziskavat’ d’alSie dodato¢né vzdelanie
prostrednictvom inych kurzov, Skoleni?

ano

nie

Ak by ste absolvovali vysSie vzdelanie vo vaSom odbore, mali by ste moZnost’
vysSieho zarobku?

ano

nie

Mate skusenost’, kedy ste v dosledku nedostato¢ného vzdelania, kvalifikacie
neboli prijati na poziciu o ktoru ste sa uchadzali?

ano

nie

Odpoveda vase dosiahnuté vzdelanie, vase skusenosti a zru¢nosti vyske vasej
mzdy?

ano

nie

Tu je priestor pre vas komentar, alebo vyjadrenie iného nizoru na nasu tému:

52



