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Abstrakt

SEFCIKOVA, Zuzana: Specifikd iictovnictva verejnej obchodnej spolocnosti podnikajiicej
v maloobchode. — Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky;
Katedra uctovnictva a auditorstva — Vedlci zaverecnej prace: Ing. Jan Uzik, PhD. —

Bratislava: FHI EUBA, 2023, pocet stran 62.

Ciel'om bakalarskej prace je analyzovat’ vybrané oblasti ti¢tovnictva verejnej obchodnej
spoloc¢nosti na priklade uctovnej jednotky podnikajiicej v maloobchode so zameranim na
tovar a uctovanie suvisiace so zamestnancami a spolo¢nikmi vratane socidlneho,
zdravotného poistenia, dane z prijmov a ostatnych socialnych ndkladov. Préaca je rozdelena
do troch kapitol. Obsahuje 12 tabuliek, 13 obrazkov a 5 priloh. Prva kapitola je venovana
sucasnej problematike verejnych obchodnych spolo¢nosti, ich charakteristikou, definovanim
zakladnych pojmov suvisiacich s vysledkom hospodéarenia z pohl'adu dani z prijmov,
priblizenie mzdovej problematiky samostatne zarobkovo Cinnych osdb a zamestnancov
a taktieZ aj zadefinovaniu zasob tovaru, postupov jeho étovania a inventarizaciou. Dalsia
kapitola charakterizuje nami analyzovant U¢tovnu jednotku a uvadza hlavny ciel’ prace
spolu s ¢iastkovymi ciel'mi, ktoré ndm dopomohli dosiahnut’ ciel’ hlavny. Zavere¢na kapitola
sa zaobera vysledkami, ktoré sme analyzou ¢i komparaciou na zéklade modelovych
prikladov a usmerneni zistili a riesi pripadné zistené nedostatky. Vysledkom rieSenia danej
problematiky je vytyCenie rozdielov tohto druhu obchodnej spolo¢nosti z pohladu
uctovnictva adane zprijmov prostrednictvom uctovnej jednotky podnikajucej

v maloobchode.

Krucové slova: verejnd obchodnd spolo¢nost’, tctovnictvo, maloobchod






Abstract

SEFCIKOVA, Zuzana: Specifics of accounting of a public company operating in retail. -
University of Economics in Bratislava. Faculty of Economic Informatics; Department of
Accounting and Auditing - Supervisor: Ing. Jan Uzik, PhD. — Bratislava: FHI EUBA, 2023,

number of pages 62.

The aim of the bachelor thesis is to analyse selected areas of accounting of a public company,
which of the example would be an accounting unit operating in retail with a focus

on goods and accounting related to employees and partners, including social, health
insurance, income tax, and other social costs. The work is divided into three chapters.
Contains 12 tables, 13 figures, and 5 attachments. The first chapter is dedicated to the current
issue of public trading companies, their characteristics, defining the basic terms related to
the profit from the income taxes point of view, approaching the wage issue of self-employed
people and employees, as well as defining the stock of goods, procedures for their accounting
and inventory. The next chapter characterizes the accounting unit that we analysed and
presents the works main goal together with sub-goals that helped us achieve the main goal.
The final chapter contains results we found through analysis or comparison on the basis of
model examples, guidelines and it solves any identified shortcomings. The result of the
solution to given issue is the delineation of the differences between this type of business
company from the accounting and income tax point of view through an accounting unit

engaged in retail trade.

Keywords: public company, accounting, retail
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Uvod

Verejné obchodné spolocnosti, ako pravnické osoby zalozené za uc¢elom podnikania,
¢elia v sti€asnosti réznym vyzvam a musia sa prispdsobit’ meniacim sa trendom a potrebam
zakaznikov. Jednou z hlavnych vyziev pre verejné obchodné spolo¢nosti je dosiahnutie
vysokej urovne konkurencieschopnosti ¢i finan¢nej stability a zaroven zabezpecenia si
dostatocnych zdrojov financovania na plnenie svojich podnikatel'skych cielov. Medzi
nastroje na zabezpeCenie efektivneho riadenia finan¢nych tokov ¢i spravneho plnenia
zavazkov v uctovnej jednotke urcite patri dokladné a spravne vedenie uctovnictva. Tato
bakalarska praca sa zameriava na rozbor vybranych oblasti u¢tovnictva verejnej obchodnej
spolo¢nosti Z r6znych pohl'adov ato na priklade maloobchodnej wcEtovnej jednotky
podnikajucej v maloobchode.

V ramci prvej Casti analyzujeme sucasny stav problematiky kde uvadzame $pecifika
vyplyvajuce z postavenia tohto druhu obchodnej spolo¢nosti, rozoberame Si sposob zistenia
a rozdelenia vysledku hospodarenia. Dalsou kI'i¢ovou oblastou Vv tejto analyzovanej ¢asti je
pohl'ad na problematiku prostrednictvom dane z prijmov, kde skimame pravne predpisy
tykajlice sa dani, ktoré sa musia dodrziavat, ako aj postupy, ktoré sa musia pouzit. Zaroven
okrajovo priblizujeme uc¢tovanie miezd zo zameranim na zamestnancov a spolo¢nikov
vratane socidlneho a zdravotného poistenia, dane z prijmov a ostatnych socidlnych nakladov.
V maloobchode nesmie chybat’ uctovanie tykajuce sa zasob — vV nasom pripade konkrétne
tovaru, preto v zavere prvej Casti charakterizujeme uctovanie a inventarizdciu zasob SO
zameranim na tovar.

V druhej kapitole bakalarskej prace sa v stru¢nosti venujeme tétovnej jednotke, ktora
je hlavnym skumanym objektom v praktickej Casti prace. Obdobne si Vtejto casti
identifikujeme a specifikujeme hlavny ciel’ bakalarskej prace, spolu s ¢iastkovymi ciel'mi,
ktoré sme sa snazili naplnit’ pri dosahovani hlavného ciel'a. V zaverecnej tretej kapitole,
takzvanej praktickej Casti prace, sa snazime poskytnit’ na zdklade modelovych prikladov
rozne navrhy usmerneni pre spravne a efektivne zlepSenie internych uctovnych postupov
tykajiicich sa nami vysSie spomenutych oblasti. Tieto usmernenia a priklady moézu byt
pouzité ako vzor pri zostavovani uctovnej dokumentacie a zabezpeceni spravneho uctovania

v ramci verejnej obchodnej spolo¢nosti.
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Na zaklade tdajov ziskanych z Finstatu sa na Slovensku v st¢asnosti prevazne
nachadzaju kapitalové spolo¢nosti s pravnou formou spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
a to konkrétne v pocte priblizne 411 tisic spolocnosti. Na druhu stranu obchodné spolo¢nosti
s pravnou formou verejna obchodna spolo¢nost’, ktorej budeme venovat’ svoju pozornost’,
ma na Slovensku viditeI'ne nizsie zastupenie t. j. priblizne 1840 firiem.

V roku 2021 na Slovensku vzniklo priblizne 22 600 pravnickych osdb pric¢om
najvyssie zastupenie si znova obhajila spolo¢nost’ s pravnou formou spolo¢nost’ s ru¢enim
obmedzenym (vid’. Tabulka ¢. 1). Verejna obchodna spolo¢nost’ bola zalozend len 12x

¢o nepredstavovalo ani 1 % z celkového poctu zalozenych spolo¢nosti.

TabuPka 1 Struktira zaloZenych spolo¢nosti v roku 2021

[ Percentualny

Druh spolo¢nosti zaloZenych diel

firiem podie
Akciova spolo¢nost’ 212 0,94 %
Druzstvo 71 0,31 %
Iné organizécie a zdruzenia 2612 11,56 %
Jednoduchd spolo¢nost’ na akcie 82 0,36 %
Komanditna spolo¢nost’ 32 0,14 %
Neziskové organizacie a nadacie 142 0,63 %
Politické strany 1 0,00 %
Prispevkové a rozpoctové organizacie 36 0,16 %
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 19 253 85,18 %
Verejna obchodna spolo¢nost’ 12 0,05 %
Zahrani¢né pravnické osoby 150 0,66 %

Zdroj: Finstat, vlastné spracovanie

Pri pohl'ade na tabul’ku zobrazujicu Struktaru zalozenych spolo¢nosti v roku 2021 je
evidentné, Ze podnikatelia nejavia zadujem o zalozenie verejnej obchodnej spolo¢nosti ako
takej. Moznou pri¢inou moze byt napriklad aj to, Ze v nej spolocnici ruia za zavizky
spolo¢nosti celym svojim majetkom. DalSou z pri¢in méze byt to, Ze ju musia zaloZzit
minimalne dve fyzické osoby pricom je ziadané, aby sa spolocnici lepSie poznali a vzajomne
si doverovali, aby sa relativne znizilo riziko, ktoré tu vznikd. Podla Ing. Valérie
Jarinkovi¢ove] sa vSak na druhej strane spolocnici pri riadeni spolo¢nosti podiel’aju
rovnakym dielom a tak sa moézu, na zakladne vysSie spomenutych charakteristickych cft,

javit’ v obchodnych zavédzkovych vzt'ahoch medzi podnikate'mi ako doveryhodni partneri.
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(Jarinkovicova V., 2021) Tato pravna forma podnikania sa prevazne vyskytuje najmé
v malom a strednom podnikani suvisiacom s obchodom, sluzbami, remeselnou vyrobou ale

napriklad aj dailovym poradenstvom.

1.1 VSeobecna charakteristika verejnej obchodnej spolo¢nosti

Na zéklade Obchodného zakonnika, ktory verejnii obchodnt spolo¢nost’ VO svojej
druhej ¢asti upravuje v § 76 az §92, predstavuje v. 0. S. ,,spolo¢nost’ v ktorej aspon dve osoby
podnikaji pod spoloénym obchodnym menom a ru¢ia za zavizky spolo¢nosti spolocne
a nerozdielne vSetkym svojim majetkom.* Verejna obchodna spolo¢nost’ méze byt zalozena
len na podnikanie a neméze vykonavat’ iny druh &innosti. Specifikom tychto spolo&nosti je,
ze za zaviazky spolocnost’ ruci celym svojim majetkom, tak ako aj jej spolo¢nici, ktori rucia
za jej zavazky celym svojim aj osobnym majetkom. Tento fakt predstavuje zasadny rozdiel
V porovnani so spolo¢nost'ou s ru¢enim obmedzenym, kde uz z nazvu vyplyva, Ze spolocnici
rucia za zavézky spoloc¢nosti len do vysky svojich vkladov — ¢iZze obmedzene.

Obchodny zdkonnik neukladd spolo¢nikom verejnej obchodnej spoloc¢nosti
povinnost’ vlozit’ do spoloc¢nosti vklady, ¢o vSak mdze znegovat’ spoloc¢enskd zmluva. Tym
padom, mézeme konStatovat’ ze v. o. s. je kapitdlovo nenaroc¢na obchodna spolo¢nost’.
V suvislosti s vkladmi spolo¢nikov Ing. Valéria Jarinkovicovd hovori: ,Peflazné
a nepenazné vklady spolo¢nikov dohodnutych v spoloc¢enskej zmluve sa stavaji majetkom
spoloCnosti pricom zaroven urcuje aj vySku uroku z omeskania v pripade neskorého
splatenie vkladu a to vo vyske 20 % zo splateného vkladu.“ (Jarinkovi¢ova V., 2021)

Verejna obchodna spolocnost’ je povinna viest podvojné uctovnictvo od svojho
vzniku, ked’ze je zapisand v obchodnom registri. Tuto skutocnost zachytava opatrenie
Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢.23054/2002-92 kde sa ustanovuju podrobnosti
0 postupoch uctovania a ramcovej uctovej osnove pre podnikatel'ov uctujicich v sustave

podvojného uctovnictva v zneni neskorsich predpisov.
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1.2 Vysledok hospodarenia vo verejnej obchodnej spolo¢nosti

1.2.1 Zistenie vysledku hospodarenia vo v. o. s.

V zmysle opatrenia MFSR ¢. 23054/2002-92 ods. 2 pism. f) sa vysledok

hospodarenia zistuje a Gi¢tuje nasledovne:

a) V pripade u¢tovného zisku na tarchu iétu 710 — Uet ziskov a strat a V prospech étu
702 — Konec¢ny ucet suvahovy,
b) v pripade uétovnej straty v prospech tétu 710 — Uget ziskov a strat a na tarchu uétu

702 — Konec¢ny ucet suvahovy.

Tento postup sa vSak v pripade v. o. s. neuplatiiuje. S odvolanim na § 8 ods. 4 ak pri
uzavreti uc¢tovnych knih v Gctovnej jednotke vznikne vysledok hospodarenia zisk, zauctuje
sa na stranu ma dat’ uctu 596 — Prevod podielov vysledku hospodérenia spolo¢nikom zéroven
stivzt'azne na stranu dal uctu 364 — Zavizky voci spolo¢nikom a ¢lenom pri rozdel'ovani
zisku. Ak spolo¢nost’ vykdze VH — stratu, G¢tuje sa na tarchu uctu 354 — Pohl'adavky voci
spolo¢nikom a ¢lenom pri thrade straty so suvztaznym zéapisom v prospech vyssie
spomenutého nakladového uctu 596. S nadviznostou na uzavierkové operacie vo v. o. s.
Ing. Valéria Jarinkovicova dodava: ,,Po tychto uctovnych operaciach by na uzavierkovom
éte 710 — Ucet ziskov a strat nemal existovat’ Ziaden zostatok. Zarovei si pri zostavovani
uctovnej zévierky spolo€nost’ vykaze nulovy VH po zdaneni za dané uc¢tovné obdobie,
ked'Zze VH pred zdanenim za dané uctovné obdobie bude rozdeleny medzi spolo¢nikov.*
(Jarinkovicova V., 2021) Tuto problematiku rozdelenia vysledku hospodarenia pred
zdanenim medzi spolo¢nikov si blizsie priblizime v nasledovnej kapitole.

Podla Ing. Valérie Jarinkovi¢ovej je v. o. s. dafiovo transparentnd entita, ¢o autorka
vysvetluje velmi jednoducho ateda, ze zisteny zaklad dane sa nezdafiuje na Urovni
spolocnosti, ale kazdy zo spolo¢nikov zdanuje podiel na zdklade dane, ktory na neho
pripada. Dalej vysvetluje, Ze spoloénost netétovnym spdsobom — tzn. pouZitim
pripocitatelnych a odpocitatelnych poloziek, zisti zaklad dane za spolo¢nost’ ako celok.
V zavere si kazdy zo spolo¢nikov zdani svoj podiel na tomto zaklade dane spolo¢nosti, zatial’
¢o suma podielu a zisku vyplateného v sulade s OZ sa nemusi zhodovat’ so sumou na zaklade

dane. (Jarinkovic¢ova V., 2021)
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1.2.2 Rozdelenie vysledku hospodarenia vo v. o. s.

Paragraf 82 ods. 1 Obchodného zakonnika hovori aj o tom, ze ,,kazdy zo spolo¢nikov
verejnej obchodnej spolo¢nosti ma pravo na podiel na zisku, ktory sa deli rovhym dielom
medzi vSetkych spolo¢nikov.” Spolocenska zmluva v tomto pripade mdze znova tento
postup zmenit’ a prispdsobit’ poziadavkam spoloc¢nikov. Zakon urcuje aj splatnost’ podielu
na zisku na zaklade ro¢nej uctovnej zavierky a to do troch mesiacov od jej schvalenia.
V pripade straty spolo¢nost’ aplikuje rovnaky postup, pretoze plati, Ze spolo¢nici znasaji
stratu rovnym dielom.

Zakon v pripade verejnej obchodnej spolo¢nosti neuvadza ziadne povinné pridely do
fondov ako je napriklad pridel do rezervného fondu. V spolocenskej zmluve sa vSak d4 urcit’
pridel v uréitej vyske. Dalsim krokom pri rozdelovani zisku, po prideloch do fondov
urenych spolo¢enskou zmluvou, je pripisovanie urokov spolo¢nikom z hodnoty ich
splatenych vkladov v zmluvnej vyske, ktoré maji prednost’ pred narokom na podiel na zisku
a vznikaju aj pri strate zistenej ro¢nou uctovnou zavierkou. Je dolezité poznamenat’, ze ak
sa zisk nedeli rovnhym dielom, ale sposobom ustanovenym v spoloc¢enskej zmluve, maju
spolo¢nici narok na troky za aké poskytujii iivery banky v mieste sidla spolo¢nosti.

Vysledok hospodarenia — zisk alebo strata, sa vo v. o. s. prevadza spolo¢nikom
v obdobi v ktorom bol vytvoreny ako stcast uzavierkovych operacii, Cize v roku
nasledujucom po roku kedy tctovna jednotka dosiahla kladny alebo zaporny VH. Ako Ing.
Valéria Jarinkovi¢ova poznamenala: ,,Spolo¢nik FO moze v priebehu roku cerpat’ tzv.
preddavky na podiel na zisku, ktora predstavuje pohl'adavku spolo¢nosti voci spolo¢nikovi.
Je dolezité spomentt’, Ze tieto preddavky nepodliehaju zdaneniu.* (Jarinkovi¢ova V., 2021)
Takato pohladavka sa zauctuje na stranu ma dat’ uctu 355 — Ostatné pohladavky voci
spolo¢nikom a ¢lenom a stvztaznym zapisom na stranu dal Gctu 221 — Bankové Ucty.
Uttovanie na stivahovych uétoch pri vyplateni preddavkov zabezpe¢i neovplyvnenie

vysledku hospodarenia UJ za zdaiovacie obdobie.

1.2.3 Zdanovanie prijmov spolocnikov vo verejnej obchodnej spolocnosti

Co sa tyka zdafiovania prijmov, verejna obchodna spoloénost’ patri medzi $pecifické
pripady obchodnych spolo¢nosti, pretoze aj napriek tomu ze sa jedna o subjekt evidovany
v obchodnom registri a patri medzi pravnické osoby, nie je danovnikom dane z prijmov

pravnickych osob. Podl'a zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov § 12 ods. 4 ,,predmetom
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dane v. o. s. su len prijmy, z ktorych sa vybera dan zrazkou* to automaticky znamena, ze je
platitel'om dane len v pripade zrazkovej dane.

Vysledok hospodarenia — zisk, sa ako celok vo v. o. s. nezdafnuje. Zadkladom dane
V tomto pripade pre Gcely zdanenia zisti podl'a § 17 az § 29 ZDP za spolo¢nost’ ako celok,
ktory sa nasledne deli medzi jednotlivych spolo¢nikov v takom pomere, v akom sa medzi
nich rozdel'uje zisk podl'a spolocenskej zmluvy, pripadne rovnakym dielom. Danova strata
sa deli rovnako ako zaklad dane. (Brnova M., 2022)

Na zaklade zdkona o dani z prijmov § 41 ods. 1, ktory hovori o tom, ze: ,, Dariovnik,
ktory je zriadeny za ucelom podnikania, je povinny vidy podat danové priznanie k dani
Z prijmov pravnickych osob. “ Z toho vyplyva, Ze aj napriek tomu ze v. o. s. nie je platitel'om
dane z prijmov pravnickych 0sob, povinnost podat” danové priznanie k dani z prijmov
pravnickych 0sob jej vznika. Ako uvadza Ing. Anton Kolembus: ,,Ugelom vypiiania DPPO
je skor len zistenie zékladu dane, nie vypocet dailovej povinnosti preto sa v tejto suvislosti
vyplnaju len Udaje o PO — L. &ast, II. Cast’ riadky 100-400 t. j. po vypoéet zékladu dane
a tabul’ky pomocnych vypoctov.© (Kolembus A., 2003)

Vo verejnej obchodnej spolo¢nosti sa zisk zdafuje az u spolo¢nika, ktorym ako sme
uz vyssie spomenuli, méze byt fyzicka aj pravnicka osoba. Spolo¢nikom, ¢ize
danovnikom, vznikaju s ich ucast'ou na podnikani vo verejnej obchodnej spolo¢nosti dva
druhy prijmov a to:

e prijem vo forme podielov na vysledku hospodarenia,
e prijem z kapitdlového majetku — podl'a § 7 ods. 1 pism. ¢) ZDP ide o ,,prijaté uroky

z hodnoty splateného vkladu v dohodnutej vyske spolo¢nikov verejnych obchodnych

spoloc¢nosti.*

Vo vynimo¢nych situaciach vznikaji spolo¢nikom rovnako prijmy z podielov na
likvidacnom zostatku pri likvidacii spolo¢nosti a vyrovnaci podiel pri zaniku ucasti
spolo¢nika na podnikani. V sulade s § 89 Obchodného zakonnika sa podl'a ods. 1 likvidacny
zostatok rozdeluje medzi spolo¢nikov v prvom rade do vysky hodnoty ich splatenych
vkladov a nasledne sa rozdeli rovnomernym dielom. Plati vSak, Ze spolo¢nici zdanuju len ta
Cast’ prijmu, ktora prevysuje vysku splateného vkladu do spolo¢nosti pri zacati podnikania,
¢o upravuje OZ v §92. Ak vznikne situacia, kedy vyska likvidacného zostatku nebude
dostacujuca na vyplatenie splatenych vkladov, rozdeli sa v pomere Kk vyske tychto vkladov.
Tieto druhy prijmov su zdanované § 6 ods. 1 pism. d) ZDP a § 6 ods. 7 a 8 ZDP.

V nadvédznosti na prijem vo forme podielov na VH vo verejnej obchodnej

spolo¢nosti, mozZzeme skonstatovat, Ze podiely na zisku spolo¢nikov predstavuje su ich
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hlavnym druhom prijmu. Ako uz bolo spomenuté, ked’Zze samotna spolocnost’ nie je
danovnikom dane z prijmov PO a danovnikmi s jednotlivi spolo¢nici. To Ing. Anton
Kolembus vysvetluje takto: ,,Danové prijmy, danové vydavky a datovy zdklad sa
V spolo¢nosti rozdeli medzi spolo¢nikov rovnakym dielom ¢i podl'a ustanoveni uréenych
Vv spolocenskej zmluve.” (Kolembus A., 2003) V stlade so zdkonom o dani z prijmov
spolo¢nik tento podiel zo zisku zahrnie do zdanovacieho obdobia v ktorom ho dané verejna
obchodna spoloc¢nost’ vykaze. Pravnicka osoba, ktora je danovnikom, ¢ize spoloc¢nikom vo
V. 0. S. a ma podiel na zisku a podl'a ZDP § 14 ods. 6 predstavuje tento podiel sucast’ zakladu
dane — ide totiz o vynosy z finan¢nej ¢innosti.

Ak verejnd obchodnd spolo¢nost’ vykaze za zdanovacie obdobie stratu, plati to ¢o
Vv pripade zisku, ze ak spolocenska zmluva neurcuje inak, znésaju ju spolo¢nici rovnakym
dielom. Pravidlé uplatiiovania danovej straty su ukotvené v § 30 ZDP. V tomto pripade ma
spolo¢nik narok odpocitat’ si podiel na strate verejnej obchodnej spolo¢nosti od ostatnych
Ciastkovych zakladov dane z prijmov za zdanovacie obdobie za ktoré si podava danové
priznanie.

V stvislosti na uz vyssie spomenuté vyplatené preddavky na podiel na zisku verejnej
obchodnej spoloc¢nosti vyplatené v priebehu zdanovacieho obdobia, ktoré pri vyplate
nepodliehajii zdaneniu. K ich zdaneniu dojde aZ pri zGctovani so skutocnou hodnotou
podielu na zisku, pricom zdanena bude len hodnota skuto¢ného naroku na podiel na zisku
spolo¢nika. V pripade ak rozdiel preddavkov a skuto¢ného podielu na zisku bude vyssi,
znizi sa pohl'adavka voc¢i spolo¢nikovi o sumu rozdielu a spolo¢nik bude povinny rozdiel
vratit. V opa¢nom pripade mu rozdiel medzi skutoénou hodnotou vkladu a preddavkami
bude vyplateny tak ako urcuje spolo¢enska zmluva.

Danovnik, ktory je iba spolo¢nikom vo verejnej obchodnej spolo¢nosti sa na ucel
vypoctu zékladu dane z prijmov, popripade pri ur€eni vymeriavacieho zakladu na poistné,
povaZzuje za samostatne zarobkovo ¢innil osobu na zdklade § 6 ZDP, kde je jeho prijem
zdanovany. Poistné, ktoré za spolo¢nikov uhradza spolo¢nost’, si podla § 19 ods. 3 pism. i)
ZDP od 1. 1. 2015 spolo¢nost’ nemdze uznat’ ako danovy vydavok. AvSak poistné hradené
spolo¢nikmi si spolo¢nici mozu uplatnit’, ¢ize znizit’ tym dosiahnuté prijmy na ticely zistenia
zakladu dane v danovom priznani za zdanovacie obdobie v ktorom toto poistné uhradili.
Znizit’ prijmy si spolo¢nici moZu aj po uplatneni vydavkov, ktoré vymedzuje ZDP § 19 ods.
2 ktorymi mézu byt napriklad vydavky na stravné a pracovné cesty.

Ing. Marcela Rabatinova uvadza vypocet ¢iastkového zakladu dane danovnika FO,

ktorého prijmy sa zdanuju podl'a zdkona o dani z prijmov § 6 ods. 1, 2 ako rozdiel prijmov
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dosiahnutych fyzickou osobou pocas zdanovacieho obdobia —t. j. prijem spolo¢nika verejne;j
obchodnej spolocnosti vo forme podielov na zisku spolo¢nosti, a danovych vydavkov
vynaloZenych v suvislosti s dosahovanim, zabezpecenim a udrzanim zdanitelnych prijmov.
KedZe prijmy spolo¢nikov v. o. s. st zaradené medzi aktivne prijmy, FO si mdze na konci
zdatiovacieho obdobia uplatnit’ nezdanitelnt ¢ast’ na datiovnika a zniZit' si tak CZD z § 6.
Podla § 4 ods. 1 pism. b) ZDP sa zaklad dane z aktivnych prijmov (§ 6 ods. 1,2) ur¢i
rozdielom ciastkového zékladu dane a nezdanitel'nej Casti na danovnika, popripade sa eSte

CZD znizi daniovou stratou.

Danovnik mé moznost’ v pripade prijmov za zdafiovacie obdobie nizsich ako 49 790
€ uplatnit’ 15 % sadzbu dane. Prijmy, ktoré prevySuji hodnotu 49 790 € sa zdania 19 %
sadzbou dane, ak prijem nepresiahne sumu 38 553, 01 € a 25 % sadzbou dane ak prijem
presiahne sumu 38 553,01 €. V suvislosti s prijatymi tGrokmi zo splatenych vkladov
spolo¢nikov zdanovanymi podla § 7 ods. 1 pism. c¢) sa v podmienkach SR zdanuje tento
osobitny zaklad dane jednotne 19 % sadzbou dane. Tentokrat si vSak danovnik nemoze

odpocitat’ vydavky s prihliadnutim na niektoré vynimky.

Tabul’ka 2 Vypocet rocnej dane spolo¢nika vo v. o. s.

Uroky zo splatenych vkladov
spolo¢nika
l(neznizuju sa o vydavky)!

Prijmy spolo¢nika v. o. s. (podiely na zisku)

- danové vydavky
Ciastkovy ziklad dane
- nezdanitel'na ¢ast’ na danovnika

- danova strata Osobitny zaklad dane
Zaklad dane
a) <49790¢€ *15%
b) >49790 €  * 19 %, pripadne 25 % x 19 %
= dan z podielov na zisku = dan z Grokov

Celkova dan za zdanovacie obdobie = dai z podielov na zisku + dai z arokov

Zdroj: vlastné spracovanie

1.3 Zictovacie vztahy so zamestnancami a spolo¢nikmi vo v. o. s.

V nasledovnych podkapitolach si vysvetlime a priblizime problematiku tykajicu sa

zakonného socialneho a zdravotného poistenia z titulu zamestnancov rovnako ako aj z titulu
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samostatne zarobkovo ¢innej osoby. Okrem iného si uvedieme aj sposob vypoctu zakonnych
odvodov s vyuzitim minimalneho vymeriavacieho zakladu pre Socialnu aj zdravotna
poistoviiu platného v roku 2022. Zarovei sa okrajovo dotkneme aj témy zdaniovania prijmov
fyzickych o0sob a to ¢i uz platenia preddavkov, ¢i moznosti uplatiiovania nezdanitel'nej ¢asti
na danovnika a dainiového bonusu. V poslednej kapitole si na ndzornej ukazke predkontujeme
zdkladné uctovné operacie suvisiace so mzdami, zdkonnym poistenim a

preddavkovou danou.

1.3.1 Zdkonné socidlne poistenie SZCO a zamestnancov

Zékon €. 461/2003 z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov upravuje
okrem iného rovnako aj vznik, zanik, preruSenie ¢i vylicenie povinnosti byt’ poisteny. Tiez
upravuje charakteristiku poistenych osdb, kategdrie poistencov, povinnosti poistencov.
Ur€uje vznik povinného poistenia, sposob vypoctu vymeriavacieho zakladu
a Vv neposlednom rade platenia a odvadzania jednotlivych druhov poistenia v stvislosti so
socialnym poistenim do Socidlnej poistovne. (Paksiova R., 2022, s. 23)

Pri vypocte vysky zakonného socidlneho poistenia pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby vychadzame z udajov uréenych Statistickym uradom Slovenskej republiky, ktory
vy¢islil za rok 2022 priemerni mesa¢ni mzdu na Slovensku na 1 133,00 €. Z tejto sumy sa
ur¢i minimélny vymeriavaci zéklad na ucel vypoctu odvodov platenych do Socidlnej
a zdravotnej poistovne, ktory tvori 50 % z priemernej mesacnej mzdy, Co predstavuje
566,50 €. (Paksiova R., 2022) Mdzeme podotknut’, ze v porovnani s rokom 2020, kedy
minimalny VZ predstavoval 546,00 €, VZ medzirocne vzrastol, co spdsobi zvysenie
mesacnych nakladov pri plateni socialnych odvodov. Zmeny v roku 2022 nastali aj pri
maximalnom vymeriavacom zaklade ktory predstavuje sumu 7 931,00 €, ¢iZze sedemnasobok
priemernej mesacnej mzdy vycislenej Statistickym uradom.

Doc. Ing. Mgr. Renata Paksiova, PhD. vysvetl'uje, Ze ak SZCO — v naSom pripade
spolo¢nikovi vo verejnej obchodnej spolocnosti, ktorému vznikli, ktoré presahuju zakonom
stanovenu hranicu za rok 2020, ktord predstavuje hodnotu 6 552,00 € (t.,j. 12 x 546,00 €)
a podal si danové priznanie za zdaniteI'né obdobie 2020 a to do lehoty podania danového
priznania ¢ize 31.03.2021, vznikd mu povinnost platit zdkonné socidlne poistenie
nasledujiicich 12 mesiacov od 01.07.2021 (respektive od 01.10.2021 ak bola SZCO

prediZzena lehota na podanie DP FO za r. 2020). Platit’ toto poistné vy&islené Socialnou
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poistoviou bude az do 1.7.2022, prip. 1.10.2022 — ked’ sa znova posudzuje povinnost’ platit’
zakonné socialne poistenie za rok 2021.
Vyska poistného uréené¢ho zdkonom sa vycisli na zdklade podaného daiiového

priznania, priom je povinnostou Socialnej poistovne tito skutoénost oznamit' SZCO

spolu s datum splatnosti tohto poistného.

Tabulka 3 Poistné platené SZCO pri pouziti minimalneho VZ na rok 2022

Poistenie Preddavok Vyska
na poistné poistného v %
Nemocenské 24,92 € 4,4 %
Starobné dochodkové 101,97 € 18 %
Invalidné dochodkové 33,99 € 6 %
Rezervny fond solidarity 26,90 € 4,75 %
Poistenie v nezamestnanosti (dobrovolné) 11,33 € 2%
SPOLU 199,11 € 35,15 %

Zdroj: socpoist.sk, vlastné spracovanie

Zamestnancom sa urcuje vymeriavaci zéklad na ucely vypoctu poistného platené¢ho
Socidlnej poistovni z mesacnej hrubej mzdy. Na rok 2022 minimalna mesacna mzda

predstavuje 646,00 € (plati pre prvy stupenn narocnosti, plny pracovny uvidzok, 40h

pracovnom case) tzn. ze priemerny hodinovy zarobok sa rovna sume minimalne 3,713 €.

Tabul’ka 4 Vypocet poistného plateného zamestnavatel'om a zamestnancom do SP za rok

2022
Poistenie Min. VZ Sadz,ba , Min. VZ Sadzba

zamestnavatel’a Zamestnanca

Nemocenské 9,04 € 1,4 % 9,04 € 1,4 %

Starobné dochodkové 90,44 € 14 % 25,84 € 4%

Invalidné dochodkové 19,38 € 3% 19,38 € 3%

Garanc¢né poistenie 1,62 € 0,25 % - -

Urazové poistenie 5,17 € 0,8% - -

Rezervny fond 30,69 € 4,75 % - .

solidarity

Poistenie . 6.46 € 1% 6,46 € 1%

V nezamestnanosti

SPOLU 162,80 € 25,2 % 60,72 € 9,4 %

Zdroj: socpoist.sk, vlastné spracovanie
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1.3.2 Verejné zdravotné poistenie SZCO a zamestnancov

V pripade vyc¢islenia vysky vymeriavacieho zakladu na verejné zdravotné poistenie
samostatne zarobkovo ¢innej osoby zdravotné poistovne v spolupréci s danovym tradom,
ur¢ia vySku preddavku pri vypocte rocného zctovania zdravotného poistenia za
predchadzajuci rok, ktoré vycisluju a posielaju poistovne svojim poistencom. Sadzba
urcena zédkonom ¢.580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakon C¢.
95/2002 Z.z. 0 poist'ovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v § 12 ods. 1 je pre
samostatne zarobkovo ¢inné osoby na rok 2022 14 % z VZ vyssie uvedeného.

Vyska minimalneho preddavku na rok 2022 na verejné zdravotné poistenie
V mesacnej sume tykajica sa napriklad aj samostatne zarobkovo ¢innej osoby predstavuje
79,31 €. Tak ako aj v pripade vy¢islenia vySky poistného pre SP sa za VZ zamestnanca pre
ucely zdravotnej poistovne povazuje mesacna hruba mzda zamestnanca je rovnako viazana
na sumu minimalnej mesacnej mzdy za rok 2022, t. j. 646,00 € za podmienok vysSie
spomenutych. Zamestnanec je povinny na zdklade zakona o zdravotnom poisteni odvadzat’
do ZP poistné v sadzbe 4 % z vymeriavacieho zakladu. Zamestnavatel’ za zamestnanca
odvadza zdravotné poistenie vo vySke 10 %. Vyska odvodov do zdravotnej poistovne
V tomto pripade predstavuje za zamestnanca sumu 25,84 € a za zamestnavatel'a sumu 64,60

€.

1.3.3 Preddavky na dan z prijmov FO

Vypocet danovej povinnosti z mesacnej mzdy zamestnanca vychadza zo zdanitel'nej
mzdy, ktory sa podl'a § 39 zdkona €. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov ur¢i ako ,,rozdiel thrnu
zdanite'nych prijmov zo zévislej ¢innosti zictovanych a vyplatenych zamestnancovi za
kalendarny mesiac alebo obdobie, znizeny o sumy plateného poistného a prispevkov
platenych zamestnancom a nezdanitel'nu ¢ast’ na daflovnika.*

Nezdanitel'na ¢ast’ na danovnika si daitlovnik moze uplatnit’ na mesacnej baze a ta
predstavuje 1/12 vygislenej roénej NCZD za rok 2022 t. j. 4 579,26 € ato V pripade ak
nepresahuje zakonom stanovenu hranicu. Preddavok na dan sa nasledne vy¢isli ako 19 % zo
zakladu dane, ak tento zdklad dane nepresiahne 176,8 nasobok sumy platného Zivotného
minima, ¢o predstavuje sumu 38 553,01 €. Sadzba dane 25 % sa aplikuje na zaklad dane

presahujuci tuto hranicu. (Paliderova M., 2022)
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Tato danova povinnost’ sa znizi v pripade uplatnenia danového bonusu, ktory je
podla § 9 ods. 2 pism. n) ZDP ,,suma daiiového zvyhodnenia na vyzivované dieta zijice
s danovnikom v spolo¢nej domécnosti vyplatend dafiovnikovi podl'a § 33 ZDP.* Danovy
bonus na deti sa v uplynulom obdobi menil pomerne ¢asto a od 1.7.2022 do 31.12.2022 su
Vv platnosti tieto vysky dafiového bonusu:

e 40 eur mesacne na diet’a vo veku nad 15 rokov,

e 70 eur mesacne na diet'a vo veku do 15 rokov a to za urcenych podmienok.

Vyucétovanie miezd zamestnancov sa realizuje v zactovacej a vyplatnej listine, ktora
je podkladom pre uctovanie. Jej sucast’ou su:
e hrubé mzdy,
e socidlne a zdravotné poistenie platené zamestnancami (13,4 %),
e preddavok na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti (19 %, resp. 25 %), daitovy bonus,
e oOstatné zrazky, narok na socialne davky,
e nahrada prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti poskytovana zamestnancom od
zamestnavatela,

e vyplatena zaloha a suma na vyplatu. (Paliderova M., 2022)

Tabul’ka 5 Uc¢tovanie miezd zamestnancov

x 2oy ;. Suvzt’aZnost’
C. | Doklad Uc¢tovny pripad MD D
1. ZaVL | Hruba mzda zamestnancov 521 331
2. Zakonné zdravotné a socidlne poistenie platené
ZavL zamestnavatel'om (35,2 %) 524 336
3. ZaVL Zakonné zdravotné a socidlne poistenie platené 331 336
zamestnancom (13,4 %)
4. ZaVL | Preddavok na dai z prijmov zo zavislej ¢innosti 331 342
5. ZaVL | Daiovy bonus 342 331
6. ZaVL | Zrazky zo mzdy 331 335
7. ZaVL | Zrazky zo mzdy —rozhodnutie sudu prip. exekiicia 331 379
8. VBU | Vyplata mzdy 331 221

Zdroj: U¢tovnictvo podnikatel’skych subjektov I, vlastné spracovanie

Pri G¢tovani miezd zamestnancov ucCtujeme prevazne v uctovej skupine 33 —
Zuctovanie so zamestnancami a organmi socidlneho poistenia a zdravotného poistenia. Pri
vycisleni hrubej mzdy vznika zamestnavatelovi zavdzok voCi zamestnancovi uctovany

Vv prospech uctu 331 — Zamestnanci zaroveil so vznikom nakladu i¢tovaného na tarchu tctu
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521 — Mzdové naklady. Postupy uctovania pre podnikatelov uctujucich v sustave
podvojného uctovnictva v § 51 ods. 4 upravuji uctovanie na ucte 336 — Zuctovanie
s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia, ktoré hovoria o u¢tovani na strane
D pri vzniku zavazkov vo vzt'ahu k Socidlnej poistovni a zdravotnym poistovniam, ktoré
vznikli zamestndvatelom stvztazne sa uctujucim na stranu MD uctov 524 — Zékonné
socialne poistenie ¢i 525 — Ostatné socialne poistenie.

V pripade poistného plateného zamestnancami sa suvzt'azne uctuje na tarchu uctu 331
— Zamestnanci. Pri €tovani na tarchu uctu 336- Zuctovanie s organmi socialneho poistenia
a zdravotného poistenia ide o naroky na vyplaty socidlnych davok so suvztaznym zapisom
V prospech uc¢tu 331 — Zamestnanci. Pre lepSiu prehl'adnost’ a jednoznacnost’ je zaroven
vhodné na ucte 336 - Zuctovanie s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia

viest’ analytickll evidenciu prislichajucu jednotlivym poistovniam. (Paliderova M., 2022)

1.4 Tovar ako sucast’ obeZzného majetku uctovnej jednotky

Ako uvadzaju autorky Katarina Mazikova, Martina MatedSova, Lucia OndruSova
udebnice UGtovnictvo podnikatelskych subjektov I, zasoby patria medzi kratkodoby
(obezny) hmotny majetok, ktorého charakteristickym znakom je, ze nie je urCeny na
dlhodobé pouZivanie a jeho spotreba stvisi s beznou ¢innost'ou UJ. Zasoby sa mozu ¢lenit
z roznych hladisk, pricom tovar na zaklade jeho parametrov vieme zaradit' do viacerych
skupin zasob sucasne ako napriklad zasob uréenych na predaj a zdsob obstaranych kupou.

Pod tovarom rozumieme, vSetko ¢o uctovna jednotka nakupuje za uc€elom predaja,
pricom je dolezité zdoraznit, Ze tento druh naktipenych zasob sa v uctovnej jednotke
zachovéva v rovnakej podobe, vo vnatri UJ sa nepouZiva, neprenajima sa a neuskuto&iiuje
sa na nom technické zhodnotenie. Vyrobky vlastnej vyroby, ktoré boli prenesené do vlastnej
predajne tzv. podnikovej predajne, pre uctovnu jednotku rovnako predstavujua tovar a tak
0 nich aj uétuje. Rovnaky postup sa aplikuje v pripade ak UJ obstarava dlhodoby hmotny
majetok (ktory by bol za inych okolnosti povazovany za DHM, ¢iZe zaradeny do majetku
spolocnosti) za ucelom d’alSieho predaja, ten tiez predstavuje z pohl'adu uctovnictva tovar.
(Cenigova A., 2015, s. 181)

Podl'a opatrenia MFSR ¢. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch

uctovania a ramcovej uctovej osnove pre podnikatel'ov Uctujucich v ststave podvojného
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uctovnictva v zneni neskorsich predpisov sa na zéklade § 44 zasoby uctuji v uctovej triede
1 — Zasoby. Tieto Ucty predstavuji aktivne majetkové ucty, pricom uctovanie tovaru sa
realizuje v Gétovej skupine 13 — Tovar. V uétovej skupine najdeme nasledovné syntetické
ucty suvisiace s tovarom:

e 131 — Obstaranie tovaru: jedna sa o kalkulacny ucet na ktorom sa uctuje v pripade
vyberu sposobu A uctovania obstarania zasob. Tento ucet sluzi len na zistenie
obstaravacej ceny tovaru a pri uzatvoreni uc¢tovnych knih vykazuje nulovy zostatok.

e 132 — Tovar na sklade a predajniach: na tomto Géte sa Uétuje stav a pohyb
nakupen¢ho a prevzatého tovaru v jeho obstaravacej cene. V pripade vyberu
sposobu B uctovania obstaravania zasob sa na tomto ucte uctuje pri uzavierani
uctovnych knih.

e 133 — NehnuteP’nost’ na predaj: na tomto Géte sa uétuje v pripade ak UJ obstarava
nehnutel'nosti za tcelom ich d’alSieho predaja v nadvédznosti na § 30 ods 7. Pre ucely
tejto bakalarskej prace si vSak tento ucet nepotrebujeme blizsie definovat’, ked’ze sa
budeme zaoberat’ len maloobchodnym predajom bezného tovaru.

e 139 — Tovar na ceste: ide o tovar, ktory G¢tovnej jednotke eSte nebol dodany

a uctovna jednotka ho neprevzala.

Ocenovanie zasob v uctovnej jednotke pre ucely uctovnictva znamend jednoznacne
urc¢it hodnotu zasob ku konkrétnemu okamihu. Mazikova, MateaSova a OndruSova
k definicii ocefiovania zasob dodavaju: ,,Ddlezitost’ spravnej kvantifikacie hodnoty zasob
spociva aj v tom, Ze je to hodnota, ktord sa d’alej bude zucastiiovat’ kolobehu majetku
Vv uctovnej jednotke a bude teda v buducnosti uznana ako naklady uctovnej jednotky, ktoré
priamo ovplyvnia vysledok hospodarenia.” (Mazikova K., MatedSova M., OndruSova L.
2022) Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov uvadza, ze
uctovna jednotka vykonava ocenenie zasob:

a) podla § 24 ods 1. pism. a) ku diu uskutocnenia ti¢tovného pripadu — ide
0,0cenenie tych zasob, ktoré sa po prvykrat vyskytna v UJ ako
identifikované jednotlivé druhy zasob,

b) podla § 24 ods. 1. pism. b) ku ditu, ku ktorému Gétovna jednotka zostavuje

uctovnu zavierku.

26



Pri oceniovani zasob v nadvidznosti na formu obstarania mdézeme rozliSovat’ tieto
druhy cien ako obstaravaciu cenu, pre zasoby nadobudnuté kupou; vlastné naklady, pre
zasoby vyprodukované vlastnou c¢innostou; realnu hodnotu, pre zisoby zistené pri
inventarizacii, zasob ziskanych darovanim, bezplatne ¢i vkladom. (Muzyka M., 2017)
Obstaravacou cenou sa podla Mazikovej, MatedSovej a OndruSovej rozumie: ,,Hodnota
vyjadrena k momentu obstarania zasob, pricom zahfna aj néklady spojené s obstaranim
zasob popripade zniZenia ako napriklad rabaty, zl'avy.” Pri oceflovani zdsob vytvorenych
vlastnou ¢innostou st oceniovacou veli¢inou vlastné naklady, ktoré vznikli uc¢tovnej
jednotke vo vyrobnom procese suvisiacom s danym druhom zasob. Pod realnou hodnotou
chapeme trhova cenu, posudok znalca alebo v skratke hodnotu zisteni ocenovacim
modelom.

Ubytok zasob, v nasom pripade tovaru, za u¢elom spotreby ¢&i pri jeho predaji, moze
uctovna jednotka uskutoc¢novat’ metddou FIFO — First In First Out alebo metédou vazeného

aritmetického priemeru.

Metoda FIFO:

Mazikova K., Mateasova M., Ondrusova L. uvadzaju, ze podstatou tejto metody, ktorad
v preklade znamena ,,prvy dnu prvy von* je pravidlo, ze G¢tovna jednotka oceni pri spotrebe
(predaji) zasoby tou hodnotou, ktorou ocenila zasoby pri obstarani ako prvé. Podmienkou
aplikovatel'nosti tejto metody je rovnaky druh zasob s pripadnymi rozdielmi vo vlastnostiach

(napr. farba).

Metéda vazeného aritmetického priemeru:

Uttovna jednotka pri tejto metode prepoéita priemernt hodnotu zasob pri kazdom novom
obstarani zasob tzv. priebezny vazeny aritmeticky priemer resp. si zvoli metodu
periodického véazeného aritmetického priemeru, kde priemernti cenu zistuje za urcité
obdobie (tyzden, mesiac atd’.). V porovnani s metdédou FIFO je tato metoda pri vykazovani
udajov o ubytkoch zasob v danom podniku presnejsia. (Mazikova K., Mateasova M.,
Ondrusova L. 2022)

priebeiny vazeny aritmeticky priemer =

zasoby na sklade v € + prirastok zasob v €

mnoZstvo zasob na sklade
+ prirastok zasob v jednotkach mnoistva
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periodicky vazeny aritmeticky priemer =

zasoby na sklade na zaciatku obdobia v €
+ prirastok zasob v € za urc. obdobie
mnozstvo zasob na sklade na zaciatku obdobia
+ prirastok zasob v jednotkach mnozstva za urc.obdobie

Dodali by sme, Ze pri vybere sposobu oceniovania zdsob pri jeho ubytku sa moéze UJ
rozhodnut’ vyuzit' aj individudlne ocenenie, ktoré hovori o ocefiovani zasob presne tou

cenou, akou boli zdsoby ocenené pri obstarani.

1.4.1 Uctovanie tovaru spésobom A a B tictovania zdsob

Pri evidencii a u¢tovani o zasobach si uctovna jednotka moze zvolit’ spdsob, ktorym
bude zaznamenavat’ pohyby na tychto majetkovych uctoch. Spdsoby uctovania o zdsobach
A a B, ktoré si voli UJ, definuju postupy uétovania pre podnikatelov uétujucich v sustave
podvojného uctovnictva.

Spdsob A uctovania vyuziva pri Uctovani o vSetkych pohyboch pocas celého
uctovného obdobia tak ako stivahové aj takzvané kalkulacné ticty 131 — Obstaranie tovaru
¢i v pripade materialu 111 — Obstaranie materialu. Tento pristup k vedeniu skladovej
evidencie umoziuje Uctovnej jednotke zistit' v akej hodnote a aké mnozstvo zasob ma na
sklade Kk ur¢itému okamihu. (Mazikova K., Mateasova M., OndruSova L. 2022. 2022)
V stvislosti s tovarom sa spdsobom A V pripade vyuZzivania kalkulacnych uctov v procese
obstarania uctuje prirastok na stranu MD uctu 131 — Obstaranie tovaru so suvztaznym
zapisom na stranu D uctu 321 — Dodavatelia popripade 221 — Bankové ucty, 211 —
Pokladnica. Ked’ze kalkulacné Gty slizia prevazne na vycislenie konecnej obstaravace;j
ceny nakupovaného tovaru, po procese obstarania sa cely zostatok preti€tuje prijmom na
sklad prostrednictvom prijemky tovaru v prospech uctu 131 — Obstaranie tovaru na tarchu
uctu 132 — Tovar na sklade av predajniach. Pri ubytkoch tovaru sa Gétuje na tarchu
nakladového uctu 504 — Predany tovar spolu suvzt'azne so zapisom na stranu D uctu 132 —
Tovar na sklade a v predajniach. Tento Uctovny pripad zaroven sprevadza v rovnakom
uctovnom obdobi tctovanie o predaji tohto tovaru.

Specifickostou pri vedeni zasob spésobom B, je Ze skladova evidencia musi byt
vedena dokladne a presne, ked’Ze sa o vSetkych pohyboch — prirastkoch a tibytkoch neuctuje
Vv uctovnictve. (Mazikova K., Matedsova M., Ondrusova L. 2022) Prirastky zasob sa uctuju

hned’ do spotreby na nékladové ucty. Pri obstarani tovaru sa uctovny pripad zauctuje na
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tarchu uctu 504 — Predany tovar suvztazne v prospech uctu 321 — Dodavatelia, 221 —
Bankovy ucet ¢i 211 — Pokladnica. O ubytkoch tovaru pri predaji sa na uctoch hlavnej knihy
vobec neuctuje. Z uvedeného vyplyva, ze tento spdsob tctovania zasob uplne extrahuje od
kalkulacnych a stivahovych uctoch pocas celého uctovného obdobia, az do konca uctovného
obdobia kde sa zaCiatocny stav prevedie na tarchu uctu 504 — Predany tovar. Nasledne sa
inventarizaciou urcia nespotrebované zasoby, ktoré uctovna jednotka zatuctuje na stranu MD
majetkového uctu 132 — Tovar na sklade a v predajniach a znizi hodnotu spotrebovaného

tovaru U€tovnym zapisom na stranu D uctu 504 — Predany tovar.

1.4.2 I[nventarizacia zasob tovaru

Odrazovym mostikom pri zostavovani uétovnej zavierky UJ je inventarizacia, ktorou
podla zékona €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve § 29 ,,0¢tovna jednotka overuje €1 stav majetku,
zavizkov arozdielu majetku a zavizkov v Gétovnictve zodpoveda skuto¢nosti.“ Renata
PakSiovda medzi ulohy inventarizicie zéasob zarad’uje: ,,Overenie skutocného stavu
s uctovnym, zistenie redlnosti ocenenia zasob, zistenie dolozenia stavu zasob s uctovnymi
zaznamami, zistenie podkladov pre uctovné pripady a zistenie a dokladovanie dovodov pre
zmenu metody ocenovania zasob.* (Paksiova, 2017)

Cinnosti pri overovani zahfiajii inventiiru a porovnanie skuto¢ného stavu zasob so
stavom evidovanym v uctovnictve. Inventurou, ktorej definiciu uréuje zakon o uctovnictve
v § 30, sa v UJ zistuje ,,skutoény stav majetku, zavizkov a rozdielu majetku a zavizkov.“
Pri overovani skutocného stavu zasob mézeme vyuzit’ 2 druhy inventr:

o fyzicka pri ktorej sa zistuje skutoény stav zasob na sklade a v predajniach

V jednotkach mnozZstva,

e dokladovua pri ktorej sa zistuje stav zasob na zaklade dokladov ktoré ma UJ

k dispozicii.

Kombinaciou fyzickej a dokladovej inventiry vznikéd tzv. kombinovand inventura, ktorej
prvky zahfiiaji oboje z inventur.

Pri porovnavani uc¢tovného a skuto¢ného stavu mozu v tétovnej jednotke nastat’ tzv.
inventariza¢né rozdiely — manko a prebytok. Manko pri inventarizacii zasob vznikne ak
skuto¢ny stav zasob je nizsi ako ten stav zasob evidovany v uctovnictve a ak tento stav nie
je mozné dodatoéne zdokladovat, pre UJ predstavuje néklad. (Méazikova K., Mateasova M.,
OndruSova L. 2022) Ak vznikne manko na tovare uctovnej jednotke uctujicej spdsobom

A Uctovania zasob, zalctuje na tarchu uctu 549 — Mank4 a Skody rozdiel medzi skutoénym
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stavom astavom Vv uctovnictve suvztazne v prospech uctu 132 — Tovar na sklade
a predajniach. Manko tovaru uc¢tovanom sposobom B u¢tovania zasob znizi hodnotu
nakladového uctu 504 — Predany tovar sivzt'azne so zdpisom na stranu MD uUctu 549 —
Manka a skody.

V opatnom pripade pri vzniku prebytku, ktory v Gic¢tovnej jednotke nastane ak
skuto¢ny stav predstavuje hodnotu véacsiu ako stav evidovany v Gctovnictve, plati, ze pri
dodatocnom nezdokladovani tento inventariza¢ny rozdiel predstavuje vynos. (Mazikova K.,
Matedsova M., Ondrusova L. 2022) Pri prebytku na tovare uctovanom spdsobom
Actovania zasob, sa ucltuje v prospech vynosového uctu 648 — Ostatné vynosy
z hospodarskej ¢innosti so suvztaznym zapisom na tarchu uétu 132 — Tovar na sklade
a predajniach. Tovar o ktorom sa v uctovnictve vedie evidencia spésobom B uétovania
zasob, vyjadri prebytok zisteny inventarizdciou zvySenim spotreby daného tovaru, t. j.
uctovanim na tarchu nédkladového uctu 504 — Predany tovar siivztazne znova s vynosovym
uctom 648 — Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti.

Pri zasobach pocas ich obstarania, skladovania, premiestiiovania mézu v UJ vznikat
aj tzv. prirodzené ubytky zasob, ktoré si vysledkom prirodzeného zaobchédzania so
zasobami a su celkom beznym javom. V uctovnictve tento jav pri uctovani spdsobom
A jednoducho zauctujeme ako zniZenie stavu na majetkovom ucéte suvztazne k jeho
prislichajicemu ndkladovému uctu (napr. MD ucet 504 — Predany tovar, D ticet 132 — Tovar
na sklade a predajniach), ¢o vsak ale neplati pri i¢tovani o zasobach sposobom B, kde sa o
tychto prirodzenych tGbytkoch neuétuje. Autorky udebnice Uétovnictvo podnikatel'skych
subjektov | Mazikova K., Mateasova M., OndruSova L. to vysvetl'uju tym, Ze o zasobach je
V tomto pripade uz automaticky uctované priamo do spotreby.

Pri preverovani skuto¢nosti polas inventarizicie moze UJ zistit, Ze existuje
opodstatneny predpoklad, Ze sa uskutoc¢nilo znizenie hodnoty zasob (v nasom pripade
tovaru) oproti oceneniu uvedenému v uétovnictve. Utovna jednotka je povinna na zéklade
zasady opatrnosti a verného a pravdivého zobrazenia skuto¢nosti postupovat’ tak, aby tieto
zasady neboli porusené. (Mazikova K., Mateasova M., Ondrusova L. 2022) Tuto skutocnost’
UJ vyjadri tvorbou opravnej poloZky t. j. iétovanim v prospech Gétu 196 — Opravna polozka
tovaru suvztaznym zapisom na tarchu nakladového uc¢tu 505 — Tvorba a zuctovanie
opravnych poloziek k zdsobam.

Ak nastane situdcia ze zniZenie ocenenia tovaru je trvalé (definitivne) tzn. Ze tovar
ma Cistu realiza¢ni hodnotu — ,,ocenovacia veli¢ina ur¢end ako predpokladana predajna

cena zasob znizend o predpokladané naklady na ich dokoncenie a 0 predpokladané naklady
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stvisiace s ich predajom® (Paksiova R., 2017) nizsiu ako je uvedené v uctovnictve, Gétovna
jednotka uctuje v prospech uctu 132 — Tovar na sklade a predajniach spolu s uétovnym
zapisom na tarchu uctu 549 — Mank4 a Skody. V opacnom pripade tzn. vtedy ak cista
realiza¢na hodnota je vyssia ako ocenenie v tiCtovnictve, sa o zvyseni hodnoty tovaru z titulu
dodrzania zasady opatrnosti neuctuje. Pre ultovnu jednotku tento rozdiel predstavuje

tzv. nerealizovany zisk.
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2 Ciel’ prace, metodika prace a metody skiumania

Verejnd obchodnéd spolo¢nost, ako sme uz uviedli v uvode bakalarskej prace,
predstavuje Vv stcasnych podmienkach Slovenskej republiky medzi obchodnymi
spolocnostami skor raritu ako samozrejmost’. Aj napriek jej odliSnostiam, ktoré vyplyvaja
zo zakona o dani z prijmov — ¢i uz pre spolocnost’ ako celok alebo pre spolo¢nikov, mé zo
zdkona povinnost viest podvojné uctovnictvo od jej vzniku. Pre uctovnu jednotku to
znamena viest’ u¢tovnictvo vyuzivanim zapisov na dve strany stvztazne t. j. stranu MD
jedného uctu a stranu D uctu druhého. V spoloc¢nostiach sa Castokrat ukotvuju skuto€nosti
suvisiace s vedenim uctovnictva Vo vnutornych predpisoch tzv. smerniciach, ktoré si
uctovna jednotka prisposobi svojim potrebam napriklad v pripade ak zédkon s tym spojeny
dava UJ priestor na vyber. Smernice zaoberajtice sa vedenim tiétovnictva musia obsahovat’
informécie popisujuce zadkladné zdsady, principy metddy a postupy vedenia uctovnictva

Vv uctovnej jednotke.

Predmetom podnikania nami zvolenej verejnej obchodnej spolo¢nosti je predaj
tovaru konecnému spotrebitel'ovi pricom sa prevazne jedna o potravinovy tovar, pripadne
spotrebny tovar. lde 0 maly rodinny podnik, ktorého vlastnikmi su dvaja bratia. V stcasnosti
disponuje 3 maloobchodnymi predajnami (kazda s vlastnym skladom) situovanymi na
vychodnom Slovensku. Spolo¢nost’ je registrovanym platitelom dane z pridanej hodnoty.
Podnik ma v evidencii momentalne 7 zamestnancov v trvalom pracovnom pomere z ¢oho
modzeme usudit’, ze z velkostného zaradenia pre Gcely vedenia Gctovnictva ¢i zostavovania
uctovnej zavierky ide o malt uctovnu jednotku. V podniku sa na vedenie tétovnictva
vyuziva softvérovy program COMPEKO ana vedenie miezd softvér MRP — Mzdy
a personalistika. Smernice spolo¢nosti obsahuju prevazne informacie tykajuce sa miezd

a postupy tykajlce sa uctovania tovaru.

Pri spracovavani teoretickej Casti tejto bakalarskej prace sme vychadzali prevazne zo
zakona €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov, zékona ¢. 513/1991 Z.
z. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
Z prijmov v zneni neskorSich predpisov a opatrenia MFSR ¢. 23054/2002 — 92, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch i¢tovania a rdimcovej uctovej osnove pre podnikatelov

uctujucich v ststave podvojného uctovnictva, v zneni neskorSich predpisov. Odrazovym
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mostikom ndm mnohokrat boli aj knizné publikacie a odborné ¢lanky. Prakticka Cast’ prace
bude pozostavat z praktického rozboru internych smernic spolo¢nosti tykajucich sa
uétovania miezd a zasob, ktoré nam boli poskytnuté pani Gctovnickou. Tieto smernice
budeme metodou komparacie porovnavat’ so smernicami nami zostavenymi a tak sa budeme
snazit’ uréit’ ich efektivnost’ ¢i kvalitativnu troven. Indukciou budeme schopni blizsie
Specifikovat’ nedostatky smernic, ked’ze pri tejto metdde sa budeme odvolavat’ na teoreticka
zakladiu prace. Pri analyzovani spolo¢nosti ako celku z pohl'adu efektivnosti internych
smernic vyuzijeme napriklad hlavnu knihu a uctovny dennik spolo¢nosti, spolu s a¢tovnou
zavierkou, s poznamkami Kk G¢tovnej zavierke, suvahou, vykazom ziskov a strat a danovym

priznanim pravnickych osob.

Ciel'om bakalarskej prace je analyzovat’ Specifika uctovnictva verejnej obchodnej
spolo¢nosti so zameranim na zdanovanie prijmov spolo¢nikov, vedeni miezd ¢i zdsob
tovaru. Rovnako sa budeme usilovat’ aj o navrhnutie skvalitnenia vnutornych predpisov
spolo¢nosti najmé tykajucich sa tovaru a miezd. Pri dosahovani hlavného ciel’a sa budeme
drzat’ podstaty zostavenych internych smernic podniku, budeme pritom analyzovat a
porovnavat’ Strukturu tychto smernic pripadne budeme podotykat’ na rozne nedostatky.
Nésledne sa budeme snazZit’ navrhnit’ zlepSenie s ndzornym modelovym prikladom, pre

jednoduchsiu a rychlejsiu aplikovatel'nost.
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3 Vysledky a diskusia

V poslednej Casti bakalarskej prace analyzujeme vybranu uc¢tovnu jednotku z troch
pohl'adov. V prvej Casti si uvddzame signifikantné rozdiely v zdaiovani zisku vo verejnej
obchodnej spolocnosti a prijmov spolo¢nikov tejto spolo¢nosti vzhl'adom na danové zakony
a pravidla uvadzané v teoretickej Casti. Vyplnenim dafiového priznania pravnickej osoby
a danového priznania fyzickej osoby typ B, si ndzorne ukédzeme rézne Specifikd. V druhej
Casti sa okrajovo dotkneme Sirokospektralnej problematike miezd, kde uvedieme rozbor
internych smernic tykajucich sa miezd, ktoré by mali byt’ dodrziavané v ramci spolo¢nosti,
a vysvetlenie toho, ako tieto smernice ovplyviiuji uctovanie miezd na zdklade modelového
prikladu spolu s vypoctom mzdy a vystupmi zo mzdového softvéru. V zavere poskytneme
Citatel'ovi taktieZ rozbor vnutornych predpisov spoloc¢nosti o vedeni zasob tovaru spolu s
komplexnym prikladom, kde aplikujeme inStrukcie uvedené vo vnutornom predpise

a analyzujeme jeho efektivitu.

3.1 Vklady spolo¢nikov v. o. s. — modelovy priklad

Ako sme v teoretickej Casti bakalarskej prace zdoraznili, Obchodny zakonnik sa
Vv suvislosti s verejnou obchodnou spolo¢nost’ou Castokrat odvolava na ustanovenia, ktoré si
uréia samotni spolocnici v spolocenskej zmluve. Takato zmluva predstavuje jeden
z hlavnych podkladov pri tvorbe nepovinného zakladného imania ¢i rozdeleni zisku
pripadne podielani sa na strate. Ak sa v spolo¢enskej zmluve neurci niektora zo skutocnosti,
ktora OZ umoznuje upravit’ a prispdsobit’ tak sa automaticky postupuje podla ustanoveni
ukotvenych v tomto zakone.

Nami zvolend Uctovna jednotka disponuje spoloc¢enskou zmluvou v ktorej nie je
presne urcend vyska vkladov spolo¢nikov a ked’ze tato povinnost’ zo zakona ani nevyplyva
tak UJ netétuje o zdkladnom imani spolo¢nosti. V stivahe konkrétnej spolo¢nosti sa preto
ucet 411 — Zéakladné imanie nenachddza. Pre potreby bakaldrskej prace sme si vSak
namodelovali situdciu kedy spolo¢enska zmluva spolo¢nikov verejnej obchodnej

spolo¢nosti uréuje vysku vkladov tak ako aj povinnost ich splatenia.
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Situacia je nasledovna:

Spolo¢nici A aB sa dohodli, Ze spolo¢ne zalozia verejni obchodnu spolo¢nost
S povinnostou penazné¢ho vkladu kazdého znich vo vyske 3 000 eur. Tuto skutocnost’
ukotvili aj v spolocenskej zmluve kde sa rovnako dohodli aj na datume splatnosti a to pred
zapisom do OR. Spolo¢nik A vlozil na bankovy ucet spoloc¢nosti vklad vo vyske 3 000 eur
pred zapisom spolo¢nosti do OR. Spolo¢nik B vSak splatil svoj vklad s oneskorenim a ked’ze
vyska troku z omeskania nebola v spoloc¢enskej zmluve spomenutd odvolavame sa na OZ,
ktory urcuje Urok zomeSkania vo vySke 20 % zvysky vkladu. Modelova situaciu

zauctujeme a zostavime otvaraciu suvahu ku diiu zapisu spolo¢nosti do OR.

Tabul’ka 6 Vklady spolo¢nikov pri vzniku v. o. s.

v Gy , Suvztaznost’
C. | Doklad Ucétovny pripad Suma MD D
1. D Splater’ue? vkladu spolo¢nikom A v lehote 3000€ | 221 201
pred zépisom do OR

2. D Splatenle_ vkladu spolo¢nikom B po lehote 3000€ | 353 701
splatnosti

3. D Urok z omeslfar’na z oneskoreného splatenia 600 € 353 701
vkladu spolo¢nikom B

4. ID Vklad spoloénika A 3000€| 701 411

5. ID Vklad spolo¢nika A 3000€ | 701 411

6. D Vyn?s quucwh obdobi z uroku z 600 € 701 384
omeskania

Otvaracia suvaha

ZS 221 — Bankové ucty 3000,- | ZS 411 — Z4akladné imanie 6 000,-
ZS 353 - Pohladavky za upisané vlastné | ZS 384 — Vynosy buducich obdobi  600,-
imanie 3600,-

Ako vyplyva z OZ, vklady tychto spolo¢nikov sa automaticky stavaji majetkom
spolo¢nosti pricom v pripade strat spoloénici ich nemaju povinnost’ dopiiat’ ani dorovnavat
do vy3ky urenej v spolo¢enskej zmluve. Urok z omeskania vo vyske 20 % z vysky vkladu
sme vyé&islili na sumu 600 eur a pre UJ to bude v budicnosti predstavovat’ vynos preto
uctujeme v prospech uctu 384 — Vynosy budtcich obdobi.

Flexibilita upravy podmienok, ktoré urCuje Obchodny zakonnik v spojitosti
s verejnou obchodnou spolo¢nostou, umozituje podnikatelom prisposobit’ svoje potreby
v ich prospech. V pripade modelovej situacie by bolo vhodné pri uréeni vysky vkladov

a datumu splatenia urcit’ aj postup v pripade oneskorené¢ho splatenia a znizit’ tak urok
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z omeskania vyplyvajuci z OZ. Rovnako existuje moznost’ dopliiania a ,,dorovnavania‘“
zakladného imania spolo¢nosti v pripade strat, co moze v konec¢nom ddsledku pdsobit’ vel'mi
prospes$ne pre spolo¢nikov V pripade vypoctu vyrovnavacieho podielu ¢i podielu na
likvida¢nom zostatku.

Stroha spolocenska zmluva v spolo€nosti kde za zavizky spolo€nosti nerucite len
obchodnym ale aj osobnym majetkom moze v budiicnosti spdsobovat’ len tazkosti. Preto je
dobré apelovat’ na v€asnu a kvalitni dohodu este pred podpisom tejto zmluvy spolocnikmi
a Specifikovat’ a vyuzit' moznosti, ktoré pontika OZ k tejto problematike. Po analyzovani
spolocenskej zmluvy nami zvolenej verejnej obchodnej spolo¢nosti sme skonstatovali, ze
existuje dostatocny priestor na aktualizaciu a doplnenie niektorych skuto¢nosti ako
napriklad:

e Kilarifikovat’ ciele a stratégiu spolo¢nosti, aby sa vSetci spolo¢nici rozhodovali v
sulade s jej ciel'mi.
e Upravit ustanovenia o rozdeleni zisku (prip. podiel’ani sa na strate).
e Upravit ustanovenia tykajuce sa vkladov do zakladného imania a tvorby fondov.
e Zadefinovat’ postup pri vypocte vyrovnavacieho podielu a podielu na likvidacnom
zostatku.
e Definovat  proces  rozhodovania  kvoli  predchadzaniu konfliktom
a nejednoznacnostiam.
e Zabezpecit' transparentnost’ a zodpovednost” nariadeni spolo¢nosti pre vSetkych
spolo¢nikov.
Je dolezité, aby spolocenska zmluva bola dobre pripravena a aby obsahovala vSetky potrebné
informacie, aby sa minimalizovalo riziko nejasnosti alebo nedorozumeni medzi spoloc¢nikmi
a to najmi z pohladu ,,ochrany* Vv tychto naro¢nych casoch, ktoré nie si pre malo
podnikatel’'ov nijako priaznivé. Bolo by rovnako vhodné zmeny zasahujuce do uctovnictva

zakomponovat do internych smernic spolo¢nosti pre tplnt jednoznacnost’.

3.2 Rozdelenie vysledku hospodarenia pred zdanenim

Najvicsie rozdiely v postupoch tétovania sa vo verejnej obchodnej spolo¢nosti oproti
ostatnym typom obchodnych spolo¢nosti prejavuju hlavne pri rozdelovani a zdanovani

vysledku hospodarenia. V teoretickej Casti sme si podrobne rozobrali problematiku
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obsahujtcu delenie a zdanovanie zisku ¢i znasanie straty spolo¢nikmi, v praktickej Casti si
na modelovom priklade vyc¢islime vysledok hospodarenia, na zaklade spolocenskej zmluvy
rozdelime medzi spoloénikov a zau¢tujeme podl’a internych smernic spoloénosti. Ked’ze UJ
ma povinnost’ zostavit' danové priznanie k dani z prijmov pravnickych osob, aj ked’ nie na
tiely platenia dane, budeme analyzovat’ toto dafiové priznanie nami uréenej UJ. Rovnako si
pre kvalitnejSie priblizenie zanalyzujeme danové priznanie k dani z prijmov fyzickych oséb

typ B jedného so spolo¢nikov spolo¢nosti.

3.2.1 Postup pri rozdelovani VH — modelovy priklad

Nami zvolena UJ v priebehu zdatiovacicho obdobia 2021dosiahla na zaklade vykazu
ziskov a strat malej UJ nasledovné naklady a vynosy:
Riadok 02 z vykazu ziskov a strat:  Vynosy z hospodarskej ¢innosti = 598 493 eur
Riadok 10 z vykazu ziskov a strat:  Naklady na hospodarsku ¢innost’ = 585 092 eur
Riadok 45 z vykazu ziskov a strat:  Naklady na finan¢nua ¢innost’ = 5 404 eur
Naklady na reprezentaciu v hodnote = 176,85 eur
Néklady uznané az po zaplateni = 400 eur
Dvaja spolo¢nici v priebehu zdanovaciecho obdobia prijimali prostrednictvom prevodu
Z bankového uétu preddavky na podiely na zisku v mesa¢nej hodnote 100,-. V spolocenskej
zmluve nie je uvedeny sposob rozdelenia zisku. Zdravotné a socialne poistenie si hradia
spolo¢nici samostatne. V predchadzajucich uctovnych obdobich uc¢tovna jednotka dosiahla
zaporny vysledok hospodarenia — stratu v roku 2019 vo vyske 6 906,60 eur a v roku 2020
vo vyske 1 458,56 eur.

V priebehu uctovného obdobia uctovna jednotka uctovala o plateni preddavkov

vyplacanych spolocnikom na mesacnej baze nasledovne:

Tabul’ka 7 Vyplacanie preddavkov na zisk

* s . Suvztaznost’
C. | Doklad Uc¢tovny pripad Suma MD D
1. VBU VypIaEer,ue preddavku za 01/20xx 100€ | 35501 | 22101

Spolo¢nik A
2. VBU VypIaEer,ue preddavku za 01/20xx 100€ | 35502 | 22101
Spolo¢nik B
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Vyska preddavkov sa po uplynuti 12 nakumulovala na ucéte 355 — Ostatné
pohladavky voci spolo¢nikom s analytickou evidenciou 35501 — Spolo¢nik A a 35502 —
Spolo¢nik B stvztaznym zapisom na stranu dal uc¢tu 221 — Bankové ucty s analytickou

evidenciou 22101 — Ucet VUB.

MD 355 — Ostatné pohPadavky voci spolo¢nikom D
35501 - Spolo¢nik A 1 200,- eur
35502 - Spolo¢nik B 1 200,- eur
OMD 2400,-eur | OD 0,- eur
KZ 2 400,- eur

Este pred uzatvaranim uctovnych knih si ku koncu roka vy¢islime konc¢eny zostatok
rovnako ako na téte 35501 — Spolo¢nik A aj na ucte 35502 — Spolo¢nik B kedy v naSom
pripade ide o sumu 1 200 eur. Tieto preddavky sa néasledne porovnaji so zaviazkom, ktory
vznikne pri prevode vysledku hospodarenia verejnou obchodnou spolo¢nostou

spolo¢nikom.

Vy¢islenie vysledku hospodarenia na zaklade uctovnej zavierky pre potreby

zostavenia danového priznania k dani z pridanej hodnoty pravnickej osoby:

VH Z HOSPODARSKEJ CINNOSTI (r. 27 z VZaS) =
Vynosy z hospodarskej ¢innosti (r. 02) — Naklady z hospodarskej ¢innosti (r. 10) =
598 493 eur - 585 092 eur = 13 401 eur

VH Z FINANCNEJ CINNOSTI (r. 55 z VZaS) =
Vynosy z finan¢nej ¢innosti (r. 29) — Naklady na finan¢nl hospodarskej ¢innosti (r. 45) =

Oeur—5404 eur =-5404 eur

VH ZA UCTOVNE OBDOBIE PRED ZDANENIM (r. 56 VZaS) =
VH z hospodarskej ¢innosti + VH z finan¢nej ¢innosti =

13 401 eur - 5404 eur =7 997 eur

Aj napriek tomu, Ze uctovnej jednotke za uctovné obdobie vysiel kladny vysledok

hospodérenia t. j. zisk pred zdanenim, vo vykaze ziskov a strat na riadku ¢. 61 ndjdeme
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vysledok hospodarenia na uctovné obdobie po zdaneni vycisleny ako 0 eur. Tento zisk pred
zdanenim sa totiz uvadza na riadku 60 — Prevod podielov na VH spolo¢nikom. A tu nastava
hlavny rozdiel, pretoZe tento zisk pred zdanenim je — ked’Ze spolo€enskd zmluva neurcuje
inak, rovnomernym dielom rozdeleny medzi spolo¢nikov. Spolo¢nici si rovnomernym
dielom delia prijmy aj vydavky spolocnosti za zdanovacie obdobie a tie uvadzaju

v daftiovom priznani k dani z prijmov fyzickej osoby typ B.

Obrazok 1 Zobrazenie vysledku hospodarenia v. o. s. vo vykaze ziskov a strat

——————— - e

v Vysledok hospodarenia za uétovné 6
obdobie pred zdanenim (+/-) (r. 27 + r. 55) 2 7 9 9 7
R. | Daf z prijmov (r. 58 +r. 59) 57
R.1. | Daf z prijmov splatna (591, 595) 58
2. | Dan z prijmov odlozena (+/-) (592) 59
Prevod podielov na vysledku hospodarenia 60
S. | spolonikom (+/- 596) £28°7
Vysledok hospodarenia za uctovné 0
**** | obdobie po zdaneni (+/-) 61

(r. 56 - r. 57 - 1. 60)

Uzavierkové operacie vo v. o. s. zahfiiaju aj tieto pohyby:

C. | Doklad Uétovny pripad Suma ISIIE)VZt aznog

1. ID Zauctovanie podielu na zisku za 3.998,50 € 596 36401
zdanovacie obdobie 20xx — Spolo¢nik A

2. ID | Pretctovanie podielu na zisku za 3998,50 € 596 36402
zdanovacie obdobie 20xx — Spolo¢nik B

V pripade vyplacania preddavkov na zisk, tak ako v nasom pripade, si UJ tieZ
zauctuje konecny zostatok na ucte 355 — Ostatné pohl'adavky voci spolocnikom na ucet

zavizkov 364 — Zavizky voci spolo¢nikom a ¢lenom pri rozdel'ovani zisku:

o
Doklad Uttovny pripad S Suvzt’aznost

MD D

C.
1. ID Preuctovanie preddavkov — Spolo¢nik A 1200 € 36401 35501
2.

ID Preuctovanie preddavkov — Spolo¢nik B 1200 € 36402 35502

Kone¢ny zostatok na jednotlivych analytickych tétoch k G¢tu 364 po zohl'adneni

preddavkov vyplacanych spolo¢nikom v priebehu roka bude nasledovny:
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MD 36401 — Spolo¢nik A D

35501 - Spolo¢nik A 1 200,- eur | 596 — Prevod podielov 3 998,50 eur
OMD 1 200,- eur | OD 3 998,50 eur
KZ 2 798,50 eur

MD 36401 — Spolo¢nik A D
35502 - Spolo¢nik B 1 200,- eur | 596 — Prevod podielov 3 998,50 eur
OMD 1 200,- eur | OD 3 998,50 eur
KZ 2 798,50 eur

Z takto vycisleného konceného zostatku na jednotlivych analytickych uctoch
k syntetickému uctu 364 moézeme jednoznacne urCit’ vysku zaviazku voci jednotlivym

spolo¢nikom, ktora predstavuje Ciastku 2 798, 50 € pre kazdého z nich.

3.2.2 Danoveé priznanie k dani z prijmov v. o. s.

Povinnost’ podat’ danové priznanie k dani z prijmov pravnickej osoby (DPPO) uklada
verejnej obchodnej spolo¢nosti zakon o dani z prijmov ato aj napriek tomu, Ze nie je
danovnikom tejto dani.

V nagom pripade po vy&isleni vysledku hospodarenia UJ za dané zdatiovacie obdobie
postupujeme d’alej a tento kladny vysledok hospodarenia — zisk, upravime na zaklade zakona
0 dani z prijmov na zaklad dane, ktory bude predstavovat’ podklad pri podavani dafiového
priznania spolo¢nikmi tejto spolo¢nosti. Na ucel vyc€islenia zdkladu dane ctovna jednotka
postupuje obdobne ako iné uétovné jednotky, avsak s tym rozdielom Ze vypina II. Cast’ —
Vypocet zakladu dane a dane skor len informativne.

Na riadku 100 sa uvedie vysledok hospodarenia UJ za dané zdanovacie obdobie
pricom v tabul'ke F — Dopliujice udaje sa na riadku 1 uvedie sti¢et vynosov z hospodarske;j
a Z finan¢nej Cinnosti a na riadku 2 sa uvedie sucet ndkladov na hospodérsku Cinnost’
a finan¢nu ¢innost’ a riadok 3 bude tvorit’ rozdiel riadku 1 a 2, tzn. VH za uc¢tovné obdobie

pred zdanenim.
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Obrazok 2 II. Cast’ — Vypoéet zakladu dane a dane v DPPO

[ 1. éast - VYPOCET ZAKLADU DANE A DANE

F - Doplnujiuce udaje
(1]

Sucet vynosov z hospodarskej Cinnosti a z financnej Cinnosti + 5 9 8 4 9 4 , O O
[2]

Sucet nakladov na hospodarsku ¢innost a financnu innost' + 5 9 O 4 9 7 , '] 4
3]

Vysledok hospodarenia za Gctovné obdobie pred zdanenim (r. 1 -r1. 2) + 7 9 9 6 , 8 6

Obrazok 3 Tabul’ka F — Dopliujuce udaje v DPPO

Tak ako aj iné uctovné jednotky aj nasa uctovna jednotka ma povinnost’ zvysit’ si
zaklad dane v pripade uplatnenia ndkladov ktoré sa nepovazujii za danové vydavky
spolo¢nosti. Ako sme si uviedli vyssie, UJ ma v nakladoch zau¢tované naklady na
reprezentaciu a taktieZ naklady uznatel'né aZ po zaplateni. O tieto sumy si UJ zvysi zéklad
dane a uvedie ich na riadku 130 — v pripade reprezentacie a na riadku 140 — v pripade
nakladov uznatelnych az po zaplateni. Riadok 200 tvori medzistucet poloziek zvySujlcich

vysledok hospodarenia.

Obrazok 4 Polozky zvySujuce vysledok hospodarenia

Polozky zvySujuce vysledok hospodarenia alebo rozdiel medzi prijmami a vydavkami
Sumy, ktoré neopravnene znizili prijmy vratane rozdielu podla § 17 ods. 5 110
zakona a sumy nepenaZnych plneni, ak nie st stuc¢astou sumy v r. 100 3
Vydavky (néaklady), ktoré nie st dafovymi vydavkami podia § 21 alebo 130]
§ 21a zakona alebo ktoré boli vynaloZené v rozpore s § 19 zékona, okrem 1 7 6 8 5
sum uvedenych vr. 140, 150 a 180 (tabulka A — III. cast) !
Sumy podla § 17 ods. 19 zakona, ktoré neboli zaplatené do konca [140]
zdafovacieho obdobia 4 0 O ; 0 0
Rozdiel, o ktory odpisy hmotného majetku uplatnené v G¢tovnictve [150]
prevy3uju danové odpisy tohto majetku (tabulka B — III. Cast) 3
Uprava (zvyenie) zakladu dane pri zru$eni danovnika s likvidaciou, pri 170
vyhlaseni konkurzu (§ 17 ods. 8§ zakona), predaji podniku (§ 17a zakona),
nepenaznom vklade (§ 17b a 17d zakona) alebo zruseni bez likvidacie 3
(§17ca17ezakona)
180]

Ostatné polozky zvySujuce r. 100, neuvedenévr. 110 az 170 ,

— 200
Medzisucet
(r. 110 +r. 130 +r. 140 + r. 150 + r. 170 + r. 180) 5 7 6 y 8 5

V danom zdaniovacom obdobi sa v u¢tovnej jednotke nenaskytla situdcia, ktora by
Jjej zo zakona umoznovala si uplatnit’ moznost’ znizit’ si vysledok hospodarenia. Po stéte VH
pred zdanenim a poloziek zvySujucich zéklad dane Gi¢tovnd jednotka uvedie na riadku 301

zodpovedajucu sumu tohto suctu.
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Obrazok 5 Zaklad dane po transformacii vysledku hospodarenia

Polozky upravujuce zaklad dane alebo danovu stratu

5 X0 301
Zaklad dane (+) alebo dariova strata (-)
(r 100 + r. 200 - r. 300 + r. 11 tabulky H) + 8573 ,71
302
Sumy podla § 17 ods. 34 a 35 zakona ,
Suma &lenskych prispevkov podla § 19 ods. 3 pism. n) zakona, ktoré st 303

sucastou sumy v r. 100, prevySujica v thrne 5 % zo zékladu dane
uvedeného vr. 301; ak suma 5 % zo zékladu dane uvedeného v r. 301 3
presiahne 30 000 eur, uvadza sa suma prevysujica 30 000 eur

Suma vydavkov za alkoholické népoje podla § 21 ods. 1 pism. h) tretieho  [304
bodu zakona, ktoré su ako reklamny predmet sucastou sumy v r. 100,
prevysujica v thre 5 % zo zékladu dane uvedeného v r. 301

Posledny krok, ktory je verejnd obchodna spoloénost’ ako UJ povinna spravit, je
vyplnit’ riadky 310 — kde sa uvedie vysledna suma zakladu dane z riadku 301 po pripadnych
upravach (nés sa netykajucich tzn. r. 301 = 310) a v riadku 320 uvedie vysku zakladu
pripadajlicu na spolo¢nika v. o. s., ¢o v naSom pripade je cela suma z riadku ¢. 310. Po tomto
»prevedeni“ celého zakladu dane na spolo¢nikov spolo¢nosti zéklad dane verejnej obchodne;j

spoloc¢nosti ako takej bude na riadku ¢. 400 rovny nule.

Obriazok 6 Vykazanie zakladu dane spolo¢nikom verejnej obchodnej spolo¢nosti

Zaklad dane alebo danova strata

Z&klad dane (+) alebo dariova strata (-) po Uprave o polozky uvedené 310
v r. 302 aZ 308
(r.301+r.302+r 303 +r.304 +r.305+r.306-r 307 +r. 308)

8573 .,71

Cast zakladu dane alebo dafovej straty vykazanej obchodnou
spoloé¢nostou, pripadajica na komplementérov komanditnej spoloénosti
alebo na spolo¢nikov verejnej obchodnej spolo¢nosti, ak nejde o reverzny
hybridny subjekt podla § 17j zakona

8573 ,71

g LB,

Uhm vyfiatych prijmov (zakladov dane) podliehajlicich zdaneniu v zahraniéi
a danovych strat ’

N
O
(=)

Zaklad dane (+) alebo dariova strata (-) po lprave o polozky uvedené
vr 320 a 330 (r.310-r. 320 -r. 330) O

3.2.3 Darnoveé priznanie k dani z prijmov spolocnikov v. o. s.

Spolocnici verejnej obchodnej spolo¢nosti predstavuji zaroven aj daitovnikov, ktori
maju povinnost do terminu na podanie dafiového priznania zostavit a podat’ dafové
priznanie k dani z prijmov fyzickej osoby typ B kde zdanuju prijmy dosiahnuté verejnou
obchodnou spolo¢nost'ou v takom pomere v akom je to uvedené v spoloc¢enskej zmluve. Pri
zostavovani danového priznania spolo¢nika A budeme vychéadzat z informacii uvedenych
vyssie.

V prvom kroku si musime urcit’ pomer delenia prijmov a vydavkov, ktoré pripadaja

na jedného spolo¢nika. Spolo¢enska zmluva uvadza delenie zisku — pripadne podiel na strate
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spolo¢nosti, rovnym dielom — z toho vyplyva, Ze spolo¢nici maju 50 % podiel na vydavkoch

a prijmoch spolo¢nosti.

Pri prepocte si pomézeme pomocnou tabul’kou, ktord bude tvorit’ podklad pri zostavovani
DPFO typ B spolo¢nika verejnej obchodnej spolo¢nosti:

Vynosy celkom = 598 493 eur

Naklady celkom = 590 496 eur

Strata v roku 2019 v hodnote 6 906,60 eur a v roku 2020 vo vyske 1 458,56 eur.

Tabulka 8 Pomocné vypocty pri vycislovani zékladu dane spolo¢nika v. o. s.

Podiel Strata z predchadzajiceho
OCI€! | prijmy v € | Naklady v € zdaii. obdobia v €
spolo¢nika
2019 2020
Spolo¢nik A | 50 % 299 246,50| 295 248,00 3 453,30 729,28
Spolo¢nik B | 50 % 299 246,50| 295 248,00 3453,30 729,28

V DPFO typ B spolo¢nik uvedie v VI. Oddiely na riadku 4. jemu prisluchajice prijmy

a vydavky za dané zdanovacie obdobie:

Obrazok 7 Zobrazenie prijmov a vydavkov spolo¢nika v DPFO typ B

VI. ODDIEL - VYPOCET ZAKLADU DANE (iastkového zakladu dane) Z PRIJMOV Z PODNIKANIA,
Z INEJ SAMOSTATNEJ ZAROBKOVEJ CINNOSTI, Z PRENAJMU A Z POUZITIA DIELA A
UMELECKEHO VYKONU (§ 6 zakona) - v eurach

Tabulka €. 1 — prehl'ad prijmov a vydavkov podla § 6 zakona (vypifia sa, len ak dafovnik Uétuje v sistave jednoduchého
uctovnictva alebo uplatiiuje vydavky percentom z prijmov, alebo vedie evidenciu podla § 6 ods. 11 zakona)

R Druh prijmov podla § 6 zakona 1] Prijmy =] Vydavky

z polnohospodarskej vyroby, lesného a vodného
hospodarstva lods. 1 pism. a) ] H

1

2 | zo Zivnosti fods. 1 pism. b)

z podnikania vykonavaného podla osobitnych
predpisov lods. 1 pism. c) 3 3

, 90 295248

spolocnikov v. 0. s. a komplementarov
4 kom. spol. lods. 1 pism. d) 2 9 9 2 4 9

00

z vytvorenia diela a z podania umeleckého vykonu, pri

ktorych danovnik uplatnil postup podlia § 43 ods. 14

zakona a z vydavania, rozmnoZovania a rozsirovania

5 | diel na viastné naklady a z vytvorenia alebo zhotovenia

iného predmetu duSevného viastnictva a z pouZitia

iného predmetu du$evného viastnictva alebo

z postipenia prav k predmetu duSevného viastnictva
lods. 2 pism. a)

6|2 €innosti, ktoré nie sa Zivhostou ani podnikanim
lods. 2 pism. b) 3 3

znalcov a timo€nikov za €innost podla
osobitného predpisu lods. 2 pism. c) ] H

z ¢innosti sprostredkovatelov, ktoré nie su
Zivnostou lods. 2 pism. d) 3 3
z &innosti §portovca alebo Sportového odbornika podla
9 | osocbitného predpisu vratane prijmov na zaklade zmluvy
0 sponzorstve v Sporte lods. 2 pism. e)

10| spolur.1az9 299249 ,50 295248,00

Z vysledku hospodarenia, ktory verejna obchodnd spolocnost dosiahla

v predchadzajucich zdatiovacich obdobiach — CiZe stratu, mdézeme vycitat, ze kedze
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spolo¢nici v danovom priznani vykazali nulovy zaklad dane mali pocas roka povinnost
platit’ len minimalnu vysku odvodov na socialne a zdravotné poistenie. V roku, za ktory
zostavujeme dafiové priznanie, bola minimdlna vyska odvodov do socidlnej poistovne
vyc¢islend na sumu 180,99 € mesacne, pricom ide o 33,15 % z minimalneho vymeriavacieho
zékladu t. j. 546,00 € (spdsob vypoctu uvedeny v teoretickej Casti bakalarskej prace).
Minimalne zdravotné odvody boli v uvedenom roku vyc¢islené na sumu 76,44 €, ktora tvori
14 % z minimalneho vymeriavacicho zakladu o predstavuje 546,00 €. Tento vydavok je

mozné odpocitat’ od zdanitelnych prijmov v plnej vyske.

Vysku poistného, ktora im bola vyéislena rozhodnutim zo socialnej a zdravotnej
poistovne po podani daniového priznania za predchadzajuce zdanovacie obdobie a ktora
mali spolo¢nici povinnost’ uhradzat’ mesacne v priebehu roka si danovnik uvedie v tabul'ke
pod VI. oddielom. Pre identifikovanie povodu poistného — a teda ¢i sa jedna o zaplatené
poistné na socialnom & zdravotnom poisteni, sa vypliia aj Priloha ¢. 3 uréena na Gcely
socialneho a zdravotného poistenia.

Po prepocte mdézeme uviest’ Ze za dané zdanovacie obdobie danovnik uhradil

socialne poistenie v celkovej vyske 2171,88 € a zdravotné poistenie v uhrne 917,28 €.

Obrazok 8 Poistné uvedené v DPFO typ B

Splfiam podmienky pre mikrodafiovnika podla § 2 pism. w) zakona pri prijmoch podla § 6 ods. 1 a 2 zakona

Uplatiiujem preukazatelné vydavky z danovej evidencie podla § 6 ods. 11 zakona

X pri prijmoch podla § 6 ods. 1 a 2 zakona pri prijmoch podla § 6 ods. 3 zakona pri prijmoch podla § 6 ods. 4 zakona
Uplatiiujem vydavky percentom z prijmov podla § 6 ods. 10 zakona
pri prijmoch podla § 6 ods. 1 a 2 zakona pri prijmoch podla § 6 ods. 4 zakona
Preukazatelne zaplatené poistné
z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 zakona 3089 ] 16

Lnlatdiiiem asohitny sndsah zahrnavania kiirzovveh rozdielov da zakladii dane nadla § 17 ads 17 zakana

Na ucely socialneho poistenia a zdravotného poistenia

Uhrn povinného poistného (§ 5 ods. 8 zakona) ,

o | Uhm poistného na socialne poistenie (zabezpecenie) ,

e

[e]

N | thmn poistného na zdravotné poistenie ,
Preukazatelne zaplatené poistné na socialne poistenie 2 1 7 1 8 8
z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 zakona ’

% preukazatelne zaplatené poistné na dobrovolné socialne

+ | poistenie ’

Preukazatelne zaplatené poistné na zdravotné poistenie 917 28
z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 zédkona y

-
&

preukazatelne zaplatené preddavky na zdravotné poistenie
z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 zadkona prislu$né k zdanovaciemu
obdobiu, za ktoré sa podava dafiové priznanie

=
=]

z toho

Ak dafiovnik vypliia riadok preukézatelne zaplateného poistného z prijmov podia § 6 ods. 1 a 2 zakona uvedeného pod tabulkou &. 1 priznania, vypliia sa
ajr. 11 ar. 14 bez ohladu na sposob uplatfiovania vydavkov (podvojné Gctovnictvo, jednoduché Gctovnictvo, danova evidencia podla § 6 ods. 11 zakona,
vydavky percentom z prijmov podla § 6 ods. 10 zakona).
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Pri vycislovani ciastkového zadkladu dane danovnika rovnako uvazujeme nad
vydavkami, ktoré nie st danovo uznatel'né a z toho titulu zvysuju zéklad dane. Naklady na
reprezentaciu a ndklady uznatelné az po =zaplateni su jedny z mnohych danovo
neuznatelnych vydavkov a spolo¢nik ma povinnost’ v pomere, v ktorom sa delia prijmy

a vydavky, si zvysit’ zaklad dane o tieto polozky.

Vypocdet:

Naklady na reprezentaciu v hodnote = 176,85 eur

Néklady uznané az po zaplateni = 400,00 eur

SPOLU = 576,85 eur

Podiel prislichajici spoloénikovi = (576,85 * 0,5) = 288,43 eur

Vysledok hospodarenia (zaklad dane) sa nasledne vy¢isli jednoducho a to ako rozdiel
prijmov (1. 39) a vydavkov (r. 40) a uvedie sa na riadku 41. Zéklad dane z dat, ktoré mame
k dispozicii je 4 001,50 eur. Polozky zvysujuce zaklad dane sa uvadzaji na riadku 43 a spolu
s vysledkom hospodarenia tvoria Ciastkovy zéklad dane danovnika za prisluchajuce

zdanovacie obdobie vyc¢islené¢ho na riadku 43 danového priznania.

Obrazok 9 Vy¢islenie ¢iastkového zakladu dane

Prijmy z tabulky & 1, stl. 1, r. 10 29090249 50
J

Vydavky z tabulky &. 1, sti. 2, r. 10 295248 , 00

Zaklad dane (kladny rozdiel r. 39 a r. 40);

vysledok hospodarenia (zisk) + 4001 y 50

Strata (zaporny rozdiel r. 39 ar. 40);

vysledok hospodarenia (strata) - ’

Polozky zvyéuijlce zaklad dane (znizujlce stratu) "

[§ 17 az 17b, § 17d, § 19 ods. 3 pism. n) a § 21 ods. 1 288 , 4 3

pism. h) treti bod zakona]

Polozky znizujice zaklad dane (zvysujlce stratu) '

(§ 17 az17b a § 17d zakona) ’

Zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane)

z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 zakona + 4289 93
(.41+r1.42+r.43-1.44)>0 ’

&)

Darnova strata z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 zakona
(rd41+r.42+r.43-r.44)<0 - ,

&

Spoloc¢nici rovnako ako zisk znaSaju aj podiel na strate. Stratu si v dannovom priznani

mozu uplatnit’ takom pomere v akom pomere si delia prijmy a vydavky za dané zdanovacie

obdobie.
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Zakon o dani z prijmov v § 30 ods. 1 uvadza nasledovné:

,»...0d zdkladu dane pravnickej osoby mozno odpocitat danovi stratu rovnomerne
pocas Styroch bezprostredne po sebe nasledujicich zdatiovacich obdobi, a to pocnuc
zdanovacim obdobim bezprostredne nasledujucim po zdanovacom obdobi, za ktoré bola tato
danova strata vykazana.*

Uginnostou od 1.janudra 2020 zaroveir podla ZDP § 30 ods. 1 pism. b) plati, Ze
danovnici (PO a FO podl'a § 6 ods. 1 a 2) si m6zu odpo¢itat’ danov stratu vykazant najviac
do vysky 50% zakladu dane a to 5 bezprostredne nasledujtcich zdan. obdobi.

Vykézanie straty verejnej obchodnej spolo¢nosti automaticky indikuje moznost’ pre
spolo¢nikov, ktori si tato stratu v nasledujucom zdanovacom obdobi mozu uplatnit’ a znizit’
si tak zaklad dane. Na spolo¢nikov nami zvolenej v. o. s. pripada strata z roku 2019 vo vyske
3453,30 eur a z roku 2020 vo vyske 729,28 eur.

Danovu stratu vykazant v roku 2019 si dokdzeme od zékladu dane odpocitat’ vo
vyske jej Ya. Uplatnenie straty z roku 2020 prebehne nasledovne a to vy¢islenim 50 % vysky
zakladu dane do ktorej ndm zdkon umoziiuje si stratu odpocitat’, tzn. suma 2 144,97 € (50 %
2 4289,93 € r. 45 DP) tvori pripustné maximum na odpocet straty. Vykazanu stratu z roku

2020 prislichajicu na jedného spolocnika je teda mozné si uplatnit’ v plnej vyske.

Tabul’ka 9 Umorovanie straty

Strata z roku s tli;nozc:)var’lglle;e Strata z roku | Uplatnenie straty
2019 tyl vy 2020 | najviac do 50 % ZD
Spoloc¢nik A 345330 € 863,33 € 729,28 € 729,28 €
Spolo¢nik B 345330€ 863,33 € 729,28 € 729,28 €
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Obrazok 10 Darnova strata a jej umorovanie v DPFO typ B

Dariova strata vykazana v roku 2019 uplatinovana podla § 30 a § 52zza ods. 16 zakona

Suma vykazanej danovej straty 3453 30
)

Suma odpocitavanej danovej straty podla § 30 a § 52zza ods. 16 86 3 33

zakona vo vy&ke % sumy uvedenej v r. 50 ™ )

Danova strata uplatinovana podrla § 30 zakona a § 52zza ods. 16 zakona

1 | Rok vykazania danovej straty 2020

2 | Suma vykazanej danovej straty 729 28

Maximalna vySka dafiovej straty, ktora moze
byt odpoéitavana podla § 30 a § 52zza 729
ods. 16 zakona vo vySke 50 % zr. 45

maximalne viak do vySky sumy uvedenejvr. 2

23

Uplatnenie danovej straty z predchadzajucich zdanovacich obdobi v prislusnom zdariovacom obdobi

Sucet danovych strat zr. 49 a r. 51, maximalne do sumy
uvedenej v r. 45 863 y 33

Uplatnenie dafove;j straty vykazanej za rok 2020, najviac do
sumy uvedenej v r. 3 stipec 52, maximalne viak do sumy
zodpovedajicej kladnému rozdielu sim uvedenychvr. 45ar. 53
Znizeny ¢iastkovy zaklad dane z prijmov podla § 6 ods. 1a 2

zékona o stratu z predchadzajdcich zdafovacich obdobi 2697
(r.45-r.53 -r. 54)

729,28

32

Po odpocitani straty od ¢iastkového zékladu dane na riadku 45 sme urcili znizeny
Siastkovy zaklad dane v celkovej vyske 2 697,32 €. V IX. oddiely VYPOCET DANE sa na
riadku 72 uvedie takto vycisleny ZD a upravi sa o nezdanite'nu ¢ast’ na danovnika, ktora
podla zakona prinalezi aj fyzickym osobam, ktoré maju prijmy podl'a § 6 ods. 1 a2 —ide 0
tzv. aktivne prijmy, kde rovnako zahffiame aj spolo¢nikov verejnych obchodnych
spolo¢nosti. V roku 2021 bola vyska ro¢nej nezdanitelnej Casti vycislena na hodnotu
4 511,43 €. Na prvy pohlad je zrejmé, Ze vyska NCZD prevysuje zéklad dane spoloénika
preto vysledkom dafiového priznania dane z prijmov spolo¢nika verejnej obchodnej

spolocnosti za zdanovacie obdobie 2021 uvedeny na riadkoch 135 -136 bude nula.
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Obrazok 11 Vypocet dane a vysledok danového priznania spolo¢nika

IX. ODDIEL - VYPOCET DANE podra § 15 zakona - v eurach
Znizenie | Zaklad dane z prijmov podla§ 5a§ 6 ods. 1a 2
zakladu | z&kona pred zniZzenim o nezdanitelnt &ast 2697 32
dane o | zakladu dane (r. 38 + 1. 57) ’
nezdani- | ods. 2 - na dafiovnika
telné vypoéitana zo sumy v r. 72 4511 ] 43
casti
podla ods. 3 - na manzelku (manzela)
§11 vypocitana zo sumy v r. 72 ’
zakona | ods. 8 - na preukazatelne zaplatené prispevky

nadoplnkové déchodkové sporenie

maximalne vo vyske 180 eur ’

Spolu (r.73+r.74 +r.75)

maximalne do vy38ky zakladu dane v r. 72 2 6 9 7 ’ 3 2
Zaklad dane z prijmov podla § 5 po zniZzeni o nezdanitelnu
¢ast' (r. 38 - r. 77, ak je rozdiel r. 38 ar. 77 zaporny, uvadza
savr. 78 nula) ’
Suma prispevkov alebo ich €asti, o ktorl sa zvySuje zaklad
dane z prijmov podia § 11 ods. 11 a § 52zza ods. 2 zakona'” )
Zaklad dane zisteny podla § 4 ods. 1 pism. a) zakona 0 00
(rr78+r.65+r.71+r.79) ’
Dan na uhradu vratane zamestnavatelom nespravne 135
vyplateného dafiového bonusu podla § 33 zakona™
r116-r. 117 +r.119+r.121-r.123+r. 125 +r. 127 + 1. 128 + ’
-r129-r.130-r.131-r.132-r. 133 -1. 134 (+)
Darovy preplatok znizeny o zamestnavatefom nespravne 136
vyplateny dafovy bonus podla § 33 zakona O O O
rM6-r. M7+ 1M9+r.121-r. 123+ . 125 +1. 127 +1. 128 - y
-r.129-r.130-r.131-r.132-r.133-1. 134 (-)

3.3 Vedenie miezd vo vybranej UJ

Ako uvadza internd smernica 0 vedeni ucCtovnictva uctovnej jednotky mzdova
uctovnicka vypocita za kazdy kalendarny mesiac mzdy zamestnancov v zmysle pracovnych
zmluv, dodatkov a ukonceni pracovnych zmlav a podkladov pre vypocet miezd, ako st
dochadzka, evidencia Cerpanych dovoleniek, platovych dekrétov a dekrétov o schvaleni
odmien alebo prémii od vediuceho oddelenia alebo konatel'a. Obdobne preveri formalnu
spravnost’ a uplnost’ predkladanych dokladov a realizuje spracovanie miezd a vykazov
mesacnych vykazov odvodov pre socialnu poistoviiu, zdravotné poistovne a prehl’'adu pre
finanénu spravu do vyplatného terminu. Spracovanie miezd a vyhotovenie mzdovych
dokladov prebehne do konca mesiaca nasledujucom po mesiaci kedy bola praca vykonana.
Datum urceny na vyplatu prijmov je rovnako rozhodujici na podanie vykazov do zdravotnej
a socialnej poistovne, prehl'adu o0 preddavkoch zrazenych zamestndvatelom ako aj na

uhradu tychto zavizkov.
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Spolo¢nost’ na tvorbu a spracovanie miezd vyuziva softvérovy program MRP — Mzdy
a personalistika, ktory ponuka Sirokt Skalu moznosti a zautomatizovanych ukonov. Mesacna

evidencia uctovnej jednotky pozostava najmé z:

- dochadzky zamestnancov, prehl'adu dovoleniek,

- vyplatnych listov a pasok,

- vyplatnice miezd,

- prehladu miezd a nahrad prijmu,

- sumarizacia miezd,

- prehladu o zrazenych aodvedenych preddavkov na dai zprijmov zo zavislej
¢innosti,

- Mmesacného vykazu poistného a prispevkov,

- mesacného vykazu preddavkov na zdravotné poistenie,

- ostatnych dokladov (exekué¢né prikazy a pod.).

Podkladom pre zau¢tovanie miezd je sumarizacia miezd a inych dokladov, ktoré su sticast'ou

mzdovej evidencie.

Cim viak UJ nedisponuje je samostatna interna smernica tykajuca sa Gétovania
miezd. Mzdova problematika ako taka je Sirokospektralna a premenliva zalezitost, ktora sa
kazdoro¢ne meni a aktualizuje a preto si vyZzaduje ¢o najstabilnejsi podklad od ktorého sa
bude UJ méct’ odrazit vo vsetkych pripadoch. Medziroéné zmeny, ak sa samozrejme
netykaju vel'mi radikdlnych zmien, by malo byt mozné v dobre zostavenom vnatornom

predpise jednoducho zmenit a prisposobit’.

3.3.1 Vycislenie mzdy zamestnanca

Nizsie uvadzame modelovy priklad zahfiiajuci vypocet mzdy zamestnanca spolu
S uctovanim s vyuzitim nami odporucanej analytickej evidencie. V priklade sme pracovali

s udajmi platnymi na rok 2022.

Priklad 1

Zamestnankyna Ing. Janka Mala nastupila do pracovného pomeru 01.06.2022 ako veduca
predaja na 8-hodinovy pracovny uvédzok. Je vydata, vroku 2017 sa stala mamou
U zamestnavatel'a si uplatiiuje narok na dafiovy bonus. Rovnako podpisala prehlasenie

0 NCND. Jej dohodnutd mesaéna hruba mzda je 1 000 €. V oktébri z dévodu zdravotnych
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problémov musela navstivit' lekara, ktory jej nariadil praceneschopnost’ od 02.10.2022 do
06.10.2022. Zaroven v tomto mesiaci poziadala zamestnavatel'a o 1 den dovolenky, ktory
jej ju schvalil apodpisal jej dovolenkovy listok. Koncom mesiaca (25.10.-
27.10.2022).V tomto mesiaci rovnako odpracovala v sobotu 15 hodin a v nedel'u 16 hodin.
Zamestnavatel poskytuje zamestnankyni stravné listky za kazdy odpracovany deni pri¢om
hodnota stravného listka je 5,0 € a zamestnavatel’ jej na stravné prispieva sumou 2,75 €.

Podl'a fondu pracovného ¢asu bolo vV mesiaci oktober 21 pracovnych dni bez sviatkov.

Doplnujtce informéacie:
Priemerny hodinovy zarobok: 5,6818 €
Priemerny denny zarobok: 33,333 €

Mesacnd vysSka nezdanitel'nej Casti na daflovnika: 381,61 €

Pri vypocte hrubej mzdy zamestnanca si prvotne potrebujeme vycislit' zdkladni mzdu,

nahradu mzdy za dovolenku a vikendové priplatky.

1. Vypocet zdkladnej mzdy:
Zikladna mzda

mesacna hrubi mzda

= —— —— * skuto¢ne odpracované dni
pracovné dni v danom mesiaci

1000

Zakladna mzda = * 13 = 619,05 eur

Zakladna mzda sa pomerovo deli na dni ktoré zamestnanec skuto¢ne odpracoval pri¢om pri

vypocte pouzijeme mesacnu hruba mzdu uvedenu v pracovnej zmluve.

2. Vypocet priplatkov za odpracovanu sobotu a nedel’u:

Mzdové zvyhodnenia = pocet odpracovanych hodin * hodinovy priplatok
Mzdové zvyhodnenia (sobota) = 15 hodin * 1,79 = 26,85 eur
Mzdové zvyhodnenia (nedela) = 16 hodin * 3,58 = 57,28 eur

Minimalne priplatky za soboty, nedele, sviatky pripadne no¢nt pracu sa kazdorocne menia
a prepocitavaju pricom podkladom pre vypocet je priemerna hodinova mzda za dany rok.
V pracovnej zmluve ma zamestnanec uvedené minimalne sadzby prisluchajice roku 2022,

ktoré st stanovené na hodinu pevnou sumou. Nas sa tykaji sumy priplatkov za sobotu
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anedelu kde st uéené hodinové sadzby na 1,79 € v sobotu a 3,58 € v nedelu. Tieto
informacie tykajuce sa priplatkov by mali byt stcastou pracovnej zmluvy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom, aviak je vhodné, aby si ich UJ uviedla aj vo vniitornom

predpise.

3. Vypocet nahrady za dovolenku:
Nihrada mzdy za dovolenku =
pocet dni dovolenky * (prac.Gvazok * priemerny hodinovy zarobok)

Nahrada mzdy za dovolenku = 1 * 8 * 5,6818 = 45,46 eur

Néhrady mzdy za dovolenku sa vy¢isl'ujii v zavislosti od po¢tu dni dovolenky zamestnanca
v danom mesiaci, vysky pracovného uvizku a priemerného hodinového zarobku. Priemerny
hodinovy zarobok sa urCuje z predchadzajuceho kvartalu ato pomerom hrubej mzdy

a po¢tom hodin skutocne odpracovanych zamestnancom za dany Stvrtrok.

4. Hruba mzda tvori sucet zékladnej mzdy, mzdovych zvyhodneni za sobotu a nedel’u
a néhrady za dovolenku.

HRUBA MZDA = 619,05+ 26,85 + 57,28 + 45,46 = 748,64 eur

V teoretickej Casti uvadzame, Ze socialne a zdravotné poistenie zamestnanca sa vycisluje
Z hrubej mzdy za dany mesiac. Povinnost odviest’ poistné preberd za zamestnanca
zamestnavatel’ pricom mu tato sumu vo vyplatnej paske zohl'adni. Vyska poistného do SP
hradena zamestnancom je 9,4 % a do ZP st to 4 %. Preto postupujeme pri vypocte
nasledovne:

Odvod socidlneho poistenia = 748,64 * 0,094 = 70,35 €

Odvod zdravotného poistenia = 748,64 * 0,04 = 29,94 €

Ciastkovy zaklad dane pre vypocet preddavku na dafi z prijmov zo zavislej &innosti
tvori rozdiel hrubej mzdy a odvodov do SP a ZP. Ak si zamestnanec uplatiiuje mesacnu
nezdanitel'na ¢ast’ na dafiovnika (vyska mesacnej NCZD platnej na rok 2022 bola 381,61 €),
tak 0 tato hodnotu znizime CZD a vysledkom je zéklad dane z ktorého hodnota 19 % bude
tvorit’ preddavok na dan.

Z udajov, ktoré sme doposial’ vycislili vieme ur€it ¢isthi mzdu zamestnanca
rozdielom hrubej mzdy, socialnych a zdravotnych odvodov a preddavku na dan z prijmov
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zo zévislej ¢innosti. Ako je uvedené v Priklade 1, tak zamestnanec bude mat’ eSte narok na
nahradu prijmu z titulu praceneschopnosti a danovy bonus. Tieto prijmy nie su odovodo ani

danovo zatazené preto s nimi pracujeme az V Uplnom zavere.

Narok na ndhradu prijmu pri PN ma zamestnanec od zamestnavatel'a za prvych 10
kalendarnych dni a to za prvé 3 kalendarne dni v hodnote 25 % z priemerného denného
zarobku a za nasledujucich 7 kalendarnych dni v hodnote 55 % z priemerného denného
zarobku.

KedZe zamestnanec bol na PN 5 dni tak pri vypocte aplikujeme takyto postup:
1. 3 dni: Nahrada prijmu pri PN = (0,25 * 33,33 * 3) = 25,00 €
2.2 dni: Nahrada prijmu pri PN = (0,55 * 33,33 * 3) = 36,67 €

Danovy bonus sa uréuje tabulkovo pri¢om jednou z podmienok uplatnenia na
mesacnej baze je aj podpisanie vyhldsenia na uplatnenie nezdanitel'nej Casti zakladu dane na
danovnika a danového bonusu, ktoré musi zamestnanec predlozit’ zamestnavatelovi pri
nastupe do zamestnania. VySka danového bonusu na vyzivované dieta zavisi od veku
dietat’a a percentualneho limitu stanoveného zakonom. Pri zamestnancovi s dietat’om
ktorého vek neprevysuje 15 rokov veku zo zdkona datiovnikovi pripada 70,00 €. V pripade
ak polovica ¢iastkového zakladu dane prevysuje pri jednom diet’ati percentudlny limit 20 %
, tak vyska DB sa bude rovnat’ vyc¢islenému maximu. Zamestnanec ma v nasom pripade
narok na DB v plnej vyske a to 70,00 €. SkonStatovali by sme, Ze softvér nepresne vycislil
vysku danového bonusu, ktorého maximum pripadajice tomuto zamestnancovi malo byt’
Vv hodnote 64,83 eur. Pre celistvost’ vSak budeme uvazovat, Ze vySka DB je zhodna hodnote
vycislenej softvérom.

Na zaver k Cistej mzde pripocitame nahradu mzdy za PN a dafiovy bonus a tym
sfinalizujeme mzdu zamestnanca za mesiac oktober v sume 729,34 € ktordA mu bude

pripisand na bankovy ucet.
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Obrazok 12 Vyplatny listok zamestnanca

VYPLATNY LISTOK ZA MESIAC 10/2022
Meno a priezvisko:  Ing. Janka Mala Dovolenka narok cerpana zostatok
Adresa: Zelena 13/13, 811 01 Bratislava 1 nova 45 1 35
Datum narodenia: 6.6.1966 stara o] 0 o}
Os. ¢cislo: 20 Stredisko:
ODPRACOVANE DNI 13,00 NEMOCENSKE POISTENIE (org.) 10,48
ODPRACOVANE HODINY 104,00 VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA 29,94
DOVOLENKA - DNI 1,00 VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA (org.) 74,86
OSETROVANIE CLENA RODINY - DNI 3,00 TVORBA SOCIALNEHO FONDU (org.) 4,22
OSETROVANIE CLENA RODINY - DNI (KALEND.) 3,00 POISTNE NA FINANCOVANIE PODPORY (org.) 3,74
NEMOC - DNI 4,00 STAROBNE POISTENIE 29,94
NEMOC - DNI (KALEND.) 5,00 STAROBNE POISTENIE (org.) 104,80
PRACA V NEDEL'U HODINY -Z ODPRAC. HODIN 16,00 INVALIDNE POISTENIE 22,45
PRACAV SOBOTU HODINY - Z ODPRAC. HODIN 15,00 INVALIDNE POISTENIE (org.) 22,45
ODPRACOVANE DNI CELKOM 13,00 POISTENIE V NEZAMESTNANOSTI 7.48
KALEND. DNI VEETKYCH NEMOCI SPOLU 8,00 POISTENIE V NEZAMESTNANOSTI (org.) 3,74
ODPRACOVANE HODINY CELKOM 104,00 GARANCNE POISTENIE (org.) 1.87
PRIEMER - DOVOLENKA 5,6818 URAZOVE POISTENIE (org.) 5,98
NEMOCENSKE-DENNY VYMER. ZAKLAD 33,3333 REZERVNY FOND SOLIDARITY (org.) 35,56
ZMLUVNY ZAKLADNY PLAT 1 000,00 POVINNE POISTNE SPOLU (org.) 263,48
POCET DNi PRE STRAVNE 14,00 NEZDANITELNE MINIMUM 381,61
ZAKLADNA MZDA 619,05 ZAKL.DANE-MESACNE ZALOHY 266,74
NAHRADY ZA DOVOLENKU 4546 DAN-MESACNE ZALOHY 50,68
MZD.ZVYHODNENIE ZA PRACU V SOBOTU 26,85 CISTA MZDA 597,67
MZD.ZVYHODNENIE ZA PRACU V NEDELU 57,28 NAHRADA PRIJMU - NEMOC 61,67
HRUBA MZDA 748,64 DANOVY BONUS 70,00
CELKOVA CENA PRACE 1012,12 OSOBNY UCET 729,34
NEMOCENSKE POISTENIE 10,48 K VYPLATE 0,00

Sumy su uvedené v €

V Prilohe 1 az 5 uvadzame rovnako aj ostatni mzdovia agendu, ktord ma
zamestnavatel povinnost’ evidovat. Mzdovy list (Priloha 1) zamestnavatel’ zo zakona o dani
Z prijmov vystavuje na ro¢nej baze kde je obsiahnuta hruba mzda zamestnanca, odvody,
preddavky, danové bonusy, dovolenky, ndhrady za PN pripadné zraZky zo mzdy jednotlivo
po polozkach po mesiacoch a v suhrne za celé zdanovacie obdobie. V Prilohe 3,4 a 5
uvadzame vykazy do zdravotnej alebo socialnej poistovne a prehlad o platenych

preddavkoch na danl z prijmov FO s informéciami prispésobenymi modelovému prikladu.

3.3.2 Postupy tictovania miezd v danej UJ

Mesacéna sumarizacia miezd (vid’. Priloha 2), ktora je sucastou mzdovej agendy, tvori
podklad pri U¢tovani miezd. Celkova cena prace, €ize hrubd mzda + odvody hradené
zamestnavatel'om, vplyva na tvorbu nakladov v znac¢nej vyske, preto je vhodné venovat
pozornost’ analytickej evidencii vyuzivanej pri uctovani miezd pre kvalitné rozliSenie vzniku
mzdovych ndkladov pripadne pre priradenie mzdovych nakladov konkrétnemu
zamestnancovi. Preto moze byt analytické ¢lenenie mzdovych nakladov také kde prvé Cislo
uvadza Cislo predajne a druha Cislica uvadza zamestnanecké ¢islo konkrétneho zamestnanca:
52131 — Mzdové naklady vediceho zamestnanca predajne ¢. 3
52431 — Zakonné socialne poistenie vediceho zamestnanca predajne €. 3

52731 — Zakonné socialne néklady vediceho zamestnanca predajne €. 3
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Kuctu 331 — Zamestnanci si preto pre ucelenost’ vytvorime analytickt evidenciu s rovnakym
postupom t. j. 33131 — Zamestnanci predajna ¢. 3.

Pri ucte 336 - Zactovanie s organmi socidlneho poistenia a zdravotného poistenia
uvazujeme hlavne nad analytickym rozliSenim prislusného poistovacieho organu preto
extrahujeme od analytickej evidencie rozliSujucej zamestnanca a miesto vzniku a pre
praktickost’ uvedieme na posledné miesto dvojcislia ¢islo 1 v pripade socialneho poistenia —
33601- Socialna poistoviia a Cislo 2 v pripade zdravotnych poistovni 33602 — Zdravotna
poistovina. Na zamestnavatel'a pada odvodové zatazenie vo vyske 35,2 % z hrubej mzdy

zamestnanca pricom 25,2 % prinélezi socidlnemu poisteniu.

Tabul’ka 10 Vyplatna a zuctovacia listina

C. | Doklad Uétovny pripad Suma v € I\S/lu[;' zt’ainos[t)’

1. ZVL | Hruba mzda 748,64 | 52131 33131
2. ZVL | Poistné SP 70,35 | 33131 33601
3. ZVL | Poistné ZP 29,94 | 33131 33602
4, ZVL | Poistné SP — zamestnavatel’ 25,2 % 188,66 | 52431 33601
5. ZVL | Poistné ZP — zamestnavatel’ 10 % 74,86 | 52431 33602
6. ZVL | Preddavky na dan 50,68 | 33131 34201
7. ZVL | Nahrada prijmu pri PN 61,67 | 52731 33131
8. ZVL | Danovy bonus 70,00 | 34201 33131
9. ID TYf)rba socialneho fondu v min. 449 | 52731 47201

vyske 0,6 %

Pri vypocte a zaroven uctovani stravovacich poukazok si musime v prvom rade urcit’
pocet odpracovanych dni zamestnanca v danom mesiaci ¢o sa bude rovnat’ naroku na pocet
stravovacich listkov. Nasledne je vypocet jednoduchy — prenasobenie menovitej hodnoty

stravného listka poctom skuto€ne odpracovanych dni.

Tabulka 11 UcGtovanie stravnych listkov

x iy ., Suvztaznost’
C. | Doklad U¢tovny pripad Suma v € MD D
1. ID Vydaj stravnych listkov zamestnancovi 65.00 | 33531 | 21322
2. ID Stravné listky za odpracované dni (13
dni) hradené zamestnavatel'om 35,75 | 52731 | 33531
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3. PPD | Stravné listky za odpracované dni
hradené zamestnancom v hotovosti 29,25 | 21101 | 33531

Zobrazenie uctovnych pripadov na ucte 331031 — Zamestnanci predajna ¢. 3 je po

zauctovani nasledovné:

MD 33131 — Zamestnanci predajia ¢. 3 D
2. 33601 70,35 eur | 1. 52131 748,64 eur
3. 33602 29,94 eur | 7.52731 61,67 eur
6. 34201 50,68 eur | 8. 34201 70,00 eur
OMD 150,97 eur | OD 880,31 eur

KZ 729,34 eur

Konecny zostatok vycisleny na tcte 33131 — Zamestnanci predajna ¢. 3 k datumu
ur¢enému v pracovnej zmluve na vyplatu miezd, by sa mal rovnat’ vyske Cistej mzdy ktora

bude zamestnancovi pripisana na bankovy ucet.

3.4 Skladovanie, evidencia a uctovanie tovaru

Uttovna jednotka podnikajica v maloobchode, ktorej hlavnou podnikatel'skou
¢innost'ou je predaj tovaru kone¢nému spotrebitel'ovi musi mat’ vo vnutornych predpisoch
presné vymedzenie hlavnych charakteristik tykajucich sa Gc¢tovania tovaru. Medzi tieto
prvky patri napriklad:

e Definicia tovaru - ¢o sa v UJ povazuje za "tovar" na ucely t¢tovania, pricom tovar

moze zahtnat’ fyzické produkty, materidly, suroviny ktoré firma nakupuje a predava.

e Popis procesu prijimania a vydaja tovaru na sklad — v tomto bode by bolo dobré

zachytit’ skuto¢nosti ako je napriklad spdsob vedenia zasob, prijimanie dodavok
tovaru, kontrola kvality a mnozstva, identifikdcia a zaznamenavanie skladovych
zasob a uskladnenie tovaru.

e Postup tcétovania ndkupov a predajov - smernica by mala poskytnut’ jasny postup,

ako uctovat’ nakupy a predaje tovaru tzn. akym spdsobom sa maju zaznamenavat’
nakupné a predajné faktury, akym spdsobom sa ma vykazovat tovar a akym

spdsobom sa maju uctovat’ ndklady spojené s ndkupom a predajom.
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e Metddy ocenenia zasob - musi sa urcit, akou metdodou sa budi skladové zasoby

ocenia a ako sa budu aktualizovat’ na zdklade aktudlnych ndkladov na tovar a zmeny
trhovych cien.

e Doraz na dodrziavanie zakonnych predpisov - napriklad zakony tykajice sa DPH,

colnych predpisov, evidencie skladovych zasob a dalSich predpisov, ktoré sa

vztahuju na obchodovanie s tovarom.

e SpoOsob inventarizacie — pod tymto bodom si vieme predstavit’ spdsob pravidelnej
inventury skladovych zasob a jej overovania s uctovnou evidenciou, pre
minimalizovanie chyb a omylov ale zaroven aj urCenie vysky prirodzené¢ho ubytku
zasob.

e Vymedzenie kontrolnych mechanizmov - kde ide 0 urcenie, zodpovednosti a prav

pri uctovani a kontrole skladovych zasob na zabezpeCenie spravneho a
transparentného hospodarenia.
Podla nasho nazoru st tieto prvky nevyhnutné pre vytvorenie jasného a ucinného
vnutorného predpisu tykajuceho sa uctovania tovaru pre spolocnost podnikajicu v

maloobchode.

Na komplexnom modelovom priklade si ukadZeme doleZitost prvkov vysSie
uvedenych a poukdzeme na problémy v pripadoch ich absencie:
Spoloénost’ pravidelne nakupuje tovar od troch réznych dodavatelov a dopiia tak tovar na
skladoch v tyzdennej sekvencii. Prvy dodavatel’ dodava do skladu trvanlivé potraviny, druhy
zase drogériu a treti ovocie a zeleninu. K prislusnym tovarom ma spolo¢nost’ vytvorent
analytickll evidenciu. Pri obstarani spolo¢nosti vznikaji ndklady na obstaranie vo forme
prepravy do prislusnych skladov. Pri prijme tovaru na sklad sa na skladovej karte daného
druhu tovaru evidovaného v softvérovom programe zaeviduje druh pohybu, mnozstvo
Vv prislusnej mernej jednotke, hodnotu v € za jednotku a hodnotu celkom. Pri vydaji (predaji)
spolo¢nost’ ocefiuje tovar metddou ,.first in first out™ s marzou 20 % z nékupnej ceny.
V priebehu nami sledovaného obdobia spolo¢nost’ absolvuje aj pravidelnu Stvrtrocnu

fyzickl inventlru na predajniach a im pripadajtcich skladov.
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Tabulka 12 Komplexny priklad Gétovania tovaru vo vybranej UJ

C. | Doklad Uétovny pripad Suma v € ?\:E’)Zt azn(I)Dst
1. Prijata faktura od a) bez DPH: 15,00 | 13101 -
dodavaterl’a ¢. 1 za nakup b) DPH: 3,00 | 34320 -
PFA | 3x10 kg muky 4 0,50 € c) celkom: 18,00 - 32101
2 ID Preprava tovaru do skladu 6,00 | 13101 | 62201
3. Prijata faktira od
dodavatel’a ¢. 3 za nékup: -
15 kg jabik 4 0,89 €, a) bez DPH: 33,05 | 13103 -
- 10 kg bananov a 0,99 €, b) DPH: 6,61 | 34320 -
PFA | - 20 kg papriky a 0,49 €, c) celkom: 39,66 - 32103
4 ID Preprava tovaru do skladu 10,00 | 13103 | 62203
5. a) obs. cena: 21,00
b) obs. cena jablk:*16,65
- obs. cena bananov: 13201 | 13101
a) Prijemka muky na sklad | 12,10 13203 | 13103
b) Prijemka ovocia - obs. cena papriky: 13203 | 13103
PRI | a zeleniny na predajiiu 18,60 13203 | 13103
6. a) bez DPH: **5,04 - 60401
Predaj 6 kg muky b) DPH: 1,01 - 34322
PPD | prostrednictvom ERP c) celkom: 6,05 | 21101 -
7. VYD V}’/flajka predaného tovaru 4.20 | 50401 | 13201
(muky)
8. a) jablka: 6,66 - 60403
b) banany: 1,45 - 60403
Predaj 5 kg jabik, 1 kg c) paprika: 223 | - 60403
PPD bananov a 2 kg papriky d) DPH: 2,07 - 34322
prostrednictvom ERP e) celkom: 12,41 | 21101 -
9. a) jablka: 5,55 | 50403 | 13203
VYD b) banany: 1,21 | 50403 | 13203
Vydajka predaného tovaru | c) paprika: 1,86 | 50403 | 13203
10. Nakup 25 ks Samponov a a) bez DPH: 62,50 | 13102 -
VPD 2,50 € u dodavatela ¢. 2 b) DPH: 12,50 | 35320 -
v hotovosti c) celkom: 75,00 - 21101
11. PRI Prijemka Samponov na
sklad 62,50 | 13202 | 13102
12. a) bez DPH: 16,80 - 60401
PPD Predaj 2x10 kg muky b) DPH: 3,36 - 34322
prostrednictvom ERP c) celkom: 20,16 | 21101 -
13.| VYD |, .. ,
Vvydajka predaného tovaru 14,00 | 50401 | 13201
14. Uhrada faktar:
VBU a) dodavatelovi ¢.1 a) suma: 18,00 | 32101 | 22101
b) dodavatelovi €. 3 b) suma: 36,99 | 32103 | 22101
15. Prijata faktura od a) bez DPH: 20,00 | 13101 -
PEA dodavatel’a ¢. 1 za nadkup b) DPH: 4,00 | 34320 -
5x10 kg muky 4 0,40 € c) celkom: 24,00 - 32101
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16. D Preprava tovaru do skladu 5,00 | 13101 | 62201
171 PRI | b otiemka miky na sklad 2500 | 13201 | 13101
18. Inventarizaciou bol zisteny
prirodzeny ubytok na
ID zasobach bananov (2 kg
bandnov) 2,42 | 50405 | 13203
19.
Inventarizaciou bolo
zistené pochybenie
zamestnanca pri preberani
ID Samponov na sklad — 54901 | 13202
rozbité 3 flase 7,50 | 33531 | 64801

*Naklad na obstaranie pripadajuci na 1 kg ovocia/zeleniny = 0,22 eur tzn. naklad na
obstaranie pripadajuci na jablka = 0,22 * 15 = 3,30 eur
**Nakupna cena 1 kg muky je 0,70 eur a spolocnost’ pocita s 20 % marzou, tzn. predajna

cena 1 kg muky = 0,70 * 1,2 = 0,84 eur

Ako si mdézeme vSimnut, pri uctovani sme pouzivali analyticka evidenciu k i¢tom
131-Obstaranie tovaru a 132 — Tovar na sklade a predajniach prinaleziacu kazdému druhu
tovaru v zavislosti od zdroja — tzn. dodévatela, ktory dany druh tovaru dodava. Ked’ze sme
postupovali podl'a smernic spolo¢nosti dodrzali sme aj vypocet nakupnej ceny, kde sa
hovorilo o rozpocitani nakladov na obstaranie na jednotku mnozstva, vynasobenim
obstaranym mnozstvom a 0 pripo¢itani daného nakladu na obstaranie k obstaravacej cene.
Predajnu cena tvori nadkupna cena zvySena o 20 %-ni marzu. Internd smernica pri
inventarizacii rovnako uvadza aj presnu hodnotu dokedy ide v pripade akého druhu tovaru
0 jeho prirodzeny ubytok — Co predstavuje pri skladovani potravin dolezity bod, ktory by
urcite nemal v kvalitnej internej smernici spolo¢nosti podnikajiicej v maloobchode chybat’.
V nasom priklade i8lo o prirodzeny ubytok ovocia, kde maximalna hranica v mnoZstevnom
vyjadreni je 5 kg apenaznom vyjadreni 10 eur. Presné vymedzenie zodpovednosti pri
kontrole kvality pri preberani tovaru je rovnako uvedené a preto vieme dant vzniknuta $kolu
hned’ zosobnit’. Na skladovej karte tovaru ,,Muka“ vygenerovanej softvérom mozeme vidiet

zaznamenané vSetky pohyby tykajlice sa tohto druhu tovaru za sledovant periodu.
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Obrazok 13 Skladova karta

Skladova karta zasob

Nazov spoloénosti: Predajﬁa o | Cislo skladovej karty Cislo listu:
1 3
Kod podra platnej KP 011100 Néazov materialu (vyrobku) Mf]_ka
Datum Norma Minimum Maximum Mema jednotka Datum Cenaza MJ Sklad
skiadova | kilogramy -kg ¢l
planovacia Uget
koeficient ]. 3 2 0 l
Datum Doklad Popis operacie Mnozstvo Nakupna FUR
Prijem Vydaj Zasoba cena Prijem Vydaj Zasoba
03.03 |Prijemka Nakup D1 30 | ------ 30 0,70 | 21,00 | - 21,00
06.03. |Vydajka Predaj | - 6 24 0,70 | ------ 4,20 | 16,80
08.03. | Vydajka Predaj | - 20 4 0,70 | ------ 14,00 [ 2,80
10.03. | Prijemka | Nakup D1 50 | ------ 54 0,50 2500 27,80

Uétovna jednotka vo svojom vnatornom predpise uvadza rozdelenie tak ako
kalkulaénych aj syntetickych Uc¢tov suvisiacich stovarom na zéklade toho od akého
dodavatel’a tovar pochadza. Definuje to v akych pripadoch uctovat’ o prijme a vydaji, aké
postupy dodrziavat’ a ktoré metddy aplikuje. Softvérovy program automatizuje tvorbu a
evidovanie skutoc¢nosti na skladovych kartach, tym padom vedtci zamestnanci vedia hned’
urcit’ hodnotu tovaru na sklade v penaznej a mernej jednotke. Po aplikovani instrukcii vo
vnutornom predpise vieme skonStatovat, ze uctovna jednotka disponuje kvalitnou

smernicou tykajucou sa u¢tovania zasob tovaru.
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Z.aver

V prvej Casti tretej kapitoly sme pri rozbore zdanovania vysledku hospodarenia
verejnej obchodnej spolo¢nosti zistili, ze najvacsou zo Specifik je, ze prijmy spoloc¢nosti st
zdanované nie spolo¢nost'ou, ktorda ma sice postavenie pravnickej osoby a z tohto titulu
povinnost’ vypliiat' a podavat’ dafiové priznanie z dani z prijmov pravnickych osob, ale
spolo¢nikmi, ktori pri Giprave zakladu dane maju povinnost’ v taktom pomere akom si delia
vydavky a prijmy delit’ aj vydavky danovo neuznatel'né ¢i polozky znizujuce zaklad dane.
Danova strata z predchadzajtcich zdanovacich obdobi, ktora by mohla obchodna spolo¢nost’
za inych okolnosti pouzit na zniZenie zakladu dane, sa vtomto pripade deli medzi
spolo¢nikov. O vy¢islenu ciastku si zaroven transformuji zdklad dane podla platnych
pravnych predpisov prislichajucich danému zdanovaciemu obdobiu. Medzi danovo
uznate'né vydavky, ktoré si spolocnici vedia zahrnit do daflového priznania k dani
Zprijmov typ B, patri aj preukdzatelne zaplatené poistné v priebehu roka, urcené
rozhodnutim zo Socialnej a zdravotnej poistovne. Zaujimavostou je, Ze aj napriek tomu, Ze
spolo¢nici sa podiel’aju na spravovani a hospodareni v. o. s., tak spolo¢nost’ si V pripade
uhrady poistného ,,za*“ spolo¢nikov, nemdze tento vydavok uznat’ ako danovy.

V okamihu uzatvorenia prvej pracovnej zmluvy sa spolo¢nost’ principidlne stava
zamestnavatel'om z ¢oho jej vyplyvaju povinnosti vo¢i Socidlnej poistovni, zdravotne]
poistovni, sprdvcovi dane a vV neposlednom rade voc¢i zamestnancovi. V druhej Casti tretej
kapitoly sme analyzovali mzdova smernicu, ktora obsahuje vsetky informacie tykajice sa
postupov pri spracovavani miezd aj ked’ jej znenie nebolo tplne aktualne. Odporacame preto
aktualizovat’ mzdovu smernicu, ako takpovediac ,,vSeobecny podklad* pri spracovavani
miezd v spolo¢nosti no zaroven vSak rozsirit' ju o prilohy. Kazda z priloh by mohla
obsahovat informacie relevantné v danom roku (napr. miezd a priplatkov, ndhrad za mzdu,
vysku stravného atd’.). Udaje tohto typu sa astokrat menia aj viackrat ro¢ne a je vhodné,
aby si Gctovna jednotka udrziavala konkrétne Gidaje aktualne aj v mzdovej smernici. Mzdy
vo v§eobecnosti predstavuju komplexnejSiu problematiku, ale aj napriek tomu sme sa v tejto
mzdovej smernice. Zaroven sme zistili, Ze i€tovanie miezd sa v konkrétnom podniku nelisi
od uctovania miezd obchodnych spolo¢nosti s inou pravnou formou.

V poslednej ¢asti tretej kapitoly sme nahliadli do Gétovania a evidencie tovaru na

sklade a v predajniach vybranej spolo¢nosti. Pri analyze sme zistili, ze pri uctovani tovaru
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sa apeluje na vedenie analytickej evidencie, ktora je tvorena v zavislosti od dodavatela,
ktory dany tovar dodava. Vnutorny predpis rovnako udava aj hodnotu — €1 v naturalnych, ¢i
Vv penaznych jednotkach, ktora je pri danom druhu tovaru povazovana za prirodzeny tibytok
a od akej hodnoty sa uz jedna o zosobnené manko. Mozeme skonstatovat, ze vnutorné
predpisy zaoberajiice sa tovarom su v spolocnosti kvalitne spracované a preto sme ich
pouzili ako podklad na spracovanie modelového prikladu, ktory v kratkosti aplikuje vacSinu
skutoénosti zachytenych v internej smernici.

Po analyzovani zvolenej uctovnej jednotky z troch perspektiv - zdafiovania prijmov,
uctovania miezd a Gctovania tovaru, sme zistili, ze existuji znacné rozdiely v zavislosti od
druhu obchodnej spolo¢nosti. Verejna obchodna spolo¢nost’, ktorej hlavnou podnikatel'skou
¢innostou je predaj tovaru spotrebitelom na priamu spotrebu, by mala venovat velka
pozornost’ presnému a spravnemu uctovaniu prijmov a vydavkov. Identifikdcia povodu
nakladu respektive vydavku moze byt uzitoénym ndstrojom na presné vedenie uctovnictva
a zostavenie kvalitnej analytickej evidencie. Navyse odporu¢ame kazdoro¢ne aktualizovat
vnutorné predpisy a 0 zmenach informovat’ zamestnancov. Je rovnako prospesné venovat’
zvySenu pozornost zmenam v legislative tykajiicej sa najma Specifickych poziadaviek na
uctovanie a zdanovanie VO verejnej obchodnej spoloc¢nosti. Tieto malé kroky by mohli
pomdct’ minimalizovat’ nedostatky a zabezpecit' skvalitnenie vedenia uctovnictva aj pre

potreby spolo¢nikov pri vypocte dane z prijmov.
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Priloha 2 Mesacna sumarizacia

Sumarizacia poloziek miezd firmy za mesiac 10/2022

PoloZka Nazov polozky Suma  |Vyskyt
0 | ODPRACOVANE DNI 13,00 1
1 | ODPRACOVANE HODINY 104,00 | 1
3 | DOVOLENKA - DNI 100 1
10 |OSETROVANIE CLENA RODINY - DNI 300 1
11 |NEMOC - DNI 400 1
83 |PRACA V NEDELU HODINY - Z ODPRAC. HODIN 16,00 1
84 | PRACA VSOBOTU HODINY - Z ODPRAC. HODIN 15,00 1
94 | ODPRACOVANE DNI CELKOM 13,00 1
95 | KALEND. DNI VSETKYCH NEMOCI SPOLU 8,00| 1
98 | ODPRACOVANE HODINY CELKOM 104,00 | 1
104 | PRIEMER - DOVOLENKA 568 | 1
105 [ NEMOCENSKE-DENNY VYMER. ZAKLAD 3333 | 1
106 |ZMLUVNY ZAKLADNY PLAT 1000,00 | 1
192 | POCET DNi PRE STRAVNE 1400| 1
200 |ZAKLADNA MZDA 619,05 | 1
204 [NAHRADY ZA DOVOLENKU 4546 | 1
224 |MZD.ZVYHODNENIE ZA PRACU V SOBOTU 2685 1
225 |MZD.ZVYHODNENIE ZA PRACU V NEDELU 5728 | 1
600 | UHRN PRIJMOV DANOVEJ SADZBY 0 74864 | 1
700 | CELKOVY UHRN PRiJMOV 74864 | 1
701 |HRUBA MZDA 74864 | 1
702 | CELKOVA CENA PRACE 101212 1
800 [ NEMOCENSKE POISTENIE - Zamestnanci 1048 | 1
800 [ NEMOCENSKE POISTENIE - Organizacia 10,48
803 | VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA - Zamestnanci 2994 | 1
803 | VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA - Organizacia 74,86
879 | TVORBA SOCIALNEHO FONDU - Organizacia 422
891 |POISTNE NA FINANCOVANIE PODPORY - Organizécia 3,74
892 |STAROBNE POISTENIE - Zamestnanci 2994 | 1
892 |STAROBNE POISTENIE - Organizacia 104,80
893 |INVALIDNE POISTENIE - Zamestnanci 2245 1
893 [ INVALIDNE POISTENIE - Organizacia 2245
894 |POISTENIE V NEZAMESTNANOSTI - Zamestnanci 748 1
894 | POISTENIE V NEZAMESTNANOSTI - Organizacia 3,74
895 | GARANCNE POISTENIE - Organizacia 1,87
896 | URAZOVE POISTENIE - Organizacia 5,98
897 |REZERVNY FOND SOLIDARITY - Organizacia 3556
900 [NEZDANITELNE MINIMUM 381,61 1
1100 | ZAKL.DANE-MESACNE ZALOHY 266,74 | 1
1200 | DAN-MESAGNE ZALOHY 5068 | 1
1300 |CISTA MZDA 597,67 | 1
1497 |NAHRADA PRIJMU - NEMOC 6167 | 1
1498 | DANOVY BONUS 7000 | 1
3000 |[OSOBNY UCET 72934 | 1
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Priloha 3 Mesac¢ny vykaz poistného a prispevkov s prilohou

.\ SOCIALNA POISTOVNA
Variabilny symbol

Mesacny vykaz poistného a prispevkov

Vyber poistného

« ) SOCIALNA POISTOVNA

102022

1. Identifikacia zamestnavatera
ariabilny symbo!

2. Zoznam zamestnancov, vymeriavacie zaklady a odvedené poistné a prispevky

Por. gislo

[1 ] [ 6656063425

Wm. zaklad pre NP-
zamestnavatel

Vym. zéklad pre SP a SDS- Wm. zéklad pre IP-
zamestndvatel

Vym. zéklad pre PvN-

Wm. zaklad pre UP-
zamestnavatel a

Mesacny vykaz poistného a prispevkov - priloha

i¢o[x] e [] rE[] |

Wym. zéklad pre

Vyber poistného
riadny oprayny

il

O/D R

52655342 |

| P&@wi Po(':rajku Pocet dni oodra §26 Typ mnca

Wm. zéklad pre RFS-
zamestnavatel

748 | (e[ 748)[e[de[ 748|[e[dd 748 [c[de|  748)[[de| 7as][dde|  748][d[de

Wm. zéklad pre NP- Wm. zaklad pre SP- Wm. zaklad pre IP- Wm. zaklad pre PVN- Wm. zéklad pre OSP -

[ 7a8)[6Ald " 7a8)[e[ale] 74s][6[dld  7ag[E[de[ . 1[Tle

Wm. zéklad pre PFP-

zamei t;é;atser ’@E !

(w0l oa][Blole 22][A[5ld s|[7lald  5]|9gle
10]laleld 2ol [sldle  22][dlsld  7llalglel [ Tle

1] [8[7e 3] 58
3] [M4e

TRVA

DO

oD
Kalendarne dni vylGéenych déb: |

| O

za obdobie Dei uréeny na vyplatu priimov  rjadny opravny
| | [_102022 ][ 30.11.2022
1. Identifikacia zamestnavatela 10/ DIC / RC
Nizoy svatela
|ABCss.r. 0. | woklme[Qre [ | |
Telefén E-mall
2. Bankovy ucet zamestnavatela
FBA" |
3. Suhrn poistného a prispevkov
NP (nemocenské poistenie) | 10 |,| 4 8|€ | 10 ” 4 8|€
SP - = A
SP a SDS (starobné poistenie a starobné) | 29 ” 9 4|€ | 104 | | 8 0l¢
déchodkové sporenie) IP - zamestnanec b - Avatel ;
IP (invalidné poistenie) | 22 ” 4 5|€ | 22 ” 4 5|€
PyN - PyN - 4 [
PVN (poistenie v nezamestnanosti) | 7 ” 4 8|€ | 3 “ 7 4|€
(poistné na financovanie podpory § . |
PFP v Gase skratenej prace) XXXX _ 3 74j¢
UP (urazové poistenie) X XXX | 5 | | 9 8|€
GP (garanéné poistenie) X XXX | 1 | 8 7l€
RFS (rezervny fond solidarity) X XXX | 35 | | 5 6|€
OSP - zamestnanec

O SP (osobitné socialne poistenie) | € XX XX

Poistné a prispevky k thrade | 258 || 9 7|€
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Priloha 4 Mesa¢ny vykaz zamestnavatel'a do zdravotnej poistovne

W VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA

Vykaz preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie

Kod poist’ovne

dislo platitela poistného pridelené ZP

4 ’, » H n n
zamestnavatela (d'alej len "preddavok") VKN, O, A)
podla § 20 ods. 1 a7 zakona €. 580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zédkona € 95/2002 Z. z
o0 poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,zdkon") m
| za obdobie | 20221/10 Defi uréeny na vyplatu prijmov 30 I
UDAJE O PLATITELOVI
Meno a priezvisko Pravna
Nazov ABGLLe forma:
Rodné gislo Cislo povolenia pobytu
DICAC DPH ICO
Obec Ulica
Sidlo — —
Orientaéné gislo PSC Stat
UDAJE O PREDDAVKOCH
1. |Poget prihlasenych zamestnancov v prislusnej zdravotnej poistovni
1A. |Podet vSetkych zamestnancov
Poistenci bez zdravotného postihnutia
2. |Pocget zamestnancov, za ktorych sa plati preddavok 1
3. |Pocet kalendarnych dni, za ktoré sa plati preddavok 23,00
4. |[Celkovy prijem, ktory je predmetom vypoctu VZ v € 748,64
5. |Vymeriavaci zaklad podla § 13 v € 748,64
6. |Sadzba v % /Preddavok v € za zamestnavatela podla zoznamu zamestnancov 10% 74,86
7. |Sadzba v % / Preddavok v € za zamestnancov podla zoznamu zamestnancov 4% 29,94
8. |Celkova suma preddavku (r. 6 +r. 7) 104,80
Poistenci so zdravotnym postihnutim
9. |Pocget zamestnancov, za ktorych sa plati preddavok 0
10. |Pocet kalendarnych dni, za ktoré sa plati preddavok 0,00
11. |Celkovy prijem, ktory je predmetom vypoétu VZ v € 0,00
12. |Vymeriavaci zaklad podla § 13 v € 0,00
13. |Sadzba v % / Preddavok v € za zamestnavatela podla zoznamu zamestnancov 5% 0,00
14. |Sadzba v % / Preddavok v € za zamestnancov podla zoznamu zamestnancov 2% 0,00
15. |Celkova suma preddavku (r. 13 +r. 14) 0,00
| 16. [Preddavok spolu v € : (r. 8 + .15) 104,80
Vyplnil Zuzana Seféikova Teleféon 0917825344 Fax E-mail sefcikova@gmail.com
Zoznam zamestnancov, prijmy, vymeriavacie zaklady a preddavky
Celkova 5
L B ) viska Celkova _— Sadzba predd. v % Suma preddavku v €
Por. Rodné Eislo Pocet Celkova B viska oP Vymeriavaci Preddavok
tis. poistenca dni  |vyska prijmu PRImiLRTE dalsich zaklad spolu €
uplatnenie prijmoy zamestnavatel' | zamestnanec | zamestnavatel' | zamestnanec
OP
1 56560613425 31 748 B4 74854 0,00 000 74854 10% 4% 74 88 2994 104 80
2
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Priloha 5 Prehl'ad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti (skrateny)

[ e PREHLAD UL CEETOE

o zrazenych a odvedenych preddavkoch na daf z prijmov 2o zévislej Sinnosti, ktoré zamestnavatel,
ktory je platitelom dane {dalej len .zamestnavatel™) zamestnancom vyplatil, o zamestnanackej prémii, o daficvom
bonuse a o dafiovom bonuse na zaplatené Groky za uplynuly kalendarny mesiac (dalej len prehlad®)

Prehlad podfa § 39 cds. 9 pism. 8) zakona &. 595/2003 Z_z. o dani z prijmov v zneni neskorich predpisov (dalej len zakon®) za predchadzajici
kalendémy mesiac je povinny podal’ zamesinavatel spravcovi dane v lehote podia § 49 ods. 2 zékona.

Ciselna udaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné odaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavajo prazdne.

Sumy sa vyplfajd v eurdach na dve desatinné miesta bez poml&iek.

Udaje sa vyplfiuju palitkovim pismom (podfa tohto vzoru), pisacim strojom alebo Hadiarfiou, diemou pripadne tmavomodrou farbou.
AABCDEFGHTJKIMNOPQRSTUVYXYZ 0123456789

Dafove identifikadné Cislo zamestnavaltela Druh prehfadu Zdafovacie i
obdabie Mesiscc 1 () Rok 2 02 2

1234567890 X riadny o1 - 12)

Dédburn Zistenia skutednost na podanie opravndho prehladu

.20

apravny
{wyznacie x)

[ e o 1234567890 LETENT —

L Exst’ - Preddaviy na dan

Duriusn | Suma

Ziiflované a vyplalené rdanftelné primy zo zivisiej Smnost
wrdtane zdaniteingoh primov zo soodineha fondu v pefaine T4 8 6 4
aj w neperiadne| forme za vykazovany kalenddmy mesiac A
Zrazene preddaviy na dan 20 ZHeTwanyeh 3 WREienych
aiaritefmjch miszd (vrdane prifmov 2o sociaineha fandw) 31. 102022 E0 B S8
w pefiadne) aj v nepefadne forme za mesiac * A
Zracrearsd d e nedoplatky [+ a wralens danoyve
preplatky |-]zFLE"zapr=dd'ad.za}.n:rmaﬂmned:dubm 3

o

—

L&

Dafiové nedoplaticy {+)a dafiowé preplaticy (=)
a predchddrajice zoafiovacie ohdobia poofa § 40 mkona 1

Uhm nadkoy 1 ad 23

'1'-:r.'l+r.2+r.'.l| SH,EE
Priznania a vy plaiena suma (=) a wybrala suma |+ | dafoweho
bonusu poala § X makona, o klond sa oncuge (e |
Unmnd suma preddaskoy na dan a dane (vratanes
wyplaienéha a vybratého dafcného bonusy podfa § 33
|| zikona z AF aleho vykonampch oprve]

a a vyplalena suma (=) @ vybrana suma |+ )
amesinanecks| preme, o kond sa znidups (ovyduge) uhrmna

& surma presddaviooy na dan a dana {vrakane vykonamych 3
opra

Friznana a vyplaiena suma (=) a wybrata suma i+ danoseno
bonusu na raplabené (roky podla § 33a zakona, o kboni sa
niduje (zvybige) Ghmind suma preddaviens na dar a dane 1
{wrikane vykonanmych opris
Odvodowd powinnost = preddavicy na dafi 000
frrd+rBsr B+ T) 3

i

in

_ 50,68

-4

-1

1) Lhaiaiza 50 ddium wypdaly, poukizania, prisisania daanilalna mzdy 2amesinencos i aobiu 2§ priskeng kakendbmy masiae.
Z) Rodind 20l preddavioy na dal 2 prijmoy 20 2iiske) Linnoall 5 32 2dkona)

I Easf - Rekapitulicia - dafiowy bonus (§ 33 zikona) a dafiovy bonus na zaplatené droky (§ 332 zakona)

A Gl wyplalend suma dafoného bonusu podfa § 33 zikona TO.00

B| Sumna cafiowéhe bonusu podfa § 33 zakona wyplaiend = dhrnu srazenjch preddavios na daf a dane | 4 50,68

G| Suma dafowého bonusu podfa § 33 zikona vyplaiend = prosinedkoy zamesindradela + 19 . 32

D| Geloovd wyplatend suma dafosého bonusu na zaplaiend droky podia § 33a rékona

Suma dafowého bonusw na zaplalend droky podia § 33a mikona vyplabend z Ghmu zrazengch
preddavieoy na dan a dane L]

Lurna dafereéino bonusu na zaplalend uroky podia § 3 makona vyplabsnd z prostrisdloy
Iamestniavalela L]

m

hil
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