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Abstrakt Nizke mzdové ohodnotenie pracovnej sily a nerozvinuty
najomny bytovy sektor spdsobuje nizku mobilitu, ktord vyustuje do
jej pasivity pri uplatiovani sa na regionalnom trhu prace.
Legislativne zavedenie minimalnej mzdy do pravneho systému
Slovenskej republiky vyvolava dlhodobé spory medzi socialnymi
partnermi ohl'adom jej opodstatnenia a taktiez ohl'adom jej dopadov
najma na trh prace Slovenskej republiky ana ostatné sektory
ekonomiky. Zastancovia Statom regulovanej Upravy minimalnej
mzdy zdoraziujl jej nevyhnutnost pri zabezpeceni si nevyhnutnych
zékladnych Zivotnych potrieb. Na druhej strane odporcovia
argumentuji dopadmi na zvySujlcu sa nezamestnanost a rastom
mzdovych nakladov. Stat ako treti Gi¢astnik tripartity neprichadza so
systémovymi rieSeniami, ktoré by prispeli k zvySenej mobilite
pracovnej sily ajej odpttani sa od minimalnej prijmovej velidiny.
Hlavnou bariérou je nerozvinuty najomny bytovy sektor, ktory
vytvara takmer nerieSitelné bariéry pri mobilite pracovnej sily.
Cielom prispevku st vzajomné sOvislosti medzi trhom préce
atrhom byvania v kontexte minimalnych prijmovych veli¢in
v Slovenskej republike.
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1. UvoD

Slovenska republika sa stale zarad’uje medzi krajiny s pomerne
vysokou mierou nezamestnanosti. S rasticim dérazom na vysSiu
mieru flexibility prace sa zvySend pozornost venuje vztahu trhu
prace k trhu byvania. Nesulad v systémovych opatreniach v
jednotlivych politikach spdsobuje nizku pracovnd mobilitu, ktora je
podporovana neimernym zvySovanim minimalnej mzdy.

Minimalna mzda je na Slovensku upravena zakonom ¢&. 663/2007
Z.z. o minimélnej] mzde. Z pohladu vyskumnikov je minimalna
mzda predmetom vyskumu najmi z pohl'adu jej existencie a vplyvu
na zamestnanost’ v krajine. Je potrebné si uvedomit’, ze ide o vel'mi
citliva tému, nakolko sa na jednej strane tyka ohrozenych
socialnych skupin, ktoré sa uplatnia na trhu prace, avsak ich
dlhodoba uplatnitelnost’ je vel'mi neista a zaroven sa tyka nakladov
na pracovnd silu z pohladu zamestnavatelov v kontexte ich
produktivity préce.

Je potrebné vSak konStatovat, ze uplatnitelnost na trhu prace
nezévisi len od vySky mzdovej veli¢iny. Na uplatnitelnost’

jednotlivca na trhu préace vplyvaja aj iné faktory ako su napriklad
jeho vzdelanostna troven, vek, rodinny stav, pohlavie, ako aj
situdcia na trhu byvania a pravny dévod uZivania nehnutelnosti. Aj
ked ide o dva samostatné trhy (trh prace atrh byvania) existuje
medzi nimi vzajomna previazanost. To znamend, ze uplatnitelnost’
na trhu prace zavisi aj od situdcie na trhu byvania, nakolko
migrujlica pracovna sila vytvara dopyt na trhu byvania. Zaroven
v3ak ide o trhy, ktoré nemusia automaticky vyvolavat' pohyby na
druhom trhu. Taktiez zmeny na jednom trhu mézu vyvolavat
neZiadice pohyby na druhom, ako napriklad podpora mobility
pracovnej sily vyvolava cenovi bublinu na trhu nehnutelnosti,
vysoké osobné vlastnictvo nehnutel'nosti spdsobuje nizku mobilitu
pracovnej sily.

Slovenska republika mala vroku 2016 Stvrtd najvysSiu mieru
vlastnictva nehnutelnosti. Podl'a dajov Eurostatu ma Slovenska
republika aZz 89,5 % nehnutelnosti v osobnom vlastnictve ich
uzivatel'ov, ¢o je ukazovatel’ vysoko nad priemerom krajin EU (69,0
%).

Podla Luxa a kol. (2006, s. 16-18) maju tzv. postojové faktory eSte
vacsi vplyv na migraciu za pracovnymi prilezitostami ako
objektivne faktory. Medzi postojové faktory autori zarad’'ujii najmé:

= spokojnost’ s byvanim,

= miera flexibility v pracovnych zaleZitostiach,
= psychologické typolégia jedinca,

= spokojnost’ s doterajSim zamestnanim.

Spokojnost s doterajSim  zamestnanim  sa  prejavuje  aj
prostrednictvom mzdového ohodnotenia. Cielom regulacie
minimalnej mzdovej Grovne je ochrafiovat’ pracujucich pred prilis
nizkym ohodnotenim ich prace, nedostatoénym na zabezpecenie
zakladnych Zivotnych potrieb. Valorizacia vysky minimalnej mzdy
prebieha na urovni socialnych partnerov. V pripade nenajdenia
zhody na vySke minimalnej mzdy, tak rozhoduje direktivnym
sposobom vlada Slovenskej republiky. Od 1.1.2018 je vyska
minimalnej mzdy na Slovensku stanovend nariadenim vlady na
urovni 480 € za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesacnou
mzdou, alebo 2,759 € za kazdu hodinu odpracovant zamestnancom.

Tabulka 1: Prehl'ad o vyvoji minimalnej mzdy a priemernej mzdy v
Slovenskej republike

Ukazovatel 2013 2016 2018

Minimalna mesa¢nd mzda hruba 337,70 | 405,00 | 480,00
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- ¢istd minimalna mesa¢nd mzda 292,48 | 355,01 | 403,18
- index rastu Cistej minimalnej 103,21 | 104,69 | 107,77
mzdy v %

Priemerna nominélna mesa¢na 824,00 | 912,00 | 988,00
mzda hruba

- Cistd priemernd mesaéna mzda 637,17 | 699,96 | 753,69
- index rastu Cistej priemernej mzdy | 102,37 | 102,99 | 104,23
v %

Kaiztov index v % 45,90 50,72 53,49

Poznamka: Podl'a prognézy IFP MF SR z 19. juna 2017 sa o¢akéava
na rok 2018 priemerna mzda na Grovni 988 eur mesacne.

Kaitzov index (v tzv. ¢istom vyjadreni) = pomer medzi sumou Cistej
minimalnej mesacnej mzdy a sumou skutoénej alebo ocakavanej
gistej priemernej nominalnej mesaénej mzdy v tom istom roku. Cista
suma minimalnej mzdy apriemernej mzdy je vypocitana
odpoéitanim odvodov do poistnych fondov apreddavku na dai
z prijmov podl’a prislusnych pravnych predpisov.

Zdroj: MPSVR SR

Pocet zamestnancov pracujucich na Slovensku za minimalnu mzdu
predstavuje podl'a udajov firmy Trexima, s.r.o. iba 1,52 % (Trexima,
2015). Ak budeme brat’ 5%-ny interval okolo uzdkonenej hranice
minimalnej mzdy, tak modzeme konstatovat, Zze na Slovensku
pracuje priblizne 7 % zamestnancov so Standardnym pracovnym
kontraktom za hruby prijem, ktory je vel'mi blizko minimalnej
mzdy. Podla OECD sa vo vyspelych ekonomikach podiel
minimalnej mzdy na priemernej mzde pohybuje v intervale od 27 %
po 51 %, na medianovej mzde od 37 % po 68 %. Na Slovensku
dosahuje podiel na medianovej mzde relativne vysokych priblizne
56 %. Je vSak vyrazne vyssi v zaostavajdcich regionoch Slovenska,
ked’ napriklad v PreSovskom kraji dosahuje 66 % (Hidas, Zudel,
2016, s. 3).

Nizka mzdova uroven v zaostalejSich regiénoch Slovenska spolu
svysokou mierou nezamestnanosti vtychto regionoch ako aj
s vysokym osobnym vlastnictvom a nerozvinutym najomnym
sektorom spdsobuje nizku mieru migracie za pracovnymi
prilezitostami v Slovenskej republike. Nizka pracovna mobilita
predstavuje  obmedzené moznosti pri hladani vhodného
zamestnania, prediZenie Gasu, ktory osoba potrebuje na zamestnanie
sa, ale aj uréiti moznost, Ze sa osoba bude musiet uspokojit’
s nevhodnym miestom. Tieto negativa si uvedomuje aj vlada
Slovenskej republiky a preto pripravila stubor aktivnych opatrent,
ktoré by mali eliminovat tieto negativne javy (prispevok na
dochadzku za pracou, prispevok na prestahovanie za pracou).

2. TEORETICKO-EMPIRICKE SUVISLOSTI MEDZI
TRHOM PRACE A TRHOM BYVANIA V
KONTEXTE MINIMALNYCH PRiIJMOVYCH
VELICIN

Slovenska republika vykazuje nizku mieru vnGtornej migrécie
v porovnani s vyspelymi krajinami Europskej Unie. Z Udajov
Statistického tradu SR vyplyva, Ze sa v SR rone uskutoéni
priblizne 80-90 tisic zmien trvalého pobytu, t.j. eviduje sa 80-90
tisic stahovani tohto typu v ramci krajiny. Znamena to, Ze z kazdych
1000 obyvatel'ov sa v ramci vnatorného stahovania premiestni 15-
16 0s6b rocne, ¢o je v porovnani napriklad so susednymi krajinami
velmi nizka mobilita. Dovody takto nizkej mobility moézu byt
rozne. Sirsi koncept vzajomnych stvislosti medzi trhom préace
a trhom byvania sa venovali Ford, Burrows (2000).

Van Leuvenstein a Kdning (2004) uvadzaju, ze v literatire existuju
dva hlavné prady, ktoré sa snazia empiricky analyzovat' vztah
medzi trhom byvania a trhom prace. Prvy z nich skima tento vzt'ah

na makro-trovni, druhy na mikro-rovni. Prevazna vicsina stadii
obidvoch pradov sa venuje najméa vplyvu pravneho dévodu uZivania
byvania na zamestnanost’ a migréciu. (Lux, M., Sunega, P. 2007, s.
308-309)

Mnoho S§tadii o vzajomnej vdzbe medzi minimalnou mzdou a
zamestnanostou, takmer do polovice 90-tych rokov podporovalo
myslienku ohladom nezelatelného efektu medzi mzdovou
regulaciou a zamestnanostou. Zvrat nastal az vyskumom dvoch
ekonémov, Davida Carda a Alana Kruegera, ktori argumentovali, Ze
dokazy spajajuce minimalnu mzdu a zanik pracovnych miest su
slabé. A ¢o je dolezitejsie, ponikli nové analyzy dokazujuce, ze
minimalna mzda — na Grovniach v USA - nema negativny vplyv na
zamestnanost, dokonca ju moze zvySovat.

Vyskum Barryho Hirscha, Brucea Kaufmana and Tatiany Zelenskej
(2011) dospel k zé&veru, Ze zvySenie miniméalnej mzdy malo
vyznamny vplyv na zvysenie prijmovej situécie, ale Ziadne negativa
na zamestnanost’.

Skumané S$tudie nepreukazujii jednozna¢ny pohlad na dopad
minimalnej mzdy na Groven zamestnanosti, dokonca v niektorych
pripadoch zistuju pozitivny efekt (Card a Krueger, 1994; Dolado a
kol., 1996; Schmitt, 2013). V pripade existencie negativneho dopadu
sa tyka predovietkym nizkokvalifikovanej pracovnej sily a
mladistvych (Dolado a kol. 1996; Abowd a kol. 1999; Currie a
Fallick, 1996; Neumark a Wascher, 2007), ktori nedisponuja takmer
ziadnymi pracovnymi skisenostami.

OECD zdoraznuje, ze ,.empirické Stidie dokazuji, ze vhodné
zvySenie minimalnej mzdy nevedie k zéniku pracovnych miest a
naopak poskytuju zistenie, podl'a ktorych moze zvysit' produktivitu
prace zamestnancov®. Zatial’ ¢o véc§ina vyskumov sa zameriava na
kratkodoby dopad zvySenia minimalnej mzdy na zamestnanost,
zistenia o dlhodobych efektoch dokazuju, Ze smerovanie zmien v
zamestnanosti nie je jednoznaéné (OECD Employment Outlook,
2015, s. 47).

3. VZAJOMNY VPLYV MINIMALNEJ MZDY A
ZAMESTNANOSTI V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Slovenska republika zaznamenala aj v roku 2017 rast zamestnanosti.
Pocet zamestnancov v Slovenskej republike vyznamne rastol uz
niekol’ko rokov po sebe. Rastu zamestnanosti poméaha najmé
hospodarsky rast, ktory dosiahol hodnotu 3,4 %.

Tabulka 2: Pocet pracujucich v Slovenskej republike v tis. osob
odl'a vyberového zist'ovania pracovnych sil

2013 2014 2015 2016 2017

Pocet 23293 | 2363,0 | 2424,0 | 2492,1 | 2530,7

zamestnancov

Zdroj: Statisticky Urad Slovenskej republiky

Predodlé Udaje dokazuju pozitivny vyvoj zamestnanosti vo
vSeobecnosti. ZvySovanie minimalnej mzdy na Slovensku
nezabranilo zvySovaniu poctu pracujtcich v Slovenskej republike.

Ani sektorovy pohl'ad neumoziuje najst’ jednozna¢né dokazy o tom,
Ze zvySujica sa minimalna mzda vedie k likvidacii pracovnych
miest. Podl'a udajov z Informaéného systému o cene prace, ktory
vykonava spolocnost’ Trexima patria medzi sektory s najvysSim
podielom pracujdcich  (zamestnancov) za minimalnu mzdu
administrativne a podporné sluzby (10,29 %), ubytovacie a
stravovacie sluzby (9,81 %), odborné, vedecké a technické ¢innosti
(4,24 %), stavebnictvo (3,85 %), velkoobchod a maloobchod (3,36
%). Negativny trend poctu pracujicich sme z tychto oblasti zistili
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iba v stavebnictve (pokles o 7 %) a v ubytovacich a stravovacich
sluzbach (pokles o 5,7 %). Podla nasho nazoru pokles
zamestnanosti v stavebnictve nestvisi priamo s vySkou minimalnej
mzdy, ale zavisi od po¢tu z&kaziek stavebnych firiem.

K podpornym argumentom napokon mozno pridat aj vyvoj
nezamestnanosti v Slovenskej republike, ktory jasne dokazuje
znizujicu sa urovei, napriek tomu, Zze dochadza k rastu minimalnej
mzdy. Obrat v miere nezamestnanosti nastal v priebehu roka 2013,
kedy nezamestnanost’ prestala rast’ a nabrala klesajuci trend.

Vo februari 2018 miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla
hodnotu 5,72 %. Medziro¢ne poklesla 02,67 p. b. Stav
disponibilnych uchadzagov o zamestnanie (UoZ) vo februari 2018
dosiahol 158 444 0s6b. Medziro¢ne poklesol o 70 221.

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu UoZ dosiahla
vo februari 2018 6,97 %. Medziroéne poklesla o0 2,83 p. b. Stav
celkového poctu UoZ vo februari 2018 dosiahol 193 321 osdb.

Tabul’ka 3: Miera nezamestnanosti vo februari v %

Rok Miera nezamestnanosti Miera evidovanej
vypocitana z celkového nezamestnanosti (v %)
poctu UoZ (v %)

2013 16,20 % 14,71 %
2014 14,89 % 13,49 %
2015 13,95 % 12,32 %
2016 12,00 % 10,09 %
2017 9,80 % 8,39 %
2018 6,97 % 5,72 %

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Z regionalneho pohladu v sledovanom mesiaci najvysSiu mieru
evidovanej nezamestnanosti zaznamenal PreSovsky kraj (9,54 %).
Uroveii miery evidovanej nezamestnanosti nad slovensky priemer
(5,72 %) zaznamenal eSte Banskobystricky kraj s 8,12 % a KoSicky
kraj s 9,31 %.

Znizujuca sa miera nezamestnanosti v Slovenskej republike je
zapriCinena aj tym, Ze Slovenska republika patri medzi krajiny,
ktoré su Eistym vyvozcom pracovnej sily. Tzv. kratkodobd migraciu
za pracou meria Statisticky trad Slovenskej republiky. Podla nich
menej ako rok pracuje v cudzine priblizne 150 000 Slovékov.
Najviac ich je v susednych krajinich, a to v Rakusku a Ceskej
republike. Rezort financii odhadoval pocet pracujicich v zahrani¢i
pomocou databaz poistencov zdravotného poistenia. Takto odhadol,
Ze za poslednych 15 rokov Slovensko opustilo az 300 000 Slovakov.
Najvyssiu mieru odchodu do zahrani¢ia vykazuju okresy na vychode
Slovenska.

Podla OECD sa vo vyspelych ekonomikach podiel miniméalnej
mzdy na priemernej mzde pohybuje v intervale od 27 % po 51 %, na
medianovej mzde od 37 % po 68 %. Na Slovensku dosahuje podiel
na medianovej mzde priblizne 56 %. Je vSak vyrazne vysSi v
zaostavajlcich regionoch Slovenska, ked’ napriklad v PreSovskom
kraji dosahuje 66 % (IFP, 2016).

Podla Institatu financnej politiky pri  Ministerstve financii
Slovenskej republiky sa ukazuje, Ze zvy3enie minimalnej mzdy na
Slovensku, ktoré sa uskutoffiuje na zaciatku roka sice ma, ale
Statisticky maly medzirony negativny vplyv na zamestnanost.
ZvySenie minimalnej mzdy o 5 % znamena narast rizika byt
nezamestnany v priemere 0 1 % oproti vSetkym zamestnancom so
zarobkom nad uroviiou novej minimalnej mzdy v nasledujicom
roku (IFP, 2016, s. 8).

Z ddvodu eliminacie moznych dopadov zvySovania minimalnej
mzdy na nezamestnanost’ bude musiet’ Slovenska republika pristupit’
k reforme minimalnej mzdy. V stGcasnosti, je mozné uskutocnit’
nasledovné alternativne zmeny, zaviest”: regionalnu alebo odvetvovl
minimalnu mzdu, resp. uplne zrusit' minimalnu mzdu.

Regionalna minimalna mzda by priniesla nasledujlce pozitiva, resp.
negativa:

by si vyzadovala definovat’ pojem ,,region®,

e by mohla priniest vécSie pracovné moznosti do zaostalejsich
regionov Slovenska,
by mohla prilakat’ do regionov novych investorov,

e by zvysila flexibilitu zamestnavatel'ov pri urCovani mzdy,

e by sa valorizovala podla miery nezamestnanosti v regione,
resp. na zéklade vyvoja regionalneho hrubého doméaceho
produktu,

e by si vyZzadovala vySSie kontroly zo strany InSpektoratu prace,
by mohla intenzivnejsie prehibit ekonomické rozdiely medzi
jednotlivymi regionmi,

e by mohla vyznamnou mierou podnietit’ k mobilite pracovnych
sil,

e by vyzadovala narast administrativno-finanéného zat'aZenia.

Odvetvova minimalna mzda by priniesla nasledujice pozitiva, resp.
negativa:

e by si vyzadovala vyssi
kolektivnym vyjednavanim,

e by vyrovndvala mzdové podmienky vo firmach v ramci
odvetvia,

e by mohla sposobit’ problém pri velkosti firiem pdsobiacich v
rovnakom odvetvi,
by mohla spdsobit’ pokles investicii do inovacii,
by nespdsobovala zvySent migraciu za pracou ako regionalna
miniméalna mzda.

stupent pokrytia zamestnancov

ZruSenie minimalnej mzdy by prinieslo nasledujlce pozitiva, resp.
negativa:

e by nebolo vhodné, nakolko slovensky trh préace je nestabilny,
¢o by niektoré firmy mohli zneuzivat,

e by nebolo v sucasnosti aplikovatel'né v Slovenskej legislativne,
nakol’ko sme viazani medzinidrodnou legislativnou, ktora je
nadej legislative nadradena.

Z nasho pohladu, ako aj z pohladu Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky sa javi ako najlepSia alternativa
reformovat’ sicasny mechanizmus minimalnej mzdy na odvetvovu
minimalnu mzdu, ktora by vyrovnavala mzdové podmienky v ramci
odvetvia.

4. VZAIJOMNY VPLYV TRHU PRACE ATRHU
BYVANIA

Vyznamnou bariérou migracie predstavujl aj regionalne nerovnosti
v cenéach byvania. Pri nerozvinutom ndgjomnom bytovom sektore je
takmer nemozné si uspokojit’ potrebu byvania ako zakladnu I'udska
potrebu. Tento negativny jav je dnes rieSeny prostrednictvom
stkromného najomného byvania vktorom sa prejavuje vo
vyznamnej miere ¢ierny trh.

Cena nehnutelnosti je odvodena nielen od fyzického a technického
stavu samotnej nehnutelnosti, ale aj od regiondlneho umiestnenia a
celkovej situacie na realitnom trhu.
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Slovenska republika zaznamenala v ostatnych rokoch s vynimkou
roka 2015 medziroény pokles priemernych cien nehnutelnosti.
Tento mierny pokles cien spolu so stabilnou prijmovou situaciou
slovenskych doméacnosti spdsobil, Ze sme sa ocitli v skupine krajin,
kde bezné prijmy postacuji na obstaranie si byvania za ceny, ktoré
st uz dlhodobejSie generované na trhu s byvanim. V polovici roka
2014 bol na Slovensku pomer cena/prijem o takmer 14 % niz3i, ako
bol jeho dlhodoby priemer (Céar, 2015, s. 12). Obrat nastal v roku
2015, kedy do3lo k miernemu rastu priemernej ceny nehnutelnosti
oproti roku 2014, ¢o bolo spdsobené pomerne dynamickym
zvySovanim sa priemernej ceny bytov a znizovanim priemernej ceny
domov. Tento trend e$te intenzivnejSie pokracoval aj v roku 2016.

Tabul’ka 4: Priemerné ceny nehnutelnosti v € za m?

Rok 2016 2015 2010 2005 2002
SR spolu 1279 | 1227 | 1291 856 599

Rok 2002=100 216,0 207,3 218,1 144,6 100,0
Byty 1472 1355 1333 841 602

Domy 1089 1081 1156 915 582

Priemerna

realna mesacna 3,8 3,2 2,2 6,3 5,8
mzda (rast)

Priemerna

nominalna 912,0 | 883,0 | 769,0 | 573,4 | 4485

mzda*

* Udaje za rok 2002 prepotitané konverznym kurzom
Zdroj: Statisticky Urad Slovenskej republiky a Narodna banka
Slovenska

Niekol’ko rokov trvajuca nestabilita na trhu préace, ekonomicky
potencial regiénu umiestnenia nehnutel’nosti, neustale sa sprisfiujuce
podmienky poskytnutia hypotekarnych UGverov, neista situacia na
trhoch bude mat’ vplyv pri ocefiovani nehnutelnosti, ¢o vidime ako
vyznamnd bariéru pri migracii za pracovnymi prilezitostami.

5. ZAVER

Doteraz uskutoénené vyskumy ohladom vplyvu minimélnej mzdy
na zamestnanost nedospeli k jednoznatnym  vysledkom
potvrdzujicim negativny vplyv zvySovania minimalnej mzdy v
kontexte zamestnanosti. Metaanalyzy potvrdili nevyznamny vplyv
rastu minimalnej mzdy na zamestnanost (Doucouliagos, Stanley,
Wolfson, Belman, 2009). Zistenia v mnohych nedavnych Stadiach
tiez podporuju konstatovanie (Card, Krueger, 1993), Ze minimalna
mzda nema zjavny vplyv na zamestnanost’ (Dube, Lester, Reich,
2010). Ak bol tento vplyv potvrdeny v negativnom zmysle, tak to
bolo prevazne v S3pecifickych Kkategdriich zamestnancov a
nizkoprijmovych zamestnancov. Je potrebné konStatovat’ aj ta
skuto€nost’, ze vyskumy dospeli taktiez k pozitivnemu vplyvu, ¢o sa
premietlo najma do zvySujlcej sa Zivotnej Urovne a zniZujlcej sa
chudoby pracujucich. M. Grzegorzewska a C. Thevenot (2014)
zistili, Ze osoby s nizkymi mzdami v celej EU maji 15,2 % riziko
chudoby. Ti, ktori nemajii nizku mzdu, vyznacuju sa rizikom
chudoby len 2,6 %. (EU SILC 2011). ZvigSovanie regionalnych
rozdielov spdsobené nizkym mzdovym ohodnotenim spdsobuje
nizku mobilitu v kontexte finan¢nej dostupnosti byvania vo
vyspelejsich regionoch. Tam, kde je dostatok volnych pracovnych
miest, tak tam je nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, ktora je
brzdena nedostatocne rozvinutym obecnym ndjomnym bytovym
fondom, ktory by pdsobil stimulacne pri migracii za pracovnymi
prilezitostami.

Vyskumy taktieZz dokézali, Ze pravny ddvod uZivania byvania méa
dopad na zamestnanost’ a hlavne na migraciu. V pripade vysokého

osobného vlastnictva nehnutelnosti, ktoré¢ Slovenska republika ma
je vpriamej suvislosti s prirastkom nezamestnanosti. Z toho
vyplyva, ze vlastnici nehnutelnosti maju ovela mensie sklony
k migracii za pracovnymi prilezitostami ako najomcovia
nehnutelnosti. Toto zistenie sa potvrdilo aj u najomcov, ktori
vyuZzivaju obecné ndjomné byty oproti nadjomcom v sukromnych
najomnych bytoch.

Na zaver si dovolim polozit’ otazku, ¢i je migracia jedinym rieSenim
problémov na trhu prace a mzdového ohodnotenie obyvatelstva.
Nebola by lepSia stabilizacia zaostalejSich regionov prostrednictvom
rozvojovych projektov a nie prostrednictvom vyludiovania?
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