Stat a pravo 1/2024 61

Prestavky na dojcenie z pohladu pracovnej

legislativy a diverzity managementu’

Jana Zulova"

DOI: https://doi.org/10.24040/sap.2024.11.1.61-70

Abstrakt:
ZULOVA, Jana: Prestivky na dojcenie z pohladu pracovnej legislativy
a diverzity managementu. Prispevok v prvej Casti analyzuje v komplexnych
suvislostiach praktické otazky tykajuce sa Cerpania prestdvok na dojCenie
v stave de lege lata. V druhej Casti sa autorka zamysl'a nad moznostou Cerpat’
tieto prestavky aj otcami v kontexte pravnej veci C-104/09 Roca Alvarez, aby
nasledne ponukla zamestnavatel'om prilezitost’ otvorit’ na svojom pracovisku
tato tému aj v rdmci riadenia diverzity. Pritomnost’ zien na trhu prace je
nevyhnutna a ziadand, rovnako ako zvysenie participacie muzov na rodi¢ovskej
starostlivosti, ¢o vSak samo osebe nezarucuje ich rovnaké zaobchéadzanie
v tychto sférach.
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Abstract:

ZULOVA, Jana: Breastfeeding Breaks from the Point of View of Labour
Legislation and Management Diversity. In the first part, the contribution
analyzes the practical issues related to the use of breastfeeding breaks in
complex contexts and in the state of de lege lata. In the second part, the author
reflects on the possibility of taking these breaks also by fathers in the context of
the legal case C-104/09 Roca Alvarez, in order to subsequently offer employers
the opportunity to open up this topic in their workplace as part of diversity
management. The presence of women in the labor market is necessary and
desirable, as is the increase in the participation of men in parental care, but this
in itself does not guarantee their equal treatment in these spheres.
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Uvod

V decembri v roku 2022 zverejnilo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR nelegislativny vSeobecny material Narodny strategicky ramec na podporu rodiny
a demografického vyvoja do roku 2030 (d’alej len materidl, alebo tiez strategicky
ramec na podporu rodiny).? Stanovilo v ilom niekol’ko prioritnych oblasti, medzi nimi
aj agendu tykajicu sa zosuladenia starostlivosti o ¢lenov rodiny so zamestnanim.
V bode 4.4 material konstatuje, ze jednym z cielov by malo byt otvorit’ rodindm
a jednotlivcom, ¢o najvacsie mnoZstvo opatreni na zosuladenie starostlivosti o ¢lenov
rodiny so zamestnanim s ohl'adom na ich slobodné rozhodnutie a hlavne najlepsi
zaujem dietat’a. Podl'a autorov materialu strategické smerovanie v oblasti zosuladenia
starostlivosti o ¢lenov rodiny so zamestnanim by sa okrem inych zaleZzitosti* malo
zamerat’ aj na roz$irenie opatreni zostladenia aj na ostatnych ¢lenov rodiny. Ramcové
opatrenia v oblasti zostladenia starostlivosti o ¢lenov rodiny so zamestnanim by
tak mohlo spocivat’ napriklad na preberani inovativnych prikladov dobrej praxe zo
zahrani¢ia pre rodi¢ov s maloletymi detmi aj pri zamestnani rodicov vo vyrobnej
sfére.*

Vzhl'adom na to, ze strategicky ramec na podporu rodiny riesi problematiku zo
SirSieho uhla pohl'adu, s vy$$ou mierou vSeobecnosti, bez uvadzania konkrétnejsich
opatreni ako nastavené ciele dosiahnut’, ponuka tento prispevok nahlad na jedno
z moznych opatreni, ktoré vyssie uvedené spiiia a analyzuje moZnost &erpania
prestavky na dojcenie otcami v podmienkach Slovenskej republiky.

1. Prestavky na dojcenie — stav de lege lata

Typickym prikladom toho, ako je mozné popri sebe vykonavat pracovni
¢innost’ a zarovei napliiiat potreby malého dietata priamo podas vykonu prace
zamestnankyne st prestavky na dojcenie.’ V stlade s ustanovenim § 170 ods.1
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
Zakonnik prace) je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ matke, ktora dojci svoje diet’a
okrem prestadvok v préci, prestdvky na dojéenie. Pri vymedzeni subjektu naroku sa
kladie doraz na matku dojciacu svoje diet’a, ,,opravnenym subjektom je tak biologickd
matka, matka ktord dieta porodila. Neméze nou byt ind osoba dojciaca dieta.*
Zamestnavatel’ je zaviazany zdkonom vymedzeny ¢asovy priestor zamestnankyni,

2 Narodny strategicky ramec na podporu rodiny a demografického vyvoja do roku 2030. Cislo
legislativneho procesu: LP/2022/793. [online].[cit. 11.1.2024]. Dostupné z: https://www.slov-
lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/793.

3 Ako napriklad umoznit’ vyuzivanie flexibilnych foriem zamestnavania a pracovného casu,
zlepsit' vymozitelnost’ pravnej ochrany tehotnych Zien a matiek, zvysit' ochranu osamelych
rodicov a pod.

4 Narodny strategicky ramec na podporu rodiny a demografického vyvoja do roku 2030, s. 44.
Cislo legislativneho procesu: LP/2022/793. [online].[cit. 11.1.2024]. Dostupné z: https://www.
slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/793.

5  BARANCOVA, H. et al. Zakonnik prdace. Komentdr. Bratislava : C. H. Beck, 2017. s. 1274.

6 BARANCOVA, H. et al. Slovenské pracovné pravo. Bratislava : Sprint2, 2019. s. 498.
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ktora dojc¢i svoje dieta poskytnit’ len za predpokladu, ze si svoje opravnenie
bude uplatiiovat’ stanovenym spdsobom. T. j. je nevyhnutné naplnenie obsahu
pojmu doj¢iaca zamestnankyia podla ustanovenia § 40 ods. 7 Zakonnika prace.’
Dojciaca zamestnankyna na ucely Zakonnika prace je zamestnankyna, ktord svojho
zamestnavatel'a pisomne informovala o tejto skutocnosti. V tomto pripade staci len
informacia od zeny, Ze doj¢i. Zamestnavatel’ nie je opravneny vyzadovat Zziadne
lekarske potvrdenie ani ini formu deklarujicu stav, ze zamestnankyna doj¢i, aj ked’
sa tu nuka priestor na vyuzitie tychto prestavok bez realnej potrebnosti.?

Pravna tprava poskytovania prestavok na dojcenie je zavisla od kvantitativnych
prvkov: od dizky pracovného Gasu, od veku dojéeného dietata a od poétu deti,
ktoré matka dojéi. Zavislost’ po&tu prestavok na dojéenie od dizky pracovného &asu
a veku dietata sa prejavuje nasledovne. Matke, ktora pracuje po urceny tyzdenny
pracovny ¢as,’ sa priznavaju na kazdé dieta do konca Siestecho mesiaca jeho
veku dve polhodinové prestavky na dojéenie a v d’alSich Siestich mesiacoch jedna
polhodinova prestavka na dojcenie za zmenu. Prestdvky na dojCenie sa poskytuju
v uvedenom pocte na jedno diet’a, a preto, ak matka dojc¢i dvojcata alebo viac deti,
pocet poskytovanych prestavok sa patri¢ne nasobi. V pripade, ze matka pracuje kratsi
pracovny Cas, ale aspofi polovicu uréeného'® tyzdenného pracovného Gasu, patri jej
len jedna polhodinova prestavka na dojcenie, a to na kazdé dieta do konca Siesteho
mesiaca jeho veku.

Osobitny charakter tychto prestavok spociva v tom, ze sa poskytuju bez ujmy
na mzde opravnenej osoby. Na rozdiel od prestavok v praci na odpocinok a jedenie,
sa totiz prestavky na dojcenie zapocitavaju do pracovného ¢asu zeny a poskytuje
sa za ne nahrada mzdy v sume jej priemerného zarobku. Prestavky na dojcenie sa
od prestavok v praci na jedenie a odpocinok odliSuju aj tym, Ze Zakonnik prace
neviaze vznik naroku na ne uplynutim uritej dizky pracovného ¢asu a umoziiuje

7  Zékonnik prace vymedzuje pojem dojliacej zamestnankyne, ale nepouziva ho. Pracovné
podmienky pre tuto osobitnt kategériu zamestnankyn si viazané na opravneny subjekt pri
pouzity vyrazov ako matka, ktord dojéi svoje diet’a, &i dojéiaca Zena. Pozri aj: KUNDRAT,
I. Empiricky vyskum zrozumitelnosti ustanoveni Zakonnika prace — vychodiska, ciele
a oakavania. In Prdvny jazyk v aplikacnej praxi : recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej
konferencie. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2019, s. 74; RAK, P. —
CIEFOVA, M. Pravne a jazykové §pecifika pracovnej zmluvy v kontexte vyvoja trhu prace. In
Medzinarodné vztahy 2021: Aktudlne otazky svetovej ekonomiky a politiky: zbornik vedeckych
prispevkov z 22. medzindrodnej vedeckej konferencie. Bratislava : Publishing house EKONOM
EU Bratislava, 2021. s. 595-603.

8 K tomu blizie: OLSOVSKA, A. — SVEC, M. Disciplinary procedures in labour law. Hiirth :
Wolters Kluwer Deutschland, 2022, s. 88; ZOFCINOVA, V. Osobitné kategorie zamestnancov.
Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2018, s. 115.

9 Rozumej ustanoveny pracovny ¢as, nie uréeny pracovny ¢as v kontexte sucasnej terminologie.
Vid’ k tomu vysvetlenie: DOLOBAC, M. et al. Zdkonnik price : Vel'ky komentar. 1. vyd. Zilina
: Eurokodex, 2023, s. 712.

10 Ibidem, s. 712.
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ich zIuc¢it' a poskytnit’ na zaciatku alebo na konci pracovnej zmeny.!! Rovnako tak
na rozdiel od prestavky na odpocinok a jedenie nie je vyslovne upravené ako sa
prestavka na dojéenie oznamuje (por. § 91 ods. 3 Zakonnika prace).!? Organizaéné
aspekty (kedy sa prestavka poskytuje, kto rozhoduje o jej zluceni a poskytnuti
na zaciatku, alebo na konci pracovnej zmeny, o moznostiach opustenia pracoviska,
resp. prinesenie dietata na pracovisko za ucelom nadojcenie a pod.) poskytovania
prestavky na doj¢enie su v kompetencii zamestnavatela,'* ktorého autonémia
rozhodovania o pracovnom case zamestnanca je ale v tejto veci relativizovana
nutnostou prihliadat na potreby dojCiacej zamestnankyne, resp. prirodzené
potreby jej dietat’a. Poskytovanie prestdvok na dojcenie nie je viazané na exitujuce
prevadzkové dovody na strane zamestnavatela. Ani vykon prace, ktora sa nemoze
prerusit, nie je dovodom, kedy by zamestniavatel mohol Cerpanie prestavky
na dojCenie zamietnut. Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ prestavku na dojéenie
kazdej dojéiacej zamestnankyni bez ohladu na charakter fiou vykondvanej prace.
Vol'ba zamestnankyn, ktorym bude prestavka na dojcenie poskytnuta a ktorym uz
nie v zavislosti od charakteru nimi vykonavanej prace, by bola konanim v rozpore
so zasadou rovnakého zaobchadzania. V stilade s ustanoveniami Zakonnika prace je
pripustnad dohoda zamestnavatel'a a zamestnankyne tykajica sa Casovej organizacie
prestavok na dojcenie, ked’ sa tieto zlucia a poskytni bud’ na zaciatku, alebo na konci
pracovnej zmeny, ¢im mozno vyriesit nie prili§ vhodné prerusenia pracovného vykonu.
Optimalizacia pracovného procesu, t. j. poskytovanie prestavky na dojéenie zli¢enim
na zaciatku alebo na konci pracovnej zmeny (de facto regulacia neskorSieho prichodu
a skorsieho odchodu na/z pracovisko/a) vsak nema mat’ automaticku prednost’ pred
poskytovanim prestavky v priebehu pracovnej zmeny, ak potrebam zamestnankyne
a jej dietata zodpoveda prave takato organizacia prestavky na dojcenie. Je
v podstate na dojciacej zamestnankyni, aby si premyslela a naplanovala realizaciu
prestavok na dojCenie a so spdsobom ich naplanovania otvorene oboznamila svojho
zamestnavatel'a. Zamestnankyia je opravnena opustit’ pracovisko pocas prestavky
na dojéenie a nadojCit’ dieta v domacom prostredi, samozrejme, za predpokladu,
ze odchod, dojcenie a navrat spit’ dokaze stihnut’ v limite poskytnutej prestavky.
Alebo je mozné prestavku na dojCenie realizovat’ tak, ze diet’a prinesie na pracovisko
doj¢iacej zamestnankyni osoba, ktora sa ofi momentalne stard. Tym sa samozrejme
otvara aj otazka bezpeCnosti a ochrany zdravia takychto osdb nachadzajucich sa
na pracovisku. Realizacia prestdvky na dojCenie vSak nemusi byt' len o fyzickej
pritomnosti dietata na pracovisku matky a jeho priamom nadojceni. Zamestnavatel
by mal umoznit’ erpanie prestavky na dojcenie aj takym spdsobom, Ze si pocas nej

11 Pozri aj PETRIKOVA, L. Ochrana tehotnych Zien a matiek v systéme pracovného prava. In
Prace a Mzdy bez chyb, pokut a pendle. 2016, ro¢. 11, €. 5, s. 12-13.

12 Ust. § 91 ods. 3 Zakonnika prace: Zamestnavatel je povinny oznamit' zamestnancom
prestavku na odpoginok a jedenie spdsobom ustanovenym v § 90. Pozri aj: DUSEKOVA
SCHUSZTEKOVA, S. — MESZAROS, P. Procesy v individudlnom pracovnom prdve.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2022, s. 77.

13 Blizsie k tomu: SVEC, M. — RAK, P. - HORECKY, J. Vmiitropodnikové predpisy. Pracovny
poriadok a suvisiace predpisy zamestnavatela. Bratislava : Wolters Kluwer, 2021. s. 67.
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dojciaca zamestnankyna odsava a uskladiiuje materské mlieko, aby nedoslo k strate
laktacie.

Napokon, okrem povinnosti poskytnit dojCiacej zamestnankyni prestavky
na dojcenie, je zamestnavatel’ povinny vytvorit’ ¢iastocne aj podmienky pre realizaciu
tohto naroku. Nariadenie vlady ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych
a zdravotnych poziadavkdch na pracovisko mu ukladd povinnost’ tam, kde to
bezpecnost’ a ochrana zdravia zamestnancov vyzaduje, vytvorit’ pre zamestnancov
ahko pristupni oddychovi miestnost’, pricom tehotné zeny a doj¢iace matky musia
mat’ moznost’ tu oddychovat’ poleziacky. Oddelené priestory, ¢i d’alSie vybavenie
miestnosti pre podporu dojcenia zamestnavatel’ nie je povinny zabezpecovat, aj ked’
pre intimitu dojéenia by to bolo vel'mi vhodné.

2. Prestavky na dojcenie — patria aj otcom?

Domnievame sa, Ze platna pravna Uprava prestdvok na dojéenie v podmienkach
Slovenskej republiky tak ako bola popisana vysSie nepriznava pravo Cerpat’ tlto
prestavku otcovi dietata. Domnievame sa, Ze v tomto smere nemozZno konStatovat’
ani rozpor s pravom Eurdpskej tnie, resp. so zavermi Studneho dvora EU v pravnej
veci C-104/09 Roca Alvarez zo diia 30. 09. 2010.'

V prejednavanej veci iSlo o spor otca dietata a zamestnavatela o uplatnenie
prestavky na dojcenie podla ¢l. 37 ods. 4 Spanielskeho Zakonnika prace (Estatuto
de los trabajadores). Citované ustanovenie priznavalo zamestnankyniam pravo
na nepritomnost’ v praci po dobu jednej hodiny, ktorti bolo mozné rozdelit’ na dve
¢asti z dovodu dojcCenia dietat’a, a to az do deviatich mesiacov veku dietat’a. Trvanie
prestavky na dojcenie sa zvySilo proporcionalne v pripade viacnasobného poérodu.
Zamestnankyna si mohla slobodne zvolit' namiesto hodiny platenej prestavky skratenie
denného pracovného ¢asu o pol hodinu alebo si tento narok spojit’ na celé pracovné
dni v stlade s kolektivnou zmluvou alebo podl'a dohody so zamestnavatel'om
pri dodrzani platnych predpisov. Tato prestdvku mohli vyuzit' podla Spanielskej
pravnej upravy bez rozdielu tak matka ako aj otec, avSak len v pripade, Ze boli obaja
zamestnancami. Ked’ pan Roca Alvarez poziadal svojho zamestnavatel'a o platenti
prestavku v praci podla ¢l. 37 ods. 4 Spanielskeho Zakonnika prace, zamestnavatel’
jeho ziadosti nevyhovel. Nie v§ak z dovodu, Ze by tato prestdvka nepatrila podl'a
$panielskeho prava otcom, ale z d6vodu, ze manzelka zalobcu nebola zamestnankytiou,
ale samostatne zirobkovo c¢innou osobou. Podla Spanielskych vnutroStatnych
sudov Statit matky ako zamestnankyne v zavislom pracovnom pomere bol conditio
sine qua non naroku na pozadovanu prestavku aj pre otca diet'ata. Sporna pravna
uprava pripustala, Ze toto vol'no mohol vyuzit' bez rozdielu otec alebo matka, ale
len v pripade, Ze ,,sU obaja zamestnani®, a problémom sa stal vyklad $panielskych
vnutrostatnych sudov, podl'a ktorého otec mohol vyuzit’ tento narok namiesto matky
len v pripade, ze matka bola stcasne zamestnankyiou. Studny dvor EU v tomto
pripade konstatoval, ze situacie zamestnanca otca a zamestnankyne matky maloletého

14 Pozri aj: PETRIKOVA, L. Nové trendy v pracovnom préve. 1. vyd. Banska Bystrica :
Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2021, s. 83.
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dietat’a si porovnatel'né, pokial’ ide o pripadni potrebu skratit’ pracovny ¢as na tcel
starostlivosti o dieta. Podl'a vnutrostatneho opatrenia (¢l. 37 ods. 4 S$panielskeho
Zakonnika prace) matky, ktoré si zamestnankyiiami v zavislom pracovnom pomere, si
mohli vzdy uplatnit’ narok na ,,prestavku na dojcenie®, zatial’ co otcovia, zamestnanci
v zavislom pracovnom pomere, si ju mohli uplatnit,, iba ak matka dietata bola tiez
zamestnankyiiou. A to podla Stidneho dvora EU zaklada diskriminaciu z dovodu
pohlavia medzi matkami v postaveni zamestnankyin v zavislom pracovnom pomere
a otcami v rovnakom postaveni. Pravo EU" sice vyhradzuje ¢lenskym $tatom prijat’
ustanovenia zamerané na ochranu biologickych podmienok zeny pocas tehotenstva
anasledne po flom, na ochranu osobitnych vzt'ahov medzi zenou a jej dietatom pocas
doby, ktora nasleduje po porode, ale v prejednavnom ¢lanku 37 ods. 4 $panielskeho
Zakonnika prace sa vyvojom pravnej upravy postupne spojenie medzi prestavkou
na dojcenie a skutoénym prirodzenym dojc¢enim oddelilo. Toto pracovné vol'no bolo
v zmysle $panielskej pravnej Gpravy podl'a ¢l. 37 ods. 4 vzhl'adom na jeho formulaciu
povazované Cisto za ¢as venovany starostlivosti o dieta, ktoré mohla vyuzit' matka
dietat’a na dojCenie, alebo rovnako tak otec dietat’a na jeho kimenie z fT'ase.

Opravnenym subjektom pre poskytnutie prestavky na dojcenie podla § 170
Zakonnika prace je len matka, ktord doj¢i svoje dieta, t. j. fyzickd matka, matka,
ktora dieta porodila. Prestavky na dojcenie sa podla slovenskej pravnej tpravy
nepriznavaju otcovi dietat’a, ani adoptivnej matke ¢i adoptivnemu otcovi. Nemdzeme
preto prijat’ zaver, e v zmysle rozhodnutia vo veci p. Roca Alvareza, je pravna
formulacia prestdvok na dojcenie v slovenskom pravnom poriadku vo vztahu
k otcom diskrimina¢na. Zasadny rozdiel medzi slovenskou a $panielskou pravnou
upravou prestdvok na dojcenie spociva v ucele tohto opatrenia. Pravna konstrukcia
prestavky na dojcenie v podmienkach Slovenskej republiky na rozdiel od Spanielske;j
upravy vyslovne povazuje toto opatrenie za zabezpelujice ochranu biologickych
podmienok Zeny v Case materstva a ochranu osobitnych vztahov medzi matkou
a dietatom, a preto je v sulade s ¢l. 2 ods. 3 smernice 76/207/EHS, resp. bodom 24
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani
zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania (prepracované znenie).

3. Prestavky na dojcenie — z pohl’adu de lege ferenda a diverzity managementu

Platna pravna uprava prestdvok na dojcenie podla § 170 Zakonnika prace
zachovéava tradicné rozdelenie roli medzi muzmi a Zenami. LepSie povedané
konzervuje ho a podl'a nasho nazoru celkom zbyto¢ne. Spanielska pravna uprava
vykladana v stlade so zdvermi z rozhodnutia vo veci C-537/07 Roca Alvarez by mohla
byt pre slovenského zdkonodarcu inSpirativna, a to prave pre podporu budovania
rovného postavania muzov a zien, pokial’ ide o vykon ich rodi¢ovskych tloh.

15 Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktdbra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnic¢ok kratko po porode
alebo dojciacich pracovnicok (desiata samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice
89/391/EHS).
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Vo vyznamovom kontexte je cielom zosulad’ovania pracovného a rodinného
zivota umoznit’ zamestnanym rodi¢om stbezne uspokojovat’ individualne potreby
ekonomickej nezavislosti a starostlivosti o deti. V sociologickom, politickom
a pravnom kontexte ma zosulad’ovanie pracovného a rodinného Zivota predstavovat’
jednu z moznosti na presadzovanie rovnosti prilezitosti na trhu prace. Pricom
v stvislosti s povinnostami k rodine moZzno hovorit’ o rovnosti prilezitosti Zien na trhu
prace v. rovnosti prilezitosti muzov ohl'adne rodi¢ovskych (otcovskych) narokov.
Rovnost’ Zien a muzov mé byt chapana ako sloboda v rozvoji osobnych schopnosti
zien a muzov, ako aplikacia rozhodnuti bez obmedzenia rodovymi stereotypmi ¢i
predsudkami.'® Z predsudkov o tilohach, schopnostiach a vlastnostiach Zien a muzov
vznikli rodové stereotypy, hovoriace o tom, aki by mali byt muzi a aké by mali byt
zeny. Vzhladom na biologické faktory su to predovsetkym Zeny, ktorym narodenie
dietata a rodi¢ovstvo zasahuje do pracovnej kariéry vo véc¢Sej intenzite v porovnani
s muzmi, ale ziadna §tidia nepreukézala nespdsobilost’ otcov podiel'at’ sa na zvladani
rodinnych povinnosti v rovnocennej miere v porovnani s matkami. Znizujica
porodnost, odkladanie materstva do neskorSicho veku a s tym suvisiace zvySovanie
podielu celozivotne bezdetnych zien moze byt podla M. Bartosovej ,,mimo iného aj
vysledkom nekoncepcnej rodinnej politiky, ktord nie je schopnd udrzat a upeviiovat
poziciu a istotu zien na pracovnom trhu i v obdobi subeznej starostlivosti o deti
a utvarat’ take prostredie v spolocnosti, ktoré by viedlo k moznosti rovnomernejsieho
rozlozenia povinnosti medzi obidva pohlavia.“"

Rovnost’ prilezitosti sa zaklada na principe rovnakych prav muzov a zien
a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami. Rovnost’ prilezitosti zien na trhu
prace realizujuca sa prostrednictvom opatreni na zosuladenie pracovného a rodinného
zivota znamena odstranenie rodového stereotypu nerovnosti zastipenia zien v celkovej
Struktare pracovnych sil a rovnost’ prilezitosti muzov ohl'adne rodi¢ovskych narokov
zvysenie ich participacie na neplatenej domacej praci. ,,Ziadna zo sfér (poznamka
autorky: praca a rodina) nie je zo svojej podstaty rodovo definovand v tom zmysle,
ze by zdstupcovia ktoréhokolvek z pohlavi boli lepSie, resp. horsie predurceni
k plneniu uloh, ktoré sa s nou spdajaju. Muzi i zZeny v ktoromkolvek veku maju
potrebu posobit' v kazdej z tychto sfér (prostredi) sebe viastnym sposobom a maju
v nich nezastupitelni poziciu.“'® Inak povedané, zeny s schopné zvladat’ vykon
prace na vysokych manazérskych (veducich) postoch, a muzi st spdsobili starat’ sa
o deti. Obom pohlaviam vSak musia byt vytvarané rovnaké prilezitosti, aby mali
moznost’ uvedené preukazat. Zacat' by sme mali samotnym anulovanim chéapania
zosulad’ovania pracovného a rodinného Zivota ako agendy zameranej na pozitivne
opatrenia vylucne v prospech Zien. A pokracovat’ prijimanim konkrétnych opatreni.
Zena nemusi znasat’ zataz vyplyvajicu z narodenia jej dietata bez moznosti prijat’

16 KVAPILOVA, E. - PORUBANOVA, S. Rodovd rovnost: Preco ju potrebujeme. Bratislava :
Stredisko pre $tadium prace a rodiny, 2003, s. 24.

17 BARTOSOVA, M. Vyznam placené prace v kontextu Zivotniho béhu mladych Zen. In
Sociolégia. Casopis Sociologického vistavu Slovenskej akadémie vied. Rog. 43, &. 2, rok 2011,
s. 158.

18 PISAR, P. et al. Rovnost prileZitosti na trhu préace. Banska Bystrica : Ustav vedy a vyskumu
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2008, s. 20. Autor kapitoly: PISAR, P.
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pomoc otca dietata. Priznat’ narok na prestdvku aj v pripade ,kimenia dietata
z flasky* podporuje rovnost’ Sanci medzi muzmi a Zenami v dobe, ked’ starostlivost’
o dieta mdze rovnako dobre zabezpecit aj otec. Uvedené plati o to viac, ak sa
prestavky na dojcenie zlucuji a poskytuju na zaciatku alebo na konci pracovnej
zmeny. Matke v postaveni zamestnankyne by takato iprava dovol'ovala zachovat
si svoje zamestnanie bez negativnych dosledkov na starostlivost’ o dieta, napriklad
aj vtedy, ked’ objektivne neméze danu prestavku na dojCenie v praci vyuzit’ (napr.
v pripade prilisnej vzdialenosti pracoviska od miesta bydliska). De lege ferenda by
teda mal slovensky zdkonodarca uvazovat’ o rozsireni okruhu opravnenych subjektov
Cerpania prestavky urcenej na kimenie dietat’a.

Koncept zosulad’ovania prace a rodiny predstavuje vyznamnu Ciastkovi oblast’
rodinnej politiky, trhu prace a politiky zamestnanosti, v ktorej sa ale potvrdzuje
poziadavka mnohorozmerného pristupu orientovaného na podporu rodin od najnizse;j
zamestnavatel'skej urovne. Systematicky postup, ktory zamestnavatel’ vyuziva pri
akcentovani postavenia zamestnanca s rodinnymi povinnostami, aby sam pre seba
ziskal urc€itl strategickil vyhodu, sa oznacuje ako riadenie diverzity (tzv. diverzity
management).!* Primarnou tlohou riadenia diverzity je vytvorit' u zamestnavatel’a
také podmienky, ktoré umoznia vsetkym zamestnancom bez ohladu na ich
individualne odlisnosti plne rozvinut’ ich osobny potencial. Mnoho zamestnavatel'ov
ma uz vo svojich programoch diverzity zahrnuté $pecifické opatrenia ustretové
vo vztahu ku muzom a Zenam starajucim sa o deti. Riadenie diverzity si vyzaduje
porozumenie problematiky pravnych poziadaviek a ich dosledkov na tento proces,
pretoze stav de lege lata je vychodiskom implementaénych diverznych stratégii,
ktoré su tak do istej miery budované na fakultativnosti a dobrovolnosti ich aktérov.
Zamestnavatelovi je tak v ramci riadenia diverzity umoznené rozsirovat okruh
opravnenych osdb a priznat pravo na Cerpanie prestavky na kifmenie dietata aj
matkam, ktoré nedojcia, resp. otcom dietat’a. Rovnako tak je plne v ich kompetencii
zastreSit’ aj vSetky podmienky realizacie tejto prestavky na kifmenie od vymedzenia
samotného priestoru az po budovanie tolerancie danej situdcie zo strany ostatnych
zamestnancov.

Zaver

Strategicky ramec na podporu rodiny stanovuje vizie legislativnych uprav aj
v takej oblasti akou je zosulad’ovanie starostlivosti o ¢lenov rodiny so zamestnanim.
Ulohou pravnej vedy je potom koncept zostlad'ovania pracovného a rodinného
zivota legislativnym procesom regulovat’ v pravnych normach, ktorych opravnenym
adresatom v nich obsiahnutych prav budua subjekty s rodinnymi povinnost'ami, pokial’
mozno bez rozdielu pohlavia, resp. rodovej prislugnosti. Uprava prestavok na dojéenie,
tykajuca sa vyluéne len zien dojciacich svoje diet’a, podl'a nasSho nazoru nereflektujte
vyvojové trendy starostlivosti o deti, ked sa do starostlivosti o deti vo vy$Sej miere
chcu redlne zapajat’ aj otcovia. Vyzivovanie dietata dojcenim uz v sucasnej dobe

19 BEDRNOVA, E. - NOVY L. Psychologie a sociologie Fizeni, 3. vydani, Praha : Management
Press, 2007, s. 597 - 598, 607.
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nepredstavuje jediny, nevyhnuty spdsob vyzivy dojcat’a. Potrebu starostlivosti o diet’a
uplatnenim prestavky na dojcenie méze rovnako dobre a alternative uspokojit’ nielen
fyzick4 matka, ktora diet’a porodila, ale napriklad aj zamestnankyna, ktora si diet’a
osvojila a rovnako tak muz. Necakajuc na zmenu legislativy, moézu v ramci riadenia
diverzity a svojich programov Gstretovych k zamestnancom s rodinnymi povinnostami
zabezpecCit' rozsirenie okruhu adresatov prestavok na dojcenie poskytovanych podla
§ 170 Zakonnika prace samotni zamestnavatelia.
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Summary: Breastfeeding Breaks from the Point of View of Labour Legislation
and Management Diversity

The strategic framework for family support sets out visions of legislative amendments
in such an area as the reconciliation of care for family members with employment.
The task of jurisprudence is then to regulate the concept of reconciling work and
family life through the legislative process in legal norms, whose authorized addressees
of the rights contained in them will be subjects with family obligations, if possible
without distinction of gender, or gender affiliation. In our opinion, the adjustment
of breaks for breastfeeding, which only concerns women breastfeeding their child,
does not reflect the development trends of childcare, when fathers really want to be
involved in childcare to a greater extent. Feeding a child by breastfeeding is no longer
the only, unavoidable way of feeding an infant. The need to take care of the child by
taking a break for breastfeeding can be satisfied equally well and alternatively not
only by the physical mother who gave birth to the child, but also, for example, by an
employee who adopted the child and likewise by a man. Without waiting for a change
in legislation, within the framework of diversity management and their programs
accommodating employees with family responsibilities, employers themselves can
ensure the expansion of the range of recipients of breastfeeding breaks provided under
Section 170 of the Labour Code.
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