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Abstrakt

MISTECKA, Patricia: Podpora start-up spolocnosti v Eurépskej vinii. — Ekonomické
univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra financii. — Veduci zaverecnej

prace: doc. Ing. Jana Kusnirova, PhD. Bratislava: NHF EU, 2022, 60 s.

Ciel'om zavereCnej prace je poskytnut prehl'ad o vybranych formach podpory pre startup
spolo¢nosti a ich podpora prostrednictvom dafiového systému vo vybranych krajinach
Eurdpskej tinie. Praca je rozdelena na Styri hlavné kapitoly, ktoré sa d’alej ¢lenia na viaceré
podkapitoly. Praca obsahuje 10 grafov, 5 schém a5 tabuliek. Prva kapitola je venovana
sucasnému stavu podpory startup spolo¢nosti na Slovensku a v Eurdpskej unii s dorazom
na zdanovanie prijmov pravnickych osob. V druhej a tretej kapitole si blizsie priblizime
hlavny ciel, Ciastkové ciele a taktiez metodiku prace ¢i metddy skiimania potrebné
pre vypracovanie diplomovej prace. Stvrta kapitola je zamerana na analyzu podpory startup
spoloénosti vo vybranych krajinach Eurépskej tinie a ich zdatiovanie. Cast’ tejto kapitoly je
venovana aj komparacii podpory startupov vo vybranych krajinach so Slovenskou

republikou ¢i zhodnoteniu vyhod a nevyhod zdanovania tychto spolo¢nosti.

KPucové slova: startup, podpora startupov, zdafiovanie startupov, pobaltské Staty



Abstract

MISTECKA, Patricia: Support for startup companies in the European Union. — University
of Economics in Bratislava. Faculty of National Economy; Department of Finance. —
Supervisor of the thesis: doc. Ing. Jana Kusnirova, PhD. Bratislava: NHF EU, 2022, 60 p.

The aim of the final thesis is to provide an overview of various forms of support for startup
companies and their support through the tax system in selected countries of the European
Union. The final thesis consist if four main chapters, which are further divided into several
subchapters. The thesis contains 10 graphs, 5 diagrams and 5 tables. The first chapter is
devoted to the current state of support for startup companies in Slovakia and the European
Union with an emphasis on corporate income taxation. In the second and third chapters, we
will take a closer look at the main aim, sub-aims and also the methodology of the thesis or
research methods necessary for the elaboration of the diploma thesis. The fourth chapter
focuses on the analysis of support for startup companies in selected countries of the
European Union and their taxation. Part of this chapter is also devoted to a comparison of
startup support in selected countries with the Slovak Republic or an evaluation of the

advantages and disadvantages of taxing these companies.

Key words: startup, support for startups, taxation of startups, baltic states
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Uvod

Startup spolo¢nosti tvoria dolezitu stic¢ast modernej ekonomiky. Svojou pridanou
hodnotou zvySuju jednotlivym krajindm vykonnost’ ekonomiky prostrednictvom priamych
zahrani¢nych investicii, zvySuju konkurencieschopnost’ a vytvaraji nové pracovné miesta.
KTIacovym predpokladom pre rast inovacii a startupov je najma spravne nastavené prostredie
pre podnikatel'ov, do ktorého zarad’ujeme priaznivo nastavenu legislativu, regulacny ramec,
minimalizaciu byrokracie alebo rozne podporné nastroje ¢i uz v oblasti zdanovania,
vzdelavania alebo financii.

Cielom zéavereCnej prace je poskytnut' prehlad o vybranych formach podpory
pre startup spolo¢nosti a ich podpore prostrednictvom danového systému vo vybranych
krajinaich Eurdpskej tnie. Pred tym, ako zaéneme skimat’ formy podpory startupov
v Eurdpskej unii je dolezité vymedzit’ samotny pojem startup. V prvej kapitole si uvedieme
nazory na startup a zékladné rozdiely medzi startupom a malym podnikom. Nasledne
budeme analyzovat’ legislativnu podporu pre startupy a blizsie si rozoberieme rézne formy
podpory dostupnej pre podniky na Slovensku. Taktiez budeme analyzovat’ legislativnu
podporu pre startupy na Urovni Eurdpskej tUnie ardzne Specializované programy
pre podniky. V neposlednom rade si aj priblizime dan z prijmov pravnickych osdb
v podmienkach Slovenskej republiky, ktora patri medzi klI'aiCovy pilier podpory vsetkych
spolo¢nosti vratane startupov.

V druhej kapitole si uvedieme hlavny ciel’ diplomovej prace. Pre splnenie hlavného
ciela sme mali stanovené aj Ciastkové ciele, ktoré si budeme charakterizovat’ taktiez v tejto
kapitole. Tretia kapitola je venovana metodam, ktoré sme pouzili pri pisani prace a taktiez
tu uvedieme aj metody skumania.

V ramci Stvrtej kapitoly si zvolime ukazovatele pre porovnanie dailovej konkurencie-
schopnosti a startupovych ekosystémov krajin Europskej tinie. Nasledne budeme analyzovat’
startupové ekosystémy pobaltskych republik a formy dostupnej podpory navrhnutej
$pecidlne pre potreby startupov. Uinnost podpornych programov si zobrazime aj
na Statistikach zameranych na pocet startupov. Budeme sa venovat aj zdanovaniu prijmov
pravnickych osob ¢i Specialnym danovym tl'avam v tychto krajinach. Pobaltské $taty sme si
vybrali z dévodu priaznivého podnikatel'ského prostredia pre startupy a Sirokej Skale
podpory ¢i uz zo strany S$tatu alebo sukromného sektora. V zdvere prace si porovname
podporu startupov na Slovensku av pobaltskych Sstatoch, taktiez zhrnieme vyhody

a nevyhody zdanovania startupov.



1 Sucasny stav rieSenia problematiky doma a v zahranici

Co je to startup? Na tato otdzku dodnes neexistuje jednozna¢na odpoved,, ktora by
tento pojem definovala. Vo vSeobecnosti startup oznacuje zacinajice podnikanie v roznych
oblastiach, avSak najcastejSie v oblasti technologii.

Vzhl'adom na to, ze kazdy ma iné hodnoty, preferencie a zdiel'a rozdielny nazor
na danu problematiku, tak je to aj pri definicii startupu - ¢i uz medzi jednotlivymi
legislativami krajin, inStiticiami, samotnymi zakladatel'mi startupov, odbornikmi alebo
investormi. Rozdiely v nazoroch vznikaju aj medzi krajinami, nakol’ko kazda krajina ma
inak vyvinuty startupovy ekosystém. V nasledujucich definiciich mézeme spozorovat’ rdzne
vnimanie startupov od zahrani¢nych, ale aj domécich autorov.

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) kategorizuje firmy podla
veku. Mladé firmy definuje ako firmy vo veku od 0 do 5 rokov, pricom startup predstavuje
Specificki podskupinu mladych firiem. Startup je podl'a OECD spolocnost’ podnikajuca
menej ako tri roky.!

Podla Europskej asociacie private enquity a venture kapital je startup spolocnost
V procese zalozenia, pripadne zalozena kratko a nemd Ziadne trzby z predaja. Spolo¢nost’ sa
Vv tomto pripade nachddza v rannom $tadiu podnikania.?

Jeden z najznamejsich podnikatel'ov, Steve Blank, tvrdi, Ze startup je organizdcia
vytvorend pre hladanie Skalovatelného a opakovatelného obchodného modelu.®

Eric Ries, americky podnikatel, bloger a spisovatel’ definuje startup ako /udsku
instituciu zameranu na vytvorenie niecoho nového (i uz sa jedna o produkt alebo sluzbu)
V podmienkach extrémnej neistoty.* Pre¢o prave ludska institicia? Pretoze hodnota
spolo¢nosti sa nenachadza len v samotnom produkte, ale tvoria ju aj l'udia, ktori dany
produkt vytvorili. Startupy celia réznym neznamym rizikam, najCastejSie ide o riziko
netspechu produktu alebo sluzby na trhu. Reisova definicia nehovori ni¢ o velkosti
spolo¢nosti ani o tom, kedy spolo¢nost’ prestane byt’ startupom.

Manazérka investiénych fondov a skusena anjelska investorka, Shelli Trung,

definuje startup ako akékolvek podnikanie, ktoré je vysoko skdlovatelné a mda obrovsky

L OECD. Cross-coutry evidence on start-up dynamics. [online]. [cit. 2021-08-03]. Dostupné na:
https://www.oecd.org/economy/growth/Cross-country-evidence-on-start-up-dynamics.pdf

2 SLOVCA. Vysvetlenie pojmov. [online]. [cit. 2021-08-03]. Dostupné na: https://Ink.sk/cxp8
3 FORBES. A Startup Conversation with Steve Blank. [online]. [cit. 2021-08-03]. Dostupné na:
https://Ink.sk/gld2

4 |AFRIKAN. What is a Startup? [online]. [cit. 2021-08-03]. Dostupné na:
https://www.iafrikan.com/2014/05/22/tech-startup/




potencial. Podl'a jej nazoru kazdy startup zacina ako maly podnik, avSak nie kazdy maly
podnik je startup.®

Lektor v oblasti podnikania na univerzite v Sydney, Massimo Garbuio, si mysli, ze
startup nie je len inovacia. Startup predstavuje uviest’ na trh nieco nové, co tu este nikdy
predtym nebolo.b

Britsky venture investor Paul Graham oznacuje startup za podnik predurceny
na rychly rast. K tejto definicii sa priklana aj Andrej Kiska mladsi, slovensky podnikatel
a partner investi¢nej firmy Credo Ventures.’

Ministerstvo financii Slovenskej republiky vytvorilo pre podporu slovenskej
ekonomiky a inovacnej politiky ,,Koncepciu pre podporu startupov a rozvoj startupového
ekosystému v SR* (d’alej Koncepcia). V ramci tejto koncepcie povazuje startup spolocnost’
za podnikatel'sku iniciativu, ktord sa vyznacuje vysokym inovacnym potencialom, dokaze
nastartovat’ a dlhodobo podporovat’ hospodarsky rast a v neposlednom rade moze prilakat’
investicie zo zahrani¢ia.®

Startup je v podmienkach SR zaradeny medzi malé a stredné podniky (d’alej MSP).
Pre ziskanie podpory je startup definovany ako kapitdlova obchodna spolocnost SO sidlom
na uzemi Slovenskej republiky a je zalozena najviac 36 mesiacov. Zaroven musi byt zaloZena
za ucelom tvorby inovativneho produktu alebo sluzby, byt mikro, malym alebo strednym
podnikom, a vicsina hlasovacich prav patri jej zakladatelom (fyzickym osobdm).®

Nejednotna definicia sposobuje v praxi problémy pri zostavovani rdznych Statistik ¢i
so samotnou identifikdciou startupov. V mnohych Statistikdch je startup zaradeny medzi
malé a stredné podniky, avSak existuji medzi nimi urcité rozdiely, ktoré si spomenieme

Vv nasledujucej podkapitole.

1.1 Rozdiely medzi startupom a malym podnikom

Medzi startupom a malym podnikom existuju uréité rozdiely, medzi ktoré mézeme
zaradit’ napriklad ciel’, viziu, pohl'ad investora, formu podnikania a v neposlednom rade

sposob financovania.

5 SMART COMPANY. When is a startup not a startup, and why can’t we agree?. [online]. [cit. 2021-08-03].
Dostupné na: https://www.smartcompany.com.au/startupsmart/advice/definition-startup/

® Tamtiez

7 PODNIKAJTE. Co je start up? [online]. [cit. 2021-08-03]. Dostupné na:
https://www.podnikajte.sk/priprava-na-start/co-je-startup

8 MINISTERSTVO HOSPODARSTVA. Koncepcia pre podporu startupov a rozvoj startupového ekosystému
v SR. [online]. [cit. 2021-08-03]. Dostupné na: https://www.mhsr.sk/uploads/files/pTIgqvAqi.pdf

® Tamtiez
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Podnikanie kazdého startupu je zalozené na inovativnom produkte alebo sluzbe
s cielom prerazit na medzinarodnych trhoch. Naopak maly podnik sa zameriava skor
na domaci trh ajeho podnikanie nemusi mat’ inovativny charakter. Maly podnik rastie
pomaly ale tempo rastu je pravidelné, priCom startup sa vyznacuje vysokymi pociatocnymi
nakladmi (napriklad na kapu majetku, vyvoj produktu ¢i reklamu), ale neskér mimoriadnym
tempom rastu (takzvany boom na trhu). Mimoriadne tempo rastu dosahuje startup vd’aka
externému financovaniu.

KIdcovym rozdielom medzi nimi je forma financovania. Zacinajace podniky maja
tazs§i pristup k tverom, nakolko nemaju uverovi histériu a danové priznanie
pre zdokladovanie trzieb, z tohto dovodu ich banka berie ako rizikovy subjekt. Prave preto
vyuzivaju startupy okrem vlastnych zdrojov aj r6zne druhy externého financovania vratane
podpory zo strany $tatu, Specializovanych podpornych agentir, podporu zo strany verejnosti
prostrednictvom crowdfundingu ¢i financovania prostrednictvom investorov rizikového

kapitalu a anjelskych investorov.

1.2 Podpora startup spolo¢nosti v podmienkach Slovenskej republiky

Startupovy ekosystém Kkrajiny je ovplyvneny réznymi faktormi, ato napriklad
legislativou, podporou v oblasti vzdelavania ¢i financovania, Groviiou informatizacie
verejnej spravy, prehladnost'ou a jednoduchostou danového systému a taktiez prepojenim
podnikatel'ského prostredia s univerzitami a réznymi vedeckymi instituciami. Slovensky
startupovy ekosystém sa v porovnani s inymi krajinami zarad'uje medzi malo rozvinuty,
nakol’ko v krajine chyba verejné financovanie a spolufinancovanie, akceleracné programy
¢i siet’ anjelskych investorov.

1.2.1 Legislativna podpora

Na vytvorenie vhodnych podmienok pre MSP a startupy sa na Slovensku neustale
prisposobuje a vyvija legislativa. Pocet MSP a startupov sa Vv narodnom hospodarstve
neustale zvySuje, preto je potrebna podpora pre ich rast a rozvoj. Ked’ze startupy st zaradené
medzi MSP, prijaté legislativne zmeny dostato¢ne nevystihuj Specifické potreby startupov
a maju dopad na vSetky MSP na Slovensku.

Medzi zékladné strategické dokumenty pre podporu startupov v SR patri:

e Koncepcia pre podporu startupov a rozvoj startupového ekosystému v SR,
e Zakon ¢. 290/2016 Z. z. o podpore MSP,
e Zakon ¢. 358/2015 Z. z. 0 Statnej pomoci,
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e Zakon €. 71/2013 Z. z. o poskytovani dotacii v posobnosti Ministerstva
hospodarstva SR,

e Zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov,

e Zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti,

e Zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov (startup viza)

Zakladom kazdého startupu je dobry podnikateI'sky napad, ktory sa nasledne
konkretizuje v podnikatel'skom plane. Pre realizaciu podnikatel'ského planu je
v podmienkach SR mozné zalozit’ si jednu z kapitalovych obchodnych spolo¢nosti.

Obchodné spolo¢nosti upravuje zakon €. 513/991 Zb. Obchodny zdkonnik v z. n. p.
Pre podporu startup spolo¢nosti bola v rdmci novely ¢. 389/2015 Z. z. zavedend nova pravna
forma, jednoducha spolocnost’ na akcie, ktord nadobudla Gc¢innost’ dia 1.1.2017. Nova
pravna forma bola navrhnutd vramci Koncepcie pre podporu startupov a rozvoj
startupového ekosystému v SR. Spoloc¢nost’ je vhodna najmd pre startupy, nakolko
predstavuje hybrid medzi spolo¢nost'ou s ru¢enim obmedzenim a akciovou spolo¢nost’ou.
Stouto pravnou formou je mozné podnikat vo vSetkych odvetviach a existuje len
Vv niektorych krajinach sveta. Jedna z najvacsich vyhod predstavuje vstupny kapital, ktory je
vo vyske 1 €.

Podr’a Statistiky stranky Finstat.sk bolo od roku 2017 zaloZenych 321 jednoduchych
spoloénosti na akcie, pric¢om 2 spolo¢nosti zanikli (udaj je platny k 9.9.2021).1°

V ramci Koncepcie bolo prijaté opatrenie pre podporu likvidity startupov. Nakol'ko
sa startupy vyznacuju v pociatocnej faze vysokymi ndkladmi, ul'avy na dani maja pre nich
len obmedzeny vplyv. Vzhl'adom na to MF SR navrhlo pre nich oslobodenie povinnosti
uhradit’ danovu licenciu na obdobie 3 rokov. Danova licencia bola vSak zakonom
¢. 341/2016 Z. z. suéinnostou od 1.1.2018 tuplne zruSena. Koncepcia sa venuje aj
financovaniu podnikov v takzvanej ,,Death Valley*, resp. ,,Udoliu smrti®, v ktorej véi¢sina
startupov zanika.

Pre podporu malého a stredného podnikania bol v Slovenskej republike prijaty zdkon
€. 290/2016 Z. z. o podpore malého a stredného podnikania, ktory nadobudol t¢innost’ dia
1.1.2017. Podl’a ustanoveni paragrafu 3 tohto zakona moze mat’ podpora priamu a nepriamu

formu. Nasledujtica schéma blizsie kategorizuje tieto formy podpory.

10 FINSTAT. Statistika vzniku a zaniku firiem a Zivnostnikov. [online]. [cit. 2021-09-09]. Dostupné na:
https://finstat.sk/analyzy/statistika-poctu-vzniknutych-a-zaniknutych-firiem
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Schéma 1 Priama a nepriama forma podpory pre MSP

Priama forma

* nenavratny finan¢ny prispevok
* dotacia
+ finan¢ny nastroj

Nepriama forma

* informécie a poradenstvo

* vzdelavanie

* podporny poukaz

* podpora ucasti na stazach, sutaziach, vystavach
* posiliiovanie potencidlu MSP

* dlhodobé odborné poradenstvo a tréning

Zdroj: Spracované podl'a zakona ¢. 290/2016 z. Z. o podpore MSP.

V zmysle zakona ¢. 358/2015 Z. z. o Statnej pomoci mozu podnikatelia poziadat
0 Statnu pomoc. Tato pomoc sa podl'a § 3 ods. 2 mdze poskytnut’ napriklad na ulahenie
pristupu k financovaniu pre MSP, na vyskum, vyvoj ainovacie, na rozvoj regionov,
na podporu vzdeldvania a zamestnanosti ¢i podporu rizikovych finanénych investicii. Tato
pomoc je poskytnuta v sulade s pravidlami EU a preto musi byt kazdé poskytnutie pomoci
schvalené Eurdpskou komisiou. Zakon definuje priamu formu pomoci prostrednictvom
dotacii, grantov, prispevkov, navratnej finan¢nej vypomoci, thrady casti uveru alebo
trokov. Statna pomoc je poskytovana prostrednictvom colnych a dafiovych uradov. Podla
Spravy o poskytnutej pomoci v roku 2019 danové urady poskytli §tathu pomoc vo vyske
13,57 mil. € a colné urady vo vyske 131,47 mil. €.

Okrem priamej a nepriamej podpory zo strany §tatu maja startupy moznost’ vyuzit’
programy Specializovanych podpornych agentur.
1.2.2 Specializované podporné agentiiry

Slovak Business Agency (dalej SBA) sa zarad’uje medzi kl'a¢ové Specializované
inStiticie v SR na podporu MSP. Jej zaloZenie bolo iniciované vladou SR a Eurdpskou tniou
v roku 1993. Je zaradend medzi platformu verejného a stkromného sektora. Medzi ciele
SBA patri napriklad zvySenie miery prezitia podnikov na trhu, zvySenie inovacii,

zamestnanosti a konkurencieschopnosti slovenskych podnikov.*2

I MONITORING MSP. Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR. [online]. [cit. 2021-09-09].
Dostupné na: http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2020/10/Sprava-o-stave-MSPvSR_2019.pdf
12 SLOVAK BUSINESS AGENCY. O nés. [online]. [cit. 2021-09-09]. Dostupné na:
http://www.sbagency.sk/0-nas
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SBA ponuka pre mikro amalé podniky finanéni podporu vo forme
mikropozickového programu. V ramci tohto programu moézu podniky poziadat’ o Gver
vo vyske od 2 500 € az 50 000 € na dobu od 6 mesiacov az 4 roky. Tento tiver mdze podnik
pouzit' napriklad na rekonsStrukciu alebo opravu majetku, na nakup hnuteného ¢i
nehnutel'ného majetku, ndkup zésob alebo na realizaciu réznych investicnych projektov.
Urokova sadzba je stanovena pre kazdy podnik individualne, av§ak pre za¢inajuce podniky
je v minimalnej vyske 4 % p. a.t®

V juli 2021 predstavila SBA novl vyzvu pre startupy s ndzvom ,,Startup Sea“, ktora
jeuréena pre zacinajucich podnikatel'ov, najma startupy podnikajuce najviac 3 roky. V ramci
tejto vyzvy budi mat podnikatelia moznost’ ziskat' od skusenych expertov odborné
poradenstvo. Cielom vyzvy je napriklad $tidia realizovatelnosti projektu, finalizacia vyvoja
produktu, zhotovenie funkéného prototypu, marketingovd kampaii, realizdcia prieskumu
trhu ¢i cenotvorba.

Slovenska inova¢na a energeticka agentira (SIEA) je implementacnou agentiurou
pre §trukturalne fondy EU a od roku 2007 navrhuje a plni rozne ulohy na podporu inovacii
na Slovensku. Agentura organizuje kazdoro¢ne sutaz Inovativny cin roka, priCom ciel'om
sut'aze je oboznamit Siroku verejnost’ s inova¢nymi aktivitami slovenskych podnikatelov.
Okrem iného sa venuje efektivnosti vyuzivania obnovitelnych zdrojov v SR, priprave
podkladov pre novelizaciu legislativy a reprezentuje Slovensko v medzinarodnych
projektoch.*

Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu je prispevkova organizacia
zriadend Ministerstvom hospodarstva SR. Na podporu pre malé a stredné podniky
Vv stCasnosti organizuje narodny projekt s nazvom ,, Podpora internacionalizacie MSP*,
ktory realizuje v ramci Operacného programu Integrovana infrastruktura. Projekt je
naplanovany na obdobie 1/2017 — 10/2023. Ciel'om tohto programu je pomoc MSP pri
prezentacii podnikov na zahrani¢nych vystavach ¢i veltrhoch a pomoc pri ich uvedeni
na zahranic¢ny trh prostrednictvom podnikatel'skych misii. ZvySovanie odbornej kvalifikacie
Vv oblasti zahrani¢ného obchodu sa realizuje prostrednictvom seminarov Exportnej

akadémie. Do roku 2020 bolo prostrednictvom tohto projektu podporenych 400 MSP.*

13 NARODNE PODNIKATEISKE CENTRUM. Mikropdzi¢kovy program. [online]. [cit. 2021-09-14].
Dostupné na: https://www.npc.sk/sk/mikropozickovy-program/

14 SIEA. O SIEA. [online]. [cit. 2021-09-15]. Dostupné na: https://www.siea.sk/o-siea/

15 SARIO. Podpora internacionalizicie MSP. [online]. [cit. 2021-09-15]. Dostupné na:
https://www.sario.sk/sk/np
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1.2.3 Bankové uvery

Pri financovani MSP sa aktivne podiel'aju aj Statne a komeréné banky, avSak takmer
ziadna z nich neponuka S$pecialny produkt na financovanie inovacii za¢inajtcich podnikov.
V ponuke st len investi¢né Gvery pre MSP, Giverové produkty pri ¢erpani z fondov EU ¢&i
uverové linky z Eurdpskej investi¢nej banky.

V sucasnosti Slovenska sporitel'iia ako jedind komer¢na banka na Slovensku ponuka
komplexny program pre zaCinajuce podniky a startupy. V ramci tohto programu banka
poskytuje startupom bezplatné poradenstvo s bankovymi Specialistami, pomdze im
so zostavenim ziskového biznis planu a s vyberom obchodnych partnerov. Zacinajucim
podnikom pontika financovanie vo vyske od 700 € do 50 000 € s dobou splatnosti 5 rokov.
Program ponuka moznost’ odkladu spladtok na 6 mesiacov, predCasné splatenie tveru ¢i
po splneni podmienok aj moznost' navySenia uveru. Rocnd turokovd sadza uveru
zabezpeceného nehnutelnostou je vo vyske od 4 % apri Gvere nezabezpeceného
nehnutel'nost'ou je vo vyske od 9 %. Okrem tohto programu banka organizuje od roku 2018
projekt ,, Urokové prizdniny pre nové podnikanie“. V ramci tohto projektu poskytne
vybranym zac¢inajucim podnikatel'om a neziskovym organizaciam uver do 10 000 € na 12
mesiacov bez trokov. Po uplynuti 12 mesiacov sa zostatok uveru bude urocit’ sadzbou
maximélne vo vyske 5,9 % ro¢ne.!®

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka pre podporu MSP ponutka vo svojom portfoliu
priame Uvery na financovanie prevadzkovych a investi¢nych potrieb, taktieZ poskytuje
zaruéné programy na uvery. Bankové zaruky pre MSP poskytuje aj EXIMBANKA SR.
Tatrabanka, a. s. vo svojom portfoliu poskytuje produkty s podporou fondov EU. UniCredit
Bank, a. s. pontka rdzne investi¢né tvery, podporu na zvysenie konkurencieschopnosti
a poméha zlepsit’ podnikom pristup k novym technolégiam. CSOB banka realizuje vo forme
tiverov eurdpske $pecializované programy InnovFin a COSME.Y’

1.2.4 Rizikovy kapitadl

Narodny holdingovy fond s.r.0. je vytvoreny agentirou SBA. Spolo¢nost
poskytuje zacinajicim podnikatelom odborné konzultacie, poradenstvo a spolu-
financovanie. V sucasnosti tento fond spravuje tri fondy rizikového kapitalu, ktoré nemaja

pravnu subjektivitu (Fond Startovacieho kapitdlu, Fond SISME a Regionalny fond

16 SLOVENSKA SPORITELNA. Program pre zaéinajicich podnikatelov. [online]. [cit. 2021-09-16].

Dostupné na: https://Ink.sk/ryce
" MONITORING MSP. Efektivnost’ podpornych programov MSP. [online]. [cit. 2021-09-17]. Dostupné na:

https://Ink.sk/izn9
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Startovacieho kapitalu) a tri fondy so samostatnou pravnou subjektivitou (Eterus Capital,
Fond inovécii a technoldgii, Slovensky rozvojovy fond). Prostrednictvom tychto fondov
poskytuje MSP a startupom rizikovy kapital v roznych forméach.*®

Slovak Investment Holding, a. s. je investi¢ny fond, prostrednictvom ktorého sa
implementujt finanéné produkty (najmé zaruky, uvery a investicie do vlastného imania)
z Europskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov. Spolo¢nost’ zabezpecuje financovanie
inovativnhych MSP a technologickych podnikov prostrednictvom navratného rastového
kapitalu.
1.2.5 Anjelski investori

Vo vseobecnosti za anjelského investora oznacujeme investora, ktory ma k dispozicii
volny kapital azhodnoti ho investovanim do =zacinajicich podnikov. V sucasnosti
podnikatel'ski anjeli investuju anjelsky kapital samostatne alebo prostrednictvom roéznych
Specializovanych zdruzeni. Investori poskytuju finanéné prostriedky najmi startupom
vV rannej faze vyvoja, teda v najviac rizikovej faze podnikania. Investiciou do startupu
ziskavaju majetkovy podiel spolo¢nosti, ¢im im vznikne narok na zisk, ale musia znasat’ aj
riziko straty. Okrem finanénych prostriedkov poskytuju aj nefinanéna podporu pre rozvoj
podnikania, ato napriklad vo forme odborného poradenstva, mentoringu ¢i Sprostred-
kovanim kontaktov na odbornikov a potencialnych zakaznikov.

Na Slovensku bol v roku 2011 zalozeny Klub podnikateP’skych anjelov Slovenska,
ktorého clenmi su uspeSni podnikatelia a manazéri. ZdruZenie ponuka zacinajicim
podnikatel'om mentoring, finanéni pomoc v rannej fdze podnikania a odovzdava im cenné

kontakty.

1.2.6 Crowdfunding

Crowdfunding je vyznamnou formou finan¢nej podpory pre startupy zo Strany
Sirokej verejnosti, ktora je realizovana prostrednictvom online platforiem. Crowdfunding
pontka financovanie réznych projektov v oblasti vyskumov, podnikania alebo charity.
Kazda platforma si stanovuje svoje podmienky a poplatky za produkty umiestnené na danej
platforme. Poplatky st najéastejSie vo vyske 3 az 9 % z vyzbieranej sumy. Pozname rozne

vvvvv

na zisku a cennych papierov. Medzi najznamejsie svetové platformy patri Kickstarter,

18 NARODNY HOLDINGOVY FOND. O nés. [online]. [cit. 2021-09-18]. Dostupné na:
https://www.sario.sk/sk/np

15



FundedByMe, Indiegogo, a RocketHub. Na Slovensku a v Cesku st zname platformy ako
napriklad StartLab, Crowdberry, Cudia 'ud'om, Darujeme, HitHit a Startovac.
1.2.7 Vzdelavacie institucie

Nakol'ko je ddlezité prepojenie teoretickych vedomosti s podnikatel'skou praxou,
okrem podpory zo strany Statu, bank ¢i verejnosti sa na podpore zacinajucich podnikatel'ov
podielaju aj slovenské univerzity.

Technicka univerzita v KoSiciach zriadila na podporu vyskumu, vyvoja, inovacii
aich prepojenie spraxou Univerzitny vedecky park TECHNICOM (UVP
TECHNICOM), Startup centrum a Inkubator TUKE. UVP TECHNICOM je realizovany
vd’aka opera¢nému programu Vyskum a vyvoj a spolufinancovaniu zo zdrojov Eurdpskeho
fondu regiondlneho rozvoja. Zabezpecuje vznik inkubatorov pre MSP a startupy,
spolupracuje s pracovnikmi univerzit a ustavov SAV, poskytuje poradenstvo a rdzne
vzdelavacie aktivity. Pre rozvoj startupov bolo na univerzite v roku 2014 otvorené Startup
centrum TUKE. Centrum ponutka startupom zadarmo priestory, odborné pracoviskéd c¢i
laboratdria. Startup centrum pomaha podnikatelom aj pri tvorbe podnikatel'ského planu,
v hl'adani investorov a obchodnych partnerov. Ak ma potencidlny startup zdujem o vstup
do Startup centra, musi sa zapojit do sutaze ,,Mds ndpad? Prezentuj svoj startup!®.
Prostrednictvom tejto siit'aZe sa realizuje vyber startupov. Inkubator TUKE je vybudovany
na podporu pri realizacii podnikatel'skych napadov. V roku 2019 bolo prostrednictvom UVP
TECHNICOM podporenych 43 MSP, v Startup centre pdsobilo celkovo 14 startupov
a Inkubétore 10 startupov.!®

Slovenska technicka univerzita zalozila v roku 2005 Univerzitny technologicky
inkubator STU (InQb), ktory je zaradeny medzi najstarSie univerzitné inkubatory
na Slovensku. Inkubator bol zaloZzeny z prostriedkov EU ajeho ciefom je rozvoj
slovenského startupového ekosystému. Prostrednictvom roznych programov pomaha
potencidlnym podnikatelom vzdelavat' sa a ziskavat’ praktické skusenosti od mentorov.
Okrem iného umoznuje startupom pracovat’ v co-workingu alebo vo vlastnej kancelarii
za vyhodnt cenu.

Zilinska univerzita v Ziline na podporu §tudentov a Startupov vytvorila
Technologicky inkubator, vramci ktorého sa realizuje napriklad vyskumna cinnost,

prieskum trhov a vzdelavacie Cinnosti. Univerzita pre spojenie tedrie s praxou vytvorila

19 UVP TECHNICOM. O nas. [online]. [cit. 2021-09-19]. Dostupné na: https://www.uvptechnicom.sk/sk/o-
nas/
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pre vSetkych studentov predmet s nazvom ,,Povolanie podnikatel*. Cielom tohto predmetu
je prostrednictvom workshopov, prednasok, sttazi akonzultacii S expertmi rozsirit’
podnikatel'ské a inovativne myslenie Studentov.

Ekonomicka wuniverzita v Bratislave zabezpeCuje vzdelanie zamerané
na podnikanie MSP a startupov prostrednictvom odbornych predmetov. Pre spojenie teoérie
s podnikatel'skou praxou jednotlivé fakulty spolupracujii s roznymi odbornikmi. Medzi
odborné predmety na univerzite patri Podnikanie v MSP, Podnikové hospodarstvo, Teoria

a politika podnikatel'skych subjektov a Medzinarodné podnikanie.

1.3 Podpora startup spolo¢nosti na irovni Eurépskej tinie

Eurépska tinia (dalej EU) je jedine¢né hospodarske a politické partnerstvo 27
¢lenskych krajin. V rdmci tnie bol v roku 1993 vytvoreny jednotny trh, ktory umoziuje
volny pohyb tovarov, sluzieb, kapitdlu a 0sob.?° Z tohto dovodu maju eurdpske startupy
jedine¢nu prilezitost’ podnikat’ na jednotnom trhu bez akychkol'vek obmedzeni vo vyvoze
a dovoze, maju dostatok kvalifikovanej pracovnej sily, Siroké spektrum zakaznikov
a v neposlednom rade rézne moznosti financovania a podpory zo strany EU.

V suCasnosti s pre rozvoj inovativhych myslienok organizované narodné,
medzinarodné ¢i svetové sutaze a konferencie, na ktorych mozu ziskat’ podporu a vzdelanie
Vv oblasti podnikania, pomoc pri ziskavani investorov a partnerov ¢i pomoc pri realizécii

podnikatel'ského planu.

1.3.1 Legislativna podpora

Mikro, malé a stredné podniky tvoria v sucasnosti az 99 % z celkového poctu
europskych podnikov. Pre Eurdpsku tniu je z ekonomického hl'adiska dolezité vytvorit’ ¢o
najlepsie podnikatel'ské prostredie pre rozvoj a realiziciu inovativnych napadov. Cinnost
MSP ovplyviiuju pravne ramce a predpisy nielen na vnuatrostatnej urovni ale aj na Grovni
EU, a to v oblasti zdafiovania, obchodného prava a hospodarskej sutaze. Vyznamna ulohu
pri podpore MSP zohrava Eurdpska komisia spolu s generalnymi direktoridtmi.?!

Medzi hlavné dokumenty EU, ktoré sa venuji roznym problémom a podpore MSP,
patri Zakon o malych a strednych podnikoch, Stratégia Eurdpa 2020, Eurdpska charta
pre MSP a Ak¢ny plan pre podnikanie 2020.

20 MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SR. Vnuatorny trh, obchod a sluzby. [online]. [cit. 2021-09-08].
Dostupné na: https://www.economy.gov.sk/eu-a-fondy/vnutorny-trh-obchod-a-sluzby

2l EUROPSKY PARLAMENT. Malé a stredné podniky. [online]. [cit. 2021-09-08]. Dostupné na:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/sk/sheet/63/male-a-stredne-podniky

17




1.3.1.1 Zdkon o malych a strednych podnikoch
Europska komisia schvélila v roku 2008 Zakon o malych a strednych podnikoch
(iniciativa Small Business Act), ktory sa zaobera politikou MSP v Eur6pskej tnii. Hlavnym
cielom tejto iniciativy je vytvorit komplexny politicky ramec pre &lenské staty EU
a vytvorit tak vhodné podnikatel'ské prostredie pre rast arozvoj malych a strednych
podnikov. Vysledkom iniciativy je Eurdpa ako najkonkurencieschopnejSia ekonomika
na svete. Medzi principy, ktoré st zamerané na pomoc pri implementacii politik ¢lenskych
statov EU, zarad’ujeme:?
e vytvorenie doceneného podnikatel'ského prostredia,
e principy ,,najprv mysli v malom* obsiahnuté vo vSetkych oblastiach
legislativy,
e zjednodusenie financovania pre MSP (rizikovy kapital, mikrotuvery),
e pomoc pre MSP pri ziskavani prilezitosti na jednotnom trhu,
e propagicia pokroku a inovécii vo vSetkych formach,
e podpora MSP v environmentalnej oblasti,
e druha Sanca pre zbankrotovanych podnikatel'ov,
e prispdsobenie verejnej spravy pre potreby malych podnikov,
e Tlahsi pristup k verejnému obstaravaniu a §tatnej pomoci.
1.3.1.2 Standardy Start-Nations
Startupy zohrdvajii v eurépskom hospodarstve klu¢ova tlohu. Dna 19.3.2021
podpisalo 24 &lenskych §tatov EU a Island novy subor takzvanych standardov pre startupy
(Start-Nations). Medzi ¢lenské Staty, ktoré tuto normu nepodpisali, patri Chorvatsko,
Madarsko a Bulharsko. Norma bola navrhnuta Eurdpskou komisiou, vykonnou zlozkou EU,
ajej cielom je podporit eurdpske startup podniky v kazdej faze podnikania. Ciel'om
Eurdpskej komisie je taktiez do roku 2030 zdvojnasobit’ mnozstvo ,jednorozcov* v EU a to
prijatim relevantnych opatreni. JednoroZcami sa nazyvaju startupové spolo¢nosti s hodnotou
vys$$ou ako 1 miliarda dolarov.?®
Norma Start-Nations uvadza, Ze Eurdpa potrebuje viac startup spolo¢nosti, z ktorych
vyrasti MSP, a nasledne z malych a strednych podnikov sa stant vel’ké uspesné korporécie.

Podpora zahfiia vytvorenie priaznivejSich podmienok vo vSetkych fazach zivotného cyklu,

22 SLOVAK BUSINESS AGENCY. Zakon o MSP. [online]. [cit. 2021-09-08]. Dostupné na:
http://www.sbagency.sk/zakon-o-malych-a-strednych-podnikoch-small-business-act

23 EUROPEAN COMMISSION. 24 EU Member States commit at Digital Day to take action to support
growth of EU Startups. [online]. [cit. 2021-09-14]. Dostupné na: https://Ink.sk/ic06

18




a to napriklad zjednodusenie administrativy pri zalozeni spolo¢nosti, ti€ast’ na verejnom
obstaravani, ¢i reformy v oblasti investicii. Venuje sa taktiez akciovym opciam
pre zamestnancov startupov a imigra¢nym vizam.

Subor postupov navrhnutych na podporu podnikania obsahuje 8 opatrenti, a to:

1. Rychle zaloZenie startupov a rychly vstup na trh

Opatrenie hovori o tom, zZe zalozenie novej firmy by malo trvat’ jeden den a naklady
na zalozenie maji byt vo vyske maximalne 100 €. Podla Statistiky bol v roku 2018
priemerny ¢as zalozenia spoloc¢nosti 3,1 diia a priemerné naklady boli vo vyske 300€.
2. Prilakat’ talenty zo zahranicia
Hovori o zjednoduSeni a rychlom vybaveni imigra¢nych viz pre prilakanie najlepsich
talentov z tretich krajin.

3. Akciové opcie pre zamestnancov

Akciové opcie davaju moznost’ zamestnancom vlastnit’ Cast’ spolo¢nosti, v ktorej
pracuju, avSak tieto akcie podliehaji dani z kapitalovych vynosov. Z tohto dovodu norma
hovori, Ze tieto opcie na akcie by tejto dani nemali podliehat’ a zaroven by mali byt vydané
s hlasovacim pravom.

4. NizSia administrativna zat’az
5. MozZnost’ ziucastnit’ sa na verejnych vyzvach
6. Pristup k financiam

Zahtnia priamu podporu prostrednictvom Europskej investi¢nej banky, podpornych
bank alebo inych Specializovanych néstrojov. V rdmci nepriamej podpory by mali ¢lenské
Staty zvysit’ dostupnost’ sukromného kapitalu a znizit’ danové zat'aZenie.

7. Socialne zaclenenie a ochrana demokratickych hodnot

Nakol'ko posolstvo EU zahttia aj hodnoty a prileZitosti, ¢lenské §taty musia venovat’

pozornost’ aj podpore firiem, a to napriklad udel'ovanim cien podnikatel'om.
8. Digitalizacia na prvom mieste

Hovori otom, Ze komunikacia medzi Uradmi a startupmi by mala prebiehat
v digitalizovanej forme.

Pre implementaciu normy do praxe bola zriadend platforma s nazvom ,,Startup
Nation’s Hub*, prostrednictvom ktorej budu clenské Staty navzdjom spolupracovat’,
vymienat si cenné informécie oh'adom implementacie postupov.

V neposlednom rade Eurdpska komisia pozyva do tejto spoluprace vsetky clenské

staty EUL
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1.3.2 Specializované programy EU

Europska unia investuje prostrednictvom Specializovanych programov niekol’ko sto
miliard eur ro¢ne na podporu malych a strednych podnikov, ¢i uz vo forme grantov,
navratného financovania alebo podpornych sluzieb.

Pre podporu startupov je dostupny program COSME, Horizont 2020, st zriadené
Eurépske Strukturalne a investiéné fondy, Eurdpska investiéna banka a taktiez rdzne
platformy pre zac¢inajice podniky.

Program COSME je program uréeny pre posilnenie konkurencieschopnosti MSP,
bol realizovany v rokoch 2014-2020. Hlavnym cielom tohto programu bolo ul’ahéenie
pristupu MSP k financovaniu prostrednictvom dvoch finanénych nastrojov. Na tento
program bol vyc€leneny rozpocet vo vyske 2,3 miliardy eur. Vdaka tomuto programu
rade aj pristup ku kapitdlovym zdrojom. Finan¢né nastroje boli poskytnuté zac¢inajicim
podnikom finanénymi institiciami prislugnych &lenskych krajin EU.?* Na Slovensku je
finanénym sprostredkovatelom programu COSME Ceskoslovenskd obchodnd banka
(CSOB).

Horizont 2020 je zaradeny medzi najviésie vyskumné a inovaéné programy EU. Je
uréeny pre podporu hospodarskeho rastu, vytvaranie pracovnych miest a spojenie vyskumu
a inovécii v EU. Rozpodet na tento program bol vo vyske 80 miliard eur a financoval sa
vrokoch 2014-2020. Klacovymi piliermi programu boli  excelentnd veda,
konkurencieschopny priemysel a rieSenie spoloCenskych vyziev a problémov. Program sa
vyznaéuje jednoduchou $truktirou a nizkou administrativnou zatazou.? V ramci posledne;j
vyzvy Green Deal bolo podporenych 72 eurdpskych startupov, pricom 6 znich bolo
zo Slovenska. Vyzva sa zameriavala na rozne oblasti, vysledkom ktorych ma byt napriklad
zvysenie klimatickych ambicii, ¢ista a cenovo dostupna energia, ¢i udrzatel'na a inteligentna
mobilita. Celkovo sa do tejto vyzvy zapojilo 143 slovenskych startupov, avSak uspesnych
bolo len 6 znich. Uspesné slovenské startupy ziskali vdaka tejto vyzve podporu

na realizaciu projektov v celkovej vyske 2,146 miliénov €.2°

2 EUROPEAN COMMISION. COSME financial instruments. [online]. [cit. 2021-09-14]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/growth/access-to-finance/cosme-financial-instruments_en

%5 EUROPEAN COMMISION. Horizon 2020. [online]. [cit. 2021-09-14]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/what-horizon-2020

2 INNONEWS.BLOG. Green Deal. [online]. [cit. 2021-09-14]. Dostupné na:
https://innonews.blog/2021/09/13/z-poslednej-a-najvacsej-vyzve-green-deal-v-programe-horizont-2020-
bude-podporenych-1800-europkych-organizacii-vratane-6-zo-slovenska/
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Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy st zriadené pre podporu hospodarskeho
rozvoja vietkych krajin EU. Zameriavaju sa na 5 oblasti:
e vyskum a inovacie,
e digitalne technologie,
e malé podniky,
e riadenie prirodnych zdrojov,
e podpora nizko uhlikového hospodarstva.

Medzi tieto fondy patri Europsky fond regiondlneho rozvoja, Europsky socialny
fond, Kohézny fond, Eurdpsky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a Eurdpsky
narodny a rybarsky fond. Pre naplnenie stanovenych cielov poskytuju finan¢nu pomoc
pre podniky vo forme: 2/

e yverov (komeréné banky poskytuju beziro¢né Startovacie uvery, tivery pre
farmarov, ivery na pomoc rybdrom a ich rodindm),

e mikrouverov (ivery na kratSiu dobu bez zabezpecenia),

e zaruk (na zabezpecenie ziskania tiveru) a

e poskytnutie vlastného kapitdlu (pri podnikoch s vyssim rizikom je
poskytnuty vlastny kapital s vlastnickym podielom investora v spolo¢nosti).

Eurépska investicna banka je najvicsia Giverova institicia zriadena na podporu
investiénych projektov a posilnenie hospodérskej konkurencieschopnosti podnikov. Jej
cielom je zlepsit’ pristup MSP k financovaniu za vyhodnych podmienok. Poskytuje taktiez
pomoc podnikom pri tvorbe a realizacii projektov.

Europsky investiény fond tvori klI'icovt sucast’ skupiny Eurdpskej investi¢nej
banky. ZabezpeCuje podporu pre MSP pri ziskavani finanénych prostriedkov
prostrednictvom vybranych finanénych sprostredkovatel'ov.

The Startup Europe Partnership, takzvané Eurdpske startupové partnerstvo, je
oficialne prva platforma ur¢ena na podporu rastu a udrzatel'nosti eurépskych startupov. Bola
zaloZena v roku 2014 Eurdpskou komisiou a Vv sti¢asnosti ju vedie neziskovd organizacia
Mind the Bridge Foundation so sidlom v Taliansku a Spojenych $tatoch. Cielom tejto
platformy je pomoct’ zacinajicim startupom stat’ sa globalnymi hra¢mi a tvorcami reédlnych

pracovnych miest. Partnerstvo zdruzuje najlepsich investorov a akceleratorov z celej

2 EUROPEAN COMMISSION. European Structural and Investment Funds. [online]. [cit. 2021-09-10].
Dostupné na: https://ec.europa.eu/regional_policy/en/funding/
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Eur6py. Prave preto pontka startupom rozne obchodné prilezitosti s vel'kymi spolo¢nost'ami
a pristup k financovaniu od medzinarodnych investorov.?®

Podl'a udajov z vyskumu, ktory bol zverejneny v juli 2021 spolo¢nost'ou Dealroom,
je Eurdpa povazovana za najrychlejsie rastici region v oblasti investicii. V prvom polroku
2021 investicie do startupov predstavovali vysku 264 miliard eur, ¢o je doposial’ najvyssia
Groven investicii. V siéasnosti je v ramci EU naviac startupov vo Francuzsku, Dansku,
Svédsku, Holandsku a Nemecku.

Aj napriek tomu, ze Europska unia prijala ré6zne dokumenty pre zlepSenie
podnikatel'ského prostredia, v stasnosti najdeme medzi ¢lenskymi $tatmi EU zasadné

legislativne rozdiely.

1.4 Postavenie dane z prijmov pravnickych oséb v podmienkach
Slovenskej republiky ako zakladny pilier podpory startup spolo¢nosti

Dan z prijmov pravnickych osob tvori od roku 1993 déleziti stcast’ Slovenskej
daniovej sustavy a vo velkej miere ovplyviiuje rozhodovanie vSetkych podnikatel'skych
subjektov. Od roku 1993 az po sucasnost’ presla danova legislativa SR r6znymi reformami.

Dan z prijmov pravnickych oséb spolu s dafiou z prijmov fyzickych osob predstavuje
vyznamny zdroj prijmov do rozpoctu verejnej spravy. Vynos dane z prijmov pravnickych
0s0b k 31.12.2020 prestavoval celkova vySku 2 355 419 831,06 €. Na nasledujucom grafe 1
modzeme vidiet’ vynos dane z prijmov PO do rozpo¢tu verejnej spravy od roku 2013 do roku
2020. Na zaklade grafu 1 mézeme usudit’, Ze prijem z tejto dane je pomerne kolisavy a tazko
predikovatel'ny. Zisk pravnickych osdb je ovplyvneny roéznymi internymi a externymi
faktormi. Medzi interné faktory patri napriklad moznost odpocitania danovej straty,
optimalizacia dafiovej povinnosti a vyska danovo uznatel'nych vydavkov spolo¢nosti.

Niz8i prijem z dane za rok 2020 bol vo velkej miere ovplyvneny externym faktorom,
ktorou je svetova pandémia koronavirusu. Vela spolo¢nosti muselo kvoli opatreniam vlady
zatvorit’ svoje prevadzky, pricom mali vysoké naklady a dosahovali nizky alebo nulovy zisk.
V kone¢nom ddsledku ma pandémia najvacsi dopad na MSP, a aj napriek Statnej financne;j

pomoci vela firiem prerusilo alebo zrusSilo svoju podnikatel'ska ¢innost’.

28 STARTUP EUROPE PARTNERSHIP. About. [online]. [cit. 2021-09-20]. Dostupné na:
https://startupeuropepartnership.eu/
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Graf 1 Vynos dane z prijmov PO do rozpoctu VS (v mil. €)
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2607
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl’a $tatistiky Ministerstva financii.?®

Zdanovanie prijmov pravnickych osdb upravuje zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani
zprijmov vz. n. p. (dalej ZDP)®. Podla § 2 ZDP rozlisujeme pravnické osoby
s obmedzenou a neobmedzenou danovou povinnostou. V tretej Casti ZDP je definovany
predmet dane, prijmy oslobodené od dane a zaklad dane z prijmov pravnickych osob.
Predmetom dane obchodnej spolo¢nosti je vynos z ¢innosti podnikania danovnika.

Ako sme uZ spominali, startup je definovany v podmienkach SR ako kapitalova
obchodné spolo¢nost’. Kapitalové obchodné spolocnosti s podla zakona o uctovnictve
povinné viest podvojné uctovnictvo. Z tohto dovodu pri urceni zdkladu dane PO je dolezity
vysledok hospodérenia vykéazany v uctovnictve. Zaklad dane je nasledne ovplyvneny
pripocitateI'nymi polozkami (zvySuju ZD) a odpocitatelnymi poloZkami (znizuji ZD).

Medzi pripocitatelné polozky zarad’ujeme napriklad:

e dary,
e vwdavky na reprezentdciu,
e wdavky suvisiace so Statnou podporou ,, Covid-19“,
e tvorba rezerv.
Medzi odpocitate'né polozky zarad’'ujeme napriklad:

e penazny alebo nepenazny dar,

29 MINISTERSTVO FINANCII SR. Priebezné plnenie §tatneho rozpo&tu. [online]. [cit. 2021-09-22].
Dostupné na: https://www.mfsr.sk/sk/financie/statne-vykaznictvo/priebezne-plnenie-statneho-rozpoctu/
%0 SLOV-LEX. Zékon ¢. 595/2003 Z. z. [online]. [cit. 2021-09-22]. Dostupné na: https://www.slov-
lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/
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e prijmy suvisiace so Statnou podporou ,, Covid-19

e podiel na zisku,

e dividenda PO,

e prijem z predaja obchodného podielu,

® poutzitie a zruSenie rezerv a opravnych poloziek.

Sadzba dane z prijmov PO je upravena v § 15 pism. b). V nasledujucej tabulke 1

mozeme vidiet' vyvoj sadzby dane z prijmov PO od roku 2004, kedy Slovensko vstupilo
do EU, az po stcasnost’. Od roku 2020 sa v podmienkach SR uplatiiujti dve sadzby dane

Z prijmov pravnickych osob, a to vo vyske 15 % a 21 %.

Tab. 1 Vyvoj sadzby dane z prijmov PO Vv rokoch 2004 az 2021

Sadzba dane Vyska zakladu dane
2004 - 2013 19 %
2014 23 %
2015 - 2016 22 %
2017 — 2019 21 %
15 % vynosy < 100 000 €
2020
21 % vynosy > 100 000 €
15% vynosy < 49790 €
2021
21 % vynosy > 49 790 €

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a ZDP.

Celkové danové zatazenie podnikov je ovplyvnené nielen sadzbou dane, ale aj
daflovo uznanymi vydavkami, ktoré vyrazne ovplyviiuji zéklad dane.

Okrem platenia dane zprijmov st MSP a startupy V nevyhode v porovnani
s velkymi zahrani¢nymi korpordciami, ktoré podnikaju na naSom Uzemi. Zahrani¢né
korporéacie ziskavaji v rdmci podpory zahrani¢nych investicii rozne dafiové tilavy ¢i dafiové
prazdniny.

Na vytvorenie lepSieho prostredia pre zacinajuce, malé a stredné podniky bol
zavedeny v zakone odani zprijmov pojem mikrodanovnik, ktory si priblizime
Vv nasledujucej podkapitole.

1.4.1 Mikrodanovnik

Ministerstvo financii SR zaviedlo v roku 2020 novu kategériu daniovnikov s nazvom

wmikrodanovnik®. Nova kategoria danovnikov bola zavedena s cielom podpory MSP a

do platnosti vstupila 1.1.2021.
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Mikrodanovnik je podl'a § 2 pism. w) zakona o dani z prijmov:

e fyzicka osoba, ktorej zdanitené prijmy (dosiahnuté podla § 6 ods. 1 a 2)
za prislusné zdanovacie obdobie neprevysuju sumu 49 790 €,

e pravnicka osoba, ktorej zdaniteI'né vynosy za prislusné zdanovacie obdobie
neprevysuju sumu 49 790 €.

Zakon 0 dani z prijmov taktiez Specifikuje podmienky, kedy danovnik nemoze byt

mikrodanovnik, a to v pripade, ak:

e je zavislou osobou a realizuje kontrolovanu transakciu,

e bol nanho vyhlaseny konkurz, vstipil do likvidacie alebo ma povoleny
splatkovy kalendar,

e jecho zdanovacie obdobie je kratSie ako 12 kalendarnych mesiacov.

Hranica zdaniteI'ného prijmu je stanovena podl'a § 4 ods. 1 zékona €. 222/2004 Z. z.
o dani zpridanej hodnoty. Do tejto hranice sa nezapocCitavaju napriklad dividendy,
oslobodeny prijem z predaja obchodného podielu, prijem z dotacie na podporu udrzania
zamestnanosti a oslobodené prispevky spojené s pandémiou.

Postavenie mikrodanovnika prinasa subjektom rozne danové a uctovné vyhody,
medzi ktoré patri znizena sadzba dane z prijmov, vyhodnejsie podmienky pri odpisovani
hmotného majetku, tvorbe opravnych poloziek a odpocte danovej straty. Podl'a predbeznych
odhadov by sa mali tieto vyhody tykat’ 50 % malych a strednych podnikov vratane startupov.

Mikrodanovnik si méze uplatnit’ znizenti sadzbu dane vo vyske 15 %.

Vyhodnejsie podmienky pri odpisovani hmotného majetku urcuje § 26 ods. 12 ZDP.
Podl'a § 19 ods. 3 pism. a) ZDP si mikrodafiovnik mozZe pri hmotnom majetku (zaradenom
do odpisovych skupin 0-4), ktory je poskytnuty na prendjom, uplatnit’ 'ubovolnt vysku
datlovych odpisov. Vyhoda uplatnenia danovych odpisov pre mikrodanovnika vyplyva
z § 26 ods. 13 ZDP. Zaradeny majetok musi stvisiet’ s podnikanim, musi byt zaradeny
Vv prislusnom zdanovacom obdobi a nesmie ist’ 0 vozidla so vstupnou cenou vyssou ako
48 000 €.

Do zdanitelného prijmu sa u mikrodanovnika, ktory vedie podvojné tctovnictvo,
medzi opravné poloZzku zarad’uji podla § 20 ods. 2 pism. h) ZDP aj nepremlcané
pohladavky.

Mikrodanovnik ma pravo podla § 30 ZDP na odpocet danovej straty pocas piatich
po sebe nasledujucich zdanovacich obdobi . Odpocet danovej straty si moéze uplatnit’ az

do vysky zakladu dane.
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Ako sme uz spominali, v prvych rokoch podnikania maju startupy vysoké naklady a
nizke vynosy, preto vacSina novozalozenych startupov bude spadat do skupiny

mikrodanovnikov.
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2 Ciel’ prace

Hlavnym cielom diplomovej préce je prostrednictvom vedeckych metdd a ziskanych
poznatkov poskytnit’ prehl'ad o vybranych formach podpory pre startup spolo¢nosti a
ich podpore prostrednictvom dafiového systému vo vybranych krajindich Eurdpskej unie.
Pre ucely zavere¢nej prace si vybrali pobaltské republiky, a to Estonsko, Litvu a LotySsko.

Pre naplnenie hlavného ciel'a diplomovej prace sme si stanovili niekol’ko parcialnych
cielov. V prvom rade sme V praci charakterizovali rézne pohlady na pojem startup.
Na zaciatku prvej kapitoly uvddzame roézne nazory ekondémov, investorov ¢i samotnych
podnikatelov na startup, nakol’ko dodnes neexistuje jednotna definicia tohto pojmu. Taktiez
sme definovali niekol'ko rozdielov medzi startupom a malym podnikom.

Dal§im parcidlnym cielom bolo analyzovat’ sti¢asnii podporu malych a strednych
podnikov (s dérazom na startup spolocnosti) na Slovensku a postavenie dane z prijmov
pravnickych osob. TaktieZ sme analyzovali podporu podnikov celkovo na urovni Europske;j
unie.

Dalej sme si v §tvrtej kapitole zvolili dva ukazovatele, na zéklade ktorych sme
porovnali dafiové systémy krajin EU aich startupové ekosystémy. Na zéklade celkovej
komparacie krajin EU sme si zvolili analyzu pobaltskych republik, medzi ktoré zarad'ujeme
Estonsko, Litvu a LotySsku. V ramci tychto krajin sme analyzovali r6zne formy podpory,
ktoré st Specidlne dostupné pre startup spolocnosti V réznych fazach Zivotného cyklu.
Nakol’ko maju tieto krajiny vel'mi dobre rozvinuty startupovy ekosystém, podl'a dostupnych
zdrojov sme pri kazdej krajine uviedli aj vyvoj poctu startupov, d’alej pocet zamestnancov
pracujucich v startupoch, dan zo zamestnania plateni startupmi a vyvoj investicii
do startupov. Vo vybranych krajinach sme venovali pozornost’ aj podmienkam zdafiovania
prijmov pravnickych osdb s dérazom na startup spolo€nosti.

Na zaver sme na zaklade ziskanych informacii porovnali podporu startup
spoloénosti, ich zdafiovanie na Slovensku a vo vybranych krajinach EU. Zhodnotili sme
taktieZ vyhody a nevyhody zdanovania startup spolo¢nosti.

Nasledujuca schéma 2 zobrazuje prehl’ad stanovenych parcialnych ciel'ov.
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Schéma 2 Parcialne ciele diplomovej prace

Parcialne ciele

vymedzit’ pojem startup a definovat’ rozdiely
medzi startupom a malym podnikom

analyzovat’ siiCasnil podporu podnikov
na Slovensku a v EU

vymedzit’ ukazovatele pre porovnanie krajin EU

analyzovat’ podporu startupov a zdafiovanie
prijmov PO vo vybranych krajindach EU

porovnat’ podporu startup spolo€nosti
na Slovensku a vo vybranych krajinach

zhodnotit’ vyhody a nevyhody zdanovania
startupov

Zdroj: Vlastné spracovanie.
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3 Metodika prace a metédy skiumania

Objektom skiimania diplomovej prace su najmé startup spolo¢nosti, ich podpora a
zdatiovanie prijmov pravnickych os6b vo vybranych krajinach EU. Pri vypracovavani prace
sme vychadzali najmi z elektronickych zdrojov, zakonov, odbornych ¢lankov a stranok
spoloc¢nosti zaoberajucimi sa danovym poradenstvom. Hlavnym doévodom pre Cerpanie
informadcii z internetovych zdrojov je najma priebezna aktualizacia idajov, nakol’ko sa udaje
k danej problematike neustale vyvijaju.

Najviac pouzivanou metdédou skimania v praci je analyza, ktorou sme rozlozili
dolezitejsie udaje a hl'adali medzi nimi stvislosti. Na dosiahnutie stanoveného ciela sme
aplikovali taktiez abstrakciu, syntézu a komparaciu. Ddlezité tdaje sme pre prehladnost’
prace spracovali do tabuliek, grafov a schém.

Primarnym vychodiskom pre naplnenie hlavného ciela diplomovej prace bolo
ziskanie relevantnych zdrojov K danej téme, $tidium slovenskej a zahraniénej literatry
pricom sme vyuzili metdédu literarnecho reSerSu. Nasledne sme tieto udaje zhromazdili,
pricom sme vyuzili metodu abstrakcie pre vyc¢lenenie najdolezitejSich informacii, ktoré sme
d’alej spracovali. V prvej kapitole sme priblizili pohl'ad zahrani¢nych, ale aj domacich
autorov na danu problematiku, pricom sme prvy krat vyuzili metodu syntézy, teda spojili
sme viaceré ¢asti do jedného celku a sledovali medzi nimi savislosti. Dalej sme analyzovali
formy podpory startupov na Slovensku a na urovni Eurdpske;j tnie.

Podla zvolenych ukazovatel'ov sme V §tvrtej kapitole zavereénej prace analyzovali
danova konkurencie-schopnost’ a startupové ekosystémy vsetkych krajin Europskej tnie.
Zo ziskanych vysledkov sme nasledne vybrali Z pomedzi krajin Eur6pskej tinie pre dostatok
informacii a priaznivého startupového prostredia prave pobaltské republiky. V praktickej
Casti sme Cerpali informdcie potrebné pre analyzu startupov najma z takzvanych one-stop-
shop, respektive startupovych webovych stranok Estonska, LotySska a Litvy, na ktorych sme
nasli vSetko potrebné ¢i uz o podpore startupov, Statistiky startupov ¢i zdafovania prijmov
pravnickych osob. Metddu syntézy, teda spajanie jednotlivych zloZiek do celku, sme vyuZili
napriklad aj pri identifikovani podpory startupov v pobaltskych republikach. Podla
dostupnych zdrojov sme zmapovali na grafoch vyvoj poctu startupov, pocet zamestnancov
pracujucich v startupoch, dail plateni startupmi zo zamestnania ¢i vyvoj investicii
do startupov. V zaverecnej Casti Stvrtej kapitoly sme pre porovnanie podpory startupov
na Slovensku a v pobaltskych republikach vyuzili metéodu komparacie. Na zaver sme

interpretovali vysledky prace a zhodnotili sme vyhody a nevyhody zdanovania startupov.
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4 Vysledky prace a diskusia

V Stvrtej kapitole diplomovej prace si na zdklade zvolenych ukazovatelov
porovname v ramci krajin Eurdpskej tinie danové systémy krajin a startupové ekosystémy
krajin Vv jednotlivych krajinach. Dalej sa budeme venovat podpore startupov v pobaltskych
republikach, medzi ktoré patri Estonsko, Litva a LotySsko. Podpora startupov je v tychto
krajindch na vysokej urovni, nakolko startupy su podporované vladou prostrednictvom
cielenych opatreni v ekonomickej a hospodarskej oblasti, je tu moderné $kolstvo, mnozstvo
druhov finan¢nej podpory a mnozstvo programov navrhnutych Specidlne pre startupy
Vv roznych fazach Zivotného cyklu. Okrem iného vlady jednotlivych pobaltskych republik
vyvinuli priaznivy dafovy systém pre zaclinajice podniky avydavaju povolenia
na prechodny pobyt (takzvané startup viza). V rdmci kazdej krajiny sa budeme venovat’
startupovému ekosystému, podpore startupov prostrednictvom programov a zdatiovaniu
prijmov pravnickych osob. V neposlednom rade poukazeme na vyhody a nevyhody

zdanovania startupov vo vybranych krajinach.

4.1 Vybrané ukazovatele pre porovnanie krajin Eurépskej unie

V tejto podkapitole si blizSie rozoberieme medzinarodny index daiiovej konkurencie-

schopnosti a Globalny index startupového ekosystému.

4.1.1 Medzinarodny index danovej konkurencieschopnosti

V sucasnosti patri Struktura a vySka dani medzi hlavné faktory, na zaklade ktorych
sa investori ¢i podnikatelia rozhoduja, kde investovat’ a podnikat’. Nielen vo svete, ale aj
V Eur6pskej unii najdeme rozdiely medzi danovymi systémami krajin. Organizacia Tax
Foundation vytvorila Medzinarodny index danovej konkurencieschopnosti (Tax
Competitiveness Index). Index porovnava konkurencieschopnost’ 37 krajin OECD, pricom
kladie doraz na dolezité aspekty danovej politiky, a to konkurencieschopnost’ a neutralitu.
V ramci danovych systémov porovnava celkovo 40 premennych a vysledky rozdel'uje do 5
kategorii.®* Pre ucely diplomovej prace sme z vysledkov Medzinarodného indexu dafiovej
konkurencieschopnosti 2021 vybrali len krajiny Eurdpskej unie a zostavili tabulku ¢. 2

s celkovym skore krajiny a poradim dane z prijmov pravnickych osob.

3L TAX FOUNDATION. International Tax Competitiveness Index 2021. [online]. [cit. 2021-11-20].
Dostupné na: https://taxfoundation.org/2021-international-tax-competitiveness-index/
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Tab. 2 Hodnotenie daiiového systému krajin EU na zaklade medzinarodného indexu
danovej konkurencieschopnosti

1 Estonsko 100 3
2 LotySsko 85,1 2
5. Luxembursko 76,5 25
6. Litva 76,5 4
7 Cesko 75,5 8
8. Svédsko 72,9 9
11. Slovensko 69,3 19
12. Holandsko 69,2 24
13. Mad’arsko 69 6
15. Finsko 67,4 7
16. Nemecko 67,2 27
18. Rakisko 65,7 21
19. Irsko 64,7 5
23. Belgicko 61,6 15
25. Slovinsko 61,3 12
28. Dansko 57,9 16
29. Grécko 57,5 22
30. Spanielsko 57,1 32
34. Portugalsko 49 35
35. Francuzsko 48,7 34
36. Pol’sko 45,7 14
37. Taliansko 44.6 30

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Medzinarodného indexu daiiovej konkurencieschopnosti 2021.

Podl’a vysledkov §tiidie ma Estonsko uz 6smi rok po sebe najkonkurencieschopnejsi
danovy systém v ramci krajin OECD, a to najmi vd’aka Styrom pozitivnym vlastnostiam
danového systému. Medzi to patri 20 % sadzba dane z prijmu pravnickych osob uplatiiovana
len na rozdeleny zisk, d’alej 20 % jednotna dan z prijmu fyzickych osob, ktora sa nevztahuje
na prijem z dividend fyzickych osob, d’alej dan z nehnutelnosti sa vztahuje iba na hodnotu
pody aV neposlednom rade danovy systém oslobodzuje 100 % zahrani¢nych ziskov
domacich firiem od domaceho zdanenia. Na druhom mieste sa umiestnilo Lotyssko,
na piatom mieste Luxembursko a na Siestom mieste je Litva. Slovensko sa v ramci tejto
Stadie umiestnilo celkovo na 11. mieste, ¢o predstavuje relativne dobré umiestnenie.
Najmenej konkuren¢ny danovy systém ma podla tejto Studie Taliansko, ktoré sa umiestnilo
na 37. mieste. Vysledky $tadie st zobrazené aj na nasledujticom grafe ¢. 2. Oranzovou farbou
su zvyraznené pobaltské republiky, ktorym sa budeme venovat v nasledujucich

podkapitolach diplomovej prace.
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Graf 2 Krajiny EU zoradené podPa Medzinarodného indexu dafiovej konkurencie-
schopnosti
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Medzinarodného indexu dafiovej konkurencieschopnosti 2021.
4.1.2 Globalny index startupového ekosystemu

Globalny index startupového ekosystému komplexne hodnoti startupové ekosystémy
po celom svete. Celkovo je hodnotenych 100 krajin a 1 000 miest z celého sveta. Pre tcely
diplomovej prace sme sa zamerali na hodnotenie krajin Eurdpskej Ginie, pricom sme z tohto
hodnotenia vybrali len krajiny EU a zostavili tabulku. V nasledujucej tabulke ¢. 3 vidime
hodnotenie krajin EU na zaklade globalneho indexu startupového ekosystému. Kazda
krajina je hodnotend na zaklade kvantity startupov, kvality startupov a podnikatel'ského
prostredia. Tieto tri zlozky st zakladom pre celkové hodnotenie. V pripade kvantity
startupov sa berie do ivahy okrem poctu startupov v Krajine aj podpora organizacii, pristup
k financovaniu, poc¢et co-workingovych priestorov, pocet akceleratorov a pocet startupov
Vv pripravnej faze. V pripade kvality startupov sa analyzuje napriklad pocet zamestnancov
na jeden startup, pocet jednoroZcov v krajine, celkové investicie sukromného sektora
do startupovych ekosystémov ¢i svetové startupové podujatia. Hodnotenie podnikatel’ského
prostredia sa zameriava na vSeobecné ukazovatele spojené s infraStruktarou, rychlost
zalozenia spolo¢nosti, jednoduchost’ podnikania, rychlost’ internetu, investicie do vyskumu
avyvoja, dostupnost’ technologickych sluzieb, pocet patentov na obyvatela ¢i Urovei

znalosti anglického jazyka.

%2 STARTUP GENOME. The Global Startup Ecosystem Report 2021. [online]. [cit. 2021-11-20]. Dostupné
na: https://startupgenome.com/report/gser2021
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Tab. 3 Hodnotenie startupového ekosystému krajin EU na ziklade globalneho indexu

5. Nemecko 3,64 9,92 3,49 17,053
6. Svédsko 2,4 9,24 3,78 15,423
11. Holandsko 3,44 6,95 3,3 13,701
12. Francuzsko 3,03 6,85 3,41 13,286
13. Estonsko 3,19 5,77 3,47 12,428
14. Finsko 2,68 5,26 3,64 11,582
15. §panielsk0 3,48 4,35 3,31 11,147
16. Litva 3,77 2,98 3,25 9,992
18.  1irsko 2,51 3,68 3,44 9,633
22. Dansko 2,04 2,68 3,65 8,368
23. Belgicko 2,07 1,98 3,31 7,359
27. Portugalsko 1,6 2,53 2,81 6,939
28. Rakisko 1,75 1,67 3,52 6,936
29. Taliansko 1,68 1,87 3,06 6,602
30. Pol’sko 14 1,95 3,17 6,515
32.  Cesko 1,24 1,72 3,26 6,226
35. Bulharsko 1,88 0,58 2,75 5,209
37. Chorvatsko 0,97 1,06 2,88 4,907
41. Rumunsko 0,81 0,93 2,52 4,26
42. LotySsko 1,3 0,33 2,55 4175
43. Luxembursko 1,21 0,38 2,3 3,886
46. Slovinsko 1,14 0,29 2,18 3,604
49. Mad’arsko 1,06 0,34 2,04 3,445
54, Grécko 0,74 0,33 1,46 2,538
56. Slovensko 0,6 0,21 1,26 2,069
57. Cyprus 0,55 0,23 1,07 1,854
60. Malta 0,56 0,16 0,88 1,594

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Spravy globalneho startup ekosystému 2021.

Pre lepsiu predstavivost’ sme z tabul’ky 3 vytvorili aj graf 3. Na zaklade tabul’ky 3,
ale aj grafu 3 vidime, Ze v ramci krajin EU maju najlepsi startupovy ekosystém Nemecko,
ktoré obsadilo 5. miesto zo 100, d’alej na 6. mieste je Svédsko a na 11. mieste je Holandsko.
Slovensko obsadilo v tomto hodnoteni 56. miesto zo 100, o je priblizne priemer, avSak
v ramci krajin EU je to spolu s Cyprusom a Maltou najhorsie umiestnenie. Oranzovou farbou
st zvyraznené pobaltské republiky, ktorym sa budeme venovat v nasledujicich

podkapitolach diplomovej prace.
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Graf 3 Krajiny EU zoradené podl’a Globalneho indexu startupového ekosystému
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Spravy globalneho startup ekosystému 2021.

4.2 Podpora startup spolo¢nosti v Estonsku

V tejto kapitole sa budeme venovat podnikaniu v Estonsku, nakol'ko krajina ma
podmienky pre podnikanie startupov na vysokej urovni a podporuje spolo¢nosti v kazdej
faze. Estonsko je mald krajina vychodnej Eurdpy s populdciou priblizne 1,3 miliéna
obyvatel'ov. V sucasnosti patri medzi krajiny s najlep$im startupovym ekosystémom,
nakol’ko ponuka zacinajucim podnikatelom rézne formy podpory, si tu nizke zivotné
naklady, vysokokvalifikovana pracovna sila a vel'a mladych talentov. Medzi najznamejsie
Estonske startupy a zaroven jednorozce patria spolo¢nosti Skype, Bolt, Playtech, Wise, Pipe
Drive, ID.me a Zego.

Estonsko je ¢asto oznaCované ako digitalne najvyspelejsi Stat na svete, nakol'ko
vyuziva v oblasti verejného sektora moderné komunikacné a informacné technologie.
Az 99 % verejnych sluzieb je dostupnych online 24 hodin denne a 7 dni v tyZdni. Vd’aka
modernym elektronickym sluzbam je =zalozenie a prevadzkovanie podniku rychle
a jednoduché. Digitalne podpisy, podavanie elektronického danového priznania, e-Business
Register a dostupnost’ verejnych zaznamov online znizili administrativne naklady
a byrokraciu na minimum. Tieto jedine¢né digitalne sluzby ulahcuju vo velkej miere
podnikanie. Okrem iného sa krajina vyznacuje vysoko kvalifikovanou pracovnou silou, ¢o

potvrdzuje aj program pre medzinarodné hodnotenie studentov OECD PISA, podl'a ktorého

je krajina z hl'adiska vzdelania, zru¢nosti, kvality zivotného prostredia, socialnych vézieb
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hodnotena ako nadpriemerna. Estonsky vzdelavaci systém je hodnoteny ako jeden
Z najlepsich na svete a vyznacuje sa vysokou digitalizaciou. Hlavné mesto Tallin patri medzi
najviac prepojené mesta na svete nakol’ko je takmer v§ade pristupné Wifi pripojenie.®®

V nasledujtcich podkapitolach si priblizime startupovy ekosystém ana zaklade
danového systému objasnime, preco je Estonsko povazované za takzvané ,,startupové nebo*.
4.2.1 Estonsky startupovy ekosystéem

Estonsko definuje startup ako podnikatel'sky subjekt registrovany v Estonsku, ktory
nie je star$si ako 10 rokov (vratane). Tato spoloCnost je zalozend za ucelom rozvoja
obchodného modelu alebo technologického komponentu, mé vysoky potencial globalneho
rastu, je inovativny a vyrazne prispeje k rozvoju estonskeho podnikatel'ského prostredia.
Ked’ startup dosiahne vek 11 rokov, povazuje sa uz za vyspela spolo¢nost’. Startupovy sektor
patri v estonskom ndrodnom hospodarstve medzi najrychlejSie rastici sektor s priemernym
ro¢nym narastom zamestnanosti o 30 %.

V Estonsku si podnikatelia mozu zalozit” spolo¢nost’ online prostrednictvom sluzby
E-Residency. Tato sluzba je prevadzkovana vladou a ponuka podnikatel'om z celého sveta
jednoducho zaloZit’ a prevadzkovat’ podnik sidliaci v eurdpskej unii. Estonsky obchodny
zakonnik definuje celkovo 5 foriem podnikania, avSak najcastejSou formou podnikania
startupov je spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenim (private limited company - OU). Néklady
na zaloZenie tejto spoloc¢nosti (takzvany Statny poplatok) prostrednictvom notara st vo vyske
145 eur, v pripade zaloZenia spolocnosti elektronicky st vo vyske 190 eur. Tento Statny
poplatok si podnikatelia mézu uplatnit’ ako daflovy vydavok. Minimalne zékladne imanie je
vo vyske 2 500 €, pricom vklad mdze byt splateny bud’ v penaznej alebo nepenaznej forme.

Startup Estonia poskytuje startupom Styri rozne reprezenta¢né programy, ktoré
kategorizuju startupy na zaklade Stadia, v ktorom sa aktualne nachédzaji. Jednotlivé
programy zahffiaju mentoring a rézne podujatia, inkubatory a akceleratory, co-workingové
centra, financovanie, poradenstvo v oblasti obchodu, uctovnictva, dani a prava. Tieto
programy poskytuje celkovo 110 organizédcii. Medzi Estonske reprezentaéné programy
patria:®*

e Startup Mindset

e Pre-Startup

33 STARTUP ESTONIA. Why Estonia. [online]. [cit. 2021-10-28]. Dostupné na:
https://startupestonia.ee/why-estonia

3 STARTUP ESTONIA. Startup Ecosystem. [online]. [cit. 2021-10-25]. Dostupné na:
https://startupestonia.ee/startup-ecosystem
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e Startup
e Scaleup

Startup Mindset v oblasti mentoringu a podujati zahffia programy uréené pre ziakov,
Studentov a mladych l'udi vo veku od 7 do 30 rokov, ktori eSte nemaju napad na inovativny
produkt ¢i sluzbu. Ciel'om programov je rozsirit’ obzor v oblasti podnikania pre tych, ktori
maju zdujem O inovativne projekty zamerané na vytvorenie novych produktov na trhu
pomocou technologickych nastrojov. V ramci Startup Mindset sa organizuji rézne sut’aze
podnikatel'skych népadov, kde moézu sutaziaci po predstaveni svojho népadu vyhrat
finanénu odmenu vo vyske 60 000 €. Taktiez sa organizuje podnikatel'sky festival,
na ktorom sa stretdva viac ako 100 svetovych re¢nikov a 4 000 Gcastnikov, aby diskutovali
0 podnikani, inovaciach a novych technologiach. Zdielaju sa tu aj pribehy uspesnych
startupov. Sucastou festivalu st aj praktické semindre, na ktorych startupy predvadzaja
svoje najnovsie inovacie. Programy su zamerané aj na rast myslenia v oblasti podnikania
a vodcovstva pre mladych l'udi, pocas ktorého sa rozvijaji ich vodcovské a analytické
zruénosti, timova spolupraca, taktiez tu ziskavaju sktsenosti s predajom, marketingom a
investiciami. Studenti maju moznost zuGastnit’ sa aj programu digitalnych produktov,
v ramci ktorého vyucba prebieha v znamych technologickych spolo¢nostiach, kde sa realne
vyvijaji rozne digitalne technologie. Poskytuje sa aj bezplatny program na rozvoj
podnikatel'skych napadov, ktory zahffia vzdelanie potrebné pre zacatie vlastného
podnikania. Okrem iného sa poskytuju aj programy urcené Specialne len pre dievcata/zeny
Specializované na IT. V oblasti inkubatorov a akceleratorov poskytuji organizacie
financovanie technologickych startupov, rozvijaji environmentalne vzdelanie a podporuju
odbornikov v oblasti energetiky. Zacinajuce startupové timy a Studenti sa moézu zapojit’
do predinkuba¢ného programu a vyuzit' laboratérid na vytvorenie svojich prvych
prototypov. Taktiez aj univerzity poskytuju predinkubacné sluzby pre vsetkych Studentov,
ktoré zahfiiaji praktické workshopy a mentoring od uspeSnych podnikatel'ov z réznych
odvetvi vd’aka ktorym mozu studenti aplikovat’ svoje napady do praxe. Co-workigové centra
ponukaju startupom kancelarske priestory a inSpirativne pracovné prostredie, rozne
obchodné a mentoringové lekcie ¢i stretnutia s investormi. Je vytvorené aj detské co-
workingové centrum, kde moézu deti rozvijat’ svoju fantaziu, objavovat, experimentovat
atvorit. V ramci financovania je dostupné Stipendium v hodnote 1 000 € urcené pre
najlepsSie talenty zaujimajice sa o IT a startupy.

Program Pre-startup je urCeny pre tych, ktori maji népad na inovativny produkt ¢i

sluzbu s jasnym obchodnym cielom, avSak chybaji im financie na vytvorenie prvého
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prototypu, testovanie napadu so zdkaznikmi alebo hladaju timovych partnerov.
Prostrednictvom réznych podujati maju zacinajuci podnikatelia moznost’ ziskat’ skusenosti
S timovou pracou, vybudovat’ vlastny tim na vyvoj prototypu s obchodnym modelom ¢i
ziskat’ znalosti v oblasti podnikania, marketingu a predaja vd’aka mentorskym a podpornym
sietam. Pre startupy v tomto programe su taktiez k dispozicii akceleratory, inkubatory, co-
workingové centra a financovanie, ktoré su navrhnuté Specialne pre tito fazu zivotného
cyklu.

Program Startup je urCeny pre podnikatelov, ktori maju vytvorenti spolo¢nost,
podpisant akcionarsku zmluvu medzi zakladatelmi a chcu urychlit' svoje podnikanie
prostrednictvom anjelskych investorov, akceleratorov a investicnych fondov. Partneri
programu pripravia startupy na overenie trhu a Skalovanie. Pre startupy v tomto programe
su taktiez k dispozicii akceleratory, inkubatory, co-workingové centré a financovanie, ktoré
su ur¢ené Specialne pre startupy v tejto faze zivotného cyklu.

Program Scaleup je ureny pre startupy, ktorych produkt je uz vytvoreny a overeny
zakaznikmi, maju finan¢né prostriedky a chct rast’ globélne. Pre startupy v tomto programe
su k dispozicii rozne podujatia, mentoring, akcelerdtory, inkubdatory, co-workingové centra
a financovanie.

V januari 2017 Estonsko spustilo program Startup Visa. Vizum je uréené
pre podnikatel'ov z krajin mimo Eurdpskej inie, aby mohli pracovat’ pre estonske startupy,
premiestnili sem svoj existujuci startup alebo zalozili startup v Estonsku za zvyhodnenych
podmienok. Aj napriek sucasnej pandémii Covid-19 je program uspesSny a nad’alej prinasa
talenty zo zahraniCia a pomaha startupom prestahovat’ sa do Estonska. Podl'a odhadov je
20 % startupov zaloZenych vdaka programu Startup Visa, ktory vyznamne prispieva
K rozvoju estonskeho ekosystému.

Vd'aka vysokej podpore startupov v Estonsku ich pocet neustéle rastie. V sticasnosti
je v estonskej databaze evidovanych 1289 startupov. Vyvoj poétu startupov od roku 2015 az

po sucasnost’ mézZeme vidiet’ na nasledujicom grafe €. 4.
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Graf 4 Vyvoj po¢tu startupov v Estonsku
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a informacii dostupnych na stranke www.startupestonia.ee.

S pribudajicim poctom startupov rastie V Estonsku aj zamestnanost’. Podl'a Statistik
Estonskeho danového a colného uradu estonske startupy ku koncu roka 2020 zamestnavali
6 072 Tudi. V prvom polroku 2021 pracovalo v startupoch 7 869 T'udi. Vzhl'adom na
relativne malu populaciu krajiny mézeme povedat, ze kazdy 87. zamestnanec v Estonsku je
sucast’'ou startupu. Vyvoj zamestnanosti v startupoch od roku 2017 po sucasnost’ moézeme
vidiet’ na nasledujicom grafe ¢. 5.

Graf 5 Vyvoj poétu zamestnancov vV Estonskych startupoch
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a informacii dostupnych na stranke www.startupestonia.ce.
Délezitym ukazovatelom prinosu startupov v ekonomike je dain zo zamestnania,

ktoré platia startupy. Zamestnavatel plati za zamestnanca socialnu dan z doplnkovych davok
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a dan z poistenia z nezamestnanosti. Sadzba socialnej dane je celkovo 33 %, z toho 20 % je
socidlne poistenie a 13 % zdravotné poistenie. Okrem socialnej dane zamestnavatel’ plati
z hrubej mzdy aj dan z poistenia v nezamestnanosti vo vyske 0,8 %.

V roku 2018 bola dail zo zamestnania zac¢inajicich podnikatelov 53 milidonov eur,
v roku 2019 vzrastla 0 47 % na 78 milidonov eur. V désledku pandémie koronavirusu bol
Vv roku 2020 ro¢ny rast len o 24 % na 97 milidonov eur. V prvom polroku 2021 bola zaplatena
dait zo zamestnania doposial vo vyske 56 milidnov eur. Vyvoj dani zo zamestnania
platenych startupmi od roku 2018 po sucasnost’ mézeme vidiet’ na nasledujicom grafe €. 6.

Graf 6 Daii zo zamestnania platena startupmi v mil. €
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a informacii dostupnych na stranke www.startupestonia.ce.

Estonsko je pre investorov velmi atraktivna krajina, a to najmé kvoli vynikajaco
nastavenej obchodnej politike. Na nasledujicom grafe mozeme vidiet' vyvoj investicii
do startupov od roku 2008 az po rok 2021. Vidime, Ze pocet investicnych obchodov
do startupov neustale rastie. V roku 2008 predstavovali investicie celkova vysSku 7 milidbnov
eur. V roku 2020 bolo uzavretych celkovo 76 investiénych obchodov a celkova vyska
investicii do startupov bola vo vySke 414 milionov eur. V prvom polroku 2021 bolo
uzavretych 45 investi¢nych obchodov (o 10 viac ako v prvom polroku 2020) a celkova suma
investicii bola 223,4 milidéna eur, ¢o doposial’ predstavuje najvyssiu polro¢nt investiciu.
Vyvoj investicii do estonskych startup spolocnosti od roku 2008 po sti¢asnost’ mozeme

vidiet’ na nasledujiicom grafe €. 7.
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Graf 7 Vyvoj investicii do estonskych startup spolo¢nosti
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla informacii dostupnych na stranke www.startupestonia.ee.
4.2.2 Zdanovanie prijmov pravnickych oséb v Estonsku

Estonsky danovy systém sa vo vSeobecnosti vyznacuje jednoduchost'ou, Sirokym
danovym zakladom a nizkymi sadzbami. Estonsko sa 0znacuje aj ako ,,startupové nebo®,
nakol’ko ma najliberalnejsi danovy systém na svete s nulovou sadzbou dane z prijmov
pravnickych osdb. Jedine¢ny estonsky danovy systém bol zavedeny v roku 2000. Princip
zdanenia spolo¢nosti spociva v tom, ze predmetom dane je len rozdeleny zisk. V tomto
pripade sa uplatiiuje sadzba dane 14 % a 20 % (vypocitané ako 14/86 a 20/80). Znizena
sadzba dane z prijmov pravnickych osdb pri riadnom rozdel'ovani zisku z 20 % na 14 %,
avsak len v pripadoch, ked’ sa dividendy vyplacaju pravidelne.

V pripade, ak startup dosiahne zisk a tento zisk nasledne reinvestuje (zisk ostane
Vv spolo¢nosti a pouzije sa d’alej na rozvoj podnikania) sa nezdafiuje. Nerozdeleny zisk nie
je predmetom dane, takze startup nebude platit’ ziadnu dan, respektive 0 %. Tento systém je

navrhnuty pre pomoc zacinajicim podnikom na podporu ich ¢innosti a rastu.
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Schéma 3 Korporatna dai z prijmov v Estonsku
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Zdroj: Vlastné spracovanie.

Predmetom dane z prijmov pravnickych o0sob su vyplatené dividendy (v penaznej i
nepenaznej forme), dary, dotacie, vedlajsie naklady na mzdy zamestnancov, reprezentacné
naklady nad zakonny limit ¢i vydavky, ktoré priamo nesuvisia s podnikanim. Dary, dotacie
anaklady na reprezentaciu upravuje estonsky zakon o dani z prijmov v § 49. Dar ako
nedanovy naklad povazuju vtedy, ak ho prijemca nezdanil 20 % zrazkovou danou. Darované
tovary a sluzby, ktoré su vyuzité ako reklamné predmety, v hodnote do 10 € bez DPH sa
nezdanuju. Dainl sa nevyrubuje v pripade darov, ktoré spolocnost” poskytla neziskovej
organizacii. V pripade reprezentaénych nakladov (napriklad na stravu alebo ubytovanie
obchodnych partnerov) zakon povol'uje danovo uznat’ ¢ast’ nakladov, a to v celkovej vyske
32 € za kalendarny mesiac. Ak si spolocnost’ tiito Cast’ nakladov v zdaiiovacom obdobi
neuplatni (alebo si uplatni len ¢ast’), neuplatnenu ¢iastku si méze uplatnit’ v nasledujiicom
obdobi do konca roka. Vydavky, ktoré nesuvisia s podnikanim su definované v § 51
estonskeho zakona o dani z prijmov. Medzi tieto vydavky su zaradené napriklad Groky
z omeskania, ekologické poplatky, zakonné pokuty ¢i naklady na nakup sluzby nesuvisiacej
s podnikanim. VedlajSie nédklady na mzdy zamestnancov upravuje § 48 estonsky zakon
0 dani z prijmov a zahffiaju naklady na tovary, sluzby, dary alebo iné vyhody, ktoré¢ st
poskytnuté zamestnancom v peniaznej forme. Za vedlaj$iu mzdu sa povazuje aj ak
zamestnavatel’ pokrytie zamestnancovi nakladov na byvanie (bud’ ¢iastoéné alebo plné),
nahradi mu cestovné vydavky na pracovné cesty nad limit zakona, alebo mu da do uzivania
motorové vozidlo.

Vyplacanie dividend, alebo iné rozdelenie zisku upravuje § 50 estonsky zakon o dani
z prijmov. Pre pravidelné vyplacanie dividend vlada zaviedla v roku 2018 znizent sadzbu
dane vo vyske 14 %. Znizené sadzba dane sa uplatni automaticky na zisk, ktory je rovny
alebo niz8i ako priemerny zisk vyplateny za posledné tri roky (za ktoré platila spolo¢nost’

dail z prijmu). Do tohto zisku sa nezahfiaju prijmy, ktoré maju charakter dividend prijatych
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zo zahraniCia (tieto dividendy st oslobodené od dane). V pripade dividend a arokov
vyplacanych spolo¢nostiam sa vo vSeobecnosti neuplatiiuje zrazkova dan voci danovym
nerezidentom. AvSak spolo¢nosti, ktoré¢ platia dan z prijmu 14 %, musia dodato¢ne zrazit’
dan z prijmu vo vyske 7% z dividend, ktoré st vyplacané fyzickym osobam (ktoré nie st
estonskym danovym rezidentom). V tomto pripade existuju zmluvy o zamedzeni dvojitého
zdanenia, ktoré ma uzatvorené Estonsko s inymi krajinami, ktoré dan vo vyske 7 % mdzu
znizit. Zrazkova dan vo vyske 7 % sa neuplatiiuje na dividendy vyplacané prévnickym
osobam, a to bez ohl'adu na to, kde maji danovu rezidenciu. Vyplata licen¢nych poplatkov
podlicha podla estonskeho zakona o dani z prijmov zrazkovej dani 10 %. Nakolko je
Estonsko &lenskym §tatom EU, licenéné poplatky sa nezdaiiuja, ak sa vyplatené v ramci EU
medzi spriaznenymi osobami so vzajomnou t¢astou 25 % a dizkou vztahu 2 roky.*®

V Estonsku sa nepodédva daiové priznanie pravnickych osob ro¢ne ako na Slovensku.
Od roku 2019 je zdanovacie obdobie pre pravnické osoby podl'a estonskeho zakona o dani
z prijmov kalenddrny mesiac. Znamena to, ze dan z prijmov za rozdeleny zisk musi
spolo¢nost’ platit’ mesaéne do 10. dila nasledujuceho mesiaca na zéklade elektronicky
podaného dafiového priznania. Napriklad ak spolo¢nost’ dosiahne zisk v januari 2022
vo vyske 100 000 €, ktory chce rozdelit’, musi zaplatit’ dan vo vyske 20 % prostrednictvom
danového priznania najneskor do 10. februara 2022. V tomto pripade zaplati dan vo vyske
20 000 € a vyplati cisty zisk vo vyske 80 000 €. Taktiez si spolocnosti v Estonsku nemdzu
uplatnit’ pripocitate'né a odpocitatelné polozky k zékladu dane ¢i odpocitat’ daitovu stratu.

Estonsky danovy a colny trad zriadil elektronicky systém poddvania datovych
priznani ,,e-Tax“. Tento systém umozinuje podavat’ elektronicky danové priznania k dani
z prijmov pravnickych osob, fyzickych osob, k spotrebnym daniam a podéavat’ colné
vyhlasenia. Kazdy rok sa priblizne 98 % vSetkych danovych priznani v Estonsku podava
elektronicky. Danovy nerezidenti si pri podavani dafiového priznania mézu zvolit’ danového
zastupcu. Danovy zastupca musi mat’ od danového a colného Gradu opravnenie na ¢innost’
zastupovania nerezidenta pri plneni danovych povinnosti.

Na konci kazdého uctovného obdobia maji spolo¢nosti povinnost’ vypracovat
vyro¢nu spravu, ktord obsahuje ro¢na uctovnl zavierku a spravu o hospodareni. K vyrocne;j

sprave by mala byt taktiez priloZzena sprava auditora a navrh na rozdelenie zisku za uctovny

35 ACCACE. Esténska daii. [online]. [cit. 2021-10-30]. Dostupné na: https://accace.sk/estonska-dan-news-
flash/
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rok. Pre spolo¢nosti je dostupny jednoduchy webovy uctovny softvér ,,e-Financials®, kde si

mozu viest’ uctovnictvo samostatne.

4.3 Podpora startup spolo¢nosti v Litve

Litva je krajina vychodnej Eurdpy s populaciou priblizne 2,8 miliénov obyvatelov.
V stcasnosti je Litva zaradena medzi krajiny s najlepSim startupovym ekosystémom
Vv Europe. Vyznacuje sa rychlou a spol'ahlivou infrastruktarou, najrychlejSim verejnym Wi-
Fi pripojenim na svete a takmer vSade dostupnym 4G pripojenim, ma k dispozicii vel'a
mladych a vysokokvalifikovanych talentov, st tu nizke naklady na podnikanie (napriklad
prenajom kancelarii), konkuren¢ny daiovy systém a silna podpora lokalnych investorov ¢i
vladnych institucii. Litva ma zriadent elektronicka verejni spravu, vd’aka ktorej maju
podnikatelia vSetky dodlezit¢ informacie asluzby na jednom mieste, umoziuje rychlu
registraciu a platenie dani a umoziuje danovnikom podavat’ danové priznania elektronicky.
Systém danovej spravy zalozeny na elektronickej forme vyznamne prispieva k efektivnej
a modernej danovej sprave v Litve.

Najznamejsi startup a zaroven litovsky jednoroZec je Vinted. Medzi d’al§ie zname

startupy patria Tesonet, Hostinger, KiloHealth ¢i Boredpanda.

4.3.1 Startupovy ekosystém Vv Litve

Hoci je Litva mald krajina, ma velmi dobre rozvinuty startupovy ekosystém.
Startupovy ekosystém sa zacal rozvijat' v roku 2011, kedy sa zacala vo vel’kom vzdelavat
spolo¢nost’ a organizovat rozne podujatia a aktivity zamerané na podporu zalozenia
startupov. V roku 2012 bolo evidovanych v krajine celkovo 122 startupov, v sti€asnosti je
celkovo evidovanych 1087 startupov.

V Litve si podnikatelia m6ézu zalozit’ spolocnost’ online prostrednictvom Litovského
registra pravnickych oso6b. Miestny obchodny zakonnik definuje celkovo 5 foriem
podnikania, avSak najCastejSou formou podnikania startupov je spolocnost’ s rucenim
obmedzenim (private limited liability company UAB). Minimalne zakladne imanie je
vo vyske 2 500 € a registracia spolocnosti trva priblizne 1 az 2 tyzdne.

Vlada a ministerstvo hospodarstva a inovacii venuje startupom znac¢nll pozornost.
V roku 2019 schvalil parlament Litovskej republiky oficialnu pravnu definiciu startupov,
ato ze startup je mikro alebo maly podnik s velkym potencidlom rozvoja podnikania
zalozeny na inovaciach a funguje menej ako 5 rokov. Taktiez schvalili zvyhodnené
podmienky na zdanenie opcii. Tieto podmienky boli prijaté na podporu vzniku a rozvoju

startup spolocnosti, ktoré na zaciatku svojho fungovania nedokaZzu svojim zamestnancom

43



vyplacat’ konkurencieschopné mzdy a tak im spolo¢nost’ prideli akcie, t. j. zamestnanci, ktori
nadobudli akcie spolo¢nosti prostrednictvom opcii a budu ich drzat’ viac ako tri roky, nebuda
podlichat dani zprijmov fyzickych o0s6b. Okrem iného vlada podporuje startupy
prostrednictvom grantov, investicnych fondov, akceleracnych programov.

Na podporu pri zakladani podnikov, podnikania a exportu zriadila vladna institiucia jedno
kontaktné miesto pre sucasné, ale aj buduce startupy v Litve ,,Startup Lithuania®“. Startup
Lithuania pdsobi ako narodny sprostredkovatel’ startupového ekosystému medzi rychlo
rastiacimi podnikmi, akceleratormi, fondmi rizikového kapitadlu a vladou. Tato platforma
publikuje spravy o ekosystéme startupov, poskytuje aktualizovani databdzu startupov,
a taktiez poskytuje aktualne informacie ohladom trhu prace. Okrem iného organizuje
startupové podujatia, ktoré zahfiiaji semindre, workshopy, d’alej poskytuje pre startupy
poradenstvo, konzultacie ¢i vytvaranie sieti.

Startup Lithuania poskytuje startupom tri rézne reprezentacné programy, ktoré
kategorizuju startupy podla stadia, v ktorom sa aktudlne nachadzaju. Jednotlivé programy
zahfnaju vladnu podporu, pred-akceleratory a akceleratory, podporu miestnych ale aj
zahraniénych investorov, inkubatory arézne iné programy na podporu.  Medzi
reprezentaéné programy Litvy patria:*®

e Pre-Startup
e Startup
e Scale-up

Program Pre-Startup urceny pre tych, ktori maji népad na inovativny produkt ¢i
sluzbu s jasnym obchodnym cielom, avSak chybaji im financie na vytvorenie prvého
prototypu, testovanie napadu so zdkaznikmi alebo hl'adajii timovych partnerov. Program
Startup je ur€eny pre podnikatel'ov, ktori maju vyvinuty inovativny produkt ¢i sluzbu, maja
obchodny ciel' ataktiez prvych zékaznikov, avSak potrebuji na urychlenie svojho
podnikania financie od investorov, prostrednictvom akceleratorov alebo investicnych
fondov. Program Scale-up je uréeny pre startupy, ktorych produkt je uz vytvoreny, overeny
zakaznikmi, maji finan¢né prostriedky, avSak chcu rast’ globalne a potrebuji nadviazat
spoluprace a mat’ dostatok finanénych zdrojov. Pre startupy vo vSetkych fazach je

k dispozicii vladna podpora, akceleratory, lokalny a zahrani¢ny investori a Specialne

36 STARTUP LITHUANIA. Ecosystem. [online]. [cit. 2021-11-10]. Dostupné na:
https://www.startuplithuania.com/ecosystem/
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podporné programy. Ekosystému eSte chybaju predakceleratory a grantové programy
pre startupy v stadiu ,,myslienky*.

Litva taktieZ ponutka startupové viza. Program Startup Visa Lithuania bol spusteny
vroku 2017 a poskytuje podnikatelom z krajin mimo EU jednoduchy vstupny proces
do litovského startupového ekosystému. O startup viza mézu podnikatelia poziadat’ online
prostrednictvom online platformy. Zakladatelia startupov moézu v krajine docasne byvat
a maju tu pracovné povolenie na 1 rok s moznostou prediZenia. Okrem startupovych viz pre
zakladatel'ov existuju aj startup viza pre zamestnancov. Zamestnanecké startup viza su
zamerané na podporu integracie vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin
do litovskych startup spolo¢nosti. Program sa zameriava taktiez na vytvorenie priaznivého
podnikatel'ského prostredia pre rozvoj startupového ekosystému v Litve.

Litva ma v databaze startupov evidovanych celkovo 1 087 startupov. Vzhl'adom
na pravnu definiciu startupov sa pocet aktivnych startupov meni. V 3. kvartali 2021 bolo
v Litve evidovanych 638 aktivnych startup spolo¢nosti. Vyvoj poctu aktivnych startupov
od roku 2018 azZ po sti¢asnost’ mézeme vidiet’ na nasledujucom grafe €. 8.

Graf 8 Vyvoj poctu startupov v Litve
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a informacii dostupnych na stranke www.unicorns.lt.

S pribudajicim poctom startupov rastie v Litve aj zamestnanost’. Startupy koncu
roka 2020 zamestnavali 10 642 l'udi. V tretom kvartali 2021 pracovalo v startupoch celkovo
13 048 T'udi. Vyvoj zamestnanosti v startupoch od roku 2018 po sti¢asnost’ mozeme vidiet

na nasledujucom grafe ¢. 9.
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Graf 9 Vyvoj po¢tu zamestnancov v Litovskych startupoch
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a informacii dostupnych na stranke www.unicorns.lt.
4.3.2 Zdanovanie prijmov pravnickych osob v Litve

Dan z prijmov pravnickych oséb sa vybera od spolo¢nosti (i¢tovnych jednotiek), ale
aj neziskovych organizacii, ktoré dosiahli zisk pri vykonavani obchodnej ¢innosti. Pre malé
a pol'nohospodarske spolo¢nosti, ktoré zamestnavaji maximalne 10 zamestnancov
s obratom maximalne 300 000 € za kalendarny rok si m6zu uplatnit’ znizenu sadzbu dane,
a to 0 % v prvom roku podnikania a5 % v ostatnych rokoch podnikania. Pre podniky
s obratom nad 300 000 € je Standardna dan z prijmu pravnickych osdb vo vyske 15 %.
Dividendy a iné prijmy z rozdeleného zisku sa zdanuju sadzbou 15 %.

Schéma 4 Korporatna dan z prijmov v Litve

maximalne 10 zamestnancov obrat do 300 000 €

obrat nad 300 000 €

Zdroj: Vlastné spracovanie.
Litva zaviedla 7 slobodnych ekonomickych zon na r6znych miestach po celej krajine.
Tieto zony poskytuji podnikom, ktoré v nich sidlia, bezkonkuren¢né podmienky na rozvoj,

podporné sluzby a danové stimuly.
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Sedem slobodnych ekonomickych zén zahtiia: %7
* 0% dan z prijmu pravnickych osob za prvych 10 rokov
* 50 % zl'ava na dan z prijmov PO na nasledujucich 6 rokov (7,5 % dar)
* 0% dan z dividend
* 0% dan z nehnutel'nosti

Tab. 4 Danové stimuly pre firmy v slobodnych ekonomickych zénach Litvy

Daii zo zisku spolocnosti 0% 7.5%
Daii 7 dividend 0%
Daii  nehnutePnosti 0%
v L J Y
Pocet rokov 0 10 16

Zdroj: Vlastné spracovanie.

Spolo¢nosti si mdzu znizit' zaklad dane prostrednictvom odpocitatelnych poloziek.
Tie zahfnaju naklady, ktoré vznikli uctovej jednotke pri vykonavani svojej ¢innosti.

V Litve mo6zu spolo¢nosti odpisovat’ hmotny a nehmotny majetok rovnomerne,
metédou vyrobného odpisovania a metdédou dvojitého klesajuceho odpisovania. Suma
odpisov nesmie presiahnut maximalne sadzby stanovené zdkonom. V nasledujucej
tabul’ke 5 st uvedené vybrané aktiva, ich doba odpisovania a ro¢na odpisova sadzba, ktoré
su relevantné na daniové tgely.*

Tab. 5 Odpisové skupiny v Litve

Doba

odpisovania R
Aktiva . odpisova
TN sadzba (%0)
(v rokoch)
Novostavby vyuzivané na podnikatel'ska ¢innost’ 8 12,5
Obytna budova 20 5
Stroje a zariadenia 5 20
Naékladné auta (nie starSie ako 5 rokov) 4 25
Pocitacové a komunikacné zariadenia 3 33,3
Softvér 3 33,3

Zdroj: Spracované podl'a PWC TAX SUMMARIES.

ST INVEST LITHUANIA. Free Economic Zones. [online]. [cit. 2021-12-06]. Dostupné na:
https://investlithuania.com/free-economic-zones/

% PWC TAX SUMMARIES. Lithuania Corporate-Deductions. [online]. [cit. 2021-11-15]. Dostupné na:
https://taxsummaries.pwc.com/lithuania/corporate/deductions
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Goodwill je mozné danovo odpisat’ pocas 15 rokov rovnomernou metédou. Vydavky
na zaloZenie spolo¢nosti, urokové naklady su vieobecnosti taktiez dafiovo uznané. Uroky,
ktoré su vyplatené spriaznenym osobam nie si dafiovo uznatel'né ak s poruSené pravidla
podkapitalizacie, prekro¢ené limity pravidla EBITDA alebo trokova sadzba tuveru
od spriaznenej osoby nezodpovedd primeranej trhovej urokovej sadzbe. Nevymozitel'né
pohl'adavky st odpocitatelné, ak sa preukaze ich nevymozitel'nost’ a st splnené Specifické
kritéria. Rezervy na nevymoziteIné pohl'adavky nie je mozné odpocitat. Pokuty a penale st
vo vSeobecnosti na danové ucely neodpocitatelné. Zakon taktiez definuje vydavky, ktoré je
mozné odpocitat’ do ur¢itého limitu. Tieto vydavky zahfnaju:

¢ vydavky na udrzbu, opravu a rekonstrukciu dlhodobého majetku,
¢ naklady na sluzobné cesty,

¢ vydavky na reklamu a reprezentaciu,

e prirodzené ubytky,

e prispevky a vydavky v prospech zamestnancov,

e Specidlne rezervy uverovych institicii a poistovni,

o (Clenské poplatky a prispevky.

Medzi neodpocitatelné vydavky sa zahfiaji uroky z omeskania, pokuty, sponzorstvo
a dary, odskodné za skody sposobené uctovnou jednotkou, dividendy inak rozdelené zisky
¢1 vydavky suvisiace s precenenim dlhodobého majetku a cennych papierov.

Zdanovacim obdobim pre pravnické osoby je podla litovského zdkona o dani
z prijmov kalendarny rok, pripadne 12-mesacné obdobie. Spolo¢nosti maji povinnost’
podat’ danové priznanie za predchadzajuce zdanovacie obdobie, a to najneskor do 15.6.
nasledujuceho zdanovacieho obdobia (v pripade kalendarneho roka). Ak danovnikovi

vznikla daflova povinnost,, musi ju uhradit’ najneskor 15.6. daného roka.

4.4 Podpora startup spoloc¢nosti v LotySsku

LotySsko je krajina vychodnej Eurdpy s populdciou priblizne 1,91 milidona
obyvatel'ov a patri medzi krajiny s ve'mi dobre rozvinutym startupovym ekosystémom.
LotySsko ma treti najkonkurencieschopnejsi systém v OECD podl'a medzindrodného indexu
danovej konkurencieschopnosti a v ramci Studie Doing Business 2020 sa umiestnilo sa
na 19. mieste. Krajina ma kvalifikovanu pracovnt silu, vel'mi dobre rozvinuta infrastruktaru,
nizke Zivotné naklady, nizke naklady na podnikanie a 4G pokrytie po celej krajine.
Najznamejsi startup a zaroven lotySsky jednorozec je Printful. Medzi d’alSie zname startupy

patria Minroa, Twino, Nordigen. Printify ¢i Jeff.
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4.4.1 Startupovy ekosystem v Lotyssku

Startupovy ekosystém sa v LotySsku zacal rozvijat v roku 2016 a vyznacuje sa
vel’kou podporou vlady a vladnymi organizaciami. Vlada ponuka startupom cely rad
iniciativ a podpornych mechanizmom, medzi st zahrnuté v takzvanom ,,Welcome Pack*
(uvitacom bali¢ku)®. Podporné mechanizmy v tomto tatnom baliku st rozdelené do dvoch
kategorii, a to Money (peniaze), ktoré zahfiaji financovanie a moznosti uspory nakladov a
Cool stuff (skvelé veci) zahffiaju rozne bonusy a podporu, s ktorymi startupy mozu pocitat’.

Kategoria Money zahfia akceleratné fondy, poukazy na inovacie, vyhody zdkona
0 startupoch apodporu medzinarodnej konkurencieschopnosti. V roku 2017 vlada
prostrednictvom $tatnej rozvojovej banky spristupnila Specidlny akcelera¢ny fond vo vyske
15 miliénov eur na podporu startupov. Nasledne bol fond rovnomerne rozdeleny medzi troch
profesiondlnych spravcov fondov, ktori ponukaju startupom rozne akceleracné programy.
Pri kazdom programe musia startupy splnit’ ur€ité kritéria. Akcelera¢ny program ,,BuildIT*
je zamerany na IT a hardvérové startupy z celého sveta, ktoré maju funkény prototyp.
BuildIT pontka investiciu bud’ do vysky 50 000 € pre startupy v Stadiu pred zacatim
pripravy alebo do vysky 250 000 € pre startupy v pociatocnej faze. Program pontika
startupom pracovny priestor, mentoring a kontakty na azijskych a eurépskych vyrobcov
a investorov. Akcelera¢ny program ,,Commercialization Reactor je zamerany na startupy
zamerané na hlboku technolédgiu, teda ich rieSenia st zalozené na vedeckych vyzvach. Tento
program ponuka startupom investiciu do vysky 50 000 €, ktoré st v Stadiu pred zacatim
pripravy alebo do vysky 250 000 € pre startupy v pociatocnej faze. Akceleraény program
,»Overkill Ventures® je zamerany efektivitu pracovného prostredia a automatizaciu startupov
pdsobiacich v oblasti environmentéalnej efektivnosti a automatizacie pre B2B spolocnosti.
Program ponuka pre startupy v stadiu pred zacatim vyroby investiciu vo vyske 40 000 €
a pre startupy v pociatocnej faze investiciu az do vysky 250 000 €. Akceleracny program
Hotartup Wise Guys™ je zamerany startupy pdsobiace v odvetviach B2B a FinTech.
Startupom Vv pociatocnej faze pontika investiciu do 30 000 €.

Innovation Voucher (poukaz na inovaciu) je vladny finan¢ny podporny nastroj, ktory
ponuka investitna arozvojova agentira LotySska. Agentira podporuje lokalnych
a medzinarodnych podnikatel'ov od napadu akoncepcie az po inicializaciu, rozvoj

a expanziu. Poukaz je urCeny pre vsetky spolo¢nosti, vratane startupov, registrovanych

% STARTUP LATVIA. Welcome pack. [online]. [cit. 2021-11-30]. Dostupné na:
https://startuplatvia.eu/welcome-pack
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V Loty$sku. Cielom je podpora spoluprdce medzi priemyslom a vyskumnou komunitou.
Program pontka 3 druhy poukazok v hodnote od 5 000 € do 25 000 €.

740, U&elom tohto zékona

Lotyssky zékon o startupoch nadobudol ucinnost’ 1.1.201
je podpora zakladania startupov v LotySsku, ¢im sa podporuje vyskum a taktieZ vyuZivanie
inovativnych napadov a produktov v hospodarskej ¢innosti. Zakon urcuje programy pomoci,
kritéria ich udelovania a postupy pomoci pre startupy, podmienky kvalifikacie investorov
rizikového kapitalu a postupy pre hodnotenie Cinnosti startupov. Startup je podl'a zdkona
definovany ako kapitalova spolo¢nost s vysokym eckonomickym potencialom rastu
(bez ¢asového obmedzenia) a su v iom zahrnuté tri podporné mechanizmy, ktoré zahtiiaja
nizku rovnu socidlnu dan, odpustenie dane zprijmu fyzickych o0s6b a vladne
spolufinancovanie vysokokvalifikovanych odbornikov. V LotySsku sa musi platit’
z0 zamestnancovej mzdy socialne poistenie vo vyske 34,09 % (z toho 10,5 % sa strhne
zamestnancovi z platu a 23,59 % plati zamestnavatel — Co predstavuje u zamestnavatel'a
dodato¢né naklady spojené so mzdami). Zakon o startupoch pontika opravnenym startupom
tieto naklady fixovat’ na pausalne nizku troven, a to 340,90 € mesacne za zamestnanca. Téato
suma je vypocitana ako: 34,09 % vynasobenych dvomi minimalnymi mzdami (v sucasnosti
500 € mesacne), t. j. 34,09 * 2 * 500 = 340,90 €. V praxi to znamena, ze ak startup vyplati
zamestnancovi napriklad dvojndsobok minimalnej mesa¢nej mzdy, za socidlne odvody
zaplati len 340,90 €. Zakon o startupoch taktiez ponika zamestnancom startupov vyuZivat’
0 % sadzbu dane z prijmov fyzickych osob. Vlada taktiez pontika startupom dotaciu
na vysokokvalifikovanych zamestnancov, ato az do vysky 45 % ndkladov na tohto
zamestnanca.

Vlada taktieZ podporuje startupy, ktoré chcli expandovat’ do zahranicia. Pre tieto
startupy ponuka tri hlavné podporné aktivity, a to podporu pre vyrobné spoloc¢nosti, podporu
exportnych aktivit a podporu Gcasti na narodnych vel'trhoch a vystavach organizovanych
lotySskou investi¢nou a rozvojovou agentirou.

Kategoria Cool suff zahfiia podnikatel'ské inkubatory, posilnenie startupového
ekosystému, vyvoj startupov, one-stop-shop, startup vizum. V LotySsku je celkovo 13
inkubatorov, ktoré pomahajii podnikatelom s ich podnikatel'skym napadom a taktiez
so zaloZzenim alebo rozvojom firmy prostrednictvom Skoleni, mentorskej podpory, grantov
a roznych podujati. Podporu startupov zabezpecuje okrem verejného sektora aj sukromny

sektor, neziskové organizacie a taktiez akademicka samosprava. Od roku 2017 ma LotySsko

40 LIKUMI. Law on Aid for the Activities of Start-up Companies. [online]. [cit. 2021-12-01]. Dostupné na:
https://likumi.lv/ta/en/en/id/287272
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jedno kontaktné miesto ,,Magnetic Latvia Startup® pre vSetkych miestnych, ale aj
zahrani¢nych zakladatel'ov startupu. Okrem iného ponuka aj Startup Vizum pre vsetkych
zakladatel'ov startupov z krajin mimo EU, ktori si chctl zalozit' v Lotyssku startup. Jeden
startup moze mat’ az pat’ zakladatel'ov so startupovym vizom a udel’'uje sa na maximalne tri
roky. Proces podavania ziadosti trva jeden mesiac. Cielom tohto programu je zvysit’ pocet
inovac¢nych startupov v Krajine.

Pocet startupov sa LotySsku vdaka priaznivym podnikatel'skym podmienkam
neustdle zvySuje. V stcasnosti je v krajine registrovanych viac ako 500 startupov. Vyvoj
poctu startupov od roku 2018 az po sti€asnost mozeme vidiet’ na nasledujicom grafe ¢. 10.

Graf 10 Vyvoj poctu startupov v LotySsku

487 500+
500 418 -
450
400 352
350
300
250
200
150
100
50
0
2018 2019 2020 3Q2021

Zdroj: Vlastné spracovanie podla informécii dostupnych na stranke www.startuplatvia.eu.
4.4.2 Zdanovanie prijmov pravnickych osob v Lotyssku

Systém zdanenia prijmov pravnickych o0so6b je podobny ako v Estonsku. Dai
z prijmov pravnickych o0sob je upravena podl'a lotySského zakona o dani z prijmov, ktory je
v platnosti od 1.1.2018. Predmetom dane z prijmov pravnickych oséb v Lotyssku je podl'a
tohto zakona rozdeleny zisk (dividendy, mimoriadne dividendy), ale aj planovany rozdeleny
zisk (rozdiely v transferovom ocenovani, vyhody poskytnuté pre zamestnancov stalych
prevadzkarni, vyhody pre ¢lenov predstavenstva, tivery prepojenym osobam). V tomto
pripade sa uplatiluje sadzba dane 20 % na zisk rozdeleny ako dividendy alebo na ucely
priamo nesuvisiace s obchodnou ¢&innostou. Urokové vynosy aprijmy z licenénych
poplatkov podliehaju 20 % sadzbe dane v pripade, Ze sa zisk rozdel'uje. V pripade, ak
spolo¢nost’ dosiahne zisk atento zisk nasledne reinvestuje (zisk ostane v spolo¢nosti

apouzije sa d’alej na rozvoj podnikania) sa nezdanuje. Nerozdeleny zisk je od dane
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z prijmov oslobodeny, takze pokial’ startup svoj zisk reinvestuje, nebude platit’ ziadnu dan
z prijmov, respektive 0 %.* Kombinacia 0 % sadzby dane z prijmu pravnickych osob
na reinvestované zisky spolu s vyhodami zdkona o startupoch tvori kl'acovy pilier podpory
startup spolo¢nosti v LotySsku. Tento systém je navrhnuty pre pomoc za¢inajucim podnikom

na podporu ich ¢innosti a rast spolocnosti.

Schéma 5 Korporatna dai z prijmov v Litve

nerozdeleny zisk

rozdeleny zisk

Zdroj: Vlastné spracovanie.
Okrem toho krajina pontka d’alSie danové stimuly pre spolocnosti registrované

Vv jednej z piatich ekonomickych volnych zon. Tieto zony boli zriadené na podporu
podnikatel'skych aktivit v ramci daného regionu. Vyhody pre spolocnosti v tychto zoénach
zahfiaji Ulavy na dan znehnutelnosti, dan z prijmu pravnickych osob, zrazkova dan
zdividend, poplatky za spravu ¢i platby za pouzivanie duSevného vlastnictva
pre nerezidentov. Hlavné vyhody pre spolocnosti pdsobiace vo volnych zonach st
nasledovné:*?

e 80 % zlava na dan z nehnutelnosti (1,5 %),

e 80 % zlava na dan z prijmu pravnickych os6b (20 %).
Celkova danova ulava, ktort si moze spolo¢nost’ uplatnit’, zavisi od vysky investicie, ktort
vykonala v jednotlivej zone a taktieZ podl'a vel’kosti jednotlivej spolo¢nosti. Spolo¢nosti si
modzu na dailova lavu uplatnit’ z investicnych nakladov maximalne:

e 55 % pre mikro a malé podniky,

e 45 % pre stredné podniky,

e 35 % pre velké podniky.

41 pWC TAX SUMMARIES. Latvia Corporate-Taxes on corporate income. [online]. [cit. 2021-11-29].
Dostupné na: https://taxsummaries.pwc.com/latvia/corporate/taxes-on-corporate-income

42 LABS OF LATVIA. Latvian Startup Guide published about Latvian startup environment. [online]. [cit.
2021-12-05]. Dostupné na: https://labsoflatvia.com/en/news/latvian-startup-guide
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Spolo¢nosti si taktiez mo6zu uplatnit’ dantovil ulavu pri daroch pre lotySské
verejnoprospe$né organizacie alebo v ich ekvivalentnom ¢lenskom $tate EU. Darca moze
ziskat’ il'avu od celkovych darov prostrednictvom jednej metoddy z nasledujucich:

1. Zo zékladu dane vylu¢i dar vo vySke 5 % zo zisku po zdaneni za minuly rok.

2. Zo zékladu dane vynatim darov do vysky 2 % z celkovej hrubej mzdy, z ktorej

boli vyplatené odvody socidlneho poistenia.

3. Znizi dan z prijmov pravnickych osob na dividendy o 75 % z darovanej sumy,

maximalne na 20 % z danovej povinnosti.
Ak si spolocnosti zvolia metddu 1 alebo 2 aneprekroci uvedené limity, dary
pre verejnoprospesné organizacie sa povazuju za podnikatel'ské vydavky. Prijatim zakona
0 dani z prijmov s platnost'ou od roku 2018 bola zru$ena uznatel'nost’ nakladov na vyskum
a vyvoj a taktiez odlozené danové pohladavky a zavizky.

Zdanovacim obdobim pre pravnické osoby je podla lotySského zakona o dani
z prijmov kalendarny mesiac (po splneni urcitych kritérii aj Stvrtrok). Spolo¢nosti maju
povinnost’ podat’ dafiové priznanie najneskor do 20. dna nasledujuceho obdobia statne;j
danovej sluzbe. Ak spolo¢nosti vznikne daniové povinnost’, je povinnd ju uhradit’ najneskor

do 23. dna nasledujuceho zdanovacieho obdobia.

4.5 Komparacia podpory startupov na Slovensku a v pobaltskych $tatoch

Na Slovensku v sucasnosti nie su dostupné ucelené Statistiky, ktoré uréuju presny
pocet startupov tak, ako v Estonsku, Loty$sku ¢i Litve. Jednym z hlavnych dévodov je Siroka
definicia startupu. Ako sme uz spominali v prvej kapitole, startupy st v podmienkach
Slovenskej republiky zaradené medzi malé a stredné podniky. Z tohto dovodu su startupy
zahrnuté v celkovych Statistikach MSP. Dalsim dévodom je aj to, Ze vela startupovych
projektov funguje neformalne anie st oficidlne zapisané v Obchodnom registri ako
podnikatel'sky subjekt. Taktiez vysoké percento startupov zanikd uz v rannej faze
podnikania (priblizne az 90 % *3). Pocet startupov na Slovensku sa preto odhaduje nepriamo,
a to dedukciou z viacerych dostupnych zdrojov — pocet projektov podporenych SBA, pocet
projektov zacastnenych na podujatiach ¢i sut’aziach pre startupy (napriklad Startup Awards
¢i Mas ndpad? Prezentuj svoj startup'), alebo analyz rychlo rastcich projektov.
V Koncepcii pre podporu startupov v SR z roku 2015 sa odhadovalo celkovo 600 startupov,

ktoré zamestnavalo viac ako 3 000 zamestnancov. Z celkového poctu slovenskych startupov

4 MINISTERSTVO HOSPODARSTVA. Koncepcia pre podporu startupov a rozvoj startupového
ekosystému v SR. [online]. [cit. 2022-01-20]. Dostupné na: https://www.mbhsr.sk/uploads/files/pTIgvAgi.pdf
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bolo az 85 % z nich len v zadiato¢nej faze podnikania. V Eurépskej startupovej databaze**
je v sucasnosti evidovanych 79 startupov, medzi ktoré patri napriklad Solvedio, Pricemania,
Filmzie, FinGo, eyerim ¢i Startit UP. V rdmci tejto databazy ma Slovensko V porovnani
s inymi krajinami EU najmensi poéet startupov (Slovinsko ma 85 startupov, Chorvatsko 113
startupov, Rakusko 352 startupov, Nemecko 2 363 startupov) .

Ak si porovname Slovensko a pobaltské republiky, hned’ moézeme vidiet’ niekol'’ko
rozdielov. VSetky pobaltské republiky maji pre startupy vytvorené takzvané ,,one-stop-
shop®, respektive webstranku, kde st zhromazdené vSetky dolezité informacie o startupoch
a ich pocte, ponuky dostupnych foriem podpory prostrednictvom réznych programov
navrhnutych $pecialne pre startupy vo vSetkych fazach rozvoja ¢i uz zo strany vlady alebo
aj zo strany sukromného sektora. Taktiez tieto krajiny ponutkaju startupové viza na prilakanie
novych talentov zo zahranicia. Krajiny sa vyznacuju vysokou podporou Startupov najma
zo strany Statu, ktory ich podporuje jedine¢nou danovou politikou, Specidlnymi danovymi
ulavami, Specifickymi podmienkami odpisovania ¢i podporou vyskumu a vyvoja.

Naopak na Slovensku nemame Ziadne jednotné miesto Specialne pre startupy (je
dostupné len Narodné podnikatel'ské centrum, ktoré predstavuje one-stop-shop pre vsetkych
podnikatel'ov), Specialnu definiciu startupov, ucelenu S$tatistiku 0 poéte startupov a ich
zamestnancoch, mame malo programov navrhnutych Specialne pre startupy a taktieZ
podpora zo strany Statu, ktora je vel'mi ddlezita, je vV porovnani s pobaltskymi republikami
stale na nizkej urovni. Okrem toho legislativne prostredie hodnotime skdr negativne
z dovodu Castych zmien predpisov upravujicich podnikanie, Co vyvolava u podnikatel'skych
subjektov neistotu a nestabilitu. Taktiez vel'mi do6lezité je odstranenie bariér a zniZenie
administrativnej zat'aze pri zacati podnikania a vzdelanie v oblasti podnikania.

Ako sme uZ spominali, zdafiovanie prijmov pravnickych osdb patri medzi klI'aicové
piliere podpory startupov, a preto by mal najma §tat realizovat’ rozne iniciativy zamerané
na ich podporu avytvorenie priaznivého legislativneho ramca. V podmienkach SR si
znizen sadzbu dane vo vyske 15 % mozu podnikatelia uplatnit’ po splneni obratovej
podmienky od roku 2020. Okrem toho bol v roku 2021 zavedeny pojem mikrodanovnik, ¢o

v urditej miere podpori ako startupy, tak aj malé a stredné podniky.

4 EU-STARTUPS. Startup Database. [online]. [cit. 2022-01-26]. Dostupné na: https://www.eu-
startups.com/directory/
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Diskusia a zaver

Startup spolo¢nosti maji v sucasnej modernej ekonomike vyznamné miesto a
spravne nastavené podnikatel'ské prostredie povazujeme za zaklad UspeSného startupu.
Hlavnym cielom zaverecnej prace bolo poskytnut’ prehl'ad o vybranych formach podpory
pre startup spolo¢nosti a ich podpore prostrednictvom danového systému v Estonsku, Litve
a Lotyssku.

V uvode praktickej Casti sme na zdklade zvolenych ukazovatel'ov porovnali vSetky
krajiny Eurdpskej tnie. Komparaciou danovej konkurencie-schopnosti a startupovych
ekosystémov jednotlivych krajin sme poukazali na to, Ze nielen vo svete, ale aj medzi
krajinami Eurdpskej tnie najdeme vyrazné rozdiely medzi jednotlivymi krajinami. V ramci
tychto rebrickov obsadili prvé priecky pobaltské republiky, ktoré sme v diplomovej praci
d’alej analyzovali.

Po analyze Estonskeho startupového ekosystému a zdanovania pravnickych osdb
sme dospeli k zaveru, ze Estonsko je pravom oznaCované ako startupové nebo alebo
startupovy raj. Podpora Startup spolo¢nosti v Estonsku je na vysokej Girovni a podporuje
startupy vo vSetkych fazach zivotného cyklu. Az 99 % verejnych sluzieb je dostupnych
online, ¢o pozitivne ovplyviiuje zalozenie ¢i prevadzkovanie podniku, taktiez znizuje
administrativne naklady a byrokracia je minimalna. Co sa tyka zdafiovania pravnickych osob
Vv Estonsku, predmetom dane z prijmov je len rozdeleny zisk, ¢o predstavuje vyrazny
motivujuci stimul pre podnikatel'ov, co méZeme demonstrovat’ aj na rasticich Statistikach
zameranych na pocet startupov v krajine.

Na zaklade analyzy startupového ekosystému a zdanovania pravnickych oséb v Litve
si myslime, Ze krajina mé taktiez dobre nastavené podnikatel'ské prostredie. Startupy tu maji
oficidlnu pravnu definiciu a pre zamestnancov startupov vladda schvélila zvyhodnené
podmienky na zdanenie opcii. Vlada taktieZ podporuje podnikanie startupov roéznymi
grantmi, investiénymi fondmi & reprezentaénymi programami. Co sa tyka zdafiovania
prijmov pravnickych osdb v Litve, podnikatelia si m6zu uplatnit’ vel'mi priazniva sadzbu
dane — mal¢ podniky, medzi ktoré patria aj zacinajuce startupy, si v prvom roku podnikania
mozu uplatnit’ 0 % sadzbu dane a v ostatnych rokoch podnikania 5 % sadzbu dane. Taktiez
motivujuci stimul pre podnikatel'ov predstavuji vol'né ekonomické zony ¢i odpocitatelné
polozky znizujlce zéklad dane.

Lotyssko sa taktiez vyznacuje vel'kou podporou startupov zo strany vlady, ¢i uz

uvitacim balickom pre zacinajuce podniky, LotySskym zakonom o startupoch alebo 0 %
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sadzbou dane z prijmov pravnickych os6b na nerozdeleny zisk a volnymi ekonomickymi
z6énami. Okrem toho vSetky pobaltské republiky maju pre startupy one-stop-shop a taktiez
ponukaji zahrani¢nym obcanom pre Start podnikania Startup viza, Co hodnotime vel'mi
pozitivne.

Co sa tyka problematiky zdatiovania startupov, kazdy dafiovy koncept ma svoje
vyhody a nevyhody. Vyhodou zdanenia startupov zo strany Statu je prijem do Statneho
rozpoctu. Nevyhodou zdanovania startupov je to, ze startup ma nadbytocné vydavky
na platenie dani, priCom tieto peniaze by mohol vyuZzit na rozvoj svojho podnikania.
Startupy v prvych rokoch dosahuju stratu, pripadne mensi zisk. V pripade ak dosiahnu zisk,
tento zisk d’alej reinvestuju na svoj d’alsi rast.

Koncept 0 % sadzby dane z prijmu pravnickych osob na nerozdeleny zisk v Estonsku
a LotySsku predstavuje motivujlci stimul pre startupy na reinvesticiu zisku v krajine, ¢o
prispieva k ekonomickému rastu. Okrem toho maju startupy k dispozicii mnoZzstvo
programov ¢i uz zo strany vlady alebo sukromného sektora. Priaznivou dafiovou politikou
taktiez krajiny vo velkom mnozstve prildkajii nielen zahranicné talenty, ale aj zahrani¢nych
investorov. Na zaklade $tatistik startupov v pobaltskych republikach vidime, Ze vytvorenim
priaznivého podnikatel'ského prostredia sa pocet startupov v tychto krajinach neustéle
zvysSuje. V kone¢nom dosledku vyspely startup, ktory mal priestor na svoj rozvoj bude platit’
ovel'a vyssie dane, o $tatu prinesie vyssi vynos z dane z prijmov pravnickych osob.

Myslime si, Ze koncept 0 % sadzby dane z prijmu pravnickych 0s6b na nerozdeleny
zisk spolu s podporou startupov by mal byt’ vzor pre vSetky krajiny Europskej tinie, nakol’ko
by to prispelo nielen ekonomickému rastu krajiny, zvySeniu konkurencieschopnosti
a zamestnanosti, ale aj motivacii podnikatel'ov rozvijat sa a rast’.

Porovnanim podpory startupov v pobaltskych Statoch ¢i uz prostrednictvom priamej
podpory, nepriamej podpory ¢i danovou politikou sme dospeli k zaveru, ze maji naozaj
vynikajuco nastavené podnikatel'ské prostredie, co podla nas tvori zaklad uspesného
startupu. Myslime si, Ze z pobaltskych republik by si malo brat’ priklad nielen Slovensko,
ale aj d’alSie krajiny Eurdpskej unie. Na zéklade naSej analyzy na Slovensku stale chyba
ucelena Statistika startupov, je tu malo dostupnych reprezentacnych programov pre startupy
vréznej faze zivotného cyklu, nemame stabilné regulacné a legislativne prostredie
a podnikatelia s zat'azeni vysokou administrativou.

Verejné inStitlicie by sa mali zamerat’ na podporu inovativneho podnikania S ciel'om
zjednodusit’ podnikanie, a to napriklad vytvorenim stabilnejSieho legislativneho prostredia,

odstranenim regula¢nych a administrativnych bariér ¢i zvysenim kvality podnikatel'ského
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vzdelania. Taktiez za vel'mi dolezitti povazujeme podporu prostrednictvom danovej politiky
Statu, ¢i uz prostrednictvom danovych sadzieb, danovych stimulov a ul'av pre podnikatel'ov
alebo investorov. Myslime si, ze priaznivé podnikatel'ské prostredie pre vSetkych
podnikatel'ov vytvara najma vlada, ¢o mdzeme demonstrovat’ na priklade Estonska, Litvy ¢i

Lotysska.
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