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Odchadza Vas zamestnanec do starobného dochodku?
Ako spravne vyhotovit evidenény list déchodkového poistenia

Zakon o socialnom poisteni ukladd zamestnavatelom v oblasti dochodkového poistenia, ako
jedného z druhov socidlneho poistenia, povinnost vyhotovit za svojich zamestnancov evidencny list
déchodkového poistenia (dalej len ,eviden¢ny list) a predlozit ho miestne prislusnej pobocke
Socialnej poistovne v lehote do troch dni od skoncenia pracovného pomeru alebo iného pravneho
vztahu k zamestnavatelovi alebo do troch dni od uplatnenia naroku na déchodkovu davku.

I. Ak zamestnanec nebude vykonavat zamestnanie po doviseni dochodkového veku (po
priznani dochodku), postacuje uviest obdobie déchodkového poistenia a vymeriavaci zéklad za
prislusny kalendarny rok v oddiele Il. evidenéného listu do jedného riadku. Uvedené plati za
predpokladu, Ze v danom kalendarnom roku nebude obdobie déchodkového poistenia prerusené.

Priklad

Zamestnanec dovrsi déchodkovy vek 16. aprila 2014 a od tohto ddtumu poZiada o starobny
déchodok, pricom uZ nadalej nebude vykondvat zdrobkovu cinnost a pracovny pomer skonci
15. aprila 2014. Jeho vymeriavaci zdklad je 600,00 eur mesacne. Zdpis udajov za rok 2014 bude
vyzerat nasledovne:
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Ako datum zaniku pracovného pomeru (iného pracovného vztahu) sa v tomto pripade uvedie
datum 15. april 2014. Ak pracovny pomer vznikol napr. 1. oktébra 2010, zapis udajov v oddiele I.
bude nasledovny:

Pracovny pomer (iny pracovny vztah) Datum vzniku Datum zaniku

01102010 15042014

Il. Ak zamestnanec vykondval zamestnanie po doviseni déochodkového veku, je potrebné
uviest vymeriavaci zaklad za kalendarny rok vidy do dvoch riadkov. V prvom riadku sa uvedie
vymeriavaci zdklad ziskany do dna predchadzajuceho diu doviSenia dochodkového veku
a v druhom riadku sa uvedie vymeriavaci zaklad odo dia doviSenia dochodkového veku.

Priklad

Zamestnanec dovrsil déchodkovy vek 16. aprila 2014, o starobny déchodok poZiada aZ od
1. jula 2014, pricom vykondva zdrobkovu cinnost do 30. juna 2014. Jeho vymeriavaci zdklad je 600,00
eur mesacne. V prvom riadku roku 2014 sa uvedie obdobie déchodkového poistenia od 1. janudra
2014 do 15. aprila 2014 a vymeriavaci zdklad vsume 2100,00 eur [1800,00 (600 x 3)+ 300
(600 : 30 x 15)]. V druhom riadku sa uvedie obdobie déchodkového poistenia od 16. aprila 2014 do
30. juna 2014 a vymeriavaci zdklad v sume 1500,00 eur [1200 (600 x 2) + 300 (600 : 30 x 15)]. Zdpis
udajov za rok 2014 bude vyzerat nasledovne:
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Ako datum zaniku pracovného pomeru (iného pracovného vztahu) sa v tomto pripade uvedie
datum 30. jun 2014. Ak pracovny pomer vznikol napr. 1. oktébra 2010, zapis Udajov v oddiele I. bude
nasledovny:

Pracovny pomer (iny pracovny vztah) Datum vzniku Datum zaniku

01102010 30062014

Ak by takyto zamestnanec od 1. jula 2014 poziadal o starobny dochodok, avsak pracovny
pomer by k 30. junu 2014 neskoncil, v oddiele I. evidenéného listu sa ako dadtum zaniku pracovného
pomeru (iného pracovného vztahu) uvedie Udaj ,trva“ alebo zostane predmetna rubrika prazdna. Ak
pracovny pomer vznikol napr. 1. oktdbra 2010, zapis udajov v oddiele I. bude nasledovny:

Pracovny pomer (iny pracovny vztah) Datum vzniku Datum zaniku

01102010
alebo
Pracovny pomer (iny pracovny vztah) Datum vzniku Datum zaniku

01102010 ]

Oba sp6soby vyhotovenia ELDP Socidlna poistoviia akceptuje, avsak kvéli jednoznacnosti
uprednostiiuje vyplnenie rubriky zaniku pracovného pomeru Udajom ,trva“.

Bc. Miroslav Sabela,
oddelenie metodiky déchodkového poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Volby v roku 2014 — pravne postavenie ¢lenov a zapisovatelov volebnych komisii v socidlnom
poisteni

V roku 2014 sa budu konat volby prezidenta Slovenskej republiky, volby do Eurdpskeho
parlamentu, volby do organov samospravy obci a nové volby do organov samospravy obci. Budu



zriadené volebné komisie, ktorych clenovia a zapisovatelia maju na ucely socidlneho poistenia
nasledovné pravne postavenie.

Vo vseobecnosti plati, Ze zamestnanec na Ucely socidlneho poistenia je fyzickd osoba
v pravnom vztahu, ktory jej zaklada pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. a) az h)
zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o dani
z prijmov*).

Na zaklade novely zdkona o dani z prijmov ucinnej od 1. januara 2013 sa ustanovenie § 5 ods. 1
zakona o dani z prijmov doplnilo novymi pismenami j) a k). Prijmom zo zavislej ¢innosti podla § 5 ods.
1 pism. j) zdkona o dani z prijmov je odmena zavykon funkcie predsedu, ¢lena a zapisovatela
volebnej komisie, predsedu, ¢lena a zapisovatela komisie pre referendum a scitacieho komisara.

S uéinnostou od 1. januara 2013 odmena za vykon funkcie predsedu, ¢lena a zapisovatela
volebnej komisie, predsedu, ¢lena a zapisovatela komisie pre referendum a sc¢itacieho komisara, nie
je prijmom zo zavislej €innosti podla § 5 ods. 1 pism. a) aZ h) zdkona o dani z prijmov, ktoré
zakladaju postavenie zamestnanca na Ucely socidlneho poistenia.

To znamend, Ze od 1. janudra 2013 nemd na ucely socidlneho poistenia postavenie
zamestnanca predseda volebnej komisie, ¢len volebnej komisie a zapisovatel volebnej komisie,
predseda komisie pre referendum, ¢len komisie pre referendum a zapisovatel komisie pre
referendum a séitaci komisar. Na zaklade uvedeného obec z dévodu vyplatenia odmeny clenovi
a zapisovatelovi volebnej komisie tychto neprihlasuje do registra poistencov vedeného Socialnou
poistoviiou a neodvadza za nich a za seba z vyplatenej odmeny poistné na socialne poistenie.

Uvedené sa vztahuje na vSetky volby konané vroku 2014 za predpokladu, Ze legislativa
upravujuca uvedenu problematiku zostane v roku 2014 nezmenena.

JUDr. Olga DohanosSova,
odbor vyberu poistného,

Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Neplnenie povinnosti zo strany zamestnavatela a vplyv na nemocenské davky jeho zamestnanca

V socidlnom poisteni plni zamestnavatel cely rad povinnosti vyplyvajucich zo zdkona ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon“), ktoré mozno
v zdsade rozdelit do Styroch skupin — registracné povinnosti (prihlasit sa a odhlasit v registri
zamestnavatelov, prihlasit a odhlasit svojich zamestnancov, oznamit pobocke prerusenie socidlneho
poistenia zamestnanca, oznamit pobocke zaciatok a ukoncenie cerpania materskej a rodicovskej
dovolenky svojho zamestnanca), povinnosti vykazovat stanovené udaje (predkladat pobocke vykaz
poistného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie a opravny vykaz), odvodové povinnosti
(platit a odvadzat poistné za seba aza svojich zamestnancov) a povinnosti poskytovat suéinnost

Socialnej poistovni a zamestnancovi (odstupit pobocke tladivo, na ktorom sa preukazuje docasna



pracovna neschopnost ak tato trva viac ako 10 dni, poskytovat vieobecnu sucéinnost Socidlnej
poistovni pri vykondvani socidlneho poistenia, viest o svojich zamestnancoch evidenciu a predlozit ju
do troch dni od uplatnenia naroku na davku, oznamovat pisomne urfeny pracovny Uraz, umoznit
vykonat zamestnancom Socialnej poistovne kontrolu, vydavat svojim zamestnancom potvrdenia). Pri
neplneni zakonom stanovenych povinnosti sa zamestnavatel vystavuje hrozbe uloZenia sankcie vo

forme pokuty, penale alebo uroku z omeskania.

Zakon vo vseobecnosti ustanovuje, Ze nesplnenie odvodovych povinnosti zo strany
zamestnavatela neovplyviiuje narok na nemocensku davku jeho zamestnanca. V praxi to znamen3,
Ze skutocnost, Ze zamestnavatel nezaplatil/neodviedol poistné na nemocenské poistenie za svojho

zamestnanca nema vplyv na ndrok na nemocensku davku tohto zamestnanca.

Z hladiska vykonu agendy nemocenskych davok je vsak dolezité plnenie registracnych
povinnosti, povinnosti vykazovat stanovené udaje a povinnosti poskytovat suéinnost Socidlnej
poistovni. Bez splnenia tychto povinnosti nevie Socidlna poistoviia rozhodnit o ndroku na
nemocenské davky a naroku na ich vyplatu a nemocenské davky vypocitat. Tato skutoénost priamo
suvisi s podmienkami ndroku na nemocenské davky zamestnanca androku na ich vyplatu aso

sposobom vypoctu nemocenskych davok.

Predpokladom vzniku ndroku na kazdu nemocensku davku je vznik socidlnej udalosti, t. j.
vznik dévodu na poskytnutie nemocenskej davky. Predpokladom vzniku naroku na vyplatu
nemocenskej davky je podanie Ziadosti o nemocenskud ddvku. O skuto€nosti, Ze zamestnancovi
vznikla docasna pracovna neschopnost a zamestnanec si uplatnil narok na nemocenské, sa Sociélna
poistovia dozvie iba na zadklade predlozeného Il. dielu Potvrdenia o docasnej pracovnej
neschopnosti. Vtomto smere zidkon ustanovuje, Ze pokial docasnd pracovnd neschopnost
zamestnanca trvd viac ako 10 kalendarnych dni, Il. diel Potvrdenia o docasnej pracovnej
neschopnosti predklada Socidlnej poistovni zamestnavatel a to do troch dni po uplynuti desiatich
dni trvania docasnej pracovnej neschopnosti. Bez predloZenia Ziadosti o nemocenské sa Socidlna
poistoviia nedozvie o skutoénosti, Ze zamestnanec poziadal o vyplatu nemocenského ateda ani
nezacne konanie vo veci naroku na nemocenské. Ostatné Ziadosti predklada Socidlnej poistovni
priamo zamestnanec po ich potvrdeni zamestnavatelom. Nie je vSak vyluc¢ené, aby po vzidjomnej

dohode predkladal aj ostatné Ziadosti zamestnavatel.

Sucinnost od zamestnavatela je vyZzadovana aj v pripade, ak sa nemocenskd davka uréuje
ztzv. pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu, t. j. z predpokladaného prijmu
zamestnanca. Vtakomto pripade Socidlna poistoviia vyZzaduje od zamestnavatela potvrdenie

o predpokladanom prijme, pretoze bez jeho potvrdenia nevie davku vypoditat.



Jednou zo zakladnych podmienok naroku na nemocensku davku je existencia nemocenského
poistenia alebo plynutie ochrannej lehoty (7 dni/8mesiacov po zaniku nemocenského poistenia)
v den vzniku doévodu na poskytnutie nemocenskej davky (napr. v den vzniku docasnej pracovnej
neschopnosti). Z tohto dévodu je velmi déleZité poznat skutoénost, ¢i je zamestnanec v uvedeny
denn nemocensky poisteny alebo kolko dni uplynulo od zaniku jeho nemocenského poistenia. Tuto
skutocnost sa Socidlna poistoviia dozvie iba od zamestnavatela, ktory predklada Socialnej poistovni
Registracny list fyzickej osoby — prihlaska/odhlaska, Registracny list fyzickej osoby — prerusenie —
vznik/zanik. Ak si zamestnavatel nesplnil povinnost prihlasit zamestnanca na socialne poistenie, resp.
neoznamil ukoncéenie prerusenia socidlneho poistenia, Socidlna poistoviia nevie posudit, ¢i je
zamestnanec nemocensky poisteny. Rovnako nevie posudit ani skutocnost, ¢i bolo zamestnancove
socidlne poistenie ukoncené, ak zamestnavatel nepredloZzi odhlasku zo socidlneho poistenia, resp.
nenahlasi vznik prerusenia socidlneho poistenia a teda nevie posudit podmienku plynutia ochrannej

lehoty po ukonceni nemocenského poistenia.

Pri urceni vysky nemocenskej davky sa najcastejSie vychadza ztakzvaného denného
vymeriavacieho zdkladu. Denny vymeriavaci zaklad sa urdi tak, ze sa spocitaju vymeriavacie zaklady
na platenie poistného na nemocenské poistenie zamestnanca v tzv. rozhodujicom obdobi, ktorym je
spravidla kalendarny rok predchadzajuci roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej
davky atento sucet sa nasledne vydeli poétom dni rozhodujuceho obdobia. Do poctu dni
rozhodujuceho obdobia sa pritom nezapoditajd dni vylicenia povinnosti platit poistné na
nemocenské poistenie (tieto Udaje su zndme Sociédlnej poistovni z jej ¢innosti, pretoZe ide prevazne
o0 obdobia suvisiace s ddavkami) adni prerusenia nemocenského poistenia. Na ucely vypoctu
nemocenskej davky je teda doleZité poznat vymeriavacie zdklady zamestnanca. Bez znalosti
vymeriavacich zakladov, z ktorych sa davka priamo pocita, nevie Socidlna poistoviia pristupit k jej
vypoltu. Ztoho vyplyva, Ze ak si zamestnavatel nesplini povinnost predloZit poboc¢ke vykaz
poistného a prispevkov na starobné dochodkové sporenie, Socidlna poistoviia nevie nemocensku
davku vypocitat. Rovnako doélezité pri vypocéte davky su tudaje o dobach prerusenia nemocenského
poistenia v rozhodujicom obdobi (tieto dni sa z rozhodujiceho obdobia vylucuju), ktoré, ako uz bolo

spomenuté vyssie, taktiez nahlasuje Socidlnej poistovni iba zamestnavatel.

Ako ovplyviiuje neplnenie povinnosti zo strany zamestndvatela narok na nemocensku

davku jeho zamestnanca?
Odpoved na tuto otdzku mozno rozdelit nasledovne:

1. Pri neplneni povinnosti, ktoré priamo suvisia s postudenim naroku na nemocensku davku,

Socialna poistoviia nevie rozhodnit o naroku na nemocensku déavku.



2. Pri neplneni povinnosti, ktoré priamo suvisia s vypoctom nemocenskej davky, Socidlna

poistoviia nevie uréit vy$ku nemocenskej davky.

V zdvislosti od toho, ¢i Socidlna poistovria nevie rozhodnut o naroku na nemocenski davku

alebo iba nevie davku vypoditat, sa liSia aj procesné postupy v rozhodovani o nemocenskej davke.

V pripade, ak Socialna poistoviia nevie rozhodnit o naroku na nemocenski davku, pretoze
zamestndvatel jej neposkytol vSetky podklady potrebné k posudeniu naroku na nemocensku davku,
Socidlna poistoviia najskér vyzve zamestndvatela na dodatoéné splnenie povinnosti.
Zamestnavatelovi pritom uréi primeranud lehotu, pricom jej primeranost sa priamo odvija od lehoty
na vydanie rozhodnutia o ndaroku na nemocensku davku, ktord zdkon ustanovuje na 60 kalendarnych
dni od dorucenia Ziadosti miestne prislusnej pobocke Socidlnej poistovne. Ak zamestnavatel
v stanovenej lehote nezareaguje, Socialna poistoviia prediZi lehotu na vydanie rozhodnutia o naroku
na nemocenskd davku a o tejto skutocnosti pisomne informuje poistenca, ktory o davku poZiadal.
V pripade, ak si zamestnavatel nesplnil registracné povinnosti, Socidlna poistovia spravidla najskor
vykona kontrolu uzamestnavatela a ulozi mu opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
v registracnych povinnostiach. Ak kontrolu nie je moiné vykonat alebo zamestnavatel nesplni
uloZené opatrenia, za¢ne sa konanie vo veci vzniku/zaniku nemocenského poistenia, pripadne vo veci
prerusenia socidlneho poistenia. Az po ukonceni konania v predmetnej veci méze rozhodnut
o naroku na nemocensku davku. V takomto pripade preto pristupuje k preruseniu konania o naroku
na nemocensku davku, kedZe je zrejmé, Ze celé rozhodovanie vo veci nemocenského poistenia
presiahne lehotu na vydanie rozhodnutia o nemocenskej davke. Ztoho vyplyva, Ze neplnenie
povinnosti zo strany zamestnavatela, od splnenia ktorych zavisi posidenie naroku na nemocenské
divky ma za nasledok predizenie rozhodovania o niroku na nemocenské davky aj na niekolko
mesiacov, priom zamestnanec sa bez zavinenia Socidlnej poistovne ocitd v nepriaznivej socialnej

situacii.

V pripade, ak Socidlna poistoviia nevie uréit vy$ku nemocenskej davky, ale vie posudit
splnenie podmienok naroku na nemocensku davku, t. j. z okolnosti pripadu a informacii evidovanych
v informacnom systéme Socialnej poistovne je zrejmé, ze podmienky naroku na nemocenski davku
su splnené, sice nerozhodne o naroku na nemocenskd davku, ale vo vacSine pripadov vyplati
nemocenskti davku preddavkovo. Ktakymto situdciam dochdadza najma v pripadoch, ak
zamestndvatel nevykdazal poistné na nemocenské poistenie v rozhodujucom obdobi, pripadne na
Ziadost pobocky nepotvrdil tieto vymeriavacie zaklady. Pri preddavkovej vyplate nemocenskej davky
Socidlna poistovria spravidla vychadza zo skutoénosti, Zze zamestnanec dosiahol u zamestnavatela
aspon minimdalnu mzdu, a preto aj nemocensku davku vypocita preddavkovo z tejto minimalnej mzdy

platnej v rozhodujucom obdobi. Pocas preddavkovej vyplaty nemocenskej davky neplynd lehoty na



vydanie rozhodnutia o naroku na nemocensku davku. Po zisteni skutocnych vymeriavacich zakladov
v rozhodujicom obdobi Socidlna poistoviia vyda rozhodnutie o naroku na nemocenskd davku
a doplati poistencovi rozdiel medzi davkou vyplatenou preddavkovo a davkou naleziacou na zaklade
rozhodnutia pobocky. Pri neplneni povinnosti zo strany zamestnavatela, od splnenia ktorych zavisi
vypocet nemocenskej davky, sice zamestnanec dostane preddavkovo nemocensku davku, avsak
tato byva nizsia, ako nemocenska davka, na ktord bude mat v kone¢nom dosledku narok, ¢o taktiez

nepriaznivo vplyva na jeho socidlnu situaciu.

Institut preddavkovej vyplaty nemocenskej davky vsak nemozno uplatnit vzdy. Napriklad
v pripadoch, ak sa zamestnanec sudil so zamestndvatelom o neplatnost skonéenia pracovného
pomeru a v spore bol Uspedny, aviak z okolnosti pripadu mozno predpokladat, Ze nahrada mzdy mu
sudom nebude priznana alebo sud v predmetnej veci eSte kond, napriek splneniu podmienok naroku
na nemocensku davku Socidlna poistoviia nembze vyplatit nemocenskd davku ani preddavkovo
a v takomto pripade az do ukoncenia sidneho sporu vo veci uréenia ndhrady mzdy konanie prerusi.
Taktiez tento institit nemozno uplatnit v pripadoch, ak zamestnanec nevie preukdzat niektoré

skutoénosti priamo ovplyviiujuce mzdové naroky zamestnanca, napr. rozsah pracovného uvazku.

Zaverom mozno skonstatovat, Ze nezaplatenie a neodvedenie poistného zo strany
zamestndvatela sice neovplyviiuje narok na nemocenskd davku, avsak neplnenie povinnosti zo
strany zamestndvatela nepriaznivo ovplyviiuje rozhodovanie o naroku na nemocenskd davku
atym aj prehlbuje nepriazniva socidlnu situaciu poistenca, ktori so sebou prinasaju socidlnej

udalosti, s ktorymi st spojené nemocenské davky.

Mgr. Monika Sivackova,
odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Export davky v nezamestnanosti — Statistika pre Spravnu komisiu za druhy polrok 2013

Nezamestnany obcan by si v pripade straty zamestnania v ¢lenskom State Eurdpskej tnie,
Eurépskeho hospodarskeho priestoru alebo vo Svajéiarsku mala uplatiiovat narok na davku
v nezamestnanosti v state posledného zamestnania, ktory posudi narok na davku
v nezamestnanosti podla podmienok svojej vnitornej legislativy a v pripade ich splnenia, davku
v nezamestnanosti prizna a zaéne vyplacat. Priznand davka v nezamestnanosti sa nemusi vyplatit
v celom rozsahu v tate posledného zamestnania. Koordinaéné nariadenia prinasaji moznost



exportu davky vnezamestnanosti vramci clenskych Statov Eurdpskej unie, Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru alebo Svaj¢iarska.

Na Uzemi Slovenskej republiky je tak moZno stretnut sa s dvomi situaciami. Jednou je, ze
narok na davku v nezamestnanosti vznikne v State posledného zamestnania mimo Uzemia Slovenskej
republiky. Ide najma o pripady nasich spoluobcdanov, ktori z dovodu straty zamestnania alebo
nemoznosti najst si vhodné a dobre platené zamestnanie na Slovensku odchadzaji za pracou za
hranice, kde si po skonceni zamestnania prostrednictvom sluZieb zamestnanosti hladaju dalsie
zamestnanie a uplatfiuju aj narok na davku v nezamestnanosti. A tuto si potom prinasaju pri svojom
navrate na Slovensko. A druhou je presne opac€nd situdcia, pri ktorej vznikne narok na davku
v nezamestnanosti v Slovenskej republike po zaevidovani sa na Urade préce, socidlnych veci rodiny a
klient prejavi volu vyviest si tato davku v nezamestnanosti za hranice.

A ako také uplatnenie instititu exportu davky v nezamestnanosti funguje v praxi? Ak sa
uplatni ndrok na ddvku v nezamestnanosti v State posledného zamestnania, posudzuje sa narok na
tuto davku podla podmienok tohto statu a davku $tat posledného zamestnania aj vyplaca a to bez
ohladu na to, zakej krajiny klient pochadza. Ako uz bolo uvedené, potom, ako si uplatni
nezamestnany narok na ddvku v nezamestnanosti v State posledného zamestnania, nie je
nevyhnutné zostat v tomto State pocas celej doby, na ktoru bola davka priznana, ale je moiné ju
exportovat.

Pre udrZanie priznaného naroku na davku v nezamestnanosti je potrebné vykonat isté kroky
eSte pred odchodom zo $tatu posledného zamestnania. Najprv je nevyhnutné v state, ktory davku v
nezamestnanosti priznal, informovat sluzby zamestnanosti, t.j. tamojsie Urady prace, o svojom
pripravovanom odchode do domovskej krajiny alebo inej krajiny Eurdépskej unie, Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru alebo Svaj¢iarska a osvojej voli nechat si exportovat davku v
nezamestnanosti. O povoleni exportu davky v nezamestnanosti vystavuje prislusnd institlcia
vyplacajuca davku v nezamestnanosti niektory z formuldrov série E 303, PDU2 alebo SEDU0O0S, ktory
potvrdzuje, Ze klient ma zachovany narok na davku v nezamestnanosti a uvedie, za akych podmienok.

Ak klient Ziada exportovat davku v nezamestnanosti zo Slovenskej republiky, je potrebné
najprv navstivit prislusny Urad prace, socidlnych veci arodiny atam informovat o svojom zaujme
a nasledne kontaktovat pobocku Socialnej poistovne, ktora davku v nezamestnanosti vyplaca. Aj ked
nie su podmienky pre exportovanie davky v nezamestnanosti nastavené prislusnymi nariadeniami
nejako prisne, su nastavené zakladné urcujice mantinely.

Exportovanie davky v nezamestnanosti ma byt umoznené klientovi, ktory bol aspon 4 tyzdne
evidovany v sluzbach zamestnanosti $tatu posledného zamestnania. Tato lehota nie je stanovena
pevne a institlcie poskytujuce davku v nezamestnanosti maju moznost ju primerane skratit v
pripade, ak to vyZaduje osobitna situacia klienta a povolit tak odchod klientovi do zahranicia s jeho
narokom na davku v nezamestnanosti aj pred uplynutim 4 tyzdfiov. Odchodom zo $tatu posledného
zamestnania by klient nemal byt vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie v tomto State, aby
si zachoval moznost vratit sa do tejto evidencie, hladat si zamestnanie a nechat si dovyplacat davku
v nezamestnanosti v State posledného zamestnania.

Po odchode zo S$tatu posledného zamestnania sa ma klient zaevidovat v sluzbach
zamestnanosti v State, kde si chce hladat zamestnanie do 7 dni. Ani tato lehota nie je stanovena
striktne a je mozné ju v ojedinelych pripadoch predizit. Pre vyplacanie davky je dolezité byt vedeny
v sluzbach v zamestnanosti v State, do ktorého sa davka exportuje a plnit podmienky tohto Statu,
ktoré sa vyZzaduju pre vedenie klienta v evidencii uchadzacov o zamestnanie, ako suU dodrzZiavanie
kontrolnych terminov, aktivne hladanie si zamestnania, prip. G¢ast na rekvalifika¢nych kurzoch.



Davku v nezamestnanosti je mozné exportovat po dobu aZz troch mesiacov, pripadne je
mozné lehotu v oddvodnenych pripadoch prediZit az na $est mesiacov. Celkova doba exportu nemdze
byt dlhsia, ako je priznané podporné obdobie davky v nezamestnanosti.

Moznost exportu davky v nezamestnanosti vyplyva z prislusnych koordina¢nych nariadeni —
zdkladného nariadenia ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpeclenia ajeho
vykonavacieho nariadenia ¢. 987/2009. Dohlad nad spravnym vykladom tychto nariadeni vykonava
Spravna komisia pre koordinaciu systémov socidlneho zabezpecenia, o je organ zloZeny zo zastupcov
vldd a odbornikov jednotlivych clenskych statov Eurdpskej Unie. KedZe Sprdvna komisia je aj
predkladatefom ndvrhov na novelizacie koordinaénych predpisov, sleduje vyvoj a uplatnenie
jednotlivych ustanoveni v praxi. Z jej 334. zasadnutia vziSla pozZiadavka na evidovanie Statistickych
informdcii vo veci exportu ddvok v nezamestnanosti za obdobie druhého polroka 2013. Za Slovensku
republiku boli zozbierané nasledovné udaje:

Export davky v nezamestnanosti priznanej na Slovensku bol vdruhom polroku 2013
umozneny v 39 pripadoch, pricom 8-krat doglo k prediZeniu doby exportu na dlhiie obdobie ako 3
mesiace. Deviatim klientom sa podarilo pocas obdobia exportovania davky najst si v zahraniéi
zamestnanie. Priemerny pocet dni, na aké si klienti nechali exportovat davku zo Slovenska, bolo 84.

Na Slovensko si prinieslo zo zahranicia davku v nezamestnanosti celkovo 219 klientov, pricom
20 z nich sa podarilo najst pracu pocas prvych troch mesiacov exportu a dal$im 7 pocas predizenej
doby exportu.

JUDr. Zuzana Kamenista
odd. metodiky poistenia v nezamestnanosti a garancného poistenia,

Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Narok na pozostalostnii Grazovu rentu po doviseni dochodkového veku

Pozostalostna drazova renta je pravidelnd periaznd dévka poskytovana Socidlnou poistoviiou
z Urazového poistenia zamestnavatela pri smrtelnom pracovnom Uraze alebo smrtelnom nasledku choroby
z povolania za podmienok ustanovenych v zakone ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (dalej len
,Zzakon”).

Socialna poistovna vyplaca dva druhy pozostalostnych Urazovych rent, a to:
e pozostalostné urazové renty, o ktorych sa rozhoduje podla § 92 zakona o socidlnom poisteni
v obdobi od ucinnosti zakona o socialnom poisteni, t. j. od 1. janudra 2004,
® pozostalostné uUrazové renty, ktoré boli uréené podla prechodnych ustanoveni § 272 ods. 4
zakona o socialnom poisteni transformaciou z nahrad ndakladov na vyzZivu pozostalych, ktoré sa
vyplacali k 31. decembru 2003 podla predpisov Gc¢innych do tohto datumu, ak narok na ne trval aj po
tomto dni.

Narok na pozostalostnu Urazovu rentu podla § 92 zdkona ma fyzickd osoba, voci ktorej mal
poskodeny, ktory zomrel v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania, v ¢ase Umrtia
vyzivovaciu povinnost uréend sidom a v ¢ase umrtia nedovisil déchodkovy vek alebo mu nebol



priznany predcasny starobny déchodok, s vynimkou os6b, ktorym z dovodu smrti poskodeného
vznikol narok na jednorazové odskodnenie, t. j. manzel, manZelka a nezaopatrené deti.

Pozostalostnd uUrazova renta sa vyplaca v obdobi, pocas ktorého mala trvat vyzivovacia
povinnost.

Mesacnd suma pozostalostnej Urazovej renty sa urci vo vyske vyzivného alebo prispevku na
vyzivu uréeného sidom, ktoré bol poskodeny povinny platit ku driu svojej smrti. Suma pozostalostnej
Urazovej renty alebo Uhrn sum pozostalostnych drazovych rent po tom istom poskodenom nesmie
presiahnut sumu Grazovej renty, na ktord mal alebo by mal poskodeny narok pri 100-percentnej
strate pracovnej schopnosti. To plati aj vtedy, ak poSkodeny bol poberatel Urazovej renty z dévodu
nizSieho percentualneho poklesu pracovnej schopnosti. Pre urfenie sumy pozostalostnej renty je
rozhodujulce pravoplatné a vykonatelné rozhodnutie prislusného sudu o vyzivnom alebo o prispevku
na vyzivu, ktoré predklada ziadatel o pozostalostni Urazovu rentu spolu so ziadostou o priznanie
pozostalostnej Urazovej renty na tlacive Socidlnej poistovne v miestne prislusnej pobocke Socidlnej
poistovne ako jeden zdokladov preukazujicich jeho narok na tato davku. Vypldcana suma
pozostalostnej Urazovej renty sa v kazdom kalendarnom roku zvysuje (valorizuje) na zaklade opatreni
vydanych Ministerstvom prdce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Ucelom pozostalostnej Urazovej renty je nahradit $kodu spoésobent umrtim poskodeného
nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania fyzickym osobdm, voci ktorym poskodeny
v Case smrti mal vyZivovaciu povinnost uréent sidom, t. j. poskytoval alebo bol povinny poskytovat
eSte za Zivota vyZivu uréend sidom v sulade so zdkonom ¢.36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Narok na pozostalostni uUrazovu rentu vznikd len v pripade predloZenia pravoplatného
rozhodnutia sudu o vyZivovacej povinnosti poskodeného. Tuto podmienku musi preukazat osoba,
ktord si uplatiuje narok na pozostalostnl Urazovu rentu. Okruh os6b je zavisly od zistenia, Ci
a v akom rozsahu im zosnuly bol povinny poskytovat vyZivu na zdklade sidneho rozhodnutia (moze
ist napr. o byvali manzelku, rodicov a pod., ktorym na zdklade rozsudku sidu poskodeny poskytoval
alebo bol povinny poskytovat vyZivné alebo prispevok na vyZivu).

Ndrok na pozostalostni trazovu rentu priznanu podla § 92 zakona zanika diiom, v ktorom
by poskodeny dovrsil dochodkovy vek.

Za pozostalostné Urazové renty sa povazuju aj také plnenia, o ktorych sa nerozhodovalo podia § 92
zdkona, ale ktoré boli uréené podla § 272 ods. 4 zdkona transformdciou z nahrad nakladov na vyzivu
pozostalych, ktoré sa vyplacali k 31. decembru 2003.

Nahrada nakladov na vyZivu pozostalych, ktora sa vyplacala k 31. decembru 2003 a narok na
jej vyplatu trva aj po tomto dni, sa povaZzuje od 1. januara 2004 za pozostalostnl Urazovu rentu,
atovsume, v akej patrila do 31.decembra 2003. Podmienky naroku na vyplatu pozostalostnej
urazovej renty prekvalifikovanej z nahrady nakladov na vyZivu pozostalych sa podla zakona
o socialnom poisteni posudzuju podla pravnych predpisov Gcinnych do 31. decembra 2003, t. j. podla
Zakonnika prace. Podla pravnej Upravy Zakonnika prace — zakon ¢. 65/1965 Zb. v zneni neskorsich
predpisov, platnej od 1. januara 1989, nahrada nakladov na vyZivu pozostalych prislichala najdlhsie
do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom by zomrety dovrsil 65 rokov veku.

Od 1. aprila 2002 ucinny novy Zakonnik prace — zdkon ¢. 311/2001 Z. z., sice nelimituje narok
na tuto nahradu dosiahnutim urcitého veku, avsak podla § 251 ods. 1 tohto Zakonnika prace, naroky,
ktoré vznikli pred 1. aprilom 2002 ,sa posudzuju podla doterajsich predpisov”. ,DoterajSim
predpisom* je Zakonnik prace — zdkon ¢. 65/1965 Zb. v zneni neskorsich predpisov, podla ktorého sa



poskytovala nahradu nakladov na vyZivu pozostalych do veku 65 rokov zomretého a po dosiahnuti
tohto veku nahrada uz nepatrila.

Od 1. augusta 2006 nadobudol G&innost zékon ¢. 310/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zakon o socidlnom poisteni. Podla ustanovenia § 2930 ods. 1 tejto Upravy zakona, ak narok na
vyplatu pozostalostnej Urazovej renty, na ktoru bola prekvalifikovana nahrada nakladov na vyzZivu
pozostalych podla § 272 ods. 4 zakona o socidlnom poisteni, trva k 31.julu 2006, pozostalostna
Urazova renta sa vypldca po tomto dni aj po 65. roku veku, ktory by zomrety dovfsil, a to vo vyske 50
% sumy pozostalostnej Urazovej renty vyplacanej ku diu, v ktorom by zomrety dovisil 65 rokov veku.

Ak ndrok na pozostalostnu Urazovu rentu podla § 272 ods. 4 zdkona o socidlnom poisteni
zanikol v obdobi od 1. janudra 2004 do 31. jula 2006 z dovodu, Ze zomrety doviSil 65 rokov veku,
Socidlna poistovria opéat prizna pozostalostni Urazovu rentu, ato na zaklade Ziadosti pévodného
poberatela najskér od 1. augusta 2006, a to vo vyske 50 % jej sumy, ktord patrila ku dniiu zaniku
naroku na pozostalostnd drazovu rentu po zvySeni podla tohto zdkona (§ 2930 ods.2 zdkona
o socialnom poisteni).

Od 1. januara 2009 bola prijata dalSia Uprava zdkona o socidlnom poisteni (zakonom
€. 449/2008 Z. z.) doplnenim ustanovenia § 293ay, ktorym sa sledoval Ucel op&tovne prinavratit
poberatelom ,,plnd sumu” pozostalostnej Urazovej renty, ktorej suma sa znizila alebo bola po zaniku
opatovne priznana podla § 2930 ods. 1 a 2 zakona ¢. 310/2006 Z. z.

Podla § 293ay zdkona o socidlnom poisteni v zneni zdkona ¢. 449/2008 Z. z. s Géinnostou od
1. januara 2009 pozostalostnda Urazova renta transformovanad z nahrady ndkladov na vyZivu
pozostalych, poskytovana podla § 2930 ods. 1 a 2 zakona v zneni neskorSich predpisov, ktord sa
vyplaca k 31. decembru 2008 a ndarok na fu trvd aj po tomto dni, sa od splatky splatnej po
31. decembri 2008 vyplaca vo vyske dvojnasobku sumy, ktora sa vyplacala k 31. decembru 2008. To
plati aj vtedy, ak sa o pozostalostnej Urazovej rente poskytovanej podla § 2930 ods. 1 a 2 zdkona v
zneni neskorsich predpisov rozhodne po 31. decembri 2008 za obdobie pred 1. januarom 2009 alebo
ak skutoénost podmieriujuca uplatnenie ustanovenia § 2930 ods. 1 zdkona v zneni neskorsich
prepisov nastane po 31. decembri 2008.

Vychadzajuc z tychto ustanoveni zakona o socidlnom poisteni, pozostalostna trazova renta
prekvalifikovana z nahrady nakladov na vyZivu pozostalych podla § 272 ods. 4 zakona o socidlnom
poisteni je opravnenej fyzickej osobe vyplacana do dia umrtia, t. j. doZivotne, aj po doviSeni
dochodkového veku zosnulého poskodeného, ktory zomrel v dosledku pracovného trazu alebo
choroby z povolania. Tato suma pozostalostnej Urazovej renty sa kazdy rok zvysuje (valorizuje)
v zmysle zakona o socidlnom poisteni.

Ak by bol poberatelovi prekvalifikovanej pozostalostnej Urazovej renty priznany predcasny
starobny dbéchodok alebo by dosiahol dochodkovy vek a poZiadal by o starobny déchodok, tato
zmena by na pozostalostnli Urazovu rentu nemala vplyv; narok by mu nezanikol, a bude mat na fu
narok aj nadalej, pokial sa nezmenia skutocnosti rozhodujlce na narok na tuto Urazovu davku, na jej
vyplatu a na urcenie jej sumy (napriklad zmenou stavu - uzavretim manzelstva).

Ing. Viera Kokavecova,
odbor Urazového poistenia,

Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




Docasna pracovna neschopnost v roku 2013

Docasna pracovnd neschopnost (dalej DPN) je prechodnd nespdsobilost vykonavat
doterajsSiu pracu zdbévodu choroby, pracovného Urazu, iného Urazu (nepracovného), choroby
z povolania, alebo nariadeného karanténneho opatrenia. Docasnost je ohranienie doby trvania
pracovnej neschopnosti, ktorej zaciatok a ukoncenie urcuje oSetrujuci lekdr na zdklade zdravotného
stavu a vydava o tom tlacivo Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti. Tento doklad sluzi napr.
ako ospravedlnenie u zamestnavatela, kde pacient pracuje, v Socidlnej poistovni, kde je nemocensky
poisteny alebo aj na urade prace, socidlnych veci a rodiny, kde je pacient evidovany ako
nezamestnany uchadza¢ o zamestnanie a poberd nemocenské z ochrannej lehoty.

Zamestndvatel poskytuje praceneschopnym zamestnancom tzv. nahradu prijmu, maximalne
vSak za 10 kalendarnych dni, a to za prvé 3 kalendarne dni — 25 % denného vymeriavacieho zakladu a
od 4. do 10. kalendarneho dna 55 % denného vymeriavacieho zdkladu. Od 11. kalendarneho dna
pokracujucej DPN poskytuje Socidlna poistovia (dalej SP) zamestnancom nemocenské vo vyske 55%
denného vymeriavacieho zékladu. V pripade samostatne zarobkovo ¢innej osoby (dalej SZCO) alebo
dobrovolne nemocensky poistnej osoby (DNPO) nemocenské vyplaca SP uZ od 1. dna DPN.
Nemocenské sa poskytuje najdlhSie 52 tyZzdrov, ¢o znamend, Ze ak je niekto chory dlhSie ako rok,
mdze byt sice nadalej doc¢asne praceneschopny ale nema uz narok na davku.

| o Davky NP spolu ONemocenske I

v % z celkového poctu davok NP:

423 160 101 ROK 2013

66,2%

ROK 2012
67, 6%

450 000 000 399 434 416

360 000 000 1 289 664 635

264 304 611

Celkova vyska davok ,nemocenské“

Priemerny pocet poistencov, ktorym

2700000004

v eurach

180 000 000 4~

900000004

sa vyplaca davka nemocenské:

108 338 103 729

Priemerna vyska 1 vyplatenej davky
nemocenské:

222,74 € 213,20 €

20$12 2013

SP eviduje od 1. dna vsetky praceneschopné fyzické osoby, ktoré si nemocensky poistené
v SP. Doklad o zacati a ukoncéeni DPN zasiela oSetrujuci lekdr podla miesta vykonu jeho prace
prislusnej pobocke SP. Odbor lekdrskej posudkovej Cinnosti Statisticky vyhodnocuje mesacne vyvoj
DPN v okresoch a pobockach SP a na ovplyvnenie nepriaznivého vyvoja prijima opatrenia suvisiace
s kontrolnou ¢innostou, so zretefom na Ucelné vynakladanie prostriedkov nemocenského poistenia.
Ide o kontrolu posudzovania spOsobilosti na pracu (dalej KPSP), ktoru vykonava posudkovy lekar u
oSetrujlceho lekdra najmenej raz za Styri tyZzdne, so zameranim sa na odbornu Uroven posudzovania
spOsobilosti na pracu, diagnosticky a lie¢ebny proces vo vztahu na dobu trvania DPN a kontrolu
dodrZiavania liecebného reZzimu (dalej KDLR), ktoru organizuje posudkovy lekar a vykondva ju uréeny
zamestnanec SP v byte praceneschopného poistenca, s jeho suhlasom alebo na adrese, kde sa
poistenec zdrziava.




VYVOJ ZAKLADNYCH UKAZOVATELOV DOCASNEJ PRACOVNEJ NESCHOPNOSTI
PRE CHOROBU A URAZ V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Pocet novohlasenych Priemerns
. P”em.e"w pripadov docasnej Pacet : Priememy [ doba UdaJE,
obdobie | pocet pracovnej : percento : . nahrangé
) kalendamych| ,caspei | denny stav| trvania
ail 1.1. - nemadc. “ESf—hﬂlH]ﬂSﬂ . . (ocasne| ) ) ) . do 15
N dni trvania docasnych [1 docasne| .
do 31.12. | poistenych . PN aktualne
osob 2 100 docasnych PNf ) PN PN kU diy
absol. | " v diloch
poist.
2012 2296 916 689 306 3001 34 941 641] 4,156 95 469) 5069 | 21.1.2013
2013 2 496 448 693 358 27 77 31 940533] 3,505 87 509 46,07 | 2112014
Ako vyplyva ztabulky pri porovnani dvoch uplynulych rokov, inapriek zvySenému poctu

novohlasenych DPN 04052, st vroku 2013 vkone¢nom doésledku sledované ukazovatele
priaznivejSie. Priemerné trvanie 1 DPN bolo kratSie 04,62 dni, celkovo sa ,premarddovalo”
03000 708 kalendarnych dni menej, priemerne denne bolo 07 960 menej praceneschopnych a
priemerné % DPN bolo niZsie 0 0,651%. Tieto ukazovatele priaznivo ovplyvnili aj vydavky SP.

Pocet DPN a ich trvanie v dfioch sa da vyratat len v pripade, Ze DPN bola ukoncend (datum). V roku
2013 ukondili a zaslali do SP oSetrujuci lekari 697 177 potvrdeni o DPN.

Pocet 204 961 pripadov DPN, kedy dizka trvania bola v rozpati od 1 - 10 dni, predstavoval 29,4%.
V 199 190 pripadoch islo o zamestnancov, ktori poberali ndhradu mzdy (97%) od zamestnavatela
av5 771 pripadoch i$lo o praceneschopnych DNPO a SZCO, ktori poberali od 1. dfia, max. 10 dni
davku nemocenské zo SP (3%). Poistencov, ktori boli praceneschopni do konca roku 2013 dlhsie ako
11 dni a poberali ddvku nemocenské od 11. diia zo SP, bolo 492 216, t. . 70,6%.



Ukondené pripady docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu a
firaz v Slovenskej republike v roku 2013

(podla dizky trvania v dfioch)

J Pocet pripadov docasnej
Dizka trvania docasnej pracovne] neschopnosii podiel v
PN v dioch: mudi Teny spolu |z celk. poct
1 H 152 AR
1-1 it ai7 12002 17
4-10 39411 %o 1 gy
1-10dni 106665 |98 296 204 961 B4

Ukoncene docéasné PN pre chorou a uraz v SR podla
dizky trvania v % vr.2013

Vsetky ukoncené PN . 697 177
183 - 365 dni

1-182 dni 93.9%

1-21 dni 56.,8%

Qll

1-10 dni 294%

00% 0% 400% B0.0% B00% 100 0%

Zdravotné priciny docasnej pracovnej neschopnosti

Zdravotné priciny DPN su odlisné pri porovnani muzov a Zien. NajcastejSou pri¢inou DPN u oboch
pohlavi su choroby dychacej sustavy s priemernym trvanim 1 DPN 20,3 dni a choroby pohybovej
sustavy s priemernym trvanim 1 DPN 68,7 dni. U muZov na 3. mieste sU Urazy mimo vykonu
zamestnania s priemernym trvanim 1 DPN 53,4 dni, u Zien su to choroby mocovej a pohlavnej sustavy
s priemernym trvanim 1 DPN 46,1 dni.




Zdravotné pri¢iny dofasne praceneschopnych poistencov v SR v roku 2013
v disledku najpoéetnejiich 10 skupin chordb (v¥ber 2z 20 skupin chordb)

Skupina chordb | MUZI ZENY Skupina chordb
Choroby dychacej sustavy | 134 215] 1 137 851] |Choroby dychacej sistavy
3542% 39 63%
Choroby svalovej a kostrovej sistavy a Choroby svalovej a kostrovej sistavy a
spojivového tkaniva 83 767 2 68 338 spojivového tkaniva
23598% 19,65%
ot i e sy ok | O] 3 [ 21075] [choroby mocovej a pohlavnej sistavy
mirmao vykonu zamestnania 11 53% 6 0B%

B 24% 5 59%]| [mimovikono zamestnanta
Choroby ohehovej sistavy | 16 989] 5 19 026] |Choroby traviacej sistavy
4 36% 5 47%
Choroby nervového systému | 6782| 6 16 074] |Tarchavost, parod, popérodie
1.94% 4 B2%
Choroby koie a podkoiného tkaniva | 6204| 7 11 815] |Choroby obehovej sistavy
T75% 3 40%
Choroby mocovel a poblawnejsistay | 6 000] 5 |GGG |NSGRA |
1,72% 2 ,49%
Dusevné choroby a poruchy spravania | 5997| 9 8 211] |Dusevné choroby a poruchy spravania
1,72% 2,36%
10 7 411] |Choroby nervového systému
pri vykone zamestnania 1 B9% 2,13%
Spolu vietky ukonéené doéasné PN 349 354 347 823 Spolu vietky ukonéené doéasné PN
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Kontrola posudzovania sposobilosti na pracu (KPSP)

KPSP vykondva posudkovy lekar v ambulancii oSetrujuceho lekdra. Posudkovy lekar
priemerne za mesiac vykonava kontrolu u cca 22 oSetrujucich lekdrov (prakticky lekdr pre dospelych,
gynekoldg, lekar pre deti a dorast). V roku 2013 za pracovny tyZzden vykonal 1 posudkovy lekar



v priemere 4 kontroly, pricom pri jednej kontrole v suvislosti s dizkou trvania DPN posudil 21
praceneschopnych. Posudkovi lekari vykonali spolu 31 508 kontrol, pricom skontrolovali 648 756
DPN, ¢o z poctu vSetkych novohlasenych DPN bolo 95,1%. Pri kontrole z dovodu neopodstatnenosti
dalSieho trvania DPN ukoncili oSetrujuci lekdri DPN v 79 753 pripadoch — 12,3% zo vsetkych
kontrolovanych, v 3 288 pripadoch nesuhlasili osetrujuci lekdri s ukonéenim DPN napriek podnetu
posudkovych lekarov. Pri dlhodobych DPN sa konzultuje obnova pracovnej schopnosti prvykrat po 26.
tyzdnoch a druhykrat sa konzultuje pred ukonéenim 1 roka trvania DPN. Vysledkom konzultacie méze
byt ukoncenie DPN, dalsie trvanie DPN, alebo odporucanie invalidizacie.

LPC NP - Kontrola posudzovania spésobilosti na pracu v Slovenskej republike

lek
kontrelovanych
pri 1 kontrole

Poéty Vykonnost kontrolnej éinnosti

uschopnenych 5 > . = = = v sl
é _ i E z toho =S = g § _§ E? =2 \‘,_.?- 8 Eg g
=5 = 2 z =g s =S |2y ER |8 §ilesslz =
E = = = F ] el s s =l m=lz2= o .= 5
Eg = ; kontrol 3 na . ~2 Es|sz|z28% (23|22 2S5 ES[ T
2. =, R 2 celkom podnet | osetr. ;: S EC|EE|E2c2 | 5 : S s HERI
=T = = =) . = =2 || = = = ) o
EZZ|E:2 s £ posud. |lekarom| = £ g = SEz|=s ER= Zx3|e =E g
2 aoZ)| B = . o =w |w w| = | ® S = = == i
= o= = 2= = Ars = - E-IR-] = == |= o = =
Z2E|E2 = a 2a lekdra s |Z2|228 | 52 ™

rok 2013[ 158,81|4 280| 682 385| 31508| 648 756 79 753) 48 236/31517| 569 003|3 288 3| 22471 6] 9507|81,70| 17,50| 3,97)|20,59

95 07% 12,29% B0 48% | 39.52%
z podtu 2 pocty PSna PSna
novohldsenych kontrolovanych | podnet PL | podnet OL

Kontrola dodrziavania liecebného rezimu (KDLR)

V roku 2013 bolo vykonanych 105 243 kontrol. Kontroly sa vykonavaju v byte poistenca alebo
na adrese, ktord ma praceneschopny uvedenu na Ziadosti o nemocenské od prvého dna DPN, a to na
podnet posudkového lekdra — 95,7%, oSetrujuceho lekdra - 0,5%, zamestnavatela — 1,7%, inej
fyzickej alebo pravnickej osoby — 2,1%. V pripade, Ze pri kontrole nezastihne zamestnanec kontroly
praceneschopného doma, resp. zisti iné zavainé skutolnosti, vznikne podozrenie z porusenia
liecebného rezimu (25%), ktoré sa presetruje u osSetrujuceho lekara atiez u poistenca. Vysledkom
Setrenia bolo 24,5% ukonclenych DPN, 72,4% ospravedlnenych, 2,4% neospravedinenych ani
oSetrujucim lekdrom zdbévodu, Ze bol poruseny liecebny rezim a vznikol hmotny postih
(praceneschopny poistenec nemal narok na vyplatu nemocenského odo dna zistenia porusenia
lie¢ebného rezimu do skoncenia DPN, najviac v rozsahu 30 dni). V. 0,7% pripadov bola uloZena
pokuta za porusenie inej povinnosti (napr. neoznaceny zvoncek, chybna adresa na DPN).

LPC NP - Kontrola dodrZiavania lie¢ebného rezimu v Slovenskej republike

Poéty Wysledok riesenia Hmotny postih p"'?:";n':g LR
Vykon KDLR Over. porus. (. 2519 weBeE
na 1 avizok LRa odovzd, DRlERLn poruEenia inej
vykonanych koentrol z toho na podnet st podozreni z porusenia LR nariesenie [bezhmotného| shmeotnym | porufenia LR s
R Zamestnanca (ivaru NP postihu postihom Fu df B .
kontroly 9.2.2014) 08 &l
- P 9.2.2014)
e posud- |adetru- —— '\';EJE priemer | podet
v meste vidieku spolu kwt'ahu juct?hu vatela | prév Gvazkov k\t:u:ltrulf Celkom | vkone \"UJ“?H"'U ospra- pokuta %z € €
lekara | lekara o celkom | tyzden ko PS |zt st [vedinenych | pri LR padazr
osony por. LR | poiet| % | podet| %
rok 2013 | 65 470] 39 773[ 105 243|100 700[  477] 1626| 2244] 4446 454] 26713] 6542 28] 19345)  184] 641) 2.4% 2| 0.3%| 639)997%, 51827 2717
957% 08% 17% 21% 24 5% T24% 07%
% z poétu kontrol % z poétu podozrenl z porugenia LR

Bc. Lydia Jamriskova
odbor lekarskej posudkovej ¢innosti,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




Vyhodnotenie priebehu automatizovanej evidencie kontroly a tihrady zdravotnych vykonov
v roku 2013 a dalsie perspektivy vylepsenia tejto elektronickej sluzby

Socialna poistoviia v roku 2013 uhradila poskytovatelom zdravotnej starostlivosti za zdravotné
vykony na ucely socidlneho poistenia sumu 1129 339,63 eur. V porovnani s rokom 2012, kedy
Socialna poistovia uhradila zdravotné vykony v sume 1228 577,45 eur teda evidujeme pokles o
99 237,82 eur.

V roku 2012 sme od maja dokonca roku 2012 zaznamenali 59 vratiek (nerealizovanych uhrad
v dosledku chybného zadania ¢isla G¢tu) a v roku 2013 ich za cely rok bolo iba 45. Je to prejavom
pochopenia poskytovatelov zdravotnej starostlivosti a zamestnancov Socidlnej poistovne, Ze je nutné
venovat pozornost zadavaniu bankového Uctu, ktorého spravnost je podmienkou realizacie Ghrady.

Znizili sa aj poéty manualnych platieb (osobitnych Ghrad, ktoré nebolo mozné realizovat
automatizovane), €o suvisi s lepSou Specifikaciou, ktoré predmety Uhrady sa budud prostrednictvom
manualnych platieb realizovat a uz nevznikla potreba vyuZzit manudlny vstup na bezné platby, ktoré
sa daju skontrolovat a realizovat automatizovane.

Vyhodnotenie uhrad za zdravotné vykony, porovnanie rokov 2012 a 2013

za rok 2012 za rok 2013

uhrada za obdobie januar - april 2012 v Eur 426 360 44

uhrada za obdobie maj - december 2012 v Eur 802 208,01

uhrada za cely rok spolu v Eur 1228 577,45 1129 339 ,63
pocCet vratiek 59 45
pocet manualnych platieb 1524 166

Socidlna poistovia taktiez priebeine sleduje ukazovatel ,zazmluvnenosti“ elektronickych
sluZieb, t.j. kolko poskytovatelov zdravotnej starostlivosti uzavrelo so Socidlnou poistoviiou dohodu
o elektronickej komunikacii. Sleduje sa s intervalom 15 dni od nasadenia automatizovaného riesenia
do sucasnosti.

Uvedeny ukazovatel stupol pocas roka 2013 na 60,01 % , ¢o prestavuje narast o 8,52 %.
Optimalna zazmluvnenost 100% bude zrejme mozna az na zaklade legislativnej zmeny stanovujlce;j
vylucéne elektronickd komunikaciu so Socidlnou poistovriou.

Napriek tomu evidujeme $tyri pobocky Socialnej poistovne, a to Martin, Ziar nad Hronom, Nové
Zamky a Dunajska Streda, kde je 100% zazmluvnenost na elektronické vstupy. Tento udaj vypoveda
o usili predovsetkym zamestnancov Utvarov lekarskej posudkovej ¢innosti pobociek, akym sp6sobom
zniZuju percento manualnej kontroly zdravotnych vykonov.




Elektronizacia 2ZD - poéet podpisanych Dohdd s PZS ku dru 15.01. 2014
. . . Uspesnost' |Rozdiel
. Potet Uspesnost' . L
. . Celkovy e a ku dinu lspesnosti
Poed| - [ReIeEn pocet Pzs |Poapeanich ;;;’3"["’51 213142, 2013 [ku dafiu 3112,
] 2013 %]
1] Martin 50 50 100.00 100,00, 0.00
2| Ziar nad Hronom 47 47 100.00 100.,00] 0.00
3| Nové Zamky 61 61 100.00 100,00] 0,00
4| Dunajska Streda 52 52 100.00 100,00, 0.00
5| Prievidza 109 108 99.08 99.08 0.00
6] Trebigov 3 33 97.06 97.06 0.00
7] Vranov nad Toplou 42 40 95.24 95,24 0.00
8| Bardejov 45 39 86.67 86.67 0.00
9| Povazskd Bystrica 97 84 86.60 84,54 2.08]
10| Svidnik 3 29 85.29 85.29 0.00
1| Preov 113 96 84.96 85.71 -0.75]
12| Komarno 42 35 83.33 83,33 0.00]
13| Liptovsky Mikula3 48 40, 83.33 83.33 0.00
14 Dolny Kubin 82 60 7317 71.95 1.22
15 Humenné 60| 43 71,67 71,67 0.00
16| Michalovce 96 39 69.64 69.64 0.00
17| Spigska Novd Ves 93 62 66.67 66,67 0.00
18] Velky Krtig 25 16 64.00 64.00 0.00
19| Poprad 123 78 63.41 62.60 0.81
20f Kodice 177 112 63.28 62,15 1.13]
21| Senica 80 50 62.50 62,50 0.00
22| TopolZany 97 60 61.86 61.86 0.00
23| Stara Luboviia 28 17 60.71 60.71 0.00
24| Rimavska Sobota 35 21 60,00 60,00 0,00
25[ Zvolen 95 51 53.68 53,68 0,00
26| Zilina 116 60 51.72 51.72 0.00
27| Cadca 53 26 49.06 49.06] 0.00
28| Bratislava 400| 188 47.00 47,25 -0.25]
29| Trenéin 115 52 4522 45,22 0.00
30| Lugenec 43 19 4419 44,19 0.00
31| Galanta 85 35 41.18 41,18] 0.00
32| Banska Bystrica 133 50 37.59 37.59 0.00
33| Trnava 131 42 32.06 31.30 0.76
34| Nitra 153 45 2941 2941 0,00
35| Levice 117 3 26.50 26,50, 0.00
36| RoZiiava 82 21 25.61 25.30) 0.1
Spolu 3153 1892 60,01 59,82 0,19
Elektronizacia ZZD - potet podpisanych Dehdd s PZS ku dfu 15.01.2013
Podet Uspednost [Ospesnost |Rozdiel
.. . Celkovy s Ku diiu Ku diiu lispednosti
FoES|  FolzEs pogetPzs [PPIMSANEN (4501 2013 [31.42.2012 [kudiiu
el %] 4] 15.01.2013[%]
1] Prievidza 109 106 97.25 97.25] 0.00
2| TrebiSov 32 N 96.88 93.75) 3.13
3| Martin 48 46 95.83 95,83 0.00
4| Ziar nad Hronom 47 44 93.62 89,36 4.26
5] Vranov nad Toplou 42 39 92,86 92,86 0,00
6] Nové Zamky 58] 53 91.38 89.66] 1.72
7| Svidnik 34 29 85.29 85.29) 0.00
8] Pradov 113 92 81.42 80.36] 1.06
9] Komarna 42 34 80,95 80,95 0.00
10| Bardejov 45 35 77.78 77.78] 0.00
11| Dunajské Streda 52 39 75.00 75.00] 0.00
12| Liptovsky Mikulad 47 35 74.47 72,34 213
13| PovaZska Bystrica 97| 72 74.23 72.16] 2.07
14] Humenné 59 39 66.10 66.10) 0.00
15| Stara Lubovia 28 17| 60.71 60.71 0.00
16| Spisska MNova Ves 93] 4| 59.14 59.14 0.00
17| Velky Krtis 25 14 56.00 56.00] 0.00
18] Dolny Kubin 90| 48 53.33 52,22 1.1
19| TopolEany 97| a1 52.58 52.58] 0.00
20| Kogice 177 9n 51.41 51.41 0.00
21| Rimavska Sobota 36 18 50,00 47.22 2,78
22| Zilina 116 56| 48.28 48.28) 0.00
23| Zvolen 95| 45 47.37 46.32 1.05
24| Michalovce 56| 26 46.43 46.43 0.00
25| Senica 80 35 43.75 43.75 0.00
26| Luenec 43 18 41.86 41,86 0.00
27| Cadca 53 22 41.51 41.51 0.00
28 Bratislava 400 166 41.50 41.00 0.50
29| Poprad 95| 39 41,05 40,00, 1,05
30| Galanta 85 3 36.47 35.29 1.18
31| Banska Bystrica 133 46 34,59 34,59 0,00
32| Trenéin 111 33 29.73 28.83 0.90
33| Trava 132 32 24.24 23.31 0.93
34| Levice 17 27 23.08 23.08, 0.00
35| Mitra 161 33 20.50 19.11 1.39
36| Roziiava 83 15 18.07 18.07 0.00
Spolu 3131 1612 51,49 50,88 0.61

V zaujme zabezpecenia vacSieho komfortu pre poskytovatelov zdravotnej starostlivosti Socidlna
poistoviia v spolupraci so zhotovitelmi ambulantného softvéru pripravuje webovu sluzbu na
podavanie elektronického zakladného zuctovacieho dokladu. Ide o zjednodusenie pristupu do portalu
Socialnej poistovne SES, pri ktorom poskytovatel zdravotnej starostlivosti bude mat moznost jednym



kliknutim priamo v ambulantnom softvéri zaslat elektronicky zdkladny zucétovaci doklad Socidlnej
poistovni. Tato sluzba sa vsucasnosti nachddza v pilotnej prevadzke a jej zavedenie zavisi na
Uspesnosti testovania.

V suvislosti s prechodom na zjednotenie pravidiel a Standardov pri realizacii bezhotovostnych
platieb v Slovenskej republike (SEPA), bol upraveny informacny systém na vykazovanie, kontrolu a
Uhradu zdravotnych vykonov. RieSenie bolo Uspesne otestované a od 1. 2. 2014 je v prevadzke. Lekari
maju moznost zaslat informaciu o bankovom Ucte vo formate IBAN, avsak aj nadalej m6zu pouzit
Cislo Gc¢tu v pévodnom formate, ktory Socialna poistoviia pri vstupe do informacného systému prijme
a prekonvertuje do formatu IBAN na dalSie spracovanie.

Daliie zlep3enie aplikdcie sa o€akéava v prvom $tvrtroku 2014. Pribudne moznost v produkénom
systéme realizovat aj cezhrani¢né platby za zdravotné vykony na ucely socidlneho poistenia. Tato
Uprava zjednodusi a urychli pracu vramci Socidlnej poistovne odbulranim viacstupriovej ¢innosti,
zalozenej na obehu papierovych dokumentov.

Posledna vySpecifikovand poziadavka na realizdciu do buddcnosti suvisi s vyziadanymi
zdravotnymi vykonmi. SU to tie Specidlne zdravotné vykony, ktoré posudkovy lekdr Socialnej
poistovne pisomne vyZiada od poskytovatela zdravotnej starostlivosti a ktorych vysledok sa nasledne
vracia spat posudkovému lekarovi na vyuZitie. Planuje sa elektronizacia Ziadosti a spatné odosielanie
vyplnenych formuldrov, ktoré by zaroven boli aj podnetom na Uhradu zdravotného vykonu.

V Case, ked' Socidlna poistoviia zacala realizovat automatizovanu evidenciu, kontrolu a dhradu
zdravotnych vykonov, $la do rizika, lebo nemala dostatok skisenosti, aby dokazala predvidat reakcie
a potreby vSetkych zucastnenych subjektov. S odstupom casu, po roku a pol prevadzky mozeme
konstatovat, Ze to bol krok spravnym smerom. Budeme nadalej pracovat na rozvijani elektronickej
komunikacie v prospech vsetkych za¢astnenych stran.

RNDr. Zuzana Herdova, CSc.,

Odbor lekarskej posudkovej c¢innosti,
Socialna poistovia, tstredie

[na zaciatok dokumentu]

Ceska republika: Modelové vypocty riadneho starobného dochodku z I. piliera s parametrami
platnymi pre rok 2014

Kurz dle Ceské ndrodni banky k 6. 2. 2014: 27,525 K&/Eur

| pfesto, Ze stale probiha odborna a politicka diskuse nad diichodovou reformou, ktera byla
spusténa 1. lednem 2013 v Ceské republice, tak pro osoby, které poiadaji o pfiznani fadného
starobniho dtichodu v roce 2014, se ve své podstaté nic neméni. Tzv. I. pilif ddchodového systému
v CR (PAYGO) je i nadéle priibéiné financovany a je z pohledu pfijma a vydaji soucasti statniho
rozpoétu. Systém vypoétu diuchodu je upraven zdkonem ¢Eislo 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, v platném znéni, kdy postupné nabiha tzv. mala dichodova reforma dle zakona ¢islo
220/2011 Sb., ktera byla zahajena v souvislosti s ndlezem Ustavniho soudu vyhlaseného pod &islem
135/2010 Sh.

Pro samotny vypocet vySe dlichodu jsou dilezZité parametry, které vyhlasuje Ministerstvo
prace a socialnich véci CR. Uvedené kli¢ové parametry pro rok 2014 byly vyhladeny ve sbirce zakont
pod Cislem 296/2013. Tim, jak postupné nabiha uvedena tzv. malad diichodova reforma, tak postupné
se mirné snizuji didchody u Zadatel(, ktefi maji nizké preddichodové pfijmy a to ve prospéch

vvvvv

soucasné zvyseni tzv. ekvivalence uvnitf I. pilife dichodového systému v CR. Letodni rok 2014 je tak



poslednim rokem, kdy uvedeny postupny prfechod pokracuje. V obdobi po roce 2014 jiz dojde
k ustdleni, kdy navic vramci vypoctu dlichodu se k ¢astce nad tzv. Il. redukéni hranici jiz nebude
prihlizet.

Tabulka é. 1:  Parametry pro vypocet dichodu pro rok 2014

Vyse VVZ k 2012 25903 K¢ L el . ,
VYZZ PK :: :':IO ravu VVZ 73 rok < Pro rok 2014 se vypoctovy zaklad stanovi
y proup 1,0015 z osobniho VZ tak, ze®:
2012
I. redukéni hranice (= RH) 11415 K¢ | do castky I. RH se pocita 100 %,
= YT
Il. redukéni hranice (= RH) 30093 k& | 2 Castky nad I. RH do II. RH se pocita 26 %,

z ¢astky nad Il. RH do Ill. RH se pocita 22 %,

lll. redukéni hranice (= RH) 103 768 K& | z ¢astky nad lll. RH se pocita 3 %.

VVZ — vSeobecny vymérovaci zaklad, PK — pfepocitaci koeficient, VZ — vymérovaci zaklad
Pozndmka: pro rok 2014 ¢ini zdékladni vyméra dichodu 2 340 K¢/mésicné, a to pro vsechny dichody
bez ohledu na datum jejich priznani.

NizZe uvedeny prehled (viz Tabulka €. 3) zobrazuje vysledky modelového vypoctu pro odchod do
radného starobniho dichodu pfiznaného v roce 2014, kdy vypocty jsou postaveny na nasledujicich
predpokladech:

- muz ziskal 46 let doby pojisténi (Ucast pouze v I. pilifi), odchazi do fadného starobniho

dlchodu béhem roku 2014,

- pro roky 1986 — 1990 vstupuji vzdy stejné vydélky, pro vSechny varianty ¢ini vylou¢ena doba
za toto obdobi 51 dn( a dale od roku 1991 vcetné je vidy prislusny nasobek bud minimalni
mzdy nebo tzv. vieobecného vymérovaciho zakladu, ktery lze pfiblizné ztotoZnit s vysi
primérné mzdy v daném roce (resp. ztotoZnit spiSe s vysi mirné nad hodnotou primérné
mzdy)?,

- vyse ddchodové davky pro rok 2014 je odrazem zejména doby pojisténi (46 let) a vyse
hrubych prijmG za obdobi 1986 az 2013 vymezenych § 16 odst. 3 zdkona o dlichodovém
pojisténi,

- 1 rok doby pojisténi je hodnocen 1,5 % z tzv. vypoctového zakladu po redukci dle redukénich
hranic platnych pro vypocet v roce 2014.

Tabulka €. 2: Hrubé rocni vydélky v jednotlivych variantach vypoctu

Rada vydélka pro teoretické modelové vypocty
Vstupni udaje do vypoctu

Od roku 1991 — prislusny nasobek MM, VVZ Pro obé
Minimalni mzda (MM) Vseobecny vymérovaci zaklad (VVZ) varianty
Rok 1x MM 2 x MM 1xVVZ 2xwz | 3xyvz | VYloucenadoba
— nemoc apod.
1986 39 768 39 768 39768 39768 39768 15
1987 41 209 41 209 41 209 41 209 41 209 8
1988* 40311 40 311 40 311 40 311 40 311 3
1989 46 081 46 081 46 081 46 081 46 081 20
1990 47 766 47 766 47 766 47 766 47 766 5
1991 24 000 48 000 45 504 91 008 136 512 0
1992* 26 400 52 800 55728 111 456 167 184 0
1993 26 400 52 800 68 804 139 608 209 412 0
1994 26 400 52 800 82752 165 504 248 256 0
1995 26 400 52 800 98 064 196 128 294 192 0
1996* 30000 60 000 116 112 232224 348 336 0




1997 30 000 60 000 128 352 256 704 385 056 0
1998 31 800 63 600 140 316 280 632 420948 0
1999 41100 82 200 151 860 303 720 455 580 0
2000* 51 000 102 000 161 880 323760 485 640 0
2001 60 000 120 000 175 680 351 360 527 040 0
2002 68 400 136 800 188 532 377 064 565 596 0
2003 74 400 148 800 201 228 402 456 603 684 0
2004* 80400 160 800 214 584 429 168 643 752 0
2005 86 220 172 440 225708 451 416 677 124 0
2006 93 156 186 312 240 600 481 200 721 800 0
2007 96 000 192 000 258 324 516 648 774 972 0
2008* 96 000 192 000 279 360 558 720 838 080 0
2009 96 000 192 000 289 092 578 184 867 276 0
2010 96 000 192 000 294 312 588 624 882 936 0
2011 96 000 192 000 301116 602 232 903 348 0
2012* 96 000 192 000 308 340 616 680 925 020 0
2013 98 508 197 016 333 300 666 600 999 500 0

* - prestupny rok, VVZ je pro rok 2013 dan odhadem (linearni trend) ve vysi 27 775 K¢.

NiZe uvedené modelové vypocty (viz Tabulka ¢. 3) ukazuji, Ze s rostoucim mési¢nim pfijmem
se sice dlichodova davka zvySuje, ale dynamika rGstu dlchodu se vyrazné snizuje. Pokud nékdo
pobiral v jednotlivych letech vidy jednonasobek minimalni mzdy (prfeddichodova vyse v roce 2013
¢ini 8 500 K¢ hrubého (tj. od srpna 2013, kdy doslo ke zvySeni minimalni mzdy), resp. 7 564 K¢
Cistého, tak ve srovnani s jejim dvojndasobkem (17 000 K¢ hrubého, resp. 13 780 K¢ cistého) neni
rozdil ve vysi dichodu nijak vyrazny (v pfipadé jednondsobku minimalni mzdy cini 10434 K¢ a
v pfipadé dvojnasobku pak 11 738 K¢). | kdyz byl preddichodovy pfijem ve druhém pripadé vidy na
urovni dvojnasobku minimdlni mzdy, celkovy dichod ve srovnani sjejim jednondsobkem
v jednotlivych letech je vys$si pouze o zhruba 12,50 % (z pohledu pouze procentni vyméry dlchodu je
pak vyssi o zhruba 16,11 %). TotéZ se projevi i v pfipadé jednotlivych ndsobk( tzv. vieobecného
vymérovaciho zakladu (= pfiblizna priamérna hruba mésicni mzda) v jednotlivych letech.

Modelové vypocty i nadale ukazuji solidarni prvek v dichodovém systému, ktery lze
pozorovat prostfednictvim tzv. individuadlniho ndhradového poméru (= vyse dlchodu/Cistd mésicni
preddlichodovd mzda). V pfipadé jednonasobku preddiichodové minimalni mzdy cini vyse starobniho
dlchodu 10434 K¢, kdezto cisty preddlichodovy prijem Cini pouze 7 564 KE. Pozivatel radného
starobniho dlchodu pobird dichod ve vyssi castce, nez byl jeho Cisty preddlichodovy pfijem, o
necelych 38 % % (tj. o 2870 K¢ vice). Na druhé strané je patrny trend, kdy srostoucim
preddlichodovym pfijmem tento individuadini ndhradovy pomér postupné klesa.

V souladu s ndlezem Ustavniho soudu vyhlaenym pod ¢&islem 135/2010 Sb. a novelou zakona
o dichodovém poijisténi Cislo 220/2011 Sb. se postupné i nadale mirné snizuje uvedena solidarita
v dlichodovém systému ve prospéch téch, ktefi pobiraji vyssi prijmy. Systém tak postupné mirné
zvySuje tzv. zasluhovost (= vyssi ekvivalence) v dlchodovém systému. Zménu bude mozné
v budoucnu pozorovat prostifednictvim dalSich analytickych vypoctd, které budou odrazem nikoliv
odhadd, ale skutecnosti.

Tabulka €. 3: Modelovy vypocet Fadného starobniho diichodu pfiznaného v roce 2014

Polozka vypoctu 1x MM 2x MM 1xvvz 2xVVvz 3xVVvz
OVZ pred redukci dle 12 626 19 891 26 828 48 296 69 763
redukcnich hranic
VZ po redukci dle 11730 13619 15423 20276 24 999
redukcnich hranic




Standardni vypocet fadného starobniho dlichodu
Polozka vypoctu 1xMM 2 x MM 1xVvz 2xVVvzZ 3xVvvz
46 let doby pojisténi, 1 69 % 69 % 69 % 69 % 69 %
rok=1,5%
Zakladni vyméra dichodu od
1. 1.2014 2 340 2 340 2 340 2 340 2 340
Procentni vyméra dichodu

4 10 642 1 1 172

(0,69 x V) 809 9398 06 399 50
Uhrnna vySe dichodu pro 10 434 11738 12 982 16331 19590
rok 2014

Individualni ndhradovy pomér (podil vyse dtichodu k ¢isté preddichodové mzdé)

Nasobek preddichodového |, 10y 2 X MM 1xVVZ 2xwWz | 3xwvz
pfijmu

Celkova vyse dichodu pfi 10 434 11738 12 982 16 331 19 590
dobé pojisténi: 46 let

Hruba mésicnivyse 8 500 17 000 27775 55550 | 83325
preddichodového pfijmu

Cista mésiéni

redduchodovs mada *) 7564 13 780 21194 40334 59 473
IndividuaIni ndhradovy

pomér pFi dobé pojidténi: 46 | 137,94 % 8518 % 61,25 % 4049% | 32,94%
let

*) zaklad dané = hruby ptijem x 1,34 = zaokrouhleno na celé 100 K¢ nahoru

dan = (zaklad dané x 0,15) — 2 070 (zakladni sleva na dani na poplatnika)

zdravotni pojisténi (ZP) zaméstnance ¢ini 4,5 %

socialni pojisténi (SP) zaméstnance 6,5 %

Cista preddichodova mésicni mzda = hruby pfijem — dan — ZP — SP

OVZ - osobni vymérovaci zaklad pred pouZitim redukénich hranic pro rok 2014;

VZ - vymérovaci zaklad; MM - minimalni mzda;

VVZ - vSeobecny vymérovaci zaklad (cca primeérna mzda, resp. mirné nad vysi primérné mazdy),
Pozndmka: vyse dichodu se skladd ze zakladni vyméry a procentni vyméry.

Pokud jde o dan z pfijmu z pravidelné vyplaceného dichodu, podle § 4 zdkona o dani z pfijmu
je takovy pravidelny ddchod osvobozen od dané do trojnasobku minimalni mzdy v mési¢nim
vyjadreni. V souCasné dobé tedy do ¢astky 3 x 8 500 K& = 25 500 K&/mésicné, resp. do 36nasobku
minimalni mzdy v ro¢nim vyjadreni, tj. 306 000 K¢&/rok.

Dlchody pfiznané pred 1. lednem 2014 se od 1. ledna 2014 zvysuji, a to tak, Ze tzv. zakladni
vyméra pro rok 2014 ¢ini 2 340 KE/mésicné (oproti roku 2013 navysena o 10 K¢/mésicné) a plati pro
vsechny vymérené dlchody. Procentni vyméra dlchodu se od stejného data zvysila o 0,4 %. Pro
uptfesnéni lze uvést, Ze dle zdkona Cislo 314/2012 Sb. se pfiznané dlchody valorizuji (= zvysuiji)
v obdobi od 1. ledna 2013 do 31. prosince 2015 pouze o 1/3 procentniho pfirlistku indexu
spotrebitelskych cen (misto 100 %) + o 1/3 rdstu readlné mzdy.

Na uvedenych modelovych vypoctech, kdy jsou pouZita oficidlni data, Ize redlné ukazat, jak
diichodovy systém v CR funguje po spusténi tzv. malé diichodové reformy a na jakych zakladnich
principech je postaven. Vypoc¢ty mohou napovédét vsem, ktefi se o tuto problematiku zajimaji, a také
tém, ktefi boudou v letoSnim kalendarnim roce o dichod Zadat a chtéji mit alespon pfribliznou
predstavu o vysi svého dlichodu a o parametrech, které ji bezprostfedné ovliviuiji.

Ing. JIRI VOPATEK, Ph.D.,




Vysokd skola ekonomicka v Prahe, Fakulta managementu v J. Hradci

Y viz zdékon &islo 220/2011 Sh., kterym se méni zdkon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony

2 uvedené varianty nejsou zasaZeny problematikou, kdy roéni dhrn hrubych pfijmd v kalenddinim
roce po roce 2007 prevysuje rocni maximdlni vymérovaci zaklad pro pojistné stanoveny pro dany rok.
Maximdlni vymérovaci zdklad je definovdn na drovni Ctyricetiosmindsobku prumérné mzdy, kterd se
urci jako soucin vseobecného vymérovaciho zdkladu za kalenddrni rok, ktery o 2 roky predchdzi
kalendarnimu roku, pro ktery se prumérnd mzda zjistuje, a prepocitaciho koeficientu pro upravu
tohoto vseobecného vymérovaciho zdkladu, kdy vypoctend Cdstka se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru, viz § 16 odst. 2 zdkona Cislo 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, v platném znéni a § 15a
odst. 1 a § 23b odst. 4 zékona &islo 589/1992 Sb., ve znéni zdkona ¢&islo 261/2007 Sb.

[na zaciatok dokumentu]

PORADNA
Zmena uctu v banke a dochodok

Déchodok mam poukazovany na ucet v banke. UvaZujem o zmene sucasnej banky, do ktorej je méj
déchodok poukazovany. Co mdm urobit, aby vyplata méjho déchodku nebola prerusend?

O zmenu poukazovania déchodku na novy Ucet je potrebné poziadat na predpisanom tladive
»Poukazovanie déchodkovych ddvok na ucet déchodcu v banke”, ktoré je k dispozicii v kazdej banke,
v Ustredi Socidlnej poistovne, v pobockach Socidlnej poistovne alebo ho ndjdete na internetovej
stranke Socidlnej poistovne www.socpoist.sk, konkrétne v ¢asti Déchodkové poistenie — Formuldre —

Déchodcovia v SR. Vyplnené, podpisané a bankou potvrdené tlacivo je potrebné dorudit Socidlnej
poistovni.

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov uklada Socialnej
poistovni povinnost vykonat tuto zmenu najneskér od splatky dochodku splatnej v tretom
kalendarnom mesiaci nasledujiucom po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola Ziadost o zmenu
poukazovania déchodku na novy Ucet doruéena Socialnej poistovni.

Aby nedoslo k preruseniu vyplaty dochodku, odpori¢ame Vam, aby ste zrusili svoj pévodny
Ucet aZ potom, ako Vam bude dorucené pisomné oznamenie Socidlnej poistovne, od ktorého datumu
bude zrealizovand zmena sp6sobu vyplaty dochodku na novy Ucet. V opacnom pripade by sa
dochodok poukazal na zruseny Gcéet a peniaze by Vam mohli byt opatovne poukdzané aZ po ich
vrateni z banky.

JUDr. Zuzana €andalova,
sekcia dochodkového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]



http://www.socpoist.sk/

Dariové priznanie a platenie poistného do Socialnej poistovne

Od janudra 2013 som zaéal podnikat ako Zivnostnik. Do konca marca tohto roka som povinny
podat prisluinému dariovému tradu dariové priznanie za rok 2013. Aké povinnosti v tejto suvislosti
mi vyplyvaji voéi Socidlnej poistovni?

Ak ste v daflovom priznani za rok 2013 vykazali prijmy (hrubé prijmy bez odratania nakladov) zo
Zivnosti v sume vysSej ako 4 830,00 eur, vznikda Vadm od 1. jula 2014 povinné socidlne poistenie
samostatne zarobkovo ¢innej osoby. Z tohto d6évodu ste povinny najneskér do 9. jula 2014 podat
v prislusnej pobocke Socialnej poistovne podla miesta Vasho trvalého pobytu prihlasku na socialne
poistenie ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba. Za obdobie od 1. jula 2014 ste potom povinny
platit poistné na jednotlivé druhy socidlneho poistenia z vymeriavacieho zdkladu, ktory sa urci podla
zakona o socidlnom poisteni. Prvykrat zaplatite poistné najneskor do 8. augusta 2014 za kalendarny
mesiac jul 2014. Udaje o dosiahnutej vyske Vasich prijmov z podnikania azinej samostatnej
zarobkovej cinnosti ziska Socidlna poistoviia z Financného riaditelstva Slovenskej republiky. Nie ste
povinny Udaje o vyske Vasich prijmov dosiahnutych zarok 2013 oznamovat Socidlnej poistovni.
Blizsie informacie Vam poskytnu zamestnanci pobocky Sociadlnej poistovne.
JUDr. Olga Dohanosov3,
odbor vyberu poistného,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Ovplyvni vyplata odstupného narok na materské?

Od septembra 2013 som na materskej dovolenke a Socidlna poistovria mi vypldca ddavku materské.
M@éj zamestndvatel so mnou k 31. janudru 2014 ukoncil pracovny pomer a bude mi vyplatené
odstupné. Chcela by som vediet, ¢i vyplata odstupného ovplyvni méj ndrok na materské, pretoze
mdm informdciu, Ze v takom pripade sa ddvka za posledny mesiac trvania pracovného pomeru
nevyplati.

Socidlna poistoviia pri poskytovani materského, pripadne inej nemocenskej davky
zamestnancovi sleduje, ¢i zamestnanec za konkrétny mesiac splnil podmienku absencie prijmu, ktora
je jednou zo zakladnych podmienok naroku na nemocenskd davku zamestnanca. Ak podmienka
absencie prijmu splnend nie je, zamestnanec narok na nemocenskd davku za konkrétny mesiac
strati. Pred 1. janudarom 2014 ndrok na nemocensku davku negativne ovplyviiovalo aj poskytnutie
odstupného, odchodného alebo plnenia zo socidlneho fondu.

Od 1. janudra 2014 doslo k zmene zdkona o socialnom poisteni a ndrok na nemocensku davku
ovplyviuje len prijem za vykonanu pracu. Ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi za obdobie
trvania dévodu na poskytnutie nemocenskej davky prijem z iného dévodu, nez za vykonanu pracu,
narok na nemocensku davku zamestnanec nestraca.



Ako uvadzate, k 31. januaru 2014 ste skoncili pracovny pomer a zamestnavatel Vam vo
februari 2014 vyplati odstupné. KedZe odstupné zamestndvatel zuctuje za januar 2014, tato
skuto¢nost narok na materské neovplyvni. Ina situdcia by nastala, ak by ku skonceniu pracovného
pomeru doslo k 31. decembru 2013 a zamestnavatel by odstupné zuétoval za mesiac december 2013
(vyplata v januari 2014). V tom pripade by ste narok na materské za december 2013 nemali.

Mgr. Dalma Mozolova Hulanska,
odbor nemocenského poistenia,

Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Narok na davku v nezamestnanosti pri neplatnom skonceni pracovného pomeru

Dobry den, vroku 2011 som bol vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie na urade prdce
poévodne od 23. mdja 2011 do 2. oktdobra 2011, pricom davka v nezamestnanosti mi bola priznand
na Sest mesiacov. KedZe som bol vyradeny z evidencie skér ako po Siestich mesiacoch poberania
ddvky, a to uz dria 3. oktobra 2011, zostal mi nevycerpany ndrok na ddvku v nezamestnanosti.
Ndsledne som vyhral sudny spor so svojim zamestndvatelom, ktory som mnou neplatne skoncil
pracovny pomer ku diu 22. mdja 2011 a prislusny urad prdce nariadil vo veci méjho vyradenia
z evidencie uchddzacov o zamestnanie obnovu konania. Pévodné rozhodnutie o vyradeni
z evidencie uchddzacov o zamestnanie od 3. oktébra 2011 bolo nahradené novym rozhodnutim o
vyradeni z evidencie odo dra 4. septembra 2012, co je defi nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o
neplatnosti skoncenia pracovného pomeru. Mdm ndrok na doplatenie zostatku nevycerpanej casti
6 — mesacného podporného obdobia ddvky v nezamestnanosti pri mojej evidencii v roku 2011?
Bude sa mi pri mojej pripadnej dalsej evidencii na urade prdce obdobie poistenia
v nezamestnanosti, ziskané za obdobie neplatného skoncenia pracovného pomeru, ktoré sa
sti¢asne séasti prekryvalo s obdobim poberania ddvky v nezamestnanosti, zapoéitavat pri posudeni
ndroku na ddvku v nezamestnanosti?

Zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie avedenie klienta vtejto evidencii je
zakonnou podmienkou naroku na davku v nezamestnanosti. Ak doslo k zmene vo veci Vasho datumu
vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie za obdobie, kedy Vam mal byt este vyplacany narok
na davku v nezamestnanosti, ma tato skutocnost dopad aj na samotnu vyplatu davky
v nezamestnanosti. KedZe dosSlo k posunutiu datumu vyradenia z evidencie uchadzaCov o
zamestnanie na neskorsie obdobie a zostala eSte nevyplatend cast podporného obdobia, davka v
nezamestnanosti Vam bude dovypldcana tak, aby ste mali vyplateny cely Sest mesacny narok na
davku v nezamestnanosti.

Obdobie poistenia v nezamestnanosti ziskané na zdklade sudneho rozhodnutia
o neplatnosti skoncenia pracovného pomeru bude zapocitané pri dalSom posudzovani naroku na
davku v nezamestnanosti v pripade, ak bude spadat do posudzovaného obdobia troch rokov pred
nasledujucim zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie. Pri dalSom posudzovani naroku na



davku v nezamestnanosti bude vSak mozZné zapoditat iba také obdobie poistenia v nezamestnanosti,
ktoré eSte nebolo zapocitané pri predchadzajucom priznanom naroku na davku v nezamestnanosti.

JUDr. Zuzana Kamenist3,
metodika poistenia v nezamestnanosti a garanc¢ného poistenia,

Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Ziadost o Grazovi davku a uvadzanie Gétu v tvare IBAN
MéZem na Ziadosti o drazovi ddvku uvddzat &islo uétu v pévodnom tvare?

V zmysle nariadenia EU &. 260/2012 zo 14. marca 2012, ktorym sa ustanovuju technické a
obchodné poZiadavky na Uhrady a inkasa v eurach, Socidlna poistoviia od 1. februara 2014 realizuje a
prijima platby podla SEPA pravidiel (Single Euro Payments Area — jednotna oblast platieb v eurach).

V suvislosti s touto zmenou odbor Urazového poistenia aktualizoval tladiva (Ziadosti),
prostrednictvom ktorych si poskodeni mézu poziadat o Urazové davky. V pripade, Ze Ziadatel si Ziada
o poukazanie davky na svoj Ucet v banke, na aktualizovanych tladivach je uvedend mozZnost uviest
¢islo bankového uctu v tvare IBAN, ale v pripade, Ze ziadatel o ddvku nedisponuje tymto tvarom Cisla
uvadzat na Ziadosti o Urazové davky Cislo Gétu v tvare BBAN, tzn. v tvare: Cislo Gétu/kdd banky.

Aktualizované tla¢ivad s uverejnené na web stranke Socidlnej poistovne v &asti Urazové
poistenie — Formuldre a su zaroven dostupné v kazdej pobocke Sociadlnej poistovne.

Ing. Renata Harvil'dkova,
oddelenie metodiky Urazového poistenia,

Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




