CLANKY

CELOZIVOTNI VZDELAVANI NA CESKYCH VEREJNYCH

VYSOKYCH SKOLACH -

ANALYZA DLOUHODOBYCH ZAMERU VYSOKYCH SKOL

Jana Motykovd

Celozivotni ucent je cilevédoma neustala vzdéla-
vaci ¢innost, vykondvana s cilem zlep$ovat znalosti,
dovednosti a kompetence. Neni jizZ pouhym aspek-
tem vzdélavani; musi se stat viid¢éim principem pro
poskytovani a Gcast na vzdélavani v jakémkoli jeho
kontextu. [1]

V soucasné dobé, kdy se prudce rozvijeji vsechna
odvétvivédy a techniky, dynamicky se méni struktura
spolec¢nosti i jeji ekonomické parametry, stavéa se trvalé
vzdélavani dilezitéjsi nez kdykoli pfedtim. Podporuje
sance jednotlivclt na zaclenéni do spole¢nosti a per-
spektivu zlepseni jejich socidlniho a ekonomického

postaveni.

Celozivotni u¢eni zahrnuje veskeré vzdélavani
realizované v prtibéhu zivota, jehoz zdkladem je
kvalitni formalni vzdélavani od nejatlejsiho détstvi,
az po vzdélavani realizované v terciarnim sektoru.
Zde maji svoji nezastupitelnou tlohu také vysoké
skoly, predevsim vefejné. Pokud budou pfipravovat
a nabizet mimo gradudlnich vzdélavacich programa
také vzdélavaci kurzy pro oblast dalsiho vzdélavani
obyvatelstva, mohou se stat uznavanymi centry vzde-
lanosti, zejména v regionu své ptisobnosti. Skala téchto
vzdélavacich aktivit mize byt velmi siroka od dalsiho
vzdélavani svych absolventd, pfes kurzy zajmového
vzdélavani obyvatelstva az po cilené studijni progra-
my a kurzy uréené vytipovanym cilovym skupinam
a pokryvajici aktualni spolecenské potieby.

Moznost podilet se na celozivotnim vzdélavani
obyvatelstva umoznuje vysokym $koldm zakon
¢.111/1998 Sb., ve znéni pozdéjsi novely, ktery jiz
ve své preambuli fikd, ze ,vysoké skoly poskytuji
dalsi formy vzdélavani a umoziuji ziskavat, rozsitro-
vat, prohlubovat nebo obnovovat znalosti z riznych
oblasti poznani a kultury a podileji se tak na celozi-
votnim vzdélavani.” [2] Celozivotnimu vzdélavani je
samostatné vénovan paragraf 60 tohoto zakona, ktery
upravuje pravidla a moznosti realizace celozivotniho
vzdélavani na vysokych skolach.
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Podle § 21 odst. 1, pism. b vyse citovaného zako-
na, maji vysoké skoly také za povinnost vypracovat,
zvefejnit a aktualizovat dlouhodoby zamér své
vzdélavaci, védecké a vyzkumné ¢innosti, jehoZ sa-
mostatnou kapitolou je problematika a cile v oblasti
rozvoje celozivotniho vzdélavani. Plati, ze programy
celozivotniho vzdélavani se musi fidit jak zajmem
potencidlnich dcastnikd, tak i poptavkou ze strany
statu (ministerstva, arady prace aj.), ktery tyto akti-
vity prostfednictvim Ministerstva skolstvi, mlddeze
atélovychovy (MSMT) finanéné dotuje, ve smyslu § 18
odst. 3 zak. ¢. 111/1998 Sb.

Cilem nas$i analyzy bylo zjistit soucasny stav
a predstavy o nejbliz$im vyvoji celozivotniho vzdéla-
vani (CZV) na vetejnych vysokych gkolach za pouziti
tdajt a namétt uvedenych v Dlouhodobych zamérech
vefejnych vysokych gkol, zejména v jejich aktualizaci
pro rok 2004 a 2005.

Metodika analyzy vychézela ze studia jiz zmi-
novanych material@ (dlouhodobé zaméry) a dalsich
dokumentti vztahujicich se k dané problematice (vniti-
ni fady univerzit a jiné legislativni materialy). Dal$im
zdrojem byly informace poskytované na internetovych
strankach vysokych kol ¢i jejich fakult.

Aktualizované dlouhodobé zaméry vefejnych vy-
sokych gkol byly ziskany na MSMT, kam byly ptedlo-
zeny k projednani v kvétnu tohoto roku. Ukéazalo se, ze
pristup k témto materidlim na internetovych adresach
vysokych gkol je velmi rozdilny a problematicky. V né-
kterych pfipadech byl blokovan pf¥istupovym heslem
a tedy informace vefejné nedostupna, jindy nebyly
na webovych strankach univerzity tyto informace
viibec. Vyjimecény je pfipad Univerzity Karlovy v Pra-
ze (UK), kterd jako jedina vefejnad vysoka skola sviij
Aktualizovany dlouhodoby zamér ani k projednani na
MSMT nedodala (do #ijna 2004), ptestoze jako termin
pro odevzdéni tohoto dokumentu byl stanoven na
31. kvéten pfislusného kalendarniho roku. Aktudlni
stav celozivotniho vzdélavani na této univerzité mi-
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zeme tedy posuzovat pouze z informaci uvedenych
na webovych strankach univerzity a z pfehledu kurzt
aprogramti CZV zvefejnénych jednotlivymi fakultami
UK'v Praze.

Je tfeba také zdtiraznit skutecnost, ze mnohdy je
v dlouhodobych zamérech a jejich aktualizacich pasaz
o celozivotnim vzdélavani obsahové zcela formalni,
bez potfebné konkretizace, kterd by naptiklad vycha-
zela z analyzy potfeb obc¢anit a instituci pfislusného
regionu nebo reflektovala jiné podnéty.

Vijsledky analyzy 24 dlouhodobych zamért ces-
kych vefejnych vysokych gkol (VS) (bez nové usta-
novené Vysoké skoly polytechnické v Jihlavé v fijnu
2004) dovoluji vyvodit nasledujici poznatky:

I Celozivotni vzdélavani se na vétsiné vysokych skol
#id{ vlastnim Radem celoZivotniho vzdélavani, kte-
1y univerzity vypracovaly, registrovaly na MSMT
a zvefejnily v rdmci vnitinich pfedpist. Je posky-
tovano bud’ bezplatné, nebo ¢astéji za aplatu.

I Programy, kurzy, popft. jiné aktivity celozivotni-
ho vzdélavani probihaji nejcastéji v ramci akredi-
tovanych studijnich programdt fakult, nebo jsou
realizovany ve spolupréaci s dal$imi institucemi
(vyssi odborné skoly, vyzkumné tstavy aj.). Na
Jihoceské univerzité v Ceskych Budéjovicich (JU)
naopak veétsi ¢ast celozivotniho vzdélavani tvoii
aktivity probihajici mimo ramec akreditovanych

studijnich program.

I Délka studia vsech aktivit CZV je 1 az 6 semestrti,
necastéji se jedna o dvou az ¢tyfsemestralni vzde-
lavaci aktivity.

I Vysoké koly realizuji CZV jako kurzy daliiho
vzdélavani pro absolventy univerzity, piipravné
kurzy pro zajemce o studium, kurzy a programy
pro seniory, pro dalsi zajemce z praxe i Sirokou
vefejnost (okrajoveé). Jsou realizovany formou
prezen¢niho studia, fidce distan¢niho studia,
¢astéji kombinovanou formou s nékterymi prvky
distanéniho studia. Zapadoceskd univerzita v Plzni
(ZCU) ve svém dlouhodobém zaméru zmitiuje také
projektové orientované studium.

I Tradiénim prvkem celozivotniho vzdélavani na
vefejnych vysokych skolach je Univerzita tretiho
véku (U3V), kterou oteviraji kazdorocné prakticky
vsechny vysoké skoly (kromé prazskych - Akade-
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mie vytvarnych uméni v Praze (AVU) a Vysoké
gkoly umélecko-primyslové v Praze (VSUP), ale-
spom na nékteré své fakulté. Na Univerzité Karlove
realizuje U3V dvandct ze sedmnacti fakult.

CZV probihé vétsinou jako profesni vzdélavani,
které je specializacni, rozsifuje a doplnuje kvalifi-
kaci a umoznuje dalsi kariérni rtist vysokoskolakd.
Do této kategorie patfii programy pro dalsi vzdéla-
vani uciteld, které také realizuje mnoho vefejnych
vysokych skol.

Vysoké gkoly do oblasti svych aktivit CZV také
zahrnuji pfipravné kurzy k pfijimacim zkouskam,
kurzy pro zahrani¢ni zajemce o studium, letni sko-
ly, jazykové kurzy a kurzy pocitacové gramotnosti
a informacnich technologii. Na pozadavky regionu
v souvislosti se zvySovanim vzdélanostni darovné
obyvatel na jedné strané a rostouci nezaméstnanos-
ti na strané druhé, reaguji spise mladsi univerzity,
vzniklé po roce 1989 (Univerzita J.E. Purkyné v Usti
nad Labem (UJEP), Zapadoceska univerzita v Plzni
(ZCU), Jihoteska univerzita v Ceskych Budé&jovi-
cich (JU), Slezské univerzita v Opavé (SU) aj.). ZCU
v Plzni uskutec¢tiuje vedle pribézné probihajicich
programii celozivotniho vzdélavani také fadu akci
poradanych na objednavku firem nebo statni spra-

vy.

Celozivotnim vzdélavanim vysoké skoly také
oznacuji tzv. placené studium, resp. mimoradné
studium, které realizuji v rdmci svych akreditova-
nych bakalarskych nebo magisterskych studijnich
programt v souladu s § 60 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
resp. se zakonem ¢. 147 /2001 Sb. Napiiklad na UK
v Praze toto placené studium gradualniho studijni-
ho programu nabizi 7 ze 17 fakult. Do tohoto studia
v ramci celozivotniho vzdélavani jsou pfijimani
uchazecdi, kteii uspéli u prijimaci zkousky a nebyli
pfijati s ohledem na limit statnich prostfedk. Stu-
dium je vétsinou dvousemestralni a vztah mezi
uchazec¢em a fakultou je upraven smluvné, piicemz
ucastnik celoZivotniho vzdélavani neni studentem
dle znéni vysokoskolského zdkona. Stane-li se ab-
solvent této formy CZV nasledné studentem podle
zédkona, mohou mu byt na zdkladé jeho Zadosti
uznany rozhodnutim rektora nebo dékana kredity
takto ziskané, az do vyse 60 % kredit(i potfebnych
k fadnému ukonceni studia, k némuz byl ptijat. Tato
varianta vyuziti novely zdkona o vysokych skolach
je v soucasné dobé velmi frekventovdna a mnoho
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univerzit nabizi toto , placené studium” soubézné
se studiem dennim (Univerzita Karlova v Praze
(UK), Vysoka 8kola ekonomicka v Praze (VSE),
Ceské vysoké uceni technické v Praze (CVUT),
Univerzita Tomése Bati ve Zliné (UTB), Vysoka
Skola banska - Technicka univerzita Ostrava
(VéB—TU Ostrava), Technickd univerzita v Liberci
(TU) a Vysoka skola umélecko-prtimyslova v Praze
(VSUP).

I Organizaci celozivotniho vzdélavani se zabyvaji na
nékterych vefejnych vysokych skolach samostatné
organizac¢ni jednotky - centra, Gstavy ¢i instituty
celozivotniho vzdélavani na jednotlivych univer-
zitach. Jejich pocet oproti roku 2000 [3] vzrostl z 8
na 11 respektive na 10, protoze na VSE v Praze byl
k 31.12. 2001 Ustav celozivotniho vzdélavani a re-
kvalifikace zrugen s tim, ze programy CZV véetné
rekvalifikace a mimofadného studia budou zajis-
tovéany jednotlivymi fakultami samostatné.

V zdvéru této stru¢né analyzy CZV lze soucasnou
situaci shrnout nasledujicim zptisobem. CeloZivotni
vzdéldvdni je na ceskych vefejnych vysokych skolach
pojato jako:

I dalsi vzdélavani vysokoskolskych pracovnikt
v ramci zvysovani kvalifika¢niho rastu,

I kurzy dopliwujici a rozsifujici pedagogické vzdélani
pro ucitele i neucitele,

I mimotadné placené studium pro uchazece, ktefi
nebyli pfijati k Fadnému dennimu studiu z dévodu
velkého poctu zdjemcts,

I rekvalifika¢ni kurzy ve spolupraci s tfady prace ¢i
jinymi regiondlnimi institucemi,

I kurzy CZV urcené Siroké vefejnosti (jazykové,
z&jmové, vypocetni technika aj.),

I kurzy pro seniory - Univerzita tfetiho véku,

I letni skoly, odborné soustfedéni, pfednaskové
cykly, kurzy pro cizince apod.

Vysoké skoly ve svych Aktualizovanych dlou-
hodobych zamérech hovoii o rozsifovani nabidky
kurzti a programt CZV, snazi se o moderni formy
vyuky zavadénim prvkd distanéniho vzdélavani,
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pokouseji se zavadét zajmové orientované programy
CZV zamétené na ekologii a Zivotni prosttedi. Také
pocet tcastnikd kurzh celozivotniho vzdélavani
vzrostl v roce 2003 oproti roku 2002 o 32 %, jak uvadi
dosud nepublikovana Vyroéni zprava MSMT o stavu
vysokého skolstvi v roce 2003.

Pozitivnim ukazatelem rostouciho zajmu vyso-
kych kol o problematiku celozivotniho vzdélavani
je i vytvoteni provadécich predpist v podobé Radu
celozivotniho vzdélavani na $kole a rostouci pocet
organizacnich jednotek - tstavi ¢i center celozivot-
niho vzdélavani.

Formalnost a stru¢nost kapitoly vénované CZV
zvefejnéna nékterymi univerzitami v aktualizaci
dlouhodobého zaméru skoly (Mendelova zemédélska
a lesnické univerzita v Brné (MZLU), Ceska zem&dél-
ska univerzita v Praze (CZU), Vysoka gkola umélecko-
-primyslova v Praze (VSUP) aj.) jesté neznamens, Ze se
na jejich fakultach celozivotni vzdélavani nerealizuje.
Zda se vsak, ze mu neni piikladana potiebna dilezitost
v ramci rozvoje Skoly a ve sledovanych dokumentech
neni dostatecné zdtiraznéno a konkretizovano.

Vétsina vefejnych vysokych skol vSak pocita celo-
zivotni vzdélavani ke svym prioritdim a v nejblizsich
letech chce pruznéji reagovat na aktudlni situaci ve
védeé, technice i na potieby spole¢nosti. Pfitom, jak je
¢asto v dlouhodobych planech zmitiovano, hodlé vice
vyuzivat spoluprace s dalsimi institucemi a pracovisti
realizujicimi r@izné formy CZV.
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