EKONOMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
NARODOHOSPODARSKA FAKULTA

Evidencné ¢islo: 101003/B/2024/36145173622907396

OPODSTATNENOST A EFEKTIVNOST ZVYSOVANIA
UCASTI NA TERCIARNOM VZDELAVANI NA
SLOVENSKU

Bakalarska pr&a

2024 Mé&ia Palackova



EKONOMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

NARODOHOSPODARSKA FAKULTA

OPODSTATNENOST A EFEKTIVNOST ZVYSOVANIA
UCASTI NA TERCIARNOM VZDELAVANI NA
SLOVENSKU

Bakalarska pr&a

Studijny program: Manazment verejnych politik
Studijny odbor: Ekondmia a manazment
Skoliace pracovisko: Katedra hospodé&skej politiky

Vedici zaverefnej prace: Ing. Matej Vitalos, PhD.

Bratislava 2024 M&ia Palackova






Cestnévyhl&senie

Cestne prehlasujem, Ze bakalarsku pracu ,,Opodstatnenost’ a efektivnost’ zvySovania
ucasti na tercianom vzdel&van Ina Slovensku“ som vypracovala samostatne a uviedla som

vSetku pouzita literaturu.

V Bratislave, diia: s



Pod’akovanie

Touto cestou by som cheela vyjadrit’ vd’aku vedUcemu bakal&skej prace, paovi Ing.
Matejovi Vitalosovi, PhD. za jeho usmerniovanie, cennérady, odbornpomoc a Ustretovy

pr Btup pri zostavovan tbakal&skej pr&ce.



ABSTRAKT

Palackova Ma&ia: Opodstatnenost a efektivnost zvysovania uicasti na tercidrnom vzdelavani
na Slovensku. — Ekonomickauniverzita v Bratislave. Naodohospodaska fakulta; Katedra
hospodaskej politiky. — Veduci zavere¢nej prace: Ing, Matej Vitalo§, PhD. — Bratislava:
NHF EU, 2024, 53 s.

Baklarska praca sa venuje problematike Gcasti na terciarnom vzdelavani na Slovensku.
Terciarne vzdelavanie zohrava klI'aCovu ulohu pri vyznamnych hospodarskych zmenach, v
sucasnosti sa vSak Casto diskutovanou téma stava fenomén prekvalifikovanosti. Cielom
zaverecnej prace je preskumat’ zmysel a opodstatnenost’ snah o d’alSie zvySovanie ucasti na
terci&nom vzdel&an ina Slovensku. Pr&a je rozdelenado 3 kapitol a obsahuje 1 obr&ok,
2 tabul’ky a 14 grafov. Prvakapitola bakal&skej pr&e sa zaoberadolezitost'ou tercianeho
vzdel&vania v spolo¢nosti a sladu medzi dopytom a ponukou na trhu pr&e. Zaroven je tato
Cast’ venovana aj fenoménu prekvalifikovanosti a prehl’adu doterajsich $tudii viacerych
autorov, ktorisa venovali vyskytu prekvalifikovanosti na Slovensku. Druha kapitola
bakal&skej pr&e predstavuje zhrnutie hlavného ciel'a pré&e a metédy skiumania pouzité pri
p Ban1 bakalaskej prae. Tretia kapitola bakalaskej pr&e predstavuje analyzu vywoja a
aktudlneho stavu casti na terciarnom vzdelavani na Slovensku a situdcie na trhu prace na
Slovensku a zaroven aj jeho porovnanie s priemerom krajin Europskej Ginie a nasledne aj s
jednotlivymi krajinami Eurcpskej Unie. Tato cast’ je venovana skiimaniu viacerych
ukazovatel'ov a preskUmaniu zmyslu a opodstatnenosti snah o d’alSie zvySovanie u¢asti na

tercianom vzdel&rvan ina Slovensku.

Kracové slova: terciarne vzdelavanie, trh prace, prekvalifikovanost’, ucast’ na
terciarnom vzdela/ant



ABSTRACT

PALACKOVA, Maia: The rationale and effectiveness of increasing participation in
tertiary education in Slovakia. — The University of Economics in Bratislava. Tha Faculty of
National Economics; The Department of Economic Policy. — The supervisor: Ing. Matej
Vitalos, PhD. — Bratislava: NHF EU, 2023, 53 p.

The bachelor’s thesis refers to the issue of participation in tertiary education in Slovakia.
Tertiary education plays a crucial role insignificant economic changes, but nowadays the
phenomenom of overqualification is a frequently discussed topic. The aim of the final thesis
Is to examine the meaning and justifation of efforts to further increase of participation in
tertiary education in Slovakia. The work is divided into 3 chapters and contains 1
picture, 2 tables and 14 graphs. The first chapter of the bachelor s thesis deals with the
importance of tertiary education in society and the match between demand and supply in the
labour market. At the same time, this part also addresses the phenomenon of
overqualification and an overview of previous studies by several authors who have addressed
the occurrence of overqualification in Slovakia. The second chapter of the bachelor s
thesis provides a summary of the main objective of the work and research methods used in
writing the bachelor thesis. The third chapter of the bachelor‘s thesis presents an analysis of
the development and current status of participation in tertiary education in Slovakia and the
situation in the labour market in Slovakia, as well as its comparison with the average of the
countries of the European Union and subsequently also with individual countries of the
European Union. This part is devoted to the examination of several indicators and to the
examination of the meaning and justification of efforts to further increase participation in

tertiary education in Slovakia.

Key words: tertiary education, labour market, overqualification, tertiary education

attainment
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Uvod

Vzdelavaci systém tvori kI'a€ovli ulohu vo funkcii $tatu. Do systému vzdelavania
patr 1 aj terciane vzdeldvanie, ktoré manenahraditel'ni funkciu v podobe vzdelavania
Studentov, ktori sa nasledne stani odbornikmi v ich Studovanej oblasti. Terciane
vzdel&vanie je jednym z pilierov pre zvySovanie ekonomického rastu, zvySovanie zivotnej
urovne a mnoho d’al§ich oblasti. Rozvoj a tspeSnost’ tercidrneho vzdeldvania prinasa
krajin@n vyznamné ekonomické zmeny a prispieva k ich atraktwnosti pre potencidne
investTie a narastu pracovnej sily, ¢im krajinam prinasa dlhodobé benefity. Terciarne
vzdeldvanie plni vyznamni Ulohu v otdzkach lepSich pracovnych prileZitosti,

konkurencieschopnosti, inov&i 1a sociéneho rozvoja.

Vyznam a opodstatnenost’ terciarneho vzdelavania vo svete rastie, a preto je dolezité
skimat’ mieru participacie na terciarnom vzdeldvani, najmd v kontexte Slovenskej
republiky. Na Slovensku predstavuje podiel oséb vo veku 25 az 64 rokov, ktori dosiahli
terciarne vzdelanie, takmer 30%, ¢o je pod hodnotou, ktoriv priemere vykazujuakrajiny
Europskej tnie (OECD, 2023). Vo vSeobecnosti sa miera participacie na tercidrnom
vzdeldvani za posledné desatroia vyrazne zvysila, o nasledne ovplyviiuje aj mieru
zamestnanosti, pricom pre l'udi s dosiahnutym terciarnym vzdelani je hodnota miery
zamestnanosti najvyssia (OECD, 2023). Terciarne vzdelavanie je jednym zkIicovych
pilierov ako spolo¢enského, tak aj ekonomického rozvoja a snahy mnohych krajin sa

ststred’uji na d’alSie zvySovanie ucasti na terciarnom vzdelavani.

Podstatnou ot&kou je vSak aj nasledna moznost’ adekvatneho uplatnenia na trhu
préce pre absolventov vysokoskolského vzdelavania, ktora je dlhodobo diskutovanou témou.
Délezitym faktorom v otdzke participacie na terciarnom vzdelavani je dopyt na trhu prace.
Na Slovensku je dopyt po zamestnancoch dlhodobo vychyteny smerom k strednénu
Skolstvu aza posledné desatroCia je na Slovensku pritomnd aj vyrazna miera
prekvalifikovanosti. Prdve vtomto kontexte sa vyndaraji otazky o opodstatnenosti a
efektivnosti zvySovania Ucasti na tercidrnom vzdelavani na Slovensku, ktorym sa budem v
bakalarskej praci venovat’. KI'i¢ovou oblastou je nielen to, aky je pocCet absolventov na

vysokych Skoléach, ale aj to, aké maji uplatnenie na trhu prace.
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1 Sucasny stav problematiky doma a v zahranici

1.1 Dolezitost’ terciarneho vzdelavania v spoloCnosti

V stcasnosti je pridand hodnota tercidrneho vzdelavania vicsia ako v minulych
obdobiach. Vys§i stupeni dosiahnutého vzdelania je v spoloCnosti pozitivne spédjany
s participaciou na trhu prace as rozvojom ekonomickej asocialnej oblasti jednotlivcov.
Absolventi, ktori dosiahli terciarne vzdelanie su viac spoloCensky angazovani a maji
tendenciu dosahovat’ vys$Siu mieru zamestnanosti a vyssie relativne mzdy. Vysokoskolsky
vzdelani jednotlivci st navySe viac nakloneni k tcasti na celozivotnom vzdelavani (OECD,
2023). Terciane vzdel&vanie je ¢oraz viac povazované za kl'icovy faktor, ktory prispieva k
inovaciam v ekonomike a socidlnemu blahobytu v spolo¢nosti (OECD, 2020). Vdaka
terci&nemu vzdel&vaniu sUna trhu prace vysoko kvalifikovani pracovnici a taktiez sa vd’aka
nemu zvysSuje konkurencieschopnost’ vo svete globalnej ekonomiky, ktora je zalozena na
potencidle ludského kapitdlu (OECD, 2009). Krajiny, ktoré vykazuji nizku uroven
vzdelania su Casto postihovanétechnologickou stagn&iou a zaost&vajlcim ekonomickym
rastom. Zaroven je vSak dolezité podotknut, Ze vyznamnym faktorom nie su iba roky
stravené Stidiom, ale aj obsah vedomosti a zruc¢nosti, ktoré vzdelavanim nadobudli. Rast
produktivity pr&e ale nie je jedinym benefitom vysSej urovne vzdelavania v spolo¢nosti.
Vzdelavanie prispieva k lepSiemu zvladaniu ekonomickych Sokov, k prispdsobovaniu sa
technologickym zmendm, vicSej obcCianskej participacii ¢i k pozitivnemu spravaniu sa v
suvislosti so zivotnym prostredim (World Bank, 2011). V st¢asnom svete transformujacich
sa ekonomk vplyvom viacerych fenoménov, ako je globalizacia a digitalizacia,
demografické procesy ¢i otrasy v podobe pandémie COVID-19, ktorén&ledne vyv §ajutlak
na systémy tercianeho vzdelavania, je dolezité, aby tieto systémy boli schopné reagovat’ na
neustdle sa meniace potreby. A prave v tejto oblasti zohrava vysokosSkolské vzdelavanie
kl'a¢ovu ulohu v podobe podnecovania a vytvarania inovacii a vedomosti, ktoré nasledne
podporuju pokrok ahospodarsky rast (OECD, 2021). Marginson, Cantwell, Platonova

a Smolentseva (2023) sktimali dva teoretické pristupy k prinosom tercidrneho vzdeldvania.

V prvom pristupe McMahon (2018) rozvija teériu endogénneho rozvoja a premieta
ekonomicku tedriu a jej metddy v Sirokom rozmedzi suikromnych aj verejnych vysledkov.
McMahon identifikuje pocetné objekty prepojené s terciarnym vzdelavanim a spaja ich do
jednej unitarnej hodnoty. Zakladom McMahonovho modelu je I'udsky kapital a poukazuje
na prispievanie vysokoSkolského vzdelavania k ekonomickému a socidlnemu rozvoju

prostrednictvom mechanizmu, ktory l'udsky kapitdl definuje ako rodinny prenos 'udského
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kapitalu spolu s individudlnymi schopnost’ami a snahou, nasobeny jeho trvanim. Vyznamne
poukazuje na podstatu vystupu vysokoskolského vzdelavania, ktoré spo¢iva v zruénostiach
I'udského kapitalu. Prinos l'udského kapitalu kvantifikuje v Sirokom rozmedzi socidlnych
oblast §a netrhovy prinos vysokoskolského vzdelavania stavia na pribliZzne rovnaku troven
ako trhovy prmos (McMahon, 2018). Marginson, Cantwell, Platonova a Smolentseva
poukazuji na pochybnosti v McMahonovom modeli. Zdoéraznuju absentujice vysvetlenie
pricin kauzalneho retazca vzdeldvania cez I'udsky kapital po socialny a hospodarsky rozvoj.
Dalej poukazujti na fakt, Ze tercidrne vzdelavanie je dokonale nezavislé v oblastiach,
v ktorych jeho prinosy vznikaju spolu sinymi faktormi. Kritika upozoriluje aj na
predpoklady McMahona, Ze vSetky prinosy vychadzaju z individualizovaného vzdelavania,
avSak kognitivne a socidne procesy nechava nepreskUmané&(Marginson , a in §2023). Druhy
pristup riesi socidlnu ulohu terciarneho vzdelavania. Meyer, Ramirez, Frank a Schofer
(2007) v instituciondlnej tedrii nahradzaju ekonomicku kauzalitu sociologickou pri¢innou
suvislostou. Pohl'ad na vzdeldvanie ako inStiticiu podporuje vysvetlenie mnohych jej
efektov v spolo¢nosti a charakteristik. InStituciondlni teoretici upriamuju pozornost’ na
organizécie ako vyznamnych aktérov v socidlnej oblasti. Ekonomickou tlohou tercidrneho
vzdel&ania je podla nich nie v S$pecifickom odbornom vzdelavani, ale v kultGrnom
formovani hodnot, povolani avpridelovani socidlneho postavenia v spolo¢nosti.
Ekonomické procesy podriadujii procesom kultirnym a spochybniujii tvrdenia teoretikov
o ekonomickych uc¢inkoch tercidarneho vzdelavania. Podla inStitucionalistov je kl'iCovy
nedostatok Specifickosti vSeobecnych titulov. Ak sa podl'a neho jednotlivé individualne
schopnosti a zru¢nosti oddelia od systému poskytujiiceho abstraktné akademicke certifikaty,
bude to znamenat’ udrzanie si univerzitnej autority a kolektivu v kultirnej oblasti (Meyer, a
in¥ 2007). Marginson, Cantwell, Platonova a Smolentseva upozoriiujii na limity tohto
pr tupu. Konkrétne na pravdepodobnéprehliadanie inych pr mosov tercianeho vzdel&vania,
ktoré nie su v tejto tedrii zahrnuté. V institucionalnom pohl'ade chyba stabilita vo vzt'ahu ku
kauzalnym empirickym dokazom amechanizmom. Tento pristup navySe neposkytuje
teoretické odovodnenie kauzalnych vzt'ahov, ktoré existujii medzi terciarnym vzdelavan
aspolo¢nostou. Zaroven poukazuju na fakt, Ze korelacia nedokazuje kauzalitu, ktora
vychéadza z dovery v tedriu. Uzndvaju, Ze nie vSetky faktory prinosu terciarneho vzdeldvania
moZno empiricky skumat’, to vSak neznamend, Ze nie je potrebné skumat teodriu

prostrednictvom empirickych faktov a rovnako naopak (Marginson , a in§2023).
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Oba pristupy poskytuju vyznamné poznatky v problematike prinosov terciarneho
vzdelavania. McMahon aj inStitucionalisti sa navzajom vylucuja, to vSak neznamena, Ze
prmos oboch prddov nie je signifikantny, Ako identifikovali Marginson, Cantwell,
Platonova a Smolentseva, obe skupiny v snahe poskytnut’ celostné vysvetlenie nevenovali
pozornost problémom kauzality. V problematike prispevkov tercidrneho vzdelavania
poskytli tfo autori aj vlastny sp&ob nazerania na prmosy tercidaneho vzdel&sania, kde
upozoriiuju na to, ze tercidrne vzdeldvanie nie je len samostatnym internym systémom, ale
zaroven je externe prepojené s roznymi cast'ami spolocnosti, a preto je nemozné izolovat
jeho individualne kauzalne G¢inky. Existuje podstatny rozdiel medzi vnutornym prinosom,
ktory prebieha prostrednictvom vzdeldvania Studentov, aprinosom vonkajSim, ktory je
tvoreny v spolupréci s inymi aktérmi. Prinosy tercidrneho vzdelavania mozu byt’ chdpané tak
na individuélnej, ako na kolektivnej tirovni a ich dosah je podmieneny rozli¢cnymi trovitami
spolo¢nosti a myslenia, vratane viacerych narodnostnych, kultirnych a Specializacnych

aspektov (Marginson , a in§2023).

Vyznam tercidarneho vzdeldvania v spolocnosti je v suUcasnosti klucovy
k napredovaniu spolo¢nosti. Vyssia troven vzdelanosti napomaha ekonomickému rozvoju a
zvySuje konkurencieschopnost’ krajin a schopnost’ adaptacie na zmeny v dneSnej ére
globaliz&ie. Vysokoskolské vzdelavanie ma vSak pozitivny vplyv nielen na krajiny a celt
spolocnost’, ale aj na jednotlivcov. Absolventi vysSich stupniov vzdeldvania dosahuju vyssie
mzdy a zaroven st viac zapojeni do spoloCenského Zivota. Na prinosy terciarneho
vzdelavania v spoloc¢nosti sa d4 pozerat’ viacerymi spdsobmi. Zatial’ ¢o na jednej strane sa v
stivislosti s tercidrnym vzdeldvanim zddraziiuje jeho ekonomicky prinos a vyznam l'udského
kapitalu, na druhej strane sa vo vztahu k tercidrnemu vzdeldvaniu kladie doraz na oblast’
socidneho postavenia a formovania hodn@. Vo vseobecnosti je vSak dolezité vnimat
terciane vzdel&vanie, a vzdel&vanie ako takénie ako izolovany systém, ale zohl'adiovat’ aj

vzajomny vplyv inych oblasti a aktérov spolo¢nosti v stvislosti s tercianym vzdel&an m.

1.2 Teoéria Pudského kapitalu a ekonomickyrozvoj

Vzdelavanie zohrava v sucasnosti klI'i¢ovu tlohu pri formovani l'udského kapitalu.
LCudsky kapitadl je jednym zfaktorov, ktoré vytvaraji moZnosti ekonomického rastu
a konkurencieschopnosti. Zaroven sa T'udsky kapital povazuje aj za faktor ovplyviujaci
postavenie a prijem zamestnancov na trhu prace. Teoria 'udského kapitalu je povazovana za
zasadnu teoriu globalneho charakteru vo vztahu k systémom vzdeldvania aekonomiky

(Gillies, 2011). Stala sa zakladom pre pocetné mnozstvo empirickych aj teoretickych stadii
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v oblasti vzdelavania aekondmie prace. Jej mySlienky boli ¢asto vplyvnym faktorom
v praxi, otazkach vzdelavania ¢i politickom diskurze avyznamne zddraziiovali vyznam
aprinos vzdelavania v spolo¢nosti a ekonomike (Papadoulou, 2019). Podl'a Gilliesa (2011)
existuju dva zakladné elementy teoérie l'udského kapitalu, pricom poukazal na Stadie
viacerych autorov, ktori tieto faktory skumali vo svojich Studiach. Prvy z nich sa vztahuje
kavahe, ze distribicia prijmov alebo mzdové rozdiely st kauzalne prepojené so
vzdelavanim. Vzdelavanie sa v tomto ponimani povazuje za investiciu, ktorej navratnost’ sa
prejavi vrelativne vysSich prijmoch. Druhy aspekt suvisi srozlicnymi pohl'admi na
pracovnu silu. Klasicka ekonémia poukazovala na pracovnu silu z ¢isto kvantitat ¥neho
pohladu a prave tedria 'udského kapitalu priviedla kvalitativny aspekt do tejto problematiky.
Prave vzdelavanie je povazované za najvyznamnejsi faktor zvySovania kvalitativnej stranky
pracovnej sily s ndslednym zvySovanim miezd absolventov vysokych $kél na trhu prace. Vo
vSeobecnosti bol v minulosti rozvoj I'udského kapitalu kI"i¢ovym faktorom rozvoja, rastu
alebo zotavenia viacerych ekonomik avo vysoko vzdelanych krajindch bolo mozné
pozorovat’ vysoku uroven 'udského kapitalu. Tedria 'udského kapitalu je tak vysvetl'ujicim
indik&orom hospodaskeho rastu viacerych ekonomk (Gillies, 2011). InvestTie do
vzdelania su zarovenl aj rozhodnutim, ktoré je raciondlne determinované porovnanim
nakladov a vynosov. A prave investicie do l'udského kapitalu su n&ledne jednym z
determinantov rastu produktivity, hospodarskeho rastu a lepSich moznosti pre zamestnanie
jednotlivca (Becker, 1994). Na §tudie tedrie I'udského kapitalu poukazuje aj Papadopulou
(2019), kde poznamenava, ze Studie tedrie I'udského kapitdlu naznacuju podporu vyhod
vzdelanych pracovnikov na trhu prace a vyznamnu tlohu investicie do vzdelania pre ispesnu
participaciu jednotlivca na trhu prace. Kritici tedrie I'udského kapitalu vSak spochybniuju
vyznamny doraz kladeny na vzdelanie zpohladu teoretikov, ktor ¥ presadzuju teGiu
P'udského kapitalu a tento pristup povazuju za neadekvatny pre vysvetlenie komplikovanych
problénov socio-ekonomickej oblasti. Vzdelanie ako také vtejto oblasti nie je podla
kritikov schopné riesit’ rozsiahle ekonomické, socialne a politické faktory, ktor€&ovplyviuja
participaciu jednotlivca na trhu prace a presadzuji obsiahnutie viacerych SirSich faktorov

v problematike zamestnanosti (Papadoulou).

Vzdelavanie zohrava kI'i¢ovu ulohu pri formovani 'udského kapitalu a ten je nasledne
hnacou silou ekonomického rastu arastu konkurencieschopnosti. Vztah medzi
ekonomickym rastom a konkurencieschopnostou avzdelavanim podporuje prave tedria

I'udského kapitélu. Investicie do vzdelavania a formovania I'udského kapitalu sa vracaju spét
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v podobe vyssich prijmov a zaroven tato tedria poukazala na kvalitativny aspekt pracovnej
sily a jeho nésledny vplyv na produktivitu. Vzdelavanie a jeho vplyv na ekonomicky rozvoj
je potrebné sktimat’ a chapat’ v SirSom kontexte viacerych rozlicnych faktorov a perspekt v,
avSak teoria l'udského kapitalu potvrdzuje pozitivny vplyv vzdeldvania abudovania
I'udského kapitalu na hopodarsky rast a konkurencieschopnost’, ¢o sa nevylucuje s inymi

faktormi, ktoré na ekonomicky rozvoj taktiez vplyvaju.

1.3 Terci&ane vzdel&anie na Slovensku a v kontexte Eurd@skej Unie
Zaciatkom 90. rokov minulého storofia na Slovensku zaostavalo dosahovanie
terciarneho vzdelania za krajinami Europskej tunie. Systém vysokoskolského vzdelavania na
Slovensku zaznamenal od roku 1990 vyrazny rast poctu Studentov, a to aj vd’aka narastu
investicii do vzdeldvania. Podiel vysokoskolsky vzdelanych obyvatelov vo veku 25 - 34
rokov na Slovensku sa medzi rokmi 1998 a 2019 viac ako strojn&obil (OECD, 2021). Na
Slovensku pocas posledného desatrocia na jednej strane vyrazne klesol pocet obyvatel'ov vo
vekovej skupine 19 rokov, o malo za nasledok pokles absolutneho poctu Studentov
vysokych §kol, a zaroven vyrazne narastol podiel absolventov tercidrneho vzdeldvania vo
vekovej skupine 25—34 rokov, ktory bol vyvolany masifikaciou vysokoskolského
vzdelavania. Jednym z dolezitych faktorov poklesu poctu Studentov na slovenskych
vysokych Skolach je aj nérast podielu mladych l'udi, ktori odchadzajii za Stidiom do
zahraniCia. Zaroven sa zmenila aj Struktira uchadzacov o terciarny stupenl vzdeldvania a na
vysoké Skoly sa postupne presuvalo Coraz viac absolventov strednych odbornych kol v
porovnan s absolventmi gymn&i 1(RUZ, 2021). Vo vieobecnosti existuje na Slovensku
zhoda, ze vzdelavanie na Slovesnku, vratane terciarneho stupiia vzdeldvania, zaostava za
vzdelavanim v rozvinutych krajinach. V sti€asnosti je zaroven slovenské vysoké Skolstvo na
zaklade medzindrodnych porovnani podfinancované a sucasnad Struktira terciarneho
vzdelavania je zaroven odlisna oproti rozvinutym krajinam v ranci kraj m Eurcpskej Unie a
OECD, ¢o moZe ovplyviovat’ aj kvalitu vzdeldvania na vysokych Skolach na Slovensku
(RUZ, 2018). Za posledné desatrodie zaroven existovali na Slovensku a aj na urovni
Europskej inie snahy o zvySenie atraktivnosti vysokoskolského vzdeldvania medzi mladymi
I'ud’mi, pricom sa vyvoju ponuky vzdelavania a jeho kvalite ¢i adaptacii voci narastajucemu
dopytu po vysokoskolskom vzdeldvani venovala iba minimalna Ccast. Ponuka
vysokoskolského vzdelavania totiz nereagovala na narastajici dopyt po tercianom
vzdelavani, ked’ze napriek vyraznejSiemu poklesu absolutneho poctu Studentov na vysokych

Skolach vyrazne narastol podiel I'udi Studujucich na vysokej Skole. Tato situacia tak mala za
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vysledok inflaciu vysokoskolskych diplom a sGfasne aj zniZzovanie ich signalizacnej

funkcie. Tuto skuto¢nost’ potvrdzuje aj vyvoj miezd absolventov tercidrneho vzdeldvania,

kde za posledné desatrocie mzdovy bonus vysokoskolského vzdeldvania klesol. Napriek

tomu, ze spominana inflacia vysokoSkolskych diplomov nie je jedinym faktorom, ktoryma
vplyv na znizovanie mzdového bonusu terciarneho vzdelavania, vyraznd zmena v Struktare

dopytu po vysokoskolskom vzdeldvani a jeho nasledny vplyv na vystupy vysokoskolského

vzdel&ania su signifikantné pre skUmanie dalSieho zvySovania ucasti na terciarnom

vzdel&an ina Slovensku (RUZ, 2021).

Stav vysokoskolského vzdelavania vyvolava otazky opodstatnenosti d’alSich snah pre
zvySovanie podielu vysokoskolsky vzdelanych I'udi na Slovensku aj v spojitosti s ciel'mi,
ktoré st stanovované ako na urovni Eurdpskej tnie, tak aj v ramci cielov na trovni
Slovenska. V ranci strategickéno ramca pre eur@sku spolupr&u vo vzdel&van 1a odbornej
priprave s cielom vytvorit’ europsky vzdelavaci priestor sa Clenské Staty Europskej tinie
dohodli na cielovych hodnotach na urovni Eurdpskej tinie. Na zaklade toho by mal podiel
jednotlivcov vo veku 25 az 34 rokov, ktori dosiahli stupeii tercidrneho vzdelania, do roku
2030 predstavovat’ aspon 45 % (Rada Eurdpskej tnie, 2021). Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky identifikovalo tri zakladné strategické ciele v oblasti
terciarneho vzdeldvania v rdmci stratégie internacionalizdcie vysokého Skolstva do roku
2030, a to zvysenie kvality terciarneho vzdelavania prostrednictvom internacionaliz&ie,
zvySenie dostupnosti medzinarodnej skusenosti pocas Studia a modernizaciu terciarneho
vzdeldvania v kontexte internacionalizacie. V suvislosti s tymito strategickymi ciel'mi
stanovilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu niekol’ko konkrétnych cielovych
hodnét pre oblast’ tercidrneho vzdeldvania. Do roku 2030 by mal byt podiel verejnych
vysokych $kol, ktoré maji vlastnu stratégiu internacionalizacie v sulade s vysledkami
externéno auditu, ktoryje zameranyna internacionaliz&iu vysokej skoly, na arovni 70 %,
podiel Studentov zapisanych na Studijnych programoch na slovenskych vysokych skolach by
mal dosiahnut’ hodnotu 15 %, zaroven by malo byt podporenych 1 600 Stipendistov
Stipendijnej schémy pre zatraktivnenie prvého stupiia vysokych §kol a podporit’ by sa malo
minimalne 10 projektov s cielom propagacie slovenskych vysokych §kol v zahranici

(MSVVa$, 2021).

VysokoSkolské vzdelavanie na Slovensku zaznamenalo v poslednych desatrociach
niekol’ko zmien. V porovnani s rozvinutymi krajinami Eurcpskej Unie a krajinami OECD

vSak vysoké Skolstvo na Slovensku zaostava a v sticasnosti sa musi vysporiadat’ s viacerymi
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vyzvami. Na Slovensku a rovnako aj na tirovni Eurdpskej Gnie st viditené snahy o d’alSie
zvySovanie podielu vysokoskolskych absolventov a ziroven aj atraktivnost
vysokoskolského stadia. V kontexte zmien ktoré nastali v slovenskom vysokom skolstve je
v§ak potrebné sledovat’ aj mozné dopady pri napliiiani tychto cielov. Vzhladom na rozdiely
v Struktire terciarneho vzdeldvania na Slovensku a inych rozvinutych krajin je dolezité
skamat’ efektivnost’ d’alSieho zvySovania podielu vysokoskolsky vzdelanych absolventov na

Slovensku.

1.4 Terciarne vzdelavanie vo vzt’ahu k trhu pr&ce

Vzdelavanie a trh prace su navzajom kla¢ovo prepojené v kontexte ekonomického a
socialneho prostredia a rozvoja spolo¢nosti. Vzdeldvaci systém pripravuje jednotlivcov pre
vykon ich budiiceho povolania na trhu prace a zaroven je tymto trhom ovplyviiovany v
sWvislosti s jeho poziadavkami. Kvalita a relevantnost’ dosiahnutého vzdelania vo vztahu k
potrebam trhu prace ovplyviiuju pdsobenie jednotlivca na trhu prace (OECD, 2013). Proces
formovania vysledkov interakcie medzi aktémi trhu pr&e a systému vzdel&ania je

zobrazenyna obr&ku 1.

Obr&ok 1:Zhodovanie zruénosti v kontexte ekonomického prostredia

4’{ KONTEXTOVE FAKTORY ]7

y 4

ZISK@VANII? Dt POZIAD{-\VKY NA
ZRUCNOSTI ZDRUCNOSTI
[ VYSLEDKY 1

Zdroj: OECD, World Bank, ETF, ILO, UNESCO (2013)

Zhodu alebo nezhodu zru¢nosti na trhu prace ovplyviuji tri hlavné faktory.
Ziskavanie zrucnosti zahfna dosiahnutie urcitého stupnia vzdelania, Grovent kognitivnych
schopnosti a formovanie zru¢nosti. Absolventi systému vzdelavania predstavuji ponuku
pracovnych sil na trhu prace. Poziadavky na zrucnosti predstavuju dopyt na trhu prace.
Predstavuju zrucnosti, ktorésu potrebnépre vykon na konkré&nom pracovnom mieste a

stivisia so zamestnanost'ou podl'a vzdelania a povolania a S meranim zru¢nosti pracovnych
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uloh. Kontextové faktory ovplyviiuju nielen cely proces zhodovania zrucnosti, ale aj uz
spomenutéz skavanie zrucnosti a poziadavky na zru¢nosti pri formovani zhody zru¢nosti.
Zahtniaju ekonomicku uroven a Strukturu, vyvoj demografie, rozvoj technologii a
instituciondne nastavenia. Vysledky tohto procesu sa prejavujuv ekonomickom raste a
produktivite, vo vySke miezd a v zamestnanosti. Kontextovéfaktory a vysledky zhodovania
zru¢nosti st taktiez navzajom prepojené a vyznamne ovplyvituju cely proces zhodovania
zrucénosti (OECD, 2013). V sucasnosti sa poziadavky na trhu prace stavaju Coraz viac
naro¢nejSimi, najma v dosledku rozsiahlych technologickych zmien, globaliz&ie a
demografického vyvoja. Tieto trendy poukazuji na vyznamnost I'udského kapitalu a potrebu
podpory sdadu medzi ponukou a dopytom na trhu pr&e (Vandelpas a Thum-Thysen, 2019).
V tomto kontexte sa vSak vyskytuje nestilad medzi zru¢nost’ami, ktoré stoja na strane ponuky
a zru¢nost'ami, ktoré vyZaduje trh prace. Urcitd miera nesuladu existuje prirodzene v radmci
procesu trhového mechanizmu v krékom obdob i(Eurdpska komisia, 2015), avSak zlyhanie
nastéva, ak tento nesulad pretrvava. Podla Vandelpas a Thum-Thysena (2019) sa v
problematike nezhody zru¢nosti na trhu prace ukazuji dva pristupy, pri¢om jedna strana sa
zaobera nesuladom medzi vol'nymi pracovnymi miestami a uchddzacmi o pracu a druha
strana sa zaoberanestadom medzi zamestnancami a pr&ou, ktoravykon&vaju(Vandelpas
a Thum-Thysen, 2019). Nezhoda zru¢nosti je vS§eobecny termin pre vyjadrenie nesuladu v
tvorbe dopytu a ponuky na trhu préace. Existuje niekol'ko typov nestladu, ktoré vznikaju v
procese interakcii medzi systémom vzdelavania a trhom prace (ILO, 2013). Tabul'ka 1
zobrazuje najcastejSie formy nestladu medzi vzdelavanim a trhom prace.

Tabul’ka 1: Najcastejsie formy nesuladu medzi vzdelavanim a trhom prdace

_ Dopyt po konkrétnom type zrucnosti prevysuje
Nedostatok zru¢nost 1
ponuku tychto zru¢nosti alebo naopak

_ Oblast’ alebo Groven zru¢nosti sa nezhoduje
Medzera v zru€nostiach ' '
S poZzadovanymi zru¢nostami pre vykon prace

Zamestnanci majaiviac (menej) rokov
Prevzdelanost’ (podvzdelanost’) . .
vzdelania, ako vyZaduje praca

Prekvalifikovanost’ Zamestnanci maju vyssi (nizsi) stupen

(podkvalifikovanost’) vzdelania, ako poZaduje pracovna pozicia

) Uroveti vzdelania sa nezhoduje s pozadovanou
Vertikdny nesdad
uroviiou
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) Oblast’ vzdelania sa nezhoduje s oblast'ou
Horizontdny nesUdad o i )
zrucnosti potrebnych pre vykon prace
Zruc¢nosti, ktoré boli pre pracu potrebné
Zastaranost’ zru¢nosti V minulosti sa nezhoduju so zru¢nost’ami, ktoré
su potrebné pre pracu v sucasnosti

Zdroj: I1LO, 2013 a ILO, 2014

Terciane vzdel&anie a trh prace st navzajom kluicovo prepojené a ich vztah
vyznamne ovplynuje ako ekonomicky, tak aj socidlny vyvoj spolo¢nosti. Vzdelavanie
pripravuje budtCcich absolventov pre ich adekv&ne uplatnenie sa na trhu pr&e a prave
zhodovanie zrucnosti je v tejto oblasti vyznamne dolezité. Cely proces tvorby stladu medzi
dopytom a ponukou pracovnych sil na trhu prace je vSak ovplyvitovany viacerymi faktormi,
na ktoré by mal byt systém daného procesu schopny adekvatne reagovat. V d&Gledku
viacerych zmien sa v sti¢asnosti poziadavky trhu prace stavaji coraz naro¢nejsSimi a nestlad
zru¢nosti na trhu prace je zasadnou vyzvou vo vzt'ahu medzi terciarnym vzdelavanim a
trhom prace. A prave spominany nestlad zru¢nosti méze mat’ negativny vplyv nielen na
ekonomicky rozvoj spolocnosti, ale aj na mnohé iné oblasti ako spolo¢nosti, tak aj

jednotlivcov.

1.5 Prekvalifikovanost’ na trhu prace

Viacero eurdpskych krajin, vratane Slovenska, zaZiva v poslednych desatrociach
prudky rozvoj tercianeho vzdelavania. Jednou z kld¢ovych funkcii vzdelavania v
spolocnosti je pripravit buducich absolventov pre nasledny vykon ich povolania.
Vzdelavanie by plne reflektovalo pre potreby trhu prace v pripade, Ze by dokonale naplialo
tato funkciu (Stefanik, 2010). Dosiahnutie vysSieho stupiia vzdelania ale automaticky
neznamena efektivne a adekvatne vyuZitie vSetkych nadobudnutych poznatkov a zru¢nosti.
Situdcie, kedy zamestnanec vykonava pracu, kde jeho dosiahnuté vzdelanie nekoreSponduje
s pozadovanym vzdelanim alebo odborom, nie s vynimkou. Ci uZ ide o vertikalny nestlad,
teda o rozdiel v dosiahnutom stupni vzdelania, alebo o horizontdny nesdad, teda rozdiel v
Studovanom odbore, ma to vplyv nielen na produktivitu prace alebo mzdu, ale aj na viaceré
ukazovatele trhu prace. Prave vztah medzi zvySujucim sa podielom obyvatel'ov s vysSim
dosiahnutym vzdelanim a dopytom po pracovnikoch s niz§im dosiahnutym vzdelanim
predstavuje jasny nesulad a neoptimalne vyuzitie Pudského kapitalu (Carnogurska, 2019).
V tejto stvislosti sa v spolo¢nosti objavuji obavy, ¢i je st¢asny trh prace schopny zabezpe€it’

adekvatne a efektivne situovanie narastajucich poétov absolventov terci&neho vzdel&vania.
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Vynéra sa teda znepokojenie z prekvalifikovanosti spoloénosti (Stefanik 2010). Stefanik
(2010) vsak upozornuje na fakt, ze prekvalifikovanost’ ako problém vznika v situacii, kde
by uplatnenie vicSich skupin absolventov na trhu prace nezodpovedal ich stupiiu
dosiahnutého vzdelania. AvSak problém neoptimalneho vyuzitia dosiahnutého vzdelania
nast&va uz pri nesulade odboru vzdelania a pracovného zaradenia na trhu prace aj pripade,
7e ziskany stupefi vzdelania zodpoveda pracovnému zaradeniu. Stefanik navyse dodéva, Ze
interpretacia pojmu kvalifikdcia je omnoho S§irSia ako ziskané vzdelanie a formalne
vzdel&vanie je len jednym zo sp&obov z skavania potrebnej kvalifikaie. Pri vyskume je
vSak ziskané formalne vzdelanie najvhodnej$im Statisticky skUmanym znakom, ktory
reflektuje ako kvalifikaciu jednotlivca, tak aj pozadovant kvalifikdciu na trhu prace

(Stefanik, 2010).

Stefénik (2010) zaroven poukazal na rozliéné pristupy existujlicej literatiry k
vysvetleniu fenoménu prekvalifikovanosti na trhu pr&e. Jednym z viacerych vysvetlent
prekvalifikovanosi je kariérna stratégia. Mnohé §tudie podl'a Stefanika (2010) identifikovali
prekvalifikovanost’ najmé u pracovnikov v mladSom veku, najmé v rannych Stadiach ich
kariéry. Tuto skutocnost’ vysvetlujii tym, Ze absolventi terciarneho vzdelavania mézu
nastapit’ na pracovné miesto, ktoré vyzaduje nizsi stupen vzdelania, z d&vodu nedostatku
skusenosti a chybajicej praxe. Nasledne si po ziskani potrebnych skusenosti hl'adaju poziciu
s primeranej$imi poZiadavkami v porovnani s ich dosiahnutym vzdelanim. Autori tychto
Stadii poukazuju na fakt, Ze v ramci vysvetlenia prekvalifikacie ako kariénej strat€gie
prekvalifikovanost’ neznamend nerovnovéahu na trhu prace a nevyjadruje nerovnovahu medzi
dopytom a ponukou na trhu pr&e. Je vyvolanaiba ako sprievodnyjav trhovéno mechanizmu
a poukazuje na rézne podnety, ktoré ovplyvituju absolventov vysokych 8§kl pri rozhodovani
sa v skorych stali&h ich kariéy (Stefanik, 2010). Iny pohlad na prekvalifikovanost
ponukaju studie z oblasti pracovnej psychologie , ktoré poukazuju na trend postupne;j straty
istoty jednotlivcov na trhu prace. Oc¢akavania jednotlivcov, ktoré vyplyvaji zo vztahu medzi
zamestnavatelom a zamestnancom smerujuk ¢im d’alej K nizsej istote a stabilite. Autori
tohto prudu tak vysvetl'uju prekvalifikovanost” ako flexibizaciu, teda poistenie jednotlivcov
pred nepriaznivou situ&iou na trhu prace. Co najvyssie dosiahnuté vzdelanie ma v tomto
pripade zaistit si vyhodu na trhu prace, vyhnit sa nezamestnanosti alebo iného
potencidlneho znevyhodnenia. Nasledkom takéhoto konania vSak mdze nastat’ vyznamny
naast prebytku ponuky na trhu pr&e s nasledkom neoptimalneho vyuzitia prostriedkov

investovanych do vzdel&vania (Stefanik, 2010). Studie z pradu tedrie zvySovania
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produktivity poukazuji na ideu zvysujucich sa vzdelanostnych narokov pre zamestnancov
na jednotlivych pracovnych poz Ei&h. Ak absolventi terci&aneho vzdel&ania pracujuna
poziciach, ktoré tento stupen dosiahnutého vzdelania spravidla nevyzaduju, nie vzdy mozno
takuto situaciu povazovat za prejav prekvalifikovanosti. Vysvetlenim mozu byt prave
neustale sa zvySujice poziadavky na vzdelanie zamestnancov. Zmena narokov méze byt
sposobend novymi technoldgiami, ktoré v kombinécii s vy$$im vzdelanim vyvolaji zvySenie
produktivity v danych pracovnych oblastiach. Pri predpokladoch dokonale fungujlceho
trhového mechanizmu na pracovhom trhu mozno ocakavat vzajomné prepojenie
produktivity prace a mzdy, a teda zvySenie produktivity prace musi byt za tychto
predpokladov sprevadzané zvySovanim miezd. Teéria zvySovania produktivity tak
predpoklad&alok&iu zamestnancov na jednotlivépoz Tie na trhu pr&e sp&obom, ktory
efektivne vyuziva ich dosiahnuté vzdelanie a teda prekvalifikovanost v tomto pripade
vyjadruje zvysenie produktivity na danej pracovnej pozicii. (Stefanik, 2010). V stvislosti s
prekvalifikdciou mozno podla Stefanika (2010) spomenut aj signalizujucu funkciu
vzdel&ania. Dosiahnutévzdelanie poskytuje inform&iu o tom, kam bol jednotlivec jeho
ziskanym vzdelanim zaradeny na zéklade viacerych kritérii triedenia, medzi ktoré mézeme
zaradit' aj intelektudlne schopnosti. To znamend, ze dosiahnutim terciarneho stupna
vzdelania tak jednotlivec vysiela signal, Ze bol schopny rozvijat’ svoje schopnosti potrebné
pre absolvovanie terciarneho stupnia vzdelania. V praxi ale prindSa kvantitativny narast
tercianeho vzdelavania devalvaciu informacie, ktorej nositel'om je vysokoskolsky diplom.
To znamend Ze ¢im vyssi je podiel vysokoskolsky vzdelanych jednotlivcov, tym viac
dochadza k znizeniu informa¢nej hodnoty vysoko$kolského diplomu, a teda k infl&iT
vzdelania. Zaroven je narastajuci podiel vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva
sprevadzany aj zvySovanim poziadaviek na vzdelanie zamestnancov zo strany

zamestnavatelov (Stefanik, 2010).

Napriek tomu, ze vysokoskolské vzdelavanie je stcasnosti velmi ddlezité,
vyznamnym faktorom je ich efektivne umiestnenie na trhu prace. V dnesnej spolo¢nosti totiz
doch&lza k situ&iam, kedy su absolventi zamestn&anina pracovné miesta, ktorych
kvalifikacné poziadavky nie st v stlade s dosiahnutym vzdelanim absolventa. Nestlad
zruénosti mé negativny vplyv na produktivitu, ekonomicky rast a zaroveii moze mat’ vplyv
aj na mzdy jednotlivcov na trhu prace. V kontexte rasticeho podielu vysokoskolsky
vzdelanych absolventov a najmé& v kontexte strategickych cielov oblasti tercianeho

vzdel&vania sa v dneSnej spolocnosti Coraz viac dostava do povedomia fenomén
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prekvalifikovanosti. Kontinudlny narastajici pocet vysokoskolsky vzdelanych Tudi totiz
vyvolava otazky, ¢i st stcasné trhy prace rozlicnych krajin schopné adekvatne alokovat’
tento narastajuci pocet absolventov vysokoskolského vzdelavania. Prekvalifikovanost’ moze
byt’ sposobend viacerymi faktormi, ako je kariérna stratégia, narastajiice naroky na zruc¢nosti
¢i neistota a oCak&ania buducnosti. Skuto¢nost’ pritomnosti prekvalifikovanosti na trhu
pr&e je vSak dolezitym signalom pre skiimanie nesuladu medzi dopytom a ponukou
zru¢nosti na trhu prace. Potrebnost’ rieSenia tejto problematiky je navySe dolezita aj v
suvislosti s mnohymi zmenami, ktoré ovplyviiuji sucasnu spolo¢nost’, ako su technologické

zmeny a globaliz&ia.

1.6 Vyskum prekvalifikovanosti na Slovensku

Vysokoskolské vzdeldvanie na Slovensku prechddza viacerymi vyzvami a jednou z
nich je aj fakt, Ze na trhu prace na Slovensku je silne pritomna prekvalifikovanost’. AvSak
fenomeén prekvalifikovanosti na slovenskom trhu pr&e nevznikol v poslednych rokoch, ale
objavuje sa na Slovensku uz desatrocia. Potvrdzuju to aj mnohé studie, ktoré sa vyskumom
prekvalifikovanosti na slovenskom trhu prace zaoberali. Tieto Studie poukdzali na
narastajci problén s nesdadom zruénosti na Slovensku a na potrebu rieSenia tohto
problému. A prave v sicasnosti, kedy sl na Slovensku aj v Eurdpskej tnii neustéle snahy o
dalSie zvySovanie podielu vysokoSkolsky vzdelanych [ludi, je skimanie vyskytu
prekvalifikovanosti a ich n&lednéaplikovanie do politik ovplyvitujucich vysokoskolské

vzdeldvanie a trh prace nesmierne dolezité a potrebne.

Stefénik (2010) skimal vyskyt prekvalifikovanosti v eurdpskych krajin&h vrdane
Slovenska na zéklade indexu prekvalifikovanosti. V ramci Stadie sledoval aj vztah
prekvalifikovanosti a vybranych ukazovatelov v eurdpskych krajinach, pricom ako
ukazovatele si stanovil  vydavky na terciane vzdel&anie (ako podiel HDP),
nezamestnanost’ vysokosSkolsky vzdelanych obyvatel'ov, podiel vysokoskolsky vzdelanych
obyvatel'ov v danej krajine, podiel studentov vysokych §kdl na populacii vo veku 20 az 24
rokov, celkovU nezamestnanost’ a pocet absolventov terciarneho vzdelavania na 1 000
obyvatel'ov vo veku 20 — 29 rokov. Silny vzt'ah s prekvalifikovanostou vykazoval iba podiel
obyvatelov, ktori dosiahli terciarne vzdelanie v danej krajine. VSetky zvy$né indikatory
vykazovali nevyznamny vzt'ah s indexom prekvalifikovanosti. Toto zistenie je vyznamné aj
pre d’alSie skimanie prekvalifikovanosti a zvySovania ucasti na terciarnom vzdel&an 1 Na
zaklade vzt'ahu medzi indexom prekvalifikovanosti a podielom populécie s terciarnym

vzdelanim Stefanik identifikoval, Ze Slovensko patri medzi krajiny s najniz§ou mierou tak
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prekvalifikovanosti, ako podielu vysokoskolsky vzdelanej populacie. Vo svojej studii sa
Stefanik dalej venuje skiimaniu potencialnych vysvetleni Tprekvalifikovanosti, do tohto
skimania vSak nezahrnul Slovensko. Tato S§tidia presne skiimala problematiku
prekvalifikovanosti, avsak Stefanik hodnotil vyskyt prekvalifikovanosti v jednotlivych
krajin&h v roku 2010, kedy Slovensko vykazovalo nielen n£ku mieru prekvalifikovanosti
v krajine, ale aj n Eky podiel vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva. Od roku 2010 v§ak
vyrazne vzrastol podiel obyvatelov Slovenska s dosiahnutym terciarnym vzdelanmm,
rovnako ako aj miera prekvalifikovanosti. Slovensko taktiez od roku 2010 zaznamenalo

vyznamny hospodarsky rast a preto je potrebné tento vztah skumat aj v sucasnosti.

Vyskytu prekvalifikovanosti na Slovensku sa venovala aj Carnogurska (2019), ktora
pri svojej stadii vyuzila ukazovatele vertikdlneho aj horizontdlneho nestladu terciarneho
vzdel&ania s trhom pr&e, ktoré vytvorila Eurdpska komisia. Na z&lade tychto
ukazovatelov patrilo Slovensko v roku 2008 ku krajindm s najniz§imi hodnotami
vertikalneho, teda kvalifika¢ného nestuladu, avSak v roku 2017 medzi ne uz nepatrilo.
Zaujimavym zistenim je fakt, Ze Slovensko zaznamenalo pocas tohto obdobia najvyraznejsi
rast vertikalneho nestladu zru¢nosti spomedzi vsetkych eurépskych krajm. V roku 2017
zaznamenalo na Slovensku najvyraznejSiu prekvalifikovanost odvetvie dopravy a
skladovania, priCom vyrazne nahdodnotené bolo aj odvetvie verejnej spravy, priemyselnej
vyroby a obchodu. Naopak, navyraznejsie podhodnotenymi odvetviami boli stavebn Etvo,
vzdel&vanie, zdravotn€tvo a socidna pomoc a odbornétechnick€éa vedecké odvetvie.
Carnogurské skuimala, ako prekvalifikovanost’ vplyva na vysku mzdy na Slovensku a ako
pritomnost’ prekvalifikacie vplyva na mzdu zamestnanca. Z vysledkov vyplyvala vyrazna
pritomnost’ kvalifikaéného nestiladu na slovenskom trhu prace na Grovni priblizne 40 %, kde
vacsinu tvorila prave prekvalifikovanost. Podl'a vysledkov Stadie sa hodinova mzda
jednotlivcov znizi takmer o jedno euro v pripade zamestnancov, ktori vykon&aju pr&u,
ktoranezodpovedaich vzdelaniu v porovnan s vhodne kvalifikovanymi zamestnancami.
Najvacimi skupinami, kde sa prekvalifikovanost’ vyskytovala, boli préve absolventi
vysokych §kol na prvom a tret'om stupni. V pripade najvysSieho stupna tercianeho vzdelania
i8lo aZ o 60 % absolventov. Prekvalifikovanost’ absolventov prvého stupna vysokych $kol
sa pohybovala na Urovni 53 %. Spomedzi absolventov vysokych $kdl bola najnizsia hodnota
vyjadrujica mieru prekvalifikovanosti pri absolventoch druhéno stupiia terciarneho

vzdel&vania, a to 30 % (Carnogurska 2019).
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Delaney, McGuinness, Pouliakas a Redmond (2020) skumali vzt'ah medzi zmenou
zlozenia vzdelanosti a mierou prekvalifikovanosti novych participantov na trhu préce, ktori
ukoncili stredoSkolské a terciane vzdelanie za obdobie 2000 - 2016 v tridsiatich eur@skych
krajinach vratane Slovenska. Vo vSeobecnosti podiel absolventov terciarneho vzdelania v
tomto obdobi vzrastol z 11 % v roku 2016 na 18 % v roku 2020. NajvysSiu mieru
prekvalifikovanosti vykazovali pré&e zamestnanci s dosadnutym terci&nym vzdelan m.
Avs$ak zaujimavym zistenim tejto Stidie bolo, ze napriek vyraznému narastu absolventov
tercianeho vzdelania, miera prekvalifik&ie absolventov tercianeho vzdelania v
sledovanom obdob v priemere europskych krajin poklesla o tretinu. Zatial’ ¢o v roku 2000
bola tato hodnota na trovni takmer 60 %, v roku 2016 poklesla na Groven priblizne 40 %.
Autori Studie vSak upozoriiuju na ddlezita skutocnost’, Ze takéto zovSeobecnené zévery na
sthrnnej Crovni mozu skreslovat’ a zakryvat rozdielnosti na trovni krajiny, preto sa
zameriavali na hodnoty, ktorékonkréne krajiny vykazovali v sledovanom obdob 1 Tak je to
aj v pripade Slovenska. V roku 2000 bol na Slovensku podiel terciarne vzdelanych I'udi vo
veku 15 az 29 rokov na trovni 4,5 %, zatial’ ¢o v roku 2016 tato hodnota stapla na 17,5 %.
NesUdad medzi hodnotami na Urovni priemeru eur@skych krajn a Slovenska je prave v
miere prekvalifikovanosti. Zatial' ¢o miera prekvalifikovanosti na eurdpskej urovni v
sledovanom obdobi klesla, na Slovensku to bolo naopak. Z priblizne 56 % v roku 2000 miera
prekvalifikovanosti stiplana 61 %. Podl'a vysledkov $tudie vSak v niektorych krajinach, kde
podiel obyvatelov s dosiahnutym tercidrnym vzdelanim vyrazne stipol, miera
prekvalifikovanosti v tychto krajinach naopak klesla. Tato skutocnost’ tak vo vSeobecnosti
nepotvrdzuje priamy vztah medzi podielom vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva a
miery prekvalifikovanosti. Autori Stadie zaroven identifikovali rozliéné faktory, ktoré mézu
tieto rozdiely vyvojov v jednotlivych krajinach vysvetlit. Jednym s tychto faktorov st
politiky zamerané na zvySenie ponuky pracovnych miest vyZadujicich vysokoSkolské
vzdelanie, ako st napriklad vydavky na vyskum a vyvoj. Dalsim faktorom mézu byt
politiky, ktoré stimuluju presun pracovnej sily medzi rozli¢nymi pracovnymi miestami, aby
mladi absolventi vzdeldvania mohli néjst vhodné pracovné miesta uz v zaciatkoch ich
kariéry. Podl'a autorov mozu byt d’al§imi faktormi aj politiky zamerané na zvySenie rastu
kvality v stilade s dosiahnutym vzdelanim a politiky zamerané na odstranenie informacnych
asymetri apri prechode jednotlivcov zo systénu vzdel&vania na trh pr&e (Delaney ain¥y
2020).
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Bulko, Krajnakova a Pilinkiene (2020) skimali faktory ekonomického rozvoja vo
vztahu k zamestnanosti a nezamestnanosti absolventov terciarneho vzdelania na Slovensku
a v Cesku. Faktormi, ktoré autori §tadie skamali, stihrubydom&i produkt (HDP), priame
zahrani¢né investicie a hrubé domace vydavky na vyskum a vyvoj. Regresnou analyzou
identifikovali mierne siln korel&iu UGovne hrubéo dom&eho produktu s
nezamestnanostou a silni koreldciu vo vztahu so zamestnanostou vysokoskolsky
vzdelanych obyvatel'ov na Slovensku. V pripade hrubych domécich vydavkov na vyskum a
vWoj autori identifikovali mierne silni korelaciu vo vztahu k zamestnanosti aj
nezamestnanosti vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva na Slovensku. V pripade treticho
indikatora sa ukazala mierne silnd korelacia vzt'ahu priamych zahrani¢nych investicii a
zamestnanosti aj nezamestnanosti vysokoskolsky vzdelanej populacie na Slovensku (Bulko
a in12020).

Hrendash, Jurajda, Miinich, Dolezelova a Mrazek (2023) skamali prekvalifikovanost’
v Ceskej republike, pricom svoje zistenia porovnavali s roznymi krajinami vratane
Slovenska. Autori sledovali vyvoj mzdovych priemerov vzhl'adom na konkrétne vekové
skupiny (roky narodenia 1960, 1970, 1980 a 1990) kde Slovensko vykazovalo podobny
vyvoj ako Cesko, a teda Ze realne mzdy kazdej mladsej skupiny boli vyssie, ako realne mzdy
starSej skupiny v rovnakom veku. V ranci vyoju priemeru miezd autori porovnali tento
indik&or aj po odstrénen Tagregéineho rastu miest v ekonomike, kde identifikovali takmer
identicky vyvoj platovych profilov, teda mladSie a starSie generdcie sa v tomto pripade
pohybuji po podobnych mzdovych trajektoriach, ¢o znamend, Ze hospodarsky rast znacne
ovplyvnil rozdiel v mzdach medzi jednotlivymi vekovymi skupinami. Tento fakt ukézal, Ze
zvysenie podielu vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov v Cesku vyrazne neznizilo mzdy
najmladSej vysokoskolsky vzdelanej generacie pod uUroven vysledkov starSej generacie.
Slovensko, rovnako ako Ceska republika, zaZila rychlejsi ekonomicky rast, a teda mozeme
predpokladat’, ze rovnako aj na Slovensku k rozdielom mzdovych profilov neprispel n&ast
vysoko vzdelanych obyvatel'ov, ale prave rast produktivity prace a zvySenie cenovej hladiny.
KIicovym zistenim autorov tejto Stadie je skutocnost’, Zze vyrazny narast vysokoskolsky
vzdelanych obyvatelov v Cesku a dal$ich postkomunistickych krajinach Eurcpskej Cnie
vratane Slovenka podla doterajSich zisteni neviedol k vyraznému zniZeniu miezd v
skupinach obyvatel'stva s dosiahnutym terciarnym stupfiom vzdelania, a to ani v porovnan ¥
so skupinami obyvatel'stva, ktori dosiahli stredoskolské vzdelanie. Podl'a autorov by

vysvetlenim mohla byt komplementarita fyzického a 'udského kapitalu, ktord ukazuje, ze
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krajiny s vys$Sou uroviiou 'udského kapitalu maji z dlhodobého hl'adiska tendenciu prilakat’
fyzicky kapital, pre ktory je l'udsky kapitadl vyznamnym faktorom a teda néarast ponuky
I'udského kapitalu nasledne stimuluje aj dopyt po iom (Hrendash a in §2023).
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2 Ciel prace, metodika pr&ce a met&ly skUmania

Z teoretického hladiska je vyznam terciarneho vzdeldvania v spolo¢nosti
nepochybne ddlezity a zvySovanie ucasti na iom ma v spolocnosti svoje opodstatnenie.
Mnohé krajiny sa v snahe napredovat’ usiluju o rast podielu obyvatel'ov, ktori dosiahli
terciany stupen vzdelania, ¢o potvrdzuju aj ciele v oblasti terciarneho vzdelania viacerych
institucii. Absolventi terciarneho stupna vzdelania by v§ak mali byt’ alokovani na trhu préce.
Otazky schopnosti trhu prace absorbovat rastice mnozstvo vysokoSkolsky vzdelanych
zamestnancov su ¢oraz viac opodstatnené, najma v suvislosti so zvySujucimi sa ciel'mi pre
ucast’ na terciarnom vzdelavani. Prave z tohto dovodu je hlavnym ciel'om bakalérskej prace
preskimat’ zmysel a opodstatnenost sndh o dalSie zvySovanie UCasti na terciarnom
vzdeldvani na Slovensku. K dosiahnutiu hlavného ciel'a bakalarskej prace je potrebné

identifikovat’ aj parcidne ciele.

Ciastkovym cielom teoretickej Gasti, teda prvej kapitoly bakalarskej prace, je
popisanie sucasného stavu skimanej problematiky. Teoreticka ¢ast’ prace poukazuje na
dolezitost’ tercidrneho vzdeldvania v spolocnosti a jeho vyznamnu opodstatnenost’ v
stCasnosti. Zaroven je v teoretickej Casti pr&e kladeny d&az na potrebu sdadu medzi
dopytom a ponukou na trhu pr&e pre efektwne alokovanie absolventov terci&neho
vzdel&ania na trh pr&e avtejto Casti price sa venujeme aj na fenoméwu
prekvalifikovanosti, ktory vznika, ak spominany sulad na trhu prace nie je. Poslednou ¢ast’'ou
teoretickej Casti prace je prehlad doterajSich studii viacerych autorov, ktor ¥sa venovali

vyskytu prekvalifikovanosti na Slovensku.

Parcidlnym cielom v praktickej Casti, teda v tretej kapitole bakalarskej prace, je
zanalyzovanie vyvoja a aktudlneho stavu i¢asti na tercidrnom vzdeldvani na Slovensku a
situ&ie na trhu prace na Slovensku a zaroven aj jeho porovnanie s priemerom krajin
Eurdpskej tnie a nasledne aj s jednotlivymi krajinami Eurdpskej Unie. Tato Cast’ prace je
venovand skiimaniu podielu vysokoSkolsky vzdelanych obyvatelov a miery
prekvalifikovanosti na Slovensku a zaroven su tieto ukazovatele porovnavané s priemerom
kraj i Eurdpskej tinie. Dalej je v tejto &asti prace skiimany dopyt po pracovnych silach na
trhu prace na Slovensku a taktiez aj mzdovy pomer vysokoSkolsky a stredoSkolsky
vzdelanych zamestnancov na Slovensku. Po zanalyzovan isitu&ie na Slovensku je v pr&i
skimany aj vztah medzi podielom vysokoskolsky vzdelanych obyvatelov a miery

prekvalifikovanosti v krajin&h Eur@pskej Unie.
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Pri vypracovan i prvej kapitoly bakalaskej pr&e bolo v prvom rade potrebné
zhromazdit’ a prestudovat’ ako slovenské, tak aj zahrani¢né publikacie tykajuce sa skimanej
problematiky. Pre potreby bakaldrskej prace a popisanie rieSenej problematiky bola pouzita
metoda selekcie, analyzy a syntézy. Pouzité zdroje pochadzaju prevazne z online datab& a
ztkané znalosti z odbornej literatary tvorili z&lad teoretickéno ramca pri skUmant
problematiky opodstatnenosti a efektivnosti zvySovania G€asti na terciarnom vzdeldvani na
Slovensku, najmav kontexte vyvjajiteho sa trhu pr&e a objavujlceho sa fenomeéu

prekvalifikovanosti na Slovensku.

Tretia kapitola bakalaskej pr&e sa venuje konkrétnemu skiimaniu ukazovatel'ov
tykajucich sa problematiky tGcasti na terciarnom vzdelavani a podmienok trhu pr&e. V tejto
Casti bakalarskej prace sme v prvom rade sledovali vyvoj podielu obyvatel'ov s dosiahnutym
terciarnym stupiiom vzdelania a vyxoj miery prekvalifikovanosti na Slovensku a na Crovni
priemeru krajin Eurdpskej unie. Pri oboch ukazovatel'och sme sledovali ako vekovu skupinu
25 — 64 rokov, tak aj vekovuskupinu 25 — 34 rokov. Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze cielové
hodnoty v oblasti terciarneho vzdelavania, ktoré st pouzité v bakalarskej praci, su uréené
pre vekovu $truktiru 25 — 34 rokov, do d’al$ej analyzy je zahrnuta iba tato vekova skupina.
V tretej kapitoje je d’alej skimany priemerny ro¢ny pocet volnych pracovnych miest na
Slovensku a mzdovy pomer vysokoskolsky a stredoskolsky vzdelanych zamestnancov na
Slovensku. Mzdovy pomer sme z#kali ako pomer hrubej minim&nej mesacnej mzdy
zamestnanca S ukonfenym druhym  stupfiom tercidrneho vzdelania  a hrubej
minimd&nej mesa¢nej mzdy zamestnanca s ukon¢enym uplnym stredo$kolskym stupfiom
vzdelania.!Pre potreby bakal&skej pré&ce sme porovnévali pomer ako priemernych, tak aj
medianovych miezd vyskoskolsky a stredoskolsky vzdelanych zamestnancov. Nakoniec
sme V tretej kapitole bakalarskej prace skiimali aj vztah medzi narastom podielu obyvatel'ov
s dosiahnutym terciarnym stupfiom vzdelania a n&astom miery prekvalifikovanosti
v jednotlivyeh krajinah Eurdpskej Unie. SkUmanédda poch&lzajluiz datab&y Eurostat, zo
Statistického tiradu Slovenskej republiky a z Ustredia préce, socidnych vecT a rodiny
Slovenskej republiky. Pri skUmantdanej problematiky v tretej kapitole sme pouzili aj
grafickeé a statistické metédy a met&u kompar&ie pri sledovani vztahu vo vyvoji

jednotlivych ukazovatelov.

! Hrubaminimdna mesac¢na mzda zamestnanca s ukonéenym Uplnym stredogkolskym stupfiom vzdelania je
vyjadren&ako priemer hrubych minimdnych mesa¢nych miezd zamestnancov s ukonéenym tplnym strednym
odbornym (u¢novskym) vzdelanim s maturitou, Cplnym strednym vSeobecnym vzdelanim a Uplnym strednym
odbornym vzdelan m.
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3 Vysledky pr&e a diskusia

3.1 Vyvoj ucasti na terciarnom vzdel&van ina Slovensku

Slovensko zaznamenalo v poslednych desatroc¢iach narast poctu absolventov
vysokoskolského vzdelavania a ciele vo zvySovani casti na vysokoskolskom vzdelavani
nad’alej narastaji. Nesporne to potvrdzuje aj dohoda c¢lenskych Statov Eurdpskej unie na
cielovych hodnotach ucasti na tercidrnom vzdelavani a rovnako aj stratégie a cielové
hodnoty stanovené Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.
Vzhl'adom na to, ze mnohé¢ strategické ciele sa ur¢uju najmi na urovni Eurdpskej unie, je
dolezité sledovat’ vyvoj Gcasti na terciarnom vzdelavani na Slovensku a aj ho porovnat

s vywojom priemeru kraj m Eurdpskej Unie.

Graf 1: Podiel obyvatel’ov vo veku 25 - 64 rokov s dosiahnutym terci&anym vzdelan i
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Graf 1 predstavuje porovnanie vyroja percentudneho podielu popul&ie vo vekovej
skupine 25 az 64 rokov, ktori dosiahli terciarne vzdelanie na Slovensku s priemerom krajmn
Eurcpskej tnie v obdob 1od roku 2008 do roku 2022. Tak ako v krajin&h Eurdpskej Unie, aj
na Slovensku doslo k postupnému narastu podielu vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov
vo veku 25 az 64 rokov. Na trovni priemeru Europskej unie doslo k n&astu z 23,1 % v roku
2008, na hodnotu 34,3 % v roku 2022, ¢o predstavuje rozdiel priblizne 11 percentualnych
bodov. Podobny vyvoj zaznamenalo aj Slovensko, kde doslo k n&astu podielu z 14,8 %

vroku 2008, na hodnotu 29,2 % vroku 2022, ¢o prestavuje narast o priblizne 14
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percentualnych bodov, ¢o je porovnatel'na hodnota s vy¥ojom v priemere kraj n Eur@pskej
Unie. Podiel absolventov tercianeho vzdel&vania v tejto vekovej skupine je dlhodobo pod
hodnotami, ktoré vykazuje priemer Europskej unie, ale postupne sa zmensuje rozdiel medzi
hodnotami, ktoré vykazuje Slovenska republika a priemer krajm Eurcpskej Cnie. Vo
vSeobecnosti je vSak vyvoj Gcasti na terciarnom vzdelavani v oboch sledovanych skupin&h

vel'mi podobny. In4 situdcia vSak nastala vo vekovej skupine 25 az 34 rokov.

Graf 2: Podiel obyvatel’ov vo veku 25 - 34 rokov s dosiahnutym tercianym vzdelan m
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Graf 2 zobrazuje porovnanie podielu obyvatel'ov vo vekovej skupine 15 az 34 rokov,
ktori dosiahli terciarny stupeni vzdelania na Slovensku s priemerom kraj m Eurdpskej Cnie
v rozmedz Trokov 2008 a 2022. Pri tejto vekovej skupine moZeme pozorovat’ vyrazne
odlisny vyvoj ucasti na terciarnom vzdelavani na Slovensku v porovnanTt s vyrojom
v predchalzajcom grafe 1. V krajinach Eurdpskej tnie je vidiet' postupny narast podielu
vysokoskolsky vzdelanych jednotlivcov v danej vekovej kateg&i 1z 29,9 % v roku 2008, na
hodnotu 42 % v roku 2022, ¢o predstavuje narast o priblizne 12 percentualnych bodov, ¢o
je len minimd&ny rozdiel oproti n&astu vo vekovej skupine 25 - 64 rokov. Na Slovensku ale
podiel obyvatel'ov s dosiahnutym terci&nym stupiiom vzdelania narastol vyrazne, z 18,4 %
v roku 2008, az na 39,1 % v roku 2022, ¢o predstavuje narast o priblizne 20 percentualnych
bodov. Slovensko sice pocas celého sledovaného obdobia zaznamenalo hodnoty pod
uroviiou priemeru krajin Eurdpskej Unie, avSak ndrast, ktory zaznamenala Slovenska

republika je vyrazny V roku 2019 Slovensko navyse dosiahlo hodnotu takmer na drovni
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priemeru kraj m Eurdpskej Unie. V nasledujCtich rokoch na Slovensku sledovanéhodnoty
mierne Kol #ali a postupne sa od hodn& priemeru krajin Europskej unie vzdalovali,
zaujimavym a vyznamnym aspektom napriek tomu zostéva préve vyraznynaast podielu
vysokoskolsky vzdelanych jednotlivcov vo vekovej skupine 25 az 34 rokov na Slovensku.
A prave spominany rychly narast vysokolkolsky vzdelanych obyvatelov moze byt

vyznamnym faktorom pri skUman iprekvalifikovanosti na trhu pr&e na Slovensku.

3.2 Situ&ia na trhu pr&ce na Slovensku

Snahy o0 kontinualny rast obyvatel'ov s ukon¢enym terciarnym stupfiom vzdelania
vyvolavaju otazky, ¢i je trh prace schopny absorbovat’ narastajuce mnozstvo absolventov
vysokych $kol. Na urovni Eurdpskej tnie sa clenské krajiny dohodli na uz spominanych
spolo¢nych strategickych cieloch v oblasti terci&neho vzdeld&vania ana tieto ciele
nadv&uju aj stratéie jednotlivyeh krajm, vrdane Slovenska. Limitom k dosahovaniu
spominanych cielov st v8ak Specifické podmienky jednotlivych krajin. A préve z tohto
dovodu je dolezité sledovat’ situaciu na trhu prace, a teda to, ¢i je trh prace schopny alokovat’
absolventov jednotlivych stupiiov vzdelania do zamestnania. V nadvéznosti na poZiadavky
trhu pr&e sa medzi skUmanéukazovatele dostéva aj miera prekvalifikovanosti, ktor&jasne
odzrkadl'uje stilad alebo nesulad medzi mnozstvom vysokoskolsky vzdelanych absolventov
a dopytom na trhu prace. Fakt, ze na Slovensku je prekvalifikovanost’ dlhodobo pritomna,
potvrdzuju aj spominané $tadie, ktoré prekvalifikovanost’ na Slovensku skiimali. A préve v
kontexte vyrazného narastu vysokoSkolsky vzdelanych absolventov a dlhodobému
skUmaniu prekvalifikovanosti na Slovensku je podstatné sledovat’ Struktiru slovenského
préce a to, ¢i ma trh prace na Slovensku schopnost’ narastajlice mnoZstvo vysokoskolskych

absolventov absorbovat’.
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Graf 3: Priemerny rocny pocet vol’nych pracovnych miest podl’a stupiia vzdelania na
Slovensku
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Graf 3 predstavuje prehl'ad vyvoja priemerného ro¢ného poctu volnych pracovnych
miest podl'a vzdelania na Slovensku od roku 2013 po rok 2022.2 Z grafu je jasne vidiet, Ze
na Slovensku je najvyssi dopyt po stredne kvalifikovanych pracovnikoch (ISCED 3 a 4),
nizsi dopyt existuje po nizko kvalifikovanych pracovnikoch (ISCED 1 a 2) a po vysoko
kvalifikovanych pracovn koch (ISCED 5+) je v porovnan i prvymi dvoma skupinami dopyt
vel'mi nizky. Pocas rokov 2013 az 2016 bol najvacsi dopyt po nizko kvalifikovanych
zamestnancoch, avSak od roku 2015 =zacal vyrazne rast dopyt prace po stredne
kvalifikovanych pracovn koch aod roku 2017 je dopyt préve po tychto pracovn koch
najvyraznejsi. Tieto zistenia jasne reflektujapotreby trhu prae na Slovensku, a teda fakt,
ze dopyt po zamestnancoch na Slovensku je vyrazne vytyCeny smerom k stredne
kvalifikovanym pracovnikom, pricom po zamestnancoch s vysokym stupiiom dosiahnutého
vzdelania je dopyt sUstavne a dlhodobo n Eky. Préve tento fakt je silnym argumentom proti
d’alSiemu zvySovaniu Ucasti na tercidrnom vzdeldvani na Slovensku a z tohto dovodu je
dolezité zhodnotit’ jeho efektivnost’ a opodstatnenost’. V nadvé&nosti na predch&lzajlce
grafy 1 a 2 sa moézeme pozriet’ na vyvoj od roku 2019, kedy klesol dopyt po pracovnikoch
vo vSetkych troch skupinach, priCom podiel vysokoSkolsky vzdelanych obyvatelov na

Slovensku vo vekovej skupine 25 - 34 rokov iba mierne kol #al a vo vekovej skupine

2 Podra stupnice medzin&odnéno standardného &lenenia vzdel&vania ISCED
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25 - 64 rokov nad’alej stupal. Dopyt po stredne kvalifikovanych pracovn koch v tomto klesal,
¢o by mohlo znamenat’ mierny naznak toho, Ze na trhu prace na miera nesuladu zru¢nosti
zacina znizovat’, ale dopyt klesol vo vsetkych troch kvalifika¢nych skupinach. Faktom vSak
je, ze dopyt po stredne kvalifikovanych pracovnikoch klesal najrychlejSie. Tento vyvoj na
trhu prace vSak mohol byt spoésobeny aj pandémiou COVID-19, ¢o by znacil aj nasledny
opdaovnysrast dopytu po pracovn koch vo vsetkych troch kvalifika¢nych skupinach po roku
2021 atento naast nemusi explicitne stvisiet s mnozstvom vysokoskolsky vzdelanych
absolventov a strukturou trhu prace. Takéto tvrdenie by vSak vyzadovalo hlbsi vyskum
a preto je spom manévysvetlenie sledovanéno vywoja iba hypoté&ou. Zaroven je dblezité
podotknut, ze pouzité data nemusia reflektovat’ na vSetky moznosti ziskania ako pracovnika,
tak pracovného miesta na trhu prace. Vzhl'adom na sucasné moznosti h'adania zamestnania
a zaroven aj zamestnancov na trhu prace ma sledovanie vyvoja aj inych moznosti na trhu
prace svoje opodstatnenie, faktom vsak zostava, ze trh prace je vyraznejSie nakloneny

smerom Kku stredne kvalifikovanym pracovn kom.

Graf 4: Miera prekvalifikovanosti na trhu pr&ce vo vekovej skupine 25 - 64 rokov
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Z vyvoja priemerného poctu volnych pracovnych miest a podielu vysokoskolsky
vzdelaného obyvatel'stva na Slovensku je zjavné, Ze na Slovensku je pritomny nestilad medzi
ponukou a dopytom na trhu pr&e a tento nestad potvrdzuje aj miera prekvalifikovanosti na
Slovensku. Prave miera prekvalikovanosti je dolezitym indik4torom, ktory jednoznacne

poukazuje na to, ¢i a v akej miere je v danej krajine pritomny nestilad medzi kvalifikaciou
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pracovnej sily a poziadavkami trhu prace. Graf 4 predstavuje vyvo] miery
prekvalifikovanosti vo vekovej Struktare 25 — 64 rokov na trhu pr&e na Slovensku a v
priemere krajin Eurdpskej tinie. Vyvoj miery prekvalifikovanosti na Slovensku je odlisny od
vyvoja, ktory mozeme pozorovat na urovni priemeru krajin Europskej tnie. Zatial’ o v
Eurdpskej Cni 1sa miera prekvalifikovanosti pohybovala od 19,6 % v roku 2008, po 21,7 %
v roku 2022, na Slovensku dos$lo k narastu z 9,3 % v roku 2008, na 23,1 % v roku 2022.
Miera prekvalifikovanosti na Crovni priemeru kraj m Eurdpskej Unie vzr&tla o priblizne 2
percentudlne body, zatial ¢o na Slovensku doslo k narastu o takmer 14 percentudlnych
bodov. Tento vyrazny narast miery prekvalifikovanosti potvrdzuje to, Ze na Slovensku je
dopyt na trhu pr&e naozaj vychytenyinym smerom ako ponuka na trhu pr&e. Medzi rokmi
2016 a 2017 Slovensko dokonca predbehlo priemer krajn Eurdpskej Unie a nasledujlce

hodnoty boli taktiez nad tiroviiou hodndt priemeru krajin Europskej Gnie.

Graf 5: Miera prekvalifikovanosti na trhu pr&e vo vekovej skupine 25 - 34 rokov
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Tak ako vo vekovej skupine 25 - 64 rokov, aj medzi mladymi 'ud'mi vo veku 25 - 34
rokov na Slovensku je pritomna prekvalifikovanost' na trhu prace, dokonca o nieco
vyraznejSie. Graf 5 predstavuje vyvoj miery prekvalifikovanosti vo vekovej Struktare
25 — 34 rokov na trhu prace na Slovensku a v Eurdpskej Unii. Opit’ je vyvoj, ktory
zaznamenalo Slovensko, vyznamne odlisny od vyvoju priemeru krajin Eurdpskej tnie. V
Eurcpskej Cni 1sa miera prekvalifikovanosti pohybovala od 23,4 % v roku 2008, po 23 % v

roku 2022. Miera prekvalifikovanosti v tejto vekovej skupine v krajin&h Eurdpskej Cnie tak
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poklesla o 0,4 percentudlnych bodov. Na Slovensku doslo k narastu z 11,1 % v roku 2008,
na 27,6 % v roku 2022, ¢o predstavuje narast o 16,5 percentudlnych bodov. V porovnani z
vekovou skupinou 25 - 64 rokov je tak vidiet’ vyraznejsi narast miery prekvalifikovanosti na
trhu pr&e na Slovensku, pricom miera prekvalifikovanosti medzi mladymi absolventmi na
trhu prace je dokonca vyssia v porovnani s mierou prekvalifikovanosti vo vekovej skupine
25 - 64 rokov. Prekvalifikovanost’ v tejto vekovej skupine na Slovensku predbehla hodnoty
priemeru krajin Eurdpskej Ginie uz po roku 2014 a pocas celého d’alsieho sledovaného
obdobia boli hodnoty miery prekvalifikovanosti na Slovensku nad hodnotami priemeru
krajin Europskej unie. Tento rozdiel bol navySe vyraznejsi v porovnani s rozdielom v
predchadzajicej vekovej skupine. Na dolezitosti tato skutocnost’ nabera o to viac, Ze oproti
vyraznénu naastu miery prekvalifikovanosti na Slovensku v priemere kraj m Eurdpskej Cnie
miera prekvalifikovanosti klesla. Faktom navyse je, Ze v oboch vekovych skupinéch je rast
miery prekvalifikovanosti v Eurdpskej tnii pomalsi ako rast vysokoskolsky vzdelanej

populacie, zatial’ ¢o na Slovensku je to prave naopak.

3.3 Vztah rastu ucasti na terciarnom vzdelavani na Slovensku a nes’ladu

dopytu a ponuky na trhu pr&ce na Slovensku

Sdad medzi ponukou pracovnych s T na trhu pr&e s dopytom po nich je nevyhnutny
pre spravne alokovanie absolventov rozliénych stupiiov vzdelavania na trh pr&e a efekt wne
fungovanie ekonomiky. To znamend, Ze je na trhu prace dostatok pracovnych sil pre
obsadenie volnych pracovnych miest a zdrovel mdzu absolventi rozlicnych stupniov
vzdelavania ndjst’ na trhu prace uplatnenie zodpovedajice ich kvalifikacii. Vzhl'adom na
vyrazny narast miery prekvalifikovanosti na trhu prace na Slovensku mézeme usudzovat’,
ze spominany sulad na trhu price na Slovensku nie je. Vyrazni pritomnost
prekvalifikovanosti na Slovensku ukazovali predch&lzajlce grafy, ktoré tento fakt
potvrdzuju. VyraznejSie bol tento stav vidiet' vo vekovej skupine 25 - 34 rokov. Takyto
nesulad na trhu prace ovplyviiuje ako jednotlivcov, tak aj krajinu ako celok. Dopyt na trhu
pr&e na Slovensku je dlhodobo vychyteny smerom ku stredne kvalifikovanym
pracovnikom. Na Slovensku vSak za posledné desatrocia vyrazne réstol podiel obyvatel'ov
s ukoncenym terciarnym stupfiom vzdelania a Slovensko zaroven zaznamenalo vyrazne
odlisny vyvoj miery prekvalifikovanosti v porovnani s priemerom krajin Eurdpskej tnie.
T&o skutocnost’ naznacuje, Ze prave vyrazny narast vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov
je pric¢inou viditeIného nestiladu medzi dopytom a ponukou na trhu prace na Slovensku,

pri¢om najvyraznejsie je to vidiet’ prave u mladych l'udi.
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Graf 6: Vyvoj podielu vysokoSkolsky vzdelaného obyvatel’stva a miery prekvalifikovanosti
vo vekovej skupine 25 - 34 rokov na Slovensku
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Graf 6 predstavuje vyvoj podielu vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva a miery
prekvalifikovanosti vo vekovej skupine 25 - 34 rokov medzi rokmi 2008 a 2022 na
Slovensku. Z predchadzajucich grafov je jasne vidiet’, ze na Slovensku sice narastol podiel
vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva podobnym tempom ako v priemere krajin
Eurdpskej Cnie, ale narast miery prekvalifikovanosti je ovel'a vyraznejsi v pripade Slovenska
v porovnan s priemerom kraj m Eur@skej Unie. V oboch vekovych skupin&h na Slovensku
vyrazne vzrastol podiel vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva aj miera
prekvalifikovanosti, vo vekovej skupine 25 - 34 rokov bol vSak tento narast vyraznej$i. Ak
sa teda pozrieme na vyvoj ucasti na terciarnom vzdelavani a miery prekvalifikovanosti na
Slovensku, je vidiet’ urciti korelaciu medzi vyvojom podielu vysokoSkolsky vzdelanych
obyvatel'ov a mierou prekvalifikovanosti na Slovensku. Rast miery prekvalifikovanosti na
Slovensku zaroven vyvolava otazky alokacie absolventov rozli€nych stupnov vzdeladvania
na trhu pr&e na Slovensku. Zaujmavym zistenin je mierny pokles miery
prekvalifikovanosti v poslednom obdobi a jeho nasledny mierne konstantny vyvoj, avsak v
tomto obdobi bol mierne konStantny aj vyvoj podielu obyvatel'ov s dosiahnutym terciarnym
vzdelanim a zaroven ide o hodnoty od roku 2019, kedy do vyvoja oboch ukazovatel'ov mohla
zasiahnut’ aj pandémia COVID-19, ktoraprebiehala préve v tomto spom mnanom obdob ¥

Zaroven mdézeme pozorovat’ aj miernu zmenu vyvoja priblizne od roku 2015, kedy napriek
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pokracujiicemu rastu podielu vysokoskolsky vzdelanych obyvatelov na Slovensku, miera
prekvalifikovanosti nerastla ani neklesala priblizne do roku 2017 a nasledne sice mierne
stupla, ale opidt’ zostala na takmer rovnakej hodnote az do spominaného obdobia po roku
2019. Téato mierna zmena, ktord preruSila kontinudlne rastici vyvoj miery
prekvalifikovanosti naznacuje, ze sa nesulad medzi dopytom a ponukou na trhu prace
nezhorSoval a ze trh prace na Slovensku mavaésiu absorpént kapacitu, a teda Ze bol v tomto
obdobi schopny c¢iasto¢ne absorbovat’ narastajice mnozstvo vysokosSkolsky vzdelanych
absolventov. Faktom ale stale je skuto¢nost’, ze ako Slovensko zaznamenalo narast podielu
vysokoskolsky vzdelanych obyvatelov na Slovensku, tak na Slovensku vzrastla aj miera
prekvalifikovanosti. Tato skutocnost’ ukazuje, ze vyrazny narast ucasti na terciarnom
vzdel&antna Slovensku vyrazne ovplyvnil situ&iu na trhu pr&e na Slovensku. Toto
tvrdenie nevyluc€uje iné mozné priciny silnej pritomnosti prekvalifikovanosti na slovenskom
trhu prace, z doterajSich pozorovani je vSak vidiet,, ze pri skimani miery prekvalifikovanosti
na Slovensku je vyznamnym faktorom prave narast vysokoSkolsky vzdelanych obyvatel'ov
na Slovensku.

Graf 7: Vyvoj podielu vysokoskolsky vzdelaného obyvatel’'stva a poctu stredne
kvalifikovanych vol’nych pracovnych miest.
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Graf 7 zobrazuje vyvoj podielu vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva vo vekovej
skupine 25 - 34 rokov a vyvoj poctu stredne kvalifikovanych vol'nych pracovnych miest na

Slovensku pocas obdobia medzi rokmi 2013 a 2022. Uz z grafu 3 bolo zretel'ne vidiet, Ze
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trh prace na Slovensku je nasmerovany k absolventom stredného $kolstva, a préve z tohto
grafu 7 mdézeme pozorovat’ istu suvislost’ medzi rastom podielu vysokoskolsky vzdelaného
obyvatel’stva a rastu poctu stredne kvalifikovanych vol'nych pracovnych miest na Slovensku,
ktora spom mané smerovanie dopytu ku stredne kvalifikovanym pracovnkom na
slovenskom trhu prace potvrdzuje. Tento vyvoj naznacuje, Ze s rastucou uroviiou vzdelania
rastie aj dopyt po stredne kvalifikovanych pracovn koch na trhu pr&e na Slovensku, ktory
v sledovanom obdobi vyrazne vzrastol. Cim viac mladych Pudi dosiahlo terciarny stuperi
vzdelania, tym vyssi bol na Slovensku nedostatok pracovnikov, ktori by boli alokovani na
stredne kvalifikovanépracovnémiesta. Dopyt po stredne kvalifikovanych zamestnancoch
vsak stupol vyrazne a to prave v obdobi narastajiceho podielu vysokoskolsky vzdelanéno

obyvatel'stva na Slovensku.

3.4 Vyvoj mzdovych pomerov stredoskolsky vzdelanych a vysokoSkolsky
vzdelanych obyvatelov v stivislosti s vyvojom podielu vysokoskolsky

vzdelaného obyvatelstva

Prebytok vysoko kvalifikovanych pracovnych si na trhu pr&e je na Slovenku
nesporne pritomny. Nadmerna produkcia vysokoskolsky vzdelanych absolventov, ktorych
trh prace nie je schopny absorbovat, tak moze viest k zamestnavaniu vysokoskolsky
vzdelanych absolventov na pracovné miesta, kde je postacujuci stredoSkolsky stupent
vzdelania. Takyto stav mdZe mat nasledne vplyv nielen na efektivnu alokaciu dostupnych
pracovnych s na trh pr&e, ale aj na mzdové ohodnotenie zamestnancov, a teda by to
znamenalo znevyhodnenie vysokoSkolsky vzdelanych zamestnancov na trhu prace v
porovnani so zamestnancami, ktori dosiahli stredoSkolsky stupen vzdelania. V kontexte
narastu podielu obyvatel'ov vo veku 25 - 34 rokov, kori dosiahli terciarny stupenl vzdelania
na Slovensku, je potrebné sledovat aj dynamiku vyvoja mzdovych pomerov medzi
vysokoskolsky vzdelanymi a stredoSkolsky vzdelanymi zamestnancami a zaroven
identifikovat’ pripadnu stvislost’ medzi danymi ukazovateI'mi. A prave vd’aka mzdovému
pomeru moézeme sledovat dynamiku miezd medzi zamestnancami s ukoncenym

stredoSkolskym a vysokoskolskym stupfiom vzdelania v Case.
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Graf 8: Vyvoj podielu obyvatel'ov vo veku 25 - 34 rokov s dosiahnutym terci&nym
vzdelanim a mzdového pomeru VS/SS priemernych miezd

Vyvoj podielu obyvatel'ov vo veku 25 - 34 rokov
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Zdroj: Eurostat, SU SR, viastné spracovanie

Graf 9: Vyvoj podielu obyvatel'ov vo veku 25 - 34 rokov s dosiahnutym terci&nym
vzdelanim a mzdového pomeru SS/VS priemernych miezd
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Zdroj: Eurostat SU SR, vlastné spracovanie
Graf 8 predstavuje vyvoj podielu obyvatel'stva vo vekovej skupine 25 - 34 rokov s
dosiahnutym terciarnym stupiiom vzdelania a vyvoj mzdového pomeru priemernych miezd

vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov ku stredoskolsky vzdelanym zamestnancom.
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Mzdovypomer v tomto grafe vyjadruje pomer medzi priemernou hrubou minim&nou mzdou
zamestnancov s dosiahnutym vysokoskolskym stupfiom vzdelania s priemernou hrubou
minimalnou mzdou stredoskolsky vzdelanych zamestnancov. V roku 2008 bol VS/SS
mzdovypomer na Slovensku na hodnote 1,64 a do roku 2022 klesol na hodnotu 1,46. Prave
tento vyvoj ukazuje znizujuci sa mzdovy rozdiel medzi vysokoskolsky a stredoskolsky
vzdelanymi zamestnancami. Zatial' ¢o sa podiel vysokoskolsky vzdelanych mladych l'udi
zvy$oval, VS/SS mzdovy pomer priemernych miezd klesal. Naopak, graf 9 predstavuje
vyvoj podielu vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva vo vekovej skupine 25 - 34 rokov a
vyvoj mzdového pomeru priemernych miezd stredoskolsky vzdelanych zamestnancov ku
vysoko$kolsky vzdelanym zamestnancom. Tento pomer stlpol z hodnoty 0,61 v roku 2008,
na hodnotu 0,69 v roku 2022. V case, kedy vyrazne rastol percentualny podiel
vysokogkolsky vzdelanych obyvatel'ov vo vekovej skupine 25 - 34 rokov, rastol aj SS/VS
mzdovy pomer priemernych miezd. A pr&e vyvoj tychto mzdovych pomerov moéze
naznaCovat narastajucu dolezitost’ stredoskolského stupiia vzdelania na trhu prace na
Slovensku a zaroven aj nizSiu mzdovl vyhodu zamestnancov s dosiahnutym
vysokoskolskym stupfiom vzdelania v stvislosti s narastajicim podielom vysokoskolsky
vzdelanych zamestnancov. Este viac tato skuto¢nost’ nabera na dolezitosti v kontexte
vyraznéno n&astu miery prekvalifikovanosti na Slovensku.

Graf 10: Vyvoj podielu obyvatel'ov vo veku 25 - 34 rokov s dosiahnutym tercianym
vzdelanim a mzdového pomeru VS/SS medianovych miezd
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Zdroj: Eurostat SU SR, vlastné spracovanie
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Graf 11: Vyvoj podielu obyvatel’ov vo veku 25 - 34 rokov s dosiahnutym tercianym
vzdelanim a mzdového pomeru SS/VS medianovych miezd
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Zdroj: Eurostat SU SR, vlastné spracovanie

Grafy 10 a 11 opit’ opisuju vyvoj podielu vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva
vo vekovej skupine 25 - 34 rokov a vyvoj mzdovych pomerov miezd vysokoskolsky
vzdelanych stredoSkolsky vzdelanych zamestnancov, avSak tentokrat neporovnavajii pomer
priemernych hrubych minimdnych miezd, ale sleduja pomer medianovych hrubych
minimalnych miezd. V oboch grafoch mo6zeme vidiet' ich odliS$ny vyvoj v porovnani s
predchadzajucimi grafmi 9 a 10. Mzdovy pomer VS/SS medianovych miezd sice mierne
klesol z hodnoty 1,4 v roku 2008 na hodnotu 1,36 v roku 2022 a mzdovy pomer SS/VS
medidanovych miezd mierne stdpol z hodnoty 0,71 v roku 2008 na hodnotu 0,74 v roku 2022,
ide vS8ak o minimalny rozdiel v hodnotach v porovnani s vyvojom v pripade priemernych
miezd. Zaroven vyvoj hodndt oboch mzovych pomerov v pr pade medidovych miezd
kolisal, a teda nepotvrdzuje mzdoviu znevyhodnenost’ vysokoskolsky vzdelanych
pracovnikov oproti pracovnikom so stredoSkolskym vzdelanim na trhu prace na Slovensku.
Skuto¢nost’, ze pomer medianovych miezd tychto dvoch skup m zostéva stabilnyaj napriek
tomu, Ze sa pomer priemernych miezd na trhu price so zvySujucim sa podielom
vysokoSkolsky vzdelaného obyvatel'stva na Slovensku menil vyraznejsie, vSak mdze byt
zauj mavym faktorom pri sledovan iprekvalifikovanosti na trhu pr&e na Slovensku. Tento
rozdielny vyvoj totiz naznacuje, ze zmeny v mzdovych pomeroch, ktoré boli vidiet’ pri
priemernych mzdach, sa mohli prejavit’ prostrednictvom zmien pri extrémne vysokych alebo

extrénne nEkych mzd&h, ktorymi je priemernamzda casto ovplyviiovana, zatial ¢o
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medidnovastredovahodnota miezd tymito extrénnymi hodnotami ovplyvnen&nie je a

zostava v tomto porovnani relativne konStantna.

3.5 Narast podielu vysokoskolsky vzdelanych obyvatelov a miery

prekvalifikovanosti v krajin&ch Eurdskej Unie

Vyrazny nérast percentualneho podielu vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva na
Slovensku a s tym svisiaci aj n&ast miery prekvalifikovanosti je spolu s vyraznou
vychylenostou dopytu po stredne kvalifikovanych pracovnych sil&h na trhu prae na
Slovensku potvrden m pr iomnosti silnéno nesdadu medzi dopytom a ponukou pracovnych
sil na trhu prace na Slovensku. Na trovni priemeru krajin Eur6pskej unie vsak takyto vyvoj
nie je a v porovnan s priemerom kraj i Eurdpskej Unie sa ten vywoj na Slovensku jav 1ako
unikatny. Tato skutoCnost’ naznafuje potrebu analyzy vyvoja tejto problematiky na
Slovensku v porovnan s jednotlivymi krajinami Eurdpskej unie. Vzhl'adom na to, Ze ciele v
oblasti tercianeho vzdelania, ktorésa stanovujdna ovni Eurdpskej Unie, sa postupne
zvySovali a nad’alej zvysuju, tak sa vyndra otdzka, ¢i boli naozaj krajiny Eurdpskej tnie
prostrednictvom trhu prace schopné absorbovat’ narastajice mnoZstvo vysokoskolsky
vzdelanych obyvatelov a situdcia, ktora nastala na Slovensku, je iba Specifickou vynimkou
spomedzi vSetkych krajin Europskej unie, alebo existuju krajiny, ktoré zaznamenali podobny
vyroj ako Slovensko.
Graf 12: Vyvoj vzt’ahu medzi podielom vysokoSkolsky vzdelanych obyvatelov a miery

prekvalifikovanosti vo vekovej skupine 25 - 34 medzi rokmi 2008 a 2022 v krajin&h
Eurdpskej Unie

Vyvoj vztahu medzi podielom vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov
a miery prekvalifikovanosti vo vekovej skupine 25 - 34 medzi rokmi
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Zdroj: Eurostat, vlastnéspracovanie
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Graf 13: Vyvoj vzt’ahu medzi podielom vysokoSkolsky vzdelanych obyvatel’ov a miery
prekvalifikovanosti vo vekovej skupine 25 - 34 medzi rokmi 2012 a 2022 v krajin&h
Eurdpskej tnie

Vyvoj vztahu medzi podielom vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov
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Zdroj: Eurostat, vlastnéspracovanie

Graf 14: Vyvoj vzt'ahu medzi podielom vysokoSkolsky vzdelanych obyvatel’'ov a miery
prekvalifikovanosti vo vekovej skupine 25 - 34 medzi rokmi 2017 a 2022 v krajin&h
Eurdpskej Unie

Vyvoj vztahu medzi podielom vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov
a miery prekvalifikovanosti vo vekovej skupine 25 - 34 medzi rokmi
2017 a 2022 v krajin&h Eurdpskej Cnie
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Tabulka 2: Zmena podielu obyvatelov S dosiahnutym tercidarnym stupiiom vzdelania a
miery prekvalifikovanosti vo vekovej skupine 25 - 34 v krajin&h Eurpskej (nie

Casové obdobie Casové obdobie Casové obdobie
2008-2022 2012-2022 2017-2022
Zmena Zmena Zmena

podielu VS Zmena podielu VS  Zmena podielu VS  Zmena
vzdelanych miery OQ vzdelanych miery OQ vzdelanyeh miery OQ

(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Belgicko 9.1 -2.6 8.4 0.4 5.7 2.1
Bulharsko 7.8 1 6.6 -2.8 0.4 -2.5
Cesko 16.9 9.1 6.8 1.8 0.8 -0.1
Dansko 12.8 1 8.8 1.3 3.5 -0.9
Nemecko 13.2 0.4 8.2 2.3 5.8 0.3
Esténsko 8.1 -6 3.8 -8.4 3 0.7
Fsko 15.6 -5.2 12 -4.8 7.6 -3.3
Gré&ko 17.5 13.1 10.7 5 2.7 -3.7
Spanielsko 10.5 -1.3 10.1 -2.5 7.9 2.2
Franctlzsko 9.8 -2.3 7.8 -0.4 5.9 -1.5
Chorvésko 15.6 1.7 11.9 1.9 2.8 1.8
Taliansko 9.3 2.7 6.7 -2.3 2.3 -1.7
Cyprus 11.2 -1.6 5.6 -3.3 2.2 -4.3
LotySsko 17.1 1.3 7.2 -7.4 4.3 -3
Litva 16.7 3.3 9.6 7.1 2.6 -1.9
Luxembursko 22.3 2.9 11.1 2.5 9.7 2.7
Mad’arsko 7.8 2 1.4 -3.3 1.7 -2.9
Malta 19.3 10.1 14.1 3.7 7.5 1.4
Holandsko 18.1 -1.6 15 -3.1 9.8 -2.8
RakUsko 23.9 4.5 20.3 4.3 2.8 -3.6
Pol’'sko 8.4 3.9 -0.3 -1.9 -3.1 -3.2
Portugalsko 21.2 1.2 15.4 5 10.4 1.2
Rumunsko 5.9 9.2 1.1 1.6 -0.9 -3.4
Slovinsko 17.3 10.7 12 5 2.8 -3.7
Slovensko 20.7 16.5 12.1 6.8 4 0
F msko 2.4 -3.2 1 -3.5 0.4 -3.1
Svédsko 11.5 -3.7 8.9 -5.2 5 -553

Zdroj: Eurostat, vlastnéspracovanie

Grafy 12 az 14 predstavuju vyvoj vzt'ahu medzi podielom vysokosSkolsky vzdelanych
obyvatel'ov a miery prekvalifikovanosti vo vekovej skupine 25 - 34 medzi rokmi v krajin&h
Eurdpskej Unie. Graf 12 zobrazuje zmeny za obdobie od roku 2008 po rok 2022, graf 13
porovnava zmeny od roku 2012 po rok 2022 a graf 14 vyjadruje zmeny vztahu danych
ukazovatel'ov od roku 2017 po rok 2022. Z vyvoja vo vSetkych troch sledovanych obdobiach

3 Zmena podielu VS vzdelanych predstavuje zmenu podielu obyvatel'ov s dosiahnutym terci&nym vzdelan i
a zmena miery OQ predstavuje zmenu miery prekvalifikovanosti
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je vidiet’ pozitivnu korelaciu medzi danymi ukazovatel'mi. Narast miery prekvalifikovanosti
v suvislosti s narastom podielu vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva tak nie je iba
Specifickym pripadom Slovenskej republiky a trhy prace niektorych krajin Eurdpskej tnie
taktiez neboli schopné absorbovat’ narastajuci pocet absolventov terciarneho vzdel&vania. Z
vyvoja v jednotlivych krajindch Eurdpskej tnie je vidiet’, Ze trhy prace jednotlivych krajin
Eurdpskej (nie vSak mali rozlicnii schopnost absorbovania narastajiceho podielu
vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva, a teda na urovni Europskej tinie je pritomnd znac¢na
heterogenita. Zmeny Vv naraste podielu vysokoskolsky vzdelanych absolventov a miery

prekvalifikovanosti mézeme pozorovat’ aj v tabul’ke 2.

Slovensko zaznamenalo medzi rokmi 2008 a 2022 najvy$$i narast miery
prekvalifikovanosti spomedzi kraj n Eurcpskej Cnie. V sledovanom obdob tvzr&tol podiel
vysokoskolsky vzdelanych absolventov o 20,7 percentualnych bodov a zaroven vzrastla
miera prekvalifikovanosti 0 16,5 percentudnych bodov. Zo sledovaného grafu je teda jasne
vidiet, ze trh prace na Slovensku naozaj nedokazal absorbovat’ tak vyrazny narast podielu
vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov v porovnan is inymi krajinami Eurcpskej Cnie. Na
urovni Eurdpskej Gnie vSak mdézeme pozorovat’ uz spominanu heterogenitu v schopnosti
absorpcie vy$8ieho podielu vysokokvalifikovanych pracovnych si na trhoch pr&e
jednotlivyeh kraj m. V Eurdpskej Uni Texistujukrajiny, v ktoryeh miera prekvalifikovanosti
na trhu prace od roku 2008 nestlipla vyrazne aj napriek vyraznému nérastu obyvatel'ov, ktori
dosiahli terciany stupen vzdelania. Medzi takéto krajiny patri Rakasko, Luxembursko a
Portugalsko. Tieto krajiny boli schopné absorbovat’ vyrazny narast podielu vysokoskolskych
absolventov. V porovnan 1so Slovenskom t&o trojica krajm zaznamenala podobny n&ast
podielu vysokoskolsky vzdelanych absolventov, avSak narast miery prekvalifikovanosti sa
li8il vyrazne. Pri tychto krajinach totiZz miera prekvalifikovanosti narozdiel od Slovenska
vzrastla iba minimalne. Naopak, v niektorych krajinach s narastom podielu vysokoskolsky
vzdelanych obyvatelov vyraznejSie stupla aj miera prekvalifikovanosti na ich trhu prace
porovnatel'ne so Slovenskom. Medzi tieto krajiny patri Cesko, Gré&ko, Chorvésko, Malta
a Slovinsko. Prave tieto krajiny sa vyvojom priblizuju ku vyvoju na Slovensku. Vyvoj v
grafe naznacuje, Ze prave tieto krajiny mali problém absorbovat’ narastajice mnozstvo
vysokoskolsky vzdelanych absolventov podobne ako Slovensko, avSak Slovensko malo aj
naprieck podobnému vyvoju najvacsi problém s ndrastom vysokoSkolsky vzdelanych
absolventov na trhu pr&e. V niektorych krajin&h dokonca miera prekvalifikovanosti klesla

aj s narastajucim podielom vysokoskolsky vzdelanych obyvatelov a medzi takéto krajiny
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patrilo Belgicko, Esténsko, irsko a Svédsko. V tychto krajinach bola situdcia s mierou
prekvalifikovanosi najlepSia a aj napriek tomu, ze podiel absolventov vysokosSkolského
vzdelavania sa zvySoval, miera prekvalifikovanosti klesala. Tento vyvoj naznacuje, ze trhy
prace v tychto krajinach sa dokazu prisposobit’ narastu podielu vysokokvalifikovanych
absolventov na trhu prace, dokonca s tymto narastom nemali problém a pritomnost
prekvalifikovanosti sa znizovala. Zaujmavy vywoj malo zaznamenalo Rumunsko, kde
podiel vysokoSkolsky vzdelanych Tudi narastol 05,9 percentudnych bodov a miera
prekvalifikovanosti vzr&tla 09,2 percentualnych bodov, ¢o naznacuje isti podobnost’
s vyvojom na Slovensku, pretoze z grafu jasne vidiet, Ze trh prace v Rumusku sa nedok&al
prisposobit’ narastu podielu vysokoSkolsky vydelanych absolventov. Tieto zistenia tak
ukazuj ze pocas celého sledovaného obdobia bol sice slovensky trh prace najmenej
schopny absorbovat’ vyrazne narastajiice mnozstvo vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov
v krajine, skutocnost, ze bol narast miery prekvalifikovanosti najvyraznejsi na Slovensku
ale neznamena, ze bolo jediné, ktoré sa s vyraznej$im narastom miery prekvalifikovanosti
stretlo. Schopnost’ absorpcie narastu vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov v jednotlivych
krajinach sa navzajom odliSoval a zaroven bol vyrazne odlisny od uz spominanéno priemeru

kraj m na Crovni Eurcpskej Unie.

Heterogenitu vyvoja sledovaného vztahu je vidiet aj pri kratSich casovych
obdobiach v grafoch 13 a 14. Pri sledovani obdobia od roku 2012 po rok 2022 je opit’ vidiet’
jeden z najvyraznej$ich narastov miery prekvalifikovanosti spomedzi kraj m Eurépskej Cnie
v pr pade Slovenska, ale v tomto obdobi uz bolo Slovensko blizsie ku krajinam, ktoré tiez
zaznamenali vyraznej$i narast miery prekvalifikovanosti v porovnani s vyvojom od roku
2008, kde je Slovensko vzdialen€aj od kraj n s podobnym vyxvojom. Medzi krajiny s vel'mi
podobnym vyvojom ako Slovensko opit’ patrili krajiny Slovinsko a Grécko. Chorvéatsko uz
v tomto sledovanom obdobi dokazalo nérast vysokoSkolsky vzdelanych absolvntov
apsorbovat’ lepSie ako v predch&lzajucom sledovanom obdobi, avsak v Litve to bolo presne
naopak. Zaujimavy vyvoj malo aj LotySsko, v ktorom medzi rokmi 2012 a 2022 miera
prekvalifikovanosti vyraznejSie klesla v porovnan s predch&lzajicim obdobm. Pokles
miery prekvalifikovanosti zaznamenali opit krajiny ako Estonsko, Irsko, Svédsko
a dokonca v tomto sledovanom obdob 1aj Bulharsko. Rumunskov tomto sledovanom obdob 1
opiat’ nedokéazalo apsorbovat’ nérast podielu vysokoskolsky vzdelanych absolventov. Tieto
skutocnosti opit’ potvrdzujii spominant heterogenitu absorp¢nej schopnosti trhov préace

jednotlivych kraj m Eurdpskej Unie a zaroven skuto¢nost’, ze vyvoj sa v niektorych krajin&h
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Vv priebehu ¢asu menil. Situ&ia na trhu pr&e na Slovensku sa teda zac¢ala priblizovat’ ku
niektorym krajinam Europskej tnie, avSak Slovensko v tomto obdob i'stde patr i medzi
krajiny, ktoré boli od roku 2012 po rok 2022 najmenej schopné absorbovat’ narastajici pocet
vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov. Pri sledovan 1obdobia medzi rokmi 2017 a 2022 je
vsak vidiet’, Ze sa situdcia na trhu prace na Slovensku vo vekovej skupine 25 - 34 rokov
zmenila a napriek d’alSiemu narastu obyvatelov s dosiahnutym terciarnym vzdelanim o 4
percentudne body sa miera prekvalifikovanosti po¢as daného sledovaného obdobia
nezmenila. Napriek tomu, Ze trhy prace viac ako polovice krajin Eurdpskej tnie stale
dokézali absorbovat’ d’al§i narast vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva lepSie ako
slovenskytrh pr&e, Slovensko sa uz nenachadzalo medzi krajinami, v ktorych bola situacia
na trhu prace v sledovanom obdobi najhorsia. Zmeny, ktoré moéZeme pozorovat’ v grafoch
13 a 14 v porovnani s grafom 12, naznacuju schopnost’ slovenského trhu prace postupne

absorbovat’ vacsi pocet vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov na Slovensku.

Napriek tomu, ze Slovensko dosahuje vysoku mieru prekvalifikovanosti na trhu
prace, v poslednom obdobi sa zd4, Ze sa tempo d’alSiecho narastu spomaluje a v pripade
posledného pétroéného ¢asového obdobia sa dokonca miera prekvalifikovanosti vyrazne
nemenila. Tato skuto¢nost’ by mohla znamenat’, ze trh prace na Slovensku sa postupne
zacina prispdsobovat’ narastajicej ponuke vysokokvalifikovanych pracovnych sil na trhu
prace na Slovensku. Otazkou vsak je, ¢i je t&0 zmena vywoju naozaj vysledkom postupne sa
prisp&obujlceho trhu pr&e na Slovensku, alebo je t&o zmena d&ledkom inych faktorov,
ako je napriklad odchod absolventov vysokych §kol do zahrani¢ia. Faktom vSak je, ze
Slovensko nie je jedinou krajinou, ktora od roku 2008 zaznamenala vyraznej$i narast
prekvalifikovanosti na trhu prace vo vztahu ku zvySujicemu sa podielu vysokoskolsky
vzdelaného obyvatel'stva. Zaroveni mdézeme pozorovat' istu heterogenitu v jednotlivych
krajin&h Eurdpskej Unie. Zo sledovanych hodnoét je mozné pozorovat, Zze rozvinuté krajiny
mali schopnost’ absorbovat’ narastajuci podiel absolventov vysokoskolského vzdeldvania,
zatial' ¢o menej rozvinuté krajiny mali s touto absorpciou vacsi problém. V prpade
Slovenska a Rumunska bol tento problém najvyraznejsi. Tieto zistenia ukazujt, ze hodnoty
priemeru krajin Eurdpskej unie mozu skresl'ovat’ vyvoj v jednotlivych krajin&h a teda fakt,
Ze Slovensko nie je jedinou krajinou v Eurdpskej Cni ¥ ktorémalo v obdob 1od roku 2008 po
rok 2022 problénm s rasttcou mierou prekvalifikovanosti v stvislosti s n&astom podielu

vysokoskolsky vzdelanych absolventov na trhu prace. Skuto¢nost'ou ale zostava, ze trh prace
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na Slovensku bol najmenej absorpcieschopny spomedzi krajin Europskej tnie, priCom vyvoj

v poslednom obdobi nazna¢uje mierne zlep$enie situ&ie na slovenskom trhu pr&e.

3.6 Diskusia

Terciarne vzdelavanie ma v spolo¢nosti ¢oraz vacsiu hodnotu a potvrdzuju to aj ciele,
ktoré sa pre oblast’ terciarneho vzdelavania stanovuji ako na narodnej, tak aj medzinarodne;j
urovni. Pokracujice snahy o neustdle zvySovanie podielu vysokoskolsky vzdelaného
obyvatel'stva v krajindch, vratane Slovenska, vyvoldva otazky opodstatnenosti takychto
sndn. V porovnan s rozvinutymi krajinami OECD a Eurcpskej Unie Slovensko v oblasti
tercianeho vzdel&vania zaostéva. Politiky p&obiace v problematike tercianeho
vzdelavania na Slovensku sa usiluju o narast podielu obyvatel'ov s ukon¢enym terciarnym
stupiiom vzdelavania, avSak takéto snahy by mali byt opodstatnené vzhl'adom na aktudlny
stav vzdel&vania a trhu pr&e na Slovensku. Slovensko zaznamenalo v poslednych
desatroéiach vyrazny narast vysokoSkolsky vzdelanych TI'udi, ¢o bolo sprevalzané aj
vyraznym narastom miery prekvalifikovanosti na trhu prace. Tento vyvoj bol vyraznejsi
medzi mladymi 'ud’mi vo veku 25 - 34 rokov. Tento vyvoj sa odliSoval od vyvoja na urovni
priemeru kraj m Eurcpskej Unie. Na Slovensku zaroven prevlada vyrazny dopyt po stredne
kvalifikovanych pracovnikoch a znizuji sa aj mzdové rozdiely medzi vysokoskolsky a
stredoskolsky vzdelanymi zamestnancami. A prave tieto skuto€nosti naznacuju dalSie
mozné prehlbovanie nestiladu medzi dopytom a ponukou na trhu prace v stuvislosti s d’alSim
vyraznym zvySovanim podielu vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov na Slovensku. AvSak
Pudsky kapitdl je v sucasnosti vyznamnym faktorom ekonomického rastu a rozvoja
konkurencieschopnosti a jeho nedostatok vedie ku stagnécii a neschopnosti prispdsobit’ sa
technologickym zmenam, globalizacii a neoCakdvanym ekonomickym situaciam. Prave z
tohto d&vodu je budovanie vysokoskolsky vzdelanej spolo¢nosti na Slovensku, rovnako ako
v celej spolo¢nosti, vel'mi dolezité, priCom vel'mi potrebnym faktorom je reflektovat’ aj na
potreby trhu pr&e. Zaroven je vSak potrebné prisposobit’ sa uz spominanym ekonomickym
a technologickym zmenam, ¢o umoziiuje prave rozvoj I'udského kapitalu. A préve z tohto
dovodu by sa mal aj trh prace vediet’ sformovat’ v sicasnej dobe globalizacie. Vzhl'adom na
prevahu dopytu po stredne kvalifikovanych pracovnych sil&h na trhu pr&e na Slovensku je
formovanie trhu pr&e avytvaanie pracovnych miest pre vysokokvalifikovanych
pracovn Kov ot&kou opodstatnenosti. Vytvaranie moznosti pre adekvatne uplatnenie
absolventov teriarneho stupna vzdeldvania na trhu prace je vSak jednym zo sinifikantnych

faktorov pre hospodasky rozvoj. Slovensko zaroven nebolo jediné ktoré zaznamenalo
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vyrazny nestlad na trhu prace po naraste vysokoSkolsky vzdelaného obyvatel'stva.
Absorpénaschopnost trhov pr&e v jednotlivyeh krajin&h Eurdpskej Cnie bola rozlicna
azatial o niektoré krajiny boli schopné absorbovat’ narastajuci  podiel
vysokokvalifikovanych pracovnikov na trhu prace, iné zaznamenali vyraznejsi narast miery
prekvalifikovanosti podobne ako Slovensko. Tato skutocnost moéze byt vyznamnym
faktorom pre dalSie skumanie Gcasti na terci&nom vzdel&an® Pré&e spom nan&a
heterogenita absorpcnej schopnosti trhov prace jednotlivych krajin Eurdpskej tUnie
poukazuje na fakt, ze sledovanie vyvoja na trovni priemeru krajin Eurdpskej unie moze
skreslovat’ $pecificky vyvoj v jednotlivyeh Krajinach. Zatial’ ¢o pre mnohé rozvinuté krajiny
nebol vyraznejs$i narast terciarne vzdelanych absolventov na trhu prace problémom, iné,
menej rozvinutékrajiny majaproblén s vyraznnym naastom prekvalifikovanosti na trhu
pr&e. Ciel'ové hodnoty, ktoré sa v oblasti ucasti na terciarnom vzdelavani stanovuju, tak
moézu byt pre niektoré krajiny, vratane Slovenska prili§ ambiciézne a snahy docielit’ ich
mdzu nasledne viest’ ku d’alSiemu prehlbovaniu nesuladu na trhu prace v tychto krajinach.
A pré&re z tohto dévodu by takéto vizie mali zohladnovat' okrem iného aj Specifické
podmienky jednotlivych krajin, ktoré by nasledne mohli udrzatel'nej$im spésobom docielit
nielen narast ucasti na tercidrnom vzdelavani a formovanie trhu pr&e, ale aj celkovy

hospodaky a spolocensky rozvoj.
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Zaver

Terciarne vzdelavanie je nesporne ddlezitym faktorom rozvoja spolo¢nosti, najmi
v kontexte globaliz&ie, ekonomickéno a spoloc¢enského pokroku a technologicnych zmien.
Vysokoskolské vzdelavanie pln Inenahraditelnti funkciu pri formovani 'udského kapitalu
prostredn £tvom vzdel&vania a formovania Studentov, ktori sa nasledne stavaju odbornikmi
vo svojich Studovanych oblastiach a vstupujana trh pr&e. Rozvoj tercianeho vzdel&vania
prispieva k dlhodobej prosperite kraj m, ich konkurencieschopnosti a k zvy$ovaniu Zivotnej
urovne. Vyznam a dolezitost’ terciarneho vzdelavania neustale rastie a potvrdzujato aj ciele
pre oblast terciarneho vzdelavania viacerych institacii nielen na Slovensku, ale aj na irovni
Eurdpskej Cnie. Uast’ na terciarnom vzdeldvani na Slovensku je dlhodobo pod priemerom
Eurdpskej tnie, avSak v poslednych desatrociach tento podiel vyrazne vzrastol. Dolezitou
otazkou vsak je uplatnitel'nost’ absolventov vysokoskolského vzdelavania na trhu préte,
najmav kontexte prudkého narastu podielu obyvatel'ov, ktori dosiahli vysokoskolsky stupeni

vzdelania na Slovensku.

Ciel'om bakalarskej prace bolo preskimat’ zmysel a opodstatnenost’ snah o d’alsie
zvySovanie UcCasti na tercidrnom vzdelavani na Slovensku. Vyraznym na&astom podielu
vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov na trhu prace na Slovensku vyrazne stipla aj miera
prekvalifikovanosti v krajine. Dopyt na Slovenskom trhu pr&e je vychyteny smerom
k stredne kvalifikovanym pracovn kom a préve preto sa vyn&aajuoté&ky opodstatnenosti
dalsich snah pre zvysenie ucasti na vysokoskolskom vzdelavani, ktoré by mohli prehibit
nestad medzi dopytom a ponukou na trhu prace. Slovensko vSak nie je jedinou krajinou,
ktor&azaznamenala vyraznynaast prekvalifikovanosti a hoci na Slovensku bol tento n&ast
najvyraznej$i, v Eurdpkej Unitexistuja krajiny, ktoré zaznamenali podobny vywoj ako
Slovensko, ¢o znaci, Ze schopnost’ absorpcie narastajuceho podielu vysokoskolsky
vzdelanych pracovn kov je na trhoch pr&e v jednotlivych krajinach Eurdpskej Gnie odlisna,
a préve z tohto dévodu by ciele v oblasti tercianeho vzdel&ania mali zohl'adiiovat’ okrem
in¢ho aj Specifické podmienky jednotlivych krajin. Budovanie vyskokoskolsky vzdelanej
spoloé¢nosti je vSak nesmierne dolezité, pretoze prave l'udky kapital prispieva prisp&obeniu
sa ekonomickym, technologickym a spolo¢enskym zmenam. Délezitym faktorom je
schopnost’ reflektovat’ a sledovat’” podmienky a potreby trhu pr&e pre efekt wvnu alok&iu
absolventov vyskokoskolského stupnia vzdelavania, no zdveil je v stcasnosti nesporne
dolezita aj schopnost’ formovania trhu prace pre budovanie vysokoskolsky vzdelanej

spolo¢nosti.
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