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Alokacia ¢asu v prospech platenej prace a s nou suvisiacich

aktivit na Slovensku
Allocation of time in favor of paid work and related activities in Slovakia

Barbora Mazurova, Jan Kollar

Abstract: The aim of the article is to quantify and compare the length of total time spent with paid
work (within working hours, beyond working hours and commuting) of the respondents based on
gender and to identify the nature of its overlaps with the respondents’ private lives based on their
subjective feelings of satisfaction. We processed the analytical part based on primary data which
were obtained through the questionnaire survey conducted in 2018, and which was part of the VEGA
n. 0. 1/0621/17 research project. 1 819 respondents, who were part of 732 households, participated
in the questionnaire survey. Through the analysis of the survey results we found out that men spend
more time in favour of paid work and related activities compared to women. Simultaneously, we
can state that these activities are unlikely to have significantly more negative impact on women's
private lives than on men ones..
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Uvod

V ramci alokacie casu ekonomicky aktivnych jednotlivcov mézeme uvazovat’ o Case
stravenom vykonom platenej prace, neplatenej prace (starostlivost’ o deti, o domacnost’,
nakupy, varenie, a pod.) a vol'nym ¢asom. Pocet ekonomicky aktivnych Slovékov a teda
tych, ktori vykonavaju aktikol'vek platent pracu a ¢ast’ diia alokuju v prospech tejto ¢innosti
je priblizne 2,5 mil. Platena praca ,,zabera* jednotlivcovi poc¢as dita mensiu alebo vacsiu Cast’
a rozhodovanie o tom, kol’ko Casu jej venuje je znacne subjektivne a vyplyva z osobnych
preferencii jednotlivca alebo domécnosti. Stiasne dizku pracovného &asu ovplyviiuje
zamestnavatel’, ktory mé prirodzene uréité naroky v zmysle Zakonnika prace. Cas straveny
v praci ma presah aj do sikromného Zivota nielen jednotlivca, ale aj celej domacnosti.
Je zrejmé, ze ak sa Cas straveny v platenej praci zvysuje, je to na ukor ¢asu straveného
s rodinou, priatelmi alebo individualnymi aktivitami mimo prace. Existuju §tadie, ktoré
ukazuju pozitivnu korelaciu medzi dlhou pracovnou dobou a zlym zdravotnym stavom
zamestnancov (Spurgeon a kol., 1997; Sparks a kol., 1997; Vand Der Hulst, 2003). Dlhy
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pracovny ¢as moze mat’ vplyv na zdravie znizenim schopnosti zamestnanca dostatocne sa
zotavit', a to psychicky aj fyzicky.

S vykonom prace je tizko spojeny aj €as straveny dochadzanim do a zo zamestnania
(tzv. commuting). Ci a kol’ko ¢asu su jednotlivci ochotni venovat’ dochddzaniu do a zo
zamestnania je ovplyviiované mnohymi determinantmi, ktoré sme uz v minulosti skimali
(Kollar a kol., 2017; Kollar a kol., 2018). Napriek tomu, na Slovenku doposial’ absentuje
komplexnejsia analyza zaoberajica sa fenoménom mobility pracovnej sily v jej réznych
dimenziach. Michniak (2016) skimal mobilitu pracovnej sily vyuzitim sekundarnych dat
zo sCitania obyvatel'ov domov a bytov z rokov 2001 a 2011. Z jeho analyzy vyplyva, Ze aj
ked’ na jednej strane klesa pocet obyvatel'ov dochadzajtcich za pracou, na druhej strane
pocas tohto desatrocného obdobia sa ochota cestovat’ do a zo zamestnania (denna mobilita)
zvacsila, ¢o mozno hodnotit’ pozitivne. Podl'a oCakévania sa potvrdilo, Ze obyvatelia z
vychodného Slovenska maju tendenciu vo vacSej miere migrovat’ za pracou mimo tzemia
SR, pricom hlavnym motivom je lepSie platena praca.

Nasim zamerom je ponat’ problematiku alokacie Casu v prospech platenej prace v
SirSich suvislostiach a skumat’ jej presah na sukromny Zivot jednotlivcov s ohl'adom na
rodové rozdiely. Cielom prispevku je kvantifikovat’ a na zaklade rodovej prislusnosti
porovnat’ dizku suhrnného &asu straveného v platenej praci (v ramci pracovného ¢asu, nad
ramec pracovného Casu a dochadzanim do a z platenej prace) respondentov a na zaklade
vyjadrenia ich subjektivneho pocitu spokojnosti identifikovat’ charakter jej presahov na
sukromny zivot respondentov.

1. Teoretické vychodiska

Ako zosuladit’ pracovny a sukromny alebo rodinny Zivot je predmetom tedrie
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zzivotom (tzv. work-life balance). Podla
Poulose (2014) ,,rovnovéha medzi pracovnym a stkromnym Zzivotom je Siroky pojem,
ktory réznymi spésobmi definuju rézni odbornici vyuzivajuci rozne dimenzie. Pociatky
vyskumu zameraného na rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom sa daji v
zasade hl'adat’ v studiach o Zenach, ktoré maju viac roli“. Rovnovéha medzi pracovnym
a sukromnym zivotom sa povodne nazyvala konfliktom medzi pracou a rodinou, Kahn a
kol. (1964), definovanym ako forma konfliktu medzi rolami, v ktorom su tlaky na roly z
pracovnych a rodinnych domén v ur¢itom ohl'ade vzajomne nezlucite'né. To znamena, Ze
ucast’ na pracovnej (rodinnej) role sa stazuje z dovodu ucasti na rodinnej (pracovnej) role.

Dnes sa o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom hovori v suvislosti
s viacerymi postihnutymi skupinami. V tejto novsej perspektive sa viac pracovnych a
zivotnych roli (nielen rodinnych) povazuje za vzajomne potencidlne prospesnych, ako aj
poskodzujucich (Rife a Hall, 2015).

Ako uvadza Byrne (2005), jednotlivei s rovnovahou medzi pracovnym a sikromnym
Zivotom citia, Ze sa ich Zivoty napliiuju v praci i mimo nej, a prezivaju minimalny konflikt
medzi pracovnymi a nepracovnymi rolami. Ti, ktori dosiahnu tuto rovnovéhu, s v praci
produktivnejsi, maju zvycajne vyssiu Groven spokojnosti so svojim zamestnanim a Zivotom
vSeobecne, ako aj niz$iu hladinu stresu a depresie.
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Jednou zo zloziek merania rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom je
Cas, ktory rozdel'ujeme na Cas straveny platenou pracou a ¢as straveny aktivitami v ramci
domaécnosti alebo rodiny. Konflikt zaloZzeny na Case nastava, ked’ ¢as venovany jednej
role stazuje splnenie poziadaviek v inej role (Greenhaus a Beutell, 1985; Fisher, 2001;
Greenhaus, Collins a Shaw, 2003; Poulose, 2014).

Cas straveny v platenej praci moéZeme nazyvat pracovnym Gasom (tzv. work-time),
do ktorého zahfiiame aj platené, ¢i neplatené nadéasy. Cas straveny dochadzanim do a zo
zamestnania (tzv. commuting) povazuju niektori odbornici za sucast’ ¢asu stravené¢ho v
praci, ini sa domnievaju (a k ich nazoru sa priklaname), ze je to Cas, ktory nezahfiiame do
vykonu platenej prace, ale je s fiou uzko spojeny (Wheatley a Wu, 2014).

Prave dochadzanie do a zo zamestnania byva €asto jednou z kI'a¢ovych potencidlnych
oblasti konfliktu, ktory narGiSa rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom
jednotlivcov. Napriek tomu maju aktivity podobného charakteru, ktoré suvisia s pracou
(okrem dochéadzania aj napr. rozvazanie deti do Skoly, tzv. school-run) strategicky vyznam
v kazdodennom Zivote. Prepajaju osobny a pracovny zivot, umoziuju dosah a pristup na trh
prace, vplyvaju na organizovanie aktivit a alokaciu ¢asu v ramci domacnosti a naznacuju
rodové vztahy medzi muzmi a Zenami (Sola, 2016).

Organizacia ¢innosti a delenie roli v domécnosti vyrazne ovplyviiuje vzorce dochadzania
do a zo zamestnania, ¢o v kone¢nom dosledku vplyva na subjektivny pocit spokojnosti,
resp. blahobyt jednotlivca (tzv. well-being). Cestovanie akéhokol'vek druhu ovplyviiuje
subjektivne prezivanie réznymi sposobmi, ale usudzuje sa, Ze dochddzanie do a zo
zamestnania sa ¢asto vnima ako aktivita generujuca nespokojnost’ (Wheatley, 2014).

Negativny vplyv na blahobyt dokazuju aj mnohé vedecké Studie, ktoré povazuji
predovsetkym ¢asovo narocné dochadzanie za zdroj stresu a unavy (napr. Sullivan, 2007; Lyons
a Chatterjee, 2008; Stutzer and Frey, 2008; Olsson, Garling, Ettema, Friman a Fujii, 2013).

Podl'a Sweet a Kanaroglou (2016) mdze mat’ identifikdcia vplyvu cestovania a travenia
casu v ramci dochédzania na subjektivny pocit spokojnosti vyznamné implikécie pre tvorcov
nielen politiky trhu prace, ale aj politiky dopravnej, regionalnej, environmentalnej a d’alSich
segmentov hospodarskej politiky. Mé niekol’ko moznych vplyvov: po prvé, usmeriuje
v ramci pldnovania zamerat’ sa na ziaduce vysledky cestovania, po druhé, kvantifikuje
dizku ¢asu dochadzania a identifikuje vysledky sucasne vykonavanych aktivit, ktoré
prispievaju k subjektivnemu blahobytu, a po tretie, moze poskytnut’ redlny obraz, pre koho
je pravdepodobné, Ze budil mat’ konkrétne politické opatrenia a ciele uzitok.

Obtaznost’ a nejednoznacnost’ tejto problematiky odrazaju napriklad Haas a Osland
(2004), podla ktorych neexistuje jednoznacna teoria, ktora by poskytovala uceleny
obraz o vzt'ahu medzi ¢asom strdvenym dochadzanim do prace a subjektivnym pocitom
individualnej spokojnosti.

2. Material a metédy skimania
K vysledkom, ktoré prezentujeme v prispevku, sme dospeli v ramci rieSenia projektu
VEGAC. 1/0621/17 ,,Rozhodovanie slovenskych domécnosti o alokacii Casu na vykonavanie

platenej a neplatenej prace a vplyv stratégii domacnosti na vybrané oblasti hospodarskej
praxe“ a dotaznikovému prieskumu realizovaného v ramci neho. Zber primarnych
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empirickych dat bol realizovany v roku 2018, pricom odpovede respondentov sa vzt'ahovali
k predchadzajucemu roku. Dotaznik bol koncipovany §irSie do dsmich modulov, ktoré
boli zamerané na platenu a neplatent pracu. Jeho distribuciu do slovenskych domacnosti
zabezpecili vyskoleni anketari (Studenti 1. ro¢nika II. stupiia §tidia) na EF UMB. Anketari
sa do prieskumu zapojili dobrovolne a pred samotnym zberom tdajov absolvovali
rozsiahle Skolenie, na ktorom sa oboznamili so zdmerom vyskumného projektu ako aj
dotaznikového prieskumu. V mesiacoch april a maj 2018 sa dotaznikového prieskumu
zlcastnilo 1819 respondentov v 732 domacnostiach. Ziskané tidaje z pohl'adu respondentov
st reprezentativne podla pohlavia, veku a vzdelania.

V suvislosti s cielom prispevku sme jednoduchym $tatistickym triedenim spracovali
¢iastkové udaje zo siedmeho modulu venovaného problematike platenej prace a dochadzania
do zamestnania. Modul bol vyplneny respondentmi, ktori boli v roku 2017 ekonomicky
aktivni. Ti teda poskytovali informacie retrospektivne. Vyskumnua vzorku tvorilo 1198
respondentov (z toho 652 muzov a 546 zien) vo veku 15 — 64 rokov, ktori mali v roku
2017 asponi jedno platené zamestnanie, pricom mohlo ist’ 0 zamestnanie na plny uvézok,
zamestnanie na &iasto&ny Gvizok, pracu SZCO alebo int formu podnikania alebo brigadu
Studenta. Tabulka ¢. 1 zndzorfiuje percentualny podiel respondentov podl'a statusu ich
aktivity. Az 926 respondentov bolo v roku 2017 zamestnanych na plny uvézok a podnikalo
146 z nich. Pracujtcich Ziakov alebo Studentov bolo medzi respondentmi 93 a pracujuci
dochodcovia boli len 4 (zanedbatelny percentualny podiel z celkového poctu).

Tabulka 1 Percentualny podiel Struktiiry zamestnanych respondentov podla statusu aktivity

zamestnani na plny pracovny vizok 77
SZCO, podnikatelia 12
Ziaci, Studenti

zamestnani na ¢iasto¢ny vizok
Zdroj: Vlastné spracovanie, 2020.

Prirodzene, nie na kazdu otdzku sme v ramci dotaznikového prieskumu ziskali odpovede.
Z tohto dovodu sme sa rozhodli interpretovat’ vysledky v relativahych pocetnostiach.
Udaje a informacie, ktoré nam respondenti poskytli sme ,,0¢istili“ od extrémnych hodnot
(outlierov), aby sme predisli skresleniu vysledkov a nespravne formulovanym zaverom
v predmetnej oblasti skimania. Vychadzajiac zo zahrani¢nych vyskumov v tejto oblasti a
s cielom poznat’ redlny stav alokacie casu v prospech platenej prace a s fiou suvisiacich
aktivit (dochadzanie do a zo zamestnania, vykon prace mimo pracovny cas) naSich
respondentov a jej vplyv na ich subjektivne vnimanie spokojnosti, sme naformulovali dva
predpoklady:

H1: Predpokladdme, Ze muzi venuju viac ¢asu platenej praci vratane dochadzania do
a zo zamestnania a praci mimo pracovného ¢asu v porovnani so Zenami.

H2: Predpokladame, ze Zeny vnimaju Cas straveny dochadzanim do a zo zamestnania
ako aj zataZenost’ pracou mimo pracovného ¢asu negativnejSie v porovnani s muzmi.

Sme si vedomi toho, Ze nami ziskané vysledky nie je mozné v plnej miere zovseobecnit’
na vSetkych zamestnanych Slovakov a to aj z dovodu, ze nedisponujeme reprezentativnou
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vzorkou zamestnanych napr. z pohl'adu organizacie prace ani miesta vykonu prace. Tento
fakt méZeme povazovat za jedno z obmedzeni interpretacie vysledkov ako i ¢asti prieskumu,
ktoré mame k dispozicii. Zaroven vSak ponikame minimalne originalne a pravdepodobne
prvé vysledky v podmienkach Slovenska, ktoré je mozné interpretovat’ nielen samostatne,
ale aj v ramci niekol’kych suvislosti. Nasou ambiciou je podnietit’ a otvorit’ diskusiu spojenti
s rovnovahou medzi pracovnym a sukromnym Zivotom v nasej spolo¢nosti. Nakol’ko je
dana oblast’ skimania zna¢ne komplexna, r6znorodé a zatial’ neprebadand, nasimi tvahami
a interpretaciou aspon niekol’kych stivislosti chceme prispiet’ k pochopeniu nielen alokacie
casu, ale aj jej presahu do dimenzie vplyvu na sukromny Zivot jednotlivcov, ktori st neustale
konfrontovani so zmenami nielen z prostredia vlastnej domacnosti, ale aj SirSieho okolia
mimo nej (iné domécnosti, pracovisko, institucie a d’alsie).

3. Vysledky a diskusia

Podl'a Zakonnika prace (Zakon NR SR. €. 311/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov)
je pracovny ¢as zamestnanca na Slovensku najviac 40 hodin tyzdenne. Praca na plny tivéizok
teda predstavuje Standardne 8 hodin pocas dia, pricom to moze byt viac alebo menej v
zavislosti od typu pracovného pomeru.

Z nami uskuto¢neného dotaznikového prieskumu vyplynulo, Ze ekonomicky aktivni
respondenti venovali pocas tyzdiia platenej praci v priemere 37,8 hodin. Nase zistenia sa
liSia v porovnani s oficialnymi Statistikami Eurostatu, podl'a ktorych Slovaci v roku 2017
stravili vykonom platenej prace 39,8 hodin tyzdenne. Tento rozdiel mdze byt sposobeny
rozdielnou metodikou zberu dat. Pre porovnanie uvaddzame, Ze podl'a oficidlnych $tatistik v
poslednych rokoch najmene;j ¢asu v platenej praci z obyvatel'ov krajin EU travia Holand’ania
(30,3 hod/tyzden v roku 2017) a najviac Gréci (42 hod/tyzdeni v roku 2017), pri¢om priemer
EU 28 bol 37,1 hod/tyzdei.

Zohl'adnenim rodovych rozdielov v stvislosti s dizkou pracovného ¢asu sme dospeli k
zaveru, ze viac hodin pocas tyzdia pracuju muzi ako zeny, ¢o kore$ponduje s vysledkami
nasho predchadzajuceho vyskumu. Tento fakt sivisi predovsetkym s celkovou alokaciou
casu muZov a zien pocas dna. Nase zistenia potvrdzuju skutocnost’, Ze Zeny v porovnani
s muzmi venuju viac Casu starostlivosti o domacnost’ (resp. neplatenej praci), co moze
byt jednou z pricin, preco venuju vykonu platenej prace relativne menej casu (Kika,
Martinkovicova, 2015).

Pri tvahach o alokacii casu ekonomicky aktivnych jednotlivcov nas zaujimalo, ¢i a
v akom rozsahu sa Slovaci venuju platenej praci mimo pracovného ¢asu. Motivov k tejto
aktivite moze byt bezpochyby niekol’ko. Je vSak zrejmé, Ze ak sa jednotlivec venuje praci
mimo pracovného ¢asu, robi to na tkor svojho vol'ného ¢asu, ktory by inak mohol venovat’
oddychu, rodine, priatelom a inym volnocasovym aktivitdm. Ako naznacuju vysledky
mnohych vyskumov, nedostatok vol'ného ¢asu a oddychu moze viest’ k naruSeniu rovnovéhy
medzi pracovnym a sukromnym zivotom. Nase doposial’ prvotné zistenia, ku ktorym sme
dospeli, signalizuju, Ze az tretina nami skimanych respondentov sa venuje platenej praci
aj mimo pracovné¢ho Casu (priblizne 36 % opytanych muzov a 28 % opytanych zien),
pri¢om venuju tejto ¢innosti v priemere 5,26 hodin za tyzden (muzi 5,7 hod./tyzden a Zeny
o hodinu mene;j).
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V tabul’ke €. 2 sti uvedené priemerné udaje za vSetkych respondentov, pricom priemerna
dizka ¢asu venovana platenej praci mimo pracovného ¢asu je 1,7 hodin za tyzdeti. Z tohto
pohl'adu sa problém javi ako nie az tak vypukly. Napriek tomu sa domnievame, Ze je
potrebné zaoberat’ sa problematikou rovnovahy pracovného a sukromného Zivota aj na mikro
urovni a podnecovat’ samotnych zamestnavatel'ov k vytvaraniu pracovnych podmienok
pre svojich zamestnancov, ktoré budu k tejto rovnovahe prispievat’.

V mnohych pripadoch nevyhnutnou stucast’'ou platenej prace je aj dochadzanie do a z ne;j.
Na zéklade analyzy Gdajov ziskanych v ramci nami uskuto¢neného dotaznikového prieskumu
sme kvantifikovali ,,Cisty* ¢as dochadzania, tzn. trvanie presunu z doméceho prostredia na
miesto vykonu platenej prace, priCom sme sa nezaoberali pridruzenymi aktivitami ako je
napr. spominany ,,school-run* alebo bezné nékupy. Zistili sme, Ze nami skimani respondenti
dochadzaju v priemere 3,87 hodin za tyzdef, pri¢com muZi priblizne 4,5 hodiny a Zeny 3,2 hodiny
za tyzden. V medzinarodnom porovnani patrime medzi krajiny, kde l'udia travia dochadzanim
do a zo zamestnania viac ¢asu. S priemernym ¢asom dochadzania 33 minat denne sme nad
priemerom krajin eurozony (25 min./den) a aj OECD (28 min./deit) (Kollar a kol., 2017).

Okrem casu, ktori zamestnani venuju dochadzaniu do a zo zamestnania (tzv. implicitné
naklady), nemenej podstatné st aj vydavky vynakladané priamo na cestovné (tzv.
explicitné naklady), ktoré znizuju disponibilny dochodok domacnosti. Vydavky spojené s
mobilitou prace st ovplyvnené predovsetkym sposobom prepravy a vzdialenostou, ktora
jednotlivci prekondvaji. Na zaklade vysledkov nasho prieskumu sme kvantifikovali tieto
naklady a zistili sme, ze priemerna tyZdenna vyska cestovnych vydavkov nami skimanych
respondentov bola 12,5 €. Hodnota medianu bola 9 €/tyzden (Mazurova, Kollar, 2019).

V tabulke €. 2 uvadzame agregované udaje alokacie casu v prospech platenej prace a
s iou suvisiacich aktivit nami skimanych respondentov.

Tabul’ka 2 Alokacia ¢asu v prospech platenej prace respondentov

Priemerna diZka ¢asu hod./tyZzden

- platend praca v rdmci pracovného Casu 37,67

- platena praca mimo pracovného Casu 1,7

- dochadzanie do a z platenej prace 3,87
SUHRNNA DIL.ZKA CASU V PLATENEJ PRACI 43,24

Priemerna dizka ¢asu - MUZI hod./tyzden

- platend praca v rdmci pracovného Casu 39,95

- platena praca mimo pracovného Casu 2,02

- dochadzanie do a z platenej prace 4,42
SUHRNNA DIL.ZKA CASU V PLATENEJ PRACI 46,39

Priemerna dizka ¢asu - ZENY hod./tyzden

- platend praca v rdmci pracovného Casu 34,93

- platena praca mimo pracovného Casu 1,31

- dochadzanie do a z platenej prace 3,22
SUHRNNA DIL.ZKA CASU V PLATENEJ PRACI 39,46

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2020.
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Na zaklade vysledkov analyzy sme zistili, Ze respondenti travia platenou pracou a s fiou
stvisiacimi aktivitami priemerne 43,24 hodin za tyzden, pri€om muzi 46,39 hodin za tyzden
a zeny priblizne o 7 hodin menej. Tymto potvrdzujeme nami formulovany predpoklad,
Ze muzi venuju viac Casu platenej praci vratane dochadzania do a zo zamestnania a prace
mimo pracovného ¢asu v porovnani so Zenami (vid’ graf 1).

50
B Dochadzanie do a z
40 zan.
platenej prace
30 .
B Platena praca (mimo
20 pracovného &asu)
10 = Plategzi praca (v
ramei pracovného
0 &asu)
Muzi Zeny Spolu

Graf 9 Alokacia ¢asu v prospech platenej prace respondentov
Zdroj: Vlastné spracovanie, 2020.

S cielom poznat’ postoje respondentov a identifikovat’ vplyv aktivit stvisiacich s
platenou pracou na ich subjektivny pocit spokojnosti sme sa v dotaznikovom prieskume
pytali, ako vplyva Cas straveny dochadzanim do a zo zamestnania a zat'azenost’ pracou
mimo pracovny ¢as (vo vol'nom ¢ase) na ich sukromny Zivot.

Na zéaklade analyzy vysledkov prieskumu sme zistili, ze dochadzanie do a zo
zamestnania vnimaju respondenti vo vel'kej miere skor neutralne. Prekvapujucim zistenim
bolo, Ze vel'mi negativne posobi na va¢Siu Cast’ muzov v porovnani so Zenami a naopak,
vel'mi pozitivne pdsobi na vacsiu Cast’ zien v porovnani s muzmi. V tejto suvislosti by
bolo zaujimavé zistit, akymi dopravnymi prostriedkami sa presuvaju muzi a zeny a aké
aktivity popri dochadzani vykonavaji. Niektoré vedecké studie dokazuju, Ze dochadzanie
do a zo zamestnania m6ze mat’ pozitivny vplyv na prezivanie jednotlivcov (napr. Martin
a kol., 2014, Olson a kol., 2013). Podrobnejsi obraz subjektivneho vnimania vplyvu ¢asu
dochadzania do a zo zamestnania na sikromny zivot respondentov je znazorneny v grafe 2.
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Zdroj: Vlastné spracovanie, 2020.

Analyzou vysledkov dotaznikového prieskumu sme zistili, ako vplyva zataZenost
pracou mimo pracovny ¢as na sukromny zivot respondentov. V tejto suvislosti nas
neprekvapilo, Ze negativnejSie vnimaju zat'azenost pracou vo volnom ¢ase Zeny, ¢o je
pravdepodobne spojené s ich Casovo naro¢nej$im podiel’anim sa na neplatenej praci, a teda
na starostlivosti o domacnost’, deti a blizkych. Naopak, muzi vnimaju zat'azenost’ pracou
vo vol'om Case skor pozitivne. Na zaklade naSich zisteni, ktoré zobrazuje graf 3, mézeme
skonstatovat’, Ze respondenti vo v§eobecnosti vnimajil zatazenost’ pracou mimo pracovny
¢as prekvapujlico viac pozitivne ako negativne.
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Na zaklade nami uvedenych zisteni konstatujeme, Ze aktivity suvisiace s platenou
pracou maju rozli¢ny vplyv na respondentov v zavislosti od ich rodovej prisluSnosti.
Dochéadzanie do a zo zamestnania sa spaja skor s neutralnym postojom respondentov, ¢o
potvrdzuje predchadzajuce zistenia (Michniak, 2016), ze ochota Slovékov cestovat’ za
préacou rastie. NegativnejSie vnimaji dochddzanie skor muzi, ¢o moze byt spojené s dlh§im
casom travenym cestovanim v porovnani so zenami.

Zatazenost’ pracou mimo pracovny ¢as ma negativnejs$i vplyv na sikromny zivot
opytanych Zien v porovnani s muzmi. Vo vSeobecnosti vykon prace nad ramec pracovného casu
(vo voI'nom Case) vnimaju respondenti skor pozitivne. Toto zistenie je pre nas prekvapujuce.
Aj z tohto dovodu povazujeme d’alSie skiimanie tejto problematiky za relevantné.

Zaver

Cas venovany platenej praci mdzeme povazovat v produktivnej faze Zivotného cyklu
za Standardnu sucast’ zivota kazdého jednotlivca, ktory vstpi na trh prace. S vykonom
platenej prace stvisia Casto aj dalSie aktivity ako dochadzanie do a zo zamestnania a ¢as
venovany praci mimo pracovného ¢asu. Tieto aktivity vyzaduju obetu ¢asu vol'ného, ktorého
protihodnota je predovsetkym ziskanie mzdy ako jedného z prijmov jednotlivca, resp.
domacnosti. V su¢asnom turbulentnom trhovom prostredi je kI'i¢ovou prioritou organizacii
disponovat’ l'ud’'mi, ktori st spokojni so svojou pracou, v ktorej nachadzaju zmysel, a v
ktorej maju moznost’ rastu a slobodného konania (Sekova, Vaclavikova, 2015). Z mnohych
studii je zrejmé, Ze na subjektivny pocit spokojnosti zamestnancov vplyva aj dizka ¢asu,
ktory venujt platenej praci. Z tohto dovodu povazujeme za nevyhnutné poznat’ dizku &asu,
ktory travia vykonom platenej prace a s fiou stvisiacimi aktivitami. Zastdvame nazor (a
vedecké Stidie to potvrdzuji), Ze prave subjektivny pocit spokojnosti, resp. nespokojnosti
ovplyviiuje mieru vyuzitia kreativneho potencialu zamestnancov a ich produktivitu prace,
ktora je pre zamestnavatel'ov kl'ucova.

NaSou ambiciou bolo vyuzitim primarnych udajov a ich triedenim poskytniat
komplexnejsi obraz o ekonomicky aktivnych jednotlivcoch na Slovensku a kvantifikovat
priemernt tyzdenni dizku ¢asu straveného vykonom platenej prace a aktivitami, ktoré
je mozné k platenej praci bezprostredne priradit’. Zaroven sme pozornost’ sustredili aj na
identifikovanie presahov tychto aktivit na sikromny zivot. Domnievame sa, Ze v ramci
podmienok Slovenskej republiky pontikame jedny z prvych vysledkov v tejto oblasti, ktoré
interpretujeme vo vzajomnych suvislostiach.

Jednym z nasich zisteni, podla oéakévania, bolo, ze dizka Easu aktivit spojenych s
platenou pracou je priemerne pocas tyzdia vacsia v pripade muzov v porovnani so Zenami.
Na zéklade tohto zistenia sme potvrdili prvi hypotézu, Ze muzi venuju viac ¢asu platenej
praci vratane dochadzania do a zo zamestnania a prace mimo pracovného ¢asu v porovnani
so zenami. Nazdavame sa, Ze pricin tejto rodovej nerovnosti je viacero, a su spojené
najmd s tradi¢nou organizaciou aj d’alsich aktivit vykonavanych v domécnostiach v ramci
home-managementu, ktoré st viac ako jednoclenné. Myslime si, Ze organizaciu a samotnu
alokéciu €asu v ramci domécnosti do znacnej miery ovplyviiuju aj napr. dochddzanie do a
zo zamestnania a praca vykonavana mimo pracovného casu.
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Pre nas prekvapujucej$im zistenim bolo, Ze aktivity, ktoré stvisia s platenou pracou a
maju presah na sikromny zivot respondentov, nie st vhimané respondentmi vo vSeobecnosti
vyrazne negativne. Toto zistenie naznacuje, ze respondenti pravdepodobne vnimaju tieto
aktivity ako prirodzent sucast’ ich pracovného zivota, ktora nenartsa ich rovnovahu medzi
pracovnym a sukromnym zivotom (work-life balance). Na zéklade analyzy vysledkov
dotaznikového prieskumu sme nepotvrdili nami formulovany druhy predpoklad, ze zeny
vnimaju ¢as straveny dochadzanim do a zo zamestnania ako aj zat'azenost’ pracou mimo
pracovného Casu negativnejsie v porovnani s muzmi. Jedno z moznych vysvetleni tohto javu
pripisujeme tomu, ze Zeny venuju aktivitam, ktoré su spojené s platenou pracou v priemere
menej ¢asu v porovnani s muzmi. Zarovei je znamym faktom, Ze Zeny na Slovensku venuju
viac Casu neplatenej praci vykonavanej v domacnosti, a teda v domacnosti travia viac ¢asu
v porovnani s muzmi. Podl'a autorov Greenhaus a kol. (2003), vys$siu kvalitu Zivota ako aj
subjektivny pocit spokojnosti mézeme sledovat’ u tych jednotlivcov, ktori travia viac Casu
v domécnosti, resp. v rodine ako v platenom zamestnani. Dizka pracovného &asu (podet
hodin v platenej praci) vplyva okrem iného na pohodu a dusevné zdravie jednotlivca. Dlhy
pracovny ¢as mdze vyraznym sposobom prispievat’ k vyraznejsej nepohode, ktort moze
zamestnanec pocitovat. Z tohto hl'adiska véc¢Siemu riziku st vo vSeobecnosti vystaveni
muzi. Dlhodobo nadmerna pracovna zataz vedie nielen k syndrému vyhorenia, ale zaroven
sa zniZuje priestor pre starostlivost’ o samého seba, ¢o vyustuje do pracovného stresu a
v konec¢nom dosledku do depresie (Bannai, Tamakoshi, 2014; Ng, Feldman, 2008). Tato
skuto¢nost’ méa zavazné dosledky nielen pre zamestnanca ako jednotlivca, ale aj ¢lenov
jeho domacnosti (Kiviméki a kol., 2015).

Je vSak potrebné uviest, Zze predovSetkym informacie o subjektivnom vnimani
zatazenosti platenou pracou mimo pracovny ¢as (vo vol'nom Case) su ovplyvnené
skuto¢nost'ou, Ze data su priemerované z odpovedi vSetkych respondentov, a teda aj tych,
ktori platenu pracu mimo pracovny ¢as nevykonavaji. Na zdklade analyzy vysledkov
dotaznikového prieskumu sme zistili, Ze platenej praci vo vol'nom Case sa venuje az tretina
respondentov. Prave z tohto dovodu povazujeme za relevantné venovat’ sa predmetne;j
problematike preciznejSie a hlbSou kvalitativnou a kvantitativnou analyzou zistovat
suvislosti a konzekvencie alokacie Casu v prospech platenej prace a s fiou stvisiacich
aktivit. Z naSho prieskumu nedokazeme identifikovat,, ¢i ¢as venovany platenej praci
napr. vo volnom €ase je nutnost’, alebo dobrovolnost’. Spresiiovanie tychto informacii by
mohlo pomoct’ identifikovat’ na kvalitativne vySsej urovni presah vplyvu platenej prace
na zamestnaného ako i domacnost’.

Zastavame nazor, Ze problematika rovnovahy medzi pracou a sukromnym Zivotom je
mimoriadne aktudlna i v sucasnej situacii sposobenej pandémiou ochorenia COVID-19,
ktora vedie k tomu, Ze organizaciu platenej prace sit mnohi zamestnanci niteni realizovat’
formou home-officu, ¢o do home-managementu vnasa v mnohych pripadoch novy element,
ktory nebol predtym sucast’ou Standardného fungovania domécnosti na Slovensku. Niektoré
prieskumy, ktoré sa realizuju na nadnarodnej urovni predznamenavaji, ze vel'ka vicsina
zamestnancov sa uz nechce vratit’ k pracovnému rezimu pred vypuknutim pandémie
COVID-19. Predpokladame, ze v ramci home-officu dokazu jednotlivci lepSie zosuladit’
pracovny a sukromny zivot. M6Ze to byt sposobené aj tisporou asu, ktory nemusia obetovat’
dochadzaniu do a zo zamestnania. Domnievame sa vSak, Ze tento rezim prinasa so sebou
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aj mnohé uskalia, ktoré sa mozu na subjektivnom pocite spokojnosti prejavit’ negativne
(napr. socidlny diStanc, neschopnost’ oddelit’ pracovny a vol'ny Cas, apod.). Je zrejmé, Ze
len Cas ukaze vSetky pozitiva a negativa novo sa formujiceho trhu prace z hl'adiska jej
organizacie, ktora je pandémiou COVID-19 zna¢ne poznacena.

Grantova podpora: Clanok vznikol s podporou projektu VEGA 1/0621/17 “ Rozhodovanie
slovenskych domacnosti o alok4cii casu na vykonavanie platenej a neplatenej prace a vplyv
stratégii domacnosti na vybrané oblasti hospodarskej praxe .
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