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Abstract

This article analyses the level of work incapacity in the Czech Republic in 2009-2019. The analysis is focused
on the number of cases of work incapacity, the number of persons who experienced a term of work incapacity,
and the most common causes of work incapacity. The level of work incapacity increased and it was higher
among women than men, and the most common health reason for work incapacity was an unspecified acute

upper respiratory infection.
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UvoD

Pracovni neschopnost je vyznamnym tématem, jelikoz
tato problematika je zavazna z hlediska zdravotniho
stavu zaméstnancu a zaroven z ekonomickych davo-
dd, jak uvadi Cesky statisticky ttad (CSU, 2020: 5).
Z pohledu ekonomické teorie je prace tietim hlav-
nim vyrobnim faktorem, vedle pfirodnich zdroji
a kapitalu, a produktivita prace je jednim z makro-
ekonomickych indikatort (Klesla, 2007). Mezi di-
sledky nepritomnosti v praci patii naptiklad snizeni
tvorby zdroju, ¢erpani fondu nemocenského pojis-
téni nebo zvyseni nédkladd na zdravotni péci (CSU,
2020: 5).

Uroveni pracovni neschopnosti je dana objektiv-
nimi pfi¢inami, jako je vznik nemoci ¢i trazu, ale
ovliviuji ji i $ir$i okolnosti, kterymi jsou legislativni
zmény v oblasti nemocenského pojisténi nebo situace
na trhu préce (Jefdbkovd, 2010: 2). Statistiky pracovni
neschopnosti ovliviiuji zmény demografické (zmény
poctu nemocensky pojisténych, starnuti obyvatel-
stva), ekonomické (vyvoj nezaméstnanosti, inflace)
nebo i technicky a technologicky rozvoj (bezpe¢nost
a naro¢nost prace) (CSU, 2020: 5).

Vyvoj pracovni neschopnosti a vysledky ana-
lyz jsou v Ceské republice (CR) publikovany pouze
pro pocty ptipadi doc¢asné pracovni neschopnosti.?

1) Univerzita Karlova, Pfirodovédecka fakulta, katedra demografie a geodemografie. Kontakt: albina.malinova@natur.cuni.cz.

2) ,Docasna pracovni neschopnost je stav ¢lovéka, ktery je lékafem ze zdravotnich divodi do¢asné uznan pracovné neschopnym

k vykonu svého dosavadniho zaméstnani“ (CSU, 2020: 7).
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CSU (2020: 4) zpracovava podrobné statistiky no-
vé hlagenych piipadu docasné pracovni neschop-
nosti a publikuje i udaje o ukonéenych ptipadech
docasné prace neschopnych osob. Ceskd sprava
socidlniho zabezpeceni (CSSZ) a Ustav zdravot-
nickych informaci a statistiky CR (UZIS, 2018: 7)
zvetejnuji statistiky, které vychazeji z poétu pripa-
du pracovni neschopnosti ukonc¢enych k danému
obdobi.

Cilem ¢lanku je poskytnout prehled vyvoje poctu
piipadt ukonéené pracovni neschopnosti a porov-
nat jej s vyvojem poctu osob s ukoncenou pracovni
neschopnosti v letech 2009-2019 v CR. Jelikoz jedna
osoba muze byt v daném roce opakované v pracovni
neschopnosti, pak pocet pripadu pracovni neschop-
nosti prevy$uje pocty osob, které byly v daném roce
docasné neschopné prace. Pro zhodnoceni trenda
ve vyvoji urovné ukoncéené pracovni neschopnosti
a k porovndni poctu pripadt ukonéené pracovni ne-
schopnosti s po¢tem osob s ukonc¢enou pracovni ne-
schopnosti v daném roce bylo vyuzito ukazatelti miry
ukoncené pracovni neschopnosti a standardizované
miry ukoncené pracovni neschopnosti. Kvantifikovan
byl déle vliv pohlavi, véku a roku ukoncéené pracov-
ni neschopnosti na Groven miry ukonéené pracovni
neschopnosti pomoci Poissonovy regrese a na zavér
byla analyza zamérena na nejéastéji diagnostikovana
onemocnéni v letech 2009-2019.

DATA A METODOLOGIE

Pro zpracovéni analyzy pracovni neschopnosti v CR
byla poskytnuta z UZIS individualni anonymizovana
data v ptivodni neupravené podobé pro roky 2009-
2019 (UZIS, 2020a) i ve zpracované podobé (UZIS,
2019) za roky 2009-2017. Data z upraveného souboru
se shoduji s daty publikovanymi na webovych stran-
kéch UZIS. Analyzovény byly piivodni neupravené
datové soubory zaznami ukoncené pracovni neschop-
ucely analyzy byly z téchto datovych soubort odebra-
ny duplicitni zdznamy, a poté bylo provedeno ¢isténi,
filtrace a transformace ziskanych dat.

Datum narozeni nemocensky pojisténé osoby bylo
ve formatu MM.RR. Pro vypocet véku byl za datum
narozeni zvolen prvni kalendafni den v daném mé-
sici a roce, jelikoZ takto vypocitava z téchto dat vék

i UZIS. Vék v dokonéenych letech byl vypogitdn jako
rozdil data posledniho dne v pracovni neschopnosti
a data narozeni. Z analyzy byly vylouceny zaznamy,
které nemély vyplnéné datum narozeni, bylo vyplné-
no 00.00, chybélo druhé ¢islo roku narozeni nebo byl
vypocteny vék nizsi nez 15 let. Pro cely datovy soubor
bylo takto odebrano 71 zdznamd.

Délka ukonéené pracovni neschopnosti byla vy-
poctena jako rozdil data po¢atku pracovni schopnosti
a data pocatku pracovni neschopnosti. Z analyzy byly
vylouceny zdznamy, které mély datum pocatku pracov-
ni schopnosti niZ§i nebo rovno datu pocatku pracovni
neschopnosti, tedy zaznamy, které mély vypoctenou
délku ukonéené pracovni neschopnosti 0 dni nebo
zapornou. Analyzovano dale nebylo 422 zdznamt,
jejichz délka ukoncené pracovni neschopnosti byla
zépornd a 141 609 zdznamu s délkou 0 dni.

Diagndza pracovni neschopnosti nebyla vyplné-
na u 20 902 zdznamd, které proto byly z dalsi analyzy
vylouceny. Analyzovany byly pouze zdznamy s pohla-
vim M a Z. Zaznamy s pohlavim N, kterych bylo 18,
byly odebrany. Datovy soubor za rok 2009 obsahoval
zdznamy s datem pocatku pracovni schopnosti
1. 1. 2009, coz znamena posledni den v pracovni
neschopnosti v roce 2008, a proto bylo z analyzy pra-
covni neschopnosti ukoné¢ené v roce 2009 odfiltrovano
2115 zédznamti.

Vyloudeny byly vSechny zdznamy, které nesplio-
valy alespon jedno z vyse uvedenych kritérii. Celkem
bylo z datového souboru (po upravé na jedine¢né
zdznamy) odebrdno 164 780 zdznami a do analyzy
ukoncené pracovni neschopnosti v letech 2009 az 2019
vstoupilo 16 012 852 zaznamu. Vyloudené zaznamy
predstavovaly 1% z celkového poctu.

Pocty pripadt ukonéené pracovni neschopnosti
vy$e popsaného upraveného datového souboru by-
ly porovnany s po¢ty publikovanymi CSSZ (c2020)
a UZIS (2019). Rozdily uvedené v tab. 1 jsou prav-
dépodobné zptisobeny odlisnym piistupem k ¢is-
tén{ dat a ve zpracovani zdrojovych datovych sou-
bort.

Od UZIS (2020b) byly déle ziskany poéty nemo-
censky pojisténych osob dle vékovych skupin a pohlavi
pro roky 2009 az 2019. Celkové poéty prebird UZIS
od CSU. Metodiku Ize nalézt v publikaci Pracovni ne-
schopnost pro nemoc a tiraz v Ceské republice — za rok
2019 (CSU, 2020). Vékové odhady UZIS dopotitava.
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Tab. 1: Pocet pfipad( ukonéené pracovni neschopnosti, CR, 2009-2019
Number of cases of work incapacity, CR, 2009-2019

Pocet pripadi Rozdil poétu p¥ipada
Number of cases Difference in the number of cases
Rok / Year 5 5 n 5 , N

uzIs 1 uzis 2 ¢ssz €SSz-UzIS 1 €ssz-Uzis 2 UzIS 2-UZIS 1

IHIS 1 IHIS 2 CSSA CSSA-IHIS 1 CSSA-IHIS 2 IHIS 2-IHIS 1
2009 1203 884 1483301 279417
2010 1328278 1364 490 1334052 5774 -30438 36212
2011 1332404 1345706 1338099 5695 -7 607 13302
2012 1203 244 1222167 1213133 9889 -9034 18923
2013 1313916 1331272 1326 884 12968 -4 388 17 356
2014 1276 104 1258139 1285642 9538 27503 -17 965
2015 1526993 1506 798 1526798 -195 20 000 -20195
2016 1581219 1556 043 1584879 3660 28 836 -25176
2017 1680 381 1661174 1694751 14370 33577 -19207
2018 1791725 1772465 -19 260
2019 1774704 1832412 57708

Pozn.: Te¢ka (.): Udaj neni k dispozici. UZIS: Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR. CSSZ: Ceska spréava socialniho zabezpeceni. UZIS 1:
Vy¢istény datovy soubor individualnich anonymizovanych dat po¢tu pripad( ukonéené pracovni neschopnosti, ktera UZIS poskytnul
v plivodni neupravené podobé (UZIS, 2020a). UZIS 2: Datovy soubor individulnich anonymizovanych dat po¢tu ptipad(i ukonéené pra-
covni neschopnosti, ktera UZIS poskytnul v upravené podobé, ve které data publikuje (UZIS, 2019). CSSZ: Pocet ukonéenych ptipadti
docasné pracovni neschopnosti publikovany na strankach €SSZ (c2020).

Note.: Full stop (.): Data not available. IHIS: Institute of Health Information and Statistics of the Czech Republic. CSSA: Czech Social Security Adminis-
tration. IHIS 1: A cleaned data set of individual anonymised data on the number of cases of work incapacity, which was provided by the IHIS in
its original unmodified form (IHIS, 2020a). IHIS 2: A data set of individual anonymised data on the number of cases of terminated incapacity for
work, which the IHIS provided in a modified form, in which the data are published (IHIS, 2019). CSSA: Number of cases of temporary work incapa-

city published on the CSSA website (CSSA, c2020).

Zdroj: UZIS (2019), UZIS (2020a), €SSZ (c2020), vlastni zpracovani.
Source: Author based on IHIS (2019), IHIS (2020a), CSSA (c2020).

V souborech s piipady ukonc¢ené pracovni ne-
schopnosti z UZIS (2020a) byly uvedeny pouze kédy
diagndz. Nazvy a klasifikace diagnoz byly prevzaty
z 10. revize Mezinarodnf statistické klasifikace nemo-
ci a ptidruzenych zdravotnich problémii ze souboru
CSV strukturované podklady, ktery obsahuje i zmé-
ny v kodech diagndz a jejich ndzvech s jejich ¢asovou
platnosti (UZIS, 2020c).

Zdrojovymi daty pouzZitymi pro zpracovani analyzy
pracovni neschopnosti byly datové soubory poskytnuté
UZIS (2020a, 2020b), které byly upraveny podle vyse
uvedeného postupu. Analyzovana byla ukonc¢ena pra-
covni neschopnost v letech 2009 az 2019. Datovy sou-
bor s pocty ptipadi ukoncené pracovni neschopnosti
obsahoval anonymizovany jednozna¢ny identifikator
osoby, coz umoznilo provést srovnani vyvoje poctu
pripadd ukonéené pracovni neschopnosti a poétu
osob s ukon¢enou pracovni neschopnosti v daném
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roce. Ukazatele pracovni neschopnosti bez rozliSeni
diagnézy byly pocitany pro pocty pripadu i pocty osob.
Pozornost byla také zaméfena na diagndzy s nejvys-
$im poctem pripadi ukoncené pracovni neschopnos-
ti v letech 2009 az 2019. Pii analyze dle diagnéz lze
pracovat jiz jen s pocty ptipadii a nikoli pocty osob,
jelikoZ jedna osoba miiZe byt v pracovni neschopnos-
ti v jednom roce opakované s riznymi diagnézami.
Pro porovnani intenzity pracovni neschopnosti
dle véku byla vypoctena mira ukonéené pracovni
neschopnosti osob nebo ptipadii dle vékovych sku-
pin, pohlavi a diagnézy. Metoda standardizace byla
vyuzita pro srovnani vyvoje po¢tu pripadii ukonce-
né pracovni neschopnosti a po¢tu osob s ukon¢enou
pracovni neschopnosti mezi jednotlivymi roky. Po-
mocf standardizace byl vyloucen vliv rozdilné vékové
struktury nemocensky pojisténych osob, a bylo tak
mozné porovnat jednotlivé roky mezi sebou. Vékovym
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standardem byla zvolena vékovd struktura po¢tu ne-
mocensky pojisténych osob v CR pro obé pohlavi
celkem v roce 2019, ktera byla pfepoctena na zaklad
100 tisic osob. Vyuzitim shodného standardu pro obé
pohlavi bylo umoznéno vzajemné porovnavat i tro-
ven ukoncené pracovni neschopnosti muzu a Zen.
Srovnéni bylo provedeno také pro vybrané diagnozy,
v letech 2009-2019.

Mira ukoncené pracovni neschopnosti (MIPN)
osob nebo ptipadi byla vypoctena podle vzorce (Pav-
lik a kol., 1986: 159, vlastni Gprava):

MP m,z2,d _ PN:ﬂj’d
x ])Xm,z‘

s

kde:
x jsou pétileté vékové skupiny (15-19, 20-24, ...,
65+),
m, Z oznacuje pohlavi (m - muzi, Z - Zeny),
d je diagnoza ptipadu ukoncené pracovni neschop-
nosti,
PN je pocet osob s ukoncenou pracovni neschop-
nosti nebo pocet pripad ukonéené pracovni ne-
schopnosti v daném roce,
P je pocet nemocensky pojisténych v daném roce.
Vypocet standardizované miry ukoncené pracovni
neschopnosti (SMPN) pfipadii nebo osob byl proveden
podle vzorce (Pavlik a kol., 1986: 159, vlastni Gprava):

SMPN"* = % (MIPNT# % PY),

x=15-19

kde p* je pocet nemocensky pojisténych osob standar-
dizované populace prepocteny na zaklad 100 tisic osob.

Pro kvantifikaci vlivu pohlavi, véku a roku ukon-
¢ené pracovni neschopnosti na MIPN piipadii nebo
osob byla vypoctena Poissonova regrese v programu
SAS 9.4 procedurou GENMOD (SAS Institute Inc.,
2013). Poissonova regrese se pouziva k modelaci ce-
lych kladnych ¢isel nebo mér a jedna se o logaritmic-
ko-linedrni model. Pfredpokladem je, Ze vysvétlovana
proménnd Y (mira ukonéené pracovni neschopnosti,
jejiz jmenovatel vstupuje do vypoctu jako offset) ma

Poissonovo rozdéleni vzhledem k vysvétlujicim pro-
ménnym X, X, ..., X (pohlavi, vékové skupiny, roky).
Tento vztah je definovan rovnici:

In(Y) = a + X + In(N),

kde o je prusecik ktivky se svislou osou, P jsou re-
gresni koeficienty a N je pocet nemocensky pojisté-
nych (offset). Regresnimi koeficienty Ize kvantifikovat
smér a silu vztahu mezi prediktory X a vysvétlovanou
proménnou Y. Zavisle proménna Y je exponencialni
funkci nezavisle proménnych X:

Y = Ne“ef*.

Jelikoz hodnoty v datech maji nadmérny rozptyl
a MIPN pravdépodobné ovliviiuji i dalsi faktory, které
v datovém souboru nejsou k dispozici, byla aplikovana
uprava SCALE = DEVIANCE, ktera zajistila v proce-
dufe odhadu zafixovani parametru métitka na hod-
noté 1. Vsechny statistiky pak byly procedurou vhodné
upraveny. Analyzou Type 3 byla testovana statisticka
vyznamnost hlavnich efektd modelu (pohlavi, vékové
skupiny, roky). Ve vsech modelech byly hlavni efekty
statisticky vyznamné.

VYVOJ POCTU OSOB S UKONCENOU
PRACOVNI NESCHOPNOSTI, VYVOJ
POCTU PRIPADU UKONCENE PRACOVN{
NESCHOPNOSTI A VYVOJ POCTU
NEMOCENSKY POJISTENYCH OSOB

V LETECH 2009-2019 V CR

V letech 2009 az 2019 se ro¢ni pocet pripadi ukoncené
pracovni neschopnosti pohyboval mezi 1,2 az 1,8 mi-
a nejvyssi v roce 2018. Tyto pocty mohou byt ovlivnény
jak intenzitou pracovni neschopnosti, tak i vékovou
strukturou nemocensky pojisténych osob, legislativni-
mi zménami nebo i epidemickou situaci v zemi. Ro¢-
ni poéty osob® s ukonéenou pracovni neschopnosti
se vletech 2009-2019 pohybovaly v rozmezi 1 az 1,3

3) Osoba byla v daném roce zapocitana pouze jednou bez ohledu na pocet piipadii ukonéené pracovni neschopnosti, které méla

v daném roce evidované.

25



2021

| | 63 (1)

Demografie

CLANKY

miliont a doséhly stejné jako pocty piipadit minima
v roce 2012 a maxima v roce 2018. Od roku 2014 po-
¢ty pripadil i poéty osob narustaly az k maximu v roce
2018 a v roce 2019 se tyto pocty mirné snizily. Pocet
Zen s ukonc¢enou pracovni neschopnosti i pocet pripa-
dti ukoncené pracovni neschopnosti Zen byl v kazdém
roce sledovaného obdobi vys$si oproti muziim a tento
rozdil se od roku 2014 zvy$uje. V grafu 1 lze vidét,
ze se od sebe kiivky zndzornujici pocty osob a pocty
ptipadii v poslednich letech vice vzdaluji, coz vypo-
vida o tom, Ze dochazelo u prace neschopnych ¢astéji
k opakované pracovni neschopnosti, nez tomu bylo
v predeslych letech. V roce 2009 bylo z poc¢tu muzt
nebo Zen s ukonéenou pracovni neschopnosti 20,0 %
muzu a 20,4 % Zen opakované v pracovni neschop-
nosti a tento podil ve sledovaném obdobi vzrostl az
na 27,3 % muzt a 27,7 % Zen s opakovanou pracovni
neschopnosti v roce 2019 (graf 2). Nejvyssi podil osob
s opakovanou pracovni neschopnosti byl ve vékové
skupiné 20-24 let (graf 3).

Rozdily v poctech jsou patrné jak z hlediska po-
hlavi, tak i z hlediska véku. Na pocatku sledovaného
obdobi v roce 2009 se podilela nejvice na poctu osob
s ukonc¢enou pracovni neschopnosti vékova skupina
30-34 let (muzi 14,1 %, Zeny 13,8 %)* a v priubéhu
sledovaného obdobi se nejvyssi pocet osob s ukon-
¢enou pracovni neschopnosti postupné presouval
do starsich vékovych skupin, jak lze vidét v grafu 4.
V roce 2019 se na po¢tu muzil i Zen s ukoncenou pra-
covni neschopnosti nejvice podilela vékova skupina
40-44 let, jejiz zastoupeni vzrostlo mezi roky 2009
a 2019 o 3 procentni body (u muzi z 9,5% na 12,5%,
uzenz 11,5% na 14,4 %). Podobné tomu bylo i v pri-
padé nejvyssiho zastoupeni poctu pripadi ukoncené
pracovni neschopnosti dle vékovych skupin ve sle-
dovaném obdobi (graf 5). Jelikoz dochazi ke starnuti
populace CR, starne i vékova struktura populace
nemocensky pojisténych osob (graf 6), které jsou
exponovanou populaci, u které mtize nastat pracovni
neschopnost.

Graf 1: Pocet pripadil ukonéené pracovni neschopnosti muzi a Zen a poc¢et muzti a Zen s ukonéenou pracovni
neschopnosti, CR, 2009-2019 / Number of cases of work incapacity among men and women and number of men
and women who experienced a term of work incapacity, CR, 2009-2019
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Zdroj: UZIS (2020a), vlastni zpracovani.
Source: Author based on IHIS (2020a).

4) Podil muzi nebo Zen v uvedené vékové kategorii na celkovém poc¢tu muzi nebo zen v daném roce.
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Graf 2: Podil osob s ukonéenou pracovni neschopnosti s vice pfipady ukoncené pracovni neschopnosti vdaném
roce z ihrnu viech osob, které v daném roce mély ukonéenou pracovni neschopnost, CR, 2009-2019 / The
proportion of persons who experienced a term of work incapacity who had experienced multiple terms of work incapacity
in a given year out of the total number of persons who experienced a term of work incapacity in a given year, CR, 2009-2019
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Zdroj: UZIS (2020a), vlastni zpracovani.
Source: Author based on IHIS (2020a).

Graf 3: Podil osob s ukoncenou pracovni neschopnosti s vice pfipady ukoncené pracovni neschopnosti dle
vékovych skupin v letech 2009 a 2019 z tiihrnu vSech osob, které v daném roce mély ukoncéenou pracovni
neschopnost v dané vékové skupiné, CR / The proportion of persons who experienced a term of work incapacity who
had experienced multiple terms of work incapacity by age group in the years 2009 and 2019 out of the total number
of persons who experienced a term of work incapacity in a given year and in a given age group, CR
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Zdroj: UZIS (2020a), vlastni zpracovani.
Source: Author based on IHIS (2020a).
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Graf 4: Poéet muzii a Zen s ukonéenou pracovni neschopnosti dle vékovych skupin, CR, vybrané roky
Number of men and women who experienced a term of work incapacity by age group, CR, selected years
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Graf 5: Poéet pFipadii ukonéené pracovni neschopnosti muzii a Zen dle vékovych skupin, CR, vybrané roky
Number of cases of work incapacity among men and women by age group, CR, selected years
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Zdroj: UZIS (2020a), vlastni zpracovani.
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Graf 6: Po¢et nemocensky pojisténych muzii a zen dle vékovych skupin, CR, vybrané roky
Number of men and women with sickness insurance by age group, CR, selected years
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ANALYZA MIRY UKONCENE PRACOVNTI
NESCHOPNOSTI V LETECH 2009-2019

Pro porovnani urovné ukonc¢ené pracovni neschop-
nosti v riznych vékovych skupinach byla vypoctena
mira ukonéené pracovni neschopnosti (MIPN) osob,
respektive pripadd, na 100 nemocensky pojisténych.
Na rozdil od absolutnich pocti osob a pocth pri-
padiit maji hodnoty MIPN osob a ptipadt odlisnou
strukturu dle véku. Zatimco absolutni poéty mély
v letech 2009-2019 nejvys$si hodnoty v $irsi vékové
kategorii 30-44 let, MIPN méla nejvys$si hodnoty
v nejmladsi vékové kategorii 15-19 let, coz znazornuji
grafy 7 a 8.

V roce 2019 bylo ve vékové kategorii 15-19 let 81
muzi s ukonéenou pracovni neschopnosti a 120 pti-
padt ukonéené pracovni neschopnosti muzi na 100
nemocensky pojisténych muzi. Na 100 nemocensky
pojisténych Zen ve véku 15-19 let pripadalo 59 Zen
s ukon¢enou pracovni neschopnosti a 90 ptipadi
ukoncené pracovni neschopnosti Zen. Hodnota MIPN
osob i ptipadu se snizovala se vzriistajicim vékem az
do vékové skupiny 40-44 let (21 muzi, 27 pripadi
muzi, 25 Zen a 33 pfipadii Zen na 100 nemocensky
pojisténych osob daného pohlavi), poté se opét mirné
zvySovala a dosdhla u muzt lokdlniho maxima ve vé-

‘ —@— 2009 —@— 2012 2016 O~ 2019

kové skupiné 60-64 let (31 muzii a 38 pripadt muzi
na 100 nemocensky pojisténych muzi), zatimco u Zen
jiz ve vékové skupiné 55-59 let (32 zen a 42 pripadi
Zen na 100 nemocensky poji§ténych Zen).

Nejvétsi rozdil hodnot MIPN muzi a MIPN ptipa-
dtt muzi (o 57,6 %) byl v roce 2019 ve vékové skupiné
20-24 let (78 ptipadt muzi a 49 muzi na 100 nemo-
censky pojisténych muzii), zatimco nejnizsi rozdil
hodnot (0 22,4 %) byl u muza ve vékové skupiné
65 a vice let (19 pripadit muza a 15 muzi na 100 ne-
mocensky poji§ténych muzi). Stejné tak jako u mu-
211 byla i u Zen ve vékové skupiné 20-24 let hodnota
MIPN piipadt Zen vyrazné vyssi (o 51,9 %) oproti
hodnoté MIPN Zen (74 pfipadii Zen a 49 Zen na 100
nemocensky pojisténych Zen) a nejnizsi byl tento roz-
dil hodnot (0 25,9 %) také ve vékové skupiné 65 a vice
let (18 pripadi Zen a 14 Zen na 100 nemocensky po-
jisténych Zen). Od vékové skupiny 20-24 let se s vys-
$im vékem snizoval podil osob, které byly v jednom
roce opakované v pracovni neschopnosti. Hodnota
MIPN muzt i MIPN pfipadid muzi byla oproti hod-
noté MIPN Zen nebo MIPN prtipadu Zen v roce 2019
vyssi ve vékovych kategoriich 15-24 let a 60 a vice let,
zatimco ve véku 25-59 let byly hodnoty MIPN vyssi
u Zen nez u muZzi.
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Graf 7: Mira ukonéené pracovni neschopnosti muzii a Zen dle vékovych skupin na 100 nemocensky pojisténych
muzi nebo zen, CR, vybrané roky / Rate of work incapacity among men and women by age group per 100 men
or women with sickness insurance, CR, selected years
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Pozn.: MIPN — mira ukoncené pracovni neschopnosti.
Note: MIPN - rate of work incapacity.

Zdroj: UZIS (2020a), UZIS (2020b), vlastni zpracovani.
Source: Author based on IHIS (2020a), IHIS (2020b).

Graf 8: Mira ukoncené pracovni neschopnosti pripadi muz a zen dle vékovych skupin na 100 nemocensky
pojisténych muzi nebo zen, CR, vybrané roky / Rate of cases of work incapacity among men and women by age
group per 100 men or women with sickness insurance, CR, selected years
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Source: Author based on IHIS (2020a), IHIS (2020b).
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V letech 2009 az 2019 mély MIPN osob i pfipadt
podobné hodnoty v jednotlivych vékovych skupinach.
V roce 2012 byly hodnoty MIPN u nékterych vékovych
skupin niz$i nez v roce 2009, coz lze vysvétlit nizkym
celkovym poctem osob s ukoncenou pracovni
neschopnosti i nizkym poétem ptipada ukoncéené
pracovni neschopnosti v roce 2012. S vyjimkou
vékové kategorie 65 a vice let byla v roce 2019 ve vSech
ostatnich vékovych skupinach hodnota MIPN osob
i pripadii vyssi nez v roce 2009. Nejvyssi narust
hodnoty MIPN v roce 2019 oproti roku 2009 byl
umuzd v nejmladsi vékové skupiné 15-19 let a u Zen
ve vékové skupiné 60-64 let.

VYVOJVSTANDARDIZOVANE MIRY
UKONCENE PRACOVNI NESCHOPNOSTI
V LETECH 2009-2019

Zmény ve vékové struktufe nemocensky pojisténych
osob ovliviiuji srovnatelnost poctu osob s ukonce-
nou pracovni neschopnosti a poétu pfipadt ukon-
¢ené pracovni neschopnosti mezi jednotlivymi roky
a pohlavimi. Ukazatel standardizované miry ukon-
¢ené pracovni neschopnosti (SMPN) osob a pripadil

vak toto porovnani umoziluje, jelikoz eliminuje vliv
vékové struktury i pohlavi.

V letech 2009-2019 byl vyvoj hodnot SMPN osob
pro obé pohlavi velmi podobny (graf 9). Od roku 2009
do roku 2011 se tyto hodnoty zvySovaly, poté doslo
mezi lety 2012 a 2014 k jejich kolisani a od roku 2014
1ze pozorovat jejich zvySovani s mirnym sniZenim v ro-
ce 2019. V celém sledovaném obdobi byla hodnota
SMPN Zen vy$si nez SMPN muzt a od roku 2012 se
tento rozdil zvy$oval. Nejniz$i hodnota SMPN osob
byla zaznamendna pro muze i zeny v roce 2012, kdy
poklesla na 19,7 tisic muzii a 22,2 tisic Zen s ukonce-
nou pracovni neschopnosti na 100 tisic nemocensky
pojisténych osob standardni populace. Naopak v roce
2018 byla dosazena nejvys$si hodnota ve sledova-
ném obdobi (26 tisic muzi a 30,1 tisic Zen s ukonce-
nou pracovni neschopnosti na 100 tisic nemocensky
pojisténych osob standardni populace).

Velmi podobny byl i vyvoj SMPN ptipadii. Nej-
niz$f hodnoty SMPN pripadt bylo dosazeno rovnéz
v roce 2012 (24,7 tisic ptipadtt muzi a 27,7 tisic ptipa-
di ukoncené pracovni neschopnosti Zen na 100 tisic
nemocensky pojisténych osob standardni populace)

Y7

a nejvys$si v roce 2018 (35,1 tisic pripadt muzl

Graf 9: Standardizovana mira ukonéené pracovni neschopnosti muzii a zen a pfipadii muzi a Zen na 100 tisic

nemocensky pojisténych osob standardni populace, CR, 2009-2019 / Standardised rate of work incapacity among

men and women and cases of men and women per 100,000 persons with sickness insurance in the standard population,
CR, 2009-2019
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Pozn.: SMPN - Standardizovana mira ukoncéené pracovni neschopnosti.

Note: SMPN - Standardised rate of work incapacity.

Zdroj: UZIS (2020a), UZIS (2020b), vlastni zpracovani.
Source: Author based on IHIS (2020a), IHIS (2020b).
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a 40,3 tisic pfipadt ukoncené pracovni neschopnosti
Zen na 100 tisic nemocensky pojisténych osob stan-
dardni populace). Po celé sledované obdobi byla také
hodnota SMPN ptipadii vys$si u Zen nez u muzi a roz-
dil v hodnoté SMPN ptipadu se mezi muzi a Zenami

od roku 2014 pouze zvy$oval.

ANALYZA VLIVU POHLAVI, VEKU

A ROKU UKONCENE PRACOVNTI
NESCHOPNOSTI NA HODNOTU MIRY
UKONCENE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

Vzhledem ke zptisobu vypoctu MIPN je jeji hodno-
ta ovlivnéna pohlavim a vékem prace neschopného

i rokem ukonceni pracovni neschopnosti (dale jen
rok). Vliv téchto proménnych na vy$i MIPN byl analy-
zovan pomoci Poissonovy regrese. Byly uvazovany dva
regresni modely. V prvnim pfipadé byla modelovanou
(vysvétlovanou) proménnou MIPN osob a ve druhém
ptipadé MIPN piipadui. Pocet nemocensky pojisténych
osob vstupoval do rovnice jako offset.

Vysvétlujicimi kategorizovanymi proménnymi, je-
jichz vliv byl zjidtovan, byly pohlavi, vékova skupina
a rok. Vysvétlujici proménné byly pro sestavené mo-
dely statisticky vyznamné, ale nékteré jejich kategorie
v regresnich modelech statisticky vyznamné nebyly.
V tab. 2 jsou uvedeny hodnoty koeficient p Poisso-
novy regrese v exponencidlnim tvaru (¢) a statisticka

Tab. 2: Regresni koeficienty (ef) a hladiny vyznamnosti pro modely Poissonovy regrese, které vysvétluji miru
ukonéené pracovni neschopnosti osob a pripadii, CR, 2009-2019 / Regression coefficients (e?) and significance levels
for the Poisson regression models that explain the rate of work incapacity for persons and cases, CR, 2009-2019

Model MIPN osob Model MIPN pfipada
Proménna / Variable MIPN model of persons MIPN model of cases
ef Sig. ef Sig.
) Muz / Men 0,87 wek 0,87 wex
Pohlavi / Gender "
Zena / Women ref ref
15-19 3,26 i 3,59 i
20-24 2,12 i 2,43 ki
25-29 1,40 il 1,50 i
30-34 1,19 i 1,23 i
) ) . 35-39 1,04 * 1,05 *
Vékova skupina 45-49 105 - 104 *
Age group
50-54 1,16 el 1,14 HEE
55-59 1,28 el 1,24 *EE
60-64 1,20 Hxx 1,13 Hxx
65+ 0,65 bt 0,61 i
40-44 ref ref
2009 0,80 bt 0,73 b
2010 0,87 rxx 0,80 Hrx
2011 0,89 *xx 0,82 i
2012 0,76 il 0,70 i
Rok ukonceni pracovni 2013 0,84 *xx 0,78 fiid
neschopnosti 4 2014 0,81 wox 0,75 wox
Year in which work incapacity
occurred 2015 0,93 *x 0,89 i
2016 0,94 ** 0,91 i
2017 0,97 0,95 *
2018 1,02 1,01
2019 ref ref

Pozn.: MIPN - mira ukon¢ené pracovni neschopnosti; Sig. — statisticka vyznamnost *** p<0,001, ** p<0,01, * p<0,05; ef — exponencialni tvar

regresniho koeficientu 3; referen¢ni kategorie - ref = 1.

Note: MIPN - rate of work incapacity; Sig. - statistical significance *** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05; e? — exponential form of regression coefficient f;

reference category —ref=1.

Zdroj: UZIS (2020a), UZIS (2020b), vlastni zpracovani.
Source: Author based on IHIS (2020a), IHIS (2020b).
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vyznamnost dané kategorie. Hodnoty ef vétsi nez 1
oznacuji oproti referen¢ni kategorii vy$si hodnotu
MIPN. Rozdil od 1 je mozné interpretovat jako procen-
tudlni riziko, o které ma dana kategorie vys$i nebo nizsi
hodnotu MIPN oproti referen¢ni kategorii (SAS Insti-
tute Inc., 2013). Referen¢nimi kategoriemi byly zvo-
leny kategorie s nejcetnéj$im poctem osob v roce 2019.

V modelu MIPN osob maji muzi o 13 % nizsi
MIPN nez Zeny (tab. 2). Téméf v§echny vékové sku-
piny maji oproti referen¢ni kategorii 40-44 let vyssi
referenéni kategorii, tim vy$$i nebo nizsi je MIPN. Vy-
jimkou je vékova skupina 65+, kterd m4 niz$i MIPN
v porovnani s referencni kategorii. Ve srovnani s refe-
ren¢nim rokem 2019 byla MIPN statisticky vyznam-
né nizsi v letech 2009-2016. Niz§i MIPN byla rovnéz
v roce 2017 a vys$i MIPN byla v roce 2018, avsak
odhady v téchto letech nejsou statisticky vyznam-
né. Model MIPN ptipadu vySel velmi podobné jako
model MIPN osob ve v$ech kategoriich pro pohlavi,
vékové skupiny i rok.

VYVOJ UROVNE PRACOVNI
NESCHOPNOSTI ZPUSOBENE
NEJCETNEJSIMI ONEMOCNENIMI

V LETECH 2009-2019

Podrobné;jsi analyza byla dale zaméfena na piipady
ukonéené pracovni neschopnosti s diagnézami, které
mély v letech 2009-2019 nejvyssi pocty ptipadi. Nej-
prve byly vybrany takové diagndzy, které se ve vSech le-
tech radily mezi prvnich deset diagnéz s nejvyssim
poctem pripadi. Poradi diagndz podle jejich cetnosti
bylo ur¢ovano oddélené pro muze a zeny. VSechny tak-
to vybrané diagnozy pak byly analyzovany pro obé po-
hlavi. Vybér byl také proveden zvlast pro osoby, které
byly v pracovni neschopnosti v daném roce pouze jed-
nou a pro osoby s opakovanou pracovni neschopnosti.
Vysledné diagndzy byly shodné s vybérem diagnoz
bez rozli§eni ¢etnosti pracovni neschopnosti osoby
v daném roce. V tab. 3 jsou uvedeny podily pfipadu
ukoncené pracovni neschopnosti s takto vybranymi
nejcastéjsimi diagndzami na celkovém poctu pripadi
ukonéené pracovni neschopnosti v letech 2009-2019.

Tab. 3: Podil pfipadii ukonéené pracovni neschopnosti vybranych nejéastéjsich diagn6z na celkovém poctu
pripada ukonéené pracovni neschopnosti v letech 2009-2019, CR
The proportion of cases of terminated incapacity for work of the selected most frequent diagnoses in the total number
of cases of terminated incapacity for work in 2009-2019, CR

Podil (%) / Proportion (%)
Kéd a nazev diagnézy / Code and name of diagnosis .
Muzi / Men Zeny /| Women Celkem / Total

J069 - Akutni infekce hornich dychacich cest NS 92 08 95
J069 - Acute upper respiratory infection, unspecified ! ! !
J039 - Akutni tonzilitida NS / J039 - Acute tonsillitis, unspecified 37 38 38
J209 - Akutni bronchitida NS / J209 - Acute bronchitis, unspecified 3,6 38 37
J029 - Akutni zanét hltanu NS / J029 - Acute pharyngitis, unspecified 32 33 33
M545 - Bolesti dolni ¢asti zad / M545 — Low back pain 3,7 2,6 32
J111 - Chiipka s jinymi projevy na dychacim Ustroji, virus neidentifikovan 29 57 28
J111 - Influenza with other respiratory manifestations, virus not identified ! ! !
M549 - Dorzalgie NS / M549 - Dorsalgia, unspecified 3,0 24 2,7
K30 - Funkéni dyspepsie / K30 - Functional dyspepsia 2,5 2,2 24
JOO - Akutni zanét nosohltanu / JOO - Acute nasopharyngitis 2,1 2,0 2,1
Ostatni / Others 65,9 67,2 66,6

Pozn.: NS - nespecifikovany.
Note: NS - unspecified.

Zdroj: UZIS (2020a), UZIS(2020b), UZIS (2020¢), vlastni zpracovani.
Source: Author based on IHIS (2020a), IHIS (2020b), IHIS (2020c).
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Vybrané nejcetnéjsi diagnozy se fadi mezi nemoci
dychaci soustavy (J00, J029, J039, J069, J111, J209),
nemoci travici soustavy (K30) a nemoci svalové a kos-
terni soustavy a pojivové tkané (M545, M549). Z cel-
kového poctu vsech pripadi ukoncené pracovni ne-
29,9% (2010) az 38 % (2018) pifpadi muzi a 28,4 %
(2010) az 36,8 % (2018) pripadii zen. Ve sledovaném
obdobi vybrané nemoci dychaci soustavy zptisobily
20,9 % (2010) az 28,3 % (2018) pripadt muziia 21,7 %
(2010) az 29,1 % (2018) ptipadi Zen. Vybrané nemoci
svalové a kosterni soustavy a pojivové tkané predsta-
vovaly 5,9 % (2010) aZ 7,6 % (2019) ptipadt muzt
a4,2% (2009) az 5,9 % (2019) pripada Zen. Funkéni
dyspepsie, které se fadi mezi nemoci travici sousta-
vy, zapficinily 1,7 % (2010) az 3 % (2019) pripada
muzt a 1,7 % (2009) az 2,6 % (2016) ptipada Zen.
Ve véech letech 2009-2019 byl zaznamenan nejvyssi
pocet pripadi ukonéené pracovni neschopnosti u muzi
i zen v dusledku akutni infekce hornich dychacich
cest (J069) a tento podil na celkovém poctu pripadii
ukoncené pracovni neschopnosti ¢inil 6,7 % (2010) az
11,5% (2019) pipadtt muzi a 7,2% (2010) az 12,2%
(2019) ptipadt zen.

Ve sledovaném obdobi se zvy$ovala hodnota
SMPN ptipadii muZu i Zen na vybrand nejéetnéjsi one-
mocnéni. Nejvétsi nartst hodnoty SMPN pripadt byl
zaznamenan u muzil i u Zen s diagnézou akutni infekce
hornich dychacich cest (J069), coz znézornuje graf 10.
U ostatnich vybranych diagnéz se hodnota SMPN také
zvySovala, ale oproti diagnéze akutni infekce hornich
dychacich cest (J069) maji ostatni diagndzy hodnoty
niz§i. U vybranych nejcetnéjsich diagnoéz bez diagnozy
akutni infekce hornich dychacich cest (J069), se v le-
tech 2009-2019 hodnota SMPN ptipadi pohybova-
la mezi 409 az 1 435 pripadid muzi a 442 az 1 668
pripadil Zen na 100 tisic nemocensky pojisténych osob
standardni populace. Diagndza akutni infekce hornich
dychacich cest (J069) méla hodnoty SMPN piipadii
vy$$i a tyto hodnoty se ve sledovaném obdobi pohy-
bovaly v rozmezi 1 636 az 3 968 pfipadii muzi a 2 184
az 4 911 pripadd zen. Hodnota SMPN se zvysila v roce
2019 vice nez dvojnasobné oproti roku 2009 u muzi
i zen. Vzhledem k vysokym hodnotim SMPN pii-
padu s diagnézou akutni infekce hornich dychacich
cest (J069) a faktu, ze se v letech 2009-2019 vzdy
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jednalo o nejcastéjsi pricinu ukoncené pracovni
neschopnosti, bude dale analyzovano pouze toto
onemocnéni.

Z hlediska véku byla nejvyssi intenzita pracovni
neschopnosti v letech 2009-2019 v disledku akut-
ni infekce hornich dychacich cest u nejmladsich
osob (graf 11). V roce 2019 ¢inila ve vékové skupiné
15-19 let MIPN 16 ptipadti muza a 11 pfipada
zen na 100 nemocensky pojisténych daného pohla-
vi a ve vékové skupiné 20-24 let 11 ptipadi muza
i Zen na 100 nemocensky poji§ténych muzi nebo
Zen. Se vzrustajicim vékem se hodnota MIPN ptipa-
dti v roce 2019 u muzi snizovala az do vékové sku-
piny 45-49 let, poté se zvySovala do vékové skupiny
55-59 let a v nejvyssich vékovych skupinach se opét
sniZzovala. U Zen byl tento trend v roce 2019 velmi
podobny. Hodnota MIPN ptipadi se u Zen snizo-
vala do vékové skupiny 40-44 let, dale se zvySovala
do vékové skupiny 55-59 let a poté se opét snizova-
neschopnosti kvili akutni infekci hornich dycha-
cich cest v mladsich vékovych skupinich a vyssi in-
tenzitu pracovni neschopnosti ve starsich vékovych
skupinéch.

Ukazatele SMPN ptripadd a MIPN pfipadt
v disledku akutni infekce hornich dychacich cest jiz
naznacily odli$nosti v intenzité pracovni neschop-
nosti dle pohlavi, véku i roku ukonéené pracovni ne-
schopnosti. Pro zji$téni miry vlivu téchto proménnych
na MIPN byl sestaven regresni model, ktery tento
vliv kvantifikoval. Referen¢ni kategorie byly zvoleny
shodné s referen¢nimi kategoriemi modelt bez roz-
liSeni diagnoz.

V modelu MIPN piipadir s akutni infekci hornich
dychacich cest (J069) méli muzi o 19 % niz$i hodnotu
MIPN nez zeny (tab. 4). Oproti vékové skupiné 40-44
let mély mladsi vékové skupiny vys$si hodnotu MIPN.
Cim mladsi byla vékova skupina, tim vyssi byla hodno-
ta MIPN ve srovnani s referencni kategorii. Niz$i hod-
notu MIPN mély nejstarsi vékové skupiny 60-64 let
a 65+. Vékové kategorie v rozmezi 45-59 let nemély
statisticky vyznamny vysledek a téméf se od referencni
kategorie nelisily. V letech 2009-2017 byla hodnota
MIPN niz8i nez v referen¢nim roce 2019. Odhad hod-
noty MIPN pro rok 2018 nebyl statisticky vyznamny
a je srovnatelny s rokem 2019.



Albina Malinova
Analyza pfipad( ukonéené pracovni neschopnosti a osob s ukonéenou pracovni neschopnosti v Ceské republice v letech 2009-2019

Graf 10: Standardizovana mira ukoncené pracovni neschopnosti pripadii muzi a Zen na vybrané nejcetnéjsi
diagnézy na 100 tisic nemocensky pojisténych osob standardni populace, CR, 2009-2019 / Standardised rate of
work incapacity for cases of men and women for the selected most frequent diagnoses per 100,000 persons with sickness

insurance in the standard population, CR, 2009-2019
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Pozn.: SMPN - standardizovana mira ukonéené pracovni neschopnosti; JO0 - akutni zdnét nosohltanu, J029 - akutni zanét hitanu NS, J039 - akutni
tonzilitida NS, J069 - akutni infekce hornich dychacich cest NS, J111 - chfipka s jinymi projevy na dychacim ustroji, virus neidentifikovan,
J209 - akutni bronchitida NS, K30 - funk¢ni dyspepsie, M545 - bolesti dolni ¢asti zad, M549 - dorzalgie NS; NS - nespecifikovany.

Note: SMPN - standardised rate of work incapacity; JOO — acute nasopharyngitis; J029 — acute pharyngitis, unspecified; J039 — acute tonsillitis, unspeci-
fied; JO69 - acute upper respiratory infection, unspecified; J111 - influenza with other respiratory manifestations, virus not identified; J209 - acute
bronchitis, unspecified; K30 - functional dyspepsia; M545 — low back pain; M549 - dorsalgia, unspecified; NS — unspecified.

Zdroj: UZIS (2020a), UZIS (2020b), UZIS (2020c), vlastni zpracovani.

Source: Author based on IHIS (2020a), IHIS (2020b), IHIS (2020c).
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Graf 11: Miry ukoncené pracovni neschopnosti pripadii muzi a Zen s diagnézou nespecifikované akutni infekce
hornich dychacich cest (J069) podle vékovych skupin na 100 nemocensky pojisténych daného pohlavi, CR,
vybrané roky / Rates of work incapacity for cases of men and women diagnosed with acute upper respiratory infection,

unspecified (J0O69) by age group per 100 persons with sickness insurance by gender, CR, selected years
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Pozn.: MIPN - mira ukoncené pracovni neschopnosti.

Note: MIPN - rate of work incapacity.

Zdroj: UZIS (2020a), UZIS(2020b), UZIS (2020¢), vlastni zpracovani.
Source: Author based on IHIS (2020a), IHIS (2020b), IHIS (2020c).

Tab. 4: Regresni koeficienty (ef) a hladiny vyznamnosti pro model Poissonovy regrese, které vysvétluji miru
ukoncené pracovni neschopnosti pripadl s diagnézou nespecifikované akutni infekce hornich dychacich cest
(J069), CR, 2009-2019 / Regression coefficients (e¥) and significance levels for the Poisson regression model that explains
the rate of work incapacity for cases with a diagnosis of unspecified acute upper respiratory infection (J069), CR, 2009-2019

Model MIPN ptipada J069 / MIPN model of cases J069
Proménna / Variable
ef Sig.
¢ Muz / Men 0,81 x
Pohlavi / Gender Fena/ Women ref
15-19 4,25 Hxx
20-24 3,18 *xx
25-29 1,95 Hrx
30-34 1,42 *ax
35-39 1,11 Hxx
Vékova skupina / Age group 45-49 0,98
50-54 1,02
55-59 1,03
60-64 0,85 Hxx
65+ 0,43 il
40-44 ref
2009 0,43 *ax
2010 0,46 *xx
2011 0,53 peory
2012 044 e
XXX
Rok ukonéeni pracovni neschopnosti 2013 061 P
Year in which work incapacity occurred 2014 0,52
2015 0,76 P
2016 0,75 Hrx
2017 0,85 *ax
2018 1,00
2019 ref

Pozn.: MIPN - mira ukon¢ené pracovni neschopnosti; Sig. — statistickd vyznamnost *** p<0,001, ** p<0,01, * p<0,05; e® — exponencialni tvar

regresniho koeficientu 3; referen¢ni kategorie - ref = 1; J069 — Akutni infekce hornich dychacich cest, nespecifikovano.
MIPN - rate of work incapacity; Sig. - statistical significance *** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05; e3 — exponential form of regression coefficient 3;

Note:

reference category - ref = 1; J069 — Acute upper respiratory infection, unspecified.

Zdroj: UZIS, 2020a; UZIS, 2020b; UZIS, 2020c; vlastni zpracovani.
Source: Author based on IHIS (2020a), IHIS (2020b), IHIS (2020c).
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ZAVER

Vysoka troven pracovni neschopnosti mé negativni
dopad na fungovani organizaci i do makroekonomické
vykonnosti zemé (Zahradnikovd, 2011: 5). Zamést-
navateli vznikaji vy$$i finan¢ni néklady, jelikoz musi
¢aste¢né hradit mzdu zaméstnanctm, kteff jsou v pra-
covni neschopnosti, a také mu vznikaji vy$si finan¢-
ni naklady v disledku zajisténi prace za nepritomné
zaméstnance napriklad v podobé proplaceni prescasit
ostatnim zaméstnanctim nebo ptijetim novych zamést-
nanct (Zahradnikovd, 2011: 46). Negativni finan¢ni
dopad na zaméstnance v pracovni neschopnosti je pak
snizeni jejich pFijmi, jelikoz ve vétsiné ptipada (vy-
jimkou je naptiklad pracovni traz) jsou nemocenské
davky nizsi nez mzda (Marek, 2017).

Oproti roku 2009 se v roce 2019 pocet pfipadii
ukonéené pracovni neschopnosti v Ceské republice
zvy$il téméf o polovinu na 1,8 milionu a pocet osob
s ukonc¢enou pracovni neschopnosti se zvysil o tfetinu
na 1,3 milionu. V roce 2009 bylo 20 % osob opako-
vané v pracovni neschopnosti, zatimco v roce 2019
to bylo jiz 27,5 % osob. Vyssi podil osob s opakovanou
pracovni neschopnosti byl v mladsich vékovych sku-
pinach od 15 do 30 let a nejvyssi podil byl ve vékové
skupiné 20-24 let.

Ve sledovaném obdobi dochazelo ke starnuti véko-
vé struktury nemocensky pojisténych osob, které pre-
stavuji populaci, u které miize pracovni neschopnost
nastat. Podle véku se lisi i miry pracovni neschopnosti.
Nejvyssi hodnoty dosahovaly miry pracovni neschop-
nosti u osob v nejmladsi vékové skupiné 15-24 let,
poté se hodnoty sniZovaly se zvySujicim vékem a vy$-
$ich hodnot pak mira pracovni neschopnosti nabyvala
u osob ve véku 55-64 let.

Vzhledem k nerovnomérnému rozloZeni poltu
pfipadu pracovni neschopnosti a starnuti vékové
struktury nemocensky pojisténych osob je vhod-
néj$im ukazatelem pro porovnani irovné ukoncené
pracovni neschopnosti standardizovana mira ukon-
¢ené pracovni neschopnosti, ktera je o¢isténa o vliv
vékové struktury a pohlavi. Standardizovana mira

Podékovani

ukoncené pracovni neschopnosti se mezi lety 2009
a 2019 zvysila u muzi z 25 na 35 pripadd, u Zen z 30
na 40 pfipadii na 100 nemocensky pojisténych osob
standardni populace. Zvysil se i pocet muza s ukon-
¢enou pracovni neschopnosti z 21 na 26 a pocet Zen
z 24 na 30 v pfepoctu na 100 nemocensky pojisténych
osob standardni populace.

Nejéastéjsim diagnostikovanym onemocnénim
u osob s ukoncenou pracovni neschopnosti byla v le-
tech 2009-2019 nespecifikovand akutni infekce hor-
nich dychacich cest (J069). Podil ptipadt ukoncené
pracovni neschopnosti v disledku tohoto onemoc-
néni na celkovém poctu ptipadii ukoncené pracovni
neschopnosti se zvysil mezi lety 2009 a 2019 ze 7%
ptipadl na 12 % pripadd. Hodnoty miry ukonce-
né pracovni neschopnosti dle véku v disledku to-
hoto onemocnéni mély podobnou strukturu jako
hodnoty miry bez rozli$eni diagnozy a vyssich hod-
not nabyvaly v nejmladsich vékovych skupinach do
30 let. V roce 2009 byla standardizovana mira ukonce-
né pracovni neschopnosti na tuto diagnézu 1,6 pripadi
muzi a 2,2 piipadd Zen na 100 nemocensky pojiste-
nych osob standardni populace, zatimco v roce 2019 to
byly jiz 4 ptipady muzt a téméf 5 ptipadii zen na 100
nemocensky pojisténych osob standardni populace.

Z vysledki analyzy ukoncené pracovni neschop-
nosti v letech 2009-2019 v Ceské republice vyplyvé, Ze
doslo ke zvy$eni urovné pracovni neschopnosti, zeny
byly v pracovni neschopnosti vidy ¢astéji nez muzi
a zvyéil se i podil osob, které byly v pracovni neschop-
nosti opakované. Nejcastéj$sim diivodem pracovni ne-
schopnosti byly nemoci dychaci soustavy, konkrétné
nespecifikované akutni infekce hornich dychacich
cest (J069). JelikoZ se Groven pracovni neschopnosti
v poslednich letech zvySovala, mélo by byt vénovano
této problematice vice pozornosti, jelikoz ma ekono-
micky dopad jak do vefejnych financi, tak i na zamést-
navatele a na zaméstnance. Vysledky analyzy uvedené
v tomto ¢lanku proto davaji podnét k detailnéjsimu
zkoumani urovné pracovni neschopnosti napriklad
z hlediska véku, ro¢niho obdobi, diagndzy pracovni
neschopnosti ¢i klasifikace zaméstnani.

Tento ¢lanek vznikl v rdmci projektu ,,Podpora kvality védecko-vyzkumnych vystupi studentii sociogeogra-

fickych a demografickych programii®, SVV ¢. 260566.
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