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Abstract

The article deals with the theory of
flunking of innovation and creativity. This theory
says that countries with higher quality education
have lower business activities, or vice versa. It
focuses on comparing the level of education in the
V4 countries and the perceived business ability.
Based on the performed analysis and subsequent
comparison of the examined parameters, the theory
of flunking of innovation and creativity in the V4
countries was not confirmed.
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UvVoD

Inovacna aktivita ~ je zakladnym
predpokladom komeréného tispechu podnikatel'skej
jednotky v podmienkach trhovej ekonomiky.
Predstavuju dolezity dynamizujuci faktor kazdého
podniku a zaroven tvoria vyznamny spojovaci most
medzi pritomnostou a buducnostou kazdej firmy,
ale aj ekonomiky ako celku. Ak podnik ma zaujem
zvySovat’ investiéni aktivitu, tj. chce byt
inovaénym, modernym a konkurencieschopnym
podnikom, musi hladat’ vSetky dostupné zdroje a
najma vyuzit’ vo svoj prospech rozhodujuce Cinitele
ovplyvitujuce inovacnu ¢innost’ podniku.

V sucasnosti sa viaceré Stadie zameriavaju
na prepojeniec medzi podnikatel'skym, resp.
ekonomickym potencidlom a inovaciami riadenym
rozvojom z pohladu univerzity, priemyslu a vlady
[1, 2]. Véacsina z tychto pripadov skumala skor
podnikatel'sky zamer nez faktor ovplyviiujuci
vnimané schopnosti podnikania [3]. Na zaklade
tychto Studii sa predpoklada, resp. naznacuju, ze
potencialni podnikatelia vyuzivajui svoje zrucnosti a
znalosti na identifikaciu, kategorizaciu a vyuzivanie
podnikatel'skych prilezitosti asi  zaloZzené na
vedomostiach [4, 5, 6]. Tento princip kladie velky
doraz na univerzitny transfer technologii na zaklade
celkovych podnikatel'skych schopnosti v krajine.

Uroven podnikatel’skych aktivit v krajine
je ovplyvnena mnohymi faktormi, ale jednym z
najdolezitejSich faktorov je percento jednotlivcov s

podnikatel'skymi  kvalitami, pretoze si to
jednotlivei,  ktori  vykonavaji  podnikatel'ské
aktivity. A jednym z najvyznamnejSich prvkov
podnikatel'skych kvalit st vnimané podnikatel'ské
schopnosti — teda dovera jednotlivca v jeho
schopnost’ uspiet’ v podnikani.

Vzdelavacie postupy a  spolocenské
faktory, ktoré pomdhaju Studentom dosiahnut
akademické vysledky, st oznacované za faktory
ktor¢é mozu branit podnikatel'skym kvalitdm a
znizovat’ kreativitu, ako to tvrdi Stadia Zhao -
Flunking innovation and creativity [7]. Vyskum
naznacuje, ze krajiny s vysokym vykonom v
medzinarodnych vzdelavacich testoch vykazuji
nizku  Groven  vnimanych  podnikatel'skych
schopnosti [7]. Tento rozpor existuje aj vo
vysokovykonnych krajinach.

Inymi slovami, krajiny s vy$sou kvalitou
vzdelavanie maju nizSie podnikatel'ské aktivity.
Konkrétne, krajiny s lepSou kvalitou vzdelania
maju zvyCajne menej ludi, ktori planuji zacat
podnikat’, a menej l'udi, ktori zalozili nové podniky.
To naznacuje inverzny vztah medzi vnimanim ako
miera kvality vzdelavania v krajine a akademickych
schopnosti  jej Studentov je vrozpore S
podnikatel'skymi aktivitami. To znamena, Ze bezne
pouzivané ukazovatele kvality vzdelavania maju
negativny alebo ziadny vztah s podnikanim, resp.
S podnikatel'skymi aktivitami.

V stadii Zhao [7] sa na hodnotenie kvality
vzdelania pouziva skore ukazovatela PISA
(Programme for International Student Assessment),
ktorého cielom je zistit 1Groven ¢itania
a matematickej gramotnosti aaj prirodovedne;j
vzdelanosti  ziakov. Na zaklade uvedeného
ukazovatela v uvedenom prieskume napriklad
Korea sa umiestnila na $tvrtom mieste v hodnoteni
vzdelavania podla ukazovatela PISA v kategorii
matematika, Siestom v prirodnych vedach a na
druhom mieste v ¢itani, zatial’ Co Japonsko bolo na
Stvrtom mieste v matematike, piatom v prirodnych
vedach a O6smom v Ccitani. Tieto krajiny vSak
tradicne  nepreukazali Uroven  kreativity a
podnikania zalozeného na inovaciach, ktora by
zodpovedala ich vysledkom v testoch. Urovei
kreativity a podnikania zalozeného na inovaciach je
pouzitd na hodnotenie, a nasledné porovnavanie
s PISA, prostrednictvom Global Entrepreneurship
Monitor  (GEM), ktory  hodnoti  uroven
podnikatel’skej aktivity jednotlivych krajin. Tu pre
porovnanie Japonsko bolo takmer na konci
zoznamu, pricom obsadilo 21. miesto z hl'adiska
»rodiaca sa miera podnikania®, ktora je definovana
ako percento ludi aktivne zapojenych do
pociatoénych podnikatel'skych aktivit. V sprave
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GEM sa tiez uvadza, ze Japonsko je na 21. mieste v
percente jednotlivcov, ktori zacCali a stale riadia
podnik. Este vypovednejsie ¢islo je, ze menej ako
polovica vsetkych pociatocnych podnikatel'skych
aktivit v Japonsku bola pohanana prilezitostami a
zlepSenim, zvySok bol pohanany nevyhnutnostou.
V tejto kategorii sa Japonsko umiestnilo na 18.
mieste. ProtireCivy vztah medzi vysledkami testov
a podnikatel'skymi aktivitami d’alej potvrdzuje
porovnanie  vykonnosti PISA spolu S
podnikatel'skymi aktivitami narodov. Skoére PISA v
Citani, matematike a prirodnych vedach negativne
koreluje s ukazovatelmi podnikania, takmer v
kazdej kategérii, na Statisticky vyznamnych
urovniach.

Obrazok 1 zobrazuje poradie 23 krajin a
regionov, ktoré sa zucastnili na matematickom
hodnoteni PISA a podnikatel'skych schopnostiach v
oblasti GEM, podla studie Zhao [7], vsetkych 23
krajin a regidénov sa povazuje za rozvinuté
ekonomiky, a preto su podla stidie GEM
kategorizované  ako  ,eckonomiky  pohanané
inovaciami“. Ako ukazuje obrazok 1, krajiny ktoré
dosiahli vysSie skore PISA, mali niZSie skore vo
vnimanych podnikatel'skych schopnostiach, ako
Japonsko, Singapur, Korea a Taiwan. Zatial ¢o
krajiny s najniz§im hodnotenim v PISA, ako su
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Spojené arabské emiraty, Spojené Staty americké
a Spanielsko, maju  najvys§ie  podnikatel'ské
schopnosti. Tento inverzny vztah potvrdzuje
korelacna analyza, ktora ukazuje vyznamnu
negativnu  korelaciu medzi skére PISA a
podnikatel'skymi schopnostami v jednotlivych
krajinach [7].

Uvedend $tadia poukazuje na potlacanie
inovacii a kreativity vzdelavanim a obviiuju ich

vzdelavacie systémy z nedostatku kreativity
a budovania podnikatel’ského talentu. V uvedenom
kontexte by to znamenalo, ze dosiahnut’
akademicky uspech moéze byt za cenu
podnikatel'skych kvalit.

Inymi slovami, vzdelavacie postupy
a spolocenské faktory, ktoré pomahaji Studentom
dosiahnut'  akademické wvysledky, obmedzuji
podnikatel'ské kvality a znizuju kreativitu.

Standardizované, tzke a jednotné vzdelavanie je za
potlaCanim podnikatel'skych a inovaénych aktivit
vychadzajucich z kreativity.

Na zaklade uvedenych skutocnosti nas
zaujimalo aky vzt'ah je medzi kvalitou vzdelavania
a podnikatel'skymi schopnostami v krajinach V4,

tj. Slovensko, Ceska republika, Pol'sko
a Mad’arsko.
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Obr. 1 Poradie podl'a matematického skore PISA oproti prieskumu GEM o vnimanej podnikatel’skej schopnosti
Zdroj: [7]
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PODNIKATELSKY VNIMANY RAMEC
ZALOZENY NA VZDELAVANI

Podnikatel'ské vzdelavanie je v stcasnosti
aktudlnou témou vo vzdeldvani. Podnikatel'ské
zrucnosti a kompetencie nie su iba nevyhnutnym
predpokladom zaloZenia tUspe$nej firmy, ale su
dolezité i pre vSetkych zamestnancov. Popularitu
podnikatel'ského  vzdelavania  podporuje  aj
mnozstvo vzdeldvacich aktivit, ktoré poskytuji
rozne inStitucie. Podnikatel'ské zrucnosti boli
zaradené medzi kIiCové kompetencie v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy a st stcastou
celozivotného vzdelavania. Jednym z dbévodov
podpory podnikatel'ského vzdelavania je i snaha o
znizenie nezamestnanosti a podpora zaradenia
mladych l'udi do pracovného procesu. V stlade s
prioritami vyzvy a iniciativami stratégie EU by
podnikatel'ské vzdelavanie malo byt obsahovo
orientované na posilnenie aktivneho postoja
jednotlivcov k vlastnej budicnosti, na zvySenie
pritazlivosti podnikania ako prilezitosti, na
rozvijanie podnikatel'ského myslenia a podporu
podnikatel'skych postojov, na posilnenie kreativity
a inovativneho pristupu, ako aj na rozvijanie
prierezovych kompetencii a osobitne na kli¢ovi
kompetenciu  ,,podnikavost a  inovativnost™.
Medzinarodny vyskum v sucasnosti dokazuje, Ze
oblast podnikatel'skej pripravy v odbornom
vzdelavani je modernou témou aje sucastou
kurikula ~ réznych  institacii.  Podnikatel'ské
vzdelavanie sa rozvija v  narodnom aj
v medzinarodnom kontexte [8], lebo svet potrebuje
viac tvorcov, inovatorov, tvorcov a podnikatel'ov.
Pocetné medzinarodné organizacie vypracovali
spravy o dolezitosti podnikania a vyzvali krajiny,
aby rozvijali podnikanie [9, 10], pretoze ,,inovacie a
podnikanie poskytuji cestu vpred pri rieSeni
globalnych vyziev 21. trvalo udrzatelny rozvoj,
vytvaranie  pracovnych  miest, vytvaranie
obnoveného ekonomického rastu a napredovanie
Pudského blahobytu* [10, 11].

Samozrejme sucastou je aj rozvoj
vzdelavania, ktoré zvySuje ludski zvedavost a
kreativitu, podporuje riskovanie a kultivuje
podnikatel'ského ducha v kontexte globalizacie.
Takéto vzdelavanie si vyzaduje vyznamny posun v
nasom mysleni o vzdelavani od orientovaného na
zameranie k podnikaniu. Vzdelavanie zamerané na
podnikanie poskytuje detom autondémiu, hlas a
moznost” volby v tom, ¢o sa ucia, zapaja deti do
vytvarania a tvorby diel, na ktorych zilezi, a
poskytuje vzdelavanie v globalnom kontexte.

Podnikatel'sky vnimany ramec zalozeny na
schopnostiach kladie doéraz na schopnosti pri
zasobovani zdrojmi a hladd prilezitosti na
formulovanie zaciatku podnikania s vyuzitim
podnikatel'skych zruénosti a znalosti [3, 6]. Ramec
zaloZzeny na schopnostiach je rozdeleny do troch
schopnosti:  otvaranie novych ciest akcie,

vyvazovanie spolo¢enskych a obchodnych zaujmov
a integrovanie novych zdrojov [6], (obr. 2).

Obr. 2 Tri zakladné schopnosti podnikatel'sky
vnimaného rdmca zaloZeného na schopnostiach

Otvaranie novych ciest ¢innosti je prvou
kategoériou, v ktorej sa podnikatel’ snazi preskimat’
nové podnikatel’'ské napady v ramci
podnikatel'ského ekosystému. Napriklad
patentovanie a licencovanie nového objavu z
univerzity moéze odhalit’ nova cestu k podnikaniu.
Védcsinou to zavisi od stavu univerzitného
vzdelavaciecho systému, miery prenosu vedomosti
medzi univerzitou a priemyslom a napokon od sily
zdkona o pravach duSevného vlastnictva danej
krajiny [12].

Schopnost’  vyvazit  organizacné a
obchodné zaujmy ma ¢o docinenia s legitimizaciou
organizaénych aj obchodnych aktivit. V tomto
pripade  inkubacné  zariadenie  podnikatel'ov
nastol'uje tato rovnovahu a podporuje spin-off.

Schopnost’ integrovat’ nové zdroje zavisi
od osobnych sieti podnikatelov a podnikatel'skych
prilezitosti v krajine. Okrem toho vyskumnici tiez
naznacuju, ze podnikatelia budu hl'adat’ prilezitost,
ak veria, ze podnikanie je v krajine dobrou
kariérnou volbou. Tato myslienka urcite posunie
vpred podnikatel'ské schopnosti vyuzivat siete a
zdroje globalne [13].

Boli vykonané rozne §tidie o aspektoch
podnikatel'skych schopnosti. Tieto Stidie skamali
teritorialne aspekty [14], porovnavali podnikatel'ov
v réznom geografickom kontexte, alebo dokonca
hodnotili faktorové vplyvy na podnikatel'ské
modely [6]. Stadia Hallam et al. [15] zistili, Ze
progresivne podnikatel'ské prostredie je prvoradé na
podporu komercializacie univerzitnej technologie.
Socidlny podnikatel'sky zdmer mozno navySe
vysvetlit’ emocionalnou inteligenciou a kreativitou.
Podnikatel'sky ramec zaloZzeny na schopnostiach
bol prediskutovany a empiricky analyzovany
dvoma hlavnymi spdsobmi — jeden je zalozeny na
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institacii a druhy je zalozeny na individualnych
zruénostiach a znalostiach [6], (obr. 3).

institucie Zrucnosti

individualne
zruénosti

vzdeldvaci
systém

zrucnosti a
znalosti
poskytnuté

vzdeldvanim

individualne
znalosti

Obr. 3 Dva hlavné sposoby  analyzy
podnikatel'ského ramca zalozeného na
schopnostiach

Podnikatel'sky ramec zaloZeny na schopnostiach
je teda zalozeny na systéme vzdelavania, ¢i uz
prostrednictvom institacii alebo v ramci
celozivotného vzdelavania, ale aj na individualnych
zruénostiach a znalostiach jednotlivca. V ramci
priestoru medzi tymito dvomi hlavnymi sposobmi
je nevyhnutna adoélezitd komunikacie, ktord v
siicasnosti je uz samozrejma, a aj jeho funkcia ako
zdroja informacii je pre nas vyznamna, V prostredni
online priestoru. V sulade s principmi modernej
pedagogiky a vzdelavania nam dovol'uje zapojit' do
vzdelavacieho procesu l'udi a informac¢né zdroje
doslova z celého svete. Vzhl'adom na to je mozné
tvrdit, Ze implementacia digitalnych technologii do
vzdelavania musi byt podporena rozvojom aj
dalsich, minimalne digitdlnych zruénosti [16].
Jednotlivec potom prostrednictvom kognitivnych a
neurénovych Struktr dokaze prijimat’ z tohto
prostredia rézne vzruchy, nie len cielené na druh
objektu vzdelavania, anasledne tieto vzruchy
premienat’ na informacie, ktoré st pre neho dolezité
a zvySok vylacit' a zabudnut. Tato schopnost je
podstatou efektivneho ucenia sa.

Vyskumy poukazuji, nielen na doblezitost’
institacii, zruénosti  a znalosti  jednotlivcov, ale
hlavne na dolezitost prepojenia tychto stcasti
podporujtcich podnikatel'sky ramec zalozeny na
schopnostiach a toku vedomosti, rozvoja vedomosti
a skutoCnosti ich prepojenia a vzajomnej zavislosti.
Hermelin [17] opisuje tento stav, ako zdielané
prepojenia medzi réznymi znalostnymi

prostrediami ovplyviiujucich silu a dynamicky
rozvoj vedomosti.

Ciel'om vzdelavania vsak nie je iba rozvijat’ tok
informacii a vedomosti v danom odbore, ale
pripravit’ Studenta pre prax a rozvijat aj jeho
zruénosti. V kontexte roznych typov aktivit vo
vzdelavani sa vyrazne rozvijaju a zlepSuji
schopnosti  T'udi, jednotlivcov a  celkovej
efektivnosti procesov budovania a zdielania
vedomosti [18]. Pri vzdelavani, vyuZivajicom aj
digitalne a iné techniky, okrem planovaného toku
informacii, vedomosti a rozvoja zruénosti,
dochadza aj k ziskavaniu zru¢nosti a vedomosti
spontanne, nevedomky, priCom tento proces
prispieva k rozvoju jednotlivca prostrednictvom
interakcie s ostatnymi [19, 20]. Ide o schopnost’, pri
ktorej dokazu T'udia neustdle rozvijat a ziskavat
nové zrucnosti, aby ich nasledne dokazali
zuzitkovat' pri kazdej d’alSej novej zmene, ktort
prindsa zivot avyzaduje prax. V stCasnosti sa
zaznamenava skutocne prudky narast dopytu po
nielen odbornych ale aj digitdlnych a dalSich
zruénostiach, ktoré vzdelavania rozvija planovane
ale aj spontanne v ramci tvorby toku informacii pri
vzdelavani. Na zaklade uvedenych skutocnosti,
mdzeme konstatovat, Ze vzdelavanie predstavuje
nastroj na ulahCovanie zdielania znalosti a
rozvijanie sa, tak ako to konstatuje aj [21, 22]
a podporuje podnikatel'sky ramec zalozeny na
schopnostiach.

Oblast’ inovacii, spolu s kvalitou vzdelavania,
fungovanim verejnej spravy a kvalitou
infrastruktary si vyzaduje zvysenu pozornost’, ak sa
ma skvalitnit’ prostredie pre budovanie znalostnej
ekonomiky [23].

METODIKA

Metodika prispevku vychadza z postupu
vedeckej $tadie Zgao [7] a je zaloZeny na dvoch
zakladnych ukazovateloch PISA a GEN. PISA
(Programme for International Student Assessment),
ktorého ciefom je zistit uroven cCitania
a matematickej gramotnosti aaj prirodovednej
vzdelanosti  ziakov  [24] aGEN  (Global
Entrepreneurship Monitor), ktory hodnoti troven
podnikatel'skej aktivity jednotlivych krajin [25].
Pomocou metdédy porovnania a korelacnej analyzy
budeme zistovat vztah medzi vykonnostou PISA
spolu s podnikatel'skymi aktivitami vybranych
krajin — V4 — Slovensko, Ceska republika, Pol'sko
a Mad’arsko.

Na zaklade wuvedenej literatiry je
vyskumna otazka zamerand na skutocnost,
a potvrdenie teérie potlacania inovacii a Kreativity
v krajinach V4, tj. ¢i v krajinach V4 sa ukazuje
vyznamna negativna korelaciu medzi skore PISA a
podnikatel'skymi schopnostami.
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VYSLEDKY
Na zaklade ukazovatelov PISA -

hodnotiaceho matematické schopnosti ziakov
a GEN - hodnotiaci troven podnikatel'skej aktivity,
sme porovnali krajiny V4. Ako znazoriiuje obrazok
4 medzi jednotlivymi krajinami V4 modzeme
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sledovat’ rozdiely medzi hodnotami ukazovatel'a
PISA a GEN. Ukazovatel PISA dosahuje nizsie
hodnoty ako ukazovatela GEN. V podnikatel'skych
schopnostiach krajin V4 moézeme sledovat’ vyssie
poradie oproti ukazovatel'om trovne vzdelanosti.

0 lI II II II
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Obr. 4 Poradie podl'a matematického skéore PISA oproti prieskumu GEM o vnimanej podnikatel'skej schopnosti
krajin V4, spracované podl'a udajov [24, 25], (2018)

Na zéklade uvedeného, v rdmci krajin V4
by sme mohli tvrdit, ze tedria potlacania inovacii
a kreativity, sa potvrdila, nakolko krajiny, ktoré
dosiahli nizsie skore PISA, mali vysSie skore vo
vnimanych podnikatel’skych schopnostiach. Ale pre
Statistické prijatie alebo zamietnutie nami poloZenej
vyskumnej otazky, bola vykonana korelaéna
analyza, na zaklade ktorej zamietame vyskumnu
otazku vramci skumanych krajin V4, nakolko
hodnota korelaéného koeficientu je 0,7768, ¢o
predstavuje vyznamne pozitivny vzt'ah medzi skore
PISA a podnikatel'skymi  schopnostami v
jednotlivych krajinach V4, ¢im sa nepotvrdila tedria
potlacania inovacii a kreativity, podl'a Zheo [7]. To
znamend, ze zo zvySujucou Uroviiou vzdelania
v krajindich V4 sa zvySuju aj podnikatel'ské
schopnosti jednotlivcov vykonavajucich
podnikatel'ské aktivity v tychto krajinach a teda
vzdelavanie podporuje rozvoj kreativity a inovacii.

ZAVER

Clanok sa zaobera tedriou potlddania inovacii a
kreativity. Tato tedria hovori, Ze krajiny s
kvalitnej§im vzdelanim maju nizSie podnikatel'ské
aktivity, a naopak. Zameriava sa na porovnanie
urovne vzdelania v krajinaich V4 a vnimanej
podnikatel'skej schopnosti. Na zaklade vykonanej
analyzy a nasledného porovnania skumanych
parametrov sa nepotvrdila tedria potlaCania inovacii

a kreativity v krajinach V4. Statisticky vyznamne
pozitivny vztah medzi ukazovatelmi PISA -
hodnotiaceho matematické schopnosti ziakov
a GEN - hodnotiaci uroven podnikatel'skej aktivity
v krajinach V4, sa poukazuje na skuto¢nost’ ze ¢im
je vysSia kvalita vzdelavania, tak sa zvySuje aj
uroven podnikatel'skych aktivit v tychto krajinach.
Tuato skuto¢nost’ povazujeme za pozitivne zistenie
amodzeme predpokladat, ze poukazuje kvalitu
vzdelavania, ktora kreativnym spdsobom vzdelava
arozvija, okrem inych oblasti, aj podnikatel'sky
potencial u §tudentov a pripravuje ich pre prax.
Schopnost’” podnikatel'skych aktivit v oblasti
vzdelavania sa velmi zmenila a prave sa kladie
velky doraz na univerzitny transfer inovacii a
prepojenie celkovo vzdelavania s praxou. Okrem
prepojenia vzdelavania s praxou sa v poslednom
obdobi kladie dbéraz na zivotné prostredie a
podnikatel'ské aktivity spojené s udrzate'nostou. V
ramci vzdelavacieho procesu sa teda kladie doraz aj
na rozvoj "zelenych" kompetencii. Ale, napriek
pozitivnemu vztahu medzi vzdelavanim a
podnikatel'skymi ¢innostami v krajinach V4,
cielom je neustadle stimulovat prostredie a
schopnosti pre podnikatel'ské aktivity, zvaZenim
dolezité faktory ako celku, pre neustale posilnenie
prepojenie univerzita-priemysel-vlada a vytvaranie
pracovnych prilezitosti pre nové generacie
inovativnych a kreativnych podnikatel'ov.
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