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Ako poziadat o invalidny déchodok?

V predchadzajucich Cislach Socialneho poistenia sme si priblizili sposob podania Ziadosti
o starobny déchodok a o predéasny starobny déchodok, vtomto é&isle si povieme, ako poZiadat
o invalidny déchodok.

Aké podmienky musim splnit na narok na invalidny déchodok?

Zakladnym kritériom na to, aby ste boli uznany invalidnym a aby Vam mohol byt priznany
invalidny déchodok, je Vas dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, ktory sposobuje takzvany ,pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost v porovnani so zdravou fyzickou osobou”. Vas zdravotny
stav teda musi spliiat podmienku dlhodobosti, teda musi existovat predpoklad, Ze bude trvat dlhsie
ako jeden rok, azaroven podmienku zavainosti, teda musite mat mieru poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu Cinnost vy$siu ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou. Od miery
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost bude zavisiet aj vyska sumy invalidného déchodku.
To, ¢i je Va&s zdravotny stav natolko nepriaznivy, aby ste mohli byt uznany invalidnym, neposudzuje
Vas osSetrujuci lekar, ale posudkovy lekar socidlneho poistenia prislusnej pobocky Socialnej
poistovne.

Posudkovy lekar socidlneho poistenia pri posudzovani zdravotného stavu zvycajne vo Vasej
pritomnosti urci, aki mate mieru poklesu schopnosti vykonavat zarobkova Cinnost v percentach.
Priuréovani tohto percenta musi posudkovy lekar socidlneho poistenia postupovat v sulade
s Prilohou é&. 4 k zakonu €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, v ktorej je presne stanovené rozpitie
percentudlnej miery poklesu schopnosti vykondvat zarobkovu cinnost v zavislosti od druhu
zdravotného postihnutia a od jeho zavaZznosti.

Napriklad pri strednej slabozrakosti moéze byt stanovena miera poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost v rozpati od 35 do 45 %, pri tazkej slabozrakosti v rozpati od 50 do 60 % a pri velmi
tazkej slabozrakosti od 65 do 75 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou. DéleZité je, Zze ak mate
viac zdravotnych postihnuti, posudkovy lekar socidlneho poistenia nemoze urcit takéto percento pre
kazdé ochorenie a nasledne ich spocitat. Toto percento sa urcuje len pre jedno, ato rozhodujlce
zdravotné postihnutie (ide o zdravotné postihnutie, ktoré je rozhodujucou prekazkou vo vykone
zamestnania). Ak okrem rozhodujuceho zdravotného postihnutia trpite aj inymi ochoreniami,
posudkovy lekar socidlneho poistenia ich mozZe zohladnit tak, Ze percento za rozhodujtice zdravotné
postihnutie zvySi maximalne o 10 % za ostatné ochorenia.

Ak teda napriklad posudkovy lekar socidlneho poistenia posudi, Ze z dévodu dlhodobej
strednej slabozrakosti ma poistenec mieru poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost 35 %,
a z dbévodu dalSich zdravotnych postihnuti tuto mieru zvysi o0 10 % na 45 %, poistenec je uznany
invalidnym.

Posudkovy lekar socidlneho poistenia posudzuje zdravotny stav na zaklade lekarskych sprav
odbornych lekarov a Vasho oSetrujuceho lekdra, ako aj na zaklade vlastného vysetrenia. Preto je
vhodné, aby ste eSte pred podanim Ziadosti o invalidny dochodok absolvovali potrebné lekarske
vySetrenia, a aby ste vSetky lekarske spravy mali so sebou pri spisovani Ziadosti o invalidny dochodok.

Posudkovy lekar posudzuje aj ddtum, od kedy ste sa stali invalidnym. Tento datum je doleZity,
pretoze od tohto datumu Vam Socialna poistoviia vaésinou prizna invalidny dochodok (ak neexistuju



zakonné dbévody na priznanie invalidného déchodku od neskorsieho datumu). Tento datum moéze aj
predchadzat datumu podania Ziadosti. Ak posudkovy lekar konstatuje, Ze ste sa stali invalidnym
v obdobi, v ktorom ste boli nezaopatrenym dietatom, alebo pred dovi$enim veku, v ktorom sa konci
povinnd Skolska dochadzka, ide o tzv.invaliditu z mladosti. Ndrok na invalidny dochodok Vam
v takom pripade vznikne, aj ak neziskate Ziadne obdobie déchodkového poistenia, sta¢i mat na uzemi
Slovenskej republiky trvaly pobyt.

Druhou podmienkou ndroku na invalidny déchodok je ziskanie uréitého obdobia
dochodkového poistenia, nie vsak v takej miere, ako na vznik ndroku na starobny dochodok (Co je
v sti¢asnosti 15 rokov obdobia déchodkového poistenia). Cim méte menej rokov, tym je potrebné
ziskat kratsie obdobie déchodkového poistenia na vznik naroku na invalidny déchodok.

Pocet rokov obdobia dbéchodkového poistenia potrebny na vznik naroku na invalidny
dochodok poistenca, ktory sa stal invalidny po 31. decembri 2009, je:

¢ menej ako jeden rok, ak ide o poistenca do 20 rokov,

¢ najmenej jeden rok, ak ide o poistenca vo veku nad 20 rokov do 24 rokov,

¢ najmenej dva roky, ak ide o poistenca vo veku nad 24 rokov do 28 rokov veku,

e najmenej pat rokov, ak ide o poistenca vo veku nad 28 rokov do 34 rokov veku,

e najmenej osem rokov, ak ide o poistenca vo veku nad 34 rokov do 40 rokov veku,
e najmenej desat rokov, ak ide o poistenca vo veku nad 40 rokov do 45 rokov veku,
e najmenej 15 rokov, ak ide o poistenca vo veku nad 45 rokov veku.

Stanoveny pocet rokov obdobia dbéchodkového poistenia mozete ziskat hocikedy
pred datumom vzniku invalidity. Ak ste sa vSak stali invalidnym pred 1. januarom 2010, platia pre Vas
odlisSné podmienky pre hodnotenie obdobia déchodkového poistenia na ucely vzniku ndroku na
invalidny déchodok, ktoré najdeme na internetovej stranke Socidlnej poistovne www.socpoist.sk -

Déchodkové poistenie = Invalidny dochodok - Podmienky naroku.

Tretou podmienkou naroku na invalidny dochodok je nesplnenie podmienok naroku na
starobny déchodok alebo nepriznanie pred¢asného starobného déchodku.

Znamend to, Zze ak Vam Socidlna poistoviia rozhodnutim priznala predcasny starobny
dochodok, narok na invalidny déchodok Vam uz vzniknit neméze. V pripade starobného dochodku
staci, aby ste splnili podmienky naroku nan, teda aby ste ziskali 15 rokov obdobia déchodkového
poistenia a dovrsili déchodkovy vek, a narok na invalidny déchodok Vam rovnako nemdze vzniknut.

Invalidny dochodok sa nevyplaca v obdobi, v ktorom mate narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti alebo nemocenské, ak do¢asna pracovna neschopnost vznikla pred
priznanim invalidného déchodku. To znamend, Ze ak mate narok na uvedené davky, odporucame
Vam pockat, kym budete vediet datum zaniku naroku na tieto davky, a aZz potom podat Ziadost
o invalidny déchodok.

Kde a ako mdZem poZiadat o invalidny déchodok?

O invalidny déchodok méZete pozZiadat na pobocke Socidlnej poistovne prislusnej podla
miesta Vasho trvalého pobytu. V pobocke podla miesta Vasho trvalého pobytu sidli aj posudkovy
lekar socialneho poistenia, ktory bude posudzovat Vas zdravotny stav. Preto sa spisanie Ziadosti
a posudenie invalidity vykondva zvycajne vten isty den. Ak sa zdrZiavate na Gzemi Slovenskej
republiky, ale nemate na Slovensku trvaly pobyt, Ziadost o dochodok spisuje Ustredie Socialnej
poistovne.


http://www.socpoist.sk/

Ak sa prechodne zdrzZiavate mimo sidla svojho trvalého pobytu a zo zdravotnych dévodov nie
ste schopny dostavit sa na Ucely spisania Ziadosti do miesta Vasho trvalého pobytu (napriklad ak ste
v nemocnici), ziadost mdze po splneni ustanovenych podmienok spisat aj pobocka Socidlnej
poistovne v mieste, kde sa zdrziavate.

Ak ste umiestneny v Ustave na vykon trestu odnatia slobody alebo v Ustave na vykon vazby,
spisovanie ziadosti o invalidny dochodok prebieha prostrednictvom tohto Ustavu, pricom Ziadost sa
spisuje na pobocke Socialnej poistovne prislusnej podla sidla tohto dstavu.

Ziadost o invalidny déchodok sa spisuje na tlagive uréenom Socidlnou poistoviiou. Dodriat
predpisanti formu Zziadosti je doleZité, pretoze Zziadost obsahuje vsetky Udaje, ktoré Socidlna
poistoviia potrebuje, aby mohla posudit, ¢i spifiate podmienky naroku na invalidny ddchodok a
rozhodnut o Vasej Ziadosti.

Iny postup pri spisovani Ziadosti o invalidny déchodok sa uplatiiuje, ak Zijete v cudzine. Ak
mate bydlisko v $tate, ktory je €lenskym $tatom Eurdpskej Unie alebo vo Svajéiarskej konfederécii,
Lichtenstajnskom knieZzatstve, Nérskom krélovstve, na Islande alebo v State, s ktorym ma Slovenska
republika uzatvorend medzindrodnd zmluvu o socidlnom zabezpeceni, Ziadost podavate
prostrednictvom institucie socidlneho zabezpecenia alebo poistenia v mieste Vasho bydliska. Zoznam
Statov, sktorymi ma Slovenska republika uzatvorend medzindrodnd zmluvu o socidlnom
zabezpeceni, najdete na internetovej stranke socialnej poistovnhe www.socpoist.sk - O Socidlnej

poistovni - Zahrani¢ie a EU. Ak byvate v $tate, sktorym nemd Slovenskd republika uzatvorend
medzinarodnl zmluvu o socidlnom zabezpeceni, mbzete o invalidny dochodok poZiadat v Ustredi
Socidlnej poistovne v Bratislave, pripadne si moZete zinternetovej stranky Socidlnej poistovne
www.socpoist.sk > Ddéchodkové poistenie > Formulare - Déchodcovia mimo SR > Ziadost pre

osoby Zijuce v cudzine stiahnut tlacivo “Ziadost pre osoby Zijlce v cudzine”, vyplnit ho podla pokynov
uvedenych véasti “POUCENIE” tohto tlaciva a zaslat na adresu Socidlnej poistovne, Ustredie.

Aké doklady potrebujem priloZit ku Ziadosti o invalidny déchodok?

Pri podani Ziadosti o invalidny déchodok na prislusnej pobocke Sociadlnej poistovne je vhodné
mat so sebou vsetky potrebné doklady, aby mohlo este v ten den d6jst k spisaniu Ziadosti o invalidny
dochodok, t. j. aby ste spolu s uréenym zamestnancom pobocky Sociadlnej poistovne vyplnili vietky
potrebné Gdaje v Ziadosti o invalidny dochodok, ktorych spravnost a pravdivost potvrdite svojim
podpisom. Ak Vam niektoré potrebné doklady chybaju, urCeny zamestnanec pobocky Socidlnej
poistovne poznaci datum uplatnenia naroku a Ziadost spiSete aZ vtedy, ked budete mat k dispozicii
vSetky potrebné doklady.

Pri podani Ziadosti o invalidny déchodok je potrebné mat so sebou nasledujice doklady
(nasledujuce doklady sa predkladaju pri spisani Ziadosti, ale nie su jej prilohou):

e platny preukaz totoznosti (obc¢iansky preukaz alebo cestovny pas),

e tladivo Prehliadka ZISTOVACIA — KONTROLNA, vyplnené a potvrdené Vasim oSetrujicim
lekarom,

e doklad o ukonéeni vzdelania (vyucny list, maturitné vysvedcenie, diplom, a podobne) alebo
potvrdenie Skoly odkedy — dokedy trvalo sStudium, ktoré nebolo predpisanym sposobom
ukoncené,

e vojensku knizku alebo doklad vydany prislusnou vojenskou spravou,


http://www.socpoist.sk/
http://www.socpoist.sk/

ak Ziadate o uznanie starostlivosti o deti do obdobia déchodkového poistenia, su potrebné aj
rodné listy deti, pripadne rozhodnutie prislusného organu, na zaklade ktorého bolo dieta
prevzaté do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost rodicov a v pripade Umrtia dietata pred
dosiahnutim 18. roku veku aj umrtny list alebo vypis z matriky; ak dieta bolo v starostlivosti
inej osoby alebo Ustavu, je potrebné predlozit aj doklad preukazujuci trvanie takéhoto
obdobia,

rozhodnutie Socidlnej poistovne o dochodku manzela, ktorému bol déchodok upraveny z
dovodu jediného zdroja prijmu.

K Ziadosti o invalidny d6chodok musia byt priloZzené najmi tieto doklady:

potvrdenie o vSetkych obdobiach, v ktorych ste boli evidovany v evidencii nezamestnanych
obcéanov pred 1. janudarom 2001, alebo v ktorych ste poberali podporu v nezamestnanosti v
¢ase od 1. janudra 2001 do 31. decembra 2003,

doklad o zamestnani, t. j. evidencny list dochodkového zabezpeclenia, evidencny list
déchodkového poistenia, potvrdenie zamestnavatela, pripadne jeho pravneho nastupcu,
potvrdenie zamestndvatela o dobe zamestnania pred 1. majom 1990 v Statoch, s ktorymi
Slovenska republika nema uzavreti medzindrodnud zmluvu o socidlnom zabezpeceni.
potvrdenie zamestnavatela o obdobi poberania nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti.

Kedy Socidlna poistoviia rozhodne o mojej Ziadosti?

Socialna poistovna o Ziadosti o invalidny déchodok vo vacsine pripadov rozhodne do 60 dni

od zacatia konania, samozrejme, ak je potrebné dodatoéne uskutocnit odborné vysetrenia, alebo

preukazat dobu poistenia, rozhodovanie moéze trvat dlSie. Ak Vam Socidlna poistovria zZiadost

o invalidny déchodok zamietne, pripadne ak nesuhlasite so stanovenou mierou poklesu schopnosti

vykonavat zarobkovu ¢innost, datumom vzniku invalidity alebo s inymi rozhodujuicimi skuto¢nostami,

mate moznost podat navrh na preskimanie rozhodnutia Socidlnej poistovne sidom v lehote do 30

dni od dorucenia tohto rozhodnutia.

Mgr. Lenka Sipkovska,
odbor metodiky dochodkového poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




Medzindrodné poradenské dni a dochodkové naroky

Co st medzinarodné poradenské dni a pre koho st uréené?

Socialna poistoviia sa v ramci proklientského pristupu, priblizeniu sa k svojim poistencom a
efektivneho rieSenia ich dochodkovych narokov zlcastiiuje na priamej spolupraci so zastupcami
partnerskych institacii v zahrani¢i. Prostrednictvom poradenskych dni poskytuje poradenstvo
poistencom, ktori pracuju alebo pracovali v zahranici a ziskali okrem doby poistenia v Slovenskej
republike aj doby poistenia v zahranici.

Poradenské dni su zamerané predovsetkym na poskytovanie informdcii v oblasti
déchodkového poistenia a narokov na déchodkové davky, o spdsobe podavania Ziadosti a priebehu
medzistatneho konania o davke, ale aj na poskytovanie informdacii o dobach poistenia ziskanych
v jednotlivych statoch. Poradenské dni su urcené aj klientom, ktori uz poziadali o priznanie déchodku
a maju zaujem informovat sa o stave konania o dochodku, alebo klientom, ktori uz déchodkovu
davku poberaju a maju zdujem o poskytnutie doplfiujucich informdcii.

Klienti maju takto mozZnost na jednom mieste ziskat komplexné a ucelené informacie priamo
od zastupcov dochodkovych poistovni statov, v ktorych ziskali doby poistenia.

Kazdému klientovi je k dispozicii poradensky tim zloZeny zo zastupcu Socialnej poistovne a zo
zastupcu partnerskej institucie. Na poskytovanie poradenstva byva vytvorenych niekolko pracovnych
skupin, ktoré maju zabezpeceny elektronicky pristup do informacéného systému Socialnej poistovne.

Pre klientov, ktori maju zaujem o informacie z partnerskej institlcie a neovladaju cudzi jazyk,
byva k dispozicii timoc¢nik.

Ako casto sa medzinarodné poradenské dni konaju ?

Poradenské dni su organizované s kazdym nositefom poistenia dvakrat ro¢ne - raz na Uzemi
Slovenskej republiky a druhykrat na Uzemi partnerského statu.

Socidlna poistoviia spolupracuje na organizacii poradenskych dni so zastupcami
dochodkovych poistovni v Spolkovej republike Nemecko, Rakuskej republike, Madarsku a najnovsie
aj v Ceskej republike.

......

Deutsche Rentenversicherung (DRV), rakuskych institacii Pensionsversicherungsanstalt (PVA) a
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft (SVA) aod roku 2013 s madarskou



dochodkovou poistoviiou Orszagos Nyugdijbiztositasi FGigazgatdsag (ONYF). V roku 2014 sa po prvy
krat konali poradenské dni so zastupcami Ceskej spravy socidlneho zabezpedenia (€SSZ).

Ako sa dozviem o poradenskych diioch a ako sa v pripade zaujmu prihlasim?

Pripadni zaujemcovia maju moznost dozvediet sa o pripravovanom poradenskom dni
prostrednictvom dvojjazyénych informaénych plagatov, ktoré si vopred rozmiestnené vo verejne
pristupnych priestoroch partnerskych institucii, spravidla v mieste konania poradenskych dni. V rdmci
Socidlnej poistovne su informacné plagaty umiestnené v priestoroch Ustredia a jednotlivych
pobociek. Informacia o konani poradenskych dni je taktiez uverejnend na internetovej strdnke
Socialnej poistovne, v regionalne;j tladi alebo rozhlase.

Klienti, ktori maju zaujem o poradenstvo sa predbezne prihlasuju telefonicky alebo mailom
prostrednictvom kontaktov uvedenych v informaénych materidloch.

Predbezné prihlasovanie ucastnikov na poradenské dni je potrebné na zostavenie ¢asového
rozvrhu a zaroven na pripravu dostupnej spisovej dokumentacie konkrétneho klienta, aby tak mohol
dostat ucelené informacie. Zicastnit sa, samozrejme, moOzu aj zaujemcovia, ktori prihlaseni neboli.

Aké poradenské dni sa konali a budd konat v roku 2014?

Prvé Slovensko — Ceské poradenské dni sa konali 2. aprila 2014 v Bratislave, v sidle Gstredia
Socialnej poistovne. Klienti Socidlnej poistovne tak mali skvelu prileZitost stretnut sa na domacej
pdde so zastupcami Ceskej spravy socidlneho zabezpecenia. Moznost priamo si takto vybavit svoje
dochodkové zaleZitosti vyuzilo 38 klientov, ktori pracuju alebo pracovali v Ceskej republike. Odbornici
pre oblast déchodkového poistenia oboch zicastnenych institlcii vdetkym klientom zodpovedali ich
otazky a pomohli pri rieSeni dochodkovych zalezZitosti.

Madarsko — Slovensky poradensky den sa uskutocnil 6. maja 2014 v Komarome, poradenstvo
vyuZzilo 21 klientov. Zastupcovia madarského ONYF spolu so zastupcami Socidlnej poistovne podavali
klientom informacie najmd o dobe zamestnania evidovanej v Socidlnej poistovni, o podmienkach
naroku na déchodkové davky zo systémov socidlneho poistenia oboch statov a o spdsobe podavania
Ziadosti na priznanie dochodkovej davky.

V dnioch 20. a 21. maja 2014 sa konali Nemecko — Slovenské poradenské dni v Dusseldorfe,
v oblastnej organizacnej zlozke Deutsche Rentenversicherung. Styri poradenské skupiny podali
informdcie spolu 85 klientom, najéastejSie sa tykali ziskaného obdobia dochodkového poistenia,
stavu individudlneho U¢tu poistenca a spésobu, akym je potrebné postupovat pri uplatneni naroku na
dochodok.

28. mdja 2014 sa konal Rakusko — Slovensky poradensky den na pode rakuskej
Pensionsversicherungsanstalt (PVA). Zastupcovia Socidlnej poistovne, rakiskej poistovne pre



zamestnancov (PVA) a rakuskej poistovne pre zivnostnikov (SVA) poskytovali klientom predovsetkym
informdcie o dochodkovom veku, podmienkach naroku na dochodkovl davku, aktualnom stave
poistného uctu, ako aj o pravach a povinnostiach voci dochodkovym dradom.

Medzindrodné poradenské dni prebiehaju v prijemnej a priatelskej atmosfére. Klienti, ktori sa
na poradenskych drioch zucastnili, prejavili so ziskanymi poznatkami, ako aj s konanim poradenstva
velkd spokojnost, ziskali poZzadované informacie a ocenili aktivity Socidlnej poistovne tohto duhu.

Socialna poistovfia planuje v oktébri 2014 Cesko — Slovenské poradenské dni, ktoré sa budu
konat v Ceskej republike, v novembri 2014 Slovensko — Madarské poradenské dni, ktoré sa budu
konat v Novych Zamkoch a Slovensko - Nemecko — Rakuske poradenské dni, ktoré sa budu konat
v Nitre. O presnom termine konania poradenskych dni budu klienti zdéastnenych déchodkovych
poistovni véas informovani.

Mgr. Andrea Vackova,
odbor zahrani¢nych vztahov,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Zmeny zakona o socidlnom poisteni od 1. jula 2014 v oblasti platenia poistného

Poslanci Narodnej rady SR schvalili 5. juna 2014 zakon, ktory sa meni a doplifia zakon &.
43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, a ktorym sa menia a doplifiaju niektoré zakony. Tymto zakonom, ktory
prezident Slovenskej republiky podpisal 23. jina 2014, sa meni a doplifia aj zakon &. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon“). Uvadzame najdélezitejsie
zmeny v oblasti platenia poistného na socidlne poistenie, ktoré nadobudaju Géinnost od 1. jula
2014.

A.ZruSenie subehu povinného nemocenského poistenia a dobrovolného nemocenského
poistenia

Od 1. jula 2014 sa zamedzuje subehu povinného nemocenského poistenia s dobrovolnym
nemocenskym poistenim a povinného poistenia v nezamestnanosti s dobrovolnym poistenim
v nezamestnanosti so zachovanim pristupu k dobrovolnému déchodkovému poisteniu v subehu
s povinnym déchodkovym poistenim. Tdto pravna Uprava vychddza z poznatkov doterajsej aplika¢nej



praxe Socialnej poistovne, ktorad poukazuje na ucelové zvySovanie vymeriavacieho zékladu na uréenie
sum nemocenskych davok, napriklad pri planovanych medicinskych zakrokoch vyZzadujucich si
docasni pracovni neschopnost adavky v nezamestnanosti v pripadoch, ak zamestnanec
ma vedomost o pripadnom ukonceni pracovnopravneho vztahu.

Dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti mdze byt fyzicka osoba, ktora je suéasne
dobrovolne nemocensky poistena a dobrovolne dochodkovo poistend. To znamena, Ze fyzicka osoba,
ktora je povinne nemocensky poistend, nemoéze byt od 1. jula 2014 dobrovolne nemocensky
poistenad, a teda ani dobrovolne poistena v nezamestnanosti, pretoZze podmienkou pre osobny rozsah
dobrovolného poistenia v nezamestnanosti je, Ze fyzickd osoba je sicasne dobrovolne nemocensky
poistena.

Socialna poistovita od 1. jula 2014 skima kaidi podanu prihlasku fyzickej osoby na
dobrovolné nemocenské poistenie a dobrovolné poistenie v nezamestnanosti a preveri vo svojom
informacnom systéme, Ci tato fyzicka osoba nie je aktualne povinne nemocensky poistena. Ak zisti,
ie fyzicka osoba nespliia podmienku byt dobrovolne nemocensky poistena a dobrovolne poistena
v nezamestnanosti, pretoZze v obdobi, vktorom ma ziujem byt dobrovolne poistend na tieto
poistenia, jej trva povinné nemocenské poistenie, fyzickej osobe pisomne oznami, Ze zo zakona jej
dobrovolné nemocenské poistenie a dobrovolné poistenie v nezamestnanosti nevznika.

Ak fyzickd osoba v obdobi po 30. juni 2014 poda prihlaSku na dobrovolné nemocenské
poistenie, a nie je aktudlne povinne nemocensky poistend, vznikne jej dobrovolné nemocenské
poistenie za predpokladu splnenia vSetkych zakonom ustanovenych podmienok osobného rozsahu
dobrovolného nemocenského poistenia.

Priklad

Fyzickd osoba nie je povinne nemocensky poistend. Dria 10. jula 2014 podd prihldasku na
dobrovolné nemocenské poistenie, dobrovolné dbchodkové poistenie a dobrovolné poistenie
v nezamestnanosti. Zdkonom ustanovené podmienky osobného rozsahu uvedeného dobrovolného
poistenia fyzickd osoba splfia, a preto jej dria 10. jila 2014 vznikd dobrovolné nemocenské poistenie,
dobrovolné dbéchodkové poistenie a dobrovolné poistenie v nezamestnanosti. Dria 1. augusta 2014
sa zamestnd a tymto driom jej vznikd povinné nemocenské poistenie zamestnanca. Prestdva splfiat
podmienku dobrovolného nemocenského poistenia z dévodu, Ze doSlo k subehu dobrovolného
a povinného nemocenského poistenia. Z uvedeného dévodu dobrovolné nemocenské poistenie
a dobrovolné poistenie v nezamestnanosti, ktoré vzniklo dria 10. jula 2014, zanikd zo zdkona dria 31.
jula 2014. Miestne prislusnd pobocka Socidlnej poistovne zdnik dobrovolného nemocenského
poistenia a dobrovolného poistenia v nezamestnanosti ozndmi dotknutej osobe listom. Ak tdto fyzicka
osoba nepodd odhldsku z dobrovolného déchodkového poistenia, dobrovolné déchodkové poistenie



jej trvd aj po 31. juli 2014, pretoZe subeh povinného a dobrovolného déchodkového poistenia
je mozny.

Na zaklade prechodného ustanovenia novely zdkona dobrovolne nemocensky poistenej
osobe a dobrovolne poistenej osobe v nezamestnanosti, ktord je dia 30.juna 2014 dobrovolne
nemocensky poistend najmenej 270 dni a viac, asucasne je k1. julu 2014 povinne nemocensky
poistend, zanikaju uvedené dobrovolné poistenia zo zdkona od 1. jula 2014. Takdto osoba nie je
povinna podavat odhlasku z poistenia. Socidlna poistoviia zasle tejto skupine oséb pisomné
ozndmenie o zaniku ich dobrovolného nemocenského poistenia a/alebo dobrovolného poistenia
v nezamestnanosti. Ziskanie 270 dni a viac dobrovolného nemocenského poistenia sa pocita z
aktualneho trvajuceho dobrovolného nemocenského poistenia.

Priklad

Fyzickd osoba je povinne nemocensky poistend, povinne dbéchodkovo poistend a povinne
poistend v nezamestnanosti ako zamestnanec od 1. janudra 2010 a toto poistenie k 1. julu 2014 trva.
Od 1. mdja 2013 je dobrovolne nemocensky poistend, dobrovolne déchodkovo poistend a dobrovolne
poistend v nezamestnanosti a toto poistenie k 30. junu 2014 trvd nepretrZite. KedZe k 1. julu 2014
ziskala 270 dni dobrovolného nemocenského poistenia a k tomuto driu je povinne nemocensky
poistend, nie je mozné, aby pokracovala v subehu tychto poisteni. Dobrovolné nemocenské poistenie
a dobrovolné poistenie v nezamestnanosti jej zanikd od 1. jula 2014. Dobrovolné ddéchodkové
poistenie jej trvd aj po tomto dni aZ do jeho zdniku (podanim odhldsky).

Dobrovolné poistenie v nezamestnanosti nezanika v pripade, ak ide o povinne nemocensky
poistenu a povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo ¢innd osobu, ktord je dobrovolne
poistena v nezamestnanosti z dévodu, Ze samostatne zarobkovo ¢inna osoba nie je z tohto pravneho
postavenia povinne poistend v nezamestnanosti.

Priklad 1

Samostatne zdrobkovo cinnd osoba je povinne nemocensky poistend a povinne déchodkovo
poistend od 1. jula 2012 a toto poistenie trvd aj po 30. juni 2014. Od 1. jula 2012 je zdroveri
dobrovolne poistend v nezamestnanosti. Dobrovolné poistenie v nezamestnanosti jej od 1. jula 2014
nezanikd, pretoZe splfia podmienky byt dobrovolne poistend v nezamestnanosti ako povinne
nemocensky poistend a povinne déchodkovo poistend samostatne zdrobkovo &innd osoba.

Priklad 2

Samostatne zdrobkovo cinnd osoba je povinne nemocensky poistend a povinne déchodkovo
poistend od 1. jula 2010 a toto poistenie trvd aj po 30. juni 2014. Od 1. marca 2012 je zdroveri
dobrovolne nemocensky poistend, dobrovolne dbéchodkovo poistend a dobrovolne poistend



v nezamestnanosti a toto dobrovolné poistenie trvd. KedZe k 1. julu 2014 ide o subeh povinného
a dobrovolného nemocenského poistenia, dobrovolné nemocenské poistenie tejto fyzickej osobe
zanikd od 1. jula 2014, pretoZe uZ ziskala viac ako 270 dni dobrovolného nemocenského poistenia.
Dobrovolné poistenie v nezamestnanosti jej nezanikd, trvd nadalej aj po 30. juni 2014, pretoZe ide
0 povinne nemocensky poistenu a povinne déchodkovo poistenud samostatne zdrobkovo ¢innu osobu.
Subeh povinného a dobrovolného déchodkového poistenia sa pripusta, preto jej po 30. juni 2014 trva
aj dobrovolné déchodkové poistenie.

Dobrovolne nemocensky poistena osoba, ktorej vzniklo dobrovolné nemocenské poistenie
pred 1. julom 2014, toto poistenie trvalo k 30. junu 2014 a povinné nemocenské poistenie jej trva aj
po 30. juni 2014, a k tomuto dnu neziskala najmenej 270 dni dobrovolného nemocenského poistenia,
je dobrovolne nemocensky poistena podla zakona ucinného do 30. juna 2014 aj po tomto dni,
najdlhSie do dna, v ktorom ziska najmenej 270 dni dobrovolného nemocenského poistenia a
najmenej 26 tyizdniov nepretrzitého dobrovolného nemocenského poistenia, ak dobrovolné
nemocenské poistenie nezaniklo skor.

Ziskanie 270 dni dobrovolného nemocenského poistenia sa posudzuje z aktualneho
dobrovolného nemocenského poistenia k 30. junu 2014.

Ak poistencovi zaniklo dobrovolné nemocenské poistenie v den, v ktorom ziskal najmenej
270 dni dobrovolného nemocenského poistenia, a ktomuto dnu mu vznikne prihlasenim sa
dobrovolné nemocenské poistenie podla zakona uc¢inného od 1. jula 2014, toto poistenie
je nepretrzité.

Ak chce fyzickd osoba pokracovat v dobrovolnom poisteni po zaniku dobrovolného
nemocenského poistenia uplynutim 270 dni, asplfia podmienku na dobrovolné nemocenské
poistenie podla § 14 ods. 2 zdkona vzneni Uéinnom od1.jula 2014 ato, Ze nie je povinne
nemocensky poistend k nasledujiucemu dnu po zaniku dobrovolného nemocenského poistenia, poda
prihlasku na dobrovolné nemocenské poistenie. Ak tak spravi za podmienky, Ze nebude existovat ani
jeden den netrvania dobrovolného nemocenského poistenia medzi zanikom dobrovolného
nemocenské poistenia uplynutim 270 dni dobrovolného nemocenského poistenia a vznikom
dobrovolného nemocenského poistenia podanim prihlasky, toto poistenie sa povaZuje za nepretrzité.

Ak pred uplynutim 270-teho dfia po 30. juni 2014 dobrovolne nemocensky poistend
a dobrovolne déchodkovo poistena osoba poda odhlasku z dobrovolného nemocenského poistenia
alebo dva kalendarne mesiace nezaplati poistné na nemocenské poistenie, resp. strati trvaly pobyt,
povolenie na trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt alebo je jej priznand niektora z dochodkovych
davok, ktorej priznanie zamedzuje dalsie trvanie dobrovolného nemocenského poistenia, maju tieto
instituty zaniku dobrovolného poistenia vidy prednost pred zanikom dobrovolného nemocenského
poistenia az uplynutim posledného 270-dfia. Dobrovolné nemocenské poistenie zanika aj vtedy, ak



tato osoba poda odhldsku z dobrovolného déchodkového poistenia, kedZe aby mohla byt dobrovolne
nemocensky poistena, musi byt splnena jedna zo zdkonnych podmienok byt sibezne dobrovolne
dochodkovo poistena.

Priklad 1

Fyzickd osoba je povinne nemocensky poistend, povinne dbéchodkovo poistend a povinne
poistend v nezamestnanosti ako zamestnanec od 1. janudra 2012 a toto poistenie k 1. julu 2014 trva.
Od 21. juna 2014 je dobrovolne nemocensky poistend, dobrovolne déchodkovo poistend a dobrovolne
poistend v nezamestnanosti.

Tejto osobe trvd dobrovolné nemocenské poistenie po 30. juni 2014, pretoZe k 1. julu 2014 md subeh
povinného a dobrovolného nemocenského poistenia, a k tomuto driu neziskala 270 dni dobrovolného
nemocenského poistenia z posledného trvajiceho dobrovolného nemocenského poistenia.
Dobrovolné nemocenské poistenie od 1. jula 2014 nezanikd, pokracuje podla prechodného
ustanovenia a zanikne ziskanim 270-teho dfia.

Dobrovolné déchodkové poistenie od 1. jula 2014 nezanikd, trvd nadale;.

Dobrovolné poistenie v nezamestnanosti zanikd od 1. jula 2014.

Priklad 2

Ak fyzickej osobe uvedenej v predchddzajiucom priklade 1 zanikne povinné poistenie
zamestnanca z dévodu skoncenia pracovného pomeru dria 31. jula 2014, uvedené nemd vplyv na
plynutie 270 dni dobrovolného nemocenského poistenia. Ak jej vznikne nové povinné nemocenské
poistenie zamestnanca vznikom nového pracovného pomeru napriklad od 1. septembra 2014, ani tdto
skutocnost nemd vplyv na plynutie 270 dni trvania dobrovolného nemocenského poistenia, a toto
poistenie trvd dalej aZ do ziskania 270-teho dria dobrovolného nemocenského poistenia. Ak povinné
nemocenské poistenie zamestnanca trvd aj der nasledujuci po uplynuti 270-teho dria dobrovolného
nemocenského poistenia, dobrovolné poistenie zanikd 270-ty den, a tdto fyzickd osoba neméZe driom
nasledujucim podat prihldsku na dobrovolné nemocenské poistenie, pretoZe je povinne nemocensky
poistend a stubeh povinného a dobrovolného nemocenského poistenia sa nepripusta.

Priklad 3

Povinne nemocensky poistend a povinne dbéchodkovo poistend samostatne zdrobkovo ¢innd
osoba md z dévodu pozastavenia Zivnosti prerusené povinné poistenie od 30. juna 2014 vrdtane. Od
1. janudra 2014 je dobrovolne nemocensky poistend a dobrovolne déchodkovo poistend, a toto
poistenie trvd aj 30. juna 2014. KedZe ku driu 1. jula 2014 nie je povinne nemocensky poistend
(prerusenie povinného nemocenského poistenia md ucinky zdniku povinného nemocenského
poistenia), je dobrovolne nemocensky poistend aj po 30. juni 2014. PrerusSenie povinného
nemocenského a povinného déchodkového poistenia samostatne zdrobkovo ¢innej osobe skonci dria
30. decembra 2014. Od 31. decembra 2014 je povinne nemocensky poistend samostatne zdrobkovo
cinna osoba, preto jej dria 30. decembra 2014 zanikne dobrovolné nemocenské poistenie, pretoZe
dria 31. decembra 2014 u? nesplfia podmienku byt dobrovolne nemocensky poistend z dévodu, Ze je
povinne nemocensky poistend.



Priklad 4

Fyzickd osoba v pravnom vztahu zamestnanca md prerusené povinné nemocenské poistenie
zdbévodu cerpania rodicovskej dovolenky od 15. marca 2012. Od 1. janudra 2014 je dobrovolne
nemocensky poistend a dobrovolne dbéchodkovo poistend osoba a toto poistenie trvd aj k 30. junu
2014. Dna 5. septembra 2014 jej skonci cerpanie rodicovskej dovolenky a zanikd prerusenie
povinného nemocenského poistenia zamestnanca. Od 6. septembra 2014 jej vznikd povinné
nemocenské poistenie zamestnanca z dévodu skoncenia Cerpania rodicovskej dovolenky. K 1. julu
2014 nie je povinne nemocensky poistend, preto sa ziskanie 270 dni nesleduje. Po 30. juni 2014
pokracuje v dobrovolnom nemocenskom poisteni ako dobrovolne nemocensky poistend osoba. KedZe
od 6. septembra 2014 je povinne nemocensky poistend ako zamestnanec, dobrovolné nemocenské
poistenie jej zanikd dna 5. septembra 2014.

B. ZruSenie oznamovacej povinnosti zamestnavatela ozmene dna urceného na vyplatu
prijmov zamestnancov na tlacive Registracny list zamestnavatela

Od 1. janudra 2014 je zamestnavatel povinny uvadzat der uréeny na vyplatu prijmov, ktoré su
vymeriavacim zakladom zamestnanca v Mesacnom vykaze poistného a prispevkov. V ustanoveni §
231 ods. 1 pism. m) zdkona vsak zostala nadalej upravena povinnost zamestnavatela oznamovat
zmenu dniia uréeného na vyplatu prijmov zamestnancov do 6smich dni od tejto zmeny na tlacive
Registracny list zamestndvatela (RLZ). KedZe islo o duplicitnd pravnu Upravu oznamovacej povinnosti
zamestnavatela, s uc¢innostou od 1. jula 2014 povinnost zamestnavatela oznamovat zmenu dna
uréeného na vyplatu prijmov zamestnancov na tlaCive RLZ, je zruSena. Zamestndvatel je aj
po 30. juni 2014 nadalej povinny uvadzat der, ktory je uréeny na vyplatu prijmov, ktoré
st vymeriavacim zakladom zamestnanca, na tlacive Mesacny vykaz poistného a prispevkov. Tento
udaj je rozhodujuci pre uréenie splatnosti poistného za zamestnancov s pravidelnym mesacnym
prijmom.

JUDr. Olga Dohanosov3,
odbor vyberu poistného,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Postup pri uplatfiovani naroku na penaznui davku v chorobe a materstve a pri preukazovani doéb

nemocenského poistenia ziskanych v inom ¢lenskom §tate EU



V sucasnej dobe mnozstvo ekonomicky ¢inného obyvatelstva migruje za pracou do okolitych,
ale aj vzdialenejsich $tatov EU. V suvislosti stymto javom sa &asto vyskytuju Zivotné situdcie,
v ktorych je takato fyzickd osoba odkazand na tzv. penflainé davky v chorobe a materstve. Ak
hovorime o penazinych davkach vchorobe a materstve podla pravnych predpisov Slovenskej
republiky, znamena to, Zze hovorime o nemocenskom, ktoré sa poskytuje pri docasnej pracovnej
neschopnosti, materskom, poskytovanom v savislosti s tehotenstvom a materstvom a oSetrovnom
poskytovanom pri potrebe oSetrovania chorého blizkeho rodinného prislusnika alebo pri

starostlivosti o dieta do 10 rokov vo vymedzenych pripadoch.

Poskytovanie penainej davky v chorobe a materstve sa riadi pravnymi predpismi toho
clenského sStatu, v ktorom je osoba nemocensky poistena. Za vyplatu penaznych davok v chorobe
a materstve teda spravidla zodpovedad $tat, v ktorom je osoba nemocensky poistena, bez ohladu na
to, kde Zije alebo sa zdrziava. Z toho vyplyva, Ze narok na penainu davku v chorobe a materstve si
osoba uplatiuje v prislusnej institdcii toho ¢lenského Statu, v ktorom je nemocensky poistend na

ucely tychto davok.

Priklad 1: Slovensky obcan pracujuci v Ceskej republike ochorie pocas dovolenky na Slovensku.
Periaznu ddvku v chorobe si bude uplatriovat v Ceskej sprdve socidlneho zabezpecenia, teda podla

Ceskych prdavnych predpisov.

Priklad 2: Slovensky obCan nemocensky poisteny ako zamestnanec v Slovenskej republike, ktory Zije
na uzemi Rakuskej republiky, bol osSetrujucim lekdrom uznany za docasne prdceneschopného. Ndrok
na penaZnu ddvku v chorobe si bude uplatriovat v Socidlnej poistovni, teda podla slovenskych

pravnych predpisov.

O

Vzhladom na ustanovenie clanku 27 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)

p<

987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup vykondvania nariadenia (ES)

883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpedenia v platnom zneni, v zmysle

ktorého sa stanovuju postupy v pripade penaznych davok v chorobe a materstve, ak pravne predpisy

prislusného ¢lenského Statu vyZzaduju, aby poistenec predloZil potvrdenie na ucely



ziskania naroku na penainé davky podla c¢lanku 21 ods. 1 zakladného nariadenia suvisiace
s praceneschopnostou, poistenec poziada lekara v ¢lenskom State bydliska, ktory zhodnotil jeho
zdravotny stav, aby osvediil jeho praceneschopnost auréil pravdepodobnt dizku jej trvania.
Poistenec zasle potvrdenie prislusnej institlcii v lehote stanovenej v pradvnych predpisoch prislusného

¢lenského sStatu.

Vychadzajuc z predmetného ustanovenia, narok na pefaind davku v chorobe alebo
materstve sa uplatiiuje prostrednictvom potvrdeni vystavenych oSetrujucim lekdrom vinom
¢lenskom $tate EU. Takéto potvrdenia sa nasledne predkladaju prisludnej indtitdcii €lenského $tatu,

v ktorom je osoba nemocensky poistena.

V zmysle tohto postupu sa uplatiiuju ndroky na peniazné davky v pripade, ak osetrujici lekari
¢lenského Statu vyddvaju potvrdenia na uUcely penaznych davok v chorobe a materstve. V pripade ak
lekari, ktori poskytuju liecbu v ¢lenskom State bydliska, nevyddvaju potvrdenie o praceneschopnosti,
ale pravne predpisy prislusného clenského statu takéto potvrdenie pozaduju, poZiada dotknuta
osoba priamo institdciu miesta bydliska o vystavenie potvrdenia. Tdto insStitucia bezodkladne
zabezpecdi lekarske posudenie praceneschopnosti osoby a vystavenie potvrdenia. Toto potvrdenie sa

bezodkladne zasle prislusnej institucii.

Vacsina clenskych Statov vSak potvrdenia na ucely penaznych davok v chorobe a materstve
vystavuje ateda osoba, ktorej bolo potvrdenie na ucely penaznej ddvky v chorobe a materstve
vystavené oSetrujucim lekarom ¢lenského 3$tatu iného neZ v ktorom je nemocensky poistend,
predklada takéto potvrdenie priamo prislusnej institucii. Tento postup plati od 1. maja 2010. Pred
tymto datumom sa osoby museli obratit na institiciu nemocenského poistenia bydliska so Ziadostou

o potvrdenie E — formularov.

V pripade, ak je podmienkou ziskania naroku na pefaznu davku v chorobe dosiahnutie
potrebnej doby nemocenského poistenia a osoba nedosiahla dostatocnd dobu nemocenského
poistenia v ¢lenskom State, v ktorom si uplatfiuje ndrok na penfaznu davku v chorobe, je moiné na
UCely naroku na tuto davku zohladnit i dobu nemocenského poistenia ziskanu podla pravnych

predpisov iného ¢lenského Statu (napriklad v Slovenskej republike je

podmienkou naroku na materské dosiahnutie 270 dni nemocenského poistenia v poslednych dvoch

rokoch pred pérodom).



Na ucely vymeny tychto informacii medzi ¢lenskymi Statmi sldzi formular E 104 alebo

prislusny papierovy SED.

Vo vacsine CElenskych statov sa vymena informacii o dosiahnutych dobach nemocenského
poistenia uskuto€iuje prostrednictvom formuldra E 104. VyuZivanie papierovych SEDov eviduje
Socidlna poistovnia hlavne vo vztahu k Velkej Britanii. V pripade potvrdzovania déb nemocenského
poistenia prostrednictvom papierovych SEDov sltZia na tieto Gcely SED S040 (Ziadost o potvrdenie
obdobi poistenia v chorobe a materstve) a SED S041 (Odpoved na Ziadost o potvrdenie obdobi
poistenia v chorobe a materstve). Prostrednictvom SEDu S 040 vyZiadava prislusna instittcia
nemocenského poistenia, v ktorej je dotknutd osoba poistend, doby nemocenského poistenia ziskané
podla pravnych predpisov iného clenského statu. SEDom S041 nasledne oslovena institlcia odpovie

vo veci potvrdenia dob nemocenského poistenia.

V pripade, ak poistenec pri uplatiovani naroku na nemocensku davku podla slovenskych
pravnych predpisov poziada Socidlnu poistoviiu o zohladnenie ddb nemocenského poistenia
ziskanych vo Velkej Britanii, Socidlna poistovria tieto doby vyziadava prostrednictvom SEDu S 040.
Sucastou tohto SEDu je iskutocnost, ¢i Ziadost smeruje k potvrdeniu déb nemocenského poistenia
ziskanych na ucely vecnej alebo penaznej davky v chorobe a materstve. Na Ucely penaznej davky
v chorobe a materstve podla pravnych predpisov Slovenskej republiky sd relevantné doby

nemocenského poistenia ziskané na Ucely pefiaznej davky.

V pripade Ziadosti o potvrdenie dob nemocenského poistenia ziskanych podfa pravnych
predpisov Velkej Britanie (i uz zo strany klienta alebo zo strany Sociadlnej poistovne), institlcia
socialneho zabezpecenia Velkej Britanie spravidla od klientov vyZzaduje na blizSie ozrejmenie pripadu
tej ktorej osoby i vyplnenie formulara, na zaklade ktorého je mozné vystavit potvrdenie o potrebnych
dobdéch sociadlneho poistenia. Vzhladom na uvedené, v pripade, ak klient poZiada Sociadlnu poistoviiu
o zohladnenie d6éb nemocenského poistenia ziskanych podla pravnych predpisov Velkej Britanie, mal
by vyplnit predmetny formular, ktory bude stéastou Ziadosti o potvrdenie déb poistenia. Informacie

o formulari, ktory ma

byt vyplneny v pripade Ziadosti o potvrdenie dob nemocenského poistenia sa nachadzajui na webovej
stranke institlicie socidlneho zabezpecenia Velkej Britanie - HM Revenue & Customs:

http://search2.hmrc.gov.uk/kb5/hmrc/forms/view.page?record=fORK6voTwxU&formId=398



http://search2.hmrc.gov.uk/kb5/hmrc/forms/view.page?record=f0RK6voTwxU&formId=398

Uplatfiovanie ndroku na penaZnu ddvku v chorobe a materstve podla slovenskych prdavnych
predpisov v pripade, Ze pracovnd neschopnost bola ohodnotend osetrujiicim lekdrom vinom

c¢lenskom sState

V pripade, Ze je pracovna neschopnost fyzickej osoby ohodnotena osetrujicim lekarom iného
¢lenského S$tatu, ndrok na penazinu davku v chorobe alebo v materstve si uplatfiuje v pobocke
Socidlnej poistovne, v ktorej je nemocensky poistend, prostrednictvom vnutrostatneho tlaciva
Clenského s$tatu, v ktorom bola ohodnotend jej pracovnd neschopnost, a ktoré slizi v danom
Clenskom Stdte na ucely uplatnenia naroku na penazind davku v chorobe alebo materstve.
Z uvedeného vyplyva, Ze v tomto pripade nie je potrebné obratit sa na prislusnu instittciu ¢lenského
$tatu, v ktorom bola pracovnd neschopnost osoby ohodnotend so Ziadostou o vystavenie
a potvrdenie E — formularov, ale narok na penaznu davku v chorobe a materstve sa uplatiuje

prostrednictvom vnutrostatneho tlaciva daného ¢lenského statu.

Socialna poistoviia ma k dispozicii vzorové potvrdenia z viacerych ¢&lenskych $tatov EU. Po
doruceni potvrdenia od klienta toto porovna s predlozenym vzorovym tladéivom a ak su totoziné,

zacne konanie vo veci naroku na nemocensku davku.

Uplatniovanie ndroku na pefazZnu ddavku v chorobe a materstve osoby nemocensky poistenej podla
pravnych predpisov iného €Elenského $tdtu, ktorej pracovnd neschopnost bola ohodnotend na uzemi

Slovenskej republiky

V pripade, ak osoba zdrZiavajuca sa na uzemi Slovenskej republiky je oSetrend slovenskym
oSetrujucim lekdrom, tejto osobe su vystavené a potvrdené slovenské vnutrostatne tlaciva,
prostrednictvom ktorych si méze uplatnit narok na periazni davku v chorobe alebo v materstve

podla pravnych predpisov toho ¢lenského statu, kde je nemocensky poistena na ucely tychto davok.



V pripade, ak osoba ochorie na Uzemi Slovenskej republiky, oSetrujic lekar jej vystavi tlacivo
,Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti“. Na ucéely uplatnenia naroku na penaznd ddvku
v chorobe predkladd prislu$nej instittcii iného ¢lenského $tatu Il. East tohto tlaciva - ,Ziadost
o nemocenské”. Trvanie pracovnej neschopnosti sa preukazuje na tlacive ,Preukaz o trvani doc¢asnej
pracovnej neschopnosti“ a skonlenie pracovnej neschopnosti na casti IV. tladiva ,Potvrdenie
o docasnej pracovnej neschopnosti“, t. j. prostrednictvom casti ,Hldsenie zamestndvatelovi a

pobocke Socialnej poistovne o ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti®.

V pripade, ak ide o uplatnenie ndroku na penainu ddvku v materstve, takejto osobe potvrdi

slovensky oSetrujuci lekdr tlacivo ,Ziadost o materské*”.

Ak vramci systému nemocenského poistenia iného ¢lenského Statu sa poskytuje i davka
,oSetrovné”, takejto osobe je slovenskym oSetrujucim lekdrom vystavené tladivo ,Ziadost

o oSetrovné”“.

O prédvach a povinnostiach vyplyvajucich z nemocenského poistenia vtom ktorom ¢lenskom
$tate je potrebné sa informovat vzdy u prislusnej instittcie toho ¢lenského $tatu, v ktorom je osoba

nemocensky poistena.

Vtomto ¢lanku sme nasSim Citatelom predstavili kratky dvod do problematiky. V dalSich
Cislach sa budeme venovat konkrétnejsim informacidm v pripade penazinych davok v chorobe

a materstve vo vztahu k susediacim ¢lenskym $tatom EU.

Mgr. Katarina Dokupilov3,
odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Bliz3ie informacie a prax v pripade pefiaznych davok v chorobe a materstve vo vztahu k susediacim

¢lenskym $tatom EU — Ceska republika

Ako sme uz uviedli v predchadzajucom ¢lanku, v suvislosti s aplikaciou nového koordina¢ného

nariadenia, ktoré vstupilo do platnosti od 1. maja 2010, nastali zmeny vo vztahu k periaznym davkam



v chorobe a materstve vtom zmysle, Ze narok na tieto davky si dotknuté osoby uplatiuju priamo
prostrednictvom tlaéiv vystavenych a potvrdenych o3etrujicim lekdarom iného ¢lenského statu EU
v prislusnych institticiach vykonavajucich ich nemocenské poistenie.

Do 30. aprila 2010 sa podla nariadenia ¢. 1408/71 na Ucely uplatriovania naroku na periaznu
davku vchorobe amaterstve vyuzivali tzv. E — formuldre. Aviak Slovenska republika a Ceska
republika uz pred 1. majom 2010, t. j. podla nariadenia €. 1408/71, uplatriovali zjednodusené
postupy ana ucely uplatiovania ndrokov na penainé davky v chorobe a materstve sa vzdjomne
vyuzivali vnutrostatne tla¢iva oboch statov. Tento postup bol zakotveny v Dohode medzi Socidlnou
poistoviiou a Ceskou spravou socialniho zabezpeleni, ktora je v Ceskej republike prisluina na vykon
nemocenského poistenia vo vztahu k pefiaznym davkam v chorobe av materstve. Dohoda medzi
Socialnou poistoviiou a Ceskou spravou socidlniho zabezpeéeni sa uplatfiuje i podla nariadenia ¢.
883/2004, ktoré vstupilo do platnosti od 1. maja 2010. V suvislosti s aplikaciou nového nariadenia
bolo medzi ¢eskou stranou a slovenskou stranou spisané Memorandum o spoluprdci, podla ktorého
sa neaplikuju tie ustanovenia dohody, ktoré nie su vsulade so zmyslom a uéelom novych
koordinaénych nariadeni.

V nizSie uvedenych situaciach Ccitatelovi predkladame blizSie informdcie tykajuce sa
jednotlivych tlaciv na ucely uplatnenia naroku na penaznu davku v chorobe a materstve ato
v pripade, ak ide o slovenského poistenca, ktorého pracovna neschopnost bola ohodnotena na uzemi
Ceskej republiky av pripade, ak ide o &eského poistenca, ktorého pracovnd neschopnost bola
ohodnotena na Uzemi Slovenskej republiky.

Ak ide o slovenského poistenca, ktorému socidlnu udalost potvrdil osetrujci lekdr v Ceskej
republike a chce si uplatnit ndrok na dévku v chorobe alebo v materstve zo slovenského systému,
tento ndrok si uplatiuje nasledovne:

V pripade najcastejSie uplatiovanej nemocenskej davky - nemocenské, cesky osetrujuci lekar
vystavi a potvrdi tladivo ,Rozhodnuti o DPN“ azdroven na tladive ,Potvrzeni o trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény” vyznaci pravdepodobnul dobu trvania docasnej pracovnej
neschopnosti. Slovensky poistenec nasledne zasle diel IV. ,Rozhodnuti o DPN“ Socidlnej poistovni.
Diel 1l. si ponechd apri ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti ho odovzda oSetrujucemu
lekarovi, od ktorého nasledne obdrzi diel V., ktory opatovne zasle Socidlnej poistovni. Ak ide
o uplatnenie ndroku na materské, tento narok si poistenkyna uplatfiuje prostrednictvom tlaciva
,Zadost o penéZitou pomoc v matefstvi“. Ak si osoba uplatiiuje podla slovenskych pravnych
predpisov nemocensku davku — oSetrovné, v tomto pripade predklada Socidlnej poistovni tladivo

,Rozhodnuti o potfebé osetfovani (péce).



Ak ide o éeského poistenca, ktorého socidlnu udalost potvrdi osetrujici lekdr v Slovenskej
republike a chce si uplatnit ndrok na ddavku v chorobe alebo v materstve z éeského systému, tento
ndrok si uplatiuje nasledovne:

V pripade, ak je poistenec uznany slovenskym oSetrujucim lekarom za docasne
praceneschopného, je mu vystavené tladivo ,Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti.
Nakolko ide o patdielne tlacivo, na Ulely uplatnenia naroku na penaznu davku v chorobe podla
Ceskych pravnych predpisov sluzi €ast Il. Ziadost o nemocenské. Trvanie dodasnej pracovnej
neschopnosti sa potvrdzuje na tlacive ,Preukaz o trvani docasnej pracovnej neschopnosti” a jej
skoncenie na IV. diele tladiva ,Potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti“ — ,Hlasenie
zamestnavatelovi a pobocke Socidlnej poistovne o skonceni do¢asnej pracovnej neschopnosti®. Ak si
poistenkyfia chce uplatnit narok na pefaini davku v materstve, vtomto pripade je slovenskym
odetrujucim lekdrom vystavené tladivo ,Ziadost o materské“. Nakolko ¢eské pravne predpisy poznaju
i nemocenskd davku — oSetrovné, vtakomto pripade sa narok na tuto davku uplatiuje
prostrednictvom tlaciva ,Ziadost o oetrovné”.

Na Ucely potvrdzovania déb nemocenského poistenia medzi Socidlnou poistoviiou a Ceskou
spravou socidlniho zabezpeceni sa vyuziva formular E 104. V pripade, ak na ucely naroku na penaznu
davku v chorobe a materstve podla slovenskych pravnych predpisov potrebuje klient zohladnit doby
nemocenského poistenia ziskané podla ¢eskych pravnych predpisov, mbze o potvrdenie formuldra E
104 poziadat Cesku spravu socialniho zabezpedeni priamo alebo o zabezpedenia takéhoto formuldra
poziadat prislusnd poboc¢ku Socidlnej poistovne, v ktorej si uplatiiuje narok na periaznd davku
v chorobe alebo materstve.

Vzhladom k tomu, Ze vo vztahu k Ceskej republike prichddza k najéastejSiemu vyskytu vyssie
uvedenych pripadov, vtejto Casti sa budeme bliZSie venovat ivyplate nemocenskej davky do
zahranidia.

Sociadlna poistoviia vyplaca nemocenské davky do zahraniéia na zaklade Ziadosti poistenca.
Nemocenské davky sa do zahraniCia zasielaju na adresu v zahranici, na bankovy uUcet poistenca
vedeny v zahranic¢nej banke alebo na bankovy Ucet manzela (manzelky) vedeny v zahranicnej banke
(v tomto pripade vSak musi platit, Ze v ¢ase poberania davky ma poistenec pravo disponovat
s finanénymi prostriedkami na tomto Ucte a manZel/manzZelka stymto spésobom poukazovania
davky suhlasi). V pripade, ak poistenec ziada vyplacat nemocensku davku do zahranicia, je vhodné
oto ziadat vyplnenim tladiva ,Oznamenie Udajov na ucely zasielania nemocenskych davok do
zahranicia“. Toto tladivo sa nachadza na webovej stranke Socidlnej poistovne v ¢asti Nemocenské
poistenie/Formulare.

Ak poistenec alebo jeho manzZel/manzelka nevlastni Ucet vedeny v zahrani¢nej banke, moze

poziadat o vyplatu nemocenskej davky na adresu do zahranicia. Poukazovanie nemocenskej davky na



adresu do zahranicia je realizované prostrednictvom bankového Seku. Vyplatu nemocenskej davky
vtomto pripade vykonavaju sprostredkovatelské banky, ktoré maju uzavreté zmluvy so Statnou
pokladnicou. V pripade nemocenskej davky zasielanej v mene EUR je to Deutsche bank, v pripade
meny USD je to J. P. Morgan. Sprostredkovatelskd banka vystavi bankovy Sek, ktory je doruceny
klientovi do poStovej schranky. Bankové Seky prepldcaju vsetky banky, avsak pri ich vyplate si uctuju
manipulac¢né poplatky vzmysle cennikov sluZieb, ¢o je pre klienta finan¢ne nevyhodné. Platnost
bankového seku je jeden rok, z ¢oho vyplyva, Ze na Ucet Socidlnej poistovne sa takto zaslana, avsak
klientovi nevyplatena nemocenska davka vrati spat aZ po tejto lehote. Opatovna vyplata neprevzate;j
nemocenskej davky je mozna az po vrateni finan¢nych prostriedkov na uéet Socialnej poistovne a na
zaklade Ziadosti o opatovnu vyplatu nemocenskej davky.

Tieto postupy pri vyplate nemocenskej davky do zahranicia platia tak pre Cesku republiku

ako i pre ostatné ¢lenské staty EU.

Mgr. Katarina Dokupilov3,
odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Pracovny lraz a choroba z povolania migrujucich oséb

Fenoménom dnesnej doby je migracia fudi za pracou. V pripade vzniku pracovného trazu
alebo zistenia choroby z povolania migrujicej osoby je potrebné z hl'adiska uplatnenia narokov na
urazové davky predovsetkym rozlisovat Uzemie, resp. $tat, kde pri vykonavani <&innosti
k predmetnému pracovnému trazu doslo alebo kde zamestnanec vykonaval éinnost, ktora svojou
povahou méze spdsobit chorobu z povolania. Tato skutoénost je totiz rozhodujica pre uréenie
predpisov, podla ktorych sa bude posudzovat narok na urazové davky v zavislosti od splnenia
podmienok, ktoré prislusné pravne predpisy ustanovuji na davky v suvislosti s pracovnymi trazmi
a chorobami z povolania.

Socidlna poistovna, ako institlicia, ktorda na Slovensku vykondva urazové poistenie ako
poistenie pre pripad poskodenia zdravia alebo umrtia v désledku pracovného Urazu, alebo choroby
z povolania, rozlisuje nasledovné teritoridlne ¢lenenie:

- Uzemie Eurdpskej Uunie (28 Statov) a Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (EHP)
a Svajciarskej konfederacie, EHP tvoria ¢lenské S$taty Eurdpskej Unie a cElenské Stéty
Eurdpskeho zdruZenia volného obchodu (EZVO), ktorymi su Islandska republika,
Lichtenstajnské kniezatstvo a Norske kralovstvo (dalej len ,,¢lenské Staty“),

- Uzemie tretich krajin (vSetky ostatné krajiny okrem ¢lenskych statov).



Okrem miesta vzniku poistnej udalosti (pracovny uraz alebo choroba z povolania) je dblezité
aj miesto, resp. $tat, v ktorom su odvadzané prispevky na socidlne poistenie v prospech prislusnej
institucie. Na zaklade uvedeného rozlisuje Socidlna poistoviia dve zakladné situacie:

- vyslanie slovenského zamestnanca slovenskym zamestnavatelom na pracu do c¢lenského
statu alebo do tretej krajiny,

- samostatny pracovnopravny vztah slovenského obéana so zahraniénym zamestnavatelom
v ramci ¢lenskych Statov alebo so zamestnavatelom z tretej krajiny.

V pripade, Ze je slovensky zamestnanec vyslany svojim slovenskym zamestndvatefom na
pracu do iného clenského sStatu, odskodrnovanie pracovnych Urazov a chordb z povolania reguluju
koordinaéné nariadenia Eurdpskej Unie pre oblast socidlneho zabezpecenia. Naroky zamestnancov
z Urazového poistenia, ktori utrpeli pracovny uraz alebo im bola zistend choroba z povolania
v ¢lenskom $tate, sa posudzuju podla ustanoveni zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socidlnom poisteni”) iba v pripade, ak je vydanim
formuldra PD Al SK alebo star§im typom formuldra E 101 SK potvrdend prislu$nost k legislative

Slovenskej republiky.

Podla ¢lanku 11 Nariadenia (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 o koordinacii
systémov socidlneho zabezpecenia osoby, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie, podliehaju pravnym
predpisom len jedného ¢lenského $tatu. Dalej je v tomto ¢lanku ustanovené, 7e osoba vykonavajuca
¢innost zamestnanca v ¢lenskom state (okrem vyslanych zamestnancov) podlieha pravnym
predpisom tohto clenského Statu. Plati zdsada jednotného poistenia, t.j. prispevky na poistné sa
platia v $tate, v ktorom osoba vykonava svoju zavislu ¢innost.

Ak je zamestnanec slovenského zamestnavatela vyslany pracovat mimo Uzemie Slovenskej
republiky a ide o vyslanie v rdmci ¢lenskych Statov, je potrebné, aby pred vyslanim zamestnanca jeho
zamestnavatel poziadal Sociadlnu poistovriu o vystavenie formuldra PD Al SK (predtym formular E 101
SK), ktorym sa potvrdzuje uplatnitelnost legislativy vysielajiceho $tatu (teda vtomto pripade
uplatnitelnost legislativy Slovenskej republiky). Na vystavenie takého formuldra je vecné prislusny
Utvar vyberu poistného miestne prislusnej pobocky Socidlnej poistovne, kam je aj potrebné
adresovat Ziadost o jeho vystavenie. MoZnost uplatnit institut vyslania a vystavenie formuléra
potvrdzujuceho uplatnitelnost slovenskej legislativy v obdobi vyslania do iného ¢lenského Statu si
vyZaduje splnenie urcitych ustanovenych podmienok, ¢o posudzuju Utvary vyberu poistného (obvykle
prislusnej pobocky, v niektorych osobitnych pripadoch Ustredia Socidlnej poistovne).

V pripade, Ze je slovensky zamestnanec vyslany svojim slovenskym zamestndvatefom na
pracu mimo ¢lenskych statov, odSkodnenie za utrpeny pracovny Uraz alebo za priznanu chorobu
z povolania sa vykonava podla

- legislativy Slovenskej republiky — podla podmienok ustanovenych v zakone o socidlnom
poisteni, za nevyhnutného predpokladu predloZenia platného cestovného prikazu, alebo

- existujucej bilateralnej zmluvy medzi Slovenskou republikou a statom, kde k poistnej
udalosti doslo, ktora obsahuje podmienky a postup pri odSkodrovani pracovného Urazu
alebo choroby z povolania ob¢ana zmluvného statu.

V situdcii, ak slovensky ob¢an ma uzatvoreny pracovnopravny vztah so zahraniénym
zamestnavatelom (Ci uz vramci ¢lenskych statov alebo tretich krajin), tzn. Ze nejde o vyslaného
zamestnanca, odskodnovanie pracovného Urazu alebo choroby z povolania sa vykonava podla



legislativy Statu tohto zamestnavatela, pre ktorého pracuje. Instituciou prislusnou na odskodnenie je
teda institucia Statu, kde pri vykondvani Cinnosti k poistnej udalosti doslo. Slovensky ob¢an v tomto
pripade nie je Urazovo poisteny podla slovenskej legislativy, a preto ani nema narok na odskodnenie
podla zakona o socialnom poisteni.

V suvislosti s migraciou os6b za pracou je potrebné poukazat aj na pripady zamestnavania
cudzich statnych prislusnikov slovenskymi zamestnavatelfmi na Uzemi Slovenskej republiky. Cudzich
$tatnych prislusnikov na Ucely Urazového poistenia rozdeluje Socialna poistovria do dvoch skupin:

- obcania ¢lenskych Statov,
- obcania tretich krajin (cudzinci).

V prvom pripade, ak slovensky zamestnavatel zamestnava obcana clenského Statu a takyto
obcan utrpi pracovny Uraz alebo mu je zistend choroba z povolania, na odskodnenie sa aplikuju
prislusné ustanovenia zakona o socidlnom poisteni.

V druhom pripade, ak slovensky zamestnavatel zamestnava obcana z tretej krajiny, je mozné
aplikovat na takéto osoby prislusné ustanovenia zdkona o socidlnom poisteni, avsak aZ za
podmienok, Ze danad osoba ma udelené povolenie na zamestnanie a povolenie na pobyt na Uzemi
Slovenskej republiky.

Ing. Renata Harvilakova,
oddelenie metodiky Urazového poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Lymska boreliéza

Lymska boreliéza je infekéné ochorenie postihujuce viac systémov (multisystémové
ochorenie), predovietkym kozu, nervovu sustavu, kiby a srdce. Pévodcom ochorenia je baktéria
Borrelia burgdorferi. Je to Spirdlovite sto¢ena pohybliva baktéria patriaca do skupiny spirochet.
Hostitelmi tychto baktérii si malé cicavce alesné zvieratd. K prenosu na cloveka dochadza
infikovanym uhryznutim klie$ta z rodu Ixodes ricinus. Okrem dospelych kliestov mézZu ochorenie
prenasat aj nymfy, menej éasto larvy kliesta. Vyskyt lymskej borelidzy je vysoky v krajinach
s teplym alebo chladnym podnebim na severnej pologuli. Odhaduje sa, Ze v Eurépe sa kazdy rok
vyskytne viac ako 50 000 pripadov, na Slovensku je jej vyskyt 10 — 18,5 ochoreni na 100 000
obyvatelov. Ohniskami najvacsieho vyskytu su zalesnené travnaté terény v okresoch Ruzomberok,
Povaiska Bystrica, Svidnik, Luéenec, Banska Bystrica a Banska Stiavnica. Akutne ochorenie sa
vyskytuje najviac od jari do neskorej jesene.



Lymska borelidéza bola prvykrat opisanda v meste Old Lyme v americkom Conecticute. Od
tohto mesta je odvodeny ndazov choroby. Povodcu choroby objavil v 90. rokoch minulého storocia
Willi Burgdorfer, po nom nesie baktéria nazov Borrelia burgdorferi.

Vyskumy ukazali, Ze Borrelia burgdorferi je vynimocny druh baktérii, vlastne komplex
niekolkych druhov, medzi ktorymi su tri z nich patogénne (spdsobujuce chorobu) pre ludi, ato
Borrelia burgdorferi sensu stricto, Borrelia garinii a Borrelia afzelii. Kazda z nich moze vyvolat iné
chorobné priznaky a aj kazdd z nich rozdielne reaguje na antibioticku liecbu.

Ako je uvedené vyssie, prenasacom lymskej borelidzy je kliest z rodu Ixodes ricinus. Kliest za
svojho Zivota vystrieda niekolko hostitelov, pricom borreliami sa nakazi po svojom prisati na
infikovaného hostitela, predovsetkym hlodavce a drobné cicavce. Borrelie prezivaju v traviacom
Ustrojenstve kliesta. Prenos na ¢loveka sa uskutocriuje krvou a slinami prisatého kliesta. Po prichyteni
na Cloveka si za¢ne kliest hladat vhodné miesto pre prisatie. Ide o miesta s jemnou a tenkou koZou,
napriklad podkolenné jamky, slabiny, podpazusie, pod prsnikmi, za usami. Po tom, ¢o sa kliest
prichyti k pokoZzke, za¢ne sat krv. Nasatou krvou sa po uréitej dobe (12 — 24 hodin), aktivuju borrelie,
ktoré su zatial v traviacom trakte kliesta. Po aktivacii sa borrelie presunt do slinnych Zliaz kliesta
a spolocne so slinami, ktoré kliest vylucuje do ranky spdsobenej prisatim, sa dostavaju do fudského
organizmu.

Cim dlhsie je kliest prisaty, tym je riziko infekcie vacsie. Inkubaéna doba, teda doba od
infikovania kliestom do objavenia sa prvych priznakov choroby, moze trvat od 14 do 23 dni. Kliesta je
potrebné ¢im skor odstranit. Ranku po odstraneni kliesta treba sledovat aspori 4 tyzdne. Ranka moze
byt zafervenanda asvrbivd, o je normalna odpoved organizmu. Ak sa zalervenanie zvacsuje
a neustupuje, treba vyhladat lekara.

Po uplynuti inkubacnej doby sa objavia priznaky lymskej boreliézy. Prvym priznakom je
Cervena vyrazka (erythéma migrans) v mieste, kde bol prisaty kliest. MozZe dosiahnut aj viac ako 5 cm
v priemere, v centre je vyblednuta, mozZe Supinatiet. Je nebolestiva. V priebehu tyzdriov zmizne
a potom sa mdZe aj vo vacsom pocte do niekolkych dni znova objavit, ale uz na inom mieste
avadsinou ma mensi priemer. Sucasne s objavenim sa prvej vyrazky mézu byt pritomné aj iné
priznaky, podobné chripke, najtastejSie zvySena teplota, Unava, bolesti hlavy, bolesti svalov a chrbta,
nevolnost a zdurenie lymfatickych uzlin. U niektorych ludi sa vSak tieto koZné prejavy neobjavia
a ochorenie pokracuje. DéleZita je okamzitd lieCba antibiotikami. Toto v€asné stddium ochorenia sa
da liecit a tym predist dalsim $tadiam ochorenia.

Ak nie su rozpoznané priznaky ochorenia a nie je liecené v€asné stadium boreliézy, mbze sa
infekcia rozsirit krvnou cestou do celého tela s prejavmi druhého $tadia ochorenia. V [udskom tele st
uréité tkaniva, kde sa borrelidm dari velmi dobre. Je to nervové tkanivo, srdcové tkanivo, kibové
a kozné tkanivo. V pripade postihnutia nervového systému hovorime o neuroboreliéze. Ide o zapal
nervovych koreriov, ktorych prejavom moézu byt ochrnutia hlavovych nervov, rozlicné poruchy
hybnosti koncatin, hlavne periférii koncatin atiez zmeny citlivosti. U deti sa hlavne vyskytuje
nehnisavy zdpal mozgovych blan, prejavujici sa bolestami hlavy, zvracanim, svetloplachostou,
nervozitou, brnenim v rukach, nohach a meningeélnymi priznakmi — nemoznostou predklonit hlavu.
Pri obrne licneho nervu je pritomny pokles Ustneho kutika a spodného viecka na jednej strane tvare.



V druhom $tadiu je niekedy postihnuté aj srdce. Méze db6jst k porucham srdcového rytmu,
ktoré sa prejavuje pocitmi buSenia srdca. Okrem neurologickych a kardidlnych priznakov sa
v mnohych pripadoch pozoruju aj dalSie kozné prejavy, napriklad zacervenané zdurenie na usnom
lalé&iku, prsnej bradavke, ide o tzv. boreliovy lymfocytom. Postihnutie kibov, tzv. lymska artritida, sa
prejavi bolestami kibov, kosti, svalov alebo $liach. V tomto $tadiu nie su zriedkavostou poruchy
psychiky chorého sobrazom depresie, podrdzdenosti, castych zmien nalad, poruchy spanku,
problémy s pamatou a s koncentraciou.

Po dlhej dobe, mesiacoch aZ rokoch, mbze ochorenie prejst do tretieho Stadia. Vznikaju
zmeny na rdznych organoch, najéastejsie na kozi a kiboch. Zmeny na koZi sa nazyvaju acrodermatitis
atrophicans a postihuje najma plosky n6h a dlane ruk, niekedy aj tvar. Postihnuté Casti koze su velmi
tenké, majuce charakter cigaretového papiera s presvitajucimi cievami. V tomto $tadiu liecba spociva
v poddvani antibiotik a dalSich liekov na zmiernenie priznakov, teda liekov proti bolesti, zdpalu
a opuchom.

Uspech lie¢by v tomto $tadiu je velmi individudlny, niekto sa vylie¢i Uplne, uiného mozu
pretrvavat rézne tazkosti aj niekolko rokov od infekcie. Patria sem chronické zapaly kolennych
kibov, poruchy periférnych nervov, poruchy srdcového rytmu a poruchy centralnej nervovej ststavy.

Pocas tehotenstva mdze borrelia burgdorferi prechadzat placentou a vyvolat infekciu plodu.
Toto modze mat za nasledok odumretie plodu a potrat alebo vznik vrodenych defektov
u novorodenca. Vyssie riziko postihnutia plodu je pri infekcii vo véasnych Stadiach tehotenstva. Prvy
pripad dokazaného prenosu boréliove] infekcie z matky na plod je z roku 1985. Tehotna 28 — roc¢na
prekonala lymsku borelidzu na zaciatku tehotenstva, ale nebola lieCena. V 36. tyzdni tehotenstva
porodila dieta s viacerymi vadami srdca aciev a7. defi po narodeni dieta zomrelo. Borrélie boli
najdené v oblickach, slezine a kostnej dreni.

Vzacne su pripady, ked' sa prvé priznaky lymskej boreliézy objavia az po niekolkych tyZdrioch
alebo rokoch po prenose infekcie. Pri priznakoch ako migrujice bolesti kibov a svalov, bolesti hlavy,
rozne neurologické priznaky, napriklad ochrnutie licnych nervov, poruchy citlivosti, poruchy
srdcového rytmu, dvoijité videnie, inavovy syndrom a pri anamnéze o prisati kliesta, je nutné v rdmci
diferencidlnej diagnostiky zohladnit lymsku boreliézu.

V diagnostike borréliovych infekcii je na prvom mieste dokaz protildtok proti Borrelii
burgdorferi v sére alebo v mozgomiechovom moku. Sérologicky test moze byt negativny, ak bola krv
odobratd pred vytvorenim protilatok. Diagndza sa preto musi vZdy robit v spojitosti s anamnestickymi
udajmi a klinickym nalezom. Na liecbu lymskej borelidzy sa pouZivaju antibiotika. Progndza
ochorenia je uvacsiny pacientov dobra. Borrélie vsak méZu preZivat v niektorych bunkach aj po
lieCbe antibiotikami. Pripadné komplikacie sa obvykle objavia do jedného roka po lie¢be. Po
prekonani tohto ochorenia nevznikd imunita, to znamen3, Ze ¢lovek ktory prekonal lymsku borelidzu,
méZe ochoriet znova.

Ockovanie proti lymskej borelidze zatial neexistuje. Je dblezité vediet, Ze v slvislosti
s prisatim kliesta a ochoreniami ktoré kliest mbze prenasat, je mozné sa nechat zaockovat proti
klieStove] encefalitide. Kliestova encefalitida je virusové ochorenie, kym lymska borelidza je
bakteridlne ochorenie. Na rozdiel od borelidzy, kde mozino riziko ndkazy vyrazne znizit véasnym



odstranenim infikovaného kliesta, kliestova encefalitida (zdpal mozgu) sa prendsa nezavisle na
¢asovom rozpati prisatého kliesta.

Zatial jedinou spolahlivou prevenciou je vyhybanie sa porastom listnatych lesov, krovindam
a chranit sa vhodnym oblecenim. Odporuiéaju sa svetlé farby odevov, na ktorych su klieste dobre
vidiet a odev by mal kryt ¢o najvacsie plochy tela. Po navrate z endemickych oblasti je délezita
prehliadka celého tela a ak sa najde prisaty kliest, okamzite ho odstranit.

Posudkovi lekari socidlneho poistenia Socidlnej poistovne, posudzuju zdravotny stav
poistencov na ucely invalidity, ktori prekonali lymsku boreliézu podla prilohy ¢. 4 kzdkonu ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. Lymska boreliéza ako samostatna
choroba v Prilohe €. 4 k zakonu, uvedena nie je, ale je zaradena v Kapitole €. | — Infekéné a parazitarne
choroby, Polozke 1 - Virusové infekcie a bakteridlne choroby, zoondzy, protozodlne choroby,
ricketsidzy, helmintdzy, mykdzy, lues a ich nasledky.

Podla zdavaznosti klinickych priznakov, su tieto ochorenia, medzi ktoré patri aj lymska
borelidza, zaradené do troch skupin:

a) lahké formy s funkénym obmedzenim lahkého stupna, so zniZzenou vykonnostou organizmu,
kde je miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost uréena hodnotou 20% — 30%

b) stredne tazké formy s postihnutim funkcie niektorych organov, systémov alebo formy
chronické, pomaly progredujuce s podstatnym obmedzenim celkovej vykonnosti organizmu,
kde je miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost ur¢ena hodnotou 40% - 50%

c) ftazka forma s postihnutim funkcie organov a systémov s vyraznym obmedzenim vykonnosti
organizmu, kde je miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost ur¢end hodnotou
60% - 75%.

Z uvedeného je zrejmé, Zze miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost sa urdi

u dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu sposobeného infekénou alebo parazitarnou chorobou

podla prevazujiceho funkéného postihnutia organu a vplyvu na celkovi vykonnost organizmu.

Posudkovi lekari socidlneho poistenia sa castejSie stretavaju slymskou borelidzou pri
kontrole posudzovania sposobilosti na pracu u osetrujucich lekarov, ako pri posudzovani na Ucely
invalidity. Je to ztoho doévodu, Ze ochorenie md vo vacSine pripadov lahky priebeh, ktory
podmieriuje docasnu pracovnu neschopnost alen v ojedinelych pripadoch je priebeh ochorenia
dlhodoby a s tak zavaznym funkénym postihnutim, Ze podmienfiuje invaliditu.



MUDr. Jana Kelemenova,
posudkova lekarka socidlneho poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

PORADNA

Bez splnenia podmienky existencie nemocenského poistenia narok na materské nevznikne

Chcela by som vediet, & mi vznikne ndrok na materské alebo ind socidlnu ddvku, ked som
tehotnd, avsak uz takmer rok nezamestnand a termin pérodu mam 5. mdja 2014.

Podla zdkona o socidlnom poisteni vznikd matke dietata narok na materské, ak splni vietky
zdkonom stanovené podmienky. Zakladnou podmienkou naroku na nemocenskd davku (vratane
materského) je podmienka existencie nemocenského poistenia. Aby matke dietata vznikol narok na
materské, musi byt v den vzniku dévodu na jeho poskytnutie (zaiatok Siesteho tyzdna pred
terminom pérodu) nemocensky poistena alebo jej musi plynat ochranna lehota.

Uvdadzate, Ze uZ rok nie ste zamestnana. Z toho mozno usudit, Ze so zamestnavatelom ste
ukoncili pracovny pomer este pred otehotnenim, a teda Vam po zaniku pracovného pomeru plynula
Standardnd 7-dnova, a nie 8-mesacna ochranna lehota. V tom pripade Vam narok na materské z
dovodu nesplnenia podmienky existencie nemocenského poistenia nevznikne.

MoézZete si vSak uplatnit narok na rodi¢ovsky prispevok, a to na prislushom urade prace,
socialnych veci a rodiny - v mieste Vasho trvalého bydliska. Ktorakolvek pobocka Socialnej poistovne
Vam na poziadanie vystavi potvrdenie o nevzniknuti naroku na materské, ktoré bude podkladom
pre posudenie naroku na rodicovsky prispevok.

Mgr. Dalma Mozolova Hulanska,
odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




Preukaz o trvani PN je potrebné pobocke SP dorudit ¢o najskér

Od 12. februdra 2014 som prdceneschopny a do dnesného dria (4. april 2014) mi nebolo
vyplatené nemocenské. Zamestndvatel so mnou neoprdvnene ukoncil pracovny pomer k 15.
februdru 2014 a podla informdcie od mzdovej uctovnicky bol doklad o docasnej pracovnej
neschopnosti zaslany do Socidlnej poistovne zaéiatkom marca 2014.

Podla informacii poskytnutych pobockou Socidlnej poistovne miestne prislusnou na
rozhodnutie vo veci naroku na nemocenské, Ziadost o nemocenské bola pobocke dorucena dria 6.
marca 2014, avsak k dnesnému dnu nebol pobocke doruceny Preukaz o trvani docasnej pracovnej
neschopnosti (tzv. PN) k 28. februaru 2014.

Preukaz o trvani PN vystavuje oSetrujuci lekdr, ak PN prechadza z jedného mesiaca do
druhého, pricom praceneschopny obcan je povinny tento doklad zacdiatkom kazdého dalsSieho
mesiaca predloZit prislusnej pobocke Socialnej poistovne. Preukaz o trvani PN k 28. februaru 2014 je
preto potrebné dorucit ¢o najskor. KedZe v podani uvadzate, Ze zamestnavatel' s Vami neopravnene
ukondil pracovny pomer, zaroven je potrebné pobocku informovat, ¢i ste neplatnost skoncenia
pracovného pomeru namietali, resp. budete namietat na sude podla § 77 Zakonnika prace, pretoze
tato skutocnost je na vznik, trvanie a zanik naroku na nemocenské rozhodujuca.

Mgr. Dalma Mozolova Hulanska,
odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Kontrola dodrziavania liecebného rezimu u zamestnanca, ktory nie je nemocensky poisteny

Som zamestnanec vykondvajici zdrobkovi &innost na zdaklade pracovnej zmluvy, pricom sa
na mria vztahuje odvodovd ulava (nie som nemocensky poistenou osobou). Vykondva Socidlna
poistovria kontrolu dodrzZiavania liecebného reZimu poéas doéasnej pracovnej neschopnosti
u takychto oséb?

Od 1. novembra 2013 nadobudla Géinnost novela zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni, ktora upravila okrem iného zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych oséb. Novelou bola
zavedena aj vynimka znemocenského poistenia, dochodkového poistenia a poistenia
v nezamestnanosti fyzickych oséb v pracovhom pomere alebo stdtnozamestnaneckom pomere, ktori
boli pred ndstupom do zamestnania evidovani na Urade prace, socidlnych veci a rodiny ako uchadzaci
0 zamestnanie najmenej 12 mesiacov. Tito zamestnanci su po dobu 12 kalendarnych mesiacov od



vzniku pracovného pomeru oslobodeni od platenia poistného na socidlne poistenie (nie su
nemocensky poistenymi osobami na tcely socidlneho poistenia). Z toho taktiez vyplyva, Ze takymto
zamestnancom nevznikne po dobu 12 kalendarnych mesiacov od vzniku pracovného pomeru narok
na nemocenské z dovodu doc¢asnej pracovnej neschopnosti.

Podla § 155 zakona o socidlnom poisteni vyber docCasne prdceneschopnych poistencov,
u ktorych sa ma uskuto¢nit kontrola dodrzZiavania lie¢ebného rezimu, vykonava posudkovy lekar
socialneho poistenia a zamestnanec kontroly Socialnej poistovne v stéinnosti s osetrujicim lekarom.
Pri vybere docasne praceneschopnych poistencov sa kladie doraz na diagnostické a terapeutické
postupy, druh choroby a Urazu, na dizku trvania docasnej pracovnej neschopnosti a iné zavainé
skutoénosti. So zretelom na uUcelné vynakladanie prostriedkov nemocenského poistenia sa kontrolna
¢innost zameriava predovSetkym na poistencov, ktorym vznikol narok na davku — nemocenské
a osoby uznané docasne praceneschopnymi po skonceni poistného vztahu v ochrannej lehote.

Vykondvanie kontrolnej €innosti zo strany Socidlnej poistovne v pripadoch, kedy doéasne
praceneschopnda osoba nepoberd nemocenské, nie je dovodné. Vynimkou je situdcia, ak
o vykonanie kontroly dodrziavania lieCcebného reZimu poZiada zamestnavatel, ktory pocas prvych
10 dni docasnej pracovnej neschopnosti vyplaca zamestnancovi ndhradu prijmu v zmysle zdkona ¢.
462/2003 Z. z. onahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zakon o ndhrade prijmu”). V takomto pripade Socidlna
poistovia zabezpecti vykonanie kontroly dodrziavania lie¢ebného rezimu.

Zaroven ma zamestnavatel pravo vzmysle § 9 ods. 4 zdkona o nahrade prijmu vykonat
kontrolu, ¢i sa doc¢asne praceneschopny zamestnanec zdrziava na mieste uréenom pocas docasnej
pracovnej neschopnosti.

JUDr. Alexandra Daminova,
odbor lekarskej posudkovej ¢innosti,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Davka v nezamestnanosti a poberanie invalidného déchodku

Poslednych piit rokov som zamestnany, aviak zamestndvatel bude prepustat. Keby som
prisiel o pracu, budem mat ndrok na ddvku v nezamestnanosti? Som invalidny déchodca, mal som
déchodok nad 70 %, pred rokom ho zniZili presne na 70%.

Narok na davku v nezamestnanosti vznika v pripade, ak je osoba zaradena do evidencie
uchadzacov o zamestnanie na Urade prace, socidlnych veci a rodiny a v poslednych troch rokoch pred
driom zaradenia do tejto evidencie bola asporn dva roky (730 dni) poistend v nezamestnanosti.
Poistenie v nezamestnanosti sa vSak nevztahuje na fyzicki osobu, ktorej bol priznany starobny
dochodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny dochodok z dévodu poklesu schopnosti




vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 % a fyzicku osobu, ktord ma priznany invalidny déchodok

a dovfsila déchodkovy vek.

Teda pocas doby, ked osoba pobera invalidny déchodok z dovodu poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %, nie je poistena v nezamestnanosti, aj napriek tomu, ze
vykondva zamestnanie v pracovnom pomere. Takéto obdobie sa na uUcely naroku na davku
v nezamestnanosti nezohladniuje. Pocas obdobia poberania invalidného déchodku z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost 0 70 % a menej, ak je osoba zamestnana v zamestnani
s pravidelnym prijmom, je poistena v nezamestnanosti a toto obdobie sa zapocitava na uUcely naroku
na davku v nezamestnanosti.

Zo skutocnosti, ktoré ste uviedli, vyplyva, Ze v rdmci posledného pracovného pomeru poistné
na poistenie v nezamestnanosti za prvé Styri roky nebolo odvadzané. Za posledny rok, kedy doslo
k znizeniu miery schopnosti vykonavat zarobkovd Ccinnost na 70 %, ste boli poisteny
v nezamestnanosti. Na vznik naroku na davku v nezamestnanosti je viak potrebné mat minimalne
dva roky poistenia v nezamestnanosti v poslednych troch rokoch pred zaradenim do evidencie
uchddzatov o zamestnanie. Ak Ziadatel o davku nespifia tuto podmienku, narok na davku
v nezamestnanosti mu nevznikne.

Poberatel invalidného dochodku z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o
70 % moze byt zaradeny do evidencie uchadzacov o zamestnanie, méze mu vzniknat aj narok na
davku v nezamestnanosti, ale len za predpokladu, Ze bude splnena zakladnd podmienka
nadobudnutia dostato¢ného poctu dni poistenia v nezamestnanosti.

Sucasné poberanie davky v nezamestnanosti popri poberani starobného dochodku,
pred¢asného starobného dbéchodku alebo invalidného dochodku s mierou poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 % alebo popri poberani invalidného déchodku osobou,
ktora dovrsila déchodkovy vek, nie je mozné, a to ani v pripade, Ze v poslednych troch rokoch bola
osoba poistena v nezamestnanosti aspon dva roky (ak narok na prislusny déchodok vznikol neskér).
Z toho vyplyva, Ze pri strate prijmu zo zamestnania méze byt osoba krytd len jednou z tychto
uvedenych davok socidlneho poistenia.

Mgr. Martina Moyzesova,
odd. metodiky poistenia v nezamestnanosti, a garancného poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Subeh invalidného déchodku a trazovej renty

Je moiny subeh poberania invalidného déchodku a urazovej renty? Ak dno za akych
podmienok, ak nie z akého dévodu?



Subeh poberania invalidného déchodku a urazovej renty podla zdkona o socidlnom poisteni
(dalej len ,zakon”) je moZny po splneni stanovenych podmienok. Ak je poskodenému vypldcana
Urazova renta priznana v zmysle § 88 zakona, v pripade priznania invalidného déchodku zniZi sa jej
suma o sumu invalidného dochodku priznaného po priznani Urazovej renty (v sulade s ustanoveniami
§ 89).

Podla § 89 ods. 2 zdkona, ak sa poskodenému v Case priznania Urazovej renty vyplaca invalidny
déchodok, znizi sa suma urazovej renty uréena podla zakona o socidlnom poisteni o sumu tohto
dochodku a urazovd renta sa vyplaca vsume zniZzenej aj vtedy, ak zanikol ndrok na vyplatu
dochodkovej davky. Na zniZenie Urazovej renty podla § 89 ods. 2 zdkona je rozhodujlica suma
dochodku, na ktori ma poskodeny narok ku diu priznania lrazovej renty, a ak bol uvedeny
dochodok priznany po priznani tGrazovej renty, rozhodujtica je suma déchodku, na ktord ma narok
ku diiu jeho priznania (§ 89 ods. 3 zakona).

Ak Socidlna poistoviia poskytuje poskodenému drazovu rentu, na ktoru bola podla zdkona

o socidlnom poisteni prekvalifikovana z nahrady za stratu na zdrobku po skonceni pracovnej

neschopnosti (§ 272 ods. 3), potom aj v pripade, Ze po 31. decembri 2003 je poskodenému

priznany invalidny déchodok, Urazovd rentu bude nadalej poberat v nezmenenej vyske. Priznanie

invalidného dochodku v tomto pripade nema vplyv na poberanie Urazovej renty a nema vplyv ani na
jej vysku.

Ing. Viera Kokavecova,

odbor Urazového poistenia,

Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




