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Abstract

Influence of Length of Practice on Wages of Employees in the Czech Republic in the Period
from the Beginning of the Economic Recession in 2009

The present paper deals with the development of the gross monthly wage distribution according
to the length of the practical experience of employees in the Czech Republic since the beginning
of the global economic downturn in 2009, during the course of the crisis and in its aftermath.
The gross monthly wage dependence on the length of the practice has been researched, the
dependence intensity measurement being a part of the analysis. The trend analysis of gross
monthly wage time series differentiated according to the length of the practice having been
conducted, forecasts of wage levels for 2015 and 2016 were constructed with the use of the above
analysis.
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Uvod

Z ekonomické teorie i praxe plyne, ze ve fazi zivotniho cyklu, kdy je zaméstnanec
mlady, dosahuje relativné nizké mzdy. Mzda postupné nariista s tim, jak zaméstnanec
ziskava postupné zkuSenosti, rozviji své schopnosti a dovednosti a sviij lidsky kapital.
Nizka mzda z mladi postupné s vékem a roky praxe roste, pfi¢emz svého vrcholu dosa-
huje kolem 50. roku véku zaméstnance, aby poté mirn¢ klesla. Pro mladého zamést-
nance je cena volného ¢asu relativné nizka, zatimco pro star§iho a zkusené¢jsiho zamést-
nance se zvysuje. Uvedené tvrzeni z Borjas (2009) budeme povazovat za teoretickou
hypotézu a nasledujici text bude mimo jiné soustfedén na ovéfeni této hypotézy na real-
nych datech.

Tematika mezd a pfijmi obyvatelstva je stile aktualni a je predmétem vyzkumu
celé tfady tuzemskych i zahraniénich autort. Jako ptiklad Ize uvést jejich kratky vycet:
Dagum (1997), ktery soustiedil sviij vyzkum piedevs$im na rozdéleni piijmut, Kaasa (20006),
ktery se zabyva faktory ovliviiujicimi pfijmovou nerovnost ve spole¢nosti, Loster (2014),
ktery se zabyva vyvojem zakladnich pfijmovych charakteristik v jednotlivych krajich
CR, Mallick (2008), ktery se zabyval ptijmovymi rozdélenimi a spotfebnim nedostatkem,
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Marek (2010), ktery zkouma trendy vyvoje mzdovych rozdéleni v CR, Monti (2009),
ktery se zabyva pfijmovou nerovnosti mezi riznymi skupinami, Pacakova (2007),
ktera zkoumala vyuziti vS§eobecného lambda rozdéleni pti modelovani pfijma domac-
nosti, VecCernik (2007), ktery vénuje svoji pozornost situaci na ¢eském trhu prace, nebo
Wessels (2008), ktery se zabyva spotfebnim modelem piijmové nerovnosti, a mnoha
dalsich.

Data pro tento vyzkum pochézeji z oficidlnich webovych stranek Ceského statistic-
kého utadu (déle jen CSU) za obdobi let 2009-2014 a zahrnuji zaméstnance v podnikatel-
ské i nepodnikatelské sféie v Ceské republice. Mzda piislusi zaméstnanci za vykonanou
praci v soukromé (podnikatelské) sféfe, plat v rozpoctovém (statnim, vefejném, nepod-
nikatelském) sektoru. Z hlediska udaji prezentovanych na webu CSU jsou pod termin
mzdy zahrnuty jak mzdy v podnikatelské sféte, tak platy v nepodnikatelském sektoru.
Slo o data ve formé intervalového rozdéleni Eetnosti s nestejné Sirokymi intervaly mezd
a s krajnimi otevienymi intervaly (individualni data nejsou bézné dostupnd) v tfidéni
podle délky praxe. Zaméstnanci byli ¢lenéni podle poétu odpracovanych let do 15 skupin
s nasledujici délkou praxe: do jednoho roku, jeden rok, dva roky, tii roky, ¢tyfi roky, 5—6
let, 7-8 let, 9—10 let, 11-12 let, 13—14 let, 15-16 let, 17—18 let, 19-20 let, 21-30 let a 31
a vice let. Toto t¥idéni bylo pievzato z oficialnich webovych stranek CSU (jiné ¢lenéni
nebylo mozné vzhledem k povaze dat). Zkoumanou proménnou piedstavovala hruba
mésiéni (nominalni) mzda v K¢. Celkem bylo takto analyzovano 90 mzdovych rozdéleni.

Data byla zpracovana s vyuzitim statistickych programovych paketd SAS a Statgra-
phics a tabulkového kalkulatoru Microsoft Excel.

Hlavnim cilem této studie bylo analyzovat vliv délky praxe zaméstnancti na uroven
jejich mezd. Prestoze nastupni mzdu firmy ¢asto piehodnocuji po skonéeni zkusebni doby,
vzhledem k povaze dat, ktera byla dostupna, jako nastupni mzda byla povazovana mzda
zameéstnancu s délkou praxe do jednoho roku, ¢imz vznika jisté zkresleni ve smyslu nepa-
trného nadhodnoceni nastupni mzdy. Vyzkum se zabyval otazkou, do jakého poctu odpra-
covanych let se zaméstnanctim v Ceské republice zvy$uji mzdy v souvislosti s délkou
praxe, nez se mzdy ustali na ur¢ité urovni a také, jakym tempem se zvySuje uroven mezd
zaméstnancim s ruznou délkou praxe. Nemén¢ dilezitym cilem tohoto vyzkumu bylo
zmapovat chovani mzdovych rozdéleni (tfidénych podle délky praxe) v Case vletné
podchyceni rozdilného chovani téchto rozdéleni v obdobi hospodaiské recese a v posled-
nim roce zkoumaného obdobi, ktery jiz miizeme povazovat za obdobi po odeznéni recese.
Nedilnou soucasti vyzkumu bylo ovéfovani zavislosti vySe mzdy na délce praxe vcetné
méfeni intenzity této zavislosti a dale pfedpovédi trovné mzdovych rozdéleni podle
délky praxe na roky 2015 a 2016.

1. Vyvoj mzdové urovné a diferenciace podle délky praxe

Pfi nasledujicich vypoétech byly pouzity jednoduché popisné statistické charakteristiky,
viz napiiklad Barber (1988) nebo Triola (1989).

Pokud by vSichni zaméstnanci se stejnou délkou praxe v daném roce byli ohod-
noceni stejné, jejich mzda by odpovidala hodnotam, které vystihuje obrazek 2 na
str. 677. Ve skute¢nosti v§ak na tuto ¢astku nedosahnou ptiblizné dvé tfetiny zaméstnancl
s uvazovanou praxi, a to vzhledem k tomu, Ze jini zaméstnanci pobiraji i nékolikana-
sobky praimérné mzdy. Uroven mezd vyjadiena mzdovym medidnem se tedy pohybuje
pod témito priméry, viz obrazek 1 na str. 677.
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Tabulka 1 | Podil (v %) vyse prostiedni hrubé mési¢ni mzdy na vysi praimérné hrubé mésiéni mzdé
(ukazatel Sikmosti)

Rok

Délka praxe

2009 2010 2011 2012 2013 2014
do 1 roku 91,43 92,71 92,48 92,36 93,33 93,37
1rok 91,63 91,78 92,95 93,10 92,22 92,92
2 roky 92,00 92,12 92,94 93,44 92,58 92,88
3 roky 91,17 92,16 92,78 92,86 92,81 92,46
4 roky 91,21 91,32 92,55 92,48 92,49 92,62
5-6let 91,67 91,50 92,27 92,94 93,28 93,45
7-8let 91,49 91,82 92,95 92,95 92,62 93,50
9-10 let 91,56 91,92 92,57 92,82 92,32 92,88
11-12let 91,79 92,06 92,93 92,57 93,07 93,73
13-14 let 92,1 92,07 92,87 92,80 93,27 93,61
15-16 let 92,73 92,57 93,03 93,65 93,99 93,75
17-18 let 93,28 92,78 93,58 93,15 93,30 93,88
19-20 let 94,00 93,34 94,58 93,22 93,30 93,76
21-30let 93,37 93,32 94,47 93,30 93,39 94,33
31avicelet 93,53 93,60 94,94 93,87 93,77 94,63

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka 1 poskytuje piehled, do jaké miry se podili vySe prostfedni hrubé meési¢ni
mzdy na piislusné primérné hrubé mésicni mzd€. Je z ni naptiklad ziejmé, ze prostiedni
hruba mési¢ni mzda zaméstnanct bez jakékoliv ziskané praxe byla v roce 2009 o 8,57 %
nizsi nez prumérna hruba mési¢ni mzda zameéstnanciti s nulovym poctem odpracovanych let.
Obdobné Ize konstatovat, ze prostfedni hruba mésicni mzda zaméstnancti s 31 a vice odpra-
covanymi roky byla v tomto roce 0 6,47 % niz§i nez primérna hruba mési¢ni mzda zamést-
nanct se stejnou délkou praxe a v témze roce. V roce 2014 byla prostiedni hruba mési¢ni
mzda zaméstnancii bez praxe o 6,63 % nizsi nez jejich primérnd hruba mési¢ni mzda
a u zaméstnancli s délkou praxe 31 a vice odpracovanych let pouze o 5,37 %. Na zaklad¢
tabulky 1 I1ze obecné fici, ze s rostouci délkou praxe se hodnoty medianu a priméru mezd
relativné pfiblizuji. Totéz 1ze konstatovat z hlediska vyvoje medidnu a priméru mezd v Case
smérem od minulosti k soucasnosti. Zvyseni podilu hodnoty medidanu mezd na hodnoté
jejich aritmetického primétu (mirny pokles Sikmosti mzdovych rozdéleni) souvisejici jak
s délkou praxe, tak z hlediska vyvoje v ¢ase (2009-2014), neni ale nikterak zavratné.

Tabulky 2 a 3 podavaji informaci ohledné ristu urovné mezd v zavislosti na poctu
odpracovanych let. Je vS§ak samoziejmé, Ze nejen délka praxe, ale i druh pracovni ¢innosti,
ovliviiuje tempo riistu mezd.
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Obrazek 1 | Prostiedni hruba mésiéni mzda (v K¢)
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Zdroj: vlastni vyzkum

Obrazek 2 | Primérna hruba mési¢ni mzda (v K¢)
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Z tabulky 2 je naptiklad zfejmé, ze prostiedni hruba mési¢ni mzda zaméstnanct
v Ceské republice v roce 2009 dosahovala svého maxima po odpracovani 17-18 let,
kdy je vyssi oproti nastupni prostiedni hrubé mési¢ni mzdé (povazovana délka praxe
do jednoho roku) ve stejném roce o 51,42 %. Poté se Groven této mzdy ustali na trovni
vys§i o 47-49 % oproti nastupni mzdé. Podobné z tabulky 3 vyplyva, ze primérna
hruba mési¢ni mzda v Ceské republice v roce 2009 dosahuje rovnéz svého maxima
po odpracovani 17—18 let, kdy je vyssi o 48,42 % oproti primérné hrubé mési¢ni mzdé
zaméstnancu v témze roce bez odpracovanych let. Poté se tato uroven mzdy ustalila
na trovni vy$s$i o 44—46 % oproti nastupni mzdé. V roce 2014 prostfedni i primérna
hruba meési¢ni mzda dosahovala svého maxima po odpracovani 21-30 let, pficemz
prostfedni mzda je oproti prostiedni nastupni mzdé v témze roce vyssi az o 61,24 %
a pramérna mzda o 59,59 % oproti primérné nastupni mzdé. Z uvedenych tabulek
rovnéz vyplyva, ze v roce 2014 prostiedni i primérna hruba mési¢ni mzda zaméstnance
po odpracovani 56 let je vy$si téméft 0 29 % oproti prostiedni i praimérné mzdé zamest-
nanct bez praxe v témze roce.

Tabulka 2 | Navyseni (v %) prostiedni hrubé mésiéni mzdy souvisejici s délkou praxe oproti
prostiedni nastupni hrubé mésiéni mzdé (délka praxe do 1 roku)

Rok

Délka praxe

2009 2010 2011 2012 2013 2014
do 1 roku - - - - - -
1rok 11,16 11,98 6,78 6,98 8,48 7,26
2roky 19,31 21,14 13,82 13,45 15,85 14,69
3 roky 21,32 26,10 19,84 18,53 20,02 19,65
4 roky 25,27 26,21 23,97 22,14 22,07 22,99
5-6let 28,43 30,68 26,51 27,05 30,17 28,84
7-8let 32,54 35,14 31,20 30,59 32,20 32,69
9-10 let 35,85 38,59 35,56 33,93 36,23 37,42
11-12let 37,96 40,78 37,95 36,96 39,71 40,13
13-14 let 4,71 43,1 38,74 37,88 41,83 41,87
15-16 let 47,42 47,70 43,68 43,15 46,86 47,03
17-18 let 51,42 52,08 47,90 46,27 47,01 46,59
19-20 let 48,63 55,85 57,40 51,18 54,88 54,23
21-30 let 48,39 51,42 58,21 55,21 59,54 61,24
31avicelet 47,58 50,64 55,45 52,99 57,23 58,00

Zdroj: vlastni vyzkum
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Z tabulek rovnéz vyplyva, Ze postupem casu se od roku 2009 do roku 2014 prodlu-
zuje pocet let délky praxe, nez prostiedni i primérna hruba mési¢ni mzda dosahne svého
maxima oproti nastupni prostiedni a primérné hrubé mési¢ni mzdé v daném roce (v roce
2010 po odpracovani 19-20 let, coZ je delsi praxe nez v roce 2009, v letech 2011-2014
tato situace nastava u zaméstnanci s délkou praxe mezi 21-30 lety). Z tabulek 2 a 3 je
také zfejmé, ze v prvnich letech doby zaméstnani roste uroven mezd zaméstnancu spise
rychleji nez zaméstnancim, ktefi maji v téZze dob& vyssi pocet odpracovanych let. Vliv
praxe na rust mezd se tedy v souc¢asné dobé zastavi po 21-30 odpracovanych letech.

Tabulka 3 | Navyseni (v %) pramérné hrubé mésiéni mzdy souvisejici s délkou praxe oproti
primérné nastupni hrubé mési¢ni mzdé (délka praxe do 1 roku)

Rok

Délka praxe

2009 2010 2011 2012 2013 2014
do 1 roku - - - - - -
1rok 10,92 13,12 6,25 6,13 9,78 7,78
2 roky 18,57 21,91 13,26 12,13 16,79 15,28
3 roky 21,66 26,86 19,45 17,89 20,7 20,82
4 roky 25,57 28,13 23,88 21,98 23,18 23,99
5-6let 28,08 32,42 26,81 26,25 30,24 28,73
7-8let 32,44 36,45 30,55 29,76 33,22 32,50
9-10 let 35,65 39,78 35,43 33,27 37,73 38,14
11-12let 3741 4,77 37,28 36,64 40,10 39,58
13-14 et 40,66 4411 38,17 37,23 41,93 41,50
15-16 let 45,34 47,92 42,83 41,16 45,83 46,42
17-18 let 48,42 51,98 46,16 45,02 47,07 45,79
19-20 let 44,56 54,81 53,92 49,78 54,93 53,58
21-30 let 45,31 50,43 54,89 53,63 59,44 59,59
31 avicelet 44,26 49,21 51,43 50,53 56,49 55,88

Zdroj: vlastni vyzkum

Je tfeba pfipomenout, ze tabulky 2 a 3 porovnavaji, o kolik procent je vyssi prostiedni
nebo primeérna hruba mési¢ni mzda zaméstnanct, kteti maji v daném roce jiz odpraco-
vany ur¢ity pocet let nez prostfedni nebo priimérna hruba mési¢ni mzda jinych zamést-
nancl ve stejném roce, ktefi jesté¢ nemaji v tomto roce zadnou praxi. Vzhledem k tomu,
ze jde vzdy o porovnani dvou udaji ve stejném roce, nezahrnuji tato procentni navyseni
mezd vliv meziro¢niho rtistu mezd.
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Tabulka 4 | Meziroéni (primérné) koeficienty riistu prostifedni hrubé mésiéni mzdy podle délky
praxe

Rok

Délka praxe

2009 2010 2011 2012 2013 2014 ¢:3|039 szg-:):
do 1 roku - 1,0002 0,9944 1,0163 0,9940 1,0265 1,0011 1,0062
1rok - 1,0075 0,9482 1,0181 1,0079 1,0149 0,9950 0,9990
2 roky - 1,0155 0,9343 1,0130 1,0150 1,0162 0,9938 0,9982
3 roky - 1,0396 0,9450 1,0052 1,0065 1,0232 0,9985 1,0034
4 roky - 1,0077 0,9767 1,0013 0,9933 1,0342 0,9947 1,0025
5-6let - 1,0177 0,9626 1,0206 1,0184 1,0160 1,0045 1,0068
7-8let - 1,0198 0,9654 1,0115 1,0062 1,0303 1,0005 1,0064
9-10 let - 1,0203 0,9726 1,0041 1,0110 1,0354 1,0018 1,0085
11-12let - 1,0207 0,9743 1,0090 1,0139 1,0295 1,0043 1,0093
13-14 let - 1,0101 0,9640 1,0100 1,0225 1,0267 1,0014 1,0064
15-16 let - 1,0021 0,9673 1,0125 1,0197 1,0277 1,0002 1,0056
17-18 let - 1,0046 0,9670 1,0050 0,9990 1,0235 0,9938 0,9997
19-20 let - 1,0488 1,0042 0,9761 1,0183 1,0221 1,0115 1,0136
21-30let - 1,0206 1,0389 0,9970 1,0217 1,0374 1,0195 1,0230
31 avicelet - 1,0209 1,0262 1,0002 1,0215 1,0315 1,0171 1,0200

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulky 4-5 podavaji informaci o tempu ristu — viz Brockwell (2002) nebo Cowper-
twait (2009) urovné hrubé mésicni mzdy v obdobi hospodaiské recese, jejiz pocatek lze
datovat k podzimu 2008, tedy dusledky jejiho nastoupeni se ekonomicky projevily prede-
v§im v roce 2009, kdy Ceska ekonomika zaznamenala nasledkem globalni hospodaiské
recese propad o 4,8 %. Poté pfislo kratké oziveni, které trvalo sotva dva roky a béhem
kterého rist HDP neptesahl 2,3 %. Podniky tak nemély dostatek ¢asu na to, aby se vzpa-
matovaly a zacaly investovat. Nasledoval dalsi pad do recese — v roce 2012 ekonomika
propadla o 0,8% a v roce 2013 o 0,7 %. Pfislo tedy to, pfed ¢im fada analytikd varovala
uz v roce 2010: vlekla recese, ktera by mohla vyustit ve ztracenou dekadu. Tuto dvoji-
tou recesi ekonomové povazuji jesté za zavaznéjsi, nez byl propad ekonomiky v obdobi
let 1997-1998, kdy se ekonomika propadla o necelé 1% HDP. Zatimco v roce 1999 se
mohla Ceska republika pochlubit ristem HDP o 1,4 %, v roce 2014 jiz zaznamenavame
rust HDP o0 2 %.
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Tabulka 5 | Meziroéni (primérné) koeficienty riistu priimérné hrubé mésiéni mzdy podle délky
praxe

Rok

Délka praxe _ _

2009 2010 2011 2012 2013 2014 ¢2Zg$39 ¢22(())10:
do 1 roku - 0,9863 0,9968 1,0177 0,9836 1,0261 0,9960 1,0019
1rok - 1,0059 0,9362 1,0165 1,0175 1,0073 0,9935 0,9962
2 roky - 1,0141 0,9260 1,0075 1,0245 1,0129 0,9922 0,9963
3 roky - 1,0285 0,9386 1,0044 1,0070 1,0270 0,9940 1,0006
4 roky - 1,0064 0,9637 1,0021 0,9933 1,0328 0,9912 0,9994
5-6let - 1,0197 0,9546 1,0132 1,0147 1,0142 1,0002 1,0030
7-8let - 1,0162 0,9537 1,0116 1,0098 1,0205 0,9975 1,0020
9-10 let - 1,0163 0,9658 1,0014 1,0165 1,0291 0,9998 1,0056
11-12let - 1,0176 0,9652 1,0129 1,0085 1,0223 1,0008 1,0051
13-14 let - 1,0105 0,9557 1,0107 1,0173 1,0230 0,9982 1,0031
15-16 let - 1,0038 0,9625 1,0058 1,0161 1,0302 0,9968 1,0034
17-18 let - 1,0100 0,9587 1,0097 0,9975 1,0172 0,9937 0,9984
19-20let - 1,0562 0,9910 0,9903 1,0174 1,0171 1,0134 1,0141
21-30let - 1,0211 1,0264 1,0094 1,0208 1,0270 1,0194 1,0209
31 avicelet - 1,0202 1,0116 1,0116 1,0226 1,0221 1,0165 1,0176

Zdroj: vlastni vyzkum

Na zaklad¢ téchto skute¢nosti bylo za obdobi recese v této studii povazovano obdobi
let 2009—2013 a obdobi po recesi pouze rok 2014. Z udaji v tabulkach 4 a 5 vyplyva, ze
po nastupu hospodaiské recese mzdy nereaguji svym poklesem okamzité, nebot’ mezi roky
2009-2010 aroven mezd jesté nepatrné rostla u vSech zaméstnancti s riznou délkou praxe
s vyjimkou primérné mzdy zameéstnanct s praxi do jednoho roku, ptresto 1ze konstatovat,
7e jiz mezi roky 20092010 se rtist mezd v Ceské republice prakticky zastavil. V tomto
obdobi nejvice vzrostly mzdy zaméstnancim s délkou praxe 19-20 let, a to prostfedni
hruba mési¢ni mzda o 4,88 % a prumérna hruba mésiéni mzda o 5,62 %. Pomérné vyrazné
v tomto obdobi vzrostla Groven mezd jesté zaméstnanciim s délkou praxe tfi roky, a to
prostfedni mzda o 3,96 % a primérna mzda o 2,85%. U ostatnich skupin zaméstnanct
v Clenéni podle délky praxe vzrostla Groven mezd nejvyse cca o 2 %, spiSe vsak o jesté
mnohem méné. Nejmensi navysSeni prostiedni hrubé mési¢ni mzdy mezi roky 2009-2010
lze vypozorovat u zaméstnanci bez jakékoliv ziskané praxe (praxe do jednoho roku),
kdy toto navyseni ¢inilo 0,02 % a v pfipadé primérné hrubé mzdy zaznamenavame u této
skupiny zaméstnanct dokonce pokles o 1,37 %.
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Tabulka 6 | Smérodatné odchylky hrubé mésiéni mzdy podle délky praxe (v K¢)

Rok

Délka praxe

2009 2010 2011 2012 2013 2014
do 1 roku 10 089 9782 9901 10 251 10 107 9887
1rok 10 465 10701 10703 10 669 11039 10716
2roky 10670 10782 11303 11037 11310 11526
3 roky 11029 10 888 11 325 11353 11337 11515
4 roky 11277 11140 11 351 11329 11332 11 455
5-6let 11169 11241 11527 11 451 11 348 11 505
7-8let 11183 11176 11643 11 583 11576 11 505
9-10 let 11222 1177 11 482 131 11 509 11 542
11-12let 11120 11155 11 509 11291 11336 11441
13-14 let 11031 11 146 11413 11122 11 249 11288
15-16 let 11171 10947 11320 11 245 11337 11 493
17-18 let 10971 11077 11472 11 303 11334 11512
19-20 let 10630 10 809 11168 11024 11108 11 001
21-30 let 10520 10 549 10 624 10 633 10771 10 885
31avicelet 10378 10320 10 586 10 342 10438 10519

Zdroj: vlastni vyzkum

Krizovy pro vyvoj irovné mezd byl rok 2011, kdy Groven mezd mezi roky 2010-2011
klesala u vSech skupin zaméstnanct s vyjimkou zaméstnanct s nejvyssimi délkami praxe.
Mizeme pozorovat pokles medianu mezd u zaméstnancti s dvouletou praxi dokonce
0 6,57 % a pokles primérné mzdy u této skupiny zaméstnanci dokonce o 7,40 %.
Naopak nejnizsi pokles irovné mezd mtizeme paradoxné pozorovat praveé u zameéstnanct
s délkou praxe do jednoho roku, a to v pfipadé medianu mezd pokles 0 0,56 % a v ptipadé
praimérné mzdy pokles pouze o 0,32 %. U pracovnikii s dobou zaméstnani 19-20 let
nepatrné vzrostl pouze median mezd, a to o 0,42 %, primérnd mzda téchto pracovniki
viak poklesla 0 0,90 %. Uroveit mezd roste v tomto roce pouze zaméstnanctiim s délkou
praxe 21 a vice let, i kdyz tempo riistu mezd neni nikterak zavratné.

Roky 2012 a 2013 znamenaji zlepSeni z hlediska vyvoje irovné mezd téméf pro
vSechny skupiny zaméstnanct v ¢lenéni podle délky absolvované praxe. V roce 2014 uz
rostou mzdy ve vSech skupinach zaméstnanct podle délky praxe, pfi¢emz tempo rustu
prostfedni mzdy neklesa pod 1,49 % (u zaméstnanci s délkou praxe jeden rok) a soucasné
nepievysuje 3,74 % (u zaméstnanct s délkou praxe 21-30 let) a tempo ristu praimérné
mzdy neklesa pod 0,73 % (u zaméstnanct s délkou praxe jeden rok) a soucasné nepievy-
Suje 3,28 % (u zaméstnanct s délkou praxe Ctyfi roky).
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Z tabulek 4 a 5 je rovnéz patrné, ze v obdobi let hospodaiské recese se rust urovné
mezd u vSech rozliSovanych kategorii zaméstnanct podle délky praxe prakticky zasta-
vil. Primérné koeficienty ristu medianu a priméru mezd za obdobi let 2009-2013 bud’
ukazuji na primérny meziro¢ni pokles mezd, anebo na primérny meziro¢ni rlst, ale
pouze velmi nepatrny. Pouze u zaméstnanct s délkou praxe 19 a vice let troven mezd
v obdobi let 2009-2013 vzrostla v priméru ro¢né o vice nez 1 %. Tabulky 4 a 5 rovnéz
nabizeji srovnani primérného meziro¢niho ristu irovné mezd za celé¢ zkoumané obdobi
let 2009-2014 s primérnym meziro¢nim rustem urovné mezd let 2009-2013 v ramci
obdobi recese.

Tabulka 7 | Variaéni koeficienty hrubé mésiéni mzdy podle délky praxe (v %)

Rok

Délka praxe

2009 2010 2011 2012 2013 2014
do 1 roku 53,05 52,15 52,96 53,88 54,01 51,49
1rok 49,62 50,43 53,88 52,84 53,73 51,78
2 roky 47,32 47,15 53,38 51,74 51,75 52,07
3 roky 47,67 45,76 50,71 50,62 50,19 49,64
4 roky 47,23 46,35 49,01 48,82 49,16 48,12
5-6let 45,86 45,26 48,62 47,67 46,56 46,54
7-8let 44,41 43,67 47,70 46,92 46,44 45,22
9-10 let 43,50 42,63 45,35 44,61 44,65 43,51
11-12let 42,56 41,95 44,84 43,43 43,24 42,69
13-14 let 41,24 41,24 4418 42,60 42,35 41,55
15-16 let 40,42 39,46 42,39 41,87 41,54 40,88
17-18 let 38,87 38,86 41,98 40,97 41,18 41,12
19-20 let 38,67 37,23 38,81 38,68 38,31 37,30
21-30let 38,07 37,39 36,68 36,38 36,10 35,52
31 avicelet 37,83 36,88 37,39 36,11 35,64 35,14

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulky 6 a 7 poskytuji pfehled o vyvoji mzdové variability ve sledovaném obdobi.
Smérodatna odchylka mezd je definovana jako kvadraticky primér odchylek indivi-
dualnich mezd od jejich aritmetického priméru a udava tedy, jak se v priméru mzdy
jednotlivych zaméstnanci odlisuji od jejich aritmetického priméru. Variacni koeficient
mezd potom udava, z kolika procent se podili smérodatna odchylka mezd na primeérné
mzdé.
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Tabulka 6 predstavuje vyvoj absolutni variability hrubé mési¢ni mzdy zamést-
nanct v ramei relativné homogennich skupin zaméstnanct ¢lenénych podle délky praxe.
Ze zkuSenosti je znamo, ze vyvoj absolutnich charakteristik variability mezd uzce souvisi
s rastem Grovné mezd v tom sméru, Ze jestliZze roste v Case Groven mezd, rostou i charak-
teristiky absolutni variability. Protoze rist irovné mezd ve sledovaném obdobi je ve vech
homogennich skupinach zaméstnanci podle délky absolvované praxe vétSinou jen spora-
dicky, nelze ocekavat ziejme systematicky rast absolutni variability mezd v ¢ase. Tomuto
faktu odpovidaji udaje v tabulce 6. Na zakladé¢ tdaju v této tabulce nelze konstatovat, Ze
by smérodatné odchylky hrubé mésiéni mzdy vykazovaly systematicky nartst v Case,
spiSe muzeme konstatovat, ze nevykazuji zadnou systematickou tendenci u témeét zadné
z rozliSovanych kategorii délky ziskané praxe.

2, Zavislost hrubé mésic¢ni mzdy na délce praxe

Tabulka 8 poskytuje piehled statistické zavislosti hrubé mésicni mzdy na délce praxe.
Tato zavislost byla ovéfovana pro kazdy rok zkoumaného obdobi. K tomuto ucelu lze
teoreticky pouzit fadu testli, naptiklad jednofaktorovou analyzu rozptylu, znamou pod
nazvem ANOVA, viz Roberts (1999) nebo Turner (2001).

Vzhledem velkym rozsahim vybért, které jsou typické pro mzdova rozdéleni
(desitky az stovky tisic zaméstnanctl), lze vSak konstatovat, ze pokazdé ziskame tak
velkou silu testu, kdy test odkryje vSechny sebenepatrnéjsi odchylky od nezavislosti
proménnych a povede vzdy k zamitnuti testované hypotézy o nezéavislosti. Test ANOVA
v takovém piipad¢ povede k prokazani zavislosti hrubé mési¢ni mzdy na délce praxe prak-
ticky na jakékoliv hlading vyznamnosti. Stejna situace nastane pii ovétovani predpokladt
pouziti testu. K ovéfeni predpokladi se proto v praxi Casto upousti. V praxi se ¢asto pouze
posuzuje, zda se ve skupinach hodnot vysvétlované proménné zjisténych na jednotlivych
urovnich faktoru x, kterym by v daném ptipadé byla délka praxe, nevyskytuji vyslovené
extrémni hodnoty a zda se hodnoty blizké podminénym pramérim vyskytuji ¢astéji nez
hodnoty, jejichz vzdalenost od podminénych primért je vétsi. Casto se vychazi pouze
z intuitivniho posuzovani rozdilnosti podminénych rozptylii. Neni-li pfi malych vybérech
tato rozdilnost mimotadné velka a je-li pti velkych vybérech jen velmi mald, povazuje se
predpoklad o stejnych rozptylech za pfijatelny.

Vzhledem k velikosti rozptylti hrubé mésicni mzdy a také vzhledem ke skutecnosti,
ze rozptyl hrubé mési¢ni mzdy vychazi v K&?, byly v tabulce 6 spocitany smérodatné
odchylky (podminéné trovni faktoru x) hrubé mésicni mzdy, jakozto druhé odmoc-
niny z rozptylu. Z tabulky je zfejmé, Ze mezi jednotlivymi urovnémi faktoru x, tj. délky
praxe, nenachazime vyraznéjsi odchylky. Smérodatna odchylka s rostouci délkou praxe
nejprve spise roste a potom ma spise klesajici tendenci. Tyto zmény vSak nejsou nikterak
markantni. Data tedy mizeme povazovat za homoskedasticka ve smyslu stejné variability
na jednotlivych trovnich délky praxe.

Z podstaty testu jednofaktorové analyzy rozptylu se pifedpoklada, ze meziskupi-
nova variabilita je vysvétlitelnd danym faktorem, zatimco vnitroskupinova variabilita jim
vysvétlitelna neni. Z hlediska analyzy rozptylu se tedy provadi rozklad celkové varia-
bility na meziskupinovou a vnitroskupinovou variabilitu, pfi¢emz zdrojem zavislosti je
tedy meziskupinova variabilita. Tabulka 8 ukazuje, ze variabilita hrubé mési¢ni mzdy
uvnitt jednotlivych skupin (variabilita v ramci jednotlivych urovni délky praxe) jasné
prevazuje nad variabilitou hrubé mésicni mzdy mezi jednotlivymi skupinami (variabilita
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mezi jednotlivymi Grovnémi délky praxe) ve vSech letech sledovaného obdobi. Podil
vnitroskupinové variability na celkové variabilité v jednotlivych letech neklesa pod
hodnotu 92,33 % v roce 2014. Tato skute¢nost svéd¢i ve prospéch velmi slabé zavislosti
hrubé mési¢ni mzdy na délce praxe. Hodnoty poméru determinace (v tabulce 8 vyznaceny
tuéné) ve vsech letech analyzovaného obdobi nepiesahuji 7,67 % v roce 2014. V tabulce
jsou uvedeny nejdulezitéjsi charakteristiky variability vypoctené za cely vybérovy soubor
v daném roce (zahrnujici vS§echny urovné délky praxe v daném roce), které byly odhad-
nuty z intervalového rozdéleni Cetnosti.

Tabulka 8 | Analyza zavislosti hrubé mési¢ni mzdy na délce praxe

Analyza rozptylu
Rok rozptyl priméra prumérny rozptyl celkovy rozptyl celkova celkovy
(meziskupinova (vnitroskupinova (celkova smérodatna variacni
variabilita) variabilita) variabilita) odchylka koeficient

6701933 117 965 754 124 667 687

2009 11 165 46,02
5,38% 94,62 % 100%
7 785796 118 036 093 125 821 889

2010 11217 45,57
6,19 % 93,81 % 100%
8808739 124 559 165 133 367 904

2011 11 549 48,88
6,60 % 93,40% 100%
8417 515 123 277 482 131 694 997

2012 11 476 47,85
6,39 % 93,61 % 100%
9154 479 125 140 257 134294 736

2013 11 589 47,65
6,82% 93,18 % 100%
10430616 125499 768 135930 384

2014 11 659 47,01
7,67 % 92,33% 100%

Zdroj: vlastni vyzkum

Vzhledem k povaze dat, kdy nebyla k dispozici individualni data hrubé mésiéni
mzdy za jednotlivé zaméstnance, ale pouze data ve formé intervalového rozdéleni
Cetnosti, nebylo pfistoupeno k pouziti metod regresni a korelacni analyzy. Tato skutec-
nost nebude vSak vzhledem k nizkym hodnotam poméru determinace na zavadu, nebot’
pomér determinace mefi intenzitu zavislosti v obecném smyslu, a tedy té€snost zavislosti
vysvétlované proménné na vysvétlujici proménné vystizena néjakou regresni funkci musi
vyjit vzdy slabsi. Jinymi slovy, hodnoty koeficientu nebo indexti determinace vystihujici
silu konkrétni zavislosti (linearni, kvadratické, apod.) budou vzdy nizsi, nez je hodnota
ptislusného (uz tak nizkého) poméru determinace. Prakticky tato skute¢nost znamena,
ze jen velmi malou ¢ast variability pozorovanych hodnot vysvétlované proménné by se
podafilo vysvétlit jakoukoliv zvolenou regresni funkci.
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3. Modelovani mzdovych rozdéleni podle délky praxe

Obrazky 3-8 nabizeji pfedstavu o vyvoji tvaru mzdovych rozdéleni v ¢ase pro vybrané
délky praxe. Jde o modelové kiivky hustoty pravdépodobnosti tiiparametrickych loga-
ritmicko-normalnich kiivek, viz BartoSova (2006). Konstrukce grafti zachycujicich
tvary vybérovych rozdéleni nebyla mozna vzhledem k povaze dat (intervalova rozdéleni
cetnosti s nestejn¢ Sirokymi intervaly). Parametry tfiparametrickych logaritmicko-normal-
nich kiivek byly odhadnuty metodou L-momentti bodového parametrického odhadu, viz
Hosking (1990), Hosking (1997) nebo Kysely (2007). L-momenty nékdy pfinaseji dokonce
vydatnéjsi odhady parametrGi parametrickych rozdéleni nez odhady pofizené metodou
maximalni vérohodnosti.

Obrazky 3—6 charakterizuji vyvoj teoretickych rozdéleni hrubych mési¢nich mezd
zaméstnanct s nejkratsi délkou praxe, obrazky 7 a 8 zachycuji potom vyvoj teoretickych
rozdé¢leni hrubych mési¢nich mezd zaméstnanct s nejdelsi délkou praxe. Obdobnym zptiso-
bem se chovaji rozdéleni hrubych mésicnich mezd zaméstnanct s ostatnimi délkami praxe.
Z obrazkl 3-8 je zfejmé, ze logaritmicko-normalni kiivky pfedstavujici vyvoj mzdovych
rozdéleni v Case se do znacné miry piekryvaji. Uvedené obrazky jenom potvrzuji zavery,
kter¢ jiz byly zminény vyse.

S vyjimkou nejdelsi praxe se ve sledovaném obdobi irovenn mzdovych rozdéleni témér
neméni, ani vyvoj variability mzdovych rozdéleni nezaznamenava systematickou tendenci,
Sikmost jen velmi nepatrné klesa (tabulka 1) a tvary rozdéleni cetnosti zlistavaji v case prakticky
neménné (obrazky 3—6). Nepatrné jinou situaci miizeme pozorovat u zamestnanci s nejdelsi
praxi (obrazky 7 a 8), kde jiz mzdova hladina v zasadé nepatrné nartista, s jedinou vyjimkou
(median mezd zaméstnanct s délkou praxe 21-30 let v roce 2012), po celé zkoumané obdobi.

Obrazek 3 | Vyvoj hustoty pravdépodobnosti hrubé mési¢ni mzdy zaméstnancii s délkou praxe 1 rok
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Obrazek 4 | Vyvoj hustoty pravdépodobnosti hrubé mési¢ni mzdy zaméstnancu s délkou praxe 2 roky
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Zdroj: vlastni vyzkum

Obrazek 5 | Vyvoj hustoty pravdépodobnosti hrubé mési¢ni mzdy zaméstnanct s délkou praxe 3 roky
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Zdroj: vlastni vyzkum
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Obrazek 6 | Vyvoj hustoty pravdépodobnosti hrubé mésiéni mzdy zaméstnancii s délkou praxe
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Zdroj: vlastni vyzkum

Obrazek 7 | Vyvoj hustoty pravdépodobnosti hrubé mésiéni mzdy zaméstnancii s délkou praxe
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Obrazek 8 | Vyvoj hustoty pravdépodobnosti hrubé mésiéni mzdy zaméstnancti s délkou praxe
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Zdroj: vlastni vyzkum

V ptipadé vyvoje smérodatné odchylky mezd v ¢ase zaméstnanci s délkou praxe
21-30 let vyjimecné zaznamenavame mirny systematicky nardst, coz zachycuje vyvoj
modelovych logaritmicko-normalnich kiivek v Case na obrazku 7, kde prekryti kiivek
neni jiz tak zjevné jako na obrazcich 3—6. Na zakladé vyse uvedeného lze tedy konstato-
vat, ze rozdéleni hrubé mésicni mzdy zameéstnancti v ¢lenéni podle délky praxe si zacho-
vavaji svij tvar prakticky u vSech rozliSovanych délek praxe po celé obdobi vyzkumu.

4, Predpovédiurovné mezd podle délky praxe

Predpovédi prostiedni a primérné hrubé mési¢ni mzdy pro roky 2015 a 2016 byly konstruo-
vany na zaklad¢ vyuziti metod trendové analyzy, viz Brockwell (2002) nebo Cowpertwait
(2009). Volba vhodné trendové funkce byla provedena s vyuzitim interpolacnich kritérii.
Z obrazka 9-14 (trendové funkce medianu mezd pro vybrané délky praxe) je patrné, ze
hodnoty medianu mezd za roky 2009—2014 se primykaji velmi tésné ke zvolené trendové
funkci. Tyto obrazky jsou typické pro aplikaci trendové analyzy medianu i priméru mezd
v ramci kazdé individualni délky praxe. ProtoZze uvazované trendové funkce velmi piesné
vystihuji hodnoty pfislusnych ¢asovych fad medianu i priméru mezd, nebylo pfi analyze
potiebné vyuzit exponencialni vyrovnavani. Z obrazkt 9—14 a rovnéz z tabulek 9-10
plyne, ze v naprosté vétsiné pripadu byla jako nejvhodnéjsi vyhodnocena kvadraticka

vvvvvv

ve tvaru S-kiivky a v jednom piipad¢ linearni trendova funkce.
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Tabulka 9 | Pfedpovédi prostiedni hrubé mésiéni mzdy (v K¢) pro roky 2015 a 2016

Predpovéd’

Délka praxe Trendova funkce 2015 1016

do 1 roku Kvadraticky trend = 17 560,3 - 190,818t + 40,411 18 205 18 620
1rok Kvadraticky trend = 20 098,5 — 714,054 t + 94,946 t? 19753 20463
2 roky Kvadraticky trend = 21 811,8 - 935,550t + 120,821 t2 21183 22 060
3 roky Kvadraticky trend = 21 867,0 - 481,429t + 64,714 t? 21668 22157
4 roky Kvadraticky trend = 22 429,5 - 550,018t + 76,554 t2 22331 22929
5-6let Kvadraticky trend = 22 893,2 - 485,557 t + 87,071 23761 24 581
7-8 let Kvadraticky trend = 23 739,1 - 550,904 t + 89,982 t? 24 292 25091
9-10 let Kvadraticky trend = 24,341,9 - 564,346 t + 98,054 t* 25196 26 103
11-12let Kvadraticky trend = 24 581,3 - 460,211t + 88,875 t? 25715 26 588
13-14 let Kvadraticky trend = 25 574,3 - 867,711 t + 139,804 t? 26 351 27 580
15-16 let Kvadraticky trend = 26 605,3 — 968,282t + 154,089 t2 27 378 28721
17-18 let Kvadraticky trend = 27 209,4 - 794,686 t + 103,714 t? 26729 27 490
19-20 let S-kfivkovy trend = exp. (10,225 - 0,060 712/t) 27 335 27 364
21-30let Kvadraticky trend = 25 385,8 + 470,593 t + 14,679 t? 29399 30090
31 avicelet Linearni trend = 25 185,7 + 489,886 t 28615 29 105

Zdroj: vlastni vyzkum

S vyuzitim trendové analyzy byly konstruovany pfedpovédi prostfedni a primérné
hrubé mésicni mzdy pro roky 2015 a 2016 podle délky odpracovanych let. Na zakladé
porovnani hladiny mezd z obrazkt 1 a 2, obrazkti 9-14 a tabulek 9 a 10 1ze konstatovat,
7e uroven mezd v Ceské republice v nasledujicich dvou letech poroste. Zjisténé skuteé-
nosti jsou v souladu s ocekavanim ekonomd, kteii pfedpokladaji v nasledujicim obdobi
dalsi rast urovné mezd jako po kazdé recesi. Ceska ekonomika oziva, hruby domaci
produkt vyrazné roste, volnych pracovnich mist je nejvice od zacatku recese na podzim
2008. Ekonomika Ceské republiky se nachazi p¥iblizné jednu tietinu ode dna ekono-
mického cyklu a vytvafti prostor k vzestupu. Niz§i rist mezd, ktery byl v prvnim ctvrt-
leti 2015 pouze o 2,2 %, mize byt zptisoben nabiranim novych pracovnikll s niz§imi
mzdami.
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Obrazek 9 | Trendova analyza medianu Obrazek 10 | Trendova analyza medianu

hrubé mési¢ni mzdy zaméstnanci s délkou hrubé mési¢ni mzdy zaméstnanct s délkou
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Obrazek 11 | Trendova analyza medianu Obrazek 12 | Trendova analyza medianu
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Obrazek 13 | Trendova analyza medianu Obrazek 14 | Trendova analyza medianu
hrubé mésiéni mzdy zaméstnancu s délkou hrubé mési¢ni mzdy zaméstnancu s délkou
praxe 21-30 let praxe 31 avice let
(X 1000) (X 1000)
35 33 F

I 32 f
33 o

[ 31

31| 1 30 ¢ /
i / Tl 20k
29 : i
[ / il 28 | /
[ — | E |
27 27
0 2 4 6 8 0 2 4 6 8

Zdroj obr. 9-14: vlastni vyzkum
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Tabulka 10 | Pfedpovédi priimérné hrubé mésiéni mzdy (v K¢) pro roky 2015 a 2016

Predpovéd’
Délka praxe Trendova funkce
2015 1016

do 1 roku Kvadraticky trend = 19 243,6 — 309,100t + 48,786 t* 19 470 19 893
1rok Kvadraticky trend = 22 126,3 - 973,568t + 124,089 t? 21392 22280
2 roky Kvadraticky trend = 23 923,7 - 1 224,650t + 154,839 t2 22938 24036
3 roky Kvadraticky trend = 24 271,5 - 870,661t + 111,339 t? 23633 24 432
4 roky Kvadraticky trend = 24 826,2 - 826,879t + 104,893 t? 24178 24 924
5-6let Kvadraticky trend = 25 137,2 - 635,664 t + 93,821 t? 25285 26 057
7-8let Kvadraticky trend = 26 120,9 - 790,596 t + 111,232 t2 26 037 26 915
9-10 let Kvadraticky trend = 26 748,0 - 796,821 t + 123,464 t* 27 220 28 275
11-12 let Kvadraticky trend = 26 843,2 - 576,343 t + 92,857 t? 27 359 28175
13-14 let Kvadraticky trend = 27 848,0 - 1 000,860t + 147,000 t? 28 045 29 249
15-16 let Kvadraticky trend = 28 854,5 — 1 152,020t + 169,411 t? 29092 30481
17-18 let Kvadraticky trend = 29 141,5 - 783,161 t + 96,268 t? 28377 29037
19-20 let S-kfivkovy trend = exp. (10,292 - 0,065 553/t) 2921 29245
21-30let Kvadraticky trend = 27 161,8 + 505,557t + 10,214 t? 31201 31860
31avicelet | Kvadraticky trend =27216,4 + 258,921t + 31 321 t2 30564 31292

Zdroj: vlastni vyzkum

Zaveér

V soucasné dobé jiz mzdy v CR nerostou zdaleka takovym tempem, jako béhem posledni
dekady 20. stoleti. Zatimco na pocatku tisicileti mezirocni tempo riistu prosttedni hrubé
mésicni mzdy prakticky neklesa pod 5 %, hospodafska a financni recese zptisobila zpoma-
leni rtistu mezd a jejich zmrazovani. Z hlediska vyvoje Girovné mezd byl v Ceské republice
kriticky rok 2011, kdy zaznamenavame pomérn¢ markantni pokles tirovné mezd u vSech
zameéstnanct s vyjimkou zaméstnanct s nejdelsi délkou praxe.

Vroce 2014 predstavovala nastupni hruba mési¢ni mzda (mzda zaméstnanci s délkou
praxe do jednoho roku) v Ceské republice v priméru 19 202 K¢&. Zaméstnanci s dvoule-
tou praxi méli v roce 2014 mzdu vys$si v priméru o 15% nez zaméstnanci bez praxe.
S ptibyvajicimi léty praxe mzda dale roste. Mzdy rostou v zavislosti na poctu odpra-
covanych let nejrychleji béhem prvnich deseti let praxe, kdy zaméstnanci v roce 2014
vydélavali v primeéru o 38 % vice hrubého oproti zaméstnanctim, ktefi byli v témze roce
na pocatku kariéry. Cim vyssi je po¢et odpracovanych let zamé&stnance, tim vy$§i mzdy
dosahuje, ale vyrazné pozitivni vliv ma délka praxe do odpracovani ptiblizn¢ prvnich
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deseti let. Poté je vliv délky praxe na vysi mzdy jiz vyrazné niz$i. Procentni navyseni
prostiedni i primérné hrubé meésicni mzdy souvisejici s délkou praxe oproti prostiedni
a pramérné nastupni hrubé meésic¢ni mzde v roce 2014 dosahuje svého maxima po odpra-
covani zhruba 21-30, kde se zejména u vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancti budou
nachazet zaméstnanci okolo véku 50 let. Z hlediska vyvoje tirovné mezd podle odpraco-
vanych let, pracovnici, ktefi v roce 2014 méli odpracovano 21-30 let, m¢li v priméru
0 60 % vys§si mzdu, nez pracovnici s délkou praxe do jednoho roku. Poté procento rustu
mezd vzhledem k nastupnim mzdam opét klesa. Hypotézu stanovenou v uvodni ¢asti
muzeme tedy povazovat za prokazanou. Zavislost vy$e mzdy na poc¢tu odpracovanych let
lze povazovat za statisticky vyznamnou prakticky na jakékoliv hladiné vyznamnosti, jeji
tésnost neni ale nikterak zavratna.

Pro v8echna mzdova rozdéleni plati, Ze median mezd je mensi nez jejich aritmeticky
pramér, coz souvisi s kladnym zeSikmenim mzdovych rozdéleni. Piestoze pro vSechny
rozlisované délky praxe podil medianu mezd na jejich aritmetickém praméru v case
nardsta, je tato tendence jen velmi nepatrna a tvary rozdéleni ¢etnosti mezd se v tomto
obdobi piili§ neméni, Groven mezd roste pouze pomalu, rozdéleni jsou spise homoskedat-
sicka. Mirn¢ vétsi pohyb mzdovych rozdéleni v ¢ase zaznamenavame pouze u mzdovych
rozdéleni zaméstnanct s delsi praxi. Na zakladé analyzy ¢asovych fad hrubé mésiéni
mzdy o¢ekavame pro roky 2015 a 2016 rist trovné mezd prakticky pro vSechny rozliso-
vané kategorie délky praxe.
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