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ABSTRAKT

Inovace jsou dulezitou podminkou dlouhodobé konkurenceschopnosti ekonomiky. Jsou
podporovany statem a existuji finanéni programy jejich podpory. Opera¢ni program
Podnikéni a inovace definoval klicové ukazatele, které bude sledovat jako kritéria cilovych
vystupt. Sledované ukazatele nazval kontextovymi ukazateli a jsou jimi produktivita prace,
zaméstnanost, procento patentll, SSI a procento pracovnikli zaméstnanych ve znalostnim
sektoru. Cilové hodnoty byly nastaveny na rok 2015. V ¢lanku sledujeme jejich prubézné
hodnoty a diskutujeme na zéklad€ srovnavani s dal§imi statistickymi veli¢inami redlnost jejich
dosazeni.

Kli¢ova slova: Inovaéni vykonnost, R&D zaméstnanci, IUS, Souhrnny inovacni index,
Dusevni vlastnictvi

ABSTRACT

Innovations are an important condition for long-term competitiveness of the economy. They
are supported by the state and there are financial programs for their support. Operational
Programme ,,Enterprise and Innovation* has defined key indicators that will track the target
output as a criterion. Viewed indicators called contextual indicators and there are labor
productivity, employment, the percentage of patents, Summary Innovation Index and the
percentage of workers employed in the knowledge sector. Target values were set for 2015.
Article monitor their ongoing value and discuss on the basis of comparison with other
statistical variables reality of their achievement.

Key words: Innovation performance, R & D employees, IUS (Innovation Union
Scoreboard), Summary Innovation Index, Intellectual property
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Uvod
Soucasny svét fesi dopady globalni ekonomické recese, kterou se snazi feSit narodni
ekonomiky rizné. Ze strategického hlediska je vhodné, aby byla posilena dlouhodoba

konkurenceschopnost firem - jednim ze zpusobu je rust inovaci. Hovotime-li o sledovani
ristu, je tfeba ho umét zméfit. Existuji méfitka nadnarodni, narodni, oborova 1 podnikova,
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IP 300040.
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cilem ¢&lanku je vyhodnotit aktualni stav a sméfovani Ceské republiky podle nékterych
moznych méfeni. Nejdiive se zaméfime na zjiSténi ukazatelti nebo indikatort, které povazuji
za dulezité vefejné a soukromé instituce, jez ovliviiuji narodni inovaéni systém tak, aby
podpotily dlouhodobou konkurenceschopnost Ceské republiky, ktera by méla byt zaloZena na
znalostnim potencidlu. Dale budeme analyzovat soucasnou pozici Ceské ekonomiky na
zéklad€ hodnoceni vyvoje tzv. kontextovych ukazatell, sledovani jejich vyvoje pfi porovnani
vychozi, aktudlni a cilové hodnoty. Zaméfime se na ty, jejichz plnéni je problematické a také
podrobnéji zminime situaci v ochrané intelektudlniho vlastnictvi, v mezinarodnim srovnani
inovacni vykonnosti (Innovation Union Scoreboard 2011, tj. IUS 2011) a upozornime na
prednosti a slaba mista Ceské republiky z pohledu kritérii IUS — podle vysledki dosazenych v
souhrnném inovaénim indexu (SII). Vychodiskem druhé casti ¢lanku bude vymezeni dalsi
moznosti, jak méefit inovacni vykonnost firem na zakladé predpokladi, které si firmy vytvareji
pro inovativni chovani tim, ze si vychovavaji a udrzuji nejkvalifikovangjsi potencial. Budeme
tedy sledovat vyvoj zaméstnanosti pracovnikii ve vyzkumu a vyvoji (R&D zaméstnanci).
Polozime si otazku, jestli existuje vazba mezi charakterem odvétvi, velikosti firmy a poctem
R&D zaméstnancli. Pfedmétem naSeho zdjmu bude v teoretické roviné rovnéz vztah mezi
velikosti firmy a velikosti R&D oddéleni a jejich efektivitou. V posledni ¢asti ¢lanku budeme
s vyuzitim dat publikovanych CSU sledovat vyvoj zaméstnanosti v R&D Vv podnikatelském
sektoru podle velikosti podnikti a podle vlastnictvi v letech 2005 — 2010.

Inovacni vykonnost ¢eské ekonomiky a narodni inovacni systém

Podminky pro inovacni vykonnost podnikli zaviseji na nastaveni celého narodniho
inovacniho systému. Narodni inovacni systém vytvareji vefejné a soukromé instituce, jejichz
aktivity a vzdjemné vazby zajiStuji vlastni inovacni proces - tj. proces tvorby, pfenosu a
vyuzivani novych znalosti.

To, Ze inovace nejsou na okraji zajmu spolecnosti, dokazuje i1 existence ndrodnich
programi jejich podpory. Ministerstvo prumyslu a obchodu informovalo v ramci Opera¢niho
programu Podnikani a inovace pro obdobi 2007-2013 o 15 programech podpory (Ministerstvo
pramyslu a obchodu, 2010). Globalnim cilem OPPI je zvysit do konce programového obdobi
konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky a pfiblizit inova¢ni vykonnost sektoru prumyslu a
sluzeb twrovni piednich primyslovych zemi Evropy. Ke specifickym cilim se fadi
zintenzivnéni aktivity malych a stfednich podniki, zvySeni inovacni €innosti v primyslu,
zintenzivnéni zavadéni inovaci, technologii, vyrobkl a sluzeb, rist G¢innosti uziti energii v
primyslu a vyuziti obnovitelnych, pfip. i druhotnych zdrojii energie, povzbuzeni spoluprace
sektoru primyslu s vyzkumem a vyvojem, zefektivnéni vyuziti lidského potencialu
Vv priimyslu, zlepSeni podnikatelské infrastruktury, rozvoj poradenskych a informacnich sluzeb
pro podnikédni. Podpory inovaci nebo spiSe rozvoje inovacniho prostfedi se primarné tykaji
programy prioritni osy 4 ,,Inovace* a prioritni osy 5 ,,Prostfedi a inovace®. Na programy osy 4
se planovalo vy¢lenéni 922,0 mil. € formou dotaci. Typovy podporovany projekt by se mél
tykat inovaci produktii, procesl, organizace a marketingu a podpory aktivit sméfujicich
k ochrané prav primyslového vlastnictvi. Na prioritni osu 5 je z fondi EU vy¢lenéno 1080,9
mil. €, typovym projektem je vytvareni platforem podnikatelskych subjektd, védecko-
vyzkumnych, vzdélavacich a jinych podplrnych instituci a podpora zapojovani ceskych
vyzkumnych instituci a podnikli do mezindrodnich technologickych platforem, zakladani a
rozvoj podnikatelskych inkubatori a podnikatelskych inovacénich center. Dokument MPO
vymezuje 1 ocekdvané dopady a jejich kvantifikaci, a to na tfech urovnich sledovanych
ukazateldl — vystupt (monitoring uskute¢nénych aktivit), vysledkl (pfimé Gc¢inky na vysledky)
a dopadu (sttedné¢ a dlouhodobé ucinky) programu. Za timto Ucelem byly stanoveny



kontextové indikatory, u kterych bude sledovana zména v Case a hodnocena konvergence
s urovni primeéru indikatora E-25.

Tab. 1: Kontextové indikatory

Indikator Mérna jednotka Pocatecni stav | Cilovy stav | PriibéZny
(2015) stav

Souhrnna HDP v PPS/ 68,3 % (2005) 95% | 74 % (2009)

produktivita prace pracovnika

Mira zaméstnanosti | Zaméstnanost ve 64,8 65,6 65,6 (2010,
vékové skupiné 15-64 CzS0)
let (%)

Patentové piihlasky | Pocet na 1 mil. 8,2 (2004) | 60 % EU 25 11,2%

u Evropského obyvatel EU-25 133,6 (2008)

patentového uradu

Sl Podle European 0,26 (2005) 0,36 | 0,45 (2010)"
Innovation Scoreboard

Zaméstnanost ve Podil zaméstnanych 27,7 % 38 % 2

znalostnich sluzbach

ve znalostnim sektoru/
zaméstnani celkem

Zdroj: vlastni zpracovani podle dokumentu Ministerstva primyslu a obchodu, 2010 a dat CSU

Tabulka 1 ukazuje cilovy stav oproti roku 2005 a v n&kterych oblastech priib&zny stav. Ceska
republika se zlepsuje, ale stale zaostava v produktivité prace, mira zaméstnanosti kolisa kolem
cilové hodnoty. Na dalsi tfi uvedené kontextové indikatory se podivame podrobnéji.

Patentové prihlasky u Evropského patentového uradu

Evropsky patentovy ufad (European Patent Office - EPO) je vykonnym subjektem
Evropské patentové organizace, kterd zacala fungovat v roce 1977 na zdkladé¢ Evropské
patentové umluvy, jez byla podepsana roku 1973 v Mnichové. EPO udé€luje evropské patenty,
které jsou platné v nékolika, nebo ve vSech cClenskych statech. Tato skutecnost zalezi na
zadateli. EPO zpracovava také mezinarodni patentové piihlaSky. Evropsky patent je v
podstaté svazek patentl narodnich, to znamend, ze v kazdé zemi, pro kterou byl evropsky
patent udélen, ma jeho majitel stejnd prava a povinnosti, jako majitel narodniho patentu.
Jakmile dojde k udéleni evropského patentu, musi jeho majitel provést validaci v kazdém z
uréenych statl, coz u nekterych statl mize znamenat, ze je tieba podat u uradu pro
primyslové vlastnictvi dané¢ho statu pieklad patentového spisu do ufedniho jazyka statu (nebo
castecny pieklad) a zaplatit administrativni poplatek. Tabulka 2 ukazuje vyvoj vybranych
zemi v oblasti patentové aktivity za poslednich evidovanych 10 let.

! prib&zny vysledek mé zkreslenou vypovidaci schopnost zptisobenou zménou v metodice méfeni SSI (viz dale)
2 vzhledem k nejasnému vymezeni znalostniho sektoru ve stavu a cili by prib&zna data mohla byt zkreslujici




Tab. 2: Patentové prihlasky podané u EPO na milion obyvatel podle zemé prihlasovatele
a data podani prihlasky

1999|2000 {2001 | 2002 | 2003 | 2004 |2005 | 2006 |2007 | 2008 |2009
Belgie 98| 101| 101| 105| 117| 122| 142| 146| 145| 135| 114
Bulharsko 1 1 0 2 2 2 1 2 2 2 2
CR 4 5 5 5 6 9 9 8| 11| 13| 13
Dansko 149| 158| 171| 165| 183| 192| 211| 202| 209| 234| 209
Estonsko 1 1 4 5 4 4 5 7 14 10 19
Finsko 257| 318| 334| 319| 281| 301| 317| 302| 331| 311| 226
Francie 110| 119| 117| 118| 120| 126| 130| 132| 132| 137| 131
Irsko 61 75 75 95 82 83 87| 104 95| 102| 103
Italie 53 60 63 65 69 70 72 73 73 68 54
Kypr 12 39 51 24 30 46 57 47 81 48 30
Lucembursko| 376| 401| 361| 414| 523| 507| 582| 550| 647| 647| 615
Mad’arsko 5 8 6 9 6 9 9 9 10 11 9
Malta 22 34 27 43 25 38 68 79 54 77| 106
Némecko 234| 257| 266| 261| 258| 264| 273| 285| 289| 285| 258
Nizozemsko 196| 229| 252| 275| 307| 299| 300| 287| 289| 249| 247
Polsko 1 1 1 1 2 2 2 3 3 5 4
Portugalsko 4 3 4 4 5 6 6 8 8 8 8
Rakousko 103| 115| 128| 130| 134| 150| 146| 154| 172| 158| 175
Rumunsko 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Recko 5 4 5 6 5 7 4 8 7 8 6
Slovensko 1 2 1 1 3 3 3 3 5 4 3
Slovinsko 19 18 13 21 27 34 49 51 50 57 66
Spojené
kralovstvi 72 78 84 77 74 73 72 74 75 71 64
Spanélsko 13 15 16 18 18 20 26 27 27 26 24
Svédsko 271| 290| 296| 284| 269| 296| 310| 328| 343| 361| 225
EU27 91| 100| 104| 104| 105| 107| 111| 114| 116| 113| 101

Zdroj: upraveno podle CSU, http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/patentova_statistika

Pokud bychom pftijali jako méftitko podil na EU-27 (misto EU-25, které se jiz ve
statistikach neuvadi), pak cilovych 60 % by pro Ceskou republiku znamenalo podavat misto
13 patentil na mil. obyvatel, patentt 60, tj. jesté 4,6krat zvysit svou aktivitu oproti roku 2009.
Je vitbec realné tohoto stavu dosdhnout kratkodobym plisobenim, pokud uvazime, Ze patent
by mél byt podloZen dlouhodobou praci, ma-li jit o technické feSeni na patti¢né tirovni?

Podle vyjadfeni (Radauer, 2011) je pfiCin nizké tirovné patentovanosti mnohem vice nez
nedostate¢ny potencial technického rozvoje. K dal§im pfi¢indm patfi finan¢ni, personalni a
¢asova narocnost a absence motivil k patentovani.

Firmy si v ¢eském podnikatelském prostiedi (s velmi Spatnou situaci ve vymahatelnosti
prava) neptipousteji zékladni divod pro patentovani - zabranéni konkurenci v proniknuti na
trh. Dalsim divodem je moznost na patentované feseni poskytnou licenci a zajistit Si tak zdroj
piijmai.

Mezinarodni audit védy a vyzkumu v CR (Radauer, 2011) v ramci své zpravy zvefejnil
vysledky priizkumu, jak vnimaji pfekazky pouziti prav na intelektualni vlastnictvi respondenti
V primyslovém vyzkumu (viz obr. 1).



Obr. 1: PiekaZKy v pouZiti prav na intelektualni vlastnictvi vnimané v CR

(8kala 1-10, od nejméné vyznamnych k citelnym)
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Zdroj: Radauer, 2011

Stoji za pfipomenuti, Ze duSevni vlastnictvi, kam patii 1 patenty, je soucasti goodwillu
firmy a jako takové vstupuji do jeji hodnoty, kde v rozvinutych ekonomikach tvoii i 40
procent hodnoty firmy, coz je dalsi divod, pro¢ by subjekty ceského trhu mély prehodnotit
ochranu svého intelektualniho vlastnictvi.

Inovacni vykonnost ¢eské ekonomiky podle Sll 2011

V souvislosti s rostoucim vyznamem inovaci se zvySuje vyznam analytickych nastroji pro
mezinarodni srovnani inovaéni vykonnosti. Za hlavni néstroj pro mezinarodni srovnani
inovac¢niho prostiedi a inovacni vykonnosti na trovni evropskych zemi je pokladan souhrnny
inovacni index sestavovany kazdoro¢n€ od roku 2001. Souhrnny inovaéni index (Summary
Innovation Index, dale SII) je aktualn€ tvofen 24 ukazateli, které jsou usporadany do tfi
hlavnich skupin (aktivatory, firemni aktivity, vystupy) a osmi kategorii. Vzhledem ke
zménam metodiky (vyznamnd zména v roce 2008 a 2010) 1 zménam sledovanych ukazateld
neni korektni formulovat jednoznacné zavéry na zékladé zmény pozice naSi ekonomiky
v &ase, proto se v nasem textu zaméfime na hodnoceni pozice CR v poslednim vydani TUS
(Innovation Union Scoreboard, 2011).

Pii konstrukci indexu pro rok 2010 i 2011 byla do skupiny aktivatorli nové zatfazena
kategorie “Open, Excellent and Attractive Research Systems* (,,Oteviené, kvalitni a atraktivni
vyzkumné systémy*‘) obsahujici nasledujici tfi indikétory:

e International scientific co-publications per milion population (spoleéné mezinarodni
veédecké publikace na milion obyvatel),

e Scientific publications among the top 10 % most cited publications worldwide as % of
total scientific publications of the country (podil védeckych publikaci v 10 %
nejcitovangjsich svétovych publikaci na celkovém poctu védeckych publikaci),



e Non-EU doctorate students as % of all doctorate students (podil doktorandd ze zemi mimo
EU na celkovém poctu doktorandit).

Do kategorie inovacnich aktivatorti patii lidské a externi finan¢ni zdroje a nové i
indikatory, které méfi mezinarodni konkurenceschopnost ve védé a vyzkumu (viz vyse). Do
kategorie firemni aktivity jsou zahrnuty vnitini investice firem, inovacni vazby, spoluprace,
podnikatelstvi a ochrana pramyslového vlastnictvi. Do skupiny inovacnich vystupii jsou
zahrnuty indikatory zaméfené na inovacni podniky (napiiklad pocet inovujicich malych a
sttednich podnikil) a ekonomické efekty inovaci.

Pti konstrukci souhrnného inova¢niho indexu (SII) jsou pouzita data nejnovéjsich statistik
z Eurostatu a jinych mezinarodné uznavanych zdroj, ktera jsou za srovndvané zemé k
dispozici v dobé zpracovani analyzy. Konkrétné byla pro SII 2011 pouzita data za rok 2007
pro jeden ukazatel (podil védeckych publikaci v 10 % nejcitovanéjSich svétovych publikaci na
celkovém poctu védeckych publikaci), za rok 2008 pro 9 ukazateli - napf. ve skupiné
inovatori se jedna o ukazatel podil malych a stfednich podniki — SME, které zavedly
produktovou, procesni, organiza¢ni nebo marketingovou inovaci, na celkovém poctu SME.
Ve skupin¢ ekonomickych efektl je ,predkrizovy stav® ilustrovan ukazatelem podil
inovativnich produkti novych na trhu a novych pro firmu na celkovém obratu. Inovativni
chovani firem a zemi v krizovych a ,,pokrizovych® podminkach se v indexu odrazi pies
zachyceni stavu tiech indikatord za rok 2009 a 11 ukazateld za rok 2010. V dasledku tohoto
metodologického omezeni IUS 2011 nezachycuje v nékterych aspektech posledni zmény v
inovacéni vykonnosti, ani dopady politik zamétenych na podporu inovaci, které byly zavedeny
v poslednich letech. Zaroven tedy index nemuze plné postihnout dopady finan¢ni a dluhové
krize na inova¢ni vykonnost.

Ceska republika se podle SII v poslednich letech fadi na tfeti misto ve skuping zemi
oznacovanych jako mirni inovatofi s hodnotou SII mirné pod primérem EU-27 (viz obr. 2).
Mirnymi inovatory jsou zemé¢ dosahujici 50 az 90% turovné EU-27. Primérnd inovacéni
vykonnost je méfena pomoci kompozitniho indikéatoru, ktery zohlednuje ,,inovaéni vysledky*
zemi na zakladé 24 ukazatelli, nulovou hodnotu ma nejhorsi mozny vysledek, maximalnimu
moznému vysledku je pfifazena hodnota 1. Primérna inova¢ni vykonnost v roce 2011 odrazi
realnou inovacni vykonnost v roce 2009/2010 — dGvodem je Casové zpozdeni pii zvefejiiovani
relevantnich statistickych tidaja.

Zemé patfici mezi inovacni leadery (innovation leaders) dosahuji minimalné o 20 % vyssi
inova¢ni vykonnost, nez je primér za EU-27, mezi tzv. inovacni nasledovniky (innovation
followers) patfi zemé, jejichz inovacni vykonnost je v rozmezi 10 % pod pramérem az 20 %
nad primérem EU-27. Vykonnost zemi skupiny Moderate innovators je sice niz8i nez v EU-

[ RA4

vykonnosti patii do skupiny ozna¢ené Modest innovators.



Obr. 2: Inovaéni vykonnost evropskych zemi podle SII 2011
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Zdroj: http://www.proinno-europe.eu/inno-metrics/page/8-growth-performance

V roce 2009 patiila CR podle hodnoceni dynamiky vyvoje inovaéni vykonnosti (vypoétené na
zéklad€ vyvoje jednotlivych ukazatelll tvoficich SII v pfedchozich péti letech) s primérnym
ro¢nim ristem 4,8 % mezi vysoce nadprumérné zemé (ro¢ni primérny rust zemi EU-27
dosahoval 1,8 %). V roce 2010 byl primérny ro¢ni rist inovaéni vykonnosti CR niz§i - jen
2,6 %, ptiCemz ro¢ni pramérny rust zemi EU ¢inil jen 0,85 %. Diky ekonomickému rtstu v
roce 2010 (zejména diky pozitivnimu vyvoji ve zpracovatelském primyslu a ve sluzbach) se
aktualni primémé roéni tempo ristu inovaéni vykonnosti CR zvysilo na 3,2 %. Nasledujici
obrazek hodnoti pozici jednotlivych zemi jednak podle dosazené hodnoty souhrnného
inova¢niho indexu, jednak podle primérného ro¢niho tempa inovacni vykonnosti. Za
pramérné rocni tempo rustu inovacni vykonnosti je povazovan priimér za poslednich pét let.
Zatimco v roce 2010 dosahovala tato hodnota za EU-27 0,85 %, v roce 2011 v dusledku
dopadu ekonomické krize kleslo primérmé tempo ristu na 0,33 %. V obou letech bylo
vysledné tempo ristu pozitivné ovlivnéno vyvojem v ukazateli Otevienych, excelentnich a
atraktivnich vyzkumnych systémi, negativni dopad byl zaznamenan v ptipadé ukazateli
firemnich investic, ve vyuZiti rizikového kapitalu (klesl ukazatel pométujici objem finan¢nich
prostiedkil oznaCenych jako venture capital na HDP®) a ve skupiné inovatorti (pokles poctu
inovuyjicich malych a stfednich podniki).

Z obrazku 3 je ziejmé, Ze nejrychleji rostou zemé s nejnizsi inovaéni vykonnosti.
S vyuzitim dat za predchozi roky lze konstatovat, Zze spread v inovaéni vykonnosti mezi
zemémi se snizuje. Dochazi tedy k sigma i beta konvergenci®, zaroven ale tempo sblizovani
inovacéni vykonnosti klesa. Divergenci je mozné pozorovat Vramci skupiny mirnych
inovatorti (primérné tempo ristu 2,5 %). V této skupiné zemi (také CR a ostatni zemé
Visegradské skupiny) dochdzi k nartistu rozdili mezi tempy rdstu inova¢ni vykonnosti. Do

® CR v tomto ukazateli zaznamenala nejvyrazngjii zlepseni mezi sledovanymi zemémi.

* Pojmy sigma a beta konvergence vychazeji z neoklasické teorie ekonomického ristu. Podle této teorie viechny
zemé konverguji ke stejné Grovni vyspélosti (nebo ke stejnému ekonomickému vykonu). K sigma
konvergenci dochazi, pokud se variacni koeficient ekonomickych urovni jednotlivych zemi v ¢ase snizuje.
V IUS je za sigma konvergenci povazovano snizovani spreadu v inovac¢ni vykonnosti. Tento spread je méien
jako podil smérodatné odchylky a primémé inovaéni vykonnosti ¢lenskych statl. K beta konvergenci
dochazi, pokud ptivodné¢ malo inovativni zemé vykazuji vyssi rtstovou dynamiku, ktera vede k postupné
konvergenci mezi zemémi. K beta konvergenci dochazi, pokud je rist inovaéni vykonnosti negativné zavisly
na pocatecni urovni.



této skupiny zemi patii i zemé& s nejvétiimi dluhovymi problémy (Recko,

Mad’arsko, Italie).

Spanélsko,

Obr. 3: Konvergence v inova¢ni vykonnosti v zemich EU-27
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Obr. 4: Inovaéni vykonnost CR ve srovnani s primérem EU-27 (EU-27=100)
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Z obrazku 3 vyplyvé, ze CR stile zaostiva za primérem EU-27 zejména v oblasti ,,Open
excellent attractive research systems®, v poctu doktorandii ze zemi mimo EU, v oblasti
financovani podpory inovaci — zejména ve vyuziti rizikového kapitalu (pouze 12 % trovné
EU) a v oblasti mezivystupti inovacniho procesu, tj. pfedevSim v oblasti ochrany prav
pramyslového vlastnictvi, o jehoz problematice jsme jiz pojednaly vyse.

Pod primérem EU-27 je Ceska republika v oblasti vladnich i podnikovych investic do
R&D> (76 %, resp. 79 % EU), nadprimé&rné jsou firemni ,,non-R&D*, tj. jiné nez vyzkumné
inovacni V}'Idaje6 - v CR na trovni 146 % EU-27. Ve skuping indikatori zaméfenych na
vystupy je CR nad primérem EU v hodnoceni poétu inovétora - v kategorii malych a
stitednich podnikti zavadéjicich produktovou nebo procesni inovaci (102 % prumérné hodnoty
za EU-27) a v kategorii malych a stfednich podnikd zavadéjicich marketingovou nebo
organiza¢ni inovaci (117 % praméru EU). Nadprimérného vysledku v ramci EU-27 CR
dosahla také v kategorii ekonomickych efekti inovaci — zejména v kategorii vyvozu stiedné
high-tech a high-tech vyrobka (hodnoti se podil téchto vyrobki na celkovém vyvozu), a v
kategorii prodejii produkti novych na trhu a pro firmu (141 % priméru EU).

V oblasti financovani je zaostdvani za primérem EU podminéno piedevsim velmi nizkym
objemem investic rizikového kapitalu a nizkym objemem komerénich uvért pro podniky.

V oblasti primyslovych prav je zaostavani Ceské republiky dano piedevsim
podprimérnym poctem patentovych ptihlaSek u Evropského patentového tradu.
Nadpréimérné umisténi Ceské republiky v oblasti ekonomickych efektii je vysledkem zejména
relativné vysoké zaméstnanosti v high-tech a medium high-tech odvétvich a rovnéz relativné
vysokym podilem téchto odvétvi na celkovém exportu.

Nejvyrazngjsiho zlepseni CR dosahuje u indikatort, v nichz vychazi z nizkého zékladu, tj.
pozice CR v ramci EU je vyrazné podprimérma. Pozitivni zmény bylo dosaZzeno v t&chto
indikatorech: pocet obyvatel ve véku 30-34 let s vysokoskolskym vzdélanim, financovani
inovaci prostfednictvim rizikového kapitalu, ochranné znémky7 a ptijmy z licenci a patentil ze
zahranici.

Inovacni chovani ¢eskych firem — lidsky potencial

V dal$im textu se podrobné&ji zamétime na nekteré charakteristiky vstupujici do celkového
hodnoceni inovacni vykonnosti. Podminky pro inovacéni aktivitu 1 jeji efekty je moZzné méfit
pomoci:

- vstupnich ukazateli — (napf. vydaje na vyzkum a vyvoj, pocet védeckych a vyzkumnych
pracovniku, rozsah venture capitalu vstupujiciho do start up a expansion faze) a

- vystupnich ukazateli — (napf. pocet patentd, licenci a inovaci, bibliometricka analyza, nebo
vyjadienim firemniho goodwillu pomoci nehmotného majetku)

> Ukazatel mé&fi podil R&D vydaji v podnikatelském sektoru na HDP.

® Ukazatel mé&¥ podil jinych nez vyzkumnych vydaji firem na jejich celkovém obratu, cilem je zaznamenat
rozsah §ifeni novych vyrobnich technologii a postupti. Do téchto vydaji jsou zahrnuty vydaje firem na ndkup
stroji a zafizeni a vydaje na ziskdni patenti a licenci. Ukazatel nezahrnuje vnitropodnikové ani
mimopodnikové vydaje na VaV a neptekryva se s ukazatelem R&D vydaje podnikatelského sektoru.

” Ukazatel mé& podil jinych nez vyzkumnych vydaji firem na jejich celkovém obratu, cilem je zaznamenat
rozsah $ifeni novych vyrobnich technologii a postupti. Do téchto vydaji jsou zahrnuty vydaje firem na nakup
stroji a zafizeni a vydaje na ziskani patentt a licenci. Ukazatel nezahrnuje vnitropodnikové ani
mimopodnikové vydaje na VaV a neptekryva se s ukazatelem R&D vydaje podnikatelského sektoru.
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piedpoklad pro vznik inovaci. V dalsim textu budeme hodnotit inovativnost odvétvi a firem
prostfednictvim ukazatele pocet pracovnikli ve vyzkumu a vyvoji, protoze stejné¢ jako napf.
Zemplinerova (Zemplinerova, 2010) povaZzujeme pocet vyzkumnych pracovniki za
predpoklad budoucich inovaci vytvafenych v ramci odvétvi (firmy). Pfi pouziti zminénych
vstupnich ukazatelli (vydaje na R&D, pocet pracovnikii ve vyzkumu) predpokladdme jejich
efektivni vyuziti, tj. vznik inovaci, coz ale nemusi byt vzdy splnéno.

Pti hodnoceni inovativnosti ¢eskych firem si polozime nasledujici otazky:
Jaky je vztah mezi charakterem odveétvi a poctem R&D zaméstnancui?
Jaky je vztah mezi velikosti podniku a poctem R&D zaméstnancu?

Pro zmapovéni inovaéni vykonnosti budou pouzita data zveiejnéna CSU ve Statistické
roCence védy, vyzkumu a inovaci (Cesky statisticky Gfad, 2011a). Pro zachyceni zmén
porovname data v letech 2005 a 2010.

Vztah mezi charakterem odvétvi a po¢tem R&D zaméstnanci

Nejprve se zaméfime na zmény v poctu R&D pracovnikli v odvétvi. Pro technologicky
vyspeld odvétvi je typicky nejen vys$i podil vydaji na vyzkum a vyvoj na trzbach
(vyhodnotime pozdé&ji), ale také vyssi podil pracovniki v R&D na celkovém poctu
zaméstnanych v odvétvi. Nasledujici tabulka ukazuje na odliSnou zaméstnanost v R&D prave
v zavislosti na odvétvi. Mezi technologicky vyspéla odvétvi v CR podle daného kritéria patii:
vyroba pocitacil, elektronickych a optickych pfistroji a zafizeni, farmaceuticky primysl, k
odvétvim se stfedni technologickou naro¢nosti chemicky a automobilovy primysl.

Podil R&D pracovnikli na zamé&stnanosti v celé¢ ekonomice je 0,5 — 0,6 % a v poslednich
péti letech se zvysil piiblizné o pétinu. Podil vyzkumnych pracovnikd ve Skolstvi a v
profesnich, védeckych a technickych ¢innostech je v ramci CR nejvyssi (vice nez 3 %). Ve
zpracovatelském primyslu je podil R&D pracovnikil na poctu zaméstnanych osob mirné nad
1 %, relativné vysoky podil maji vyzkumnici ve farmaceutickém a automobilovém primyslu,
ale také v elektrotechnickém pramyslu, coz naznacuje, ze krom¢ montdznich ¢innosti je v
tomto odvétvi i1 potencial pro kvalitativn€ zaloZzeny rist®.

BohuzZel tento jednoznaéné optimisticky vypadajici zavér je mirn€ zkreslen obdobim, kdy
se vyvoj odehral - v letech ekonomické recese. Firmy byly v disledku snizené poptavky
nuceny hledat rezervy v tspofe nakladu. Jednim z podstatnych firemnich nakladt jsou osobni
nadklady na zaméstnance. SniZovanim pocetnich stavii byly logicky postizeny méné
kvalifikované skupiny zaméstnancii, coZ zlepSovalo kvalifikac¢ni strukturu firem. Nicméné je
pozitivni, Ze firmy sice vramci Uspornych opatieni zmrazovaly ndklady s dlouhodobym
dopadem (investice, inovace), ale minimalné je snizovaly a to podle vyzkumu (Kislingerova,
2009a, 2009b, 2010) s plnym védomim, Ze jde o jejich strategickou konkuren¢ni vyhodu.

8 Podrobné&ji napt. CES VSEM, NOZV NVF: Konkurenéni schopnost CR 2010 — 2011.



Tab. 3: Podil R&D pracovnikii na celkovém primérném poctu zaméstnanych osob v

odvétvi (v %)

Odvétvi 2005 2008 2009 2010
Zpracovatelsky pramysl 0,9 1,2 1,2 1,2
potravinaisky, napojovy, tabakovy 0,1 0,2 0,2 0,2
textilni, odévni, koZzedélny a obuvnicky 0,4 0,5 0,4 0,4
Petrochemicky a chemicky priumysl 2,8 2,4 3,1 3
Farmaceuticky pramysl 13,7 19,2 20,9 21,3
Gumarensky a plastovy prumysl 15 1,9 2 2
Primysl skla, keramiky, porcelanu a stavebnich hmot 3,6 3,1 3 3,4
Vyroba zékladnich kovil, hutnich a kovodélnych vyrobki 1,1 0,9 1 1,2
Vyroba pocitacii, elektronickych a optickych pristroji

a zarizeni 15 2,4 2,8 2,6
Vyroba elektrickych zarizeni 1,6 19 2,6 3
Strojirensky pramysl - vyroba strojl a zafizeni j.n. 1,1 1,3 1,3 1,5
Automobilovy primysl 5,7 6,6 6,8 7,1
Vyroba ostatnich dopravnich prostiedki a zatizeni 0,7 0,6 0,7 0,7
Vyroba nabytku a ostatni zprac. prum. 0,2 0,2 0,3 0,4
Opravy a instalace stroju a zafizeni 0,5 0,7 1 1,1

Zdroj: CSU- Statisticka ro¢enka védy, technologii a inovaci.

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/veda_a_vyzkum_veda_ -vlastni vypocty

Vztah mezi velikosti podniku v podnikatelském sektoru a poctem R&D zaméstnanci

Pocet zaméstnancli ve R&D se ve sledovaném obdobi zvysil absolutné i relativné. V roce
2001 ptipadalo na 1000 zaméstnancti jen 11 R&D pracovniki (v roce 2005 to bylo 13,7 R&D
pracovniki), v roce 2010 byl jejich pocet ve srovnani s rokem 2001 téméf o tietinu vyssi — na
1000 zaméstnancu ptipadalo 15,9 pracovnikli ve R&D. V nasem pfispévku se zaméfime na
podnikatelsky sektor, v kterém je zamé&stnana pfiblizn€ polovina vSech R&D pracovnikl. V
roce 2001 pfipadalo v CR na 1000 zaméstnancti v podnikatelském sektoru jen 5,3 R&D
pracovnikl (v roce 2005 6,7 R&D pracovnikil), v roce 2010 byl jejich pocet ve srovnani s
rokem 2001 vice nez 1,6 krat vys$si — na 1 000 zaméstnancti podnikatelského sektoru

ptipadalo 8,6 pracovnikli ve R&D.

V podnikatelském sektoru mezi firmami s R&D zaméstnanci sice prevazuji podniky
stiedni velikosti (50 — 249 zaméstnanctl), veétsi pocet R&D pracovniki je vSak soustiedén ve

velkych firmach (viz nasledujici obrazek 5).




Obr. 5: Zaméstnani (FTE) ve R&D v podnikatelském sektoru podle velikosti podniku a
podle vlastnictvi (podil na celkovém poctu zaméstnanych v R&D v
podnikatelském sektoru)
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Zdroj: CSU — statistiky vyzkumu a vyvoje, http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika_vyzkumu_a_vyvoje,
vlastni Gipravy a zpracovani

Ve vyvoji za poslednich evidovanych 6 let je moZné zaznamenat zajimavé trendy. Malé
podniky maji pomérn¢ stabilni pocet R&D pracovnikil, coz je dano i charakterem malych
podnikd, které¢ viibec R&D vyuzivaji — vétSinou jde o vysoce specializovanou ¢innost, jejiz
vykondvani je na téchto pracovnicich zcela zavislé a bez nich nema smysl dalsi existence
podniku. Dobrym trendem je po ochlazeni roku 2007 rist R&D pracovniki ve stfedné
velkych podnicich. Naopak se v priabéhu let snizil podil R&D pracovniki ve velkych firmach.
Zajimavé je porovnani vyvoje domdcich podniki a zahranic¢nich afilaci, ktery za poslednich 6
let prosel odlisSnym vyvojem. V prvni etape (2005 — 2008) piivodné nizsi podil zaméstnanych
R&D pracovnikli v zahrani¢nich afilacich (36 %) rostl na tkor podilu v domécich podnicich
(52 %), ve druhé etapé (2008-2010) se pomér R&D pracovniki u domacich a zahrani¢nich
podnikl vyrovnava (47 %).

Tab. 4: R&D zaméstnanci v podnikatelském sektoru

R &D zaméstnanci 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Podnikatelsky sektor celkem 21782| 23713 | 25217 | 26 069 | 25 884 | 26 998
malé podniky (0 - 49 zaméstnancii) 3185| 3528| 3718| 3790| 4428| 4521

stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancii) 7008| 7402| 7914| 8827 9189| 9745

velké podniky (250 a vice zaméstnancii) 11589 | 12784 | 13585| 13452 | 12 266| 12732

Soukromé domici podniky 12502 | 12 993| 13 117| 10 993 | 11 140 13 364
Soukromé podniky pod zahranicni 7492| 9232| 10550 12 781 | 12 665| 11 519
kontrolou

VeFejné podniky 1788| 1488| 1550| 2295| 2079| 2115

Zdroj: Zdroj: CSU — statistiky vyzkumu a vyvoje,
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika_vyzkumu_a_vyvoje, vlastni Gipravy a zpracovani
Nasledujici tabulky doplnuji udaje zachycené v obrazku 5. V tabulce 4 jsou shrnuty udaje o
poctu R&D pracovniki ve sledovanych letech (ve FTE, tj. v pfepoc¢tu na plnou pracovni dobu
vénovanou vyzkumnym ¢innostem), tabulka 5 popisuje podil institucionalnich subsektori na
celkovém poctu R&D pracovnikil v podnikatelském sektoru a také rozdéleni R&D pracovnikil



mezi firmy v podnikatelském sektoru podle velikosti (R&D pracovnici v podnikatelském
sektoru = 100 %).

Tab. 5: Podil na celkovém poctu R &D zaméstnancu v podnikatelském sektoru

R &D zaméstnanci 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
malé podniky (0 - 49 zaméstnancii) 15%| 15%| 15%| 15%| 17%| 17%
stiedni podniky (50 - 249 zaméstnancii) 32%| 31%| 31%| 34%| 36%| 36%
velké podniky (250 a vice zaméstnancii) 53%| 54%| 54%| 52%| 47%| 47%

Soukromé domaci podniky 57%| 55%| 52% | 42%| 43%| 50%
Soukromé podniky pod zahrani¢ni

kontrolou 34%| 39%| 42%| 49%| 49%| 43%
Verejné podniky 8% 6%| 6%| 9%| 8%| 8%

Zdroj: CSU — statistiky vyzkumu a vyvoje, http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika_vyzkumu_a_vyvoje,
vlastni Gipravy a zpracovani

Podniky, které zaméstnavaji R&D pracovniky, maji odlisné velikostni rozd€leni ve srovnani
s rozdélenim vSech firem v ekonomice podle velikosti. Zatimco v rdmci vSech firem je nejvice
zastoupena kategorie malych firem a s ristem velikosti firmy (velikost firmy méfime podle
poctu zaméstnanctll), jejich pocet klesd, v rdmci firem s R&D pracovniky je nejpocetnéjsi
skupinou praveé kategorie stfedné velkych podnikt. Pokud sledujeme vyvoj po¢tu R&D
pracovnikii v podnikatelském sektoru v letech 2001 - 2010 podle institucionalnich sektora,
muizeme konstatovat absolutné i relativné vétSi podil téchto zaméstnanci v soukromych
domacich podnicich. Zatimco podil pracovniki v domacich podnicich ve sledovaném obdobi
absolutn¢ roste, ale relativné kolisa (od 57,2 % v roce 2001 na 52,8 % v roce 2010), pocet
R&D pracovnikil ve firméch se zahrani¢nim vlastnikem vzrostl v absolutnim vyjadieni témét
trojnasobngé, relativné se témér zdvojnasobil (z 21 % v roce 2001 na 38,9 % v roce 2010).

Obr. 6: R&D pracovnici ve zpracovatelském priamyslu (podil na celkovém poctu
zaméstnanych v R&D ve zpracovatelském primyslu)
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Zdroj: CSU — statistiky vyzkumu a vyvoje, http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika_vyzkumu_a_vyvoje,
vlastni upravy a zpracovani

Uvedena cisla dokladaji institucionalni zmény v podnikatelském sektoru v pribéhu
sledovaného obdobi. Pokud pro analyzu zmén v po¢tu R&D zaméstnanci v podnikatelském
sektoru pouzijeme prepocet na plnou pracovni dobu, oznacuje se dale jako FTE (viz obrazky
5 a 6 a tabulky 4 a 5), pak absolutn¢ i relativn¢ vétsi pocet pracovnikd v soukromych



domadcich podnicich zaznamename v letech 2005-2007, od roku 2008 je absolutné i relativné
vetsi pocet téchto pracovnikli v soukromych zahrani¢nich firmach. Rist inovacniho
potencialu stfednich firem je dobrym signdlem pro konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky,
jde z vétsi ¢asti o domaci firmy, které uvazené pracuji na své budouci prosperité, pocetné je
stiednich firem v ¢eské ekonomice zna¢na ¢ast (34 %, nebereme-li v tvahu podniky jednoho
zaméstnance).

Ve zpracovatelském primyslu (dale ZP) je s ohledem na koncentraci R&D pracovnikli ve
firmach podle velikosti situace odliSna. Absolutné i1 relativné je nejvétsi podil R&D
pracovnikl soustfedén ve velkych firmach se zahrani¢nim vlastnikem. Zatimco v letech 2008
— 10 se relativni podil R&D pracovnikil ve stiedné velkych firmach ZP mirné zvysil (z 23 %
na 27 % z celkového poc¢tu v ZP ve sledovanych letech), ve velkych firmach v uvedeném
obdobi poklesl o 6 p.b. (z 71 % na 65 %). Za timto poklesem vidime zménu chovéni firem
pod zahrani¢ni kontrolou v souvislosti s ekonomickou krizi. Podil firem pod zahrani¢ni
kontrolou na R&D pracovnicich v podnikatelském sektoru naristal v obdobi 2005-08 a klesl v
obdobi 2008-10, v soukromych domacich podnicich bylo logicky mozné sledovat opacny
trend (viz obr. 5).

Data CSU i daldi empirické vyzkumy (Zemplinerova, 2010) umoziuji formulovat
nasledujici zavéry tykajici se firem s pracovniky ve R&D:

e U velkych firem je existence samostatnych vyzkumnych oddé€leni pravdépodobné;jsi a
védeckovyzkumné tymy jsou vétsi

e S velikosti firmy klesa podil R&D pracovniktl na celkovém poctu zaméstnancti

e V malych firmach s vyzkumnou ¢innosti je tato ¢innost intenzivnéjsi (v malych firméach
tvoii R&D pracovnici pfiblizné polovinu zaméstnanci, ve velkych firméch ptiblizné 4 %).

Zahrani¢ni firmy v CR maji méné R&D zaméstnanci nez domaci firmy (s vyjimkou let
2008 a 2009 — viz vyvoj v podnikatelském sektoru), protoze v CR jsou zastoupeny piedev§im
vyrobni a obchodni jednotky nadnédrodnich spolecnosti, které vyzkum a vyvoj uskuteciuji
nékde jinde, bliZze k matetské spolecnosti. BEhem krize paradoxné u nich nartstal pomér R&D
pracovnikd, protoze dochdzelo k pievzeti (akvizicim) domécich firem véetné R&D oddéleni,
jejich redukce v souladu s firemni strategii nadnarodni korporace byla az nasledujicim
krokem. V roce 2009 a 2010 jiz akvizi¢ni aktivita klesala (Dealwatch, 2011) a konsolidace
firem ve funkéni celek pak vedla k poklesu poc¢tu pracovniki R&D. Velmi c¢asto je feSena
otazka védy a vyzkumu oddélené od otazky podnikani s vysledky védy a vyzkumu, tedy
skute¢ného inovacniho chovani firem, v této oblasti se jiz déle diskutuje o riznych formach
podpory spin-off firem (Hetfman, 2009), ale realizace propojeni se ne zcela dafi.

Zavér
Cilem ptispévku bylo zmapovani sméfovani nebo spise ocekavani dalsiho vyvoje v oblasti
inovaéni vykonnosti Ceské republiky. Vysly jsme z piedpokladu, Ze nastaveni a podpora
statu, ktery v dlouhodobém horizontu oznacil jako spravnou strategii podporu inovaci a
vybudovani konkurenceschopné ekonomiky cestou zamétfeni se na znalostni potencial, je
spravné orientovana na sledovani klicovych kontextovych ukazatelti, byt nekteré z nich se
ptekryvaji (patentova ochrana je obsazena Vv SSI) a vénovaly jsme prostor aktudlnimu
vyhodnoceni stavu téchto ukazatell. Domnivame se, ze neni dulezité je hodnotit v souvislosti
s vysi vyc€lenénych a Cerpanych prostiedkli na operacni program, jez je definoval jako cile, ale
jen jako indikétory a realnost jejich naplnéni z hlediska priib&zného stavu indikatord. Ceska
ekonomika pravdépodobné splni nastavené cile pro podnikatelsky sektor — produktivita prace
a mira zaméstnanosti, diskutabilni je pak plnéni v oblasti vySe indexu SII a podilu pracovnikii



ve znalostnim sektoru — v obou vztaznych zakladnach jsou nejasnosti ve vymezeni — index Sl|
byl od roku 2005 jednou zasadné zménén, pak dale upraven, znalostni sektor nebyl fadné
vymezen ani v diive pouZivané klasifikaci OKEC a ani v NACE-CZ. Domnivame se, Ze by
bylo lepsi sledovat piimo podil R&D zaméstnanct. Slozitd je situace v oblasti patentovani,
kterd se diskutuje nejen jako slaba stranka ¢eské ekonomiky, ale i jako dlouhodoby problém
diskutabilni ochrany vlastnictvi vitbec. Pokud podnikatelské jednotky a dalsi subjekty na trhu
nevidi divody k patentové ochran€, nebudou ji pouzivat. Zde by patrné¢ pomohla dlouhodoba
prace ohledn¢ vzdélavani v oblasti pravniho védomi — a to nejen na urovni poradenskych
organizaci a vystupll ze specializovanych projektli, ale na Urovni SirSiho vzdélavani na
vysokych Skolach ,jako je tomu leckde v zahrani¢i, kdy je kurz o Ochrané dusevniho
vlastnictvi fazen do zakladniho curricula vzdé€lani v terciarni sféfe.
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