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ABSTRAKT
HALASOVA, Julia: Zhodnotenie vyuZitia vybraného softvérového riesenia na spracovanie
cestovnych nahrad. — Ekonomickd univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarskej

informatiky; Katedra uctovnictva a auditorstva — Veduci zavereénej prace: prof. Ing. Milo§
Tumpach, PhD. — Bratislava: FHI EU, 2022, 38 stran

Praca je rozdelena do 3 kapitol. Obsahuje 2 tabulky a ziadne prilohy. Prva kapitola je
venovana teoretickym poznatkom v oblasti ctovnych dokladov a pracovnych ciest. V
d’alSej Casti sa charakterizuje ciel' prace, ktorym je zhodnotenie vyuzitia vybrané¢ho
softvérového riesenia na spracovanie cestovnych nahrad. Zaverecna kapitola sa zaobera
charakteristikou a popisanim nastroja Fidoo od akciovej spolo¢nosti Direct.

Vysledkom rieSenia danej problematiky je zhodnotenie vyuzitia nastroja Fidoo od akciovej

spoloc¢nosti Direct.
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ABSTRACT

HALASOVA, Julia: Assesment of the use of the selected software for the processing of the
travel reimbursements. — University of Economics in Bratislava. Faculty of Economic
Informatics; Department of Accounting and Auditing — Thesis supervisor: prof. Ing. Milo$
Tumpach, PhD. — Bratislava: FHI EU, 2022, 38 pages

The aim of the bachelor thesis is assessment of the use of selected software for the
processing of travel reimbursements. The thesis is divided into three chapters. The first
chapter is about theoretical knowledge in the field of accounting documents and travel
reimbursements. Second chapter is about the aim of the bachelor thesis, assessment of use
of selected software for processing of the travel reimbursements. The final chapter is
about characteristics and description of the Fidoo tool from the Direct company.

Keywords: accounting document, business trip, travel reimbursements
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Uvod

V kazdodennom zivote nas sprevadzaji uctovné doklady. Prostrednictvom
uctovnych dokladov st dolozené uctovné pripady, ktoré st ¢innost’ami tctovnej jednotky.
V Slovenskej republike st uctovnymi jednotkami spolo¢nosti  vykondvajlce
prostrednictvom predmetu ¢innosti podnikatel’skll ¢innost’. Na zéklade predmetu a sposobu
vedenia uctovnictva v uctovnej jednotke vznikaju pripady, inak pomenované uctovné

pripady alebo hospodarske operacie.

Aby ucétovnictvo plnilo svoje funkcie, je potrebné zabezpecit' elementarne zasady
uctovnictva, ktoré vymedzuji urCité podmienky. S témou zaverecnej prace najviac suvisi
prave zasada preukdzatelnosti GCtovnictva. Zéasada preukazatelnosti uctovnictva suvisi s
predpokladom uctovnictva evidovat proces ekonomickej Cinnosti Uctovnej jednotky a

zabezpecuje sa vykonanou inventarizaciou a uctovnou dokumentaciou.

Bakalarska praca bude rozdelena do 3 kapitol. Cielom zaverecnej prace bude
zhodnotenie vyuzitia vybraného softvérového rieSenia na spracovanie cestovnych nahrad.
Vdaka technologickému vyvoju sa vSak proces spracovania uctovnych dokladov neustale
meni, zjednoduSuje a zefektivituje. Kazdd uctovnd jednotka pouziva ini metodiku
a pravidla pri spracovavani cestovnych nahrad, ktora je zakotvena v internom predpise. Pre
jednoduchsie pochopenie problematiky suvisiacej s vyuctovanim pracovnych ciest
a spracovanim cestovnych ndhrad som v tejto zavere¢nej praci uviedla charakteristiku
uctovnej dokumentécie. K vypracovaniu praktickej ¢asti som si vybrala dve spolo¢nosti.
Akciova spolo¢nost’ Direct Fidoo pomocou automatizacie zjednoduSuje evidenciu
a spracovanie uctovnych dokladov suavisiacich so zamestnaneckymi vydavkami
vzniknutymi v priebehu  pracovnej cesty. Proces spojeny s automatizaciou
zamestnaneckych vydavkov budem implementovat v druhej vybranej spolo¢nosti.
Vybrana spolo¢nost’ ma vel'ké mnozstvo prevadzok na Gzemi Slovenskej republiky a tym
padom pri presune zamestnancov na vypomoc na inej prevadzke, alebo z dovodu ucasti

zamestnanca na Skoleni, vznika povinnost’ spracovania cestovnych nahrad.
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky

Ugtovnictvo je prisne dokladova evidencia, proces zaznamenavania uskutoénenych
podnikovych procesov v petiaznych jednotkach. Presne a spolahlivo eviduje ekonomické
informacie a nasledne ich prideli pouZivatelom, ktori prijimaja rozhodnutia. Ugtovnou
jednotkou nazyvame ekonomicky celok, ktory vedie Uc¢tovnictvo a zostavuje Uétovnu
zavierku v sulade so zdkonom o uétovnictve. Udtovna jednotka je podla Zikona
¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov povinna reSpektovat
metodické prostriedky UcCtovnictva. Zamerom uctovnictva je dodat informacie o
vynosnosti, finan¢nej situacii a sucasne o zmenach vo finanénych pomeroch ucétovnej
jednotky pomocou uctovnej zavierky neustale v konkrétnom ¢asovom obdobi v peniaznych
jednotkach odlisnym pouzivatel'om, na zaklade ¢oho pouzivatelia prijimaji ekonomické

rozhodnutia. [2]

Zakon ¢. 413/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov vymedzuje
pojem uctovna jednotka nasledovne: ,, V' Slovenskej republike su uctovnymi jednotkami:
vSetky pravnické osoby, ktoré maju sidlo na vizemi Slovenskej republiky; zahranicné osoby
(pravnickeé aj fyzicke), ak na vuzemi Slovenskej republiky podnikaju alebo vykonavaju inu
cinnost podla osobitnych predpisov a fyzické osoby, a to tie, ktoré podnikaju, alebo
vykonavaju inu samostatnu zarobkovii cinnost, ak preukazuju svoje vydavky vynaloZené na
dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie prijmov na ucely zistenia zdkladu dane z prijmov.*
Predmetom tuétovnictva je uctovanie stavu majetku, zavdzkov a vlastného imania,

vynosoch a ndkladoch, prijmoch a vydavkoch, vysledku hospodarenia a vykazovanie

skuto¢nosti v uctovnej zavierke o vsetkych t¢tovnych pripadoch. [8]

Casovy tusek, v ktorom Giétovna jednotka Giétuje vsetky skutonosti, ktoré s nim
¢asovo a vecne suvisia, sa nazyva uctovné obdobie. Zostavuje sa v ilom uctovna zavierka a
vycisluje sa vysledok hospodarenia. Kazda uctovna jednotka sa sama rozhodne, ¢i bude
vzniknuté uctovné pripady Uctovat’ v i€tovnom obdobi kalendarny rok alebo hospodarsky
rok. Uétovné obdobie kalendarny rok je od 1.1. do 31.12. prislusného kalendarneho roka.
Hospodarsky rok je casové obdobie neprestajne po sebe nasledujucich 12 kalendarnych

mesiacov. [2]

Podla Slosarovej (2016, s.13) medzi hlavné funkcie G&tovnictva patri
dokumentacna, informacna a kontrolna funkcia. Prave dokumenta¢na funkcia suvisi s

uctovnymi dokladmi, ktorym sa tato praca bude venovat. Z tejto funkcie vyplyva, ze ku
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kazdému uctovnému pripadu, ktory vznikol v uctovnej jednotke v uvedenom uctovnom
obdobi, prislacha urcity uctovny doklad. Vd’aka uctovnym dokladom dokézeme overit
zakladnu zésadu podvojného uctovnictva, a to zasadu verného a pravdivého zobrazenia
skuto€nosti. K vysSie spomenutym funkcidm patri aj ochrana majetku vlastnikov. Zaroven

uctovnictvo slazi ako podklad pre vypocet dafiovych povinnosti.[2]

Uttovnictvo je riadené pravidlami, ktoré nazyvame zakladnymi (elementarnymi )
zasadami. Tieto zdsady musia byt uplatnené na splnenie vysSie spomenutych funkcii
uctovnictva sucasne s dodrzanim verného a pravdivého obrazu skuto¢nosti. Pozname Sest’
zasad: bilan¢ny princip, zasadu preukazatelnosti uctovnictva, zasadu nepretrzitosti
pokracovania v ¢innosti, zdsadu uctovnej jednotky, zdsadu merania pomocou penaznej
jednotky a zésadu uctovného obdobia. Jednou z nich je aj bilan¢ny princip. Bilan¢ny
princip je v podvojnom uétovnictve pohlad na majetok z dvoch hl'adisk a zaroven
zakladom konstrukcie stvahy, formalizovaného prehl'adu majetku. Na schopnost’
zaznamenavat’® priebeh ekonomickej cinnosti Uctovne] jednotky sa viaze zésada
preukazatelnosti uctovnictva. Ta sa =zaistuje vykonanim inventarizacie a uctovnou
dokumentaciou. Zmysel viest’ u¢tovnictvo a zostavovat’ uctovnu zavierku iba v pripade, ze
uétovna jednotka k stivahovému dniu nepredpoklada ukoncenie svojej ¢innosti, uvadza
zasada nepretrzitosti pokracovania v Cinnosti. Podstatou zisady uctovnej jednotky je
oddelenie majetku a zavizkov uctovnej jednotky od majetku a zaviazkov vlastnikov
uctovnej jednotky. Nakol'ko sa tato skuto¢nost’ u fyzickych osob realizuje t'azko, plati toto
tvrdenie iba u pravnickych osob. V G¢tovnej jednotke sa mézeme stretnut’ s réznymi typmi
meracich jednotiek, ako napriklad s peftaznymi jednotkami, naturdlnymi jednotkami alebo
pracovno-meracimi jednotkami, avSak v uCtovnictve sa iné ako penazné jednotky
pouzivajii iba doplnkovo, a preto je potrebné naturalne a pracovno-meracie jednotky
previest na penazné jednotky. To zabezpecCuje zdsada merania pomocou pefaznej
jednotky. Poslednou zasadou je zasada G¢tovného obdobia, ktord vyzaduje, aby uctovna
jednotka viedla uc¢tovnictvo odo dna, kedy vznikla, aZ po den zaniku. Zaroven musi byt
zabezpecCend Casova a vecna suvislost' vzniknutych uctovnych pripadov s uctovnym

obdobim. [2]

V praci sa budem venovat Gctovnym dokladom, u ktorych sa uplatituje zdsada
preukazatelnosti uctovnictva. Pomocou uctovnych dokladov najskor vykoname
zaucCtovanie. Po zauc¢tovani preukdzeme, Ze v uctovnej jednotke uctovna operacia rozhodne

vznikla.
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1.1 Charakteristika u¢tovnych dokladov

Sloséar a Slosarova (2009, s.79) uvadzaju, ze: , Uctovné doklady su preukazatel'né
Gétovné zaznamy, na zaklade ktorych sa uskutoéiuju uétovné zapisy. Uétovny doklad je
poCiatoénym zaznamom uCtovného pripadu, a sGCasne spajajucim dielom medzi
vytvorenym uétovnym pripadom a jeho zau¢tovanim. UGtovny doklad zabezpeluje
preukazatelnost’” uctovnictva. Zaroven uctovné doklady tvoria dolezita cast pri
inventarizaciu majetku, zavdazkov a rozdielu majetku a zavidzkov. Prostrednictvom
uctovnych knih ainventarizatného zapisu vie uctovna jednotka urcit vznik
inventarizatného rozdielu porovnanim skuto¢ného stavu s Uétovnym stavom. Kazdy

uctovny zapis musi byt doloZeny u¢tovnym dokladom. [4]

Uétovné doklady spifiaji vyznamnu zasadu pri vedeni uétovnictva — zasadu
dokladovosti, ¢ize dokazuji vzniknuty étovny pripad, pomocou ¢oho mézeme vyhotovit
uctovny zapis. Zaroven podstatnymi funkciami uctovnych dokladov je dokumentacia
uctovnych zapisov a overenie spravnosti zauctovania uctovnych pripadov, napriklad tym,
7e existencia dokladov umoznuje prevenciu chyb, prevenciu, detekciu a eliminaciu
umyselne nespravneho konania. UmoZiiuji napriklad spravne priradit’ ndklady k nejakému

vykonu a spravne stanovit’ cenu alebo zistit’ vy$ku mzdy zamestnanca. [4]

Osoby, ktoré zabezpecuju funkcie uctovnych dokladov, radime do dvoch skupin.
Uttovnik vykonava G&tovné zapisy — uétuje, a teda je splnena zasada dokladovosti. Auditor
alebo napriklad danovy tradnik overuje uctovné doklady, zabezpecuje kontrolnu funkciu.
Prostrednictvom uctovnych dokladov preverujeme spravnost zactovania a dodrZanie

zasady spravnosti uctovnictva. [2]

Uttovné doklady sa v uétovnictve rozdeluja do dvoch skupin podla poétu
zaznamenanych uctovnych pripadov a podla charakteru. Podl'a poctu zaznamenanych
uctovnych pripadov rozliSujeme jednotlivé a suhrnné uctovné doklady. Jednotlivé
zaznamenavaju iba jeden UCtovny pripad, zatial ¢o sthrnné, inak nazyvané aj zberné
uctovné doklady, obsahuj viac rovnakych U¢tovnych pripadov, ktoré boli zrealizované v
konkrétnom ¢asovom Useku, maximalne vSak jedenkrat za mesiac. Z hladiska charakteru
sa uctovné doklady €lenia na vnltorné, interné, ktoré si uctovna jednotka vytvara sama. K
internym uctovnym dokladom moZeme zaradit’ napriklad vydavkovy alebo prijmovy
pokladni¢ny doklad. Vonkajsie, externé uctovné doklady, vznikaju pri spolupraci uctovne;j

jednotky s externym okolim. Vyznacujeme ich ako vydané a prijaté. Vydané odchadzaju z

13



uctovnej jednotky do iného prostredia, ako napriklad vystavena faktura odberatelovi.
Prijaté uctovné doklady prichadzaju do uctovnej jednotky od inych uctovnych jednotiek.

Prikladom je prijata faktara od dodavatela.

1.1.1 Ndlezitosti a typy uctovnych dokladov

Zakon o uctovnictve v § 10 ods. 1 uvadza, ze uctovny doklad je preukazatelny
uctovny zéznam, ktory musi obsahovat tieto nalezitosti: slovné a cCiselné oznacenie
uctovného dokladu, obsah uctovného pripadu a oznacenie jeho ucastnikov, pefiazni sumu
alebo udaj o cene za mernu jednotku a vyjadrenie mnozstva, ditum vyhotovenia uctovného
dokladu, datum uskuto¢nenia uctovného pripadu, ak nie je zhodny s datumom
vyhotovenia, podpisovy zdznam osoby zodpovednej za Gétovny pripad v uctovnej jednotke
a podpisovy zdznam osoby zodpovednej za jeho zaiuctovanie a oznacenie Uctov, na ktorych
sa uctovny pripad zaiactuje v uctovnych jednotkach uctujicich v ststave podvojného

uctovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia. [8]

Slovné a ciselné oznacenie uctovného dokladu je ddlezité a potrebné na orientaciu v
uctovnych pripadoch, ktoré dokladuji. Podla obsahu uctovného pripadu sa odvija
oznacenie uctovného dokladu, ktory suvisi s konkrétnym uétovnym pripadom. Obsah
uctovného pripadu a oznaCenie jeho ucastnikov je relevantné pre jednoznacnu,
pochopitelnu a striktni charakteristiku obsahu w¢tovného pripadu a pomenovanie
ucastnikov. Pefiazna suma alebo udaj o cene za mernu jednotku a vyjadrenie mnozZstva sa
pouZiva na stanovenie sumy v mene, v ktorej bol G¢tovny pripad vytvoreny. Déatum
vyhotovenia U¢tovného dokladu napoméha k presnému urceniu dna, kedy bol uctovny
doklad vytvoreny. Datum uskuto¢nenia Gctovného pripadu, ak nie je zhodny s ddtumom
vyhotovenia pomaha k urceniu konkrétneho dia, kedy uctovny pripad nastal. Podpisovy
zaznam osoby zodpovednej za Uctovny pripad v uctovnej jednotke a podpisovy zdznam
osoby zodpovednej za jeho zauctovanie znamena podpis osoby, ktord je zodpovedna za
vecnu spravnost’ uctovného pripadu, ktory bol zauctovany, a podpis osoby zabezpecujicej
zaucCtovanie uctovného pripadu prostrednictvo uctovného dokladu. Oznacenie uctov, na
ktorych sa uCtovny pripad zatctuje v UCtovnych jednotkach uctujicich v sustave
podvojného uctovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia je kombindcia

uctovného zaznamu a uctovného dokladu. [4]

Uttovné doklady je nevyhnutné dolozit’ nalezitostami Gétovnych dokladov, ked’ze

st zéroven aj danovymi dokladmi, a to identifikacnym c¢islom organizacie a danovym
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identifikacnym cCislom. Sucasne, ak je uctovnad jednotka evidovana ako platitel dane z

pridanej hodnoty, je povinna pridat’ identifika¢né ¢islo pre dan z pridanej hodnoty. [2]

V 1uctovnictve evidujeme rozny typy uctovnych dokladov. Napriklad pri ndkupe
materialu na sklad, dostane uctovna jednotka prijatd faktiru od dodavatela (PFA).
Nasledne tento material prevezme na sklad podla prijemky (PRI). Pri ndkupe vznikne
uctovnej jednotke zavdzok voci dodavatel'ovi, ktory moéze uhradit’ z bankového uctu podl'a
vypisu z bankového uétu (VBU) alebo v hotovosti na zéklade prijmového pokladni¢ného
dokladu (PPD). Pri predaji tovaru odberatel'ovi vystavi Gétovna jednotka faktiru (VFA).
Vyskladnenie tovaru zo skladu sa vykonava na zéklade vydajky (VYD). K zaGétovaniu
miezd zamestnancov sa vyuziva zic¢tovacia a vyplatnd listina (ZVL). Mzdy mobze
zamestnavatel' vyplatit napriklad aj v hotovosti podla vydavkového pokladni¢ného
dokladu (VPD). Prijatie alebo vyradenie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku
z evidencie su zaznamendvané v protokole o uvedeni alebo vyradeni z uZzivania. Tento
protokol o zaradeni do uzivania je internym dokladom (ID). Prave povaha réznych typov

uctovnych dokladov ma vplyv na obeh uctovnych dokladov. [2]

1.1.2 Obeh uctovnych dokladov

Proces pohybu uctovnych dokladov v uctovnej jednotke sa nazyva obeh tctovnych
dokladov. Je podstatné zaistit’ bezchybnu pripravu a realizaciu obehu uctovnych dokladov,
pretoze snimi najmd v pocetnych ucltovnych jednotkach pracuje velké mnozstvo
pracovnikov, pri ktorych narastd riziko chyb. Urychlené spracovanie a ulahcené

preskumavanie je zabezpecené aj vd’aka spravnemu obehu uctovnych dokladov. [3]

Uttovna jednotka je povinna zhotovit vnutorny predpis o obehu u&tovnych
dokladov, pretoze prave ten stanovuje proces spracovania uctovnych dokladov. Vnutorny
predpis musi zahffiat’ mend a funkcie pracovnikov, ktori maji opravnenie odsthlasit,
nariadovat’ a preverit hospodarske operacie, astCasne aj terminy na zhotovenie
aupravenie dokladov. Neoddelitelnou sucastou st podpisové vzory vybranych
pracovnikov ako aj metody ich zastipenia, ktorymi mézu byt napriklad kody alebo
peciatky. [3]

Likvidaciou tucétovnych dokladov nazyva subor Ccinnosti, ktoré predstavuju
spracovanie uctovnych dokladov. K tymto c¢innostiam patri triedenie, ocislovanie

a preskimanie uctovnych dokladov, =zapisanie uctovacieho predpisu, zauctovanie

a archivovanie uc¢tovného dokladu. Usporiadanie uctovnych dokladov do homogénnych
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dokladovych radov (celkov) podla obsahu, datumu vyhotovenia (v ramci Gétovej skupiny)
alebo dorucenia dokladu uctovnej jednotke sa nazyva triedenie uctovnych dokladov. Po
vytriedeni dokladov si Uétovna jednotka jednotlivé uctovné doklady ocisluje podla
vlastného oznacenia, ktoré mdze zahfnat' v podobe skratky aj pismend, prostrednictvom

ktorych pomenuje typ uctovného dokladu. Skratka vyjadruje v Ciselnom rade fixnu Cast.
[3]

Uttovné doklady su analyzuju pomocou previerky bezchybnosti informacii, ktoré
st preukdzané na uctovnych dokladoch, ato reviziou vecnej spravnosti Uctovnych
dokladov a reviziou formalnej spravnosti u¢tovnych dokladov. Sulad obsahu Gétovnych
dokladov s readlnym stavom sa skiima reviziou vecnej spravnosti. Pri tejto revizii sa taktieZ
skuma pripustnost’ operacii z pravneho hl'adiska a kontrola ¢iselnych dat, ktoré su potrebné
napriklad pre kalkulaciu sthrnnej pehaznej sumy alebo dane z pridanej hodnoty. Reviziu
vecnej spravnosti Uctovnictva uskutociiujii nielen uctovnici, ale podielat’ sa mo6zu aj ini
pracovnici, napriklad pracovnik v sklade zodpovedny za prijem a vydaj tovaru. Povedzme,
ze v pripade chyby vo vecnej spravnosti uctovnictva, akou moéze byt nedodrzanie kvality

tovaru alebo nedodanie objednaného mnozstva, je mozné zrealizovat’ reklaméaciu.[3]

Revizia formdlnej spravnosti uctovnych dokladov kontroluje, ¢i uctovné doklady
zahnaju vsetky pozadované ndlezZitosti, ktoré su zakotvené v § 17 ods. 2 Zdkona ¢.
431/2002 Z. z. 0 uctovnictve, a sucasne aj oprdavnenost osoby vykondvajiicej schvalovanie
operdcii overovanych prostrednictvom uctovnych dokladov. Kontrolu méze uskuto¢iovat’
iba uctovnik, avSak pri vypatrani nedostatkov v jednote so zakonom o uctovnictve ucini
korektiru povereny jednotlivec. Uétovny doklad, na ktorom bol najdeny nedostatok, musi
zahfiiat podpis zodpovedného jednotlivca spolu s datumom uskutoCnenia opravy Na
vykonanie opravy uc¢tovného dokladu ja nutné uréit zodpovedni osobu vykonavajticu
opravu, ktora na uétovny doklad zapiSe dent vykonania opravy a obsah u¢tovného dokladu
pred opravou ako aj po oprave. Oprava Vv u¢tovnom zazname nesmie viest' k netplnosti,
nepreukazatel'nosti, nespravnosti, nezrozumitel'nosti alebo neprehladnosti ti¢tovnictva. Na
opravu treba vzdy vyhotovit’ novy uctovny doklad. [3]

Na zapisanie uctovacieho predpisu (predkontacie) sa vyuzivaji rozli€né postupy.
Predkontaciou je ¢iselné oznacenie Gctov, na ktorom uctovna jednotka zauctuje uctovny

pripad. Predkontécia zahfiia aj sumu v peniaznych jednotkéch a strany uctov, na ktorych je

uctovny pripad zatuc¢tovany. Zapisanie uctovacieho predpisu sa vykonava na vymedzenom
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mieste na uctovnom doklade, umiestnenim peciatky uctovacieho predpisu na uctovny
doklad a naslednym vpisanim do nej a pripojenim osobitného listka (likvida¢ny list), ktory

je neodlucitel'nou sucastou uctovného dokladu. [4]

Uétovna jednotka je povinnd na zaklade uétovného dokladu uskutoéiovat
pisomné alebo technické zapisanie uctovné pripadu, ateda vytvarat wuctovné zapisy.
Uétovné zapisy musia byt vykonavané uétovnymi jednotkami zrozumitelne, prehladne

a spdsobom, ktory bude zaruc¢ovat’ ich trvalost’. Musia byt zhotovené v statnom jazyku. [4]

Vsetky vzniknuté uctovné pripady, ktoré si evidované v chronologickom ¢asovom

useku, sa uchovavaju v denniku. Tam maji vyznamna kontrolni ulohu, pretoze
. , . - , S .

prostrednictvom zdznamov v denniku sa zabezpecuje preukdzatelnost’ pripadov a sti¢asne
aj bezchybnost’ zauctovania v nalezitom uctovnom obdobi. K zakladnym nalezitostiam,
ktoré zahtiia dennik, patri datum zatucétovania, ¢islo dokladu, textova Cast’ (nie je povinna),
suma V peniaznych jednotkach, ¢iselné znaky a analytické ucty (nie st povinné). Dennik
modze mat’ rozlicné podoby. Pozndme tabelarny dennik zahfnia casové a systematické

zapisy a registraény dennik zahina iba ¢asové zapisy. [2]

Vecne asystematicky st uétovné pripady zaznacené v hlavnej knihe, ktord je

Vv sti¢asnosti vykonavana v podobe vol'nych listov, pripadne na pocitaci formou zostav.

Zakon o uctovnictve €. 431/2002 Z. z., uvadza: ,,Hlavnéd kniha zahfna syntetické

ucty a analytické ucty podla uctového rozvrhu a obsahuje najma tieto udaje:

a. stavy uctov ku dnu, ku ktorému sa otvara hlavna kniha,
b. stihrnné obraty strany Ma dat’ a strany Dal jednotlivych uétov, minimalne za kalendarny
mesiac,

C. zostatky a stavy uctov ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.“ [8]
1.2 Definicia a¢tovnych zaznamov

Uétovnym zaznamom je vietka dokumentacia, ktora participuje na zostavovani
uctovnej zavierky, ako aj zdznamy relevantné pre financnu previerku a audit. Je nositel'om
informacii vztahujicich sa na predmet ucltovnictva a postup vedenia uctovnictva.
Dolezitou povinnostou kazdej uctovnej jednotky je viest' uctovnictvo ako zoskupenie
uctovnych zdznamov. Tie musia dodrZiavat’ vecnl a chronologickll nadvizovat, a zaroven

musia spiiiat’ podmienku trvalosti, preukazatelnosti a zrozumitelnosti.[4]
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Sloséarova (2016) uvadza, Ze uctovny zdznam sa povazuje za preukazatelny,

a. ak jeho obsah priamo dokazuje skuto¢nost’,

b. ak jeho obsah dokazuje skutoCnost’ nepriamo - obsahom inych preukazatel'nych
uctovnych zdznamov,

c. ak je preneseny prostrednictvom informac¢ného systému tak, ze prenos bol vykonany
sposobom, ktory zabezpecil Uctovny zaznam pred zneuzitim, poSkodenim, znienim,

neopravnenym zasahom don a neopravnenym pristupom k nemu. [2]

Uttovny zaznam je zrozumitelny vtedy, ak je obsah tu&tovnych pripadov
ohraniceny so zretelom na Gctovné metddy a zasady vytvoreny v Statnom jazyku krajiny, v
ktorej uctovna jednotka vykonava predmet svojej ¢innosti a zdrovenn umozni urcit' obsah
uctovnych pripadov. Pocas spracovania a Gschovy u¢tovného zaznamu musi byt’ zaistena

jeho trvalost’. [2]

1.21 Obsah a forma uctovného zdaznamu

Informacie, ktoré tvoria obsah uctovnych zdznamov su dvojakého charakteru, a to
uctovné zadznamy vzt'ahujice sa na sposob vedenia Uctovnictva a na predmet uctovnictva.
[1]

Uttovné zaznamy tykajice sa sposobu vedenia Giétovnictva sa vzt'ahuju na techniku
pouzitu pri uctovani. Odpisovy plan, uctovné zapisy, inventirne supisy, vyrocnd sprava,
uctovné doklady, Gctovné knihy auctovny rozvrh st uftovnymi zdznamami, ktoré sa
tykajii predmetu uctovnictva. S to zdznamy, v ktorych ndjdeme informacie o tom, ¢o sa

uctuje a ¢o sa vykazuje v uctovnej zavierke. [1]

Mazikova a kol. (2006) uvadzaju, ze od formy vedenia uétovnictva zavisi forma
vedenia Uctovného zaznamu. Rozoznavame pisomnt a technicki formu uwctovného
zaznamu. Pisomnd forma Gftovného zaznamu je uskuto¢nend tlaciarenskymi
a reprografickymi technikami, avSak obsah musi byt Citatelny pre fyzick(i osobu. Patri
K najstar$im formam uétovného zaznamu. Technickd forma Uétovného zaznamu musi
poskytnut’ prevedenie do pisomnej formy po vykonani elektronickym alebo inym
sposobom. Pri podpisovom zazname v elektronickej forme sa prevedenie do pisomne;j
formy nepozaduje. Obe formy su si vzajomne ekvivalentné. U¢tovna jednotka je povinna
pri prevode uctovného zaznamu z jedného typu formy do druhého typu zaistit’ ucelenost’

novej formy obsahu uc¢tovného zaznamu so starou formou. [1]
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Podrla Slosarovej (2016, s.170) st uétovnymi zdznamami tykajucimi sa predmetu
uctovnictva predovsetkym uctovné doklady, ¢tovné zapisy, uctovné knihy, odpisovy plan,

inventirne supisy, uctovy rozvrh, G¢tovna zavierka a vyro¢na sprava. [2]

1.2.2 Clenenie tictovnych zaznamov podla poctu informdcii
Uttovné zaznamy podla podtu informacii Glenime na jednotlivé a sthrnné.
Jednotlivé uctovné zaznamy zahinajii informacie o jednej skutocnosti vzt'ahujicej sa na
vedenie alebo predmet uétovnictva, ako napriklad uétovny doklad. Udtovné zéznamy,
ktoré zahfnaju globalne informacie vzt'ahujice sa na vedenie alebo predmet tctovnictva,

ako napriklad uctovna zavierka, sa nazyvaju sthrnné. [3]
1.3 Digitalizacia uctovnych dokladov

Digitalizacia vo vieobecnosti meni sposob nasej prace. Uttovné jednotky mozu
jednoduchsie a ucinnejsie uskladiiovat’ uctovné doklady, ked’ze mozu pouzivat’ digitalny
archiv uctovnictva. Manipulacia s dokladmi bude nekomplikovana, nalezit¢ dokumenty sa
budu dat’ rychlejSie vyhl'adat’. Stcasne sa eliminuje nespravnost’ pri spracovani uctovnych

dokladov a riziko straty.

Od 1. 1. 2022 nadobudla u¢innost’ novela zakona o Gc¢tovnictve ¢. 431/2022 Z. z.,
ktora navrhla ulozenie vSetkych uctovnych dokladov uz iba v elektronickej forme. St v nej
stanovené podmienky na prevedenie uc¢tovnych dokladov z papierovych na elektronické.
Digitalizacia uctovnictva je iba moZnost’, nie povinnost, a preto sa kazda uctovna jednotka
samostatne rozhodne, aky sposob spracovania a archivacie si zvoli. Ak sa G¢tovna jednotka
rozhodne prejst’ na elektronickl formu uloZenia uctovnych dokladov, musi si najskor
aktualizovat’ interni smernicu, v ktorej bude jasne definovany systém a miesto
uchovavania elektronickych uc¢tovnych dokladov. Systém ani miesto nie st zdkonom
obmedzované. Uétovna jednotka si mdze vybrat’ napriklad cloudové uloZisko, pamatova

kartu, USB.

Novela zakona o G¢tovnictve €. 431/2002 Z. z. od 1. 1. 2022 definuje elektronicky
uctovny zaznam ako zdznam, ktory bol vytvoreny v elektronickej podobe, avSak tato
podobu stanovuje osoba, ktora uctovny zdznam vytvorila. Format u¢tovného zdznamu
moze byt taktiez dohodnuty s prijimatefom uétovného zaznamu. Uétovny zdznam musi
obsahovat’ podpis. Podpisom moze byt vlastnoru¢ny podpis, kvalifikovany elektronicky
podpis alebo obdobny preukazatel'ny podpisovy zdznam nahradzajuci vlastnoru¢ny podpis
v elektronickej podobe. Pri podpise je podstatna jasna dokazatelna totoznost' osoby
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zhotovujucej elektronicky uctovny zdznam. Nasledne je potrebné, aby medzi uctovnou
jednotkou a obchodnymi partnermi vznikla dohoda, na zaklade ktorej budu obchodni
partneri zasielat’ uctovné doklady iba elektronicky, ¢o odbremeni uctovni jednotku od

papierov.
1.4 Cestovné nahrady zamestnancov z pohPadu legislativy SR

Zakon ¢. 283/2022 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov sa
venuje problematike cestovnych nahrad. Poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pi
pracovnych cestach, pri do¢asnom prideleni na vykon prace, alebo napriklad pri vykone

prace v zahranici je vymedzené v predmete tohto zdkona.

Pracovna cesta je zakonom o cestovnych ndhradach v § 2 ods. 1 definovana ako ¢as
nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné
pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pravidelnym
pracoviskom je miesto, ktoré bolo pisomne dohodnuté medzi zamestnavatelom

a zamestnancom, alebo miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve.

Pravidelné pracovisko je nutné dohodnut iba jedno, z dévodu ndroku na nahradu
vydavkov vznikajacich pri pracovnej ceste, avSak miesto pre vykon prace moze byt v
pracovnej zmluve dohodnuté viac ako jedno. Pracovné cesty sa vykonavaju bud’ na izemi
krajiny, v ktorej zamestnanec pravidelne vykonava pracu alebo za hranicami tejto krajiny.
Pracovna cesta na Uzemi krajiny pravidelného vykonu prace sa nazyva aj tuzemska
pracovnd cesta. Druhym pripadom pracovnej cesty je zahranind pracovna cesta, ktora
predstavuje ¢as pracovnej cesty vykondvanej v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahranici
do skoncenia tejto cesty. Pri oboch typoch pracovnej cesty vznikaju rdzne cestovné

nahrady.

Zamestnanec, ktory vykonava tuzemsk(l pracovni cestu, ma podla zdkona
0 cestovnych nahradach narok na nahradu preukazanych cestovnych vydavkov dokladmi,
napriklad cestovny listok na verejnu dopravu, nahradu preukazanych vydavkov za
ubytovanie — doklad o uhrade za hotel, nahradu preukazatel'nych potrebnych vedlajsich
vydavkov a nahradu preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny
do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého
miesta pobytu rodiny na uzemi Slovenskej republiky, ak podl'a urcenych podmienok
pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy

tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v inej pisomne;j
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dohode so zamestnancom dohodnuta tato nahrada za dlhsi ¢as, najdlhSie vSak za jeden

mesiac

Pri zahrani¢nej pracovnej ceste md zamestnanec podla § 11 ods. 1 zikona
0 cestovnych nahraddch ndarok okrem vysSie spomenutych ndhrad aj na ndhradu za
poistenie nevyhnutnych lieCebnych nakladov v zahrani¢i a za povinné alebo odporucané
ockovanie. Cestovné nahrady, ktoré si zadkonom povinne stanovené nie su zdaniteI'nym

prijmom zamestnanca.

Cestovné nahrady sa podla zakona o cestovnych nahradach podla § 1 ods. 1
poskytuju osobam, alebo skupine o0so6b, ku ktorym patria zamestnanci pracujici
V pracovnom pomere alebo Statnozamestnaneckom pomere, ¢lenovia druzstiev, fyzickeé
osoby vykonavajlce ¢innost’ na zaklade dohdd o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru ak je to v dohode o praci dohodnuté, osoby, ktoré st zvolené alebo vymenované
do organov pravnickej osoby alebo osoby, ktorym to ustanovuje osobitny predpis. Narok
zamestnancov na cestovné nahrady vytvara predpoklady pre ich zatcétovanie. Tomu sa

budeme venovat v nasledujuce;j Casti.
1.5 Nahrada preukazanych cestovnych nahrad

Medzi zakladné podmienky stanovené pre priebeh pracovnych ciest patri urcenie
typu dopravy V priebehu celej pracovnej cesty. Vyber sposobu dopravy zavisi od mnohych
faktorov, napriklad od Casového hladiska, od zdravotného hl'adiska zamestnanca alebo od
vztahu k miestnym podmienkam a infrastruktare). Uétovny doklad suvisiaci so zaplatenim
cestovnych nahrad musi Casovo a miestne suvisiet' s konkrétnym zamestnancom, ktory
pracovnu cestu vykonal. Ak zamestnanec uctovné doklady nepredlozi, zamestnavatel’ nie
je povinny zamestnancovi cestovné vydavky uznat. V pripade, ak zamestnavatel
zamestnancovi vydavky spojené so sluzobnou cestou uzna aj bez ich dolozenia c¢tovnymi
dokladmi, zohl'adiuje sa sposob dopravy stanoveny v podmienkach pracovnej cesty.

Zakon o cestovnych ndhradach neuvadza Ziadne limity pri ndhradach cestovnych
vydavkov na ubytovanie. Obmedzenia vydavkov na ubytovanie nemdze uctovna jednotka
ur¢it vo vnatornom predpise, avSak zamestnavate]! ma moznost’ urcit kategoriu
ubytovania. Avsak pokial’ si zamestnanec nedokazal najst’ ubytovanie v kategoérii urcenej
zamestnavatel'om, mé narok aj na nahradu vydavkov na ubytovanie vo vysSej kategorii.

Zamestnanec je povinny dolozit’ vSetky vydavky spojené s pracovnou cestou, a preto
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Vv pripade, ak zamestnanec u¢tovny doklad strati, musi poZiadat’ o vytvorenie duplicitného
dokladu ubytovacie zariadenie.

Stucast'ou pracovnej cesty je aj narok zamestnanca na stravné. Stravné je finan¢na
nahrada za finan¢né prostriedky vynalozené v priebehu pracovnej cesty, ktorda je
poskytovana zamestnavatelom zamestnancovi za pracovnu cestu. Nahrada vydavkov na
stravovanie prinalezi zamestnancovi p0 splneni podmienok, ktoré su vymedzené v zékone
0 cestovnych nahraddch. Zamestnanec ma narok na stravné podla ¢asového pasma za
kazdy kalendarny den, v priebehu ktorého vykonava pracovnu cestu. S uc¢innost'ou od 01.
05. 2022 doslo k zvySeniu stravného na zéklade opatreni Ministerstva prace, socidlnych

veci a rodiny €. 116/2022 Z. z. o sumdch stravného.

Tabulka 1: Stravné ndhrady v jednotlivych ¢asovych pdsmach

CASOVE PASMO (hod.) SUMA STRAVNEHO (€)
5-12 6
12-18 9
18 < 13,70

Zdroj: Vlastné spracovanie

V pripade, ak ma zamestnanec zabezpecené bezplatné stravovanie v plnom rozsahu,

mu podla zdkona o cestovnych ndhradach zanika narok na poskytnutie stravného.

Pri pisomnej dohode zamestnavatela so zamestnancom O pouziti sukromného
cestného motorového vozidla vznikd zamestnancovi narok na nahradu za spotrebované
PHM. Zakladnou nahradou za kazdy 1 kilometer jazdy je podl'a opatrenia Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny ¢. 117/2022 Z. z. pre cestné motorové vozidla suma 0,213 €
a pre jednostopové vozidla 0,059 €. K tejto sume sa pripocita aj ndhrada za spotrebované

pohonn¢ latky, ktoré zamestnanec dolozi prislusnym uctovnym dokladom.

Ak zamestnanec vykonava zahrani¢nu cestu, méze mu vzniknut’ narok na vreckové.
Vreckové moze byt udelené v eurach alebo v cudzej mene v zavislosti od toho, ako dlho
trva zahrani¢nd pracovna cesta. Podl'a zdkona o cestovnych ndhraddch moze byt vreckové
poskytované maximalne do vysky 40% stravného. Vyska vreckového sa vypocita podla

sadzby v konkrétnom ¢asovom pasme zo zakladnej narokovej nahrady na stravovanie.
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Nakol’ko je vreckové nenarokovou nahradou sliziacou na vedlajSie vydavky zamestnanca,
ktoré nie je potrebné dolozit’ uctovnym dokladom, o jeho vyske rozhoduje zamestnavatel’
a podmienky na poskytnutie vreckového by mali byt upravené vo vnutornom predpise

uctovnej jednotky.

Tabulka 2: Sadzby vreckového v jednotlivych ¢asovych pdsmach

CASOVE PASMO (hod.) % Z0 ZAKLADNEJ SADZBY
>6 25%
6-12 50%
12< 100%

Zdroj: Vlastné spracovanie

1.6 Prehlad nastrojov na spracovanie cestovnych prikazov

a vyuctovanie pracovnych ciest

V stcasnosti existuje velké mnoZstvo nastrojov na spracovanie cestovnych
prikazov a vyuétovanie pracovnych ciest. Uétovna jednotka si méze vybrat, &i bude na
spracovanie cestovnych prikazov vyuzivat online aplikéciu, softvér alebo aplikaciu, ktora
je sucastou ekonomického softvéru. Spracovanie cestovnych prikazov a vyuctovanie
pracovnych ciest je sucastou napriklad ekonomického softvéru Pohoda, MRP, Omega,

Alfa plus alebo Omega.

V online aplikacii Cestovny prikaz nie je potrebna registracia. Je to cloudovy
softvér od spolo¢nosti Asseco Solutions, a. s., ktory ma byt’ v buducnosti sucastou softvéru
HELIOS One. Pristup k tejto aplikacii je umozneny bezplatne. Aplikacia Cestovny prikaz
sluzi na vytvéranie cestovnych prikazov a zaroven aj na vyuctovanie pracovnych ciest. Pre
jednoduchsie vytvorenie cestovného prikazu st v aplikdcii vytvorené rozbalovacie
zoznamy pre vyber dopravy, skupiny vozidla alebo typ paliva. Aj napriek tomu, Ze vypocet
cestovnych nahrad za pracovnu cestu je v aplikacii automaticky, osoba, ktora si cestovny
prikaz vytvara, dokdze hodnoty upravit, doplnit’ alebo odstranit. Z dovodu nepotrebne;j
registracie dostane vytvoreny cestovny prikaz koéd, vd’aka ktorému je mozné v pripade

potreby tento cestovny prikaz dohl'adat’. [12]
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Druhym cloudovym softvérom je mobilna aplikacia eCestak, ktorej pouzivanie je
sice bezplatné, ale na rozdiel od online aplikacie Cestovny prikaz je na pouzivanie
potrebna registracia. Udaje na vypocet cestovnych néhrad vznikaju automaticky po vloZeni
vstupnych udajov tykajucich sa vozidla alebo spotreby PHM, a preto ich osoba vytvarajica
cestovny prikaz nemoéze upravovat. Prave vd’aka potrebnej registracii su cestovné prikazy

po prihlaseni ulozené a dostupné. [12]

Offline programom, ktory je potrebné nainstalovat’ do pocitaca, je aj plateny softvér
Kniha jazd — Speedy. Okrem klasického vytvorenia cestovného prikazu a vyuctovania
pracovnej cesty ponuka Kniha jazd — Speedy aj evidenciu knihy jazd. To znamena, ze
uctovna jednotka nepotrebuje d’alsi softvér na zaznamendvanie jazd, pretoze cestovny
prikaz sa da vytvorit' uz z evidencie jazd. Pred samotnym vytvorenim cestovného prikazu
musia byt zadané vstupné tdaje nielen o zamestnancoch — vodi¢och, ale aj o vozidlach.

[12]

K S$pecializovanym softvérom, ktoré boli navrhnuté pre ucel spracovania
cestovnych prikazov patri aj Standardny softvér AUTOPLAN. Softvér AUTOPLAN je
platenou offline aplikaciou, ktort je potrebné nainstalovat’ do pocitaca. Pred vytvorenim
cestovného prikazu je potrebné nastavit’ pociatocné udaje, s ktorymi softvér pracuje.
Tymito Gdajmi su udaje o zamestnancoch suvisiace s vylUctovanim cestovnych nahrad
alebo udaje o vozidlach. Vyhodou softvéru AUTOPLAN je zamedzenie pokracovania
vytvéarania cestovného prikazu v pripade, ak si nejaké udaje nespravne alebo chybajtce.
Pocas zadavania udajov softvér upozoriiuje na chyby a vykonava automatické kontroly. Na
zaciatku vytvarania cestovného prikazu sa naplanuju predbezné vydavky na pracovnu cestu
a zaroven aj vysSka poskytnutych zéaloh a priebeh cesty. Softvér dokaze okrem moznosti
vyberu aj automaticky dopliat’ idaje. Poslednym krokom pri vyuétovani je vypoéitanie
rozdielu, podla ¢oho softvér dokaze uréit, ¢i vznikol voc¢i zamestnancovi preplatok alebo
nedoplatok. [12]
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2 Ciel’, metodika prace a metody skumania

Nakol'ko je v sucasnosti velké mnozstvo procesov v podniku spracovavané
elektronicky, a Coraz viac sa rieSi téma zivotného prostredia a ekologie, hl'adala som
nejaky vhodny prienik. Vd’aka zjednodusenej elektronickej evidencii usetri uctovnik velké
mnozstvo Casu a zaroven aj zivotné prostredie, pretoze doklady nebude mat’ v tlacenej
podobe. Automatizacia zamestnaneckych vydavkov je vel'mi kIaiGova. Zamestnanci budu
vzdy potrebovat’ platit’ za firemné naklady vzniknuté v priebehu pracovnej cesty, napriklad
za tankovanie PHM, ubytovanie alebo rdzne iné nakupy. Ked’Ze uctovnictvo je prisne
dokladova evidencia, Statne institucie budu neustale vyzadovat’ doloZzenie vydavkov firmy
na zaklade uctovnych dokladov obsahujucich dalSie nalezitosti. Kvoli tymto
skuto¢nostiam je zmysluplné cely proces zautomatizovat’ a zjednodusit’, aby to v podstate

fungovalo samo.

Vdaka nadobudnutym teoretickym vedomostiam z prvej kapitoly o spracovani
uctovnych dokladov sa mézeme venovat' ich aplikdcii v praxi. Prakticka ukazka je
vytvorena pomocou ndstroja Fidoo od akciovej spolocnosti Direct, ktord sa venuje
automatizacii zamestnaneckych vydavkov vzniknutych pocas pracovnej cesty. Vyuzitie
tohto nastroja je teoreticky opisané na priklade spolo¢nosti, ktora je maloobchodnym
retazcom poOsobiacim na uzemi Slovenskej republiky. Vo vybranej spolo¢nosti najskor
opiSeme sucasny spdsob spracovania sluzobnych ciest zamestnancov, a neskor aplikujeme
zjednodusSené elektronické spracovanie uctovnych dokladov suvisiacich prave so

sluzobnymi cestami.

Vybrand spolocnost ma velké mnozstvo stadlych predajni v celej Slovenskej
republike. K vizidm tejto spolo¢nosti patri okrem ponuky trendovych platobnych
prostriedkov, zabezpecenia moderného kanélu predaja aj nastavenie Stihlych a flexibilnych
procesov, k ¢omu moZeme zaradit' aj zjednoduSenu evidenciu a spracovanie uctovnych
dokladov. Z hladiska cestovnych nahrad, tvoriacich tazisko nasej prace je potrebné
spomenut, Ze sa zamestnanci spolo¢nosti zucastiiuji na rdéznych workshopoch a
vzdelavacich aktivitach. Zaroven vypomahaju na v inych stalych prevadzkach, ktoré nie st
miestom pravidelného vykonu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Z dévodu presunu
zamestnancov a vykonania pracovnej cesty vznikd zamestnancom ndrok na preplatenie
cestovnych néhrad. Uvedenu spolocnost’ som si vybrala predovsetkym kvoli tomu, Ze v nej

popri Skole vykonavam staz prave na oddeleni Financii a Controllingu, kde na zaklade
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uctovnych dokladov uctujem vzniknuté uctovné pripady, najméd sluzobné cesty
zamestnancov. Pri Gétovani pracovnych ciest som si v§imla, ze pri zapisovani udajov o
pracovnej ceste zamestnanec, ktory tuto cestu vykonal, zabudne dolozit’ potrebné doklady
pre vyuctovanie, ktorymi su napriklad technicky preukaz, doklad o nakupe PHM, havarijna
poistka, ¢estné prehlasenie alebo cestovné listky na verejnu dopravu. Technicky preukaz je
potrebny na vypocet spravnej sumy cestovnych nahrad, nakol’ko obsahu udaje o spotrebe
CMV. Pri chybajiucich dokladoch alebo chybne zadanych informaciach je nutné
kontaktovat’ osobu, ktora pracovnu cestu vykonala a poziadat’ ju o doplnenie dokladov a
opravu chybnych udajov. Ak by vyuc¢tovanie cestovnych nahrad bolo zautomatizované,
eliminoval by sa vznik chyb, skratil by sa ¢as potrebny na zauctovanie, pretoze by boli
vSetky udaje potrebné k vyuctovaniu k dispozicii. Predislo by sa podvodom a bola by

dodrzana zésada vecnej a Casovej suvislosti v uctovnictve.

Pri vybere ndstroja na spracovanie cestovnych ndhrad som si stavila niekolko
kritérii. Pri uac¢tovani pracovnych ciest som si vSimla vel'ké mnoZstvo chybajicich
dokladov, a preto by bolo vhodné, aby néstroj na automatizované spracovanie cestovnych
nahrad ponukal moznost’ odfotenia a ulozenia prislusnych dokladov, ktoré sa hned’ po
odfoteni aj ulozia do digitdlneho archivu. Zamestnanci Castokrat zabudni zapisat’
nakladové stredisko a dovod cesty, preto by tieto nalezitosti mali byt oznacCené ako
povinné a bez ich vyplnenia by nemalo byt mozné dokonéit’ zapisanie pracovnej cesty.
Dalsim kritériom je rychly presun pefiaznych prostriedkov medzi iétovnou jednotkou a
zamestnancom, pretoZe vyuctovanie pracovnej cesty je zamestnavatel’ povinny vykonat’ do
10 pracovnych dni. Néstroj na spracovanie cestovnych nahrad by mal obsahovat’ aj
moznost’ exportu dat, napriklad pre mzdovy systém, a zaroveni aj export do XML suboru,
ktory pouziva oddelenie reportingu. Na zaklade tychto kritérii som pre ucely naplnenia
ciela prace, ktorym je zhodnotenie vyuzitia vybrané¢ho softvérového rieSenia na

spracovanie cestovnych nahrad, zvolila nastroj Fidoo od akciovej spolo¢nosti Direct.
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3 Vysledky prace

Uttovné doklady vyuzivaju vietky uétovné jednotky na dennej baze, nakolko st
ich vyznamnym prostriedkom, prostrednictvom ktorého je mozné uskuto¢novat’ tétovné
zépisy. Uétovna jednotka vystavuje uétovné doklady na rozne uéely Moze ich prijimat’ od
inych uctovnych jednotiek, alebo ich vystavovat' pre dalSie subjekty. Obeh uctovnych
dokladov je potrebné zabezpecit' a neskor podlozit’ planom obehu uctovnych dokladov,
ktory sa uvadza vo vnutornom predpise. Vo vnatornom predpise musi byt
bezpodmieneéne zapracovany aj podpisovy zaznam opravnenych osob, nakol'ko tento
predpis upravuje zodpovednosti 0sob opravnenych participovat’ na procese spracovania
uctovnych dokladov. Tento plan je vypracovany auvedeny do platnosti predtym, ako

zacne Uctovnd jednotka vykonavat’ podnikatel'skll ¢innost’.
3.1 Charakteristika vybranej medzinarodnej spolo¢nosti

Spolo¢nost’, ktora je sticastou medzinarodného koncernu, uskuto¢fiuje obchodnii
¢innost’ nielen v Slovenskej republike, ale aj v d’alSich krajinach vo vychodnej a strednej
Eurodpe. V Slovenskej republike ma svoje sidlo v Bratislave. V sucasnosti ma 160 stalych
predajni, zarovenn prevadzkuje aj online shop, ktory bol spusteny v roku 2018Podla
Europskej komisie mozeme tito spolo¢nost’ zaradit’ z hl'adiska poc¢tu zamestnancov medzi

vel'ké podniky.
3.2 Sucasny proces spracovania cestovnych nahrad v spolo¢nosti

Vybrané spolo¢nost’ mé ako vSetky uctovné jednotky cestovné nahrady a postupy
uctovania cestovnych ndhrad zakotvené vo vnutornom predpise. Vnutorny predpis je
pristupny vSetkym zamestnancom, pretoze upravuje podmienky pre poskytovanie
cestovnych nahrad. Obsahuje konkrétne informacie a postupy potrebné k zadaniu
a naslednému vyuctovaniu pracovnej cesty. Vo vnutornom predpise st uvedené povinnosti
zamestnavatel’a aj zamestnanca tykajlce sa zaCiatku, priebehu a skonenia pracovnej cesty.
Zaroven je urCeny aj postup vypoctu cestovnych néhrad a vysky vreckového poskytnuté pri
zahrani¢nej pracovnej ceste. Tento vnlitorny predpis je zavdzny pre kazdého zamestnanca
spolocnosti v pracovnom pomere, pre fyzické osoby, ktoré pracuji na zaklade dohdd mimo

pracovného pomeru, len ak je to v dohode vyslovene uvedené.

Vnutorny predpis uvadza, ze vyslat’ zamestnanca na pracovnu cestu ma opravnenie

konatel’ spolo¢nosti alebo veduci rezortu, oddelenia, ktorého sucastou tento zamestnanec
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je. Pracovna cesta musi byt schvalena odborne nadriadenym vedtacim cez dochadzkovy
syst¢tm RON. Pri vytvarani a naslednom zasielani planovanej absencie je potrebné uviest
vV pozndmke ucel a miesto pracovnej cesty, zaciatok pracovnej cesty, ak zacina pred diilom
planovanej absencie, pouzity dopravny prostriedok (napriklad vlak, sluzobné auto,
stkromné auto, autobus alebo taxik) a miesto nastupu a ukoncenia pracovnej cesty.
Schvélenie pracovnej cesty cez dochadzkovy systém RON nahraddza cestovny prikaz
a splha vietky nélezitosti zakona o cestovnych nahradach. Poznamku je potrebné vyplnit

pri planovani akejkol'vek absencie, pri ktorej sa budu vyuctovavat’ cestovné néhrady.

Zamestnanci vybranej spolo¢nosti pouzivaju na pracovné cesty v prvom rade CMV,
ktoré je vo vlastnictve zamestnavatel’a. AvSak na zéklade ustanoveni zakona o cestovnych
nahraddch mézu zamestnanci pouzit' aj sukromné CMV pri tuzemskej ceste za urcitych
podmienok. Ak zamestnanec pouzije sikromné CMV bez spolucestujucich zamestnancov,
patri mu nahrada vo vyske cestovnych vydavkov v sume cestovného listka pravidelnej
verejnej dopravy. V pripade, ak zamestnanec pouzije sukromné CMV na prepravu d’alSich
zamestnancov tejto spolo¢nosti, ma narok na ndhradu vydavkov za spotrebované pohonné
hmoty, ktora zavisi od poc¢tu najazdenych kilometrov na pracovnej ceste, ceny pohonnej
latky platnej v ase pouzitia vozidla na pracovnej ceste a potreby pohonnej latky uvedenej
v technickom preukaze. Cena pohonnych latok sa preukazuje dokladom o nakupe
pohonnych latok nie star§Sim ako 2 tyzdne, inak sa pouzije tdaj zo Statistického uradu

0 vyske ceny za pohonné hmoty.

Prvym krokom pri vyuctovani uskuto¢nenej pracovnej cesty je povinnost’ kazdého
zamestnanca zapisat' vysSie spomenuté naleZitosti do dochadzkového systému RON.
Nasledne povereny zamestnanec uctovného oddelenia stiahne report s pracovnymi cestami
a skontroluje, €1 su spravne zadané Udaje nie len vo vytvorenych poznamkach, ale aj
v priloZzenych dokladoch. Prave tu vznika vel’ké mnozstvo chyb, pretoze ¢astokrat sa stava,
ze zamestnanec zabudne dolozit’ potrebné uctovné doklady. V pripade, ak v zadanej
pracovnej ceste Vv dochadzkovom systéme RON chybaji informacie potrebné pre
vyuctovanie, alebo chybaju uctovné doklady, musi povereny uctovnik kontaktovat’

zamestnanca, aby chybné informécie opravil a chybajuce c¢tovné doklady dolozil.

Tento proces vyuctovania pracovnych ciest je neefektivny, pretoze uctovnik

potrebuje na zauctovanie jednej pracovnej cesty viac Casu, nakol'ko musi chybajuce
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uctovné doklady dohladat. Vznikéd riziko chybovosti predovsetkym pri nespravnom

vypocte cestovnych néhrad.

3.3 Vyuzitie nastroja Fidoo by Direct na spracovanie cestovnych

nahrad

Direct family je inovativna skupina, ktord meni svet K lepSiemu. Svoju ¢innost’
sustreduju do menej fungujacich oblasti, v ktorych mo6zu zanechat’ hodnotna stopu.
Hlavnou viziou je zjednoduSenie Zzivota firiem prostrednictvom automatizacie

zamestnaneckych vydavkov a dodanie priestoru na vykonavanie ich obchodov.

Nastroj Fidoo je riesenie, ktoré pomdze zautomatizovat’ proces transferu penazi od
firmy k zamestnancom. Zamestnanci iba jednoducho digitalne dolozia G¢tovné doklady pre
lahSie vyuctovanie. Vo vidcsine firiem je neefektivna agenda z(ctovacich zactovacich
vztahov zo sluzobnych ciest, ¢o stvisi s velkym objemom prace spojenym s naronym
vykazovanim sluzobnych ciest andhrad, ataktiez pomalym vyGctovanim medzi

zamestnancom a firmou.
Skupina Direct family riesi firmam problémy v mnohych oblastiach, napriklad s:

e neefektivnym transferom penazi medzi firmou a zamestnancom,

e platobnym nastrojom pre kazdého ¢loveka vo firme,

e kontrolou vydavkov v realnom case,

e zniZenim zat'aZe s papierovym spracovavanim pre ¢lenov timu,

e climinéciou papierovych ucteniek a prepisovanim,

e automatickym prenosom vSetkych dat do uétovnictva/ERP (Enterprise resource
planning - systémy pre pldnovanie a riadenie zdrojov),

e zrychlenim celého procesu vyuctovania.

Pre automatizaciu celého procesu prinasa Fidoo by Direct tri typy nastrojov.
Tymito nastrojmi su: webova aplikacia, mobilnd aplikacia a platobné karty. Webova
aplikacia je nastrojom pre finan¢nych riaditelov, majitela firmy a G¢tovnika. Webova
aplikacia zbiera podklady potrebné pre vyuactovanie. Zefektiviiuje firemné procesy
aprepdja data medzi systémami. Tymito datami su podklady potrebné k vyuctovaniu
sluzobnej cesty, konkrétne datum sluzobnej cesty, sposob prepravy, zaCiatok a ciel’ cesty a

suma. Mobilna aplikacia zabezpeCuje zvySenie bezpecnosti a digitalizaciu ucteniek. Je
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nastrojom pre zamestnancov a manazérov. Tretim nastrojom su platobné karty, ktoré sluzia

pre kazdého vo firme na vlastné vydavanie i prepojenie kariet.

3.3.1 Transfer penazi medzi firmou a zamestnancami
Zautomatizovanim transferu penazi medzi firmou a zamestnancami sa zjednodusi
vykondvanie platieb za firemné vydavky kedykol'vek a kdekol'vek. K vyhodam

automatizacie vyplacania nahrad patria:

e osobna karta, na ktoru méze firma dobijat’ peniaze pre konkrétneho zamestnanca,

e timova karta, patriaca napriklad skupine zamestnancov, ktord vyuziva konkrétne
cestné motorové vozidlo,

e dobijanie Fidoo uctu z firemného bankového Gctu automaticky alebo rucne, podla
nastavenia,

¢ nabijanie karty na kazda predplatent sluzobnt kartu jednorazovo alebo pravidelne
podl’a potreby,

e posielanie zaloh na drobné nakupy alebo peniaze na cestu.

Prostrednictvom oddeleného bankového uctu dokaze firma drzat’ peniaze pre
zamestnanecké vydavky mimo firemny bankovy ucet. Zaroven si firma dokéaze pre tieto
vydavky jednoducho nastavit' pravidla, napriklad dobijanie penazi, vysku, limity pre
jednotlivca alebo pre cely tim. Dokonca sa d4 na kazdej karte osobitne nastavit’, kde sa
stou da platit, v ktoré dni, alebo vylucit' niektoré platby. Ak zamestnanec peniaze

nevyuzije, firma ich dokaze kedykol'vek presunut’ z karty a pouzit’ na iny ucel.

3.3.2 Platenie firemnych vydavkov vzniknutych v priebehu

pracovnej cesty

Ak uctovna jednotka poskytne svojim zamestnancom moznost’ platit’ kartou, ziska
automatické zaznamy o kazdej transakcii a zarovenl zvysi mieru kontroly nad firemnymi
vydavkami. Prostrednictvom platby kartou méZe firma eliminovat’ klasické hotovostné
pokladne. Zamestnanci mozu platit’ na terminali u obchodnikov, na internete alebo vyberat’
hotovost’ z bankomatu. Pri vybere penazi z karty je ihned’ k dispozicii zdznam pre lepsi
prehlad. Hotovostné vydavky je mozné vd’aka viacmenovej penazenke uskutociiovat’ az
V 12 menéch, avSak evidovat’ hotovost’ je mozné az v 160 zahrani¢nych menach. Zaroven
vd’aka digitalizacii cestovnych ndhrad je firma schopna evidovat vSetky vydavky na

jednom mieste.
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3.3.3

Digitalizdciou dokaze firma odstranit’ stres zamestnancov s dolozenim uc¢tovnych

Digitalizacia informacii k cestovnym nahradam

dokladov alebo s vyuctovanim sluzobnych ciest. Kazdy uctovny doklad si dokaze
zamestnanec sam rychlo a jednoducho odfotit’ do mobilnej aplikécie, ¢im sa po rozoznani
textu, Ciarovych a QR koédov digitalizuji. Priamo v mobilnej aplikécie sa tieto uctovné
doklady dokazu nekomplikovane zatriedit’ do kategorii podl'a toho, ¢i suvisia s dopravou
alebo ubytovanim. Taktiez vie zamestnanec priradit kazdému uétovnému dokladu
konkrétny projekt, nakladové stredisko alebo akontaciu DPH. Fotenim a uloZenim tychto

ucteniek vznika digitalny archiv.
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Pomocou mobilnej aplikacie si dokazu zamestnanci rychlo a efektivne vytvorit’ aj
beznu cestovnu nahradu za menej ako Sest’ minut. Automatické vypocty nahrad, stravného
a vreckového, su zabezpecené podla platnej legislativy. Okrem zakonom stanovenych
nahrad moze firma pracovat’ aj s vlastnymi sadzbami. Sucasne si zamestnanci priradia
k vyactovaniu cestovnych nahrad aj d’alSie vydavky (napriklad ubytovanie alebo vecera
s obchodnym partnerom), ktoré im na sluzobnej ceste vznikli. Pokial’ zamestnanec vyplni
v prikaze na sluzobnu cestu aj inych kolegov ako spolucestujucich, automaticky po
schvaleni sa vytvori sluzobna cesta aj im. Celé vyuctovanie sluzobnej cesty je uzavreté za
necelé tri minuty. Z uz vytvorenych zdznamov sluzobnych ciest je mozné I'ahko vytvarat
kopie a taktiez upravovat’ drobné rozdiely. Kazdy zamestnanec si v ramci sluzobnej cesty

poziada 0 cestovné nahrady, ktoré dostane priamo na svoju predplatenu kartu.

9
| 2

SluZebni cesta

Datum cesty

Cestovni nahrady celkem 16 623 K& /

Stravovani 3 200 K¢

dog

by Direct

f

Obrdzok 4: Vyuctovanie pracovnej cesty

Zdroj: Direct Fidoo, a.s.

Pri procese digitalizacie stivisiace] s doloZenim informacii k vydavkom a ndhraddm

nastroj Fidoo zabezpeci a nastavi vSetko potrebné pre doloZenie iba digitalnych ucteniek.
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3.34 Schvalovacie procesy sluzobnych nahrad V uctovnej

jednotke

Schvalovacie procesy sluzobnych nahrad si uc¢tovna jednotka nastavi tak, aby mala
spravnu mieru kontroly. Schvalovanie méze prebiehat’ po jednotlivych zamestnancoch, po
timoch alebo po projektoch Vv niekolkych stupnioch schvalovania. Firma si vopred urci
Struktaru a spravnych schvalovatel'ov pre efektivnu kontrolu, napriklad podl'a organizacnej
Struktary, vratane viacuroviitového schvalovania. Nastavit' sa da aj Ciastka, od ktorej je
potrebné schvalovanie viacerymi osobami. Zaroven sa da nastavit aj vysSka sumy
vydavkov, ktoré je nie potrebné schvalovat. Proces schvalovania prebieha v mobilnej
aplikacii, v ktorej zodpovedna osoba, manazér, za schvalovanie moze pohodlne, napriklad
pri praci z domu, schvalovat’ vydavky, cestovné nahrady alebo Ziadosti o zvySenie penazi.
Schval'ovanim mdzu manazéri pocas svojej nepritomnosti, napriklad z dévodu dovolenky,
docasne delegovat’ inll osobu z timu. Pomocou push notifikacie je manazér jedenkrat denne
informovany, ¢o vSetko ma pripravené na schvalenie, a sii¢asne zvladne jednym kliknutim
potvrdit Ziadost od zamestnanca o zvySenie penaznych prostriedkov na Karte.
Samozrejme, ze manazér moéze ziadost o vydavok alebo cestovni nahradu vratit
zamestnancovi spat’ spolu so Ziadostou o doplnenie chybajicich a opravenie chybnych
informacii. Pokial zamestnanec chybajice informacie nedoplni, a chybné informacie

neopravi, bude mu ¢iastka strhnuta zo mzdy.

3.35 Zjednodusenie procesu vyuctovania sluzobnych nahrad
Zautomatizovanim zberu dat pre vyuctovanie budi mat Uctovnici ulahcené
spracovanie vydavkov, hotovosti a cestovnych nahrad z celej firmy. VSetky podklady budu
uloZené na jednom mieste, vd’aka ¢omu ich budi mat Gc¢tovnici k dispozicii v Case, kedy
redlne vznikaji. Kazdu polozku je mozné skontrolovat, nechat doplnit dal§imi
informéciami alebo zauctovat’. Zaroven ktorikol'vek polozku moéze uctovnik presunut’ do

d’alsieho obdobia a zatétovat’ neskor.

Automatizacia zberu dat pre vyuctovanie ma mnoho vyhod. Kontinuitou dat —
priebeznym zberom vsetkych dat maju Gctovnici vSetky polozky takmer v realnom case.
Zvysi sa rychlost’ celého procesu vylctovania zamestnaneckych vydavkov a ziska sa cas
pri spracovavani uzavierok. Pri uloZeni dat napriklad v cloudovom tloZisku, je mozné
Vv pripade potreby zdielat’ tieto data so spolupracovnikmi po celom svete, ako aj

viacnasobné ulozenie uctovnych dokladov bez zvySenych dodatocnych ndkladov. Pokial
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sa uctovnik venuje agende zamestnaneckych vydavkov vo viacerych firmach, oceni
rovnaky spdsob zberu vSetkych dat a ucelenost’ dat. Vd'aka spravne nastavenym procesom
a digitalizacii uctovnych dokladov sa eliminuje moznost’ straty uctovnych dokladov.
Zaroven prostrednictvom digitalizacie su vSetky potrebné doklady vzdy k dispozicii pre

akukol'vek spétnu kontrolu.

3.3.6 Viyuctovanie cestovnych nahrad v uctovnej jednotke

prostrednictvom nastroja Fidoo
Zautomatizovanim vyuctovania medzi zamestnancom a tctovnou jednotkou ziska
firma moznost’ poznat’ bilanciu v redlnom ¢ase. Vd’aka priebeznému spracovaniu vsetkych
vydavkov, cestovnych nahrad a hotovosti uvidi u kazdého zamestnanca aj aktualne saldo.
Uttovnik moze data vyexportovat pre Gétovny, ERP alebo mzdovy systém, v redlnom

Case. Pre potreby d’alSieho exportu pre reporting st k dispozicii XLS/XML exporty.

Data sa daji automaticky prenasat’ napriklad do softvérov Pohoda, Money S3, S4,
S5 a dalsich uctovnych systémov. Integrovat’ data je mozné taktiez do ERP systémov,
akymi su SAP, Microsoft Dynamics NAV alebo Helios. Prepojenie tychto dat sa moze
realizovat’ na systémoch na spracovanie miezd alebo dochadzky. Pri rozhodovani
0 firemnych financiach si firmy alebo uctovnici vytvaraju z dat reporty, zoznamy alebo

pohl'ady, ktoré im napoméhaji v rozhodovani o riadeni firemnych financii.

3.4 Navrh na zlepSenie spracovania cestovnych nahrad Vo

vybranej spolo¢nosti

Pre zlepSenie spracovania cestovnych nihrad vo vybranej spolo¢nosti by som
navrhla implementovat’ néstroj Fidoo. Pomocou tohto nastroja by sa zefektivnil cely proces
spracovania cestovnych ndhrad, predovSetkym vdaka osobnej platobnej karte a mobilnej
aplikacii. Kazdy zamestnanec by mal mobilnil aplikdciu spristupneni vo svojom
sluzobnom mobile. V mobilnej aplikacii by mal zamestnanec uvedené svoje osobné udaje
a identifikacné ¢islo, ¢o by napomohlo predchadzat riziku podvodov pri vyuctovani
cestovnych ndhrad vzniknutych pocas pracovnej cesty. Po skonceni sluzobnej cesty by si
osoba vysland na pracovnu cestu nahrala vSetky uctovné doklady, ktoré su potrebné pre
vyuctovanie. Doklady je mozné v aplikacii jednoducho zatriedit’ do kategorii kam patria,
napriklad ¢i ten doklad stivisi s PHM, s ubytovanim alebo so stravou. Tymto by sa predislo

strate dokladov, pretoZe by sa automaticky ulozili do digitalneho archivu. Zaroven vyplni v
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tejto mobilnej aplikdcii zamestnanec aj svoje nakladové stredisko a zédkazku. Nakladové
stredisko je potrebné pre spravne vyuctovanie nakladov za pracovnu cestu, pretoze je
rozdiel, ¢i bol zamestnanec vyslany na pracovnu cestu na vypomoc v inom mieste vykonu

prace alebo bol vyslany na pracovnu cestu z dovodu ti¢asti na Skoleniach.

Vytvorenie pracovnej cesty v mobilnej aplikacii trvd par minat. Osoba, ktora bola
vyslana na pracovnu cestu vyberie v mobilnej aplikacii v sekcii Moje financie moznost’
pridat’ ziadost’ k cestovnym ndhradam. Ako prvé je potrebné zadat’ informacie o ceste, a
teda nazov cesty. Nazov cesty moze byt’ napriklad konferencia, Skolenie alebo stretnutie s
klientom. Néasledne je nutné zadat’ meno cestovatel’a, avSak nakol'ko je mobilna aplikacia
zautomatizovana, meno cestovatel’a nie je potrebné vypisovat’, da sa jednoducho vybrat’ z
ponuky vietkych zamestnancov. Dal§im krokom je vyber trasy, zapisanie zadiatku a ciel’a
trasy a vyber dopravného prostriedku. Ak bol zamestnanec vyslany na zahrani¢nu cestu,
prida k vysSie spomenutym informacidm aj ¢as a datum prechodu cez hranice. Po vyplneni
trasy a dopravného prostriedku vyplni tento zamestnanec nakladové stredisko, zdkazku a v
pripade potreby aj spolucestujucich. Ak pracovna cesta trvala viac dni, zamestnanec
vyberie aj dni, pocas ktorych mal zabezpecené stravné. K spravnemu vyuctovaniu doplni aj
udaje za naklady na dopravu, ubytovanie, pripadne ostatné néklady, ktoré mu pocas cesty
vznikli, napriklad test na koronavirus. Ak by mal kazdy zamestnanec svoju osobnu
platobnu kartu, pre sposob transferu penazi medzi spolocnostou a tymto zamestnancom
zvoli moZnost’ nabitia penaznych prostriedkov na kartu, vyplni sumu, pefiaZzni menu a den,
ku ktorému ma byt transfer pefiaznych prostriedkov vykonany. Do dokumentov prilozi
potrebné doklady a po skontrolovani vSetkych udajov odosle tato ziadost’ o preplatenie

cestovnych néhrad na schvalenie.
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Z.aver

Uttovné doklady si neodmyslitefnou studastou uétovnictva kazdej Gctovnej
jednotky. Kazdy uctovny pripad, ktory vznikne v Gctovnej jednotke musi byt dolozeny
uctovnym dokladom, aby sa dodrzala zasada preukazatelnosti v Gétovnictve. Druh
uctovného dokladu (napr. pokladni¢ny doklad, faktara, interny doklad) sa ur¢i na zaklade
vzniknutého uctovného pripadu.

V prvej kapitole bakalarskej prace sme charakterizovali uctovné doklady,
nalezitosti a typy uctovnych dokladov a obeh uctovnych pripadov v uctovnej jednotke.
Dalej sme definovali uétovné zaznamy, ich obsah a formu a ¢lenenie uétovnych zaznamov
podla poctu informacii a charakterizovali sme digitalizaciu G¢tovnych dokladov. Neskor
sme sa Vv tejto kapitole venovali cestovnym nahradam zamestnancov z pohl'adu legislativy
SR a vyhotovili sme prehl’ad nastrojov na spracovanie cestovnych prikazov a vyuctovanie
pracovnych ciest.

Na zaklade stanovenych parametrov sme zvolili nastroj na spracovanie cestovnych
nahrad Fidoo od akciovej spolo¢nosti Direct, ktory sme charakterizovali a implementovali

na vybranu u¢tovnu jednotku v praktickej Casti.

V praktickej Casti bakalarskej prace sme charakterizovali vybrana ti¢tovnu jednotku
a sucasny proces spracovania cestovnych ndhrad vo vybranej uctovnej jednotke. Popisali
nastroj Fidoo od akciovej spolocnosti Direct a zhodnotili jeho vyuzitie pri spracovani
cestovnych nadhrad na priklade vybranej spolo¢nosti. Charakterizovali sme jednotlivé
sluzby, ktoré nam nastroj Fidoo pontka. Na ziver sme navrhli zlepSenie spracovania
cestovnych nahrad vo vybranej spolo¢nosti v podobe implementacie nastroja Fidoo a

popisali sme vyhody, ktoré by nastroj Fidoo priniesol vybranej spolo¢nosti po zavedeni.
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