Prilohy

Priloha ¢.1 Dotaznik pre urcenie $tylu vedenia

Dotaznik pre urcenie Stylu vedenia

Nizsie su uvedené tvrdenia. Podl’a stupnice rozhodnite, ako vas kazdé¢ z jednotlivych
tvrdeni vystihuje. Slovo ,,ostatni* moze predstavovat’ vaSich nasledovnikov, ¢i ¢lenov
skupiny.

Stupnica: 1= vobec nesuhlasi 2 =nesthlasi 3 = neutralne 4 = suhlasi 5 =uplne suhlasi

1. Pomaham oStatnym rOZVIJat’ Sa........cveruieeiiieriieeieeieeriieeeeesieeseeereesveeaeeseneensee e 12345
2. Snazim sa ostatnym pomoct’, najst’ zmysel v ich praci........ccccceceevervincnninncnnnn 12345
3. Davam ostatnym moznost’ premyslat’ o problémoch novymi spdsobmii............... 12345
4. Ostatni mi pINe dOVETUJU ....eocvvieiieeiieiieeie ettt ere et sr e et seaeeaeeseseeneas 12345
5. Davam ostatnym spatnu vizbu o vysledkoch ich ¢innoSti...........coevvveiviiiciinnnnn, 12345
6. Hovorim o pdsobivych predstavach, ktoré v buducnosti mézeme dosiahnut'....... 12345

7.Chcem, aby ostatni prehodnotili mySlienky, ktoré predtym nikdy neboli

SPOCRYDINENE. ... 12345
8. Ostatni st hrdi na to, Ze pracujll SO MNOU........c.eeeerureeerureeniireeniieenieeesreeesreeeneneens 12345
9. Osobitl pozornost’ venujem ostatnym, ktori sa zdaju byt menej schopni............. 12345
10. Ostatni sa citia dobre v mojej SPOlOCNOStL. ....cc.eerververiiniieienienieeie et 12345
11. Dokézem vymenovat’ svoje tri najvacsie SIabosti..........c.ocooeviiiiiiiiin, 12345
12. Moje ¢iny odrazaji moje zédkladné hodnoty...........cccccveeviiiiiniieiniiecieeeiee e, 12345
13. Ostatni poznaju moju osobnost’ (kto v skuto€nosti SOmM) ..........cceeeeevveeriveriineenne 12345

14. PovaZujem spdtnu vézbu za spdsob, ktorym dokdzem pochopit’, kto naozaj som ako

CLOVEK ..ttt sttt 12345
15. Pozorne po¢uvam nazory tych, ktori so mnou nesthlasia..............ccceevveeenreennnnn. 12345
16. Priptistam si svoje chyby pred 0Statnymi...........ccceeveeeiierieeiieenieeie e e 12345
17. Zaujimam sa o napady a nazory ostatnych, pred tym ako urobim rozhodnutie... 1234 5
18. Akceptujem pocity, ktoré mam o Sebe SaMOM..........ccvveiiiiiiii 12345
19. Mélokedy prezentujem falo$ v spravani K ostatnym...........ccceeeveeevienreeeieeeneennen. 12345

20. Moje moralne hodnoty ovplyviiuji moje spravanie ako vodcu...........c..ccveennennn. 12345



21. Ovplyviiuyjem ostatnych tym, Ze rozvijam spolocné ziujmy a vzijomny

LS 151 L« F TP U PP TUPTRPR 12345
22. Lahko rozoznam bariéry vramci organizdcie, ktor¢ mozu branit dosiahnutiu
stanovenych

CIEIOV ettt ettt b ettt et na bt 12345
23. Vyuzivam nové moznosti pre dosiahnutie CieloV.........ccoceeevvercieeiienieeniienieenen. 12345
24. Ukazujem cit pre potreby a pocity ostatnych...........cccccveeveeieveeciiciecieieeeenenen. 12345

25. Pri plneni organiza¢nych cielov sa angazujem v Cinnostiach zahriujucich znacné
SEDAONEIOVANIE. ... i 12345

26. Lahko rozpoznam obmedzenia v technickej vybavenosti organizacie, ktoré mozu byt

prekazkou pre dosiahnutie cielov Organizacie..........ccuevveerieriiienieeieerie e 12345
27. Beriem na seba vysoké osobné riziko v zdujme organizacie............coecueereeennennne 12345
28. Neustale navrhujem napady pre lepSiu buducnost’ organizacie a jej ¢lenov....... 12345
29. Som skvely re¢nik a disponujem vybornymi komunika¢nymi zru¢nostami....... 12345
30. Dokéazem rychlo rozpoznat’ schopnosti a zrucnosti ostatnych............cccceceeeneee. 12345
31.Ak maju ostatni problém, poziadaji ma 0 POMOC..........ccccvverireeiieerieenie e 12345
32. Davam ostatnym pravomoc urobit’ dolezité rozhodnutia ohl'adom ich prace..... 12345
33. Prispievam K rozvoju kariéry ostatnych............cccoeveviiiiiiicciicieseceeeeeees 12345
34. Staram sa o uspech inych viac nez 0 svoj v1astny........ccoceveeveeieneencnieneenenn 12345
35. Mam vzdy zadujem pomahat’ 0Statnym........ccccecvevueriinieneeiiiniie e 12345
36. Som schopny premyslat’ nad problémami komplexne...........cccceeevveviieennnennee. 12345
37. Mam znalosti o ciel'och organizacie ako celku..........coocvvveriiieiiiiiiiiiiiiiiiene, 12345
38. SOM VZAY COSNY....eitiiiiiiiiiieieritet ettt 12345
39.Poskytujem ostatnym pracovné prilezitosti, ktoré im umozZiuju rozvijat nové
ZIUCTIOS L. ettt ettt ettt ettt ettt et e b e sb e et s bt e bttt ebt e b et st e bt et 12345
40. Obetujem svoje vlastné zaujmy, aby som uspokojil potreby ostatnych.............. 12345
41. Som priatel'sky a ohladupIny CloveK........c..cceviiiieiiieiiiieieceeeee e 12345
42. Mam odvahu postavit’ sa za to, V €0 VEITML......cceeverriiierieeiieniie e 12345
43. Co poviem, t0 @] UTODIM............c.cvueviverereeeeseesssesessssesses s s st en e 12345
44. Robim vSetko pre to, aby som splnil svoje osobné ciele............cccccvveevveeenneennee. 12345
45. Davam si naro¢né ciele, pretoze verim v SVOje SChOPNOSEI..........cccvvvvieiciennen, 12345
46. Myslim si, Ze ti, ktori ma poznajl, s1 Ma VAZIA..........cecueerreeiiienieeieenieeieeneeeenne 12345
47. Ak by som mohol zmenit svoj Zivot, tak by som nezmenil takmer ni¢.............. 12345

48. Praca, ktorti robim, ma pre mia zmysel..........ccceeeviiiriiieniiieeeeee e 12345



49. Citim silny pocit spolupatri¢nosti a lojality k mojej organizacii........................

50. Vzdy davam zo seba maximum



