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Abstrakt

VAVROVA, Monika: Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci vo vybranom podniku —
Ekonomickd wuniverzita v Bratislave. Fakulta podnikového manazmentu; Katedra
manazmentu. — Veduca bakalarskej prace: Mgr. Natalia Matkov¢ikova, PhD — Bratislava:
FPM EU, 2021, 67s.

Cielom diplomovej prace je definovat’ a popisat existujici stav bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a proces riadenia BOZP vo vybranom podniku.

Praca je rozdelena do piatich kapitol. Obsahuje 21 grafov, 4 tabul’ky a 1 prilohu. Prva
kapitola je venovana zakladnym charakteristikam z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci. V prvej kapitole sme sa venovali charakteristike zakladnym pojmom z oblasti
BOZP a v podkapitolach sa zamerali uz na konkrétnejsie oblasti, ako st osobné ochranné
pracovné pomdcky, pracovné prostredie, ergonomia prace, hodnotenie rizik a pracovné
urazy. Teoretické poznatky sme cerpali z domacej a zahraniénej literatiry dostupnej
Vv kniznej alebo online forme. Hlavny ciel a k nemu ¢iastkové ciele sme si definovali
v druhej kapitole. Tretia kapitola obsahuje metodiku préace, kde presne popisujeme metody
skiimania, ktoré sme pri spracovani zavereénej prace vyuzili. Dalsia kapitola obsahuje
analyzu zistenych informacii z podniku a vyhodnotenie dotaznikového prieskumu, ktory
sme Vv podniku zrealizovali. Zaverecna kapitola sa zaobera navrhom opatreni pre zlepsSenie

niektorych Casti podnikovej politiky v oblasti BOZP.

Klucdové slova: bezpeCnost aochrana zdravia pri praci, osobné ochranné pracovné

pomocky, pracovné Urazy, pracovné prostredie, pracovné podmienky



Abstrakt
VAVROVA, Monika: Safety and health protection at work in a selected company -
University of Economics in Bratislava. Faculty of business management; Department of
Management. - Thesis supervisor: Mgr. Natalia Matkovéikova, PhD - Bratislava: FPM EU,
2021, 67p.

The aim of the thesis is to define and describe the existing state of safety and health
at work and the process of health and safety management in the selected company.

The work is divided into five chapters. It contains 21 graphs, 4 tables and 1 appendix.
The first chapter is devoted to the basic characteristics of safety and health at work. In the
first chapter, we focused on the characteristics of basic concepts in the field of occupational
safety and health, and in the subchapters we focused on more specific areas, such as personal
protective equipment, work environment, occupational ergonomics, risk assessment and
occupational accidents. We drew theoretical knowledge from domestic and foreign literature
available in book or online form. We defined the main goal and its partial goals in the second
chapter. The third chapter contains the methodology of the work, where we describe exactly
the research methods that we used in the processing of the final work. The next chapter
contains an analysis of the information obtained from the company and an evaluation of the
questionnaire survey that we conducted in the company. The final chapter deals with the
proposal of measures to improve some parts of corporate policy in the field of health and

safety

Key words: Occupational Health and Safety (OHS), personal protective equipment, work

accidents, working environment, working conditions
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Uvod

Bezpecnost a ochranu zdravia pri praci povazujeme za neoddelitelni sucast
efektivneho riadenia spoloc¢nosti. Starostlivost’ a bezpecnost’ zamestnancov, by mala byt pre
podnik dblezita a kazdy podnik by sa mal uvedomovat’, ze bez zamestnancov méze len tazko
vytvarat’ nejaké hodnoty ¢i vykony podniku. Zamestnanci teda vytvaraju pomyselny hnaci
organ podniku o ktory sa treba starat’ a dbat’ o jeho bezpecnost’.

Témou diplomovej prace bola bezpecnost’ a ochrana zdravia vo vybranom podniku.
Tto tému sme si vybrali z toho dovodu rozmanitosti t€émy a odliSnosti jej ponimania v ramci
jednotlivych podnikov. Kedy kazdy podnik ma svoju vlastna politiku BOZP, no zaroven
vSetci podniky musia dodrziavat’ zakony, ktoré hovoria o bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci.

Hlavnym zdmerom spracovania tejto témy bolo zistit’ v akom stave sa nachadza
bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci v nami vybranej spoloc¢nosti. V tejto suvislost’ nas
zaujimali aj aktualne opatrenia, ktoré spolo¢nost’ zaviedla v boji proti pandémii COVID-19,
ktora je na Slovensku od zaciatku roka 2020.

Diplomové praca obsahuje 5 kapitol Prva kapitola je zamerand na teoretické
poznatky Vv danej téme, zoznamili sme sa blizsie s jednotlivymi pojmami v oblasti BOZP.
V podkapitolach prvej kapitoly sme sa zamerali konkrétne na teoretické poznatky
z pracovného prostredia, ergonomii, hodnoteniu rizik a pracovnych urazov.

Podstatou druhej kapitoly bolo stanovenie hlavného ciel’a a ¢iastkovych ciel'ov,
ktoré vyznamne prispeli k dosiahnutiu hlavného ciela.

V tvode tretej kapitoly sme popisali objekt sktimania v ktorom sme realizovali
vyskumnt €ast’ a nasledne popisali metddy a pracovné postupy ktoré sme pouzili pri pisani
diplomovej prace.

V stvrtej kapitole sme popisali politiku BOZP v podniku a prostrednictvom
dotaznikového prieskumu zistovali stav bezpe¢nosti a ochrany zdravia v podniku a nasledne
Statistickymi metodami zobrazili odpovede a nasledne graficky znazornili.

V poslednej Casti diplomovej préci, ktord sa nazyva diskusia sme vyhodnocovali
vysledky, ktoré sme ziskali v predchadzajucej kapitole andsledne sme interpretovali

odportcania pre podnik na zéklade zistenych skutocnosti.



1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

1.1 Charakteristika pojmu ,,Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci‘

Pojem ,,BezpeCnost’ a ochrana zdravia pri praci® byva Casto oznacovany skratkou
BOZP. V minulosti bola BOZP ponimand len ako prevencia proti urazom, ktord sa
zameriavala hlavne na bezpeénost’ pracovnych postupov a technickych zariadeni.?

V sucasnosti mézeme ,,Bezpecnost a ochranu zdravia pri praci charakterizovat’ ako
subor opatreni, zdasad, principov, postojov, spravania a aktivit, ktoré pomahaju eliminovat
nepriaznivé dosledky prdce.? BOZP predstavuje teda také zabezpedenie pracovnych
podmienok, ktoré eliminuju vplyv Skodlivych a nebezpecnych faktorov na zamestnancov
podniku.®

BOZP je tvorena celou radou oblasti a problematik, ide najmai o:*

e Skolenia zamestnancov,

e Riadenie amanazment rizik (kategorizacia, vyhladavanie a hodnotenie
rizik),

e organizacné atechnické poziadavky na organizidciu prace, pracovné
prostredie a postupy,

e hygiena prace,

e poskytovanie osobnych ochrannych pomdcok (OOP), dezinfekénych
a cistiacich prostriedkov,

e bezpecnost technickych zariadent,

e Dbezpecnostné oznacenia a znaky,

e rieSenie chordb z povolania a pracovnych urazov,

! Narodny inSpektorat prace — Bezpe€nost’ a ochrana zdravia pri praci [elektronicky zdroj] [cit. 2020-09-15]
Dostupné na: https://www.ip.gov.sk/bozp/

2 Né4rodny inpektorat prace — Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préaci [elektronicky zdroj] [cit. 2020-09-15]
Dostupné na: https://www.ip.gov.sk/bozp/

SKACHANAKOVA, Anna a kol., Riadenie ludskych zdrojov. Bratislava: SPRINT, 2007. 177 s. ISBN: 978-
80-89085-87-5.

4 Bezpecnost prace — Co je BOZP? Definice, cile, legislativa a principy [elektronicky zdroj] [cit. 2020-09-18]
Dostupné na: https://www.bozp.cz/aktuality/co-je-bozp/
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Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci poklada za svoj ciel’:®
e zaistit’ zdravie, bezpecnost’ a pracovnu schopnost’ zamestnancov,
e prispievat k zamedzeniu $kod zamestnavatela na sluzbach, vyrobkoch,
strojoch a eliminovat’ finan¢né straty.
BOZP je tvorena celou radou oblasti a problematik, ktoré sme zhrnuli

Vv nasledujucich podkapitolach.

1.2 Povinnosti zamestnavatel’a a prava a povinnosti zamestnanca

Bezpe€nost’ a ochrana zdravia pri praci tvori neoddelitelnt sucast’ kazdého
vyrobného ¢i nevyrobného procesu v podniku a dosledkom toho vyplyvaja urcité prava

a povinnosti pre zamestnavatel'a a rovnako aj pre zamestnancov v podniku.

Povinnosti zamestnavatela:®

Pracoviska

Povinnost'ou zamestnavatel’a je zabezpecit' pracovné miesta takym spdsobom, aby
nebola ohrozena bezpecnost a zdravie zamestnancov a aby boli splnené naroky nariadenia
vlady ¢. 391/2006 Z.z., medzi ktoré patri napriklad: vykondvanie udrzby pracovnych
prostriedkov, zariadeni a pracovisk, kontrola bezpec¢nostnych prostriedkov a prevencia
nebezpeCenstiev. Zamestnavatel' je dalej zodpovedny za starostlivost o pristupové
a unikové cesty, budovy, vetranie, teplotu na pracoviskach a inych priestoroch podniku,

Satne a podobne.

Chemické faktory

Zamestnavatel' je zodpovedny =za zabezpecenie chemickych faktorov na
pracoviskach takym spdsobom, aby nebolo ohrozené zdravie a bezpecnost’ zamestnancov.
Jeho povinnostou je teda pravidelne vykonavat’ opatrenia na zniZovanie vystavovania

zamestnancov takymto faktorom Vv ¢o najnizSej moznej miere a taktiez vypracovanie

% Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny — Bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci [elektronicky zdroj]
[cit. 2020-09-16]
Dostupné na: https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/bezpecnost-ochrana-zdravia-pri-praci/
8 ADAMCEK, Dusan. Zakladné povinnosti zamestnavatel'a v bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
[elektronicky zdroj], 2016, [cit. 2020-09-10]
Dostupné na:
https://www.npz.sk/sites/npz/Stranky/NpzArticles/2013_06/Zakladne_povinnosti_zamestnavatela_v_bezpecn
osti_a_ochrane_zdravia_pri_praci.aspx?did=2&sdid=18&tuid=0&page=8&
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prevadzkového poriadku a havarijného planu. ,.Zamestnavatel’ je povinny neprekracovat
ustanovené najvyssie pripustné expozicné limity chemickych latok (pripustné hodnoty

koncentracii chemickych latok v dychacej zéne zamestnanca).*

Pracovné prostriedky

Zabezpecovanie pracovnych prostriedkov (néstroje, stroje a iné zariadenia ktoré st
vyuzivané pri pracovnej &innosti). Ulohou zamestnavatela pri zabezpeovani pracovnych
prostriedkov je udrziavat’ ich v takom stave, ktory je bezpeny a vhodny na pracu s ohl'adom
na charakter prace pri ktorej sa vyuzivaju a na nebezpecenstva, ktoré mézu vzniknat pri jeho
pouzivani.  Zamestnavatel taktiez nesie zodpovednost za to, aby na pracovnych
prostriedkoch bola vykonavana pravidelna udrzba a aby tieto prostriedky vyhovovali

vSetkym pravnym predpisom a nariadeniam po cely ¢as pouzivania.

Praca s bremenami
Medzi dalSie povinnosti zamestnavatela patri vylu€ovanie ru¢nej manipulécie
s bremenami. Ak vSak nie je mozné takéto vylucenie manipulacie medzi jeho povinnost
patri:
e posudit fyzické schopnosti zamestnancov na takiito manipulaciu,
e zabezpecit pre zamestnancov prostriedky na eliminaciu ohrozenia zdravia,
e pouzivat na manipuldciu adekvatne organizacné opatrenia a vhodné
prostriedky,
e zabezpeCovat’ pre pracovnikov pravidelné Skolenia na spravnu manipulédciu
s bremenami  a informovat 0 rizikach, ktoré moézu vzniknat' nespravnou

manipulaciou.

Zobrazovacie jednotky
Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' potrebné naroky na pracovné miesta so

zobrazovacimi jednotkami. Pracovné podmienky pre takéto pracoviskd musia byt

7 ADAMCEK, Dusan. Zakladné povinnosti zamestnavatel'a v bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
[elektronicky zdroj], 2016, [cit. 2020-09-10]

Dostupné na:
https://www.npz.sk/sites/npz/Stranky/NpzArticles/2013_06/Zakladne_povinnosti_zamestnavatela_v_bezpecn
osti_a_ochrane_zdravia_pri_praci.aspx?did=2&sdid=18&tuid=0&page=8&
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analyzované a posudzované z hl'adiska zataze podpornej a pohybovej sustavy, zataze zraku

a psychickej zataze. Pri pracach so zobrazovacou jednotkou musi zamestnavatel

zabezpecCovat’ pravidelné preruSovanie tejto prace najneskor kazdé Styri hodiny.

Povinnosti zamestnancov

Podl'a zakona o BOZP, musia aj zamestnanci pre svoju bezpecnost’ a ochranu zdravia

dodrziavat tieto povinnosti:®

umoznovat’ zamestnavatelovi  plnit' si povinnosti v oblasti BOZP
a spolupracovat’ s nim,

reSpektovat’ a dodrziavat’ pravidla BOZP a zdkony, pravidla bezpecného
spravania na pracovisku, pracovné postupy ktoré boli uréené a s ktorymi boli
zamestnanci oboznameni,

pouzivat osobné ochranné pomoécky (OOP) stanovenym spdsobom,
bezpecnostné a ochranné zariadenia,

pri vykonavanej praci pouzivat nebezpecéné latky, material a ostatné
prostriedky v sulade so stanovenymi navodmi, poznatkami a zru¢nost’ami,
chodit’ na preventivne lekarske prehliadky,

absolvovat’ §kolenia BOZP, ktoré si organizované zamestnavatel'om,
nepozivat’ alkohol a iné omamné latky na pracovisku,

okamzite oznamit’ zamestnavatel'ovi pracovny Uraz, alebo iny Uraz vzniknuty
na pracovisku,

veduci pracovnici maju okrem vysSie uvedeného povinnost' oznamovat
nedostatky svojim nadriadenym, ak je vykonanie preventivnych opatreni nad

ramcom ich pracovnych povinnosti.

Z uvedené¢ho modZeme skonstatovat’, Ze povinnost’ zamestnanca je identicka s pravom

zamestnavatel'a. Ak méa zamestnanec povinnost’ podstipit’ napriklad test na poZitie alkoholu

alebo inych omamnych latok, pre zamestnavatela ztoho vyplyva pravo vykonat

zamestnancovi takyto test. Pri poruseni povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP, m6zu byt’

8 BARTKO, Tom4s. BOZP Povinnosti zamestnancov [elektronicky zdroj] 2019, [cit. 2020-09-28].
Dostupné na: https://www.podnikajte.sk/zakonne-povinnosti-podnikatela/bozp-povinnosti-zamestnancov
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vyvodené dosledky zo strany zamestndvatela ako napriklad ndhrada Skoly alebo az

ukonéenie pracovného pomeru.®

Prava zamestnancov
Podla zakona ¢. 124/2006, ktory upravuje problematiku BOZP pozname tieto dve
zéakladné prava zamestnancov:™
e diskutovat’ so zamestnavatel'om a preberat’ s nim vSetky otdzky ohladom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré stivisia s pracou zamestnanca,
e ak zamestnanec pravom usudi, ze je bezprostredne a vazne v ohrozeni zivota
alebo zdravia(je ohrozené zdravie a zivot inych osdb), ma pravo odmietnut’

vykonavat pracu alebo méze odist’ zo svojho pracoviska do bezpecia.

VysSsie uvedené prava a zamestnancov nie su vsak ich jediné prava, mézeme opéat
vychadzat” z povinnosti zamestnavatel'a. A teda to Co je pre zamestnavatela povinnost,
naopak je pre zamestnanca prdvom. Ak mé zamestnavatel povinnost' zabezpecit' pre
pracovnikov na pracovisku také podmienky, aby ich Zivoty a zdravie neboli v ohrozeni, ma

naopak zamestnanec pravo na takéto podmienky na pracovisku.

1.3 Ochranné osobné pracovné pomocky

Ochranné osobné pracovné pomocky pozndme aj pod skratkou OOPP, kde sa
ukryvaju prostriedky, ktoré boli navrhnuté pre ochranu zamestnancov pred zdravotnym
a bezpecnostnym rizikom. Tieto ochranné osobné pracovné pomdcky su rdéznorodé pre
kazdé pracovisko. Zamestnavatel’ musi teda vZdy vyhodnocovat vSetky rizika, ktoré hrozia
na pracovisku a na zéklade toho vytvorit sadu OOPP vhodnu pre konkrétne pracovisko.!

V Slovenskej republike sa v podnikoch naj¢astejsie pouzivaju dovazané OOPP, ktoré
st vyrabané v Specializovanych firmach. VSetky ochranné osobné pracovné pomdcky musia

byt certifikované. To znamend, Ze unich musela byt preukdzand zhoda vlastnosti

¥ BARTKO, Tomas. BOZP Povinnosti zamestnancov [elektronicky zdroj]. 2019, [cit. 2020-09-28].
Dostupné na: https://www.podnikajte.sk/zakonne-povinnosti-podnikatela/bozp-povinnosti-zamestnancov
10 7&kon €. 124/2006 Z. z. O bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov [elektronicky zdroj].
Dostupné na: https://www.zakonypreludi.sk/zz/2006-124
11 Bezpecnost prace.info — OOPP osobni ochranné pracovni prostedky [elektronicky zdroj]. 2019, [cit. 2020-
10-01].
Dostupné na: https://www.bezpecnostprace.info/oopp/pronajem-pracovniho-obleceni/
14



s technickymi poziadavkami, ktoré zarucuju bezpecnost, spolahlivy ucinok a zdravotnu

nezavadnost’. 2

Tabul’ka 1 Vybrané druhy OOPP

Druhy OOPP

Pouzitie

Ochrana hlavy /lebky

- priemyselné ochranné

prilby,
- Ciapky,
- sietky na vlasy.

- stavebné préce,

- vyskové prace,

- obsluha vysokozdvizného
vozika,

- podzemné préce.

Ochrana sluchu

- chranice sluchu,
- sluchadla

- obsluha lisovacich strojov
- kovacske prace

- praca S motorovymi

a retazovymi pilami

- prace s kompresormi

Ochrana oci/tvare

- ochranné tienidla,
- ochranné okuliare,
- ochranné §tity

- zvarac¢ské kukly

- praca s laserom,

- brusiace a zvarac¢ské prace,
- praca s chemikaliami,

- opracovanie materialu, kde
vznikaju ulomky

Ochrana ruk

- ochranné rukavice,
- ochranné rukéavy

- praca s ruénym naradim,

- praca s chemikaliami,

- zvéracské prace,

- manipulacia s predmetmi
S ostrymi hranami

Ochrana noh

- ochranna obuv

- stavebné prace,

- prace vo vyrobnom
podniku (olejovom
prostredi),

- prace v sklade

Zdroj: viastné spracovanie podla KORDOSOVA, Miroslava.

Posudenie ochrannych

vilastnosti prostriedkov individualnej ochrany pocas ich prevadzkového pouzivania I.

etapa. [elektronicky zdroj]. Bratislava, 2011, 50 s. [cit. 2020-10-03].

Dostupné na:

https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2011/Kordosova/kordosova_2335.pdf

12 KORDOSOVA, Miroslava. Postidenie ochrannych vlastnosti prostriedkov individudlnej ochrany poéas ich
prevadzkového pouzivania I. etapa. [elektronicky zdroj]. Bratislava, 2011, 50 s. [cit. 2020-10-03].
Dostupné na: https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2011/Kordosova/kordosova 2335.pdf

15



https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2011/Kordosova/kordosova_2335.pdf
https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2011/Kordosova/kordosova_2335.pdf

1.3.1 Inteligentné osobné ochranné pracovné pomocky

Inteligentnd (smart) elektronika sa Coraz CastejSie a rychlejSie dostdva do nasho
povedomia, ¢i st to smart hodinky, telefony, vysavace, televizory s virtualnou realitou
a podobne, dokonca niektori z nas moézu svoju domdacnost’ oznacit’ ako ,,Smart Home.*
Stvisiac s rozvojom technoldgii a priemyselnou revoluciou 4.0 na ktorej prahu stojime sa
zacali d’alej rozvijat’ aj technoldgie, ktoré sa Coraz CastejSie dostavaju do nasho pracovného

zivota, mozeme sem teda zaradit’ aj inteligentné (smart) osobné ochranné pomdcky

Inteligentné OOPP

S elektronikou Bez elektroniky
BEZ $ ZHROMAZDOVANIM S ZHROMAZDOVANIM S VYLEPSENYM
ZHROMAZDOVANIA NEQSOBNYCH OSOBNYCH UDAJOV MATERIALOM
UDAJOV UDAJOV
Napriklad: Napriklad :
Napriklad: Napriklad: - chrénice kolien

- inteligentny odev
obsahujuci
osvetlenie.

- tdaje o stave OOPP
pre analyzu

- Udaje o prostredi
pouzivatela

- biometrické data

- lokalizaéné déta

z materialu, ktory timi
nérazy a zarovef je
makky a pohodiny

- rukavice
zinteligentného

materialu, ktory pri
kontakte

s nebezpeénou latkou
zmeni farbu.

Obrazok 1 Navrh klasifikacnej schémy pre typy inteligentnych OOP

Zdroj: vlastné spracovanie podla Smart personal protective equipment - Intelligent
protection for the future. [elektronicky zdroj]. 2020, 1 s. [cit 2020-09-16].

Dostupné na:https://osha.europa.eu/en/publications/smart-personal-protective-equipment-
intelligent-protection-future/view

Inteligentné OOPP moézeme chapat ako kombinaciu tradicnych OOPP
s inteligentnymi prvkami, ktoré zvySuju uroven ochrany a preto su ich neoddelitelnou
saéastou. Uroveii ochrany sa da zvysit pouzivanim vylepSenych materidlov alebo
elektronickych komponentov v inteligentnych OOPP. Takéto materialy maji nové vlastnosti
a to napriklad chrénice kolien, kedy inteligentny material tlmi ndrazy a zaroven je makky
a pruzny, ¢o umoziuje bezproblémovy pohyb. Pouzivatelia tychto OOPP si vSak musia

uvedomit, ze nezarucuju 100% ochranu, preto aj vyrobcovia musia zabezpeCovat aby
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inteligentné osobné ochranné pracovné pomdcky nepredstavovali pre pouzivatel'ov nové
rizika. Napriklad batérie, potrebné pre elektroniku sa v pripade inteligentnych OOPP nosia
blizko tela a teda nesmu sa vznietit’ ani nijako explodovat’. Taktiez je potrebné informovat’

0 tom, kto tieto prostriedky nemoze pouzivat’ z dévodu zdravotnych komplikacii.*3

1.4 Pracovné prostredie

Vela vedcov sa pracovné prostredie pokusilo jednoducho charakterizovat' ako
nastavenia, situacie, podmienky a okolnosti za ktorych l'udia pracuju. Mézeme ho teda
zjednodusene povazovat za prostredie v ktorom zamestnanci vykondvaju svoju pracu.l*
Pracovné prostredie, ako také vSak povazujeme za Siroku kategoriu, ktord zahfna fyzické
aspekty (napr.: teplo), charakteristiky samotnej prace (napr.: zlozitost uloh, pracovné
zat'azenie), SirSie organizatné prvky (napr.: kultira) atiez sem patri aj organizacné
nastavenie (napr.. trh prace).lde teda o0 vzajomn( interakciu vztahov medzi
zamestndvatelmi aich zamestnancami a prostredie v ktorom zamestnanci pracuji.t®

V $irSom potiati mdézeme pracovné prostredie rozdelit na nasledujiice $tyri zlozky: 18

1. FORMALNA ZLOZKA: usporiadanie a vybavenie pracovisk, osvetlenie, hluk,
farebné rieSenia, mikroklimatické podmienky a pod.

2. CINNOSTNA ZLOZKA: motivacia, odmefiovanie, vzdelavanie, charakter
vykonavanych ¢innosti.

3. VZTAHOVA ZLOZKA: vztahy na pracovisku, vztahy snadriadenymi
a podriadenymi pracovnikmi.

4. BEZPECNOSTNA ZLOZKA: bezpetnost pracovnikov a organizacie.

13 Smart personal protective equipment - Intelligent protection for the future. [elektronicky zdroj]. 2020, 1 s.
[cit 2020-09-16].

Dostupné na:https://osha.europa.eu/en/publications/smart-personal-protective-equipment-intelligent-
protection-future/view

14 OLUKUNLE S. Oludeyi. A review of literature on work environment and work commitment: implication
for future research in citadels of learning. [elektronicky zdroj]. Tai Solarin University of Education. Nigéria,
2015, 33 s. [cit 2020-09-02].

Dostupné na:
https://www.researchgate.net/publication/286930387_A_REVIEW_OF_LITERATURE_ON_WORK_ENVI
RONMENT_AND_WORK_COMMITMENT_IMPLICATION_FOR_FUTURE_RESEARCH_IN_CITADE
LS_OF_LEARNING

15 BRINER, R. B. Relationships between work environments: psychological environments and
psychological well-being. [elektronicky zdroj]. Velka Britania, 2000. 299 s. [cit 2020-10-14].

Dostupné na: http://occmed.oxfordjournals.org/content/50/5/299.full.pdf

IMICHALIK. David. Co je potieba pro optimalni pracovni prostiedi?:ptirucka pro kancelaiska pracovists.
[elektronicky zdroj]. Praha, 2009. 4 s. [cit 2020-09-30].

Dostupné na: https://www.mvcr.cz/clanek/personalni-psychologie.aspx
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1.4.1 Osvetlenie na pracovisku

Pri vykone svojej prace pouziva zamestnanec zrak. Ludské oko sa najlepsie
prispdsobuje dennému svetlu, ktoré je zaroveil najvhodnejSie pre pracovné
prostredie.!’Osvetlenie teda tvori vyznamnu ast’ pracovného prostredia, ktora ma vplyv na
efektivitu, kvalitu a najmé bezpecnost’ prace. Osvetlenie pracoviska by malo byt’ vyvazené,
dostatocne silné, bez privel’kych kontrastov a jasov. Pri spravnych svetelnych podmienkach
ma zamestnanec pocit, Ze vidi jasne. Naopak pri nedostatocnom osvetleni mdze zamestnanec

pocitovat palenie o&i, bolest’ hlavy, ¢o najéastejsie byva priznakom zrakovej iinavy.*®

Intenzita
osvetlenia

Obmedzenie
oslnenia

Spravne
osvetlenie

Urovei
denného
svetla

Farba
svetla

Smer

Tienivost svetla

‘:'i"'ostred‘Iie

Obrazok 2 Faktory vplyvajlce na spravne osvetlenie

Zdroj: vlastné spracovanie podla Europska unia, Eurdpsky fond regionalneho rozvoja —
Osvetlenie v priemysle. praci [elektronicky zdroj]. 2013, 5 s. [cit. 2020-09-15]
Dostupné na: https://www.siea.sk/wp-
content/uploads/2020/08/SIEA_osvetlenievpriemysle.pdf

17 KUBANI, Viliam. Psychologia prace. Presov: Presovska univerzita, 2011. 61 s. ISBN 978-80-555-0318-9.
18 Europska tinia, Europsky fond regionalneho rozvoja — Osvetlenie v priemysle. praci [elektronicky zdroj].
2013, 5 s. [cit. 2020-09-15]

Dostupné na: https://www.siea.sk/wp-content/uploads/2020/08/SIEA_osvetlenievpriemysle.pdf
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1.4.2 HIuk na pracovisku

Na pracovisku je zamestnanec vystavovany roznym zvukom, ktoré ho dennodenne
obklopuju. Ide o rozne Sumy, tony, vibracie atd’. Niektoré zvuky st neoddelitelnou sucast’ou
na pracovisku zamestnanca, nakol’ko pre neho mozu vysielat potrebné signaly
a ovplyviniovat’ jeho spravanie, iné zvuky vSak mozu byt neziaduce a posobit’ na ¢loveka
rusivo, v niektorych pripadoch az §kodlivo.*®

Vystavenie zamestnanca hluku pri praci moédze poskodit ich zdravie. Medzi

najéastejsie zdravotné komplikacie spdsobené hlukom patri:°

e Porucha sluchu: méze byt spésobena blokovanim prenosu zvuku do vnitorného
ucha, alebo poskodenim buniek v ¢asti vntitorného ucha,

e Strata sluchu vyvolana hlukom: patri medzi najcastejSie choroby z povolania.
NajcastejSie postihuje zamestnancov, ktori st dlhodobo vystaveni hluénému
prostrediu. Zvyc¢ajne takyto zamestnanci nie st schopni pocut’ vysoké tony a zvuky,
ak su vel'kému hluku vystavovany dlhodobo, mdze byt’ takéto poskodenie trvalg,

e Tinnitus: tento stav mdze byt prvym priznakom toho, ze sluch mohol byt
poskodeny hlukom ide o zvonenie, piskanie alebo dunenie v usiach. Cim viac je zvuk

intenzivnejsi, tym viac moze riziko stapat’.

1.4.3 Farebna uprava pracoviska

Farebna Giprava pracoviska je ¢asto pokladana za menej ddlezitd, no pre pracovnikov
ma vsak velky vyznam. Moze prispievat’ k dotvoreniu pracovnej pohody a atmosféry,
signalizovat’ bezpetné a nebezpeéné zény na pracovisku a zvySovat’ produktivitu prace.?
Existuje maly pocet farieb, ktoré predstavuji urciti symboliku a maji vyznamnu ulohu

Vv Grazovej prevencii, patria sem farby:?

19 KUBANI, Viliam. Psycholdgia prace. Presov: Presovska univerzita, 2011. 66 s. ISBN 978-80-555-0318-9.
20 European Agency for Safety and Health at Work - The impact of noise at work. [elektronicky zdroj]. 2005,
1s. [cit 2020-09-12]. ISSN 1681-2123.

Dostupné na: https://osha.europa.eu/sk/publications/factsheet-57-impact-noise-work/view

21 KUBANI, Viliam. Psychologia prace. Presov: Presovské univerzita, 2011. 63-64 s. ISBN 978-80-555-
0318-9.

2DRAXLEROVA, Méria a kol. Bezpe¢nostné znagky, signaly a farby na pracovisku. [elektronicky zdroj].
Bratislava, 2014, 130-131 s. [cit 2020-09-12]. ISBSN 978-80-89281-96-1.Dostupny na:
http://www.sszp.eu/wp-content/uploads/2014_konf SES p-130__ Draxlerova-Rusko-Ferencz_.pdf
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Cervena farba — je symbolom zékazu, varovania a protipoziarnej ochrany. Této
farba je pouzivana na oznacenie vystrah.

Oranzova farba — touto farbou st oznacované miesta, kde hrozi bezprostredné
nebezpecenstvo, ako napr.:. nebezpecenstvo uUrazu na strojovych zariadeniach alebo
elektrickym pradom.

Z1ta farba — je typicka farba pre prikaz. PouZiva sa na oznacenie dogasnych alebo
trvalych prekdzok, ktoré mozu spdsobit’ nehodu alebo uraz.

Zelena farba — je symbolom bezpecia. Tato farba sa pouziva na oznacenie
nudzovych vychodov, prvej pomoci, zdravotné a bezpecnostné zariadenia.

Modra farba — je pouzivana na vyznacovanie prikazu pre zvySenie bezpecnosti

a pracovného prostredia. 23

1.4.4 Mikroklimatické podmienky

Mikroklimatické podmienky pracovného prostredia st tvorené parametrami ako st
vlhkost” vzduchu, teplota a prudenie vzduchu. Suhra tychto veli¢in definuje vhodné alebo
nevhodné pracovné podmienky. V extrémnych pripadoch méze mat® nepriazniva

kombinacia tychto parametrov nepriaznivé G¢inky na 'udské zdravie.?*

2 SLAMKOVA, Eva. a kol. Ergonémia v priemysle. Zilina: GEORG, 2010. 80-81 s. ISBN 987- 80-89401-
09-03.

2 ANDREJIOVA, Miriam a kol. Assesment of the microclimate in the work enviroment. [elektronicky
zdroj]. Vieden, 2012, 510 s. . [cit 2020-10-20] ISBN 978-3-901509-86-5.

Dostupné na:

https://www.researchgate.net/publication/300144754_Assessment_of the_Microclimate_in_the_Work_Envir
onment
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Teplota
Vystavovanie pracovnika prili§ vysokym, alebo prili§ nizkym teplotam ovplyviuje

jeho pracovny vykon, zvysuje chorobnost’ a taktieZ prispieva k vzniku pracovnych tirazov.?

Tabulka 2 Optimalna teplota na pracovisku

Druh prace Optimalna teplota v °C
Teplé obdobia | Studené obdobia
Sedavé zamestnanie, administrativa 21-25 20-23
Préca v stoji 20-24 18-21
Praca v oceliarskom priemysle 18-22 15-19
Obsluha strojov 16-19 12-17

Zdroj: vilastné spracovanie podla ANDREJIOVA, Miriam a kol. Assesment of the
microclimate in the work enviroment. [elektronicky zdroj]. Vieden, 2012, 510 s. . [cit
2020-10-20] ISBN 978-3-901509-86-5.Dostupné na:
https://www.researchgate.net/publication/300144754 Assessment_of the Microclimate_i
n_the_Work_Environment.
Vihkost’

Zvysené percento vlhkosti vzduchu prispieva k vzniku pracovnej nepohody. Pre
kvantifikdciu vlhkosti vo vzduchu je pouzivany pojem ,relativna vlhkost',” ktora je
vyjadrena v percentach.?® | Tento pojem vyjadruje pomer hustoty vodnej pary v sledovanom

priestore k hustote vodnej pary, ktorou by bol vzduch nasyteny pri tej istej teplote.*%’

Prudenie vzduchu
Optimalna hodnota pridenia vzduchu predstavuje 2m/s, ak je tato hodnota
prekro¢ena, mdze mat negativny vplyv na pocit zamestnanca. Privel'mi silné prudenie

vzduchu méze Eloveka pri praci vyrusovat a taktiez spdsobit’ jeho nachladnutie.?

1.5 Ergonémia v BOZP

Ergonomia je vedny odbor, ktory sa zaobera systémom <¢lovek — technika —

prostredie. Cielom tohto odboru je optimalizovat’ postavenie zamestnancov v pracovnych

25 KUBANI, Viliam. Psychologia prace. Presov: Presovské univerzita, 2011. 71 s. ISBN 978-80-555-0318-9.
2 KUBANI, Viliam. Psychologia prace. Presov: Presovské univerzita, 2011. 71 s. ISBN 978-80-555-0318-9.
21 KUBANI, Viliam. Psycholdgia prace. Presov: Presovska univerzita, 2011. 71 s. ISBN 978-80-555-0318-9.
28 KUBANI, Viliam. Psycholdgia prace. Presov: Preovska univerzita, 2011. 71 s. ISBN 978-80-555-0318-9.
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podmienkach sucelom zabezpeCenia pohody, zdravia a bezpecnosti pri maximalnom
vykonne pracovnika.?®
Povodne sa ergondmia rozvijala vylu¢ne v oblasti vyvoja novych systémov nastrojov
a zariadeni. Postupom cCasu sa ergondémia zacala uplatiiovat’ aj ako nastroj zvySovania
efektivnosti prace v snahe zabezpecovat' udrzatelnt stabilitu a konkurencieschopnost
podnikov. Zaciatku ergonomického programu v podniku predchadza analyza pracovnych
podmienok. Po spracovani vysledkov analyzy sa navrhuju d’alSie postupy a vytvara sa
materidlne a personalne zabezpecCenie pre zacatie ergonomického procesu. Samotny
ergonomicky proces najéastejsie prebieha v jednotlivych etapach:
1. Etapa — zahma definiciu problémov v systéme, ktory je objektom skiimania.
V tejto etape su sledované najméd ukazovatele spokojnosti zamestnancov,
fluktuacia, neplnenie ekonomickych ukazovatel'ov a planovanych vykonov,
nedostatky stvisiace s kvalitou vyroby a predovSetkym chorobnost’ a absencia
zamestnancov. Vyznamnym ukazovatelom je najmid pritomnost’ tazkosti
podporno-pohybového systému.
2. Etapa — analyza a hl'adanie pric¢iny vzniknutych problémov, definicia spdsobov
ich rieSenia.
3. Etapa — vyber samostatného riesenia.
4. Etapa — zavadzanie vybraného rieSenia do praxe.

5. Etapa— Vyhodnocovanie prinosov aplikovaného riesenia.

1.5.1 Zdkladné oblasti ergonomie

Fyzicka ergonémia — tato ast’ ergondmie sa zaobera tym, ako pracovné prostredie
a podmienky vplyvaju na ¢loveka v pracovnom procese, riesi teda pracu s bremenami,

problematiku pracovnych poldh, opitovné striedanie poldh a mnoho d’alsich. 3!

29 BOZPinfo — Co je to ergonomie. [elektronicky zdroj]. 2004, [cit 2020-11-01].

Dostupné na: https://www.bozpinfo.cz/co-je-ergonomie

30 RUSKO, Miroslav a kol. Stratégia zdravie pre vSetkych v kontexte Standardov riadenia kvality, ergonomie,
bezpecnosti a zivotného prostredia. [elektronicky zdroj]. Bratislava, 2015, 202 s. [cit 2020-11-01]. ISBN
978-80-89753-03-01.

Dostupné na: http://www.sszp.eu/wp-content/uploads/2015_conference_GER_p-

194 Rusko_Hatiar_Sablik_Harangoz%C3%B3_Mikulov%C3%A1_llko_Mach__f4.pdf

31 KOZUCHOVA, Méria a kol. Elektronické u¢ebnica didaktika technickej vychovy. [elektronicky zdroj].
Bratislava, 2011. [cit 2020-09-30]. ISBN 978-80-223-3031-2

Dostupné na: http://utv.ki.ku.sk
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Kognitivna ergonémia — tato oblast nazyvame aj psychickd, je zamerand na
psychologické hladiskd pracovnych Cinnosti ako su: stres, praca ¢loveka s pocitatom,
rozhodovacie procesy. *?

Organizacna ergonomia — sustred’'uje sa na zdokonal'ovanie socidlno — technickych
systémov, ktoré zahfiiaji monotonnost, zmenovu pracu, rezim prace a odpocinku,

komunikaciu. 2

1.5.2 Specidlne oblasti ergonémie

V ramci osobitych profesii mozeme zo zakladnych oblasti ergondmie vyclenit’
Specidlne oblasti, ktoré¢ suvisia s konkrétnym profesijnym zameranim a pracovnym

systémom, patria sem:%*

Myoskeletalna ergonomia

Tato oblast’ ergondmie sa zameriava na prevenciu profesiondlne podmienenych
ochoreni pohybového tstrojenstva, predovsetkym ochorenia hornych koncatin a chrbtice z
nadpriemernej monotonnej opitovnej zat'aze. Charakteristickym znakom tychto ochoreni
V porovnani s Grazom je chronologicky zaciatok kde riziko ich vzniku rastie ergonomickou
expoziciou, napriklad: vnatenou polohou, opakovanie rovnakych pohybov, nevyhovujice

usporiadanie pracovného prostredia a podobne.

Psychosocialna ergonémia

Orientuje sa na psychosocialne poziadavky, ktorymi musi zamestnanec disponovat’
pri vykonavanej praci v ktorej je vystavovany stresovym situaciam. Tato oblast’ ergondmie
ma doleZity vyznam pri vybere zamestnancov na vybrané pracovné miesta. Ma uzku
suvislost’ s myoskeletalnou ergondomiou, nakolko stres spolu s d’al§imi psychologickymi
asocidlnymi faktormi maji vo velkej miere vplyv na vznik psychosomatickych

a myoskeletalnych ochoreni.

%2 KOZUCHOVA, Méria a kol. Elektronické uéebnica didaktika technickej vychovy. [elektronicky zdroj].
Bratislava, 2011. [cit 2020-09-30]. ISBN 978-80-223-3031-2

Dostupné na: http://utv.ki.ku.sk

3 KOZUCHOVA, Méria a kol. Elektronické uéebnica didaktika technickej vychovy. [elektronicky zdroj].
Bratislava, 2011. [cit 2020-09-30]. ISBN 978-80-223-3031-2

Dostupné na: http://utv.ki.ku.sk

3 SUSTOVA, Zuzana a kol. Ergonomie v ordinaci zubniho lékaie, In: : Casopis Ceské stomatologické
komory Cast I. 2015, rog. 25, &. 4, s. 83. ISSN: 1210-3381.
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Participa¢na ergonémia

Zakladom tejto oblasti je spolupraca zamestnancov pri navrhovani a realizacii zmien
usporiadania pracovisk. Ciel'om je pochopenie suvislosti, ze mensSia pracovna inava moze
viest' k lepSiemu pracovnému vykonu a to k motivacii zamestnancov podielat sa na

ergonomickych upravach pracovisk.

Rehabilitacna ergonémia

»Riesi profesijnu pripravu handicapovanych osob, predovsetkym konstrukcnu
upravu pracovaého miesta, nastrojov, strojov, pracovaych pomocok a pracovného nabytku,
tak aby bola v sulade s vykonovou kapacitou osoby a s danym telesnym a psychickym

stavom. “%®

1.6 Hodnotenie rizik

Kazdodenné pracovné tempo nas vystavuje uréitému riziku. Hoci povinnostou
zamestnavatel'a je zabezpecenie pracovného miesta tak, aby ndm nehrozilo Ziadne Zivot
alebo zdravie ohrozujice nebezpecenstvo dochddza denne k niekol’ko tisicom pracovnych
urazov, alebo l'udia trpia urcitymi poskodeniami podporno — pohybovej sustavy. Takéto
obmedzenia st vSak vel'mi ndkladné pre zamestnavatel'ov, ale dokézu spdsobit’” aj socidlne
problémy v naSich rodinach, v tejto kapitole sa teda zameriame na hodnotenie
a predchadzanie riziku v praci.

Hodnotenie rizika predstavuje proces posudzovania rizik, ktoré moézu ohrozovat’
zdravie a bezpe¢nost’ zamestnancov na pracovisku. Tento proces predstavuje nepretrzité
kontrolovanie roznych aspektov prace.>®
e Co moze spdsobit’ zranenie alebo skodu ?

e Je mozné, aby bolo riziko odstranené?

e Aké preventivne ochranné opatrenia by mali byt’ prijaté na znizenie rizika?

35 SUSTOVA, Zuzana a kol. Ergonomie v ordinaci zubniho 1ékafe, In: : Casopis Ceské stomatologické komory
Cast I. 2015, ro¢. 25, &. 4, s. 83. ISSN: 1210-3381.

% FACTS 81. Risk assessment — the key to healthy workplaces [elektronicky zdroj] 2008, 1 s.

[cit 2020-11.05]. ISSN 1681-2123.

Dostupné na: https://osha.europa.eu/sk/publications/factsheet-81-risk-assessment-key-healthy-
workplaces/view
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1. Krok — Definicia rizik a ohrozenych osob

V tomto kroku je potrebné jasne zadefinovat’ ohrozenu skupinu l'udi, ked’ze tato
informacia je nesmierne dolezita pri riadeni rizika. Osobitni pozornost’ v tomto kroku je
potrebné venovat’ najmi zamestnancom, ktori su vystaveni vacSiemu riziku, sem patria
napriklad: zamestnanci s postihnutim, mladi alebo star§i zamestnanci, tehotné Zeny
a podobne. Pre presnejsie urcenie rizik mézeme so svojimi zamestnancami prekonzultovat’
ich tazkosti s ktorymi sa pocas prace stretli, prejst’ si osobitne kazd¢é pracovisko a zamerat’
sa na to, ¢o by mohlo sposobit’ tazkosti. V prvom kroku sa tiez nesmie zabudnut na
zohl'adnenie dlhodobych rizik, ktoré vplyvaji na zdravie zamestnancov, sem patri napriklad
vystavenie zamestnancov vysokej hladine hluku, skodlivym latkam, ¢i iné rizikové faktory

suvisiace s organizaciou prace. 3’

2. Krok — Zhodnotenie rizik a ur¢enie poradia ich doleZitosti

Zahina hodnotene rizik, ktoré sme Si definovali v predchadzajucom kroku. Pri
hodnoteni rizika je potrebné zohl'adnit’:

e Pravdepodobnost’ sposobenia Skody danym nebezpecenstvom
a stupen zavaznosti pripadnej Skody,
e Pocet zamestnancov, ktori st ohrozeni a pravidelnost’ ohrozenia.

Pre vacsinu Cinnosti alebo rizik na pracovisku postacuje priamy proces hodnotenia,
ktory je zalozeny na Gisudku bez potreby pritomnosti Specialnych schopnosti alebo zlozitych
technik. MoZeme sem zaradit’ pracoviskd, kde rizikd vieme jednoducho ur¢it’ a mame
dostupné prostriedky k ich regulacii. Rizika by potom mali byt’ zhodnotené podla doleZitosti

ariesené v tomto poradi. 38

3. Krok — Urcenie preventivnych opatreni
Dolezitou fazou tohto kroku je rozhodnutie o tom, ako odstranit’, alebo zniZzovat
riziko. Pricom musime zohl'adnit’, ¢i sa da riziko odstranit’, ak nie, akym spdsobom sa da

riziko riadit’ tak, aby nebola ohrozena bezpecnost’ a zdravie zamestnancov. Medzi zasady

37 FACTS 81. Risk assessment — the key to healthy workplaces [elektronicky zdroj]. 2008, 1-2 s. [cit 2020-
11.05]. ISSN 1681-2123.

Dostupné na: https://osha.europa.eu/sk/publications/factsheet-81-risk-assessment-key-healthy-
workplaces/view

3 FACTS 81. Risk assessment — the key to healthy workplaces [elektronicky zdroj]. 2008, 1-2 s.

[cit 2020-11.05]. ISSN 1681-2123.

Dostupné na: https://osha.europa.eu/sk/publications/factsheet-81-risk-assessment-key-healthy-
workplaces/view
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prevencie pred rizikom patri napriklad: vyhybat sa riziku, uplatiiovat’ kolektivne ochranne

opatrenia, prispdsobovat’ sa technickému pokroku a zlep$ovat’ trovefi ochrany. *°

4. Krok — Prijatie opatreni
Zahffia realizaciu preventivnych opatreni. U¢inna realizacia obsahuje zostavenie
planu, v ktorom st ur¢ené opatrenia, ktoré je potrebné vykonat’, kto tieto opatrenia vykona

a kedy ma byt plan realizacie preventivnych opatreni dokonéeny. 4°

5. Krok — Monitorovanie a kontrola

Aby bola zabezpecend funkEnost vykonavanych ochrannych a preventivnych
opatreni, je potrebné uskuto¢fiovat’ pravidelné kontroly. Prave pomocou monitorovania
a kontroly zavedenych preventivnych opatreni méze prist’ k zisteniu novych skuto¢nosti,
ktoré je potrebné odstranit. Hodnotenie rizik nikdy nemdzeme povazovat’ za jednorazovi
¢innost’.

Vzhl'adom na neustale meniace sa potreby z hladiska vyvoja novych technologii
vznikaju aj nové rizika pre zamestnancov. Za novodoby rizikovy faktor mézeme povazovat
napriklad aj stres, ktory méze v pripade neocakdvanej a ndhlej stresovej situdcii sposobit’
zamestnancovi infarkt, alebo dlhodobym posobenim predstavuje pre zamestnanca urcité

riziko vzniku pracovného trazu.*?

39 FACTS 81. Risk assessment — the key to healthy workplaces [elektronicky zdroj]. 2008, 1-2 s.

[cit 2020-11.05]. ISSN 1681-2123.

Dostupné na: https://osha.europa.eu/sk/publications/factsheet-81-risk-assessment-key-healthy-
workplaces/view

40 FACTS 81. Risk assessment — the key to healthy workplaces [elektronicky zdroj]. 2008, 1-2 s.

[cit 2020-11.05]. ISSN 1681-2123.

Dostupné na: https://osha.europa.eu/sk/publications/factsheet-81-risk-assessment-key-healthy-
workplaces/view

1 FACTS 81. Risk assessment — the key to healthy workplaces [elektronicky zdroj]. 2008, 1-2 s.

[cit 2020-11.05]. ISSN 1681-2123.

Dostupné na: https://osha.europa.eu/sk/publications/factsheet-81-risk-assessment-key-healthy-
workplaces/view

“2 HORNAK, Michal a kol. Pracovné tirazy v kocke. [elektronicky zdroj]. Kosice, 2019, 12 s. [cit 2020-12-04]
Dostupné  na:  https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2019/05/Pracovn%C3%A9-%C3%BArazy-v-
kocke_bro%C5%BE%C3%BAra-NIP.pdf
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PRICINA VZNIKU NOVYCH RIZIK PRIKLAD

- Umela inteligencia
(robotizacia)

- Nanotechnolégie

- Uzivanie liekov
zvyiujicich vykonnost’

- 3D tlafiarne

- Telepraca, domaca praca

- Crowdsourcing (defba
prace)

- Zavadzame novych technologii
a pracovnych procesov,

- Zmena Struktury trhu prace
a pracovney sily,

- Zmena fortem zamestnama
a pracovnej orgamzacie.

PRICINA VZNIKU NOVOVZNIKAJUCICH RIZIK PRIKLAD

- Pokrokom vedy a techniky

i : ] - - ucinky latok z
sa ziskali nové informacie

dlhodobou latenciou

21 dgtqazhpo_u'iijﬁl?ch (epoxidové Fivice,
ebo jestvujuct splodiny zvarania)
postupoch, latkach.

- psychosocialne rizika

- Specifické rizika pre
vekoveé skupiny
zamestnancov

Obrazok 3 Novovznikajuce rizika posobiace na vznik pracovnych urazov

Zdroj: viastné spracovanie podla HORNAK, Michal akol. Pracovné urazy v kocke.
[elektronicky zdroj].Kosice, 2019, 12s. [cit2020-1204]

Dostupnéna: https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2019/05/Pracovn%C3%A9-
%C3%BArazy-v-kocke bro%C5%BE%C3%BAra-NIP.pdf

1.6.1 COVID —-19 a BOZP

Zaciatkom roku 2020 sa na Slovensku a aj inych Europskych krajinach zacal
nekontrolovatel'ne §irit’ virus, ktory dnes vSetci dobre pozname pod jeho nazvom COVID-
19. Myslime si Ze tento virus, prestavoval pre vSetkych zamestndvatel'ov vel'kli neznamu
v oblasti nového rizika na pracoviskach. Zamestnavatelia museli zavadzat’ urité opatrenia,
ktoré pre nich predstavovali neoakavané naklady na zniZenie rizika a ochranu zdravia
zamestnancov. Z toho dovodu si myslime, ze by zabezpecenie pracovisk nemalo byt
podceniované ako zo strany zamestnavatel'ov, ktorym tieto opatrenia zvySuju ndklady, tak
ani zo strany zamestnancov, ktorych toto virusové ochorenie moze vyradit’ z pracovného
Zivota na niekol’ko tyzdiov. Vel'a zamestnavatel'ov zacalo pri vstupe do zamestnania merat’

svojim zamestnancom teplotu. Pocas letnej sezony museli mnohi zamestnanci nahlasovat’
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svojim zamestnavatelom miesta, kde planuju travit’ dovolenku a po névrate z tychto miest
museli ostat’ v zamestnavatel'om urcenej karanténe, aby bol zabezpeceny plynuly chod

vyroby a neohrozovali tak potencialnou nakazou aj svojich kolegov.

Vybrané odporicané opatrenia na pracoviskach

e Zaistit’ pracovné miesta tak, aby tam boli len nevyhnutni zamestnanci pre
vykon prace aizolovat' ich od pracovnikov, ktory moézu svoju pracu
vykonavat’ z domu,*?

e (ddelit pracoviskd zamestnancov bariérami, tak aby zamestnanci boli
v minimalne 2-metrovych rozostupoch od seba, *

e Nosit’ respirdtor V spolonych priestoroch, ¢o v tejto situacii predstavuje
povinnost pre zamestnancov, ktord vyplyva zvlddnych opatreni.
Zabezpe&enie raska viak nie je povinnostou zamestnavatel'a,*

e Dezinfekcia pracovisk, ktoru je zamestnavatel’ povinny zabezpecit’ a taktiez

musi byt’ zabezpedena dezinfekcia rik pri vehode na pracovisko. #°

Hodnotenie rizik sme pomenovali ako neustali proces pozorovania, hodnotenia
a vyhodnocovania aby sa riziku dalo predchadzat. Tento proces je v kazdom podniku
nesmierne dolezity, nakolko elimindciou rizik na pracovisku podnik v urCitej miere
prispieva aj K znizovaniu vzniku pracovnych trazov, ktorym sa budeme venovat

V nasledujucej podkapitole.

43COCKBURN, William. COVID — 19: Back to the workplace [elektronicky zdroj]. 2020, 3 s. [cit 2020-11-
15].

Dostupné na: https://osha.europa.eu/sk/publications/covid-19-back-workplace-adapting-workplaces-and-
protecting-workers/view

4 COCKBURN, William. COVID - 19: Back to the workplace [elektronicky zdroj]. 2020, 3 s. [cit 2020-
11-15].

Dostupné na: https://osha.europa.eu/sk/publications/covid-19-back-workplace-adapting-workplaces-and-
protecting-workers/view

SADRASIOVA, Veronika. Hygienické opatrenia na pracovisku a COVID -19 [elektronicky zdroj]. 2020.
[cit 2020-11.20].

Dostupné na: https://www.podnikajte.sk/pracovne-pravo-bozp/hygienicke-opatrenia-na-pracovisku-covid-19
%6 ADRASIOVA, Veronika. Hygienické opatrenia na pracovisku a COVID -19 [elektronicky zdroj]. 2020.
[cit 2020-11.20].

Dostupné na: https://www.podnikajte.sk/pracovne-pravo-bozp/hygienicke-opatrenia-na-pracovisku-covid-19
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1.7 Pracovné urazy

., Pracovny uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sposobené pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vale kratkodobym,
nahlym a nasilnym posobenim vonkajsich vplyvov.“ 4 Definiciu pracovného urazu najdeme
Vv ustanoveni podl'a §195 ods. 2 zédkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov.

Pracovné urazy by vSak nemuseli vznikat’, ak by zamestnanci aj zamestnavatelia
prisnejsie pristupovali k BOZP na pracoviskich. *® Za pracovny traz sa naopak nepovazuje
uraz, ktory sa zamestnancovi stal napriklad na ceste do alebo z prace. Takisto za pracovny

tiraz nemodzeme povazovat Uiraz, ktory zamestnanec utrpel v ¢ase obedovej prestavky.*°

1.7.1 Druhy pracovnych urazov

Druhy pracovnych Grazov su roznorod¢ a prah bolesti kazdého z nds je Gplne iny.
Pracovnym trazom moze byt’ obycajné poskrabnutie o ostry plech s ktorym zamestnanec
manipuluje pri vykone svojej prace, az po zavazné pracovné Urazy s trvalymi nasledkami
pripadne smrt’'ou.

Narodny inspektorat prace rozlisuje tieto druhy pracovnych trazov:>
- Pracovny uraz evidovany,

- Registrovany pracovny Uraz,
- Zavazny pracovny uraz
- Pracovny Uraz s tazkou ujmou na zdravi

- Inytraz

47 Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace [elektronicky zdroj].

Dostupné na: https://www.zakonypreludi.sk/zz/2001-311

48 ADAMCEK, Dusan. Pracovny traz: Kedy ma zamestnanec narok na odskodnenie? [elektronicky zdroj].
2020. [cit 2020-11-17].

Dostupné na:
https://www.npz.sk/sites/npz/Stranky/NpzArticles/2013_06/Pracovny_uraz.aspx?did=1&sdid=49&tuid=0&p
age=full&

“BARTKO, Tomas. Pracovné trazy z pohl'adu BOZP [elektronicky zdroj]. 2019. [cit 2020-11-20].
Dostupné na: https://www.podnikajte.sk/zakonne-povinnosti-podnikatela/pracovne-urazy-bozp

50 BACKSTUBEROVA, Viera. Narodny indpektorat prace. Pravidla dobrej praxe: Postup pri vzniku
pracovnych urazov [elektronicky zdroj].2014. [cit 2021-04-26].

Dostupné na: https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2017/11/Pracovny_uraz.pdf
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Smrtel’'ny pracovny uraz — sem mdézeme zaradit’ urazy, ktoré zamestnancom spdsobili
smrt’ okamzite, ale aj neskor ak lekar skonstatuje, ze smrt’ nastala nasledkom pracovného
tirazu. %

Tazky pracovny wiraz — raz ktory mal za nasledok trvalé poskodenie zdravia, ako
napriklad: vyvolanie potratu, poranenie srdca, otras mozgu a bezvedomie, popaleniny II.
a I11. stupiia, strata sluchu alebo iného organu povazujeme za tazky pracovny traz. >2
Hromadny pracovny uraz — poranenie najmenej 3 osOb pri sti¢asnej pracovnej Cinnosti,
Z ktorych aspon jedna osoba bola t'azko alebo smrtel'ne zranena oznacujeme ako hromadny
pracovny traz. >

Ostatné pracovné urazy — sem mozeme zaradit' vSetky ostatné urazy, ktoré nepatria do

predchadzajucich druhov. >

1.7.2 Analyza pracovnej urazovosti na Slovensku

Na zéklade vysSie uvedenych teoretickych poznatkov z oblasti ako su ergondmia,
hodnotenie rizik a definicii pracovnych Urazov by sme v tejto podkapitole poukazali na
vyvoj Grazovosti v nasej krajine.

Predmetom analyzy pracovnej urazovosti za bol rozbor pracovnych tirazov a chordb
z povolania v sledovanom obdobi. Ciel'om tejto analyzy bolo aj odhalit’ najcastejsie pri¢iny
vzniku pracovnych urazov.>®

V niz§ie uvedenom grafe nizsie moézeme vidiet vyvoj poétu pracovnych trazov (PU)
Vv jednotlivych rokoch. V grafe je zobrazeny vyvoj vSetkych registrovanych trazov za

prislusné roky v roku 2019 bolo evidovanych 8939 urazov, ztoho bolo 31 urazov so

smrte'nymi nasledkami. Na grafe vidime, Ze od roku 2015 maji pracovné urazy s ndsledkom

51 Zvaz polygrafickych podnikatelu, s.z. Druhy pracovnich tirazi [elektronicky zdroj]. [cit 2020-11-20].
Dostupné na: https://svazpp.cz/oborove-standardy/bozp/pracovni-urazy-nemoci-z-povolani/druhy-
pracovnich-urazu/

52 Zvaz polygrafickych podnikateld, s.z. Druhy pracovnich tirazti [elektronicky zdroj]. [cit 2020-11-20].
Dostupné na: https://svazpp.cz/oborove-standardy/bozp/pracovni-urazy-nemoci-z-povolani/druhy-
pracovnich-urazu/

8Zvaz polygrafickych podnikateld, s.z. Druhy pracovnich trazi [elektronicky zdroj]. [cit 2020-11-20].
Dostupné na: https://svazpp.cz/oborove-standardy/bozp/pracovni-urazy-nemoci-z-povolani/druhy-
pracovnich-urazu/

% Zvaz polygrafickych podnikatel(, s.z. Druhy pracovnich trazi [elektronicky zdroj]. [cit 2020-11-20].
Dostupné na: https://svazpp.cz/oborove-standardy/bozp/pracovni-urazy-nemoci-z-povolani/druhy-
pracovnich-urazu/

% Narodny in$pektorat prace. Rozbor pracovnych razov, ochorenti stvisiacich s pracou a zavaznych
priemyselnych havarii v organizaciach v pdsobnosti inspekcie prace za rok 2019. [elektronicky zdroj]. 2020.
[cit 2020-11-22].

Dostupné na: https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2020/04/Spr%C3%Alva-P%C3%9A-za-rok-
2019.pdf

30


https://svazpp.cz/oborove-standardy/bozp/pracovni-urazy-nemoci-z-povolani/druhy-pracovnich-urazu/
https://svazpp.cz/oborove-standardy/bozp/pracovni-urazy-nemoci-z-povolani/druhy-pracovnich-urazu/
https://svazpp.cz/oborove-standardy/bozp/pracovni-urazy-nemoci-z-povolani/druhy-pracovnich-urazu/
https://svazpp.cz/oborove-standardy/bozp/pracovni-urazy-nemoci-z-povolani/druhy-pracovnich-urazu/
https://svazpp.cz/oborove-standardy/bozp/pracovni-urazy-nemoci-z-povolani/druhy-pracovnich-urazu/
https://svazpp.cz/oborove-standardy/bozp/pracovni-urazy-nemoci-z-povolani/druhy-pracovnich-urazu/
https://svazpp.cz/oborove-standardy/bozp/pracovni-urazy-nemoci-z-povolani/druhy-pracovnich-urazu/
https://svazpp.cz/oborove-standardy/bozp/pracovni-urazy-nemoci-z-povolani/druhy-pracovnich-urazu/
https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2020/04/Spr%C3%A1va-P%C3%9A-za-rok-2019.pdf
https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2020/04/Spr%C3%A1va-P%C3%9A-za-rok-2019.pdf

smrti klesajuci tendenciu. V roku 2019 bol celkovy pocet takychto urazov len 31 a
V porovnani s rokom 2018 mdzeme povedat, Ze je to 0 takmer 21% menej. Podl'a dostupne;j
spravy z analyzy inSpektoratu prace Slovenskej republiky mézeme skonstatovat’ ze vacsinu
smrtelnych pracovnych urazov v roku 2019 sposobili dopravné nehody, ktoré tvorili 14
pripadov z 31 celkovych. DalSou najéastej$ou pri¢inou takychto trazov bola neodborna
praca a manipulacia s bremenami, pad materiadlov, kde bolo zaevidovanych 5 pripadov.
V pocte menej ako 5 pripadov boli evidované trazy ktoré vznikli v dosledku strojov, inych
0s0b, padov alebo inych zdrojov. Podobny a teda klesajuci vyvoj v poslednych troch rokoch
moézeme vidiet' aj pri tazkych pracovnych urazoch, ktorych bolo v roku 2019 o 19 menej
ako v roku 2018, ¢o predstavuje 25% pokles zavaznych pracovnych urazov na Slovensku.
Tieto urazy boli v najvacSom zastupeni ato v pocte 15 pripadov spdsobené nehodou pri

strojoch a inych obsluhovanych zariadeniach.®

Analyza pracovnych drazov na Slovensku
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Graf 1 Analyza pracovnych urazov na Slovensku

Zdroj: viastné spracovanie podla Narodny inspektorat prace. Rozbor pracovnych urazov

Z uvedeného grafu teda mézeme usudit’, Ze Grazovost’ ktorej nasledkom st zavazné
alebo smrtel'né Grazy klesa. Myslime si, Ze pokles Girazovosti m6Ze mat’ za nasledok neustale
zlepSovanie oblasti BOZP zo strany zamestnavatelov a taktieZ vyvojom techniky

a technologickych postupov. Stroje sa stdvaji Coraz bezpecnejSimi a automatizovanejSimi.

%6 Narodny ingpektorat prace. Rozbor pracovnych trazov, ochoreni stivisiacich s pracou a zavaznych
priemyselnych havarii v organizaciach v posobnosti inspekcie prace za rok 2019. [elektronicky zdroj]. 2020.
[cit 2020-11-22].

Dostupné na: https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2020/04/Spr%C3%Alva-P%C3%9A-za-rok-
2019.pdf

31


https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2020/04/Spr%C3%A1va-P%C3%9A-za-rok-2019.pdf
https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2020/04/Spr%C3%A1va-P%C3%9A-za-rok-2019.pdf

Zamestnavatelia sa viac a viac zaujimaji o zdravie a bezpecnost’ svojich zamestnancov
a zabezpecuju im rdzne vzdeldvacie seminare a snazia sa viac a viac investovat’ do oblasti

BOZP.

1.7.3 Vzdelavanie ako nastroj znizovania vzniku pracovnych urazov

Na znizovanie poctu registrovanych pracovnych urazov méze byt' z naSho pohl'adu
u¢innym nastrojom vzdeldvanie zamestnancov v oblasti BOZP. Preto by na tento sposob
znizovania rizika vzniku urazu alebo choroby z povolania nemali zamestnéavatelia zabudat’.
Hoci budi naktipené tie najlepsie ochranné pracovné pomocky, ale ked’ zamestnanci nebuda
vediet, ako a kedy ich spravne pouzit, predstavuju takéto ochranné pracovné pomocky
zbyto¢ny ndklad zamestnéavatela.

Vzdelavanie BOZP povazujeme za sustavny cielavedomy proces ziskavania
a rozvijania znalosti, zru¢nosti a schopnosti. Ciel'om vzdeldvania v BOZP je teda vytvaranie
vzt'ahu jednotlivych zamestnancov k dodrziavaniu noriem a predpisov bezpecnosti pri praci,
ktory je jednou z foriem prevencie pracovnych tirazov a chordb z povolania.®’

K najéastejsie pouzivanym formam vzdelavania v oblasti BOZP patria:>®

e Skolenia malych skupin a osobitd instruktdZ na pracovnych miestach —
uskuto€iiuje sa najma pri prvotnom vzdeldvani zamestnancov pri ich nastupe
do zamestnania,

e Skolenia homogénnych skupin — najéastejiie pouzivané pri opitovnom
vzdelavani zamestnancov,

e Skolenia a kurzy malych skupin - tieto §kolenia sa najéastejsie pouzivaju pri
vzdelavani zamestnancov u ktorych je vyZadovana odborna spdsobilost’
v oblasti BOZP,

e Seminare, konferencie — tiecto formy su naj¢astejsie vyuzivané pri vzdelavani
manazmentu.

NajcastejSou formou vzdelavania je momentalne online vzdelavanie, ktoré bolo

zavedené z dovodu COVID pandémie. Zamestnavatelia, ale aj poskytovatelia jednotlivych

57 Kolektiv autorov Vysokej skoly technickej a ekonomickej v Ceskych Budéjovicich. Medzinarodny vedecky
&asopis Mlada veda [elektronicky zdroj]. Ceské Budgjovice, 2017, 45-46 s. [cit.2020-11-05]. ISSN1339-3189.
Dostupné na: http://www.mladaveda.sk/casopisy/10/10_2017_05.pdf

%8 VARGOVA, Méria — DEPESOVA, Jana. Pedagogické aspekty bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
Nitra: UKF, 2011.48 s. ISBN 978-80-8094-817-7.
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Skoleni museli svoje Skolenia prisposobit’ online forme a len tymto spdsobom vzdeldvat

Zamestnancov.

V tejto kapitole sme sa venovali teoretickym poznatkom v oblasti BOZP a pocas jej
spracovania sme sa snazili napasovat’ na aktudlnu situdciu vo svete. Zaoberali sme sa
povinnostami a pravami zamestnancov aj zamestnavatelov, vhodnym pracovnym
prostredim, kde sme sa snazili blizSie opisat’ prave oblast’ ergonémie v BOZP. Potom sme
sa venovali hodnoteniu rizik a nasledne naviazali na analyzu pracovnej urazovosti na
Slovensku. V neposlednom rade sme sa zaujimali aj o vzdelavanie zamestnancov v podniku,

ktoré tvori dolezit sucast’ kvalitného zabezpecenia BOZP v podniku.
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2 Ciel’ prace

Zakladnym cielom kazdej spoloCnosti by malo byt =zdravie a bezpecnost
zamestnancov, ktori pre spolo¢nost’ vytvaraju urcitd hodnotu. Kazda spolo¢nost’ by teda
mala disponovat’ vlastnou politikou BOZP a zvlast v dobe pandémie COVID-19 by pre
vyrobné aj nevyrobné podniky malo byt zdravie a bezpecnost’ zamestnancov akousi alfou

a omegou tejto politiky.

Pri pisani nasej diplomovej prace sme si pre vyskum vybrali spolo¢nost’ Protherm
Production, s.r.0., kde hlavnym ciel'om je definovat’ a popisat’ existujlici stav bezpec¢nosti
aochrany zdravia pripraci aproces riadenia BOZP v tejto spolo¢nosti. Spracovana
diplomova praca moéze slazit’ ako podklad pri tvorbe novych podnikovych cielov v oblasti

BOZP.

Pre lepsie pochopenie a spracovanie nami vybranej témy diplomovej prace sme si
zvolili aj Ciastkové ciele. Pomocou tychto ¢iastkovych ciel'ov sa ndm l'ahSie formulovali
otazky, ktoré sme pouzivali pri rozhovore s manazérom BOZP a taktiez sme tieto Ciastkové

ciele vyuzili pri tvorbe dotaznikového prieskumu, ktory sme realizovali v podniku.

Hlavny ciel’ DP bol rozpracovany do nasledovnych ¢iastkovych cielov, v ktorych

sme chceli zistit’:

e Analyza pouzivania a poskytovania OOPP, kde sme sa zamerali na zistenie
miery poskytovania OOPP svojim zamestnancom. Zistovali sme aké druhy
OOPP, ktoré zamestnanci pouZzivaju pri vykone svojej prace. Taktiez Sme sa
zaujimali oto €1 sa zamestnanci stretli niekedy s inteligentnymi OOPP

a 0 aké inteligentné OOPP islo.

e Analyza nakladov spolo¢nosti na BOZP, ktora zahfnala analyzu nakladov na
vzdelavanie v oblasti BOZP, néklady na OOPP, ndklady vynaloZené na
opatrenia zavedené proti pandémii COVID-19

e Analyza rizik spojena s tirazovost'ou spolo¢nosti, kde sme sme sa zamerali
na konkrétne Cisla a urazovost’ v podniku a taktiez na najcastejSie vznikajuce

pracovné trazy v podniku.
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Analyza vzdelavania zamestnancov v oblasti BOZP, zistovali sme, akym

sposobom a ako ¢asto st realizované $kolenia zamestnancov v tejto oblasti.

Analyza ergondmie BOZP v podniku, konkrétne sme sa zaujimali o to ¢i je

pracovné miesto dostatocne priestorné pre vykon prace
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3 Metodika prace a metody skiumania

3.1 Charakteristika objektu skimania

Spolo¢nost’ Protherm Production, s. r. 0. pdsobi v priemyselnom sektore a zaobera
sa vyrobou kotlov a zariadeni na ohrev teplej vody. Na slovenskom trhu pdsobi od roku
1992. Ide 0 zahrani¢nt spolo¢nost’, ktora patri do skupiny Vaillant Group. Vyrobny zavod
je na Slovensku situovany v Skalici.

V polovici 90-tych rokov zacala sexportom do Nemecka ana Ukrajinu, iSlo
0 vyrobu naftovych kotlov. Odvtedy vyvaza svoje vyrobky do celého sveta.

Vdaka ¢lenstvu v skupine Vaillant Group si zabezpecuje postavenie a uplatnenie na
trhu uz dvadsat’ rokov a tym zvySuje svoju konkurenciu aj zékaznikov.

V roku 1997 ziskali certifikat ISO 9001 pre vyrobu kotlov, v r. 2006 ziskali certifikat
ISO 14001, tato norma Specifikuje poziadavky na systém environmentalneho manazérstva v
organizacich.

Rocna produkcia za predchadzajuci rok prevysovala 700 tis. findlnych produktov,
napriek pandemickej situacii je to najviac pocas celého pdsobenia na slovenskom trhu.

Za vyznamné spolo¢nost’ povazuje rok 2015, kedy otvorili vlastné skoliace stredisko,
a taktiez rok 2016, kedy otvorila navstevnicke centrum. Pocas navstevy tohto centra mozu
zahrani¢ni aj slovenski partneri spoznat’ historiu znaciek Protherm a Vaillant, a tiez spoznat’
aktualny sortiment vyrobkov spolo¢nosti.

V diplomovej praci sa budeme venovat’ bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
ked'ze ide o pravidelni cinnost, ktorej sa venuje aj Skoliace stredisko spolocnosti.
V sucasnosti ma podnik 500 zamestnancov. Vyskum sme v danom podniku realizovali
prostrednictvom dotaznikového prieskumu, ktorého sa zucastnilo 158 zamestnancov
podniku. Respondenti, ktori sa na prieskume zucastnili boli muzi aj Zeny v réznych

vekovych kategoériach a iSlo predovsetkym o pracovnikov vo vyrobe.
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3.2 Pracovné postupy

Este pred zaciatkom pisania zdverecnej prace sme si stanovili hlavny ciel’ prace
a nasledne sme vytvorili osnovu prace. Osnovy diplomovej prace sme sa pridrziavali celi
dobu pocas pisania prace a V pripade potreby sme niektoré kapitoly pomenili pre lepsie
naplnenie hlavného ciel’a prace.

Pisaniu teoretickej cCasti diplomovej prace predchadzalo Studium domaécej
a zahrani¢nej literatiry z prevazne internetovych, ale aj kniznych zdrojov =z oblasti
Bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci. Z uvedenych zdrojov, ktoré sme ziskali sme
napisali prva kapitolu diplomovej prace, kde sme uviedli informacie z jednotlivych oblasti
BOZP na ktoré sme sa v praci zameriavali.

Nasledne sme oslovili konkrétnu spolo¢nost’ so zaujmom vykonat’ v nej prieskum
Vv oblasti zabezpecenia BOZP. Po rozhovoroch so zodpovednou osobu v podniku sme ako
dal$iu Cast’ prace zostavili dotaznik pomocou, ktorého sme chceli definovat’ a popisat
existujuci stav BOZP v nami vybranom podniku.

Udaje, ktoré sme ziskali z rozhovoru a dotaznikového prieskumu v podniku sme
nasledne Statisticky interpretovali vo vysledkoch prace a ziskali sme tak jasny obraz
0 existujucej situacii v podniku. V poslednej kapitole prace sme zhrnuli vysledky prace
a navrhli sme spolo¢nosti mozné zlepSenia Vv niektorych oblastiach bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci.

3.3 Sposob ziskavania udajov a ich zdroje

Udaje o spoloénosti, ktoré sme v diplomovej praci vyuzili sme ziskali z rozhovoru
s manazérom BOZP, analyzou internych dokumentov spolo¢nosti a  taktiez
formou dotaznikového prieskumu.

Dotaznik, obsahuje 19 otazok a mohli by sme ho rozdelit’ na 5 mensich ¢asti. Prva
oblast’ obsahuje zdkladné otazky, ktorymi sme zistovali sociodemografické udaje o
respondentoch, druha oblast’ je zamerana na pouzivanie osobnych ochrannych pomocok pri
vykone prace. Tretia Cast’ dotaznikového prieskumu sa zameriava na pracovné prostredie
a priestor zamestnancov. V Stvrtej Casti sme sa zamerali na rizikové Cinnosti a pracovné
urazy. A V poslednej Casti sme sa zamerali na vzdelavanie v oblasti BOZP, teda Skolenia
zamestnancov a zaradili sme sem aj otdzky ohl'adom situacie s pandémiou COVID-19
a nastolenymi opatreniami v tejto stvislosti.

Dotaznik sme spracovali v elektronickej forme a jeho odkaz sme zaslali emailom

priamo manazérovi BOZP v podniku, ktori uz zabezpecil distribiiciu dotazniku medzi
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zamestnancov. Vzhladom na pandemickl situdciu sa rozhovory sa komunikacia

s manazérom realizovala najmé v telefonickej alebo elektronickej (mailovej) forme.

3.4 Pouzité metody vyhodnotenia a interpretacie vysledkov

Pocas tvorby diplomovej prace sme vyuzili niekol’ko metdd, ktoré nam umoznili
spracovanie diplomovej prace. Ako prvil sme pri tvorbe vyuzili metddu triedenia udajov,
pri ziskavani a triedeni teoretickych poznatkov, ktoré sme uviedli v prvej Kapitole
diplomovej prace. Metédy analyzy sme vyuzili najmé pri rozbore jednotlivych informacii
Z internych zdrojov podniku a taktiez pri rozlozeni hlavného ciel’a na Ciastkové, ktoré nam
umoznili hlbsie pochopenie situacii v podniku a prispeli tak k splneniu hlavného ciel'a
diplomovej prace. Pomocou syntézy sme dokdzali jednotlivé Casti informécii spojit’ do
vacsich celkov a vytvorit’ tak celistvost’ teoretickych informacii a taktiez vytvorit’ celkovy
obraz o situacii v podniku. Statistické metédy sme vyuzili pri vyhodnoteni dotaznikového
prieskumu, kde boli odpovede respondentov vyjadrené percentudlne, ale aj celymi Cislami.
Grafické metéody sme vyuZivali pre prehladnejSie zobrazenie ziskanych informécii
a vysledkov dotaznikového prieskumu. Pomocou komparacie sme porovnavali jednotlivé

vysledky zistené v dotaznikovom prieskume a metédou indukcie sme tvorili zaver prace.
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4 Vysledky prace

V kazdom podniku by mala byt bezpecnost zamestnancov na prvom mieste.
V podniku Protherm Production, s. r. 0. to nie je inak a snaZzia sa pre svojich zamestnancov
vytvorit’ ¢o najvhodnejsie podmienky pre vykon ich prace. Riadia sa preto vlastnou politikou
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a jej ciele preskimavaju v pravidelnych intervaloch.
V tejto kapitole sa taktiez budeme venovat’ vyhodnoteniu dotaznika, ktory nam vyplnali

zamestnanci podniku.

4.1 Politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci spoloCnosti

Protherm Prodcution, s.r.o.

Politiku v nami vybranom podniku by sme mohli zhrnit' do nasledujticich piatich

zakladnych bodov, ktorych kontrola a zlepSovanie je jednou z priorit podniku:>°

1. Zodpovednost’ manaZmentu bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci

Vsetci zamestnanci su povinni aktivne sa podielat’ na dodrziavani BOZP a zaroven
reSpektovat’ a dodrziavat' bezpecnostné pravidla. Cielom je proaktivne predchadzat
pracovnym urazom a chorobdm z povolania. Kazdy zamestnanec by mal ist’ prikladom
ostatnym.

2. Povinnost’ zamestnavatel’a

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préaci patri medzi priority spolo¢nosti Protherm
Production, s.r.o. Zavidzuje sa preto dodrziavat’ vSetky legislativne a pravne poziadavky,

ktoré sa tykaji bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

3. Udrzatel'nost’

Spolo¢nost’ neustale poskytuje svojim zamestnancom nevyhnutné informaécie
a prostriedky na dosiahnutie cielov v oblasti bezpe€nosti pri praci. Zamestnancom su
pravidelne poskytované relevantné Skolenia na zabezpeCovanie potrebnych zru€nosti

a znalosti pre plnenie ich pracovnych povinnosti

9 Politika bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci — vedici zamestnanec oblasti BOZP v spolo¢nosti Protherm
Production, s.r.o., interny zdroj podniku [cit 2021-01-20]
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4. Neustale zlepSovanie

Snaha spolo¢nosti o zlepSovanie spoc¢iva v neustadlom stanovovani novych cielov
Vv oblasti BOZP. Neskorsie opakované analyzy a hodnotenia st zamerané prave na odhalenie
potencialnych rizik a slabych stranok. Na zaklade takychto analyz a hodnotenia su neskor

definované a realizované opatrenia prechadzaniu rizik.

5. Socidlna zodpovednost’
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci je pre zamestnavatel'a Protherm Production,
s.r.0. prioritou. Povedomie 0 socialnej zodpovednosti v tejto spolo¢nosti je teda na vysoke;j

urovni a pomocou informécii a komunikécie zvySuje toto povedomie v celej spolo¢nosti.

4.1.1 Pracovné urazy v spolocnosti Protherm Production, s.r.o.

Definiciou pracovnych trazov a ich ¢lenenim zo zakona sme sa zaoberali v prvej
kapitole tejto prace. V spolocnosti je pracovnym irazom venovana zna¢na pozornost’, ¢o
mozeme usudzovat’ aj z detailnych rozdeleni pracovisk kde sa sleduje vznik pracovnych
urazov. Kompletny prehl'ad o pracovnej Urazovosti v podniku uvéddzame v nasledujtcich

grafoch.

Vyvoj arazovosti v rokoch
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Graf 2 Vyvoj trazovosti v podniku Protherm Production, s.r.o.
Zdroj: vlastné spracovanie

Z internych zdrojov podniku mdzeme na vysSie uvedenom grafe mézeme vidiet
vyvoj pracovnych urazov v podniku Protherm Production, s.r.o. za posledné Styri roky.
Z uvedené¢ho grafu vyplyva, ze pracovna urazovost v podniku ma klesajuci trend

V porovnani s rastucim po¢tom zamestnancov. V roku 2019 bolo v podniku celkovo menej
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oproti roku 2016 ¢o predstavuje takmer 50% pokles urazovosti v rozmedzi Styroch rokov.
V roku 2020 bolo v podniku 24 pracovnych urazov, ¢o predstavuje opat’ pokles oproti
predchadzajicemu roku. Na zaklade uvedeného mézeme teda usudit’, Ze podnik sa neustale
snazi zlepSovat’ pracovné podmienky pre zamestnancov a prechadzat’ tak vzniku pracovnych
urazov. Z podrobnejSich informacii o urazoch v podniku mézeme ako zaujimavost’ uviest’,
ze najvacsi podiel pracovnych turazov vznikd na pracoviskdch montaznych liniek

stacionarnych kotlov a montaznych linkach zavesnych kotlov.

Pracovné urazy 2019
1%

® Registrovany pracovny uraz ® Evidované pracovné urazy
= Nehody Nebezpecné udalosti
Graf 3 Pracovné urazy v Protherm Production, s.r.o.

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade internych materidlov spolocnosti

V grafe ¢. 3 moéZeme vidiet detailnej$i rozbor pracovnych urazov, ktoré vznikli
v podniku v roku 2019. Do tohto grafu st na rozdiel od predchadzajuceho zaradené aj
nehody a nebezpecné udalosti, ktoré v podstate predstavuju aj najvyssi percentualny podiel
z celkovych trazov. Pracovné urazy, ktoré boli zaradené do vyvoja Grazovosti v rokoch
tvoria v roku 2019 len 14% a patria sem Registrované pracovné trazy v pocte 2 a Evidované
pracovné urazy v celkovom pocte 25. Nehod v podniku Protherm Production, s.r.o. bolo
v roku 2019 v celkovom poéte 110 atvorili teda vacSinu zo vzniknutych urazov. PO
nehodach mali v podniku najvécSie zastlipenie nebezpecné udalosti ato Vv pocte 51
a Vv percentudlnom vyjadreni takmer 30%. Nehody anebezpecné udalosti su v podniku
povazované za menej zavazné udalosti pri ktorych dochadza k povrchovym a malym

poraneniam zamestnancov, ktoré je mozné oSetrit’ samotnymi zamestnancami lekarnickou,
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ktora je dostupna na kazdom pracovisku v podniku a je vzdy k dispozicii. Ako sme uz
uviedli pri predchaddzajucom grafe aj v roku 2019 vzniklo najviac pracovnych urazov na
montaznych linkach a taktiez v skladoch spolo¢nosti. Ako zaujimavost’ moézeme z internych
zdrojov podniku uviest’, Ze najéastejsi typ nehody, respektive tirazu v podniku je porezanie

sa 0 hranu plechu/komponentu na ruke a predlakti.

4.1.2 Ndklady spolocnosti Protherm Production, s.r.o. na BOZP

Snaha spolocnosti o neustale zlepSovanie pracovnych a bezpecnostnych podmienok
svojich zamestnancov si okrem iného vyzaduje aj urité investicie. Na zaklade udajov
a informacii ziskanych zo zdrojov podniku sme sa rozhodli analyzovat néklady podniku
vynalozené na zabezpecenie a udrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci svojich

zamestnancov.

Vyvoj nakladov na BOZP v tis. €
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Graf 4 Naklady Protherm Production, s.r.o. na BOZP
Zdroj: vlastné spracovanie

Z uvedeného grafu mozeme vidiet’ vyvoj nakladov na BOZP v jednotlivych rokoch.
Naklady podniku vynaloZzené na BOZP z roka na rok rasti, mozno prave vicsie investicie
do bezpecnosti a ochrana zdravia zamestnancov podniku maju vyrazny vplyv na klesajucu
urazovost’ v podniku v tych istych rokoch. Ako mézeme vidiet’ na grafe ¢.4 naklady za rok
2020 prudko vzrastli predpokladame, ze dovodom prudkého narastu nakladov v roku 2020
je pandémia COVID-19, kedy firma zavedenim protipandemickych opatreni investovala

viac finan¢nych prostriedkov do bezpecnosti a ochrany zdravia svojich zamestnancov.
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Podrobny rozpis konkrétnych nékladov vynalozenych na BOZP za rok 2020

Vv spolo¢nosti Protherm Production, S.r.0. sme zobrazili v prehl'adnej tabul’ke.

Tabulka 3 Naklady podniku na BOZP

Naklady na BOZP za rok 2020 v tis. €
RieSenie pracovnych podmienok a pracovného prostredia 68 969
Osobné ochranné pracovné prostriedky 153 771
Vychova a vzdeldvanie (Skolenia) 5150
Bezpecnostnotechnicka sluzba 120 690
Pracovna zdravotné sluzba 8 188
Lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci 5745
Opatrenia COVID-19 136 049
Naklady na BOZP spolu 498 562

Zdroj: vlastné spracovanie

V tabul’ke moézeme vidiet' ze takmer 70% narast ndkladov na BOZP, je skutocne
spdsobeny zavedenymi opatreniami pre zabranenie $irenia ochorenia COVID-19. Konkrétny
rozpis poloziek, ktoré su obsiahnuté v ndkladoch na opatrenia COVID-19 uvéadzame

Vv nasledujucej tabulke.

Tabul’ka 4 Néklady na opatrenia COVID-19

Naklady spojené s opatreniami COVID-19 v tis.€
Ochranné raska 20278
Dezinfekcia 33 567
Lekarske testy 59 297
Iné ochranné prostriedky 8 322
Vitaminy 12 060
Iné 2522
SPOLU 136049

Zdroj: vlastné spracovanie
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4.2 Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu

Cielom prvej otazky dotaznikovom prieskume bolo zistit vekovu Struktiru
zamestnancov Vv podniku, ako moézeme vidiet na nizSie uvedenom grafe najviac
zcastnenych respondentov bolo vo veku 26-30 rokov v celkovom pocte islo o 36
respondentov, ¢o predstavuje 23%. Druhé najvécsie zastupenie mala vekovéa kategoria 46
aviac rokov. Tato kategoria tvorila 20% z celkovej ucasti vSetkych respondentov
a v konkrétnom pocéte islo o 32 zamestnancov v tomto veku. V pocte 28 zamestnancov sa pri
vypliani dotaznika zaradilo do vekovej kategorie 36-40 rokov, ¢o predstavovalo 18% podiel.
Len rozdielom jedného percenta sa na prieskume podielali zamestnanci vo veku od 31-35
rokov, iSlo 0 26 zamestnancov, ktori oznacili tito odpoved’. Najmensi podiel zic¢astnenych
zamestnancov bol vo veku 18-25 a 41-45 rokov. V oboch tychto kategériach islo o 11%
zucastnenych zamestnancov v uvedenych vekovych kategoéridch, co predstavovalo 18

zamestnancov Vv jednom aj druhom pripade.

Aky je Vas vek?

20%

=18-25 m=26-30 =31-35 =36-40 =41-45 46 aviac

Graf 5 Vek respondentov

Zdroj: vlastné spracovanie
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Aké je Vase pohlavie?

48%

Muz B Zena

Graf 6 Pohlavie respondentov

Zdroj: vlastné spracovanie

V druhej otazke sme chceli zistit’ akt Cast’ respondentov z nasho prieskumu tvoria
zeny a muzi. Z vysSie uvedeného grafu €. 6 mozeme vidiet’, Ze ucast muzov a zien bola
celkom vyrovnana. Zeny tvorili 52% &ast’ u¢astnikov v konkrétnom poéte 82 zu¢astnenych
zien apoCet muzov bol mensi len 06 muzov oproti zZenam. Muzské zastipenie

Vv dotaznikovom prieskume tvorilo teda 48%.

Aké je VaSe pracovné zaradenie?

B Pracovnik vo vyrobe Pracovnik v administrative

Graf 7 Pracovné zaradenie

Zdroj: vlastné spracovanie

Po informaciach veku a pohlavia respondentov sme sa v otazke ¢. 3 zamerali na
pracovné zaradenie samotnych respondentov, vacSinu a teda 71% zo vSetkych za¢astnenych

na prieskume tvorili pracovnici pracujici vo vyrobe ato Vcelkovom pocte 112
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respondentov. V mensom zastipeni sa dotaznikového prieskumu zacastnili administrativni
pracovnici. Tito pracovnici tvorili 29% cast’ na prieskume ateda iSlo presne o 46
administrativnych pracovnikov. Povazujeme za dolezit¢ spomenut, Zze niektori
administrativni pracovnici st tzko spiti S vyrobou a vstupuju teda aj do vyrobnych
priestorov podniku.

V nasledujucich otazkach sme sa zicastnenych zamestnancov pytali na pouZzivanie
osobnych ochrannych pracovnych pomocok, ako mézeme vidiet’ v nizSie zobrazenom grafe
sme znazornili odpovede na otazku, kde sme sa respondentov pytali, €i pri vykone svojej
prace vyuzivaju OOPP. Zo zobrazenych odpovedi v grafe moézeme vidiet, ze vécSina
zucastnenych respondentov pri svojej praci pouziva osobné ochranné pracovné pomocky,
kladn?i odpoved’ oznacilo v dotazniku 97% co predstavuje konkrétne 154 zamestnancov.
Len 3% odpovedi boli zdporné, a teda nie oznacili v dotazniku 4 zamestnanci zo vSetkych
zucastnenych. Po podrobnejSom preskimani odpovedi sme zistili, ze sa jedna
0 administrativnych pracovnikov, ktori oznacili tuto odpoved’. ISlo zrejme o takych
pracovnikov, ktori nie st spojeni S vyrobnym procesom a povaha ich prace teda nevyzaduje

pouzivanie OOPP.

PouZivate pri svojej prdaci osobné ochranné pracovné

pomaocky OOPP?
3%

mAno Nie

Graf 8 Pouzivanie OOPP

Zdroj: vlastné spracovanie
V nadvéznosti na predchadzajucu otazku sme sa v d’alej pytali respondentov aké

OOPP pouzivaju. V tejto otdzke bolo na vyber niekol’ko moznosti, ktoré mohli zamestnanci

vybrat’. Pri tejto otdzke bola umoZznené vybrat’ viacero odpovedi a bola tu taktieZ moZnost’
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,»Iné*“ kde zamestnanci mohli uviest OOPP, ktoré pouzivaju a nie st vo vyssie uvedenych
moznostiach.

V grafe €. 9 teda Ze najviac pouzivané OOPP v podniku st ochranné respiratory, tuto
moznost’ oznacilo 26%, konkrétne i8lo o pocet 142 respondentov. Myslime si, ze tato OOPP
sa dostala na prvt prieCku najmé z dovodu uz spominanej pandémie COVID-19, kedy bolo
Vv celom svete zavedené opatrenia a jednym z tychto opatreni bolo prave nosenie ochranného
ruSka. Ako druhy najcastejSie pouzivany OOPP v podniku bola oznaCovana ochranna
pracovna obuv, tuto moznost’ oznacilo 140 respondentov, ¢o predstavuje 25%. Je potrebné
pripomenut’, Ze ochranntl pracovnil obuv pouzivaju aj niektori administrativni pracovnici,
ktorych praca vyzaduje chodenie do vyrobnych priestorov. Ako zaujimavost a mozno
vyzdvihnutie zdujmu zamestnavatel'a o svojich zamestnancov mozeme uviest’, ze kazdy
zamestnanec ma k dispozicii dva typy pracovnej obuvi, tzv. letni (jedna sa 0 sandal
socelovou Spicou a protiSmykovou podrazkou) azimnu (klasicka plnd topanka
s protiSmykovou podrazkou a ocel'ovou Spicou). Na d’alSom mieste sa umiestnili ochranné
rukavice, tento ochranny pracovny prostriedok vyuZiva pri svojej praci 19% z opytanych.
Z uvedeného grafu tiez mézeme vidiet’ ze 74 respondentov a teda 13% vyuZziva pri svojej
praci ochranny pracovny oblek, ktory nesmie obsahovat’ vol'ne visiace prvky, aby neprislo
k prichyteniu k linke a naslednému tirazu zamestnanca Ochranné okuliare pouziva 11%, len
2 % pouzivaju pri vykone svojej prace ochranné prilby. 4% z opytanych oznacilo moznost’
iné kde uviedli nasledujuce OOPP: chranic¢e sluchu, protiporezné rukdvniky a reflexné

mikiny ¢i bundy (tie by sme vSak zaradili do kategorie ochranného pracovného obleku)

Ak ano, aké 043PP pouZivate?

%

25%

® Ochranné okuliare ® Ochranna prilba u Ochranné rukavice
Ochranna pracovné obuv ® Ochranny pracovny oblek ® Ochranné raska

B Ochranné §tity m [né

Graf 9 Pouzivané OOPP

Zdroj: vlastné spracovanie
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V otazke C¢islo 6 sme zistovali, ¢i zamestnancom tieto OOPP poskytuje
zamestnavatel’, vietci respondenti, ktori sa na prieskume za&astnili oznagili moznost’ ,,Ano“
a teda 97% respondentom, ktori v predchddzajucich otdzkach oznacili, Ze OOPP pouzivaji

ich poskytuje zamestnavatel'. Situdciu sme znazornili v grafe €. 10

Poskytuje Vam tieto OOPP zamestnavatel’?

mAno Nie

Graf 10 Poskytovanie OOPP

Zdroj: vlastné spracovanie

Stretli ste sa uz v podniku s pouZivanim
inteligentnych osobnych ochrannych poméocok?
4%

Ano mNie

Graf 11 Inteligentné OOPP v podniku

Zdroj: vlastné spracovanie

V poslednych dvoch otdzkach tykajacich sa OOPP, ktorych odpovede st zndzornené
vo vyssie uvedenom grafe sme sa pytali, ¢i sa zamestnanci v podniku stretli s pouzivanim
inteligentnych osobnych ochrannych pomdcok, ako priklad sme do zatvorky uviedli, Ze by

sa malo jednat’ o pomdcky obsahujuce lepsie, Specifické materialy alebo odev s osvetlenim.
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Vicsina odpovedi, ktoré sme na tuto otazku dostali bola negativna, a teda 152 zamestnancov
sa stakymito OOPP pri svojej praci nestretla. Len 4% zo vsetkych zacastnenych
respondentov, Ze sa v podniku s takymito pomockami stretli a v nasledujucej otazke, ktora
bola nadvdzna uviedli, Ze iSlo o tieto inteligentné ochranné pomocky: reflexné prvky na
odeve, laserové osvetlenie dopravnych vlacikov a naramok na ruke, ktory vibruje v pripade
bliziaceho sa vysokozdvizného vozika.

V nasledujucej sekcii otdzok sme sa zameriavali na pracovné prostredie a priestor
respondentov. Z internych zdrojov podniku vieme, ze pomerna ¢ast’ problematiky BOZP
V podniku je zamerand na ergonomiu pracovného miesta, konkrétne v spolupraci
S pracovnou zdravotnou sluzbou pozoruju a meraju lokdlnu svalovi zataz zamestnancov,
celkovu fyzicku zataz, pracovné polohy a energeticky vydaj pracovnikov na vSetkych
pracoviskach vo vyrobe a skladoch. Odpovede na otazku ¢islo 10 su zobrazené v grafe
nizSie, zamestnancov sme sa pytali, ¢i si myslia, ze ich pracovné prostredie je dostato¢ne
zabezpecené z hl'adiska BOZP. Odpovede na tito otdzku sme zobrazili na stupnici od 1 po
5, kde 1 znamenala dostatocné zabezpecenie a 5 nedostato¢né zabezpecenie BOZP. Z nizsie
uveden¢ho grafu moézeme vidiet’ Ze najvicsia Cast’ 31% respondentov je zo zabezpecenim
BOZP vo svojom pracovnom prostredi spokojna a je pre nich dostatocna. Druhé najvicsia
skupina povazuje toto zabezpeCenie za priemerné, tito moznost' oznacilo 30%, co
predstavuje 48 respondentov. 29% z opytanych oznacuje svoje pracovné prostredie ako
menej zabezpeCené, ale stdle sa priklana k dobrému zabezpefeniu BOZP. Len 10%
z opytanych povazuje svoje pracovné prostredie za nedostatocne zabezpeCené z hladiska

BOZP.

Myslite si, Ze VaSe pracovné prostredie je
dostatocne zabezpecené 7 hl’adiska BOZP?

m] =2 3 m4 m5

Graf 12 Zabezpecenie pracovného prostredia

Zdroj: vlastné spracovanie
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V nasledujticej otazke sme uviedli moznosti ergonomickych pomdcok v pracovnom
procese. Zamestnanci V tejto otazke mali oznacit,, ktoré z uvedenych veci maji k dispozicii
v ich pracovnom priestore. Odpovede st graficky zndzornené nizS$ie. Medzi najCastejSie
pouzivané vybavenie mdzeme zaradit’ podlozky pod nohy, ktoré pouziva 23% respondentov.
Druhé najcastejSie pouzivané vybavenie, ktoré bolo oznaené 56 krat a predstavuje 21%
podiel je ergonomicka stolicka. Ako tretiu najcastejSiu odpoved’ zamestnanci uviedli, Ze na
pracovisku nemaju k dispozicii ani jednu z uvedenych moznosti, i§lo o 52 zamestnancov, ¢o
predstavovalo 20%. Ergonomicku klavesnicu a my$ mé na svojom pracovisku k dispozicii
30 respondentov, ¢o z celkového poctu predstavuje 11% podiel. Opierky predlaktia uviedlo
vo svojich odpovediach 26 pracovnikov, teda 10% z ucastnikov dotaznikového prieskumu.
Na poslednych dvoch miestach sa umiestnili ergonomické stojany, ktoré ma k dispozicii 4%
opytanych a za nimi uviedlo 8 respondentov moznost’ iné kde len 4 uviedli aj konkrétne
vybavenie, ako: ergonomické osvetlenie a masazne potahy kresla vo voziku. R6znorodost’
odpovedi je zapri¢inena predovsetkym rozliénymi pracovnymi zaradeniami zamestnancov.
Z internych zdrojov podniku vieme, Ze sa snazi o zabezpecovanie ergonomickych pomocok

pre svojich zamestnancov v ¢o najva¢som moznom mnozstve.

Co z uvedeného mdte k dispozicii vo Vasom

pracovnom priestore?
3%

21%

—

Ergonomicka stolicka m Vyskovo nastaviteny stol
m Podlozky pod nohy m Ergonomicka klavesnica, my$
m Opeirky predlaktia Ergonomické stojany
® Ani jedna z moZnosti m [né

Graf 13 Ergonomické vybavenie pracovisk

Zdroj: vlastné spracovanie
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V otazke €. 11. sme sa zamestnancov pytali ¢i je pre nich pracovné miesto, kde
vykonavaju svoju pracu dostato¢ne priestranné pre pohyb tela. Na tuto otazku odpovedalo
88% (139 zamestnancov) kladne alen 12% z opytanych zamestnancov nema podla

subjektivneho pocitu dostato¢ne priestranné pracovné miesto.

Je VaSe pracovné miesto dostatocné priestranné
pre pohyb Vasho tela?

13%

m Ano  Nie

Graf 14 Priestrannost’ pracovného miesta

Zdroj: vlastné spracovanie

V d’alSej sekcii otdzok sme sa zaoberali rizikovymi ¢innost'ami a pracovnymi trazmi
Vv podniku. Prvymi dvomi otdzkami sme sa respondentov pytali ¢i a aké rizikové ¢innosti pri
praci vykonavaji, odpovede na prvl otazku ¢i rizikové Cinnosti vykonavaju boli zhruba
v rovnakom podiele a to 53%, teda 84 respondentov odpovedalo, ze vykonavaju rizikové
¢innosti a 47% nevykonava pri svojej praci rizikové cinnosti. Aké rizikové cinnosti
vykonavaju sme graficky znazornili v nizSie uvedenom grafe ¢. 14. NajCastejSia rizikova
¢innost’, ktord oznacCilo 32 respondentov bola stres pri praci. Stres pri praci sa
U zamestnancov moéze prejavovat’ roznymi spdsobmi moze ist’ o fyzicku bolest’ alebo aj
naru$enie psychického zdravia zamestnancov, ¢o mdze ohrozit’” bezpecnost’ zamestnanca na
pracovisku. Dalsie dve najéastejsie odpovede, ktoré respondenti oznagili sa rizikové ¢innosti
ktoré vykonavaji bola praca sbremenami a chlad/teplo pri praci. Pracu s bremenami
vykonava 28 z opytanych, teda 17 %. Rizikovul pracu pri ktorej st zamestnani vykonava 26
z opytanych respondentov. Pracu v hlu¢nom prostredi vykondva 24 pracovnikov a rizikova
pracu pri PC oznacilo 20 respondentov. V niz§ich poctoch oznacovali zamestnanci za

vykonavant rizikovll €innost monotoénnu pracu, konkrétne tito moZznost' oznacilo 18
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pracovnikov a 14 pracovnikov z dotaznikového prieskumu vykonava pracu s chemikaliami.
Monoténna praca mdze byt taktiez nebezpecna, nakol'ko zamestnanec pocas tejto prace
moze mat niekol’ko hodin rovnaku pracovni polohu a pocitovat tak pri praci bolest’
a taktiez moéze takato praca viest k pracovnému turazu. V najmenSom zastipeni boli
oznacené moznosti prace v prasnom prostredi a vystavenie vibracidm. Obe tieto moznosti
boli oznac¢ené dvomi pracovnikmi. V otdzke bolo mozné zaskrtnut’ aj moznost’ ,,Iné“, kde
bolo mozné opét’ uviest’ ¢o pokladaju za rizikovu ¢innost’ pri svojej praci, zamestnancami
“

uvedené moznosti boli: praca na lise, praca s ostrymi plechmi. Moznost ,,Iné

Vv dotaznikovom prieskume zvolili 4 zamestnanci podniku.

Vykonavate pri VaSej praci rizikové ¢innosti, ak ano, aké?
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Graf 15 Rizikové ¢innosti

Zdroj: vlastné spracovanie
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V nadvidznosti na predchadzajuce otdzky ohl'adom rizik na pracovisku, sme sa
d’alSou otazkou zamestnancov pytali, ¢i sa im za poslednych 5 rokov v podniku stal pracovny
uraz a nasledne ak odpoved’ na otazku bola kladna, zaujimalo nas o aky pracovny uraz islo.
Zo vSetkych zucastnenych v dotazniku oznaéilo 13 % (20 respondentov), ze sa im za
poslednych 5 rokov stal pracovny uraz a 87% (138 respondentov) oznalilo, Ze sa im

pracovny uraz pocas poslednych 5 rokov nestal.

Stal sa Vam pocas vykonu prdace v spoloc¢nosti
Protherm Production za poslednych 5 rokov
pracovny uraz?

13%

Ano = Nie

Graf 16 Pracovny traz za poslednych 5 rokov

Zdroj: vlastné spracovanie

O aky druh urazu islo?

m Registrovany pracovny uraz B Evidovany pracovny Uraz

m Nehoda Nebezpeéna udalost’

Graf 17 Druh pracovného urazu

Zdroj: vlastné spracovanie

Odpovede na otazku o aky pracovny uraz islo sme graficky znazornili vys$sie na grafe

¢. 17. Zuvedeného grafu mdézeme vidiet, Ze najCastejSie Urazy, ktoré respondenti oznacili
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boli nehody, tuto moznost’ oznacilo 16 respondentov (53%). Nebezpecné udalosti oznacilo
33%, ¢o je 10 respondentov. Tieto Urazy v podniku sa pokladaju za 'ahké pracovné urazy,
ktoré si zamestnanci dokdzu oSetrit’ aj na mieste vykonu prace a vo vicSine pripadov
nepotrebuji ambulantnt starostlivost’, alebo oSetrenie lekara. Registrovany pracovny uraz
oznadili dvaja respondenti, ¢o predstavuje 7% podiel a Evidovany pracovny traz sa stal
takisto 7% z opytanych. Moznost’ zavazny pracovny Uraz s tazkou ujmou na zdravi nemal

ani jeden zo zucastnenych zamestnancov.

Dalsia otazka v dotazniku sa vztahovala na $kolenie respektive preskolenie
pracovnikov v oblastiach BOZP. K dispozicii mali zamestnanci tri moznosti. NajCastejsie
zamestnanci oznacovali, Ze Skolenie v oblasti BOZP absolvuju raz za dva roky, tito moznost’
teda oznacilo 70% (110 respondentov). Druh4 naj€astejSia odpoved’ tvorila 26% pomer zo
vSetkych odpovedi a bola to moznost’, Ze zamestnanci absolvuju $kolenie raz za rok. Tuto
odpoved’ teda zvolilo 42 respondentov. Ako poslednu moznost’ mohli zamestnanci oznacit,
ze Skolenie BOZP absolvuju kazdy polrok. Z uvedeného grafu méZzeme vidiet, Ze raz za

polrok absolvuju Skolenie BOZP 4% zo vSetkych opytanych respondentov

Ako cCasto absolvujete Skolenia BOZP ?

= Raz za polrok Raz zarok m Raz za dva roky

Graf 18 Periodicita Skolenia BOZP

Zdroj: vlastné spracovanie
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V stvislosti na predchadzajucu otazku nas okrem toho, ako casto su Skolenia
absolvované zaujimalo aj to akou formou st Skolenia v oblasti BOZP v podniku aj
realizované. Odpovede respondentov st zndzornené v grafe €. 19. Skupinové Skolenie na
pracovisku mézeme z vysledkov dotaznikového prieskumu oznacit’ za najviac vyuzivani
formu (skupinovu instruktaz), tato odpoved’ oznacilo 73% (116 zamestnancov) zo vSetkych
zucCastnenych. Druha najcastejSia forma vzdelavania, ktora oznacilo 22% je E-learning
anajmenej vyuzivana forma je Elektronicka audiovizualna forma vzdelavania v oblasti
BOZP. Tuto odpoved’ oznacilo 5% opytanych. MoZnost’ Skolenia jednotlivcov na pracovisku

neoznacil ani jeden z respondentov.

Akou formou su realizované Skolenia v oblasti
BOZP?

m Elektronicka audiovizualna forma (videohovor, vieokonferencia)
E-learning
m Skupinové skolenia na pracovisku

u Skolenia jednotlivcov na pracovisku

Graf 19 Forma realizovanych skoleni

Zdroj: vlastné spracovanie
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V poslednych dvoch otazkach dotaznikového prieskumu sme sa zaujimali 0 to ako
st zamestnanci spokojni s opatreniami, ktoré boli zavedené v podniku v savislosti
s pandémiou COVID-19. Najprv sme sa teda zamestnancov pytali, ¢i su zavedené opatrenia
dostato¢né. Respondenti mali oznacit’ moznost’ na stupnici od 1 po 5, kde 1 znamenali
dostatocné a 5 nedostatocné zabezpecenie opatreni. V niz§ie uvedenom grafe modzeme
vidiet, ze 33% (52 respondentov) povazuje prijaté opatrenia za dostatocné. Pre 29 % (46
zamestnancov) sa prijaté opatrenia menej dostatoéné. 19% (30 respondentov) povazuje
zavedené opatrenia za priemerné a rovnaky percentudlny podiel respondentov tieto opatrenia

povazuje za nedostato¢né

Su podla Vias zavedené dostatocné opatrenia vo
Vasom podniku pocas pandémie covid-197?

29%

B Dostatocné Menej dostatocné  ® Priemerné ™ Nedostatocné

Graf 20 Spokojnost’ s prijatymi opatreniami COVID-19

Zdroj: vlastné spracovanie

V nadvidznosti na predchadzajiicu otazku nés zaujimalo v ¢om vidia zamestnanci
nedostatky v ramci opatreni ak sa im opatrenia nezdaji dostatocné. K dispozicii mali
niekol'’ko moznosti a taktieZ moznost’ ,,Iné* kde mohli napisat’ vlastnymi slovami v ¢om
vidia nedostatok. NajcastejSie ozna¢ovana moznost’ bola, Ze nie je mozné dodrziavanie
rozostupov v rameci pracovnych miest, tito moznost’ oznacilo 70 respondentov (34%). Druha
najcastejSia odpoved’, ktord je porovnatelnéd s odpoved’ami na predchadzajucu otazku bola,
ze respondenti ziadne nedostatky nevidia a tito moznost’ oznacilo 32% (64 respondentov),
predpokladame, Ze tito moznost’ oznaCovali aj zamestnanci, ktori v predchadzajicej otazke
oznacili zavedené opatrenia za menej dostatocné. Podl'a 20% respondentov nie je v podniku
vV uzavretych vyrobnych priestoroch zabezpecené dostatocné vetranie tychto priestorov

v ¢om vidia nedostato¢ne zavedené opatrenie. 6% respondentov podla dotaznikového
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prieskumu vidi nedostatok v nedostatoénom pocéte poskytnutych ochrannych rasok.
Moznost’ ,,Iné*“ oznacdilo 16 respondentov no len dvaja uviedli s ¢im konkrétne su
nespokojni, ato: ziadna dezinfekcia a nedostato¢nd informovanost’ s opatreniami Statu.
Mame vSak za to, ze zamestnavatel’ nie je povinny zamestnancom vysvetlit' aké opatrenia
prijal §tat a ¢o to pre ich sikromny Zivot znamena. Uvedené odpovede su znazornené v grafe

niz§ie.

V éom vidite nedostatky v zavedenych opatreniach v
suvislosti s pandémiou COVID-19?

® Nedostato¢ny pocet ochrannych rusok, ktoré su k dispozicii
® Nie je mozné dodrzanie rozostupov v ramci pracovcyh miest
= Nedostato¢né vetranie uzavretych priestorov

ziadne nedostatky nevidim
® [né

Graf 21 Nedostatky v opatreniach COVID-19

Zdroj: vlastné spracovanie
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5 Diskusia

Hodnotu zdravia a bezpecnosti si za posledné obdobie uvedomujeme viac, ako
kedykol'vek predtym. Slobodne sa pohybovat ¢i uz po pracovisku, alebo aj v osobnom
zivote nam pripadd uz len ako davna minulost a d’aleka budtcnost. V suvislosti
s pandémiou, ktord momentalne suzuje cely svet, boli nastolené urcité pravidla, ktoré pre
nas v kazdom ohl'ade predstavuji obmedzenia, pri beznom ale i pracovnom. Pravidla, ktoré
sa snazia ochrdnit’ nase zdravie a zabezpeCit naSu bezpecnost’ nie len v pracovnom
prostredi.

Doélezitost’ bezpe€nosti a ochrany zdravia svojich zamestnancov si, nielen v tejto
tazkej situacii, uvedomuje aj spolocnost’ Protherm Production, s.r.o.. Spolo¢nost sa
prostrednictvom svojej vnutropodnikovej politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
neustale snazi o znizovanie a predchadzanie rizik. Hlavne stanovovanim novych cielov
v oblasti BOZP aneustalou analyzou, hodnotenim, kontrolou a definovanim novych
opatreni na predchadzanie rizika.

Viac ako polovica zo zc¢astnenych respondentov povazuje svoje pracovné prostredie
dostato¢ne zabezpeéené z hl'adiska BOZP. Vztah zamestnancov spolo¢nosti k BOZP by
sme mohli, aj na zaklade pozitivneho postoja k pouzivaniu osobnych ochrannych pomdcok,
povazovat’ za vel'mi priaznivy. Vac¢§ina zamestnancov sa v dotazniku vyjadrila, ze OOPP
pri vykone svojej prace pouziva a dokonca ich pouzivaji aj administrativni zamestnanci pri
vstupe do vyrobnych priestorov, ¢o hodnotime za vel'mi pozitivne. Zo strany zamestnavatel'a
taktieZ hodnotime ako pozitivum, Ze tieto OOPP svojim zamestnancom poskytuje, €o taktiez
sthlasi s odpoved’ami zamestnancov v dotazniku. Z rozhovoru s manazérom BOZP vieme,
ze tieto OOPP st poskytované vzdy pri nastupe do zamestnania a potom maji zamestnanci
narok poziadat’ o nové OOPP, ako je pracovnd obuv a pracovny odev 2 krat za rok. Ochranné
rukavice si zamestnancom k dispozicii neustdle, podla potreby u nadriadenych
pracovnikom. Administrativnym pracovnikom je poskytovand bezpecnostna protiSmykova
obuv, aby predisli vo vyrobnych priestoroch pracovnému urazu. Za negativum v oblasti
OOPP v spoloc¢nosti vSak povazujeme nizke povedomie zamestnancov o pouzivani
inteligentnych OOPP v spolo¢nosti, ked’Ze len veI'mi médlo zamestnancov uviedlo, Ze tieto
OOPP pouziva. Do budlcnosti by sme spolocnosti odporucili zavedenie Specidlnych
ochrannych rukavic vyrobenych z vylepSenych materialov, ktoré buda pre zamestnancov
pohodIné a na druhej strane by zamestnancov chranili prave pred ¢astym urazom akym je

Vv spolo¢nosti porezanie o ostré hrany plechov.
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V d’alSej casti nasho prieskumu sme sa zaujimali najmi o ergondmiu pracovného
miesta a prace v spolo¢nosti Protherm Production, s.r.o. Z rozhovoru s manazérom BOZP
V spoloc¢nosti vieme, ze sa spolocnost’ v zna¢nej miere zaobera prave ergondémiou prace a
V spolupraci so zdravotnou sluzbou sleduju fyzicka zat'azenost’ pracovnikov a zat'az, ktora
je vyvijana na zamestnancov Vv pracovnom procese. Tento postoj spolocnosti
k zamestnancom hodnotime ako priaznivy, kedy sa zamestnavatel’ snazi aj v tomto smere
zaujimat’ o svojich zamestnancov. Z rozhovoru a taktiez z dotaznikového prieskumu sme
zistili, Ze znaCna Cast pracovisk je vybavena ergonomickymi pomockami, ktoré
zamestnancom ulah¢uji samostatni pracu, ¢o je priaznivé pre fyzicku a duSevni pohodu
zamestnancov. VicSina z respondentov povazuje svoje miesto za dostatocne priestranné pre
pohyb svojho tela pri vykone svojej prace a nepocituje stiesnenost’ na pracovnom mieste.
Myslime si, Ze spolo¢nost’ by mala aj nad’alej pokracovat’ v tomto trende a neustale sa
zaujimat’ ainvestovat do ergonomie prace. Nakolko ide o celkova spokojnost
zamestnancov, kedy prave spravnym rozlozenim zataze a vhodnou pracovnou polohou
moze spolo¢nost’ zvySovat’ svoje vykony a dosahovat’ tak este lepsie vysledky.

Ako negativum v spoloc¢nosti hodnotime skuto¢nost’, Ze zamestnanci pocas svojej
prace pocituju stres. Fyzicka alebo dusevna nepohoda zamestnancov na pracovisku méze
mat’ viacero nasledkov. Najnebezpecnejsi je prave vznik pracovného urazu, ktory moze byt
spOsobeny stresom. Stres Vv spolo¢nosti spdsobuje u zamestnancov prevazne monoténna
préaca a ¢asovy interval, ktory maju na pracu prideleny. Spolo¢nosti odporti¢ame, aby viac
analyzovala jednotlivé pracovné miesta a pracovnu naplii zamestnancov a taktiez
prehodnotila, ¢i na pracovnikov nie st pozadované vysoké naroky, nasledkom ¢oho mézu
zamestnanci pocitovat’ stres pri praci. Taktiez prijat opatrenia na elimindciu
psychosocialnych rizik a to v rdmci starostlivosti nielen o fyzické, ale aj dusevné zdravie
zamestnancov. RieSenie by mohol byt prave v otvorenej komunikécii s takymito
zamestnancami a tymto sposobom zamestnancov viacej zapojit’ do riadenia systému BOZP
nie len z pohladu politiky spolo¢nosti, aby BOZP dodrziavali, ale aby sa pre jednotlivé
pracoviska podielali aj na ich tvorbe. Dal§ie moznosti starostlivosti o zamestnancov, ktoré
by podnik mohol vyuzit’ st napriklad: teambuildingové aktivity vo forme Sportovych dni pre
zamestnancov s rodinami, moznost’ darovania poukazu na Sportovt aktivitu podl'a vlastného
vyberu a zaujmu, dni dovolenky navyse, rozne financné a materidlne benefity, napriklad
30% zlava zceny Kotla a prislusenstva pre zamestnanca a jeho najblizSich rodinnych

prislusnikov.
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Aj na zaklade vysSie uvedenych skutocnosti, hodnotime situaciu v spoloc¢nosti
S urazmi za pozitivnu. Pocas poslednych 5 rokoch urazovost’ v spolo¢nosti klesa a urazy,
ktoré sa v spolocnosti stavaju su klasifikované ako nehody alebo nebezpecné udalosti.
O tejto skutocnosti vypovedaju aj odpovede respondentov, kde takmer vsSetci oznacili
moznost’, Ze sa im za poslednych 5 rokov pracovny traz nestal. U zvysnych respondentov
iSlo o mensie rezné poranenia. V spolocnosti sa neustidle venuje velkd pozornost’
vznikajucim urazom, kde sa robi aj podrobnejSia analyza, ktora sa na mesacnej baze
prepocitava pocet udalosti na pocet odpracovanych hodin a toto sa nasledne vyhodnocuje.
V pripade potreby sa prijimaju nové opatrenia, napriklad v podobe vystraznych znaciek,
ktoré st rozmiestilované vo vyrobnych a skladovych priestoroch, kde k takymto nehoddm
dochadza najcastejSie. SpoloCnost’ sa teda snaZi eliminovat’ riziko vzniku urazov, co
hodnotime priaznivo a odpori¢ame pokracovat’ v tomto trende aj nad’alej.

Jednym z ¢iastkovych ciel'ov, pomocou ktorého sme sa snazili naplnit’ hlavny ciel’
bola analyza vzdelavania v oblasti BOZP nami vybranej spolo¢nosti. Z rozhovorov vieme,
ze spolocnost’ disponuje vlastnou Skoliacou miestnost'ou, ktorti vyuziva prave na takéto
Skolenia svojich zamestnancov. V dotaznikovom prieskume sme zistili, Ze vicSina
zamestnancov absolvuje Skolenie raz za dva roky, tak ako to udava zakon o BOZP a je teda
povinnostou zamestnavatel'a takéto §kolenie pre zamestnancom zabezpe¢it. Co sa nam viak
Vv dotazniku potvrdilo, je Ze zamestnavatel’ sa snazi pre svojich zamestnancov takéto Skolenia
organizovat’ CastejSie ato raz za rok, alebo raz za polrok. K vzdelavaniu zamestnancov
Vv oblasti BOZP, teda pristupuje zamestnavatel’ zodpovedne a to nie len v periodicite tychto
Skoleni, ale aj v ich forme. NajcastejSie vyuzivana forma vzdelavania v oblasti BOZP je
prezentné Skolenie na pracovisku. Tento typ vzdeldvanie pokladame za vel'mi efektivny
nakol'ko ide o vyrobnu firmu a pracovnici nemaji vo svojom pracovnom case dostupné
technologie a predpokladame, Ze len méloktory zamestnanec by bol ochotny pozerat’ online
Skolenia vo svojom vol'nom case. Videohovor alebo videokonferencia by v tomto pripade,
kedy by sa do Skoliacej miestnosti presunula znacna Cast’ pracovnikov z vyroby mohla
ohrozit’ samotny chod vyroby. Online formy vzdelavania ako e-learning alebo elektronicka
audiovizudlna forma st teda vyuzivané najmd u administrativnych zamestnancov.
V momentalnej situacii sa vSak Skolenia BOZP organizuju aj pre vyrobnych pracovnikov
v online forme, naco vSak spolo¢nost’ musi vynakladat viacej usilia aby zorganizoval
skupiny zamestnancov tak, aby nebol ohrozeny chod vyroby, ¢o je spojené aj s vysSimi

nakladmi na Skolenie BOZP.
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V zavere nasho prieskumu nas zaujimali aj opatrenia, ktoré boli v spolo¢nosti
zavedené v suvislosti s pandémiou COVID-19 a nariadeniami §tatu. Vyskumom sme zistili,
ze v spolocnosti boli realizované rézne opatrenia, spolo¢nost pohotovo bezplatne
zamestnancom rozdavala jednorazové ruSka a neskor respiratory vV pocte 50ks na osobu na
2 tyzdne. Dalej maju zamestnanci narok na Vitaminovy baliéek, ktory obsahuje vitaminy C
aD, ktory im zamestnavatel' poskytuje bezplatne. Vsetci administrativni zamestnanci,
okrem zamestnancov IT oddelenia, supervizorov a oddelenia spravy budov mali nariadent
pracu z domu od oktobra 2020. Kazdy zamestnanec ma narok na 2 PCR testy zadarmo bez
odportcania lekéra, ktoré plne hradi zamestnavatel. V letnych mesiacoch museli vsetci
zamestnanci vypisat’ dotaznik, kde sa planuju zdrziavat’ pocas letnej dovolenky a Vv pripade
vycestovania do zahranicia bola zamestnancom nariadend tyZzdennd karanténa, ktora bola
hradena 100% nahradou mzdy. Spolo¢nost’ zabezpecila, aby boli rozmiestnené, vo vSetkych
vyrobnych aj nevyrobnych priestoroch spolo¢nosti stojany s dezinfekciou ana vsetky
miesta, kde to bolo technicky umoznené, z hl'adiska povahy pracovnej ¢innosti, realizovanej
na tomto mieste, boli umiestnené ochranné plexiskla. Od oktobra 2020 spolo¢nost’ vykonava
denné testovanie vybranych zamestnancov antigénovymi testami. Zamestnanci toto
zabezpecCenie v prevaznej vacsine povazuji za dostatocné. Ako nedostatok v tomto smere
uviedli zamestnanci nedostato¢né vetranie a nemoznost’ dodrziavania rozostupov. Tam kde
nie je mozné dodrziavat’ dostato¢né rozostupy spolo¢nost’ umiestnila plexiskla a taktiez pre
prostredie vo vyrobe s tymto zvySenym rizikom by sme odporucili testovanie zamestnancov
na tychto pracoviskach aspon dva krat do tyzdna, aby bolo v pripade ndkazy niektorych zo
zamestnancov znizené riziko Sirenia.

Z uveden¢ho teda mdzeme zhodnotit, Ze spolo¢nost’ vyznamne investovala do
zdravia a bezpec¢nosti svojich zamestnancov v snahe ochrany zdravia, o mozeme pozorovat’

aj na takmer 50% naraste nakladov spolo¢nosti na BOZP za posledny rok.
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Zaver
V diplomovej praci sme sa venovali bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vo
vybranom podniku. Nasim hlavnym cielom bolo definovat’ a popisat’ existujuci stav BOZP

V spolo¢nosti Protherm Production,s.r.o.

Pre splnenie hlavného ciel’a sme si pri pisani diplomovej prace stanovili aj ¢iastkové
ciele, ktoré ndm pomohli pri zistovani existujuceho stavu BOZP v podniku. V teoretickej
Casti sme si naStudovali informdacie o vybranych oblastiach BOZP, ako je pracovné

prostredie, osobné ochranné pracovné pomocky, ergondémia prace a pracovné trazy.

V empirickej ¢asti diplomovej prace sme sa uz zaujimali o situdciu v konkrétnom
podniku, na zaklade ¢iastkovych cielov, ktoré sme si stanovili sme vytvorili otazky
dotaznikového prieskumu, ktoré boli zamerané na pracovné podmienky, ktoré maju
zamestnanci v danom podniku, na pouzivanie a poskytovanie osobnych ochrannych
prostriedkov, ktoré zamestnanci pouZzivaji, na ergonémiu pracovnych miest a v poslednej
Casti dotaznikového prieskumu nas zaujimala urazovost’ v podniku a taktiez spokojnost’
zamestnancov so zavedenymi opatreniami kvoli pandémii COVID-19. Vyhodnotenim
dotaznikového prieskumu sme zistili akd je momentalna Groven BOZP v podniku a na
zaklade tychto vysledkov sme identifikovali pozitiva a negativa skiimanych oblasti
v podniku, ktoré nam poskytli uceleny obraz existujiiceho stavu BOZP vo vybranom
podniku, ¢o bolo teda hlavnym cielom na$ej prace. Informacie, ktoré nam boli poskytnuté
od manazéra BOZP, boli prevazne ekonomického charakteru a jednalo sa konkrétne
0 informécie ohl'adom politiky BOZP a jednotlivych ndkladov na BOZP, ktoré obsahuju aj

néaklady na protipandemické opatrenia zavedené v podniku.

Na zéklade zistovania existujiceho stavu BOZP, ¢i od manazéra, alebo
vyhodnotenim dotaznikového prieskumu povazujeme trovenn BOZP v spolo¢nosti za vel'mi
vysoku a moZzeme konStatovat, ze spoloCnost’ si svojich zamestnancov nesmierne vazi
a preto sa 0 nich stara s vel’kou zodpovednostou. Zistené nedostatky a odporicania na ich
zlepSenie sme formulovali v poslednej ¢asti diplomovej prace, ktora bude v celistvej forme
odovzdana manazérovi BOZP a jej zévery a odportcania ako vysledky nasho prieskumu
mozu sluzit’ prave pre dalSie mozné zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

v podniku Protherm Production, s.r.o.
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