Priloha E

Struktirované interview s osobou zodpovednou za vyber zamestnancov vo vybranej
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Na zéklade coho =zabezpecujete planovanie ludskych zdrojov v pozadovanom

mnozstve, s potrebnymi zruc¢nost’ami a skusenostami?

Aké metody ziskavania zamestnancov na manazérske pozicie pouzivate?

Aké druhy zdrojov ziskavania pouzivate?

Je vo Vasej spolo¢nosti pozicia manazéra kvality?

Aké vlastnosti uchadzaca su pre Vas pri vybere na tlto poziciu dolezité?
Ovplyviiuje Vase rozhodnutie o kandidatovi jeho pohlavie?

Vyuzivate na obsadzovanie kI"i¢ovych pozicii aj interné zdroje podniku?

Kto je zodpovedny za ziskavanie a vyber zamestnancov vo vaSom podniku?
Aké dokumenty a v akej forme od uchadzacov o pracovné miesto pozadujete?
Ako su ziadosti od uchadzacov triedené?

Kol’ko o0sob sa zucastiiuje pri vyberovom pohovore?

St kritéria vyberu volené predom?

Aké metody pri planovani I'udskych zdrojov vo vasom podniku pouzivate?
Aké metody a zdroje pouZivate pri ziskavani zamestnancov?

Aké metddy vyberu zamestnancov na manazérske pozicie vyuzivate?
Pouzivate metodu Assessment Centrum pri vybere kvalifikovanych zamestnancov?
Kto rozhoduje 0 kone¢nom vybere?

Ako dlho trva vyberovy proces?



