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ABSTRAKT

Staviarska, Kristina: Charakteristika dochodkovej reformy v SR. — Ekonomickd univerzita
v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky; Katedra matematiky a aktuarstva. Veduci

zavereénej prace: doc. RNDr. Lea Skrovankova, PhD — Bratislava: FHI EU, 2022, 39 s.

Ciel'om mojej bakalarskej prace je komplexne analyzovat’ histériu reforiem déchodkového
zabezpecenia, ktoré prebiehali a momentalne prebiehaju na uzemi Slovenskej republiky.
Posudit’ efektivnost’ trojpilierového dochodkového systému a zamerat sa na mozné rizika
spojen¢ s investovanim do tohto systému. Zamerat’ sa na problematiku s momentalnym rastom
cien na uzemi Slovenskej republiky, na zdklade ktoré¢ho zistit' ako S§tat planuje pomoct
poberatel'om starobného dochodku. Praca obsahuje Styri kapitoly. Prva kapitola obsahuje
kompletnu historiu reforiem a trojpilierového ddchodkového systému od vzniku az po
sucasnost’. Druha kapitola sa venuje ciel'u prace. Tretia kapitola nas oboznamuje o sposobe
vypoctu ddéchodkového poistenia, ktory si nasledne upresnime v poslednej kapitole na

komplexnom priklade.

Kracové slova: dochodkova reforma, doéchodok, trojpilierovy systém, dochodkové

zabezpecenie



ABSTRACT

Staviarska, Kristina: The characteristic of pension reform in SR. — University of Economics in
Bratislava, Faculty of Economic informatics; Department of Mathematics and Actuarian

Science. Supervisor: doc. RNDr. Lea Skrovankova, PhD — Bratislava: FHI EU, 2022, 39 s.

The aim of my bachelor thesis is to comprehensively analyze the history of pension reforms
that have taken place and are currently taking place in the Slovak Republic. Assess the
effectiveness of the three-pillar pension system and focus on the possible risks associated with
investing in this system. Focus on the issue of current price growth in the Slovak Republic,
based on which to find out how the state plans to help old-age pension recipients. The work
contains four chapters. The first chapter contains a complete history of reforms and the three-
pillar pension system from is inception to the present. The second chapter deals with the goal
of the work. The third chapter acquaints us with the method of calculating the pension security,

which we will then specify in the last chapter on a comprehensive example.

Key words: pension reform, pension, three-pillar system, pension provision
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Uvod

Kazdy obcan si praje prezit’ svoju starobu bez finanénych obav a strachu z budtcnosti,
kedze s vysokym vekom prichddza aj strata schopnosti pracovat’ a zabezpecit' si vlastné
finan¢né prostriedky. Na takéto financné uspokojenie bolo zriadené dochodkové zabezpecenie,
ktoré nam poskytuje prijem finan¢nych prostriedkov vo veku kedy uz nie sme schopni sa sami
finan¢ne zabezpecit'.

Zakladnou zlozkou déchodkového zabezpecenia je dochodkova reforma, ktord vyrazne
ovplyviiuje jeho fungovanie.

Cielom dochodkovej reformy je ¢o za najlepSich podmienok zabezpecit aktivne
pracujucim obcanom a poberatel'om starobného dochodku najlepSie podmienky na plynuly
priebeh déchodkového zabezpecenia. Dochodkovu reformu na tizemi Slovenskej republiky
ovplyviiuje vlada. Vlada pri navrhovani dochodkovej reformy zabezpecuje, aby jej dopad mal
pozitivny vplyv pre obcanov, ktori si na dochodkové zabezpefenie odkladaju financné
prostriedky alebo ho poberaju. Dopad, ktory sposobuje dochodkové reforma, si ukazeme v tejto
zaverecnej praci.

Prva kapitola zavereCnej prace opisuje historicky vyvoj dochodkovej reformy
a dochodkového zabezpecenia az po sucasnost. Posudzuje efektivnost’ trojpilierového
dochodkového poistenia na uzemi Slovenskej republiky. Vyjadruje mozné riziko investovania
finan¢nych prostriedkov do fondov déchodkového poistenia, ktoré spravuji spravcovskeé
spolo¢nosti. V poslednom kroku tejto kapitoly si opiSeme aké zmeny poskytne pripravovana
dochodkové reforma, ktord prave prebieha na uzemi Slovenskej republiky.

Druhé kapitola sa zameriava na ciel’ zdverecnej prace, ktorym je komplexne analyzovat’
vplyv déchodkovej reformy na uzemi Slovenskej republiky.

Tretia kapitola sa zameriava na metodiku prace a metddy skumania predkladanej
zaverecne] prace. V tejto Casti zavereCnej prace si predstavime matematické vzorce, ktoré
uréuji spdsob vypoctu vysky dochodku pre obcanov, ktori si odvadzaju povinné poistné na
dochodkové zabezpecenie. Priblizime si podmienky dosiahnutia vySky veku, v ktorom ma
obcan narok na Cerpanie starobného dochodku a sposob tohto Cerpania.

V poslednej kapitole si aplikujeme ziskané¢ informécie na komplexnom priklade,
v ktorom si vypocitame vysku starobného dochodku, dosiahnutie veku na narok na dochodkové
poistenie a pripadné vyhody alebo nevyhody spojené s valorizaciou dochodkov, ktora prave

prebieha na izemi Slovenskej republiky nasledkom rapidneho zvySovania cien.
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1. Sucasny stav rieSenej problematiky

Pre kazda krajinu predstavuje socidlne zabezpecenie dolezitti oblast’ v pripade
zavaznych zmien v ekonomickom zabezpeceni jednotlivych osob.

V doésledku legislativnych zmien v déchodkovom systéme sa dlhodoba udrzatel'nost’
financii na uzemi Slovenskej republiky nachiddza v pdsme vysokého rizika. Toto riziko
ohrozuje schopnost’ ddchodkového systému splnit’ zaviazky vocéi budicim generdcidm
déchodcov. Na zédklade rizika vlada navrhuje reformu dochodkového zabezpecenia, ktora by
mala zlepSit’ narodny ukazovatel’ dlhodobej udrzatel'nosti financii, zanechanie suc¢asného stavu
dochodkového zabezpecenia prinesie bankrot na Gzemi Slovenskej republiky. V stcasnosti
Slovenska republika ¢eli rapidnemu zvySovaniu cien potravin a energii, ktoré maji vyrazny
dopad pre poberatel'ov starobného déchodku. Tymto poberatelom dochodkového zabezpecenia
by mala pomoct’ valorizacia dochodkov, na zéklade ktorej by si mohli prilepsit’ vysku

starobného déchodku.

1.2 Historicky vyvoj dochodkového zabezpecenia

Prvé pociatky dochodkového zabezpecenia sa objavili uz v dobe antiky. Ale skutocné
dochodkové zabezpecenie pochadza z rimskej riSe, v ktorej bolo dochodkové zabezpecenie
vyplacané vysluzilym vojakom. Vojaci si zabezpecovali dochodok tak, ze vkladali pravidelné
prispevky zo zoldu, ktoré si zarobili pocas trvania aktivnej vojenskej sluzby, do fondu na
zabezpecCenie dochodku. Z tohto fondu sa neskor vyplacali peniaze vojakom, ktori dosluzili
nasledkom zlé¢ho zdravotného stavu, zraneniam alebo odsluzenim urcitych rokov. V pripade
umrtia vojaka v sluzbe, sa z tohto fondu vyplacalo dochodkové zabezpecenie pozostalym. V
tomto pripade dochodkového zabezpecenia, sa nebral do tvahy vek vojaka pri vyske prispevku
ani pri vyplacani. Naakumulované peniaze v tomto fonde vojaci vyuzivali aj na svoje osobné
p6zicky, ktoré neskor splacali [2].

V obdobi stredoveku neexistovalo regularne déchodkové zabezpecenie, ak sa l'udia
dozili dochodkového veku, boli odkazany na svoje rodiny, aby sa o nich postarali. Ti, ktori
nemali nikoho, kto by sa o nich postaral, boli odkdzani na doZivotnl pracu alebo na Zobranie.

Casom im dochodkové zabezpedenie poskytli klastory formou doZivotného ubytovania zdarma

13].



V 12. storo¢i sa dochodkové zabezpecenie realizovalo formou darovania pody. Tato
forma bola poskytovand kralovskym sluzobnikom, uradnikom a vojakom, ktori dostali po
ukonceni sluzby pddu, ktora mohli prenajimat’ a zit' v dochodkovom veku z renty [2].

S nastupom novoveku bola spojend aj redukcia klaStorov, opati a mnisi, ktori boli
prepusteni, dostavali ako kompenzaciu od Statu alebo panovnika dochodkové zabezpecenie do
konca zivota. Ak si vSak nasli uplatnenie v inom kléstore, dochodkové zabezpecenie im bolo
odobraté. V tomto obdobi bolo déchodkové zabezpecenie vyplacané aj byvalym zamestnancom
nemocnic, odsluzenym starostom, alebo byvalym ¢lenom rady. Toto dochodkové zabezpecCenie
bolo stale poskytnuté pre istii zamestnaneckt skupinu, nebolo vyplacané pravidelne ale len pri
urcitych prilezitostiach. Ak boli Statne financie vycerpané, tak sa dochodkové zabezpecenie
nevyplatilo aj niekol’ko rokov, ¢o sa stavalo ¢asto, nakol’ko v tom obdobi boli ¢asté vojny, ktoré
vyzadovali vysoku nakladovost’. Vyplacanie bolo pristupné aj SirSim vrstvam, lenze stale
neexistoval dochodkovy systém [3].

V 70. rokoch 17. storocia sa objavila prva dochodkova schéma v Anglicku. Bola
zamerand na penzionovanych ndmornych dostojnikov, nebola celoplo$na. Priniesla aj prvé
moderné¢ prvky doéchodkového zabezpeCenia. Prvym z nich bolo stanovenie lehoty
odpracovanych rokov po uplynuti ktorej mohlo byt dochodkové zabezpecenie vyplatené. Ak
dostojnici po odsluzeni 15-tich rokov dokézali Ze nie st schopni d’alSej sluzby, ¢i uz zo
zdravotnych dovodov alebo kvoli vysokému veku, mali nadrok na dochodok. V pripade naroku
zo zdravotnych dovodov, bol narok na déchodok uznany, ak namornik pri zraneni stratil oko
alebo inu cCast’ tela. Vek pri naroku na déchodok nebol specifikovany [3].

V 18. Storo¢i sa objavuje vyplacanie doéchodkového zabezpeCenia Statnym
zamestnancom a tieZ povinna kontribucia do fondov. Statny zamestnanci museli prispievat’
2,5% z platu do dochodkového fondu. Dochodok mali stanoveny na tretinu ich platu, nemali
stanoveny vek odchodu do dochodku. K vyvoju dochodkovych systémov prispela aj veda v
polovici 17. storoc¢ia rozvoj tedrie pravdepodobnosti, neskor Statistika a demografia. Pri Studiu
mortality populdcie viaceri vedci prisli na to, Ze s vyS$im vekom je aj vacsSia pravdepodobnost’
umrtia. Preto mala byt’ pre I'udi, ktori sa rozhodnu poistit’ v neskorSom veku, vyska ro¢nych
prispevkov do dochodkového zabezpecenia vyssia. V priebehu 19. a 20. storocia sa zacinajua
vytvarat’ dochodkové systémy. Prijimaju sa zakony, ktoré nariaduju povinné odvody
zamestnancov aj zamestnavatel'ov do dochodkovych fondov a tiez sa meni postoj spolocnosti

k dochodkom. Sporenie na dochodok sa stava beznym [2].
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1.2.1 Vyvoj déchodkovej reformy na izemi Slovenskej republiky

V roku 1992 existovali institucie ako Slovenskd sprava nemocenského zabezpecenia,
Urad dochodkového zabezpeéenia a odbory socialnych veci a narodnych vyborov, ktoré sa
zIucili a vytvorili jednu inStiticiu pod ndzvom Slovenskd sprava socidlneho zabezpecenia.
Transformdacia socidlnej sféry, ktora sa konala vroku 1993, zmenila inStituciondlne
usporiadanie a vytvorila verejnopravnu institiciu s nazvom Narodna poist'oviia. Tato institucia
zlucila vykon zdravotného poistenia, nemocenského poistenia a dochodkového zabezpecenia.
Obsahovala tri samostatné fondy, ktoré¢ sa tvorili z poistného a ¢iastocne z prispevkov Statu.
Tieto fondy od¢lenili financovanie Narodnej poistovne od $tatneho rozpoctu. Problémy nastali
v efektivnhom organizacnom usporiadani Narodnej poistovne vzhl'adom na to, ze zdravotné
poistenie a fondy socidlneho zabezpecenia boli principidlne odlisné. Ich zlucenie sa ¢asom
ukazalo ako nefunk¢né a bolo nutné ich rozdelit’ [4].

Vroku 1995 bola zriadend Sociadlna poistovia, ktora zacala svoju Cinnost’ ako
verejnopravna institicia. Socialna poist'ovia bola nezavisla od ministerstiev a vlady SR, bol jej
zvereni vykon nemocenského poistenia a dochodkového zabezpecenia, ¢im ju Stat vybavil
potrebnymi kompetenciami. V roku 2002 prevzala od Slovenskej poistovne vykon poistenia aj
poistenie zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnhom uraze apri chorobe
z povolania [4].

Reforma, ktord sa konala v roku 2004, priniesla novy prispevkovo definovany systém
starobného poistenia, v ktorom hlavnym cielom bolo zabezpecit' finan¢ni udrzatel'nost
dochodkového systému a udrzanie primeranosti vyplacanych dochodkovych davok. V roku
2005 bol zalozeny trojpilierovy systém dochodkového zabezpecenia, ktory mal odbremenit’ Stat
od predpokladanych buducich financnych problémov. Obcania, ktori si povinne platili
déchodkové poistenie, mali moznost’ vyberu pre ktorykol'vek pilier, ale podmienkou bolo Ze
vo vybratom trojpilierovom systéme dochodkového zabezpecenia museli pokracovat’ az do
konca poistenia. Po vybere piliera si sporili peniaze na vlastné ucty v doéchodkovych
spravcovskych spolo¢nostiach, ktoré im mali zarucovat budice vyplacanie déchodkového

zabezpecenia [5].
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Obrazok ¢€.1: Systém trojpilierového dochodkového poistenia

1l. pilier
JOpI

Il. pilier

£ 1. pilier
4 Yachodkov

nko'

% Socialna poistovna

e

v starobe
»dochodok’

Zdroj: vlastné spracovanie autora

1.3 Systém Déchodkového poistenia

V sucasnosti sa na izemi Slovenskej republiky na zabezpecenie dochodku v starobe
vyuziva trojpilierovy déchodkovy systém. Tento systém je rozdeleny na tri piliere, v ktorom je
prvy z nich povinny, ostatné funguju na baze dobrovolnosti. To znamena Ze obc¢an, ktory ma
zriadeny II. alebo III. pilier a vznikne mu narok na dochodkové zabezpecenie pobera starobny

dochodok z I. piliera a st€asne aj zo zriadené¢ho.

1.3.1 Dochodkové poistenie: I. pilier

Institacia, ktora zastreSuje 1. pilier, je Socialna poistoviia, je splnomocnend vykonavat’
funkcie tohto dochodkového systému. ,,Tento pilier je definovany ako priebezny povinny
systém dochodkového poistenia, v ktorom st v sucasnosti zapojeni vSetci obCania v aktivnom
veku a ich zamestnavatelia, ktori platia do Socialnej poistovne odvody zo mzdy.“ ! Systém
vyplacania dochodkov od pdvodného sa nezmenil, Socialna poist'oviia prijaté odvody pouziva

na vyplatu dochodkov na sucasnych dochodcov [5].

1SKROVANKOVA, L. — SKROVANKOVA, P. 2015. Déchodkové poistenie. Bratislava :
Vydavatelstvo EKONOM,112. ISBN 978-80-225-4064-3.
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Nésledkom dochodkovej reformy, ktord nastala z dévodu neprimeraného spdsobu

vypoctu dochodku, boli prijaté nové sposoby vypoctu dochodku, v ktorych sa zohl'adiiuje pocet

odpracovanych rokov odvedenych do Socialnej poistovne a prijem dosiahnuty v rozhodujucom

obdobi. Tato reforma, zohladnuje aj tych obcanov, ktori pridu o zamestnanie tesne pred

odchodom do dochodku a obcanov, ktori aktivne pracuju aj po dosiahnuti déchodkového veku

[5].

1%

Od 1. januara 2004 zaviedol ,zdkon ¢&. 461/2003 Z.z.“? pit typov socialneho

zabezpecenia poistencov, ktoré su:

nemocenské poistenie
déchodkové poistenie
urazove poistenie
garan¢né poistenie

poistenie v nezamestnanosti [7].

V ramci dochodkového poistenia existuju dva podsystémy:

Starobné poistenie — ,,ako poistenie na zabezpecenie prijmu v starobe pre pripad
tmrtia*’, toto poistenie poskytuje starobny ddchodok, predéasny dochodok, vdovsky
a vdovecky dochodok, sirotsky dochodok,

invalidné poistenie - ,ako poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu c¢innost’ v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu poistenca
a pre pripad tmrtia*, poskytuje invalidny déchodok, vdovsky a vdovecky déchodok,
sirotsky dochodok.

Ich tilohou je zabezpecit' urcitu ochranu poistenca v nevyhnutnych zivotnych situaciach,

vyska poistnej davky funguje na zaklade odvedené¢ho zaplatené¢ho poistného do systému

socialneho zabezpecenia [8].

2 Zakon ¢&. 461/2003 je zakon o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
3SOCIALNA POISTOVNA. Zakladna charakteristika [online] 2022. Dostupné na internete:

<https://www.socpoist.sk/dochodkove-poistenie-qcg/48006s>
4 SOCIALNA POISTOVNA. Zakladné charakteristika [online] 2022. Dostupné na internete:
<https://www.socpoist.sk/dochodkove-poistenie-qcg/48006s>
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Vyska poistného, ktora sa odvadza do Socialnej poistovne, predstavuje 7 % z hrubej
mzdy zamestnanca, zamestnéavatelia z ich hrubej mzdy odvadzaju 21,75 % €o spolu predstavuje

28,75 % odvodov hrubej mzdy zamestnanca [8].

Obrazok ¢. 2: Rozdelenie poistného v 1. pilieri

Odvody
18% 6% 4,75%
Starobne Invalidné Rezervny fond
poistenie poistenie solidarity

N |

1. pilier
Socidlna poist oviia

Zdroj: vlastné spracovanie autora

1.3.2 Dochodkové poistenie — I1. pilier

Za vznikom II. piliera stoji kapitalizdcia v modernom doéchodkovom systéme
reformovanim 1. piliera dochodkového poistenia. Tento pilier bol dobrovol'ny, ale podmienky
na narok na ¢erpanie dochodku predstavovali prispievanie minimalne 10 rokov na dochodkové
poistenie, ktoré bolo podmienené minimalnym vkladom 60 % aktualneho zivotného minima.
V pripade nesplnenia tychto podmienok, poistenec nemal narok na vyplacanie dochodkového
poistenia a v pripade umrtia boli, jeho naakumulované prostriedky predmetom dedenia. Této
forma dochodkového poistenia bola vyhodnejsia pre mladsich I'udi a po jej vybere uz nebolo
mozn¢é z poistenia odstapit’ [5].

Pre zamestnancov, ktori po prvykrat nastapili na trh prace, bolo dochodkové poistenie
povinné. Vyska povinnych odvodov, ktoré boli odvedené na osobny dochodkovy tucet
poistené¢ho bola 9 % z hrubej mzdy zamestnanca na starobné poistenie, zvySna ¢ast’ odvodov
bola odvedend Socidlnej poistovni, ¢ize ak vznikol ndrok na vyplacanie déchodku cast
déchodku bola vyplacand zo Socidlnej poistovni a Cast’ z II. piliera, jednalo sa o zmieSané

dochodkové poistenie [5].
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Tento typ dochodkového poistenia nemal len poistnii fazu ale aj sporivu, ktort
spravovala dochodkova spravcovska spolo¢nost’ (DSS), ktorej hlavnou ulohou bola sprava
déchodkovych uctov a zhodnocovanie majetku v dochodkovom fonde. DSS nakupovala cenné
papiere na finanénom trhu, ¢im mala l'udom zabezpecit’ zvysenie ich finan¢nych prostriedkov,
investovanim do akcii a dlhopisov. Tato forma investovania predstavuje riziko stagnovania,
klesania alebo naopak rastu ich finan¢nych prostriedkov, ¢o sa prejavi na vyske vyplacania
déchodkového poistenia [5].

Aby T'udia predisli pripadnym moznym stratim, DSS vytvorila tri typy fondov
investovania:

e Rastovy dochodkovy fond — Najrizikovejsi, z dlhodobého hladiska predpoklad

najvynosnejSieho, podmienkou tohto fondu je doba naroku na déchodok viac ako 15

rokov [9].

e Vyvazeny dochodkovy fond —Menej rizikovy, z hl'adiska predpokladu nizsi vynos,

investovat’ mézu len osoby s dobou naroku na dochodok viac ako 7 rokov [9].

e Konzervativny dochodkovy fond — Najmenej rizikovy, najvyssia bezpecnost’ znamena

Cvwr

Graf ¢.1: RozloZenie investicii majetku v jednotlivych fondoch

TYPY FONDOV
max. 20%
do akos
Konzervativny fond

min. 80 %
nvesticli do dihopisov

max. 50 % ENEGEN

investicsi S 1] Vyvazeny fond
LLEIT R do dihopisov
min, 20%
Investicl
4o akel
Rastovy fond

Zdroj: podla udajov z [9]
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Reforma, ktord nastala v roku 2008, vyrazne ovplyvnila fungovanie II. piliera, zaviedla
sa dvojstupiiova ochrana pre invalidnych déchodcov, predizilo sa obdobie platenia poistného
na 15 rokov, bol zvySeny prijem Socidlnej poistovne na zdklade zvySenia maximalneho
vymeriavacieho zakladu pre platenie poistného. Povinné poistenie novych zamestnancov na
trhu prace, bolo zrusené. Zamestnanci mali 6 mesiacov na rozhodnutie od vstupu na trh prace
pre 1L pilier. Udalost, ktord bola veI'mi vynimocnd, bolo otvorenie II. piliera a zamestnanci
mali konecne moznost’ vystapit ztohto dochodkového poistenia. DSS prisla o moznost
slobodného investovania do fondov s vysokymi stratami, jej ¢innost’ bola obmedzena a bolo
zavedené porovnavanie prosperity fondov v intervale 6 mesiacov [5].

Déchodkové poistenie bolo ohrozené finan¢nou krizou, ktora nastala po zavedeni tejto
reformy, hrozilo Ze nebude dost’ finan¢nych prostriedkov na vyplatenie dochodkov. Riesenie
na tuto situdciu by bolo zmenenie podielu tokov poistného z odvodov, ku ktorému nedoslo.
Doéchodkovt reformu ovplyvituje vladna moc, pri ktorej sa podmienky dochodkového poistenia

moézu zmenit’ kedykol'vek [5].

1.3.3 Dochodkové poistenie: III. Pilier

Treti dochodkovy pilier je charakteristicky ako dobrovolny. V tomto type
déchodkového poistenia financné prostriedky zamestnancov spravuje dochodkova doplnkova
spolo¢nost’ (DDS). Zamestnanci si tymto dochodkovym poistenim zvySuji prijem svojho
dochodku v starobe. Pre tych, ktori vykonavaju rizikové zamestnanie je vstup do tohto typu
déchodkového poistenia povinny a do 30 dni odo diia vzniku zamestnania musia uzatvorit’
ucastnicku zmluvu, zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s DDS. Pre
ostatnych zamestnancov starSich ako 18 rokov je vstup dobrovolny. V takomto pripade musi
zamestnanec sam uzatvorit' ucastnicku zmluvu z DDS, zamestnavatel’ tito povinnost’ nema.
Vyska odvadzanych poistnych prispevkov nie je stanovena, na tejto vyske sa ticastnici dohodnu
v ucastnickej zmluve [10].

Toto dochodkové poistenie obsahuje dve fazy, ktoré su:

e Faza sporenia - Tuato fazu platia zamestnanci a zamestndvatelia za svojich
zamestnancov, ktori pracuju v rizikovych povolaniach, finan¢né prostriedky mézu
investovat’ do jedného alebo viacerych prispevkovych fondov DDS, bez poplatku za
prestup medzi tymito fondmi [10].
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e Faza vyplacania — V tejto faze sa po ukonceni sporenia ucastnikovi vyplacaju davky
v zavislosti od obdobia uzatvorenia ucastnickej zmluvy aod davkového planu,
v pripade umrtia ucastnika ucet doplnkového déchodkového sporenia prechddza do

dedenia, ak ucastnik neurcil v zmluve osobu, ktord ma narok na vyplatu [10].

V Zmluvéch, ktoré boli uzatvorené do 31. decembra 2013, je davkovy plan sucastou
Giastnickej zmluvy, v ktorom st davky upravené a zmena zakona ich neovplyvni. Uastnikovi
vznikd narok na doplnkové dochodkové zabezpecenie dovisenim 55. veku zivota pri najmene]
10 ro¢nej dobe sporenia. V zmluvach uzatvorenych od 1. juanara 2014 bola moZznost’
podpisania dodatku, ktorym sa zrusil davkovy plan a davky boli vyplacané podla zékona ¢.
650/2004 °Z.z. V tomto type zmliv ma ucastnik narok na doplnkové dochodkové poistenie
dovisenim 62. veku Zivota alebo pri naroku na predéasny dochodok. Uéastnici maju moznost’
priznanej ul'avy na daniach formou znizenia zakladu dane maximalne do vysky 180 € rocne
[11].

Pri oboch uzatvorenych zmluvach mé ucastnik moznost’ pred¢asného vyberu, ktory
moze byt zrealizovany raz za 10 rokov od uzatvorenia ucastnickej zmluvy z DDS, vyber je

obmedzeny len na prispevky zamestnanca [11].

Tabul’ka €. 1 : Novinky v Doplnkovom dochodkovom poisteni od 01. januara 2014

Zmeny v III. pilieri od januara 2014

Danové

zvyhodnenie Dochodkovy vek Znizenie poplatkov Odstupné

Rusi sa podmienka ZruSenie

T L. Postupne znizovanie .
ZniZenie daiiového | sporenia min. 10 P . odstupného vo
poplatkov za spravu

zékladu 0 180 eur | rokov. Dochodok fondu - Voplatnt fond z vyske 80%
roc¢ne (z dane z sa vyplaca pri 0.9% };II; 0 6?’2) N hodnoty
prijmu zaplatite o dovfSeni Pris ’ Kovy fi ’n d7 1.8% investicie, ¢im sa
34,2 eur menej) doéchodkového pevkovy % Z 1,870 rusi 20%-ny
veku na 1,2% poplatok.

Zdroj: vlastné spracovanie autora podla udajov [11]

5 Zakon ¢&. 650/2004 Z.z. o doplnkovom ddchodkovom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
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V sucasnosti zastresuju vykon doplnkového déchodkového poistenia Styri spolocnosti:

o UNIQA d.d.s., a.s. — Tato spolo¢nost’ vznikla v roku 1999 pod nazvom LIPA,
neskdr bola v roku 2006 prevzana $vajéiarskou spolo¢nost’ou a nasledne predand franctzske;j
spolo¢nosti AXA, v roku 2021 sa ustalil jej nazov na UNIQA d.d.s [12].

o NN Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s. — Tato spolo¢nost’ vznikla bezprostredne po
schvaleni prvej verzie DDS, uz v roku 1998 dosiahla 50 tisic poistencov, tito déchodkovi
spoloc¢nost’ prevzala holandské skupina ING, pod nazvom NN [12].

o Stabilita, d.d.s., a.s. — ZaloZena bola v roku 1997 hutnickymi podnikmi VSZ
Holding a.s., Zeleziarne Podbrezova a.s., OFZ Istebné a.s., Kovohuty Krompachy a.s.,
Zeleziarne Slovenskej republiky, DMD Holding a.s. a ZSNP Ziar nad Hronom [12].

o Doplnkova dochodkova spolocnost’ Tatra banky, a.s. — Zalozena bola v roku
1998 pod vedenim spolocnosti Slovnaft s ndzvom Pokoj DDP, neskdr v roku 2000 ju prevzala
spolo¢nost’ Tatra banka a.s., v siCasnosti ponuka tato spolocnost’ investicné stratégie Comfort

life™, kde automaticky zarad’uje ucastnika do fondu podl'a veku [12].

Tabulka €. 2 : Rozdelenie typov dochodkovych fondov DDS
Typy dochodkovych fondov, ktoré DDS ponikaju

UNIQA d.d.s., | NN Tatry Sympatia, Stabhilita, d.d.s., EIS Tatrs Barks. x

a.s. d.d.s., a.s. a.s.
Indexovy Indexovy prispevkovy Stabilita indexovy  |Comfort life 2020 nar. 1961 a star3i
Globdlny Rastovy prispevkovy Stabilita akciovy Comfort life 2030 nar. 1961 - 1970

Prispevkovy Vyvazeny prispevkovy Stabilita prispevkovy | Comfort life 2040 nar. 1971 - 1980

Vyplatny Konzervativay prispevkovy|Stabilita viplatny | Comfort life 2050 nar. 1981 - 1990

Zdroj: vlastné spracovanie autora podla udajovz [11]

Dalsou formou doplnkového dochodkového poistenia je kapitalové Zivotné poistenie.
Jeho hlavnou ulohou je kryt poistné riziko a tvorba kapitalu zhodnocovany poistoviiou. Pontika
garantované zhodnotenie finanénych prispevkov, ktoré je ale nizke. Ugastnici, maju moZnost
vyberu sporenia prostrednictvom investicii do 300 podielovych fondov [5].

Reforma, ktora nastala v 2010 vyvolala §trajky odborarov, pre ktorych by oblast’
doéchodkového doplnkového poistenia znamenala minimélnu uroven finanéného zabezpecenia

dochodku [5].
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Graf ¢. 2 : Prehl’ad neuspe$nejSich dochodkovych fondov DDS k januaru
2020

Priemerné ro¢né zhodnotenie k 31.1.2020
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Pri vybere fondu je lepSie posudzovat’ dlhodobu vykonnost, ked’ze dava lepsi obraz

0 uspesnosti investicie.

Graf ¢. 3 : Prehlad ucastnikov sporiaceho dochodkového doplnkového poistenia

k 31.12.2021

POCET UCASTNIKOV IIl. PILIERA

137 929

M UNIQA d.d.s., a.s.
M NN Tatry Sympatia, d.d.s., a.s.
M Stabilita, d.d.s., a.s.

M DDS Tatra banky, a.s.

\376 319

127 926/

Zdroj: vlastné spracovanie autora podla udajov z [14]
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1.4 Aktualna situacia na uzemi SR

Na zéklade dochodkovej reformy, ktor navrhol minister prace Milan Krajniak, nastanti
zmeny Vv Statnych déchodkoch v podobe novely zdkona o socidlnom poisteni. Reforma hovori
o zruSeni déchodkového stropu odchodu do déchodku na trovni 64 rokov, dochodkovy vek by
sa mal nadviazat’ na rast strednej dizky Zivota. Z ¢oho vyplyva, Ze vek odchodu do dochodku
by sa mal kazdym rokom zvySovat’ v priemere o dva mesiace. Tato zmena by ale mala
nadobudnut’ platnost’ az vroku 2030, dovtedy plati odchod do penzie podla tabulky
dochodkového veku. Nad’alej plati, ze dochodkovy vek si vieme znizit’ za kazdé vychované
diet’a o Sest’ mesiacov, najviac vsak ale o 18 mesiacov, ¢o st tri vychované deti [15].

Dal$ou zmenou je zavedenie dochodkového stropu. Tato zmena sa bude tykat’ ob&anov,
ktori odpracovali 40 rokov a povinne platili socidlne zabezpecenie ale nedokézu pracovat’ do
dochodkového veku, preto im vznikne narok na predC¢asny dochodok. Tento predCasny
dochodok bude krateny o 0,3 % za kazdy mesiac, o ktory odide do penzie skor. Nasledkom
toho sa zrusi systém predcasného odchodu do déchodku najviac dva roky pred odchodom do
riadneho dochodku. V sucasnosti narok na predcasny dochodok vznika vtedy, ak jeho vyska
dosahuje 1,2- ndsobok zivotného minima, ¢o predstavuje 261,70 eur mesacne. Po reforme by
sa mala tato suma zmenit’ na uroven sumy minimalneho dochodku, sicasna suma minimalneho
dochodku je 334,30 eur. PrilepSenie dochodkového poistenia prichddza aj vo forme
rodi¢ovského bonusu. Tento bonus umoziuje pracujucemu dietatu na Slovensku odviest
rodi¢ovi do doéchodku 1,5 % zjeho hrubej mzdy. Bez suhlasu dietata bonus nemoze byt
vyplateny, bonus nebude mat’ vplyv na vysku odvodov dietat’a. Dal§ia zmena by mala nastat’
pri vypocte hodnoty dochodku, ¢im by sa mali znizit’ novovzniknuté déchodkové davky, ktoré
boli vypocitané zvySovanim priemerné¢ho rastu zarobkov v krajine. Dochodok by sa mal po
reforme ratat’ zvySovanim o 95 % priemernej mzdy. Tato reforma nadobudne svoju platnost’ az

po jej schvaleni od 1. januara 2023 [15].
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2. Ciel’ prace

Hlavnym cielom predkladanej bakalarskej prace je analyza dochodkovej reformy na
uzemi Slovenskej republiky.

Reforma, ktord najviac ovplyvnila dochodkové zabezpecenie, spoc¢ivala v zavedeni
trojpilierového dochodkového systému. Tento systém ma 'ud'om zabezpecit' financny prijem
v starobe pri strate schopnosti pracovat’ a zabezpecit’ sa dosledkom vysokého veku.

V prvej Casti bakalarskej prace sa zameriavame na vyhody a nevyhody tohto systému.
Opiseme si rizikd spojené s investovanim do dochodkovych spravcovskych spolo¢nosti. Na
zaklade grafov, ktoré obsahuje tato bakalarska praca, sa oboznamime s tispesnostou fondov na
momentalnom poistnom trhu, ktoré nam pomoézu rozdelit’ si prispevky na dochodkové poistenie
tak, aby boli prospesné. V poslednom kroku prvej Casti sa informujeme o budtcej reforme
déchodkového poistenia, ktoru vlada Slovenskej republiky planuje schvalit’ v roku 2023.

Daldim cielom tejto bakalarskej prace je zistit ako vlada planuje pomdct I'ud'om
poberajucim starobné déchodkové poistenie, na zdkladne rapidneho rastu cien na uzemi
Slovenskej republiky.

V tretej Casti si predstavime spdsob vypoctu vysky dochodkového zabezpecenia a vysky
veku naroku na déchodkové zabezpecenie.

Vysku starobného dochodku vypocitame na zaklade matematickych vzorcov, ktoré st
urcené na tento vypocet. Zaujimavostou je, ze pri vypocte vysky veku na narok na dochodkové
poistenie je moznost’ znizit’ si tento vek det'mi, ktoré poistenec vychoval.

V posledne;j Casti prace si na komplexnom priklade ukdzeme aké pripady mozu nastat’
pri vypocte vysky dochodkového zabezpecenia. VySka starobné¢ho dochodku je najviac
preberand téma, nakol'ko kazdy poistenec chce vediet' ako bude jeho starobny dochodok
ohodnoteny.

Na zaklade rapidneho zvySovania cien domacnostiam na uzemi Slovenskej republiky,
bola prijata valorizdcia vySky starobného dochodku. Na priklade si ukdZeme o akll sumu si
starobny dochodcovia prileps$ia v roku 2022.

K tymto vypoétom budeme potrebovat’ udaje ziskané zo Statistického tiradu Slovenske;
republiky a udaje zo Socidlnej poistovne.

Pre rychlejSie vypocty budeme pouzivat MS Excel, ktory ndm prostrednictvom

vypocitanych tabuliek objasni finan¢né zabezpecenie poistenca.
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3. Metodika prace a metody skumania

V nasledujucej kapitole si opiSeme na ¢o slizi déchodkové zabezpecenie a co nam
zabezpeci v pripade ak uz nebudeme schopni kvdli vysokému veku pracovat’.

Dochodkové zabezpecenie poskytuje poistenie v starobe do ktorého si preto pravidelne
odvéadzame finan¢né prostriedky formou odvodov z naSej hrubej mzdy od zamestnavatel’a.

Na vypocet dochodkového zabezpecenia pontika Socialna poistoviia rozne kalkulacky,
ktoré dokazu poistenca priebezne informovat’ o vyske jeho dochodkového poistenia v starobe.

My si ukdzeme prostrednictvom akych matematickych vzorcov vieme vysku starobného
dochodku a vek odchodu do dochodkového poistenia vypocitat’.

Tieto vypocty si presnejSie objasnime v d’alSej kapitole.

3.1 Sposob vypoctu dochodkového poistenia Socidlnou poist’oviiou

Dochodkové poistenie vypocitame na zaklade vynasobenia troch ukazovatelov,

prostrednictvom vzorca :
SD = POMB x ODP x ADH (1)

Tieto tri zakladné ukazovatele predstavuja:
e POMB - priemerny osobny mzdovy bod,
e ODP — obdobie déchodkového poistenia,
e ADH - aktualna dochodkové hodnota poistenia [15].

Priemerny osobny mzdovy bod

Ur¢i sa ako stcet osobnych mzdovych bodov vypocitanych za obdobie dochodkového

poistenia a za celkové kalendarne obdobie rozhodujiuceho dochodkového poistenia.

POMB = 2222 @)
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Pre vypocet osobného mzdového bodu pouZijeme osobny vymeriavaci zdklad
dosiahnuty poistencom v prislusnom kalendarnom roku a vSeobecny vymeriavaci zaklad za

dany rok.

oMB = &~ 3)
VvZz

V pripade, ze poistenec nedosiahol v danom roku ziadny prijem zdovodu
praceneschopnosti alebo iného zdvazného dovodu hodnota osobného mzdového bodu je 0,3.
Vseobecny vymeriavaci zéklad vypocitame ako 12-nasobok priemernej mesacnej mzdy

zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za dany rok.

VVZ = PMS x 12 (4)

Obdobie dochodkového poistenia
Obdobie dochodkového poistenia zistené ku ditu vzniku naroku na starobny dochodok
predstavuje obdobie, pocas ktorého sa odvadzalo poistné formou odvodov z hrubej mzdy

zamestnanca, z podnikania alebo z dobrovol'ného plateného poistného.

Aktuilna déchodkova hodnota poistenia
Je hodnota, ktora plati v ¢ase vzniku naroku na déochodok a vyjadruje peniaznu hodnotu
jedného osobného mzdového bodu.
Urcuje sa ako ,,podiel priemernej mzdy zistenej za treti Stvrtrok predchadzajuceho
kalendarneho roka a priemernej mzdy zistenej za treti Stvrtrok kalendarneho roka dva roky
«6

predchadzajiiceho kalendarnemu roku, od ktorého sa déchodkova hodnota upravuje®.

Tento vzt'ah vypocitame na zédkladne vzorca pre aktudlny rok:

priemerna mzda v hospodarstve SR za 3.Q 2021

ADH2022 = ADH2021 X 5
priemerna mzda v hospodarstve SR za 3.Q 2020 ®)

§ MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Vypocet
dochodku. [online]. Dostupné na internete: <https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-

dochodkovy-system/dochodkovy-system/vypocet-dochodku/>
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3.1.1 Déchodkovo poistené osoby po vzniku naroku na dochodkové poistenie

Dochodkové zabezpecenie pre osoby, ktoré si narok na dochodok po vzniku neuplatnili
ale nad’alej platili dochodkové poistenie vypocitame ako hodnotu (1), ku ktorej pripocitame
obdobie dochodkové poistenia po vzniku naroku na starobny dochodok ak tejto sume
pripocitame percentualne zvysenie za obdobie poistenia po vzniku naroku na dochodok.

Pre vypocet osobného mzdového bodu za obdobie poistenia po vzniku naroku na
dochodok pouzijeme vymeriavaci zéklad za dané¢ obdobie avydelime ho vSeobecnym
vymeriavacim zakladom, ktoré dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa zistuje

osobny mzdovy bod.

0VZ2022

OMB2022 = (6)
VVZ2020

Hodnotu zo vztahu (6) vynasobime aktudlnou déchodkovou hodnotou ku ditu vzniku

naroku na dochodkové poistenie.

SD = OMB2022 x ADH2022 (7)

Tuto hodnotu (7) pripo¢itame k hodnote vzt'ahu (1) nasledkom toho dostaneme sumu
starobného dochodku. K nej pripo¢itame sumu percentualneho zvySenia dochodku o 0,5 % za
kazdych 30 dni obdobia poistenia po vzniku naroku na dochodkové poistenie.

Ak je pocet dni poistenia nizsi ako 30 poistend osoba straca narok na zvySenie. Za 365

dni sa zvySenie poskytuje v podobe 6 %.

3.1.2 Valorizacia dochodkového postenia na zaklade rastu cien

Suma starobného dochodku sa nasledne ,,(podl'a § 82 zakona ¢. 461/2003 Z.z. v zneni

neskorsich predpisov)*’

,»od 1. januara 2022 zvySi o percento medziroéného rastu
spotrebitel'skych cien za doméacnosti dochodcov uréeného Statistickym tiradom Slovenskej

republiky za prvy pol rok kalendarneho roka 2021, teda o 1,3 % mesaénej sumy dochodku.* ®

7§82 Z’ékona C. 461V/2003V Z.z. o socialnom zabezpeceni v zneni neskorSich predpisov
8 SOCIALNA POISTOVNA. Starobny dochodok [online] 2022. Dostupné na internete:
https://www.socpoist.sk/suma-dochodku-/1286s#Suma
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3.1.3 Uplatnenie naroku na ¢erpanie dochodkového poistenia

Narok na dochodkové poistenie ma osoba, ktora dovfSila dochodkovy vek a ma
minimalne 15 rokov platené obdobie dochodkového poistenia. Ziadost’ na vyplatenie naroku na
dochodkové poistenie predkladd poistend osoba Socidlnej poist'ovni, ktord nasledne posudi
dani ziadost' na zdklade stanovenych podmienok. Za deni uplatnenia naroku na vyplatu
ddchodkového poistenia sa povazuje defi podania Ziadosti. Ziadost musi byt podand v mieste
trvalého bydliska poistenej osoby, ak ziadatel nema na tizemi Slovenskej republiky trvaly

pobyt, ziadost’ spisuje Ustredie Socialnej poistovne [17].

K ziadosti o starobny dochodok su potrebné najma tieto doklady:
¢ hodnoverny doklad - eviden¢ny list dochodkového poistenia pripadne iny
doklad, z ktorého je zrejmé odkedy — dokedy trvalo zamestnanie,
e potvrdenie zamestnavatel’a o dobe zamestnania pred 1. majom 1990 —
v §tatoch, s ktorymi Slovenska republika nema uzatvorent medziStatnu zmluvu

o0 socialnom poisteni.

Starobny dochodok sa vyplaca v hotovosti alebo bezhotovostne na ucet v banke.

Osobam, ktoré su vo vykone vézby, sa starobny dochodok vyplaca prostrednictvom ustavu.

3.2 Dochodkovy vek na zaklade vychovanych deti

Nérok na dochodkové poistenie vznikd doviSenim dochodkového veku. Dochodkovy
vek si mézeme znizit’ za kazdé vychované alebo osvojené diet’a najviac o 6 mesiacov.
Pri posudzovani vychovy dietat’a sa prihliada na:
e vlastné a osvojené diet’a,
e dieta prevzaté¢ do starostlivosti nahradzajicej starostlivost’ rodi¢ov, ktorému
matka zomrela,

e ktoré poistenec vychoval v pestunskej starostlivosti [17].
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,LPodmienka je splnend ak sa poistenec staral o diet’a:
e od jeho narodenia do Umrtia, ak diet'a zomrelo po dosiahnuti Siestich mesiacov
veku,

e aspoi posledné tri roky pred dovisenim dochodkového veku

Doba, pocas ktorej sa nemohol poistenec o dieta osobne postarat zo zdravotnych
dévodov alebo z dovodu umiestenia diet'ata do Gstavnej starostlivosti, sa zapocita do obdobia
starostlivosti.

Na upresnenie doviSenia veku na narok na déchodkové poistenie mame k dispozicii

tabul’ky, ktoré portal Socidlnej poistovne pravidelne aktualizuje.

9 SOCIALNA POISTOVNA. Starobny déchodok. [online] 2022. Dostupné na internete:
https://www.socpoist.sk/suma-dochodku-/1286s#Suma
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4. Vysledky prace a diskusia

V nasledujice; kapitole si uvedieme komplexny priklad na vypocet vysky
déchodkového poistenia Socialnou poistoviiou, vyska dochodkového poistenia pre osoby
poistené po vzniku naroku na déchodok a vypocet zhodnotenia dochodku po valorizacii.

Pre tento komplexny priklad si vytvorime tabulku, ktord nam podrobne ukaze cely
vypocet dochodku pre poistenca, ktory si pravidelne odvadzal prispevky na starobné

zabezpecenie.

4.1Komplexny priklad na vypocet dochodkového poistenia

Priklad ¢.1

Poistenec splnil 1. janudra 2022 podmienky naroku na starobny dochodok o priznanie
starobného dochodku nepoziadal anad’alej bol zamestnancom, ktory odvadzal financné
prostriedky na starobné poistenie. Diia 30. aprila 2022 ukoncil zamestnanie, do tohto obdobia
jeho osobny vymeriavaci zaklad dosiahol sumu 3 859,57 eur. Poistenec 1. maja poziadal
Socialnu poistoviiu o priznanie starobné¢ho ddéchodku. Od 1. januara 1978 si odvadzal
pravidelne prispevky na starobné poistenie, vySka jeho priemerného vymeriavacieho zakladu
bola v porovnani so vSeobecnym vymeriavacim zékladom na Uzemi Slovenskej republiky
kolisava. Poistenec pocas celej doby poistenia nebol praceneschopny ani evidovany na Urade
prace socidlnych veci arodiny pre stratu zamestnania. Na vypocet vysky ddéchodkového
poistenia si vytvorime tabulku na zéklade evidencnych listov od zamestnavatela
s vymeriavacim zdkladom poistenca od zacatia obdobia poistenia do aktuilneho obdobia
poistenia a vSeobecnym vymeriavacim zékladom Slovenskej republiky na zéklade
Statistického uradu. Podl’a tejto tabul’ky si vypoditame osobny mzdovy bod, ktory potrebujeme
na vypocet. Tabul’ka ¢. 3, na zéklade ktorej budeme cerpat’ dostupné informacie sa nachadza

na d’alSej strane.

27



Tabulka & 3 : Udaje podl’a evidenéného listu zamestnavatela

Rok VSeobecny vymeriavaci Osobny vymeriavaci zaklad | Osobny mzdovy
zéklad v Sk/od 01.01.2009 v € v Sk/od 01.01.2009 v € bod
1978 29 796 30 596 1,0268
1979 30 588 31569 1,0321
1980 31272 32698 1,0456
1981 31 704 33598 1,0597
1982 32 340 35987 1,1128
1983 32 940 37 569 1,1405
1984 33 480 38 547 1,1513
1985 34 116 40 589 1,1897
1986 34 656 39 589 1,1423
1987 35 292 36 458 1,0330
1988 36 240 38 548 1,0637
1989 37 704 39459 1,0465
1990 39 336 42 589 1,0827
1991 45 240 48 569 1,0736
1992 54 516 54 698 1,0033
1993 64 548 58 749 0,9102
1994 75 528 64 897 0,8592
1995 86 340 70 589 0,8176
1996 97 848 74 985 0,7663
1997 110 712 81569 0,7368
1998 120 036 90 489 0,7538
1999 128 736 111 478 0,8659
2000 137 160 119 458 0,8709
2001 148 380 129 587 0,8733
2002 162 132 135 789 0,8375
2003 172 380 155 784 0,9037
2004 189 900 169 587 0,8930
2005 207 288 187 489 0,9045
2006 225 132 200 487 0,8905
2007 241 752 225 698 0,9336
2008 361 384 274 569 0,7598
2009 8 934 9587 1,0731
2010 9 228 9589 1,0391
2011 9432 9678 1,0261
2012 9 660 9965 1,0316
2013 9 888 10 025 1,0139
2014 10 296 10 548 1,0245
2015 10 596 10789 1,0182
2016 10 944 11 055 1,0101
2017 11 448 11 896 1,0391
2018 12 156 12 453 1,0244
2019 13 104 13302 1,0151
2020 13 596 13986 1,0287
2021 14 532 14 632 1,0069
> X X 43,1315

Zdroj: vlastné spracovanie autora
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4.1.1 Vypocet dochodkového poistenia Socidlnou poist’oviiou

Podrla tabulky ¢. 3 vieme, ze poistnik k 1. januaru 2022 ziskal 15 695 dni obdobia
dochodkového poistenia, o po prepocCte predstavuje 43 rokov obdobia ddchodkového
poistenia.

Sucet osobného mzdového bodu za obdobie poistenia je 43,1315.

Na vypocet vysky dochodkového poistenia, pouzijeme vzt'ah (1), pre ktory si najskor
musime vyratat’ nezname hodnoty. Na vypocet priemerného mzdového bodu pouzijeme vzt'ah
(2):

43,1315
POMB = 3 1,0031

Vysledok zaokruhlime na 4 desatinné miesta, hodnota ndm hovori, Ze jeho vymeriavaci
zéaklad v rozhodujucom obdobi bol v priemere priblizne na trovni priemernej mzdy na uzemi
SR.

Na vypocet aktualnej dochodkovej hodnoty poistenia pouZzijeme vzt'ah:

1185
ADH?2022 = 14,2107x 1 = 15,1300

113

Vypocitané hodnoty dosadime do vztahu (1) nasledkom ¢oho vypocitame vysku

starobného doéchodku poistenca do vzniku naroku na dochodok do 31. decembra 2021 :
SD =1,0031 x 43 x 15,1300 = 652,60 eur

Tymto vztahom sme vypocitali, ze suma starobného dochodku predstavuje 652,60 eur

v obdobi naroku na déchodkové poistenie.
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4.1.2 Vypocet dochodkového poistenia pre poistené osoby po vzniku naroku

Ked’ze sme si v prvej Casti prikladu vypocitali sumu starobného dochodku v obdobi
vzniku déchodkového poistenia v druhej Casti si k tejto sume pripocitame zvySenie patriace za
obdobie dochodkového poistenia po vzniku naroku na déchodok.

Toto obdobie predstavuje obdobie od 1. januara 2022 do 30. aprila 2020 kde nas
vymeriavaci zaklad predstavoval 3 859,57 eur.

Na zrealizovanie tohto vypoctu si potrebujeme urcit’ osobny mzdovy bod za obdobie

poistenia po vzniku naroku na dochodok na zéklade vzt'ahu (6):

OMB2022 = 385957 _ 0,2839
13596 '

Vypocitali sme osobny vymeriavaci bod za obdobie po vzniku néroku na déchodok, tuto
hodnotu dosadime do vztahu (7) a vynasobime ju uz vypocitanou aktudlnou déchodkovou
hodnotou za rok 2022:

SD = 0,2839 x 15,1300 = 4,30 eur

Po zaokrtihleni nam vyslo, ze suma starobného déchodku sa nam zvysi o 4,30 eur o

znamena, ze vypocitanii sumu pripoc¢itame k sume starobného dochodku zo vztahu (1):
SD = 652,60 + 4,30 = 659,90 eur

K tejto sume pripoc¢itame percentudlne zvySenie 0,5 % starobné¢ho dochodku za
kazdych 30 dni obdobia poistenia po vzniku naroku na déchodkové poistenie ¢o predstavuje
120 dni, tieto dni si vydelime poctom dni ndroku na zvySenie a vynasobime mesacnym

percentudlnym zvySenim:

D—(120> 0,5 =2 9%
“\3p /)T

Vysledkom coho je celkové percentudlne zvysenie dochodku o 2 % zo sumy predoslého

vypocitaného starobného dochodku:

SD = 659,90 + (2 % x 659,90) = 659,90 + 13,198 = 673,10 eur
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Nasledkom ¢oho nam vyslo, Ze suma starobné¢ho doéchodku po percentualnom zvyseni

patriacom za obdobie dochodkového poistenia po vzniku naroku na dochodok je 673,10 eur.

4.1.3 Vypocet vysky dochodkového poistenia nasledkom valorizacie

Nasledkom valorizacie dochodku sa suma starobného dochodku vypocitaného na

zaklade vSetkych parametrov, ktoré sme si urcili v tomto priklade zvysi o 1,3 % Co predstavuje:

SD =673,10 + (1,3 % x 673,10) = 673,10 + 8,75 = 681,85 eur

Na zéklade kompletného vypoctu nasho komplexného prikladu na vypocet vysky starobného
dochodku poistnik bude mesacne dostdvat’ v roku 2022 doéchodok vo vyske 681,85 eur

mesacne.

4.2 Vypocet dochodkového veku po odpocte vychovanych deti

V tomto type prikladu si ukdzeme spdsob vypoctu dochodkového veku s ohladom na
pocet vychovanych deti.

Na spravne urcenie naroku na dochodkové poistenie ndm pomozu tabul’ky, ktoré su
dostupné na stranke Socidlnej poistovne, ktoré st pravidelne aktualizované. Tabulky su

rozdelené podl'a pohlavia poistenca.

Priklad ¢. 2

Poistenec narodeny 29. aprila 1962 sa zaujima kedy mu vznikne dochodkovy vek na
narok na déchodkové poistenie. Poistencom je zena, ktora riadne vychovala 6 deti a ma splnenti
podmienku minimalneho 15 — ro¢ného obdobia platenia poistného na starobné poistenie.
Dochodkovy vek si vieme znizit o 6 mesiacov na kazdé vychované dieta ale najviac o 18
mesiacov ¢o predstavuje 3 vychované deti. Ked'ze nas Poistenec vychoval 6 deti nemoze si
uplatnit’ odpocet na kazdé diet’a ale najviac na tri, ¢im si znizil vek o 18 mesiacov. Vek odchodu

do dochodku pre nasho Poistenca, zistime prostrednictvom tabulky €. 4.
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Tabul’ka €. 4 : Vek odchodu do dochodku na ziklade vychovanych deti u Zien

Do6chodkovy vek
Rok narodenia poistenca ) Zien s poctom vychovanych deti

muzov (1} 1 2 Z el 5 a viac
1943 a menej 60r 57r 56r 55r 54r 53r
1944 60r 9m 57r 56r 55r 54r 53r
1945 61r 6m 57r 56r 55r 54r 53r
1946 62r 57r 56r 55r 54r 53r
1947 62r 57r9m | 56r 55r 54r 53r
1948 62r 58r 6m | 56r 9m | 55r 54r 53r
1949 62r 59r 3m |57r ém | 55r 9m | 54r 53r
1950 62r 60r 58r3m |56r ém |54r9m |53r
1951 62r 60r 9m | 59r 57r 3m | 55r ém | 53r 9m
1952 62r 61r ém |59r 9m | 58r 56r 3m | 54r 6m
1953 62r 62r 60r ém | 58r 9m | 57r 55r 3m
1954 62r 62r 61r3m |59r ém |57r9m |56r
1955 62r 76d 62r 76d |62r 76d |60r 3m |58r 6m | 56r 9m
1956 62r 139d |62r 139d |62r 139d |61r 59r 3m | 57r 6m
1957 62r 6m 62r 6m | 62r 61r 6m | 60r 58r 3m
1958 62r 8m 62r 8m |62r2m |61r 8m |60r 9m | 59r
1959 62r 10m 62r 10m |62r 4m |61r 10m |61r 4m |59r 9m
1960 63r 63r 62r bm | 62r 61r 6m | 60r 6m
1961 63r 2m 63r2m |62r 8m |62r2m |61r 8m |61r 3m
1962 63r 4m 63r4m | 62r 10m |62r 4m |61r 10m |61r 7m
1963 63r 6m 63r bm | 63r 62r bm | 62r 61r 11m
1964 63r 8m 63r8m |63r2m |62r 8m |62r2m | 62r 2m
1965 63r 10m 63r 10m |63r4m |62r 10m |62r 4m |62r 4m
1966 a viac 64r 64r 63r 6m | 63r 62r 6m | 62r 6m

Po nahlade do tabulky ¢. 4 sme zistili, Ze nasa poistend osoba narok na dochodkové

Zdroj: podla udajov z [16]

poistenie dosiahne vo veku 61 rokov a 7 mesiacov na zaklade stipca 5 a viac deti.
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Priklad ¢. 3

Poistena osoba narodena 30. mdja 1964 je muz, ktory vychoval 2 deti. Na zaklade
splnenia 15 — rocného obdobia poistného na starobné poistenie sa zaujima v akom veku bude
mat’ narok na dochodkové poistenie. Vek odchodu do dochodku, zistime prostrednictvom

tabulky ¢.5.

Tabulka €. 5 : Vek odchodu do dochodku na zaklade vychovanych deti u muzov

Rok Dochodkovy vek muzov,
narodenia |s poctom vychovanych deti
poistenca |1 2 3 aviac
1957 62r 61r 6m |61r
1958 62r 2m |61r 8m |61r 2m
1959 62r 4m |61r 10m |61r 4m
1960 62r bm | 62r 61r 6m
1961 62r 8m |62r 2m |61r 8m
1962 62r 10m |62r 4m |61r 10m
1963 63r 62r bm | 62r
1964 63r2m |62r 8m |62r 2m
1965 63r4m | 62r 10m |62r 4m
1966 a viac | 63r 6m | 63r 62r 6m

Zdroj: podla udajov z [16]

Na zaklade vychovania dvoch deti si uplatiiuje Poistenec odpocet vo vyske 12 —
mesiacov, Co znamend, Ze poistena osoba narok na dochodkové poistenie dosiahne

v dochodkovom veku 62 rokov a 10 mesiacov.
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Z.aver

Dochodkova reforma na uzemi Slovenskej republiky vyrazne ovplyviiuje systém
dochodkového zabezpecenia. Zaciatky dochodkového poistenia mali svoje vel'ké nevyhody pre
obcanov, ktori si odvadzali finan¢né prostriedky na déchodkové zabezpecenie. Vyhody nastali
az neskor nasledkom reforiem déchodkového zabezpecenia, kedy obcania konecne dostali
prava sa slobodne rozhodovat’ o vybere dochodkového poistenia.

Dochodkové zabezpeCenie by nefungovalo bez prispevkov zamestnancov, ktori
pravidelne odvadzaji mesacné prispevky prostrednictvom odvodov zhrubej mzdy zo
zamestnania, preto by sa mala reforma zamerat’ hlavne na legislativne zmeny v prospech tychto
zamestnancov.

Momentalne sa nachddzame na trovni, kedy v priebehu niekol’kych rokov nebude mat
Slovenskd republika dostatocny pocet financnych prostriedkov na vyplacanie budtcich
starobnych dochodcov. Tato situdcia modze spdsobit na uzemi Slovenskej republiky
ekonomicky bankrot. Zachrana prichadza v podobe dochodkovej reformy, ktord by mala
kompletne zmenit legislativu déchodkového zabezpecenia.

Hlavnym ciel'om predkladanej bakalarskej prace bolo zistit’ vplyv dochodkovej reformy
na uzemi Slovenskej republiky od jej vzniku az po sucasnost’.

V prvej kapitole sme sa zamerali na teoretickl Cast’, v ktorej sa Citatel’ mdze oboznamit’
z vyvojom ddchodkovej reformy na uzemi Slovenskej republiky a s histériou déchodkového
zabezpeCenia. Obozndmi sa so systémom trojpilierového dochodkového poistenia,
prostrednictvom grafov, ktoré obsahuje tato kapitola sa dozvie, ktory pilier je na ekonomickom
trhu uspesnejsi. Pri tvorbe sme sa zamerali na rizika spojené s investovanim do tychto pilierov.
Zaver tejto kapitoly prindSa informécie o suCasnom stave dochodkovej reformy na Gzemi
Slovenskej republiky, ¢itatel ma moznost’ oboznamit’ sa ako vlada planuje pomoct’ starobnym
déchodcom pri prebiehajucich rapidnych zvysenych cenach, ktoré nas prave postihujt.

V druhej kapitole sme si urcili hlavny ciel’ predkladanej bakalarskej prace a nasledkom
toho sme sa sustredili na sposob vypracovania zvySnych kapitol tejto zdverecnej prace. Na
vypracovanie hlavného ciel'a bolo nutné vyuzit matematické vzorce, ktoré sme si blizSie
definovali v tretej kapitole zaverecnej prace.

V tretej kapitole sme sa zamerali na oboznamenie Citatel'a o spdsobe vypoctu vysky
starobné¢ho dochodku. Na tento vypocet sme vyuzili matematické vzorce a idaje vSeobecného
vymeriavacieho zékladu na uzemi Slovenskej republiky, ktoré boli dostupné na strankach

Socialnej poistovne. Na aplikovanie tychto matematickych vzorcov sme si spomedzi
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dochodkového systému zabezpecenia vybrali prave 1. pilier, ktory je povinny anarok na
cerpanie dochodkového zabezpeCenia ma kazdy obcan, ktory odvadza prispevky na
déchodkové poistenie. Tento narok vyplaca Socidlna poistovia, ktora posudzuje stav ziadatel'a
o narok na priznanie starobné¢ho déchodku. Pri tychto vypoctoch sme sa zamerali aj na osoby,
ktoré odvadzali prispevky na dochodkové poistenie aj po vzniku naroku na starobny dochodok.
Zamerali sme sa aj na sposob vypoctu veku na narok na starobny dochodok. Tento vek je
ovplyviiovany poc¢tom vychovanych deti poistenca. Na zaver sme si priblizili aké podmienky
musi poistenec spifiat’ pri Ziadosti o priznanie naroku na starobny dochodok, Gitatel sa
oboznami na zéklade akych dokladov modze byt ziadost’ schvalena.

V poslednej kapitole sme si ziskané poznatky z tejto zaverecnej prace aplikovali do
komplexného prikladu, v ktorom sme vyuzili matematické vzorce z tretej kapitoly. Na
vytvorenie tabuliek, ktoré ndm pomohli pri vypoctoch sme vyuzili softvér MS Excel. Pri
postupe spracovania komplexného prikladu sme zistili vysku starobného déchodku poistenca
v roznych pripadoch, kedy Ziadatel' poziadal o narok. Najvdc¢Sou zaujimavostou bolo, ak si
ziadatel’ podéa ziadost’ o vyplacanie naroku déchodku po vzniku naroku a po tomto vzniku
odvadza finan¢né prispevky na starobné poistenie, vySka jeho starobné¢ho dochodku bude
zvysend o 0,5% za kazdych 30 dni, ktoré poistenec odvéadzal a nepoberal starobny déchodok.
Funguje to ako tzv. kompenzicia za odvadzanie finanénych prostriedkov navySe do
déchodkového poistenia. Nasledkom rapidneho zvySovania cien nam vlada poskytla isti pomoc
formou valorizaéného zvySovania starobnych déchodkov, vo forme 1,3 % zo sumy starobného
dochodku.

V komplexnom priklade sme toto zvyhodnenie aplikovali na konci vypoctov, toto
zvyhodnenie nam poskytlo minimalne navySenie ale vzhl'adom na sucasna situdciu,
poberajucim starobnym déchodcom pomdze aj takyto bonus. Na zaver tejto kapitoly sme si
ukazali akym spdsobom zistime vySku veku na narok na starobny dochodok po odpocte
vychovanych deti. Pre tento vypocet slizia tabulky, ktoré Socidlna poistoviia pravidelne
aktualizuje. Vyska veku na narok na déchodok by sa mala upravit’ po schvéleni prebiehajuce;j
reformy.

Vysledky tejto prace mozu poslazit’ osobam, ktoré si odvadzaju pravidelné financné
prostriedky na dochodkové zabezpecenie formou odvodov z hrubej mzdy od zamestnavatel’a .
Na zaklade tychto poznatkov si budu vediet’ sami vypocitat’ buduce zhodnotenie ich starobnych

dochodkov.
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Po precitani prace sa dozvedia kedy je vhodné zacat’ odvadzat’ prispevky do II. a III.
piliera dochodkového poistenia a na zaklade tychto informdcii, ktoré obsahuje zavere¢na praca
sa mozu rozhodnut’, v ktorom fonde nasledne finan¢né prostriedky zhodnotia.

Tento systém fungovania dochodkového poistenia, ktory obsahuje predkladana
zaverecna praca sa moze zmenit' nasledkom schvalenia prebiehajucej dochodkovej reformy na

uzemi Slovenskej republiky.
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