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Abstrakt

TILINGER, Samuel: Uétovnictvo vo virtudlnom priestore. — Ekonomicka univerzita
v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky, Katedra uctovnictva a auditorstva — Vedtica

zaverecnej prace: doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD — Bratislava: FHI EU, 2024, 36 s.

Prva kapitola sa zameriava na teoriu v oblasti i¢tovnictva vo virtudlnom priestore,
konkrétnejsie uctovnych dokladov. Zachytava hlavne vyznam uctovnictva vo virtualnom
priestore, porovnavanie takéhoto ti¢tovnictva s klasickym uctovnictvom. Sleduje aj vyvoj
takéhoto sposobu uctovania a ako sa zmenili spdsoby a moznosti ukladania dokladov vo

virtualnom priestore.
Druha kapitola sa zameriava na ciel a metodiku, ktora sa pouzila v praktickej Casti.

Tretia kapitola je prakticka cast’, kde sa snazim replikovat’ vznik a G¢tovné pripady pri
podnikani spolocnosti a zistit, ktoré doklady a dokumenty mdze spolo¢nost’ ukladat’ aj

v online podobe a v takejto podobe s nimi aj nasledne pracovat’.

KPacové slova: uctovnictvo, uctovné doklady, cloud uctovnictvo



Abstract

TILINGER, Samuel: Accounting in virtual space — University of Economics in
Bratislava. Faculty of Economic Informatics, Department of Accounting and Auditing —

Thesis supervisor: doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD — Bratislava: FHI EU, 2024, 36 s.

First chapter is focused on theory in the field of accounting in virtual space, more
specifically on documents used in accounting. It mainly captures the meaning of accounting
in virtual space, comparing this type of accounting to the classic version of accounting. It also
follows the development of this type of accounting and how did ways and possibilities of

storing documents in virtual space.

Second chapter is focused on the objective and methodology, which was uses in the

practical part.

Third chapter is the practical part, where we try to replicate the start and functioning
of'a company and find out, which documents can the company store in online space and also

work with the online documents.

Keywords: accounting, accounting documents, cloud accounting
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Uvod

Uttovnictvo vo virtudlnom priestore sa stdva Goraz viac prepojeny s klasickym
sposobom uctovania. Postupom casu vidime, ako sa Coraz viac svet digitalizuje, a uctovnictvo
nie je vynimkou. Uétovnictvo vo virtudlnom priestore predstavuje to, Ze sa vyuZziva jeden
uctovny softvér, ktory je dostupny z akéhokol'vek miesta, kde existuje pripojenie na siet,
pretoze je ukladany na internete. Vyvoj tychto softvérov a sposobov Uctovania je pomerne
rychly, aviacero spolo¢nosti vyuziva virtudlne Gctovné softvéry. Snazime sa analyzovat
vyhody, nevyhody a rizika takéhoto typu Uctovnictva, a zaroven ho porovnat’ s klasickym

spdsobom uctovania.

Cielom tejto prace je poskytnut’ pohlad na Uctovnictvo vo virtudlnom priestore
a zamerat’ sa na ukladania dokladov len v elektronickej podobe a zmien ktoré¢ nastali v tejto

oblasti. Praca je rozdelena na tri kapitoly a nasledne aj na podkapitoly.

Prva kapitola je teoretické pochopenie a vysvetlenie Uctovnictva vo virtudlnom

priestore. Sleduje vyznam a vyvoj takéhoto ti€tovnictva.

Druhé kapitola predstavuje vysvetlenie metodiky a metdd skimania pri vypracovani

prace.

Tretia kapitola je praktickd Cast’, zamerana na analyzu fiktivnej spolo¢nosti od vzniku
az po zanik a zistit' v akej podobe mdze ukladat’ uctovné doklady spojené s jej ¢innostou len

v elektronickej podobe.



1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Doméace podmienky reflektuji na aktualnu potrebu prispbsobenia sa novym
technologickym vyzvam. Postupom ¢asu, spolocnosti sa stale viac presivaju do virtualneho
priestoru, kde digitalizacia uctovnictva prispieva k efektivnosti, rychlosti spracovania udajov
a zlepSuje transparentnost’. UZ teraz mozno vidiet’ narast spolo¢nosti (statista.com, 2023), ktoré
integruju cloudové rieSenia a automatizované procesy do svojich uctovnickych systémov.
V zahranic¢i je podobny trend, priCom krajiny s vysokym stupiiom digitalizdcie maji v tomto
smere vyrazny naskok. Virtudlny priestor umoziuje globalnym spolo¢nostiam centralizovat’
uctovnicke operacie a zlepSovat' efektivnost’ cez hranice. Prikladom mozZze byt rastuca
popularita cloudovych uctovnych aplikacii a integrovanych platforiem pre riadenie financii.
Celkovo je suasny stav rieSenej problematiky charakterizovany presunom od tradi¢nych
uctovnych postupov k modernym, technologicky orientovanym rieSeniam vo virtudlnom
priestore. Tento vyvoj nesie so sebou vyzvy, ale zaroven otvara nové moznosti pre efektivnejsie
a transparentnejsie uctovnictvo na domacej aj medzinarodnej trovni. V kontexte Slovenska je
elektronizicia uctovnictva viac vnimand nie iba ako nejakd administrativna ¢innost’, ale aj
strategicky nastroj pre efektivnejSie riadenie financii a zlepSenie celkového podnikania
spolo¢nosti. Vd’aka posunu v tejto oblasti sa spolo¢nosti obracaju k automatizacii uctovnych
procesov, Co zvySuje efektivitu a presnost’ uctovania. Digitalizacia a presun Uctovnictva do
virtualneho sveta je kI'i€¢ovy krok k modernejSiemu a efektivnejSiemu riadeniu spolo¢nosti, no

ma to svoje limity, ¢i uz praktické alebo aj zékonné.

1.1 Vyznam uctovnictva vo virtualnom priestore

(24

Uttovnictvo vo virtualnom priestore ziskava ¢oraz vacsi vyznam v sucasnej digitalne;
dobe, kde technologicky pokrok a online prostredie prenikaji do vSetkych oblasti Zivota. Tato
transformécia prinaSa so sebou nové vyzvy, ale zaroven otvara dvere pre efektivnejSie
a presnejsie vedenie uctovnictva. Vd’aka vyvoju informacnych technologii sa i€tovnictvo stava
omnoho pristupnej$im, rychlejSim a spolahlivejSim. Je to velkd zmena, ktord postupom casu
nastava postupne po krokoch. Urychluje podnikatel'ské aktivity a proces, vd’aka comu

dochadza k efektivnejSiemu Gctovaniu, o znamena zlepSovanie vykonu a kvality G¢tovnictva.



Zaroven podporuje d’alSie inovécie, a tiez prinasa zniZzovanie chybovosti vd’aka modernym

pomdckam ¢i eSte modernejSim umelych inteligenciach, ktoré sa ¢im viac vyuzivaju.

Zékladna pointa uctovnictva vo virtudlnom priestore, teda ,,cloud* Gctovnictva (t. j.
uctovanie pomocou softvérov s vyuzitim cloud-computingu) je, Ze uctovny softvér je ulozeny
niekde na bezpecnom servery. Uzivatel’ s pristupom k tomuto serveru ma pristup aj k idajom
na fom, to znamena ze uzivatelia moézu pracovat’ s utovnym systémom. Najvacsi vyznam
cloud uctovnictva je, ze je to systém, ktory umoznuje pristup viacerych pouzivatel'ov
k uctovnému softvéru, a aj umoznuje s tymto softvérom pracovat’ odkial’kol'vek, pokial’ mate
pristup. Uzivatelia cloud programu, mézu pristupovat’ k softvérovym aplikaciam cez internet
alebo in¢ siete prostrednictvom poskytovatel'a cloudovych sluzieb. Pri tychto online softvéroch,
spolo¢nost nemusi nastavovat’ na jednotlivé pocitace softvéry, pretoze kazdy s pristupom moze
pracovat’ uz s prednastavenym softvérom, ktory je pre vSetkych rovnaky. VSetky subjekty v
spolo¢nosti, od brigddnikov ktori G¢tuju faktiry, po hlavného uctovnika, ktory ma celé
uctovnictvo na starosti, maju pristup odkial’kol'vek k rovnakym kIi¢ovym tidajom a zdznamov.
Samozrejme, kazdy uZivatel moéZe mat’ svoj pristup umozZneny iba na urcité Casti, napriklad
brigddnik ma udeleny pristup len k fakturam, hlavny u¢tovnik ma pristup k celému tictovnictvu.
Toto vSetko umoziuje znizenie nakladov a Casu, a takisto umoziuje obrovsku flexibilitu prace,
ako sme videli pri krize pandémie, pri nepriaznivych podmienkach sa d4 pracovat’ aj z domu.
To znamend, v pripade pre zamestnanca, Ze G¢tovnici nemusia vobec chodit’ fyzicky do prace
a je mozné pracovat’ online. Vel'ky vyznam to ma aj v pripade, ak sa zamestnanec stara o diet’a

doma, alebo je doCasne praceneschopny, stale moze pracovat’ z domu.

1.1.1 Porovnanie tradicnych softvérov a cloudovych softvérov

V poslednom case vidime, ako sa svet vyvija, najmd v sektore informacnej a
ekonomickej globalizacie, vdaka ktorej je mozny vel'ky rozvoj spolo¢nosti. Pre nadnarodné
spoloc¢nosti, ktorych je vd’aka globalizacii viac a viac, tieto cloud rieSenie maji obrovsky
vyznam. Tieto spolo¢nosti maji potrebu rychlejSieho a efektivnejSieho prenosu dat a udajov,
apo SirSej dostupnosti po celom svete. Vdaka cloud prostriedkom pre spolo¢nost
z informac¢ného hladiska nie je rozdiel, ¢i sa idaje maju dostat’ zo Slovenska, alebo z Kanady,
vd’aka tymto prostriedkom je pristup mozny odkialkolvek. Podla tohto vidime, aku ddlezita

tilohu to hra pre rozvoj spolo¢nosti, alebo uZ spolo¢nosti ktoré st rozvinuté po celej planéte. Ci



uz je to pristup k finanénym a ekonomickych udajom vsetkych vasich pobociek alebo moznost’

instantnej komunikacie, ¢i rovno aj prace s nimi, cloud néstroje st idealnym riesenim.
Hlavné vyhody cloud softvérov podl'a Fenga (2015) su:

e Znizenie nédkladov — netreba investovat’ vel'a financnych prostriedkov do pocitacov

a ich vybavenia, to znamena aj mensie vydavky na servis, priestor a podobne,

e Mensia potreba IT oddelenia — vd’aka cloudovym softvérom nie je vel'ka potreba IT

oddelenia, ked’ze nie je tol’ko zariadeni ktoré by sa muselo spravovat’,

e Dostupnost’ informdacii — informacie su dostupné hocikedy odkialkol'vek, ¢o

umoznuje prehlad kedykol'vek,

e Geografickd nezavislost — pokial mame pristup k internetu, mame pristup aj
k udajom,

e Digitalizacia udajov — kedze od 1. 1. 2018 je povinnd komunikécia s Danovym
uradom SR elektronicky aj podavanie danového priznanie, ¢o je vdaka digitalizacii

udajov ovela jednoduchsie.

Tabul’ka 1: ZjednoduSené porovnanie uctovnych softvérov:

Tradicny uctovny softvér Cloud uctovny softvér

Nie je potreba internetového | Potreba internetového pripojenia

pripojenia

Potreba fyzického pristupu Pristup odkial’kol'vek

Vyssie naklady v kratkodobom | NizSie néklady v kratkodobom

hladisku hl'adisku

Lokdlne ukladanie dat Ukladanie dat na vzdialené
servery

Zdroj: Lukas Veteska, 2021

Na Slovensku pontka tieto cloud softvéry vacSina spolo¢nosti, ktoré pontkaju aj
tradi¢né uctovné softvéry, ako su Pohoda, KROS, MRP a pod. Cloud softvéry su drahSie ako
tradi¢né softvéry, no uz najlacnejSia verzia cloud softvéru pontika viac ako najlacnejsie verzie
tradiénych softvérov. Vieme teda konstatovat’, Ze cloud t¢tovné softvéry pontkaju toho viacej
s vacSou flexibilitou ako tradi¢né uctovné softvéry. Nevyhoda ako nutny pristup k internetu, je
¢im dalej, tym menSim problém, kedZe podla vyskumov viac ako 95% spolo¢nosti na

Slovensku je pokryté internetovym pripojenim (Eurostat, 2017). Pre mikro spolo¢nosti, kde



pracuje jeden ucétovnik na jednom pocitaci, bude stale lepSia a lacnejsSia vol'ba tradicného
softvéru, no pre véacsie spolo¢nosti uz vo vel’kom prevazuju viac vyhody cloud softvérov ako

ich nevyhody.

Graf: Predpoved’ po¢tu mobilnych telefénov celosvetovo z 2020 do 2025 (v miliardach

predanych kusov)
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Zdroj: statista.com (2023)

Dolezita cast’ cloud softvérov je ich mobilny pristup. Ako vidime podl'a grafu, predaj
atym aj vyuzitie mobilnych telefénov sa stile len zvySuje, ¢o napoméha k ich neustdlemu
vyvoju. Tento vyvoj napomaha aj v oblasti uctovnictva, ¢i uz ako prenos informacii alebo aj
praktickejSie vyuzitie priamo v uctovnictve. Je otdzne, ¢i sa bude niekedy uctovat' na mobilnych
telefonoch, ale uZ teraz existuji takéto moznosti, hlavne v zahrani¢i. Existuju americké
programy ako Quickbooks Online, Freshbooks a Xero, ktoré umoznuju aj urcity pristup a pracu
z mobilnych telefonov, je vSak dolezite podotknut, Ze americké uctovnictvo funguje odlisne od
slovenského, takze sa nedd povedat, aky velky prinos by mali mobily pre slovenské
spolocnosti. Jednou vel'kou vyhodou je skenovanie dokumentov cez mobilné kamery, uzivatel’

naskenuje dokument, ktory sa mu automaticky zobrazi v elektronickej forme, moéze sa



zaucCtovat’ a nasledne bude ulozeny na cloude. Vieme teda povedat’, Zze mozno este d’aleko,
existuje tu aj tdto moznost’ mobilného uctovnictva, a len po istom Case zistime, do akej miery

sa da aj prakticky vyuzit.

Dé sa teda predpovedat’, ze z uCtovnych softvérov budu viac rastuce cloudové moznosti,
v tomto Case to eSte nie je definitivny verdikt, ¢i tradi¢né alebo virtudlne uctovné softvéry su
tie lepsie, no ako sa cely svet vyvija d’alej, tak sa bude aj uctovnictvo. Vieme predpovedat,
vd’aka pozorovaniu inych krajin, ktoré su v tomto smere viacej popredu ako Slovensko, ze
cloudové uctovnictvo bude preferenciou aje to len otazkou casu. Internet prinaSa mnoho
nastrojov, ktoré ak sa budu vediet’ spravne vyuzit, su pre cely uctovny sektor vel'mi vyznamné.
Nastroje, ako je umeld inteligencia, ktora uz teraz vie uctovat’ automaticky faktury alebo
spracovavat’ financné reporty, bola zavedend oproti elektronizacii i€tovnictva vel'mi rychlo.
Elektronicky a technicky svet sa vyvija exponencialne a nie je mozné presne povedat’ kam to
sektor uctovnictva dostane, no z vplyvu internetu na iné sektory vieme povedat’, ze uctovnictvo
sa bude presuvat’ do online priestoru, ako uz teraz vykonavaju svoju ¢innost’ iné krajiny ako

Spojené staty, kde sa cloud G€tovné softvéry pouZzivaju ¢im viac.

1.1.2  Vyvoj cloud uctovnych softvérov

Prvé zmienky o uctovnictve vo virtualnom priestore boli v roku 1999, kedy spolo¢nost’
NetLedger (aktualne meno NetSuite) vytvorila softvér, ktory dovoloval velkym spolo¢nostiam,
aby mali pristup k rovnakym datam z réznych lokacii vd’aka cloud technologiam. Neskor
spolo¢nost’ Xero a d’alSie spolo¢nosti vyvinuli podobné softvéry, no cloud technologia stale
nebola znama a rozsirend, takze tieto softvéry nemali vysoké pocéty uzivatelov a ani neboli
vel'mi propagované. Aj napriek pomalému zaciatku sa po Case pouZivanie cloud softvérov
rozvijalo. V roku 2010, v Anglicku, 48% spolo¢nosti pouzivalo cloud softvéry (rézne druhy)
a Vv roku 2017 uz to bolo 88% (statista.com, 2022). Zaroven aj globalny trh cloud computingu
vzrastol z 24,63 miliardy USD v roku 2010 na 156,4 miliardy USD v roku 2020 (Cody
Slingerant, 2023). To je skok 0 635 %. Ako vidime, tak vyuZivanie u¢tovnych cloud softverov
sa vyrazne zvysuje, a spolo¢nosti sa na tieto softvéry spoliehaju viac a viac, ¢o je nasledok ich

efektivnosti.

D4 sa predpokladat’, Ze postupom ¢asu tieto ¢isla budua len rast, a vd’aka tomuto rastu

sa budu zlepSovat’ aj cloud moznosti pre uctovnictvo ¢o umozni efektivnejsi rast celej uctovne;j



profesie. Je ale aj mozné, kvoli velmi rychlemu rastu tohto sektoru, ze sa ndjde nova
technologia, nové moznosti, ktoré uétovna profesiu zmenia. Tak, ako sme presli z papierovych
dokladov na elektronické doklady, alebo z manualneho Gétovania na automatické uctovanie,
moze nastat’ zmena, ktord vytvori nové moznosti. Zo sucasné¢ho pohladu sa da definitivne
povedat’, Ze tato technoldgia je pre Gétovnictvo vel'kou podporou, ¢i uz nepriamo ako napr.

ukladanie a prenasanie tidajov na cloude, alebo priamo, ako ti¢tovanie na cloude.

1.2 Automatizacia uctovnictva vd’aka jeho digitalizacii

Automatizacia je vel’ka Cast’ t¢tovnictva vo virtualnom priestore, hlavne v spracovavani
Udajov, znamena urobit’ z manualneho procesu proces, ktory je automaticky. VSeobecne to
mozeme opisat’ ako proces, ktory pracuje bez I'udského vstupu, alebo s minimalnym l'udskym
vstupom. Je to dolezita ast’ uctovnictva vo virtualnom priestore, ktora sa postupom ¢asu viac
vyvija atym sa stava dolezitejSou sucastou Ucétovnictva, zlepSuje konkurencieschopnost
spolo¢nosti, zjednodusuje uétovnictvo a znizuje naklady. Automatizicia wGcétovnictva sa
vyuziva najméa na opakované aktivity, ako si opakované uctovanie faktur, prenos dokladov
medzi G¢tovnymi systémami dodavatel’a a odberatel’a a archivacia dokumentov a priprava ich
exportu do uctovnych programov. Nemdzeme ale zabudat’ na fakt, Ze automatizécia je néstroj,
a nie nahrada l'udi. Automatizacia ma svoje vyhody ale aj nevyhody a kazda spolo¢nost’ sa musi
rozhodnut’ a ur€it’ si do akej miery zapoja automatizaciu v ich spoloc¢nosti, nie je vhodné
vV dnesnej dobe zatial’ robit’ vSetko automaticky, ale v urcitych pripadoch to sposobi vyrazné

Setrenie ¢asu a nakladov.

Tabul’ka ¢. 2: Vyhody a nevyhody automatizacie ictovnictva

Vyhody Nevyhody
Rozvoj zamestnancov a znizovanie | Velka zavislost’ na technologiu, ktord moze
opakovanej sa prace zlyhat
Zvysena produktivita a uspora ¢asu Riziko straty prehladu a logického suvisu

0 operaciach vykonavanych automaticky

Znizena chybovost’

Orientacia na inovécie

Vyssia presnost’

Zdroj: Vlastné spracovanie



Uvedené vyhody predstavuju znizenie chybovosti, vys$Siu produktivitu prace
a orientaciu na inovacie jednozna¢ne zvySuji konkurencieschopnost’ spolo¢nosti. ZniZenie
opakovanej sa prace je dobrou moznostou rozvoju zamestnancov a takisto to moéze byt
atraktivne pre novych zamestnancov. Napriek tomu, nemozeme zabtdat’, Ze automatizacia je
trendom, ktory ovplyviiuje kazdy subjekt. Predpoklada sa, Ze podiel manualnej prace bude
mensi a utovné spolo¢nosti budii musiet’ neustale zdokonal'ovat’ svoje postupy. Automatizacia
v tomto kontexte vyrazne meni a bude menit’ samotnu profesiu uctovnika. Realita, ktorej sa
mnohi boja, Ze vic¢Sina prace uctovnika bude nahradena robotom (www.accountancydaily.co,
2016), vyrazne ovplyvni pocet pracovnych miest. Na druhej strane vyhodou automatizécie je,
ze kvalifikovany uctovnici sa uz nebudil musiet’ zaoberat’ manualnou, trividlnou préacou, ale
budl sa moct’ sustredit’ na efektivnejsie vyuzitie svojho €asu, ako je ekonomicka analyza alebo
iba kontrolovat’ vysledky prace tvorené automatizaciou. Tymto si aj vieme odvodit’, ze bude
potrebné zmenit' vzdeldvanie Uctovnikov, aby sa pripravili na tieto zmeny. Automatizacia
uctovnictva ma tiez vyrazny dopad na procesy auditorov. Ak s uctovné udaje v digitalnej
podobe, auditor m6ze na kontrolu tychto udajov uplatnit’ technologie ako blockchain, ¢i umela

inteligenciu.

Zavedenie technologii, ako je blockchain alebo umela inteligencia do uctovnictva, je
naro¢ny proces. Musia sa dodrzat’ pravne predpisy a aj oblast’ ochrany osobnych tdajov, a kvoli
tymto veciam sa mdze implementécia novsich technologii do Gctovnictva oneskorit, no urcite
sa raz do tohto sektora dostanu, a uctovnici a aj auditori si budu musiet’ na tieto zmeny zvyknat

a prispdsobit’ sa.

1.3 Ukladanie uctovnych udajov vo virtualnom priestore

Uttovnictvo vo virtudlnom priestore a jeho systémy umoziiuju Gétovnym jednotkam
zaznamenavat’ to isté, ¢o sa d4 zaznamenavat’ aj na papier. Uétovné jednotky si preto volia tito
formu ukladania, kvoli jednoduchSiemu, a efektivnejSiemu spracovaniu udajov ukladanych
elektronicky. Vd’aka digitalizacii sa do zdkona o Uctovnictve musel zadefinovat’ aj pojem

elektronicky uctovny zaznam, ktorym sa rozumie uctovny zaznam:

e vyhotoveny v elektronickom formate a prijaty alebo spristupneny v elektronickom
formate, pricom elektronicky format urcuje vyhotovitel’ i€¢tovného zaznamu alebo je

urceny na zaklade dohody s prijimatel'om uctovného zaznamu,



e zaslany elektronicky, pricom mobze tvorit prilohu elektronickej posty,
v elektronickom forméte na interné ti¢ely uctovnej jednotky. (Zékon ¢. 431/2002 Z.

z. Zakon o uctovnictve)

Vyhodou elektronickych uétovnych zadznamov je, Ze umoziuje spolo¢nostiam ukladat’
a spravovat’ svoje uctovné informécie online. Virtudlny priestor taktiez ul'ahcuje spolupracu
viacerych c¢lenom timu ¢i externych partnerov, ktori moézu mat pristup k Gctovnym
informaciam v momente ich vytvorenia, zmeny a podobne. Taktiez vdaka tomu Ze¢ sa
uctovnictvo ,,nachadza“ na internete, sU Udaje lepSie udrzatel'né ako fyzické doklady, a taktiez,
pri spradvnom zaoberani, su vo via¢Som bezpe¢i (Aruun Shetty, 2023). Tu si treba vSak davat’
pozor a pouzit’ spolahlivé ukladanie udajov, a taktiez dokladne dodrziavat’ zasady bezpecného
zaoberania s online sluzbami, ¢o je mat’ dostatoéne bezpeéné hesla, pravidelne zalohovat tidaje,
a nedrzat’ vSetky udaje na jednom mieste. Vela l'udi si mysli, Ze online tdaje nie st bezpe¢né
voci ich kradezi, resp. hackerom, no pokial si ich ukladate na cloudovych uloziskach, alebo ich
mate dostatocne Sifrované, je riziko ich kradeze skoro nulova a ostatna bezpecnost’, ako voci
prirode, poziarom, alebo ich straty, je to definitivne efektivnejSie ako fyzické ukladanie
dokladov. Pri vedeni Gétovnictva vo virtudlnom priestore vsak treba dodrziavat’ isté pravidla.
Zakladnym pravidlom je aj dodrziavanie pravnych predpisov upravujuce ochranu osobnych
(dajov, a to v pripade, ak st obsahom dokumentov aj osobné tdaje. Uétovné jednotky musia
vediet’ preukédzat, ze sa s idajmi zaobchddza v stlade s GDPR. Uvedené opatrenia mozu

zahfnat’:

o Sifrovanie udajov a pseudonymizéciu (spracuvanie osobnych udajov takym
sposobom, aby ich nebolo mozné priradit’ konkrétnej dotknutej osobe bez pouzitia

dodato¢nych informacii);

e schopnost’ zabezpecit' trvalu dovernost’, integritu (neporusitelnost’), dostupnost’

a odolnost’ systémov,

e schopnost’ v¢as obnovit' dostupnost’ osobnych tudajov a pristup k nim v pripade

fyzického alebo technického incidentu.

Vsetky uctovné jednotky st povinné svoje uctovnictvo viest' tak, aby zarucovalo
trvalost’ €tovnych zdznamov a zabezpecovalo vierohodnost’ podvodu, neporusenost’ obsahu
a Citatel'nost’ uctovného zdznamu od okamihu vyhotovenia, prijatia ¢i spristupnenia uctovného

zdznamu az do ukoncenia archivnej doby. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na prenos uctovného



zdznamu inej osobe. Tieto pravidla su stanovené zakonom o G¢tovnictve a zakon ¢. 395/2002

o archivoch a registratirach av z. n. p.

1.3.1 Uétovné dokumenty v online priestore

Uttovna jednotka je povinna zabezpeéit’ ochranu uétovnej dokumentécie proti strate,
odcudzeniu, zni¢eniu alebo poskodeniu. Uétovna jednotka je tieZ povinnd zabezpeéit’ ochranu
pouzitych technickych prostriedkov, nosicov informacii a programového vybavenia pred ich
zneuzitim, poskodenim, zni¢enim, neopravnenymi zasahmi do nich, neopravnenym pristupom
k nim, stratou alebo odcudzenim. (§ 35 zédkona o Gétovnictve). Z dévodu doplnenia ustanoveni
tykajucich sa elektronickej uctovnej evidencie boli novelou zdkona o uctovnictve doplnené
informécie pre uchovéavanie a ochranu uctovnych zdznamov s cielom doslednejSie zabezpecit’
uctovné zaznamy pri ich uchovivani. Zmenili sa ustanovenia zikona o G¢tovnictve,
o uchovavani elektronickych uctovnych zaznamov (§ 32 Preukazatelnost’ uctovného zaznamu,
§ 33 Prenos uctovného zdznamu, § 35 Uchovavanie a ochrana uc¢tovnej dokumentacie),
konkrétne sa pridal pojem elektronické uchovavanie uc¢tovnych dokladov, ktorym sa rozumie
ukladanie uctovnych dokladov na ,,datovych nosic*. Uétovna jednotka sa moze rozhodnut’, aka
formu nosi¢a tidajov si zvoli. Bezne pouzivanymi nosi¢mi dat su napriklad optickd mechanika,
USB kI'a&, pamitova karta, pevné disky, ale aj cloudové tiloziska a pod. Uétovna jednotka je
vSak povinna v pripade kontroly zabezpecit', aby u¢tovna evidencia ukladana v elektronickej
podobe, mohla byt’ stiahnuta a ¢itatelna l'udskym okom Uétovné zdznamy, ktoré obsahuju
informacie o sposobe ultovania, ako aj uctovné zaznamy urCujlice systém uchovavania

uctovnictva, uctovné jednotky uchovavaju 10 rokov.

Je zodpovednost'ou subjektov, aby dodrziavali Specifikovani metddu vedenie ti€tovne;j
dokumentacie, ktort si moézu sami zvolit’, napriklad vo vnatornom predpise. Kazda Gctovna
jednotka sa moze individudlne rozhodnut’, ktory sposob uchovavania G¢tovnej dokumentacie
preferuje a moéze spracovavat’ a uchovavat doklady aj v kombinovanej forme a elektronicke;j
forme. Pre leps$i prehl’ad a orientdciu v Gctovnictve ako celku je praktickejSie zjednotit’ formu
ukladania Uc¢tovnych zdznamov. Ak by sa spolo¢nost rozhodla ukladat udaje a data
v elektronickej podobe, je mudre si tieto tidaje ukladat’ na viacerych miestach, resp. na
viacerych datovych uloZiskéach. Takto sa predchadza rizika stratenia tidajov a dat pri poSkodeni

alebo strate jediného datového uloziska. NajefektivnejSie je to mat’ ulozené na cloudovom



ulozisku, ale aj tam hrozi riziko zabudnutia hesla, preto je vzdy dobré mat’ uloZzené udaje aspon

dvoma r6znymi sposobami.

Jednym z najzakladanejSich dokladov je faktira. Suhlas vydania elektronickej faktury
moze byt vyjadreny v e-maile, v zmluve alebo aj samotnou uhradou alebo spracovanim tejto
faktary. Ak zékaznik zaplati prijata elektronicku faktaru, tato tthrada faktary staci na stihlas
s jej vydanim elektronicky. Tu aj zasahuje zékon ¢. 222/2004 Z. z. Zékon o dani z pridane;j
hodnoty v zneni neskorsich predpisov, ktory dovoluje vydat a prijat’ elektronickt fakturu,
prijimatel’ aj doddvatel’ musia zabezpecit’ doveryhodnost’ tejto faktiry. To je mozné zabezpecit’

podla zékona tymito sposobmi:

e Kontrolné mechanizmy podnikovych procesov, ktoré spolahlivo zabezpecia

priraditelnost’ faktary k dokumentom sdvisiacim s dodanim tovaru alebo sluzby,

e zaruceny elektronicky podpis podl'a osobitného predpisu alebo zdkona platného

v inom ¢lenskom §tate upravujiceho pouzitie zaruceného elektronického podpisu,

e clektronicku vymenu tdajov, ak zmluva tykajlca sa tejto vymeny ustanovi pouZitie
postupov zabezpecujucich vierohodnost’ povodu a neporusenost’ obsahu udajov, iny

spdsob zabezpecujici vierohodnost’ povodu a neporusenost’ obsahu faktiry.

V dnesnej dobe st uz pocitacové programy aj softvéry naprogramované k splneniu
tychto zakonnych poziadaviek, ¢i sa jedna o elektronicky podpis alebo sparovanie dokumentov.
Zakon o ucétovnictve upravuje tato problematiku nasledovne: ,,Za preukazateny uctovny
zaznam sa povazuje iba uctovny zdznam, ktorého obsah priamo dokazuje skutocnost’ alebo
ktorého obsah dokazuje skutocnost’ nepriamo obsahom inych preukdzatelnych tctovnych
zdznamov. Pri zaznamenani a spracovani tychto skutoénosti musi G&tovny zdznam spiiat
poziadavky podla § 31 ods. 3 — ,,Vierohodnost’ povodu uctovného zaznamu a neporusenost’

obsahu t¢tovného zdznamu* a to mozno zabezpecit’:
e podpisovym zaznamom zodpovednej osoby
e elektronickou vymenou Udajov alebo
e vnutornym kontrolnym systémom u¢tovnych zaznamov

Iné uctovné doklady ako napr. pokladni¢né prijmové alebo vydavkové doklady, nemaju
stanovené v Zakone o uétovnictve, Ze doklad by mal byt’ vystaveny bud’ v jednej forme alebo
druhej. Tu je moznost’ aj udrziavania tychto dokladov v elektronickej podobe, ale ked’ze je

potrebny podpis pri vydavani tychto dokladov, musi to fungovat’ na principe elektronickych



podpisov alebo pod. Dalsia oblast, kde elektronizacia a digitalizacia nebola plne zaradena, s(
mzdové agendy, t. j. komunikdcia vo vztahu zamestnavatel — zamestnanec. VacSina
zamestnavatel'ov postupuju podla pravidiel zdkonniku prace, a to, ze pisomnosti sa dostavaju
priamo do rdk zamestnancovi, ktorého sa doklad tyka. Napr. vyplatné pasky sa uz dlhua dobu
posielaji prevazne online a daji sa otvorit’ len s heslom, ktoré vie iba zamestnavatel
a zamestnanec. Na druhu stranu doklad, s ktorym je lepsie pracovat’ len vo fyzickej forme je
cestovny prikaz, zamestnanec musi vyplnit’ a predlozit’ doklady o svojich vydavkoch a preto
nie je praktické mat’ cestovné prikazy v online forme, ked’ doklady suvisiace s tymto cestovnym

prikazom su fyzickej podoby, ako st napr. blo¢ky.

Dalsi sektor, ktory je ovplyviiovany digitalizaciou, je komunikacia s finanénou spravou.
Finan¢na sprava si vyZaduje vyhradne elektronické zasielanie dokumentov, ako je Uctovna
zavierka, danové priznanie k dani z prijmov, danové priznanie k DPH a pod. Tento presun do
elektronickej komunikécie nastal 1. 1. 2014, od kedy su daniové subjekty, ktori su platitelia dane
z pridanej hodnoty, povinné podavat' a dorucovat’ spravcom dane kazdé podanie len
elektronicky. Postupne sa pridali aj vSetky pravnické osoby a nakoniec aj vSetky fyzické osoby
— podnikatelia. Teraz sa uz podavaji vsetky podania alebo vykazy vyhradne elektronicky,
a zaslanie dokladu v listinnej podobe je mozné iba zo strany finan¢nej spravy, ak si nejaky
doklad vypytame. S obojsmernou elektronickou komunikaciou pre dafiova oblast’ finan¢na
sprava zacala v roku 2022, v ktorom vystavila viac ako 80% dokladov elektronicky, ¢o
prinieslo aj velkt finan¢nt usporu vo vyske od 4,6 az 7,5 milidna eur, pri cene postovného od
1,8 az 3 eur za jednu fyzicky dorucené obalku.(finreport.sk 2023). Ako vidime, elektronizacia
tejto stranky uctovnictva €1 riadenia spolo¢nosti Setri peniaze nielen spolo¢nostiam, ale aj Statu.
Spolo¢nostiam to Setri Cas zamestnancov straveny na poste, peniaze na poStovnom, obalkach
a papieroch. Pre niektorych l'udi je vSak elektronickd komunikédcia dost’ zlozita, a preto sa
obracaju na svojich u¢tovnikov, ktory plnia ich tlohu v komuniké&cii s finan¢nou spravou, ¢o
moéze byt nevyhodou hlavne pre podnikatelov, ako su murari alebo stolari, ktori sa
elektronickej komunikéacii vyhybaji. Pre vacsinu spolocnosti aj podnikatel'ov, aj novym aj dlho
postavenym na trhu je tdto zmena pozitivom. Vedeli by sme teda zhrnit' Ze elektronicka
komunikacia vel'mi poméha rozvoju sa uctovnictva do digitdlneho smeru, Setri peniaze a ¢as

pre §tat aj spolo¢nosti, a pomaha rozvoju tohto sektora.



1.3.2  Bezpapierové spolocnosti

Bezpapierova spolo¢nost’ alebo bezpapierova kancelaria je nazov pre spolo¢nost’ alebo
kancelariu, ktoré¢ udrzuju vsetky doklady len v elektronickej podobe. Bezpapierové spolocnosti
st vzacnost'ou a to hlavne kvoli nedostatku technologickych pokrokov na umoznenie takéhoto
existovania. V spolocnosti sa vyskytuju stovky réznych dokumentov a pre spoloc¢nosti na
Slovensku zatial’ nie je praktické takyto spdsob podnikania, aj ked’ niektoré spolo¢nosti sa o to
uz snazia. Presun na bezpapierové spolocnosti je globalna inovacia, kde bohatsie, rozvinutejsie
krajiny inovuju skorej ako chudobnejSie, menej rozvinuté krajiny. Preto sa tento spdsob
fungovania spolo¢nosti zatial’ vyskytuje prevazne v zahranici, ale aj tam je to vzacnostou.
Prevazne tuto formu podnikania vyuZzivaji velké zahrani¢né spolocnosti v sektoroch
technoldgii, financii aaj v zdravotnictve. Cielom bezpapierovych spolo¢nosti je znizenie
nakladov, zvysenie efektivnosti zamestnancov a zjednodusenie komunikécie s tretimi osobami
alebo spolo¢nostami. Mnoho novych spolo¢nosti v zahranié¢i sa od ich zaciatku snazia drzat’
v bezpapierovej podobe, aby zostali konkurencieschopny v digitalnej ekonomike. Tieto

spolo¢nosti vyuzivaji mnoho novsich technologii, ako su hlavne:

e Elektronicky podpis — elektronicky podpis pozndme aj na Slovensku pod ndzvom
kvalifikovany elektronicky podpis, slizi na elektronické podpisanie dokumentu, to
znamend, Ze nie je nutné podpisat’ dokument fyzicky ale pouZitim softvéru sa
dokument podpiSe, a tak sa zaru¢i platnost’ dokumentu

e Cloudové uloZiska

e Systém spravy dokumentov (DMS) — tento pojem pochadza zo zahrani¢ia s ndzvom
,Document managment system®. Je to softvér, ktory slizi na ukladanie, sledovanie
a spracovanie dokumentov a pocitacovych stborov. Umozni jednoduchy proces
zasielania dokumentov, s ktorymi vedia zamestnanci 'ahko pracovat.

e RieSenia bezpefnosti — Nastroje vyuzivané na bezpecnost, ako su Sifrovanie,
sledovanie vzniknutych zmien v dokumente asoftvéry na prevenciu straty
dokumentov pomahajii spolo¢nostiam chranit’ citlivé informécie, zabezpecuju aj
dodrziavanie pravnych predpisov azmenSuju bezpecnostné rizikd spojené
s udrziavanim dokumentov v elektronickej podobe.

VyuZzivanim tychto nastrojov a softvérov vedia spolo¢nosti v zahrani¢i podnikat’ len

v elektronickej podobe, no otazkou je preco to nevedia aj spolo¢nosti na Slovensku. Aj ked’ to

technoldgia umoziuje, dokonca vacsSinu tychto nastrojov aj vyuzivame, nie je tento sposob



podnikania zndmy a ani zakonom nie je plne upravovany ¢i definovany. Maly pocet softvérov,
ktory tento sposob podnikania umoziuje, je tiez velkym dovodom, spolo¢nosti nemaju velky
vyber, napriklad pri vyberu systému spravy dokumentov, tak ako majl v zahranici. Ako vSak
platilo aj doteraz, je oCakavané, ze tento spdsob podnikania prenikne aj na Slovensky trh
a budeme nasledovat’ vyspelejSie krajiny, ak sa zisti ze je to definitivne vyhodnejSie

a efektivnejsie.



2. Ciel’ prace a metodické prostriedky

Cielom tejto bakalarskej prace je analyzovat’, ¢i je pre spolo¢nost mozné uchovavat
a spracovavat’ uctovné doklady od vzniku spolo¢nosti az po jej zanik, vylucne v elektronicke;j
forme. V sucasnosti technologické pokroky azmeny v legislativach umoziuji v oblasti
uctovnictva nové moznosti a procesy vedenia uctovnictva, resp. uchovavania dokladov. Praca
sa zameriava na analyzu zdkonov a pravnych predpisov v suvislosti so spracovavanim
a uchovavanim dokladov. Vysledok prace je zistit' a zhodnotit’, ¢i je pre spolo¢nosti praktické

a mozné uchovavanie a spracovavanie dokladov len v elektronickej podobe.

V praktickej Casti sa praca venuje vzniku a podnikaniu spoloc¢nosti, zameriava sa na
najcCastejSie vyskytované doklady a dokumenty tykajuce sa uctovnictva v spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenim. Takisto sa zaoberd zmenami tykajucimi sa tychto dokladov, konkrétne ich formou
spracovania, ukladania ¢i zasielaniu tretim osobam. Na efektivne spracovanie prace sme si
zvolili fiktivnu spolo¢nost’, ktort praca analyzuje od vzniku az po jej zanik a sleduje nasledovné

pripady:

e MozZnosti zaloZenia a vzniku spolocnosti s ru¢enim obmedzenim a doklady
s tym spojené

e Otvorenie uctovnictva

e Doklady spojené s uctovnymi pripadmi, ktoré sa vyskytuju pocas uctovného
obdobia

e Uzatvorenie Gctovnictva a i¢tovna zavierka

e MozZnosti ukoncenia spolo¢nosti a doklady s tym spojené

Pre splneniu ciel'u bolo ddlezité vybrat’ si spolocnost’, ktorou si praca bude prechadzat’
a analyzovat’. Na efektivne spracovanie cielu sme si zvolili vytvorit’ a analyzovat’ fiktivnu
spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenim a prejst’ si od jej vzniku aZ po jej uzatvorenie. To nam
umoznilo snazit' sa udrziavat spolo¢nost’, resp. doklady tykajuce sa tejto spolocnosti len
v elektronickej podobe ¢o pomohlo k efektivnejSej analyze pre ciel’ tejto prace. Najviac
vyuzivané zdroje boli hlavne pravne normy Slovenskej republiky. Ddlezitym krokom bolo
zistenie zmien, ktoré nastali v poslednej dobe a ako sa spracovanie a udrZiavanie dokladov

v elektronickej podobe zmenilo a ako sa k tomu stavaju zédkony.



Najviac pouzivana metéda skiimania bola analyza, ktord sa vyuzivala napriklad na
zistenie v akej forme mdze byt uchovavana a spracovana pracovna zmluva, ¢o Zakonnik prace
priamo neupravuje, a zistit' v akej forme je to pre spolocnost’ a zamestnancov efektivnejsie
spracovavat’. Vyuzila sa aj metoda komparacie, kde sme porovnavali a zhodnocovali rozne

sposoby zalozenia a vzniku spolo¢nosti a doklady spojené s nimi.



3. Vysledky prace

Na vypracovanie praktickej ¢asti sme si presli fiktivnou spolo¢nost'ou Tili, s. r. 0., ktora
sa zaobera kupou a predajom tovaru, spolo¢nost’ sa snazi udrziavat vsetky doklady
a dokumenty len v elektronickej podobe a vyhyba sa vyuzivaniu listinnych dokumentov.
Vysledky prace nam maji znazornit’, aké doklady nie je mozné mat’ len v elektronickej podobe.
Analyzovali sme hlavne zdkladné dokumenty, ktoré sa tykaju vSetkych spolo¢nosti a zistovali
moznosti ich ukladania. Ked’ze neexistuje jediny zakon, ktory upravuje vSetky dokumenty, bolo
potrebné analyzovat’ viacero zakonov a najst’ podmienky a vynimky, ktoré prikazuja ukladat’

dokumenty v listinnej podobe.

3.1 Vznik a zaloZenie spolo¢nosti s r. o.

Najprv je dolezité definovat’ si zakladné pojmy, ktoré nadvizuju na prvotné otvorenie
uctovnictva spolo¢nosti a aj potencionalne zmeny v tomto uctovnictve. Ako upravuje zakon
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik (d’alej len ,,Obchodny zakonnik*) spolocnost’ s r. 0. je
zaloZena podpisanim spolocenskej zmluvy vSetkymi spolo¢nikmi, pri vzniku spolo€nosti s .1. o.
jedinou osobu, nahradza tito zmluvu zakladateI'ska listina. Spolo¢nost’ vznikd zapisom do
obchodného registra. Spolo¢nost’ s 1. 0. méZe zaloZit’ ako aj fyzicka osoba, aj pravnické osoba,
ak tato fyzické osoba vedie ti€tovnictvo, tak ide o investiciu, no v tejto praci sa zameriam len
na nalezitosti, ktoré sa tykaju priamo tejto spolo¢nosti. Zakladné imanie je stuhrn vSetkych
vkladov spolo¢nikov, ¢i uz ide o penazny alebo nepenazny vklad, zédkladné imanie je
v spolocnosti s 1. 0. povinné tvorit. Spolo¢nost’ vytvara taktiez rezervny fond, bud’ pri vzniku
ak tak urcuje spolocenska zmluva, alebo je spolo¢nost” povinna tvorit' tento fond z prvého
Cistého zisku vykazaného v Gctovnej zévierke, a to vo vyske najmenej 5% z Cistého zisku ale

nie viacej ako 10% zakladného imania.

NajdolezitejsSim dokladom pri vzniku spolocnosti je spolofenskd zmluva (alebo

zakladatel'skd listina), d4 sa vyplnit’ a overit’ dvoma sposobmi a to su nasledovne:

e Fyzicky podpis — klasickym sposobom podpisania a podania spolocenskej zmluvy je
vyplnenie spolocenskej zmluvy, nasledne podpisat’ tento dokument a je nutnost’ u notara
si dat’ tento podpis overit’ a nasledne je mozné podat’ spoloenskll zmluvu pri zépise do

obchodného registra.



e Elektronicky podpis — je mozné uz spoloc¢ensku zmluvu podpisat’ aj elektronicky, a to
cez kvalifikovany elektronicky podpis cez moderny obciansky preukaz, ak ste si
o moznost’ takéhoto podpisu zaziadali, no aj pri klasickych obc¢ianskych preukazoch je
mozné si o tito moznost’ zaziadat’ hocikedy a zadarmo. Tieto dokumenty sa teda daju
podpisat’ z domu a zadarmo bez poplatkov, preto je to preferovany spdsob podpisovania
dokumentov. Prvé naucenie sa tohto sposobu overenia moze byt ¢asovo narocné, no

vSetky d’alSie pripady budu ovel’a rychlejSie takto oproti klasickému spdsobu.

Dalsi potrebny dokument pre zaloZenie spolo¢nosti je vyhlasenie spraveu vkladu, tento
doklad hovori o tom, kto zabezpecuje splatenie vkladov do spolo¢nosti, tdto osoba sa urcuje uz
v spolocenskej zmluve a podanie tohto dokumentu je mozné v elektronickej podobe. Od 1. 1.
2016 uz nie je nutné vkladat’ pri vzniknuti spolo¢nosti s r. 0. zdkladné imanie do banky, ale staci
toto vyhlasenie spravcu vkladu. Z pohl'adu ucétovnictva nezalezi na spdsobe vytvorenia
spolocnosti s t. 0., zalezi len na vyske zakladného imania, ktord bola stanovena v spoloc¢enske;j
zmluve ana vySke splatenych anesplatenych vkladov. Aj ked” na spdsobe vytvorenia
spolo¢nosti nezélezi, vidime ze aj ztejto administrativnej strdnky sa spOsob spracovania
dokumentov presuva na elektronicku podobu. Je dolezité podotknut, ze od 1.2.2023 su dva
rozne sposoby zaloZenia spolocnosti s r. 0., no z pohl'adu uc¢tovnictva to ni¢ nemeni a tym

padom pre tuto analyzu st tieto sposoby identické.

Z uctovného hladiska sa na zakladanie a vznik spolocnosti sr. 0. vztahuje Zakon
o uctovnictve, ale aj Opatrenie MF SR ¢. 23054/2002-92 v z. n. p. (d’alej len ,,postupy
uctovania®). Zakon o Uctovnictve stanovuje, ze ku diiu vzniku spoloCnosti sa zostavuje
otvaracia siivaha a otvaraji sa uctovné knihy a o spdsobe ich otvarania nam hovoria postupy
uctovania. Otvorenie uctovnych knih sa robi uZ priamo vo zvolenom uU¢tovnom softvéry,
poznéame viacero pripadov, ktoré treba zauctovat’ pri vzniku spolo¢nosti, do tohto patria aj urcité

pripady, ktoré sa stali pri alebo pred vznikom spolo¢nosti.

Pre efektivne sledovanie firemnych aktivit pocas celého hospodarskeho roku,
analyzujeme fiktivnu spolo¢nost’ Tili s. r. 0. a prejdeme si cez zakladné administrativne
a uctovné pripady, kde sa spolocnost’ bude zamierovat’ na to, aby udrzovala vSetky svoje
doklady a dokumenty v elektronickej podobe najviac ako sa da. Spolo¢nost’ T7ili s. r oje
spolo¢nost, ktoru zalozil jej jediny spolo¢nik 1. 1. 2024. Vklad spolo¢nika bol 5 000 €, no
splatil iba 2 500 € na bankovy ucet, pri zakladani spolo¢nosti vznikli ndklady vo vyske 250€.



Spolo¢nost’ sa zameriava na kupovanie a predavanie tovaru. Ako prvé vytvori otvaraciu suvahu

a nasledne sa otvoria u¢tovné knihy.

Otvaracia suvaha k 1. 1. 2024

Aktiva Pasiva
221 Bankové ucty 2 500€ 411 Zakladné imanie 5000 €
353 Pohl'adavky za upisane 2 500€ 365 Ostatné zavazky voci 250 €

vlastné imanie spolo¢nikom a ¢lenom
381  Néklady buducich obdobi 250 €
Spolu majetok 5250€  Spolu VI a zaviazky 5250€
701 — zaciato¢ny ucet siivahovy

Strana Ma Dat’ Strana Dal
411 Zakladné imanie 5000 € 221 Bankové ucty 2 500€
365 Ostatné zavazky voci 250 € 353 Pohladavky za upisane 2 500€

spolo¢nikom a ¢lenom vlastné imanie
381 = Naklady buducich obdobi 250 €
Spolu 5250€ Spolu 5250€
Zauctovanie:
1. ID Zaciato¢ny stav - zakladné imanie 5000 € 701/411
2. ID Zacdiato¢ny stav — bankové Ucty 2500 € 221/701
3. ID Zaciato¢ny stav — ostatné zaviazky voci
spolo¢nikom a ¢lenom 250 € 701/365
4. ID Zaciato¢ny stav — pohl'adavky za upisane vlastné
imanie 2500 € 353/701
5. ID  Zaciato¢ny stav -ndklady buducich obdobi 250 € 381/701



Pri zaciatku uctovnictva nevznika potreba ziadnych listinnych dokladov, ak spolo¢nost’
uctuje pomocou elektronickych softvérov, vSetky interné doklady méze mat’ spoloc¢nost, pre
potreby kontroly, ulozené len v uctovnom softvéry v ktorom 0ctuje, a pri potrebe sa da tento
doklad vytlac¢it' ¢i uz pracovat’ s nim elektronicky. Spolo¢nost’ Tili, s. r. 0. vie teda stale

spracovavat’ doklady a dokumenty len Cisto vo virtualnej podobe.

3.1.1 Uétovnictvo spolocnosti s r. o. pocas tictovného obdobia

Prvou podstatnou vecou, ktord mdze byt nutna pre efektivne podnikanie spolocnosti je
otvorenie pokladnice. Ak by sa spolo¢nost’ Tili, s. . 0. rozhodla pre prijimanie alebo vydavanie
hotovosti pri predaji tovaru, musela by si pokladnicu otvorit’ a tym by jej vznikla potreba
dokumentov v listinnej podobe v podobe blockov. Aj ked si blocky z predaja spolo¢nost’
neukladd sama, spolo¢nik uznal, Ze vydévanie blockov by iSlo proti jeho zdmeru udrziavat
vSetko v elektronickej podobe a preto sa rozhodne pokladnicu vobec neotvorit’ — ¢o bude pre
flu znamenat’ ze nebude vobec pracovat’ s hotovost'ou. Vytvorenie pokladnice ma benefity a pre
malu spolo¢nost’, ako je napr. Tili, s. 1. 0., by to neboli d’alSie naklady, ani vel'ké starosti, preto
sa odporuca ucet 211 — pokladnica otvorit amat aj peniaze v hotovosti. Vo vicSich
spolo¢nostiach by vznikla potreba zamestnat' pokladnika alebo poverit' zamestnanca touto
funkciou, ¢o mé tito pokladnicu a peniaze v nej na starosti a je za peniaze v nej zodpovedna.
Peniaze v pokladnici sa vyuzivaji napriklad na vyplatenie vreckového na pracovnu cestu, alebo
v pripade jedného spolo¢nika na zaplatenie osobnych zaleZitosti, preto je v redlnom svete
nepraktické tito moznost’ nepouZzivat. Ako sme si spominali, pri prijme hotovosti za predaj
sluzieb alebo tovarov musi spolo¢nost’ odovzdavat’ pokladni¢ny blok zdkaznikom, no poslednt
dobu majui zédkaznici moznost’, posielat’ si blocky online napr. na e-mail. Tito moznost maju
spoloc¢nosti, ktoré maju svoje vernostné karty na ktorych su ulozené udaje o zakaznikovi, a pri
pouziti karty pri ndkupe, ¢i uz na ziskanie ,,zdkaznickych bodov* alebo uplatnenie zlavy, sa
karta nacita a predava¢ méa moznost’ vam bloc¢ek vytlacit’ alebo ho zaslat’ na e-mail — podl'a
vaSe] volby. Sice sa tieto blocky nedaju priamo zaradit' ako doklad spolocnosti, ked’ze
spolocnost’ si uklad4a informacie o predaji elektronickou formou, je dobré Ze sa aj takéto
doklady presuvaju na elektronicku podobu, ¢i uz z hladiska na zivotné prostredie alebo na

praktickejsie ukladanie.



Ak spolo¢nost’ prijima hotovost’ od zdkaznikov, je automaticky nutna otvorit’ si eKasu.
eKasa je moderny sposob prepojenia trzieb automaticky s finan¢nou spravou. Podmienky, ktoré
spolo¢nost’ musi splnit’ aby si musela eKasu zalozit’ su: ak vykonava podnikatel'sku ¢innost,
prima trzby v hotovosti a poskytuje sluzby alebo predava tovar. eKasa je dobry priklad ako sme
sa posunuli na digitalizdciu podnikatel'ského svetu. Uz nie je nutné tlac¢it’ si doklady o trzbach
a nasledne tieto uschovavat’ na predlozenie, ale je to vSetko robené automaticky online. Tento
krok nielenze pomohol spolo¢nostiam zjednodusit’ proces preukazovania svojich trzieb, ale
pomohlo to aj bojovat’ proti danovym podvodom, ¢o znamend zZe sa znizila daniovd medzera
a Statnej pokladnice to prinieslo peniaze (financasprava.sk 2023). Od roku 2019 sa preslo z tzv.
elektronickych registratnych pokladniciach na online registracné pokladnice a virtudlne
registracné pokladnice. Online registracné pokladnice st rovnaké ako elektronické registracné
pokladnice, su to klasické pokladnice aké vidite v obchodoch, ktoré st prepojené na financnu
spravu a vsetky trzby sa aj automaticky zasielaji. Virtualna registra¢na pokladnica je aplikacia
vo vasom mobile, tablete alebo v $pecidlnom zariadeni, ktora je spravovana finan¢nou spravou
a takisto automaticky zasiela informacie o trzbach automaticky. Online registratna pokladnica
sa odporti¢a pre spolocnosti, ktoré¢ eviduju stovky trzieb za sebou, nevyhodou je nutnost
technika pri oprave tejto pokladnice a vysSie ndklady na obstaranie. Virtualna registracna
pokladnica sa odporaca spolocnostiam, ktoré maji menej trzieb a vyhodou je, Ze staci na to
mobil podnikatel'a a domaca tlaciaren. Aj ked’ sa rozhodne zakupit' Specializovany néstroj,
ktory je prepojeny s finan¢nou spravou a aj vie tlacit’ blocky, stale to vyjde lacnejSie ako online

registracna pokladnica.

Spolo¢nost’ Tili, s. 1. 0., sa teda kvoli uvedenim naleZitostiam rozhodla nad’alej podnikat’
bez otvorenia pokladnice, ked’ze nepredava tovar v hotovosti, nespiiia vietky podmienky na
povinnost’ otvorenia registracnej pokladne. Nema teda na vyber a musi predavat’ tovar len
online, prostrednictvom bankovych prevodov alebo zaplateni debetnou kartou. Na zacatie
svojej podnikatel'skej ¢innosti si spolocnost’ musi nakupit’ tovar. Po kontaktovani dodavatela
Suzi s.r. 0., sa dohodli na cene 1000 € aspolocnost’ Tili s. r. 0., si vyziadala faktiru
v elektronickej podobe, s ¢im jej spolo¢nost’ Suzi s. . 0. vyhovela. Keby spolo¢nosti dodavatel
z hocijakého dovodu nevyhovel, ustanovenie § 76 zdkona o DPH, dovoluje archivovat
a uschovavat’ doklad vo forme, v akej si spolo¢nost’ ur¢i, a nie v akej bol doklad prijaty. Preto
by sa spolo¢nost’ mohla rozhodnt’ prijat’ faktiru aj v listinnej podobe, nasledne ju naskenovat’
a uchovavat v elektronickej forme, ale ked’Ze Tili s. r. 0. sa snazi ¢o najviac udrziavat’ vSetko

elektronicky, bude sa snazit’ robit’ obchody len cez elektronické faktary. Nasledne tovar preda



odberatelovi za predajnu cenu 1 200 €, zasSle mu faktiru elektronicky, aj ked’ nemusi, tak ju
podpise elektronickym podpisom pre vicsiu doveryhodnost’ faktiry. Odberatel nasledne
faktaru zaplati bankovym prevodom, no po par ditoch kontaktuje spolo¢nost’ Tili, s. 1. 0., Ze
chce faktaru v listinnej podobe. Spoloc¢nost’ Tili, s. r. 0. informuje odberatel’a, Ze pri zaplateni
faktiry automaticky suhlasil z jej formou, ale spolocnost’ si chce urobit” dobré meno a preto
fakturu vystavi v listinnej podobe, a zasle ju odberatel'ovi. Aj ked’ vystavenie faktury v listinne;j
podobe mdze byt v rozpore zo zdmerom spolo¢nosti udrziavat’ sa len v elektronickej podobe,
je pre spolocnost’ dolezitejSie dobré meno ako to, ze musi jednu faktaru zaslat’ v listinnej

podobe a preto odberatel'ovi vyhovela.

Z predoslej cCinnosti, ndkupu a predaju tovaru, vychadza dalSia povinnost' pre nasu
spolo¢nost’, a to je skladova evidencia. Skladova evidencia poméha ako aj Gi¢tovnikom tak aj
podnikatelom. Pre uctovnikov sluzi skladova evidencia ako u¢tovny zaznam pre uctovnictvo
tykajuce sa zasob. Pre podnikatel'ov sluzi skladova evidencia ako poskytovatel' informacii
o stave ich zdsob — kol'ko ich maju na sklade, kol’ko ich treba objednat’ a pod. Ako stanovuje
Zakon o uctovnictve, predmetom uctovnictva je aj i€tovanie o stave a pohybe majetku, pod ¢o
spadaju aj zasoby, z toho vyplyva zZe kazda spolo¢nost’, ktora vedie uctovnictvo, musi uctovat’
aj o zasobach ana to aby o tychto zdsobach vedela uctovat’, je potrebné viest' skladovu
evidenciu. Zakon o uctovnictve, ani ziadny iny zdkon neupravuje formu skladovej evidencie,
je na osobe alebo spolo¢nosti, aky spdsob skladovej evidencie si urci. Postupy t¢tovania avSak
stanovuju, Ze analytickd evidencia sa musi viest podla druhov alebo skupin zasob na
skladovych kartach alebo siborov dat’ z pocitaca. Tato analytickd evidencia musi obsahovat’
hlavne oznacenie zasoby, datum obstarania, ddtum vyskladnenia, ocenenie a idaje 0 mnoZstve
zasob. Uétovné jednotky, ktorym nespada povinnost’ mat’ overenti uétovnil zavierku auditorom,
sa mozu rozhodnut’ ¢i budu uctovat’ sposobom A alebo sposobom B. Tie spolo¢nosti ktoré st
povinné mat’ overenu uctovnu zavierku auditorom musia uctovat’ sposobom A. Ked'ze obidva
spdsoby dospeju k rovnakému vysledku hospodarenia a stavu majetku, nie je pre spolo¢nost’
dolezité, ktory spdsob si vyberie, je to len na preferencii spolo¢nosti. Vyber spdsobu tiezZ nema
vplyv na samotnt skladovu evidenciu — teda na doklady tykajace sa skladovej evidencie, takze

pre spolo¢nost’ Tili s. 1. 0. je nepodstatné ktory sposob si vyberie.

Spolocnost’ by tuctovala prijem a vydaj tovaru na zdklade dvoch dokladov — skladova
prijemka a skladové vydajka. Tieto doklady tykajuce sa skladovej evidencie je mozné ictovat,
uchovavat’ a spracovavat’ v elektronickej podobe. Ma to aj vel'a vyhod, ako je mozné prepojenie

online obchodu rovno so skladovou evidenciou, rychlejSie spracovavania a jednoduchsie



pracovanie s tymito dokladmi a ked’ze Tili s. r. 0. chce vSetko uchovavat’ elektronicky, je to pre
flu jednozna¢né rozhodnutie. Aj ked spolo¢nost’ Tili s. r. 0. sa rozhodla na ziklade jej
rozhodnutia udrziavat’ vSetko v elektronickej podobe, je to ta lepSia moznost’ pre vsetky
spoloc¢nosti. Pre vel'ké spolo¢nosti je to nevyhnutnost’ pracovat’ s obrovskymi objemami zasob
elektronicky z samozrejmych dévodov, a aj pre malé spolocnosti, ktoré by si vystacili s ru¢nou
skladovou evidenciou, je efektivnejsie mat’ skladovi evidenciu elektronicky. Ked’ze Tili s. r. o.
je mala spoloc¢nost’, skladovi evidenciu vie viest’ jednoducho cez program Excel a nepotrebuje
si dokupovat’ softvéry na tieto ucely. Ak by to spoloc¢nosti nestacilo, softvéry st sice drahé, no
umoznuju efektivnejsie a prehl'adnejSie pracovanie a pre vac¢sie spolo¢nosti je to nevyhnutné

viest’ takato automatizovanua skladovl evidenciu.

Ak by sa spolo¢nost’ Tili s. 1. 0. rozhodla zakupit’ si dlhodoby majetok, musela by viest’
tiez evidenciu tohto majetku, ktord funguje v principe vel'mi rovnako ako skladova evidencia,
dolezity rozdiel su ale odpisy. Ak by mala majetok, ktory treba odpisovat, je mozné mat’

odpisovy plan tiez v elektronickej podobe, bez nutnosti d’alsich listinnych dokladov.

Spolo¢nost’ Tili s. r. 0. sa rozhodla zamestnat’ jedného zamestnanca ako Uc¢tovnika, aby
si majitel’ ul'ah¢il svoju robotu. Ako prvé, pre zacatie zamestnania, musi vypracovat’ zmluvu
o zamestnani. Zakonnik prace stanovuje Ze pracovnopravne vztahy mozu vznikat’ len so
suhlasom fyzickej osoby a zamestnavatel'om. Vznikaji najskér od uzatvorenia pracovnej
zmluvy atito zmluva je uzatvorend, len €o sa obidvaja ucastnici dohodli na jej obsahu.
Zakonnik prace §38a ustanovuje Ze, ,,Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi informdaciu, ktora
sa podla tohto zdkona alebo iného pracovnopravneho predpisu poskytuje v pisomnej forme,
v listinnej podobe; zamestnavatel’ moze tuto informaciu poskytnut’ v elektronickej podobe, ak
zamestnanec ma k elektronickej podobe informacie pristup, mdze si ju ulozit’ a vytlacit
a zamestnavatel’ uchova doklad o jej odoslani alebo o jej prijati, ak tento zdkon alebo osobitny
predpis neustanovuje inak. Rovnako to plati aj na pisomnil odpoved’ zamestnavatela, ak je
zamestnavatel’ povinny zamestnancovi pisomne odpovedat’.* Tento paragraf je pomerne novy,
a umoziuje zasielat’ pracovnu zmluvu elektronicky, ak zamestnanec vyjadri suhlas, ze sa
k takejto forme pracovnej zmluvy dostane, je schopny ju podpisat’ a poslat’ spét’. Spolo¢nost’
Tili s. . 0. v stlade so zdkonom teda vypracuje a posle zmluvu zamestnancovi elektronicky,
ktory zmluvu podpiSe kvalifikovanym elektronickym podpisom a zaSle spét’. Ako teda vidime,
takato komunikécie je moznd, no v praxi pre mnohych zamestnancov by to bolo nepraktické

vybavovat’ si kvalifikovany elektronicky podpis, a preto je na spolo¢nosti ¢i chce zat'azovat’



zamestnancov takouto starost’ou. Je to ale vel'mi praktické pri digitalizacii sveta, a umoziuje to
aj kompletny ,.,home office®, teda pracu z domu, a je dobré Ze aj znenia zdkonov sa menia, aby

jasne vysvetl'ovali a povolovali elektronizacii dokladov a dokumentov.

Nasledne zo zamestnaneckého vztahu vychddza d’alsi dolezity dokument ato je
vyplatna paska. Vyplatna péska sa uz dlhy ¢as posiela elektronicky priamo do zamestnancovho
mailu, no Zakonnik prace hovori, ze primarny sposob dorucovania vyplatnej pasky je
v papierove] podobe a elektronicky sa zasiela iba ak sa zamestnavatel’ vopred dohodne so
zamestnancom. Zamestnavatel’ zasle zamestnancovi ,,dohoda o zasielani dokladu a vytactovani
mzdy elektronickymi prostriedkami®, tento doklad Zakonnik prace konkrétne nespomina, no
vieme z pracovnej zmluvy, Ze ak s tym zamestnanec suhlasi, vieme posielat’ doklady tykajice
sa pracovnopravneho vztahu aj elektronicky. Ked'Ze vyplatnd péaska obsahuje osobné
informaécie, je dobré aby bola ur€itym spésobom zaSifrovana, v praxi sa va¢sinou pouziva urcita
kombinécia rodného ¢isla, no Zakonnik prace hovori, ze toto heslo si mdze zamestnanec
vytvorit’ sam. Mnohé uctovné, resp. mzdové softvéry, ponikaji moznost’ posielat’ tieto vyplatné
pasky automaticky, hromadne aj so zaSifrovanim, o je pre véac¢sie spolo¢nosti velkou vyhodou,
no pre spolo¢nosti ako Tili s. r. 0. je mozné si mzdu vypocitat rucne, ak by si spolocnost’
nechcela doplacat’ za mzdovy softvér, a napisat’ mail jedinému zamestnancovi s vyplatnou

paskou, ¢o potrva maximalne 15 minut.

Dalsi, pomerne ¢asty dokument, ktory sa tyka zamestnaneckého vztahu, je cestovny
prikaz. Cestovny prikaz udel'uje zamestnancovi povolenie o vykonani pracovnej cesty
a obsahuje o informacie o tejto ceste, ako si: osobné udaje zamestnanca, ucel cesty, termin
a miesto pracovnej cesty. Existuju internetové stranky, kde sa da tento cestovny prikaz vyplnit
elektronicky, a nasledne poslat’ na mail alebo vytlacit’ pre ucely podpisu. Tu vznikne prvy
doklad, ktory spolo€nost moze pouZzivat’ v elektronickej podobe, avSak Ze listinna podoba tohto
dokladu médze byt tou lepSou moznostou. Cestovny prikaz musi podpisat’ aj zamestnavatel’ aj
zamestnanec, pred odchodom na pracovnu cestu, a po prichode sa zamestnanec vyuctuje
spolo¢ne s uctovnikom, kde prilozi doklady za vydavky spojené s touto cestou. Ked’Ze na plné
vyplnenie tohto dokumentu st potrebny az traja ucastnici, je v tomto pripade praktickejSie sa
stretnit’ osobne a vyuctovat’ a podpisat’ ho klasickym sposobom. Je vSak dblezité povedat’, ze
na samotné vyplnenie dokumentu moéze byt vyhodnejSie pouzit’ internetové stranky, kde
formular automaticky vypocita vzdialenost medzi lokalitami pracovnej cesty a takisto

vypliovanie online formuléra tieZ umoziluje opravovat si chyby bez problémov.



Vieme teda skonStatovat’, ze vedenie spoloc¢nosti pocas roka je mozné exkluzivne
v elektronickej podobe, zidkony umoziiuji uchovavania aj spracovavanie dokumentov
elektronicky a postupom cCasu sa aj upresiiuju urcité informacie a spdsoby. Spolo¢nost’ Tili s. .
0. by teda bola schopna existovat’ a podnikat’ len v elektronickej podobe, aj napriek tomu Ze je
to malé spoloc¢nost’ a presli sme si len cez tie najnakladnejsie pripady, zakony platia rovnako aj
pre stredne vel'ké a vel'ké spolo¢nosti, to znamena Ze aj takéto spoloc¢nosti st schopné existovat’
len v elektronickej podobe, a uz existuju aj spolo¢nosti ktoré existuju a podnikaju na tejto baze.
Tieto spolo¢nosti avSak robia urcité vynimky, hlavne pri pracovnych zmluvach, kde aj vécsina
zamestnancov preferuje pracovni zmluvu v listinnej podobe. Cim dalej sa svet digitalizuje tym
viac st toho spolo¢nosti schopné robit’ v elektronickom priestore, aj ked’ momentalne su urcité
Sedé¢ anepraktické Casti, s momentdlnym rastom digitalizcie, vieme predpovedat Ze sa

dockame aj plného fungovania spolo¢nosti v online priestore.

3.1.2 Ukoncenie uctovného obdobia — uctovna zavierka

Na konci uétovného obdobia, st uctovné jednotky povinné zostavit dokument —
uctovni zavierku. Zakon o G¢tovnictve definuje uctovnu zavierku ako ,Struktirovana
prezentacia skutocnosti, ktoré st predmetom uctovnictva, poskytovand osobam, ktoré tieto
informacie vyuzivaju. Uétovna jednotka zostavuje uétovnii zavierku v pripadoch ustanovenych
tymto zdkonom v S$truktire, ktord nadvdzuje na sustavu Uctovnictva pouzivani v Uctovnej
jednotke. Ugtovna zavierka tvori jeden celok.“ Uétovnu zavierku tvoria tri ¢asti a to su: suvaha,
vykaz ziskov a strat, a poznamky. Pred tym ako spolo¢nost’ zostavi uctovnll zavierku, su urcité
pripady, o ktorych treba uctovat’ ako je inventarizicia, kontrola bilan¢nej kontinuity, preactovat’
ucty, ktoré nemézu mat’ konecny zostatok, ako napr. 131 — Obstaranie tovaru. Zjednodusene
povedané, uctovné jednotky su povinné skontrolovat’ si t€tovnictvo vykonavané pocas roku,
auistit sa ze je vSetko sprdvne zauctované, v spravnych sumach a ¢asovom sulade. Po
skontrolovani Gi€tovnictva prichddza d’alsi krok a to zahfna zistovanie vysledku hospodarenia

pred zdanenim a uzavretie uctovnych knih. Konkrétne pripady tykajice sa tejto Casti su:

e Zistenie kone¢ného stavu suvahovych a vysledkovych uctov
e Zistenie obratu stran M4 dat’ a Dal kazdého uctu
e Zistenie vysledku hospodarenia pred zdanenim

o vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti

o vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti



e Uktovanie kone&ného stavu nakladovych uétov na tarchu Gétu 710 — Uet ziskov a strat

e Uttovanie kone&ného stavu vynosovych uétov v prospech taétu 710 — Uet ziskov a strat

e Uttovanie kone¢ného zostatku majetkovych étov na tarchu Gétu 702 — Koneény tdet

suvahovy

e Uctovanie konecného zostatku uctov vlastného imania a zavézkov v prospech uctu 702

— Konec¢ny ucet suivahovy

e Zauctovanie vysledku hospodarenia, bud’ zisk alebo strata

Pre spoloc¢nost’ Tili s. . 0. by ucty 710 a 702 vyzerali nasledovne:

702 — Konecny ucet sivahovy

Strana Ma Dat’ Strana Dal
221 Bankové ucty 3747,08€ 336  Zuictovanies organmi socidlneho 268 €
a zdravotného poistenia
381 Naklady budicich obdobi 250 € 411 Zakladné imanie 5000 €
342 Ostatné priame dane 329,08 €
365  Ostatné zavizky voci spoloénikom 250 €
a Elenom
Strata 1 850 €
Spolu 5847,08€ Spolu 5 847,08 €
710 — Utet ziskov a strat
Strana Ma Dat’ Strana Dal
504 Predany tovar 1 050 € 604 Trzby za tovar 1200 €
521 Mzdové naklady 2 000 €
Strata 1 850 €
Spolu 3050€ Spolu 3050€

Po tychto krokoch sa uc¢tovné knihy zatvoria a zostavi sa UCtovna zavierka. Ak

spolo¢nost’ splni urcité kritérid, musi byt’ uctovna zavierka overovana auditorom, ¢o by mohlo



pre spolocnost’ znamenat’ ze musi vytlacat’ urcité doklady, ktoré by si auditor vypytal no tyka

sa to iba vel'kych spolo¢nosti po splneni aspon 2 z tychto kritérii:

Kritéria 2019 2020 2021 2022
Celkova suma majetku v eur 1000000 | 2000000 | 3000000 | 4000000
Cisty obrat v eur 2000000 | 4000000 | 6000000 | 8000000
Pocet zamestnancov 30 30 40 50

Ako vidime, posledné roky stipali vysky kritérii, a ako podl'a nich vidime spolo¢nost’ Tili s. r.
0. nespadd pod povinnost’ overenia Uétovnej zavierky auditorom. Ak je spolo¢nost’ povinna
overit’ si i¢tovnu zavierku, musi tak vykonat’ do 12 mesiacov od skoncenia u¢tovného obdobia,
za ktoré sa vytvara. Spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenim su povinné podat’ uctovnu zavierku na

register uctovnych zavierok a od roku 2022 sa podavaju vyluéne v elektronickej podobe.

3.1.3 Ukoncenie spolocnosti s ru¢enim obmedzenim

Na ukoncenie spolo¢nosti existuje viacero dovodov, no vo vSeobecnosti spadaju pod 2
kategérie ato rozhodnutie spolo¢nikov o zruSeni arozhodnutie sudu o zruSeni. Niektoré

dovody zrusenie spolo¢nosti rozhodnutim sudu st:

e Nebolo konané valné zhromaZdenie v prisluSnom roku
e Nie su ustanovené organy spoloc¢nosti, dlhsie ako 3 mesiace
e spolocnost’ strati opravnenie na podnikanie

e spoloc¢nost’ nevlozila uctovnl zévierku za dve obdobia po sebe

Sud sa mdze rozhodnut na zaklade vlastného rozhodnutia, ked’ sa dozvie o existencie tychto
podmienok na zruSenie, no v praxi sa takéto pripady prili§ nevyskytuju a CastejSie je Ze osoba
poda podnet na zruSenie spolo¢nosti sidom. Tento podnet méze podat’ akakol'vek osoba a ak
sud overi Ze spolo¢nost’ spiia nejaki podmienku na zruenie tak cely vymaz spolo¢nosti
zabezpeCi sud. V takomto pripade sud vyzve spolo¢nost, aby v lehote 90 dni odstranil
nedostatok, je teda mozné napravit’ ticto chyby. Ak spolo¢nost’ chybu neopravi, sud rozhodne

0 zruseni spolocnosti a toto rozhodnutie aj posle spolo¢nosti. Ak spolo¢nost’ ndsledne do 90 dni



od oznamenia o zru$eni spolo¢nosti nevstapi do likvidacie, tak sud pokracuje s predpokladom
ze je vupadku. Vtom pripade sud zverejni v Obchodnom vestniku Ze spolocnost’ je
predpokladane v Upadku. V tomto ozname sud oznami veritelom spolo¢nosti Ze maji pravo na
likvida¢ny zostatok. Tento proces vacSinou trva roky, ale niekedy to moze byt pre podnikatela
jedind moznost. V takomto pripade spolo¢nost’ nevykazuje Zziadne nové doklady, ani
dokumenty a pripadnd komunikaciu alebo zasielanie dokumentov prebieha so sddom
Vv elektronickej forme. Vieme teda skonstatovat’ Ze touto formou vie spolo¢nost’ ukoncit’ svoju

¢innost’ bez potreby listinnych dokumentov.

Ak ide 0 zrusenie spolo¢nosti na zaklade rozhodnutia spolo¢nikov, pozname 2 moznosti
ato s likvidaciou abez likvidacie. Vysledkom zrusenie spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenim
s likvidaciou je, okrem zruSenie spolocnosti, aj uspokojenie vSetkych veritelov a zabranit’

upadku spolo¢nosti. Vstup spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenim do likvidacie ma tieto nasledky:

e spolocnost’ s r. 0. vstupuje do likvidacie diiom svojho zrusSenia

e vstup likvidacie sa zapiSe do obchodného registra

e pocas likvidacie spolo¢nost’ pouziva obchodné meno s dodatkom ,,v likvidacii®

o funkcie konatel'ov st obmedzené na ¢innosti nevyhnutné v likvidacii

e spolocnost’ podava danové priznanie, mesiac nasledujlicom po mesiaci vstipenia do

likvidacie

Priebeh spolo¢nosti v likvidacii je nasledovny — rozhodne sa o likvidacii a vymenuje sa
likvidator. To je osoba ktora plni pocas likvidacie vSetky zavéizky spolocnosti, zastupuje
spolo¢nost’, uzatvara dohody s fyzickymi osobami, oznamuje vstup spolo¢nosti do likvidacie
a vyméha pohl'adavky. Dalej sa zapise likvidacia a likvidator do obchodného registra, uspokoja
sa veritelia z majetku spolo¢nosti, po uspokojeni veritel'ov sa konéi likvidacia a ako posledné
sa vysporiada zostatok spolo¢nosti a vymaze sa spolocnost’ z obchodného registra. Kazdy
spolo¢nik ma narok na taky podiel majetku, aky je jeho pomer vkladu k ostatnym spolo¢nikom.
Ak je iba jeden spolocnik, vSetko patri jemu. Tieto kroky si nevyzaduju vyuzitie Ziadnych
listinnych dokumentov a preto je aj takéto zrusenie mozné len v elektronickom priestore.
Podstatnym krokom je ale vymaz spoloc¢nosti z obchodného registra, kde likvidator musi podat’
navrh na vymaz spolo¢nosti po schvaleni uctovnej zavierky, konec¢nej spravy o priebehu
likvidacie anadvrh na rozdelenie likvida¢ného zostatku. Navrh na vymaz spolocnosti

z obchodného registra musi obsahovat’ prilohy:



e prezencna listina

e Uctovna zavierka k ukonceniu likvidacie

e konecna sprava likvidatora

e navrh na rozhodenie likvida¢ného zostatku

e rozhodnutie o skondeni likvidacie

Po podani ndvrhu na vymaz spolo¢nosti v elektronickej podobe na stranke ministerstva
spravodlivosti, a pridani nutnych priloh do dvoch pracovnych dni bude spolo¢nost’ vymazana
z obchodného registra a tym spolo¢nost’ s obmedzenim rucenim zanika. Vidime Ze aj takéto

zrusenie, aj komunikacia s prislusnymi tradmi prebieha vyluéne elektronicky.

ZruSenie spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenim bez likvidacie je mozné len troma
sposobmi zruSenie a to sU — zltcenie, splynutie alebo rozdelenie spolo¢nosti. Prvou ¢astou je
samostatné rozhodnutia sa a prijatie tohto rozhodnutia spolo¢nikmi a druhou castou je
vypisanie zmluvy o zltéeni, splynuti alebo rozdeleni spolo¢nosti. Tato zmluva musi byt
vypisana notérskou zapisnicou o tomto ukone. Zmluva sa potom podpiSe a podpisy sa musia
byt’ overené notarom. Tu vidime jednozna¢nu potrebu listinného dokumentu aj jeho overenia

notarom a nie je mozna elektronicka nahrada tohto dokumentu.



Z.aver

Hlavny ciel’ bakalarskej prace bola analyza spolo¢nosti a zistit’ aké doklady nie je mozné
mat’ len v elektronickej podobe. Analyzovala sa fiktivna spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenim
a prechadzalo sa cez zakladné udalosti, ktoré sa v kazdej spolo¢nosti vyskytnt. V tejto praci
sme zistili, Ze je mozné udrziavat’ doklady a dokumenty spolo¢nosti od vzniku az do ukonc¢enia
spolo¢nosti len v elektronickej podobe. Zakony umoziiuja takéto uchovavanie a spracovavanie
dokumentov no existuje par vynimiek a $pecialnych pripadov, kedy su listinné formy dokladov

pre spolocnost’ efektivnejSie a praktickejSie.

Pri vzniku spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenim je mozné, uchovavat’ vSetky potrebné
doklady len v elektronickej forme, a existuje aj zjednoduSeny sposob zalozenia spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenim kde vS§etko urobi uréena spolo¢nost’, vyplni a vyriesi vSetky potrebné
veci a dokumenty, nasledne dokumenty na podpisanie zasle zakladatel'om spolo¢nosti a oni
vedia tieto dokumenty podpisat’ aj elektronicky. ViacSina spdsobov ukoncenia spolocnosti
S ru¢enim obmedzenim si tiez nevyzaduju ziadne listinné dokumenty, no je tu jedna vynimka
a to pri zruSeni spolo¢nosti bez likvidacie, kedy sa vypisuje zmluva o splynuti, zluceni alebo

rozdeleni spolo¢nosti, ktord musi byt’ overena notdrom bez inej moznosti.

Komunikécia s dodavate'mi a odberatelmi pomocou faktir uz prebiecha dlhy ¢as cez
elektronické faktlry a aj pri uhradeni tychto faktar napr. bankovym prevodom vsetko prebicha
elektronicky. Problematické st vSak vnutropodnikové dokumenty a doklady ako su pracovné
zmluvy alebo cestovné prikazy. Mo6j ndzor je, Ze pre spolo€nosti je zatial’ nepraktické zasielat
takéto dokumenty, ktoré vyZzaduju kvalifikovany elektronicky podpis od fyzickej osoby, ked’Ze
by to mohlo skomplikovat’ proces zacatia pracovného pomeru ¢i vyplnenia cestovného prikazu.
Postupom casu sa ale svet postva do digitdlneho sveta a mozno kazda osoba bude mat
elektronicky podpis a podpisovanie dokumentov bude ovel'a efektivnejSie, no zatial’ to je
neefektivne pre vacsinu fyzickych osob a iba to komplikuje proces podpisovania dokumentov.
V stcasnej dobe sa mdze tento podpis vyuzivat na podpisovanie pracovnej zmluvy ak sa
podpisuje tato zmluva na vécSie vzdialenosti. Aj vnutropodnikové doklady ako napr. pri
skladovej evidencii, uz v modernych firmach prebieha vsetko elektronicky a do urcitej miery
je aj tento proces automatizovany, ¢o je pre spolo¢nosti efektivnejSie a predpoklada sa ze

manualny spdsob evidencie v buducnosti nebude existovat’.



Vysledkom je, ze pre spolo¢nost’” je mozné, ale nepraktické spracovavat doklady
a dokumenty len v elektronickej podobe, aj ked’ sa Coraz viac dokladov d& spracovavat
elektronicky, stdle su vynimky a pripady kedy je pre spoloCnost’ aj tretie osoby vyuZzivat
doklady a dokumenty v listinnej podobe. Ak by sa vSak spolo¢nost’ rozhodla byt plne

bezpapierova, s trochu snahy dokaze tak existovat’ vo vel'kej vicSine pripadov.
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