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Zmeny .
LEGISLATIVA
Zmeny su nevyhnutnou stcastou nasich Zivotov a dotykaju sa nés vo vset-
kych oblastiach, od osobného Zivota cez pracovné prostredie az po vzdela-
vanie. V Zivote su zmeny casto katalyzatorom rastu, umoZzrniuju nam adap-
tovat sa na nové okolnosti a rozvijat nové schopnosti. V Skolskom prostredi
su zmeny rovnako délezité, mézu viest k inovaciam v ucebnych postupoch JUDr. Matej Drotér

a adaptacii na moderné vzdelavacie potreby. Prijatie zmien nés uci flexibilite,

ktora je klucova pre fungovanie v neustéle sa meniacom svete. V tomto Cisle KLIMA SKOLY

casopisu ManaZment skoly v praxi vam prinasame prehlad novych, aj legisla-

tivnych zmien a praktické rady, ako sa na tieto zmeny co najlepsie pripravit Umeld inteligencia v kontexte

aj dalsie zaujimavé clanky. kritického a moralneho myslenia 5

Priplatok za hodnotenie
pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca (2.) 2

Matej Drotar sa v ¢lanku Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnan- doc. PhDr. PaedDr. Martina Kosturkova, PhD.
ca a odborného zamestnanca zaobera novelizaciou zékona ¢. 553/2003 Z. z.,

ktora zavadza novy priplatok za hodnotenie pedagogickych a odbornych za- ORGANIZACIA

mestnancov. V clanku opisuje pravidla priznania priplatku, kritéria hodnote-

nia a podmienky, za ktorych sa priplatok prizndva alebo odobera, vratane Dohody o pracach vykonavanych
prechodného a plného reZimu jeho uplatriovania. mimo pracovného pomeru (2.) 9

Martina Kosturkova vo svojom ¢lanku pise o vplyve umelej inteligencie na Ing. Ingrid Koneéné Veverkova
vzdeldvacie procesy, zasadzujuc tuto technoldgiu do suvislosti s kritickym

a moralnym myslenim. Rozobera, ako méze byt Al pouZita na rozvoj tychto VZDELAVANIE

foriem myslenia a zaroveri upozorriuje na rizika, ktoré méze nespravne pou-

Zitie tejto technoldgie predstavovat, ako su oslabenie schopnosti samostat- Zmena prijimania Ziakov
ného usudzovania a autonémneho myslenia. na bilingvélne $tadium 12
Ingrid Konecné Veverkova v druhej ¢asti clanku Dohody o pracach vykonava- PhDr. PaedDr. Michal Pankevié. PhD.. MBA. LLM.

nych mimo pracovného pomeru pise o praktickych aspektoch uzatvarania pra-
covnych dohéd v Skolach a Skolskych zariadeniach, pricom sa zameriava na

typy dohéd, podmienky ich uzatvarania a zodpoveda na realne otazky z praxe. PREVENCIA
Michal Pankevi¢ rozobera aktualnu novelu skolského zakona, ktora postva Dospievanie a dudevné zdravie 15
mozvnvos,t’ prij/’rvrmnia 'zviakov zakladnych skél na bilingvalne s”‘tudium, z 8. na doc. PhDr. Mgr. Ingrid Hupkové
9. rocnik od Skolského roku 2027/2028. V clanku poskytuje analyzu tejto
, pri désledk Ziakov, rodic ima, skoly. -
zmeny, prinosy a désledky pre Ziakov, rodicov a najma, skoly. INKLUZIA
V ¢lanku Rizikové spravanie dospievajucich a jeho prevencia analyzuje Ingrid _ . .
Hupkova dospievanie v kontexte polykriz a vyvinovo determinovanych Spe- Podpora socialnych interakcii
cifik, poukazuje na dospievanie ako vyznamné a zaroven narocné obdobie  Ziakov so SVVP 19

vyvinu, a opisuje rizikové spravanie, emocionalne a behavioralne problémy

. o doc. PaedDr. Nada Bizova, PhD.
dospievajucich.

Nada Bizova pise o podpornych faktoroch ovplyvriujicich socialne interakcie VYSKUM
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v inkluzivhom pros-
tredi. Zameriava sa na cinnosti ucitelov a ostatnych pedagogickych zamest- Perfekcionizmus a prokrastinacia 23

nancov, ktoré st kltucové pre prijatie tychto Ziakov intaktnymi vrstovnikmi. PhDY. Dominika Doktorovs, PhD., MBA

Dominika Doktorova sa zameriava na vztah medzi perfekcionizmom a aka-
demickou prokrastindciou u Studentov ucitelskych odborov. Vyskum zistil PRIPADOVA STUDIA
slaby negativny vztah medzi tymito premennymi, pricom vyssia miera per-

fekcionizmu bola spojend s nizsou tendenciou prokrastinovat. Analyza zapéjania sa Ziakov

Cladnok Soni Kolldrovej a Zuzany Majercékovej sa zaoberé analyzou zapéjania zak]adnych skal do rizikovych

sa Ziakov druhého stupfia zakladnych 3kl do rizikovych online vyziev. Sku-  ©nline vyziev 26
ma tieZ preventivne opatrenia v Skolskom prostredi a faktory, ktoré vedu Zia- Magr. Sofia Kollarové, PhD.

kov k Gcasti na takychto vyzvach. Mgr. Zuzana Majeréakové

Adam Bielesz piSe o politickych a spolocenskych zmenach po podpise Mni- } .
chovskej dohody v roku 1938 a ich désledkoch na Skolu v Malackach. Z HISTORIE SKOLSTVA

Zmeny na niektorych nas pdsobia ako hnaci motor, no pre niektorych mézu ¢tatna Ludova a mestianska 2kola

byt zdrojom strachu, ktory ich najskér vylaka a printti zastavit sa. Tento po- v Malackach 29
Ciatocny pocit neistoty méZze viest k prokrastinacii a odkladu cinnosti. Kazdy
posun a transformdacia, hoci méZe zdanlivo priniest komplikécie, nesie prile- PhDr. Adam Bielesz, PhD.
Zitost na rast a rozvoj. Preto je klucové zmeny prijat, prekonat pociatocny
strach a vytaZit z nich maximum. DO POZORNOSTI
Jlistizleaey Délezité terminy 31
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LEGISLATIVA

PRIPLATOK ZA HODNOTENIE
PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA
A ODBORNEHO ZAMESTNANCA (2.)

* AKTUALNE ZMENY V ZAKONE O ODMENOVAN{ ZAMESTNANCOV *

JUDr. Matej Drotar

obec Sena
prednosta obecného udradu

(Dokoncenie z predchéadzajiceho cisla.)

Okrem priplatku riaditela Skoly a novej stupnice plato-
vych tarif pre nepedagogickych zamestnancov, novely
zakona ¢. 553/2003 Z. z. zaviedli aj dalsi novy pripla-
tok — priplatok za hodnotenie pedagogického zamest-
nanca a odborného zamestnanca. UZ zo samotného
nazvu uvedeného priplatku je zrejmé, <o ma odmeno-
vat' a aky je jeho Ucel.

Uvedeny priplatok je upraveny v § 13c a v § 32k zako-
na ¢. 553/2003 Z. z., pricom tato Uprava nadvazuje na
sUvisiace ustanovenie § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych za-
mestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon
¢. 138/2019 Z. z."), ktoré bolo v tejto suvislosti tiez
novelizované.

Ustanovenia upravujuce priplatok za hodnotenie pe-
dagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
nadobudnu Gcinnost’ 1. janudra 2026. Rovnako nado-
budnu Gcinnost’ aj suvisiace zmeny vykonané v § 70
zakona ¢. 138/2019 Z. z. Od nadobudnutia ucinnos-
ti zmien, t. j. od 1. janudra 2026, sa bude uvedeny
priplatok uplathovat' v prechodnom rezime a to az do
31. augusta 2027.

Zmeny v zakone ¢. 138/2019 Z. z.

v suvislosti so zavedenim nového
priplatku

V § 70 ods. 7 zékona ¢. 138/2019 Z. z. sa doplnilo, ze

hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborné-
ho zamestnanca je podkladom na priznanie osobného

V pokracovani clanku sa zaoberame novelizaciou zakona
¢. 553/2003 Z. z., ktorou sa zavadza novy priplatok za hodnote-
nie pedagogickych a odbornych zamestnancov, pricom opisuje
pravidla a rezimy priznavania tohto priplatku. Zaroven uvadza-
me kritéria hodnotenia, okolnosti priznavania, odobratia priplat-
ku, ako aj moznosti zmien vysledkov hodnotenia a ich vplyv na
vyplacanie priplatku.

priplatku, priplatku za hodnotenie pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca alebo odme-
ny podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Nadalej plati, Ze zamestnavatel rozpracuje zasady hod-
notenia pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v pracovnom poriadku. Sucastou zasad
hodnotenia su kritérid na hodnotenie vysledkov a kva-
lity vykonu pracovnej &innosti vyplyvajuce zo Skolské-
ho vzdeldvacieho programu, vychovného programu
a individudlnych charakteristik skoly, Skolského zaria-
denia alebo zariadenia socidlnej pomoci. Podstatnou
zmenou, ktord je déleZitd v suvislosti s novym priplat-
kom, je zavedenie moznych vysledkov hodnotenia pe-
dagogického zamestnanca a odborného zamestnan-
ca, ktorym je vyjadrenie Urovne a kvality vykonu pra-
covnej ¢innosti ako

a) vynikajuca droven a kvalita,

b) velmi dobra Uroven a kvalita,

¢) Standardna Uroven a kvalita,

d) uspokojiva Uroven a kvalita,

e) neuspokojiva uroven a kvalita.

V podstate sa do zdkona prebrali mozné vysledky hod-
notenia, ktoré boli doteraz rozpracované vo vzoro-
vom pracovnom poriadku. Od vysledkov hodnotenia
bude zavisiet, ¢i zamestnanec ma alebo nema narok
na priplatok za hodnotenie, alebo moznost' jeho pri-
znania zamestnavatelom.

Tieto zmeny v zakone ¢. 138/2019 Z. z. nadobuda-
ju Ucinnost’ od 1. januara a hodnotenie za Skolsky rok
2025/2026 uz bude podla tejto Upravy.
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Prechodny rezim priznavania priplatku
za hodnotenie

Napriek tomu, Ze od 1. janudra 2026 sa uz bude hod-
notit’ podla novych pravidiel upravenych v zdkone
¢. 138/2019 Z. z., priplatok za hodnotenie sa bude
uplathovat' v prechodnom rezime. Tento prechodny
rezim v podstate znamena, Ze sa nezohladnuju vysled-
ky hodnotenia.

Prvykrat sa priplatok za hodnotenie uplatni od 1. janua-
ra 2026 a to tak, ze zamestnavatel' prizna od
1. januara 2026 priplatok za hodnotenie pedago-
gického zamestnanca a odborného zamestnanca peda-
gogickému zamestnancovi alebo odbornému zamest-
nancovi, ktorému zamestnavatel vykonal hodnotenie
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamest-
nanca do 31. decembra 2025. To znamena, Ze zamest-
nanci, ktori od 1. septembra 2025 nastupili k novému
zamestnavatelovi, u ktorého este nemali vykonané hod-
notenie (a do konca roka 2025 ani nebudd mat), ne-
maju narok na priplatok za hodnotenie. Zamestnanci,
ktorych zamestnavatel nehodnotil do 31. 12. 2025, ne-
budu mat vobec narok na priplatok za hodnotenie
do 31. 8. 2027. Zakon totiZ nepocita s moznostou, aby
im vznikol v prechodnom obdobi ndrok na priplatok za
hodnotenie, ak u nich bolo vykonané hodnotenie ne-
skor, napr. v juni 2026. Toto sa dotkne napriklad aj za-
mestnancov, ktori sa po 1. januari 2026 vratia do prace
z materskej ¢i rodicovskej dovolenky.

Na druhej strane v3ak plati, Ze zamestnanci, ktorych
nadriadeny hodnotil do konca roka 2025, budd mat’
narok na priplatok za hodnotenie bez ohladu na jeho
vysledky, t. j. aj pri zlych vysledkoch hodnotenia.

Ak ide o riaditelov 3kél a Skolskych zariadeni, tak tym
priznava priplatok za hodnotenie zriadovatel. Zriado-
vatel priznd od 1. januara 2026 priplatok za hodno-
tenie pedagogického zamestnanca a odborného za-
mestnanca riaditelovi skoly alebo riaditelovi skolského
zariadenia, ktorému zriadovatel vykonal hodnotenie
pedagogického zamestnanca alebo odborného za-
mestnanca do 31. decembra 2025.

Zakon neriesi pripady pasivity zamestnavatela alebo
zriadovatela, t. j. ked'si nesplnia svoju povinnost’ a ne-
vykonaju hodnotenie. V takych pripadoch zamestna-
nec, ktorého nehodnotil priamy nadriadeny, sa méze
obrétit’ na riaditela, aby vykonal ndpravu. Ak je riadi-
tel' jeho priamym nadriadenym, tak sa moze obratit' na
zriadovatela, aby vykonal ndpravu.

V prechodnom reZime sa priplatok za hodnotenie pri-
znava za hodnotenie, ktoré bolo vykonané len do
31.12. 2025, a teda sa nezohladnuju mozné vysledky
hodnotenia, ktoré zakotvuje zdkon ¢. 138/2019 Z. z.
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Vzhladom na to sa priplatok za hodnotenie pedago-
gického zamestnanca a odborného zamestnanca do
31. augusta 2027 vyplaca mesacne v sume uvedengj
v prilohe ¢. 4 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z. z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny. Priplatok za hodnotenie pedagogického za-
mestnanca a odborného zamestnanca sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Uplatnovanie priplatku za hodnotenie
v plnom rezime

Priplatok za hodnotenie sa v plnom reZime uplatni
prvykrat od 1. septembra 2027 za hodnotenie peda-
gogického zamestnanca a odborného zamestnanca
vykonané v Skolskom roku 2026/2027.

V tomto rezime sa uz zohladnuju vysledky hodno-
tenia zamestnanca. Zaroven vsak plati, Ze zamestna-
vatel ma moznost pri rovnakych vysledkoch priznat’
zamestnancom priplatok za hodnotenie v réznej vys-
ke. Priplatok za hodnotenie nie je stanoveny v pevnej
vyske, ale v rdmci urcitého rozpatia, v ktorom sa za-
mestnavatel mdZe pohybovat'.

Pedagogickému alebo odbornému zamestnanco-
vi, ktory ziskal v hodnoteni vysledok vynikajica dro-
ven a kvalita alebo velmi dobré drover a kvalita, patri
priplatok za hodnotenie najmenej v sume uvedengj
v prilohe ¢. 4 a najviac v sume 50 % z platovej tari-
fy platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je za-
radeny. V tomto pripade ma zamestnanec narok na
priplatok za hodnotenie v minimalne zdkonom ga-
rantovanej vyske podla prilohy ¢. 4.

V odévodnenom pripade hodnom osobitného zretela
mozno priznat priplatok za hodnotenie aj pedago-
gickému alebo odbornému zamestnancovi, ktory zis-
kal v hodnoteni vysledok Standardna droven a kvali-
ta, najviac v sume 25 % z platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny. V tomto dru-
hom pripade ide teda len 0 moZnost' zamestnavatela
priznat' priplatok za hodnotenie, pricom by priznanie
priplatku malo byt odévodnené, Ze ide o pripad hod-
ny osobitného zretela. V tomto pripade ani minimalna
vyska priplatku za hodnotenie nie je ustanovend, cize
moze ist’ aj o mensiu sumu, aka sa predpoklada v pri-
lohe ¢. 4.

Priznanim priplatku za hodnotenie pedagogického za-
mestnanca a odborného zamestnanca nie je dotknuty
osobny priplatok.

: Pripominame, Ze osobny priplatok mozZno zvysit, :
I znizit alebo odobrat na zaklade Grovne kvality pl- |
\ . L . L
I nenia pracovnych Gloh alebo pri zmene druhu pra- |

| ce dohodnutého v pracovnej zmluve. |

|
L L ___ a
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Pravidla pre priznanie priplatku za hodnotenie pe-
dagogického zamestnanca a odborného zamestnan-
ca prerokuje riaditel' v pedagogickej rade, ak je zriade-
na. Zadkon neurcuje, o by mali obsahovat' pravidla pre
priznanie priplatku za hodnotenie. M&ze ist' napriklad
o presnejsie odstupnovanie rozmedzia sum priplatku
za hodnotenie alebo zakotvenie presnych sim v rdm-
ci zakonného obmedzenia za hodnotenie vynikajica
uroven a kvalita alebo velmi dobra uroveri a kvalita.
Pravidld moZu obsahovat' napriklad aj vypocet pripa-
dov hodnych osobitného zretela, kedy mozno priznat'
priplatok za hodnotenie aj pri vysledku hodnotenia
Standardna uroven a kvalita.

Priplatok za hodnotenie priznd zamestnavatel od
prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom bolo vykonané hodnotenie.
Riaditelovi Skoly alebo riaditelovi Skolského zariadenia
priznd priplatok za hodnotenie tymto spdsobom zria-
dovatel.

Novela zadkona, ktorou sa zavadza priplatok za hod-

notenie, priamo neriesi pripady, ako postupovat, ked'
pedagogicky alebo odborny zamestnanec ¢i riaditel

postupom podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z. poziadaju
o nové hodnotenie a to bude v ich prospech. Podla
§ 70 ods. 9 a 10 zdkona ¢. 138/2019 Z. z., ak zacinaju-
ci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odbor-
ny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim uvadzajice-
ho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho
odborného zamestnanca, poziada o hodnotenie pria-
meho nadriadeného. Ak pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim pria-
meho nadriadeného, poZziada o hodnotenie riaditela;
veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odbor-
ny zamestnanec poZiada o hodnotenie zriadovatela.
Ak riaditel nesuhlasi s hodnotenim zriadovatela, pozia-
da o hodnotenie regionalny urad skolskej spravy. Vy-
sledky hodnotenia je teda mozné zmenit, ak o to do-
tyény zamestnanec poziada a osoba, ktora nasledne
vykona nanovo hodnotenie, mézZe zmenit' jeho vysled-
ky. V ramci tohto prieskumu vSak uplynie urcity cas
a zo zakona priamo nevyplyva, ¢i sa v takom pripade
priplatok za hodnotenie prizndva spatne od pévodné-
ho hodnotenia alebo az od nanovo vykonaného hod-
notenia.

Priklad: Medzi riaditelom a zriadovatelom nie sG
dobré vztahy a zriadovatel ohodnotil riaditela vy-
sledkom Standardné Groven a kvalita. Hodnote-
nie bolo vykonané koncom augusta. Riaditel neméa
narok na priplatok za hodnotenie. Riaditel nasled-
ne poziada o hodnotenie regionalny Urad Skolskej
spravy, ktory ohodnoti riaditela vysledkom vel-
mi dobra uroven a kvalita. Toto hodnotenie bolo

l vykonané zaciatkom oktoébra. Otazka znie, odkedy }

| prizné zriadovatel riaditelovi priplatok za hodnote- |

| nie - spatne od septembra alebo aZ od novembra? |

| v . /o~ |
i MoZno sa len domnievat, Ze to bude od novembra, ,

| . ., . |
| teda od mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v kto- |

| rom bolo vykonané hodnotenie s poZadovanym vy- |

| sledkom. |

Priplatok za hodnotenie zamestnavatel' vyplaca do
posledného dna mesiaca, v ktorom sa vykona nové
hodnotenie pedagogického zamestnanca alebo od-
borného zamestnanca. Ak sa vykona nové hodnote-
nie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca po uplynuti 12 mesiacov od predcha-
dzajuceho hodnotenia, priplatok za hodnotenie peda-
gogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa
vyplaca pocas 12 mesiacov.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny za-
mestnanec nevykonava pracu z dévodu materskej
dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodic¢ovskej
dovolenky, zamestnavatel mu priznd priplatok za
hodnotenie od prvého dna navratu do prace podla
sumy, ktord mu bola priznand na zdklade posledné-
ho vykonaného hodnotenia a zohladnuje dobu vy-
placania priplatku za hodnotenie pedagogického za-
mestnanca a odborného zamestnanca pred nastu-
pom na materskd dovolenku, otcovskd dovolenku
alebo na rodic¢ovskd dovolenku. Zohladnenie doby
vypldcania v tomto pripade znamena, Ze zamest-
nanec by nemal mat’ vyplacany priplatok za hodno-
tenie dlhsie ako 12 mesiacov. Pre dalSie priznanie
priplatku za hodnotenie je potrebné vykonat' dalSie
hodnotenie.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamest-
nanec nastupi do pracovného pomeru k inému za-
mestnavatelovi, nepatri mu priplatok za hodnotenie,
ktory priznal predchadzajici zamestnavatel. Uvedené
neplati, ak ide o prechod prav a povinnosti z pracovno-
pravnych vztahov podla Zakonnika prace (napr. spoje-
nie alebo zlucenie $kol).

Zakon upravuje aj pripady, v ktorych zamestnavatel,
resp. zriadovatel (ak ide o riaditela) musi alebo méze
odobrat’ priplatok za hodnotenie predcasne. Zamest-
navatel, resp. zriadovatel odoberie (musi odobrat)
priplatok za hodnotenie od prvého dha mesiaca nasle-
dujuceho po mesiaci, v ktorom sa zamestnavatel’ do-
zvedel, Ze pedagogicky alebo odborny zamestnanec
porusil zadvazne pracovnu disciplinu. Zamestnava-
tel, resp. zriadovatel méze odobrat priplatok za hod-
notenie, ak pedagogicky alebo odborny zamestnanec
menej zavazne porusil pracovnu disciplinu. |
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UMELA INTELIGENCIA V KONTEXTE

KRITICKEHO A MORALN

"HO
MYSLENIA

* NOVODOBA KOMPETENCIA VO VZDELAVANI *

doc. PhDr. PaedDr. Martina Kosturkova, PhD.,
Ustav pedagogiky, andragogiky a psycholégie
FHPV, Presovska univerzita v Presove

Umela inteligencia sa stava Coraz viac sticastou vzdelanost-
nej mysle. Kym donedavna bola pozornost sistredena najma
na rozvoj kritického a moralneho myslenia v savislosti s digi-
talnymi kompetenciami, dnes sa pozornost nevyhnutne pre-
stiva k vztahu cloveka a umelej inteligencie. Na jednej strane
ulahcuje pristup k informaciam a redukuje kognitivnu zataz,
na druhej strane méze oslabovat schopnost samostatného
usudzovania, rozhodovania a reflexie. Prave v tomto obdobi
sa naplno ukazuje vyznam kritického a moralneho myslenia
ako klticovej kompetencie 21. storocia. Clanok skima, kedy
a ako méze umela inteligencia rozvijat tieto formy myslenia

Univerzitné, skolské, mestské ¢i obecné kniznice sa po
starocia povazovali za unikatny zdroj poznatkov. Dlhé
sedenie v tichej kniznici, studium odbornej literatury
a prepisovanie odbornych poznatkov do zosita perom
ako podklad spracovania seminarnej prace, eseje, za-
verecnej prace je dnes povazovany za nostalgicky ob-
raz minulosti, ktorého miesto postupne zaujima digi-
télne prostredie a umeld inteligencia (dalej len ,Al”).
Kedysi bol proces ucenia spojeny s pomalym, sustre-
denym hladanim informdcii a ich kritickou syntézou,
dnes sa Coraz viac presuva do sveta okamzitych odpo-
vedi, automatizovanych textov a generovanych rieSe-
ni. Tento posun zasadne meni spdsob, akym Studen-
ti premyslajd, tvoria a hodnotia informacie - a zaro-
ven kladie pred pedagdgov novd vyzvu: ako udrzat
kritické a moralne myslenie v ére, ked’ poznanie
sprostredkuva algoritmus.

V dejindch poznania sa kazdy technologicky pokrok
stal zaroven zrkadlom [udskej mysle. Knihtla¢ umoz-
nila Sirenie poznania, internet otvoril pristup k infor-
macidm. Dnes Al reflektuje spdsob, akym clovek mys-
li, rozhoduje sa a tvori. Al dokaze analyzovat' vzorce,
predvidat’ vysledky a generovat' texty, no sama ,ne-
mysli” - iba napodobnuje proces myslenia prostred-
nictvom algoritmov. Prave preto sa stava unikatnym
nastrojom, prostrednictvom ktorého mozno rozvijat
kritické a moralne myslenie, ak sa pouziva s peda-
gogickym zamerom.

I Umelé inteligencia v kontexte kritického a moralneho myslenia

- a kedy, naopak, predstavuje ich riziko.

Na zaklade tedrie R. Paula (1993) a spravy Delphi Re-
port (Facione, P., 1990) sme konceptualizovali kritické
myslenie ako viacrozmerny fenomén, ktory pozostava
z kognitivnych schopnosti - teda z toho, ¢o viem
urobit's informaciami — a dispozicii mysle, ktoré vy-
jadruju, ako pristupujem k pravde, poznaniu a hodno-
tam. Kritické myslenie preto nie je iba suborom inte-
lektudlnych zruc¢nosti, ale zahfha aj vnutorné nastave-
nie mysle smerujuce k hladaniu pravdy, spravodlivosti
a racionalneho porozumenia (Kosturkova, M., 2021).

V tejto linii nadvazuje Lindova teéria moralnej kom-
petencie (Moral Competence Theory; Lind, G., 2016),
ktorad chape moralnu kompetenciu ako schopnost' rie-
sit moralne dilemy na zaklade principov spravod-
livosti prostrednictvom moralneho uvazZovania,
nielen emdcii ¢i autorit. Jej jadrom je Standardizova-
ny nastroj — Moral Competence Test (MCT), ktory vy-
uZiva eticky zlozité situdcie, v ktorych sa respondent
rozhoduje medzi hodnotami a argumentmi. Tento pri-
stup odhaluje, do akej miery je jednotlivec schopny lo-
gicky a spravodlivo hodnotit' morélne konflikty, a nie
iba reagovat podla osobnych sympatii.

V prepojeni s ramcom kritického myslenia (Paul, R., 1993,
Facione, P., 1990) mozno moralnu kompetenciu chapat’
ako eticku aplikaciu kritického myslenia - schopnost’
nielen analyzovat' a hodnotit' informacie, ale zaroven vni-
mat’ ich hodnotovy a spoloc¢ensky rozmer.
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V tomto procese vystupuju do popredia dve klucové

cnosti:

- rozumnost (prudencia) — schopnost’ spravne roz-
liSovat/, uvazovat' a volit' primerané prostriedky na
dosiahnutie dobra,

- spravodlivost (iustitia) — schopnost konat' férovo,
nestranne a s reSpektom k druhym.

V kontexte umelej inteligencie sa preto ukazuje, ze
¢lovek musi nielen overovat pravdivost a presnost
vystupov, ale zaroven vnimat ich etické implika-
cie a spolocensky dopad. Ako upozornuje N. Nelson
(2024), bez ukotvenia v rdmci kritického a moralneho
myslenia sa pouzivatel moze nevedome spoliehat’ na
rychle, povrchné riedenia systému, ¢im sa oslabuje au-
tonédmne uvazovanie a hlboké porozumenie.

Takto chdpané kritické myslenie prestdva byt len
kognitivnou zru¢nost'ou — stava sa moralnym kom-
pasom poznania, ktory umoznuje cloveku zachovat'
[udskost, integritu a zodpovednost’ aj v prostredi, kde
poznanie sprostredkiva umeld inteligencia.

Al ako riziko a prilezitost na rozvoj
kritického a moralneho myslenia

Vstup Al do vzdelavania a vedeckého prostredia pred-
stavuje zadsadnu zmenu v spdsobe, akym clovek zis-
kava, spraciva a hodnoti poznanie. Al dokaze
v zlomku sekundy generovat' texty, sumarizovat’ od-
borné ¢&lanky, navrhovat' rieSenia problémov ¢ mode-
lovat' etické dilemy. Tento technologicky komfort viak
vyvoldva otadzku, €i sa rozvoj poznania nepresuva
z cloveka na stroj — a teda, ¢i sa neoslabuje samotna
schopnost’ kriticky a moralne mysliet'.

Ako uvddzaju M. Stadler, M. Bannert a M. Sailer
(2024), pouzivanie generativnych jazykovych modelov
sice znizuje kognitivnu zataz a urychluje proces zis-
kavania odpovedi, no zaroveh vedie k poklesu hib-
ky uvazovania a redukcii analytického Usilia, ktoré su
pre kritické myslenie nevyhnutné. Podobne N. Kosmy-
na et al. (2025) empiricky preukazali, Ze pouzivanie
chatbotov pri tvorbe textov vedie k akumulacii tzv.
kognitivneho dlhu - clovek sice usetri Cas, ale zaro-
ven straca kontrolu nad procesom myslenia.

Tieto zistenia poukazuju na paradox umelej inteli-
gencie: nastroj, ktory ma rozsirovat' fudské kognitivne
schopnosti, mdZe pri nespradvnom pouZivani prispie-
vat' k ich oslabeniu. Ako upozorhuje M. Wong (2024),
nadmerné spoliehanie sa na Al méze viest' k ,digital-
nej pohodInosti” — zvyku prijimat’ rychle, povrchné od-
povede bez reflexie a overovania. To priamo ohrozuje
autondémiu myslenia, ktora je kltuc¢ovym predpokladom
kritickej a morélnej kompetencie.

Na druhej strane, Al mozno chéapat' aj ako prileZitost
na rozvoj kritického myslenia, ak sa vyuziva ako
nastroj procesu, nie vysledku (MIT Horizon, 2024).
Al moze sluzit' ako zrkadlo myslenia - ako partner,
s ktorym Student vedie dialég, analyzuje logiku vystu-
pov, odhaluje predsudky v argumentacii a skima etic-
ké doésledky navrhovanych rieseni. Takéto vyuzitie Al
zodpoveda koncepcii ,Al literacy” (Walter, Y., 2024),
ktord rozvija schopnost' pracovat's vystupmi umelej in-
teligencie kriticky, zodpovedne a hodnotovo.

N. Nelson (2024) upozorhuje, ze Studenti casto pouzi-
vaju Al bez rdmca kritického myslenia, ¢o vedie k ne-
kontrolovanému prijimaniu informacii. Ak v3ak peda-
gog cielene integruje Al do vyucovania prostrednic-
tvom reflexivnych a etickych otazok (napr. ,Co by
mohlo byt v tomto vystupe nepravdivé?” alebo ,Aké
hodnoty sa v tomto ndvrhu uplathuju?”), dochadza
k posilhovaniu meta-kognitivheho vedomia - teda
myslenia o vlastnom mysleni.

Z pohladu morélneho myslenia Al vytvéra unikatne
prostredie na tréning etickej senzitivity. Moralne
dilemy, ktoré predtym simulovali psychologické testy
ako Moral Competence Test (Lind, G., 2016), je dnes
mozné modelovat’ priamo v interakcii s Al. Student
mdZe analyzovat’ argumenty, konfrontovat' ich s hod-
notovymi ramcami a reflektovat' ich spolocensky do-
pad. V tomto zmysle Al umozhuje rozvijat’ moralne
uvazovanie nielen ako teoretickl schopnost, ale ako
praktické cvicenie etickej reflexie.

Integracia Al do rozvoja kritického a moralneho mysle-
nia preto vyzaduje vedomé didaktické vedenie - nie
ako nahradu, ale ako podporu fudského rozumu. Ako
pripomina R. Paul (1993), cielom kritického mysle-
nia nie je vediet viac, ale mysliet lepsie - teda rozu-
miet, hodnotit' a konat' v stlade s rozumom a hodno-
tami. Al v tomto kontexte méze sluzit’ ako ,katalyza-
tor rozumnosti” — pomdaha odhalit’ hranice poznania,
zviditelfuje predsudky a kladie nové otazky, ktoré
podnecuju eticku reflexiu.

Z pedagogického hladiska je klucové, aby sa Al stala
sucastou didaktickej stratégie pre rozvoj autonom-
neho, zodpovedného a hodnotovo ukotveného
myslenia. Ucitel alebo vedecky pracovnik by mal viest
Studentov k tomu, aby Al nebrali ako autoritu, ale ako
intelektualneho partnera, ktorého vystupy si vyzadu-
jU overenie, interpretaciu a etické posudenie.

Model AIMA -, Al ako Moralny
a Analyticky Partner”

Predstavujeme navrh didakticko-reflexivneho modelu,
ktory je mozné vyuzit' v ramci workshopu alebo online
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modulu (cca 90 minut s diskusiou a reflexiou). Je apli-
kovatelny pre viaceré edukacné prostredia. Predstavu-
jeme ho v jednotlivych krokoch.

1. Ciel modelu

Model AIMA (Al ako Moralny a Analyticky Partner) je

didakticko-reflexivny ramec urceny pre rozvoj kritické-

ho, moralneho a liderského myslenia ucitelov a ria-

ditelov 3kdl. Jeho ciefom je podporit’ schopnost::

- analyzovat' informacie generované umelou inteli-
genciou,

- reflektovat' ich etické implikacie,

- prijimat’ zodpovedné rozhodnutia v komplexnom
Skolskom prostredi.

Model vychadza z principov kritického myslenia (Paul,
R., 1993, Facione, P., 1990), moralnej kompetencie
(Lind, G., 2016) a z koncepcie Al literacy (Walter, Y.,
2024) - schopnosti kriticky, hodnotovo a zodpovedne
pracovat' s nastrojmi umelej inteligencie.

2. Struktira modelu (4 fazy)

Faza 1: Analytické zrkadlo (Al ako partner poznania)

Ciel’ Kriticka analyza a overenie vystupu Al.

Zadanie: Ucastnici dostand Ulohu (napr. ,Ako by

ste riesili konflikt medzi ucitefom a rodicom?” alebo

LAko zniZit Uzkost' Ziakov pred maturitou?”). Al (napr.

ChatGPT, Copilot, Claude) vygeneruje navrh rieSenia.

Ucastnici maju za dlohu:

- identifikovat argumentacnu logiku textu,

- oznacit nejasnosti, predsudky a chybajuce fakty,

- porovnat vystup s odbornym zdrojom alebo legisla-
tivou (napr. skolsky zékon).

Rozvijané kompetencie: analytické myslenie, validacia

zdrojov, hodnotenie doéveryhodnosti informécii.

Faza 2: Etické zrkadlo (Al ako generator dilemy)

Ciel* Rozvoj moralnej reflexie prostrednictvom riesenia

etickych dilem.

Zadanie: Al vytvori dilemu (napr. ,Ucitel zverejnil pri-

spevok na socialnej sieti, ktory znizuje déveru rodicov

v $kolu.”). Ucastnici maju:

- pomenovat etické hodnoty a principy (spravodli-
vost, respekt, zodpovednost);

- rozhodnut, ktoré riesenie by zvolili a preco;

- spdtne pozZiadat Al, aby rozhodnutie zhodnotila
z inej perspektivy (napr. rodica, Ziaka, riaditela).
Rozvijané kompetencie: moralna kompetencia, empa-

tia, etickd argumentacia, uvedomenie si hodnot.

Faza 3: Reflexivny dialég (Al ako oponent)

Ciel* Tréning sebareflexie a schopnosti obhajovat’
vlastny nazor.

Zadanie: Ucastnici poZiadaju Al, aby zaujala opaény
nazor k ich rieseniu dilemy. Ulohou Gcastnikov je:

I Umelé inteligencia v kontexte kritického a moralneho myslenia
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- reagovat argumentacne (tvrdenie, vysvetlenie, d6-
kaz),

— pomenovat silné a slabé stranky oboch stanovisk,

- identifikovat moment, kedy je potrebné doplinit
ludsky Gsudok.

Rozvijané kompetencie: kritickd argumentacia, meta-

kognicia, schopnost’ obhajovat’ a modifikovat nazor.

Faza 4: Premena poznania na rozhodnutie (Al ako

podpora liderského usudku)

Ciel* Spojit’ kritické a moralne myslenie v konkrétnom

rozhodnuti.

Zadanie: Ucastnici formuluji svoje vlastné riese-

nie — uzZ nie na zaklade odpovede Al, ale po analytic-

kej a etickej reflexii. Nasledne reflektuju:

- ako im Al pomohla (alebo nepomohla) uvazovat,

- ktoré momenty vyzadovali [udsky Gsudok,

- ako sa zmenilo ich vnimanie zodpovednosti a ve-
denia.

Rozvijané kompetencie: etické rozhodovanie, liderska

zrelost', autondmia v mysleni.

3. Priklady reflexivnych otazok pre ucastnikov

Co by sa stalo, keby ste prijali vystup Al bez Gprav?
Aké hodnoty by vase rozhodnutie reprezentovalo?
Kde kondi analytickd presnost’ a zacina moralna zod-
povednost’?

Aky vplyv ma vaSe rozhodnutie na klimu a kultdru skoly?

4. Ocakavané prinosy modelu

Rozvoj metakognitivne] uvedomelosti — Gcastnici si
uvedomuju vlastny proces uvazovania.

Posilnenie moralnej kompetencie — Al sa stava cvi¢-
nym priestorom pre riesenie realnych dilematickych si-
tuaci.

Zvy3enie liderskej reflexivity — veduci pracovnik Skoly
dokaze rozhodovat' s vedomim etickych désledkov.
Podpora dovery k technoldgii — Ucastnik chape Al ako
nastroj reflexie, nie ako autoritu.

Zakladné principy pouzivania Al
v skolskom prostredi

1. Zodpovednost za obsah - Kazdy ziak, Student
alebo ucitel zostava autorom svojho diela. Umela inte-
ligencia (ChatGPT, Copilot, Gemini, Perplexity a pod.)
moZe pomoct’ hladat’ ndpady ¢i formulovat’ myslien-
ky, no vysledny text musi byt vlastnou pracou. Vzdy
si over, ¢i to, ¢o Al napisala, je pravdivé, presné a lo-
gické.

2. Transparentnost — Ak si pri praci pouzil(a) umelu
inteligenciu, uved to otvorene — napriklad v pozndmke
pod ciarou alebo v zavere prace: ,Pri spracovani tex-
tu bol ako podporny nastroj vyuZity systém ChatGPT
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(model GPT-5, oktéber 2025). Nastroj bol pouZity na
kontrolu jazykovej koherencie a Struktary textu. Od-
borny obsah, interpretacie a zavery vychadzaju z au-
torského vyskumu a analyzy. (model GPT-5, oktober
2025).” Transparentnost’ nie je priznanie chyby - je to
znak zodpovednosti a déveryhodnosti.

3. Overovanie zdrojov - Al nie je odbornik - nie-
kedy si vymysla citacie alebo meni fakty. Preto kazdy
zdroj, ktory Al uvedie, treba manualne overit' v déve-
ryhodnych databazach (Google Scholar, Scopus, Web
of Science) alebo v kniznici. Pri pisani dodrziavaj nor-
mu STN ISO 690 pre citacie a bibliografické odkazy.

4. Etické hranice - Nie je dovolené odovzdat pracu,
ktoru vytvorila iba Al, bez tvojho prinosu. Umela inte-
ligencia sa nesmie pouZzivat' na vytvaranie klamlivého
alebo neetického obsahu, napodobriovanie inych oséb
¢i manipuldciu s informaciami. Al je nastroj poznania,
nie ndhrada myslenia.

5. Kritické myslenie nad technolégiou — Kazdy vy-
stup Al si zasluzi tvoje otazky: Je to logické? Je to spra-
vodlivé? Je to v sulade s hodnotami, ktoré zastavam?
Uc sa pouzivat’ Al tak, aby rozvijala tvoje uvazovanie,
nie len skracovala cestu k odpovedi.

Odporucané sp6soby vyuzitia Al v skole:

- ako indpiraciu pri tvorbe textu, osnovy alebo argu-
mentacie,

- ako pomoc pri vyhladavani zdrojov (s naslednou

- ako porovnanie nazorov - napr. ako Al z réznych
modelov vysvetluje etické dilemy,

- ako predmet reflexie — skimaj, ako Al ,uvazuje”
a ¢i chape moralne hladisko.

Akademicka integrita a hodnotenie - Hodnotenie
ma zohladnit’ spdsob, akym Student Al pouzil - ako
s nou pracoval, overoval fakty a vyvodzoval zavery.
Ak niekto odovzda précu, ktoru Uplne vytvorila Al bez
uvedenia a reflexie, dopusta sa porusenia etickych za-
sad skoly. Klucova zrucnost: rozpoznat, kde kondi po-
moc Al a zacina vlastné kritické myslenie.

.Umela inteligencia nie je myslenie - je zrkadlo tvoj-
ho myslenia.” NaSou Ulohou je naucit sa v nom vidiet'
pravdu, hodnotu a zodpovednost'.

Zaver

Clovek mé jedine¢nu schopnost’ ucit' sa — a prave tato
schopnost’ by sa mala premietat’ aj do spdsobu, akym
pracujeme s umelou inteligenciou. V sucasnosti sme
svedkami, Ze rozvoj Al zdsadne meni spdsob, akym [u-
dia uvazuju, ucia sa a tvoria poznanie. Ak sa vSak Al po-
uZiva bez etickych zasad, hrozia rizika, ako je kognitivna
lenivost, oslabenie schopnosti reflexie ¢i strata osobnej
zodpovednosti. Nasa jedinecna schopnost’ ucit' sa nam
dava priestor posunut’ hranice poznania aj v oblasti kri-
tického a moralneho myslenia na vy33iu troven. Ulohou
vzdeldvania je preto naudit’ Ziakov, ucitelov aj akade-
mikov rozpoznat, kde konci podpora Al a zacina auto-

kontrolou), noémne, kritické a hodnotové myslenie cloveka. |

Prispevok je stc¢astou riesenia projektov VEGA ¢& 1/0193/2023 Standardly kritického a morélneho myslenia v pregraduélinej

priprave odboru ucitelstvo so zameranim na aktualne medzindrodné vyzvy.
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DOHODY O PRACACH
VYKONAVANYCH MIMO
PRACOVNEHO POMERU (2.)

*\/ SKOLACH A SKOLSKYCH ZARIADENIACH *

Ing. Ingrid Konecna Veverkova,

financna kontrolorka

(Dokoncenie z predchadzajiceho cisla.)

Dohoda o vykonani prace

Dohoda o vykonani prace je casto zauzivany samo-
statny typ dohody. Legislativne s podmienky jej uza-
tvarania upravené v § 226 Zakonnika préace. Skola
ako zamestnavatel uzatvara dohodu o vykonani pra-
ce s fyzickou osobou na vykonanie prace jednorazo-
vého charakteru, pricom rozsah prace (pracovnej ulo-
hy), na ktory sa dohoda uzatvara, nesmie presiahnut’
350 hodin v kalendarnom roku. Do dojednaného roz-
sahu prace sa pritom zapocitava aj doba prace vykona-
vanej zamestnancom pre Skolu v tom istom kalendar-
nom roku na zaklade inej dohody o vykonani prace.
Jeden zamestnanec moéze teda uzatvorit' aj niekolko
dohdd o vykonani prace, ale vzdy len maximalne do
350 hodin v kalendarnom roku.

V dohode o vykonani prace musi byt":

- vymedzena pracovna udloha,

- dohodnutd odmena za jej vykonanie, ktord je
splatnd po dokonceni a odovzdani prace (mozno
dohodnut’ aj splatnost’ odmeny uz po vykonani ur-
Citej Casti pracovnej tlohy),

- rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vy-
medzenia pracovnej tlohy,

- doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat
- pracovna uloha sa musi vykonat' v dohodnutej
dobe, inak modZe 3kola od dohody odstupit; za-
mestnanec méze od dohody odstupit, ak nemoze
pracovnu ulohu vykonat' preto, Ze mu skola neutvo-
rila dohodnuté pracovné podmienky.

Zaciatok skolského roka sa nesie aj v znameni nastupu novych
zamestnancov do skol a skolskych zariadeni. V druhej casti clan-
ku preskiimame praktické aspekty uzatvarania doh6d mimo pra-
covného pomeru, sistredime sa na typy ako Dohoda o vykonani
prace, Dohoda o pracovnej ¢innosti a Dohoda o brigadnickej
praci studentov. Rozoberame podmienky ich uzatvarania, nale-
Zitosti a Casté chyby. Poskytneme aj odpovede na otazky tykaju-
ce sa realnych situacii v skolskom prostredi spojené s uzatvara-
nim dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit' najviac na
12 mesiacov.

Upozornenie na nedostatky: Kontrolné organy v ramci
svojich kontrol casto zistia, ze prace, ktoré skoly dojed-
navaju v dohodach o vykonani prace, nie su pracou,
ktora je vymedzena vysledkom. Za pracu, ktora je vy-
medzena vysledkom, resp. za pracovnu Ulohu, sa ne-
povazuje opakujuca sa ¢innost, ale iba zacatie, plnenie
a ukoncenie konkrétnej Ulohy. Dojednané pracovné
Ulohy nie su dojedndvané individudlne, ale druhovo,
¢o znamena, Ze neurcuju konkrétnu ulohu, ktord ma
zamestnanec vykonat, ale zakladaju svojim charakte-
rom opakujlcu sa ¢innost. Dohody o vykonani prace
nie sU uzatvarané vynimocne a na vykon konkrétnej
prace, resp. pracovnej Ulohy, ako urcuje Zakonnik pra-
ce, ale vo viacerych pripadoch ide o uzatvorenie doho-
dy o vykonani prace s ciefom zabezpedit' urcité opaku-
juce sa pracovné ¢innosti.

? otazka: Aky druh dohody méze skola uza-
tvorit, ak chce prijat zamestnanca na vymalova-
nie tried pocas skolskych prazdnin?

V tomto pripade odporucame uzatvorit dohodu o vy-
konani prace, druh prace vymalovanie tried pocas skol-
skych prazdnin.

Dohoda o pracovnej cinnosti

Dohoda o pracovnej &innosti je samostatnym typom
dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru. Legislativne si podmienky jej uzatvarania
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upravené v § 228a Zakonnika prace. Na zaklade do-
hody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu
¢innost’ v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.

Dohoda o pracovnej ¢innosti musi obsahovat’ tieto na-

leZitosti:

- dohodnuta praca,

- dohodnuta odmena za vykonanu pracu, ktora je
splatnd a musi byt' vyplatenad najneskér do konca
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci,
v ktorom sa praca vykonala,

- dohodnuty rozsah pracovného casu,

- doba, na ktoru sa dohoda uzatvara, ktorad ne-
smie byt  dlhsia ako 12 mesiacov (dohodu o pracov-
nej ¢innosti na vykon sezénnej prdce mozno uza-
tvorit’ najviac na 8 mesiacov).

V dohode o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ sp6-
sob jej skoncenia, no okamzité skoncenie dohody
mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno
okamZite skoncit’ pracovny pomer. Ak spdsob skon-
¢enia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, moz-
no ju skoncit' dohodou ucastnikov k dohodnutému
dnu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia do6-
vodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zacina
dnom, v ktorom sa pisomna vypoved dorudila.

Upozornenie na nedostatky: Aj v pripade kontrol ob-
sahu dohdd o pracovnej cinnosti kontrolné organy
Casto zist'uju, Ze dohodnuté prace nie su prileZitost-
nou, ale opakujucou sa cinnostou. Dohodami o pra-
covnej ¢innosti bol casto zabezpecovany trvaly a opa-
kovany vykon prace pre zamestnanca, ¢im sa obcha-
dzala prednost’ pracovného pomeru. Skoly vyuZivali
dohody na vykon cinnosti, ktoré svojou povahou zod-
povedali praci, ktoru treba vykonavat' na zaklade pra-
covnej zmluvy.

? Otazka: Méze riaditelka skoly uzatvorit' s dé-
chodkynou - ucitelkou dohodu o pracovnej cin-
nosti na zastupovanie ucitelky pocas materskej
dovolenky a dalsej materskej dovolenky?

Skola by mala prednostne uzatvarat’ so zamestnanca-
mi pracovné zmluvy. Zakonnik prace pripusta na pl-
nenie Uloh Skoly alebo na zabezpecenie potrieb Sko-
ly vynimocne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
no k ich uzatvoreniu by malo dochadzat’ vynimocne
a sporadicky a ich uzatvorenie by si mala vediet' sko-
la obhajit’ a zdévodnit. Odporticame s dochodkynou —
ucitelkou na zastupovanie pocas materskej dovolenky
a dalsej materskej dovolenky uzatvorit’ pracovnu zmlu-
vu. Uzatvorenie dohody o pracovnej ¢innosti odporu-
¢ame uzatvérat' skér na zastupovanie pocas kratsej le-
hoty, napr. pocas Cerpania dovolenky zamestnanca
alebo kratsej praceneschopnosti zamestnanca.

Dohoda o brigadnickej praci studentov

Podla § 227 Zakonnika prace dohodu o brigadnickej
praci Studentov moze skola uzatvorit' s fyzickou oso-
bou, ktord ma Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statut
Studenta dennej formy vysokoskolského Studia a ktora
nedovf3ila 26 rokov veku.

Neoddelitefnou stucastou dohody je potvrdenie Statu-
tu Studenta. To neplati, ak sa dohoda uzatvara v ob-
dobi od skoncenia Studia na strednej 3kole, alebo
od skoncenia letného semestra na vysokej skole naj-
neskér do konca oktébra toho istého kalendarneho
roka.

V dohode o brigadnickej praci Studentov musi byt uve-

dené:

dohodnuta praca,

dohodnuta odmena za vykonanu pracu, ktora

je splatna a musi byt vyplatena najneskér do konca

kalenddrneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiadi,

v ktorom sa praca vykonala,

— doba, na ktori sa dohoda uzatvara, a to na
dobu urcitd, najviac na 12 mesiacov,

- dohodnuty rozsah pracovného casu.

Na zdklade dohody o brigadnickej praci Studentov
mozno vykondvat' pracu v rozsahu najviac 20 hodin
tyzdenne v priemere; priemer najviac pripustného roz-
sahu pracovného casu sa posudzuje za celu dobu, na
ktoru bola dohoda uzatvorena.

Upozornenie na nedostatky: V pripade dohody o bri-
gadnickej praci Studentov absentovalo potvrdenie
o Statute Ziaka strednej Skoly alebo Statlte Studen-
ta dennej formy vysokoskolského studia. Za fyzicku
osobu, ktord ma statut Ziaka strednej skoly, sa pod-
[a Zakonnika prace povazuje aj fyzicka osoba v case
od riadneho ukoncenia studia na strednej Skole do
31. oktdbra toho istého kalendarneho roka. Za fyzicku
osobu, ktord ma Statut Studenta dennej formy vysoko-
skolského studia, sa povazuje aj fyzicka osoba v case
od riadneho ukoncenia Studia v dennej forme vysoko-
skolského studia prvého stupna do 31. oktébra toho
istého kalendarneho roka. Kontroléri tiez zistovali, ze
s osobami nad 26 rokov veku boli uzatvarané dohody
o brigadnickej praci $tudentov. Co je v rozpore so Z&-
konnikom prace, tieto mozno uzatvarat’ najneskér do
konca kalendarneho roka, v ktorom fyzickd osoba do-
visi 26 rokov veku.

? otazka: Student vysokej skoly ma so sko-
lou uzatvorenu dohodu o brigadnickej pra-
ci studentov do 31. 12. 2025. Studuje v posled-
nom rocniku lekarskej fakulty. Dna 1. 8. 2025
dovrsi 26 rokov. Musi s nim skola tuto dohodu
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ukoncitk 1. 8. 2025 alebo ho méze zamestnavat’
do 31. 12. 2025?

Podla § 227 ods. 1 Zakonnika prace dohodu o brigad-
nickej praci Studentov moze zamestnavatel uzatvorit
s fyzickou osobou, ktord ma Statut Ziaka strednej Sko-
ly alebo Statut Studenta dennej formy vysokoskolské-
ho Studia podla osobitného predpisu a ktorad nedovisi-
la 26 rokov veku. Pracu na zaklade dohody o brigad-
nickej praci Studentov mozno vykonavat' najneskdr do
konca kalendarneho roka, v ktorom fyzickd osoba do-

ORGANIZACIA

31. 12. 2025, pretoze rok 2025 je rokom, v ktorom
dovfsi 26 rokov.

Zaver

Riaditelov skol sme v tomto clanku upozornili len na
tie podstatné skutocnosti v oblasti uzatvarania do-
hoéd o pracach vykonavanych mimo pracovného po-
meru, s ktorymi sa v skole stretdvaju. Riaditel skoly je
Statutarny orgdn a je potrebné, aby bol zorientovany

Vi&i 26 rokov veku. Skola méZe tohto $tudenta zamest-
navat’ pocas obdobia, na ktoré bola dohoda o brigad-
nickej praci Studentov s nim uzatvorend, teda az do

v pracovnopravnych otazkach, ku ktorym problemati-
ka uzatvarania dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru patri. u

Viac otézok a odpovedi k tejto téme najdete na portali www.direktor.sk.

Prieskum nalad v time...

Ako zlepsit klimu v Skole a skvalitnit jej fungovanie?
Vyskisajte novi aplikaciu Dotazniky na Direktor.sk! Ziskajte rychlu a efektivnu
spatni vazbu od vasich zamestnancov a rodicov.

+ Vyberte si dotaznik zo zoznamu

+ Zdielajte ho s respondentmi

@

- Zobrazte vysledky v prehladnych grafoch

Viac informacii na www.direktor.sk/sk/dotazniky.

1‘.'; Wolters Kluwer Ked si potrebujete byt isty

* AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY *x AKTUALITY * AKTUALITY x

Postup pri ziadosti o osetrovné pri ochoreni dietata alebo uzavreti skoly

V stvislosti so zvySenym vyskytom ochoreni deti v jesennom obdobi prindsame prehladny navod, ako poziadat' o kratkodobu
davku osetrovné (OCR). Tato davka sluzi rodicom a poistencom, ktorf musia zostat' doma a starat’ sa o choré dieta, alebo ak
je zariadenie, ktoré dieta navstevuje, docasne uzavreté.

Narok na davku osetrovné vznika ak sa starate o dieta z dévodu jeho ochorenia, ak je materska skola, zakladna sSkola alebo
jasle uzavreté z dovodu zvysenej chorobnosti alebo nariadenej karantény, ak dieta este nedovisilo 11 rokov (alebo 18 ro-
kov, ak mé dihodobo nepriaznivy zdravotny stav). Podmienkou je, Ze ste nemocensky poisteny a spliiate zakonné naleZitosti
podla zékona o socialnom poisteni.

o Ak dieta ochorie: lekér vystavi tlacivo Ziadost o osetrovné, rodic tlacivo doplni o osobné tidaje a podpis, Ziadost' odovzda
zamestnavatelovi, ktory ju postupi do Socidlnej poistovne.

o Ak je skola alebo $koélka uzavreta: vypliite formular Ziadost o osetrovné z dévodu uzavretia skoly alebo zariadenia, nie
je potrebné potvrdenie od lekara, davka sa poskytuje najviac 14 kalendarnych dni.

Spbsoby podania ziadosti: elektronicky — prostrednictvom portélu slovensko.sk (sekcia Vseobecna agenda). Potrebujete elek-
tronicky obciansky preukaz (elD) a kvalifikovany elektronicky podpis (KEP), osobne alebo postou - na ktorukolvek pobocku
Sociélnej poist'ovne.

Podrobné pokyny a formulare najdete v ozname , Takto poziadate o osetrovné” zverejnenom na portali slovensko.sk.
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ZMENA PRIJIMANIA ZIAKOV
NA BILINGVALNE STUDIUM

* ANALYZA ZMENY V PRIJIMANI ZIAKOV NA BILINGVALNE SKOLY *

PhDr. PaedDr. Michal Pankevic, PhD., MBA, LL.M. Aktualna novela skolského zakona posiva moznost
prijimania Ziakov zakladnych skél na bilingvalne sti-
dium. Sacasna pravna dprava umozriuje ziakom prihla-
sit sa na stadium uz vo 8. roCniku, avsak od skolské-
ho roka 2027/2028 to budi méct zaujemcovia skasit
az v 9. rocniku. V clanku ponidkame analyzu zmeny
v prijimani Ziakov na skoly s bilingvalnym vzdelavacim
programom.

Vlada Slovenskej republiky schvalila ndvrh novely skol-
ského zdkona. Tento navrh, predkladany na zaklade
Planu legislativnych Uloh vlady SR na rok 2025 prinasa,
okrem iného, i viacero zmien v systéme regionalneho
skolstva. Medzi aktudlne diskutované Upravy patri aj
prehodnotenie podmienok prijimania Ziakov na 5-ro¢-
né bilingvalne vzdeldvacie programy gymnazii a stred-
nych odbornych 3kél. DoterajSia moZnost’ uchadzat sa
o toto Studium uz vo 8. rocniku zadkladnej skoly ma
byt od skolského roka 2027/2028 podla navrhu minu-
lostou. Rozhodovanie o tomto type stredoskolského
vzdeldvania sa posuva az do 9. ro¢nika. Tadto zmena
vyvolava diskusiu o jej dévodoch, potenciadlnych prino-
soch, ale aj dosledkoch pre ziakov, rodi¢ov a samot-
né skoly.

Podstata zmeny

Jadrom Upravy je novelizdcia § 62 ods. 3 zdkona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky za-
kon) a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zne-
ni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon"),
v ktorom sa z aktualneho znenia vypusta cast, kto-
rej legislativny a procesny rdmec umoZiuje prija-
tie Ziaka do 1. ro¢nika strednej Skoly (vratane 5-roc-
nych bilingvalnych programov) po UspeSnom ukon-
Ceni 8. rocnika zakladnej skoly: ,V § 62 ods. 3 sa
vypUstaju slova ,ziskal primarne vzdelanie podla § 16
ods. 3 pism. a) a v prislusSnom Skolskom roku Uspes-
ne ukoncil 6smy rocnik vzdeldvacieho programu za-
kladnej skoly a splnil podmienky prijimacieho kona-
nia alebo’.”" Po novom tak bude podmienkou prijatia

1

Ziaka nielen splnenie podmienok prijimacieho kona-
nia, ale aj Uspesné absolvovanie 9. rocnika zakladnej
skoly. Tymto krokom sa de facto rusi moznost' skor-
Sieho nastupu na bilingvalne gymnazia a iné stredné
Skoly ponukajuce 5-ro¢né bilingvalne programy. Iny-
mi slovami, od Skolského roku 2027/2028 budd mu-
siet’ vSetci Ziaci bez vynimky absolvovat’ aj 9. roc¢nik
zakladnej Skoly.

Argumenty pre zmenu - zjednotenie
a zrelost

Hlavnym argumentom na zavedenie predmetnej
Upravy je snaha o zjednotenie prijimacieho konania
na stredné Skoly. V sucasnosti existuju dva paralel-
né terminy a procesy — jeden pre Ziakov 8. rocnika
hlasiacich sa na bilingvalne studium a druhy pre Zia-
kov 9. roc¢nika hlasiacich sa na v3etky typy strednych
skol. Zjednotenim by sa cely proces centralizoval do
9. ro¢nika, ¢o by mohlo priniest’ administrativne zjed-
nodusenie pre zakladné skoly (napr. pri vyplhani pri-
hlasok, komunikacii so strednymi Skolami), stredné
Skoly (organizacia prijimacich skusok) aj pre samot-
nych Ziakov a ich rodic¢ov. Osobitnd dévodova sprava
k schvalenému navrhu novely Skolského zdkona ex-
plicitne uvadza, ze cielom je ,zjednotenie prihlasova-
nia do strednej skoly z deviateho ro¢nika, pricom na
novelizacny bod nadvézuje prechodné ustanovenie
tak, aby zmena bola relevantna az pre prijimacie ko-
nanie na $kolsky rok 2027/2028 (t.j. posledni 6sma-
ci budl méct byt do strednej skoly prijati na Skolsky
rok 2026/2027).”

Vladny navrh zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zékony, 2025, Paragrafové znenie, s. 41.

2

VIadny navrh zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a

ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zékony, 2025, Dévodové spréva - osobitnd, s. 28.
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Dalsim argumentom méze byt predpokladana vyssia
psychicka a socidlna zrelost’ Ziakov v 9. ro¢niku v po-
rovnani s 6smakmi. Rozhodnutie o vybere strednej
skoly je zavaZznym krokom a rok Studia navyse na zak-
ladnej skole moZe ziakom poskytnut' viac ¢asu na ujas-
nenie si svojich zaujmov, schopnosti a kariérnych cie-
lov. M&zu lepsie spoznat’ svoje silné a slabé stranky
a urobit’ informovanejsie rozhodnutie o dalSom studiu.
Posunutie rozhodovania moéze tiez znizit' stres a tlak,
ktorému su vystaveni uz 6smaci pri priprave na prijima-
cie skusky a pri samotnom vybere 3koly.

Argumenty proti zmene - skora
$pecializacia a jazykoveé vzdelavanie

Na zruenie prijimania Ziakov na bilingvalne 3koly
z 8. ro¢nika mbzeme nazerat' aj z iného uhla. Bilingval-
ne Studium sa vnima ako naroc¢nd, no vysoko efektiv-
na forma vzdeldvania, ktora si vyZzaduje znac¢nu mieru
motivacie a Studijnych predpokladov. MoZnost' skor-
Sieho nastupu z 8. rocnika je prileZitostou pre nada-
nych a cielavedomych Ziakov, ktori uz vo 8. rocniku
vedia, Ze sa chcu intenzivne venovat' studiu cudzieho
jazyka, su pripraveni a vnitorne motivovani na naroc-
nejsie Studium. Pre tychto Ziakov mdzZe byt zruSenie
takejto moznosti demotivujuce a mdze znamenat' stra-
tu jedného roka intenzivneho jazykového vzdelavania
v prostredi strednej skoly.

Oponenti tiez argumentuju, Ze skorsi zaciatok inten-
zivneho jazykového vzdelavania v bilingvalnom progra-
me mdze byt prospesny pre dosiahnutie vysokej Urov-
ne jazykovej kompetencie. Hoci rok rozdielu nemusi
byt pri celoZivotnom vzdeldvani rozhodujuci, pre nie-
ktorych ziakov moze byt skorsi ,,ponor” do jazykového
prostredia strednej skoly vyhodou. Zrusenie tejto moz-
nosti méze byt vnimané ako obmedzenie prileZitosti
pre jazykovo nadanych Ziakov.

Dalsim argumentom ,proti” moze byt aj to, Ze rozho-
dovanie o strednej skole v 9. ro¢niku prebieha subez-
ne s pripravou na Testovanie 9 (ak bude v nejakej for-
me zachované, hoci navrh zdkona uvazuje o jeho na-
hradeni jednotnou prijimacou skuskou) a prijimacimi
skuskami na vsetky typy strednych 3kél. Koncentracia
tychto naroc¢nych uloh do jedného rocnika méze pre
niektorych Ziakov znamenat' zvy3eny stres.

Dosledky pre skoly

Pre bilingvalne gymnazia a stredné 3koly ponukajice
5-ro¢né bilingvadlne programy bude tadto zmena zna-
menat’ potrebu prispdsobit’ svoje prijimacie konanie
a interné procesy. Nebudu uz organizovat’ samostatné
prijimacie skusky pre 6smakov. V3etci uchadzadi budu

I Zmena prifimania Ziakov na bilingvélne stadium
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prichddzat' z 9. ro¢nika, o mdze ovplyvnit' zloZenie pr-
vych rocnikov - Ziaci budd o rok starsi a potencialne
Studijne aj sociélne zrelsi.

Skoly budu musiet’ upravit’ svoju komunikacnu stra-
tégiu a informacné kampane, ktoré budu cielené vy-
lu¢ne na Ziakov 9. ro¢nika a ich rodicov. Zaroven od-
padne potreba riesit’ Specifika spojené so vzdeldvanim
Ziakov, ktori pridli z 8. ro¢nika a formalne eSte nemali
ukoncené nizZsie stredné vzdelanie (o riesi aj prechod-
né ustanovenie novely Skolského zakona).

Pre zakladné skoly tdto zmena znamen4, Ze vsetci ich
Ziaci absolvuju kompletnych devat' rokov zékladného
vzdeldvania pred prestupom na akykolvek typ stredne;
skoly. Vychovni poradcovia a uditelia budd mat’ viac
casu na usmernovanie ziakov pri vybere strednej skoly,
kedZe rozhodovanie bude prebiehat az v 9. rocniku.
Na druhej strane, skoly, ktoré mali vysoky pocet Ziakov
odchadzajucich na bilingvélne Studium uz po 8. roc-
niku, budd musiet’ prispdsobit’ organizaciu 9. ro¢nika
potencidlne vysSiemu poctu Ziakov.

Porovnanie so zahrani¢im

Systémy stredoskolského vzdeldvania a vek nastupu
na rozne typy $kdl sa v Eurdpe lisia. V niektorych kra-
jinach, ako napriklad v Nemecku ¢&i Rakusku, docha-
dza k diferenciacii vzdelavacich drah uz skor, casto po
ukonceni 4. alebo 6. roc¢nika zakladnej skoly, ked' Zia-
ci prechaddzaju na rozne typy $kél (Gymnasium, Real-
schule, Hauptschule/Mittelschule). V tomto kontex-
te slovensky model s prestupom na strednu skolu po
9. ro¢niku (a doteraz ciastocne po 8. roc¢niku) predsta-
vuje neskorsiu diferenciaciu.

Vo Finsku, ktoré sa asto dava za vzor, existuje jednot-
nd zadkladna skola (peruskoulu) trvajuca devat rokov,
po ktorej nasleduje vieobecné (lukio) alebo odborné
(ammattioppilaitos) stredoskolské vzdeldvanie. Skorsi
prestup na selektivny typ Skoly nie je Standardom.

V Ceskej republike, ktord méa historicky blizky vzde-
ldvaci systém, existuju viacroné gymnazia, na ktoré
m&Zu Ziaci nastupit’ uz po 5. alebo 7. ro¢niku zaklad-
nej skoly. MoZnost' skorsieho prestupu na selektivny
typ strednej Skoly teda nie je neobvykla. Zrusenie moz-
nosti nastupu na bilingvalne studium z 8. ro¢nika na
Slovensku tak ide proti trendu skorsej selekcie a Spe-
cializacie, ktory vidime v niektorych susednych kraji-
nach v ramci viacrocnych gymnazii. Na druhej strane,
zjednotenie nastupu po 9. rocniku priblizuje Sloven-
sko k modelu, kde zakladné vzdelavanie trva jednotne
devat’ rokov pre vsetkych Ziakov pred prechodom na
strednu $kolu, ¢o mdZe podporovat’ princip rovnosti
Sanci v pristupe k stredoskolskému vzdelavaniu.
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Prechodné obdobie a uc¢innost k zjednoteniu prijimacieho konania na stredné skoly.
PrindSa potenciadlne vyhody v podobe administrativne-

ho zjednodusenia, vacsej zrelosti uchadzacov a znize-
nia tlaku na 6smakov. Zaroven viak obmedzuje moz-
nost’ skorej 3pecializdcie pre nadanych a motivova-
nych Ziakov a moZze vyvolavat otdzky o optimalnom
nacasovani zaciatku intenzivneho jazykového vzdela-
vania. Nasledujuce roky ukazu, ako sa tato zmena pre-
javi v praxi, aky bude mat’ dosah na zaujem o bilingval-
ne studium a na celkovd organizaciu prechodu Ziakov
zo zakladnych na stredné Skoly. Pre manazment $kol

Ako uz bolo spomenuté, navrh novely Skolského zakona
pocita s prechodnym obdobim. MoZnost' prijimat’ Ziakov
z 8. ro¢nika zostane zachovana az do prijimacieho ko-
nania pre Skolsky rok 2026/2027. Zmena by sa tak plne
prejavila az od $kolského roka 2027/2028. Ucinnost’ sa-
motného novelizovaného § 62 ods. 3 Skolského zdkona
sa navrhuje od 1. januara 2026, no prechodné ustano-
venie zabezpecuje postupny nadbeh zmeny.

Zaver je klucové veas sa oboznamit' s detailmi tejto legislativ-

Posun prijimania Ziakov zakladnej skoly na 5-rocné nej zmeny a pripravit' sa na jej implementaciu v sulade

bilingvalne Studium vylu¢ne od 9. rocnika je krokom s prechodnymi ustanoveniami. |
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Metodické usmernenie pre zariadenia poradenstva a prevencie -
vykazovanie vykonov v systéme EvuPP

Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky vydalo metodické usmernenie ¢. 2025/15636:1-
E1660, ktoré sa tyka vykazovania odbornych cinnosti v zariadeniach poradenstva a prevencie (ZPP) prostrednic-
tvom systému EvuPP a nadobuda ucinnost od skolského roka 2025/2026.

Cielom usmernenia je zjednotit' a prehladne usporiadat’ evidenciu vykonov odbornych zamestnancov ZPP a odstranit’ nejed-
notnost, ktora sa pri kontrole zistila. Systém EvuPP sliZi na zaznamenavanie vykonov odbornych cinnosti v Grovniach podpory
3. az 5. Usmernenie sa tyka zariadeni poradenstva a prevencie (ZPP) a odbornych zamestnancov, ktori v nich vykonavaju diag-
nostiku, poradenstvo, terapiu, rehabilitaciu, reedukaciu, kariérové poradenstvo ci iné prevadzkové cinnosti. Dokument bol vy-
dany 24. septembra 2025. Vztahuje sa na skolsky rok 2025/2026 a nasledujuce.

ZPP by mali skontrolovat’ svoje interné postupy a evidenciu tak, aby zodpovedali novému usmerneniu (zaznamenavanie vyko-
nov ako celkovych aktivit, dodrZiavanie minimalnej doby, spravne kategorizovanie c¢innosti). Odborni zamestnanci by mali byt
obozndmeni s novymi pravidlami a technickymi Gpravami systému EvuPP. Skoly a zariadenia, ktoré spolupracujd s ZPP, by mali
byt' informované o zmene spdsobu zaznamendvania vykonov a moznych dopadoch na spolupracu.

Zdroj a dalsie informécie: 34501.9571d8.pdf

Umela inteligencia a digitalizacia sa stavaja sacastou vzdelavania
Parlament schvalil skolsku reformu, ktora prvykrat zakotvuje bezpecné a etické vyuzivanie umelej inteligencie (Al)
a digitalnych technoldégii medzi principy a ciele vzdelavania.
Podporuje sa rozvoj digitdlnych kompetencii Ziakov, ich schopnost’ kriticky mysliet, rozumiet’ fungovaniu Al a rozpoznavat'
synteticky obsah.

Reforma zahfna aj rozsiahlu digitalizaciu Skolstva — vznikne elektronicka platforma na prihlasky do skél, automatizovana vy-
mena Udajov o dochadzke a podpornych opatreniach, ako aj elektronicka evidencia dochadzky. Ministerstvo skolstva podpori
tvorbu digitdlneho obsahu, uc¢ebnic a metodickych priruciek.

Zmeny nadvazuju na Plan zodpovedného vyuZzivania Al vo vzdelavani, ktory kladie déraz na inkluzivnost, bezpecnost' a rov-
nost’ vo vyzivani umelej inteligencie.

Zdroj: https://ai.iedu.sk/skolska-reforma-ai-a-digitalizacia-sa-stavaju-pevnou-sucastou-vzdelavania/
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Dospievanie — adolescencia

Dospievanie je narocnym obdobim charakterizovanym
prudkym komplexom zmien nielen na fyzickej Urovni,
ale aj na uUrovniach emocionélnej a socialnej. Adoles-
cencia predstavuje vyvinové obdobie medzi detstvom
a dospelostou, charakterizované zvysSenou citlivostou
na socidlne vplyvy, emociondlnou nestabilitou a hla-
danim vlastnej identity. Podla Folkerovej (2024), ak sa
na dospievajuceho pozrieme cez neuropsychologické
aspekty, adolescentny mozog eSte nema plne vyvinu-
té exekutivne funkcie — najmd schopnosti pldnovania,
sebakontroly a predvidania désledkov spravania. Tato
vyvinova nezrelost spolu s emocionalnou impulzivitou
zvy3uju nachylnost’ mladych fudi k unahlenym rozhod-
nutiam — najma v situaciach vyzadujucich kontrolu spra-
vania, planovanie a zhodnotenie moznych nasledkov.

Sucasna generacia dospievajucich musi okrem uvede-
nych a daldich vyvinovo determinovanych 3pecifik Celit
sibeZzne mnohym vyzvam najma spolocensko-ekono-
mického charakteru, ale aj krizam a polykrizam, ktoré
preZivane vietci — pandémia COVID 19, vojnovy kon-
flikt na Ukrajine, klimaticka kriza, energeticka kriza, ne-
dostupnost’ samostatného byvania a i. Takisto subezné
prelinanie fungovania v online a offline svete ma vplyv
na mentalnu pohodu dospievajucich. Vsetky tieto sku-
tocnosti maju vyznamny dopad na bezpecie vo vzta-
hoch v rodinach, skolach, v rovesnickych vztahoch, ale
aj v ostatnych socialnych prostrediach. Odbornici na du-
Sevné zdravie uz dlhsi cas opakovane upozorfiuji na
enormny narast problémov suvisiacich so vznikom via-
cerych dusevnych problémov, najma depresie, lzkosti,
zavislosti latkovej a nelatkovej povahy a dalsie.

Osobitne zranitelnou cielovou skupinou su deti a mla-
dez najma vo veku 9 - 16 rokov (Emmerova - Bélik,

I Dospievanie a dusevné zdravie

Clanok prinasa pohlad na vybrané aspekty dospievajicich
v kontexte polykriz, ale aj vyvinovo determinovanych speci-
fik. Poukazuje na dospievanie ako vyznamné a zaroven ndroc-
né vyvinové obdobie. Opisuje niektoré naroky a vyzvy spojené
s dospievajiicimi pre oblast dusevného zdravia a poukazuje na
koncept rizikového spravania, emocionalnych a behavioralnych
problémov dospievajicich. V zavere akcentujeme vyznam bez-
pecnych vztahov ako protektivneho faktora dusevnej pohody.

2022). Ako uvadza Kopcakova, sucasna generacia do-
spievajucich je vystavena viacerym paralelnym krizam,
ktoré mézu ohrozovat' ich fyzické a dusevné zdra-
vie. Pandémia COVID-19 a s nou suvisiace opatrenia
(zatvorenie skél, online vyucovanie, zrusSenie Sporto-
vych a volnocasovych aktivit, obmedzenie socidlnych
kontaktov aj samotné ochorenie COVID-19) mali ne-
gativny vplyv na fyzické aj duSevné zdravie skola-
kov. V poslednych rokoch mozno pozorovat narast
zdravotnych tazkosti u dospievajlcich. Najvyraznej-
Sie zmeny sa tykaju dievéat vo veku 13 a 15 rokov
(Cosma a kol., 2023, In Kopcakova J., 2025). Kopca-
kova (2025) zaroven uvadza znepokojivy fakt, Ze od
roku 2018 stuplo u dievcat nepriaznivé hodnotenia
vlastného zdravia, tiez CastejSie uvadzali vyskyt zdra-
votnych taZkosti, zvysil sa vyskyt psychickych taz-
kosti (smutok, podrazdenost’ ¢i nervozita) a CastejSie
sa objavovali aj fyzické problémy (napr. bolesti hlavy,
brucha, chrbta alebo zavrate) (Kosticova, Dobiasova In
Madarasova Geckova & Husarova eds., 2023, In Kop-
¢akova, 2025). Obdobne to je aj u chlapcov.

Adolescencia sa ako vyvinové obdobie stava po-
tencidlne rizikovym pre vznik r6znych problémov
dusevného zdravia. Vyskumné zistenia dokazuju, ze
vyznamné percento mladych fudi bojuje s pocitmi bez-
mocnosti, neistoty, osamelosti, s poruchami spanku,
depresiou, posttraumatickou stresovou poruchou, 1at-
kovymi a behaviordlnymi zavislostami, zdmernym se-
baposkodzovanim ¢i so suicidalnym spravanim (HBSC
- Slovensko 2021/2022; Husarova, 2023). Uz pred
pandémiou COVID-19 bol vyskyt problémov u dospie-
vajucich na celom svete pomerne casty. Podla Udajov
WHO (Svetovej zdravotnicke] organizacie) malo asi
28 % dospievajtcich vo veku 10 - 19 rokov diag-
nostikovanu nejaku dusevnu poruchu, najcastejsie
u starsich dievcat to boli tzkostné poruchy, u mladsich
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chlapcov skér poruchy spravania a pozornosti (Husa-
rova, 2023, s. 15) a podla WHO (WHO, 2022, In Hu-
sarova, D., 2023, s. 7) sa tato situacia pocas pandémie
COVID-19 este zhorsila.

Plati, Ze ak sa mentalne problémy vcas nezachy-
tia a nenastane ich Ucinné riesenie, vznika riziko
potenciadlne zavaznejsich problémov v dospelosti.
Vasne nediagnostikované a terapeuticky ucinne ne-
podchytené problémy dusevného zdravia maju dopad
na Uroven vzdelania, ale nasledne aj na uplatnenie na
pracovnom trhu, na fungovanie v socidlnych vztahoch
a teda na celkovu Zivotnu spokojnost cloveka (Husaro-
va, D., 2023, s. 7).

&~ Problémy v oblasti mentalneho zdravia
sa stavaju prekazkou pre plny rozvoj a vyuzi-
tie svojho vlastného potencialu, maju vplyv na
skolska a pracovnu uspesnost, ale aj na kvalitu
interpersonalnych vztahov.

Vyvin mozgovych oblasti zodpovednych za exekutivne
funkcie prebieha az do obdobia ranej dospelosti. Fol-
ker (2024) uvadza, Ze prave kombinacia osobnostnej
¢rty zameranej na vyhladdvanie senzcii a oslabenych
exekutivnych funkcii moéze prispiet’ u dospievajucich
k vzniku impulzivneho spravania, ako aj rozvoju zavis-
lostného spravania nielen nelatkovej povahy (behavio-
ralne zavislosti), rovnako mozného experimentovania
s navykovymi latkami — drogami. V sicasnosti medzi
drogy - psychoaktivne latky, s ktorymi dospievajuci
prichadzaju do kontaktu, ¢i s nimi experimentuju, pat-
ria alkohol - pivo, vino, destilaty; tabak — Zuvaci ta-
bak, nahrievany tabak, klasické cigarety a fajky; ale aj
marihuana (CBD, THC) a celé spektrum kofeinovych,
teinovych a energetickych ndpojov; liekov a inych le-
galnych drog (psychoaktivne bylinky, durman, niekto-
ré huby a i.).

Kopcakova (2025) uvadza, Ze tri Stvrtiny starSich diev-
¢at a dve patiny star3ich chlapcov aspon raz mesacne
uZiva lieky proti bolesti hlavy, brucha, chrbta ¢i zubov,
pricom priblizne 15 % dospievajucich siaha s rovna-
kou frekvenciou aj po liekoch na zaspévanie, zmierne-
nie nervozity alebo zlepsenie nalady (Kosti¢ova, Dobia-
Sova, In Madarasova Geckova & Husarova eds., 2023,
In Kopcakova, J., 2025). Autorka uvadza, Ze ,v stcas-
nej dobe je pozorovany rastuci trend samoliecby me-
dzi dospievajucimi, preto je dblezité zvySovat liekovi
gramotnost u deti a ich rodicov, podporovat kriticky
pristup k uzivaniu liekov a zdérazriovat vyznam nefar-
makologickych pristupov k manaZmentu zdravotnych
tazkosti, ako je Uprava Zivotospravy a psychohygiena”
(Lee a kol., 2017, In Kopcakova, 2025).

Do popredia sa najma u mladych dospelych dostava-
ju stimulacné ilegalne drogy, ktorych uZivanie bezpo-
chyby suvisi s trendom na vykon orientovanej spolo¢-
nosti (pervitin, kokain), ale aj moderné tzv. dizajnové
drogy smart drugs a i. Riziko vzniku zavislého spdso-
bu spravania plynie aj z nezdrZanlivého patologické-
ho naduZivania informacno-komunikacnych techno-
|6gii, najma socidlnych sieti, ale aj s inymi zavislymi
typmi ¢innosti — napr. nezdrzanlivym nakupovanim —
oniomaniou, ktord je nazyvana tiez schopingholiz-
mus (v online a offline prostrediach); zavislost'ou na
vztahu (nezdravé, nebezpecné vztahy aj skupiny,
spolocenstva v online a offline svete), ale aj zavislos-
tou na pornografii ¢i na sexe a i. Uzivanie drog di
zavislé typy cinnosti bezpochyby patria medzi mala-
daptivne nezdravé copingové stratégie zvlada-
nia zivotnych situdcii.

Vyznam bezpecnych vztahov
a bezpecnych socialnych interakcii

Clovek je bytostou bio-psycho-socidlnou, kultur-
ne a spiritudlne dimenzovanou. Jednou z jeho nevy-
hnutnych potrieb je aj potreba mat' na svoje zdravé,
funkcné a plnohodnotné prezivanie societu druhych
fudi, mat’ sociadlne interakcie s inymi a bezpecné vzta-
hy s nimi. Vztahy ndm umoziuju podelit’ sa o emécie
a prijimat’ ich, prezit' autenticky zazitok lasky a spo-
lupatri¢nosti, zdielat' ich a vzdjomne sa podporovat’
a rast’ (Cavojova, 2021, s. 86). Vztahy ndm poméahaju
nasytit’ potrebu fudského kontaktu.

Dolezitost socialnych vztahov mozno ilustrovat

podla citovanej autorky napriklad aj tym, ze:

» osamelost’ povazuju psycholdgovia za rovnako rizi-
kovy faktor poskodenia zdravia & rizika smrti ako
fajcenie 15 nikotinovych cigariet denne;

» ludia Zijuci v intimnych vztahoch (manzelstvach
a partnerstvach) sa dozivaju vyssieho veku ako osa-
meli;

» socialne vztahy su kltucové pre prezivanie Stastia
Cloveka.

Clovek je bytost aj socidlne dimenzovana, a tak
na podporu a udrzanie dobrého zdravia (telesné-
ho a psychického) potrebuje okrem pohybu, sprav-
nej stravy, dostatku spanku aj socidlnu integraciu a
kvalitné a bezpecné socidlne interakcie. Ako uzatva-
ra Cavojové (2021, s. 103-104), okrem blizkych vzta-
hov by sme nemali zabudat' na kazdodenné interak-
cie s druhymi. Nase konverzacné zru¢nosti mézu pri
dlhodobom nepouzivani odumierat’ (preveril ich aj
lockdown). Kvalitné, bezpecné interakcie s druhymi
pomahaju k uspokojovaniu potreby po kontakte, bliz-
kosti a porozumeni.
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&~ Medzi dokézané zdravotné benefity ,,dob-
re naladenych vztahov” patria: mensia miera
vyskytu depresii a Uzkosti, nizsi krvny tlak, me-
nej zapalov v tele ¢i celkové znizenie stresu.

Kvalita interpersonalnych vztahov a emociondlne
bezpedie v nich napomahaju psychickej pohode. Psy-
chickd pohoda ucitelfov a ziakov tvori bezpochy-
by zaklad nielen pre ucenie a rast, ale aj pre fyzické
a mentalne zdravie a prezivanie psychosocialnej po-
hody.

Ako uvadzaju Schlichtsovd a Hupkova v bezpec¢nom
vztahovani sa, v dospelosti by mali byt' vztahy rov-
novazne. lde o vzajomne reSpektujuci pristup, vyme-
dzovany rovnocennym vztahom s reSpektom k sebe
samému/samej, ktory vytvara predpoklad vyvazené-
ho a re3pektujuceho vztahu k inym. V zdravom a bez-
pecnom vztahu je umoZnend osobna sloboda, auten-
ticita aj spravanie vychadzajice z kritického myslenia.
Opak tohto stavu je nie bezpecny (nezdravy, patolo-
gicky) vztah, ktory byva spojeny s emocnym vydiera-
nim, resp. psychickou manipuldciou az psychickym
a fyzickym tyranim (2024, s. 15). Plati to pre vztahy
v rodine, vztahy v Skole, vztahy medzi vrstovnikmi aj
ostatné vztahy.

Koncept rizikového spravania

Skolsky rezort sa v ostatnych rokoch vyhyba stigmati-
zujucemu pouzivaniu pojmu socidlno-patologické javy.
Emmerova (2024, s. 39) uvadza, Ze pojem socialno-pa-
tologické javy sa v oblasti Skolskej prevencie postupne
nahrddza pojmom rizikové sprévanie, ktoré by malo
zmiernit stigmatizaciu problémového spravania Zia-
kov/studentov rézneho charakteru. Rizikové sprava-
nie tak zahfha Siroky okruh maladaptivneho sprava-
nia. Miovsky (2015, In Emmerova 2024, s. 39) zara-
dil v najuzsom ponati medzi zakladné typy rizikového
spravania: zaskolactvo, sikanovanie, extrémne preja-
vy agresie, extrémne rizikové sporty a rizikové sprava-
nie v doprave, rasizmus, xenofébiu, negativne péso-
benie siekt, sexualne rizikové spravanie a adiktolégiu
(zévislostné spravanie). V Sirsom ponati k nim mozno
este doplnit’ aj problémy spojené so syndrémom CAN
(zanedbavané, tyrané a zneuzivané dieta) aj spektrum
portch prijmu potravy. Podla Sobotkovej (In Emmero-
va, 2024, s. 39) je rizikové spravanie komplexny pojem
oznacujuci spravanie, ktoré priamo alebo nepriamo
usti do psychosocidlneho alebo zdravotného poskode-
nia jedinca, inych oséb, majetku alebo sirsieho pros-
tredia. Do spektra rizikového spravania zahtia: zasko-
lactvo, klamanie (spolo¢nostou nie je dostatocne vni-
mané ako rizikové), agresivitu a agresivne spravanie,
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kriminalne spravanie, vandalizmus, zavislostné sprava-
nie, rizikové spravanie na internete, sexualne rizikové
spravanie, rizikové spravanie v doprave, extrémne rizi-
kové Sporty a hazardné hry, uzivanie anabolik a stero-
idov, nezdravé stravovacie navyky a vznik poruch prif-
mu potravy, extrémizmus, rasizmus, intoleranciu a an-
tisemitizmus.

Osobitne zranitelnou skupinou vo vztahu k vzniku rizi-
kového spravania su dospievajuci az do mladej dospe-
losti. Nedostatok lasky, bezpecia a zazivanie nadmer-
ného stresu prave v detskom a adolescentnom veku
moze mat' za nasledok vznik najréznorodejsich problé-
mov a poruch — poruchy uzivania alkoholu a inych psy-
choaktivnych latok v rdmci ,autosanacnych pokusov”
docielit’ latkou zmenu v negativnom emocnom prezi-
vani. Kas¢akova (2022, s. 7) uvadza, Ze vyskumné zis-
tenia poukazuju na suvislosti medzi ranymi skusenos-
tami v detstve, vytvaranim vztahov a psychickym a so-
matickym zdravim v dospelosti.

B~ Bezpecna vztahova véizba byva spajana
s najnizsim vyskytom traumatizacie a je protek-
tivnym faktorom podporujicim optimalny vyvin
mozgu a celkové psychické aj fyzické zdravie.

ZvySovanie povedomia o negativnom vplyve ranej
traumatizacie, vratane menej viditefnych foriem (emo-
ciondlne tyranie, zanedbavanie, zneuZivanie ¢i psychic-
k& manipulacia a i.), méZe zanechat vyrazne negativ-
ne nasledky v oblasti utvarania zrelych vztahov aj na
zdravi (Kasc¢akova, 2022, s. 7).

Koncept emocionalnych a behavioralnych
problémov

Okrem konceptu rizikového spravania mozno nahlia-
dat’' na mozné problémy dospievajucich aj cez optiku
tzv. emociondlnych a behavioralnych problémov
(Husarova, 2023, s. 14). Emocionalne a behavioralne
problémy (dalej len ,EBP”) podla autorky zahffaju Si-
roku 3kalu problémov a pri ich vymedzeni mozno po-
uzit’ dva spdsoby — 3irsi neklinicky a odborny klinicky
pohlad.

Sirsi neklinicky pohlad na emocionalne a beha-

vioralne problémy (\Wadsworth et al., 2021, In Hu-

sarovd, 2023, s. 14) definuje a vymedzuje EBP ako:

- problémy, ktoré dospievajaci maju, sa deju na drov-
ni emdcii v ich vnutri (internalizované problémy),

- problémy, ktoré dospievajuci maju a deju sa viac
na drovni spravania, prejavuju sa skér navonok vo
vztahu k inym ludom, okoliu ako takému (exter-
nalizované problémy).
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Podla Dankulincovej et al. (2020, s. 23), kym sa prob-
lémy spojené s emdciami deja vo vnutri, su scasti skry-
té, nenapadné (napr. smutok, neistota, Uzkost  a oko-
lie si ich nemusi viimnuat, ak nemaju silnd intenzitu),
problémy spojené so spravanim sa, naopak, prejavu-
Ju vo vztahu k druhym [udom ¢&i okoliu a tie sa casto
manifestuji uz v pociato¢nom stadiu (bitky, zaskolac-
tvo, Sikanovanie, uzivanie drog). Je zrejmé, Ze aj ked'
sa obe skupiny prejavuju rozlicne, k obom treba na-
hliadat’ s rovnakou déleZitostou, pretoZe ich neskora
detekcia negativne vplyva na kvalitu Zivota.

Klinicky pohlad na emocionalne a behavioral-
ne problémy vychadza z Medzinarodnej klasifikacie
choréb (MKCH-10 vydanej WHO) alebo Diagnostického
a Statistického manualu dusevnych choréb (DSM - 5)
vydaného Americkou psychiatrickou asocidciou (APA).
Ako Husarova (2022, s. 14) uvadza, v MKCH-10 su EBP
zaradené do skupiny diagndz F90-F98 , poruchy sprava-
nia a emocné poruchy so zvycajnym zaciatkom v det-
stve a pocas dospievania” — napr. poruchy pozornosti
s hyperaktivitou (ADHD), hyperkynetické poruchy, poru-
chy spravania, socializacie, zmieSané poruchy spravania
a emocné poruchy so zvycajnym zaciatkom v detstve
a pocas dospievania. Americkd psychiatrickd asociacia
v DSM - 5 vnima EBP s obvyklym zaciatkom v detstve
a dospievani ako sucast’ dusevnych poruch v hlavnych
diagnostickych skupinach, napr. Uzkostné poruchy,
depresivne poruchy, poruchy autistického spektra ¢i po-
ruchy s vybusnost'ou a narusenou kontrolou impulzov a
narusenym spravanim.

Dankulincova et al. (2020) uvadza znepokojivld skutoc-
nost, Zze vyskyt EBP je pomerne casty — trpi nimi

10 - 20 % deti a dospievaijucich, pricom u dievcat
dominuju skor problémy na urovni emocii, u chlap-
cov sa CastejSie objavuju problémy v spravani.

Vyzvy a alohy v podpore dusevného
zdravia dospievajucich

Pre pomahajuce profesie, rovnako ako pre pedago-
gicku a rodicovsku verejnost, predstavuje vyssie uve-
dené vyzvu spolupodielat’ sa na budovani rezilien-
cie u dospievajucich, podporovat’ psychologické bez-
pecie rozvojom zdravych interpersonalnych vztahov
a tym u dospievajucich prispievat’ k psychosocidlnej
pohode a dusevnému zdraviu. Spolocnost’ prostred-
nictvom profesionalnych sluzieb psychosocialnej pod-
pory v oblasti mentalneho zdravia (Specializovanych
sluZieb psycholdgov, psychoterapeutov, psychiatrov),
ale aj vedenia skol - riaditelov, ¢lenov skolského pod-
porného timu, rodicovskej verejnosti a daldich, je po-
stavena pred rad kontinudlnych Uloh a vyziev: sprav-
ne detekovat vyskyt problémov, hladat’ a nachadzat
medzi nimi pri¢inné suvislosti, pochopit’ ich ¢astu vza-
jomnu podmienenost, no najma najst’ moznosti Ucin-
nej primarnej prevencie pri ich vyskyte, efektivnej po-
moci, a nasledne prispiet” k ich sfunkéneniu a zotave-
niu. Ako uvadza najnovsia vyskumna sprava Ligy za
dusevné zdravie — unikatny vyskumny ndastroj Pohodo-
mer (2025) ,pre adolescentov je klucové mat vo svo-
jom okoli aspon jednu déverna osobu, s ktorou
méZu zdielat pocity. Pokial ju nemaju, castejSie hlada-
Ju pomoc v online priestore - ¢asto neefektivne alebo
rizikovo”. Dospievajuci si preto zaslUzia vnimavy a citli-
vy odborny fokus nas vsetkych na problémy, ktoré ich
.na ceste k dospelosti” sprevadzaju. u
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PODPORA SOCIALNYCH
INTERAKCII ZIAKOV SO SVVP

* _ NA PRIMARNOM STUPNI VZDELAVANIA *

doc. PaedDr. Nada Bizova, PhD.

Pedagogicka fakulta,
Trnavska univerzita, Trnava

Socialne interakcie Ziaka so SVVP na primarnom stup-
ni vzdeldvania determinuje viacero faktorov na strane
Ziaka, intaktnych vrstovnikov, pedagdgov a podmie-
nok prostredia. V predchadzajucom prispevku s na-
zvom ,Vrstovnicke interakcie Ziakov so SVVP na pri-
marnom stupni vzdelavania” sme pribliZili faktory na
strane aktérov interakcii, v tomto prispevku priblizu-
jeme cinnosti a aktivity pedagogickych zamestnancov
na primarnom stupni vzdelavania, ktori svojim posobe-
nim a pristupom k Ziakovi so SVVP ovplyviuju priebeh
interakcii. Pozornost’ venujeme aj kontextualnym fak-
torom, ktoré sice pedagdgovia neovplyviuju, ale po-
mahaju ndm lepsie pochopit’ komplexnost” mechaniz-
mov akceptacie Ziaka so SVVP. Prispevok reflektuje zis-
tenia z kvalitativneho vyskumu, ktory sme realizovali
v rdmci pripravy metodik na podporu sociadlnych inte-
rakcif Ziakov so SVVP v inkluzivnom prostredi. Metodi-
ky s urcené pre vybrané skupiny pedagogickych a od-
bornych zamestnancov a su sucastou rieSenia projek-
tu podporeného Kultdrnou a edukacnou grantovou
agenturou’. Vyskum prebiehal formou polostruktu-
rovaného interview a realizoval sa v Skolskom roku
2024/25. Vyskumné Udaje boli analyzované na zakla-
de otvoreného kddovania a nasledne kategorizované.
Prezentované zistenia su sucast'ou jednej z metodik.?

Vyskum vrstovnickych interakcii ziakov
so SVVP v inkluzivnom prostredi

Faktory savisiace s ¢innostou ucitela

Ucitel je pre Ziaka mladsSieho skolského veku najvacsou
pedagogickou autoritou, ktord obvykle bezvyhradne res-
pektuje, najma v nizsich ro¢nikoch primarneho vzdelava-
nia. Ucitel'manazuje vzdelavaci proces, riadi dianie v trie-
de a pIni dalsie Ulohy, ktorymi si ziskava obdiv a uznanie

1

V druhej Casti clanku sa zameriavame na podporné faktory, kto-
ré ovplyvnuja socialne interakcie Ziakov so specialnymi vychov-
no-vzdelavacimi potrebami na primarnom stupni vzdelavania.
Tieto interakcie st formované ¢innostami pedagogov, ale aj os-
tatnych pedagogickych zamestnancov, ktori svojim pristupom
a intervenciami facilituja prijatie Ziakov intaktnymi vrstovnikmi.

Ziakov. Ak ma ucitel' so Ziakmi priatelsky vztah, zanecha-
va nezmazatelnu stopu v osobnostnom vyvine Ziakov.
Z analyzy interview vyplynulo, Ze ucitel je rozhodujucim
ginitefom v prijati Ziaka so SVVP intaktnymi vrstovnikmi.
Vo vypovediach respondentov sa velmi casto opakoval
osobny priklad a model spravania v pristupe k Ziako-
vi s0 SVVP, pricom Ziaci preberaju tento vzor bez ohladu
na to, di je pozitivny, alebo negativny. Okrem osobného
prikladu respondenti prizvukovali postoj ucitela k Ziakovi
so SVVP, ktory si Ziaci osvojuju. TieZ povazovali za dolezi-
té, aby ucitel svoj postoj prejavil a bol Ziakom prikladom.

r-—-—— " —"—"—-"—"—"—"—"—-"—"—"—"—"— - - —— - — — — — — — — a
|

LProste velmi zéleZi, si myslim, od postavenia toho
triedneho ucitela, asistenta, Ze vidia aj ostatni Ziaci,
Ze ho berie ako ostatnych, Ze nerobi medzi nimi roz-
diely, Ze ho akceptuje takého, aky je a tym padom,
vlastne ide Ziakom za priklad, Ze naozaj sa to da”. (pe-
dagogicka asistentka, $tatna skola)

Popri osobnom priklade respondenti poukazovali na
vyznam intervencie ucitela pri utvarani podmienok
na prijatie Ziaka intaktnymi vrstovnikmi. Tieto interven-
cie maju réznu podobu a ich spolo¢nym menovate-
lom je facilitacia prijatia Ziaka. Pedagdg vykondva tie-
to intervencie vo vstupnej faze pred prichodom Ziaka
aj priebeZne podla potreby.

,.Ja som presvedcena, Ze s tymi detmi treba o tychto b
veciach komunikovat. Odkedy k ndm nastdpi dieta so
SVVP do triedy, treba obozndmit este pred tym celi
triedu. Treba odkomunikovat, Ze pride nové dieta,
aké ma problémy, potreby... A vtedy si myslim, Ze tie
deti to dokazu akceptovat. Popripade s nimi spravit
nejaké aktivity, aby sa vedeli vcitit do koZe toho dieta-
ta. Hm... Lebo potom sa stane to, Ze deti st odmieta-
né, kedZe intaktnym detom nikto ni¢ nepovie. Zrazu
pride Ziak so SVVP a s nim nejaky asistent, ktory mu
poméaha, tak kolektiv pozerd, preco mu on pise, ale-

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
} bo pre¢o mu pomaha? Myslim, Ze tie deti, ktoré maji
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| takého spoluZiaka, by mali byt oboznémené s tym, ¢o |

| mu Je, ako sa k nemu spravat a vtedy ho dokazu ak- |
1 ceptovat.” (vychovavatelka, Statna skola) |
Velmi casto sa vo vyjadreniach respondentov objavo-
vala potreba vysvetlovania, rozpravania sa so Ziakmi

o Specifickych potrebach a inakosti ako takej, najma
v pripade taZSieho znevyhodnenia.

LA potom vlastne vysvetlovat. Oni kladi kopec ota-
zok, oni chct vediet a vlastne komunikovat o tom. Vy-
svetlovat, preco je to tak, hm, preco sa to akoZe sta-
lo a ako treba poméct, Co treba robit.” (pedagogicka
asistentka, statna skola)

Respondenti povazovali za doleZitu aj pracu s emdcia-
mi, potrebu riesit emocionalne napatia a reagovat’ na
nevypovedané. Ucitelia uvadzali priklady, ako vytvara-
ju prilezitosti k spolo¢nym interakciam prostrednictvom
skupinovej prace, intencionalnym zostavovanim skupin
s urcitou mierou dobrovolnosti vyberu, zapjanim Zia-
ka do kolektivu a pod. Potreba organizacie spolocnych
aktivit, utvaranie podmienok na spolo¢né travenie vol-
ného casu sa objavovala ako dolezZity faktor z pohladu
vietkych skupin respondentov. V ramci intervencii za-
znela aj potreba podpory Ziaka so SVVP a nastavenie
podpornych opatreni vo vychovno-vzdeldvacom proce-
se, o je uz nad ramec kompetencii ucitela. Responden-
ti zaroven poukazovali na nevyhnutnost' intervenovania
od prvych dni spolo¢ného vzdeldvania.

. Taky bezny Zivot v Skole, hm, ako deckd sa ztcast- :
nAuju na vsetkych spolocnych, nejakych aktivitach ako |
skola v prirode, kde sa velmi upevriuja vztahy, vylety. |
Nase deti sU zvyknuté aj ako rodiny sa velmi kamara-
tit, ¢ize nejaké prespavacky vikendové a pod. TakZe
toto su aktivity, ktoré deti zapoja &i také alebo onaké,
vietky.” (pedagogicka asistentka, Statna skola)

Dalsim z faktorov, ktory ma vplyv na vrstovnicke inte-
rakcie Ziaka so SVVP, je monitoring socialnej situa-
cie ziaka v triede. Uditelia uvadzali, Ze socidlne inte-
rakcie monitoruju viac-menej ststavne pocas vyucova-
nia a prestavok. Respondenti zo $kdl s nizkym poctom
Ziakov konstatovali, ze su v blizkom kontakte so Ziak-
mi a maju odpozorované prejavy ich spravania v roz-
nych situdciach. Na zéklade toho potom usmernuju so-
cidlne interakcie a vztahy medzi Ziakmi.

Socialnu poziciu iaka so SVVP v triede ovplyviuje aj
vyzdvihovanie a ocenovanie jeho silnych stranok.
Respondenti poukazovali na rézne situdcie, v ktorych
sU Ziaci so SVVP ocefovani a ako sa ostatnym Ziakom
prezentuje ich prinos, <o ma pozitivny vplyv na interak-
cie s vrstovnikmi.

LZaciatok je moZno tieZ v tom - poukazovat na tie sil-

né stranky u kazdého a hladat tie prieniky prostred-
nictvom mozZno aj nejakého pedagogického zdsahu

prostrednictvom aktivit - viac Casu straveného spolu, }

moZno aj viac mimoskolskych aktivit, ktoré siG organi- |
zované rodicmi a komunitné aktivity.” (pedagogicka :
asistentka, Statna skola) |

Doélezitu ulohu z pozicie ucitela zohrava utvaranie in-
kluzivneho prostredia a inkluzivnej kultury v triede.
Respondenti uvadzali, 7e Ziak so SVVP je dobre prijaty
vtedy, ak ucitel nerobi rozdiely medzi Ziakmi, Ziaci sa
neoznacuju diagndzami a netriedia sa podla Specific-
kych potrieb; ak ucitel vysvetluje a prizvukuje rovnost’
medzi Ziakmi, uci ich reSpektovat’ rozdiely a napoma-
ha rozvoju vzajomnych vztahov medzi Ziakmi. A nao-
pak, ak sa rozdiely zd6raznuju, ma to negativny vplyv
na prijatie Ziaka so SVVP.

~Mame deti z rézneho okolia, tak teraz rozmyslam, Ze :
ano, akoZe v ramci toho, tej mojej triedy, o som mala
minuly rok som mala pat zaclenenych deti, takzZe vset- |
ci fungovali so vsetkymi, k tomu my tiezZ v Skole nedé- |
vame nejaky déraz, Ze, vébec nehovorim, Ze ty mas |
ADHD a ty mas dysgrafiu. Ako my to nepomentva- |
me.” (ucitel primarneho vzdelavania, sukromna 3kola) |

Faktory savisiace s ¢cinnostou ostatnych
pedagogickych zamestnancov

Do vychovno-vzdeldvacieho procesu dietata mladsie-
ho 3kolského veku so SVVP vstupuju dal$i pedagogic-
ki zamestnanci — pedagogicky asistent a vycho-
vavatel' Pedagogicky asistent pracuje so ziakom su-
stavne alebo len pocas niektorych vyucovacich hodin.
MbZe pracovat' so ziakom aj mimo triedy, <o napoma-
ha vacSiemu sustredeniu ziaka, ale na druhej strane
ho ochudobnuje o vrstovnicke interakcie. Vychovava-
tel' vstupuje do vychovného procesu po skonceni vyu-
covania. Z analyzy interview vyplynulo, Ze tito zamest-
nanci maju porovnatelny vplyv na socidlne interakcie
Ziakov ako ucitelia a napomahaju vzajomnému prija-
tiu sa v rdmci svojich pracovnych kompetencii. Ich p6-
sobenie m& komplementarny efekt, pricom vietci pe-
dagogicki zamestnanci navzajom komunikuju o vzta-
hoch a socialnych interakciach Ziakov so SVVP.

P - - —— —— — —— Bl
|

.TakZe, hm, v podstate pracujeme na tom istom, aby
bolo prijaté, aby malo aj tie nejaké Studijné vysledky |
po pripade a aby dokéazalo nejakym spésobom fungo-
vat aj v spolocnosti, aj v Zivote. KaZdy priklada k tomu
dielu nejakym spésobom ruku a kaZdy inym spdéso-
bom, takZe je velmi dbleZité, aby aj tieto vSetky stra-
ny, ktoré do toho zasahujd, spolu komunikovali.” (uci-
telka priméarneho vzdelavania, Statna skola)

Pedagogicki asistenti a vychovavatelia reflektovali via-
cero faktorov, ktoré suvisia so socidlnymi interakciami
Ziakov a ktoré svojou cinnost'ou ovplyviuju. Vychodis-
kovym faktorom je monitoring socialnych interakcii
Zziaka so SVVP, kedZe v porovnani s ucitefom mozu
pozorovat Ziaka v odliSnych situdcidch. Pedagogicki
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asistenti, ktori zostavaju so Ziakmi v triede aj pocas
prestavok, pozoruju viac-menej realny obraz vztahov
v triede, kedZe Ziaci sa v ich pritomnosti po urcitom
Case spravaju prirodzene, vdaka ¢omu mozu korigo-
vat' interakcie a pomahat’ Ziakovi so SVVP pri utvara-
ni vztahov. Nevhodnym pristupom viak méZzu situaciu
Ziaka aj zhorsit'.

JAsistenti sG v triedach stéle a pri niektorych detoch ;
byvaju Casto aj cez prestavky. Hlavne teda, ked’méme |
nejaké dieta s fyzickym postihnutim. Hej, tam mu tre- |
ba poméhat aj s inymi vecami, ako teda v uceni a ti |
asistenti st tam super, lebo oni su také ocko do tej 1
triedy. Deti ich po case uZ vnimajd ako taky inventar |
triedy, nie ako taku tu dospell osobu, ktora tam robi 1
dozor nad nimi, takze je to také dobré ocko a usko, |
Ze Co sa v tej triede deje a aké tam su vztahy, a sna- |
Zia sa, samozrejme, aj oni to vZdycky tym deckam ne-
Jako vysvetlit, aby tam neboli nejaké negativne zazit- |
ky.” (ucitelka anglického jazyka na primarnom stupni |
vzdeldvania) |

Porovnatelne sa vyjadrovali aj vychovavatelia a deklaro-
vali, Ze si v3imaju vztahy medzi Ziakmi a snaZia sa inter-
venovat' skdr, neZ sa problém prehibi. Vdaka tomu, Ze
v ¢ase mimo vyucovania pravidelne realizuju nestruktu-
rované aktivity a maju moZnost' pozorovat' interakcie
Ziakov v 3kolskej jedalni, na Skolskom dvore ¢i ihrisku,
maozu si skor vSimnut' varovné znaky nez uditelia.

,Zasa, ja sa snazim, ked'vidim niecCo, Ze sa tam deje, !
hned' to riesit na zaciatku. Tym padom sa nam nesta- }
ne, Ze by nam konflikt prerastol do nejakej obrovskej }
bubliny. Vzdy, naozaj na tom zaciatku, sa to snazim
stopnut alebo vyriesit. Samozrejme, nerdtam drobné |
nezhody. Tie sG aj medzi intaktnymi detmi bezné.” |
(vychovavatelka, Statna Skola) :

Porovnatelne ako ucitel, aj pedagogicky asistent a vy-
chovavatel su pre ziakov modelom v spravani sa
k Ziakovi so SVVP. Respondenti zdérazhovali potre-
bu akceptécie Ziaka so SVVP a byt prikladom, ktory
si Ziaci osvoja. Vychovdavatelia poukazovali aj na sku-
tocnost, Ze treba zohladhovat' aj potreby intaktnych
Ziakov a zistovat' dévody odmietania i neprijatia Zia-
ka so SVVP.

,INo urcite zakladnou takouto charakteristikou, atribd- :
tom prijatia tohto dieta do Skolského, vychovno-vzde-
lavacieho prostredia podla miia je komunikécia. Mu- |
sim vediet detom vsetko vysvetlit, vypocut si aj ich, |
ked" moZno nechct niekoho prijat. Zistit preco. (...) }
Lebo castokrat deti ndtime k prijatiu — musis akcepto- :
vat; bez toho, aby sme si ho vypoculi.” \

Dalsim faktorom, ktory sa objavoval vo vypovediach
vychovavatelov, boli spolo¢né a skupinové aktivi-
ty na podporu socidlnej kohézie a kamaratskych vzta-
hov. Tento druh aktivit je sice Standardnou sucastou
¢innosti Skolského klubu, vychovavatelia viak uvadzali,

I Podpora socidlnych interakcii Ziakov so SVVP

INKLUZIA PA

7e takéto aktivity volia zdmerne, aby Ziakov so SVVP
¢o najviac zapojili.

: ,Ja sa snazim hlavne pocas SKD davat tie aktivity tak, j}
| aby nikto nebol odstrceny, lebo kazdy je svojsky. Kaz- |
| dy ma niekedy ten svoj deri. Teraz cely tyZzden napri- |
I klad vytvaram pre nich také Sportové aktivity, Ze pros- i
| te sU v réznych skupindch a rézne ich mixujem, aby |
| neboli stale ti isti napriklad dokopy spolu.” (vychova- |
| vatelka, Statna skola) |

Aby Ziak so SVVP mohol plnohodnotne participovat’
na cinnostiach v Skolskom klube, vychovavatelia zmie-
novali pravidla spravania, ktoré musia intaktni vrs-
tovnici vo vztahu k Ziakovi so SVVP dodrZiavat. Res-
pondenti uviedli viacero prikladov z praxe, na ktorych
ilustrovali zapojenie Ziaka so SVVP do beZnych ¢innos-
ti, najma z hladiska interakcii s vrstovnikmi. Pravidla
spravania su nastavené tak, aby reSpektovali Specific-
ké potreby Ziaka so SVVP, no zaroveh neboli na tkor
intaktnych vrstovnikov.

} LNapriklad jeden chlapec ma kochledrny implantat.
i On na jedno usko vébec nepocuje. Druhé mu ope-
} rovali, ale musi stale nosit implantat, lebo by nepo-
I Cul. Viackrat povie, Ze ked'je hluk, tak ho tie usi bolia.
} Akonahle zazvonim zvoncekom a poviem, Ze Simon-
I ka bolia uska, Ziaci sa stisia. Nehovorim, Ze st ticho
} ako mysicky, ale naozaj su tichsi. Vedia sa vcitit do
I jeho koZe a akceptuji, Ze musia byt tichsie. Prijali ho.”
} (vychovavatelka, Statna skola)

V stvislosti s pravidlami spravania k Ziakovi so SVVP
respondenti zdéraznovali potrebu vysvetlovania, odo-
vodnovania pravidiel, najma v zaciatkoch dochadzky
Ziaka so SVVP.

P T T s = a
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.Na zaciatku to vnimali taZsie aj ostatni, ale trvalo im
,y v .y . Cow . |
to tyZden, dva tyZdne, kym sa do toho dostali, Ze je to |
Uplne normalne, potrebuje ten Clovek cas a uZ teraz
vieme, Ze nechame ho dohovorit, aj ked'to bude trvat
hocikolko. Vnimali to tak, Ze teda, preco ma ten prob-
lém? To bola nonstop otdzka a preco to nevie pove-
dat celé a preco mu to tak dlho trva a ich to zdrzuje
a tak, lebo teda oni su strasne rychli vietci, ale potom
sa to naucili. UZ sme ich parkrat upozornili, vysvetlili
im, aka je situacia a teraz to je dplne v pohode.” (vy-

|
|
|
|
|
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|
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|
|
|
|
|
|
|
1 chovévatelka, $tatna skola)

Z analyzy vypovedi respondentov vyplynulo, Ze na vrs-
tovnicke interakcie ma vplyv aj to, ¢i ziak so SVVP na-
vstevuje skolsky klub. VVychovavatelia celkovo velmi
pozitivne hodnotili socidlnu poziciu a socidlne interak-
cie ziaka, ak navstevuje tento druh zariadenia.

,No, tie deti chodia aj do skolského klubu deti. Tam

Je vacsi priestor na spolo¢né aktivity. Aj na to, aby bol

: takyto Ziak zacleneny v kolektive. Cize tie deti sa tam

| lepSie s nimi skamaratia a spoznaju. Aj ked' sa robia

: nejaké aktivity, tak oni ich vedia lepsie prijat. Ja si mys-
lim, Ze to je tym.” (vychovavatelka, Statna skola)

|
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2 INKLUZIA

Kontextualne faktory

Do tejto skupiny sme zaradili faktory, ktoré vymedzuju
podmienky prostredia a organizaciu vychovno-vzdela-
vacieho procesu, t. j. priblizuju kontext socialnych inte-
rakcii v SirSich stvislostiach a nie su priamo zavislé od
ich aktérov alebo pedagdgov.

Jednym z klucovych faktorov, ktory sa najcastejSie zmie-
noval vo vypovediach respondentov, bol zaciatok spo-
loéného vzdelavania ziaka so SVVP s intaktnymi vrs-
tovnikmi. Respondenti zdérazhovali, Ze Ziak je lah3ie prija-
ty, ak sa vzdeldva so svojimi rovesnikmi od zaciatku a ¢im
skor k spolo¢nému vzdelavaniu dojde, tym lepsie z hla-
diska priebehu vrstovnickych interakcii. Priklady problé-
mového alebo taZsieho prijatia sa spajali s ndstupom do
nového kolektivu vo vysSom rocniku, avsak neboli ovplyv-
nené vylucne touto skutocnostou, ale mali stvislost’ aj
s charakteristikami na strane aktérov, ktoré stazuju prija-
tie. Okrem zaciatku spolo¢ného vzdeldvania respondenti
uvadzali ako podporny faktor stabilitu kolektivu.

... ZaleZi to od veku, zaleZi to, odkedy sa ten Ziak !
vclenil do tej triedy. Ked' je od zaciatku s nimi, oni sa |
naucia s tym velmi dobre zZit a vedia byt napomocni |
tym deckam. CiZe vnimaju ich ako svoju sucast, Ze ne-
jako oni vedia, Ze maju nejaky problém, ale poméhaji |
im ten problém riesit.” (ucitelka etickej vychovy na pri- !
marnom stupni vzdelavania) }

—— === = = — =

Dalsim faktorom, ktory méa pozitivny dopad na prijatie
a socialne interakcie Ziaka so SVVP, je velkost skoly
a velkost kolektivu. Tuto skutocnost’ uvadzali zvacsa
respondenti z mensich a stukromnych skol, kedze vy-
chadzali z vlastnych skusenosti. Tito respondenti po-
ukazovali na to, Ze v mensej skole sa vietci lepSie po-
znaju a vlddne tam priatelskd a rodinnd atmosféra.
Velkost' kolektivu ma dopad na rozsah a frekvenciu
vrstovnickych interakcii, kedZze v men3om kolektive sa
7iak so SVVP castejsie zapaja do komunikacie a je viac
stimulovany k interakcidm. Respondenti uvadzali, ze
nizsie pocty Ziakov ulfahcuju priebeh interakci.

L Urcite tomu prispieva vela veci, jednak v tych trie- |
dach, Ze ich je o Cosi menej uz aj v tom pozitivnom, Ze
mam pocit, Ze ich to stmeluje, Ze sa tak nerobia sku-
pinky ako vo velkom prostredi, aj ako keby v brane-
ni tomu negativhemu, Ze sa lahsie vidi, ak by tam do-
chadzalo k nejakému vylaceniu alebo Sikane, lahSie sa
to usmernuje, tie vztahy.” (ucitel primarneho vzdela-
vania, sukromna skola)

S prostredim sa spéja aj celkova klima skoly, nastave-
nie ucitelov vo vztahu k inkluzii, podpora ucitelov ve-
denim 3koly, ranné komunitné kruhy a pod. Respon-
denti uvadzali viacero pozitivnych, ale aj negativnych
prikladov, na zaklade ktorych bolo mozné identifikovat'

dopad uvedenych faktorov na prijatie a socialne inte-
rakcie Ziaka so SVVP.

F— = = = - - = = == === = = = = = = = — a
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.Hm, ako celkovy postoj tej skoly a nasmerovanie tych
ucitelov, Ze pokial ucitel mal k nejakému Ziakovi, ne-

musel mat akoZe nejaky negativny postoj, tak jedno- |

ducho ten Ziak zacal byt urcitym spésobom ani nie Ze |
vyclenovany, ale skér také akoZe poznamky typu, hm, 1
Co zase robi alebo takéto, ale pritom on za to nemo- }
] hol.” (pedagogicka asistentka, Statna Skola) I

Dalsim faktorom, ktory sa pozitivne odraza na social-
nych interakciach, je spolo¢né travenie volného
casu s intaktnymi vrstovnikmi ¢i uz v rdmci extraku-
rikuldrnych aktivit, vyletov, zaujmovych krdzkov, skol-
ského klubu, Skoly v prirode, alebo na verejnych ihris-
kach, hranim pocitacovych hier a pod. Respondenti
poukazovali, Ze v rdmci extrakurikuldrnych aktivit do-
chadza zvacsa k spontadnnym interakciam, komunika-
cia medzi ziakmi je neformalna a vrstovnici tak mézu
lepsie spoznat' Ziaka so SVVP z hladiska jeho kvalit
a osobnostnych vlastnosti. Spolo¢ne straveny &as na-
priklad v rdmci prestavok ma vplyv na utvaranie skupin
a timovu spolupracu v rdmci vyucovania.

S vy$die uvedenym faktorom suvisia spolocné zauj-
my, ktoré si pomyselnym mostom pre vznik kamarat-
stiev. Respondenti uvadzali, Ze Ziakov spajaju spolocné
hry, hracky, knihy, pocitacové hry a cinnosti, ktorym sa
venuju v rdmci zaujmovych krazkov.

] .Napriklad jedno dievca so SVWVP mé spolocné za- |

ujimy knihy a hracky spolo¢né s inou intaktnou ba- }

bou. V tomto sa zhodli. Alebo chalani maja tému Mi- :
necraft. Ked' je téma Minecraft aj u prvakov, aj u dru- |

hékov, tak ich spaja to, Ze maji spolocné témy.” :

|
|
|
|
|
|
|
: (vychovavatelka, Statna skola) |

Od vyskumu k dobrej praxi

Prezentované zistenia su zhrnutim intervencii, ktoré rea-
lizuju vo svojej praxi pedagdgovia zapojeni do vysku-
mu. Aj ked pri kvalitativnom modeli vyskumu nemoze-
me hovorit’ o reprezentativnosti vyskumnej vzorky a zo-
vSeobecneni zisteni, s urlitou mierou pravdepodobnosti
mbZeme tvrdit, Ze su vyjadrenim praxe, ktord sa stava
v slovenskych Skolach samozrejmost'ou a mozno aj bez-
nym Standardom. Je zrejmé, Ze pedagdgovia hladaju
moznosti, ako zapojit’ Ziakov so SVVP do vrstovnickych
interakcii, podporuju ich prijatie vrstovnikmi a aktivnu
participdciu na diani v Skole. Pedagdgovia maju v tom-
to smere velkl zodpovednost' aj poslanie, lebo vdaka
ich Usiliu si sucasné generacie osvojuju inkluzivny pri-
stup k Zivotu a ucia sa prijimat’ rdznorodost’ ako priro-
dzenu sucast’ spolo¢nosti. Verime, Ze k tomu dopomé-
Zu aj metodiky, ktoré vznikli za tymto ucelom. u

Prispevok je parcialnym vystupom z projektu KEGA ¢ 008TTU-4/2024. Podpora socialnych interakcii Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v inkluzivnom prostredi.
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VYSKUM PX}

PERFEKCIONIZMUS =
A PROKRASTINACIA

* U STUDENTOV UCITELSKYCH ODBOROQV *

PhDr. Dominika Doktorova, PhD., MBA

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

V sucasnosti su pojmy perfekcionizmus a akademicka
prokrastinacia velmi rozsirené. Perfekcionista pochy-
buje o svojich schopnostiach a ma nizke sebavedomie,
pricom sa obdva neuspechu pri plneni Uloh, takZe sa
snazi vyhybat' riziku. Kazdy z nas sa pocas svojho Zivo-
ta aspon raz stretol s prokrastinaciou. Ide o fenomén,
ktory sa moze objavit' r6znorodo, napr. pri beznych
kaZzdodennych cinnostiach, ale aj v pracovnej ¢i aka-
demickej oblasti. Velmi casto sa vyskytuje u Studentov
v akademickom prostredi. Prokrastindcia ma vyznam-
ny vztah k perfekcionizmu (Deiz et al., 2009).

Perfekcionizmus

Perfekcionizmus je ¢rtou osobnosti, pri ktorej si jedi-
nec stanovuje privysoké Standardy, vyZaduje dokona-
lost’, usiluje sa o bezchybnost' a vyznacuje sa tiez kri-
tickym sebahodnotenim a strachom z hodnotenia od
druhych (Doktorova, Pitekova, 2020). Dosiahnuty vy-
kon nikdy nie je pre perfekcionistu dostatocny a viet-
ky svoje chyby povazuje za neuspech.

Hamachek (1978 In Stoeber, Otto, 2006) rozlisil dve
formy perfekcionizmu. Negativnhu formu, to je dys-
funkény perfekcionizmus (Doktorova, Kochanova,
2021, Doktorova, Pitekova, 2020). Problém, ktory na-
stava u tychto perfekcionistov, sa tyka cielov, ktoré si
zaddvaju. Ak aj podaju nejaky vykon, nikdy s nim nie su
spokojni, pretoze sa liSi od ich vysnivaného idealu, oca-
kavani a nie su schopni akceptovat' chyby (Doktorova,
Pitekova, 2020). Opakom je pozitivny, resp. funkény
perfekcionizmus, chdpany ako hnacia sila, ktord ma-
ximalizuje potencidl jedinca. Ten vedie k prekonavaniu
prekazok, k dosiahnutiu vysokého vykonu a k realizacii
vlastnych schopnosti (Durisové, 2015, Doktorova, Pite-
kovd, 2020). Perfekcionisti tohto typu sa vedia poudit
z minulych nedspechov, z kritiky a nevzdavaju sa pri
dosahovani ciela. Podla Hamacheka (1978 In Stoeber,

I Perfekcionizmus a prokrastinacia

V prispevku sa zameriavame na spojitost medzi perfekcio-
nizmom a akademickou prokrastinaciou u Studentov ucitel-
skych odborov. Vyskumu sa zicastnilo 224 studentov z réz-
nych vysokych skol. Vo vyskume boli pouzité 2 metédy, a to
Multidimenzionalna skéla perfekcionizmu a Skala prokrastina-
cie pre studentov. Vo vysledkoch sme zistili, ze medzi premen-
nymi existuje vztah s negativnou tendenciou.

Otto, 2006) je hlavny v tom, Ze u funkénych perfekcio-
nistov dochadza k uspokojeniu, ¢o zvy3uje ich sebadd-
veru a vlastnud hodnotu.

Frost et al. (1990 in Doktorova, Pitekovd, 2020) vytvo-
rili Sest’ vSeobecnych dimenzii perfekcionizmu, pricom
kazda z nich sa tyka urcitého aspektu zivota. Prva z di-
menzii zahffha vysoké osobné standardy jedinca. Dru-
hou je typickd organizovanost, sklon udrziavat' poria-
dok a disciplinu. Jedinec m4 tiez obavu z chyb. Dalsou
oblast'ou je vahavost v konani, kedy jedinec nie je spo-
kojny s vlastnym vykonom, pocituje nedspech pri vyko-
nani Ulohy a citi sa neisty. Poslednym aspektom su vy-
soké ocakavania od rodicov a zvnutornena rodicov-
ska kritika (Frost, 1990, in Doktorova, Pitekova, 2020).

Prokrastinacia

Prokrastinaciou sa zaoberd mnoho zahrani¢nych (napr.
Beutel et al., 2016, Deniz et al., 2009, Balkis, 2013,
Ferrari et al. 2006) a v mensej miere aj slovenskych od-
bornikov (napr. Kurajda, Doktorova, 2022, Doktorova,
Kochanova, 2021). Presna definicia prokrastinacie nie
je stale jednotna.

Vseobecna prokrastinacia moze postihnut' fudi z roz-
nych vekovych kategorii, povolani a prejavuje sa v rozli¢-
nych situdciach. Akademicka prokrastinacia sa vzta-
huje na studentov, ktori odkladaju svoje Studijné povin-
nosti na neskér. V akademickom prostredi je mnoho
¢innosti, pocas ktorych jednotlivec méze prokrastinovat’
(Ferrari, 2006, Kurajda, Doktorova, 2022, Doktorova,
Kochanova, 2021). Studenti uvadzajd, Ze sa k splneniu
danej Ulohy casto odhodlaju a dostanu az tesne pred
uplynutim terminov. Ak Student nema odloZenie uUlohy
vopred naplanované, prokrastinuje pasivne, povinnosti
odkladd v dosledku toho, Ze je nerozhodny a nevie sdm
seba motivovat' k praci, a teda nie je schopny zacat' pra-
covat' na Ulohe (Chu, Choi, 2005).



VYSKUM

Medzi perfekcionizmom a akademickou prokrastina-

ciou je spojitost, nakolko sa osoby s tymito charakte-

ristikami zhoduju v urcitych povahovych ¢rtach (napr.

Flett et al., 1995; Ferrari, 2006; Doktorova, Kochano-

va, 2021; Doktorova, Pitekova, 2020). Pri prokrastina-

cii a pri perfekcionizme existuju charakteristiky, ktoré

su spoloc¢né. Ide o:

- pocitovanie Uzkosti,

— vyhybavé spravanie,

- pocitovanie hanby,

- strach z neuspechu (Doktorova, Pitekova, 2020,
Flett et al., 1995) a

- strach z chyb (Doktorova, Kochanova, 2021).

Burka a Yuen (1983) uvadzaju, ze jedinci, ktori prokras-
tinuju, demonstruju mnoho kognitivnych charakteristik
spojenych s perfekcionizmom. Prokrastinacia je dosled-
kom perfekcionizmu a prameni z vysokych narokov kla-
denych na jedinca. Tieto poZiadavky mdézu byt na jedin-
ca kladené zo strany druhych ludi alebo si ich jedinec
urci sam (Flett et al., 1995). Perfekcionisti si ¢asto stano-
vuju ciele, ktoré su tazko dosiahnutelné alebo nerealis-
tické, zacinaju pocitovat strach z nedspechu, ktory chcu
znizit' tym, Ze danu Ulohu odlozia (Burka, Yuen, 1983).

Vyskum

Vyskumnu vzorku sme ziskali zamernym vyberom. Hlav-
nou podmienkou pri vybere respondentov bolo to, aby
vetci Ucastnici boli v case realizovania vyskumu Studentmi

Tabulka 1: Harmonogram vyskumu

ucitelstva. Cast’ vyskumnej vzorky tvorili $tudenti z Uni-
verzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, dalSiu cast’ Studenti
z Univerzity Komenského v Bratislave, Studenti z Trnavskej
Univerzity v Trnave a poslednu Cast’ vzorky tvorili Studen-
ti z Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. V3etci sa na
vyskume zucastnili dobrovolne a dotazniky vyplRali v pi-
somnej forme. Pévodny pocet zUcastnenych responden-
tov bol 228, no v dosledku chybajucich alebo neudplnych
Udajov sme vylucili nedplné dotazniky. Konec¢ny vyskumny
subor teda tvorilo 224 respondentov. Vekové rozmedzie
vyskumnej vzorky sa pohybovalo od 20 do 23 rokov.

Vo vyskume sme pouzili tri dotaznikové metddy, pros-
trednictvom ktorych sme skdmali mieru prokrastinacie
a perfekcionizmu v akademickom prostredi. Na ucel zis-
tovania Urovne perfekcionizmu u Studentov sme praco-
vali s Multidimenzionalnou skalou perfekcionizmu (Frost
et al., 1990 in Doktorova, Pitekova, 2020) - ide o seba-
posudzovaciu 3kalu. Respondenti sa pomocou Likertovej
Skaly vyjadruju k 35 vyrokom, ktoré zachytavaju Sest’ ob-
lasti perfekcionizmu. Cronbachov koeficient alfa preuka-
zal jeho dostatonu vnitornd konzistenciu — 0,88. Uro-
ven akademickej prokrastinacie sme zistovali pomocou
Skaly prokrastinacie pre $tudentov (Lay, 1986), ktora je
prepracovanou formou Skaly vieobecnej prokrastinacie.
Respondent sa vyjadruje k 20 polozkam, ktoré sa tykaju
prokrastinujucich tendencii. Vyroky si hodnotené Liker-
tovou skalou, ktord je patstupnova. Hodnota Cronba-
chovho koeficientu alfa sa pohybovala od 0,84 do 0,89,
o je dostatocné, teda vnutorne konzistentné.

Etapy vyskumu Jul

August September

Organizacia vyskumu

Vyber metddy a vzorky

Formulacia ciela

Zhromazdovanie udajov

Spracovanie Udajov

Vyhodnocovanie Udajov

Vo vyskume sme vyuzili kvantitativne spracovanie
dat. Na ziskanie udajov potrebnych pre nas vyskum
sme zvolili metédu dotaznika. Tato metdda ndm
umoznila ziskat' velké mnozstvo dat v relativne krat-
kom case. Otazky obsiahnuté v dotaznikoch obsaho-
vali tvrdenia zamerané na zistovanie Urovne jednot-
livych konstruktov u Studentov a tieZ na zber demo-
grafickych udajov od respondentov. Ziskané udaje
sme pomocou manudlov k jednotlivym dotaznikom
spracovali a nasledne vyhodnotili. Pri Statistickej ana-
lyze sme pracovali s premennymi: perfekcionizmus,
prokrastinacia. Vysledné hodnoty premennych sme
zaznamenali do databazy v SPSS 20. V programe
sme vysledky spracovali a analyzovali. K testovaniu
stanovenych hypotézy sme pouzili parametricky ko-
relacny test.

Vysledky

Hypotéza 1: Medzi perfekcionizmom a prokrastina-
ciou existuje Statisticky vyznamny vztah v pozitivnom
smere.

Medzi Perfekcionizmom a Prokrastinaciou sme evi-
dovali slaby, negativny a hrani¢ne vyznamny vztah,
r=-0,192, p = 0,043 (Tabulka 2). Tieto vysledky vedu
k neprijatiu hypotézy .

Tabulka 2: Vztah medzi akademickou prokrastinaciou a
perfekcionizmom

Perfekcionizmus
Prokrastinacia | PearsonCorrelation -,192*
Sig. (2-tailed) ,043
N 224

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Obrézok: Vztah prokrastinacie a perfekcionizmu
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Interpretacia vysledkov

Vysledkami sme potvrdili, Ze existuje slaby, negativne
vyznamny vztah medzi prokrastinaciou a perfekcio-
nizmom u $tudentov uditelskych odborov. Cim vy33iu
mieru perfekcionizmu respondenti dosiahli, tym nizsia
miera prokrastinacie sa u nich objavila. Toto zistenie
nie je v sulade s vyskumami (napr. Ferrari, 2006). Z vy-
skumu je zrejmé, Ze osoby, ktoré sa vyznacuju zvy-
senou mierou perfekcionizmu, maju nizsiu ten-
denciu prokrastinovat.

Laznibatova (2012), Doktorova, Pitekova (2020) uva-
dzaju, Ze perfekcionisti st velmi sut'azivi, chcd vzdy zvi-
tazit' a dosiahnut’ svoje ciele. Prave tento fakt mdze
byt dovodom ich nizZsieho prokrastinovania. V stvislos-
ti s tvrdenim Laznibatovej (2012) mozno interpretovat,
Ze perfekcionisti nemaju tendenciu uchylit’ sa k unahle-

VYSKUM B3

rozhodnutia by mohlo byt zlyhanie a zniZzeny vykon, res-
pektive ich prehra (Dixon et al., 2004).

Mills a Blankstein (2000) zistili, ze perfekcionisti orien-
tovani na seba su cielavedomi a svedomiti. Perfekcio-
nizmus je spajany s vysokymi narokmi a ocakavaniami
zo strany druhych fudi. Vyskumnici (napr. Flett et al.,
1995) sa zhoduju, Ze nie len perfekcionizmus, ale aj
prokrastinacia sa viaze na ocakdavania a kritiku zo stra-
ny ludi, ku ktorym ma jedinec blizko. Flett et al. (1995)
tvrdia, Ze prokrastinujice spravanie vychadza z pre-
svedcenia jedincov, Ze s na nich kladené vysoké naro-
ky zo strany druhych fudi. Perfekcionisti, ktori prokras-
tinuju, su vystaveni nadmernym narokom a zvysenej
kritike zo strany rodicov (Flett et al., 1995). Tito jedinci
nedisponuju znalostou ako eliminovat' stres (Doktoro-
va, Masar, Baranovskd, 2020). Frekvencia akademicke;
prokrastinacie suvisi s vysokymi ocakavaniami rodic¢ov
a vysokou rodic¢ovskou kritikou. Skryty negativizmus
znamend, Ze sa Clovek citi byt ndteny pracovat' na da-
nej Ulohe, ¢o je totozné s perfekcionizmom, pri kto-
rom ludia pocit'uju vysoké poZiadavky od druhych [udi.
Vyskum mal aj obmedzenia, napr. ¢as potrebny na
vyplnenie dotaznikovych metdéd. Respondenti vypl-
nali vietky poloZky bez prestavky, <o mohlo po urci-
tom case viest' k ich Unave. V désledku toho sa moh-
la zniZit' ich pozornost’ a zaujem. Dal$im délezitym fak-
torom pri vyplhani dotaznikov mohla byt aj znizena
motivacia respondentov. PouZitie sebaposudzovacich
skal prindsa so sebou tiez nevyhody. Respondenti sa
hodnotia na zaklade vlastného uvazenia, bez kontroly

nym rozhodnutiam a odloZit’ Ulohy. Désledkom tohto a bez vopred stanovenych pravidiel. u
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V sticasnom digitdlnom svete sa Ziaci zakladnych skol
Coraz CastejSie stretdvaju s novymi formami interak-
cie, z ktorych niektoré so sebou prinasaju Specifické
rizikd. Hoci vyzvy ako také existovali vzdy a pre do-
spievajucich su bezné, technologicky pokrok a maso-
vé Sirenie na socialnych sietach ich posunuli do novej,
¢asto nebezpecnej roviny (Raimundi a kol., 2014; Ko-
pecky, 2020). Tieto online rizikové vyzvy su charak-
teristické tym, Ze navadzaju na neziaduce a riskantné
spravanie, pricom sa od Ucastnikov ocakava, Ze svoju
Ucast’ zdokumentuju videom a nasledne ho budu zdie-
lat’ (Stfilkova, 2020).

Motivacia, ktord vedie Ziakov k Ucasti na tychto vy-
zvach, je komplexnad a zahffha faktory ako socialny
vplyv, potreba patrit' do skupiny a hladanie pozornosti
(Abraham a kol., 2022). Steinberg (2005) doplia, Ze
adolescenti, hoci si uvedomuju rizikd, casto podlieha-
ju vplyvu rovesnikov, ¢o vedie k impulzivnemu sprava-
niu. Tieto zistenia poukazuju na vnutorné faktory, kto-
ré prispievaju k takémuto spravaniu.

Nasa Studia sa zamerala na analyzu zapojenia sa do
online rizikovych vyziev na socialnych sietach u Ziakov
zakladnych skél druhého stupna s dérazom na social-
nu motivaciu a spokojnost so sebou samym, pricom sa
nebert do uvahy désledky.

Prieskumny problém a ciel prieskumu

Akd je prevalencia zapajania sa Ziakov zdakladnych
Skél do online rizikovych vyziev a miera ich sociadlnej

* MOTIVACIA A PREVENCIA *

Cielom prieskumu bola analyza zapojenia sa do online rizi-
kovych vyziev na socialnych sietach u ziakov zakladnych skél
druhého stupna s dérazom na socialnu motivaciu a spokojnost
so samym sebou, nemysliac na dosledky. Prieskumny siabor tvo-
rilo 184 respondentov, z toho 101 dievcat a 83 chlapcov vo veku
od 10 do 15 rokov. Vysledky prieskumu ukazali, ze do riziko-
vych online vyziev sa zapojilo viac chlapcov (63 %) ako dievcat
(37 %). Z vyskumu tiez vyplyva, Ze Ziaci, ktori sa zapojili do tych-
to vyziev, st spokojnejsi sami so sebou a zaroven u nich zohrava
socialna motivacia vyssiu rolu ako u ziakov, ktori sa do takychto
vyziev nezapojili.

motivacie, resp. spokojnosti s online vyzvami a akym
spbsobom sa realizuje prevencia analyzovanej proble-
matiky v Skolskom prostredi?

Cielom prieskumu bolo analyzovat monitoring zapoje-
nia sa Ziakov do rizikovych online vyziev a tiez priciny
zapajania sa do tychto vyziev. Nasledne bolo ciefom
analyzovat' preventivne pdsobenie v Skoldch v pred-
metnej oblasti.

Prieskumné otazky

® PO1: Zapajaju sa ziaci zakladnych skdl do online ri-
zikovych vyziev?

e PO2: Existuje u Ziakov suvislost’ medzi zapojenim
sa do online rizikovej vyzvy a spokojnostou so se-
bou samym?

® PO3: Existuju rozdiely medzi chlapcami a dievcata-
mi v zapdjani sa do online rizikovych vyziev?

® PO4: Existuje suvislost' medzi frekvenciou pouZiva-
nia socidlnych sieti a zapajanim sa do online riziko-
vych vyziev?

® PO5: Dosahuju Ziaci, ktori sa zapojili do online rizi-
kovych vyziev vyssSie skére v subskale ,spokojnost’
s vyzvami” ako Ziaci, ktori sa nezapojili do online ri-
zikovych vyziev?

® POG6: Dosahuju ziaci, ktori sa zapojili do online rizi-
kovych vyziev vy3sie skére v subskale ,socidlna mo-
tivacia” ako Ziaci, ktori sa nezapojili do online rizi-
kovych vyziev?

e PO7: Kto poskytuje informacie Ziakom o mozZnych
online rizikach?
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Metody

Na ziskanie relevantnych empirickych udajov bol pou-
Zity elektronicky dotaznik, vytvoreny kombinaciou nie-
kolkych vyskumnych nastrojov. Dotaznik obsahoval
demografické polozky, poloZky zamerané na prevalen-
Ciu poznania a zapojenia sa Ziakov do online rizikovych
vyziev od Centra prevencie rizikovej virtualnej komuni-
kacie Pedagogickej fakulty Univerzity Palackého v Olo-
mouci (Stfilkova, 2020) a 3kalu na meranie spokojnos-
ti s vyzvami a socidlnej motivacie (Ortega-Baron a kol.,
2020). Na monitorovanie dusevnej pohody respon-
dentov bola pouZitd skala Warwick Edinburgh Men-
tal Well-being Scale WEMWBS Tennant a kol. (2006).

Zber dat prebiehal od novembra 2022 do marca
2023. Prieskumny subor bol zostaveny dostupnym vy-
berom, pricom sme oslovili zdkladné skoly prevazne
na vychodnom a strednom Slovensku. Empirické zis-
tenia boli spracované v programe Microsoft Excel. Do
prieskumu sa zapojilo 184 Ziakov, z toho 101 dievcat
(54,9 %) a 83 chlapcov (45,1 %), s priemernym vekom
13 rokov. Vyskumny subor bol nasledne rozdeleny na
dve skupiny: 122 Ziakov, ktori sa nezapojili do Ziadnej
online rizikovej vyzvy a 62 Ziakov, ktori sa do nejakej
online vyzvy uz zapojili.

Vysledky a diskusia

Cielfom nasho prieskumu bolo zistit, ¢i Ziaci zakladnych
3kol poznaju online rizikové vyzvy, do akych konkrét-
nych vyziev sa zapojili a aka je suvislost' medzi ich Ucas-
tou a spokojnostou so sebou samym. Zistili sme, ze
Ziaci zékladnych skél sa zapajaju do online rizikovych
vyziev bez ohladu na vek a pohlavie. Tym sa potvrdi-
la prva prieskumna otazka (PO1). Tento vysledok je
v sulade so zisteniami Madra a kol. (2023), ktori rovna-
ko kon3tatovali, Ze do online vyziev sa zapajaju chlapci
aj dievcata v akomkolvek veku.

Na zaklade ziskanych vysledkov méZzeme tieZ konstato-
vat, Ze PO3 sa potvrdila. Do online rizikovych vyziev
sa zapojilo viac chlapcov ako dievcat. Zo 62 Ziakov,
ktori sa zapojili, bolo 39 chlapcov (63 %) a 23 diev-
cat (37 %).

V nasom prieskume je najviac pouzivanou socidlnou
sietou medzi ziakmi TikTok a na druhom mieste je
YouTube, ¢o koreSponduje so zisteniami Kopeckého
(2019) o rastucej popularite TikToku medzi detmi. Ke-
dZe je frekvencia pouZivania socidlnych sieti spojena
so zapajanim sa do online rizikovych vyziev, mdZzeme
konstatovat, Ze PO4 sa potvrdila. Zistenia Sworda
(2021) potvrdzuju, Ze prave na TikToku sa masovo $i-
ria nebezpecné online vyzvy, ktoré mézu viest' k vaz-
nym zdravotnym nasledkom, dokonca aj k smrti.

PRIPADOVA STUDIA

Zaujimavé je porovnat dévody plnenia nebezpecénych
vyziev. Vyskum Stfilkovej (2020) uvadza najcastejsie
dévody ako ,chcu sa zviditehit™, byt in” a ,nuda”,
zatial' ¢o v nasom prieskume Ziaci rovnako uvadzali
.zabava” (76,6 %), ,chcu byt in” (48,4 %) a ,nuda”
(44,0 %). Podobne aj Abraham a kol. (2022) zdéraz-
nuju socialny vplyv a vnutorné faktory ako socialny
tlak, potreba patrit do skupiny a hladanie pozornos-
ti. Z vysledkov nasho vyskumu médzeme konstatovat,,
Ze Ziaci plnia vyzvy, aby sa necitili nechceni v kolekti-
ve. U Ziakov, ktori sa zapojili do rizikovych online vy-
ziev, zohrava socialna motivacia vacsiu rolu ako u Zia-
kov, ktori sa nezapojili. Z hladiska pohlavia je socidlna
motivacia vyssia u dievcat ako u chlapcov a z hladis-
ka veku u ziakov vo veku 11 a 12 rokov. Tym sa po-
tvrdila PO6. Z prieskumu Online vyzvy (Madro a kol.,
2023) vyplynulo, Ze 7,1 % Ziakov suhlasi, Ze sa musia
zapojit' do vyzvy, aby neboli na smiech, a 8,4 % sa do
vyziev pusta, aby sa necitili odstrcent.

Z nasho prieskumu vyplyva, Ze v priemere su viac spo-
kojni sami so sebou Ziaci, ktori sa zapojili do online ri-
zikovych vyziev, ako Ziaci, ktori sa nezapojili do online
rizikovych vyziev. Tym sa potvrdila PO2.

Dalej sme chceli vediet, & su Ziaci spokojni s vyzva-
mi, do ktorych sa zapojili. Zistili sme, Ze Ziaci, ktori
sa zapajaju do online rizikovych vyziev, st spokojni
s vyzvami a Ziaci, ktori sa nezapajaji do online riziko-
vych vyziev a zapojili sa len do online nerizikovych vy-
ziev, st menej spokojni s vyzvami. Tym sa potvrdila
PO5. Podobne ako v nasom vyskume, aj Madro a kol.
(2023) uvadzaju, Ze 25,2 % mladych ludi nezvaZuje ri-
zikd predtym, ako sa do vyzvy zapoja. Vyskum Stfilko-
vej (2020) tieZ ukazuje, Ze 54,2 % respondentov nad
doésledkami ,nepremysla”.

Z nasich vysledkov v rdmci prevencie je primarnym
zdrojom informacii o nebezpecenstvach na internete
skola, kde sa so ziakmi rozpravaju ucitelia (42,7 %),
psycholég (3,2 %) a socidlny pedagdg (3,8 %). Na-
priek tomu 17 Ziakov (9,2 %) uviedlo, Ze sa o ,online
rizikovych vyzvach este s nikym nerozpravali”. S tym
koresponduje aj zistenie Madra a kol. (2023), kde len
26,1 % ziakov ,suhlasi”, Ze sa o nebezpecenstve na in-
ternete mdzu porozpravat' s ucitelmi a psycholégom.

Zaver

Vysledky prieskumu potvrdili, Ze zapdajanie sa do on-
line rizikovych online vyziev je realnym problé-
mom medzi Ziakmi zakladnych $kol. Zistenia pou-
kazuju na délezitu ulohu socidlnej motivacie pri Gcas-
ti na tychto vyzvach. Preukdzalo sa, Ze popularita
konkrétnych socialnych sieti ovplyviuje mieru a for-
mu zapojenia sa do vyziev, pricom TikTok sa ukazal

I Analyza zapédjania sa Ziakov zakladnych $kél do rizikovych online vyziev

27



%3 PRIPADOVA STUDIA

ako priméarny priestor pre tGto aktivitu. Ziaci, ktori sa ktoru z tejto Ucasti ziskavaju. Tieto zistenia zdoraznu-

do vyziev zapdjaju, prejavuju vyssiu mieru spokojnos- ju komplexnost’ problému, ktory je ovplyvneny roves-

ti so sebou samym a s vyzvami samotnymi, ¢o nazna- nickym prostredim a osobnou psychologickou dispo-

cuje vnutornu motivaciu a pozitivhu spatnu vazbu, ziciou Ziakov. |
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Slovenski ucitelia v medzinarodnom porovnani TALIS 2024

Slovensko sa uz po Stvrtykrat zapojilo do medzinarodnej studie OECD TALIS, ktora mapuje pracovné podmienky
ucitelov a riaditelov skél, ich profesijny rozvoj, metédy vyucovania a vplyv vzdelavacej politiky na skolské pros-
tredie. V roku 2024 sa ho na Slovensku zucastnilo 4 190 ucitelov a 239 riaditelov z 242 $kél.

AZ 96,4 % slovenskych ucitefov ma magisterské vzdelanie alebo jeho ekvivalent, ¢o je najvyssi podiel spomedzi vSetkych kra-
jin zapojenych do studie. Podiel ucitefov mladsich ako 30 rokov je nizky — len 7,2 %. Tento trend predstavuje vyzvu pre bu-
ducnost, pretoze v horizonte 10 — 15 rokov moéze Slovensko Celit’ nedostatku novych ucitelov. Podobne ako v inych krajinach
Eurdpy, aj na Slovensku prevazuju zeny ucitelky, ktoré tvoria az 80 % ucitelského zboru. Najvacsiu skupinu tvoria ucitelia so
6 — 20 rokmi praxe. Vyrazne rastie roznorodost’ Ziakov, najma utecencov, deti so SVVP a zo socidlne znevyhodneného pros-

tredia. Ucitelia ¢oraz viac vyuzivaju metddy rozvijajuce kritické myslenie a samostatné rozhodovanie Ziakov.

Studia zaroveh upozorfiuje na potrebu generacnej vymeny uditelov, rozvoj inkluzivneho vzdelévania a posilnenie profesijné-
ho rozvoja ucitelov.
Zdroj: https://nivam.sk/talis-2024-prve-vysledky-slovenski-ucitelia-v-medzinarodnom-porovnani/
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STATNA LUDOVA A MESTIANSKA
SKOLA V MALACKACH

* PO MNICHOVSKEJ DOHODE. V SPOMIENKACH NAJVYSSICH PREDSTAVITELQV *

PhDr. Adam Bielesz, PhD.

Ustav pamiiti naroda

Podpis Mnichovskej dohody spustil lavinu politickych
zmien, ktorych dopad sa v priebehu jedného skolského
roka podpisal aj na &innosti Statnej ludovej a mestianske;
skoly v Malackéach. Verne to ukazuje Skolska kronika. Na
konci existencie 1. Ceskoslovenskej republiky platila na
Slovensku 8-rocnd povinna skolska dochadzka. Jej absol-
vovanie bolo mozné na fudovej skole, ktora vsak nie vzdy
davala moznost' 8-rocného Studia. Po 5. rocniku mohli
deti ist' na 8rocné gymnazium alebo mestiansku skolu.
Mestianska Skola trvala 3 roky s moZnost'ou dalSieho roc-
nika uréeného na doplnenie praktického vzdelania. V Ma-
lackach boli fudova a mestianska Skola spojené a Ziaci
mohli priamo z 5. ro¢nika fudovej prejst' na mestiansku
Skolu.”

Pod tlakom Hlinkovej slovenskej fudovej strany (dalej len
LHSLS") podpisali 6. oktdbra 1938 politické strany, s vy-
nimkou socidlnych demokratov a komunistov, tzv. Zilin-
sku dohodu. Na Slovensku vznikla prvd autonémna vla-
da. Prvym ministrom 3kolstva sa 7. oktdbra 1938 stal
gymnazialny profesor Matus Cernék, ktorého 20. janué-
ra 1939 vystriedal Jozef Sivak.2 Politické zmeny sa vzni-
kom autondmie neskoncili. V priebehu nasledujcich tyz-
dnov sa zacal proces postupnej demontdZze demokracie:
¢innost’ niektorych politickych stran bola zastavend a ne-
skor zakazand. Iné strany sa museli dobrovolne ¢i nasilne
zjednotit' s HSL'S, ktor4 sa stala 3tatostranou.3

Politické zmeny sa preniesli do skol. Pocas jesene boli zo
skolstva na Slovensku prepusteni ceski ucitelia. Vladne vy-
hlasenie z februara 1939 naznacuje, Ze aj myslienkové
zameranie Skolstva malo byt iné. V kapitole o 3kolstve
sa pise: ,...v novej Struktare statu musi dominovat idea

L Encyklopédia Slovenska Il (zvdzok K - M). Bratislava : Veda, 1985,
s. 419-420, 566.

Slovenska vldada menovana. In Slovensky denik. 1939, ro¢. 21, ¢. 233,
s. 1.; Nova slovenska vlada. In Slovék. 1939, roc¢. 21, ¢. 17, s. 1.
Okrem HSLS p6sobili na Slovensku este strany pre nemeckd a madar-
skd ndrodnostnd mensinu.

2

3

I Stétna Ludova a mestianska skola v Malackach

Podpis Mnichovskej dohody na jesen 1938 odstartoval sériu po-
litickych a spolocenskych zmien, ktoré sa v priebehu niekolkych
mesiacov prejavili aj v prostredi malackej skoly. Kronika Stitnej
ludovej a mestianskej skoly v Malackach zachytava, ako sa au-
tonémia Slovenska, odchod ceskych ucitelov, nastup ludackej
ideologie a kratka nemecka okupacia premietli do zivota ucite-
lov a ziakov.

krestanska a narodnd, musia sa tieto mravné prvky v pl-
nej miere uplatriovat aj vo vychove a vyucbe...” Redlnymi
krokmi sa ideova zmena mala premietnut’ do odstranenia
¢i Upravy prvkov ceskoslovenského vzdeldvacieho systé-
mu, napr. koedukacie chlapcov a diev&at, zmenou posta-
venia naboZenstva vo vzdeldvacom systéme. Mal vzrast’
vyznam cirkevnych $kél. Predzvestou buducej perzekucie
Zidovského obyvatelstva bol plan zriadit’ na Statnych sko-
lach oddelené triedy pre Zidovskych Ziakov.*

Spominané fenomény sa nevyhli ani Malackam. 31. ok-
tébra 1938 bol z funkcie odvolany dlhorocny riaditel Vac-
lav Lizner, ktory pochéadzal z Ciech. Riaditefom bol pove-
reny ,najstarsi Slovak” FrantiSek Konecny. Ten eSte pred
Mnichovskou dohodou narukoval do ¢eskoslovenskej ar-
mady a nevracal sa. Po telefonickom rozkaze prevzal do-
Casne jeho post Mikulds Werner.> S jeho nastupom sa
vyucovanie zacinalo a koncilo modlitbami. Na chodbach
sa objavili krize a obrazy nedavno zosnulého predsedu
HSLS Andreja Hlinku. Pod vedenim ucitela privitala Skola
politickych predstavitelov nového rezimu, napr. ministra
spravodlivosti, socidlnej starostlivosti a zdravotnictva Fer-
dinanda Duréanského a hlavného velitela Hlinkovej gardy
Karola Sidora.®

Byvaly riaditel Lizner formalne ostal v sluzbach 3koly, ale
neucil. OdiSiel na zdravotnu dovolenku a v novembri bol
preloZzeny na ,dovolenku s cakatelnym”, ¢o znamena-
lo skoré prepustenie. Rovnaky osud postihol dalSich pia-
tich ceskych ucitelov, dalsi dvaja odisli na vlastnu Ziadost.
Nové pracovné miesta sa zaplnili ucitelmi, ktori museli

4 Tesnopiseckd zprava o 2. schddzke Snemu Slovenskej krajiny v Brati-

slave v dnoch 21., 22. a 23. februara 1939. [online]. 2023 [cit. 2023-
08.12]. Dostupné na internete: <https://www.nrsr.sk/dl/Browser/
DsDocumentVariant?documentVariantld=42372&fileName=zazn.pd-
f&ext=pdf>.

Mestské centrum kultdry Malacky, Kronika ludovej a mestianskej sko-
ly Malacky, s. 178.

Mestské centrum kultdry Malacky, Kronika ludovej a mestianskej sko-
ly Malacky, s. 178-179.
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opustit’ Uzemie juzného Slovenska, ktoré po I. Viedenskej
arbitrazi pripadlo Madarsku. Koncom novembra sa z vo-
jenskej sluzby vratil FrantiSek Konecny a prevzal miesto
riaditela 3koly. Ceski ucitelia boli zo 3koly prepusteni na
etapy. Cast' k 1. janudru, zvydok k 1. februiru 1939.
Vzhladom na zmeny hranic este stale existujiceho Ces-
koslovenska sa menili pocty ucitelov, ale aj Ziakov, kto-
ri sa s rodi¢mi pristahovali do Malaciek a zacali tu chodit’
do 3koly. Dalii €esky ucitel bol zo $koly prepusteny aZz po
vzniku Slovenského Statu. 30. aprila 1939 bol Frantisek
Vobr ,dany Prahe k dispozicii”.”

Nacistické Nemecko sa neuspokoijilo s Gzemnymi ziskami,
ktoré dosiahlo podpisom Mnichovskej dohody. Jeho fi-
nalnym cielom bolo rozbitie Cesko-Slovenska. Ako vhod-
ny nastroj mali posluzit' radikalnejsie zlozky ludackeho re-
Zimu, ktoré neuspokoijila autonémia Slovenska. Nepokoje
mali posluzit' ako ospravedinenie na nemecky mocensky
zasah. ESte predtym vsak proti akcidm radikalov zasiah-
la Ustrednd vlada v Prahe. Jednotky ceskoslovenskej ar-
mady, ktoré mali na Slovensku zasiahnut, prechadza-
li v marcovych dhoch aj Malackami. Prezident republiky
Emil Hacha odvolal z pozicie predsedu autonémnej vlady
Jozef Tisa.® Ten isty politik odcestoval 13. marca do Berli-
na, kde ho Adolf Hitler tlacil k odtrhnutiu sa od Ceskoslo-
venska. O den neskdr parlament eSte stale autondmne-
ho Slovenska vyhlasil Slovensky $tat. Skolské vyucovanie
v Malackach sa dalsi den ani nestacilo poriadne rozbeh-
nut, ked' sa pred brany skoly v sprievode predstavitelov
Uradov v Malackach dostavili prisluSnici nemeckej arma-
dy s poziadavkou uvolnit’ skolu. Vyucovanie bolo do pol
hodiny ukoncené, na Skole docasne zaviali dokonca vlaj-
ky s hakovym krizom.®

ESte pocas okupdcie sa novym riaditelom Skoly stal Seve-
rin Papay. Vyucovanie sa v nidzovych podmienkach presu-
nulo do priestorov gymnazia, ktoré spravoval frantiskan-
sky rad. Nudzovy rezim trval od 31. marca do 17. aprila
1939. Vyucovanie prebiehalo len v popoludnajsich hodi-
nach, striedavo pre Ziakov mestianskej (pondelok azZ stre-
da) a ludovej skoly (Stvrtok az sobota). Pre kratkost' asu
sa udilo len to najpotrebnejsie.’® Vedenie 3koly a mesta
urobili 14. aprila predbeznu obhliadku priestorov pred-
tym, ako nasledujuci deft nemecki vojaci Skolu opustili. Od
18. aprila sa vyucovanie rozbehlo, najprv na I. a Il. poscho-
di, opat' v striedavom a od 24. aprila uz v Standardnom re-
len Skolsky majetok vo vyske 4 587,60 korun slovenskych
(dalej len ,Ks"). Nemeckd armada Skodu neuhradila, iba

7" Mestské centrum kultary Malacky, Kronika ludovej a mestianskej Sko-

ly Malacky, s. 182.

RYCHLIK, Jan. Ce$i a Slovéci ve 20. stoleti - Spoluprace a konflikty.

Praha : Vysehrad, 2015, s. 172-182.

Mestské centrum kultiry Malacky, Kronika [udovej a mestianskej Sko-

ly Malacky, s. 180.

10 Mestské centrum kultary Malacky, Kronika fudovej a mestianskej Sko-
ly Malacky, s. 180.

8

9

obci Malacky zaplatila ndklady za ubytovanie, svetlo, pali-
vo a vodu v celkovej vyske 14 605 Ks.!'

O tom, kam sa Slovensky $tat zaradil, vela naznacuje oslava
z 20. aprila 1939. Na ludovej aj mestianskej skole sa osla-
vovali narodeniny Adolfa Hitlera. Riaditel Skoly Papay pred-
niesol Ziakom v rozhlase kratku prednasku o Hitlerovi a kaz-
da trieda si mala pripravit' kultdrny program. O Styri dni ne-
skor priblizne 160 Ziakov videlo v Bratislave vystavu, ktora
bola sucastou propagandistickej kampane proti Sovietske-
mu zvazu. Opat’ sa prebral nemecky vzor. Koncom augusta
nacistické Nemecko a Sovietsky zvdz podpisali pakt o neu-
toceni, zndmy ako pakt Molotov - Ribbentrop. Propagan-
distickd kampan proti Sovietskemu zvézu tak bola docasne
zmiernend.’? 4. méaja 1939 si 3kola pripomenula smrt’ Mi-
lana Rastislava Stefanika. Niekolko ucitelov si v triedach pri-
pravilo kratke prednasky o Stefanikovom Zivote. 20. méja
si ziaci fudovej Skoly usporiadali v telocvicni besiedku pri pri-
leZitosti Dha matiek. Dalsi def sa vietky gkoly pri prileZitos-
ti tohto sviatku zucastnili slavnostného sprievodu mestom. '3

Kone¢nym zdmerom ludackeho rezimu v otazke mlade-
Ze bola jej organizacia pod kontrolu jednotnej mladez-
nickej organizacie pod ndzvom Hlinkova mladeZ. Hoci sa
to pocas celej druhej svetovej v praxi Uplne nerealizovalo,
uz v obdobi autonémneho Slovenska boli zrusené tradic-
né telovychovné spolky ako Sokol, Orol ¢ Robotnicka te-
lovychovna jednota. Tento proces sa nevyhol ani Malac-
kadm. Dna 18. juna 1939 sa na skole uskutocnil , Deri Hlin-
kovej mladeze”. Sucastou boli cvienia, recitacie, divadla
a pod.™ 22. jana 1939 Ziaci poslednych dvoch roé¢nikov
mestianskej Skoly usporiadali v telocvi¢ni zabavu. O dva
dni neskér sa Skolsky rok ukoncil. Na fudovej Skole pre-
padlo viac ako 7 % Ziakov. Viac ako 12 % Ziakov pre-
padlo na mesStianskej Skole, nepoditajuc pritom tych, kto-
ri e3te museli absolvovat' reparat.’

Po Mnichovskej dohode a vzniku autonémie, nasledova-
nom Slovenskym $tatom, sa Skola stala nastrojom nové-
ho rezimu. PriSlo k okamzZitému prepustaniu ceskych uci-
telov, uplatneni ludackych postojov v Skolstve, a objavili
sa prvé zndmky propagandistickej indoktrinacie. Kratka
okupécia nemeckou armadou v marci 1939 a nudzové
vyucovanie su ukazkou, ako sa vacsie politické zmeny
v strednej Eurépe premietli do chodu jednej skoly v okres-
nom meste. Udalosti Skolského roka 1938/1939 v Malac-
kach predstavuju vdaka skolskej kronike na malom tzemi
prerod Slovenska z jesene 1938 az do jari 1939.

T Mestské centrum kultary Malacky, Kronika ludovej a mestianskej Sko-
ly Malacky, s. 180-182.
Mestské centrum kultdry Malacky, Kronika fudovej a mestianskej Sko-
ly Malacky, s. 182.
Mestské centrum kultdry Malacky, Kronika fudovej a mestianskej Sko-
ly Malacky, s. 183-184.
MILLA, Michal. Hlinkova mladez 1938 - 1945. Bratislava : Ustav pa-
mati ndroda, 2008, s. 29-33. ; Mestské centrum kultdry Malacky, Kro-
nika ludovej a mestianskej skoly Malacky, s. 185.

5 Mestské centrum kultdry Malacky, Kronika ludovej a mestianskej Sko-
ly Malacky, s. 185.
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1. december - 31. december 2025

DOLEZITE TERMINY
Statny sviatok
24.12. Stedry def — def pracovného pokoja
25.12. Prvy sviatok vianocny — den pracovného pokoja
26.12. Druhy sviatok viano¢ny — def pracovného pokoja

Prazdniny

22.12.-7.1. Viano¢né prazdniny

Olympiady, sutaze

do 1.12. Olympiada v nemeckom jazyku - Skolské kolo: 1A, 1B, 2A, 2B, 2D

do 2. 12. Matematicka olympidda — domace kolo: A

do 3. 12. Biologickd olympidda - Skolské kolo: A

do 4. 12. Biologickd olympiada - Skolské kolo: B

5.12. Chemicka olympidda - Skolské kolo: A

do 5. 12. Dejepisna olympiada - skolské kolo: C, D, E, F.

9.12. Matematicka olympidda - skolské kolo: A

9. 12. Pytagoriada — Skolské kolo: P4, P5

10.12. SKILLS Slovakia vo floristike — celostatne kolo: Vianocné in3piracie 2025
do 10. 12. Olympiadda v nemeckom jazyku — Skolské kolo: 1C, 2C

10.12. Pytagoriada — Skolské kolo: P6, P7, P8

do 12.12. Chemicka olympiada — domace kolo: E, F

do 12.12. Matematicka olympiada — domace kolo: Z5, Z9

do 12. 12. Olympiada ludskych prav - skolské kolo: stredné skoly

do 12.12. Olympiada zo slovenského jazyka a literatury — Skolské kolo: A, B

do 12.12. Olympiada v Spanielskom jazyku — skolské kolo: A, B, C, D

do 12. 12. Olympiada vo franctizskom jazyku - Skolské kolo: 1A, 1B, 1C, 2A, 2B, 2C

Statistické vykazy

Datum zistovania: 31. 12. 2025
Datum dorucenia: 28. 02. 2026 skolské kniznice, 15. 3. 2026 akademické kniznice
Miesto dorucenia: RUSS v sidle kraja — Skolské kniznice, CVTI SR BA — akademické kniznice
Vykaz o $kolskej a akademickej kniznici — Skol (M5VVS SR) 10 - 01
Zistované ukazovatele: Knizni¢ny fond, pouZivatelia, vypoZicky, informaéné technoldgie, 28, 578, s§, 358
hospodarenie, zamestnanci, siet’ kniznic. Spdsob vyplnenia: WEB aplikacia
Datum zistovania: 31. 12. 2025
Datum dorucenia: 15. 01. - 20. 1. 2026 (podla spristupnenia v RIS)
Miesto dorucenia: RUSS v sidle kraja

Vykaz o $portovej skole - $portovej triede — Skol (MSVVS SR) 26 - 01
Zistované ukazovatele: Pocet tried, tréneri podla druhu Sportu a kvalifikacie, Ziaci podla druhu
Sportu a rocnikov. Spdsob vyplnenia: WEB aplikacia

7S, gymnéazia, stredné
gportové gkoly, SOS

Datum zistovania: 31. 12. 2025
Datum dorucenia: 20. 1. 2026
Miesto dorucenia: RUSS v sidle kraja, vykaz 31-92 aj CVTI SR (VS)

Vykaz o zariadeni $kolského stravovania - Skol (MSVVS SR) 17 - 01
Zistované ukazovatele: Stravnici, kapacita, prijmy za stravné listky, zamestnanci za kalendarny Z5S)J, vydajné SJSJ
rok. Spdsob vyplnenia: WEB aplikacia

Datum zistovania: 31. 12. 2025, Datum doruéenia: 9. 1. 2026, Miesto doruéenia: RUSS v sidle kraja
Vykaz o $kole v prirode - Skol (MSVVS SR) 29 - 01
Zist'ované ukazovatele: Pocet ubytovanych podlfa druhu Skoly, obdobia pobytu, kapacita, financny skoly v prirode
poplatok, zamestnanci. Spdsob vyplnenia: papierovy nosic¢ alebo formular (EXCEL)

I Doélezité terminy
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Datum zistovania: 31. 12. 2025
Datum dorucenia: 20. 1. 2026
Miesto dorucenia: RUSS v sidle kraja — ZS a SS, CVTI SR Bratislava — VS

Vykaz o telovychovnych zariadeniach vyuzivanych $kolou - Skol (M3VVS SR) 31 - 92
Zistované ukazovatele: Telovychovné zariadenia podla typu a vlastnictva. Vyplhaju zakladné, Z5, SS, VS
stredné a vysoké skoly. Sposob vyplnenia: WEB aplikacia

Datum zistovania: 31. 12. 2025

Datum dorucenia: 14. 1. 2026
Miesto dorucenia: RUSS v sidle kraja - Z$, S, SS, CVTI SR Bratislava — VS

Vykaz o digitalnych technolégiach v skole - Ikt 01 - 01 75828, 525, gymnazia,
Zistované ukazovatele: Pocet pocitacov, zdroje ich ziskavania, vyuZivanie PC na Skole. Spdsob | stredné Sportové skoly,
vyplnenia: WEB aplikacia SOS, konzervatéria, 5SS

Priebezne

Spracovanie miezd, vykazy a odvody do poistovni — socidlna poistovina, zdravotné poistovne.

Vykazovanie zastupovania, nadcasov, dochadzky zamestnancov za prislusny mesiac.

Zdroj: www.kalendar.azet.sk, www.siov.sk, www.minedu.sk, www.svs.edu.sk, www.cvtisr.sk,
www.juventa.sk, www.financnasprava.sk.

Spracovala: PaedDr. Katarina Pisecna

Viete, Ze... /\

Vase predplatné nie je len tlaceny ¢asopis?

Zaregistrujte sa na www.direktor.sk a ziskajte pristup k svojim ¢asopisom
v online podobe a ovela viac! Odborné clanky, nastroje pre riadenie Skoly | |

aj aktualne legislativne zmeny.

 Rychle vyhladavanie v legislative
+ Praktické navody a priklady z praxe

+ Nastroje na zlepSenie Skolského manazmentu \/

Vsetko mate k dispozicii na www.direktor.sk
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predizuje o dalsi rok, ak odber nie je najneskér v novembri pisomne zruseny.
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