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UPLATNENI ABSOLVENTU CVUT V PRAZE NA TRHU PRACE

Jana Safrankovd

Uvod

V letech 2000-2005 bylo na Ceském vysokém uceni
technickém v Praze (CVUT) realizovéno na pozadavek
rektora a vedeni vysoké skoly celkem Sest reprezen-
tativnich sociologickych priazkumt (¢tyf#i prizkumy
studentt). V roce 2003 a 2005 se uskute¢nily na sebe
navazujici dva reprezentativni prizkumy absolventt
CVUT, s finanéni podporou Fondu rozvoje vysokych
gkol a rektoratu CVUT.

Cilem prazkumu na téma Uplatnéni absolventt
CVUT v Praze na trhu prace bylo ziskat informace
o uplatnéni, o pracovnim postaveni, kariéte, Gspés-
nosti absolventd véech fakult CVUT, o vyuzivéni zis-
kanych znalosti z vysoké skoly v profesi, o hodnoceni
znalosti ziskanych na vysoké skole a o nedostatcich
vysokogkolské piipravy z pohledu potteb praxe. Set-
feninavazovalo na priizkum absolventti CVUT v roce
2003 (absolventi z let 1994 az 2000) a v roce 2005 se
zaméfilo na absolventy z let 1985 az 1993 a 2001 az
2003, takze nyni existuji informace od absolventti z let
1985 az 2003.

Analyza vysledkt pfedlozeného sociologického
vyzkumu pfinesla celou fadu cennych informaci
o uplatnéni absolventtt CVUT na trhu préce. Data zis-
kana vyzkumem Ize oznacit za reprezentativni pro cely
zéakladni soubor. Vysokoskolské studium a diilezitost
vzdélani piedstavuje pro absolventy CVUT vysokou
hodnotu. Byl zjistovan pracovni status a zafazeni
respondentt, jejich ptisobeni v jednotlivych odvétvich
narodniho hospodafstvi, v rtiznych typech podniki
atd. Vyzkum pfinesl i fadu doplnujicich informaci
k této problematice. Pfinosné vzhledem k potfebam
CVUT je piedevéim relativné podrobné hodnoceni
vyuky z hlediska vyuziti znalosti a ziskanych poznat-
k@ v praxi. Vysledky mohou slouzit vedeni CVUT
k ziskani zdkladnich informaci o uplatnéni absolventti
vsech fakult, které 1ze pouZit p¥i pfipravé piijimaciho
fizeni na jednotlivé obory studia, postupné upravovat
koncepci a model studia, a tim i profesni profil studen-
ta a absolventa fakult CVUT.
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1. Socidlni status, resp. socidlni postaveni
absolventit CVUT

Zmény realizované v Ceské republice po roce 1989 jsou
spojeny s moznostmi vétsiho a hlubsiho rozvrstveni
(diferenciace) ve vsech zakladnich oblastech spolec-
nosti, v ekonomice, politice, kultute, zptisobu zivota
i spolec¢enského, socialniho postaveni, statusu.

V rémci prizkumu byly sledovany jen vybrané
charakteristiky:

1. oblast prace, charakteristika struktury pracovni
¢innosti a naplné prace;

2. sociélni postaveni, resp. pozice v socioekonomické
oblasti, tj. zaméstnanec, soukromy podnikatel;

3. oblast moci, tj. vztah nadfizenosti a podfizenosti,
vykon fidicich funkci;

4. oblast pfijmu.

1.1. Socidlni postaveni, pozice absolventii CVUT

Socialni postaveni bylo sledovano v téchto katego-
riich: zaméstnanec, samostatny podnikatel, nezameést-
nany, dalsi formy (matef'skd - rodicovska dovolena,
domaécnost, invalidni dichodce apod.) v %.

2005 | 2003
1) zaméstnanec 63,7 | 72,4
a) na pIny tvazek 61,5
b) na zkraceny tivazek 2,2
2) samostatny podnikatel 214 | 10,8
a) na zivnostensky list 10,5
b) podnikatel (firma do 10 zam.) 6.9
) podnikatel (firmanad 10 zam.) | 4,0
3) soucasné zaméstnan a podnika 101 | 7,0
4) nezaméstnany 0,1 0,2
5) matef'skd - rodi¢ovska dovolena 23 | 59
6) v invalidnim ddchodu 0,1
7) v domécnosti 01
8) jiné 2,2
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Vysledky setfeni naznac¢uji pomérné zna¢né rozdily
mezi absolventy z let 1994-2000 (vyzkum z roku 2003)
a absolventy pievazné zlet 1985-1993 (2/3 responden-
th). Ve vékoveé starsich skupinéach je vyrazné vétsi podil
osob, které samostatné nebo soukromé podnikajia o to
méné respondentd, ktefi jsou na pozici zaméstnanct.
Z hlediska poc¢tu zaméstnani 85 % absolvent mélo
v roce 2005 jedno zaméstnani, v roce 2003 to bylo 87 %.
5 % vykonavalo dvé a vice zaméstnani a 10 % kromé
zaméstnani podnikalo na zivnostensky list.

1.2. K nékterym aspektiim mobility absolventii
cvur

Profesni mobilita

V ramci prizkumu byla tato problematika sledovéana
dvéma otazkami

1. zda absolvent pracuje v absolvovaném oboru
2. jaké byly dtivody pfipadné zmény

Na otazku, zda absolvent pracuje v oboru, ktery
vystudoval, odpovédéli respondenti takto (v %):

2005 2003
a) ano 56 65
b) v pfibuzném oboru 25 24
¢) v jiném oboru 19 11

Podle vysledkti prazkumu méné nez polovina
absolventti tfi fakult, z toho dvou tzv. velkych, nepi-
sobi v oboru, ktery vystudovali; jde o Fakultu strojni,
Fakultu elektrotechnickou, Fakultu jadernou a fyzi-
kalné inZenyrskou a kromé toho u tf1 fakult Fakulty
strojni, Fakulty jaderné a fyzikalné inzenyrské, Fakulty
dopravni v primeéru 30 % ptsobi v jiném oboru. Toto
zjisténi je nutno vzit v Gvahu p¥i posuzovani ¢i zpra-
covani koncepce vzdélavacich programt na CVUT
ijednotlivych fakultach.

Jak hodnotit profesni mobilitu? Podle jakych kri-
térii?

Celkove Ize uvést, ze absolventi CVUT (ze sledo-
vaného obdobi) prokazuji zna¢ny stupent mobility,
schopnosti adaptace na pracovnim trhu v Ceské
republice. Pfi porovnéni s celkovou spokojenosti
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v soucasném zameéstnani ¢i povolani vyplyva, ze 78 %
absolventtt CVUT je spokojeno (velmi 26 %, spise
spokojeno 52 %).

Pokud se jedna o tu ¢ast absolventd (19 %), ktefi
plisobi mimo absolvovany obor, pak byly uvadény
tyto davody:

I préce v oboru byla $patné placena 25 %
I absolvovany obor piestal respondenta

zajimat 24 %
I byla to prace mimo bydlisté 13 %
I nemoznost sehnat praci v oboru 11 %
I jiné dGvody 28 %

Zmény zaméstnavatele

O dalgim aspektu mobility absolventt CVUT vypo-
vidaji tidaje o zménach zaméstnavatele. O pomérné
zna¢ném stupni mobility svédci, Ze jen 36 % dotaza-
nych nezménilo od ukonéeni studia zaméstnavatele,
u dvou tfetin (64 %) ke zméné doslo, a tojednou v 25 %,
dvakrat ve 20 %, t¥ikrat a vicekrat v 19 %.

Nejméneé ,stability”, pokud jde o zaméstnani,
uvadeéli absolventi Fakulty stavebni (28 %), Fakulty
strojni (30 %), nejvice Fakulty architektury (54 %),
Fakulty dopravni (77 % - jedna se pouze o absolventy
po roce 2000).

Naopak nejcastéji, tfikrat a vicekrat, zmeénili
zaméstnani absolventi Fakulty strojni (24 %), Fakulty
stavebni (22 %) a Fakulty jaderné a fyzikalné inZzenyr-
ské (18 %), nejméné casto Fakulty architektury a Fakul-
ty dopravni.

Divody zmény zaméstnavatele

Nejcetnéji je uvadén nedostatek perspektiv (23 %), lep-
sivydeélek (19 %) a organiza¢ni zmény (13 %), dale pak
pracovni atmosféra (9 %), rodinné a zdravotni davody
(8 %), nesoulad mezi pracovni naplni a zajmy absol-
venta (7 %), bytové davody (5 %). Téchto 7 dtivodtt
ovlivnilo 84 % pripad zmén zaméstnavatele.

V nékterych pfipadech zména zaméstnavatele je
spojena s odchodem z absolvovaného oboru, jedna se
0 154 piipada z 828.
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Plnou shodu prace a absolvované specializace
uvadijen 23 %, nejcetnéji Fakulta architektury (30 %),
nejméné Casto Fakulta strojni (13 %). Jestlize slou¢ime
plnou a prevaznou shodu, pak u dvou tfetin (60 %)
respondentt mtizeme uvést, ze v podstaté jde o shodu
prace a specializace se zna¢nymi rozdily mezi fakulta-
mi, napt. mezi Fakultou architektury 82 % a Fakultou
stavebni 68 %. V pripadé Fakulty strojni je to jen 42 %
a Fakulty jaderné a fyzikalné inzenyrské 45 %, tedy
mensina. Pokud jde o odlinost préce a absolvované
specializace, pak jde pfedevsim o Fakultu strojni, ve
43 % se neshoduje (pIné 20 %, pievazné 23 %). Ve
srovnani s vysledky Setfeni z roku 2003 se shoda mezi
praci a absolvovanou specializaci snizila.

Horizontalni a vertikalni mobilita

Jak se z hlediska horizontédlni a vertikalni mobility
ménilo socialni postaveni absolventd CVUT po ukon-
¢eni studia? U vétsiny absolventti ,,doslo” v pritbéhu
zaméstnani (jedna se pouze o ¢ast absolventd, ktefi
jsou v zaméstnaneckém pomeéru), ke zvyseni socialni-
ho postaveni, statusu, ale soucasné nelze pominout, ze
témeéf u dvou pétin ke zméné nedoslo a u nepatrné ¢as-
ti se socidlni postaveni dokonce sniZilo (alespori podle
subjektivniho vyjadfeni respondentt). Rozdily mezi
fakultami jsou celkové malé s vyjimkou Fakulty archi-
tektury, kde se zvysilo socidlni postaveni predevsim
zménou pracovni organizace, resp. zaméstnavatele.

1.3. Podnikdni

Podstatna ¢ast absolventtt CVUT je v rizné mife
a formé spojena s podnikanim. Podle jiz uvedenych
informaci jde o vice nez 30 %, z toho 11 % zaméstna-
va pracovni sily, 11 % pracuje na zivnostensky list
a 10 % spojuje obé formy cinnosti, tj. zaméstnanec-
kou a podnikatelskou. Tyto tidaje mohou do urcité
miry souviset s hodnocenim vysokoskolské pfipravy

Uvazujete, Ze byste zacal soukromé podnikat? (v %)

- kritické posouzeni pfipravy na samostatnou ¢innost
a podnikani.

Podrobnéjsi charakteristiku vztahu k soukromému
podnikani obsahuji tidaje v uvedeném piehledu (na
konci stranky).

Udaje , vypovidaji” o celkové socioekonomické ori-
entaci absolventti CVUT, zna¢né identifikaci s trznim
hospodaftstvim (svéd¢i o tom i dalsi informace, napf.
v podilu na fidici ¢innosti).

1.4. Ridici ¢innost

Ridici ¢innost vykonéava (z hlediska celku absolventti
CVUT) vice nez polovina, 51 %, nefidi 49 % (2003
65 %) dotazanych.

V tomto pfipadé existuje vyrazna odlisnost podle
roku ukonceni. Ze ,starsich” absolventt je ve vedouci
funkci 61 %, nefidi 39 % a z ,,mladsich” 40 %, nefidi
60 % (2003 35,5 %) respondentt.

Podle fakult nejvice zastavaji vedouci funkci
absolventi Fakulty strojni 58 %, Fakulty stavebni 55 %,
dale nasleduje Fakulta elektrotechnicka 45 % a s tie-
tinovym podilem Fakulta dopravni 31 % (u Fakulty
dopravni se jedna o absolventy pouze po roce 2000,
takZe pocet manazert ve vékové skupiné patii k nej-
vy$sim), Fakulta architektury 33 %, Fakulta jaderna
a fyzikalné inzenyrska 28 %. V roce 2003, u absol-
ventt z let 1994-2000, jsou absolventi fakult v tomto
pofadi - Fakulta dopravni 44 %, Fakulta stavebni
39 %, Fakulta strojni 35 %, Fakulta architektury 34 %,
Fakulta jaderna a fyzikalné inzenyrska 32 %, Fakulta
elektrotechnicka 30 %.

Vétsina absolventti, ktefi vykondavaji fidici praci
pusobi jako vedouci samostatného oddéleni, mensi

2005 2003
1. iz podnikdm v &innostech spojenych se studovanym oborem 23,7 16,4
2. jiz podnikdam v ¢innostech, které nesouviseji se studovanym oborem 9,5 3,6
3. podnikal jsem, ale jiz nepodnikdm 6,4 0,0
4. ano, uvazuji o tom, Ze za¢nu podnikat ve vystudovaném oboru 10,0 14,1
5. ano, uvazuji o tom, Ze za¢nu podnikat, ale v jiném oboru 5,7 8,7
6. o0 soukromém podnikédni neuvazuji 44,7 57,2
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c¢ast pak ridi vice titvarti a nebo ptisobi jako vrcholovy
manazer. Funkci vrcholovych manazerti vykonava
16 % (2003 6 %) absolventd. Nejvice respondentti
z Fakulty strojni 22 %, Fakulty stavebni 15 %, Fakulty
elektrotechnické 13 %, Fakulty jaderné a fyzikalné
inzenyrské 14 %, Fakulty architektury 11 %, Fakulty
dopravni 6 % absolventti po roce 2000 (2003 Fakulta
dopravni 10 %, Fakulta stavebni 7 %).

Podle roku ukonceni jsou opét vyrazné odlisnosti,
TOP manazerti je mezi ,starsimi” absolventy 23 %
a ,mladsimi” 6 %.

18 % dotazanych vede samostatné oddéleni. Na
jednotlivych fakultach jsou pocty relativné shodné
mezi 14-21 %. Mistrt jsou 3 %, nejvice na Fakulté
stavebni 5 %.

Funkci vedouciho projektového tymu zastava 11 %
respondentd, nejvice na Fakulté architektury 22 %,
Fakulté jaderné a fyzikalné inzenyrské 11 %, Fakulté
elektrotechnické 16 %. Mezi absolventy podle véku
neni vyraznéjsi rozdil. Samostatnou vykonnou praci
zastava 65 % absolventi.

2. Hodnoceni vijuky - pfinos vysokoskolského
studia

Z hlediska srovnani vysledkt prazkumt z let 2003
a 2005, se jevi jako dilezité zjisténi, které ukazuje na
shodnost pfinosu jednotlivych ¢asti vyuky z pohledu
praxe. Lze konstatovat, zZe i kdyZz se obé sledované
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skupiny absolventti vyrazné lisi délkou praxe a zku-
Senostmi (zkoumani absolventijsou z let 1985-2003), je
jejich hodnoceni vyuky az obdivuhodné stejné. Dlou-
hodobé ptevazuje jejich spokojenost s teoretickymi
i odbornymi znalostmi.

2.1. Spokojenost s volbou studia

Spokojenost s volbou studia na CVUT projevilo 77 %
dotazanych, stejny obor by znovu studovalo 63 %, jiny
obor na fakultach 14 % dotazanych, netechnicky zame-
fenou specializaci 15 %. Za vyznamné lze povazovat,
Ze 84 % respondentti by v pfipadé nové volby vysoko-
Skolského studia opét zvolilo technicky obor (v Setfeni
v roce 2003 ¢inil jejich podil 88 %). 15 %, kdyby mohlo,
by zvolilo studium na fakulté netechnického zaméfeni
(2003 11 %).

Na otazku , Kdybyste se v sou¢asné dobé mohl(a)
znovu rozhodnout, zda studovat na vysoké skole ¢i
nikoliv, pak byste volil(a)”, odpovédéli absolventi
tak, jak je uvedeno v tabulce na této strané (v %, podle
fakult, a - prazkum 2005, b - prizkum 2003)

2.2. Spokojenost se ziskanymi poznatky na
fakultdch z pohledu soucasnijch zkusenosti
z praxe

V hodnoceni vysokoskolské piipravy absolventy
CVUT se prizkum zaméftil pfedevsim na:

A. Hodnoceni vybranych slozek vysokoskolského
studia. Byla zvolena hlediska, ktera lze zatadit do
ti'i oblasti.

Fakulta
CVUT . . elektro- |jaderna a fyzikalné . )
stavebni | strojni technicks inzenyrska architektury | dopravni
Stejnou fakultu, a| 63 67 49 65 56 96 75
stejny obor b| 69 71 66 72 46 86 55
Stejnou fakultu, a| 14 11 16 22 11 4 6
jiny obor b| 11 12 10 12 8 0 14
Jinou fakultu a 7 3 16 5 11 0 14
technického sméru b 8 6 11 5 24 1 18
Jinou fakultu a| 15 18 17 8 22 0 6
netechnického sméru |b | 11 10 12 9 23 13 14
Nestufltzval bych na a 1 1 2 0 0 0 0
vysoké skole
17
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1. Prvni skupina zahrnuje aspekty vztahujici se
k odborné (technicko-odborné oblasti). Lze do ni
zatadit
I teoretické znalosti
I specialni znalosti
I praktické znalosti a dovednosti
I technické mysleni
I orientaci v oboru
I analytické a koncepéni schopnosti
I vazbu mezi teorii a praxi
I préci s vypocetni technikou

2. Druha oblast se tyka hodnoceni pfipravy na
fidici a organizac¢ni ¢innost, jako na dtlezitou slozku
¢innosti vyznamné ¢asti absolventtt CVUT a lze k ni

zafadit i pfipravu na samostatnou a podnikatelskou
¢innost, kterd ma, v soucasnych podminkach, velmi

dtilezity vyznam a odraZzi i redlnou pracovni pozici
absolventti na trhu prace.

3. Treti oblast se vztahuje na humanitni a spolecen-
sko-védni c¢ast vysokoskolské piipravy, zaméfuje se
na problematiku vztahu ¢lovéka (individua, piipadné
skupiny) a spole¢nosti (k jeji mezo a makrostruktute).
Do této oblasti 1ze zatadit:

I jazykové znalosti

I spolecensko-védni zaklady a znalosti
o spolec¢nosti

I znalosti pro ,, praci s lidmi”

I schopnosti sebeprosazeni a sebeprezentace

B. Hodnoceni zékladnich forem vysokoskolské pti-
pravy:

I Prednasky, cviceni, seminéte, projekty, komplexni
projekty, diplomovy projekt, odborné praxe, exkur-
ze

Hodnocent ziskanyjch poznatkii z hlediska p¥ipravenosti pro prici po ukoncent studia, v %, CVUT

V tabulce je spojené hodnoceni 1+2 pozitivni a negativni 4+5

Znalosti 1+2 3 4+5
1. technické mysleni 80 16 3
2. teoretické znalosti 77 20 3
3. orientace v oboru 70 26 4
4. analytické a koncep¢ni schopnosti 51 31 18
5. prace s pocitaci 35 23 42
6. specialni znalosti z oboru 52 36 12
7. véeobecny rozhled, spolecenskovédni zéklady 36 35 29
8. schopnost sebeprezentace, sebeprosazeni 22 30 48
9. praktické znalosti a dovednosti z oboru 19 38 43
10. vztah mezi teorif a praxi 17 43 40
11. jazykové znalosti 11 25 64
12. znalostni predpoklady pro praci s lidmi 13 30 57
13. znalosti z fizeni a organizace prace 12 27 61
14. spolecenskovédni vzdélani, soucasnd spole¢nost 12 30 58
15. podnikani, samostatna ¢innost 9 21 70
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C. Spokojenost s celkovou trovni piipravy z hlediska
budouci praxe, resp. uplatnéni.

V prazkumu respondenti hodnotili, podle svych
zkuSenosti z praxe, miru své piipravenosti pro praci
po ukonceni studia. Lze konstatovat, Ze vysokoskolské
studium nemuze zcela pfipravit své absolventy na
podminky velice réiznorodé praxe.

Se studiem a jeho podminkami byla spokojena
vice jak polovina respondentti. Nejpozitivnéji vétsina
absolventti hodnoti ziskanou schopnost technického
mysleni 80 %. Teoretickou pfipravenost jako velmi
dobrou hodnoti vice jak tfi ¢tvrtiny dotazanych. Dalsi
velmi kladné hodnocenti se tyka orientace v absolvo-
vaném oboru (hodnoti pozitivné 69 %), analytické
a koncepéni schopnosti (49 %), specialni znalosti z obo-
ru (42 %), znalosti prace s pocitacem a softwarovymi
programy (36 %). V hodnoceni ziskanych poznatk se
shoduji vsichni absolventi (1985-2003) kromé nékolika
vyjimek, které souviseji s vyvojem informacnich tech-
nologii a se zménou spolec¢enskych podminek (jazyky,
préce s lidmi).

Nespokojenost se projevuje ve vyrazné niz$im hod-
noceni schopnosti sebeprezentace (20 %), praktickych
znalosti z oboru (11 %), znalosti o préci s lidmi (15 %)
a znalosti o fizeni a organizaci préce (11 %), ziskanych
znalosti cizich jazykt (7 %).

V hodnoceni znalosti ziskanych ve vzdélavacim
procesu se nelisi absolventi z let 1985-1993 od absol-
ventd z let 1993-2001.

Porovnani vysledkii priizkumu z roku 2003 a 2005 (v %)

Polozky s velmi vyraznym pozitivnim hodnocenim
(pfevaha nad negativnim).

a) velmi vyrazné 2003 2005
Technické mysleni 81:3 80:3
Teoretické znalosti 78:2 7723
Orientace v oboru 70:5 70:4
b) méné vyrazné

Analytické a koncep¢ni

schopnosti 56:13 51:18
Préce s pocitaci 50:24 35:42
Specialni znalosti z oboru 4717 52:12
Vseobecny rozhled 35:28 36:29
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Prevaha negativnich hodnoceni

Schopnosti sebeprezentace 45:33 48:22
Praktické znalosti 45:19 43:19
Vztah mezi teorif a praxi 4517 40:17
Jazykové znalosti 56:14 64:11
Znalosti prace s lidmi 60:14 57:13
Spolecenskovédni vzdélani 59:12 58:12
Znalosti fizeni a organizace prace ~ 64:12 61:12

Pfiprava na samostatnou ¢innost a podnikani  70: 9

Ve volnych otazkach absolventi nejvice ocentovali
ziskané technické mysleni, pfehled a rozhled ve stu-
dovaném oboru. Vyrazné si museli dopliovat své
znalosti jazykd, znalosti a schopnosti pfi praci s vypo-
¢etni technikou (jedna se pfedevsim o absolventy, ktefi
kon¢ili studium v 90. letech a dfive), dale znalosti
z ekonomie, z fizeni lidi a managementu, znalosti
z komunikace, feSeni mezilidskych vztahd, z prava
a legislativy. Tyto oblasti znalosti uvadéli také jako
nejvice chybéjici v obsahu studia na fakulté.

2.3. Mira uplatiiovdni znalosti a poznatkii v praxi

Absolventi v praxi nejvice uplatiiuji nasledujici znalos-
ti, jejichz vyuzivani souvisi jak s pozadavky trhu prace,
tak s vyuzitim znalosti, poznatkt ziskanych na fakul-
tach CVUT. Absolventi &asto pii své praci uplatiiuji
technické znalosti (84 %), komunikaci, jednédni s lidmi
(79 %), ekonomické a obchodni znalosti (56 %), znalosti
cizichjazyki (49 %), pravni znalosti (35 %) a ekologic-
ké znalosti (18 %). Z hlediska socidlnich kompetenci
musi mit schopnost a zptsobilost fesit problémy,
komunikovat s lidmi a umét se ucit a pracovat v tymu.
Caste¢nd odlignost vyplyva z rozmanitosti pracovniho
uplatnéni po absolvovani fakulty.

Absolventi uvadéji, ze casto pfi praci uplatiuji
nasledujici znalosti:

1. technické znalosti 84 %
2. komunikaci, jednani s lidmi 79 %
3. ekonomické a obchodni znalosti 56 %
4. znalosti cizich jazykt 49 %
5. pravni znalosti 35 %
6. ekologické znalosti 18 %

2.4. Hodnoceni forem studia z hlediska zkusenosti
v praxi

Pro hodnoceni vyuky je dtlezité sledovat, které formy
vyuky jsou hodnoceny studenty i absolventy pozitiv-
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néji nezjiné. Vysledky priizkumi dlouhodobé ukazuji
na dtilezitost cvi¢eni a seminaiti, pfedevsim z hlediska
moznosti individuélniho p¥istupu vyucujiciho a pro-
cviceni pfednasené latky. Z hlediska praxe a pfipravy
na budouci profesi absolventi nejlépe hodnoti ty formy
vyuky, u nichz se vétsi mérou mohou podilet svou
vlastni ¢innosti, a to projekty, diplomové a komplexni
projekty a cviceni se znacnymi rozdily podle fakult,
dale prednasky a seminafe. Nejméné pozitivné jsou
hodnoceny exkurze a odborné praxe.

Snizeni poctu cviceni a seminafd by negativné
pusobilo nejen na dlouhodobou, ale i kratkodobou
spokojenost studentt a absolventt fakulty.

kurzech. Z hlediska pozadavku o témata kurza
celozivotniho vzdélavani je zdjem, s odlisnosti podle
fakult, o odborné a aplikované discipliny (45 %), o eko-
nomii a management (20 %), o fizeni lidi, sociologii
podniku, personalistiku (16 %), pravo a legislativu
obci (7 %), o problematiku zivotniho prosttedi (5 %),
z teoretickych o matematiku a fyziku (3 %).

2.7. Schopnosti ditleZité pro dobré uplatnéni v praxi

Jako nejdtilezitéjsi jsou uvadény absolventy fakult
nasledujici schopnosti (2003 /2005):

Hodnocent forem studia, v %, CVUT, srovndni mezi priizkumy 2003 a 2005

Formy pedagogického procesu 1+2 2005 4+5 142 2003 4+5
Prednasky 42 16 44 15
Cviceni 69 4 65 7

Seminaie 53 11 47 12
Projekty 61 11 64 10
Komplexni projekty 54 13 59 13
Odborné praxe 37 34 34 36
Exkurze 31 36 36 33
Diplomovy projekt 61 15 70 10

2.5. Celkové hodnoceni CVUT z hlediska vybaveni
absolventa znalostmi

Celkové hodnoceni CVUT a jeho fakult z hlediska
vybaveni absolventa znalostmi ukazuje na miru
spokojenosti s drovni vysokoskolské pfipravy a je
dilezitym zpétnovazebnym indikatorem pro kazdou
vysokou skolu.

Polovina az dvé tfetiny absolventti dlouhodobé
uvadéji, ze jsou spokojeni se znalostmi, ziskanymi
béhem studia na fakulté. Vice jak tfetina je spokojena
¢astecné a jen necela desetina projevila nespokojenost.
Z hlediska moznych zmén na své fakulté absolventi
navrhovali, z pohledu svych praktickych zkusenosti,
zmeény v koncepci vyuky, moZznost ziskani praktickych
zkusenosti béhem studia, zlepseni jazykovych znalosti
a dovednosti a zlepseni pfistupu nékterych ucitelti ke
studenttim.

2.6. Doplitovdni kvalifikace po ukonceni studia

Vice nez tfi ¢tvrtiny absolventt si doplnovali kvali-
fikaci po ukonceni studia, polovina na podnikovych

Jako tfi nejdualezitéjsi jsou

uvadény CVUT v %, 1985-93/2001-03 2003

1. schopnost fesit problémy 81% 80 %
2. schopnost ucit se, ziskavat

nové poznatky 75% 79 %
3. schopnost komunikovat s lidmi 72% 67 %
4. tymova préce 52% 53 %
5. schopnost prosadit se 39% 38 %
6. nést riziko 46% 35 %
7. schopnost pfizptisobit se

pozadavkim podniku 32% 33 %

Poradji faktord schopnosti je v obou prazkumech
stejné. Absolventi fakulty z let 1985 az 2003 se relativné
shoduji v ndzorech na dutlezité socialni kompetence.

Zanejdalezitéjsi povazuji absolventi CVUT prede-
vsim schopnost a zptsobilost Fesit problémy, schop-
nost ucit se, ziskavat nové poznatky, dale schopnosti
komunikace s lidmi. Polovina absolventt zdtiraziiuje
nezbytnost schopnosti pracovat v tymu. Absolventi
s delsi praxi zvyraznuji schopnost nést riziko. Z uve-
denych poznatkd lze hypoteticky odvodit, Ze v praxi
nejde o pfizptisobovani se dané situaci podniku, resp.
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organizace, jako spiSe o schopnosti fesit problémy
v dobré komunikaci s lidmi. Dtlezité pfitom je, Ze
takové nézory zastavaji nejen absolventi ve vedoucich
funkcich. Ziskané poznatky svéd¢i o tom, Ze absol-
venti se v téchto otdzkach v podstaté shoduji, jsou
jednotni bez vyraznéjsiho rozdilu vlivu absolvované
fakulty i roku absolvovani. Caste¢na odlignost vyplyva
z rozmanitosti pracovniho uplatnéni po absolvovani

fakulty.

3. Doporuceni

Analyza vysledkii sociologického vyzkumu pfinesla
fadu cennych informaci o uplatnéni absolvent CVUT.
Na zékladé vysledkt prazkumu lze navrhnout zvazit
zvySeni vyznamu faktord, které vedou k moZznostem
lepsiho uplatnéni absolventd CVUT na trhu préce
v Ceské republice, jako jsou:

I samostatnd a odpovédna prace studentd,

I podil vyuky k tymové préci, k ziskdni znalosti
a dovednosti v socidlnich vztazich na pracovisti
jako je komunikace s lidmi, moZznosti fizeni a vedeni
pracovnich skupin apod.,

I vhodnost zvazit moznosti propojenti teorie a praxe
v radmci vyuky,

I pripravit koncepci celozivotniho vzdélavani na
fakultach a jeji propagaci v podnicich, protoze
respondenti uvadéji, Ze maji zajem o tuto formu
a chtéji ji absolvovat na fakultach.

vvvvvv

Nejdulezitéjsi poznatky a problémy

I Zhlediska pracovniho uplatnéni tfi ¢tvrtiny absol-
venttt CVUT pracuji jako zaméstnanci, jedna tfetina
podnika, jedna desetina soucasné je zaméstnana
a podnika.

I Uplatnéni absolventt je relativné siroké, absolventi
pracuji v mnoha odvétvich narodniho hospodarstvi
iv oblastech spole¢nosti. Nejvétsi podil absolventti
CVUT, jedna tfetina, pracuje ve stavebnictvi, ostatni
v dal$ich odvétvich (po 2-6 %). Vice jak 80 % se
uplatiiuje ve shodné specializaci nebo v pfibuzném
oboru, ktery na CVUT vystudovali.
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I Ridici funkci vykonava vice neZ polovina dota-
zanych, nejvice absolventi Fakulty strojni (58 %)
a Fakulty stavebni (55 %), vétsinou jako vedouci
samostatného oddéleni, mensi ¢ast ptisobi jako
vrcholovi manazefi (16 %). Projektovy tym vede

10 % z respodentd.

I Existuje pomérné silny zajem absolventtit CVUT
o soukromé podnikani, ¢ast jiz soukromeé podnika

a dalsi o ném uvazuji, i kdyz mensi ¢ast absolventti
soukromé podnikani opustila.

Absolventi vykazuji schopnost profesni mobility,
tj. prace mimo absolvovanou specializaci a zmény
v zaméstnani, ale relativné nizky stupefi zmén tykaji-
cich se lokalit (prace v zahranici, mimo trvalé bydliste,
existuje pomérné silna sidelni vazba).

Absolventi zdtiraznuji vyznam rozvoje techniky,
technickych zafizeni, technologii pro seberealizaci
a hodnoceni jak individuélnich, tak spolec¢enskych
moznosti. Existuje pomérné silny stupen identifikace
s oborem, s odbornym technickym zaméfenim absol-
ventt CVUT, jedna se o dlouhodobé ptisobici faktor &
znak absolventti vysokych skol technického zaméteni
(konkrétné CVUT, s urcitou diferenciaci podle fakult
a obor1).

Zvysuje se a sili presvédéeni absolventd CVUT
o vyznamu ,mimotechnickych” poznatkti a schopnosti
pro uplatnéni se na souc¢asném trhu prace (ekonomic-
ké, pravni, jazykové, socidlni dovednosti, komunikacni
schopnosti, jednani s lidmi a dalsi).

Absolventi projevuji zadjem o dalsi vzdélavani, jak
v podnikovych kurzech, tak na CVUT. Cast vzde-
lavani si absolventi zajistovali vlastnimi finanénimi

prostiedky.

Mezi absolventy existuje pomérné znac¢ny stupen
identifikace s celkovym charakterem soucasné spolec-
nosti a spole¢enskym usporadanim, zahrnujici i kritic-
ka hodnoceni (viz vztah k soukromému podnikani,
ridici ¢innosti, hodnoceni moznosti uplatnéni znalosti
a schopnosti ziskanych pti studiu na CVUT).

Stat byla zpracovina ze zavérii a vysledkit grantu Uplatnéni
absolventit CVUT v Praze na trhu price (tesitel Jana Saf-
rankovd), financovaného FRVS Cc 2383 pro rok 2005.
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