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Stres na pracovisku vyvolany neprimeranymi
poziadavkami na vykon pracel

Workplace Stress due to the Inappropriate
Working Requirements
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Abstract: The paper deals with the issue of legal protection of the employ-
ees against stress in the workplace which is caused by inappropriate work
requirements of the employer. The authors offer an insight into the pre-
sented issues after taking into account the general principles of standards
for the work input. The standards for the work input are analysed in con-
nection to the mental health protection of the employees. The paper results
into the ideas linked to an improvement of the legal regulation and the
practice in the field of the subject matter.
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Abstrakt: Prispevok sa zaoberd problematikou prdvnej ochrany zamest-
nancov pred stresom na pracovisku, ktory je vyvolany neprimeranymi pra-
covnymi poZiadavkami zamestndvatela. Autori pontkaju ndhlad na pred-
kladant problematiku po zohl'adneni vSeobecnych vychodisk normovania
prdce. Normy spotreby prdce analyzuji vo vztahu k ochrane dusevného
zdravia zamestnancov. Prispevok vyustuje do tivah o mozZnostiach zlepse-
nia prdvnej upravy a praxe v oblasti predmetnej problematiky.

Klcové slova: Pracovné prdvo; stres; dusevné zdravie zamestnanca; nor-
my spotreby prdce; ludskd déstojnost; bezpecnost' a ochrana zdravia pri
prdci; Slovenskd republika.
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Uvod

Zakon ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d'a-
lej len ,Zakonnik prace) v § 133 predstavuje zadkladné pravidla vztahu-
juce sa na normovanie prace a proces ich uvadzania do Zivota. Stanovo-
vanie kvantitativnych, ako aj kvalitativnych poziadaviek na vykonavanu
pracu je zasadné pre realizaciu pracovnopravnych vztahov zamestnava-
tel'a a zamestnanca. Normovanie prace okrem toho, Ze do vyraznej miery
kopiruje poziadavky zamestnavatel'a na zamestnancami vykonavanu pra-
cu, musi reSpektovat pravo na ochranu l'udskej ddstojnosti zamestnanca
adbat aj na jeho opravnené zaujmy. Neprimerané poziadavky na vyko-
navanud pracu su sposobilé vyvolat neziaduci stres, ktory zamestnanca
nielenZe nestimuluje klepSiemu vykonu, ale navySe modZe smerovat
k poSkodeniu zdravia zamestnanca, a nepriamo iku Skode na majetku
zamestnavatel'a. Ciel'om nasho prispevku je preskiimat a zhodnotit po-
znatky tedrie v korelacii s praxou zamestnavatel'ov pri stanovovani no-
riem spotreby prace v spojeni s ochranou (nielen) duSevného zdravia za-
mestnancov.

1 Zakladny ucel a sp6sob normovania prace

Zakladny pravny predpis pracovného prava - Zakonnik prace v sebe
primarne kumuluje pravne normy hmotnopravnej povahy. Niektoré in-
Stituty upravené v Zadkonniku prace su vSak upravené aj normami pro-
cesnopravnej povahy. Predmetny pristup zakonodarcu prispieva ku
komplexnej dprave nielen hmotnopravnych normativov relevantnych
skutoc¢nosti, ale i ku zavedeniu procesného postupu, ktory ich uvadza do
zivota. Takyto priklad je prave v normovani prace, ktoré je upravené
v§ 133 Zakonnika prace. Ustanovenie § 133 ods.3 Zakonnika prace
predstavuje procesny postup ako zaviest' ¢i zmenit normy spotreby pra-
ce bez potreby ich Upravy v kolektivnej zmluve. Hmotnopravny zaklad
normovania prace stanovuje § 133 ods. 1, 2 a 4 Zakonnika prace. Aby sme
vSak spravne pochopili obsah predmetnych ustanoveni, je nevyhnutné
poznat skuto¢ny vyznam pouZivanych pojmov.

Odborna literatira vnima normovanie prace ako jednu z foriem or-
ganizacie prace.z S ohladom na skutocnost, Ze Zakonnik prace blizsie le-

2 Bliz8ie pozri STRYCKOVA, J. Normovanie spotreby prace a tikolova mzda. In: Epi.sk - Eko-
nomické prdvne informdcie [online]. 2005-07-07 [cit. 2021-10-11]. ISSN 2644-4674. Do-
stupné na: https://www.epi.sk/odborny-clanok/Normovanie-spotreby-prace-a-ukolova-
mzda.htm.
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gislativne nevymedzuje pojem normovanie prace ¢i iné pojmy, ktoré
s tymto pojmom suvisia, pre ich vymedzenie musime siahnut po pravne;j
teorii, ktora medzi tieto pojmy zarad’'uje normu ¢asu, normu mnozstva
anormu poctu. Literatiira predmetné pojmy vymedzuje nasledovne: Za
normu ¢asu mozno povazovat normu, ktora vymedzuje, kol’ko ¢asu spot-
rebuje zamestnanec alebo skupina zamestnancov na splnenie celého pra-
covného tikonu alebo na jeho jednotku vyjadrent predmetom, dizkou,
plochou, objemom ¢i hmotnostou (napriklad ¢as potrebny na vyrobenie
jedného okna, respektive Cas potrebny na vybratie 25 kg zemiakov). Nor-
ma mnozstva je zase inym vyjadrenim normy Casu, spocivajicim vo vy-
medzeni mnozstva prace, ktoré ma vykonat jeden pracovnik za jednotku
pracovného casu (za jeden deil je potrebné vyrobit jedno okno, respekti-
ve za 4 mintty a 52 sekind je potrebné vybrat' 5 kg zemiakov). Uplne iny
charakter ma norma poctu, ktora stanovuje, kol'’ko pracovnikov urcitych
profesii a kvalifikacii je potrebnych v organizacnom tutvare, aby si mohol
riadne (a bez stresu - pozn. autorov) plnit svoje funkcie.?

AKy je vSak ucCel normovania prace? Z pohl'adu zamestnavatel'a bude
najdolezitejSou ilohou normovania prace, vychadzajic z odbornych ana-
lyz, urcit, aky je optimalny spdsob vykonavania prace a z toho nasledne
profitovat vo forme zlepSenia organizacie prace na pracovisku.* Vysled-
kom tohto procesu bude potom spravne planovanie potreby pracovnych
sil v previazani so skuto¢nou potrebou prace v ur¢itom rozsahu, a to za
ucelom efektivneho vykonu (napriklad podnikatel'skej) ¢innosti zamest-
navatel'a, spocivajuceho v poskytovani kvalitnych vyrobkov a sluzieb,
maximalizovani zisku ¢i budovani dobrého mena zamestnavatel'a.

Stanovenie noriem spotreby prace je z pohl'adu zamestnavatela po-
trebné aj vzhl'adom na skutoc€nost, Ze zamestnanec je povinny vykonavat
pre zamestnavatel'a pracu, no nezodpoveda za dosiahnutie pozadované-
ho vysledku, na rozdiel od obchodnopravnych kontraktov. I z tohto do-
vodu koreSponduje v sulade so zaujmami zamestnavatela hospodarska
prax, vyZadujuca si stanovenie noriem prace ako objektivne meratel'nych
vysledkov pracovnej ¢innosti.5

3 Spracované podla SUKENIKOVA, A. ed. Pracovno-prdvny vykladovy slovnik. 1. vyd. Zilina:
Poradca, 2018, s. 116-117. ISBN 978-80-8162-032-4.

4 Blizsie pozri BARANCOVA, H. et al. Zdkonnik prdce: Komentdr. 2.vyd. Bratislava: C. H.
Beck, 2019, s. 1068. ISBN 978-80-89603-78-7.

s Bliz$ie pozri TKAC, V., 0. MATEJKA, D. FRIEDMANNOVA a B. MASAR. Zdkonnik prdce: Ko-
mentdr. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2014, s. 549. ISBN 978-80-8168-069-4.
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Je prirodzené, Ze za Gcelom dosahovania opravnenych cielov bude
zamestnavatel od zamestnanca poZadovat vykonavanie prace v urcitom
stupni kvality (kvalitativna stranka prace), ako i v ur¢itom stanovenom
pocte vykonov za vopred stanoveny cas (kvantitativna stranka prace).
Pre urcenie pracovného procesu, a to najma vo vyrobnej sfére, budu pre-
to normy spotreby prace dolezité nielen pre urcenie pracovného tempa
zamestnancov a mnozstva prace, ale i na zistenie toho, ktory zamestna-
nec je ochotny a schopny splnit poziadavky zamestnavatela na urcitej
urovni, co m6ze mat vplyv nielen na jeho odmenovanie, ale i na moznost’
skoncenia pracovného pomeru vypovedou danou zamestnavatel'om pod-
I'a § 63 ods. 1 pism. d) bod 4 Zakonnika prace.®

Hrozba vypovede zo strany zamestnavatela podl'a ustanovenia § 63
ods. 1 pism. d) bod 4 Zakonnika prace, ale tieZ obava z nepriaznivého
pracovného prostredia vytvaraného zamestnavatelom z dévodu neplne-
nia noriem spotreby prace mo6zu v zamestnancovi vyvolavat' stres. Ten
moZze zndsobovat i skuto¢nost, Ze ostatni zamestnanci, inSpirovani ¢i do-
tlaceni neprimeranymi poziadavkami na vykondvanu pracu, su schopni
tieto poziadavky spifiat’ ¢ ich prekracovat. Netreba ale zabudat, Ze aj ta-
kito uspeSni zamestnanci mnohokrat vykonavaji pracu pod vplyvom
stresu a na ukor fyzického a psychického zdravia. Je zrejmé, Ze vSetky na-
sledky pretaZovania zamestnancov prostrednictvom ur¢ovania neprime-
ranych poziadaviek na vykonavanua pracu su neziaduce, a preto zakono-
darca v sulade s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci prijal postup
normovania upraveny v § 133 Zakonnika prace.

2 Legislativny ramec ochrany (dusevného) zdravia pri normovani
prace

Ustanovenie § 133 Zakonnika prace zakotvuje moznost zavadzat alebo
menit uz zavedené normy spotreby prace len na zaklade objektivneho
postdenia pozadovaného mnoZstva prace a pracovného tempa zamest-
nanca. Zamestnavatel' musi zaroven pri urcéovani poZadovaného mnoz-
stva prace a pracovného tempa ,vziat' do tivahy pracovné tempo primera-
né fyziologickym a neuropsychickym moznostiam, prdvne predpisy a ostat-
né predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, ¢as na
osobnu ocistu po skonceni prdce a ¢as na prirodzené potreby zamestnan-
ca.” Zaroven tiez ,nesmie uplatriovat normy spotreby prdce, v désledku

6 Blizsie pozri SVEC, M., ]. TOMAN, et al. Zdkonnik prdce: Zdkon o kolektivnom vyjedndvant:
Komentdr: Zvizok I. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019, s. 1169-1170. ISBN 978-80-
571-0105-5.
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ktorych by mohlo ddjst’ k ohrozeniu bezpecnosti alebo zdravia zamestnan-

“«

cov.

Ochrana zdravia zamestnancov vo vztahu k normovaniu prace je ne-
priamo upravend v dalSich ustanoveniach Zakonnika prace; napriklad
podl'a § 174 ods. 2 Zakonnika prace ,zamestndvatel’ nesmie pouzivat’ taky
spbsob odmeriovania prdce, ktory by viedol pri zvysovani pracovnych vyko-
nov k ohrozeniu bezpecnosti a zdravia mladistvych zamestnancov.” Z d’al-
Sich pravnych predpisov mozno spomenit § 6 ods.1 pism.t) zakona
€.124/2006 Z.z. obezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci“), ktorého znenie sta-
novuje, Ze ,zamestndvatel' v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri prdci je povinny nepouZivat pri prdcach, pri ktorych su zamestnanci
vystaveni zvysenej moznosti vzniku tirazu alebo iného poskodenia zdravia,
taky spdsob odmeriovania za prdcu, ktory by pri zvySovani pracovnych vy-
konov mohol mat' za ndsledok ohrozenie bezpecnosti alebo zdravia za-
mestnancov.”

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 o har-
monizacii niektorych pravnych predpisov v socialnej oblasti, ktoré sa ty-
kaji cestnej dopravy, ktorym sa menia a dopliiajii nariadenia Rady (EHS)
¢.3821/85 a (ES) ¢. 2135/98 a zrusuje nariadenie Rady (EHS) ¢. 3820/85
v ¢lanku 10 ods. 1 zakazuje dopravnym podnikom, aby vodicov, ktorych
zamestnavaju, alebo vodicov, ktorych maju k dispozicii, odmenovali ,vo
forme prémie alebo priplatku ku mzde, ktord by suvisela s prejdenou vzdia-
lenost'ou a/alebo mnoZstvom dopraveného tovaru, ak md platba taky cha-
rakter, ktory by ohrozil bezpecnost' na cestdch a/alebo podnietil porusenie
tohto nariadenia.”

Zakon ¢.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdra-
via a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-
sov (d’alej len ,zdkon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia“)
zabezpecuje ochranu zdravia pred fyzickou zataZou pri praci, psychickou
pracovnou zataZou a senzorickou zataZou pri praci. Zakotvuje povinnost
zamestnavatel'a ,zabezpecit’ technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré
vylicia alebo zniZia na najniZsiu moZni a dosiahnutel'nii mieru zvysenu
fyzickil zdtaZ pri prdci” a uklada zamestnavatel'ovi povinnost' ,dodrZiavat
najvyssie pripustné hodnoty celkovej a lokdlnej fyzickej zdtaZe zamestnan-
cov” a ,dodrZiavat’ limitné hodnoty vynakladanych svalovych sil a frekven-
cie pohybov.” K potrebe ochrany zamestnanca pred jeho psychickou zata-
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Zou, senzorickou zatazou (i pracovnym stresom) sa viaZe najmai znenie
§ 38 ods. 3 pism. a) a b) zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia, ktoré stanovuje, Ze zamestnavatel je prave v tychto oblastiach
zataze povinny ,zabezpecit posidenie psychickej pracovnej zdtaZe a sen-
zorickej zdtaZe zamestnancov” a ,zabezpelit technické, organizacné a iné
opatrenia, ktoré vylicia alebo zniZia na najniZsiu moznu a dosiahnutel'nu
mieru zvySenil psychicku pracovnu zdtaZ a senzoricki zdtaZ zamestnan-

1%

cov.

Nastavenie maxim, ktoré su pripustné pre fyzicka zataz zamestnan-
cov podla pohlavi a vekovych kategorii, upravuje vyhlaska Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 542/2007 Z.z. o podrobnostiach
o ochrane zdravia pred fyzickou zatazou pri praci, psychickou pracovnou
zatazou a senzorickou zatazou pri praci (dalej len ,vyhlaska“), ktora
o Cosi konkrétnejsie rozvija obsah § 38 zakona o ochrane, podpore a roz-
voji verejného zdravia. Vyhlaska normuje, Ze ,celkovd fyzickd zdtaZ za-
mestnanca nesmie presiahnut’ pripustné hodnoty celkovej fyzickej zdtaze
zamestnancov, ktoré su uvedené v prilohe ¢. 2.” Pri preskimani tabuliek,
ktoré st sucastou prilohy €. 2 uvadzanej vyhlasky, zistime maxima aj pre
jednotlivé zmeny. Spravnym krokom je i vymedzenie priemernych pri-
pustnych hodnot pri fyzickej praci vykonavanej velkymi svalovymi sku-
pinami, ktoré by mohli byt smerodajné pre normovanie prac, pre ktoré je
rozhodujuca najma fyzickd praca zamestnancov, vykondvana prostred-
nictvom vel'kych svalovych partii.

V suvislosti s uvadzanou vyhlaskou vSak nemozno zabudnut ani na
trochu komplikovanejSie vymedzenie psychickej pracovnej zataZze a jej
hodnotenia. Na zaver vS§ak mozZno poznamenat, Ze vyhlaska v § 7 zakot-
vuje ,opatrenia, ktoré vyliicia alebo zniZia na najniZsiu moZni a dosiahnu-
telni mieru zvysenu psychicki pracovnu zdtaz.“ Medzi tieto opatrenia
patria i organizacné opatrenia, ktoré predchadzaja psychickému preta-
Zeniu a spocivaju v rezime prace a odpocinku vratane primeraného strie-
dania pracovnych zmien a primeraného zaradenia prestavok. O €osi do-
leZitejsie vSak bude vymedzenie ,inych opatreni“ spocivajucich aj v pozi-
tivnej motivacii zamestnancov na plneni pracovnych udloh v rozsahu
a spésobom zodpovedajicim ich schopnostiam, zru¢nostiam, skdsenos-
tiam a predpokladom. Takato motivacia by nemala prekracovat hranice,

ktoré by v zamestnancoch vyvolavali neprimerany stres.

Z predkladanych ustanoveni predmetnych zakonov je zrejmé, ze
problematika normovania prace nie je izolovana a sdvisi s mnoZstvom
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inych ustanoveni pracovnopravnych predpisov. Z textu zakonov a podza-
konnych noriem vyplyva, Ze postupy normovania prace maju za ciel ob-
jektivizovat pozadované mnozstvo prace a pracovné tempo zamestnan-
ca.’ Je zjavné, Ze objektivizicia normovania prace vyrazne prispieva
k elimindcii stresu zamestnanca, ktory by bol vyvolany neprimeranymi
poziadavkami na vykonavanu pracu.

Neprimerané normovanie prace sa v niektorych pripadoch moze pri-
bliZzovat k praci, ktora nerespektuje l'udska dostojnost. Ak normy spot-
reby prace nereSpektuju l'udsku déstojnost zamestnancov, tak tieto ne-
mozu pozivat ochranu prostrednictvom noriem, ktoré by vynucovali ich
plnenie, pretoZe st v priamom rozpore so zakladnymi piliermi zaklad-
nych l'udskych prav a slobod.8

3 Stres pod tarchou noriem spotreby prace

Stres je stav vznikajuci zo subjektivneho pocitu cloveka, Ze nie je schopny
preklenut priepast medzi poziadavkami kladenymi na jeho osobu a oca-
kavanymi vysledkami. Stres je sprevadzany fyzickymi ¢i psychologickymi
poruchami alebo spolo¢enskymi potiazami. Clovek je dobre prispdsobeny
na zvladnutie kratkodobého vystavenia psychickej tiesni, ¢o je, samo-
zrejme, vel'kou prednostou, avSak so zvladnutim intenzivneho dlhotrva-
juceho vystavenia psychickému natlaku moze mat zavazné problémy. Je
zrejmé, Ze rozne osoby moOzu na totozné stresové situdcie reagovat roz-
ne, ba dokonca jedna a ta istd osoba mdZe reagovat v ramci totoznych si-
tuacii rozdielne tiez v odliSnych obdobiach svojho Zivota.? Aj napriek
uvedenému musia byt normy spotreby prace nastavené objektivne, zo-
hl'adiiujiic primerané priemerné poziadavky na jednotlivca ¢i kolektiv
zamestnancov vykonavajucich totoznu pracu. Predmetné tvrdenie vsak
nebrani tomu, aby zamestnavatel' zohl'adnioval urcité osobitosti normo-
vania prace pri jednotlivych kategdriach zamestnancov, aby tak zadost-
uCinil prihliadnutiu na osobité stanovenie rozsahu pracovného casu,
usporiadanie pracovného ¢asu ¢i iné osobitosti vyplyvajtce z ich osobit-
ného statusu. Pre naplianie noriem spotreby prace budi mat svoj vyz-

N

Porovnaj Dévodovii sprdvu k zdkonu ¢ 361/2012 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zdkon
& 311/2001 Z.z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplriajii
niektoré zdkony, k bodu 79.

8 Bliz$ie pozri BARANCOVA, H.,, M. SVEC a M. BULLA. Ochrana zamestnanca, sicasnost
a budiicnost’ pracovného prdva. 1.vyd. Bratislava: Sprint dva, 2012, s. 61. ISBN 978-80-
89393-66-4.

9 Bliz$ie pozri BARANCOVA, H. Sikana a mobing na pracovisku: Prdvne problémy. 1.vyd.

Praha: Leges, 2014, s. 79. ISBN 978-80-7502-036-9.
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nam vyslovne subjektivne kategdrie, ako st napriklad aktualne zazemie
(rodinné, socidlne...) zamestnanca, jeho aktudlna fyzicka ¢i mentalna
zdatnost i pohoda; na druhej strane, mnohé okolnosti, ktoré ovplyvnuju
pracovny vykon, mozno vnimat aspoi Ciasto¢ne objektivne, ako napri-
klad vek blizky mladistvému zamestnancovi alebo, naopak, preddéchod-
kovy vek, prax a pracovné skisenosti a podobne.

Ak nie su reSpektované osobitny status zamestnanca a objektivne
osobitosti vykonu jeho prace, mézu neobjektivne ¢i neziaduco generali-
zujuce normy spotreby prace, ktoré nezohl'adiiuju osobitné skupiny za-
mestnancov, vyvolavat kumuldciu Unavy zamestnanca, pricom uvedena
skuto¢nost ma jednoznacne vyznam pre vznik psychosocialnych rizik na
pracovisku.1 Je nepochybné, Ze tinava, nechut pracovat alebo napriklad
az odpor kpraci idd ruka vruke so stresom zamestnanca, vyvolanym
nemoznostou naplnit pozadované normy spotreby prace.

Uvedené zavery koreSponduju tieZ s nazorom odbornej literatiry,
ktora jasne dava najavo, Ze aj ked’ pojem normy spotreby prace evokuje
potrebu zaviest u zamestnavatel'a najlepsi pracovny vykon, tak pre vy-
tvorenie vhodného pracovného prostredia je oto podstatnejSie, aby
z pohl'adu psycholégie prace boli vytvarané také pracovné podmienky,
ktoré umoznia vysoku produktivitu prace, ako aj pracovnd pohodu.!!

Stres zamestnanca na pracovisku by mal byt pre zamestnavatel'a ne-
Zelany aj z dovodu, ze moZe prispiet k riziku zvySenia poctu pracovnych
urazov, ktoré pre zamestnivatela neznamenaji len docdasnu prace-
neschopnost zamestnanca, ale v niektorych pripadoch ijeho stratu
(z dovodu dlhodobej straty zdravotnej spésobilosti zamestnanca na vy-
kon prace), s neZelanymi finan¢nymi nakladmi. Zamestnavatel' by nemal
zabudat, Ze zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny
pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vy-
konavat pracu pre pracovny uraz ¢i chorobu z povolania, patri pri skon-

10 Bliz$ie pozri OLSOVSKA, A. a M. SVEC. Normy spotreby prace, bezpe¢nost’ prace a zastup-
covia zamestnancov. In: H. BARANCOVA, ed. Nové technoldgie v pracovnom prdve a bez-
pecnost’ a ochrana zdravia pri prdci: Prdvne a psychologické aspekty. 1. vyd. Praha: Leges,
2017, s.37.1SBN 978-80-7502-241-7.

11 Bliz$ie pozri OLSOVSKA, A. a M. SVEC. Normy spotreby prace, bezpeénost prace a zastup-
covia zamestnancov. In: H. BARANCOVA, ed. Nové technoldgie v pracovnom prdve a bez-
pecnost’ a ochrana zdravia pri prdci: Prdvne a psychologické aspekty. 1. vyd. Praha: Leges,
2017, s. 39. ISBN 978-80-7502-241-7. Pozri aj ZULOVA, J. a M. MINCICOVA. Posudzovanie
zdravotnej a psychickej spésobilosti na prdcu (v podmienkach Slovenskej republiky). 1. vyd.
Praha: Leges, 2021, s. 98. ISBN 978-80-7502-518-0.
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Ceni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku. Vylacit nemoZzno ani uplatnenie re-
gresného naroku zo strany zdravotnej poistovne v suvislosti s thradou
ndkladov na zdravotnu starostlivost o zamestnanca,!? ktory utrpel pra-
covny uraz, i ked sa nejedna o vel'mi casté pripady.

Zabezpecovanie bezpecCnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri
praci nie je len zaujmom zamestnavatela, ale aj jeho zakonnou povinnos-
tou. Bezpecnost a ochranu zdravia pri praci vymedzuje Zakonnik prace
v § 146 ods. 2 druha veta nasledovne: , Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri
prdci je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuju alebo minimalizuju p6-
sobenie nebezpecnych a skodlivych Cinitelov pracovného procesu a pracov-
ného prostredia na zdravie zamestnancov.” Pracovny stres je podla judi-
katury Sudneho dvora Eurdpskej tnie, ako i z nej vychadzajucej odborne;j
literatury sucastou jednotnej Gpravy bezpecnosti prace a ochrany zdra-
via zamestnanca pri praci. Hoci zaradenie pracovného stresu do nej ne-
bolo od pociatku samozrejmé, neskor sa jednoznacne potvrdilo.13

Ak by opatrenia zo strany zamestnavatela alebo veducich zamest-
nancov umyselne smerovali k pretazovaniu zamestnancov pracou bez
ohl'adu na skutoc¢nost, ¢i je splnenie uloZenych pracovnych tuloh ob-
jektivne mozné v uréenom pracovnom case vykonat, tak by sme mohli
hovorit' i o zneuZiti prava, ktoré napiiia rozmer konania v rozpore s dob-
rymi mravmi, ktoré nemdze pozivat pravnu ochranu.!* Motivaciou za-
mestnavatel'a pre takyto postup moze byt nielen snaha Setrit ndklady na
zamestnancov a napriklad v nadvaznosti na takéto Setrenie Gsilie zverit
rozsah prace Standardne rozvrhnuty na dvoch alebo viacerych zamest-
nancov do vykonu prace len jednému zamestnancovi,'> ale motivaciou
moZe byt tieZ snaha zamestnavatela vyStvat zamestnanca z pracoviska
»dobrovolne, bez riskovania pripadného deklarovania neplatného skon-
Cenia pracovného pomeru sudom z doévodu materidlneho nenaplnenia

12 Bliz8ie pozri ustanovenie § 9 ods. 7 pism. ¢) Zdkona ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

13 Blizgie pozri DOLOBAC, M. a M. SEILEROVA. Ochrana (dusevného) zdravia zamestnanca
v informaénom veku. 1. vyd. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, Pravnic-
ka fakulta, 2018, s. 63-66. ISBN 978-80-8152-689-3.

14 Bliz$ie pozri SVEC, M. et al. Sikanovanie, pretazovanie a porusovanie zdkonov na pracovi-
sku. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2018, s. 37. ISBN 978-80-8168-953-6.

15 Bliz$ie pozri SVEC, M. et al. Sikanovanie, pretaZovanie a porusovanie zdkonov na pracovi-
sku. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2018, s. 66. ISBN 978-80-8168-953-6.

STUDIES 27



o I SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA
2021, ro¢nik IX,, ¢islo 4, s. 19-31
http://sei.iuridica.truni.sk

IVRISPRVDENTIA ISSN 1339-5467

niektorého z doévodov skoncenia pracovného pomeru prostrednictvom
okamzitého skoncenia pracovného pomeru ¢i vypovede.

Zaver

Na zaver si dovolime stru¢ne pontuknut niekol'ko postrehov smerujicich
k zlepSeniu pravnej Upravy, respektive praxe pri uplatiiovani noriem
spotreby prace. Okrem toho, Ze normy spotreby prace budu korespondo-
vat' so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, musia byt i spravodli-
vé. Mali by zohl'adiiovat’ povahu pracovnej pozicie a mali by byt sticasne
prispdsobené tak, aby boli pouzitelné pre Siroké skupiny zamestnancov.
PovaZujeme za nespravodlivé, aby sa tie isté normy spotreby prace
uplatniovali pri dennej praci, ako aj pri nocnej praci; normy spotreby pra-
ce by mali reflektovat’ i dizku pracovnej zmeny pri nerovnomernom roz-
vrhnuti pracovného ¢asu. Prax, napriek zakonnej povinnosti, na uvedené
poZziadavky nie vzdy spravne reaguje, a preto sa ziada, aby v predmetne;j
oblasti prebehla vacsia osveta, pripadne aby tieto poziadavky boli zachy-
tené aj v zakladnej pravnej uprave - v Zakonniku prace aspon v prokla-
macnom vyhlaseni.

Dal3ou neZiaducou praxou je snaha vyhnit' sa legislativnym norma-
tivom, tvorenym dokonca i za ucasti zastupcov zamestnancov na procese
tvorby noriem spotreby prace, tym, Ze normy spotreby prace zamestna-
vatelia nazvu ,indikatory vykonnosti zamestnancov” alebo ,indikatory
vykonnosti a efektivity zamestnancov*, pricom ich pouziju pre ucely od-
menovania zamestnancov, no navonok sa tvaria, Ze Ziadne normy spot-
reby prace zavedené nemaju.16

Inspekcia prace by mala kriticky vnimat' aj spdsob odmenovania vo
vztahu k vykonnosti. Neprimerané poziadavky na vykon prace v spojeni
s pozitivnou finantnou motivaciou dokazu taktiez vytvorit stresujuce
prostredie, ktoré vedie k neprimeranej psychickej a fyzickej zatazi. V ne-
poslednom rade mo6Zu vytvarat diskrimina¢né prostredie voc¢i osobam so
Specifickym statusom.

Domnievame sa, Ze normy spotreby prace je Ziaduce posudzovat ma-
teridlne, podla ich skuto¢ného obsahu. Prave materidlne skiimanie

16 Kritiku uvedenej praxe nachadzame aj vo vedeckom vystupe autorov OLSOVSKA, A. a M.
SVEC. Normy spotreby prace, bezpe¢nost prace a zastupcovia zamestnancov. In: H. BA-
RANCOVA, ed. Nové technoldgie v pracovnom prdve a bezpecnost a ochrana zdravia pri
prdci: Prdvne a psychologické aspekty. 1.vyd. Praha: Leges, 2017, s. 34-35. ISBN 978-80-
7502-241-7.
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predmetnych noriem zastupcami zamestnancov, ako aj prislusnymi or-
ganmi moze priniest Zelany stav, ktory by reSpektoval sucasne zaujem
zamestnavatel'a na riadnom vykone prace, na ochrane zdravia a bezpec-
nosti zamestnancov pri praci, a rovnako tiez na ochrane ich dusevného
zdravia.
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