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ABSTRAKT

MAJANOVA, Martina: Vybrané otizky mikroekonomického dopadu zdanenia price
V krajinach OECD — Ekonomickd univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta;
Katedra financii. Vedtca zavere¢nej prace — doc. Ing. Alena Zubal'ova, PhD. — Bratislava:
NHF EU, 2022; pocet stran 68.

Zaverecnd praca je vypracovana na tému mikroekonomického dopadu zdanenia
prace v krajinach OECD. Ciel'om diplomovej prace je porovnat’ daiiovo-odvodové zat'azenie
Vv krajinach OECD s dorazom na krajiny V4. Poukdzat’ na pozitivne ale aj negativne dopady
zdanenia prace na zaklade ich vplyvu na spravanie sa dainovych subjektov. Diplomova praca
je roz€lenend do piatich Casti. Prva cast’ je zamerand na sucasny stav rieSenej problematiky
doma aj v zahrani¢i. Druha kapitola sa venuje ciel'om prace. Kapitola ¢islo tri tvori metodika
prace ametddy skimania. Hlavnd cast’ predkladanej diplomovej prace sa zaoberd
vysledkami skiimania danovo-odvodového zatazenia v krajinach V4. Mikroekonomicky
dopad zdanenia prace je ilustrovany prostrednictvom ukazovatel'a dafiového klinu. Kapitola
snazvom Diskusia poskytuje vyhodnotenie danovo-odvodového zataZenia prace
Vv krajinach V4 prostrednictvom dalSieho mikroekonomického indikatora — efektivnej

danovej sadzby.

Kracové slova: danovo-odvodové zatazenie, danovy klin, danovy bonus, odpocitatel'na

polozka, zdaniovanie prace, VySehradska Stvorka



ABSTRACT

MAJANOVA, Martina: Selected questions micro economic impact of labour taxations in
OECD countries — University of Economics in Bratislava. Faculty of National Economy;
Department of Finance. Advisor — doc. Ing. Alena Zubalova, PhD. — Bratislava: NHF EU,
2022; number of pages 68.

The final thesis is prepared on the topic of the microeconomic impact of labor
taxation in OECD countries. The aim of the diploma thesis is to compare the tax burden in
OECD countries with emphasis on V4 countries. To point out the positive but also negative
effects of labor taxation based on their impact on the behavior of tax subjects. The diploma
thesis is divided into five parts. The first part is focused on the current state of the problem
at home and abroad. The second chapter deals with the objectives of the work. Chapter
number three consists of work methodology and research methods. The main part of the
diploma thesis deals with the results of the examination of the tax burden in the V4 countries.
The microeconomic impact of labor taxation is illustrated by the tax wedge indicator. The
chapter entitled Discussion provides an evaluation of the tax burden of labor in the V4

countries through another microeconomic indicator - the effective tax rate.

Key words: tax burden, tax wedge, tax bonus, deductible item, labour taxation, Vysegrad

Four
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Uvob

Danovy systém tvori vyznamnt st¢ast’ hospodarskej politiky kazdého statu. Financie
ziskané zdanovanim su vyznamnou c¢astou verejnych prijmov. Prostrednictvom nich
financuje $tat nevyhnutné statky a sluzby pre svoje obyvatel'stvo. Po dani z pridanej hodnoty
prave dan z prijmov zabezpecuje najvacsi objem financnych zdrojov.

Kazdy danovy systém sa v zavislosti od roznych faktorov meni a vyvija. Znacny
vplyv na zmeny Vv uplatiovanych danovo-odvodovych pravidlich ma vstup krajin do
medzinarodnych spolo¢enstiev, ¢o sa premieta do zmien danovych politik jednotlivych

krajin. Uvedené zmeny maju vV kone¢nom dosledku vplyv na jednotlivé danové subjekty.

Jednym z najdoélezitejSich odporucani medzinarodnych institicii je prehodnotenie
nastavenia daflového mixu V jednotlivych krajinach. V rdmci dafiového mixu sa odporuca
znizit'" danovo-odvodové zataZenie prace, najmd pre nizkoprijmové subjekty a datové
bremeno presunut na spotrebné a majetkové dane. Nie vSetky Clenské Staty doposial
implementovali do svojich dafovych ststav zmeny stvisiace s uvedenymi odporucaniami,
¢o vedie k znaénym rozdielom medzi vySkou zdafiovania prace v jednotlivych krajinach
OECD. Zaujimavé je sledovat’ dopad odvedeného danového a odvodového bremena z prace

na spravanie sa jednotlivych danovnikov.

Cielom predkladanej diplomovej prace bude porovnat’ dafiovo-odvodové zat'azenie
Vv krajinach OECD, pricom doraz budeme kléast’ na zoskupenie krajin VySehradskej Stvorky.

V prvej kapitole sa pri posudzovani mikroekonomického dopadu zdanenia prace
zameriame na vymedzenie teoretickych poznatkov v ramci sucasného stavu rieSenej
problematiky doma a v zahrani¢i. Ked’ze nemozno dane a odvody povazovat’ za synonyma,
povazujeme sa smerodajné vymedzenie tychto pojmov a poukdzanie na ich spolo¢né
arozdielne c¢rty. V druhej Casti prvej kapitoly vymedzime mikroekonomické indikatory,
pomocou ktorych sa ilustruje dopad zdanenia prace na danové subjekty. Okrem
charakteristiky a postupu vypocétu sa pri priblizeni jednotlivych ukazovatelov budeme
zameriavat’ aj na ich vyvoj za poslednych 5 rokov, pricom hodnoty budeme porovnavat’ so
Slovenskou republikou a priemerom krajin OECD. V prvej kapitole bude pozornost
venovana aj odporucaniam V oblasti danovej politiky vydanym medzinarodnymi

organizaciami na ¢ele s OECD.



Obsahom druhej kapitoly bude vymedzenie hlavnych, ako aj parcialnych ciel'ov,
ktoré budu napomocné pri naplneni hlavného ciela. V Casti Metodika prace a metody
sktimania budeme definovat’ vSetky vyuzité postupy a spdsoby uplatiiované pri ziskavani
vysledkov v predkladanej diplomovej praci.

Prakticka Cast’ nazvana Vysledky prace sa bude zameriavat na identifikovanie
mikroekonomického dopadu zdanenia prace vo vsetkych krajinach V4, ktoré su ¢lenskymi
statmi OECD. Vymedzime S$pecifikd zdanovania prace pri aktualne uplatiovanych
odpocitatenych polozkach a danovych kreditov. Dopad uplatiiovaného systému budeme
sledovat’ na Specificky stanovenych modelovych situdciach, ktoré budi neskor tvorit’
podklad pre vypocet mikroekonomického ukazovatel'a zdanenia prace - danového Kklinu.
Stanovime si dve modelové situdcie. Prvou bude danovnik — jednotlivec, ktory Zije sam, je
bezdetny. Druhou bude danovnik, ktory je zivitelom rodiny s dvoma detmi. Na konci
porovname nami ziskané hodnoty danového klinu a hodnoty uverejnené vo vychodiskovej
publikacii Taxing Wages.

V kapitole snazvom Diskusia sa budeme prostrednictvom nami vybraného
mikroekonomického ukazovatel'a (efektivna danova sadzba) zaoberat dopadom danovo-
odvodového zat'azenia na danovnika, manzelov s dvoma det'mi, v krajinach V4. V zavere
diplomovej prace vyhodnotime ¢i sa ndm podarilo naplnit’ ciele stanovené v kapitole Cislo

dva.



1. SUCASNY STAV RIESENEJ PROBLEMATIKY DOMA

AV ZAHRANICI

Ciel'om danovej politiky je ziskat’ ¢o najvacsie mnozstvo finan¢nych prostriedkov do
Statneho rozpoctu prostrednictvom efektivne nastaveného danového systému. Danové
a odvodové prijmy ¢lenskych krajin organizécie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (d’alej
len ,,OECD*“ zanglického nazvu ,,Organisation for Economic Co-operation and
Development), zabezpecuju priblizne 85 % prijmov ich verejnych rozpoétov, z ¢oho az
polovicu tvori prave zdanenie déchodkov. Vysoké danové a odvodové zatazenie vedie
Kk zniZzeniu prijmov jednotlivych domacnosti, ¢0 ma za nasledok znizenie ich spotreby
a v celospolo¢enskom meradle obmedzenie hospodarskeho rastu krajiny. Zdanenie prace
teda ovplyvnuje nie len jednotlivca, ale aj ekonomiku S$tatu, ¢o je predmetom skumania
makroekonomického a mikroekonomického dopadu zdanenia. Makroekonomicky dopad
zdanenia sleduje vplyv dane na ekonomiku ako celok, zatial’ ¢o mikroekonomicky dopad sa
zameriava na dopad zdanenia na jednotlivca, pripadne urcitej skupiny osob s rovnakou
vybranou charakteristikou. Pri mikroekonomickom dopade dane na jednotlivca sa meria
zat'azenie akym nielen dane, ale aj odvody postihuju dotknuté daniové subjekty. Diferencia
vyuzivanych ukazovatel'ov spociva v ich konStrukcii a metodike vypoctu, o odzrkadl'uje

ich vypovedaciu schopnost’. *

1.1. SPOLOCNE A ROZDIELNE ZNAKY DANi A ODVODOV

Historia pozna rozne formy zdanovania, ktoré sa formovali spolu s roéznym
spologensko-politickym usporiadanim. Vstup Slovenska do Eurépskej tinie (d’alej len EU)
rovnako prispel k reforme danovej sustavy na Slovensku. Dafiova sustava je tvorena
syst¢tmom dani. V st¢asnosti viacSina teoretickych pristupov definuje dan ako povinna,
zdkonom urcenu, neekvivalentnd, zvyc€ajne sa opakujucu platbu, ktortt daiiové subjekty

odvadzaju $tatu v uréenej vyske a v stanovenom termine.? Medzinarodna institicia OECD?

1 MARCANOVA, M., ODOR, L.: Efektivne agregatne daiiové zatazenie v SR. Vyskumnd Stidia 4/2008.
[elektronicky  zdroj]. Bratislava: ~ NBS, 2008. ¢ 4  Str. 6. Dostupné na:
<https://www.nbs.sk/_img/Documents/PUBLIK/08_kol2.pdf.>

2 SCHULTZOVA, Anna a kol. Darovnictvo — daiiova teéria a politika 1., Bratislava: lura Edition, 2011. 30 s.
ISBN 978-80-8078-407-2

3K 1. 10.2021 ma OECD 38 ¢lenov, menovite: Australia, Belgicko, Ceska republika, Cile, Dansko, Estonsko,
Finsko, Francuzsko, Grécko, Holandsko, Island, Izrael, irsko, Japonsko, Kanada, Kolumbia (od 2020),
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uprednostiuje struénejsiu definiciu dane a za dan oznacuje vsetky platby, ktoré su povinné
a jednostranne realizované v prospech verejnych rozpoctov. Z uvedeného vyplyva, ze
OECD povazuje za dane vSetky povinné platby v prospech verejnych rozpoctov, pod ktoré
by sa mohli zaradit’ aj odvody. Rozne krajiny maju na povinné platby r6zne pohl'ady. Dane
a odvody su tak povazované v niektorych krajinach za jednu kategérii povinnych platieb,
Vv inych zas za samostatnu kategdriu, comu nasvedcuju aj niektoré odlisné charakteristiky

dani a odvodov. 4

Hlavnym rozdielom medzi danami a odvodmi je predovsetkym definovand vyska
danového zékladu, ktora je stanovena v suvislosti s platenim odvodov. V pripade socidlnych
odvodov vymeriavaci zdklad determinuje minimalnu a rovnako aj maximalnu hranicu pre
ich vypocet. VySka vymeriavacich zakladov sa meni kaZzdoro¢ne (obdobie od 1. januara do
31. decembra) z dovodu medziro¢nej zmeny priemernej mzdy v narodnom hospodarstve,
ktort vyhlasuje Statisticky trad Slovenskej republiky. Pre uréenie minimalnych, ako aj
maximalnych vymeriavacich zakladov na rok 2021 bola smerodajna priemerna mzda z roku
2019.°> Minimélny vymeriavaci zaklad sa tyka v prevaznej miere dobrovolne poistenych
0s0b a samostatne zarobkovo &innych oséb (dalej len SZCO). U zamestnancov je
vymeriavacim zakladom pre uréenie vysky odvodov prevazne hrubd mzda za prislusny
mesiac. Minimalna mzda sa tak stdva spodnou hranicou pre uréenie vysky poistného.®
Hodnota maximalneho vymeriavacieho zakladu dosahuje sedemnasobok priemerne;
mesacne] mzdy ndrodného hospodarstva spred dvoch rokov. S G¢innostou od 1. januara
2017 doSlo k zruSeniu maximdalneho vymeriavacieho zdkladu pri plateni zdravotného

poistenia zamestnancom aj zamestnavatelom. ’

Z uvedeného vyplyva dalSi rozdiel medzi datiou a odvodmi, ktorym je dailova
neutralita vo vzt'ahu k prijmu. Pri vypocte vySky dane sa v tom pripade neberie ohl'ad na

druh prijmu, prijem sa zdanuje ako celok. Odvody sa odvadzaji len z prijmu plyniceho

Kostarika (od 2021), Koérea, Litva (2018), Lotyssko (2016), Luxembursko, Mad’arsko, Mexiko, Nemecko,
Novy Zéland, Norsko, Pol’'sko, Portugalsko, Raktisko, Slovenska republika, Slovinsko, Spanielsko, Svédsko,
Svajéiarsko, Taliansko, Turecko, USA (Spojené staty americké), Velka Britania

4 SIVAK, Rudolf a kol. Financie, Bratislava : Wolters Kluwer, 2015. 339-345 s. ISBN 978-80-8168-232-2

% Dosiahla hodnotu 1092 eur.

6 PAKSIOVA, Renata. Zikonné poistné odvody do Socidlnej poistovne od 1. jila 2021. U&tovny TIP:
newsletter otazok, odpovedi a iCtovnych aktualit. Bratislava: Verlag Dashéfer, 18 (7), s. 3. ISSN 1336-5207.
" DOBSOVIC, Dusan. Odvody poistného bez chyb, pokiit a pendle od 1.1.2021, Zilina: Poradca, 2020. s. 1,
ISBN 978-80-8162-156-7.

9



Z prace a ziskavaju isti povahu poistenia, ktoré sa plati v pripade mozného vzniku rizika,

pozitivneho ako aj negativneho, napriklad staroba, materstvo, nezamestnanost’. 8

V ramci odvodove] povinnosti rozliSujeme odvody na socidlne a zdravotné
zabezpecenie. Odvody st povinni hradit’ zamestnavatelia, ale aj zamestnanci, rovnako ako
SZCO a §tat za svojich poistencov. V Slovenskej republike odvodovii povinnost’ subjektov
vramci socialneho poistenia zastreSuje Socialna poistoviia. Povinnost odvadzania
zdravotnych odvodov je pokryta individualnymi zdravotnymi poistoviami, z ktorych si
subjekty mozu vybrat. Zakladny legislativny rdmec tykajici sa socidlneho a zdravotného
poistenia v Slovenskej republike poskytuje Zakon o socialnom poisteni ¢. 461/2003 Z. z. a
Zakon o zdravotnom poisteni €. 580/2004 Z. z.. S odvodovym systémom sa spédjaju aj naroky

danovnikov na davky vznikajiice v buducnosti.

Vyska poistného sa odvija od vySky prijmu danej osoby, ktory je podkladom pre
vypocet vymeriavaciecho zakladu. V medzinarodnom porovnavani sa chapanie odvodov
podstatne li$i. Napriklad v USA st odvody vyberané prostrednictvom dane stanovenej
podra federdlneho zdkona o prispevkoch na poistenie.® Zaujimavé je, Ze na Novom Zélande
je pre obyvatelov a docasnych navstevnikov zabezpefeny Vramci odvodov aj systém
odskodnenia v pripade nehody, ktory spravuje Spolocnost’ pre kompenziciu nehdod

(pdvodny nazov Accident Compensation Corporation). 1

Ked’Ze odvodovej povinnosti vo vzt'ahu k praci v podmienkach Slovenskej republiky
podliehaju len fyzické osoby, odvodovy systém rozliSuje fyzické osoby, ktoré su
ekonomicky aktivne a ekonomicky neaktivne. Ekonomicky aktivne osoby odvadzaju
odvody zo svojej mzdy. V pripade ekonomicky neaktivnych 0sob plati odvody do poistnych
fondov §tat a to z prostriedkov vyzbieranych na daniach. V niektorych pripadoch sa vyska
odvodov znizuje. V suvislosti so znizenim vysky odvodov st prikladom invalidné osoby,
Vv suvislosti S neodvadzanim odvodov sa najéastejSie uvadzaji deti a dochodcovia, ktori sa
stdvaju poistencami Statu. NajpocCetnejSie skupiny poistencov Statu predstavuju deti,

déchodcovia a osoby starajlice sa o inl1 osobu.

8 SIVAK, Rudolf a kol. Financie, Bratislava : Wolters Kluwer, 2015. 336-345 s. ISBN 978-80-8168-232-2

% Spracované na zéaklade: Federal Insurance Contribution Act [elektronicky zdroj]. Dostupné na:
<https://www.investopedia.com/terms/f/fica.asp>

10 Spracované na zaklade: ACC- Helping to meet the costs of personal injury [elektronicky zdroj]. Dostupné
na: <https://www.newzealandnow.govt.nz/resources/acc-helping-to-meet-the-costs-of-personal-injury>
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Od zaciatku roka 2015 bola legislativou SR implementovana do dainovo-odvodového
systému odvodova odpocitate'na polozka vzt'ahujuca sa na zdravotné odvody. Zavedena
bola za uelom zvySenia Cistej mzdy nizkoprijmovych zamestnancov. Zakladna vyska
odpocitatelnej odvodovej polozky bola v sume 380 € na mesiac. Narok na uplatnenie mali
zamestnanci v pracovnom pomere!!, zamestnanci $tatu alebo zamestnanci v sluzobnom
pomere, pripadne obdobnom pracovnom vzt'ahu, z ktorého vznikal zamestnancovi prijem zo
zarobkovej cinnosti. Nebolo nevyhnutné, aby iSlo o plny pracovny uvdzok. Vyska
odpocitatel'nej polozky sa v priebehu jej posobnosti nemenila a zostala vzdy fixna. V roku
2020 odpocitatelna polozka na zdravotné odvody stratila zmysel ato z dovodu, ze
minimalna mzda prevysila 570 €, ¢im vypocitana odpocitate'na polozka dosiahla hodnotu 0
€. V stcasnosti si ju teda modze uplatnit’ len zamestnanec pracujuci na skrateny pracovny

uvizok, pri¢om jeho hrub4d mzda neprevysuje uroven minimalnej mzdy.

1.2. MIKROEKONOMICKE INDIKATORY MERANIA DANOVO-ODVODOVEHO

ZATAZENIA V KRAJINACH OECD

Danovym zat'azenim chapeme percento dani, ktoré danové subjekty odvadzaji zo
svojej mzdy. Danovo-odvodové zat'azenie odzrkadl'uje vysku dani a odvodov plynucich od
daného subjektu do réznych institacii, v zavislosti od danového systému danej krajiny.
Danova politika okrem iného determinuje aj vysku danového zatazenia, ktoré sa
odzrkadl'uje v dopade dani na danové subjekty. V stcasnosti dafiova politiku v oblasti
danového zataZenia do wurCitej miery koriguji medzindrodné inStiticie svojimi
odporucaniami. OECD odporuca ¢lenskym krajindm znizit danovo-odvodové bremeno
a presunut’ ho z priamych na nepriame dane. Napriek tymto odporicaniam Slovensko, ako

aj iné krajiny EU, nad’alej zatazuju pracu vysokym daiiovo-odvodovym bremenom. 2

Z pohladu jednotlivcov mdZeme vplyv danového zat'azenia sledovat’ cez motivaciu
jednotliveov pracovat, cez vel'kost’ ponuky ich pracovnej sily, ¢o ovplyviiuje rozhodnutia
zamestnavatel'ov o prijimani zamestnancov, teda dopyte po pracovnej sile. 'V pripade, ak

by bolo danové zatazenie prace prilis vysoké, mohlo by viest' k poklesu tejto ponuky.

11 Neplati pre dohody o brigadnickej praci $tudentov

12 MARCANOVA, M., ODOR, L.: Efektivne agregdtne daiiové zatazenie v SR. Vyskumnd Studia 4/2008.
[elektronicky  zdroj]. Bratislava: ~ NBS, 2008. ¢ 4  Str. 7. Dostupné na:
<https://www.nbs.sk/_img/Documents/PUBLIK/08_kol2.pdf.>
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PredovSetkym ponuka pracovnej sily vybranych skupin obyvatelov, najmd nizko
kvalifikovanych je eSte nachylnejSia na pokles zniZenia pracovnych miest V pripade
vysSieho danového a odvodového zat'azenia. Danové zatazenie teda odzrkadl'uje danova
politiku daného Statu. Pri posudzovani dafiového zat’azenia je potrebné brat’ do tvahy princip

unosnosti, spravodlivosti a stimulacny princip danovej politiky.

V ramci OECD sa na vyhodnocovanie danovo-odvodového zatazenia vyuzivaja
rozlicné ukazovatele. Meranie danového zatazenia sa vyhodnocuje na mikroekonomickej
ako aj makroekonomickej irovni. Makroekonomickd troven sa zaobera ur¢ovanim pomeru
medzi vybranou danou a zodpovedajucou makroekonomickou zakladnou dane. NajcastejSie
sa sleduje podiel dani a odvodov na hrubom domacom produkte (HDP), nazyvané aj danova
kvota II. Vhodne stanovend danova politika totiz pomaha zlepSovat stav
makroekonomickych veli¢in, ¢o sa prejavuje napriklad rastom zamestnanosti,
hospodarskym rastom a zlepSovanim zivotnej urovne obyvatel'stva, naopak, uroven

mikroekonomicka hodnoti zat'azenie samotnych dafiovnikov.™

Vzhladom na nami uréent tému sa budeme zaoberat' prave mikroekonomickym
dopadom zdanenia prace danovnikov. V suvislosti s dafiovou zat'azou sa definuje nominalna
(zékonnd), efektivna (priemernd) a hrani¢na sadzba dane. Na meranie vySky daiovo-

odvodového zataZenia sa vyuZziva predovSetkym danovy klin.

Nominalna (zakonna) sadzba dane [Nominal tax rate] je sadzba, ktor stanovuje
daiova legislativa jednotlivych krajin (vo svojich danovych zédkonoch). Nadobuda len
signalny charakter. Nema velkll vypovedaciu hodnotu, pretoZe ju odpocitate'né polozky
alebo polozky znizujuce danovy zéklad v zavislosti od legislativnej upravy jednotlivych
krajin modifikuju. Cim menej je $pecifickych opatreni na znizenie zakladu dane v danej
krajine, tym presnej$iu hodnotu nominalna dafiova sadzba vykazuje.!* Spravidla je len

néstrojom tzv. dafiového marketingu.™

138 SCHULTZOVA, Anna a kol. Daiiovnictvo — daiiova tedria a politika |., Bratislava: lura Edition, 2011. 23-
27 s. ISBN 978-80-8078-407-2

14 7ZUBALOVA, Alena a kol. Daiiové teérie a ich vyuzitie v praxi: darnovd teéria a politika 11. 2. vydanie.
Bratislava: lura Edition, 2012. s. 30-31. ISBN 978-80-8078-487-4

5L ENARTOVA, Gizela. Daiiové systémy. 1. vydanie. Bratislava: Vydavatel'stvo Ekoném, 2015. s. 268. ISBN
978-80-225-4029-2.
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Efektivnu danovua sadzbu [Average effective tax rate — AETR] vyuziva danova
prax predovSetkym v medzinarodnych porovnavaniach vysky danovo-odvodovej zataze
danovnikov. Charakteristicka je jej schopnost’ substitucie niekol’kych danovych sadzieb.
Odzrkadl'uje podiel skutocne zaplatenej dane na celkovych hrubych prijmoch zamestnanca.
Jej vyska je ovplyvnena vyskou hrani¢nych sadzieb urcenych zdkonom, Sirkou urenych
danovych pasiem, Konstrukciou zakladu dane. V praxi sa Casto spaja s pOsobnostou
synergického efektu, teda privodzovanim rozliénych efektov pdsobenia dane na ekonomické

subjekty. 6

Moézeme teda zhodnotit, ze ovplyviluje volu danovnikov zamestnat sa a
ochotu zamestnavatelov vytvarat' pracovné prilezitosti pre zamestnancov, nepriamo
vyjadruje ochotu platit’ dane. Vyuzivaju sa prevazne pre dochodkové dane. V pripade

danového zat'azenia prace je mozné rozlisit’:

1. podiel dane z prijmu na hrubej mzde,
2. podiel dane a odvodov zamestnanca na hrubej mzde,
3. podiel dane a odvodov zamestnanca zniZeny o davky na hrubej mzde. *’

V odbornej literature sa stretavame s vypoctom efektivnej danovej sadzby na zaklade

vzt'ahu:

vysledna danova povinnost’

Efektivna datova sadzba = 18

celkovy prijem

16 ZUBALOVA, Alena a kol. Daiiové teérie a ich vyuzitie v praxi: darnovd teéria a politika 11. 2. vydanie.
Bratislava: lura Edition, 2012. s. 30-31. ISBN 978-80-8078-487-4

17 VASSOVA, Adriana. Faktory ovplyvitujiice mieru darnového zatazenia darnou z prijmu fyzickych osob:
dizertacnd prdca. Bratislava, 2013, s. 21. Narodohospodarska fakulta EU. Skolitel': Alena Zubal'ové

18 LENARTOVA, Gizela. Dariové systémy. 1. vydanie. Bratislava: Vydavatel'stvo Ekonom, 2015. s. 268-269.
ISBN 978-80-225-4029-2.

13



Graf ¢. 1: Porovnanie efektivnej daiovej sadzby v Slovenskej republike

s priemerom krajin OECD
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov z publikacie Taxing Wages 2021

Graf ¢. 1 zobrazuje vyvoj efektivnej danovej sadzby Slovenskej republiky
s priemerom c¢lenskych krajin OECD. Hodnoty danovej sadzby pouzivané v grafe
predstavuju danové zat'azenie pre jedno-prijmovy manzelsky par s dvomi det'mi, priCom
vyska nimi dosahovaného prijmu je na urovni priemernej mzdy. Hodnoty
efektivnej/priemernej danovej sadzby pre rodiny sdetmi su spravidla nizSie ako pre
slobodné osoby a to z dévodu toho, ze vicsina krajin OECD ma vo svojej danovej legislative

implementovanu podporu rodin pomocou danovych ulav.

Hrani¢na danova sadzba [Marginal effective tax rate for employed persons —
METR(EP)] zodpoveda tomu, ¢o danovnik odvedie z dodatocnej, poslednej jednotky
prijmu. Marginalna danova sadzba nachadza svoje vyuzitie pri hodnoteni pozitiv a negativ
progresivity zdanenia. V pripade vysokej marginalnej danovej sadzby sa vyuziva ako

argument na hodnotenie de-motivaénych dosledkov dani. 1°

Lénartova uvadza vzorec na vypocet marginalnej, resp. hrani¢nej sadzby ako:

zmena Cistého prijmu

METR =1 —

zmena hrubého prijmu

L ENARTOVA, Gizela. Daiiové systémy. 1. vydanie. Bratislava: Vydavatel'stvo Ekoném, 2015. s. 270. ISBN
978-80-225-4029-2.
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Graf ¢. 2: Porovnanie hrani¢nej daiovej sadzby v Slovenskej republike

S priemerom krajin OECD
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov z publikacie Taxing Wages 2021

Pocas nami sledovaného obdobia (2016-2020) dosahovali najvyssie hrani¢né danové
margindlneho dafiovo-odvodového zataZenia stabilne vykazovali tri krajiny ato Cile,
Mexiko a Kolumbia. Uvedené skuto¢nosti moéZeme pripisat’ nastaveniu implementovanych
datiovych pasiem jednotlivych krajin. V ramci naSej analyzy sme neidentifikovali Ziaden
spolo¢ny trend v zvyhodnovani Zivitel'a rodiny nad slobodnym dafiovnikom. Neexistujuci
spolo¢ny trend je dosledkom rézne nastavenych daiovych systémov a foriem danovych ul'av

Vv jednotlivych ¢lenskych krajinéach.

Danovy klin [Tax wedge] zaraduje OECD medzi najkomplexnejsi ukazovatel
merania danového zat'azenia v medzinarodnom meradle. Vyuziva sa na urCovanie velkosti
rozdielu medzi nékladmi, ktoré vykazuje zamestnavatel na svojho zamestnanca a ¢istou
mzdou, ktorti zamestnanec dostane. OECD ho vyuziva na postdenie stimulov pre pracu zo

strany jej ponuky, ale okrem iného aj stimulov pre zamestnavanie pracovnikov. 2°

2 LENARTOVA, Gizela. Dariové systémy. 1. vydanie. Bratislava: Vydavatel'stvo Ekonom, 2015. s. 275-276.
ISBN 978-80-225-4029-2.
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Schultzova ho konkrétne definuje ako:

dan z prijmu zniZena o danovy bonus + odvody
zamestnavatel'a + odvody zamestnanca

danovy klin = * 100

hruby prijem zamestnanca + odvody zamestnavatel'a

Z hl'adiska jeho vyjadrenia rozliSujeme danovy klin na:

o hruby danovy klin — (daii + odvody zamestnanca + odvody zamestnavatel’a)/hruba
mzda — podiel dani a odvodov na jednom eure hrubého prijmu danovnika,

o ¢isty danovy klin — (dan + odvody zamestnanca + odvody zamestnavatel’a)/celkova
cena prace — podiel dani a odvodov na celkovych mzdovych nékladoch, ktoré
zamestnavatel’ vynaklada na zamestnanca,

o efektivny danovy klin — (dain + odvody zamestnanca + odvody zamestnavatela —
transfery)/celkové mzdové naklady — vypocet na zaklade metodiky OECD, ide
0 najpresnejSi sposob vypoctu danového klinu, pretoze obsahuje aj transfery

znizujice dafiové zatazenie (v pripade SR ide o dafiovy bonus).?

Pri jeho stanovovani sa neprihliada na vplyv povinnych sikromnych schém
dochodkového sporenia (v podmienkach Slovenskej republiky najmé platby do II. piliera),
ato z dovodu, Ze ich charakter nenadobuda charakter dane ani odvodu a zaroven prijmy

plynt mimo sektor verejnej spravy.?2

Zat'azenie prace jednotlivcov a domécnosti sa 1iSi v zavislosti od rodinného stavu
jednotlivcov (deti, manzel/ka) a vysky ich prijmu. Z tychto dovodov sa hodnoty daniového
klinu uvadzaji pre viacero skupin domacnosti podl'a vysky prijmu, rodinného stavu,

pracovného pomeru vybranych dafiovnikov a poétu deti v rodine.?

2L ENARTOVA, Gizela. Daiiové systémy. 1. vydanie. Bratislava: Vydavatel'stvo Ekonom, 2015. s. 275-276.
ISBN 978-80-225-4029-2.

22 OECD na meranie ich vplyvu zostrojila indikator klinu povinnych platieb, tzv. ,,compulsory payment wedge*
2 REMETA, Jan — GABIK, Rastislav — ALEXOVA, Martina. Dariovy report Slovenskej republiky 2015
[elektronicky zdroj]. Institat financne;j politiky, 2015. S. 67. Dostupné na:
https://www.mfsr.sk/files/archiv/priloha-stranky/19976/25/EA33_Danovy_report_2015.pdf
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Graf ¢. 3: Porovnanie danového klinu v Slovenskej republike s priemerom krajin OECD
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov z publikacie Taxing Wages 2021

Z grafu €. 3 je zrejmé, ze tak, ako hodnota danového klinu v Slovenskej republike aj
hodnota danového klinu krajin OECD v nami sledovanom pét’ ro¢nom obdobi sa vyraznejsie
nemeni. BlizSou analyzou hodnét danového klinu v jednotlivych krajinich OECD sme
zistili, ze hodnoty danovo-odvodového zatazenia jednotlivych krajin sa menia, ¢o sa
premieta do hodnét danového klinu ¢lenskych krajin, priCom hodnota danového Klinu
priemeru krajin OECD sa meni len v minimalnom rozsahu. Na zmenu vySky danovych
klinov mala v prevaznej miere vplyv zmena v danovom zat'azeni. V niektorych pripadoch
mal na zmenu hodnoty danového zataZzenia vplyv narast priemernej mzdy v narodnom
hospodarstve. Uvedené faktory sa premietli do narastu, ako aj poklesu hodndt dafiovych

klinov ¢lenskych krajin.

Pocas sledovaného obdobia medzi krajiny s najvyss§im danovo-odvodovym
zatazenim, resp. najvys$sou hodnotou danového klinu patrili: Raktsko, Franctizsko,
Nemecko, Taliansko a Belgicko, pricom prave v Belgicku bola hodnota danového klinu
boli pozorované v krajinach Novy Zéland, Mexiko, Cile, ktorému aZ po vstup Kolumbie do
OECD, v roku 2020, patrila poslednd (najnizsia) priecka. Slovensko v roku 2016 patrilo
medzi 9 krajin s najvy$§im odvodovym zatazenim, viac nez 20% .2* AZ polovica krajin

OECD dosahovala celkové odvodové zat'azenie vysSie ako 20%.

24 Spolu s Rakaskom, Madarskom, Ceskou republikou, Belgickom, Estonskom, Talianskom, Spanielskom
a Svédskom.
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Zrusenie maximalnych vymeriavacich zakladov na zdravotné poistenie v Slovenskej
republike, ako aj zvySenie stropov na socialnom poisteni v roku 2017 malo vyznamny vplyv
na zvySenie danovo-odvodového zatazenia prevazne vysokoprijmovych zamestnancov.
V suvislosti s hodnotenim danovo-odvodového zat'azenia patrila Slovensku dvanasta
najvyssia priecka (41,2%) v zatazeni bezdetného jednotlivca a Strnésta najvyssia priecka
(30,13%) pre daiiovo-odvodové zatazenie rodiny s dvoma detmi®® spomedzi 37 ¢lenskych
krajin OECD. Uroven daiiového a odvodového zat'azenia Slovenskej republiky je dlhodobo
nad priemerom krajin OECD. Kym hodnoty priemeru ¢lenskych krajin OECD v sulade
s vydanym odporucanim postupne klesaju, Slovenska republika v sledovanom obdobi svoje
danovo-odvodové zat'azenie zvySovala a k poklesu doslo az v roku 2019. Uvedeny jav moze
byt pripisany zdvojnasobeniu dafiového kreditu pre deti od Siestich rokov. Okrem toho sa
zaviedla vynimka na rekrea¢né poukazy. Vplyv na pokles daiiového klinu mé aj spominana

zmena pri vypocte nezdanitelnej asti zdkladu dane.

Z pohl'adu porovnania vyvoja vysky dafiového klinu, konkrétne v roku 2020% je
zaujimavé uviest’ k akym zmendm doslo v hodnote danového klinu jednotlivych ¢lenskych
krajin OECD. Danovy klin jednotlivca povazujeme za meradlo na porovnanie vysky

mikroekonomického dopadu zdanenia prace u zvyS$nych skimanych subjektov.

Graf ¢. 4 Danovy klin za rok 2020 jednotlivca s priemernou mzdou
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov z publikacie Taxing Wages 2021

%5 Oba subjekty dosahovali prijem na Grovni priemernej mzdy narodného hospodérstva
26 \/ ¢ase vypracovania prace i§lo o posledné dostupné udaje
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Ako vyplyva z grafu ¢. 4, medzi krajinami OECD su vel'ké rozdiely. Belgicko
dosahuje kazdoro¢ne najvyssiu hodnotu danového klinu z pomedzi ¢lenskych krajin OECD.
Nemecko, Rakusko, Francuzsko a Taliansko sa rovnako kazdoro¢ne umiestiiuja medzi
krajinami s najvy$Sou uroviiou dafiovo-odvodového zatazenia. Cile, Kolumbia a Novy
V Kolumbii bola vyska danového klinu nulova. Tato skuto¢nost’ vyplyva z faktu, Ze
v Kolumbii slobodny pracovnik za rok 2020 neplatil dane z prijmu a odvodové platby sa
v Kolumbii povazuju za nedanové povinné platby a preto sa do vypoctu danového klinu
nezapocitavaji. Danovy klin v Dansku, Izraeli, Australii a na Novom Z¢lande tvoria dane
Z prijmu, pricom ich odvodova povinnost’ dosahuje nulova hodnotu. V Pol'sku, Litve,
Slovinsku tvoria vel’ku ¢ast’ vysky danového klinu odvody zamestnanca. Najvyssie odvody

zamestnavatel'a s v Ceskej republike, Francuzsku, Taliansku, Svédsku a Estonsku.

1.3. ODPORUCANIA OECD V OBLASTI DANOVEJ POLITIKY

Danova politika zohrdva popredna rolu pri plneni ciela OECD ainych
medzinarodnych institucii ato hlavne zlepSenia politického zdzemia a kvality Zzivota

obyvatelov ¢lenskych krajin.

V jednotlivych clenskych krajinaich OECD podliehaji prijmy z prace roéznemu
dafiovému zat'azeniu, pricom jednotlivé krajiny vyuzivaja rézne formy danovych ulav
a kreditov (rozli¢né tlavy,) pomocou ktorych upravuju danovo-odvodové bremeno svojich
datiovnikov. Snahou vlad jednotlivych krajin je nastavit taky dafovy systém, aby bol

motivacny a to jednak pre zamestnavatel'ov a tiez pre samotné danové subjekty.

Odporacania OECD v danovej oblasti sit smerované k tomu, aby krajiny dosiahli ¢o
najvyssi ekonomicky rast. Tento ciel’ je moZné dosiahnut’ zmenou daniovej politiky. Prvou
z moznosti, ktortt OECD odporaca, je presunut’ tazisko danovo-odvodového zataZenia
prace na cast’ nepriamych dani. Dovod pre vyber prave tychto dvoch skupin dani, na ktoré

ma dopadnut’ presunuté daniové bremeno je v ich nizSej Skodlivosti pre ekonomicky rast.

19



Dalsou moznostou je uplatiiovanie tzv. ,low rate and broad base approach®, ktory spo¢iva

V rozsirovani zakladu dane pri si¢asnom znizeni dafiovych sadzieb. 2

V dnesnej dobe sa odporucania OECD zhoduju s odportcaniami Eurépskej komisie
Vv snahe presadzovat’ inkluzivny ekonomicky rast, kde sa okrem rastu do popredia dostava
dosahovanie rovnosti a spravodlivosti v oblasti danového zatazenia. Odbornici rozliSuja
dane na viac skodlivé a tie, ktoré $kodia ekonomickému rastu v mensej miere. OECD
zostrojila poradie Skodlivosti dani v zavislosti ich vplyvu na HDP. Za najskodlivejSie sa
povazuju korporatne dane, dan z prijmov fyzickych osob, konkrétne dane z aktivity. V nizsej
miere hospodarsky rast ohrozujii nepriame dane. Politicky vSak ide o tazko priechodné
opatrenia, a to najma Co sa tyka zvySovania majetkovych dani. Napriek tomu v priemere viac
nez polovica dafiovych prijmov V §tatnych rozpoctoch v krajinaich OECD pochédza prave
zo zdanenia prace.?® Relevantné institicie odpori¢aju uskutoénit’ dafiova reformu smerujicu
Kk pro-rastovému danovému mixu. Pro-rastovy danovy mix by mal potencialne zohl'adhiovat
zvySenie majetkovych a environmentalnych dani na celkovych danovo-odvodovych
prijmoch a zarovenl znizit viac Skodlivé dane pre ekonomicky rast. Okrem iného je
nevyhnutné pri zmenach v zatazeni prace rieSit redukcie neefektivnych a neucelnych
vynimiek v zdaneni, ako aj administrativnu narocnost. Medzi hlavné vyzvy, ktorym daiova

oblast’ ¢eli patria:

. elimindcia nepriaznivého vyvoja neustale silnejiceho dorazu prijmovej strany
rozpoctu na dane, ktoré vo vyraznejSej miere brzdia ekonomicku aktivitu,

. zniZenie zat'azenia prace,

. ovplyvilovanie spravania danovych subjektov smerom k ekologickejSej spotrebe
vyuzitim potencidlu zelenych dani,

o zastavenie narastu neucelnych vynimiek a danovych vydavkov,

o znizenie Casu potrebného na plnenie dafiovych povinnosti a zlepsenie pozicie
Slovenskej republiky v medzinarodnych porovnavaniach uvedenej oblasti,

o zvysenie efektivity spravy dani,

o boj proti dailovym tinikom.

2" REMETA, Jan. Interakcia daiiového systému a ekonomicky rast: dizertacna praca. Bratislava, 2018. s. 14-
15. Narodohospodarska fakulta EU. Skolitel: Alena Zubal'ova
8 REMETA, Jan. Interakcia dariového systému a ekonomicky rast: dizertacnd prdca. Bratislava, 2018. s. 19-
20. Narodohospodarska fakulta EU. Skolitel: Alena Zubal'ova
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Vicsina krajin sa snazila znizit'® danova povinnost’ pre nizko- a stredne- prijmové
skupiny. Vroku 2016 osem krajin do svojho danového systému implementovalo
mimoriadne znizenie sadzby dane zprijmu fyzickych os6b. To zodpoveda jednému
Z odporucani OECD — znizit' zatazenie prace pre nizkoprijmové skupiny danovnikov.
Jednym z prikladov uplatnenia uvedené¢ho znizenia danovo-odvodového zatazenia je
Belgicko a Finsko. Prostrednictvom uplatnenej reformy Belgicko znizilo danové pasmo pre
nizkoprijmovych dattovnikov z 30 % na 25 %. ZniZenie dafilového pasma malo pozitivny
dopad na zvySenie C¢istej mzdy, ¢im zvySilo pracovni motivaciu nizkoprijmovych
danovnikov. Finsko znizilo najvysSie aj najnizSie sadzby dane z prijmu fyzickych osob
v ramci vSeobecnej reformy znizujiucej dan z prijmov zarobkovych ¢innosti S cielom

podpory hospodarskeho rastu krajiny. °

29 OECD Tax Policy Reforms [online] 2017. Dostupné na: <https://read.oecd-ilibrary.org/taxation/tax-policy-
reforms-2017_9789264279919-en#page48>
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2.

2.1.

CIEL PRACE A METODY SKUMANIA

CIEL PRACE

Hlavnym ciel’om predkladanej diplomovej prace je porovnat’ daiiovo-odvodové

zat'aZzenie v krajinach OECD s dorazom na krajiny V4. Poukazat’ na pozitivne ale aj

negativne dopady zdanenia prace na zaklade ich vplyvu na spravanie sa daiiovych subjektov.

Pre naplnenie takto zvolené¢ho hlavného ciela bolo potrebné Specifikovat’ ¢iastkové

ciele. Za ciastkové ciele si urCujeme:

2.2.

Teoretické vymedzenie rozdielov medzi dafiou a odvodom. Uvedeny ciastkovy
ciel sme si zvolili z dévodu, Ze zatazenie prace je vlastne dafiovo-odvodovym
zat'azenim a nie je mozné povazovat’ dane a odvody za synonyma.
Mikroekonomické indikatory merania dafovo-odvodového zat’aZenia
v krajinaich OECD. Dopad zdanenia sa sleduje na mikro- a makro- trovni.
Vzhl'adom na zameranie naSej diplomovej prace sa sustredujeme na
mikroekonomické indikéatory dopadu zdanenia prace v krajinach OECD, ktoré
porovnavame S dopadmi v Slovenskej republike.

Odporiacania OECD v oblasti danovej politiky. Treti Ciastkovy ciel hodnoti
odporticania zamerané na zvySenie ekonomického rastu s dérazom na zdaiflovanie
prace.

Porovnanie danovo-odvodového zat’aZenia V krajinach V4. Pri porovnévani
zatazenia prace vychadzame z platnej legislativy stvisiacej s danovo-odvodovym
zat'azenim v uvedenych krajinach a nasledne analyzujeme dopad zataZenia prace na
vybranych datiovych subjektoch — slobodny jednotlivec bez deti a jednotlivec

s manzelkou a dvoma det'mi.

METODIKA PRACE A METODY SKUMANIA

Predmetom skiimania nasej diplomovej prace je mikroekonomicky dopad zdanenia

prace v krajinach OECD s dorazom na krajiny V4. V tomto kontexte teda boli stanovené aj

ciele. Za ucelom ich splnenia vyuzivame hned” niekol’ko metoéd skimania, ako napriklad

analyza a syntéza, ale aj komparacia a dedukcia. Podstatnii lohu rovnako zohrava aj

Statistické spracovanie udajov prostrednictvom programu Microsoft Excel.
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Po nastudovani problematiky dafiovo-odvodového zat'azenia v krajindch OECD sme
vyuzili metédu skiimania odbornej literatury, ktord pochddzala zo slovenskych ako aj
zahrani¢nych zdrojov. Ziskané informacie sme spracovali pomocou metéd analyzy
a komparacie.

Ziskané Statistické udaje stavu mikroekonomickych ukazovatelov v diplomovej
praci porovnavame prostrednictvom metody komparacie, sti¢ast'ou ktorej je nutné vyuzitie
Statistickych a matematickych vypoctov. V ramci vyhodnotenia danovo-odvodového
zat'azenia, ako aj jednotlivych mikroekonomickych ukazovatel'ov, boli vyuzité aj metody
deskripcie, Statistického a kvantitativneho vyskumu.

V kapitolach Diskusia a Zaver sa analyzované tdaje vyhodnocuju pomocou metody
syntézy. Vysledné hodnotenia aodporucania v oblasti zniZenia danovo-odvodového

zat'azenia a zvysenia ekonomického rastu navrhujeme na zdklade metédy dedukcie.
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3.  VYSLEDKY PRACE

Od vzniku dani je ich vyrubovanie uzko spité so spravodlivostou zdanenia.
Spravodlivost’ ale mo6Zzeme oznacit’ ako abstraktny pojem, ktory kazdy jednotlivec vnima
rozne. V historickych pramenov teda nachadzame mnoho definicii spravodlivosti, ktoré
odzrkadlovali subjektivne nazory teoretikov. Charakter spravodlivosti spajali s fungovanim
moralky v spolo¢nosti, ¢o neskor preniklo aj do ekonomickej oblasti.®® V dne$nej dobe
potreby spolocnosti sposobili, ze chapanie spravodlivého rozdelovania presahuje kritéria
z minulosti a ststred’uje sa na socialny, resp. solidarny aspekt zdanenia. Do popredia sa
dostava potreba dostojného zivota, ako aj rovnost’ prilezitosti pre kazdého jedinca. Socialny
charakter uvedenych poziadaviek sposobuje Casté oznacenie spravodlivosti za synonymum
pojmov socidlnost’, solidarita alebo rovnost. Pojem socidlnost’ sa ¢asto spaja so socialne
slabSimi triedami. V stvislosti so socidlnost'ou sa ocakéava ich zvyhodnenie, ¢o sa V rdmci
zdanenia deje predovsetkym prostrednictvom implementovania réznych vynimiek zo
zdanenia. Prerozdel'ovaci proces od bohatSich skupin obyvatel'ov k chudobnej$im zastreSuje
pojem solidarity, rieSeny predovSetkym progresiou v zdaneni. Pri chapani socialnej
(rozdel'ovacej) spravodlivosti je ale potrebné uviest’ fakt, Ze neexistuje objektivne kritérium
na jej presné posudenie. Z pohl'adu dafovej tedrie je preto podl'a nasho nazoru jednoduchsie
urcit’, ktoré oznacenie, resp. ktoré rieSenie sa za spravodlivé nepovazuje nez urcit, ¢o

spravodlivé je.3!

3.1. ZDANOVANIE PRACE V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Z hl'adiska spravodlivého zdanenia sa kladie najvac¢si doraz na zdanenie prijmov
fyzickych o0sob. Oblast’ zdanenia prijmov legislativne pokryva zakon Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov. Dany
zakon poskytuje pravnu oporu a podklad pre vypocet a uplatiiovanie odpocitate'nych
poloziek ako aj danovych bonusov. Prave spominané oslobodenia ako aj odvodova
povinnost’ vykazuju zna¢ny dopad na celkové danovo-odvodové zatazenie jednotlivych

danovnikov. Najvyssi dopad narastu danovo-odvodového bremena pri zdafovani miezd

3 ZUBALOVA, Alena a kol. Daiiové teérie a ich vyuzitie v praxi: darovd teéria a politika 11. 2. vydanie.
Bratislava: lura Edition, 2012. s. 68-69. ISBN 978-80-8078-487-4
31 ZUBAL'OVA, Alena a kol. Daiiové teérie a ich vyuzitie v praxi: darnova teéria a politika 11. 2. vydanie.
Bratislava: lura Edition, 2012. s. 90-96. ISBN 978-80-8078-487-4
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vnimaji dlhodobo najmé nizkoprijmovi zamestnanci ako aj zamestnanci s priemernou
mzdou. Zat'azenie prace jednotlivcov sa ale lisi aj v zavislosti od ich rodinného stavu a vysky
ich prijmu. Prave z tohto dévodu publikéacie Taxing Wages, kazdorocne vydavané OECD,
rozliSuju pri medzinarodnom porovnavani rozne skupiny danovnikov v zavislosti od

spominanych faktorov na:

. jednotlivcov bez deti na Grovni priemernej mzdy,

o jednotlivcov bez deti na Grovni 67 % priemernej mzdy, resp. nizkoprijmovych
jednotlivcov,

. jednotlivcov bez deti na Grovni 167 % priemernej mzdy, resp. vysokoprijmovych

jednotlivcov,

o slobodného rodi¢a s dvomi det'mi na Grovni 67 % priemernej mzdy,

o manzelov S dvomi detmi a jednym prijmom na trovni 100 % priemernej mzdy,

o manzelov s dvomi detmi a dvomi prijmami na urovni 100 % a 67 % priemernej
mzdy,

o manzelov s dvomi detmi a dvoma prijmami na Grovni 100 % priemernej mzdy.

. a manzelov bez deti na trovni prijmu 100 % a 67 % priemernej mzdy.>?

Cielom predkladanej diplomovej prace, ako uz bolo uvedené, je analyzovat
mikroekonomické dopady zdanenia prace. V ramci danej problematiky upriamime
pozornost’ na dopad existujucich poloziek znizujucich danovy zéklad, ako aj dafovych
kreditov na ¢istd mzdu vybranych danovych subjektov. Predmetom nasho vyskumu buda
manzelia s dvoma detmi alen s jednym prijmom na urovni 100 % priemernej mzdy

a bezdetny jednotlivec s prijmom na rovnakej trovni prijmu.

3.1.1. LEGISLATiVNA UPRAVA DANOVO-ODVODOVEHO SYSTEMU NA SLOVENSKU

Aktualne v slovenskom danovom systéme existuju tieto nezdanitel'né Casti zakladu
dane a danové kredity:
° nezdaniteI'na Cast’ zakladu dane na danovnika,

° nezdanitel'na Cast’ zakladu dane na manzelku,

32 Spracované na zaklade Taxing Wages 2021 [online]. 2020. Dostupné na: < https://www.oecd-
ilibrary.org/sites/83a87978-en/index.html?itemld=/content/publication/83a87978-en>
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o dafiovy bonus na diet’a,
. danovy bonus na zaplatené troky pri tveroch na byvanie

. povinné odvody zamestnancov.>®

Nezdanitel’'na cast’ zakladu dane na danovnika

Nezdanitelna &ast’ zakladu dane (d’alej len NCZD) je v podmienkach Slovenskej
republiky danovnik opravneny vyuzit' v stlade s § 11 zakona o dani z prijmov. Nezdanitel'na
Cast’ zakladu dane je chapana ako odpocitatel'na polozka, pre zvyhodnenie urcitych skupin
osob alebo aktivit. Narok na vyplatenie nezdanitel'nej Casti ma kazda fyzickd osoba, bez
ohl'adu na rezidenstvo, odpracovanu dobu alebo dobu, pocas ktorej sa zdrziavala na tzemi
Slovenskej republiky. Vyska NCZD zavisi aj od vysky Zivotného minima (d’alej len ZM)3,
z ¢oho teda vyplyva jej zavislost’ od valorizacného mechanizmu. Rok 2020 priniesol zmenu
pri vypoéte hodnoty NCZD. Kym do 1.1.2020 prestavovala hodnota nezdanitelnej &asti
19,2-nésobok, Vv stcasnosti je jeho vypocet ureny ako 21,0-nasobok zivotného minima

platného k 1. januaru tohto roka.

Socialnost NCZD sa prejavuje v moznosti jej odpoé¢itania od hrubej mzdy. Okrem
socidlnej moézeme NCZD oznadit' aj za solidarnu ato z dévodu, Ze s uréitou vyskou
dosahovaného prijmu jej hodnota klesa az na nulu, ¢im zvySuje progresivitu dane z prijmu.
Vysokoprijmovy dafnovnici tak podliehajii vyssej danovej povinnosti a naopak znizuje

danové zat'aZenie nizkoprijmovych skupin dafiovnikov.

Aby mal danovnik narok na zniZenie si zékladu dane plnou nezdanitel'nou castou
zakladu dane, jeho danovy zaklad musi zodpovedat’ hodnote rovnej alebo nizsej ako 92,8-
nasobok daného Zivotného minima, ktora sa zniZila z poévodného 100-nasobku. Po uplatneni
uvedenych zmien bude hodnota NCZD uréena vo vyske 4 511,43 €. Ak je zaklad dane vy3si,
NCZD sa uréi ako rozdiel 44,2-nasobku® platného ZM a jednej $tvrtiny zakladu dane.
Hodnota nezdanitel'nej Casti v§ak mdze byt aj nulova a to v pripade, ak hruba mzda v roku

2021 presiahne hodnotu 37 981,94 € roc¢ne, resp. 3 576 € mesaéne. °

33 Zakon ¢&. 595/2003. Z. z. o dani z prijmov, § 11.

3.0d 1. 7. 2021 do 30. 6. 2022 je vyska stanovena na 218,06 eur mesacne.
3 Pre rok 2021 sa rovna 9 495,49 €.

3 Zé&kon €. 595/2003. Z. z. o dani z prijmov, § 11.
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Nezdanitel’na Cast’ zakladu dane na manZela/manZelku

Okrem vyssie uvedenej NCZD moéze dafiovnik ziskat narok aj na uplatnenie
nezdanitel'nej Casti zédkladu dane na manzelku alebo manzela. Dodatocny prispevok
vyplacany jednému z manzelov®’ nadobudol v roku 2021 hodnotu 4 124,74 €. Pokial’ druhy
zmanzelov vykazuje vlastny prijem, bude prispevok krateny adekvatnou Cciastkou.
Podmienky na vyplatenie tohto druhu odpocitatel'nej polozky st uz prisnejSie vzh'adom na
rezidenstvo, ako aj iné predpoklady. Od roku 2013 plati, Ze na splnenie naroku na jeho
vyplatu musi byt’ dosahovana jedna z tychto podmienok:

1. manZel/manzelka sa stara o dieta do veku 3 rokov,*

2. manzel/manzelka je nezamestnand a bola zaradena do evidencie uchadzacov

0 zamestnanie,
3. manzel/manzelka pobera penazny prispevok na opatrovanie, resp. je sama

invalidnou osobou. %

Daiiovy bonus

Datiovy bonus na dieta “° oznacuje dodatoény prijem danej fyzickej osoby. V roku
2004 nahradil nezdanitelnti ¢ast’ zakladu dane na vyzivované dieta. Nie je teda mozné
oznacit’ ho za odpocitatelnti polozku, ked’ze neznizuje zéklad dane, ale redukuje dafiova
povinnost’.*! Zodpoveda sume, o ktort je mozné dafiovnikovi znizit jeho dafiovii povinnost’,
pokial’ sa v danom obdobi staral o vyzivované diet’a. Za diet’a, na ktoré¢ je mozné si uplatnit’
danovy bonus sa povazuje dieta do 25 roku veku, ktoré Zije v spolocnej domacnosti
s dailovnikom a zucCastiiuje sa slstavne] pripravy na budice povolanie (teda Studia).
Starostlivost’ o dieta je potrebné vydokladovat’ prisluSnym inStiticidm, aby mohlo dojst
k d’als$iemu prehodnoteniu naroku. Hodnota danového bonusu sa upravuje podla poétu
mesiacov, Vv ktorom sa dafiovnik o dané dieta staral. DalSou podmienkou na uplatnenie
daflového bonusu je dosahovanie aktivnych prijmov aspont vo vySke 6-ndsobku miniméalne;j

mzdy alebo prijmov z podnikania, pripadne inej samostatnej zarobkovej ¢innosti. Pokial’ je

37 ktory dosahuje aktivny prijem

38 alebo 6 rokov Vv pripade zdravotne postihnutého dietata

39 Zakon ¢. 595/2003. Z. z. o dani z prijmov, § 11.

40 Mesa¢na suma dafiového bonusu na dieta pre rok 2021: do 6 rokov veku sa vyplaca vo vyske 46,44 eura, na
diet'a od 6 do 15 rokov veku 39,47 eura a na diet'a nad 15 rokov veku 23,22 eura.

1 MARCANOVA, Maria — ODOR, LCudovit. Efektivne agregdtne dariové zatazenie v SR. 2008 [elektronicky
zdroj]. Dostupné na: http://www.nbs.sk/_img/Documents/PUBLIK/08_kol2.pdf
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uz dafiovy bonus na dieta raz uhradeny, nemdze dojst’ k jeho opédtovnému vyplateniu.
Podobne, ako NCZD, aj dafiovy bonus je upravovany v zavislosti od koeficientu, o ktory sa

valorizuje vyska Zivotného minima.*?

V roku 2021 doslo k postupnej zmene vysky danového bonusu na diet’a. K 1. januéru
sa zdvojnasobila vyska dafiového kreditu pre deti do 6 rokov. Dal§ou zmenou platnou od 1.
jula daného roka sa meni vyska danového kreditu pre deti vo vekovej kategorii od 6 do 15
rokov, ktora je ndhradou za ,,obedy zadarmo®. Danovy bonus na zvySok roka 2021 rastie na
hodnotu 1,7-nasobku, na rok 2022 narastie az na 1,85-ndsobok zakladného danového
bonusu. Pre deti vo veku od 15 do 25 rokov sa vyska vyplacaného danového bonusu nebude

menit’.*3

Dariovy bonus na zaplatené uroky pri uveroch na byvanie

Danovy bonus tohto druhu sa da uplatnit’ od 1. januara 2018. Vztahuje sa na
uhradené uroky, ktoré tvorili adekvatnu ¢iastku poskytnutého tiveru na byvanie v jednej
nehnutel'nosti na izemi Slovenskej republiky. Poskytnuty uver nesmel presiahnut’ hodnotu
50 000 €. Danovy bonus je zamerany na pomoc danovnikom vo veku od 18 do 35 rokov.
Okrem iného, je jeho vyplatenie podmienené dosahovanim urcitého maximalneho prijmu,
pri presiahnuti ktorého danovnik strdca narok na danovy bonus. Dovod stanovenia
maximalneho prijmu ziadatel'a o tento druh bonusu je definovany z dévodu, Ze bonus je
cieleny na pomoc nizko a priemerne prijmovych danovnikov. Po splneni podmienok bude
daniovnikovi poskytnuty danovy bonus vo vyske 50 % zo sumy spominanych urokov, ale
ako aj v inom pripade, je ich vyplacanie ohrani¢ené sumou 400 € ro¢ne. Narok na danovy

bonus na jeden uver je limitovany na prvych 5 po sebe nasledujicich rokov. 44

42 Finanéné riaditel'stvo SR. Ndrok na daiiovy bonus [onling]. Dostupné na: <Narok na dafiovy bonus
(financnasprava.sk)>

3 taktiez

4 Finané¢né riaditel’stvo SR. Podmienky na uplatnenie daiiového bonusu na zaplatené vroky [online]. Dostupné
na: <https://podpora.financnasprava.sk/797363-Podmienky-na-uplatnenie-da%C5%880v%C3%A9ho-
bonusu-na-zaplaten%C3%A9-%C3%BAroky>
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https://podpora.financnasprava.sk/280045-N%C3%A1rok-na-da%C5%88ov%C3%BD-bonus-
https://podpora.financnasprava.sk/280045-N%C3%A1rok-na-da%C5%88ov%C3%BD-bonus-

Povinné odvody zamestnanca na socidlne a zdravotné zabezpecenie

Uplatnenie odvodovej povinnosti zamestnancov je podobne ako nezdanitel'né Casti
zakladu dane formou odpocitatel'nej polozky, ktora v kone¢nom dosledku znizuje danovy
zaklad. Predstavuju faktor ovplyvnujuci vysledné zdanenie zamestnancov, nakol'’ko vstupuji
do vypoctu danového zakladu. Pravo na ich odpocitanie ma kazdy danovnik. Zamestnanec

ma povinnost’ odviest’ do prisluSnych poistovni 13,40 % zo svojej hrubej mzdy.

Sociélne odvody sa skladaju z ¢iastkovych poisteni:

. 1,40 % na nemocenské poistenie,

o 4 % na starobné poistenie,

o 3 % na invalidné poistenie,

. 1 % na poistenie v nezamestnanosti. 4°

Sucasne uplatinovany odvodovy systém v Slovenskej republike v prevaznej miere
z hl'adiska platenia socidlnych odvodov vyraznejSie dopadd na nizkoprijmové danové
subjekty, na rozdiel od vysokoprijmovych zamestnancov. Zakonna uprava ale umoziuje
vynimky v plateni ¢iastkovych poisteni na nezamestnanost a invalidné poistenie, ktoré

platia pre zamestnancov s priznanym starobnym alebo invalidnym dochodkom.

Druhu skupinu odvodov uhradza zamestnanec konkrétne do individualnej zdravotnej
poistovne na zaklade jeho vyberu. Odvodova povinnost’ sa plni vo forme mesaénych
preddavkov na poistné vo vyske 4 % z hrubej mzdy zamestnanca, ktoré predstavuju
zalohové platby na poistné za konkrétny mesiac. Uvedené preddavky vypocita, hradi, ako aj
odvadza zamestnavatel za svojho zamestnanca. Po skonceni kalendarneho roka kazda
poistovia vykona ro¢né zictovanie, V ktorom vyhodnoti, ¢i danovnikovi vznikol preplatok

alebo nedoplatok na socialnom alebo zdravotnom poisteni. 4’

4 CERNEGOVA, Anna. Odvody zamestnanca a zamestndvatela od 1.1.2022. [online]. 2021. Dostupné na:
<https://www.podnikajte.sk/socialne-a-zdravotne-odvody/odvody-zamestnanca-zamestnavatela-od-1-1-
2022>

46 taktiez

47 taktiez
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https://www.podnikajte.sk/socialne-a-zdravotne-odvody/odvody-zamestnanca-zamestnavatela-od-1-1-2022
https://www.podnikajte.sk/socialne-a-zdravotne-odvody/odvody-zamestnanca-zamestnavatela-od-1-1-2022

3.2. DANOVO-ODVODOVE ZATAZENIE VYBRANYCH DANOVYCH SUBJEKTOV

MERANE DANOVYM KLINOM V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Dopad mikroeckonomického zdanenia prace v Slovenskej republike budeme sledovat’
na dvoch danovych subjektoch, ktoré maji rovnakt vysku mzdy na Grovni 100 % priemernej
mzdy Vv narodnom hospodarstve. Prvy subjekt, ktorym sa budeme zaoberat’, predstavuje
bezdetny slobodny jednotlivec. Predstavuje zékladnu vychodiskovu situaciu, pomocou
ktorej budeme ilustrovat’ moznosti uplatnitelnych foriem dafovych ulav. Za ucelom
ilustracie moznosti vyuzitia dafiovych kreditov vymenovanych v kapitole 4.1. buda oba
subjekty zatazené hypotekarnym tverom na kapu nehnutelnosti v rovnakej hodnote.
Vzhl'adom na vysku prijmu subjektu s rodinou, je mozné ho povazovat’ na nizkoprijmového
danovnika s rodinou. Mikroekonomicky dopad zdanenia budeme analyzovat’ na narokoch
na uplatnenie odpocitatel'nych poloziek a danovych bonusov, ktoré v kone¢nom doésledku

vplyvaji na vysku Cistej mzdy danovnika.

Modelovd situdcia & 1:

Pan Albert, vo veku 27 rokov, pracuje ako marketingovy Specialista pre firmu
sidliacu na Slovensku. Pan Albert nema manzelku, ani deti. Jeho hruby mesaény prijem v
roku 2020 dosahuje uroven priemeru narodného hospodarstva zodpovedajiicu 1 133 €
mesacne. Ro¢ne teda vykazal celkovy zaklad dane tvoreny prijmom zo zavislej ¢innosti 48
vo vyske 13 596 €. U svojho zamestnavatel'a ma podpisané vyhlasenie k zdaneniu prijmov
zo zavislej Cinnosti ateda si uplathoval narok na nezdanitelnt cast zakladu dane na

danovnika v rocnej akumulovane;j Ciastke 4 414 €.

V januari 2019 si vzal hypotekarny uver na byvanie vo vyske 49 000 €. Mesa¢na
splatka mu bola vypocitana vo vyske 304,16 € pri tirokovej miere 1,5 % p. a.. Vzhl'adom na
aktualne nastavené podmienky uplatnenia danového Kkreditu, ma pan Albert mozZnost
uplatnit’ si spominany bonus, ked’ze jeho vek je v legislativou stanovenom rozpati 18-35
rokov. Vyska hypotekarneho tiveru nepresahuje 50 000 € pri dobe splacania 5 — 30 rokov.

Jeho prijem, okrem iného, nepresahuje 1,3-nasobok priemernej mzdy narodného

48 Zakon ¢&. 595/2003. Z. z. o dani z prijmov, § 5
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hospodarstva. Kupovanad nehnutelnost’ sa samozrejme nachddza na tGzemi Slovenskej

republiky.

Na zaklade vypoctu uvedeného v tabul’ke ¢. 1, predstavuje hodnota troku za druhy
rok splacania sumu 670,55 €. Ked'ze danovy bonus tvori 50 % hodnoty urokov, konkrétna
suma, o ktora si méze danovnik znizit' svoju daitovii povinnost’ je 335,28 €. Vyska dafiového

bonusu teda zavisi od vysky urokov, ktoré sa ¢asom znizuju.

Graf ¢. 5: Danovy klin jednotlivca, (Slovenska republika; rok 2020)
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade platnej legislativy

Graf ¢. 5 ilustruje podiel jednotlivych danovych zvyhodneni na celkovom dainovo-
odvodovom zat'azeni u jednotlivca. Najvyraznejsie zastipenie na zdaneni sa prejavilo pri
obligatérnych odvodoch zamestnavatel'ov, ktoré vystupuji na 35,2 %. Danovo-odvodové

zat'azenie nami skimaného subjektu sa pohybuje na tirovni 41 %.

Z grafu ¢. 5 vyplyva aj d’alsi problém, ktorému zamestnanci na Slovensku celia a to
tzv. tiché zdanenie. Za dovod vzniku tichého zdanenia je oznacovany vyrazne rychlejsi
narastu hodnoty nomindlnej mzdy oproti Zivotnému minimu, od ktoré¢ho zavisi vyska
danovych ulav ako napriklad nezdanitelna ¢ast’ zakladu dane ¢i na danovnika alebo na

manzelku, alebo tieZ aj danovy bonus na dieta. Uvedeny jav mézeme demonstrovat’ aj na
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polozke odvodovej odpocitatelnej polozky, ktora bola stanovena v roku 2015 fixnou sumou,
ktord nezohladiiovala narast kazdoro¢ne sa meniacej minimalnej mzdy. Uvedeny jav
mozeme demonstrovat’ aj na polozke odvodovej odpocitatelnej polozky. Odvodova
odpocitatelna polozka bola vroku 2015 stanovena fixnou sumou. Uvedend suma

nezohl'adiiovala narast kazdoro¢ne sa meniacej minimalnej mzdy.

Modelovd situdcia ¢ 2:

Pan Dalibor, ktory pracuje na rovnakej pozicii ako pan Albert, ma 34 rokov. Je otcom
dvoch deti vo veku 3 a2 roky, ktoré vychovava spolu so svojou manzelkou, ktora nema
Ziadny prijem. Hruby prijem pana Dalibora je rovnaky ako v prvej modelovej situacii, teda
1 133 € mesacne, 13 596 € ro¢ne. Okrem uplatneného vyhlasenia k zdaneniu prijmov zo
zavislej ¢innosti, Si pan Dalibor uplatiiuje nezdanitelnu Cast’ zakladu dane na manzelku,
ktora vzhl'adom na vek ich druhého dietata spifia zdkonné podmienky pre uplatnenie
uvedeného bonusu. VzhI'adom na vek diet'ata manZelka pana Dalibora spiiia podmienku pre
vznik naroku na nezdanitel'nu Cast’ uplatnenti na manzelku. Na zaklade splnenia vekového
ohrani¢enia deti, bude panovi Daliborovi vyplacany danovy bonus na dve deti vo vyske
545,28 € ro¢ne. Rovnako ako pan Albert aj pan Dalibor splaca hypotekarny tver vo vyske
49 000 €. Rozdielom je, Ze pre pana Dalibora je to treti rok Cerpania finanénych prostriedkov,
o sa prenesie do kumulovanej vysky trokov. Pan Dalibor samozrejme spiiia podmienky
vyplatenia dafiového bonusu na vyplatené uroky. Na zaklade podobného principu, ako bol
uplatneny u pana Alberta, ma pravo si pan Dalibor uplatnit’ danovy bonus na vyplatené

uroky Vv konec¢nej vyske 312,77 €.
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Graf ¢. 6: Danovy klin dailovnika s manzelkou a dvoma detmi (Slovenska republika,
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade platnej legislativy

Grafické zobrazenie hodnoty danového klinu zivitel'a rodiny s dvoma det'mi ilustruje
vacsiu solidaritu nastaveného dafiovo-odvodového systému v porovnani s jednotlivcom.
V pripade druhého skiimaného subjektu je tak hodnota danového klinu ovplyviiovana

vyskou rodinnych davok, na ktoré v tejto situacii vznika subjektu narok.

Tabulka ¢. 1: Porovnanie dafiovo-odvodového zat'azenia vybranych subjektov

13596,00 € 13'596,00 €
Cistimzda  10711,03¢€ 11 774,14 €

Zdroj: vlastné spracovanie

w
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Tabul’ka ¢. 1 zobrazuje, ako sa v kone¢nom dosledku prejavi vplyv odpocitatelnych
poloziek a danovych bonusov na vyslednu Cistd mzdu porovnavanych subjektov. Ako je
zrejmé, pan Dalibor ako otec rodiny, ma narok na vac¢si pocet danovych ulav, Co sa
premietne do jeho Cistej] mzdy. Kym pan Albert ma ¢isti mzdu znizen o povinné odvody
zrazané na socidlne a zdravotné zabezpecenie a danovli povinnost, pan Dalibor po
odpocitani vSetkych daiiovych kreditov a nezdaniteI'nych ¢asti znizi svoju danovi povinnost’
na uroven, kedy jeho danova povinnost’ klesne pod nulu a teda sa jeho hrub4a mzda znizuje
len 0 vysku odvodovej povinnosti. Je dolezité poznamenat’, Ze v minulosti mohla byt’ danova
povinnost’ uvedenych subjektov znizend eSte o odpocitatelnu polozku znizujicu zaklad
dane.

V ramci analyzy je taktieZ zaujimavé zhodnotit, ¢i nami vypocitany datovy klin
zodpovedad danovému klinu uverejnenému v publikacii Taxing Wages vydavani OECD,
pricom vysledky m6zeme vidiet’ v tabul’ke €. 2. Rozdiel vo vyslednych hodnotach méze byt
sposobeny rozdielnym vyhodnotenim priemernej mzdy v ndrodnom hospodarstve. Kym
OECD za priemernt mzdu v roku 2020 oznacuje sumu 13 200 €, slovenské institucie, ako
napriklad Finanéna sprava, vyhodnocuju slovenska priemerntt mzdu v tom istom roku az vo

vyske 13 596 €.

3.3. ZDANOVANIE PRACE V CESKEJ REPUBLIKE

Ako uz bolo spomenuté v druhej kapitole nasej diplomovej prace, daniovo-odvodové
zatazenie budeme porovnavat medzi krajinami V4. Druhou krajinou po Slovenskej

republike, pre ktorti sme skuimali mikroekonomické zdanenie prace bola Ceska republika.

Od rozpadu Ceskoslovenska presla legislativna tprava zdafiovania prace v CR
mnohymi zmenami. Zakon ¢. 586/1992 Sb. o danich zpfijmi presiel niekolkymi
novelizaciami. Posledna platna zmena citovaného zakona je platna od 1. januara 2021.
Novela priniesla zrusenie konceptu ,,super-hrubej* mzdy a solidarne zvysenie dane z prijmu
fyzickych os6b. Danl tak po novom podliecha 15 % dani a po dosiahnuti 48-nasobku
priemernej mzdy, v prepocte na rok 2021 ide konkrétne o prijem 1 701 168 K¢, sa prijem

zdafiuje sadzbou na trovni 23 %. 4°

49 KRAKOROVA, Iva — NOVAKOVA, Lenka — MARHEFKOVA, Maria. Jaké daiiové novinky cekaji
zamestnavatele a zamestnance v roce 2021? [online]. 2021. Dostupné na: <https://danovky.cz/cs/jake-danove-
novinky-cekaji-zamestnavatele-a-zamestnance-v-roce-2021>
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Okrem zmeny v danovych pasmach doslo k spominanému zruSeniu zvySeného
zakladu dane a dan z prijmu sa podobne ako v Slovenskej republike vypocita z hrubej mzdy.
ZvySeny zaklad dane bol tvoreny hrubou mzdou a odvodmi socialneho a zdravotného
poistenia zamestnavatel'a. Odvodova povinnost’ tak zna¢ne zvySovala zéklad dane z prijmu

ako aj dail samotn.
3.3.1. LEGISLATiVNA UPRAVA DANOVO-ODVODOVEHO SYSTEMU V CESKEJ REPUBLIKE
V ¢eskom danovom systéme sa momentalne uplatiiuji nasledujuce nezdanitel'né

Casti zdkladu dane a zl'avy na dani:

. NCZD na bezuplatné plnenie (pdvodne dar),

o NCZD na troky z hypotekarneho a stavebného tveru,
o NCZD na penzijné poistenie,
o NCZD na sukromné Zivotné poistenie,

o NCZD na prispevky odborovej organizacii,

o NCZD na thrady za téelom d’al§ieho vzdelavania,

° zl'ava na danovnika,

° zl'ava na manzelku,

. zl'ava na invaliditu,

o zl'ava pre postihnutll a zdravotne t'azko postihnuta osobu,
° zl'ava na Studenta,

o zvyhodnenie v zavislosti od poctu deti,

o zlava na dani pre §kolku.*

Odvody zamestnanca na socialne a zdravotné zabezpefenie nebudi vzhl'adom na
nastavenie ¢eského danovo-odvodového systému povazované za tl'avu na dani ale buda
vstupovat’ do vypoctu ukazovatel'ov mikroekonomického zdanenia prace nami vybranych

subjektov. %

%0 Z&kon €. 586/1992 Sb. o danich z pi{jmu
1 Spracované na zaklade Taxing Wages 2021 [online]. 2020. Dostupné na: < https://www.oecd-
ilibrary.org/sites/83a87978-en/index.html?itemld=/content/publication/83a87978-en>
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Vzhl'adom na pomerne vel’ky pocet daitovych tl'av sa budeme bliZSie zameriavat’ len
na danové ulavy, ktoré pouzijeme V ramci nami nastavenych modelovych situdcii. VSetky
prepoéty, ku ktorym bude v nasledujiicich kapitolach tykajucich sa Ceskej republiky
dochadzat’, budi zohl'adnovat’ priemerny rocny kurz ECB v roku 2020, nastaveny na tirovni

1 € =25,640 CZK.

Nezdanitel’'na cast’ zakladu dane na bezuplatné plnenie

Danovnici ziskavaju narok na odplatu poskytovanych darov v mnohych oblastiach
poskytovanych obciam alebo pravnickym osobam. Ugelom poskytnutia daru moZe byt napr.
financovanie socidlnych, zdravotnych, kultirnych, humanitarnych, nabozZenskych,
ekologickych alebo Sportovych aktivit. Zadkon o danich z pfijmi stanovuje minimalnu
hranicu pre dary vo forme fixnej sumy, 1000 CZK, alebo menej ako 2 % zdaniteI'nych
prijmov. Okrem poskytnutia daru hmotnej alebo finan¢nej formy sa za dar povazuje aj
darovanie Krvi.

Nezdanitel’nd cast zdakladu dane na uroky z hypotekdrneho a stavebného niveru

Podmienky v Ceskej republike umozituju odpoéet NCZD na troky z jedného
hypotekarneho iveru aj u viacerych danovnikov. V pripade, ak by bol hypotekarny alebo
stavebny uver vystaveny medzi viacerych ucastnikov je moZzné nezdanitelnu cast' ZD
rozpocitat’ rovnym dielom medzi kazdého z participantov alebo si ju na zaklade dohody

uplatni len jeden z nich.

Od roku 2021 plati znizenie maximalneho stropu pre odpocet urokov
z hypotekarnych a stavebnych uverov obstaranych po 1. januari daného roka z
povodnych 300 000 CZK na 150 000 CZK (5 850,23 €). Pokial’ bol tver obstarany pred
uvedenym datumom plati preit pdvodny maximalny strop 300 000 CZK (11 700,47 €). 2

V pripade, ak by dafovnik platil Groky len v priebehu urcitej Casti roka, mdze si
odpocitat’ maximalne 12 500 CZK (487,52 €) za kalendarny mesiac. Do konca roka 2020
bola tato suma urcend vo vyske 975,04 € mesacne. Rovnako plati, Ze v pripade ak by iSlo

0 manzelsky par, maximalny strop pre odpocet tirokov sa vzt'ahuje na zaplatené tiroky oboch

52 KUCEROVA, Dagmar. Nezdanitelné casti zakladu dané v roce 2021 a 2022. [online]. 2022. Dostupné na:
<https://www.podnikatel.cz/clanky/nezdanitelne-casti-zakladu-dane-v-roce-2021-a-2022/>
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manzelov a teda v pripade pokial’ by jeden z manzelov splacal hypotekarny tver a druhy by
splacal stavebny uver, je maximalny strop pre dafiovy bonus na troky platny pre uroky

Z oboch uverov zaplatené domacnostou.

Na rozdiel od podmienok na Slovensku je mozné v CR vyuzit' dani NCZD aj na
financovanie bytovych potrieb>, ktoré mézu byt vlastnou potrebou datiovnika, jeho

manZelky/manZela, potomkov alebo jeho rodi¢ov.%*

Zlava na darnovnika

Uplatnenie datiovej zl'avy poskytuje akysi ekvivalent k NCZD na datiovnika platnej
v Slovenskej republike. Rovnakou charakteristikou je narok na znizenie dafovej povinnosti
u kazdého poplatnika podliehajuceho dani z prijmov. Zl'ava na danovnika nadobuda
charakter danového kreditu, nakol’ko je odpocitavand od vyslednej danovej povinnosti
jednotlivych danovnikov. Stanovena je vo forme pevnej finan¢nej ¢iastky, maximalne do
vysky stanovenej datiovej povinnosti. Uplatiiovana danova lava nie je zavisla od vysky
prijmu a teda sa zvySovanim prijmu nekrati.>® V roku 2021 stipla po dlhej dobe vyska
dafiovej zl'avy 03000 CZK na 27 840 CZK, resp. 1 085,80 €. Dalsie zvysenie nastalo
v roku 2022 rovnako 0 3 000 CZK az na 30 840 CZK (1 202,80 €) roéne.*

Zlava na manZelku

Dalsim obdobnym prvkom dafovych ul'av je zl'ava na manzelku, resp. manzela. Na
ziskanie naroku na uvedent zlavu je potrebné splnit’ dve podmienky. Prvou je spolo¢na
domécnost’ manZzelov a druhou je prijem manZela/manzelky. Prijem manzelky by nemal

presiahnut’ 68 000 CZK za zdanovacie obdobie, resp. kalendarny rok. >’

Podla nazvu danovej zl'avy sa javi, Ze sa vzt'ahuje na manzelov, pravo jej uplatnenie

ale ziskali aj registrovani partneri. Podobne ako zl'ava na danovnika aj zl'ava na manzelku je

53 Bytovou potrebou sa rozumie vystavba bytového alebo rodinného domu, kiipa pozemku, bytu, domu alebo
stavby

54 Zakon ¢. 586/1992 Sb. o danich z piijmd, §15

55 Zakon ¢. 586/1992 Sb. o danich z piijmd, §35

% GOLA, Peter. Kdy ajak vyuzijete zdkladni slevu na poplatnika? [online]. Dostupné na:
<https://www.finance.cz/494751-zakladni-danova-sleva/>

57 Z&kon €. 586/1992 Sb. o danich z pifjmii, §35 ba
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uréend pevnou sumou odpocitavanou od vyslednej danovej povinnosti. Zakladna hodnota
danovej al'avy je stanovena v rovnakej hodnote aku dosahovala zl'ava na danovnika z pred
roka 2021 a to konkrétne 24 840 CZK (968,80 €). Pokial’ by bola manzelka zaroven osobou
s preukazom TZP je zakladna suma zdvojnasobena. Zlavu na manZelku nie je mozné
uplatiiovat’ mesacne ateda je odpocitand az po skonceni zdatovacieho obdobia ato

maximélne do vyiky vzniknutej dafiovej povinnosti. >

ZPava na deti

Zvlastna pozornost’ sa venuje danovému zvyhodneniu na vyzivované dieta zijuce
S poplatnikom v spolo¢nej domacnosti. Ziskanie dafilového zvyhodnenia je znova limitované
podmienkami, ktoré musia danovnici splnit. Pomerne ¢astou a logickou podmienkou je
spoluzitie dafiovnika a dietata v spoloénej domacnosti. Dalfou Gastou podmienkou je vek
dietat’a, ktoré nesmie presiahnut 18, alebo 26 rokov *°. V pripade ak je diet’a drzitelom karty

TZP jeho dafiové zvyhodnenie sa podobne ako v predchadzajucom pripade zdvojnasobuje.

Kym pri predoslych uvadzanych zl'avach na danovnika a na manzelku bolo mozné
vykonat’” odpocet danovej zlavy maximalne do vysSky vypocitanej dane. V pripade
zvyhodnenia dietata je mozné okrem zniZenia dane uplatnit’ aj dafiovy bonus. Pokial’ by
danové zvyhodnenie presahovalo dafiovii povinnost’ konkrétneho dafiovnika. Je mozné, aby
mu bola zvy$na suma doplatend vo forme danového kreditu. Ziskanie danového bonusu je
podmienené dosiahnutim minimalnej ro¢nej mzdy vo vyske 6-nasobku minimalnej mzdy za
dany rok. Od roku 2018 doslo k zmene zoznamu prijmov, ktoré sa do daného limitu
zapocitavaju a ich obmedzeniu len na prijmy, ktoré je mozné oznacit’ za prijmy z aktivnej

&innosti. %0

Podstatnym rozdielom Vv uplatiiovani dafiového bonusu v Slovenskej a Ceskej
republike je rozliSovanie kritérii na diet'a. Kym v nasich podmienkach je vyska vyplacaného

bonusu ovplyviiovana vekom diet’at’a, v Ceskej republike sa hodnoti v zavislosti od poradia

% Sleva na manzelku/manzela [online]. Dostupné na: <https://www.podnikatel.cz/danovy-portal/dan-z-
prijmu/sleva-na-manzelku-manzela/>

59 pokial sa sustavne pripravuje na budiice povolanie §tidiom,

8 STANLEY, Renata. Kompardcia podmienok uplatitovania daitového bonusu na deti v susednych krajindch
V4 av Rakusku. Ekonomika a informatika: vedecky casopis FHI EU v Bratislave a SSHI. Bratislava:
Ekonomicka univerzita v Bratislave, 2021 19 (2), 98-107. ISSN 1339-987X.
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https://www.podnikatel.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/sleva-na-manzelku-manzela/
https://www.podnikatel.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/sleva-na-manzelku-manzela/

dietat’a stanoveného pre tento ucel. Poradie deti si pritom urcuje sam rodi¢ a teda najstarSie

dieta nemusi byt’ nevyhnutne aj prvym v poradi.

Tabulka &. 2: Prehl’ad vysky dafiového bonusu na dieta v Ceskej republike

Daiiové zvyhodnenie na diet’a Mesac¢na hodnota Roc¢na hodnota
(2021) (2021)

Na prvé diet’a 1267 CZK (49,41 €) 15 204 CZK (592,98 €)

Na druhé diet’a 1860 CZK (72,54 €) 22 320 CZK (870,51 €)

Na tretie a kazdé d’alSie dieta | 2 320 CZK (90,48 €) 27 840 CZK (1 085,80 €)

Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade platnej legislativy v Ceskej republike

V snahe prispiet na uhradu nakladov vynalozenych na vychovu a vyzivu deti
ziskavaju rodi¢ia v podmienkach Ceskej republiky transfery na nezaopatrené deti. Narok je
viazany na prijmové stropy. Maximalny limit na ziskavanie tohto pridavku je 2,7-nasobok
zivotného minima rodiny. Minimalny prijem, ktory musi rodina spifat’ je 3 860 CZK

mesacne na jedného z rodicov.

Povinné odvody v Ceskej republike

Povinnost’ platit’ poistné maju zamestnavatelia aj zamestnanci hoci v inej vyske.
Kym zamestnavatel'om vznikd zavidzok vo vySSej miere, zamestnanci platia vSeobecne
nizsie poistné sadzby. Zamestnanec plati z oblasti socidlneho poistenia len prispevky na

dochodkové poistenie.

Tabul’ka ¢&. 3: Odvodova povinnost v podmienkach Ceskej republiky

Druh poistenia: Zamestnanec Zamestnavatel’
Socialne poistenie: 6,5 % 24,8 %
Zdravotné poistenie: 4,5 % 9%
Spolu: 11,0 % 33,8 %

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov z publikacie Taxing Wages 2021

Od roku 2013 nie je v legislativnych podmienkach stanoveny maximalny limit pre

odvody platené na zdravotné poistenie. Pre rok 2021 bol maximalny vymeriavaci zéklad pre
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socialnu oblast’” obligatérneho poistenia urceny vo vyske 48-ndsobku rocnej priemernej

mzdy narodného hospodarstva. %

3.4. DANOVO-ODVODOVE ZATAZENIE VYBRANYCH DANOVYCH SUBJEKTOV

MERANE DANOVYM KLINOM V CESKEJ REPUBLIKE

Mikroekonomicky dopad daifiovo-odvodového zataZzenia prace V krajindich V4
porovnavame pre rovnaké subjekty v rovnakej situacii ako tomu bolo v kapitole 4.2.
Jedinym rozdielom su legislativne podmienky jednotlivych krajin uréené pre danovo-
odvodové zatazenie, ¢im dosiahneme presny obraz o konkrétnom uplatiovanom danovo-
odvodom zatazeni obyvatelov kazdej zkrajin V4, pricom vysledok je samozrejme

interpretovany v suvislosti s priemerom krajin OECD a priemerom krajin V4.

Modelova situdcia &, 3:

Vychadzame z povodnej situacie pana Alberta, ktory je v tomto pripade rezidentom
Ceskej republiky. Jeho priemerna mzda dosahuje po prepoéte 1 388,88 € mesacne/16 666,61
€ rocne. U svojho zamestnavatela ma rovnako podpisané prehlasenie k zdaneniu prijmov
a uplatiioval si zl'avu na dani vo vyske 968,80 € ro¢ne. Pan Albert pravidelne daruje krv,
v ramci spoluprace svojho zamestnavatela a organizacie Cerveny kriz. Jeho zasluzna
ginnost v prospech inych I'udi sa mu vrati vo finanénom vyjadreni a to konkrétne NCZD na

bezlplatné plnenie vo vyske 39 €.

Pan Albert ma rovnako ako v modelovej situdcii €. 1 hypotekarny uveru. V pripade
odpoctu dane pri hypotekarnom tvere, méa narok na zniZenie danovej povinnosti o celu

vysku zaplatenych urokov a to 670,55 € rocne.

61 Spracované na zaklade Taxing Wages 2021 [online]. 2020. Dostupné na: < https://www.oecd-
ilibrary.org/sites/83a87978-en/index.html?itemld=/content/publication/83a87978-en>
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Graf ¢. 7: Datiovy klin jednotlivca (Ceské republika; rok 2020)

Dafi z prijmov I Odvody zamestnanca I Odvody zamestnavatela —— Dafiovy klin

Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade legislativy platnej v Ceskej republike

Datiovo-odvodové zataZenie jednotlivca merané dafiovym klinom dosahuje v Ceskej
republike hodnotu 43,66 %. Za najvacSiu cast danového klinu mézeme na zaklade
grafického zobrazenia oznacit’ odvody zamestnavatel'a. Podobny trend sme mohli sledovat’
aj pri analyze mikroekonomického dopadu zdanenia prace v Slovenskej republike. Na
rozdiel od modelovej situacie na Slovensku podliehaju danové subjekty nizSej dani
z prijmov a to konkrétne 15 %.

Modelova situdacia ¢. 4:

Pan Dalibor a jeho rodina su rezidentmi Ceskej republiky. Jeho prijem je jedinym
prijmom ich domacnosti. Ro¢ne pan Dalibor zarobi 16 666,61 €. Vo svojom zamestnani si
uplatiiuje prehlasenie k dani z prijmov. Modelovy subjekt je otcom dvoch deti vo veku 3 a
2 rokov, s ktorymi je jeho manzelka na materskej dovolenke. Pan Dalibor a jeho manzelka
splacaju treti rok hypotekarny aver vo vyske 49 000 €. Ako rezident Ceska ma dafiovnik

narok na uplatnenie hned’ niekol’kych danovych zvyhodneni.
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Graf ¢. 8: Datiovy klin dafiovnika s manzelkou a dvoma detmi (Ceska republika; rok 2020)
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Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade legislativy platnej v Ceskej republike

Z grafického zobrazenia danového klinu je zrejmé, Ze najvacSou polozkou danovo-
odvodového bremena prace v Ceskej republike st obligatéorne odvody na socidlne
a zdravotné poistenie hradené zamestnavatelom. Nasleduje dan z prijmov a odvodova

povinnost’ zamestnanca.

V nami sledovanom obdobi plati pdvodnd uroven nastavenych dafiovych pasem vo
vyske 15 %. Za podstatné povazujeme spomenut, ze znacny vplyv na zniZenie vysky
danového klinu a efektivnej danovej sadzby pana Dalibora ma danovy bonus na dve deti,

ktory je takmer dvojnasobny oproti vychodiskovej situcii.
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Tabul’ka €. 4: Porovnanie daitiovo-odvodového zat'azenia vybranych subjektov

v Ceskej republike

‘Hrubimzda 16 666,61 € 16 666,61 €
'Odvody zamestnvatela 33,8 %) 5 634,00 € 5634,00 €
‘Odvody zamestnanca (11%) 1 834,00 € 1834,00 €
Cistimzda 12 563,51 € 1498320 €

Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade legislativy platnej v Ceskej republike

Ako je zrejmé ztabulky ¢. 4 danovy klin pana Dalibora uverejneny OECD
Vv publikacii Taxing Wages je zjavne niz8i neZ nami vypocitany danovy klin. Rozdiel moze
byt odovodneny viacerymi javmi. Ako prvy a z ndSho pohl'adu najdélezitejsi je rozdielny
vek deti v nami stanovenej modelovej situacii a modelove;j situacii OECD. Ceska republika
poskytuje v svojich danovych podmienkach danovi Gl'avu na deti navstevujuce predskolské
zariadenie, tzv. ,,Skolkovné®, ktoré v§ak deti v nasej modelovej situacii vzhl'adom na ich vek
(2 a3 roky) este nenavstevuju. Medzi d’alSie zl'avy, ktoré mohli byt' zahrnuté do vypoctu
OECD boli zvyhodnenia Studentov, ktorymi deti pana Dalibora taktiez nie su.

Dalsim rozdielom vo vypoéte uskutoénenom nami a OECD je rozdiel v hrubej mzde.
Kym OECD za priemernt mzdu narodného hospodarstva povazuje sumu 402 261 CZK,
Cesky statisticky urad uverejnil vy$ku priemernej mzdy na rok 2020 v hodnote 427 332
CZK, ktory sme pri vypoctoch povazovali za smerodajny. Vzhl'adom na prepocet poloziek
pocas analyzy mikroekonomického dopadu zdanenia prace mohlo dojst ku kurzovym
rozdielom. S prepoc¢tom jednotlivych zloziek stvisi aj d’al$i jav, ktory mohol spdsobit
miernu odchylku od hodnoty dafiového klinu pre daiovnikov Ceskej republiky od dafiového
klinu ilustrovanom v publikacii Taxing Wages.
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3.5. ZDANOVANIE PRACE V POLSKU

Pol'sko, ako jedna z krajin V4, uskuto¢nila pomerne masivnu reformu svojej danovej
ststavy. V novembri 2021 Pol'sko zavfSilo reformny proces prijatim tzv. pol'ského
usporiadania (ang. Polish Deal). Pol'ské usporiadanie meni a dopiiia viaceré zdkony vratane
zakona zastreSujuceho danovo-odvodové zatazenie fyzickych osdb. NajvyznamnejSou
zmenou v odvodovej oblasti bolo rozhodne zrusenie odpoditania ¢asti zdravotného odvodu
z dane z prijmov. Okrem zrusenia uvedeného odpocitania od zaciatku roka 2022 sa prijmy
zamestnancov Vv Pol'sku budt znizovat’ 0 9 %, pricom dodato¢né zat'azenie pracovnikov sa
bude odvadzat’ navysSe k ,beznej” dani z prijmu a odvodom na socialne zabezpecenie.
Zvysenie zatazenia zdravotnymi odvodmi bude ¢iasto¢ne kompenzované znacne vysSou
nezdanitel'nou sumou, ktora narasta v roku 2022 z pévodnych 8 000 PLN na 30 000 PLN.
Zmene sa nevyhol ani limit pre uplatiiovanie prvého 17 percentného daitového pasma platny
od roku 2019 vo vyske 85 528 PLN, ktory sa v roku 2022 zvysil na 120 000 PLN. Dal§im
pokusom na kompenzaciu bolo zavedenie novej dafiovej Ul'avy pre daflovnikov s prijmami

v intervale od 68 412 PLN do 133 692 PLN, oznadované ako ,,al'ava pre strednt triedu®.%?

Od novo implementovanych zmien sa o¢akava zvysenie zarobku pre osoby s hrubou
mzdou nizSou nez 6 000 PLN mesacne. Naopak mzdy vysokoprijmovych zamestnancov by

mali po zohl'adneni vSetkych Uprav podliehat’ vy$Siemu danovo-odvodovému bremenu.

Prijmy pol'skych datiovnikov momentalne podlichaju progresivnemu kizavému
zdaneniu na urovni 17 % az 32 %. Do danovych prijmov na ucely dane prijmu sa zahriiuju
okrem prijmov finan¢nych aj prijmy vo forme ur¢itych vyhod, ako napriklad platby za pracu
nadcas, bonusov, oceneni, kompenzacie za nevyuzité dovolenky, ale zaroven aj vydavky

platené zamestnavatel'om &i uz v plnej alebo &iastoénej vyske.®?

Za zaujimavé povazujeme vyzdvihnut, ze Pol'sko ako jedind krajina z ¢lenov V4
poskytuje moZnost’ manzelskym parom zdanit’ svoje prijmy spoloc¢ne. Princip spolocného

zdanenia funguje na zéklade aplikovania dvojnédsobnej dane z prijmu, ktorej podliehaju

62 SKUZA, Anna. Tax reform in Poland — Summary of the changes affecting individuals entering into force
from 2022 [online] 2021. Dostupné na: <https://www.mondag.com/income-tax/1133358/tax-reform-in-
poland-summary-of-the-changes-affecting-individuals-entering-into-force-from-2022>
83 Spracované na zaklade Taxing Wages 2021 [online]. 2020. Dostupné na: < https://www.oecd-
ilibrary.org/sites/83a87978-en/index.html?itemld=/content/publication/83a87978-en>
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prijmy oboch manzelov. VyuZivanie tejto moznosti povazuju za vyhodnl prevazne pary
s asymetrickymi zarobkami, kde jeden z manzelov sa zarad’'uje medzi vysokoprijmovych
danovnikov zatial' co druhy z manzelov dosahuje prijmy takmer nulové a zéroven splna

narok na danové bonusy.

3.5.1. LEGISLATiVNA UPRAVA DANOVO-ODVODOVEHO SYSTEMU V POL’SKU

Pol'sko poskytuje svojim daitovnikov zna¢né mnozstvo danovych zvyhodneni, ktoré

mozno oznacit’ za polozky znizujuce bud’ dafiova povinnost’ alebo zéklad dane.

Medzi polozky, ktoré mozeme oznaéit' za polozky NCZD zarad'ujeme:

. bezprispevkové dary krvi, dary na verejnoprospesné ucely alebo na ndbozensku prax,
o zalohy na obligatérne socidlne poistenie,

o naklady vynalozené na internetové pripojenie,

o vydavky tazko zdravotne postihnutej osoby spojené s rehabilitaciou,

o charitativne dary poskytované cirkvi,

o ulavu na projekty suvisiace s tepelnou modernizaciou rodinného domu,

. ul’ava na vydavky spojené s pracou zavisiace na pocte pracovisk a vzdialenosti prace

od miesta bydliska.®*

Danovym kreditom zodpovedaju:

. danova zl'ava na dieta v zavislosti od poctu deti,
. zéaloha na zdravotné poistenie,
. zl'ava na dafovnika. %

Od druhej polovice roku 2019 maju dafiovnici do 26 rokov pravo uplatiiovat’ na svoje
prijmy ,,nulova‘“ sadzbu dane. Vyhradené skupiny danovych subjektov stracaju narok na
uvedent danovu zlavu presiahnutim prijmového stropu stanoveného na hodnote 85 528
PLN roc¢ne. Nulové sadzba dane sa nevzt'ahuje na odvodovl povinnost’ aj napriek splneniu

vekovej a prijmovej podmienky.

84 taktiez
85 Spracované na zaklade Taxing Wages 2021 [online]. 2020. Dostupné na: < https://www.oecd-
ilibrary.org/sites/83a87978-en/index.html?itemld=/content/publication/83a87978-en>
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Rovnako ako v kapitole 4.3. sa budeme venovat' len odpocitatelnym polozkam
a danovym kreditom, ktoré budi vyuZzivané pri analyze mikroekonomického dopadu

danovo-odvodového zat'aZzenia modelovych danovych subjektov.

Ndaklady na internetové pripojenie

Fyzické osoby, ktoré by si chceli uplatnit’ zI'avu na vyuzivané internetové pripojenie,

tak mozu urobit’ dva po sebe nasledujuce roky. A to vo vyske 760 PLN rocne.

Bezprispevkové dary krvi, dary na verejnoprospesné ucely alebo na naboZenski prax

V pripade ak by sa daftovnik rozhodol zo svojho vlastného uvazenia darovat’ urcita
formu prispevkov zo svojich vlastnych prostriedkov, méze si tito sumu odpocitat’ od svojej
hrubej mzdy avSak maximalne do vysky 6 % z hodnoty zdaniteného prijmu za prislusny
kalendarny rok. Jeden liter darovanej krvi bude oceneny sumou 130 PLN. ©°

4

Ulava na tepelni modernizdciu rodinného domu

r

Ulava na tepelni modernizdciu ddva vlastnikom, pripadne spoluvlastnikom domu
moznost’ odpocitat’ od zakladu dane vydavky vynaloZené na stavebny materidl, vybavenie,
sluzby stvisiace s realizaciou projektu za prislusné zdanovacie obdobie. Celkova odpocitana
vyska na danovnika nesmie presiahnut’ 53 000 PLN bez ohl'adu na to ¢i bola vynaloZena na
jednu alebo viac budov, ktorych je dafiovnik vlastnikom alebo spoluvlastnikom. &/

/4

Ulava na vydavky spojené s prdacou

Pol'sko, okrem inych Standardnych zraZzok, poskytuje svojim danovnikom moznost’
odpocitat’ si od zakladu dane vydavky stvisiace s ich pracou. Vyska danovej Ulavy je

stanovena v zavislosti od poc¢tu pracovisk a od miesta vykonu prace, to znamena ¢i danovnik

8 KROL, Arthur — MYCK, Michal — TRNCINSKI, Kajetan. Euromod Country report: Poland (PL) 2018-
2021. [online]. 2021. s. 49 Dostupné na: < https://euromod-web.jrc.ec.europa.eu/resources/country-
reports/latest>

67 Individual Deductions in Poland [online]. 2021 Dostupné na:
<https://taxsummaries.pwc.com/poland/individual/deductions>
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vykondva pracovnu Cinnost' v mieste svojho bydliska alebo za pracou cestuje. Rocné

hodnoty st priblizené v tabulke &. 5. 8

Tabul'ka €. 5: Vyska danovej ul'avy na naklady spojené s pracou pre rok 2021

Pocet pracovnych
vzt'ahov

1

2 aviac

Miesto vykonu prace
nachadzajuce sa v mieste
bydliska

3000
4 500

Miesto vykonu prace
nachadzajuce sa v inej
obci ako miesto bydliska

3600
5400

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade

https://taxsummaries.pwc.com/poland/individual/deductions

Dariovy bonus na diet’a

Danovnik starajuci sa o diet’a, ktoré s nim Zije v spolo¢nej domacnosti ma narok si
uplatnit’ danovy kredit. Narok na bonus si dafiovy rezident alebo nerezident méze uplatiiovat’
na mesacnej alebo ro¢nej baze. V pripade, ak by danovnik nedosahoval minimalne zarobky
pre vznik naroku, pol'ska legislativa poskytuje moznost’ poziadat’ o vratenie nevyuzitej
ulavy. Narok na vyplatenie danového kreditu zanika dosiahnutim hranice prijmov vo vyske
112 000 PLN za zdanovacie obdobie. Pre slobodnych, rozvedenych rodicov alebo vdovcov

je tato hranica zniZena na polovicu.

Podobne ako Ceska republika aj Pol'sko uplatiiuje systém vysky datiovych bonusov
v zavislosti od poc¢tu deti v domacnosti a nie veku dietata. Vyska jednotlivych danovych
bonusov je v roku 2021 uréena nasledovne:
) prvé a druhé diet’a — 92,67 PLN,
. tretie diet'a — 166,67 PLN,
. Stvrté a kazdé d’alSie dieta — 225 PLN.

68 Individual Deductions in Poland [online]. 2021 Dostupné na:
<https://taxsummaries.pwc.com/poland/individual/deductions>

8 STANLEY, Renéta. Kompardcia podmienok uplatiiovania daiiového bonusu na deti v susednych krajindch
V4 av Rakusku. Ekonomika a informatika: vedecky casopis FHI EU v Bratislave a SSHI. Bratislava:
Ekonomicka univerzita v Bratislave, 2021 19 (2), 98-107. ISSN 1339-987X.
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Zlava na darnovnika

Pol'sko poskytuje dafiovu ul'avu, na ktord ma narok kazdy zamestnanec odvijajicu
sa od hodnoty prijmu. Danovy kredit zohladiuje podobny princip ako tomu bolo
v predchadzajtcich pripadoch a srastucou hodnotou prijmu zlava na danovnika klesa
Vv zavislosti od uplatiiovanych pravidiel jeho kratenia. Zakladna hodnota je ur¢end vo forme
fixnej sumy. Ciastka osobnej ulavy sa v poslednych rokoch nemenila a teda datiovnici
zdanovani podla sadzobnika dane maji narok na uplatnenie odpoctu v zékladnej vyske 1

360 PLN.™

Odvodova povinnost’ na zaklade pol’skej legislativy

Tak, ako v predchadzajucich krajinach, aj pol'ské danové subjekty podlichajt
obligatornej povinnosti odvadzat’ zo svojich zarobkov prispevky na rozne druhy zdkonného
poistenia. Specifikom odvodového systému je rozdielny zéklad na vypoéet zdravotného
a socialneho poistenia. Kym cast’ odvodov urena na socidlne poistenie sa odvadza od
prislusného hrubého prijmu, zvy$na Cast odvodovej povinnosti uréena na zdravotné
poistenie sa stanovuje na zéklade hrubého zarobku znizeného o spominant vysku socialneho
poistenia. Pre lepSie znazornenie konkrétnej vysky odvodového zat’azenia st vSetky hodnoty

priblizené v tabul’ke €. 7.

Tabul’ka €. 6: Socidlne poistenie v Pol'sku

Druhy poistenia a fondy Zamestnancom | Zamestnavatel’om
Starobné poistenie 9,76 % 9,76 %
Invalidné poistenie 1,50 % 6,50 %
Nemocenské poistenie 2,45 % -
Urazové poistenie - 1,27 %
Poistenie nezamestnanosti - 2,00 %

Fond solidarity pre hendikepované osoby - 0,45 %
Egrr:sﬁ%g\l;antovanych zamestnanych ) 0,10 %
Spolu 13,71 % 20,08 %

Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade Taxing Wages

I Tax guideline for Poland 2021. [online]. 2021 Dostupné na: <https://accace.com/tax-guideline-for-poland/>
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Publikacia Taxing Wages publikovana vroku 2021 oznacuje 3,65 p. b.
z dochodkového poistenia za nedaniovo povinné platby a to z dévodu, Ze sa odvadzaji bud’
na OPF (1,46 %), osobny poducet v Socidlnej poistovni (2,19 %) alebo v plnej vyske na

poducet Socialnej poistovne.

Zdravotné poistenie stanovené na trovni 9 % sa spaja s niekol’kymi podmienkami.
Prvou podmienkou je, Ze vyska zdravotnych odvodov u zamestnanca nesmie presiahnut’ dan
Z prijmov vzt'ahujlicu sa na zamestnancov prijem. Druhou podmienkou je, ze vySka odvodov
nesmie presiahnut’ hodnotu vypocitaného danového preddavku. Pol'sko poskytuje moznost’

odpoctu 7,75 % zdravotnych odvodov vo forme danového kreditu.

3.6. DANOVO-ODVODOVE ZATAZENIE VYBRANYCH DANOVYCH SUBJEKTOV

MERANE DANOVYM KLINOM V POL:SKU

V tejto kapitole sa budeme venovat porovnavaniu mikroekonomického dopadu
zdanenia prace rezidentov Pol'ska. Pre zlepSenie ilustracie zistenych skuto¢nosti budeme
vychadzat' z rovnakych modelovych situacii pouzitych pre Slovenskii a Cesku republiku.
Opétovne bude zohl'adneny uplatneny systém zdanovania prace za rok 2020. Modelové
subjekty budl svoje danovo-odvodové zat'azenie znizovat’ o danové bonusy a nezdanitel'né
Casti zdkladu dane, na ktoré im vyplyva narok zo zdkona. Na prepocet kazdej polozky bude
pouzity priemerny ro¢ny kurz ECB v roku 2020 stanoveny na trovni 1 € = 4,443 PLN. Oba
subjekty dosahuju mzdu na Girovni priemernej mzdy narodného hospodarstva Pol'ska v roku

2020.

Modelova situdcia . 5:

Pan Albert, dosahuje hruby ro¢ny prijem vo vyske 14 398,34 €. Uplatiiuje si narok
na odpocet univerzalneho danového kreditu na danovnika vo vyske 306,10 € ro¢ne. Svoju
pracovnu ¢innost vykondva u jedného zamestnivatela v ramci mesta, V ktorom byva.
Ked'Ze za pracou nedochadza ma narok na znizenie svojho daiiového zakladu o 675,22 € za
zdanovacie obdobie. Pan Albert sa neddvno prestahoval do nového bydliska, ktoré si
vyzadovalo mensiu modernizaciu v oblasti tepelnej upravy, na ktortu vynalozil prostriedky

vo vyske 1 500 €. Vzhl'adom na ucel rekonstrukcie a jej hodnotu ma narok na znizenie
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zakladu dane o plni sumu. Do nového bydliska si dal zaviest’ internetové pripojenie, ktoré
tam doposial’ nebolo zavedené, ¢im splnil podmienky pre narok na odpocet sumy 171,06 €.
Péan Albert je ¢astym darcom krvi a v priebehu zdaniovacieho obdobia niekol'’kokrat prispel
spolo¢nosti svojim dobrym skutkom. Z dévodu uplatiiovanej legislativy mu bol jeho skutok

oplateny vo forme zl'avy na dani, ktord bola ohodnotené na 350 €.

Graf €. 9: Danovy klin jednotlivca (Pol'sko; rok 2020)
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade legislativy platnej v Pol'sku

Danovy klin jednotlivca po zohl'adneni zniZenej vysky dafiovej povinnosti v pripade
pana Alberta dosahuje hodnotu 33,18 %. Najvicsiu polozku prestavuje, tak ako
v predchadzajiicich dvoch  skumanych Statoch, odvodové zataZenie hradené
zamestnavatel'om. Zaujimavé ale je identifikovanie odvodového bremena na socidlne
zabezpedenie’?, ktoré predstavuje 13,71 % z hrubej mzdy dafiovych subjektov. Ako bolo
spomenuté v predchadzajicej kapitole 4.5.1. konkrétne v Casti ,,odvodova povinnost’ na
zaklade pol'skej legislativy* povazuje OECD 3,65 % odvodov na socidlne zabezpecenie za

nedanové povinné platby.

Modelova situdcia ¢. 6:

Marketingovy Specialista, pan Dalibor, je zivitelom svojej rodiny. Dosahovany

rocny prijem predstavuje 14 398,34 €. Obdobne ako pan Albert, V predchadzajicej

2 Konkrétne dochodkové poistenie
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modelovej situdcii, si uplatituje narok na odpocet dafiového bonusu na daitovnika a danovi
zl'avu vo vyske 171,06 € na internetové pripojenie. Ako otec dvoch deti, okrem iného, pobera
danovy bonus v kumulovanej ro¢nej vyske 500,58 €. Po narodeni druhého dietat’a sa pan
Dalibor spolu s rodinou prestahoval na vidiek, kde si kupili dom. Na dome vykonali upravy
Vv zaplateni domu. Celkové naklady vynalozené na vykonané zmeny sa vysplhali na hodnotu
3000 €, ktora si mdze uplatnit’ ako NCZD v plnej vyske. Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze sa
danovnikovo trvalé bydlisko uZz viac nenachadza v meste, v ktorom vykonava svoje
zamestnanie, ziskava narok na zvySenu danovua zl'avu. A to celkovo 810,26 € v priebehu
kalendarneho roka. Rodina pana Dalibora je hlboko veriaca a kazdoro¢ne svojej cirkvi

poskytuje prispevok vo vyske 350 €.

Graf €. 10: Danovy klin daflovnika s manzelkou a dvoma det'mi (Pol'sko; rok 2020)
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Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade legislativy platnej v Pol'sku

Obdobne ako v predchadzajucich modelovych situaciach, tvori najvacsiu polozku pri
vypocte vysky datového klinu odvodové povinnost’ zamestnavatel’a. Nasleduje odvodové
prispevky zamestnanca a najmensiu ¢ast’ tvori dain odvedend modelovym subjektom. Pri
analyze mikroekonomického zdanenia prace v podmienkach Pol'ska sme sa stretli so
Specifickou polozkou, ktord ma za nésledok podstatné znizenie vysky danového klinu a tou
je rodinny prispevok vo forme ,,Family 500+ Programme*. Rodinné prispevky tak znizuja
vysky danového klinu z vysky 30,32 % (v pripade ich vynechania) na hodnotu 13,05 %,
ktort uznava aj OECD.
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Tabul’ka €. 7: Porovnanie daiiovo-odvodového zat'azenia vybranych subjektov v Pol'sku

14 398,34 € 14 398,34 €
2891,19€ 2891,19 €

Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade legislativy platnej v Pol'sku

Sumarne udaje o mikroekonomickom dopade zdanenia prace oboch subjektov
porovnava tabul'ka ¢. 7. AKo je z uvedenej tabul’ky zrejmé vyhodnejsie postavenie v pripade
daniovo-odvodového zat'azenia priace ma druhy modelovy subjekt, teda pan Dalibor.
Zaujimavé je poznamenat, ze danové subjekty v Pol'sku odvadzaju povinné odvody na
zdravotné poistenie vo vyske 9 %, ale zaroven maju narok na Glavu vo forme danového
bonusu na zdravotné poistenie 7,75 %. Findlne teda ich prispevky na povinné zdravotné

odvody tvoria len 1,25 %.

Pocas naSej analyzy sme rovnako objavili podobnu situdciu v pripade odvodovej
povinnosti za socidlne zabezpecenie. Ako sme uviedli v predchadzajucej kapitole, OECD
oznacuje 3,65 % z déchodkového poistenia za nedanové platby odvadzané na samostatné
ucty v ramcei Socialnej poistovne Pol'ska. Kym OECD thto skuto¢nost’ vo svojich vypoctoch
zohl'adnuje az v zavere, kde Cast’ zdravotnych prispevkov odpocita formou danového bonusu
spolu s dafiovou ulavou na zdravotné poistenie. Pri nami uskutoénenom vypocte sme
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postupovali tak, ze sme vysku nedaiiovych platieb zohl'adnili uz na zaciatku vypoctu, ked’ze

Pol'sko oficidlne do svojej legislativy neimplementovalo daiiovl ul'avu na socidlne poistenie.

Rozdiely vo vyslednych hodnotach nami meranych danovych klinov a danovych
klinov uverejnenych v publikacii Taxing Wages mdzeme pripisat’ uz vyssie uvedenym
roznym metédam v hodnoteni odvodového zatazenia. Dalsimi dovodmi rozdielnych hodnét

mozu byt kurzové rozdiely a rozdiely sposobené v zaokrthl'ovani.

3.7. ZDANENIE PRACE V MADARSKU

Zdanovanie prace v poslednej z krajin V4 prinasa rovnako ako predchadzajuce tri
krajiny svoje Specifika a zaujimavosti. Legislativne zazemie poskytuje Zakon CXVII z roku
1995 o dani z prijmov fyzickych 0s6b (mad’. térvény a személyi jovedelemadorol) spolu
s jeho novelami. Dan z prijmov v Madarsku je stanovena rovnou danou na urovni 15 %

hrubého prijmu.”

Medzi najnovsie opatrenia, ktoré Mad’arsko zaviedlo v roku 2021 a nad’alej planuje
zavadzat' patri zlava pre mladez do 25 rokov. V stvislosti s vynimocnou situdciou
sposobenou ochorenim Covid-19 mad’arsky dafiovnici moézu poziadat o preplatenie
nakladov na pracu na dial’ku. Za najsignifikantnejSie zmeny v oblasti odvodovej povinnosti

povazujeme zniZenie sadzby dane z pdvodnych 15,5 % na 13 %.

Ako d’alSie dodato¢né opatrenie proti negativnym dosledkom pandémie Covid-19
madarska vlada prijala dekrét, podl'a ktorého m6Zu zamestnanci, ktori vychovavaji aspoil

s, 14

jedno dieta’ poziadat’ o jednorazové vratenie zaplatenej dane z prijmov za rok 2021. Dalsou

podmienkou vratenia je narok na rodinnu zlavu na dani. Maximalna vyska vratenia je

stanovena na 809 000 HUF. 7

Obdobne ako v pripade Pol'ska maju jednotlivei do 25 rokov moznost’ si uplatnit’

prispevok v suvislosti s ur€itymi prijmami, ale len do vysky maximalneho priemerného

3 Spracované na zaklade: 1995. évi CXVII térvény a személyi jovedelemadorsl [onling]. Dostupné na:
<https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99500117.tv>

" Vréatanie tehotnych od 91. dia

& Individual Deductions in Hungary. [online]. 2021. Dostupné na:
<https://taxsummaries.pwc.com/hungary/individual/deductions>
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prijmu narodného hospodarstva z jula predchadzajuceho roka, ktoré kazdorocne zverejiiuje
mad’arsky Centralny Statisticky urad. V praxi to predstavuje nahradu danovej povinnosti,
zohladiiujucu uvedeny strop. Uvedeny prispevok je mozné aplikovat len na prijmy

vyplatené po 10. januari 2022.

3.7.1. LEGISLATiVNA UPRAVA DANOVO-ODVODOVEHO SYSTEMU V MADARSKU

Spomedzi krajin V4 ma Mad’arsko sice najmenej komplikovany systém, no zaroven
poskytuje svojim danovnikom najmenej foriem danovych zvyhodneni. Mad’arsky obc¢ania
nemaju narok na uplatnenie dafiového bonusu alebo NCZD na svojho partnera. V roku 2021
doslo k vyraznej zmene ato zavedeniu formy nezdanitenej Casti zdkladu dane na
danovnika, ktoré vSak vzhl'adom na skiimané obdobie nebude vstupovat do nami

analyzovanych modelovych situécii.

Jednou zo situacii, v ktorych sa poskytuje danové zvyhodnenie je narodenie,
adoptovanie alebo starostlivost’ o dieta. V pripade ak ma danovy subjekt deti ziskava narok
na danovy bonus. Okrem beznych danovych zvyhodneni na dieta maji mad’arsky danovnici
pravo znizit' si svoju danovu povinnost’ o ¢lenské prispevky do odborovych organizécii.
Dalsou dafiovou ulavou je napriklad odpoéitatena polozka pre telesne postihnuté osoby
alebo pol'nohospodarske cinnosti, ktoré poskytuji prdvo na odpocet aj v pripade

zahrani¢nych prijmov. '8

Zaujimavé je podotknut’, Ze mad’arsky danovy systém sice neposkytuje prispevok na
manzela/manzelku no zaroven od roku 2015 poskytuje prispevok pre novomanzelov.
Podmienkou je, Ze musi ist’ o prvé manZelstvo minimalne pre jedného z partnerov. V pripade
splnenia podmienok je mozné znizit' zaklad dane jedného z manzelov o sumu 33 335 HUF

mesaéne a to po dobu 24 mesiacov. ’’

Tak, ako v doterajsich analyzach mikroekonomického dopadu zdanenia prace sa
budeme blizSie zaoberat’ len tymi danovymi zvyhodneniami, ktoré budd vyuZivané

v modelovych situacidch.

™ Spracované na zaklade Taxing Wages 2021 [online]. 2020. Dostupné na: < https://www.oecd-
ilibrary.org/sites/83a87978-en/index.html?itemld=/content/publication/83a87978-en>
" taktiez
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NCZD na diet’a

Jednym z danovych zvyhodneni poskytovanych pre rodiCov s detmi je dainové
zvyhodnenie na dieta. Narok na jeho vyplacanie zaCina pomerne netradicne uz 91. dilom
tehotenstva. Kategorie urcujuce vysku zvyhodnenia st tiez pomerne netradi¢ne urcené

fixnou mesa¢nou sumou na pocet deti zijicich v spolo¢nej domacnosti nasledovne:

- 66 670 HUF na jedno dieta vychovavané v spolocnej domacnosti,
- 133 330 HUF na dve deti vychovavané v spolo¢nej domacnosti,

- 220 000 HUF na tri a viac deti vychovavanych v spolo¢nej domacnosti.

Mad’arska danova legislativa umoziuje rozdelit sumu danového bonusu medzi
oboch rodicov, napriklad pokial’ ide o manzelov. Rozdelenie nemusi byt len na rovnaké
Ciastky ale zavisi od preferencie rodi¢ov. Je to na dailovnikoch, akym dielom si zelaja dané
zvyhodnenie uplatnit’. V pripade, ak niektorému z rodi¢ov nevznikne narok na uplatnenie
NCZD, druhy z rodi¢ov ma moznost’ poskytniit’ tomuto datiovnikovi &ast’ hodnoty dafovej

zlavy, ktort si on neuplatiiuje. '8

Ak zaklad dane nestadi na pokrytie celej sumy NCZD na diet’a, maji rodi¢ia pravo
znizit’ si odvodovi povinnost’ o zvy$nu sumu, ale len do ur¢eného limitu. Z celkovej hodnoty
18,5 % socialneho poistenia je tak moZné odpocitat’ 15 % z nevycCerpanej sumy zlavy na
dieta.

Okrem vyssie popisaného danového zvyhodnenia na diet’a uplatiiuje dafiovy systém
Mad’arska este jednu Specificki formu podpory pre rodiny s detmi. Za Gcelom zvySenia
porodnosti, zaviedlo Mad’arsko zrusenie plnej vysky danového bremena pre matky, ktoré

vychovali alebo vychovavaju Styri a viac deti.

Odvodova povinnost’

Zéklad pre vypocet socidlneho poistenia sa rovnd hrubému zdanitelnému prijmu

vyplatenému zamestnancovi. Odvodovua povinnost’ v poslednom skiimanom ¢lenskom State

8 STANLEY, Renata. Kompardcia podmienok uplatiiovania daitového bonusu na deti v susednych krajindch
V4 av Rakusku. Ekonomika a informatika: vedecky casopis FHI EU v Bratislave a SSHI. Bratislava:
Ekonomicka univerzita v Bratislave, 2021 19 (2), 98-107. ISSN 1339-987X.
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zoskupenia V4 stanovili na celkovej trovni 18,5 % pre zamestnanca. Do roku 2021
pozostavala z 10 % na prispevok starobného dochodku’®, 7 % na zdravotné poistenie a 1,5
% na poistenie Vv pripade nezamestnanosti. Od 1. jala 2020 doslo k integrovaniu vSetkych

druhov poisteni do jediného prispevku® a to dan na socialne zabezpeéenie.

Sadzba prispevku zamestndvatel'a v oblasti socidlnych odvodov je ¢asto oznacovana
ako ,,socialna dan“. Ako uz bolo spomenuté, doslo k poklesu vysky zat'azenia z 15 % na 13
%. Sucastou odvodovej povinnosti zamestnavatel’a bolo do roku 2022 odvadzat’ prispevok
do fondu odborného vzdelavania vo vyske 1,5 %. Za zaujimavé povazujeme povinnosti
mad’arskych zamestnavatelov podavat’ elektronické mesacné vyhldsenia o socidlnom

zabezpedeni svojich zamestnancov. &

Sucastou odvodovej povinnosti je samozrejme aj zdravotné poistenie, ktoré je uz
zahrnuté vo vyssie ur¢enej hodnote odvodovej povinnosti. Vo vSeobecnosti plati, ze zavislé
osoby starSie ako 18 rokov maji narok na zdravotnu starostlivost, len v pripade ak platia
prispevky na zdravotné zabezpeCenie. Nepoistené osoby su povinné platit mesacéné

prispevky vo vyske 8 400 HUF (od roku 2022). 82

Rodinné pridavky

Rodinné davky st d’alSim prispevkom uréenym na pomoc rodinam s detmi. Ide
0 neprispevkovi nezdanitelntt davku, ktord nie je prijmovo limitovana. Narok na jej

vyplacanie vznika kazdému z rodicov, ktori vychovavaja diet’a. Je ur¢eny v mesacnej vyske.

Uvedeny prispevok sa deli v zavislosti od veku diet'at’a na:
. prispevok na vychovu dietata (mad’. nevelési ellatas)

. Skolsky prospech (mad'. iskolaztatasi tamogatas).

" odvadzany FO; pracujici dochodcovia nemaju povinnost odvadzat tento prispevok ako ani prispevok na
zdravotné poistenie

8 prispevok zohladiiuje oslobodenia odvodovej povinnosti dochodcov

81 Individual Other taxes in Hungary. [online]. 2022. Dostupné na:
<https://taxsummaries.pwc.com/hungary/individual/other-taxes>

8 European Commission. Your social security rights in Hungary. [online]. 2013. Dostupné na:
<https://ec.europa.eu/employment_social/empl_portal/SSRinEU/Y our%20social%20security%20rights%20i
n%20Hungary_en.pdf>
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Prispevok na vychovu diet'at’a sa poskytuje od narodenia az po dovisenie povinného
skolského veku. Skolsky prospech sa poskytuje pocas celej $kolskej dochadzky az do jej

ukoncenia, pripadne dovisenia veku 18 rokov.

Tabulka €. 8: Rodinny prispevok Mad’arska v mesaénej vyske

Mesacna vyska

Rodinny prispevok prispevku na
diet’a:
Rodina s jednym diet’at’om 12 200 HUF
Jeden rodic s jednym diet'at’om 13 700 HUF
Rodina s dvoma det’'mi 13 300 HUF
Jeden rodi¢ s dvoma det'mi 14 800 HUF
Rodina s troma alebo viacerymi det’'mi 16 000 HUF
Jeden rodi¢ s troma alebo viacerymi det'mi 17 000 HUF
(I?i(:ti,;ct ,Os ntls’azko chorym alebo zdravotne t’azko postihnutym 23 300 HUE
IC))OS;'itri‘rlllel)llity :I':)gizt,ast,(t) :LZkO chorym alebo zdravotne tazko 25 900 HUF
Diet’a v detskom domove 14 800 HUF
Plnoleté postihnuté diet’a 20 300 HUF

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade The OECD tax-benefit model for Hungary. 8

3.8. DANOVO-ODVODOVE ZATAZENIE VYBRANYCH DANOVYCH SUBJEKTOV

MERANE DANOVYM KLINOM V MADARSKU

Danovo-odvodové zatazenie v pripade ak by nami vybrané subjekty boli rezidentmi
Mad’arska bude Specifické poc¢tom odpocitatelnych poloziek pripadajucich na kazdého
z danovnikov. Mikroekonomicky dopad zdanenia prace bude teda jedine¢ny spomedzi

sledovanych krajin spojenectva V4.

Vzhladom na zmenu vo vySke dane zo socialneho zabezpecenia hradenej

zamestnavatel'om od 1. jila roku 2020 bude vypocet prispdsobeny uvedenej situacii. Pred

8 The OECD tax-benefit model for Hungary [online]. 2020. s. 12. Dostupné na:
<https://www.oecd.org/els/soc/TaxBEN-Hungary-2020.pdf>
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reformou bola vySka odvadzanych socialnych prispevkov v hodnote 17,5 % z hrubého

zarobku. Neskor sa hodnota znizila na 15,5 % platnych do konca analyzovaného obdobia.

Modelova situdacia C. 7:

Vychadzame z modelovej situacie ¢.1 a znova sa vraciame k jednotlivcovi, panovi
Albertovi. Pre tentokrat ho povazujeme za rezidenta Madarska. Ako marketingovy
Specialista zardba prijem, ktory mozZno oznacit za priemerni mzdu v ndrodnom
hospodarstve Mad’arska. Priemernti mzdu stanovuje Statisticky Grad Mad’arska na trovni
403 600 HUF 84 mesa¢ne, ¢o prestavuje 1 149,04 €. Kumulovana ro¢na mzda za rok 2020 je
13 788,51 €. Pokial’ by pan Albert splacal hypotekarny tver v akejkol'vek vyske nema pravo

na odpocet Casti zaplatenych trokov.

Aj napriek tomu, ze pan Albert nepatri medzi vysokoprijmové danové subjekty,
nevznikd mu narok na odpocet Ziadnej z platnych dafiovych zliav. Jeho efektivna datiova

sadzba sa tak bude rovnat’ zdkonom stanovenej sadzbe na urovni 15 %.

Graf ¢. 11: Danovy klin jednotlivca (Mad’arsko; rok 2020)
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade legislativy platnej v Mad’arsku

8  Kozponti  Statisztikai ~ Hivatal. Gyorstdjékoztatol ~ [online].  2021.  Dostupné  na:

<https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/ker/ker2012.html>
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Z grafu ¢. 11 je zrejmé, Ze najvacsiu polozku daitovo-odvodového bremena, ktorému
podlieha pan Albert st prispevky na socidlne zabezpecenie platené formou dane vo vyske
2 550,87 €. Za nimi nasleduje dan zo socidlnych prispevkov zamestnavatel'a, 2 301,93 €.
Ako najmensiu polozku sme teda identifikovali dan pana Alberta vo vyske 2 068,28 €.

Celkova vyska meraného danového klinu tak prestavovala 43,01 %.

Modelova situdacia C. 8:

Situédciu pana Alberta ako jednotlivca bez deti budeme konfrontovat’ so zivitelom
rodiny s dvoma det'mi, paAnom Daliborom. Pan Dalibor dosahuje rovnaky prijem, ktory po
prepocte na eurd mézeme urcit’ na 13 788,51 €. Kym pan Albert nemal nérok na odpocet
ziadnej dafiovej zl'avy, pan Dalibor, ako otec dvoch deti, ma narok na uplatnenie NCZD na
dieta. Vyska odpocitatel'nej polozky je urcena fixnou sumou vo vyske 379,59 € mesacne na

jedno dieta. Na celé obdobie sme vyhodnotili vysku NCZD ako 9 110,12 € na obe deti.

Graf ¢. 12: Danovy klin daiiovnika s manZzelkou a dvoma det'mi (Mad’arsko; rok 2020)
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Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade legislativy platnej v Mad’arsku

Mikroekonomicky dopad zdanenia zarobku pana Dalibora po analyze danovo-
odvodového systému urcili dvoma metédami. Prva metdda bola stanovena na zaklade vzoru
vyuzivanom OECD. Spociva v zahrnuti rodinnych prispevkov do vypoctu danového klinu.
Rodinné pridavky pana Dalibora boli pre obe deti v sume 908,76 € na rok. Po zohl'adneni

uvedeného prispevku, tak dosiahla hodnota nami meraného danového klinu vysku 28,87 %.
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Druha situdcia vyhodnocuje danovo-odvodové zatazenie v pripade, ak by sa
transfery vo forme rodinnych prispevkov nepovazovali za skutocnost’ vstupujiicu do vypoctu
ukazovatel'a danového klinu. V druhej situdcii by teda danovy klin pana Dalibora dosahoval
vysku 34,52 %.

Tabul’ka ¢.9: Porovnanie daniovo-odvodového zat'azenia vybranych subjektov v Mad’arsku

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade legislativy platnej v Mad’arsku

V tabulke ¢. 9 mdézeme vidiet' sledovat’ polozky ovplyviiujuce danovo-odvodoveé
zatazenie nami zvolenych modelovych subjektov. Pri pohl'ade na zatazenie prace
jednotlivca je zrejmé, ze sa zjeho hrubého prijmu odvedie Statu takmer 50 % svojich
zarobkov. Uvedena skutocnost’ vyplyva z absencie odpocitateI'nych poloziek a daitovych
bonusov, ktoré by mohol vyuZit'. V pripade ak ma danovnik rodinu s viacerymi detmi, je
jeho danova povinnost’ o nieco nizSia ale v porovnani s inymi krajinami V4 je mozné

povazovat’ nastavené podmienky za pomerne ,.kruté* ku svojim obyvatel'om.



DISKUSIA

V diplomovej praci sledujeme mikroekonomicky ukazovatel' danovy klin
prostrednictvom ktorého sme ilustrovali dopad danovo-odvodového zat'azenia v krajinach
Vysehradskej Stvorky. Rovnako maji vyrazny vplyv na spravanie sa danovych subjektov aj
d’alsie mikroekonomické ukazovatele merania danovo-odvodového zat'azenia, a to hrani¢na

a efektivna danova sadzba.

Z vysledkov prace nam vyplyva, Ze danovo-odvodové zat’azenie najlepsie ilustruje
modelovy priklad rodiny s detmi, ked’Zze vécSina Statov favorizuje hlavne danovnikov
s det'mi. Pri zamerani sa na manzelské pary s jednym prijmom a detmi odhal'ujeme, ze maju
v kazdej zo skiimanych krajin narok na najvacsi pocet daitovych ul'av sltiziacich na redukciu
ich dafovo-odvodového bremena. V kazdej z krajin V4 odhal'ujeme rovnaky trend a to, Ze

pri existencii danovych ulav je efektivna danova sadzba nizsia ako zakonna.

V Slovenskej republike sa vySka efektivnej danovej sadzby vyjadrujicej
mikroekonomicky dopad zdanenia prace nachddza na negativnych 1,67 %. Analyzou
mikroekonomického dopadu zdanenia prace dospievame K nazoru, ze slovensky danovy
systém znacne zvyhodiuje rodiny s det'mi. Je mozné ho oznacit’ za solidarny, ¢i socidlny
prevazne voci rodindm. Pre bezdetného jednotlivca je najvyraznejS$im socidlnym prvkom
nezdanitel'na cast’ zakladu dane, pri¢om za jej socidlnost’ sa povazuje moznost’ odpocitania
jej vysky od hrubej mzdy. OECD ale odporu¢a znizit' pocet odpocitatelnych poloziek
a nahradit’ ich dafiovymi kreditmi, ¢o by sa dotklo aj spominanej NCZD. Za pozitivum
danovych bonusov oznacuje ich zameranie sa na konkrétny typ danovnikov v urcitej zZivotnej
situacii, ¢im sa prejavuje ich socialny aspekt. Ako priklad moze sluzit NCZD na datiovnika
a danovy bonus na dieta. Kym narok na redukciu danovej povinnosti o spominanu
nezdanite'ni Cast’” zdkladu dane ma kazdy danovnik, danovy bonus je zamerany len na

konkrétnu skupinu daftovnikov a to rodiCov s dietat’om, resp. det'mi.

Efektivna sadzba dane v Ceskej republike pre konkrétne uréeny modelovy subjekt
dosahuje vysku 0,90 % pod nulou. V pripade uplatiiovania danovych zliav mé rezident
Ceskej republiky narok na odpodet najvacsicho podtu dafiovych bonusov oproti

nezdanitelnym castiam zakladu dane, ktoré stale prevladaju napriklad v Slovenskej
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republike ale aj v Pol'sku. Najpodstatnejsie zastipenie na znizovanie dafiovej povinnosti ma
danovy bonus na dve deti. Rovnako vel'ké zastipenie maju danové kredity na danovnika
a na manzelku, ktoré sa v skimanom roku uplatiiovali v rovnakej vyske. Pri porovnani
vysledného mikroekonomického dopadu zdanenia prace je jasné, Ze uplatiovany danovy
systém vyrazne podporuje rodiny s detmi a to uplatiovanim mnohych d’alSich bonusov

a dodato¢nych zvyhodneni, na ktoré maji narok len rodiny, teda manzelia a rodicia deti.

V Ceskej republike moézeme ocakéavat’ v nasledujuicom obdobi zna¢nii zmenu vo
vyske danovo-odvodového zatazenia, nakolko dochddza k vyraznej reforme vypoctu
zakladu dane. V buducnosti teda bude mozné pridat’ na zoznam dafiovych Glav aj znizenie

0 vysku odvodovej povinnosti znizujucej hrubti mzdu dafovnikov.

v

situacii ma najsignifikantnejsi vplyv na znizenie daitovo-odvodového zat'azenia prace vyska
nakladov na modernizaciu. Z pohl'adu analyzovanych krajin mal vybrany modelovy subjekt
narok na najvicsi pocet odpocitatelnych poloziek. Vysledna hodnota efektivnej danovej
sadzby v Pol'sku tak dosiahla zaporné 4,71 %. V podmienkach Pol'ska maju danovnici narok
na zniZenie svojho danovo-odvodového bremena 0 velky pocet danovych zvyhodneni, no
vacsinu z uvedenych zliav stile tvoria nezdanitelné cCasti zdkladu dane, ktoré OECD
odporuc¢a nahradit’ daflovymi kreditmi. Pozitivom v pripade zdanenia prace polskych
danovnikov je nizke celkové datiové a odvodové zatazenie. V Pol'sku urcuje OECD jeho
vysku na 36,3 %, kym v ostatnych krajinach V4 sa pohybuje v rozmedzi od 43,6 % v
Madarsku do 48,5 % v Cesku.

Po zohl'adneni reformy vstupujticej do daniového systému v roku 2021 povazujeme
za zaujimavé sledovat’ dopad implementovanych zmien na danovo-odvodové zat'aZenie

nakol’ko dochadza k prevratu nie len jednej oblasti celkovej danovej Struktary.

Naopak najvyssiu efektivnu danovi sadzbu (5,09 %) sledujeme v Madarsku.
Modelovy subjekt, otec dvoch deti a S manzelkou bez prijmu, ma v danej krajine narok na
zniZzenie svojho danového bremena o jedini dafiovu Glavu a to danovy bonus na dieta.
Pozitivom ale je, Ze na pomery krajin V4, poskytuje Mad’arsko pomere vysoké hodnoty
danovych bonusov na deti. Jedine v Madarsku neuplatiuji Ziadne zvyhodnenie pre

manzelov okrem prispevku pre novomanzelov, ktoré je ale prisne casovo obmedzené
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a okrem iného je obmedzené jedine na prvy manzelsky zvdzok. Do buducnosti vSak
predstavuje moznost dodatoéného zniZenia danovo-odvodového zatazenia zavedenie

nezdanitel'nej Casti zdkladu dane na danovnika.

Sumarne teda mézeme z vysledkov nasej diplomovej prace zhodnotit, Ze v pripade
Ceskej republiky ale aj Pol'ska, ktoré maji naviac foriem dafiovych zvyhodneni mozeme
sledovat’ vyrazne pozitivny dopad na spravanie sa dafovych subjektov. Mnozstvo
uplatnovanych odpocitatelnych poloziek a daiiovych kreditov, ktoré sa v prevaznej miere
zameriavaju na nizkoprijmovych danovnikov a ich existencia ,,kvazi“ motivuje spominant

kategoriu danovych subjektov k tomu aby sa zamestnali a neboli odkazany na pomoc $tatu.

V kazdom zo skumanych clenskych Statov sledujeme rovnaky trend motivovania
svojich dafiovnikov k zaloZeniu rodiny zavedenim dafiovych bonusov na deti. Staty tak
prejavuji snahu o zvySenie svojej demografickej krivky, ktord v poslednych rokoch
postupne klesd. Ako bolo spomenuté v Mad’arsku napriklad zrus$ili za ucelom zvySenia

porodnosti celkové danlové zat'azenie pre matky so Styrmi alebo viacerymi det'mi.

Je potrebné poznamenat’, Zze vypocitané hodnoty mikroekonomickych indikatorov a
danovo-odvodové zat'azenie su dosahované na zaklade podmienok stanovenych v zadaniach
jednotlivych modelovych situacii. V pripade zmeny niektorého z faktorov, ako napriklad
pocet deti, vySka hypotekarneho tiveru Vv pripade Slovenskej republiky, vyska danového

bonusu na dieta a pod. je moZné ocakavat’ zmenu vo vypocitanych ukazovatel'och.
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ZAVER

Hlavnym cielom predkladanej diplomovej prace je porovnat danovo-odvodové
zatazenie v krajinach OECD s dorazom na krajiny V4. Poukazat’ na pozitivne ale aj
negativne dopady zdanenia prace na zaklade ich vplyvu na spravanie sa daiiovych subjektov.

Pre naplnenie takto zvoleného hlavného ciel’a sme $pecifikovali aj parcialne ciele.

v

zat'azenie z krajin OECD v roku 2020, merané pomocou mikroekonomického indikatora
danového klinu, mé jeden z jej najnovsich ¢lenov a to Kolumbia. Vyska danového, ako aj
odvodového zatazenia je v jej pripade nulova. Na zaklade poslednych dostupnych udajov
najvyssie danovo-odvodové bremeno merané prostrednictvom dafiového klinu stanovuje

OECD v Belgicku a to na urovni cez 50 %.

Treti Ciastkovy ciel’ prace bol zamerany na odportacania v oblasti danovej politiky
,»Z dielne OECD. Za najvyznamnejSie z uvedenych odporucani povazujeme kladenie
dorazu na znizenie danovo-odvodového bremena nizkoprijmovych subjektov. Okrem
Slovenskej republiky uvedené odporucania re$pektovali vietky krajiny V4. V Ceskej
republike v roku 2021 znizili danovy zaklad, ¢im v podstate znizili vyslednu danova
povinnost’. Zaviedli aj solidarne zvySenie dane z prijmu fyzickych osob. V Pol'sku
ocakavaji zniZzenie danovo-odvodového bremena pre nizkoprijmovych danovnikov
implementovanim novej danovej reformy. Mad’arsko vo svojej snahe o zlepSenie situdcie
svojich nizkoprijmovych danovnikov zase postupne znizuje odvodovi povinnost, ktora
klesla postupne zo 17,5 % na 15,5 % a klesa nad’alej na 13,5 %.

V troch zo Styroch ¢lenskych krajin V4 moZeme do budiicnosti ocakavat’ zmeny vo
vyske hodndt mikroekonomickych indikdtorov zdanenia prace v dosledku realizécie

reforiem v oblasti dafiovo-odvodového zat’azenia.

Sledovanie mikroekonomického dopadu zdanenia v krajinach OECD s dérazom na
krajiny VySehradskej Stvorky nas doviedlo v pripade modelovej situdcie rodiny s detmi
k nasledujucim zisteniam. Najniz$i dopad zdanenia prace sme zistili v PoI'sku. Hodnota
danového klinu (13,05 %) sa nachadza hlboko pod priemerom krajin OECD (24,40 %)
a krajin V4 (24,86 %). V ostatnych krajinach V4 sa sledované hodnoty nachadzali nad
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priemerom krajin OECD a V4. Vyska danového klinu bola v Slovenskej republike 35,95 %,
v Ceskej republike 30,43 % a v Mad’arsku 29,66 %.

Analyzou danovo-odvodového zat'aZzenia prace jednotlivca sme dospeli k nazoru, zZe
V porovnani srodinou, ma tento typ danovnika narok na podstatne nizSi pocet
odpocitatelnych poloziek a daniovych bonusov. Vyskou nami zisteného danového klinu sa
najviac K priemeru krajin OECD pre jednotlivca (34,60 %) priblizuje hodnota danového
Klinu v Pol'sku (33,18 %), ktoré ma zaroven najnizsiu hodnotu dafiového klinu pre tento typ
danovnika. Nami zistené hodnoty danového klinu v Slovenskej republike (41,73 %),
v Ceskej republike (43,66 %) a v Mad’arsku (43,01 %) prekracuji hodnoty priemeru krajin
V4 (40,88 %). Najvyssia hodnota dafiového klinu bola zistena v Ceskej republike.

Porovnanim hodndt danového klinu, ktoré sme zistili v modelovych situdciach
S hodnotami danového klinu uverejnenymi OECD pre rok 2020 sme v jednotlivych
pripadoch zistili ur¢ité rozdiely. OECD vo svojich vypoctoch vychadzala z hrubych odhadov
vysky priemernej mzdy jednotlivych posudzovanych krajin. My sme pre vypocet pouzili
tidaje o priemernych mzdach v jednotlivych krajinach uvadzanych Statistickymi uradmi
krajin V4. Dalsie rozdiely spo¢ivali v uplatiiovani roznych odpoéitatelnych poloziek
a danovych kreditov (napr. ,,8k6lkovné* alebo danové zvyhodnenie zdravotne postihnutych
danovnikov). Ur¢itd odchylku spdsobuju aj kurzové rozdiely zapri¢inené prepocitanim

jednotlivych mien na eura.
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