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Socialne poistenie
Zmeny v oblasti platenia poistného na socialne pdenie od 1. januara 2011

Prvého ,januéra 2011 nadobudol d@innost’ zakon ¢. 543/2010 Z. z., ktorym
sa meni adopia zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskich
predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonod@glej len ,novela®).

Zmeny tykajlce sa zamestnanca a zamestnavéige

Pod’a zdkonas. 461/2003 Z. z. o socialnom poistedflej len ,zakon“) v zneni
ucinnom do 31. decembra 2010 zamestnancom bola §ziskba pd taxativneho vypau
v 8§ 4 zakona &inného do 31. decembra 2010. To znamena, Ze fyziskBy, ktoré mali na
Ucely socialneho poistenia postavenie zamestnanch, vikone presne vymenovaneé,
napriklad fyzick& osoba v pracovhom pomere, v t&mestnaneckom pomere, v sluzobnom
pomere. Pokh novely zakona dinnej od 1. januara 201)ostavenie zamestnanca
v socialnom poisteni ma kazda fyzicka osoba v ppavwz’ahu, ktory jej zaklada pravo na
prijem zda@ovany podla § 5 ods. 1 pism. a) az h) a ods. 2 a 3 zakoh85/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisa¥alej len ,prijem zo zavislefinnosti“), okrem
fyzickej osoby v pravnom v¥ahu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, Ziaka strednej Skoly a Studeygakej Skoly pri praktickom vytovani
v obdobi odbornej (vyrobnej) praxe av pripade gdesin postavenia zamestnanca
s nepravidelnym prijmom okrenglena volebnej komisie. Podmienkami nadobudnutia
postavenia zamestnanca od 1. januara 2011 je tesi@recia pravneho vahu a existencia
prava na prijem zo zavisl&innosti, vyplyvajuceho z tohto pravneha’ahu. Obe podmienky
musia by splnené stasne.

Zamestnanec, ktory je v pravnomtahu, ktory mu zaklada pravo na pravidelny
mes&ny prijem,je zamestnancom n&ely nemocenského poistenia, dochodkového poistenia
a poistenia v nezamestnanosti. Zamestnanec v prawmztahu, ktory mu zaklada pravo na
nepravidelny prijemje zamestnancom len na&ely déchodkového poistenia. Pravidelny
mes&ny prijemzo zavislejé¢innosti je mzda, plat, odmena alebo iny prijem zstmanca,
ktory je splatny pozadu za meés& obdobie, a to najneskér do konca nasledujlUcedsiaca.
Za pravidelny mesmy prijem sapovaZuje aj mzda, plat, odmena alebp prijem
zamestnanca, ktorych splatige dohodnuta v kolektivnej zmluve, v pracovnejavel alebo
vinom dokumente inak, napriklad za tri mesa obdobia pozadu. Za meésa obdobie
sa povazuje kalendarny mesiac. Nepravidelny prijea zavislej ¢innosti je prijem
zamestnanca zo zavisl&innosti, ktory nie je pravidelnym meassym prijmom zo zavislej
¢innosti.

Do okruhu pravidelne me&e odmeéovanych osbéb patri v zasade okruh
zamestnancov, ktori boli zamestnancami &ayisocialneho poistenia do 31. decembra 2010.
Od 1. januara 2011 sa teda zamestnancami staliekfore fyzické osoby, ktoré do 31.
decembra 2010 toto postavenie nemali, napriklacateti|a s. r. o.¢lenovia Statutarnych
organov, spravnych a dozornych rad, spoioi s. r. 0., ktori za vykon funkcie dostavaju
odmenu. V prevaznej vaine ide o zamestnancov s nepravidelnym prijmoroyi kinaju
postavenie zamestnancov len rgely déchodkového poistenia. Fyzické osoby a prdénic
osoby, ktoré su im povinné poskytovarijem, maju v socialnom poisteni postavenie
zamestnavatev a z toho plynice povinnosti. Fyzické osoby wpdin vz'ahu na zéklade
dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného poamstavaju zamestnancami ngely



Urazového a garé&ného poistenia, ateda ich zamestndvge povinny za ne plati
a odvadzélen poistné na Urazoveé poistenie a poistné nangjaggpoistenie.

Kzmene na zaklade novely doSlo aj v suvislostpownnym poistenim
v nezamestnanosti zamestnanc&od’a zakona &inného do 31. decembra 2010 v suvislosti
s priznanim déchodkovej davky poistenie v nezanaeststi sa nevahovalo na fyzicku
osobu, ktorej bol priznany starobny déchodok, pasdy starobny déchodok alebo invalidny
déchodok z dévodu poklesu schopnosti vykotigzéaobkovkinnog’ o viac ako 70 %. Od 1.
januara 2011 sa k tymto déchodkovym davkam pridiraizinvalidny déchodok, ak fyzicka
osoba dofSila dochodkovy vek. To znamena, Zze ak ma povinoistgny zamestnanec
priznany invalidny déchodok s akymikaek percentom poklesu schopnosti vykortava
zarobkovucinnog’ a dovsil dochodkovy vek, ilom, ke’ nastant obe skutnosti (priznanie
invalidného dochodku aj désenie déchodkového veku), sa na neho tedwzje poistenie
Vv nezamestnanosti a ako zamestnanec neplati poiatpéistenie v nezamestnanosti; ani jeho
zamestnavateza neho neplati a neodvadza poistné na poistemamestnanosti.

Povinné poistenie zamestnancaa zaklade novely vznik4 odaal vzniku pravneho
vztahu, ktory zaklada pravo na prijem zo zavislenosti. Povinné poistenie zamestnanca
zanika chom zéniku pravneho vahu, ktory mu zaklada pravo na prijem zo zaviskajosti.
Zmena v odmiovani zamestnanca z pravidelného mieého prijmu na nepravidelny prijem
alebo naopak spbsobuje zanik a nasledny vznik péhio poistenia zamestnanca. Z toho
vyplyva aj povinnog zamestnavafa takéhoto zamestnanca odhlasiregistra poistencov
a sporit&ov starobného déchodkového sporenia a nasledn® hohtb registra prihlasi To
znamena, Ze zamestnancovi s pravidelnym amgsa prijmom, ktory je povinne nemocensky
poisteny, povinne déchodkovo poisteny a povinnestgoly v nezamestnanosti, ktorému
pravny vzxah nezanikda, iba sa mu zmeni odm&anie na nepravidelny prijem, zanika
povinné nemocenské poistenie, povinné dbéchodkovéstguie a povinné poistenie
Vv nezamestnanosti zamestnanca poslednyiomg za ktory mu patri pravidelny mess
prijem. Povinné déchodkové poistenie zamestnamepravidelnym prijmom vznika tomuto
zamestnancovi odond nasledujuceho po dni zaniku povinného nemocenskélstenia,
povinného déchodkového poistenia a povinného pusste nezamestnanosti. Zamestnancovi
s nepravidelnym prijmom, ktory je povinne dbéchodkqwisteny a ktorému pravny ah
nezanikd, iba u ktorého nastane zmena @dwemnia na pravidelny mesay prijem, zanika
povinné doéchodkové poisteniéiam, ktory predchadzand, za ktory mu patri pravidelny
mes&ny prijem. Povinné nemocenské poistenie, povinnéhadkové poistenie a povinné
poistenie v nezamestnanosti zamestnanca vznika teormzamestnancovi odo nd
nasledujuceho po dni zaniku povinného déchodkoyétistenia.

Vymeriavaci zaklad zamestnancaktory vykonava zarobkovéinnog’, je na zéklade
novely od 1. januara 2011 aeny ako prijem zo zavislgjinnosti, plyndci z vykonu tejto
zarobkovej ¢innosti, okrem prijmov, ktoré nie su predmetom daiebo su od dane
oslobodené pd@ osobitného predpisu, prispevkov na doplnkové aldlobvé sporenie, ktoré
plati zamestnavatteza zamestnanca, a prijmov zamestnanca poskytovaayoestndvatem
pod’a osobitného predpisu. Vymeriavacim zakladom zamaest je aj podiel na zisku
vyplateny obchodnou spainog’ou alebo druzstvom zamestnancovi béasfi na zakladnom
imani tejto spolénosti alebo druzstva.



Vymeriavaci zaklad zamestnanca s nepravidelnym pnijom, teda zamestnanca len
na (tely déchodkového poistenia, satiutymto spésobom: ak je takémuto zamestnancovi
ztovany prijem zo zavislejcinnosti p@&as trvania jeho dbchodkového poistenia,
vymeriavaci zaklad je pomerri@as’ tohto prijmu pripadajuca na kazdy kalendarny neesia
trvania tohto poistenia v poslednom kalendarnomuralkrem obdobia, za ktoré bolo
zaplatené poistné na déchodkové poistenie z marehalvymeriavacieho zakladu, a vyjmuc
mesiac, v ktorom bol tento prijem&avany.

Zmenou od 1. januara 2011 pahiianie prijmu, ktory bol zamestnancovi
zUu¢tovany po zaniku povinného socialneho poistenia, daymeriavacieho zakladu
zamestnanca Tento prijem, z&tovany zamestnancovi s pravidelnym mesen prijmom
alebo zamestnancovi s nepravidelnym prijmom po kzénsociadlneho poistenia, je
vymeriavaci zaklad v pomernégsti, pripadajlcej na kazdy kalendarny mesiac tavggho
povinného poistenia v poslednom kalendarnom rokania povinného poistenia.

Zakonom ukena splatnaspoistného na socialne poistenie pre zamestnévatestava
v platnosti aj po 1. januéari 2011 tak, ako bol&enma do 31. decembra 2010. Tato splatnos
plati pre poistné na socialne poistenie pre zardeatda za zamestnancov s pravidelnym
mes&nym prijmom pdas trvania ich socialneho poistenia a pre poistné@razové poistenie
a poistné na garané poistenie za fyzické osoby vykonavajuce pracezddade dohdod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. poistné na socialne poistenie je teda
splatné v d& uréeny na vyplatu prijmov, ktoré su vymeriavacim zdkia zamestnanca. Ak
je vyplata tychto prijmov pre jednotlivé organiné Utvary zamestnavdite rozloZzena na
rézne dni, poistné je splatné videoslednej vyplaty prijmov zZfovanych za prislusny
kalendarny mesiac. Ak nie je takyiderceny, poistné je splatné v poslednyi dk@lendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa ptasiné. Novela duje d’alSiu lehotu
splatnosti poistného na socialne poistenie v pripade platgaistného na socialne poistenie
z vymeriavacieho zakladu zamestnanca s nepravigelpyijmom pd@as trvania jeho
doéchodkového poistenia, v pripade platenia poistnéla socialne poistenie z prijmu
plynaceho z neplatného skmmia pravneho wahu zamestnanca kzamestnak@ate
a v pripade platenia poistného na socialne posstemrijmu zdtovaného zamestnancovi (s
pravidelnym mesaym prijmom alebo s nepravidelnym prijmom) po siam povinného
socialneho poistenia. Tato ,nova“ splatigs utena do 6smehond kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktoronzégbvany prijem.

Povinnosti zamestnavatka v socialnom poisteni, ktoré platili do 31. deceanb10,
zostavaju novelou zachované. Zamestnanca s nephayid prijmom ma zamestnavhte
povinnos prihlast a odhladi z registra poistencov a spotibe starobného doéchodkového
sporenia rovnako ako zamestnanca s pravidelnym amgsa prijmom, t. j. v rovnakych
lehotach, aké platili do 31. decembra 2010. Zandestielia, ktori sa nimi stali na zaklade
novely &innej od 1. januara 2011, prihlasovaciu povinho® registra zamestnavébe
Socialnej poisovne musia spldi do 31. januara 2011. Zamestnavateamestnavajuci
zamestnancov s nepravidelnym prijmom k1. janua®dl2je povinny prihlasi tychto
zamestnancov na c¢ély doéchodkového poistenia do registra poistencospaité’ov
starobného déchodkového sporenia najneskor daBtaja 2011.

Sadzba poistného na Urazové poistenié8 % z vymeriavacieho zakladu zostava az
do 31. decembra 2011.



Socialna poitovia pripravila k 1. januaru 201dové tlativa. K zmenam doSlo na
tlacivach ,Registrany list FO", ,Registrény list zamestnavata®, ,Mesany vykaz
poistného a prispevkov* a,MeSa vykaz poistného a prispevkov — priloha®. Novym
tlacivom na plnenie povinnosti zamestnavate savislosti s novou kategoriu zamestnancov
s nepravidelnym prijmom a v suvislosti s novou sulg’ou poistného na socialne poistenie
je ,Vykaz poistného a prispevkov®, ktoréhoc¢ad’ou je ,Vykaz poistného a prispevkov —
priloha*“.

Zmeny v tldive ,Registra’ny list FO* tykajuce sa zamestnavéde

- vzahlavi tlgiva zamestnavafevypina Gdaj, ¢i ide o zamestnanca s pravidelnym
mes&nym prijmom, resp. 0 zamestnanca s nepravidelnyjmam,

- novyciselnik pre text pa ,Kod ¢innosti“,

- doplneny ciselnik pre dbévod preruSenia povinného poisteniato av désledku
neospravedinenej nepritomnosti ptadi na Strajku.

Zmeny v tldive ,Registra’ny list zamestnavata“:

- nové okienko ,Poistné na gakare poistenie plati“, kde zamestnavateznai
krizikom bul’ okienko ,ano“ alebo okienko ,nie* pdid tohto,¢i je alebo nie je
povinne garaéne poisteny.

Nové tlafivo ,Vykaz poistného a prispevkov* a ,Vykaz poisiné prispevkov — priloha“

Toto tlaivo pouZiva zamestnavdite ak vykazuje zamestnanca s pravidelnym
mes&nym prijmom, ktorému bol zfovany prijem po zaniku povinného socialneho
poistenia, zamestnanca s nepravidelnym prijmomrékia bol zdtovany prijem poas
trvania apo zaniku doéchodkového poistenia, azamamesa so zttovanym prijmom
plyntcim z neplatného skéenia pravneho wahu zamestnanca k zamestnakate

Tlacivo ,Vykaz poistného a prispevkov* kopiruje aj Waénosti pouzivané tivo
,Mesany vykaz poistného a prispevkov®, ale s odli§ansi. V zahlavi tlgiva vypiiia
zamestnavate okienko ,Prijmy zdtované v mesiaci‘, kde uvadza mesiac, v ktorom bol
zWtovany prijem plynaci z neplatného skenia pravneho Yahu zamestnanca k
zamestnavatevi alebo prijem zamestnanca po skami povinného poistenia alebo prijem
zamestnanca s nepravidelnym prijmomtgs trvania jeho doéchodkového poistenia (napr.
042011). V zahlavi je taktieZ nové okienko na vepiie, a to ¢islo vykazu®, ktoré vytvara
zamestnavate Pritom reSpektuje Struktiru XX99RRRR, kde XX jesiac, v ktorom boli
ztované prijmy, predtta99 a RRRR je rok, v ktorom boli &tiované prijmy (ak napriklad
zamestnavate z«¢toval zamestnancom prijmy v aprili 201dislo vykazu je 04992011).
V pripade opravného vykazu poistného a prispevkeddza zamestnavditeislo riadneho
vykazu poistného a prispevkov, ku ktorému podawawyy vykaz.Cislo vykazu sa uvadza
ako Specificky symbol pri platbach poistného ageigov.

Aj tlacivo ,Vykaz poistného a prispevkov — priloha“ kopéw si&asnosti pouzivané
tlacivo ,Mesany vykaz poistného a prispevkov — priloha“ s odigami. Taktiez obsahuje
okienko ,Prijmy z@tované v mesiaci“. Oddiel 2 tlva obsahuje okienko ,Obdobie“, kde
zamestnavate uvedie obdobie, na ktoré pripada pomerta&’ zuctovaného prijmu ako
vymeriavaci zaklad. Opatovne uvadzame, Ze v pripadgovania prijmu po zaniku
povinného poistenia zamestnancovi s pravidelnymaéngsn prijmom alebo zamestnancovi



s nepravidelnym prijmom sa prijem pomerne r@é#pona kazdy kalendarny mesiac trvania
tohto poistenia v poslednom kalendarnom roku. Ygmé zdtovania prijmu zamestnancovi
s nepravidelnym prijmom gas trvania déchodkoveého poistenia prijem sa pomezzita

na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto poistgmpaslednom kalendarnom roku vyjmuc
mesiac, v ktorom bol prijem &tovany (okrem obdobia, za ktoré bolo zaplatenétpéina
doéchodkové poistenie z maximalneho vymeriavacietéklazu). Pri z&tovani prijmu
plyniceho z neplatného skamia pravneho fahu zamestnanca k zamestnél@te sa
prijem pomerne rozita na kalendarne mesiace, za ktoré bol zamessiamatposkytnuty.
Vymeriavacie zaklady a jednotlivé sumy poistného sacidlne poistenie za obdobie
neplatného skafenia pravneho wahu zamestnanca k zamestnak@ateod 1. augusta 2006
do 31. decembra 2008 uvedie zamestndivat® sumar vymeriavacich zakladov a sumar
jednotlivych sim poistného na socialne poistenjednom riadku a v rubrike ,Obdobie”
uvedie 122008. Vykazanie na jednotlivé obdobiaktoaé pripada pomern&égs’ ziktovaného
prijmu ako vymeriavaci zaklad, mozno utdlan v pripade, Ze bol zamestnancovi poskytnuty
prijem plynuci z neplatného sk&mnia pravneho ¥ahu zamestnanca k zamestnék@ate za
obdobie ponuc 1. augustom 2006. Tymtodigom zamestnavalenikdy nevykazuje fyzicku
osobu vykonavajucu prace na zaklade dohéd o praggkbnavanych mimo pracovného
pomeru ani zamestnanca s pravidelnym @mega prijmom pdas trvania jeho povinného
socialneho poistenia (vykazuju sa nacitta ,Mesany vykaz poistného a prispevkov*
a ,Mesa&ny vykaz poistného a prispevkov — priloha®).

Zmeny tykajlce sa samostatne zarobk@mnej osoby

Kym do 31. decembra 2010 bola samostatne zarobkowta osoba definovana
v zakone taxativnym vygtom, t. j. boli presne vymedzené osoby, ktoré npalstavenie
samostatne zarobkowiinnej osoby, novela zakona zavadza nova definiOd.1. januara
2011 mapostavenie samostatne zarobkovdinnej osoby na &ely socidlneho poistenia
kazda fyzicka osoba, ktora ddua 18 rokov veku a je registrovana padakona. 511/1992
Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenéach v sustaemnych finatnych organov v zneni
neskorsich predpisov. To #fiaze méa pridelené davé identifikané éislo (DIC) v stvislosti
sc¢innog’ou vyplyvajucou z pravneho tahu, ktory zaklada dosahovanie prijmu z podnikania
a z inej samostatnej zarobkowajnosti poda 8§ 6 ods. 1 a 2akona¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisavedzi fyzické osoby, ktoré novelou nadobudli
postavenie samostatne zarobkosionej osoby, patria napriklad autori, vykonni umelc
zhotovitd’ databazy, majife patentu, majité ochrannej znamky za predpokladu, Ze maju
pridelené DC a dovsili 18 rokov veku. Z postavenia samostatne zarebkinnej osoby na
Ucely socialneho poistenia je kgta fyzicka osoba, ktord ma gadzmluvy o vykone osobnej
asistencie vykonavaosobnu asistenciu fyzickej osob&agzkym zdravotnym postihnutim.
Fyzické osoby, ktoré sa k 1. januaru 2011 stalicsdaine zarobkoveéinnymi osobami na
zéklade novely, nemaju prihlasovaciu povinha®¢i Socialnej poisovni. Ta vznika az
vznikom ich povinného nemocenského a povinného adichvého poistenia, ktoré nenastava
automaticky nadobudnutim postavenia samostatne bkévo cinnej osoby, ale az
dosiahnutim uiitej zdkonom stanovenej hranice prijmov z podniiaaiz inej samostatnej
zarobkoveginnosti.

Princip vzniku a zaniku povinného socialneho poistenia samtatne zarobkovo
¢innej osoby k 1. julu, resp. k 1. oktdbru kalendarneho rok& 3. junu, resp. k 30.
septembru kalendarneho roka, sa ani novelou nerfleainica prijmov z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovejinnosti rozhodujuca pre vznik, zé&nik alebo trvamievinného
poistenia samostatne zarobkotianej osoby k 30. junu 2011 alebo 1. jalu 2011 pred0.



septembru 2011 alebo 1. oktdbru 2011, bude 3 948,rd. Samostatne zarobkowvimnej
osobe, ktora dosiahla za rok 2010 prijmy v sumd&7%B eura a viac, vznikne alebo bude
nadalej trva’ povinné poistenie za predpokladu, Ze bude& status samostatne zarobkovo
¢innej osoby. Povinné poistenie samostatne zarobkioweej osoby, ktora ma opravnenie na
vykon alebo prevadzkovani#nnosti, zanikd flom, od ktorého nie je opravnena na vykon
alebo prevadzkovani&nnosti. Povinne poistenej samostatne zarobkomoej osobe, ktora
nema takéto opravnenie na vykatnnosti, povinné poistenie zanikanam zruSenia
registracie poth zakona o sprave dani a poplatkov, tegndzrusenia OI. Novela zavadza
novy spbésob vzniku povinného poistenia samostadngbkovocinnej osoby. Okrem toho, Ze
poistenie méze samostatne zarobkawonej osobe vznika k 1. julu alebo k 1. oktobru
kalendarneho roka, samostatne zarobk&voej osobe vznikne povinné poistenie apuh
opatovného nadobudnutia postavenia samostatnekombinnej osoby, ak k bezprostredne
predchadzajucemu 1. julu alebo 1. oktébru jej pripo samostatnej zarobkovannosti bol
za predchadzajuci rok vyssi ako zakonom ustanokieandca prijmov. Upozaujeme, Ze do
Gvahy sa beru vSetky prijmy z podnikania a z irangstatnej zarobkovajinnosti, ktoré
dosiahla fyzicka osoba z postavenia samostatnékavo ¢innej osoby. Takato samostatne
zarobkovocinna osoba je povinna sa prihkasia povinné nemocenské poistenie a povinné
doéchodkové poistenie samostatne zarobk&moej osoby do 6smich dni od vzniku tychto
poisteni.

Novela prinieslanovy doévod preruSeniapovinného poistenia samostatne zarobkovo
¢innej osoby. K preruseniu povinného poistenia saatos zarobkovginnej osoby dochadza
v obdobi, v ktorom mé& pozastavené prevadzkovaniaogti, pozastaveny vykotinnosti
alebo pozastaventinnog’. Pokym v obdobi do 31. decembra 2010 napriklada&tnikovi,
ktory mal pozastavenu Zivngszaniklo jeho povinné poistenie samostatne zarobkonej
osoby, od 1. januara 2011 sa mu pre pozastavemiesti prerusuje povinné poistenie
samostatne zarobkowinnej osoby. Samostatne zarobkaimona osoba je povinnd ozn&mi
prislusnej pobéke Socialnej poi®vne prerusenie svojho poistenia z tohto dévod@@dni
od prerusenia.

Ak prerusenie povinného poistenia samostatne kakazinnej osoby poth § 26
zéakona trva v ramci jedneého obdobia trvania poiatsamostatne zarobkovmnej osoby (1.
jul kalendarneho roka az 30. jun nasledujucehorki#lmmeho roka), samostatne zarobkovo
¢inna osoba sa po skieni preruSenia povinného poistenia opatovne negmuifg na povinné
nemocenské poistenie a povinné doéchodkové poistedieomto pripade samostatne
zarobkovoc¢inna osoba je povinna Socialnej pwigni oznami len z&iatok a skotienie
preruSenia svojho povinného poistenia. Ak preriggravinného nemocenského poistenia
a povinného déchodkového poistenia samostatne k@okiinnej osoby presahuje ramec
jedného obdobia trvania povinného poistenia sartrestearobkova@innej osoby, samostatne
zarobkovocinna osoba je povinna (za predpokladu, Ze jej pavipoistenie trva po skéeni
preruSenia) po skdéeni preruSenia povinného poistenia R prihlagi na povinné
nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistBrtevzniku jej povinného poistenia je
dei nasledujuci po poslednom dni trvania preruSenmnp@ho poistenia. To znamena, ze
v tomto pripade je samostatne zarobkéwvma osoba povinna oznafrskortenie prerusenia
svojho povinného poistenia a prihkdssa na povinné nemocenské poistenie a povinné
doéchodkové poistenie samostatne zarobkimoej osoby. Ak povinne poistenej samostatne
zarobkovocinnej osobe trva preruSenie jej povinného poistenia30. junu kalendarneho
roka jej povinné poistenie na zaklade dosiahnutgdimov zanika, je povinna oznani
skortenie preruSenia povinného poistenia a odhldsi z povinného poistenia samostatne
zarobkovasinnej osoby k 30. junu kalendarneho roka.



Spbsob ufenia vymeriavacieho zakladu povinne poistenej samostatne zarobkovo
¢innej osoby zostava aj po 1. januari 2011 rovnair@im moznosti zniZivymeriavaci zaklad
0 pomerntag’ poistného zaplateného na doplnkové déchodkoveespm @&elové sporenie
a Zivotné poistenie. Nemoznosnizi vymeriavaci zéklad sa tyka az samostatne zarobkovo
¢innych os6b, ktorym sa &uwje vymeriavaci zaklad najskér k 1. jalu 2011. Poe poistené
samostatne zarobkowinné osoby, ktoré platia poistné na socialne poisted 1. jula 2010,
resp. od 1. oktdbra 2010 zo zniZzeného vymeriavacedkladu, budda plati poistné na
socialne poistenie aj po 1. januari 2011 z taktdemej zniZzenej sumy vymeriavacieho
zékladu. Tie povinne poistené samostatne zarobkowe osoby, ktoré budi maredzenu
lehotu na podania davého priznania za rok 2010, budd v obdobi od th 011 do 30.
septembra 2011 plétpoistné z vymeriavacieho zakladu, z ktorého plpbtistné na socialne
poistenie do 30. juna 2011. To znamena, Ze alipaistné na socialne poistenie do 30. juna
2011 zo znizeného vymeriavacieho zakladu, budite tenizeného vymeriavacieho zakladu
platit’ poistné na socialne poistenie za obdobie az de€giembra 2011.

Samostatne zarobkowinna osoba sdinnog’ou od 1. januara 2011 nema povinhos
predklad#@ Socialnej poigovni vypis z daiového priznania vypis z opravného daveho
priznania ani vypis z dodatoého déového priznania. Socidlna ptisma bude ziskava
tieto udaje od D#veho riaditéstva Slovenskej republiky. Prvykrat odpada tatoimpoes’
samostatne zarobkowiinnej osobe pre vypis z flavého priznania za rok 2010. Vypisy,
ktoré bola povinna predlaziza predchadzajuce kalendarne roky (2009, 20087 200)

a ktoré doposianepredloZila, je povinna predlézj po 1. januari 2011.

Sadzba poistného do rezervného fondu solidaritgre povinne nemocensky poistenu
a povinne doéchodkovo poisteni samostatne zarobkoval osobu sa za obdobie od 1.
januara 2011 vracia z 2 % na 4,75 %. Poistné dervagho fondu solidarity buda prvykréat
platit povinne poistené samostatne zarobk@éwmé osoby s novou sadzbou 4,75 % za
obdobie januar 2011, ktoré je splatné do 8. felar@@r 1.

Zmeny v tldive Registrany list FO tykajlce sa $20:

- vypu¥a sa okienko ,SK NACE",

- meni s&iselnik pre ,Kodkinnosti“,

- pribada povinnasvyplinit ICO aj DIC,

- rozSiruje sa&iselnik pre ,Dovod prerusenia“.

Zmeny tykajuce sa dobrov@ne poistenej osoby

S &innogou od 1. januara 2011 nemdézet ldobrovolne nemocensky poistenou
fyzickou osoboufyzicka osoba, ktora ma priznany starobny dochogokdasny starobny
déchodok alebo invalidny déchodok z dévodu poklsshopnosti vykonavazarobkovu
¢innog’ o viac ako 70 %. To znamena4, Ze takéato fyzickdbasa v obdobi od 1. januéra 2011
nemdoze prihlasina dobrovéné nemocenské poistenie. V pripade, Ze v obdoMi. panuéari
2011 fyzickej osobe fas trvania dobroMmého nemocenského poistenia bude jedna z tychto
déchodkovych davok priznana, jej dobréimé nemocenské poistenie zanikne zo zakona odo
dina priznania danej dochodkovej davky. Takato fyziokaba nie je v tomto pripade povinna
odhlast’ sa z dobroviného nemocenského poistenia. Automaticky zo zakaméklo diom
31. decembra 2010 dobrdi®®@ nemocenské poistenie takej dobiime nemocensky
poistenej fyzickej osobe, ktorej bol pred 1. jarumdr2011 priznany starobny déchodok,



prectasny starobny dbchodok alebo invalidny déchodokbwodu poklesu schopnosti
vykonava zarobkovikinnog o viac ako 70 %. Ani tato fyzicka osoba nebolaipo& podé
odhlasku. Poistné na nemocenské poistenie ako wdalm® nemocensky poistena osoba
zaplatila naposledy za december 2010 so splédoodo 10. januara 2011.

Pre moznas dobrovoPného déchodkového poistenige od 1. januara 2011 jednou
z podmienok nepriznany préasny starobny déchodok. Fyzickej osobe, ktord niénany
prectasny starobny déchodok, neméze od 1. januara 2#iknit’ dobrovdné déchodkové
poistenie. Fyzickej osobe, ktora je dobrbwe déchodkovo poistena a v obdobiémac 1.
januarom 2011 je jej priznany pkesny starobny déchodok, dobrdwé dbchodkové
poistenie zanikne zo zakona odiadod ktorého ma tuto déchodkovu davku priznandio Ta
fyzicka osoba z dobrovoéeho déchodkového poistenia v tomto pripade nemodéhlasku.
Dinom 31. decembra 2010 zaniklo automaticky zo zakdmea, odhlasovacej povinnosti,
dobrovdné dbéchodkové poistenie tej dobréme dbéchodkovo poistenej fyzickej osobe,
ktorej bol pred 1. janudrom 2011 priznany @eeshy starobny déchodok. Poistné na
doéchodkové poistenie ako dobrdwme doéchodkovo poistena fyzickd osoba zaplatila
naposledy za december 2010 so splaimosio 10. januara 2011.

Pri dobrovol’nom poisteni v nezamestnanostiaktiez k 1. januaru 2011 doSlo na
zaklade novely ku zmenam. Radpravnej Upravy dinnej do 31. decembra 2010 dobrdné
poistenie v nezamestnanosti sa mavmije na fyzickl osobu, ktorej bol priznany stasobn
doéchodok, preghsny starobny dochodok alebo invalidny déchodokdwodu poklesu
schopnosti vykonavazarobkov(kinnog’ o viac ako 70 %. Od 1. januéra 2011 sa dolho&o
poistenie v nezamestnanosti néafzuje ani na fyzickl osobu, ktorej bol priznanyaigny
doéchodok (je nepodstatné, s akym percentom poksefiwopnosti vykonava zarobkovu
¢innog) a ktora dotSila déchodkovy vek. Fyzickej osobe, ktora ma migh invalidny
dochodok a dagila déchodkovy vek, nemdze od 1. januara 2011 kvaxii dobrovdné
poistenie v nezamestnanosti. Dobrtrw® poistenie v nezamestnanosti zaniklo automatioky
zékona kazdej dobroVoe poistenej osobe v nezamestnanosti, ktord math klecembru
priznany invalidny dochodok a pred 1. januarom 20a¥sSila déchodkovy vek. Tato fyzicka
osoba nebola povinna padaodhlasku ztohto poistenia. Poistné na poistenie
Vv nezamestnanosti zaplatila naposledy za decen@i€r sd splatnasu do 10. januara 2011.

Zmeny v zaokruhPovani vymeriavacieho zakladu a poistného na soci@rpoistenie

S &innog’ou od 1. januara 2011 sa meni spbégabkruhPovania vymeriavacieho
zakladu. Kym za obdobie do 31. decembra 2010 sa vymeriaaddad na platenie poistného
na socialne poistenie zaokiiaval na celé eurocenty nahor, za obdobie od 14@n2011 sa
vymeriavaci z&klad zaokriihje na najblizSi eurocent nadol. Zdarmageme, Ze vynimku
predstavuje vymeriavaci zaklad povinne poistenejasdatne zarobkovéinnej osoby, ktory
sa za obdobie do 30. juna 2011 (v pripade ipesntj lehoty na podanie ittavého priznania
do 30. oktobra 2011) zaokrilhje na celé eurocenty nahor.

Tiez s &innog’ou od 1. januara 2011 sa meni spézabkriahlovania poistného na
socialne poistenie Kym za obdobie do 31. decembra 2010 sa poistngoai@lne poistenie
zaokrulfovalo na desaeurocentov nadol, za obdobie od 1. januara 201posstné na
socialne poistenie zaokrfije na najblizSi eurocent nadgdriklad: poistné v sume 12,598
eura po zaokruhleni do 31. decembra 2010 = 12\58,e0 zaokruhleni od 1. januara 2011
= 12,59 eura).Prvykrat sa novym spdsobom zaoKije poistné na socialne poistenie za



obdobie januar 2011, teda poistné, ktoré je splamdebruari 2011V suvislosti s touto
zmenou upozohujeme odvadzat®ov poistneho, aby si zmenili trvaly prikaz v banke.

Zmena obdobia, na ktoré sa &uju sumy maximalnych vymeriavacich zakladov na @ate
poistného na socialne poistenie

Novelou sa meniobdobie, na ktoré sa ufuju sumy maximalnych
vymeriavacich zakladov Kym za obdobie do 31. decembra 2010 sa sumy n#mnych
vymeriavacich zakladov ¢wvali vzdy k 1. julu kalendarneho roka, fadhovely @innej od
1. januara 2011 sa sumy maximalnych vymeriavacigkladov utuju k 1. januaru
kalendarneho roka, teda na cely kalendarny rok.ySuaximalnych vymeriavacich zakladov,
ktoré platia do 31. decembra 2010, zostanu v pétitcely kalendarny rok 2011. Maximalny
vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nensd@epoistenie a poistného na garen
poistenie za obdobie od 1. januara 2011 do 31.ndleie 2011 je v sume 1 116,75 eura
a maximalny vymeriavaci z&klad na platenie poistnéd dochodkové poistenie, poistného na
poistenie v nezamestnanosti a poistného do rezeovfendu solidarity je v sume 2 978,00
eura. Nové sumy maximalnych vymeriavacich zaklasboutia k 1. januaru 2012.

Zmena sumy minimalneho vymeriavacieho zakladu naatghie poistného na socialne
poistenie za obdobie od 1. januara 2011

Za obdobie od 1. januara 2011 sa nsmha minimalneho vymeriavacieho zakladu
na platenie poistného na socialne poistenie prinpeyoistenl samostatne zarobkgéirmu
osobu a pre dobroVoe poistent osobu. Za obdobie do 31. decembra 28dl0minimalny
vymeriavaci zdklad v sume 319,58 eura, za obdodiel.ojanuara 2011 sa meni suma
minimalneho vymeriavacieho zakladu na 329,06 ebodrovd’ne poistené osoby a povinne
poistené samostatne zarobkovimné osoby, ktoré platia poistné na socialne poiste
z minimalneho vymeriavacieho zakladu, zaplatilighoé na socialne poistenie za december
2010, ktoré bolo splatné do 10. januara 2011, Zzmdimeho vymeriavacieho zakladu 319,58
eura. Tie dobrovilne poistené osoby a povinne poistené samostatnbkor ¢inné osoby,
ktoré platia poistné na socialne poistenie z vyavecieho zakladu 319,58 eura az 329,05
eura, zaplatia prvykrat za januar 2011 poistné paiake poistenie z novej sumy
minimalneho vymeriavacieho zakladu 329,06 euraoTmiistné je splatné do 8. februara
2011. Dobrovéne poistené osoby v suvislosti so zmenou sumy ndilmeho vymeriavacieho
zékladu nie su povinné oznamd@v&ocialnej poigovni zmenu svojho vymeriavacieho
zékladu na sumu nového minimalneho vymeriavacigtktadu. Tym dobrovime poistenym
osobam, ktoré platia poistné na socialne poistenigmeriavacieho zakladu 319,58 eura az
329,05 eura, sa za obdobie od 1. januara 2011 atitky zmeni vySka ich vymeriavacieho
zékladu na novy minimalny vymeriavaci zaklad 329%06a. Rovnaky postup bude pfadij
pre povinne poistené samostatne zarobkéwomé osoby, ktoré platia poistné na socialne
poistenie z vymeriavacieho zékladu 319,58 eura2870% euraV suvislosti s touto zmenou
upozoniujeme odvadzat&ov poistného, aby upravili svoj trvaly prikaz v barke.

Zmena v déchodkovom poisteni fyzickych osob starajil sa o di¢a v suvislosti s novelou
zékonad. 571/2009 Z. z. o rodovskom prispevku a o zmene a doplneni niektoryckondv




v zneni neskorSich predpisod’élej len ,zakon o rodfovskom prispevku*) dinnou od 1.
januara 2011

Novelou zakona o rodtovskom prispevkuod 1. januara 2011 sa zmenila definicia
riadnej starostlivosti, na ktorl odkazuje aj zalkmsocialnom poisteni, &asti tykajlucej sa
poistencov Statu. Ak fyzické osoby, ktoré su poeindéchodkovo poistené z dévodu
starostlivosti o diga do Siestich rokov jeho veku alebo otdies dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom od 6 do 18 rokov veku¢rdavykonavé zarobkovucinnog’ v obdobi
pocnuc 1. januarom 2011, uz nebudutn@ovinnos sa z tohto déchodkového poistenia
odhlasova z dévodu, Ze sa im skeéita riadna starostlivaso dig’a (tak ako to bolo v obdobi
do 31. decembra 2010), pretoZe fmdovely zakona o rogthivskom prispevku modzu dalej
spina’ podmienku riadnej starostlivosti. Hlalej viak bude platj Ze odo da vzniku svojho
povinného ddéchodkového poistenia zamestnanca aaebwstatne zarobkowsinnej osoby
tieto osoby nemé6zu Ifyd6chodkovo poistené z dévodu starostlivosti daldo Siestich rokov
jeho veku a o diga s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom od &&lookov jeho veku.
To znamend, Ze dbéchodkovo poistena fyzicka osoth@vadu starostlivosti o dia, ktora
zabezpéuje riadnu starostliva’sosobne, inou plnoletou fyzickou osobou alebo pickou
osobou, avtomto obdobi je povinne dbéchodkovo tppé& ako zamestnanec alebo ako
samostatne zarobkov@inna osoba, pretoZze vykonava zarobkovinnog napriklad
v pracovhom pomere alebo vykonava zarobk@winog’ povinne nemocensky poistenej
a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkdwoej osoby, sjia podmienku
riadnej starostlivosti, a preto nie je povinna pbaahlasku z povinného déchodkoveho
poistenia poistenca Statu. N&spvsak jednu z podmienok na déchodkové poisterziekg;
osoby starajucej sa o dee za uvedené obdobie jej dochodkové poistenietguaia Statu
netrvad a Stat zau poistné na déchodkové poistenie a poistné daveébo fondu solidarity
neplati.

Na webovej stranke Socialnej psnewww.socpoist.ske k dispozicii nova talika
platenia poistného na socialne poistenie za obdodbig. januara 2011, nove kalkthy na
vypocet poistného na socialne poistenie pre povinnetgruissamostatne zarobkoémnu
osobu a pre dobrovpne poistend osobu za obdobie od 1. januara 20ldvé tiaiva
suvisiace s vyberom poistného na socialne poistenie

Mgr. Andrea Zahoranova
Socialna poig’oviia, Ustredie



Nemocenské poistenie
Materské po novom od 1. januara 2011

Problematika poskytovania materského je teraz naftko aktualnou témou, Ze
povaZzujeme za nevyhnutné opé sa jej venova a poukaza® na zmeny, ktoré od 1.
januara 2011 prindSa novela zakon&. 461/2003 Z. z. o socialnom poistend’alej len
,Zzakon®) v zneni neskorSich predpisov.

Ako dnes, tak aj zajtra bude sa naSa populacia reastat’ ¢i uz pomalym alebo rychlym
tempom. V s¥asnosti zaznamenavame rast @u novonarodenych deti v porovnani s
uplynulymi rokmi. Sprievodnym javom vzostupu paétu tehotenstiev a porodov je aj rast
mnozstva otdzok tykajucich sa poskytovania nemoceksj davky materske.

CiePom prispevku teda je oboznantt c¢itatePov so zmenami v poskytovani
materského, ktoré od 1. januéra 2011 priniesla nova zakona.

Kvoli lepSej orientacii uvadzame aj porovnanie s pavnym stavom platnym do 31.
decembra 2010 a niekbko konkrétnych prikladov.

Podmienky naroku na materské

Rovnako ako predtym narok na materské si moze niplpbistenka, ktora je tehotna
alebo sa stara o narodenétdidi’alej len ,matka digara“), ale aj iny poistenec, ktory die
prevzal do starostlivostidialej len ,iny poistenec”).

Matke dietata vznika narok na materské od ¢mku Siesteho tyich pred
o¢akadvanym dom porodu, ktory wuiil lekar, najskér od zaatku 6smeho tyzth pred tymto
dinom a ak porodila skor, odad porodu.

Inému poistencovi vznikd narok na materské odonad prevzatia digata do
starostlivosti.

Inym poistencom, ktory prevzal die do starostlivosti, méze Hytec dig’at’a, resp.
manzel matky dig’at’a, ak sa matka di@’a nemdZze o di@ stard z dévodu nepriaznivého
zdravotného stavigtec dig’at’a po dohode s matkou d@’a; pripadndyzicka osoba,ak sa
stard o diéa na z&klade rozhodnutia prislusného organu.

V pripade, Ze matka dia’a zomrela, je inym poistencom, ktory prevezme’alido
starostlivostiptec dig’at’a alebomanzelka otca di¢’at’a.

Narok na materské si modze fyzicka osoba uplatriroch r6znych poistnych vahov
— ako zamestnanec, povinne nemocensky poistenastamm zarobkoveinna osobadalej
len ,SZCO*) alebo dobrovine nemocensky poistena osohtalgj len ,DNPO*). AK si
poistenci uplatuju narok na materské z viacerych nemocenskychegmjgpodmienky naroku
musia by splnené z kazdého nemocenského poistenia sanmmstatn

Podmienky naroku na materské zostavaju v zasadeamené:

- podmienka existencie nemocenského poistenia,

- podmienka 270 dni nemocenského poistenia v postédrgvoch rokoch pred
skutatnym diom pérodu u matky diet’a,

- podmienka 270 dni nemocenského poistenia v postédmjvoch rokoch pred
prevzatim diéat'a do starostlivosti u iného poistenca,



- podmienka zaplatenia poistného v spravnej vyskeaa V(iba v pripade SO
a DNPO),

- podmienka absencie prijmu v obdobi starostlivostamdené di&a (iba v pripade
zamestnanca).

Matka dietat’a, ktorej nemocenské poistenie zaniklo v obdobi textgtva, mala pred
1. januarom 2011 narok na materské aj vtedy, akdikw zaiatku Siesteho tyzth pred
otakavanym dom pérodu utenym lekarom alebo skutoym diom pérodu poberala
nemocenské alebo oSetrovné. Od 1. januara 2011 Sak marok na materskez len
v pripade, Ze jej ku du z&iatku Siesteho tyth pred ¢gakavanym dom pérodu, ktory uiil
lekar, alebo skutmym diom p6roduplynula ochranna lehota

KedZze sa vSalochranna lehota poistenkyne, ktorej nemocenské poistenie zaniklo
v obdobi tehotenstva, od 1. januara 2QdrédiZila zo 6 mesiacowna 8 mesiacoy ak
poistenke zaniklo nemocenské poistenie najskér ddcembra 2010, uvedena zmena
vzhadom na obdobie tehotenstva neovplyvni vznik narakmaterske.

NeZiaduci vplyv méze matato zmena vtedy, Ke poistenke zaniklo nemocenské
poistenie v prvych tyagbch tehotenstva pred 31. decembrom 2010 a narokaterské by
mal vznikn® az vroku 2011. Vtakom pripade ¢re diom nasledujucim po zaniku
nemocenského poistenia plyhachranna lehota v trvani 6 mesiacov (nie 8 mesjaadku
dinu za&iatku Siesteho tyith pred ¢akavanym dom pérodu utenym lekdrom uz tria
nemusi.

Iny poisteneg ktory prevzal diéa do starostlivosti pred 1. janudrom 2011, mal kéro
na materské aj vtedy, ak nemocenské poistenie aletani neplynula ochranna lehota, ale
v den prevzatia digata trval narok na vyplatu nemocenskej davky (nam. uyplatu
nemocenského).

Od 1. januéara 2011 inému poistencovi narok na relaéevznikduz len vtedy, ak ku
dinu prevzatia digata do starostlivosti trvalo nemocenské poistenigp.nglynula ochranna
lehota po zaniku nemocenského poistenia.

Priklad

Poistenke zaniklo nemocenské poistenie 30. novem®@ad0 v obdobi tehotenstva
(skordila pracovny pomer). Prvym decembrom 2010 jej¢ala plyni¥’ 6-mes@na
ochranna lehota, ktord sa skafi najneskér 31. maa 2011. Prvého februara 2011,
v ochrannej lehote, vznikla poistenke &sna pracovna neschopnggrizikové tehotenstvo)
a bude poberd nemocenské. Lekar il ako ofakavany dé porodu 27. jul 2011. Z toho
vyplyva, Ze zéatok Siesteho tyzth pred @akavanym @¢om pérodu u¢enym lekarom je 15.
jun 2011. Aj v pripade, Ze poistenka bude nemoceéng&ber@ k 15. junu 2011, narok na
materské jej nevznikne, pretoZe ktomuteiuduZ nebude sfiar’ podmienku trvania
ochrannej lehoty.

VySka materského



Podstatnou zmenou jemena vysky materskéhoz pévodnych 55 % n&0 %
denného vymeriavacieho zakladu, resp. pravdepodobdenného vymeriavacieho zakladu.

Denny vymeriavaci zaklad nadenie vysky materskéeho je podiektulvymeriavacich
zakladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné reamacenské poistenie v rozhodujucom
obdobi, a p&tu dni rozhodujuceho obdobia, zaokrahleny na skysiatinné miesta nahor.

S @innogou od 1. januara 2011 sa rozhodujuce obdobie ntenas denného
vymeriavacieho zakladu &uje v zavislostiod statusu poistenca(zamestnanec, %20,
DNPO) adizky trvania nemocenského poistenia.

S &innog'ou od 1. januara 2011 sacavanie rozhodujuceho obdobia vyrazne
zmenilo najmd u zamestnanca. Rozhodujlicou skowou sa stava ldka trvania
nemocenského poistenia pred vznikom dévodu na paosky nemocenskej davky (aj
materského). Ak nemocenské poistenie zamestnarezh vanikom dévodu na poskytnutie
nemocenskej davky trvalo menej ako 90 dni od vznigmnocenskeho poistenia, rozhodujuce
obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakjadialendarny rok predchadzajuci
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poslyie nemocenskej davky, okrem
obdobia nemocenského poistenia dosiahnutého u nadwesta, u ktorého vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky. Znamena to, zeymocte materského sa prihliada iba na
vymeriavacie z&klady na platenie poistného na nemsl@ poistenie dosiahnuté
v predchadzajucom kalendarnom roku u inych zameatd@v.

BlizSie sa ufovaniu rozhodujuceho obdobia a v¥po materského budeme venéva
v niektorom z nasledujuciatisel.

Obdobie poskytovania materského

DalSou podstatnou zmenouzmena obdobia poskytovania materského

Zmeny v obdobi poskytovania materského nastalivapdpade matky di@t’a, tak aj
v pripade iného poistenca. Pdkide o poistenku, ktora porodila dve a viac deigpa o dve
Z nich sa stard, poskytovanie materského sa jeilzuje. U osamelych poisteniek obdobie
poskytovania zostava nezmenene.

Nasledujlca talika obsahuje porovnanie pravnej Upravy tykajlcsijliky obdobia

poskytovania materskéhaocionej od 1. januara 2011 s pravnou Uprav@inmou do 31.
decembra 2010.



Poistenec Obdobie Obdobie
poskytovania poskytovania
materského materského
do 31. 12. 2010 od1.1.2011

Poistenka, ktorej sa - ak porodila 1 diga 28 tyzdiov od vzniku| 34 tyZdiov od

materské predd@kavanym | (nie osamela) naroku na materské | vzniku naroku na

dinom pérodu vyplacalo 6 ag materské

8 tyzdhov, a poistenka, - ak porodila 2 37 tyzdhov od vzniku

ktorej sa materskeé vyplacalcalebo viac deti a aspo | ndroku na materske | 43 tyZdiiov od

pred @akavanym dom o dve z nich sa stara vzniku naroku na

porodu menej ako 6 tyAdv materské

alebo sa jej nevyplacalo, |- ak je osamela 37 tyzdhov od vzniku

pretoze po6rod nastal skor, naroku na materské

ako ukil lekar bez zmeny

Poistenka, ktorej sa
materské predd@kavanym
dinom p6rodu vyplacalo
menej ako 6 tyztbv z iného
dovodu ako z dovodu, ze
porod nastal skor, ako dir
lekar

- ak porodila 1 diga
(nie osamela)

- ak porodila 2
alebo viac deti a aspo
o dve z nich sa stara

- ak je osamela

22 tyzdiov odo dia
porodu, najdlhSie do
konca 28. tyzda od
vzniku naroku na
materské

31 tyZzdiov odo dia
porodu, najdlhSie do
konca 37. tyzda od
vzniku naroku na
materské

31 tyZzdiov odo dia
porodu, najdlhSie do
konca 37. tyzda od
vzniku naroku na

28 tyzdiiov odo dia
porodu, najdlhSie do
konca34. tyzdia od
vzniku naroku na
materské

37 tyzdiov odo dia
porodu, najdlhSie do
konca43. tyzdia od
vzniku naroku na
materské

bez zmeny

materské
Poistenka, ktorej sa narodilo 14 tyzdiov od vzniku| bez zmeny
mitve diga naroku na materske
Poistenka, ktorej dia do konca 2. tyzth bez zmeny

zomrelo v obdobi trvania
naroku na materské

- ak porodila 1 diga
(nie osamela)

- ak porodila 2
alebo viac deti

odo dia Umrtia
diefa’a

- najdlhSie do konca
28. tyzcdha od vzniku
naroku na materské

- najdlhsSie do konca
37. tyzcha od vzniku
naroku na materské

- ngjdlhsie do konca
34. tyzdia od vzniku
naroku na materskeé

- najdlhsie do konca
43. tyzdia od vzniku
naroku na materské

- ak je osameld bez zmeny
- najdlhsSie do konca
37. tyzcha od vzniku
naroku na materske
Iny poisteneg ktory prevzal| - ak prevzal 1 diga 22 tyzdiov od vzniku| 28 tyzdiov od
dieta do starostlivosti (nie osamely) naroku na materské | vzniku naroku na
a o toto di€a sa stara materské
- ak prevzal 2 alebo | 31 tyZdiov od vzniku
viac deti a aspoo dve | naroku na materskeé | 37 tyzdiov od
z tychto deti sa stara vzniku naroku na
materske 4

- ak je osamely

31 tyzdiov od vzniku
naroku na materské

bez zmen




Vo vSeobecnosti plati, Ze obdobie naroku na magepskstenky, ktora di@ porodila,
nesmie by kratSie ako 14 tyztbv od vzniku naroku na materské a nesmie zarilpréd
uplynutim Siestich tyztbv odo dia porodu.

S &innog’ou od 1. januara 2011 materské za to isté obdalti@mavené v § 48 ods. 9
zékona v zneni neskorSich predpisov (obdobie 1dinbyz od vzniku naroku na materske
poistenky, ktora diga porodila, nie menej ako 6 ty#al odo dia pdérodu) mozno poskytota
Zene, ktora diga porodila, asu¢asneaj inému poistencovi, ktory sa stara otdiema zaklade
rozhodnutia prisluSsného organu. Tato poziadavkdyaya z aplikénej praxe, ké sacasto
stavalo Ze sud zveril dia do starostlivosti iného poistenca eSte pred wpign zakonného
naroku matky digat'a na materské. Iny poistenec mal v takom pripadekn@a materskeé nie
odo dia prevzatia digat'a, ale az po uplynuti naroku na materské matkéithe

S &innog’ou od 1. januara 2011 uZ nie je obdobie poskyt@avamaterskeéhanému
poistencovilimitované dowSenim 6smich mesiacov veku théa, ale iny poistenec ma narok
na materské najdlhSie do déeniatroch rokov veku di¢’at’a.

Ak iny poistenec prevzal dia do starostlivosti pred 1. januarom 2011, narok na
materské mu vznikol len vtedy, ak theku diu jeho prevzatia do starostlivosti nedosiahlo
osem mesiacov veku. Ak tato podmienka splnena aedbolarok na materské mu nevznikol,
nebude mé&narok na materské ani po 31. decembri 2010, peedpinenie podmienky veku
diefata sa posudzuje pba zadkona &inného ku du prevzatia digaa do starostlivosti, t. j.
pod’a zakona &inného do 31. decembra 2010. Ak vSak prevezme aistgnec diéa starSie
ako osem mesiacov a mladSie ako tri roky do stirosti po 31. decembri 2010, narok na
materské mu vznikne.

In& situacia nastane, ak iny poistenec prevzaltamstlivosti di€a pred 1. januarom
2011 a narok na materské mu trva aj po 31. dece2fif (di€¢a dowSi osem mesiacov veku
najskoér 1. januara 2011). Narok na materské munieaalovSenim 6smeho mesiaca veku
dietata, ale trva az do ¥erpania celkového préteného obdobia naroku na materské, kym
toto obdobie nepresiah@eroky veku dig’at’a.

Rovnako sa limit obdobia poskytovania materskéhguje z 6smich mesiacov veku
diefat’a natri roky veku die tat’a aj v pripade, Zenatke diet’at’a zanikol narok na materské
prevzatim diéafa do starostlivosti inou osobou z dévodu nepria@miv zdravotného stavu
matky, a znova jej vznikne narok na materské atiprevzatia digat'a zo starostlivosti inej
osoby po 31. decembri 2010. To znamena, Ze ak niaKa'a prevezme di@ najskor 1.
januara 2011, narok na materské jej potrva do upigrcelkového obdobia trvania naroku na
materské, najdlhSie do di@eniatroch rokov veku dig’at’a.

V suvislosti so zmenou vySky a obdobia poskytovaniéerského je potrebné uuies
Ze ak narok na materské vznikol pred 1. januarofri 20trva aj po 31. decembri 2010, suma
materského sa &ir a materské sa poskytne za obdobie po 31. decetihfl podla zdkona
Gcinného od 1. januara 2011. VSetkym poistencom, toayéh sa to wgahuje, budesuma
materského upravenaa materské bude poskytované v zmysle novely,aaitomaticky, bez
potreby podat’ Ziados’ zo strany poistenca.



Priklad

Poistenke vznikol narok na materské 3. septembrd @0Poistenka porodila jedno
diera, osamela nie je. Pdth pravnej Upravy dinnej do 31. decembra 2010 by narok na
materské mala najdlhSie do 17. marca 2011 (vratar@pdobie poskytovania materského sa
jej predzi z 28 tyzdov na 34 tyzfov, preto bude m@anarok na materské najdlhsie do 28.
aprila 2011 (vratane). Za obdobie od 1. januara 20%a jej materské bude poskyteva
v zvySenej sume (60 % denného vymeriavacieho zaéllad

Priklad

Poistenke vznikol narok na materské 15. novembrd @0Poistenka porodila 2 deti
a 0 obe sa stara. P&d pravnej Upravy dinnej do 31. decembra 2010 by narok na materské
mala najdlhsie do 31. jula 2011 (vratane). Obdolpieskytovania materského sa jej pi&d
z 37 tyzdov na 43 tyzdov, preto bude ménérok na materské najdlhSie do 11. septembra
2011 (vratane). Za obdobie od 1. januara 2011 ganpaterské bude poskytoxvas zvySenej
sume (60 % denného vymeriavacieho zakladu).

Priklad

Lekar urdil poistenke @akavany dé porodu na 11. novembra 2010. Poistenke
vznikol narok na materské sgdyzdiov pred @akadvanym @om porodu, ktory uéil lekar, t.
j. 30. septembra 2010. Poistenka vSak nastupilanmatersku dovolenku az 6. oktobra 2010.
Materské sa jej vyplacalo menej ako Beyzdiov pred @akavanym éom pdérodu z iného
doévodu ako z dévodu, Ze pdrod nastal skér, akdiluekar. P6rod nastal 18. novembra
2010. Podra pravnej upravy dinnej do 31. decembra 2010 by narok na materské anajl
po 31. decembri 2010. Preto sa obdobie poskytovamagerského predlZuje z 22 ty#al na
28 tyzdiov odo dia porodu, ale najdihSie do konca 34. tyia od vzniku naroku na
materské. V tomto pripade 28. tyZdedo dia porodu, t. j. od 18. novembra 2010, sa kKbn
1. juna 2011 a 34. tyZzdeod vzniku naroku na materske, t. j. od 30. septeanB010, sa
koné¢i 25. m4ja 2011. Poistenka bude maarok na materské najdlhSie do 25. maja 2011
(vratane). Za obdobie od 1. januara 2011 sa jej sraké bude poskytovav zvySenej sume
(60 % denného vymeriavacieho zakladu).

Uplatnenie naroku na materskeé

Napriek tomu, Ze v oblasti uptatvania naroku na materské nenastali Ziadne zmeny,
povaZzujeme za vhodné postup pri upptatani naroku na materskeé uwies

Narok na materske si iny poistenec a tehotna pikiateresp. matka diera, uplatiujd
v prislusnej pob&ke Socialnej potovne (’alej len ,pobgka“) predloZzenim tl&va ,Ziados’
o materské“ alej len ,Ziadosg").

Ziadog’ poskytne tehotnej poistenke o3etrujici lekar (gpitm), kde si poistenka sama
urci dei, od ktorého si uplauje narok na materské (gynekologuje iba @akavany d#
poérodu). Inému poistencovi Ziadogoskytne pobika Socialnej poi¥vne.

Ak si poistenec uplauje narok na materské z viacerych nemocenskychtgmijs
Ziadog musi by vystavena samostatne pre kazdé nemocenské peisteni



Poistenec, ktory je zamestnany, pred uplatnenirokodpredloZi Ziadasna potvrdenie
zamestnavatevi. Povinne nemocensky poistena samostatne zarobkowpa osoba,
dobrovdne nemocensky poistena osoba a fyzickd osoba vameéy lehote predlozia Ziadbs
ihned’ po vystaveni priamo prislusnej péke Socialnej potovne.

Poistenec, ktory si uplatnil ndrok na materské,p@inny preukaza skut@nosti
rozhodujace na vznik a zanik naroku na materskekoiana jeho vyplatu a jeho sumu. Tiez
je povinny do 6smich dni oznafmprislusnej organizaej zlozke Socialnej paisvne zmenu
v skuta@nostiach rozhodujucich na trvanie naroku na davimik naroku na davku, naroku
na jej vyplatu a jej sumu.

V pripade, Ze si narok na materské uplg otec diéata alebo manzel matky dia’a,
sa skuténod’, ze sa pokh lekarskeho posudku matka otdienemdbze alebo nesmie stapae
sSvoj nepriaznivy zdravotny stav trvajuci najmeneglgn mesiac, preukazuje predlozenim
lekarskeho posudku matkinho oSetrujuceho lekara.

Ak sa rodéia dohodnu, materské mdéze pohe otec diéafa. Otec diéata ma
v tomto pripade narok najskér po uplynuti Siestichtiiov odo dia pérodu za predpokladu,
Ze matka nepobera materské alebodmdiky prispevok. Narok na materské si uplg otec
dietata po neformalnom dohovore s matkoutdi@. Matke sa bude materské poskytbva
najmenej za obdobie od vzniku naroku na materské&umlgnutia 14 tyzdov od vzniku
naroku na materské, nie kratSie ako do uplynugati&h tyZéov odo dia pbérodu, a otcovi
dietata sa materské bude poskytovejskor po uplynuti uvedeného obdobia.

Ak si narok na materské uptafe fyzickd osoba starajica sa otdiena zaklade
rozhodnutia prislusného organu, je potrebné tutotoskos preukazé predloZzenim
pravoplatného rozhodnutia prisluSného organu (suétgrym bolo di€a zverené do
nahradnej starostlivosti.

Ak si bude narok na materské uplata’ otec di¢at’a, pripadne manzelka otca thiga,
pretoze matka diaa zomrela, treba matkino Umrtie prisluSne] pddeo preukazé
predloZzenim umrtného listu matky. Narok na mateksk@mto pripade zanikd matke théa
dinom Umrtia. Narok na materské vznika otcovitdia v dexr nasledujuci po umrti matky
dietata.

Mgr. Katarina Bosakova
Mgr. Dalma Mozolova-Hulanska
Socialna poig’oviia, Ustredie



Garané¢né poistenie a poistenie v nezamestnanosti

Davka garantného poistenia a davka v nezamestnanosti — zmeny bdjanuara 2011

_Diiom 1. januara 2011 nadobudol tinnost’ zakon ¢. 543/2010 Z. z., ktorym sa meni
a doplina zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskich predpisov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov @’alej len ,novela®).

Z pol’adu narokuna davku garanéného poisteniaa naroku na jej vyplatu touto novelou
nedochadza k zasadnym zmenam oproti doteraz platpémnemu staviPri posudzovani zakonnych
podmienok v suvislosti s touto davkou je vSak gmigevychadzaz obsahu novoustanovenej definicie
zamestnanca a zamestnaVatev niektorychcastiach tykajucich sa davky gataého poistenia boli
novelou vykonané legislativnotechnické Upravy.

Z hradiska @asti na garainom poisteni ndialej je povinne garame poistenyzamestnavate
zamestnanca v pracovnopravnontalu aclena druzstva, ktory je v pracovhnomtahu k druzstvu.
Pravny vrah zakladajuci zamestnaviagi garagné poistenie je
a) pracovnopravny v¥ah,

b) c¢lensky pomer, ktorého gas’ou je pracovny wah k druzstvu.

Povinne garatne poisteny zamestnaviteamestnanca

* je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ku ktoedlyzicka osoba v pracovnhom pomere fad
Zakonnika prace,

» fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, ku ktorejyckd osoba v pravnom wahu na zaklade
doh6d (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovimgjosti, dohoda o brigadnickej praci
Studentov),

e ¢len druzstva, ktory je v pracovhomtiahu k druzstvu (v zmysle § 226 ods. 2 zakénal3/1991
Zb. Obchodného zakonnika).

Zamestnanci tohto zamestnavatemaju narok na davku gatm@ho poistenia, ak sa stal
zamestnavateplatobne neschopnym nadly zdkona. 461/2003 Z. z. o socialnom poistedialej len
,Zakon o socialnom poisteni“) a je preukdzana eriga neuspokojenych, zakonom definovanych
narokov zamestnanca, ato v poslednych 18 mesiatoania pracovnopravneho vahu
predchadzajucich zZetku platobnej neschopnosti zamestnaiatalebo z poslednych 18 mesiacov
trvania pracovnopravneho fahu predchadzajucichad skoréenia pracovnopravneho fehu. Tieto
podmienky sa viak nezmenili ani netf@i a neupravila sa ani definicia platobnej nesclosg.

KedZe zmeny neboli rozsahom zn&, Uprav v pouzivanych dokladoch nebolorave
a vyplynuli najma z aplikanej praxe. V tlaive ,Potvrdenie zamestnavéitena @ely naroku na davku
gararného poistenia“, ktoré vyja zamestnavale spravca konkurznej podstaty, resp. predbezny
spravca konkurznej podstaty, boli vykonané len mialne Upravy. Tykaju sa bodu E, v ktorom sa
konkretizuje uzatvoreny pracovnopravnytal ajeho trvanie. V tomto bode je potrebné oizha
vSetky vzahy, ktoré mal zamestnanec so zamestnbwateuzatvorené, a obdobie ich trvania. To
znamena, Ze ak bol zamestnanec k insolventnémustaavatéovi nielen v pracovnom pomere, ale
mal uzavretu aj dohodu o pracovriignosti alebo dohodu o vykonani prace, uvedu sanid bode.
Rovnako sa uvedu vtomto jednom¢ilee pripadne naroky na neuspokojeni mzdu alebo ndme
z tohto pracovnopravneho fahu. Predtlené Gdaje v SKK, ktoré sa wyali vo vzrahu
k neuspokojenym sumam narokov za obdobie do 3Ende@ 2008, sa vypustili. VEadom na to, Ze
uz dva roky je pouzivanou menou euro, je predpoiadeuspokojované naroky sa budu potvrdZzova
len v platnej mene.

V tlagive ,Ziadog’ o davku garamého poistenia®, ktorym si zamestnanec uplgt narok na
neuspokojené naroky, sa zmenila ka®’ E aF. V bode E zamestnanec konkretizuje uzatyoren
pracovnopravny wah ajeho trvanieZmenav bode F spéiva vtom, Ze uplabvané naroky za




obdobie sa doplnili aj o ich vySku. Zamestnaneanay v tl&ive uvies aj dlZzni sumu narokov, ktoré
ma zo strany zamestnavideneuspokojené za pozadované obdobie. DIZnu suena wyplatnych
pasok, ktoré mu sice zamestnaVaposkytol, hoci mu mzdu nevyplatil, pripadne z piseého
dokladu, ktorym zamestnavéteznal svoj dlh v&i zamestnancovi.

F. Uplatnované naroky z pracovnopravneho vz tahu a ich vySka

I:'* za 3 mesiace z poslednych 18 mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu predchadzajicich zagiatku platobnej neschopnosti  (ak
pracovnopravny vztah sa skongil pred driom vzniku platobnej neschopnosti alebo pracovnopravny vztah trva)

I:'* za 3 mesiace z poslednych 18 mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu predchadzajicich driu skonéenia pracovnopravneho vztahu
(ak pracovnopravny vztah sa skoncil po dni vzniku platobnej neschopnosti)

od — do od — do od — do od — do

Obdobie

Vyska uplat novanych
mzdovych narokov

Aktuélne znenia tlév su k dispozicii aj na webovej strankevw.socpoist.skMozZno ich
vytlacit, vyplnit a predlozi pobake Socialnej potovne.

Z hradiska narokuwa davku v nezamestnanosta naroku na jej vyplatu nastali zmeny, avsSak
nie také vyznamné ako v narokoch na nemocenskéydaldbo v samotnom osobnom rozsahu
poistenia. Zmena je v definicii zamestnavata zamestnanca. (PodrobnejSie sa tejto téme veauwje
¢lanku ,Zmeny v oblasti platenia poistného na sociélnetpoie od 1. januara 2011"postavenie
zamestnanca v socialnom poisteni ma od 1. janudtd Razda fyzicka osoba v pravhomt'atau,
ktory jej zaklada pravo na prijem zZaevany podla 8 5 ods. 1 pism. a) az h) aods. 2 a 3 zakona
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorfiddpisov {’alej len ,prijem zo zavislgjinnosti*).

Povinne poisteny v nezamestnanosti je zamestnanpcfyzickad osoba v pravnom tahu,
ktory jej zaklada pravo na pravidelny mé&sa prijem, okrem fyzickej osoby v pravnomtahu na
zéklade dohdd a ziaka strednej Skoly a StudentakeyssSkoly pri praktickom vygpovani obdobi
odbornej (vyrobnej) praxe. Novelou sa rozSiril dkmmsdb, na ktoré sa poistenie v nezamestnanosti
nevz’ahuje, a to o osoby, ktoré maju priznany invaliddghodok a dawili dochodkovy vekDoteraz
sa poistenie v nezamestnanosti walwvalo na fyzicki osobu, ktorej bol priznany sy
dochodok, prethsny starobny déchodok alebo invalidny déchodadwodu poklesu schopnosti
vykonava zarobkovucinnog’ o viac ako 70 %. Poberatelia invalidného dochoditoyi dowvsili
déchodkovy vek, bez dhdu na percento poklesu schopnosti vykotidéobkovkinnog’, nie su od
1. januara 2011lpovinni platf’ poistné na poistenie v nezamestnanosti. To znamgeaani
zamestnanec, anijeho zamestndvara neho neplatia a neodvadzaju poistné na paésteni
nezamestnanosti. Tato Uprava suvisi aj s inym pravyredpisom, a to so znenim zakaén&/2004 Z.

Z. o0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnekfonych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*). Zakatuabach zamestnanosti taxativne vymedzuje
pripady, v ktorych sa uchadza zamestnanie nezaradi do evidencie uclé@dza zamestnanie.
V zmysle 8 34 ods. 13 pism. e) zakona o sluzbachegmanosti do evidencie uchattza o
zamestnanie sa nezaradtai, ktory ma priznany starobny déchodok, aleb&aobktory mé priznany
invalidny déchodok a dasil vek potrebny na narok na starobny déchodok@asobitného predpisu,
ktorym je zékort. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Z uvedengipbyva, Ze takato fyzicka osoba,
po strate zamestnania ani nemozé bgradena do evidencie uchattaa o zamestnanie a nemdze sa
zaat’ konanie o jej nadroku na davku v nezamestnanosin tozhodnutie o zaradeni do evidencie
uchadzaov o zamestnanie vydané prislusSnym uradom, pracélsych veci a rodiny je doklad, ktory
oprawviuje osobu uplattiisi narok na davku v nezamestnanosti v miestnéuprisj poboke Socialnej
poig’ovne. Kel'Zze existuje prekazka zaradenia tychto osdb do eeideuchadzsov o zamestnanie,
chyba d6vod, aby sa na tieto osobyahovalo poistenie v nezamestnanosti.




Podmienky naroku na davku v nezamestnanosti zastalnenene, avSatovelou sa zmenil
spbsob vypdtu davky v nezamestnanosti aurcovanie denného vymeriavacieho zakladu. Zmena
suvisi s novelou dinnou od 1. februara 2010, ktora sa tykalalaokovania obdobia preruSenia
poistenia v nezamestnanosti z dévoderpania rodiovske] dovolenky ako obdobia poistenia
Vv nezamestnanosti. Zmenou ustanovenia 8§ 108 zakosacialnom poisteni sa novo definuje
rozhodujuce obdobie na vypet denného vymeriavacieho zékladu v pripade; ke ako obdobie
poistenia v nezamestnanosti Pathiuje prave toto obdobie preruSenia poistenia v nezamanosti,

a v pripade, k& v rozhodujucom obdobi je len obdobie poistenizexamestnanosti, za ktoré nema
poistenec vymeriavacie zaklady, &asne je osobou dobrokree poistenou v nezamestnanosti.

V zmysle § 104a z&kona o socidlnom poistetinného od 1. februdra 2010 do obdobia
poistenia v nezamestnanosti na narok na davku anmegtnanosti sa zafitava obdobie preruSenia
povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnadéaaducerpania rodiovskej dovolenky path
osobitného predpisu. Tymto osobitnym predpisom g&aninik prace ¥asti upravujuacej matersku
dovolenku a rodiovsku dovolenku, ato v zmysle 8§ 166, § 168 oda. $ 169. Pokh prechodnych
ustanoveni zakona o socialnom poisteni do obdobistgmia v nezamestnanosti na narok na davku
Vv nezamestnanosti sa z&fiava aj obdobie od 1. februara 2006 do 31. jan@&ifD, psas ktorého
bolo prerusené povinné poistenie v nezamestnarodiivodu cerpania rodiovskej dovolenky.

Z uvedeného vyplyva, ze kazdej osobe zaradenejvilterecie uchadz@v o zamestnanie po 31.
januari 2010 sa ako obdobie poistenia v nezamesstianolfadni aj obdobie prerusenia povinného
poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z douaipania rodiovskej dovolenky. Obdobie
vyla¢enia povinnosti plafi poistné na poistenie v nezamestnanosti v obdobiasp ktorého sa
zamestnancovi poskytovalo materské, sa &giggealo do obdobia poistenia v nezamestnanostildo 3
januara 2010 a aj dalej sa hodnaoti.

VSeobecne plati, Ze rozhodujice obdobie na zistlmeého vymeriavacieho zakladu raly
vypoctu vysky davky v nezamestnanosti je obdobie dvamtov predchadzajucichid, v ktorom
vznikol narok na davku v nezamestnanosti. Z rozihamiho obdobia na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu sa vylju obdobia, za ktoré poistenec nie je povinnyiplabistné na
poistenie v nezamestnanosti fad& 140 zadkona o socialnom poisteni. To znamengay@@&et davky
Vv nezamestnanosti a jej vysky priamo zavisi odepliat poistného na poistenie v nezamestnanosti za
posledné dva roky predchadzajuctéudzaradenia do evidencie uchaftaa o zamestnanie a od
dosiahnutych vymeriavacich zakladov. Denny vymetavzaklad (DVZ), z ktorého sa poskytuje
davka v nezamestnanosti, saciuako podiel dvoch vealin. Do citatd’a sa premietne gét
vymeriavacich zakladov (VZ) na platenie poistnéhopoistenie v nezamestnanosti za dva roky a do
menovatéa paet dni rozhodujuceho obdobia (RO), za ktoré bolplatané poistné na poistenie
v nezamestnanosti v dvoch rokoch, s vgltim dni, za ktoré v zmysle § 140 zakona o soamlno
poisteni sa poistné neplatilo.

Vyjadrené vo vzorcibVZ = £ VZ v RO/poéet dni RO.

Ak v tomto rozhodujucom dvojsmom obdobi nie su dva roky, za ktoré mozno tzidgnny
vymeriavaci zaklad na &gnie sumy davky v nezamestnanosti, denny vymeriaxaklad sa zisti
z tohto kratSieho obdobia. Ak poistenec nemal yoolijicom obdobi vymeriavaci zaklad platenie
poistného na poistenie v nezamestnanosti, denngngwaci zaklad sa &irz vymeriavacieho zakladu
uvedeného v 8§ 138 ods, ktory je platny ku du vzniku naroku na davku v nezamestnanosti,
a zaokruliuje sa na Styri desatinné miesta nahor.

Prave pre situacie, ez objektivnych dévodov nemozutbgreukazané vymeriavacie zaklady
na platenie poistného na poistenie v nezamestriara@sionodarca stanovil, Zze denny vymeriavaci
zéklad sa Wi z akejsi ,konStantnej veiliny”, ktorou je minimalny vymeriavaci zaklad na feaie
poistného na poistenie v nezamestnanosttiag’ou od 1. januara 2011 do 31. decembra 2011 sa




suma DVZ uéuje z minimalneho vymeriavacieho zakla@29,06 eura.To znamena, Ze denny
vymeriavaci zaklad sa &irz tohto vymeriavacieho zékladu s prihliadnutim pwet dni v mesiaci
zaradenia do evidencie uchadaa o zamestnanie (DVZ z konStanty = 329,06gtadni v mesiaci
zaradenia). Ku itlh zaradenia do evidencie uchattra o zamestnanie sa totiz sleduje splnenie
podmienok naroku na davku v nezamestnanosti a tgiiim vznika narok na davku.
* Ak by osoba bola zaradena do evidencie uchfmza zamestnanie vo februari 20128 (dni)
a vznikol by jej narok na davku v nezamestnanostihto minimalneho vymeriavacieho zékladu,
DVZ by bol v sume 11,7522 euraMesa&na vySka davky v nezamestnanosti za mesiac, kt@ry m
30 dni, bude 176,30 eura a za mesiac, ktory nin81182,20 eura.
* Ak by osoba bola zaradena do evidencie uch#mza zamestnanie v mesiaci, ktory 3@ dni,
a vznikol by jej narok na davku v nezamestnanosbhzo minimalneho vymeriavacieho zakladu,
DVZ by bol v sume 10,9687 euraMesa&na vySka davky v nezamestnanosti za mesiac, kt@ary m
30 dni, bude 164,60 eura a za mesiac, ktory ndn81170,10 eura.
* Ak by osoba bola zaradena do evidencie uchfimza zamestnanie v mesiaci, ktory @& dni,
a vznikol by jej narok na davku v nezamestnanostihto minimalneho vymeriavacieho zékladu,
DVZ by bol v sume 10,6149 euraMesa&na vySka davky v nezamestnanosti za mesiac, kt@ry m
30 dni, bude 159,30 eura a za mesiac, ktory nin81164,60 eura.

Tato Uprava bola v zakone o socialnom poistenba3tl decembra 2010, avSak odkaz bol na
vymeriavaci zaklad uvedeny v 8§ 138 ods. 9, ktorgiragpravneho stavucinného do 31. decembra
2010 upravoval minimélny vymeriavaci zaklad nagié poistného na poistenie v nezamestnanosti.
Zmena, ktora bola rieSena novelou,dpa v posune rozhodujuceho obdobia #itych situaciach.

Ak v rozhodujucom obdobi je len obdobie poistenimezamestnanosti ziskané preruSenim
povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnadégaaducerpania rodiovskej dovolenky, denny
vymeriavaci zaklad sa 7isie z rozhodujuceho obdobia dvoch rokov predchédrs) z&iatku
preruSeniapovinného poistenia v nezamestnanosti zamestnancivodu ¢erpania rodiovskej
dovolenky. To plati aj pri opakovanatarpani rodiovskej dovolenky, ktora bezprostredne nadvazuje
na obdobie poistenia v nezamestnanosti zamestiaxktea poskytovania materského. Takt@eumy
denny vymeriavaci zaklad nesmiethyizSi ako denny vymeriavaci zaklademy z vymeriavacieho
zakladu uvedeného v § 138 odzdkona.

Ak bude Zena zaradena do evidencie uch#mza zamestnanie po skismi pracovného
pomeru, v ktorom bola posledné obdobie nadmdikej dovolenke, a nebude trareukazany Ziaden
vymeriavaci zaklad na platenie poistného na paistemezamestnanosti, jej rozhodujuce obdobie na
vypocet denného vymeriavacieho zakladu sa bude pdsdwaobdobia pred preruSenim poistenia
v nezamestnanosti. Ak bude tha tomto obdobi preukadzané vymeriavacie zakladypfeenie
poistného na poistenie v nezamestnanosti, tie saijgpna vypgéet denného vymeriavacieho zékladu.
Z toho vyplyva, Ze zamestnaviteude povinny v tléve ,Potvrdenie zamestnavditena @ely naroku
na davku v nezamestnanosti“ uviesymeriavacie zaklady na platenie poistného na teois
v nezamestnanosti za obdobie dvoch rokov pred pastuna rodiovsku dovolenku. Siasne za toto
dvojrocné obdobie potvrdi aj skutnosti o vyliEeni povinnosti plati a odvadzé poistné na poistenie
Vv nezamestnanosti v zmysle 8§ 140 zakona a o prarygestenia v nezamestnanosti v zmysle § 26
zékona. Welom novely zékona bolo teda zrealnenie vy3ky davkyzamestnanosti tak, aby bola
odvodena od skudaych vymeriavacich zakladov, z ktorych poisteneplatd poistné na poistenie
v nezamestnanosti. TaktieZ plati pravidlo, Ze taktend suma nesmie HyizSia ako suma denného
vymeriavacieho zakladu ¢na z minimalneho vymeriavacieho zakladu na platgoistného na
poistenie v nezamestnanosti, tzv. denny vymeriazakiad z konStanty.

Priklad¢. 1
Zaradenie do evidencie uchadoa o zamestnanieidm 1. 5. 2011.




Pracovny pomer a platenie poistného na poisteniezaamestnanosti od 1. 1. 2004 do 30. 4. 2011,
v tom len prerusSenie poistenia v nezamestnarafivodu’erpania rodiéovskej dovolenky od 20. 9.
2008 do 30. 4. 2011.

V posudzovanom obdobi troch rokov pred zaradenineuidencie uchadzav o zamestnanie, t. j.
v obdobi od 1. 5. 2008 do 30. 4. 2011, sa sledsfedni poistenia v nezamestnanosti.

V rozhodujucom obdobdjze dva roky pred zaradenim do evidencie uchdmza zamestnanie od 1.
5. 2009 do 30. 4. 2011, je len obdobie preruSeristpnie v nezamestnanosti z dévegupania
rodicovskej dovolenky.

Rozhodujacim obdobim na vyjb denného vymeriavacieho zakladu su dva roky pagidtkom tohto
prerusenia, a to od 20. 9. 2006 do 19 .9. 2008.

Ak je vypaitany denny vymeriavaci zaklad vyssi ako dennyngwvaei zaklad z konsStanty (m4j 2011
— 31 dni — 10,6149 eura), poskytovana davka v negtmanosti bude zo sumy vyjtaného denného
vymeriavacieho zakladu.

Ak vSak do rozhodujuceho obdobia zasahuje nielefiobie ziskané preruSenim povinného
poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z doseghania rodiovskej dovolenkyale aj obdobie
vyla¢enia povinnosti plafi poistné na poistenie v nezamestnanosti v zmy4k08zakona o socialnom
poisteni alebo iné obdobie preruSenia poisteniazamestnanosti v zmysle § 26 zakona o socialnom
poisteni, denny vymeriavaci zaklad s&iux vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5
zékona. Podstatné je, Zze v rozhodujucom obdolg nielen obdobie ziskané preruSenim poistenia
v nezamestnanosti z dévodéerpania rodi¢ovskej dovolenky,aby sa mohlo rozhodujuce obdobie
posuvd pred zdiatok tohto preruSenia. Ak by v rozhodujucom obddimlo obdobie ziskané
prerusenim povinného poistenia v nezamestnanostieg@anca z dévodderpania rodiovskej
dovolenky a stasne napr. preruSenie z dévoderpania pracovného tima bez nahrady mzdy,
rozhodujuce obdobie sa nebude posuva

Priklad ¢. 2

Zaradenie do evidencie uchadoa o zamestnanieidm 1. 5. 2011.

Pracovny pomer a platenie poistného na poistenieaamestnanosti od 1. 1. 2004 do 30. 4. 2011,
vtom preruSenie poistenia v nezamestnanostvaditcerpania rodcovskej dovolenky od 20. 8.
2008 do 20. 4. 2011, néasledne v@die povinnosti plati poistné na poistenie v nezamestnanosti
z dévodu déasnej pracovnej neschopnosti od 21. 4. 2011 dd.32011.

V posudzovanom obdobi troch rokov pred zaradeninevidencie uchadzav o zamestnanie, t. j.
v obdobi od 1. 5. 2008 do 30. 4. 2011, sa sledsfedni poistenia v nezamestnanosti.

V rozhodujucom obdobi dva roky pred zaradenim ddeacie uchadz&ov o zamestnanie od 1. 5.
2009 do 30. 4. 2011 nie je len obdobie preruSertsstpnie v nezamestnanosti z dév@eégpania
rodicovskej dovolenky, ale ani obdobie za ktoré su @Ereaké vymeriavacie zaklady na platenie
poistného na poistenie v nezamestnanosti.

Denny vymeriavaci zaklad sacuz minimalneho vymeriavacieho zakladu na platgroestného na
poistenie v nezamestnanosti, z tzv. konStantyZ614] — 31 dni — 10,6149 eura).

Ak v rozhodujucom dvojrgnom obdobi je obdobie poistenie v nezamestnandskamé
preruSsenim povinného poistenia v nezamestnanostieg@anca z doévodderpania rodiovskej
dovolenky, ale ajobdobie poistenia v nezamestnanosti zamestnanca, #doré ma osoba
vymeriavaci zaklad (napr. len jeden d#&), vySka denného vymeriavacieho zakladu sa mitohto
vymeriavacieho zakladu. Ani vtomto pripade nemidda do Uvahy Ziaden posun rozhodujuceho
obdobia pred obdobie preruSenia poistenia. Prenéazgmeriavacie zaklady na platenie poistného na
poistenie v nezamestnanosti zo zamestnania v dadaith pred zaradenim do evidencie uchédza
0 zamestnanie zakladaju narok na Wgiodenného vymeriavacieho zakladu z tychto vymaxash
zékladov.



Priklad ¢. 3

Zaradenie do evidencie uchddpa o zamestnanieidm 1. 4. 2011.

Pracovny pomer od 1. 6. 2000 do 31. 3. 2011, vgmeruSenie poistenia v nezamestnanosti z dévodu
cerpania rodtovskej dovolenky od 28. 7. 2008 do 27. 1. 201Xrpaid 28. 1. 2011 do 31. 3. 2011
cerpana dovolenka.

V posudzovanom obdobi troch rokov pred zaradenineviidencie uchadzav o zamestnanie, t. j.

v obdobi od 1. 4. 2008 do 31. 3. 2011 sa sledujedn3 poistenia v nezamestnanosti.

Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymerehva@akladu je obdobie od 1. 4. 2009 do 31. 3.
2011.

Ak v rozhodujucom obdobi na zistenie denného vgnamieho zéakladu nie su dva roky, za ktoré
mozno zisti denny vymeriavaci zaklad nacanie sumy davky v nezamestnanosti, denny vymeiriavac
zéklad sa zisti z tohto kratSieho obdobia. V topripade za obdobie od 28. 1. 2011 do 31. 3. 2011
budu preukdzané vymeriavacie zaklady na platengpEho na poistenie v nezamestnanosti z dévodu
poberania nahrady mzdy za dovolenku, ktora sa#ato vymeriavacieho zakladu zamestnanca.
Podiel sudtu tychto vymeriavacich zakladov a‘po dni poistenia, za ktoré boli dosiahnuté, bude
predstavovadenny vymeriavaci zaklad na vypovysky davky v nezamestnanosti.

Ak v rozhodujucom obdobi dvoch rokov pred zaradendim evidencie uchadzev
0 zamestnanie je len obdohpeistenia v nezamestnanosti zamestnanca, za k&ané vymeriavaci
zéklad, a obdobie poistenia v nezamestnanosti gofme poistenej osoby v nezamestnanostska
davky v nezamestnanosti sa ¢iurz vymeriavacieho zakladu dobrdwe poistenej osoby
v nezamestnanosti, ak ziskala najmenej 26y goistenia v nezamestnanosti ako osoba dolinevo
poistena v nezamestnangstk toto poistenie v nezamestnanosti trvalo makej 26 tyzdov, vyska
davky v nezamestnanosti s&iuz vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 odékbna.

Obdobie dobroviného poistenia v nezamestnanosti, z ktorého sa \yadeddza pri vypoite
davky v nezamestnanosti, musi tivaajmenej 26 tyztgbv, t. j. 182 dni iba v pripade, ak
v rozhodujucom obdobi osoba nema vymeriavaci zaktadamestnania. Ak v rozhodujucom obdobi
(2 roky) pred zaradenim do evidencie uchédrzao zamestnanie neboli preukdzané vymeriavacie
zaklady na platenie poistného na poistenie v negararosti a sitasne v tomto obdobi by bolo
obdobie dobroviného poistenia v nezamestnanosti menej ako 26 naoyzd vySka davky
Vv nezamestnanosti by sacils zo sumy minimalneho vymeriavacieho zakladu. tdakceny denny
vymeriavaci zéklad by nesmel tbynizSi ako 11,7522 eura (v mesiaci zaradenia dadleecie
uchadzaov o zamestnanie, ktory ma 28 dni) alebo 10,9682 éumesiaci zaradenia do evidencie
uchadzaov o zamestnanie, ktory ma 30 dni), pripadne 1@ &lda (v mesiaci zaradenia do evidencie
uchadzaov o zamestnanie, ktory ma 31 dni).

Dobrovd’né poistenie v nezamestnanosti v obdobi kratSom 2&kayzdiov sa zobadni na
vznik naroku na davku v nezamestnanosti, avSak ypacet denného vymeriavacieho zékladu sa
vymeriavacie zaklady z platenia poistného na datiio& poistenie v nezamestnanosti nepouZzija.

Ak v rozhodujucom obdobi je obdobie poistenia vamestnanosti zamestnanca,ktoré ma
vymeriavaci zaklad (napr. len jeden d#), a obdobie poistenia v nezamestnanosti doliimeo
poistenej osoby v nezamestnanosti, vySka dennéhnengvacieho zakladu sa c¢iirzo swtu
vymeriavacich zakladov dosiahnutych z poistenia esdnanca a z vymeriavacich zakladov
dobrovdného poistenia v nezamestnanosti. To plati aj vpaolé, Ze obdobie poistenia
v nezamestnanosti dobrdire poistenej osoby v nezamestnanosti trvalo mexwe @ tyZadov.

Priklad ¢. 4

Zaradenie do evidencie uchadoa o zamestnanieidm 1. 5. 2011.

Pracovny pomer a platenie poistného na poistenieaamestnanosti od 1. 1. 2004 do 30. 4. 2011,
vtom preruSenie poistenia v nezamestnanostvaditcerpania rodcovskej dovolenky od 19. 8.
2008 do 24. 4. 2011, za obdobie od 25. 4. 2011M®c432011 preukdzany vymeriavaci zéklad na
platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti.




Dobrovadne poistena osoba v nezamestnanosti od 1. 3. @BD. 4. 2011 — vymeriavacie zaklady za
celé dva mesiace, poistné uhradené v termine g@fpoistného.

V posudzovanom obdobi troch rokov pred zaradeninewidencie uchadzav o zamestnanie, t. j.
v obdobi od 1. 5. 2008 do 30. 4. 2011, sa sledsfedni poistenia v nezamestnanosti.

V rozhodujucom obdobi dva roky pred zaradenim ddeacie uchadz&ov o zamestnanie od 1. 5.
2009 do 30. 4. 2011 je obdobie prerusenia poistgmazamestnanosti z dovatkrpania rodcovskej
dovolenky, ale aj mesiace s vymeriavacim zakladormamestnania a z dobrdv@ho poistenia v
nezamestnanosti.

Podiel sudtu tychto vymeriavacich zakladov a‘po dni poistenia, za ktoré boli dosiahnuté, bude
predstavovadenny vymeriavaci zaklad na vypovysky davky v nezamestnanosti.

Vypocitany denny vymeriavaci zéklad sa zaoKujé na Styri desatinné miesta nahor. VySka
davky v nezamestnanosti je 50 % denného vymeriakaci zakladu. Suma davky
v nezamestnanosti sa zaokifdfe na desaeurocentov nahor.

Jarmila MisaroSova



Urazové poistenie

Novela zakona v Urazovom poisteni a maximalne suniyazovych davok platné
od 1. januara 2011

Druhého decembra 2010 bol v Narodnej rade Slovenskeepubliky schvaleny
zékon &. 543/2010 Z. z., ktorym sa meni a ddia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov a o0 zmene aplneni niektorych zakonov (Palej
len “novela zdkona®), &inny od 1. januéra 2011.

V sulade sciBom zjednott vyber odvodov adani su vnovele zakona novo
definované zakladné pojmy — zarobkovinos’ (8 3), zamestnanec (§8 4), samostatne
zarobkovocinna osoba (8 5), zamestnava({g 7), vymeriavaci zaklad (8 138). &8ne sa
novo definuje aj osobny rozsah socialneho poistanianik a zanik socialneho poistenia, a to
tak, aby tieto zakladné pojmy a zasady boli koniglatt s prislusSnymi daovymi predpismi.

Urazové poistenie, ako &g socialneho poistenia, sa novelou zakona meni Baop
v nasledujucom rozsahu:

RozSirenie pojmov zamestnavatezamestnanec v prislusnych ustanoveniach novely

zékona v nadvéaznosti na nova definiciu zarobkosienosti upravend novelou zakona

s odkazmi na prisluSné ustanovenia zakona o dammijmov Sirkou zaberu nezodpovedaju
Ucelu arazového poistenia vychadzajuceho z princgupavednosti zamestnavideza Skodu
spbsobenu poskodenim zdravia v désledku pracoviigapu alebo choroby z povolania
pod’a Zakonnika prace. Preto je v novele zakona zam@westnna €ely irazového poistenia

(8 4 ods. 3) samostatne definovany ako fyzicka aselpravnom w@ahu zakladajucom
zamestnavatevi Urazoveé poistenie.

V nadvéaznosti na novu definiciu zamestnanca galydUrazového poistenia je
novodefinovany aj osobny rozsah Urazového poist@is). Ten stasne osobitne upravuje
definiciu zamestnanca a zamestnaiatea @ely Urazového poistenia, ato tak, Ze povinne
Urazovo poisteny je zamestnavatektory zamestnava aspojednu fyzickl osobu
vykonavajucu zarobkov@innog’ v pracovnopravnom v¥ahu (pracovny pomer alebo iny
pracovnopravny wah na zaklade doh6éd o pracach vykonavanych mima@opn&ho
pomeru), v Statnozamestnaneckom pomereilenskom pomere, ktorého &g'ou je aj
pracovny vZah k druzstvu, v sluzobnom pomere okrem fyzickgbys ktora je sudca alebo
prokurator, alebo ktory zamestnava aspednu fyzicki osobu vykonavajacu zarobkovu
¢innog’, ktorou je vykon verejnej funkcie pbal osobitnych predpisov. Povinne Urazovo
poisteny je aj Ustav na vykon vézby a Ustav na mykestu odatia slobody, ktoré plnia
povinnosti zamestnavdt pod'a osobitného predpisu pre fyzickl osobu vo vykoagby a
pre fyzick( osobu vo vykone trestur@dia slobody, ak su zaradené do prace.

Siasne sa upravilo v 8 17 ods. 1 novely zakona vyem@dzosoby, ktora ma ako
zamestnanec narok na davky Urazového poisteniastagvatéa, s pouzitim odkazu na nové
ustanovenie v 8§ 16 novely zakona, po splneni poubkienaroku na uUrazové davky
ustanovené zakonom.

Napriek novodefinovanému osobnému rozsahu Urazoyshstenia poth novely
zékona a vzladom na prechodné ustanovenia k Gpravéimngrm od 1. januara 2011 mozno
konStatové, Ze v okruhu Urazovo poistenych zamestndeateostavaju aj po 31. decembri



2010 vSetci zamestnavatelia, ktori boli zamestmfinat pod’a pravnej Upravy dinnej do
prijatia novely zakona.

Novela zdkona ustanovila rozdieltiog definovani rozhodujuceho obdobia ngely
zistovania denného vymeriavacieho zakladu (DVZ), akingho z hlavnych atribitov na
vypocet Urazovych dévok (Urazovy priplatok, jednorazovgrovnanie, jednorazové
odskodnenie, Urazova renta, rehahilid, rekvalifik&né), na utenie sumy Urazovych davok
na rozdiel od davok nemocenského poistenia preypsotktorych nemocenské poistenie
trvalo menej ako 90 dniod vzniku rozhodujucej skutnosti, ktorou je v irazovom poisteni
den utrpenia pracovného Urazu alebo datum zisteniaoblyoz povolania. V Urazovom
poisteni je v tychto pripadoch rozhodujucim obdolrian zistenie denného vymeriavacieho
zékladu obdobie od vzniku nemocenského poistemaegmanca doic predchadzajuceho
diu, ked’ utrpel pracovny Uraz alebo sa u neho zistila db@rp povolania. O tito osobitnu
Upravu bolo doplnené ustanovenie zakona (8 8419ds utovanie denného vymeriavacieho
zakladu na wenie sumy urazovych davok.

Sasne bolo toto ustanovenie doplnené tak, aby zzakaia jednozrime vyplyvalo,
Ze denny vymeriavaci zaklad na&emie sumy Urazovych davok na zaklade pracovnédwuur
alebo choroby z povolania sacuje len z vymeriavacich zakladov, ktoré zamestnanec
dosiaholv rozhodujucom obdobi prave len u zamestnavala, ktory mu zodpoveda za
Skodu pri pracovnhom Uraze alebo chorobe z povolanipod’a Zakonnika prace.

Novelou zakona od 1. januara 2011 je zjednotengpésob ufenia minimalneho
vymeriavacieho zakladu (8 138 ods. 5 zakona), weotovySke 44,2 % jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platdakendarnom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plastmp®i— zjednoduSene povedané 44,2 %
z priemernej mzdy v hospodarstve SR zistenej zanpireuly rok. Jedna tridsatina takto
urceného vymeriavacieho zékladu, ktory plati k prvéiiu kalendarneho mesiaca, v ktorom
vznikol narok na urazovu davku fyzickej osobe eate] do niektorej z osobitnych skupin
vymedzenych v § 17 ods. 2 zakona, ktora nema priiémnosti zamestnanca, bude denny
vymeriavaci zaklad tejto osoby naenie jej Urazovych davok.

Napriek zmendm ustanoveni tykajucich sa vymeriabari zakladu, ktorymi sa
realizuje snaha o zblizenie vymeriavacich zaklasav platenie poistného na socialne
poistenie s deoovym zékladom, a péslovaniu odsekov daného paragrafu z dévodu dopinko
a zmien, plati od 1. januara 2011 rovnaka Upraeavgmeriavaci zaklad zamestnavat@a
Urazové poistenie. Ten bude ajliaéej neobmedzeny najvysSou vyskou a bude sadbmnat’
ako vymeriavaci zaklad aj odmena jeho zamestnaagaracu, ktord vykonava na zaklade
doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pameru

Vymeriavacim zakladom zamestnanca vSak budu vSethyny (okrem vynimiek
taxativne vymedzenych priamo v § 138 ods. 1), rykto odvedie da z prijmov zo zavislej
¢innosti, ¢co bude mé vplyv na zvySenie vymeriavacieho zakladu, ktorgtipkamestnavale
za svojich zamestnancov na Urazové poistenie ($W93 aj po 31. decembri 2010 plati
zamestnavate poistné vo vyske 0,8 %). Predmetna Upravéaside povedie k zvySeniu
denného vymeriavacieho zakladu ngemie sumy Urazovych davok v pripadoch, kde bude
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriatiactakladu obdobimeinnosti novely
zékona, tzn. po 31. decembri 2010.

Na vymeriavaci zaklad zamestnavat@a platenie poistného na Urazoveé poistenie sa
vztahuje aj nové ustanovenie zakona (8 139b)I'pdtiorého sa do vymeriavacieho z&kladu
zaha aj prijem zo zavislgjinnosti vyplateny po zaniku povinného nemocenskatistenia.
Takto vyplatené plnenie sa roza na mesiace trvania tohto poistenia v poslednom
kalendarnom roku a takto d@ana pomern&ag’ tohto prijmu sa pripota ku kazdému



mes&nému vymeriavaciemu zékladu, z ktorého bolo v tootidobi odvedené poistné. Tato
Uprava méze mavplyv na zmenu, resp. prehodnotenie sumy priznarsgovej davky, ktorej
suma bola uWwena zdenného vymeriavacieho z&kladu zisteného vadp@j sumy
vymeriavacieho zakladujze pred jeho zvySenim o pomerné sumy z prijmuatgoiého po
zaniku povinného nemocenského poistenia.

Je potrebné poznamehae poda prechodnych ustanoveni novely zakona k zmenam
acinnym od 1. januara 2011 nérok na Urazovu daviaryktznikol pred 1. janudrom 2011, sa
posudzuje a suma tejto davky sauje poda zakona €&inneho do 31. decembra 2010.

V novele zékona bolo navrhované zvySovanie déchegitodavok o pevna sumtio
viedlo k navrhu osobitnej valorizacie Urazovych @dw ramci prerokavania novely zakona
sa vSak predmetné ustanovenia navrhujuce novy bggdovania na zaklade poslaneckého
navrhu vypustili. Nd’alej teda plati nezmeneny spdsob valorizacie (&d®2hodkovych, a
teda aj Urazovych davok, &2e zvySovanie Urazovych davok nie je v zakone statras
upravene.

Opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci awpdSlovenskej republiky
(MPSVR SR)¢. 404/2010 Z. z.dalej len ,opatrenie”) bolo ustanovené percento ewye
déchodkovej davky v roku 2011 o 1,8 %.

Davkami Urazového poistenia, ktoré podliehaju kadthému zvySeniu, su Urazova
renta a pozostalostna Urazova renta.

Opatrenim sa zvySuju od 1. januara 2011 aj maxiensalimy tychto davok:
» jednorazové odskodnenie,
» nahrada nakladov spojenych s&aim,
= nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

Urazova renta a pozostalostna Urazova refdée] len ,renta”) vyplacané k 1. januaru
2011 sa tymtoitbm zvySuju o0 1,8 % sumy renty vyplacanej ki avySenia. Renty priznané
v obdobi od 1. januara 2011 do 31. decembra 20%%\&aju o stanovené percento v opatreni
MPSVR SR, t. j. 0 1,8 %, odaid ich priznania. Suma zvySenia renty sa&uj@ SO sumou
renty, ku ktorej toto zvySenie patri, a koné suma zvySenej renty sa zaokjh na celych
desd& eurocentov smerom nahor v zmysle § 116 ods. 8neakdk je Urazova renta priznana
v obdobi od 1. januara 2011 do 31. decembra 201,sa meséna suma Urazovej renty
pod’a 8§ 89 ods. 1 aZz 3 zdkona a tato mie&ssuma Urazovej renty sa zvysi pamapatrenia
01,8 % odo da jej priznania. Suma Urazovej renty, ktora sangriz priebehu mesiaca, sa
uréi za tento prvy mesiac naroku ako pometag sumy zvySenej mes&aej Urazovej renty
odo dia priznania Urazovej renty do konca tohto kaleneldmmmesiaca.

Priklad €. 1

PoSkodenému bude priznany narok na Urazovu redésiedku pracovného Urazu na zaklade
posudkovym lekarom zisteného 60-percentného pokjesieovnej schopnosti (PPS) od
15. juna 2011. Denny vymeriavaci zakladamy z rozhodujuceho obdobia je 20,5479 eura.
Suma invalidného déchodku, ktorl posSkodeny poberaiki priznania Urazovej renty, je
210,00 eura. Rozsah zodpovednosti zamestrav@el00 %, pretoZze nebolo preukazané
zavinenie zo strany samotného posSkodeného.

Vypocet
1. Vypodet mes&nej Urazovej renty pod’a § 89 ods. 1 az 3 zakona:



Urazova renta = [(30,4167 x 0,8 x DVZ) x PPS] — #D[(30,4167 x 0,8 x 20,5479) x
0,60] — 210,00 eura = 299,99966876 eura — 210,08 eu89,99966876 eura, po
zaokrahleni na desaurocentov nahor Urazova renta = 90,00 eura

2. ZvySenie Urazovej renty poda 8 89 ods. 8 zakona o 1,8 %:
90,00 eura + (90,00 eura x 1,8 %) = 90 eura + 1600 eura = 91,62000000 eura,
po zaokruhleni na desaurocentov nahor Urazova rent@%70 eura
Takto ukend mesa&na suma Urazovej renty sa bude poSkodenému vypléca
do zmeny podmienok rozhodujucich na priznanie narak Urazovu rentu, na jej
vyplatu a na ufenie jej sumy pokh zakona od mesiaca jul 2011.

3. Vypocet pomernejéasti mesd&nej Urazovej renty za mesiac jun 2011
Mesa&na suma Urazovej rentyd@na potla 8§ 89 ods. 1 az 3 zakona po zvySenilpod
zakona sa vydeli gtom kalendarnych dni v mesiaci jun 2011 a ziskaonmas
Urazovej renty pripadajuca na 1lidsa vynasobi pdom dni, za ktoré ma v mesiaci
jun 2011 posSkodeny narok na Urazovu rentu ado ¢ej priznania. Uvedenym
postupom sa df pomernacag’ mesénej sumy Urazovej renty od 15. juna 2011,
zodpovedajuca @tu dni od datumu jej priznania do konca mesiaca.jun
(91,70 : 30) x 16 = 3,05666666 x 16 = 48,9066666k epo zaokruhleni na de’sa
eurocentov nahor Urazova renta za mesiac j48,80 eura

Suma jednorazoveho odSkodnenia uvedend v 8 9Qarikona (limit), na ktord mé
narok manzel alebo manzelka po poskodenom, ktomyrelov désledku pracovného Urazu
alebo choroby z povolania, je od 1. januara 201Ximg&@ne 47 322,20 eura.Kazdé
nezaopatrené dia po poSkodenom, ktory zomrel v désledku pracovnéhazu alebo
choroby z povolania, ma narok na polovicu sumy gednového odSkodnenia manZzela alebo
manzelky poskodeného. Uhrn sim jednorazovych odiktidnezaopatrenych deti nesmie
v zmysle § 94 ods. 3 zéakona presiahaumu47 322,20 eura.

Priklad ¢&. 2

Poskodeny zomrel v désledku pracovného Urazuiizold 2. 2011. Ziaddso jednorazové
odskodnenie (JO) si podala manzelka a 4 nezaogatteti. Uhrn vymeriavacich zakladov
(VZ), ktoré dosiahol poSkodeny v rozhodujucom ohd@tO) od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010
u zamestnavala, ktory mu zodpoveda ptal § 195 Zakonnika prace za Skodu vzniknutu
poSkodenim zdravia v dosledku pracovného Urazu2®&i84,20 eura.

Vypocet
1. Vypoéet DVZ: 20 584,20 : 365 = 56,39506849, po zaokruhleni dasatinné miesta
nahor DVZ = 56,3951 eura.

2. JO (manzelky) = 730 x DVZ = 730 x 56,3951 = 41 #@8, po zaokruhleni na
najblizSich desaeurocentov nahor JO (manzelkyf£ 168,50 eura.

3. JO (nezaopatreného dafa) = JO (manzelky) : 2 = 41 168,50 : 2 = 20 584985
zaokrahleni na najblizSich de’saurocentov nahor JO (nezaopatrenéhdada =20 584,30
eura.

4. JO (vSetkych nezaopatrenych deti) = 4 x 20 584,3R=337,20 eurasuma vSak
prekrauje limit 47 322,20 eura.

5. JO nezaopatrenych deti sa pomerne znizi taktot lishi

6. JO jedného nezaopatrenéhotdia = 47 322,20 : 4 = 11 830,55; pretoZze Stvornasobok
tejto sumy zaokruhlenej ako davka na najblizSickaettieurocentov nahor by presiahol dany
limit, znizi sa uéena suma rovnako pre kazdeé tdietak, aby ich Uhrn neprekiib sumu
platného limitu — tzn. na sumii 830,50 eura.



Na zéklade uvedeného vyfio manZelka a4 nezaopatrené deti zosnulého
poSkodeneého budd ma Urazového poistenia priznané davky jednorazowatgkodnenia
v celkove] sumeé8 490,50 eura

Suma nahrady nakladov spojenych &di@m, ktoré poskodenycélne vynalozil na
svoje liggenie v dosledku pracovného Urazu alebo chorobyvelpnia poda § 100 ods. 2
zéakona, sa od 1. januéara 2011 zvySuje o 1,8 % ma suaximalne3 661,10 eura

Suma nahrady nékladov spojenych s pohrebom, na ki@ narok ten, kto uhradil
naklady spojené s pohrebom, za ktoré sa povazujindnaaklady dtované pohrebnou
sluzbou, ktora poskytla sluzby spojené so zabeape pohrebu, naklady na spopolnenie,
cintorinske poplatky a pod., sa v zmysle § 101 8dsakona zvySuje od 1. januara 2011 0 1,8
% maximalne na2 366,30 eura Maximalna suma Uhrnu nahrad vydavkov spojenych
s pohrebom (pre vSetky opravnené fyzické osobyzaomatrené deti) je od 1. januara 2011
taktiez2 366,30 euraNa nahradu vydavkov spojenych s pohrebom ma nigmgka osoba,
ktora s poSkodenym, ktory zomrel v désledku praétentrazu alebo choroby z povolania,
Zila ku diu jeho smrti v domacnosti, a nezaopatrenétaipoSkodeného. Vydavkami
spojenymi s pohrebom, na ktoré maju tieto osobylndu nadhrada vydavkov na smirié
oSatenie vo vySke jednej tretiny, najviac vSak me99,60 eura, a nahrada cestovnych
vydavkov vynaloZenych na ich prepravu z miestalétva pobytu na miesto pohrebu atspéa

Ing. Renata Sabotakova
oddelenie metodiky Urazového poistenia
Socialna poitovna, Ustredie



Eurdépska unia

Socialne poistenie na Cypre (I1)

Cypersky systém socialneho zabezpenia nepozna ziadneho osobitného nosite
socialneho poistenia. Ulohy socialneho poistenianil Ministerstvo prace a socialneho
zabezpéenia a Ministerstvo zdravotnictva. Spravu a vyplacaie rodinnych ainych

socialnych davok vykonava Ministerstvo financii.

Do6chodkové poistenie a spracovanie Ziadosti maarassi oddelenie pre socialne poistenie
Ministerstva prace a socialnych veci v hlavhom mé&3ypru, v Nikozii. Popri tom existuje
vSak aj pé obvodnych uradov, ktoré sa prisluSné na vybertpéi® a spisovanie Ziadosti.
poistného. K tymto davkam patria aj déchodky. Odpodstného predstavuje celkovi sumu
poistného pre vSetky oblasti socialneho poistethdaktorého prispievaju poistenci, pripadne
zamestnavatelia a Stat. Povinne socialne poisténéssby od 16. az do 65. roku veku
vykonavajluce zavislu alebo samostatnu zarobkiwdgos’, ktoré maju prijem minimalne vo
vySke 1,71 eura tyZzdenne alebo 6,83 eura émesd@ovinnos platit’ poistné spravidla zanika
dowiSenim 65. roku veku. Ak poistenec nespinil podmyenk vznik naroku na starobny
dochodok, trva tato povinnbsaj nafalej, najdlhSie vSak do dédenia 68. roku veku. Na
socialnom poisteni je mozné sacastnt’ aj dobrovdne, ak uz osoba v minulosti platila
poistné z prijmov zakladajucich povinné sociélnéstemie, ak boli vysSie nez 52-ndsobok
minimalneho tyzdenného prijmu. Od reformy z rokiWD20sa sadzby poistného postupne
zvysuju kazdych pérokov az do roku 2039. Prvykrat vzrastla sadzhiatpého v aprili 2009

a v sitasnosti predstavuje 6,8 % pre zamestnancov, 6,8e%gmestnavaitev a 4,3 % pre

Stét, teda spolu 17,9 %.

Cypersky pravny systém pozna tieto davky socialnehgoistenia:
- davka pri uzavreti manzelstva,
- materské a davka pri narodeni di¢at’a,
- nemocenske,
- umrtné,
- davka v nezamestnanosti,

- invalidny déchodok,



- starobny déchodok,

- vdovsky, vdovecky a sirotsky déchodok,

- davka po nezvestnej osobe,

- rodinné davky,

- bolestné, invalidny doéchodok, pozostalostny docho#do a priplatok pri
starostlivosti, na ktoré vznika narok v pripade pracovného Urazu alebo choroby

Z povolania.

Z dani sa vyplacaju tieto davky:
- socialne déchodky,
- socialna pomoc,
- pridavky pre matky a deti,
- vecné davky pri ochoreniach utitych skupin oséb, ako aj pri uraze av stave

nudze.

Déchodkové davky

Starobny déchodok

Narok na starobny déchodok vznika éenim bd 63. alebo 65. roku veku. Na poberanie
starobného déchodku od 63. roku veku je potrebmétsiieto podmienky:

- pri dosiahnuti déchodkového veku v roku 2010 maneagj 5 rokov poistenia, v roku
2011 najmenej 7 rokov a v roku 2012 asfdd rokov poistenia z prijmu vo vyske?
minimalneho vymeriavacieho zakladu,

- priemerna hodnota tyZdenného prijmu zo zarobkoéwejosti predstavuje minimalne
70 % sumy minimalneho vymeriavacieho zékladu alelsoba pobera invalidny
doéchodok pri dofSeni 63. rokov veku alebo jej nevznikol narok naalmny
dochodok iba z dévodu, Ze pri vzniku invalidity mala 63 rokov.

Minimalny vymeriavaci zaklad je hodnota prijmu, l&®a stanovuje kaZzda@me na zaklade
rastu prijmov a miezd v hospodarstve krajiny. Vud010 bola jeho hodnota 162,22 eura
tyzdenne, teda 8435 eurkre.
Od 65. roku veku ma poistenec narok na starobnfiatiiuk, ak

- v pripade dosiahnutia déchodkového veku v roku 28is8al minimalne 5 rokov,

v roku 2011 najmenej 7 rokov a v roku 2012 a@sp0 rokov déchodkoveho poistenia,



- priemerna hodnota tyZzdenného prijmu zo zarobkoéwejosti predstavuje minimalne
30 % sumy minimalneho vymeriavacieho zakladu.

Na vypaiet starobného dochodku sa Pathiuje poistné, ktoré bolo zaplatené za prijem do
vysky sumy minimalneho vymeriavacieho zakladu. Rotea uia najskor poistné body na
kazdy rok. V pripade, Ze poistné zodpoveda najmepejstnému z minimalneho
vymeriavacieho zakladu, patri jeden poistny bod.jé&koistné nizSie, je pomerne nizsi aj
poistny bod. Takto ziskané poistné body s#@agl a vynasobia hodnotou minimalneho
vymeriavacieho zakladu platného kiéudnaroku na déchodok. Tato hodnota sa vynasobi
uréujucou percentuélnou sadzbou a vydelitpm tyzdiov poistenia. U déchodcov, ktori sa
nemusia starao zivobytie niektorého z rodinnych prislusnikova spominana percentualna
sadzba hodnotu 60 %. Tymto spOsobontend suma predstavuje hodnotu tyzdennej
zékladnej sumy davky. Nazyva sa tiez zakladny d@ckoa slizi na vypeet aj inych
d6échodkovych davok.
Do6chodok je mozné poberaj neskér. Za kazdy mesiac neskorSieho poberduhadiku sa
jeho suma zvySuje o0 0,5 %. Odklad naroku na dédhgeonozny najneskér do dienia 68
rokov veku a musi saigoziadd.
Ako aj ostatné dochodky, starobny déchodok sa Feykazdordne k 1. julu v pripade, Ze
index Zivotnych nékladov v hospodarstve krajiny andm roku vzrastie o viac ako jedno

percento.

Invalidny déchodok

Poistenec méa narok na invalidny déchodok, ak
- nedosiahol vek 63 rokov,
- je praceneschopny minimalne 156 dni,
- sa predpoklada, Ze bude trvale praceneschopny,
- bol poisteny najmenej 156 tyolv, patas ktorych platil poistné z minimalneho

vymeriavacieho zakladu.

Predpoklad na trvall praceneschophea povazuje za splneny vtedy, ak poistenec nie je
zdravotnych dévodov schopny dosiatiraspd jednu tretinu prijmu zo zarobkové&nnosti,
ktori by dosiahla osoba s obdobnym vychodiskovyavash, teda napriklad s podobnym
vzdelanim, pracujuca v rovhakom povolani a podof@we60. roku veku poistenca pastaak

nedokaze dosiahdyednu polovicu prijmu zo zarobkovejnnosti v porovnani so zdravou



osobou. Taktiez musi priemerna hodnota tyZzdennéhipnyp zo zarobkovejc¢innosti
predstavovaminimélne 25 % sumy miniméalneho vymeriavaciehdamdik.

Z&tiatok a stup invalidity urcuje zdravotna komisia. D6chodok sa&ima poskytové, ak je
poistenec praceneschopny 156 dni a jeho pracermsatidola posudena ako trvala. Ak bol
priznany dbéchodok na ¢&ité obmedzené obdobie, posudi zdravotna komisigpestu
schopnosti vykonavazarobkova¢innog’ a narok na invalidny déchodok znova a nasledne
stanovi novu lehotu na vykonanie kontrolnej lekéygirehliadky. Narok na déchodok patri
najdlhSie do 63. roku veku. Po tomto datume sa zmeistarobny déchodok.

VySka invalidného déchodku zavisi od stapnvalidity, ktory ugi zdravotna komisia. Plny
dochodok patri pri invalidite v hodnote 100 %. Vgpbtohto déchodku je rovnaky, akoby Slo
o starobny dochodok. Ak je percentualny pokles pobsti vykonavé zarobkovucinnod’

V rozmedzi:

medzi 75 % az 99 %, patri davka v hodnote 85 % szakiadného déchodku,
od 66,6 %do 75 %, patri davka v hodnote 75 % suskladného déchodku,
medzi 50 %a 66,5 %, patri davka v hodnote 60 % stakiadného déchodku.

Pozostalostné davky

Cypersky dbéchodkovy systém pozna vdovsky, vdovedisgtsky déchodok a davku po
nezvestnej osobe. Vdova méa narok na vdovsky dodhpdazomretom manzelovi, ak s nim
Zila k datumu jeho smrti alebo nim bola vyzivovaW@lovec ma narok na déchodok po
zomretej manzelke iba v pripade, #eu bol trvale vyZivovany, pretoZze nebol schopny
zabezpéit' si Zivobytie sdm. Zarowemusel zomrety manzel (zomretd manzelkal pobera
dochodok alebo hy poisteny najmenej 156 tyi#idv, patas ktorych platil poistné

z minimalneho vymeriavacieho zakladu, a priemerr@nbta tyZdenného prijmu zo
zarobkoveginnosti musela bg/minimalne 25 % sumy minimalneho vymeriavaciehol adik.

Ak bolo umrtie spb6sobené pracovnym Urazom, platiarmejSie podmienky naroku na
pozostalostni davku. Ak sa pozostalostnd osobaazmosobasi, narok na davku zanika. Je
vSak mozné poziadao nahradu vo vysSke &ného uhrnu dbéchodku zomretého, bez
pripadnych priplatkov pre nim vyzivovanych rodinmyarislusnikov.

Narok na sirotsky dochodok ma tke ak:

- ma menej ako 15 rokov veku,



sa Studiom pripravuje na buduce povolanie a jeelau\l5 az 23 rokov, ak ide
0 Zenu,

sa Studiom pripravuje na buddce povolanie aleb@rngika zakladnu vojensku
sluzbu a je vo veku 15 az 25 rokov, ak ide o muza,

nie je zosobasené atrvale nie je schopné samessatrabezpgt’ Zivobytie,

a to nezavisle od veku a pohlavia.

Okrem toho musi bysplnena minimalne jednadalSich podmienok:

zomreli obaja rodiia a jeden z nich bol poisteny,

rodicia sa rozviedli a rodj ktory mal pravo na starostlivgszomrel,

zomrel jeden rodi a pred svojou sniou sa prevazne alebo sam staral
0 Zivobytie siroty,

zomrel jeden rodia Zijuci rodt nemé& narok na pozostalostny déchodok,

zomrel jeden rodia Zijuci rodé sa opé zosobasil.

Pri prvej a druhej podmienke nemusia’ lsplnené ZiadndalSie. Pri ostatnych podmienkach

musia by splnené poistnopravne podmienky na vdovsky a wdovedchodok. Ak sirotsky

dochodok zanikne pre dtsenim 17. roku veku siroty, je mozné pozitadanahradu vo vysSke

rocného Uhrnu déchodku zomretého.

Zavedenie tzv. davky po nezvestnej osobe sa viaZpolitické nepokoje v roku 1974.

Poskytuje sa v pripade pozostalych po osobachydtismt nemohla by nikdy preukazana

a z toho dévodu nevznikol ani narok na vdovsky,wadly ¢i sirotsky déchodok. Na vznik

naroku na tuto davku musiatbgplnené podmienky obvyklé pre ostatné pozostatadavky.

Mgr. Adrian Terek



Trh prace

Z&konnik prace verzus nezamestnana's

Nezamestnano8. Problém, ktory podla viacerych prieskumov, trapi takmer 70 %

Slovakov. Na rozdiel od minulych rokov, kd sa najviac hovorilo o socialnych istotach
mladych rodin ¢i seniorov, dnes je stale vysoky @et tych Pudi, ktori najma v désledku

hospodarskej a finartnej krizy prichadzaju o pracu. Globalne finanéné trhy sa sice uz
pomaly spamatavaju z otrasov, ale na zlepSenie v&mej ekonomike, atym aj na
znizenie nezamestnanosti, si bude treba eStecgat’.

Na Slovensku miera nezamestrtanvodecembri 2010 zostala na novembrovej
arovni 14,5 %. Informoval o tom Eurépsky Statisfiakrad (Eurostat). Aj pd@ vyberového
zistovania pracovnych sil, ktoré uskuboje Statisticky Grad SR, presiahla hodnotu 14
percent. Znamen& to, Zze v zavere minulého roku Wakmer 400-tisicludi bez préce.
Priblizne polovica z nich bola nezamestnana dihoddajvasi problém s uplatnenim maju
mladiludia so zakladnym vzdelanim. Nezamestnanych je/& & nich, so stredoSkolskym
vzdelanim je to 29,1 % a s vysokoskolskym vzdelaBifyt6 %. Tdko zo Statistiky. Poth
spolanosti Next Finance, ktora sa zaobera analyzamogr@zami ekonomiky a fingnych
trhov, méze peet l'udi bez prace na Slovensku eSte stfiprdej odbornici nie su vSak
jedinymi, ktori predpovedaju takyto vyvdiubomir Kor&ak z UniCredit Bank si napriklad
mysli, Ze nezamestnanoporastie aj v nasledujucich mesiacoch napriek tarsuslovenska
ekonomika uz zaznamenava mierne oZivenie.l@a@ vinu iba na krizu, Ze spésobila
zhorSenie situacie na trhu prace, je vSak odpatava@ozornosti od podstaty problému.

Bezadyry trhu to nepdjde

Zamer podpatitvorbu novych pracovnych miest prostrednictvomivailyich opatreni
na trhu prace, ktoré prijala este predosla vidadosZ dari najiat’ iba ciastane. Asi Stvrtina
Z existujucich dotacii a prispevkov sa nevyuZives sU zneuzivané amaju sa dinkom.
Chyba aj dékladna a najma stale aktualizovana aadhhu, vysledkontoho je, Ze len asi
tretina nezamestnanych d@mov po absolvovani rekvalifikacie nachadza préetitom
vokoli Ziliny marne fiadaju 3iky, v trertianskom regiéne pracovnikov obsluhy
vysokozdviznych vozikov a zvamwv, Urady prace na Myjave ponukaju pre zmeniingo
miesta v oblasti zdravotnictva a Specifickych @bZzi Naopak, enormny zaujem
nezamestnanych je o kurzy opatrovateliek, ktorggho absolvovani zwajne najdu pracu
v zahranti, ¢i o paiitacové kurzy. @akavalo sa, Ze po vstupe Bulharska a Rumunska
zaplataju diery na nasom pracovnom trhucastia tychto krajin, ktoré patria medzi
najchudobnejSie v Unii. Niztoho sa nenaplnilo. 8asny viadny kabinet planuje preto
zavies viaceré opatrenia a prijataké legislativne uUpravy, ktoré pomdézu situaciu na
pracovnom trhu riesi systematicky a najma dlhodobo. Chce nielen odstrarebujneny
aparat a byrokraciu na uradoch, zlépgsodnikatéské prostredie, ale predovSetkym zndeni
Zakonnik prace, a tak odstramepruznot pracovného trhu.

Revolucia v pracovhom kédexe

Zakonnik prace presiel uz v minulomelwlom obdobi viacerymi Upravami. V sulade
s poziadavkami EU nebaliastainé pracovné uvéazky, expertom Rady Eurdpy prekéisita



dizka pracovnéh@asu u nas a skutoog’, 7e na Slovensku sme mali najSi povoleny
rozsah nathsov v ramci Unie. Lendaka urychlenym legislativnym zmenam v zakonniku
nepriSlo k podaniu Zaloby na Slovensko za nedodgZzamernic o pracovnom prave. S
terajSou podobou tohto pracovného kddexu su vSgrakejni nielen zamestnavatelia, pad
ktorych zhorSuje podnikaiské prostredie, ale aj vlada SR. Kabinet Ivety BRadi
predstavil zaiatkom februara tohto roku prvy navrh zmien v Zakibm prace. Kym pévodne
ohlasoval najma uvmenie pravidiel, teraz prichddza £$é@u ochranou zamestnancov. Slabo
zarabajucictudi by si mali firmy v ramci skiSobnej doby testowda mesiac. (im nizia
mzda, ¢im niZSie postavenie v zamestnani, tym vySSia oehraamestnanca a naopak,"
vysvetlila princip Upravy predsedia vlady SR. ManaZérov by tak mali firmy testo\a
dev& mesiacov. O tomto n4vrhu vSak budu eSte rokamdbory a zamestnavatelia. ,Su to
tézy, o ktorych sa vieme bavi,” povedal preziderinfe¢deracie odborovych zvazov SR
Miroslav Gazdik. Naopak, firmam sa tento navrh reldwa. ,Optimalna skiaSobné lehota je
dva az tri mesiace. Jeden mesiac je malo na akéhelka@amestnanca. Na druhej strane
dev& mesiacov pre manazérov je zasa ztryeg* tvrdi Séf strojarskej spalnosti Heitec Filip
Anatal. Nazory na skadobnu lehotu sa teda rozriktof je, Ze jej prddenie by na jedne;
strane vytvorilo v&Siu moznos preveri’ schopnosti nového zamestnanca, ale na druhegstran
by to Uaktilo aj jeho prepustenie z prace.

Vypovediehota i odstupné?

ZruSenie subehu vypovednej lehoty stiqghého sa zrejme neudeje, aj’kaaceri
odbornici od tohto kroku Va aakavali. ,Na&o je odstupné, k& mame poistenie
Vv nezamestnanosti, ktoré by toto malo poktyva vypovedna doba je tu na to, atgvek
nezostal bez prace zaal na da?“ povedal Michal Palenik z Instititu zamestnanaoAti
pod’a riadit¢a InStitutu pre socialne a ekonomické reformy (INBKPetra GoliaSa by
zruSenie subehu vypovednej lehoty a odstupného elfieiktivny spdsob, ako dosiahhu
znizenie celkovych nakladov na zruSenie pracovmélesta. To, Ze zamestnavatelia su so
subehom odstupného a vypovednej lehoty nespolksanda pochopi Dnes si to v mnohych
podnikoch totiZz jednoducho nem6zu dovolPod’a terajSieho navrhu sa firma bude m&o
zamestnancom dohodfjtako odstupné a vypovednu lehotu kombinowzefinitivhu podobu
by Zakonnik prace mal dostkoncom aprila, a tak bude e&t@s na to, aby vSetky otazky
a problematické body socialni partneri aj vzajonprediskutovali. Isté je, Zze kazda zo
zWastnenych stran sa bude usildovea rokovani tripartity presatisvoje zaujmy. VIada by
mala citlivo zvaa vSetky zaujmy a nikoho nezvyhoala’.

Pomohli by investicie

Nijaka vlada sa doposiaedokazala s problémom nezamestnanosti na Slavensk
U¢inne vysporiadé Zv&sa islo iba o kozmetické Gpravy. Navod na zniZz@oidu 'udi bez
prace vidi ekondm Slovenskej akadémie vied Pavahsa predovietkym v hospodarskom
raste krajiny. ,ZvySovanie odvodovwi dani ide proti rastu, a teda aj proti zniZovaniu
nezamestnanosti,* dodal Kérasz. Ako priklad uvietholdlcich prepustenych Statnych
uradnikov, ktori sa mozno rozhodnu podtik&vysené odvody a dane ich od tohto zameru
odradia d&ahko mdéZu skatit’ v socialnej sieti. Rovnaky nazor zastava aj aitaytyniCredit
Bank David Derenik. @akava, Ze zniZzovanie i Uradnikov moéze zvySinezamestnanoés
a pozitivny vyvoj priemyslu ju budéaha smerom nadol len Veni pomaly. Napriklad
v Rimavskej Sobote nezamestnahetile presahuje 33 % a az v 10 okresoch na vydmodn
Slovensku je vySSia ako 20 %. ,Na navrat k predkré Urovni nezamestnanosti si eSte
pockame. Délezité budd najmad nové investicie,” zdataPdvid Derenik. Podnikatska
aliancia Slovenska uz avizovala, Ze opatrenia vigaheruju k zlepSeniu podnikdig&kého



prostrediago by mohlo prilaké novych investorov. Ostava diifaze budu dostatoe Einné
a skut@éne pomo6zu tvorbe novych pracovnych miest, resputil motivovd podnikatéov
na prijimanied’alSich pracovnikov.

Karol PalkovE
publicista



