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Zhovarame sa s generalnym riaditeP’om Socialnej poistovne CuboSom Lopatkom:

»BUrame myty, kracame za ciePmi*

Koncom septembra uplynul rok odvtedy ako Cubo$S Lopatka zasadol do kresla
generialneho riaditel’a Socidlnej poistovne. InStiticia za ten ¢as preSla viacerymi
zmenami. Hospodari lepSie ako v minulosti.

Dokazuju to fakty za prvych osem mesiacov tohto roka: poistoviia zaznamenala
podstatne lepsi vyber poistného - na urovni 105,24 %, ¢im dosiahla vyssi vyber poistného
oproti rovnakému obdobiu minulého roka o 205,7 mil. eur. Pohl'adavky zniZila poistovia az
o tretinu - oproti jeseni 2010 klesli zo sumy takmer 903 mil. eur na 636,2 mil. eur k 31. 8.
2011. Socialna poistoviia zaroven o€akava, ze v dlznom poistnom do konca roka vyberie
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0 priblizne 100 mil. eur viac, ako predpokladal plan. V tomto roku to bude znamenat’ lepsi
hospodarsky vysledok o 170 mil. eur, ¢o sa prejavi v znizeni transferu zo Statneho rozpoctu, t.
J- uspore pre Stat vo vyske priblizne 100 mil. eur a v lepSom vysledku hospodarenia Socialnej
poistovne oproti upravenému rozpo¢tu o 70 mil. eur. ,, Burame mytus, Ze Stat nemoze byt
dobry viastnik. Nejde o otazku viastnictva, ale o nastavenie veci a spravny vyber ludi pre
spravne ulohy,“ hovori na adresu hospodarskych vysledkov generdlny riaditel Lubos
Lopatka. Aka cesta k nim viedla a ¢o znamena predovsetkym pre obcana, to uz prezradil
V nasledujicom rozhovore.

e Co bolo najtaiiie pri otafani ,kormidla® v Socialnej poistovni, aby zacala
dosahovat’ lepSie vysledky?

»Zvolili sme cestu Uspor zavddzanim systémovych zmien vo vnutri inStiticie. Robime
konkrétne kroky vedice k tomu, aby sme zburali mytus o poistovni ako o byrokratickom
molochu, ktory len ,,poziera® peniaze dafiovych poplatnikov. Som rad, ze sa nam v prvej faze
podarilo institiciu ,,0odkolonizovat* od niektorych nevyhodnych dodéavatel'ov. Niektoré
zmluvy sme zruSili, vdcSina vSak suhlasila so zniZzenim cien za dodavané sluzby,
predovsetkym v oblasti informa¢nych technoldgii, ale aj pri dodavkach inych tovarov, ¢i
sluzieb. Znamenali pre nds, ateda aj danovych poplatnikov nemalé uspory. Odisli sme
Z nevyhodnych n4jmov budov, zlepsili spolupracu s exekatormi, vytvorili tlak na dlznikov,
aby uhradzali svoje zavézky, a zaviedli d’alSie opatrenia, ktoré postupne prinasaju vysledky. “

e Tento rok zo Sociialnej poist'ovne odiSlo takmer 600 zamestnancov. Boli tieto kroky
nutné pri takej obrovskej agende sluZzieb, ktoré poistoviia poskytuje?

»Znizovanie poétu zamestnancov nebolo cielom, ale len jednym z prostriedkov
ozdravovania. Primarnym doévodom bolo odblokovanie institicie, odstranenie duplicit
a znizenie byrokracie. Nasiel som tu vel'mi vela kvalitnych 'udi a mézem povedat, Ze ma
v mnohom obohatili. Na druhej strane sme tu na$li aj I'udi, ktorym chybali urc¢ité vnutorné
hodnoty, alebo sa vyznacovali pasivitou. To, ¢o potrebujeme je to, aby mal zamestnanec
nadSenie pre pracu, snahu sa zlepSovat, aby to pre neho neznamenalo, Ze je tu len pre to, Ze tu
robil pred rokom a chce tu byt’ aj o rok. Zmenili sme aj mzdovy systém, jednoducho, chceme
vytvorit’ tim, ktory je aktivny a hladny po pozitivnych vysledkoch. Bude to na prospech
inStitacie 1 obCana. Zameranie sa na kvantitu je nebezpecné. Pre celé Slovensko by bolo lepSie
mat” menej uradnikov, lepSie motivovanych, ktori viac pracuju, ale su spokojnejsi v praci
a vytvaraji vacsiu spokojnost’ aj medzi ob¢anmi.*

e Aké konkrétne kroky ste urobili v prospech ob¢ana?

,Bolo ich niekol’ko. Ako prvé institacia sme zrusili Stvrtok ako nestrankovy den a verim, ze
nas budu nasledovat’ d’alSie. Nestrankové dni povazujem za prezitok, naS pracovny ¢as musi
byt’ aj Casom pre klienta. Preferujeme elektronicku komunikaciu namiesto papierovej, zrusili
sme peciatky vo vnatornom styku, otvorili sme sa obcanom pri poskytovani informacii. Je
dolezité, aby vedel, ¢o potrebuje v kontakte so Socidlnou inStituciou, aby sa zvysilo jeho
povedomie o0 pravach a povinnostiach. Vacsiu otvorenost’ nasSej institucie voci klientovi
ukazuje 1 lepSia dovolatel'nost’ do informacno-poradenského centra — k telefonickym linkam
pribudli aj mailové adresy. Na otazky klientov odpovedame rychlejsie a kvalitnejsie. Skolime
aj zamestnancov Vv oblasti komunika¢nych zruénosti pri praci s klientom.*



o Skratili ste aj lehoty na vybavovanie roznych davok (déchodky, nemocenska,
materska)?

»Ano, vo visine pripadov sa lehoty skratili avtomto trende chceme pokradovat.
Potrebujeme este zlepsit’ prepojenost’ naSich informacnych systémov, aby obCan nemusel
predkladat’ rézne potvrdenia duplicitne, je dolezité, aby sa systémy vycistili od starych
a neaktualnych udajov a na to je potrebna aj spolupraca s klientmi. Mame ambiciu eSte viac
zrychlit’ konanie o déchodkovych davkach. Konkrétne v tejto oblasti mame snahu zmenit
komunikaciu s 'ud'mi a zacat’ ju uz v preddochodkovom veku. Verim, ze na buduci rok dojde
V tejto oblasti k obratu.*

e V akom stave je elektronizacia sluZieb Socidlnej poist'ovne pre ob¢anov? Zavadzate
povinnosti pre zamestnavatePov. Budu aj oby¢ajni Pudia aktualne vediet’, v akom
stave su ich platby podobne ako pri bankach?

,leraz rozSirujeme elektronicki komunikdciu pre vSetkych zamestnavatelov, ¢im sa
eliminuje byrokracia ardzne papierovanie a navyS$e, na postovnom zamestnavatelia i my
uSetrime. Elektronicki komunikaciu chceme rozsirit aj pri kontakte s d’alSimi tradmi
vV zaujme urychlenia rieSeni pre klienta. Rovnako tak chceme skvalitnit’ sluzby v oblasti
individudlneho uctu poistenca, ktoré uz poskytujeme, ale vidime priestor na ich zlepSenie.
Takze ano, uvazujeme aj tymto smerom.

e Od nového roku ma zacat’ platit’ daniovo-odvodova reforma. Ako konkrétne ovplyvni
Socidlnu poist’oviiu, ¢o sa zmeni pre obfana vo vzt'ahu k Sociialnej poist'ovni?

»ducast'ou navrhu tzv. zdkona o suprehrubej mzde, ktory by mal platit’ od nového roka, su aj
zasadné zmeny v socialnom poisteni. Zavedenie superhrubej mzdy a s nim spojené zrusenie
povinnosti zamestndvatel'a platit poistné na socialne poistenie s vynimkou urazového
poistenia, zavedenie novych sadzieb poistného, zmena osobného rozsahu socidlneho
poistenia, zavedenie maximalneho poistného, odvodovej odpocitatelnej polozky, zruSenie
garanéného poistenia a zavedenie garan¢nej davky ako Statnej sociadlnej davky, zmeny
vV dobrovol'nom poisteni a d’alSie, to vSetko su zmeny, ktoré vyraznym spdsobom ovplyvnia
¢innost’ Socialnej poistovne, najmé v oblasti vyberu poistného a hospodarenia, ale aj v oblasti
davok. Ich realizacia si vyziada podstatné zmeny v suCasnych procesoch, ktoré sa musia
premietnut’ najmd v zmendch metodiky a Uprave funkcionality vo vSetkych klIacovych
informacnych systémoch Socidlnej poistovne. Pripravované zmeny ovplyvnia nielen ¢innost’
Socialnej poistovne, ale aj plnenie povinnosti jednotlivymi subjektmi, a to zamestnavatel'mi,
SZCO a dobrovolne poistenymi osobami. Ked’Ze ide 0 najrozsiahlejsie zmeny, tykajuce sa
vynaloZime maximalne usilie na vytvorenie podmienok pre ich Uspe$né zvladnutie tymi,
ktorych sa bezprostredne tykaji.

e Akda bude Sociialna poist'oviia o tri ¢i pat’ rokov?

»Socialna poistovia by mala byt uz o 3 — 4 roky taka, akl si zaslizi obcan, t.j. efektivne
fungujuca, o sa prejavi v radikdlnom zniZeni nékladov jej fungovania oproti predpokladom
spred par rokov (200 mil. eur verzus 80 mil. eur). Dalej by to mala byt institicia s podstatne
mens$im poctom zamestnancov (5 900 verzus 3 000), ktori su adekvatne motivovani, ¢o
bezpochyby prinesie nielen viac peiiazi pre jednotlivcov, ale 1 absolutnu tsporu nakladov pre



Stat. Zameranie sa na kvalitu pracovnej sily je predpokladom eliminovania byrokracie ako
podmienkou prehibenia klientskej orientacie institacie. Socidlna poistoviia je v nasich
predstavach ,.bezpapierovou instituciou proaktivne komunikujicou s obcanom. Vykrocili
sme spravnym smerom, a preto verim, ze sa ndm spolo¢ne podari premenit’ sny na realitu.*

Zhovarala sa: Jana Hrabkova,
komunikaény odbor,
Sociialna poist'oviia, tstredie

Postupy Socidlnej poist’ovne vo¢i zamestnavatelom - neplati¢om

Jednou z najdolezitejSich povinnosti zamestnavatel’a v socialnom poisteni je
povinnost’ odvadzat’ Socialnej poist’ovni poistné na socialne poistenie a prispevky
na starobné dochodkové sporenie. V nasledovnom ¢lianku si vysvetlime, aké si dosledky
nesplnenia tejto povinnosti.

Désledky nesplnenia povinnosti zamestnavatel’a odvadzat® poistné a prispevky

Povinnost’ zamestnanca a zamestnavatel'a platit’ poistné na jednotlivé druhy socialneho
poistenia, ktoré sa na nich vzt'ahuju, ako aj povinnost’ odvadzat’ toto poistné, stanovuje zdkon
€. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov. Za zamestnanca odvadza
poistné zamestnavatel. Zamestnavatel’ vykona zrazku poistného, ktoré je povinny platit’
zamestnanec (§ 141 ods. 1 a 2 zakona o socidlnom poisteni). Zamestnavatel’ je teda povinny
odvadzat’ poistné, ktoré je povinny platit’ on sam, ale sticasne je povinny odvadzat’ aj
poistné, ktoré je povinny platit’ zamestnanec.

Zamestnavatel'ovi, ktory neodviedol poistné a prispevky v lehote splatnosti nim
odvadzaného poistného a prispevkov, Socidlna poistovia predpiSe dlZzni sumu poistného
a prispevkov, a to rozhodnutim o predpisani poistného a prispevkov, najneskor v lehote do
15 dni odo dna ich splatnosti.

Priklad
Poistné a prispevky, ktoré plati a odvadza zamestnavatel’ za mesiac september 2011, je
splatné napriklad dna 11. oktobra 2011. Ak zamestnavatel neodviedol poistné a prispevky za



mesiac september 2011 najneskor dna 11. oktobra 2011, Socialna poistovia vyda
zamestnavatelovi rozhodnutie o poistnom a prispevkoch najneskor do 26. oktobra 2011.

V pripade, ak dlzna suma poistného a prispevkov v uhrne je nizSia ako 3,32 eur, Socialna
poist'ovia dlzni sumu nepredpise.

Socialna poist'oviia vydala v obdobi od januara 2011 do septembra 2011 vo vzt'ahu
k zamestnavatel'om celkom 130 977 rozhodnuti o dlznom poistnom a prispevkoch, a to vo
vyske 195 934 157,23 eur.

Penale

S porusenim povinnosti zamestnavatel'a odvadzat’ poistné a prispevky riadne a v¢as
spaja zékon o socialnom poisteni aj sankciu v podobe penale. Zamestnavatel'ovi, ktory
neodviedol poistné a prispevky za prislusny kalenddrny mesiac vcas alebo ich odviedol
V niz8ej sume, Socidlna poistoviia predpiSe penale vo vyske 0,05 % z dlznej sumy za kazdy
dent omeskania odo dna splatnosti poistného a prispevkov do dia, ked’ bola dlzna suma
poukazana na ucet Socialnej poistovne v Statnej pokladnici, zaplatena v hotovosti alebo do
dia zacatia kontroly. Predpisané penale nemdze presiahnut’ dlznti sumu poistného
a prispevkov za kontrolované obdobie. Socialna poistoviia penale nepredpise, ak penale
za kontrolované obdobie nie je vyssie ako 3,32 eur. Zamestnavatel'ovi, ktory zaplatil dlzna
sumu poistného a prispevkov, Socialna poistoviia predpise penale najneskér do 90 dni odo
dna poukazania dlznej sumy poistného a prispevkov na ucet Socialnej poistovne.
Zamestnavatel'ovi, ktory nezaplatil d1Zznu sumu poistného a prispevkov, Socialna poistovia
predpiSe penale po vykonani kontroly udajov.

Proces vymahania pohladavok v Socialnej poist’ovni

Zakon o socialnom poisteni vymedzuje aj pdsobnost’ Socialnej poistovne a jej
kompetencie pri vymahani pohl'addvok. Socidlna poistoviia vymaha pohl'adavky na
poistnom, davkach, ndhradach Skody neuhradenych Socidlnej poistovni tretimi osobami,
pokutéch a penadle podl'a zdkona o socidlnom poisteni, Ob¢ianskeho sudneho poriadku
a podla zdkona o sudnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekuény poriadok). Agendu
vymahania a uplatiiovania pohl'adavok vykonava prislusna organiza¢na zlozka Socialne;j
poistovne, ktorou je pobocka alebo ustredie.

Ak si povinné osoby neplnia svoje povinnosti riadne a v€as, vznikaji Socidlnej
poistovni voc¢i nim pohladavky. Tieto pohl'adavky je Socidlna poistoviia povinna vymahat'.
V pripade, ze pohl'adavka predpisand pravoplatnym a vykonatelnym rozhodnutim Socidlnej
poistovne alebo siidu nebola v stanovenom termine dobrovolne uhradend, pobocka alebo
ustredie Socidlnej poistovne zabezpe€ia uplatnenie takejto pohladavky niektorym zo
sposobov vymahania, a to prostrednictvom podania navrhu na vykonanie exekucie alebo
prevedenim pohladavok do mandatnej spravy.

To znamena, ze Socialna poistovia bud’ poda navrh na vykonanie exekucie sidnemu
exekutorovi, alebo v pripade pohl'adavok na poistnom, na prispevkoch, na penale a pokutach
(u ktorych rozhodnutie, ktorym boli predpisané nadobudlo pravoplatnost’ a je vykonatel'né



najskor odo dna 1. jila 2005) modze vyuzit inStitit tzv. mandatnej spravy, to znamena
previest vymdahanie na in1 pravnicku osobu. Zakonnou povinnostou Socialnej poistovne je
vymahat’ kazdy subjekt, ktory mé predpisant pohl'adavku, okrem pripadov, ak bola zo strany
povinného podana Ziadost’ o povolenie splatok dlznych sum a spifia podmienky pre povolenie
splatkového kalenddra alebo ak povinny podal Ziadost' o odpustenie povinnosti zaplatit’
penale alebo zniZenie vysky penale a spiiia podmienky pre odpustenie, resp. zniZenie vysky
penale. V pripade, ak Socidlna poistoviia uz uplatnila pohl'addvku niektorym z tychto
institatov, dlznik sa musi v zaujme rieSenia svojho dlhu kontaktovat s exekutorom alebo
mandatarom.

Splatkovy kalendar

Socialna poistoviia moZe na zaklade pisomnej ziadosti osoby povinnej odvadzat
poistné povolit’ splatky dlZznych sim z dovodu platobnej neschopnosti tejto osoby, ak
doévodne mozno predpokladat, Ze v obdobi nie dlh§om ako 18 mesiacov bude schopna
zaplatit' dlzné sumy poistného a prispevkov, a ak je uz v ¢ase rozhodovania o povoleni
splatok dlznych sim schopné riadne plnit’ odvodové povinnosti. Podmienkami pre povolenie
splatok dlznych sum (splatkovy kalendar) zo strany Socidlnej poistovne su:

e pisomna ziadost’ povinného (zZiadatel’a),

e preukazanie azdovodnenie platobnej neschopnosti povinného, ktord zapricinila
skuto¢nost’, ze doslo zo strany povinného k neodvadzaniu poistného v tomto obdobi,

e schopnost’ zaplatit’ dlzné sumy najneskor do 18 mesiacov,

e plnenie odvodovych povinnosti (platenie bezného poistného)

e zabezpeCenie pohl'adavky Socidlnej poistovne zriadenim zalozného prava na nehnutelny,
pripadne aj hnutelny majetok povinného v pripade, ak pohl'addvka Socidlnej poistovne
v ¢ase posudzovania ziadosti o povolenie splatok dlznych sum je voc¢i samostatne
zarobkovo Cinnej osobe alebo dobrovol'ne poistenej osobe je vyssia ako 3000 eur a voci
zamestnavatel'ovi je vyssia ako 15 000 eur.

Priklad:

Spolocnost XY za obdobie od 1. januara 2011 do 31. maja 2011 neodvadzala bezné poistné
V celkovej vyske 18 000 eur z dovodu, ze na jej velkého obchodného partnera bol vyhlaseny
konkurz, ¢im sa spolocnost’ XY dostala do druhotnej platobnej neschopnosti. Diia 5. augusta
2011 spolocnost XY pozZiadala Socidalnu poistoviiu o splatkovy kalendar. Bezné poistné za
mesiac jun 2011 zaplatili v lehote splatnosti do 30. jula 2011, teda spolocnost XY je v case
podania Ziadosti preukazatelne schopna plnit odvodové povinnosti. K pisomnej Ziadosti
priloZila spolocnost XY ako doklad preukazujuci zdovodnenie jej platobnej neschopnosti
prihlasky do konkurzu vyhlaseného na jej obchodného partnera - diznika. Socidlna poistovia
Z dovodu vysky pohladavky, ktora prevysuje 15 000 eur zabezpecila svoju pohladavku
zriadenim zalozného prava na majetok spolocnosti XY. Vzhladom na to, Ze spolocnost XY
splnila vsetky podmienky pre povolenie splatkového kalendara, Socialna poistoviia rozhodla
0 povoleni splatok dlznych sum na dobu 6 mesiacov.



O povoleni splatok dlznych sim vydava Socidlna poistoviia rozhodnutie, ktoré je
konecné a nie je proti nemu pripustné odvolanie. Odo dia vydania rozhodnutia o povoleni
splatok dlznych sim sa pendle z dlznej sumy poistného alebo prispevku nepocita. V ramci
povolenia splatok dlznych stiim Socidlna poistoviia v zmysle zdkona zvysi dlzné sumy
0 uroky vo vyske zékladnej irokovej sadzby, stanovenej Narodnou bankou Slovenska (NBS),
platnej ku dnu vydania rozhodnutia o povoleni splatok dlznych sum.

Opitovné povolenie splatok

Povolit’ splatky dlznych sim u toho istého ziadatel'a je mozné az po uplynuti 12
mesiacov odo dia rozhodnutia o predchadzajicej ziadosti. Socialna poistoviia nepovoli
splatky dlznych sum v pripade opédtovnej ziadosti o povolenie splatok dlznych sum, o Ktorej
uz bolo rozhodnuté. Rovnako nepovoli splatkovy kalendar, ak je predpoklad, ze
prostrednictvom exekticie dojde k skorsej uhrade pohl'adavky, nez by bola doba povolenia
splatok dlznych sim. Socidlna poistovia nemoze povolit’ splatky dlznych sum ani v pripade
pohladavky, vymahanie ktorej bolo prevedené na mandatara a ani v pripade pohl'adavky,
ktora je uz vymahané exekuciou. V tychto pripadoch sa povinny mdze obratit’ priamo na
exekutora so ziadost'ou o postupné splacanie pohl'addvky Socidlnej poistovne (splatkovy
kalendar). Exekutor mdze s pisomnym stthlasom Socidlnej poistovne uzavriet’ pisomni
dohodu s povinnym o postupnom splateni vymahanej pohl'adavky. V pripade, ze ide
0 pohl'adavku, ktorej vymahanie bolo prevedené na mandatara, povinny sa moze so ziadost'ou
0 splatkovy kalendar obratit’ priamo na mandatara.

Odpustenie penale

Socialna poistoviia moze podl'a predpisu ucinného do 31. decembra 2004, na zaklade
pisomnej Ziadosti povinnej osoby v odovodnenych pripadoch odpustit’ povinnost’ zaplatit’
penale alebo zniZit’ penale, ktoré sa viaZe na poistné a prispevky, ktoré neboli odvedené vcas
alebo boli odvedené v nizSej sume za obdobie do 31. decembra 2004. Konanie
a rozhodovanie o ziadosti zabezpecCuje prislusnad pobocka. Socialna poistoviia moze kladne
rozhodnut’ len v pripade, ak povinna osoba zaplatila dlzné¢ sumy poistného a prispevkov
najneskor v den podania pisomnej Ziadosti a vV obdobi odo dna dorucenia Ziadosti do dna
vydania rozhodnutia o ziadosti odvadza poistné a prispevky vcéas aV spravnej sume. O
povoleni splatok dlznych sim vydava Socialna poist'ovina rozhodnutie, ktoré je konec¢né a nie
je proti nemu pripustné odvolanie. Na odpustenie povinnosti zaplatit’ penale, resp. na zniZenie
jeho vysky, nie je zo strany ziadatel'a pravny narok.

Trestny zakon

Socialna poistovita vyuziva pri praci s pohladavkami aj nastroje, ktoré jej pontka
Trestny zakon. Ak nadobudne podozrenie, ze doSlo zo strany povinného k naplneniu
skutkovej podstaty trestného ¢inu skratenia dane a poistného podla §276 Trestného zakona,
k neodvedeniu dane a poistného podla §277 Trestného zakona aV stvislosti s novelou
Trestného zékona po 1. septembri 2011 aj trestného ¢inu nezaplatenia dane a poistného podla
§ 278 Trestného zakona, Socialna poistoviia podava na pachatel’a trestné oznamenie.



Socialna poistovna v pripadoch, Ze na dlZznika bol vyhlaseny konkurz alebo povolena
reStrukturalizacia, uplatiluje svoje pohladavky a veritel'ské prava aj v tychto konaniach
vsulade so zakonom o konkurze a restrukturalizacii, kde aktivne vystupuje v tychto
konaniach a vo veritel'skych organoch.

Mgr. Jana Karnetovd,

odbor vyberu poistného

JUDr. Katarina Chynoradska,
oddelenie vymahania pohl’adavok
Socidlna poist’oviia, ustredie

Davka v nezamestnanosti a centrum zaujmov

Mnozstvo naSich spoluobcanov odislo z dovodu moznosti l'ahSieho si ndjdenia
zamestnania ako i moznosti najst’ si lepsSie platené zamestnanie za pracou do zahraniCia. Aj
nasledkom hospodarskej krizy velka Cast’ tychto osdb straca zamestnanie a vracia sa na
Slovensko. Mnohi z tychto I'udi st zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie a pri
posudeni naroku na davku v nezamestnanosti Ziadaji zohl'adnit’ dobu, pocas ktorej pracovali
a odvadzali poistné v zahrani¢i. Pokial’ si vSak pocas vykonu prace v jednom z ¢lenskych
statov Europskej unie iného ako Slovenské republika (d’alej len ,,3tat EU“) nezachovali
silnejSie vizby na Slovensku, tato doba poistenia im nebude moct’ byt’ zohl'adnena.

Uplatnenie naroku na davku v nezamestnanosti v State posledného zamestnania

V zasade plati, ze fyzick4 osoba vykonavajlica zarobkovii ¢innost v tate EU, podlieha
pravnym predpisom tohto $tatu, a teda je v tejto krajine aj socialne poistena podl'a podmienok
vnutrostatne] legislativy. Koordina¢né predpisy urcuju, Ze pri skonceni vykonu
zarobkovej c¢innosti by si nezamestnani mali uplatiovat’ narok na davku v
nezamestnanosti v §tate, v ktorom prave skonéili zamestnanie. Stat posledného
zamestnania je teda miestom, kde by malo dojst kuplatneniu naroku na davku
V nezamestnanosti. Vynimka plati pre cezhrani¢nych zamestnancov, ktori sa pravidelne denne
alebo tyzdenne pocas zamestnania v §tite EU vracali na Slovensko. Dalsou vynimkou s
nezamestnani, ktori si uplatiiujii ndrok na davku na Slovensku napriek tomu, Ze ich posledna
doba poistenia bola dosiahnuta v $tate EU a po¢as tejto doby si zachovali centrum zaujmov
a bydlisko na Slovensku.

Pri uplatneni naroku na davku v nezamestnanosti v state posledného zamestnania sa
neskima, aké vizby ma nezamestnany v tejto krajine. Stat posledného zamestnania posudi
narok na davku v nezamestnanosti podla svojich vnutroStitnych predpisov, pri¢om pri



posudeni naroku na davku v nezamestnanosti zohl'adni dobu dosiahnut na tizemi tohto Statu,
ako i na Gizemi inych $tatov EU vratene Slovenska, ktoré spadajii do posudzovaného obdobia.

Pokial' pogas poberania davky v nezamestnanosti v §taite EU nezamestnany prejavi
vOlu vratit sa na Slovensko, ma pravo poziadat o prenesenie vyplaty davky
v nezamestnanosti. Exportovanie davky v nezamestnanosti sa uskutociiuje formou
priamych platieb nezamestnanej osobe zahrani¢nou inStiticiou a teda cez Socialnu
poistoviiu vyplata takejto davky neprechiadza. Na povolenie exportovania davky
V nezamestnanosti su uréené iba vSeobecné mantinely a je pravom zahrani¢nej institiicie tento
export povolit alebo nepovolit. Vo vSeobecnosti je potrebné, aby narok na davku
V nezamestnanosti vobec vznikol, isti dobu bol nezamestnany evidovany na tamojSom urade
prace, aktivne si hl'adal zamestnanie a poberal tam davku v nezamestnanosti. Po povoleni
exportu davky a prichode na Slovensko sa do uréeného terminu treba zaevidovat' na trade
prace, socialnych veci a rodiny ako uchadza¢ o zamestnanie.

Uplatnenie naroku na davku v nezamestnanosti na Slovensku po skonéeni
zamestnania v State EU

Ked’ nezamestnany nevyuzije moznost’ uplatnit’ si narok na davku v nezamestnanosti
v stlade s koordina¢nymi predpismi v State posledného zamestnania, vracia sa na Slovensko,
aby si tento narok uplatnil v pobocke Socidlnej poistovne. Tymto sa vystavuje riziku, ze mu
nebude narok na davku V nezamestnanosti priznany, ato z dovodu nezapocitania doby
poistenia dosiahnutej v §tate EU.

Ak nezamestnany nie je cezhraniénym zamestnancom, musi preukazat’, Ze si pocas
vykonu zarobkovej ¢innosti v $tate EU zachoval centrum zaujmov a bydlisko na Slovensku.
V opaénom pripade mu nebude doba poistenia zo §tatu EU zohladnena.

Je tomu tak preto, ze moznost’ uplatnit’ si narok na davku v nezamestnanosti v state
inom, ako Vv State posledného zamestnania, je len vynimkou zo vSeobecného pravidla, ktoré
urcuje, Zze narok na davku v nezamestnanosti by si mala nezamestnana osoby prednostne
uplatnit’ v State posledného zamestnania, lebo v tomto State platila poistné pre pripad
nezamestnanosti.

V kazdom pripade je potrebné po skonfeni zamestnania v 3tite EU poZiadat’
0 vystavenie formulara preukazujiceho dosiahnuti dobu poistenia v nezamestnanosti,
pretoze tento formular je potrebny na postudenie naroku na davku v nezamestnanosti.

Pokial’ takyto formuldr nebude ziadatelom o davku v nezamestnanosti predloZeny,
poziada o jeho vystavenie v ramci doSetrovania skutkového stavu prislusna pobocka Socialnej
poistovne. Takyto postup je vSak casto spojeny s cCasovymi prietahmi, o vedie
k neskorsiemu rozhodnutiu o naroku na davku v nezamestnanosti.

Ked' uz pobocka Socidlnej poistovne obdrzi formular preukazujici dobu poistenia
V nezamestnanosti dosiahnutt podla legislativy $tatu EU, skuma, &i spada do posudzovaného
obdobia (tri roky pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie). Pokial’ &no, musi
v ramci zistovania skutkového stavu posudit, ¢i si ziadatel o davku v nezamestnanosti,
ponechal bydlisko acentrum zaujmov na Slovensku. Postdenie zachovania vézieb na
Slovensku vykondva Socialna poistoviia formou spravnej tvahy, ktord sa modeluje v ramci



pravneho priestoru vytvoreného koordinaénymi predpismi, prisluSnymi rozsudkami,
rozhodnutim Spravnej Komisie pre koordinaciu systémov socidlneho zabezpecCenia
a slovenskym pravnym poriadkom.

Centrum zaujmov

Pri urCovani miesta bydliska sa treba nechat’ viest' uc¢elom koordina¢nych nariadeni,
ktoré maju za ciel’ podporit’ mobilitu zamestnancov ako aj ich pravo hl'adat’ si zamestnanie
v réznych Statoch EU. Pravidla koordindcie maju taktiez zarucit’ osobam, ktoré sa pohybuju
v ramci EU, zachovanie nadobudnutych prav a narokov. Prostriedkom na to je najmi
zapocitavanie dob, ktoré sa zohl'adnuji podl'a roznych vnutrostatnych pravnych predpisov na
ucely ziskania a udrzania prava na davky.

Koordina¢né nariadenie definuje pojem bydlisko ako miesto, kde osoba zvycajne
byva. Pobyt znamena prechodné bydlisko. Pri ur€eni bydliska sa berie do tvahy najma
e diZka a trvalost’ zdrZiavania sa na uzemi dotknutych $tatov,

e charakter, stabilita a di7ka zamestnani a miesta, kde boli vykonavané,
e rodinny stav a rodinné vizby,

¢ vykonavanie nezarobkovej ¢innosti,

e stabilita bytovej situdcie,

e miesto platenia dani.

Ak posudenie skutocnosti podla tychto kritérii nevedie k jednoznacnému urceniu
miesta bydliska, za rozhodujuci sa povazuje Gmysel tejto osoby a to tak, ako vyplyva
Z jednotlivych skutocnosti. Najma sa berie na zretel’ dovod, ktory viedol k prestahovaniu.

Rozhodnutie Spravnej Komisie pre koordinaciu systémov socidlneho zabezpecenia,
t. j. organu s pravomocou poskytovat’ vyklad k jednotlivym c¢lankom koordinaénych
nariadeni, ustanovuje, Ze na ur€enie bydliska nie je vhodné aplikovat’ prili§ Siroky vyklad,
pretoZe nie je Uc¢elom, aby davky v nezamestnanosti pokryvali vSetky osoby, ktoré maji dost’
stabilné zamestnanie v jednom §tate EU a ktoré nechali rodiny vo svojej krajine povodu.

Pre roz$irenie obzoru, ako postupovat pri urovani bydliska, je potrebné siahnut’ aj po
rozsudkoch Europskeho sudneho dvora.

Rozsudok ¢. 76/76 - Silvana Di Paolo proti Office national de I'emploi, riesi otazku
bydliska v pripade talianskej ob¢ianky, ktora pracovala vo Vel'kej Britanii a po skonéeni tohto
zamestnania sa vratila za svojou rodinou do Belgicka, kde si chcela uplatnit’ narok na davku
v nezamestnanosti. Pani Di Paolo uviedla, ze vo Velkej Britanii sa zdrziavala predovsetkym
za ucelom zdokonalenia sa v anglickom jazyku. Ked'Ze prenesenie zodpovednosti za vyplatu
davky v nezamestnanosti zo Statu posledného zamestnania na $tat bydliska je mozné v pripade
zachovania pevnych vizieb Vv krajine povodu, bolo potrebné skiimat’ charakter tychto vézieb.

Statom bydliska je v zasade §tat, v ktorom, napriek vykonu zamestnania v inom $tate,
fyzicka osoba zvyCajne byva a kde ma zvyc€ajné centrum zaujmov. Skuto€nost’, Ze miesto
bydliska je v jednom §tate, automaticky nevylucuje moznost’ prechodného prebyvania v inom
State. Napriek tomu, e zanechanie rodiny v jenom §tate EU, je jednym z kritérii pre uréenie
bydliska, nepostacuje to pre celkové posudenie urcenia bydliska. Pokial ma zamestnanec



stabilné zamestnanie v jednom $tate EU, je moZné domnievat’ sa, e tam mé aj bydlisko,
napriek tomu, Ze jeho rodina prebyva v inom §tate EU.

Sud uviedol, Ze na celkové posudenie bydliska je relevantna dizka a kontinuita
bydliska v krajine povodu pred odchodom za pracou do iného $tatu EU, dovod a dizka trvania
pobytu v State zamestnania, charakter zamestnania a celkovy umysel vyplyvajuci z danych
okolnosti.

Rozsudok ¢. 236/87 - Anna Bergemann proti Bundesanstalt fiir Arbeit, pojednava
o holandskej ob¢ianke, ktora pocas trvania zamestnania v Holandsku sa vydala a prestahovala
do Nemecka. Manzelstvo bolo uzavreté a prestahovanie sa uskutocnilo pocas trvania
posledného mesiaca zamestnania v Holandsku s tym, ze pani Bergemann uz do prace neprisla
apo prestahovani do Nemecka uz iba docerpala v holandskom zamestnani dovolenku.
V Nemecku sa zaevidovala na prislusnom urade prace a poziadala o davku v nezamestnanosti.
Nemecka institiicia odmietla narok priznat’' s odovodnenim, ze nema v Nemecku bydlisko.

Sud vyriekol, Ze nezamestnany, ktory sa ku koncu zamestnania v jednom $tate EU
presidli do inej krajiny, priCom sa uz do zamestnania nevrati, nie je povazovany za
cezhrani¢ného zamestnanca. Takato osoba, ktora pocas posledného zamestnania v jednom
state EU, si z rodinnych dovodov preniesla bydlisko do iného $tatu EU, mé pravo si uplatnit’
narok na davku v nezamestnanosti v state bydliska.

V Rozsudku ¢. 102/91 - Doris Knoch proti Bundesanstalt fiir Arbeit, sa riesi otdzka
bydliska nemeckej obcianky, ktora pracovala vo Velkej Britanii pocas dvoch akademickych
rokov na britskej univerzite v ramci vymenného $tudijného pobytu. Vo Velkej Britanii si
prenajala byt, avSak adresu trvalého pobytu mala stale v Nemecku, kde travila i dovolenky. Po
skonfeni zamestnania si hladala pracu vo Velkej Britanii, kde aj poberala davku
V nezamestnanosti. Nasledne odi$la hl'adat’ si pracu do Nemecka, pri¢om nemecka institiicia
jej odmietla priznat’ davku v nezamestnanosti s tym, ze jej nezohl'adni britsku dobu poistenia.

Sud konstatoval, Ze skutoénost’, ze pani Knoch pracovala ako asistentka na vysokej
Skole v ramci vymenného pobytu v trvani 21 mesiacov, priCom po skonfeni tejto prace si
nemohla ngjst’ vo Velkej Britanii zamestnanie a bola nlitend sa vratit' do Nemecka, nemozno
oznalit' za stabilné zamestnanie. A taktiez fakt, ze prednostne si hl'adala pracu vo Velkej
Britanii, kde 1poberala ddvku v nezamestnanosti, neznamena, Ze musi mat Vo Velkej
Britanii aj bydlisko. Sud konStatuje, Ze G¢el pomdct’ migrujucim zamestnancom hl'adat’ si
zamestnanie by sa nenaplnil, ak by po uplatneni naroku na davku v nezamestnanosti v $tate
zamestnania, im bolo odnaté pravo na uplatnenie naroku na davku v State bydliska.

Pri posudzovani konkrétnej Ziadosti o ddvku v nezamestnanosti teda Socidlna
poistoviia posudzuje bydlisko Ziadatel'a na zdklade zvéazenia vSetkych vysSie uvedenych
skuto¢nosti, pricom kazdy narok na davku v nezamestnanosti sa riesi individualne podl’a
okolnosti pripadu. Prislusna pobocka Socidlnej poistovne pri posudeni naroku na davku
V nezamestnanosti skima okrem diZky pobytu na Gizemi Slovenskej republiky pred odchodom
za zamestnanim, dizku pritomnosti na izemi iného ¢lenského Statu, ako i charakter, stabilitu
a dizku zamestnani, miesto travenia mimopracovného casu, rodinné okolnosti, bytovu
situaciu, ako i d’alSie skuto¢nosti, ktoré mozu preukdzat’ centrum zdujmov danej osoby. Tieto
skutocnosti sa preukazuju v rdmci konania o naroku na davku v nezamestnanosti predlozenim
prislusnych dokumentov, formularov zahrani¢nych institacii a v neposlednom rade vyplyvaja



aj z udajov, ktoré uvedie Ziadatel' do prislusného vyhlasenia pri uplatneni naroku na davku
V nezamestnanosti.

Ak si nezamestnana osoba chce hl'adat’ zamestnanie na Slovensku, napriek tomu, Ze si
pocas posledného zamestnania v inom $tate EU nezachovala bydlisko na Slovensku, nebude
jej pri uplatneni naroku na davku v nezamestnanosti zohl'adnena dosiahnutd zahrani¢na doba
poistenia.

JUDr. Zuzana Kamenista,
Socialna poist’ovia, astredie
oddelenie opravnych prostriedkov poistenia v nezamestnanosti

Posudkovi lekari zo Slovenska i Ceska diskutovali v Patinciach

Posudkovi lekari z celého Slovenska sa v polovici septembra stretli v Patinciach, aby
si vymenili skusenosti a postupy pri posudzovani zdravotného stavu obcanov. 43. Dni
posudkového lekarstva zorganizovala Slovenska spolo¢nost’ posudkového lekarstva, Socidlna
poistovia, ustredie a ako hlavny organizator sa na tomto podujati podielalo oddelenie
lekarskej posudkovej ¢innosti Socialnej poistovne, pobocka Komarno.

Do Patiniec prislo 160 odbornikov nielen zo Socidlnej poistovne, tradov prace,
socidlnych veci a rodiny, z ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny ¢i silovych rezortov
(ministerstva vnuatra a ministerstva obrany), ale aj zahrani¢ni partneri z ¢eského ministerstva
prace a Ceskej spravy socialneho zabezpe¢enia. Vypoculi si prednasky na rozne odborné
témy, napr. z odboru o¢ného lekarstva, otorinolaryngologie, kardiologie, neuroldgie, urologie
¢ vSeobecného lekarstva. Ceski kolegovia informovali o svojich skiisenostiach
z namietkového konania a o lekarskej posudkovej sluzbe v socialnej reforme 2011 v Ceskej
republike. Poradca ministra prace, socialnych veci arodiny SR ahlavny koordinator
pracovnej skupiny pre transformaciu posudkovych konani Mgr. Peter Body oboznamil
pritomnych s doteraj$imi vysledkami rokovani pracovnej skupiny. Nechybali ani prednasky
0 Skole Parkinsonovej choroby, o vyzname prava v lekarskej posudkovej &innosti a0
pripravovanej elektronizacii sluzieb nemocenského poistenia a lekarskej posudkovej ¢innosti.
Posudkovi lekari sa tieZ oboznamili s &innostou Uradu pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou zUst jeho predsedu MUDr. Jana Gajdosa. Odborny program ukoncili
Specializacné prace Styroch posudkovych lekéarov.

MUDr. Jana Kelemenova
Socidlnej poist’ovne, ustredie
posudkova lekdrka socidlneho poistenia



Pracujete alebo ste pracovali na Slovensku, v Rakusku alebo v Nemecku? Odbornici
socialneho poistenia Vam poradia

Aj vd’aka nedavnemu otvoreniu pracovného trhu v Rakusku a Nemecku v m4;ji tohto
roku dochadza k Coraz viacSiemu zdujmu poistencov o informacie tykajuce sa socialneho
poistenia v tychto krajinach. Socialna poist'oviia sa preto v snahe v ¢o najvacsej miere ul'ahéit’
svojim klientom pristup k tymto poznatkom rozhodla zorganizovat’ v poradi uz siedme
Medzinarodné poradenské dni, pricom po prvykrat budi mat’ poistenci moznost v domacom
prostredi ziskat' informacie sucasne od nemeckych aj raktiiskych odbornikov na dochodkové
poistenie.

Pocas dvojdiiového podujatia privita Socidlna poistoviia na svojej pdde zastupcov
nemeckej dochodkovej poistovne Deutsche Rentenversicherung (DRV), rakuskej
dochodkovej poistovne Pensionsversicherungsanstalt (PVA) arakiskej dochodkovej
poistovne pre zivnostnikov Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft (SVA).
Medzinarodné poradenské dni sa uskuto¢nia v Informaéno-poradenskom stredisku
Socialnej poist'ovne, ustredie, Ul. 29. augusta ¢. 8-10, Bratislava v utorok dna 15.
novembra 2011 v ¢ase od 10,00 do 17,00 a v stredu 16. novembra 2011 v ¢ase od 09,00 do
16,00 hod.

Hlavnym zamerom bude poskytnat poradenstvo poistencom a poberatelom
dochodkovych davok, ktori pracuju alebo pracovali v Rakusku, v Nemecku a na Slovensku a
ziskali doby poistenia podl'a pravnych predpisov Slovenskej republiky, Rakuskej republiky
alebo Spolkovej republiky Nemecko. Odbornici pre oblast dochodkového poistenia
zucastnenych krajin budu pripraveni svojim klientom zodpovedat’ ich otazky a pomoct’ pri
rieSeni dochodkovych zalezZitosti.

Odportacame, aby sa klienti vopred objednali a dohodli si termin na slovenskom
telefonnom cisle 00421 90617 1665 alebo na e-mailovej adrese adrian.terek@socpoist.sk, a
vyhni sa tak zbytocnému cakaniu. Bezplatné poradenstvo vSak poskytneme vSetkym
zaujemcom, pricom bude zabezpecené timocenie z nemeckého jazyka.

Pri telefonickom objednavani je potrebné okrem konkrétnej poziadavky, ktora bude
predmetom poradenstva, uviest' tieZ relevantné osobné tidaje ako svoje meno, priezvisko,
datum a miesto narodenia, ¢islo poistenia alebo rodné ¢islo. V pripade, Ze ide o pozostalostnu
davku, je potrebné uviest’ aj tdaje o zomretom poistencovi. Uéastnici poradenského diia by si
nemali zabudnat’ so sebou okrem osobnych dokladov priniest’ tiez podklady tykajuce sa ich
déchodkového poistenia.

Mgr. Adrian Terek,
Sociialna poist'oviia, tstredie
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PORADNA
Prenajom a platenie poistného

Syn je Student, kuapili sme mu byt a zatial’ ho prenajimame. Zaregistrovali sme ho na
daiiovom tirade a dostal pridelené DIC. Musi platit’ socialne odvody? Ja ako jeho matka
som dlhodobo nezamestnana a platim si odvody dobrovolne. V pripade, Ze syn by mal
platit’ socialne z preniajmu, bolo by lepsie registrovat’ prenajom na moje meno, aj ked’
on je vlastnik. Je to mozné? Ani jeden z nas nie je Zivnostnik, nepodnikime. Mame iba
tento prijem z prenajmu.

Fyzickd osoba je §tudent, prenajima nehnutelnost’ a v suvislosti s tym ma pridelené DIC.
Nema Zivnostenské opravnenie. Samostatne zarobkovo &innd osoba (SZCO) podla zikona
0 socidlnom poisteni je fyzickd osoba, ktora dovidila 18 rokov veku a ma pridelené DIC
Vv suvislosti s dosahovanim prijmu z podnikania a z inej samostatne zarobkovej ¢innosti podl'a
§ 6 ods. 1 a2 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov. Ak Vas
syn nema zivnostenské opravnenie a dosahuje prijem z prenajmu nehnutel'nosti podla § 6 ods.
3 zékona o dani z prijmov, tak tento prijem nie je relevantnym prijmom na téely socialneho
poistenia. Rozhodujicim prijmom na ucely socidlneho poistenia v pripade SZCO je prijem
podla § 6 ods. 1 a2 zikona o dani z prijmov. V4§ syn teda nespiiia jednu z podmienok pre
dosiahnutie postavenia SZCO podla zédkona o socialnom poisteni. Preto nie je povinny platit’
poistné na socialne poistenie z tohto prijmu.

Prerusenie poistenia

Vo firme mame zamestnanca, ktory ma dlhodobo neplatené volmo. Ma prerusSené
poistenie, ale pracovny pomer trva. Podla legislativy platnej do 31. 12. 2010 sme ho
museli uvadzat’ v mesacnom vykaze odvodu poistného (v prilohe) aj v pripade, ked
nemal Ziaden prijem. Musime ho v mesa¢nom vykaze uvadzat® aj v tomto roku?

Zamestnanca S pravidelnym mesaénym prijmom, ktory ma preruSené povinné poistenie
Z dovodu cCerpania pracovného volna bez nahrady mzdy, vykazuje zamestnavatel na tlacive
Mesaény vykaz poistného a prispevkov aj za obdobie prerusenia povinného poistenia,
s nulovym vymeriavacim zakladom na platenie poistného na socidlne poistenie, nulovym
poistnym na socidlne poistenie a S poctom dni trvania poistenia nula. V tejto stivislosti nedoslo
od 1. januara 2011 k zmene.

Materské z dobrovol’ného poistenia

Od roku 2004 si dobrovol’'ne platim nemocenské poistenie. Od roku 2004 pracujem
v zahranici, ale trvaly pobyt mam v SR. V oktobri nastupujem na matersku dovolenku,



materski davku budem dostavat’ zo zahranifia. Aké davky mi prinalezia
Z dobrovol’ného poistenia?

Jednou z hlavnych zéasad koordina¢nych nariadeni v oblasti socidlneho zabezpecenia je
princip vzt'ahovania sa legislativy len jedného ¢lenského $tatu, a to spravidla ¢lenského Statu
vykonu zamestnania. Fyzicka osoba, ktord je zamestnana v jednom c¢lenskom State, nemoze
byt’ dobrovol'ne nemocensky poistend v inom ¢lenskom State. Za predpokladu, ak ste povinne
nemocensky poistend podl'a pravnych predpisov Statu Eurdpskej unie, nemdzete byt sucasne
dobrovol'ne nemocensky poistenou osobou podl'a pravnych predpisov Slovenskej republiky,
nakol’ko by to bolo v rozpore s koordinaénymi nariadeniami. Z uveden¢ho dévodu Vam narok
na materské podl'a pravnych predpisov Slovenskej republiky nevznikne.
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