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Uspesné
poradenskeé
dni v Mnichove

Dalsim zahraniénym partnerom, s ktorym sa
Socidlna poistoviia v zdujme spokojnosti svo-
jich klientov rozhodla zorganizovat poradenstvo
v dochodkovej oblasti, je nemecka Deutsche Ren-
tenversicherung. Nadviazala tak na minuloro¢-
ny medzinarodny poradensky den vo Viedni, kto-
ry sa uskutocnil v spolupréci s rakuskymi kolegami
a bol celkovo prvym podujatim tohto druhu.

Poradenské dni v Mnichove, ktoré sa konali
v dnoch 16. - 17. marca 2010, boli vnimané
najma ako Ustretovy krok a Uprimnd snaha oboch
institucii o priblizenie sa poistencom a pobera-
telom déchodkovych davok. U klientov sa stretli
s velkym zaujmom a pozitivnym ohlasom. Doka-
zom je aj skuto¢nost, ze pocas tychto dni obe in-
stitucie vybavili viac ako stopatdesiat zdujemcov
o poradenstvo. Na odstranenie jazykovej bariéry
mali klienti tiez moznost vyuzit sluzby dvoch tl-
mocnicok, ktoré boli pre tieto dni bezplatne k dis-
pozicii. Poistenci a poberatelia davok tak ziskali
potrebné informacie od odbornikov v déchodko-
vej oblasti oboch krajin a aj vzhladom na ich po-
cetny zdujem, spokojnost a celkovy priebeh a or-
ganizaciu mozno tieto dni hodnotit ako velmi
Uspesné.

Otézky, s ktorymi sa na odbornych poradcov
klienti najcastejsie obracali, mali vSeobecne infor-
mativny charakter. Jednalo sa najma o informa-
cie tykajuce sa podmienok narokov na déchod-
kové davky, déb poistenia, ktoré sa hodnotia pre
dochodkové ucely, spésobu, akym postupovat pri
uplatneni naroku na davku a povinnosti, ktoré si
musia poistenci plnit vo vztahu k nositelom pois-
tenia oboch krajin. Mnohi poistenci vyuzili taktiez
moznost online pristupu prostrednictvom svo-
jich poradcov do databézy poistencov a informac¢-
ného systému Socidlnej poistovne, aby tak ziskali
detailné a aktualne informacie ohladom stavu
svojho individualneho Uc¢tu. V kazdej zo Styroch
riadnych a jednej doplnkovej poradenskej skupi-
ny bol k dispozicii vzdy jeden nemecky a jeden
slovensky poradca, Takmer vsetkym Ziadostiam
o informacie bolo mozné vyhoviet priamo na mie-
ste. Ostatné budu vybavené dodatocne. Klientmi
boli zvacsa slovenski obcania, ktori zmenili svoj
pobyt do Spolkovej republiky Nemecko alebo sa
tam v sucasnosti dlhodobo zdrziavaju a pracuju.

Zicastnené institucie na zaver vyzdvihli vyznam
takéhoto podujatia a snahu pokracovat v ich ko-
nani aj v buducnosti. Dal3ie slovensko-nemecké
poradenstvo je pldnované na oktéber tohto roku
a uskutocni sa v Bratislave.

Mgr. Adrian Terek
oddelenie zdlezitosti EU
Socidlna poistovria, Ustredie

| Na snimke poradcovia pr-
' vej pracovnej  skupiny.
Sprava Elena Noskovico-
vd, riaditelka odboru za-
hrani¢nych agend Soci-
dina poistovia, Ustredie
a Torsten Morr (Deutsche
Rentenversicherung  Bay-
ern Siid).
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V druhej pracovnej skupi-
ne boli poradcovia Ondrej
Chrena, vedtci oddelenia
zahrani¢nych agend Soci-
dlna poistovria, ustredie a
pani Karin Witt (Deutsche
Rentenversicherung  Bay-
ern Stid).

Poradcovia Stvrtej pra-
covnej skupiny, na snimke
sprava pani Katrin Vierkant
(Deutsche Rentenversiche-
rung Bayern Siid) a pani
Lucia Vydrovd z oddelenia
zahrani¢nych agend I, So-
cidlna poistovria, ustredie.

Spolo¢nd  fotografia slo-
venskych a nemeckych zd-
stupcov v priestoroch Infor- ¢
macno-poradenského cen-
tra v Mnichove.
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Starnutie a rozvoj

V sucasnosti sa mi dostala do ruk starsia studia
bankovej skupiny Citigroup o rozdeleni sveta na
demokracie (rovnostarske spolocnosti kontinen-
télnej Eurépy) a plutonémie (elitarske spolo¢nosti
USA, Kanady a Velkej Britanie). V USA vlastni 1 per-
cento domécnosti viac financného bohatstva ako
95 percent doméacnosti spolu. Priemerny spotrebi-
tel' vlastne podla dokumentu nejestvuje, su len bo-
hati spotrebitelia, pretoze zvysni chudobni spotre-
bitelia nie su zaujimavi z hladiska spotreby (bizni-
su), a teda podla autorov Studie pochopitelne aj z
hladiska rozvoja. Dynamika spoloc¢nosti je tak ,vraj
zarucend” prehlbovanim rozdielov a zvySovanim
bohatstva bohatych, lebo iba ti zarucia dalsi rozvoj.

Co si véak o tom mysli ta chudobna vac¢sina? Napr.
podla prieskumu vykonaného BBC vo Velkej Britanii
81 percent obcanov sa vyjadrilo, ze vlada by mala
mat za svoj ciel vacsie stastie voli¢ov, a nie vacsie
bohatstvo. V elitarskych spolo¢nostiach (plutono-
mickych) sa nerovnovéha udrzuje tym, ze chudob-
nd vacsina veriv zazrak (sen), ze raz sa pripoja k hor-
nym 5 percentdm a mozno aj k tomu vytizenému
1 percentu na vrchole pyramidy. Jestvuje stéle ista
nedokonalost, ktorej sa 1 percento obava, a tou je
volebné pravo, ked by 95-percentna voli¢ska vac-
$ina (mensina ¢o do vlastnictva bohatstva) moh-
la hravo zmenit systém. Viera v rychly rast a sledo-
vanie cielov spotreby a zadlzenost vsak drzi tuto
vacsinu pri viere, ze toto je ten jediny mozny mo-
del, ktory musi nasledovat a obdivovat cely svet, ak
chce byt civilizovany.

Hospodarsky rast nie je vsak cielom rozvo-
ja spolo¢nosti. Toto presvedcenie ziskava stale
viac podporovatelov. Robert Kennedy raz pove-
dal: ,HDP meria vSetko, okrem toho, o robi zi-
vot hodnotnym®”,

Myslite si, Ze sme nemali viziu, ako zabrénit financ-
nej a hospodarskej krize? Existuje vedna disciplina
na prieniku ekonomiky, psycholégie, politologie a
sociolégie: nduka o stasti. Vo vztahu ku krize uka-
zovatela HDP, ktory je neadekvéatny na meranie pro-
sperity a pokroku, vzniklo mnozstvo ukazovatelov
na urcenie stavu ludskej spokojnosti (Urovne Zitia)
v ramci Eurépskeho socidlneho prieskumu (Euro-
pean Social Survey), Socidlno-ekonomického pane-
lu (Sozio-oekonomisches Panel) alebo Celosveto-
vého prieskumu hodnot (World Values Survey). Tie-
to ukazovatele sa ukdzali ako pouzitelné na mera-
nie vo vztahu k indikatorom kvality Zitia. Vysledkom
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je, Ze sa alternativne ukazovatele zacali obja- :
vovat v dokumentoch OECD - Meranie prog- :
resu spolo¢nosti (Measuring the Progress of :
Societies), v EU - Bez HDP (Beyond GDP) a do- :
konca aj u francuzskeho prezidenta F. Sarko-

zyho (a v jeho Stiglitzovej komisii).

me ho chépat ako vseliek.

na plnenie tejto druhej listiny prav.

za zaklad riesenia.

Naopak, starnutie populacie sa chape ako :
hrozba, nestastie, kriza a problém. Toto je tiez :
mytus. V odporucaniach pre politikov, ktoré :
sme pripravili v rdmci pracovnej skupiny pre :
starnutie pri Eurépskej hospodarskej komisii

(EHK) OSN, sa nachadzaju iné postoje.

li ¢éo najdlhsie, st potrebné politiky pod- :
i doélezitych komponentov SirSej stratégie o
raciu do v3etkych sfér spolo¢nosti. Na do- :
siahnutie tohto zlozitého zameru je po- :
trebny holisticky pristup, ktorym sa star- :
. nutie zaéleni do v$etkych oblasti politiky.

Z toho vyplyva, ze eurépska politika sa :
musi uberat cestou tvorby politik, ktoré su :
zamerané na ludské stastie, a nie iba na tzv. :
trvalo udrzatelny rast. Trvalo udrzatelny rast :
je pyramidovou hrou, pretoze ma jasne urce- :
né hranice. Cielom by mal byt trvalo udrza- :
telny dostojny zZivot vietkych. Ludia by mali :
mat pravo urcit, ¢o je to dobra spolo¢nost, a :
nie skupina, ktord nema tie isté zaujmy ako :
vacsina. V Nemecku boli takito politici ozna- :
¢ovani ako ,vesmirna lod'Bonn’, teda ako ne- :
Zijuci na zemi. Pozname Easterlinov paradox. :
Americky ekoném zistil, ze hospodarsky rast :
zapadnych demokracii po 2. svetovej vojne :
neviedol k vyznamnému rastu spokojnosti. :
Hlavnym poucenim by malo byt zrejme to, ze :
mozeme priznat vyznam rastu, ale nemoze- :
i rozvoj narodnych planov a ramcov politiky.

Na rieSenie financnej krizy a spolocenskych :
problémov stcasnosti by sme mali vyuzit to, :
¢o navrhol americkému ndrodu 11. janua- :
ra 1944 Franklin Delano Roosevelt ako dru- :
hu listinu prav na zabezpecenie prosperity a
bezpecnosti USA a sveta. Medzi prava navr- :
hoval pocitat primerane honorovant pracu, :
mat dostatok potravin, oblecenie a oddych, :
prévo na dostojny Zivot, prdvo na dostojné :
byvanie, zdravotnu starostlivost, ochranu v :
starobe, v chorobe, pri Uraze, v nezamestna-
nosti a mat pravo na vzdelanie. Vsetky tie- :
to prava by poskytli [udom istotu. Tieto pra- :
va by mohli lepsie pInit ciele $tastia a fudske- :
ho blahobytu. Vieme, Ze sme isli inou cestou, :
smerom k prehlbovaniu nerovnosti a sme- :
rom k opakujicim sa krizam. Pravda je to, Ze :
mame celosvetovo dost zdrojov a produktov :
i 0s6b kazdého veku a mal by byt zabezpece-

Trvalo udrzatelny rast (spravidla chapany :
ako hospodarsky) ako pozitiva mézeme po- :
kladat za mytus. Trvalo udrzatelny rast totiz :
nie je mozny z dévodov limitného mnozstva
hmoty samotnej Zeme. Zial, aj novonavrho- :
van stratégia Eurépa 2020 mé tento termin
¢ Standardmi a byt zaloZzené na rdmci Madrid-
ského akéného planu pre starnutie obyvatel- :
stva a jeho regionalnej implementacnej stra- :
: Slovenska mnozstvo potrebnych krokov na

Specidlne na rieSenie rastucej potreby so- :
cialnych sluzieb prijala vlada Slovenskej re- :
¢ publiky novy zakon o socialnych sluzbach, :

Starnutie predstavuje triumf z hladiska :
zdravotného, socialneho a hospodarske- :
ho pokroku. Existujiicim systémom soci- :
alnej pomoci prinasa aj vyzvy a ovplyv- :
nuje prakticky vSetky domény spolo¢nos- :
ti. V kontexte dlhsieho Zivota sa vyznam :
konvenénych a zékonom stanovenych ve- :
kovych zlomov zZivotnych prechodov, ako :
je odchod do dochodku, meni, kedZe po- :
diel obyvatelov prezivajticich este dlho po :
tomto veku narasta. Toto predstavuje vel- :
ku prilezitost. Vsetky vekové skupiny pri- :
nasaju rovnako délezité prispevky spo- :
loénosti aj svojim komunitam a rodinam.
Starsie osoby mézu odovzdavat svoje po-
znatky a skusenosti. Na zabezpecenie :
toho, aby mohli zostat aktivni a nezavis-

2 www.socpoist.sk

porujuce ich socialnu a ekonomicku integ-

Mainstreaming starnutia je stratégia, pro-
ces a mnohostranné Uusilie na zaclenenie
problematiky starnutia do vsetkych oblas-

[om je dosiahnut spravodlivejsi rozvoj v ram-
ci spoloc¢nosti, z ktorého budu mat uzitok

ming znamena zahrnut vietkych délezitych
aktérov do rozhodovania, aby sa zabezpeci-
lo, Ze sa uspokoja potreby vietkych vekovych

ticky pristup v tomto kontexte znameng, ze
sa systematicky zohladnuju zaujmy réznych
vekovych skupin, vratane starSich oséb, vo

tvorby politiky.
Délezitou oblastou mainstreamingu je

Francuzsky plan Bien viellir (Dobré starnu-
tie) na roky 2007 — 2009 je takym prikladom.
Plan, ktory prijalo spolo¢ne niekolko minis-
terstiev, presadzuje holisticky pristup v dob-
rom starnuti a zéroven sa zameriava na urci-
té prioritné oblasti. Propaguje zdravy Zivot,
presadzuje prevenciu a snazi sa zlepsit zivot-
né prostredie a kvalitu Zivota pre starsich fudi
(vratane infrastruktary, technickych pomé-
cok a mestského rozvoja). Plan tiez presadzu-

turnom Zivote a propaguje medzigenera¢nu
solidaritu.

Zakony, politiky a programy su doélezitymi
nastrojmi na dosahovanie holistického pri-
denia by mali dostato¢ne vyjadrovat zaujmy
ny vseobecny ramec nediskriminovania. To

vnimané izolovane alebo v konkurencii s iny-

tiky a programy by sa mali rozsirovat so za-
pracovanymi medzindrodne dohodnutymi

tégii (MIIPA/RIS).

ktory vstupil do platnosti v janudri 2009. Z4-

[udi. Reguluje kompetencie vladnych orga-

nia, zabezpecuje prepojenie socialnych slu-

ny pristup k socialnym sluzbam ako jeden z

starnuti a o starsich [udoch.
Priprava integrovanych ramcov narodnej
politiky o starnuti mo6ze velmi dobre vyuzit

i medzindrodnu spolupracu, ktorej poméha-
: ji medzinarodné agentdry. Madridsky me-
¢ dzindrodny akény plan o starnuti (MIIPA) uva-
i dza, ze Komisia pre socidlny rozvoj OSN zod-
ti a vietkych Urovni politiky. Kone¢nym cie- :
: celosvetového plnenia, pricom Oddelenie
i ekonomickych a socidlnych veci (DESA) je
vietky socialne skupiny. Uspesny mainstrea- :
i tie v ramci systému OSN. Regionalne komisie
: OSN, z ktorych jednou je aj EHK, premiena-
i juvseobecné ustanovenia na regionalne akc¢-
skupin vo vietkych oblastiach politiky. Holis- :
: giavregione EHK) a pomahaju ndrodnym in-
¢ Stittciam realizovat a monitorovat opatrenia
i o starnuti.

vietkych oblastiach a na vietkych drovniach
i cialny rozvoj (3. - 12.februara 2010) som
: gestoroval rezoluciu o starnuti (o imple-
i mentacii Madridského akéného planu pre
: starnutie obyvatelstva 2002). V rezolu-
. cii sa uvadza ze Hospodarska a socialna
: rada OSN (ECOSOC) by mala naliehat na
i Elenské Staty, aby prijali legislativne a iné
: vhodné opatrenia na podporu a ochranu
: prav starsich osob, ich ekonomické a so-
i cialne zabezpedenie a zdravotnu starost-
: livost. Charta zakladnych prav Eurépskej
i Unie je dnes v zmysle Lisabonskej zmlu-
i vy suéastou primarneho prava, a teda je
je ucast starsich fudi na spolo¢enskom a kul-
: v prvom ¢lanku pravo na ludsku dostoj-
i nost: ,Ludska dostojnost je nedotknutel-
i na. Musi sa reSpektovat a ochranovat.” V
i ¢lanku 25 charty sa uvadza, ze EU uznéva a
stupu v mainstreamingu starnutia. Existuju- :
ce politiky a programy, ako aj zékony a naria- :
i a kulturnom Zivote. Ak EU uzndva osobitné

povedd za pokracovanie a hodnotenie jeho

hlavnym koordina¢nym centrom pre starnu-

né plany (Regiondlna implementacna straté-

Pocas 48. rokovania Komisie OSN pre so-

vseobecne zavaznou. Tato charta chrani

reSpektuje pravo starsich osoéb na dostojny a
nezavisly zivot a na Ucast na spolocenskom

prava starsich oséb, je pre mna zdhadou, ze

i tak nekona celosvetovo. Rad ¢lenskych krajin
znamena, Ze zaujmy starsich by nemali byt :
: z doévodu, Ze by ich to vyclefiovalo zo spo-
mi socidlnymi skupinami. Nové zakony, poli- :
i tomu, Ze ich osobitne chrani ¢lanok 25 v
i charte. Ako sme uvadzali o mainstreamingu,
i starich ludi nemozno vyc¢lenovat, ale rovna-

EU totiz nepodporilo osobitné prava starsich

lo¢nosti ako osobitnu skupinu os6b. Napriek

ko nemozno zabudat na osobitosti starnutia.
Som si isty, ze MPSVR SR vykonalo v mene

medzindrodnom poli v otazke posilnenia so-
lidarity, zvySenia povedomia o solidarite a
upevnenia eurépskeho socidlneho modelu.

i Za nadcasové Uspechy pokladam ratifikova-
kon v rdmci jeho cielovych skupin riesi efek- :
tivne zabezpecenie sluzieb pre osoby s taz- :
kym zdravotnym postihnutim a pre starsich :
i OSN o pravach oséb so zdravotnym postih-
nov, zavadza systém komunitného planova- :
i Medzinarodnej organizacie prace.
Zieb a zdravotnej starostlivosti, vratane finan- :
covania socialnych sluzieb. Stanovuje pozia- :
davky potrebné na vykon cinnosti v oblasti :
socidlnych sluzieb a zavédza systém kontro- :
ly kvality. Poskytovatelia sa teraz musia na to, :
aby mohli sluzby prevadzkovat, zaregistro- :
vat. Musia splnit jasne definovany subor pro-
ceduralnych, personalnych a prevadzkovych :
podmienok, ktoré sa monitoruju nezavislymi :
organmi in$pekcie. Zakon ponuka komplex- :

nie Eurépskej socidlnej charty (revidovanej),
podpisanie Eurépskeho zakonnika social-
neho zabezpecenia, ratifikovanie Dohovoru

nutim a ratifikovanie mnozstva dohovorov

Miloslav Hette$

(Autor je od roku 2008 predsedom Pracovnej
skupiny pre starnutie pri Eurépskej hospoddr-
skej komisii Organizdcie Spojenych ndrodov

v Zeneve a bol podpredsedom komisii OSN pre
socidlny rozvoj a pre trvalo udrzatelny rozvoj
v New Yorku.)
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Rasttica ekonomika
zachova socialny stat

Bratislava (SITA - od vyslaného redaktora :
Pavla Strbu) - Vysoka miera nezamestnanosti :

eurépska

povedal $panielsky premiér José

predsedd Eurdpskej rade.

komisie.

Ucastnici summitu v sidle Eurépskej rady
hovorili aj o aktudlnej krize v Eurdpskej :
zapricinili :

menovej unii (EMU), ktoru

eurépsku  menovu politiku," pokracoval

Zapatero. "Euro bol_o postavené na zakladq predsedom parlamentu a
spoluzodpovednosti... a spoluzodpovednost :
je inym konceptom ako solidarita," dodal 3éf :

$panielskej vlddy v nardzke na spominané :

ekonomické problémy Grécka.

Clenovia eurdpskej tripartity okrem tychto posun  k

otdzok rokovali aj o spolotnej socialnej : | onctatoval
i vlada pod jeho vedenim do prepuknutia
i hospodarskej krizy koncom roka 2008 urobila :
: vSetko potrebné na udrzanie zdravého :
: hospodarskeho rastu, neohrozila verejné :

¢ financie ¢i socialny standard.
Robert : Y

Fico veri, Ze ministerstvom financii aktualne :

a ekonomickej stratégii Eurépa 2020.
Rezort financii trva na prognézach

BRATISLAVA (SITA) - Premiér

v socialnej oblasti.

dané.

Aktudlnu prognézu hospodarskeho rastu na :

tento rok pritom oznacila Eurépska komisia

za prili$ optimisticku. Stalo sa tak v hodnoteni :

programu stability, ktory vlada posiela do
Bruselu na posudenie konsolida¢nych aktivit.
Podla komisie méze pritom nenaplnenie

tychto optimistickych makroekonomickych :
predpokladov viest k nenaplneniu cielov :

konsolidacie verejnych financii. A tie si

i 2012, teda o rok skér, ako to vyzaduje komisia
i v radmci procediry nadmerného deficitu.
: Ministerstvo financii vsak stale na svojich :
: fiskdlnych zémeroch obsiahnutych v pro- :
grame stability trva. Ako pre agenturu SITA

¢ po minulotyzdiiovom zverejneni hodnotenia !

v Censkych statoch Eurépskej tnie zostava i programu stability uviedol hovorca rezortu :

stale velkym problémom, postupne rastuca ¢ Miroslav Smal, v roku 2010 uz by Slovensko

ka ekonomika vsak bude viest )5 Gocahovat mierny hospodarsky rast, ¢o
k zlepSeniu situacie v tejto oblasti a pride by malo postupne stimulovat aj dal3ie ¢asti |
k _zachovaniu socidlneho statu. Vo stvr,tok i ekonomiky. "V sucinnosti s dal$imi Gsporami :
25. marca to po skonceni takzvan€ho : ;"\ erejnych financiach sa planovany roz- :
tripartitného socidlneho summitu v Brusgll : pocet podari naplnit. Akékolvek obavy su
Luis : heopodstatnené, na planovanom deficite na '

Rodriguez Zapatero, ktorého krajina aktudlne : Grovni 5,5 % hrubého domaceho produktu :

"Potrebujeme : nadalej trvame," dodal Smal.

udrzatelny a 'inteligentny' rast. Nie hocijaky :
rast," doplnil Zapatera predseda Europskej :

Kabinet splnil svoju tlohu

ministrami.

i benim pravicovej vlddy sme urobili zadsadny :
statu," :
tiez, ze :

socialneho
Podotkol

zdkladom
premiér.

Vldda podla premiéra

Pokles dosiahlo 27 okresov

2010 vysku 12,97 %.

slovenskom trhu préace sa zacina stabilizovat.

mieru evidovanej nezamestnanosti dosiahol

© okres Bratislava l. (2,78 %).

Takisto do evidencie uchddza¢ov o
zamestnanie Uradov PSVR prichddza menej
0s0b, nez v nedavnej minulosti. Vo februari
ich pribudlo 26.340, ¢o je o 9.376 osbb
menej, nez v januari 2010 (26,25%) a 0 10.038
0s0b menej, nez vo februari 2009 (27,59%).
Naopak, ¢o je opat pozitivnym javom, vzrastol
v medziro¢nom porovnani odtok uchadzacov
z evidencie 0 5.399 0s6b (33,26%).

V pozitivnom smere posobili v mesiaci
februdr 2010 na slovensky trh prace
najma aktivne opatrenia pre trh prace,
aktivizacia poradenskych sluZieb a rokovani

 pri predchadzani a utlmovani dopadov
i hromadnych prepustani a prepustani z titulu
i finan¢nej a hospodarskej krizy.

i Suvisiace Statistiky najdete na

: www.upsvar.sk

Bratislava (TASR) - Sucasny vlddny kabinet :
i si takmer za Styri roky pésobenia splnil svoju :

predovietkym nedavno odhalenérozpoctové : zakladnu dlohu z programového vyhlasenia, :

problémy Grécka. "Je nevyhnutné zachovat : "y, pydovat socialny stat. Zdoraznil to 17.

silné euro. Potrebujeme doveru v jednotnU : o 5 o remiér Robert Fico pri prezentovani :
i odpoctu vlddy pred prezidentom, pod- :
jednotlivymi :

i novele zékona o ochrane, podpore a rozvoji
"Som hlboko presvedceny, ze v socidlnej :

i oblasti v porovnani s osemrocnym poéso- :

Znizenie nakladov zamestnavatelov

Bratislava (TASR) - Naklady zamestnava-
telov sa od maja 2010 znizia. V reakcii na
svetovu finan¢nu a hospodarsku krizu to v

verejného zdravia navrhlo Ministerstvo
zdravotnictva SR. Prdvnou normou chce
dosiahnut, aby ti, ktori zamestnavaju menej
ako 50 ludi nevykonavajucich rizikové prace,
nemuseli mat zmluvu s timom pracovnej
zdravotnej sluzby, ale len s lekdrom
alebo verejnym zdravotnikom s uréenou
$pecializdciou. Navrh novely zdkona, ktory
schvalil parlament 3. marca, podpisal 24.

¢ marca prezident SR lvan Gasparovic.
okamzite po :

i svojom nastupe v roku 2006 reagovala na :

prognozovany hosopodarsky rast na tento i defekty pravicového vladnutia. Obnovila
rok na drovni 2,8 %, sa podari dosiahnut. ;410 dialog, zmenila Zakonnik prace ¢i
Nic to vsak podla neho nemeni na tom, ze : zvy$ovala dochodky. Priblizne 70 miliénov :
nova vlada bude musiet Setrit. "Ja verim, : o;"\vnalozila na 34.913 dochodcov, ktorym

ze to tak bude a napriek tomu nova vlada © oo qchadzajici kabinet vzal alebo zniil
bude musiet robit dalsie opatrenia, Skrty vo : dochodky. Pozitivnym krokom je podla °
vladnej spotrebe musia prist, pp\{edal 10 23. premiéra Fica aj vyplacanie jednorazového :
marca po stretnuti s predstavitelmi Americkej | [ dicovského prispevku na prvé, druhé |
obchodnej komory na Slovensku s tym, ze a tretie diefa v sume 829 eur ! :
ak bude Smer-SD v nasledujucej vlade, v : y
Ziadnom pripade nebudu méct byt tieto Skrty © | 2dal

Legislativna Uprava prindsa i doplnenie

poskytovania  vypisu zo  zdravotnej
dokumentécie vseobecnym lekdrom
okrem osetrujuceho zdravotnickeho

pracovnika aj lekdrovi pracovnej zdravotnej
sluzby v rozsahu vyziadania a naopak.
Vzdjomnym poskytovanim udajov sa ma
predist duplicitnym vysetreniam. Nemalo
by sa tiez zabudnut na pripadné zavazné
kontraindikacie pri posudzovani zdravotnej

: sposobilosti na pracu.
Kabinet pocas svojho podsobenia vyna- :
aj velké Cusilie na zabezpecenie :

Akv kutocrosti S| K tomt i hospodarskeho rastu. "Bez rastu nie je mozné :
K Y dV S hu OC?IOS' d,ovlfns otv .onji : posilfovat socidlny $tat," uviedol Fico. Od
roku dostahne NOSpoaarsky rast, sl vsak : gk 2006 sa tiez nezhorsovalo podnikatelské

premiér v stcasnosti odhadnut netrdfa. "Je : prostredie. "Zrovnopravnili sme domacich

absolttny predpoklad, Zze Slovensko bude : a zahrani¢nych investorov, nezvysovali sme :

mat pozitivny hospodarsky rast, ale nemam : 4. vysvetli
¢arovnu gulu, aby som teraz povedal nejaké : ! ’
Cislo," konstatoval s tym, Ze predpoklad rastu :
02,8 % je v podstate akymsi spriemerovanim :

roznych odhadov, ktoré na Slovensko boli :

V porovnani so sucasnou pravnou
Upravou rekondi¢nych pobytov  ndvrh
zakona alternativnym sposobom upravuje
aj poskytovanie rehabilitacie v suvislosti
s pracou pre zamestnancov. Alternativou
k pobytovej forme rekondi¢ného pobytu
ma byt rehabilitdcia v suvislosti s pracou

i poskytovana priebezne pocas vykonavania
i rizikovej prace. V ramci nej zamestnavatel
i nebude musiet zamestnancovi zabezpecovat
ia  uhradzat
i stravovanie a cestovné naklady mimo miesta
Miera evidovanej nezamestnanosti v Slo- :
i venskej republike dosiahla v mesiaci februar :
Medzimesacne, v :
i porovnani s mesiacom janudr 2010 (12,89 :
%), vzrastla len o 0,08 percentualneho bodu. :
Tento fakt je dokazom toho, zZe situacia na :
: zamestnancami
Pozitivnou skuto¢nostou je aj pokles miery :
¢ evidovanej nezamestnanosti na regiondlnej :
¢ Urovni, ktory dosiahlo az 27 okresov. V :

stanovila Ficova vlada ambiciézne, UZ Vv : goqoyanom” mesiaci bola najvyiiia miera

tomto roku skresat deficit za vlaiajsich 6,3 : o\iqoyanej nezamestnanosti zaznamenana v :

% hrubého doméceho produktu na 5,5 % a : ; . o oee
maastrichstké 3 % chce dosiahnut uz v roku : okrese Rimavska Sobota (33,93 %). Najnizsiu :
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ubytovanie,  celodenné
bydliska.

Pracovna zdravotnd sluzba je odborna
poradenskd sluzba pre zamestnavatela
v oblasti ochrany zdravia pri praci, ktora
vykondva zdravotny dohlad. Zamestnavatel
si ju moze zabezpecit vlastnymi odbornymi
alebo moéze zmluvne
dohodnut jej vykondvanie dodévatelskym
spésobom s pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou - podnikatelom, ktord ma
opravnenie vydané na vykon.



> TEMA MESIACA

Vznik, uplatnovanie a moznosti dobrovolnej
uhrady pohl'adavok Socialnej poistovni
(splatkovy kalendar)

V zmysle § 141 zédkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
(dalej len,zakon”) fyzicka osoba a pravnicka osoba (dalej len,povinna osoba”), ktoré su po-
né poistné odvadzat, ak tento zakon neustanovuje inak.

vinné platit poistné, su povin

Podla § 143 ods. 1 zadkona poistné je splat- :
né do 6smeho dia kalendarneho mesia- :
ca nasledujuceho po kalenddrnom mesia- :
ci, za ktory sa plati poistné, ak tento zakon
neustanovuje inak. Podla § 143 ods. 2 zako- :
na poistné, ktoré plati a odvadza zamest- :
navatel, je splatné v deii uréeny na vy- :
platu prijmov, ktoré si vymeriavacim za- :
kladom zamestnanca. Ak je vyplata tychto :
prijmov pre jednotlivé organiza¢né Gtva- :
ry zamestnavatela rozloZena na rézne dni, :
poistné je splatné v dei poslednej vyplaty :
prijmov zuétovanych za prislusny kalen- :
darny mesiac. Ak nie je taky deri ur¢eny, po- :
istné je splatné v posledny den kalendarne- :
ho mesiaci nasledujiceho po kalendarnom

mesiaci, za ktory sa plati poistné.

Vsulade s § 240 ods. 1 zdkona osobam po-

vinnym odvadzat poistné a prispevky na sta-
robné déchodkové sporenie,

chodkové sporenie za prislusny kalendarny
mesiac vcas alebo ich odviedli v nizsej sume,
Socidlna poistovina predpise penale vo vys-
ke 0,05 % z dIznej sumy za kazdy derr omes-

do dna, ked bola dIzna suma poukazana na

Ucet Socialnej poistovne v Statnej pokladni-
ci, pripadne zaplatena v hotovosti, alebo do

dnia zacatia kontroly, ak tento zdkon neusta-
novuje inak.

V pripade, Ze povinné osoby v zmysle toho,

¢o sme uviedli vyssie, neuhradzaju poistné a :
prispevky riadne a vcas, vznikaju im zavazky :
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ktoré neod- :
viedli poistné a prispevky na starobné do- :

voci Socialnej poistovni. Tieto pohladavky je

¢it uplatnenie pohladavky niektorym zo spo-

alnej poistovne.

Vymahanie pohladavky

:  Socidlna poistoviia vymaha svoje pohla-
i davky podla zakona ¢. 233/1995 Z. z. 0 sud-
nych exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exe- :
: ku¢ny poriadok) a o zmene a doplneni dal-
i ich zakonov v zneni neskorsich predpisov. :
To znamena, ze pri pohladéavkach, ktoré ne- :
¢ boli dobrovolne uhradené v lehote urcenej :
¢ v rozhodnuti, podava Sociélna poistoviia na- :
kania odo dia splatnosti poistného a pri- i vrh na vykonanie exekucie sidnemu exekd-
spevkov na starobné déchodkové sporenie : torovi. Socialna poistoviia viak moze v pripa-
i de pohladavok na poistnom, na prispevkoch,
na penale a pokutach, pri ktorych rozhodnu-

tie, ktorym boli predpisané, nadobudlo pra-

. cidlna poistoviia pohladavku postupit (od-
i platne previest, predat) tretej osobe.

Sociélna poistovria vyméha v zmysle § 148

i ods. 1 pohladavky na poistnom, davkach,
i nahradach 3kody podla § 238 ods. 6, ktoré
i neuhradili Sociadlnej poistovni tretie osoby,
i pokutach podla § 239 a penale (dalejlen,po-
i hladavky").

Splatkovy kalendar

V pripade, Ze povinna osoba nie je schop-

i na zaplatit pohladavku Socialnej poistovne
i dobrovolne a naraz, ma moznost vyuZzit in-
: &titut povolenia splatok diznych sum (splat-
i kovy kalendar), za splnenia dalej uvedenych

i podmienok.
Socialna poistovna povinna vymahat. Social- :
na poistovita vymaha pohladavky predpisa- :
né pravoplatnym rozhodnutim, resp.rozhod- : ona na zaklade pisomnej ziadosti fyzickej
nutim stdu. Ak pohladavka nebola zo strany osoby alebo pravnickej osoby povinnej od-
povinnej osoby dobrovolne splnena, po na- : y4dzat poistné (dalej len ,povinny”) povolit
dobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia, kto- : splatky dlznych sim z dévodu platobnej ne-
rym bola predpisan, alebo po nadobudnuti | schopnosti tejto osoby, ak dévodne mozno

pravoplatnosti a vykonatelnosti rozhodnutia © predpokladat, 7e v obdobi nie dihsom ako 18

sudu Socidlna poistovna je povinna zabezpe- : mesiacov bude schopna zaplatit dlzné sumy

i poistného a prispevkov, a ak je uz v ¢ase roz-

sobov vymahania najneskor do 30 dni odo i hodovania o povoleni splatok diznych sim

dna prevzatia pravoplatného a vykonatelné- : schopn4 riadne plnit odvodové povinnosti.

ho rozhodnutia od odbornych utvarov Soci-

Sociédlna poistovina méze podla § 146 za-

Podmienky na povolenie splatok diz-

nych sum (splatkovy kalendar) zo strany
i Sociélnej poistovne:

e pisomna Ziadost povinného (Ziadatela),

o preukazanie a zdévodnenie platobnej
neschopnosti povinného podla § 146
ods. 1 zakona, ktora zapricinila, Ze do-
Slo zo strany povinného k neodvadza-
niu poistného v tomto obdobi,

i o schopnost zaplatit dlZné sumy najne-

skor do 18 mesiacov,

i o plnenie odvodovych povinnosti (plate-

nie bezného poistného) v ¢ase od poda-
nia ziadosti, ako aj pocas trvania splat-
kového kalendara,

: i o zabezpeéenie pohladavky Socidlnej
i voplatnost a je vykonatelné najskor od 1.jula :
i 2005, vyuzit indtitGt tzv. mandétnej spravy, to :
i znamena previest vymahanie na ind pravnic-
¢ ku osobu podla § 148 ods. 4 zdkona. Za pod- :
mienok uvedenych v § 149 zakona moze So- :

poistovne zriadenim zaloZzného prava
na nehnutelhy, pripadne aj hnutelny
majetok povinného v pripade, ak po-
hladavka Socialnej poistovne v case
posudzovania Ziadosti o povolenie



splatok dlznych sim je voci samostatne
zarobkovo ¢innej osobe alebo dobrovolne

15000 eur.

O povoleni splatok dlznych sum vydéva

Sociélna poistoviia rozhodnutie. Proti tomu-
to rozhodnutiu nie je pripustné odvolanie :
podla § 214 ods.2 zakona. Podla§ 172 ods. 1
zakona sa na konanie vo veciach socidlneho
poistenia nevztahuje zdkon ¢.71/1967 Zb.o :

sprdvnom konani (Spravny poriadok).

Odo dna vydania rozhodnutia o povoleni :
splatok dlznych sim sa penale z dlznej sumy
poistného alebo prispevku nepotita. V ramci
povolenia splatok diznych sum Socialna po- :
istovita v zmysle zakona zvysi dlzné sumy o
aroky vo vyske zakladnej Urokovej sadzby, :

stanovenej Narodnou bankou Slovenska
(NBS), ktord plati ku dru vydania rozhodnu-
tia o povoleni splatok dlznych sum.

Ak povinny zaplati jednotlivu splatku dlz-

nych sim pred diiom splatnosti tejto splat- :

ky, zaplati urok len vo vyske vypocitanej odo

X SOCIALNE POISTENIE

¢ dia vydania rozhodnutia o povoleni spla- :
i tok dlznych sim poistného do dia zaplate- :
poistenej osobe vyssSia ako 3 000 eur :
a vo¢i zamestnavatelovi je vyssia ako :

nia splatky.

ne o povoleni splatok dlznych sum,

sum,

a prispevkov.

davku vymahat.
Socidlna poistovina nemoéze povolit splat-

ky dlznych sim v pripade pohladévky, ktorej
: vymahanie bolo prevedené na int pravnickd
{ Cela dlzna suma sa stava splatnou :
i v tychto pripadoch:
i o ak povinny nedodrzi datum splatnosti ‘:
splatky (vyzaduje sa zaplatenie dlznej :
sumy poistného, prispevkov aj uroku) :
uréeny rozhodnutim Socialnej poistov- :
né splacanie pohladavky Socialnej poistov-
i ne (splatkovy kalendar). Exekutor méze s pi-
ako je uréené v rozhodnuti Socialnej :
poistovne o povoleni splatok dlZnych :
: nom splateni vymahanej pohladavky podla
o ak si povinny neplneni odvodovii po- :
vinnost v pripade bezného poistného :
i prevedené na inu pravnickd osobu (manda-
i tara) podla § 148 ods. 4 zékona, povinny sa
Ak Socialna poistoviia nevyhovie ziados- :
i ti Ziadatela o povolenie splatok dlznych sum :
: alebo ak povinny nezaplati jednotlivé splat- :
i ky ur¢ené rozhodnutim Socialnej poistovne !
i v splatkovom kalendari, vratane Uroku a bez- :
ného poistného riadne a véas, Socialna pois-
¢ tovna je povinna svoju neuhradend pohla- :

osobu podla § 148 ods. 4 zdkona, alebo v pri-

i pade pohladavky, ktord je uz vymahana nu-

tenym vykonom rozhodnutia (exekuciou). V
pripade, Ze je pohladavka Socialnej poistov-
ne uz vymahand exekucne, povinny sa méze
obrétit na exekutora so ziadostou o postup-

somnym suhlasom Socialnej poistovne uzav-
riet pisomnu dohodu s povinnym o postup-

§ 56 ods. 9 Exeku¢ného poriadku. V pripade,
Ze ide o pohladavku, ktorej vymdhanie bolo

moze so ziadostou o splatkovy kalendar ob-
ratit priamo na mandatara

JUDr. Katarina Chynoradska
odbor pohladdvok
Socidlna poistovnia, Ustredie

, , ’ , ° bJ
Mandatna sprava pohl'adavok poistovne
Socialna poistoviha na ¢o najefektivnejSie vymozenie svojich pohladavok vyuziva vietky
nastroje, ktoré jej umoznuju platné pravne predpisy. Medzi dblezité nastroje vymahania
pohladdvok patri v siCasnej dobe taktiez realizacia mandatnej spravy pohladavok Social-

nej poistovne.

| ked' predmetny spdsob na vymozenie :

svojich pohladavok uz dnes pravidelne a vo
velkom rozsahu vyuzivaju finan¢né institu-

cie, sukromné spolo¢nosti ako aj fyzické oso- :
by, mnoho ludi, dlznikov Socidlnej poistov- :

ne nepozna ¢o sa skryva za pojmom man-
détna sprava, ¢o su jej hlavné atributy, zmy-

sel jej vyuZitia veritelom a ¢asto si mandat- :

nu spravu pohladavok zamiena s Uplne iny-

mi nastrojmi, postupmi v oblasti pohladavok.

Hlavnou ¢rtou mandatnej spravy pri vy-

mahani pohladavok vo vieobecnosti je sku-
to¢nost, Ze veritel na vymoZenie svojej po- :
hladavky voci dlznikovi zmluvnym spéso- :
bom vyuZije tretiu osobu, spravidla $peciali-
zovanu na vymahanie pohladéavok, disponu- :

jucu technickym, personalnym potencidlom

ku vymohla.

K tejto zakladnej ¢rte mandatnej spravy
pristupuje mnoho dal3ich nezanedbatelnych :
dévodov, pre ktoré sa rozhodne veritel vyuzit :
mandatnu spravu pri vymahani svojich po- :
hladavok a v stcasnosti ju vyuziva i Social-

na poistovia, ktorej bolo legislativne umoz-
nené takymto sp6sobom vymahat svoje po-

hladavky prijatim zakona ¢ 461/2003 Z. z. v :
zneni neskorsich predpisov, ktory nadobudol :

uc¢innost dna 1. januara 2004.

Viyber tretej osoby pre vymahanie pohla- :
i davok Sociélnej poistovne mandatnou spra- :
: vou, Socidlna poistoviia zrealizovala verej-
nou sutazou, vyhlasenou podla zdkona ¢. :
523/2003 Z. z. o verejnom obstaravani a o :
i zmene zakona ¢. 575/2001 Z. z. 0 organizacii
¢ &innosti vIady a organizacii Ustrednej $tatnej :
spravy v zneni neskorsich predpisov. S vita-
i zom sutaZe uzatvorila v decembri roku 2005
¢ mandatnu zmluvu o sprave vybratych pohla- :
i davok Sociélnej poistovne, na zaklade kto- :
rej prvy krat previedla svoje pohladavky do
¢ ktoré boli povinny plnit pred prevodom po-

Aké st hlavné ¢érty mandatnej spravy :
pohladavok Sociélnej poistovne a rozdie- :
ly vo¢i inym nastrojom vymahania pohla- :
: davok voé¢i dlznikom.
ako aj svojim know-how, aby jeho pohladav-

manddatnej spravy v januari roku 2007.

pohladavky od diznika. Toto je zakladna crta
a rozdiel medzi predajom resp. postupenim
pohladavok voci dlznikovi tretej osobe, kedy
vlastnictvo postlipenej pohladavky precha-
dza na kupujuceho a s tym spojené vietky
prava a povinnosti.

2. Ako je zrejmé z bodu 1 vlastnicky vztah
k pohladavke zostava nezmeneny aj po jej
prevode do mandatnej spravy a to isté pla-
ti aj pre plnenie dlZznikom. DIZnici su povin-
ni i nadalej uhradzat pohladavky prevedené
do mandatnej spravy na to isté ¢islo uctu, na

hladavok Socialnej poistovne do mandatnej
spravy. To znamen4, zZe i ked' Socidlna pois-
tovna previedla svoju pohladavku do man-

i datnej spravy t,. doslo k zmene osoby vyma-
1. Socidlna poistoviia prevadza svoje po- |
i hladavky do mandatnej spravy tretej osobe :
(mandatérovi) na ich vymozenie v ¢asovych
intervaloch a na ur¢ené casové obdobie. :
Takto prevedené resp. prevadzané pohladav- :
ky i nadalej zostavaju pohladavkami Social- :
nej poistovne, pricom Socialna poistoviia iba :
: deleguje nakladanie s tymito pohladavkami :
: v rdmci danych zmluvnych podmienok na :
tretiu osobu a tretia osoba, vykonava urce- !
né casové obdobie nad tymito pohladavka- :
i mi spravu, tj. Gkony, smerujlce k vymoZeniu

hajucej dlh od dlznika, povinnosti dlznika sa
pri jeho Uhrade pohladavky ( neustale opa-
kovand otdzka dlznikov) nemenia. Na tuto
skuto¢nost su dlznici upozornovani v ozna-
meniach Socialnej poistovne o prevedeni
pohladavky resp. pohladavok na mandatara
ako aj mandatdrom ¢i uz pri vyzvach na za-
platenie pohladavky alebo pri komunikacii
mandatdra priamo s dlznikom.

3. Prevodom pohladavok do mandatnej
spravy voci dlznikovi nedochddza, na rozdiel
napr. od exeku¢ného konania voci diznikom,
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k navyseniu sumy pohladavok, ktord ma diz- !
nik uhradit. Mandatar pohladavku zvere- :
nd do mandatnej spravy vyméha v identic- :
kej vyske v akej mu bola Sociélnou poistov- :
nou prevedena. DIZznik je stéle i po prevede-
ni pohladavky do mandéatnej spravy povin-
ny uhradit ju vo vy3ke, ktora bola ur¢ena pra- :
voplatnym a vykonatelnym rozhodnutim So- :
cidlnej poistovne resp. ak dlznik uz ¢ast po- :
hladavky uhradil, vo vyske zostatku rozdielu :
medzi vyskou predpisanej pohladavky a jej :
i je pohladavky vo¢i nim ale k tymto poznat- :
kom pristupuju i poznatky mandatéra na za- :
: jej realizacie mandatna sprava vyzaduije, ¢i uz
: je to zo strany mandatara, Ustredia Socialnej
po ukonceni vymahania pohladédvok v man- :
datnej sprave predklada Socialnej poistovni
i va sa stala dolezitou ¢astou mozaiky vyma-
hanie doteraz nevymozenych pohladéavok :
i méha pri zabezpecovani jej tloh v stvislosti
i so spravou a vymahanim pohladavok.

alnej poistovne a jej vyuzivania pri vymaha- :
ni pohladavok je z ¢asového hladiska pomer-
ne mladym instititom, ktory Socialna po- :
istoviia realizuje este len Stvrty rok. Social- :
na poistovia za¢atim vymahania svojich po-

uhradenou castou.

4, Daldou neopomenutelnou értou man-
datnej spravy pohladavok Socialnej poistov- :
ne je, ze o odmene pre mandatéra mézeme :
hovorit ako o podmienenej odmene respek- :
tive o podmienenej nakladovosti Socidlnej :
poistovne. Vyplatenie odmeny mandatarovi :
je totiz podmienené vymozenim pohladav- :
ky. Co v praxi znamen, ze ak mandatdr nevy- :
moéze za jemu prevedend pohladavku ziad- :
nu finan¢nu sumu, Socidlna poistoviia mu za :
predmetnt pohladéavku, ktora mu bola pre- :
vedend na jej vymozenie, nevyplati Ziadnu :
odmenu. Na strane mandatara ide o vzniku :
motiva¢ného efektu pri vyméahani pohlada- :

> TEMA MESIACA / LEGISLATIVA

vok Socidlnej poistovne a na strane Socidlnej
© vy vstapila do uréitych neznamych véd, ked-
i 7e pohladévky Sociélnej poistovne sa vyzna-
i ¢uju oproti inym pohladavkam, napr. pohla-
: davkam bankovych institdcii, svojimi $peci-
¢ fickymi znakmi, s ktorymi musi po prevode
i do mandatnej spravy pracovat i mandatar. |
Socialnej poistovne v mandatnej sprave na-
sleduje i po jej ukonéeni. Socidlna poistov- :
na ma moznost vyuZit nielen svoje poznatky :
: vyjadreniu ¢iselnych hodnét Gspesnosti vy-

poistovne o urcité potvrdenie, Ze takisto ako
Socialna poistovia i mandatar, ktorému po-
hladavku zverila, bude mat eminentny zau-
jem o jej vymozenie.

5. V neposlednom rade je potrebné po-
dotknut, Ze vyuzitie vymahania pohladavok

o dIznikoch a moznostiach ako vyméct svo-

klade jeho preverovania a vymahania pohla-
davok voci tomu ktorému dlznikovi, ktoré
a navrhuje jej odportcania na dalSie vyma-

mandatarom.
Mandatna sprava pohladavok v praxi Soci-

hladavok prostrednictvom mandatnej spra-

napriek tomu alebo lepsie povedané prave
preto pristupuje Socialna poistoviha neusta-
le k jej vyhodnocovaniu nielen vo vztahu k

mahania pohladavok tymto spésobom ale i
k vyhodnocovaniu postupov, ktoré si v ramci
poistovne ako i pobociek Socidlnej poistov-
ne. Uz dnes mozno povedat, mandatna spra-

hania pohladavok Socialnej poistovne a po-

Mgr. Robert Bielek
odbor pohladdvok
Socidlna poistovna, stredie

Generalny pardon sa kondi, vyuzite prilezitost
zaplatit svoje dlhy bez penale

Ak dlIznik zaplati Socialnej poistovni do 30. aprila 2010 poistné a prispevky na starobné d6-
chodkové sporenie, ktoré jej dlhuje za obdobie pred 1. januarom 2010, Socialna poistovia
mu automaticky odpusti penale.

Socialna poistovia od 1. januéra 2010 ne- :
predpise penale alebo odpusti povinnost za- :
platit predpisané penale, ktoré sa viaze na :
dlzné poistné a dIzné prispevky na starobné :
déchodkové sporenie za obdobie pred 1. ja-
nuarom 2010, ktoré diznik zaplati najneskor :
do 30. aprila 2010. Socidlna poistovna teda :
odpusti fyzickym osobam a pravnickym oso-
bam povinnost zaplatit penale, ktoré sa via- :
Ze na nezaplatené alebo neskoro zaplatené :
poistné a prispevky za obdobie pred 1. janu- :

arom 2010.

Podmienky odpustenia

Nevyhnutnou podmienkou na odpuste- :
nie penéle je, ze dlznik zaplati vietky dizné :
sumy poistného a prispevkov za celé obdo- :
bie poistenia (registracie) pred 1. januarom :
2010. Fyzicka osoba a pravnicka osoba tuto :
podmienku splnia, ak najneskér do 30. aprila :
2010 zaplatia dIzné poistné a dlzné prispev- :

ky, ktorych sa generalny pardon tyka. Ide o:

1. poistné na nemocenské poistenie a do- :
chodkové zabezpecenie za obdobie do
31. decembra 2003, vratane poistného :
na nemocenské poistenie, dochodkové :

poistenie za obdobie pred rokom 1995 a po- :

istné na zdravotné poistenie, ktoré Socidlna :
poistovia (jej pravny predchodca) predpisa-
la rozhodnutim za obdobie pred rokom
i 11. poistné na garanéné poistenie za obdo-

1995,

2. poistné zékonného poistenia zodpo- :
vednosti za skodu pri pracovhom Uraze
: 12. poistné na poistenie v nezamestnanosti

a chorobe z povolania za obdobie do 31.
decembra 2001,

3. poistné na poistenie zodpovednosti za- :
mestnavatela za $kodu pri pracovhom
Uraze a pri chorobe z povolania za obdo- :
bie od 1. januara 2002 do 31. decembra

2003, vratane zvyseného poistného,

4. prispevok do fondu zamestnanosti za

obdobie do 31. decembra 1996,

5. prispevok na poistenie v nezamestna-

nosti za obdobie do 31. decembra 2003,
6. prispevok do garan¢ného fondu za ob-
dobie do 31. decembra 2003,

bra 2009,

8. poistné na starobné poistenie za obdo-
bie od 1. januara 2004 do 31. decembra
2009,

9. poistné na invalidné poistenie v za ob- :
dobie od 1. januara 2004 do 31. decem- :

bra 2009,

10. poistné na Urazové poistenie za obdo-
bie od 1. januéra 2004 do 31. decembra
2009,

bie od 1. januéra 2004 do 31. decembra
2009,

za obdobie od 1. januara 2004 do 31. de-
cembra 2009,

13. poistné do rezervného fondu a prispev-
ky do rezervného fondu solidarity za ob-
dobie od 1. januara 2004 do 31. decem-
bra 2009,

14. prispevky na starobné dochodkové spo-
renie za obdobie od 1. januéra 2005 do
31. decembra 2009.

Socialnej poistovni netreba podévat Zia-

{ dost o odpustenie pendle, pretoze Socialna
i poistoviia bude konat o odpusteni penéle z
7. poistné na nemocenské poistenie za ob-

dobie od 1. januéra 2004 do 31. decem- :
i nicka osoba — pochybnosti, ¢i pozna spravnu
i sumu poistného a prispevkov, ktoré dlhuje,
i Socidlna poistovna odporuca, aby sa v pred-
© stihu obratil na jej miestne prisluint pobo¢-

uradnej povinnosti.
Ak ma dlznik - fyzicka osoba alebo prav-

ku.
(aj)
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Co priniesla novela Zakonnika prace
ucinna od 1. marca 2010

V tomto prispevku by sme chceli poukazat na najdblezZitejsie ustanovenia poslednej novely
Zakonnika prace, pretoze sa tyka takych pravnych institutov Zakonnika prace, ktoré zabez-
pecuju flexibilitu pracovnopravnych vztahov. Tieto pravne instituty vo velkej miere zamest-
navatelia vyuzivaju, a to najma v Case globalnej a hospodarskej krizy.

Zakon ¢. 574/2009 Z. z., ktorym sa meni a :
doplna zakon ¢.311/2001 Z. z. Zékonnik pré- :
ce v zneni neskorsich predpisov (dalej len :
,novela Zakonnika prace”) nadobudla ucin- :

nost 1. marca 2010. Touto novelou sa na za-

vanie.

Slovenskej republiky so

m Smernicou Rady 97/81/ES tykajlcej sa rém-
covej dohody o praci na kratsi pracovny :
i ky a podmienky zamestnania aj u kategorii :
zamestnancov, ktoré maju doplnkové pra- :
i covné pomery, nemézu byt menej priazni- :
m Smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady :
i ky zamestnania u zamestnanca, ktory ma do- :
: hodnuty pracovny pomer na neurcity ¢as a :
i na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u toho :
m precizovat definiciu porovnatelného za- :
mestnanca tak, aby pri aplikacii prdvnych :
institatov, ako su napr. kratsi pracovny (as,
pracovny pomer dohodnuty na uritd :
dobu a docasné pridelenie, bolo mozné vy- :
konat porovnanie k zamestnancovi, ktory
ma dohodnuty pracovny pomer na neurci- :
ty ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny :
Cas s cielom dodrzania zasady nediskrimi- :

cas,

m Smernicou Rady 1999/70/ES o rdmcovej :

dohode o préci na dobu urcitd a
2008/104/ES o docasnej agenturnej praci.

Cielom novely Zakonnika prace je

nacie,

m upravit v zmysle poziadavky Eurépskej ko- :
misie ustanovenia, ktoré sa tykaju uzatva- :
rania pracovného pomeru na uritd dobu :
tak, aby opakované uzatvéranie pracovné- :
ho pomeru na urcitd dobu, resp. jeho pre- :
dizenie nad rozsah ustanoveny v odseku 2
§ 48, bolo mozné len vo vézbe na charakter :

: tovné dohodnutie vecny dévod. Tymto usta-

m dodrzat zasadu rovnakého zaobchadzania
pokial'ide o zamestnanca v pracovhom po- :
mere na kratsi pracovny ¢as. Vypustili sa :
odseky 6 a 7 z § 49 Zakonnika prace ako :
ustanovenia, ktoré umoznovali diskrimina- :

prac,

ciu zamestnancov,

m zapracovat novoprijati Smernicu Eurdp- :
skeho parlamentu a Rady 2008/104/ES :
o docasnej agenturnej praci do § 58, kto- :
rou sa vytvéra ochranny rdmec pre docas- :
nych agentdrnych zamestnancov, ktory je :
nediskriminaény, transparentny a primera- :
ny a zaroven re$pektuje réznorodost pra- :

: bo jeho predizenie. Touto Upravou sa zosu-

¢ ladili ustanovenia & 48 Zakonnika prace so

i smernicou Rady 1999/70/ES o ramcovej do- :

i hode o praci na dobu ur¢itd. Nesulad sa tykal :

vynimiek ustanovenych v § 48 ods. 6 Zakon- :

nika prace, ktoré umoziovali neobmedzené

covnych trhov.

Porovnatelny zamestnanec

Definicia

porovnatelného zamestnanca :
sa uplatiuje pri zabezpecovani dodrZiava- :

nia zadsady rovnakého zaobchdadzania a to :
i dobu so skupinami zamestnancov, ¢im boli
i tieto kategdrie zamestnancov vystaveni dis-
tu dobu, agenturne zamestnavanie, odme- :
i Movanie a pod. Zamestnanec, ktory ma do- :
klade poziadavky Eurépskej komisie menia :
ustanovenia upravujuce atypické (doplnko- :
vé) pracovné pomery, a to najma pracovny :
pomer na uritu dobu, pracovny pomer na ‘:
krat3i pracovny ¢as a agentdrne zamestna- :
i naustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u toho

U¢elom novely Zékonnika préce je zosula- :
denie vnutrostatnych pravnych predpisov :

pri aplikacii prdvnych institutov, ako su napr.
krat$i pracovny ¢as, pracovny pomer na urci-

hodnuty pracovny pomer na urcitd dobu,

hodnuty pracovny pomer na neurcity cas a
istého zamestnavatela alebo u zamestnava-
tela podla § 58 Zakonnika prace.

Novelou sa doplia definicia porovnatelné-

ho zamestnanca v § 40 ods. 9 Zadkonnika pra-
ce tak, aby bolo jasné, ze pracovné podmien-

vé, ako su pracovné podmienky a podmien-

istého zamestnavatela.

Pracovny pomer na urcitu dobu

Doterajsi pravny stav umoznoval zamest-

roky, avsak opakované uzatvorenie pracov-

ce umoznuje dohodnutie pracovného po-

musel mat na takéto predizenie alebo opi-

novenim sa flexibilnejsie reaguje na potreby
zamestnavatelov a zamestnancov.

minovania pracovného pomeru najviac na

nie pracovného pomeru na urciti dobu ale-

uzatvaranie pracovného pomeru na urcitu

kriminacii.
V zmysle citovanej smernice zamestnan-

i ci, ktori maju uzatvoreny pracovny pomer
pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as alebo :
agenturny zamestnanec, musi mat zarucené
tie isté prava ako zamestnanec, ktory ma do- :
i zmluvu na uréitd dobu, pokial na odli3né za-
: obchéddzanie neexistuju objektivne dévody.
¢ Za objektivne dévody primerane odévodne-
i né opravnenym cielom sa povazuju len do-
i vody, ktoré su zalozené na poziadavkach na
: charaktere prac, a teda tie, ktoré su ustano-
¢ venév §48 ods. 4 Zdkonnika prace. Tuto cha-

na urcitu dobu nesmu byt voci porovnatel-
nym stadlym zamestnancov znevyhodrova-
ni len preto, Ze maju uzatvorenu pracovnu

rakteristiku nespinali kategérie 0sob, medzi
ktoré patri zamestnanec, ktory je Statutar-
nym orgdnom alebo ¢lenom Statutdrneho

i orgdnu, veduci zamestnanec, ktory je v pria-

mej riadiacej pésobnosti Statutarneho orga-
nu, zamestnanec, ktory je poberatelom sta-
robného déchodku, invalidného dochod-

i ku, vysluhového déchodku alebo invalidné-
i ho vysluhového dochodku a zamestnanec u
i zamestnavatela, ktory zamestnava najviac 20
i zamestnancov. Na zéklade uvedeného tie-
: to skupiny zamestnancov boli zo Zakonnika
navatelovi a zamestnancovi uzatvorenie pra- :
covného pomeru na urcitd dobu az na tri :
i v § 48 ods. 4, sa novelou Zakonnika prace za-
ného pomeru alebo jeho predizenie v ram- :
¢ citroch rokov bolo mozné najviac jedenkrat.
Novelizované ustanovenie Zdkonnika pra- :

prace vypustené.
Medzi opravnené dovody ustanovené

radili aj

. m opatrovatelské prace podla osobitného

predpisu,

i m prace pre ktoré sa vyzaduje vzdelanie ume-
meru na ur¢itd dobu najdlhiie na dva roky,
pritom predizenie alebo opitovné dohod- :
nutie tohto pracovného pomeru umoznuje :
najviac dvakrat bez toho, aby zamestnavatel

leckého smeru a tvorivé prace zamestnan-
ca vo vede, vyskume, vyvoji.
V zmysle vyssie citovanej smernice Rady sa

i v§48 o0ds. 7 sa precizovala definicia porovna-
i telného zamestnanca, a to pokial ide o dodr-
: Ziavanie rovnakych pracovnych podmienok
i a podmienok zamestnavania voci zamest-
i nancom, ktori maju terminovany pracovny
Okrem zmeny spocivajlcej v skrateni ter-
i cami v pracovhom pomere na neurcity cas
dva roky a rozsirenia moznosti opakova- :
: ného uzavretia pracovného pomeru alebo :
jeho predizenia medzi tymi istymi c¢astnik- |
mi bez existencie kvalifikovaného dévodu az :
na dvakrét, podstatna zmena, ktoru prinies- :
la novela Zakonnika prace, sa tyka vypuste- :
nia kategorii zamestnancov, s ktorymi bolo :
mozné neobmedzené opakované uzatvara- '
i cas. KedZe ucelom smernice Rady 97/81/ES
i o rdmcovej dohode o praci na kratsi pracov-

pomer v porovnani s ostatnymi zamestnan-

u toho istého zamestnavatela, u ktorého vy-
konavaju rovnaku alebo obdobnu pracu.

Pracovny pomer na kratsi
pracovny cas

Jednou z foriem flexibilného zamestnava-
nia je aj pracovny pomer na krat$i pracovny

ny cas je zabezpecit odstranenie diskrimina-

: cie zamestnancov vykonavajucich prace na

kratsi pracovny cas a zlepsit kvalitu prace na
krat$i pracovny cas, bolo potrebné zrusit z
ust. § 49 odseky 6 a 7. Tymto vypustenim sa
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odstranili vynimky, ktoré umoziovali rozdiel- :
ne zaobchadzanie so zamestnancami v pra- :

covnom pomere na kratsi pracovny cas ako
je 15 hodin tyzdenne.Voci tymto zamestna

com nemali zamestnavatelia taky isty rozsah :
povinnosti ako voci ostatnym zamestnan- :
com vykonavajucim prace v Uvézku 15 a viac :
hodin tyzdenne. Tito zamestnanci, vzhladom :
na doplnkovy charakter ich pracovnych po- :
i cov pocas choroby, materskej dovolenky
V désledku tejto zmeny sa uz aj na pracov-

merov, mali zniZzenu pravnu ochranu.

né pomery na kratdi pracovny cas, ktory ne-

presahuje 15 hodin tyzdenne, od nadobud- :
nutia uc¢innosti novely vztahuju ustanove- :
nia o vypovednej dobe (§ 62), o vypoved- :
nych dévodoch (§ 63), o zdkaze vypovede v :
ochrannej dobe (§ 64 ods. | pism. a), b), d) a :
e), o participacii zastupcov zamestnancov pri :
hromadnom prepustani (§ 73), o Ucasti za- :
stupcov zamestnancov pri skonceni pracov- :
ného pomeru (§ 74) a o ochrane zastupcov :
zamestnancov pri skon¢eni pracovného po- :
i ho zamestnavatela menej ako tri mesiace.

meru (§ 240 ods. 8).

Docasné pridelenie

Priklady

teristicka najma ich kratkodobost, obmedze- :
nost a docasnost. Hlavnou formou zamest- :
ndvania je pracovny pomer zalozeny pracov-
nou zmluvou na neurcity ¢as a na ustanove- :
i pecuje svojimi ¢lankami predchadzanie zne-
Agentlry doc¢asného zamestnavania po- :
: tdrami docasného zamestnavania Upravou

ny tyzdenny pracovny cas.

skytuju svojich zamestnancov najma na
obsadenie prechodne volnych pracovnych
miest, na zastupovanie stalych zamestnan-

a rodi¢ovskej dovolenky, ¢asto poskytuju za-

mestnancov, ktori vynikaju vsestrannymi :
zru¢nostami a kvalifikaciou na realizaciu spe-
i po jeho prideleni agenttrou do¢asného za-
i mestnéavania.

Doterajsia pravna Uprava agenturneho za- :
mestnavania zamestnancov umoznovala :

cifickych uloh.

uplatnit vynimku z rovnakého zaobchadza-
nia, a to pokial' ide o mzdové podmienky za-
mestnancov docasne pridelenych zamest-
navatelom alebo agenturou docasného za-
mestndavania, ktori plnili Glohy u uzivatelské-

Po prijati smernice Eurépskeho parlamen-

¢ tu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008
i o docasnej agenturnej praci, ktorou sa za-

Zamestnavanie prostrednictvom agentur
docasného zamestnéavania je jednou z aty- :
pickych a flexibilnych foriem zamestnédvania :
fyzickych osob. Su len doplnkovou formou :
Uéasti ob¢anov na praci. Pre tieto atypické :
formy pracovnopravnych vztahov je charak- :

zamestnancov a zlepsSuje kvalita docasnej

novymi zamestnancami u uzivatelského za-
mestnavatela. Z toho dévodu sa zo Zakonni-
ka prace vypustili z § 58 odseky 7 a 8.

Nova smernica o agenturnej praci zabez-

uzivania agenturnych zamestnancov agen-

roznych dodatkov, aby agentury nestrati-
li doc¢asnych zamestnancov. Niektoré agen-

i tdry docasného zamestndvania upravova-

li v zmluvéch dolozky, ktorymi sa malo za-
mestnancom zabranit uzatvorenie pracov-
nej zmluvy s uzivatelskym zamestnavatelom

V zmysle ¢l. 6 ods. 2 smernice Rady

i 2008/104/ES o docasnej agenturnej praci
i a na zaklade poznatkov z aplika¢nej praxe
¢ sa v § 59b novely Zakonnika prace deklaro-
i valo, Ze ustanovenia pracovnej zmluvy alebo
i dohody, ktoré uzatvorenie pracovného po-
{ meru medzi uzivatelskym zamestnavatelom
: a zamestnancom po jeho prideleni agen-
: tirou docasného zamestnavania
i zamestnavatelom zakazuju alebo ich uzatvo-
ru¢uje ochrana pre docasnych agentdrnych
i zékonom.
agenturnej prace, bolo nevyhnutné tuto vy- :

nimku zrudit s cielom respektovania vie- :

obecného principu nediskriminacie agen- i

tdrnych zamestnancov v porovnani s kme- :

alebo

reniu zabranuju, su neplatné pre rozpor so

JUDr. Méria Rybarova, PhD.

Zamestnavatel zamestnava 10 zamestnancov. Piatich zamestnancov zamestnal na urcitu dobu dva roky. Po uplynuti dvoch

rokov by chcel prediZit s tymito zamestnancami pracovny pomer na ur¢itd dobu este na dva roky aj bez dé6vodu uvedeného
v odseku 4. Zamestnavatel tak nemoze urobit pretoze nejde o vynimku ustanovenu v odseku 6 Zakonnika prace.

Zamestnavatel dohodol pracovny pomer na urciti dobu, avsak v pisomnej pracovnej zmluve neurcil dobu trvania. Uviedol
ale, ze doba jeho trvania je podla potrieb zamestnavatela. Takyto pracovny pomer je dohodnuty na ¢as neurcity.

Zamestnavatel dohodol pracovny pomer na urcitu dobu, aviak tento pracovny pomer na urcit dobu nebol dohodnuty
pisomne. Absencia pisomnej formy spdsobila, Ze takyto pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas.

Zamestnavatel m6ze napr. uzatvorit prvi pracovnu zmluvu na urciti dobu bez vecného dévodu najdlhsie na dva roky a nad ramec dvoch
rokov tuto pracovnu zmluvu uz neméze predlzovat bez vecného dovodu. Tymto sposobom zamestnavatel vycerpal zakonné maximum
pri uzatvarani pracovnych zmluv na urciti dobu bez vecného dovodu.

Zamestnavatel dohodol so zamestnancom pracovny pomer na urcitd dobu na dva roky. Zamestnévatel zamysla opatovne dohodnut
pracovny pomer na urciti dobu na dalSie dva roky, pricom v pracovnej zmluve nie je uvedené opatovné dohodnutie pracovného pomeru
na urcitu dobu presahujice dva roky vo vztahu k charakteru prac. Postup zamestnavatela je nespravny. Pretoze neboli splnené zdkonné
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urcitd dobu uvedené v § 48 ods. | Zdkonnika prace, takyto pracovny pomer sa
posudzuje ako pracovny pomer uzatvoreny na neurcity cas.

So zamestnancom poberatelom starobného déchodku sa 1.2.2010 dohodol pracovny pomer na urciti dobu - 6 mesiacov. Zamestnavatel
hodl4 so zamestnancom pred|Zit pracovny pomer bez dévodov este dvakrét do troch rokov. Zamestnavatel moze pracovny pomer pred|zit
bez dévodov este dvakrat, ale len do dvoch rokov. Predizit alebo opatovne dohodnut pracovny pomer na uritd dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky by bolo mozné uz len z dévodov uvedenych v § 48 ods. 4 alebo ak ide o zamestnanca, o ktorom to ustanovuje zakon
alebo medzinarodna zmluva.

So zamestnancom poberatelom starobného déchodku sa predizoval a opatovne uzatvaral pracovny pomer na urcitt dobu uz pat rokov.
Zamestnancovi kon¢i pracovny pomer na urcitd dobu 30.4.2010. Zamestnavatel hodla s nim dohodnut pracovny pomer na urcitu dobu
podla nového pravneho stavu na dva roky. Zamestnavatel tak urobit nemoze. Méze so zamestnancom pred|Zit alebo opétovne dohodnut
pracovny pomer na urcitd dobu len z dévodov uvedenych v § 48 ods. 4 alebo ak ide o zamestnanca, o ktorom to ustanovuje zakon
alebo medzindrodna zmluva.. Ak by chcel zamestnavatel opatovne uzatvorit pracovny pomer na urcitd dobu, v tomto pripade musi dojst
ku skonceniu predchddzajuceho pracovného pomeru, aviak novy pracovny pomer musi vzniknut pred uplynutim Siestich mesiacov po
skonceni predchadzajiceho pracovného pomeru na urcitu dobu medzi tymi istymi Gcastnikmi.

Zamestnavatel dohodol pracovny pomer na urcitd dobu na dva roky — zastupovanie zamestnankyne pocas materskej dovolenky. Po
skonceni zastupovania zamestnankyne zamestnavatel zamysla opdtovne dohodnut pracovny pomer na ur¢iti dobu s tym istym
zamestnancom na zastupovanie zamestnanca pocas vykonu verejnej funkcie. Zamestnavatel moze tak urobit, pretoze tento dévod je
uvedeny v § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.
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Zmeny v oblasti sluzieb zamestnanosti

Prvého marca 2010 nadobudol G¢innost zakon ¢&. 52/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaju niektoré zakony.

?

77
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Uvedenou novelou zékona o sluzbach za-
mestnanosti sa zaviedlo nové aktivne opat- :
renie na trhu prace - prispevok na podporu :

regionalnej a miestnej zamestnanosti (§ 50i).
Uc¢elom tohto nového prispevku je podpo-
ra vstupu a opatovného vstupu znevyhod-
nenych skupin uchadzac¢ov o zamestnanie
na trh prace, podpora regiondlnej a miestnej
zamestnanosti pri SirSom uplatneni orgdnov
Uzemnej samospravy v Ulohe zamestnavate-
[a a zmierfovanie regionélnych disparit. Pri-
spevok poskytuje Urad prace, socidlnych veci
a rodiny, v ktorého izemnom obvode ma za-
mestnavatel sidlo alebo trvaly pobyt, ak je

ma docasny charakter a poskytuje sa najdlh-
$iedo 31. decembra 2011.

Podmienky poskytnutia prispevku:

m pisomna ziadost zamestnavatela,

m uzatvorenie pisomnej dohody medzi ura-
dom prace, socidlnych veci a rodiny a za-
mestnavatelom,

m prijatie do pracovného pomeru na urcitu
dobu (najmenej devat mesiacov v rozsahu
najmenej polovice ustanoveného tyzden-
ného pracovného ¢asu) znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1

pism. a) az e), h), i) alebo k), pricom nie je

stanovena podmienka dizky vedenia zne-

~ vyhodneného uchddzaca o zamestnanie
i v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie.

. m pravnicka osoba, ktord je obcou, samo- :
i spravnym krajom, zdruzenim obci, zdruze- :
nim samospravnych krajov, a pravnicka :
osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadova- :
: : 50,§50a,§50c,§50d,§50e,§51a,§ 56 a56a
: m pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord :
i vykondva svoju ¢innost v niektorej z oblas- :
ti podla § 52a ods. 1 pism. a) zékona (napr. :
poskytuje verejnoprospe3né sluzby a dal- :
sie sluzby v oblasti socialnych veci, zdravot- :
nictva, vzdeldvania, kultury, Sportu, pri :
tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlep3o- :
vani zivotného prostredia, pri starostlivosti :
i o ochranu a zachovanie kulturneho dedi¢- :
i stvaapod.).

telom je obec alebo samospravny kraj,

Ako sa poskytuje prispevok

¢ Maximalna vyska prispevku z celkovej ceny
¢ prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku Zi- :

votného minima poskytovaného jednej pl-

i noletej fyzickej osobe (CCP):
: 90 % z CCP: 450,37 €,

{  Za zamestndvatela sa na Ucely poskytnutia :
tohto prispevku povazuje

80 % z CCP: 400,33 €,

i 70 %z CCP:350,29 €.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnava-
nie znevyhodneného uchadzaca o zamest-
nanie, na ktorého zamestnavanie bol na to
isté obdobie poskytnuty prispevok podla §

zdkona o sluzbach zamestnanosti. Zamest-
navatel nemoze zamestnanca, na ktorého za-
mestndvanie sa mu poskytuje prispevok, do-
casne pridelit na vykon prace k uzivatelské-
mu zamestnavatelovi.

Dalsie zmeny

Okrem toho sa predmetnou novelou zako-

i na o sluzbach zamestnanosti na prechodné
i obdobie do konca roku 2010 zaviedla moz-
¢ nost opakovaného vykonavania aktivacnej
¢ ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb
Prispevok sa poskytuje mesa¢ne, najviac :
i pocas deviatich mesiacov, a to vo vyske
i a) 90 % z celkovej ceny prace zamestnanca :
pocas prvych troch mesiacov, najviac vo vys-
¢ ke 90 % z celkovej ceny prace vypocitanej zo :
i sumy dvojnasobku Zivotného minima po- :
i skytovaného jednej plnoletej fyzickej oso- :
i be podla osobitného predpisu, platnej k pr- :
i vému dnu kalenddrneho mesiaca, za ktory sa :
i prispevok poskytuje, :
: b) 80 % z celkovej ceny prace zamestnan- :
i ca pocas dalsich troch mesiacov, najviac vo :
zamestnavatel fyzickou osobou. Prispevok : vyike 80 % z celkovej ceny prace vypoéita- :
i nej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
i poskytovaného jednej pInoletej fyzickej oso- :
i be podla osobitného predpisu, platnej k pr- :
: vému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa :
i prispevok poskytuje, :
: €) 70 % z celkovej ceny prace zamestnanca
i pocas ostatnych troch mesiacov, najviac vo
i vyske 70 % z celkovej ceny prace vypocita- :
i nej zo sumy dvojnasobku zivotného minima
i poskytovaného jednej pInoletej fyzickej oso- :
¢ be podla osobitného predpisu, platnej k pr- :
i vému diiu kalendérneho mesiaca, za ktory sa
: prispevok poskytuje. :

pre obec podla § 52. Jeho cielom je podpo-

¢ rit plynulé udrziavanie pracovnych navykov

dlhodobo nezamestnanych obcanov, kto-
ri su poberatelmi davky v hmotnej nudzi a
prispevkov k davke v hmotnej nudzi, aby sa
zvysila ich pripravenost na opdtovny vstup
na trh prace.

Taktiez sa legislativne upravil ramec na
zamedzenie nelegalnej prace a nelegalne-

i ho zamestnavania, a to tym, Ze:

m upravili sa podmienky, za ktorych méze
uchadzac o zamestnanie vedeny v eviden-
cii uchddzacov o zamestnanie vykonavat
zarobkovu ¢innost,

m rozsirila sa posobnost Uradu prace, social-
nych veci a rodiny oznamovat na Gcely zru-
Senia zZivnostenského opravnenia prislus-
nym organom opakované porusenie zéka-
zu nelegdlneho zamestnavania,

m ustanovila sa povinnost Ustrediu préce, so-
cidlnych veci a rodiny a Uradom prace, soci-
alnych veci a rodiny ukladat pokuty za po-
rusenie povinnosti podla zékona o sluz-
bach zamestnanosti, ako aj za nelegdlne
zamestndvanie a zéroven sa ustanovila dol-
na hranica (2 000 €) a zvysila hornd hranica
(200 000 €) pokuty za nelegalne zamestna-
vanie.

Mgr. Katarina Lanakova

'Absolvent skoly, obcan starsi ako 50 rokov veku, dlhodobo nezamestnany obcan, obcan, ktory nevykondval zdrobkovu cinnost ani sa nepripravoval na povolanie v
rdmci sustavnej pripravy na povolanie alebo v systéme dalSieho vzdeldvania najmenej pocas 24 mesiacov pred driom ostatného zaradenia do evidencie uchddzacov
0 zamestnanie z dévodu tazkosti pri zladovani svojho pracovného Zivota a rodinného Zivota, rodi¢ alebo osoba, ktorej std zveril dieta do starostlivosti, alebo osoba,
ktorej bolo dieta docasne zverené do starostlivosti rozhodnutim stdu, starajiica sa najmenej o tri deti do skoncenia povinnej skolskej dochddzky alebo osamely rodic
starajuci sa aspori o jedno dieta do skoncenia povinnej skolskej dochddzky, obcan so zdravotnym postihnutim, obcan, ktory md pokles schopnosti vykondvat zdrob-
kovti ¢innost o 20 %, ale najviac o 40 %, obcan, ktory sa stal nezamestnanym z dévodu skoncenia pracovného pomeru z organizacnych dévodov, z dévodu ohrozenia
chorobou z povolania, z dévodu dosiahnutia najvyssej pripustnej expozicie na pracovisku alebo z dévodu dosiahnutia veku, pre ktory neméze vykondvat pévodné za-

mestnanie.
2185,19 € (k 1. julu 2009).
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Ako si uplatnit narok na starobny déochodok

Konanie o priznanie starobného déchodku sa zacina na zaklade pisomnej Ziadosti fyzickej
osoby (ziadatela), ktora si uplatriuje narok na déchodok a narok na jeho vyplatu.

Ziadatel je povinny preukazat skutoé-
nosti, ktoré su rozhodujice na narok na

sposobom, ktory urci Socialna poistovia.

den, ked Ziadatel prvykrat poziadal prislusnu
organizac¢nu zlozku Socialnej poistovne (po-
zri dalej) o spisanie Ziadosti o priznanie tohto
dochodku. Spisanim Ziadosti o priznanie do6-
chodku prislusnou organiza¢nou zlozkou So-
cidlnej poistovne sa povazuje ziadost za po-
danu.

Ak ma Ziadatel z dévodu docasnej pracov-
nej neschopnosti narok na nemocenské ale-
bo nérok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, o pri-
znanie starobného dochodku je vhodné po-
Ziadat az vtedy, ked' uz je znamy den zaniku
naroku na uvedené davky. Bez urcenia tohto
dna totiz nie je mozné urcit den priznania a
sumu ddchodku, a tym ani rozhodnut o pri-
znani dochodku.

Spisanie Ziadosti

Ziadost o priznanie starobného déchod-

ku spisuje pobocka Socialnej poistov- :

ne (dalej len ,pobocka”) prislusna podla
miesta trvalého pobytu ziadatela.

Ak sa Ziadatel prechodne zdrziava mimo :
miesta svojho trvalého pobytu a zo zdravot-
nych dévodov nie je schopny podat ziadost v :
pobocke, ktora je prislusna podla miesta tr- :
valého pobytu, Ziadost méze spisat pobocka
prislusna podla miesta prechodného pobytu. :

Ziadatel, ktory je vo vézbe alebo vo vyko- :
ne trestu odnatia slobody, podava ziadost :
i mrozhodnutie Socidlnej poistovne o do- :

prostrednictvom Ustavu Zboru védzenskej a

10

Tacivo Ziadosti je vyhotovené tak, aby ! = potvrdenie zamestnavatela o dobe za-
i mohlo sluzit ako podklad na postdenie na- :
i roku na déchodok a uréenie jeho sumy. Zia- :
: dost okrem identifika¢nych Gdajov Ziadatela :
i obsahuje dalie Udaje, ktoré priamo ovplyv- !
: Nuju narok a sumu dochodku. Preto Ziadatel
i na ucely spisania ziadosti o starobny d6-
i chodok je povinny predlozit doklady preuka- :
© zujlce vietky potrebné udaje (originély ale-
i bo Uradne overené képie), aby sa zabezpeci- dajui aj dalzie doklady, a to podia toho, o pre-
 lo uvedenie pravdivych, platnych a presnych { = ktorych skut’oc“:nostl' ide. '
: Udajov v Ziadosti. Ide predovietkym o tieto :
. doklady potrebné na spisanie Ziadosti o pri- :
i znanie starobného dochodku:
¢ m platny preukaz totoznosti (obciansky preu- :
i kaz alebo cestovny pas),
- doklaq o,ukoncenv| vgdela.nla (vyucny list, i od ktorého Ziada starobny déchodok priznat,
maturitné vysvedcenie, diplom a podob- i o 4105 o evidenény list déchodkového
ne) alebo potvrdenie skoly o tom, odkedy a | poistenia.
dokedy trvalo $tudium, ktoré nebolo ukon- :

¢ené predpisanym sposobom,

. m vojensky knizku alebo doklad vydany pri- déchodkovy vek pred 1. janusrom 2004 a
: - L i bol nadalej nepretrzite zamestnany k 31.
;. rodné listy deti, pripadne rozhodnutie pri- . decembru 2003, k Ziadosti o déchodok je

leui'neho or?(?réu, r;a ktct)lr.ehot.zakI:dlz bC.)|,0 potrebné predlozit potvrdenie zamestna-
'€ z:pre\;lz.a et'osd.avros Ivos |'nad ra ZaJtL,J_ : vatela o sume dosiahnutych vymeriava-
ceJ starostlivost rodicov, a v pripade Umrtia : - e, s4kladov odo dita dosiahnutia déchod-

dietata pred dosiahnutim 18. roku veku aj \ kového veku do konca kalendarneho roku, v

umrtny list alebo vypis z matriky; ak dieta : ktorom dochodkovy vek dosiahol
bolo v starostlivosti inej osoby alebo Usta- : .

\zltl:j éiﬁ?\tgﬁ:iﬁ?ﬁ;ﬁig? dccl)%l?l\a(dLEpl:lev'ﬁ_ ganizacnej zlozke Socidlnej poistovne vcas
; i predlozit vyssie uvedené doklady (evidenc-
DY, AK SA ZIADA O UZNANIE STAROSTLI- i ny list déchodkového poistenia a potvrde-

i nie o vymeriavacom zaklade), oznamuje za-

slusnou vojenskou spravou,

VOSTI O DETI ALEBO VYCHOVY DIETATA),

: chodku manzela, ktorému bol déchodok
i upraveny z dévodu jediného zdroja prijmu.

i Aby narok na starobny déchodok, o ktorého
© priznanie sa ziada, mohla Socialna poistov-
i Na posudit ¢o najrychlejsie, je potrebné tda-
¢ je uvedené v Ziadosti preukazat hodnoverny-
i mi dokladmi. Ziadost nedolozend potrebny-
: mi dokladmi si vyzaduje dodatoc¢né zistova-
i nie chybajucich udajov, ¢o mé spravidla za
i nasledok, Ze o Ziadosti nie je mozné vcas roz-
{ hodnut.

K Ziadosti o starobny déchodok musia byt

prilozené najma tieto doklady:
: m potvrdenie o vetkych obdobiach, v kto-

rych obcan
e bol evidovany v evidencii nezamestna-

nych obcanov hladajucich zamestnanie pred
¢ 1.janudrom 2001,

o poberal podporu v nezamestnanostiv

ey . L. L, Case od 1. janudra 2001 do 31. decembra
i justi¢nej straze v pobocke, ktora je prislusna :

¢ podla sidla tohto dstavu.
starobny déchodok a na jeho vyplatu,ato :

2003,

. mhod y doklad (najmi evidenény
Ak Ziadatel nema na uzemi Slovenskej re- : = hodnoverny doklad (najmd evidencny

¢ publiky trvaly pobyt, Ziadost spisuje Ustredie
¢ Socidlnej poistovne. :

Za den uplatnenia naroku na starobny do-
chodok a naroku na jeho vyplatu sa povazuje

list dochodkového zabezpecenia, potvr-
denie zamestnavatela, pripadne jeho prav-
neho nastupcu), z ktorého je zrejmé, odke-
dy a dokedy trvalo zamestnanie,

mestnania pred 1. majom 1990 v statoch,
s ktorymi Slovenska republika nema uzav-
retl medzistatnu zmluvu o socidlnom za-
bezpeceni.

Dalsie doklady

Okrem uz uvedenych dokladov sa predkla-

Na preukazanie obdobia dochodkového

: poistenia a dosiahnutého vymeriavacieho
i zakladu je potrebné, aby zZiadatel o starobny
: déchodok, ktory bude u toho istého zamest-
i navatela nadalej zamestnany aj po datume,

Ak Ziadatel o starobny déchodok dosiahol

Aby zamestndvatel mohol prislusnej or-

www.socpoist.sk
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mestnanec v tychto situdcidch zamestnéava-
telovi, od ktorého datumu Ziada priznat sta-
robny déchodok.

K Ziadosti o starobny déchodok poberate- :

la vysluhového dochodku alebo invalidné-
ho vysluhového déchodku je potrebné pri-

pojit potvrdenie o dobe sluzobného pome- :
ru zhodnotenej na ucely vysluhového do-
chodku, ktoré vydal prislusny dtvar socidlne-
ho zabezpecenia ministerstva alebo Vojen-
sky trad socialneho zabezpecenia, ktory vy-
sluhovy dochodok alebo invalidny vysluhovy

dochodok vyplaca.

Ak Ziadatel ziskal aj obdobie vykonu sluz- :
by prislusnika Policajného zboru, Slovenskej :
informaénej sluzby, Narodného bezpeénost-
ného Uradu, Zboru vazenskej a justicnej stra- :
Ze, Zelezni¢nej policie, colnika, Hasi¢ského a
zachranného zboru, Horskej zachrannej sluz- :
by, ako aj prislusnika ozbrojenych sil, ktory :
vykonava profesionalnu sluzbu, alebo voja- :
ka, ktory sa pocas vykonu vojenskej sluzby v :
ozbrojenych silach stadiom alebo vycvikom
pripravoval na vykon profesionalnej sluzby v
ozbrojenych silach, je potrebné pripojit po- :
tvrdenie prislusného utvaru socidlneho za- :
bezpecenia ministerstva alebo Vojenského :
uradu socialneho zabezpecenia, ¢i ziskanou :
dobou vykonu sluzby Ziadatel o starobny dé-
chodok spina, resp. nespina podmienky na-
roku na vysluhovy déchodok alebo invalidny :

vysluhovy déchodok.

Ak sa Zziada priznat starobny déchodok
spatne aj za obdobie, v ktorom sa Ziadatelovi :
vyplacala davka v hmotnej nudzi a prispev- :
ky k davke v hmotnej nudzi, k ziadosti o do- :
chodok je potrebné pripojit doklad orgénu, :
ktory tieto davky vyplacal, o vyplatenej sume :
davok v hmotnej nidzi a o prispevku k davke

v hmotnej nudzi.

Ak bol nariadeny vykon rozhodnutia zraz- :
kou zo mzdy (z inych prijmov) uznesenim :
sudu, je potrebné pripojit k ziadosti prislus- :
né uznesenie a potvrdenie o vyske dosial vy-

konanych zrazok.

Zamestnavatel je povinny podla § 231
ods. 1 pism. I) zakona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni vydavat zamestnan-
com na ich Ziadost potvrdenia o rozhodu-
jucich skuto¢nostiach na ucely socialneho
poistenia.

Vyplata dochodkov

Dochodky sa vyplacaju v hotovosti alebo
na ucet v banke. Ak sa neziada o iny sposob
vyplaty dochodku, je potrebné poziadat o
zriadenie U¢tu na vyplatu déchodku v banke,
s ktorou Socialna poistovia uzatvorila zmlu-
vu na bezhotovostné poukazovanie davok
na Ucet. Sucasne je potrebné (s vynimkou,
ak ziadatelovi Socidlna poistovna uz vyplaca
dochodok na Ucet) k Ziadosti pripojit tlacivo
vyplnené Ziadatelom a potvrdené bankou.

Poberatelovi davky, ktorému sa poskytuje !

www.socpoist.sk

: starostlivost v zariadeni socidlnych sluzieb a :
i nepoziadal o iny sposob vyplaty, sa docho- :
¢ dok vyplaca prostrednictvom hromadného
i poukazu do tohto zariadenia.
Fyzickej osobe, ktord je vo vykone vdzby :
i alebo vo vykone trestu odfatia slobody, sa !
: dochodok vyplaca prostrednictvom tohto :
i poistenia Slovenskej republiky. Uvedeny po-
i stup stanovuju koordina¢né nariadenia, kto-
i ré uplatiuju ¢lenské $taty Eurdpskeho hos-
i podarskeho priestoru.

Ustavu.

Vasa otazka

Na Slovensku som odpracovala viac ako
29 rokov ako ucitelka v materskej skole. V
roku 1999, po smrti méjho manzela, som
sa odstahovala k dcére, ktora byva v Ces-
kej republike. Tu som uz zamestnana ne-
bola, pomahala som dcére so starostlivos-
tou o jej domacnost. Narodila som sa 4.
maja 1951 a mam jednu dcéru. Mam nie-
kolko otazok. Kedy budem mat narok na
starobny déchodok? Bude sa mi vyplacat
starobny dochodok zo Slovenska? Ak ano,
ako mam poziadat o déochodok? Musim
pricestovat na Slovensko?

Nasa odpoved’

Déchodkovy vek zeny stanovuje § 65 zakona
¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zne-
ni zékona ¢. 555/2007 Z. z., ktory déchodko-
vy vek diferencuje nielen podla datumu naro-
denia Zeny, ale aj podla poctu deti, ktoré vy-
chovala.

Uvadzate, Ze ste vychovali jedno dieta. Do-
chodkovy vek zeny, ktora sa narodila v roku
1951 a vychovala jedno dieta, sa urci tak, ze
k veku 56 rokov sa pripocita 36 kalendarnych
mesiacov. Dochodkovy vek preto dosiahne-
te dovisenim 59. roku veku Z toho vyplyva, ze
dochodkovy vek dovisite 4. maja 2010. Svoj
dochodkovy vek mozete aj priamo vypoci-
tat, a to pomocou kalkulacky, ktora je umiest-
nena na webovej stranke Socialnej poistovne
(www.socpoist.sk) v casti Dochodkové pois-
tenie — Vypocet dochodkového veku (http://
www.socpoist.sk/vypocet-dochodkove-
ho-veku/15075s).

Upozornenie
Prijemca dochodkovej davky je povinny

i podla§ 227 ods.3 a4 zakona ¢.461/2003 Z. z.
i vznenizdkona ¢. 555/2007 Z. z. oznamit Soci-
¢ alnej poistovni do ésmich dni kazdu zmenu
i v udajoch uvedenych v Ziadosti o dochodok.
i Okrem dosiahnutia déchodkového veku dal-
i $ou z podmienok naroku na starobny docho- :
i dok je ziskat aspon 15 rokov obdobia dé- :
i chodkového poistenia. Ak ste odpracovali 29 :
: rokov v pracovnom pomere, d4 sa odévod- :
i nene predpokladat, ze podmienku potreb- :
: ného poctu rokov spinate. Preto ak poziadate :
i 0 priznanie starobného déchodku, s najvéac- |
i Sou pravdepodobnostou sa Vam starobny
i déchodok prizna a bude vyplacat.

i KedZe byvate na tzemi Ceskej republiky, ne-
i bude potrebng, aby ste pricestovali na spisa-
: nie Ziadosti o starobny déchodok. Ziadost o
i starobny dochodok z déchodkového pois-
i tenia Slovenskej republiky budete moct po-
i dat v prislusnej institucii socidlneho poiste-

nia vasho sucasného bydliska.

Znamena to, Ze bude potrebné, aby ste sa s
poziadavkou o spisanie Ziadosti o starobny
dochodok obratili na zamestnancov miest-

i ne prisludnej okresnej spravy socialneho za-

bezpecenia v Ceskej republike. Na tejto sku-
to¢nosti nemeni ni¢ ani to, ze mate zaujem
poziadat o dochodok len z déchodkového

i Aby mohla Sociélna poistoviia o naroku na
¢ starobny dochodok z dochodkového pois-
i tenia Slovenskej republiky rozhodnt, je po-
i trebné k ziadosti prilozit original alebo urad-
i ne overend fotoképiu:

i m dokladu o ukonceni vzdelania (vyucny list,

maturitné vysvedcenie, diplom a podob-

i ne) alebo potvrdenie skoly, odkedy a dokedy
¢ trvalo $tudium, ktoré nebolo ukoncené pred-
i pisanym sposobom,

¢ m rodnych listov deti.

Prislusnd institlcia socidlneho poistenia v

i Ceskej republike, ktorou je Ceska sprava soci-
i alneho zabezpecenia, nasledne postipi vadu
i Ziadost o starobny déchodok Socialnej pois-
i tovni. Socidlna poistovna na jej zaklade roz-
¢ hodne o naroku na starobny déchodok z do-
i chodkového poistenia Slovenskej republiky.




> TRH PRACE

Profesie - akym smerom pojde dopyt

Vedecko-technicky pokrok, socidlna a klimatické zmeny v najblizsSich dvoch desiatkach
rokov premenia trh prace na nepoznanie. Tento zaver obsahuje sprava «Shape of Jobs to
Come», ktoru pripravila vyskumna organizacia Fast Future pre vladu Velkej Britanie. U¢ast
na praci nad dokumente prijali popredni futurolégovia a prognostici, ktorych poziadali
hodnotit, ako rozvoj vedy a technolégii ovplyvni trh prace v obdobi od roku 2010 do roku
2030. Vynatky zo spravy a zoznam najziadanejsich profesii firma zverejnila na svojom inter-

netovom portali.

Futurolégia je veda, ktora sa zaoberd 3tu-

diom a skimanim buducnosti. Vytvéra trans-

disciplinarny priestor, ktory umoziuje kon- :
$truovanie alternativnych scendrov mozné- :
ho buduceho vyvoja spolo¢nosti a civilizacie. :
Umoziuje zaroven prekrocit obmedzenia
¢ voja mediciny podla neho umozni s velkou
odborov a integrovat poznatky réznych ved- :
nych odborov navzajom, ako i ich rozsirenie :
: tu. Riaditel tvrdi, ze namiesto trojmesa¢ného
pobytu v nemocnici bude vyhodnejsie kupit :
mu nové nohy a o niekolko dni bude moct
¢ hrat.

dané $pecializéciou jednotlivych vednych

o dimenzie filozofie, umenia, kultury, nabo-

Zenstva, spirituality, pripadne o iné pohlady :
tykajuce sa buduceho vyvoja ¢loveka, spo- :

lo¢nosti a civilizacie.

Podla vyskumnikov Fast Future velmi vy- :
razné zmeny nastanu napriklad v priemysle
zdravotnickych sluzieb, v samotnej medicine :
a polnohospodarstve, ktorych rozvoj je ¢oraz
viac ovplyviiovany informa¢nymi technolo- :
i tele fungovat autondémne. Podobné zaria-
i denia, ktoré st schopné pohybovat sa v fud- :
i skom tele, sa kontruuju uz dnes. Vedci z ob-
buducnosti premenit na samostatné priemy- :
i expertmi v oblasti mediciny. Mali by byt na-
skych technolégii bude mozna vyroba ume- :
lych fudskych organov ur¢enych na implan- : ky.
taciu namiesto poskodenych alebo chorych :
¢asti tela. Futuruldgovia poukazuju na to, ze :

giami a robotmi. Dvadsiatku najziadanejsich
profesii buducnosti vedu vyrobcovia ume-
lych casti fudského tela. Tato oblast sa méze v

selné odvetvie. Vysledkom rozvoja medicin-

najvacsie objedndvky by mali byt od vojakov
a profesionalnych Sportovcov.
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Y porovnani s cenou za ziskanie nového

. velmi kvalitného futbalového Gtoc¢nika kupa

paru novych koncatin po milién libier bude
pre majitelov futbalovych klubov nepodstat-
nou malickostou,” mysli si Rohit Talwar, vy-
konny riaditel firmy Fast Future. Uroven roz-

mierou predpokladu predpovedat, kedy a
pre aké priciny prestanu sluzit nohy futbalis-

Na druhé miesto v zozname futurolégovia
umiestnili odbornikov v oblasti nanotechno-
logickej mediciny. Ti, ako si myslia, budu roz-
pracovavat réznorodé zariadenia neskor po-
uzivané lekarmi, ktoré budd moct v ludskom

lasti nanotechnolégii ich vymyslaju spolu s

priklad schopné destruovat rakovinové bun-

i ré maju rézne Uzitkové vlastnosti. Je zaujima-
i vé, e na dsmej priecke popularity buducich
i povolanu su takzvani vertikalni farmari. Ako
i predpokladaju autori, v budtcnosti sa vytra-
i tia také profesie, ako je masiar, pekar, ale ob-
 javia sa odbornici na takzvané vertikalne po-
i dohospodarstvo. Budu sa zaoberat pesto-
¢ vanim potravin v mestskych vyskovych bu-
i dovach, ¢o si vyZiada Specifické poznatky a
i technolégie.

Na trh prace v buducnosti budu mat vplyv

i rézne faktory. Napriklad rozvoj kozmonauti-
¢ ky bude napomahat popularitu profesie pilo-
i ta kozmickej lode. Rozvoj kozmického turiz-
i mu bude viest k tomu, Ze sa objavia profesie
i kozmickych dizajnérov a architektov. Budu
i projektovat domy, ktoré budl umiestnené
i na obeZnej drahe okolo Zeme, na Mesiaci a
i neskér obydlia na inych planétach.

Riziko toho, ze sa objavia smrtelné virusy,

i bude viest k tomu, e stipne dopyt po ,ma-
i nazéroch karantény”. Zmeny klimy vyvola-
{ j4 vacsiu potrebu klimatolégov, ktori budu
i schopni eliminovat ich negativny vplyy, a
: tiez odbornikov zameranych na riadenie po-
i Casia.

Na trefom mieste st farmari, ktori sa budud
i $pecializovat na vyrobu geneticky modifiko- :
¢ vanych potravinarskych kultur a zvierat, kto-

Rozvoj informacnych technolégii pove-

i die k potrebe odbornikov $pecializujtcich sa

www.socpoist.sk
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na rozsirenie ludskej pamati. V stcasnosti je :
mozné rozdirovat objem pocitacovej pamate, :
futurolégovia predpokladaju, Ze o 20 rokov

to bude mozné urobit s fudskym mozgom.

Okrem toho sprava predpoklada stabilitu :
zamestnanosti v sfére socialnej problema- :
tiky. Budu mat kto? Coraz viac prace, preto- :
ze z ekonomiky sa vytratia nielen samostat- :
né profesie, ale aj celé priemyselné odvetvia. :
Bude to v désledku technického pokroku. :
Pojem jedinej profesie, ktoru si ludia vybrali :
na cely Zivot, bude minulostou. Technolégie :
sa budu rozvijat tak rychlo,ze bude potrebné :
prispdsobovat sa im a menit profesijnu 3pe- :
cializaciu. Pocas Zivota bude ¢lovek menit v
priemere osem az desat profesii, konstatuje :
sprava. Jej autori poznamenavaju, ze sucas- :
né deti treba ugit v $kolach s akcentom na ve- :
decké discipliny a technologie a tiez riesit ich :
komplikované a zlozité Glohy, ktoré maju nie- :

kolko urovni.

Premiér Velkej Britanie Gordon Brown si
mysli, ze vlada musi pripravit Velku Britaniu :
pre ekonomiku buducnosti a buduci Ucastni- :
ci trhu prace musia byt na tieto zmeny pri- :
praveni. Vyjadril nadej, ze mladi fudia sa vy- :
zbroja poznatkami zo spravy firmy Fast Fu- :
ture a budu rozvijat svoje poznatky v zodpo- :
vedajucich oblastiach, aby vyuZili moznosti,

ktoré prinesie nova ekonomika.

Zoznam 20 profesii, po ktorych by mal byt v
roku 2030 podla predpovedi firmy Fast Futu- :

re.najvacsi dopyt:

1. Odbornici v oblasti vyroby umelych

casti ludského tela.

www.socpoist.sk

11.
12,

13.

Odbornici v oblasti nanomediciny a

nano medici.

Farmari a vyrobcovia Specializujuci sa
na oblast vyroby geneticky modifiko- :
vanych polhohospodarskych kultur a :

zvierat.

Odbornici na riadenie staroby, mana-

2éri a konzultanti pre starsich ludi.

Odbornici na rozsirenie ludskej pa-
mati a na prenos informacii, ktorésav :
nej nazhromazdili, na iné nosice kvoli :

ich archivacii.

Odbornici na etiku novej vedy, ktori :
budi musiet riesit nové etické 77?2 v !
spornych oblastiach vedy (také ako :
napriklad klonovanie) a pomahat :

ludstvu prijimat o nich rozhodnutia.

Kozmicki piloti, sprievodcovia, archi-

tekti a dizajnéri.

Odbornici na vertikalne polhohospo-
darstvo (vertikalni farmari). Budu sa :
zaoberat pestovanim potravin vo ver- :
tikalnych farmach, ktoré sa budu na- :
chadzat v mestskych vyskovych bu- :

dovach.
Odbornici na klimatické zmeny.

. Odbornici na riadenie masovych epi- :
i noldégie moézu iniciovat a stimulovat inova-
i cie, ktoré povedu k transformdcii existujucich
Virtualni advokati a pravnici, ktori sa
Specializuji na oblast vyuzitia uni- :
i via ekonomiky. To povedie k masivnemu pri-
¢ livu finan¢nych prostriedkov do vedy z verej-
Odbornici na virtudlne vyucovanie :
projektujuci a vyuzivajaci virtual- :
nych intelektualnych avatarov alebo :
pocitacovo vytvorené osoby na vyu- :

démii a karantény.
Specialisti na riadenie pocasia.

verzalnych pravnych noriem v roz-

nych krajinach a regiénoch.

¢ovanie Ziakov a studentov.

(
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14. Konstruktéri, dizajnéri a vyrobcovia
alternativnych dopravnych prostried-
kov dalsieho pokolenia.

15. Odbornici na personalizované mé-
dia, teda média - prostriedky komu-
nikacie, ktoré su prispésobené osob-
nym zaujmom samostatnych jedin-
cov.

16. Odbornici na bezpeéné odstranenie
osobnych udajov a informacii zo vse-
obecne dostupnych informacénych
zdrojov, napr. z internetu.

17. Specialisti a konstruktéri servisov za-
oberajucich sa organizaciou a riade-
nim elektronickych informacii (elek-
tronické prihlasovanie a hesla, uctov-
né zapisy).

18. Makléri a odbornici na trhy virtual-
nych a alternativhych menovych de-
vizovych jednotiek.

19. Odbornici na socialne siete.

20. Odbornici na personalny branding
(vytvaranie personalnej znacky),
projektovanie a presadzovanie osob-
nych brandov (znaciek).

Fast Future konstatuje, ze veda a nové tech-

priemyselnych odvetvi, vytvérat nové podni-
katelské modely a vytvorit Uplne nové odvet-

ného aj sukromného sektora v celosvetovom
meradle.

Vladimir Badisin
publicista




> STATISTIKA

Prijmy na socidlnu ochranu (Statistika
ESSPROS) v Slovenskej republike
v porovnani s ¢lenskymi statmi EU

Platna Lisabonska zmluva stanovuje podporu vysokej Urovne socidlnej ochrany a rozvoja
ekonomickej a sociadlnej previazanosti ¢lenskych statov ako ulohu Spoloc¢enstva. Z dévodu
monitorovania vyvoja socialnej ochrany v ¢lenskych $tatoch EU Eurdpska komisia vyzadu-
je dostupnost aktualnych a podrobnych udajov a informacii o systémoch, su¢asnom stave
a rozvoji socidlnej ochrany v ¢lenskych Statoch. Jednym zo zakladnych nastrojov Statistic-
kého sledovania socialnej ochrany je Eurdpsky systém jednotnych Statistik socialnej ochra-

ny (Metodika ESSPROS").

Po¢nuic rokom 2008 (referenény rok 2006) :
poskytuju ¢lenské $taty EU udaje na zakla- i
de Nariadenia EUROPSKEHO PARLAMENTU A '
RADY (ES) ¢. 458/20072 o eur6pskom systéme

integrovane;j $tatistiky socialnej ochrany (ES-

SPROS) a dvoma implementa¢nymi nariade- :

niami Komisie:

ktorym sa vykonava nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 458/2007 o eurdp-

skom systéme integrovanej Statistiky social-
ochrany: (vid'zoznam)
formaty na zasielanie Gdajov, zasielané vy- :
i Socidlna poistoviia instituciondlne zabez-
pecuje prvy a treti program a od roku 2004 :
programy 10, 16 az 19 a program 22.
i Prijmy systému socidlnej ochrany (podla :
ktorym sa vykonava nariadenie Eurépskeho : metodiky ESSPROS) zahinaju:
i o socialne prispevky (platby do poistovacich :
i programov) zamestnavatelov a chrane- :
¢ covia a dobrovolni platitelia) v EU priemere
© tvorili 20,0 % (v SR 21,0 %) a zamestnavatel-
mi 38,5 % (V SR 44,2 %) (tab 2, graf 1).

nej ochrany (ESSPROS), pokial' ide o vhodné

sledky a kritérid merania kvality pre zéklad-

ny systém ESSPROS a modul o poberateloch :

dbéchodkov
- NARIADENIE KOMISIE (ES) ¢. 10/2008%,

parlamentu a Rady (ES) ¢. 458/2007 o eurdp-

skom systéme integrovanej Statistiky social- :
nej ochrany (ESSPROS), pokial ide o vyme- :
dzenie pojmov, podrobné klasifikacie a ak- :
tualizaciu pravidiel zverejfiovania Udajov za-
i e prispevky verejnej spravy (Ustrednd $tatna :

kladného systému ESSPROS a modulu o po-

zoznam programov socidlnej ochrany v SR

berateloch déchodkov.

Medzindrodne porovnatelné udaje o prij-

moch a vydavkoch na socidlnu ochranu su
i dostupné na webovej stranke EUROSTAT-u
(EK)® za ¢lenské staty EU, najnovsie udaje su :
i za rok 2007. :
- NARIADENIE KOMISIE (ES) ¢. 1322/2007?,

i V roku 2007 sa v Slovenskej republike Udaje :
i o prijmoch a vydavkoch na socidlnu ochranu
sledovali podla tychto programov socialnej
i ako v roku 1995. Od roku 2004 sa zvysil po-
: diel socialnych prispevkov platenych dobro-
¢ volne poistenymi osobami.

nych os6b (zamestnanci, samostatne za-

robkovo ¢inné osoby, doéchodcovia a ini

dobrovolne platiaci poistenci);

¢ sprava, regiondlna samosprava a miestna sa-
i mosprava);
i o transfery z inych programov socialnej

ochrany;

i e inéprijmy.

V roku 2007 prijmy na socidlnu ochranu do-

siahli v Slovenskej republike 327 991 mil. Sk

(10 877 mil. eur), ¢o je v porovnani s rokom
2006 0 9,8 percentudlneho bodu viac, 1,8-né-
sobny rast voci roku 2000 a 2,9-nasobne viac

V roku 2007 hlavnym zdrojom financovania
socialnej ochrany na Grovni EU 27 boli social-

i ne prispevky, ktoré tvorili 58,5 % zo vetkych

prijmov. Socialne prispevky platené chrane-
nymi osobami (zamestnanci, SZCO, déchod-

1 Nemocenské poistenie 12 Socidlne sluzby — NISD a sukromny sektor
2 Déchodkové poistenie - ukoncené 13 Socialne poistenie - silové zlozky

3 Poistenie v nezamestnanosti 14 Socidlne zlavy na cestovnom

4 Zdravotné poistenie 15 Socialne sluzby - vVUC

5 Statna socialna podpora 16 Garancné poistenie

6 Statna socialna pomoc 17 Rezervny fond solidarity

7 Imputované davky - verejny sektor 18 Starobné poistenie

8 Imputované davky - sikromny sektor 19 Invalidné poistenie

9 Sociadlna pomoc samospravy 20 Starobné dochodkové sporenie

10 Urazové poistenie 21 Politiky trhu prace

11 Doplnkové dochodkové poistenie 22 Prispevky na déchodkové sporenie

" http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-RA-07-027/EN/KS-RA-07-027-EN.PDF

2 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2007:113:0003:0008:SK:PDF

3 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2007:294:0005:01:SK:HTML

“ http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:005:0003:01:SK:HTML

* http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/living_conditions_and_social_protection/data/database
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Tab. 1 Prijmy na socialnu ochranu podla druhu v SR
(v mil. Sk a miera rastu 2007/2006 v %)
2007p 2007
1995 2000 2006 . % 2006
Celkové prijmy 112985 181376 298714 327 991 100,0 9,8
Prijmy podla typu
Socialne prispevky 70778 121 091 191131 213813 65,2 11,9
Socialne prispevky zamestnavatelov 52473 87548 128 766 145037 44,2 12,6
Soc. prispevky platené chranenymi osobami 18305 33543 62 365 68776 21,0 10,3
Zamestnanci 15358 27 264 48 821 54 255 16,5 11,1
Samostatne zarobkovo ¢inné osoby 2916 5592 11719 12627 3,8 7.8
Déchodcovia a iné osoby 30 687 1825 1894 0,6 3,8
Prispevky verejnej spravy 40 056 56 278 81864 87973 26,8 7,5
Vyclenené dane 0 0 0 0,0
VSeobecné prijmy 40 056 56 278 81864 87973 26,8 7,5
Iné prijmy ' 2154 4008 25719 26 204 8,0 1,9
1) Od roku 2006 vratane transferu zo Statneho fondu aktiv Zdroj: SU SR-ESSPROS
p - predbezné Udaje

Financovanie z prispevkov verejnej spravy :
na trovni EU 27 predstavovalo 38,0 %. Eurép-

sky priemer zakryva zna¢né narodné rozdie-
ly v Struktdre financovania sociélnej ochra-

sposobené historickym vyvojom.

Estonsko prezentovalo nepatrny podiel :

prijmov od chranenych oso6b (0,4 %). V Slo-

vinsku je vyznamnej$i podiel prijmov od :
chranenych osob (41,0 %) ako od zamestna- :
vatelov (27,3 %), €o ma vplyv na vysku hrubej :
mzdy zamestnancov. Na medzinarodné po- :

rovnanie zataze zamestnavatelov odvod-

prace.

i 3,5%. Avsak hodnoty ukazovatela boli velmi

raju vyssie prispevky z dévodu starnutia oby-

© vatelstva), Holandsku (zhodnotenie penzij-
ny. Viac nez 70 % zo vietkych prijmov tvori- :
li socialne prispevky v Ceskej republike (78,2
%), Estonsku (81,5 %) a Belgicku 71,0 %). Pre-
vazne z prispevkov verejnej spravy financuje :
socialnu ochranu Dansko (61,9 %) irsko (53,5 :
%), a Spojené kralovstvo (52,7 %). Rozdiely :
vo financovani medzi ¢lenskymi $tatmi EU su

nych fondov) a v Grécku.

Ak porovname hodnoty ukazovatela prijmy
na socidlnu ochranu v % HDP, v krajinach s :

najvys$sou mierou (nad 30 % HDP) ako Svéd-
sko, Belgicko, Dansko, Holandsko a Francuz-
sko, bola hodnota ukazovatela viac ako dvoj-

i nasobna v porovnani s krajinami s najnizsimi
i hodnotami ako Estdnsko, Rumunsko a Lotys- :
sko. Nizsiu hodnotu tohto ukazovatela mali :
: aj krajiny s vysokym rastom HDP. Priemerny
Gdajza EU 15, EA 16 aEU 27 je ovplyviiovany :
i venskej republike sa §tatny rozpocet podie-
i lal 36,2 % na financovani systému socialnej
i ochrany, finan¢né a nefinancné korporacie
¢ zaplatili do poistnych fondov a v imputova-
i nych davkach 108 286-mil. Sk (¢o predstavo-
' i valo 33,0 % podiel), domacnosti® 77 864-mil.
{ my na sociadlnu ochranu malo Luxembursko :
i (14794 PPS na obyvatela), za nim nasledova- :

Podiel z inych prijmov (prijmy z vlastnic- :
tva a ostatné prijmy) bol v EU 27 v roku 2007 :

najma udajmi Francuzska, Nemecka, Talian-
ska a Spojeného kralovstva.
Ak su prijmy na socidlnu ochranu vyjadrené

¢ v PPS na obyvatela (Standarda kupnej sily),
mi do poistnych fondov treba brat do uva- :
hy udaje zo zistovania uplnych nakladov :

rozdiely medzi krajinami su este vyraznejsie.
V ramci EU 27 v roku 2007 najvyssie prij-

lo Holandsko a Svédsko (viac nez 10- tis. PPS
na obyvatela). Priemernd hodnota v tych-

Graf 1 Struktura prijmov na socialnu ochranu v EU 27, 2007
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: to 3 sStatoch bola 7,5-krat vyssia v porovna-
i vysoké v Rumunsku, Polsku, na Cypre (vybe- :
i EU s najnizou hodnotou ukazovatela, t. j.
© Rumunsku (1 354 PPS na osobu), Bulharsku
i alotyssku.

ni s priemernou hodnotou v troch krajinach

Rozdiely medzi krajinami su do istej miery
umerné rozdielnym urovniam bohatstva, ale

i tiez odzrkadluju rozdiely v demografickych
i trendoch, v systémoch socidlnej ochrany, v
{ miere nezamestnanosti a st ovplyvnené aj
© dal3imi socialnymi, institucionalnymi a eko-

nomickymi faktormi.

V tabulke ¢. 3 su prezentované udaje o prij-
moch na socidlnu ochranu v ¢leneni podla
sektorov narodnych tctov. V roku 2007 v Slo-

Sk (23,7 %). Od roku 2004 sa zvysil podiel fi-
nancovania socialnej ochrany aj zo strany

i regiondlnej a miestnej samospravy (plate-
i nie socidlnych odvodov za svojich zamest-
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ESocidlne prispevky chranenych oséb

Verejna sprava

B Socidlne prispevky zamestnavatelov

Zdroj: Eurostat-ESSPROS
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Tab. 2 Struktura prijmov na socialnu ochranu podla druhu v EU 27 v roku 2007
) Prijmy PPS na Struktdra prijmov v %
Prijmy v % HDP osobu Socilne prispevky Socialne prispevky Verejna Iné
zamestnavatelov chranenych oséb sprava prijmy

EU 27 27,1 6755 38,5 20,0 38,0 3,5
EU 15 27,8 7719 38,5 19,9 38,4 31
EA 16 28,1 7634 39,7 22,4 34,4 3,5
Belgicko 33,1 9734 49,7 213 27,6 14
Bulharsko 16,0 1489 38,9 19,0 40,4 1,6
Ceska 19,3 3862 523 259 20,7 1,1
republika
Dansko 32,5 9714 11,5 20,9 61,9 5,7
Nemecko 29,3 8403 35,2 28,0 35,0 1,9
Estonsko 12,3 2130 81,1 0,4 184 0,1
irsko 19,8 7361 26,1 15,5 53,5 4,9
Grécko 254 5957 35,5 22,8 31,8 9,9
Spanielsko 22,6 5932 48,0 15,3 34,6 2,1
Francuzsko 30,6 8291 44,1 21,2 31,4 3,3
Taliansko 26,8 6809 40,9 15,8 41,7 1,6
Cyprus 22,1 5008 235 15,0 47,8 13,7
Lotyssko 13,4 1929 48,7 17,2 33,6 0,4
Litva 15,3 2274 55,2 6,2 38,1 0,6
Luxembursko 21,6 14794 26,9 25,0 43,4 4,7
Madarsko 25,6 3989 42,1 15,9 37,1 4,9
Malta 18,1 3510 42,1 18,0 36,8 31
Holandsko 32,2 10525 32,8 32,6 21,7 12,9
Rakusko 27,7 8571 37,7 27,2 33,7 13
Polsko 19,3 2581 27,0 22,1 32,7 18,2
Portugalsko 26,1 4945 31,2 15,2 43,9 9,7
Rumunsko 12,8 1354 40,6 14,6 19,1 25,7
Slovinsko 21,8 4859 27,3 41,0 29,8 1,8
Slovenska 17,7 2953 44,2 21,0 26,8 8,0
republika
Finsko 28,7 8269 37,9 11,8 43,2 7.1
Svédsko 34,2 10 407 40,3 9,5 47,3 2,9
Spojené 24,2 7123 35,8 10,0 52,7 14
kralovstvo

Zdroj: Eurostat — ESSPROS

nancov a platby na socidlne davky a social-
ne sluzby).

programov socidlnej ochrany v ¢leneni sek-

toch EU v roku 2007. Vyznamny podiel prij-

xembursko (prijmy zamestnancov institu-
cii Eurépskej komisie) a Grécko. Podiel prij-
mov z regionalnej a miestnej samospravy je
vyznamny najma v Dansku (41,6 %), Svéd-

. sku (37,1 %), Spanielsku (33,7 %) a Finsku
: (26,9 %), kym v Slovenskej republike bol ten-
i to podiel len 5,7 %. Najvyznamnejsie su prij-
Graf 2 zobrazuje Struktiru prijmov do !
¢ vého sektora v Dansku (5,7 %). Na Malte sa
torov narodnych Gétov v jednotlivych §ta-

my do systému socidlnej ochrany z nezisko-

na financovani socialnej ochrany nezutcast-

¢ fAuje miestna samosprava.
mov zo sektora,zvy3ok sveta” deklarovali Lu- :

Graf 3 prezentuje bilanciu prijmov a vydav-

i kov’ vyjadrenych v % HDP na socialnu ochra-
i nuv ¢lenskych $tatoch EU v roku 2007. VA&Si-
i nakrajin ma vyssie prijmy ako vydavky.V Slo- :
i venskej republike tento rozdiel predstavuju

: prijmy do 2. déchodkového sporivého pilie-
: ra a zisky zdravotnych poistovni. Cyprus ne-
i globalizoval a neprivatizoval svoj déchodko-
i vy systém, ale rozhodol saz d6vodu starnutia
¢ obyvatelstva vyberat o 7 % viac do dochod-
i kového systému pre buducich déchodcov.
i Krajiny so zavedenymi virtualnymi osobnymi
: Gc¢tamid, napr. Svédi (+ 4,5 % HDP) a Fini (3,3
i 9% HDP) prezentuiju tiez vysoky rozdiel.

¢ Sektor domdcnosti tvoria vsetky rezidentné domdcnosti vrdtane instituciondlnych (napr. domovy déchodcov, kldstory, véznice atd.) a neregistrované podniky (nie

kvdzikorpordcie) vo vlastnictve domdcnosti.

7 Vydavky na socidlnu ochranu zahrriaji vydavky na periazné a vecné socidlne ddvky, administrativne ndklady a iné vydavky.

8Model NDC - socidlne prispevky do déchodkového fondu sa pripisuji na individudlne Géty a akumuluji sa na nich. Tieto Ucty st virtudline, pretoze z tctov su finan-
covani stcasni déchodcovia. Naakumulované prispevky sa rocne prepocitajti predpokladanou mierou ndvratnosti za ic¢elom odhadnut skutocni hodnotu splatnych
prav. Pri odchode do déchodku sa akumulovany tctovny stav konvertuje do anuity cez urcity vzorec.
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Tab. 3 Prijmy podla institucionalnych sektorov SNU v SR
(v mil. Sk a miera rastu 2007/2006 v %)
2007p 2007
1995 2000 2006 e % 2006
Vsetky rezidentné institucionalne 112966 181342 298 653 327904 100,0 9,8
jednotky
Korporacie (nefinan¢né a finan¢né) 36 549 61002 96 801 108 286 33,0 11,9
Verejna sprava 52257 78 049 127 649 138 194 42,1 8,3
Statna sprava 50422 75257 109 665 118 580 36,2 8,1
Regionalna a miestna samosprava 1630 2059 17 136 18 584 5,7 8,4
Fondy socidlneho zabezpecenia 205 733 847 1030 0,3 21,6
Domacnosti 23733 41472 70842 77 864 23,7 9,9
Neziskové institucie sliziace domacnostiam 428 819 3362 3560 1,1 5,9
Zvysok sveta 15 35 61 87 0,0 42,9
1) Od roku 2006 vratane transferu zo Statneho fondu aktiv Zdroj: SU SR-ESSPROS
p - predbezné udaje

Graf 2 Struktdra prijmov socialnej ochrany podla sektorov narodnych uétov, 2007

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT AT PL PT RO SI FI SE UK

NISD B Domacnosti PSz Miestna samosprava M Ustredna vlada MKorporacie

Zdroj: Eurostat - ESSPROS

M Zvysok sveta

Graf 3 Prijmy a vydavky na socidlnu ochranu v % HDP v roku 2007
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Pouzité skratky a symboly :

EU 15: Belgicko (BE), Dansko (DK), Nemecko (DE), Gréc- :
ko (EL), Spanielsko (ES), Francuzsko (FR), Irsko (IE), Talian-
sko (IT), Luxembursko (LU), Holandsko (NL), Rakusko (AT), :
Portugalsko (PT), Finsko (FI), Svédsko (SE) a Spojené kra- :
fovstvo (UK).

EU 27: EU 15 rozéirené o Bulharsko (BG), Cesku repub- :
liku (C2), Esténsko (EE), Cyprus (CY), Loty$sko (LV), Litvu :
(LT), Madarsko (HU), Maltu (MT), Polsko (PL), Rumunsko :
(RO), Slovinsko (SI) a Slovensko (SK). :

EA 16 zahfna: BE, DE, EL, ES, FR, IE, IT, LU, NL, AT, PT, FI,
CY, MT, Sl a SK. :

www.socpoist.sk

EU - Eurépska Unia

NISD - neziskové instittcie sliziace domdacnostiam
VUC - vyssie Gzemné celky

SNU - sektory narodnych uctov

PPS - Purchasing Power Standards = $tandard kdpnej :
osily.

¢ hladiny nakupovanych tovarov a sluZieb v :
tychto krajinach. Je mozné ho chapat aj ako :

i cenovy index porovndvajuci ceny tovarov a
i sluzieb v danych krajinach. SluZi na realnejsie
i vyjadrenie réznych ekonomickych suvislosti,

nez aké poskytuju oficidlne vymenné kurzy

i pefiaznych mien danych krajin).
(Umely vymenny kurz pefaznych mien jed- :
¢ notlivych krajin, ktory zohladnuje cenové :

Ing. Alexandra Petrasova
odbor socidlnej statistiky
Statisticky drad SR
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Systém socidlneho poistenia v Estonsku (I)

V Esténsku je socialny systém koordinovany prostrednictvom Ministerstva socialnych veci
a Socialnej poistovne (Sotsiaalkindlustamet). Hlavnou ulohou Socidlnej poistovne je vykon
socialneho poistenia, ktoré zahffia najma oblast déchodkov, hmotnej nidze, nemocenské-
ho poistenia a poistenia v nezamestnanosti

DOCHODKOVE POISTENIE

Dévky déchodkového poistenia st financo- :
vané priebezne, ¢o znameng, ze poistné po- :
uzije Socidlna poistovna priamo na vyplatu
aktuélnych déchodkovych dévok. Poistné za :
zamestnancov odvadza zamestnévatel. Sta- :
robné poistenie v Estonsku pozostava z troch :
pilierov. Popri prvom pilieri, povinnom $tat- | e
nom dochodkovom poisteni, existuji aj dva : e
privatne systémy: kapitalovo kryté povinnéa : e
kapitalovo kryté dobrovolné poistenie. Pois-
teni su predovietkym zamestnanci a samo- !
statne zarobkovo ¢inné osoby. Druhy pilier, :
teda kapitalovo kryté povinné poistenie, je :
novy doplnkovy doéchodkovy systém, v kto- :
rom suU poistenci poisteni prostrednictvom :
fondov sukromnych spolo¢nosti. Povinng :
Gcast v tomto systéme plati pre zamestnané :
osoby, ktoré sa narodili po roku 1982. Osoby
Déchodkovy vek
systému prihlasit dobrovolne. Poistné odva- :
dzaju poistenci sami a sadzba poistného je :
stanovena zakonom. Dobrovolné kapitalovo :
kryté poistenie, ozna¢ované ako treti pilier, je
tiez spravované sikromnymi spolo¢nostami. :
Poistné si Gcastnici odvadzaju sami a vysika :

narodené pred tymto ddtumom sa mézu do

poistného sa zékonom neurcuje.

STAROBNY DOCHODOK

Vo vieobecnosti existuju v esténskom do- :
chodkovom poisteni tieto druhy déchodko- :

vych davok:

riadny starobny déchodok,
odlozeny starobny déchodok,
predcasny starobny déchodok,

podmienok,

e starobny déchodok pre osobitné hranice :
¢ nacnych pracach po havarii Cernobylskej at6-
i movej elektrarne;
i o bol najmenej pat rokov protipravne uvaz-
i neny alebo bol v exile. Ak bolo obdobie exilu
i alebo vazenia kratsie ako pat rokov, posuva
Na narok na riadny starobny déchodok je :
potrebné ziskat minimalnu dobu poistenia
15 rokov. Okrem toho je potrebné dosiahnut
zakonom stanovenu hranicu déchodkového :
. ho déchodkového veku je mozné starobny
i dochodok poberat vtedy, ak poistenec zis-
i kal minimalne 15 rokov obdobia déchodko-
i vého poistenia a stcasne ako rodi¢, nevlast-
i ny rodi¢ alebo poru¢nik vychovéval styri ale-
{ bo viac deti po¢as minimalne 6smich rokov.
i Jeden rok pred dosiahnutim riadneho dé-
i chodkového veku je zasa starobny décho-
i dok mozné poberat vtedy, ak poistenec zis-
i kal dobu poistenia 15 rokov a vychovaval
i najmenej tri deti pocas minimalne 6smich
© rokov.

déchodkového veku,
invalidny déchodok,
pozostalostny déchodok,
narodny déchodok.

veku. Muzi musia dosiahnut vek 63 rokov. Pre
Zeny je vekova hranica upravend takto:

58 rokov a $est mesiacov
59 rokov
59 rokov a $est mesiacov
60 rokov
60 rokov a Sest mesiacov
61 rokov
61 rokov a Sest mesiacov
62 rokov
62 rokov a Sest mesiacov
63 rokov

Po splneni podmienok je mozné si narok

i na starobny déchodok odlozit na neskorsie.
i Za kazdy mesiac odkladu ndroku na starobny
i dochodok sa jeho suma zvysuje 0 0,9 %.

Narok na predcasny starobny déchodok si

i mbze poistenec uplatnit najviac tri roky pred
§ i dovisenim riadneho dochodkového veku za
i predpokladu, ze ziskal dobu poistenia 15 ro-
i kov. Suma déchodku sa znizuje 0 0,4 % za
i kazdy mesiac, ktory predchadza riadnemu
i dochodkovému veku poistenca. Zaroven je
i v pripade uplatnenia si naroku na pred¢as-
i ny starobny déchodok potrebné ukoncit za-
i mestnanie alebo samostatnui zarobkovd ¢in-
: nost.

Starobny déchodok za zvyhodnenych pod-

: mienok patri najma osobam, ktoré pracuju
{ v zamestnani s naroénymi pracovnymi pod-
: mienkami alebo v zlozZitych Zivotnych pod-
i mienkach. Narok na tento déchodok je moz-
i né si uplatnit do piatich rokov pred dosiah-
i nutim riadneho déchodkového veku, ak po-
: istenec ziskal 15 rokov obdobia déchodkové-
¢ ho poistenia a

i e staral sa ako rodi¢, nevlastny rodi¢ alebo
i poru¢nik bud o pat alebo viac deti alebo o
starobny déchodok za zvyhodnenych jedno zdravotne postihnuté dieta najmenej
: osem rokov;

e zUcastnil sa na upratovacich a dekontami-

sa hranica dochodkového veku dozadu na-
najvys o toto kratsie obdobie.

Do troch rokov pred dosiahnutim riadne-

Medzi ndro¢né zamestnania vykondvané

i v tazkych pracovnych podmienkach, za kto-
: ré je mozné uplatnit si starobny dochodok za
i zvyhodnenych podmienok, patria napriklad
{ povolania v chemickom alebo stavebnom
i priemysle. Musia byt v3ak spInené aj iné pod-

www.socpoist.sk
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mienky naroku na davku, ako napriklad dlh- :
Sia doba poistenia alebo minimalne obdobie :

vykonu préace v ndro¢nom zamestnani.

Spravidla je pocas poberania starobné-
ho dochodku za zvyhodnenych podmienok :
mozné aj nadalej pracovat alebo vykonavat :
samostatnl zarobkovu ¢&innost. Tato moz- |
nost neplati v pripade, Ze narok na tento do- :
chodok vznikol na zéklade vykonu zamest- :
nania v naro¢nych pracovnych podmien- :
kach. Vtedy je potrebné pre narok na vypla- :
tu starobného déchodku zamestnanie alebo

samostatnu zarobkovu ¢innost ukondit.

Starobny dochodok pre osobitné hranice
déchodkového veku si mézu uplatnit pois-
tenci, ktori pracuju v urcitych odlisne posu-
dzovanych povolaniach, ako su napriklad :
piloti, ndmornici, banici a niektoré skupiny :
umelcov. V zavislosti od konkrétneho druhu :
povolania sa podmienka minimélneho ob- :
dobia déchodkového poistenia, ktoré je po- :
trebné ziskat na narok na déchodok, pohy- :
buje v rozmedzi od 15 do 25 rokov. AZ do :
dosiahnutia riadneho déchodkového veku :
sa suma tohto pred¢asne poberaného sta- :

robného déchodku znizuje. Narok na davku : dok. K detom, ktoré maju narok na sirotsky :

si moze poistenec uplatnit, ak ukonéi druh i dochodok, patria aj nevlastné deti. Okrem :
zamestnania, na ktorého zaklade vznikol. Do- : toho mézu o pozostalostny dochodok pozia-
siahnutim riadneho déchodkového veku je dat aj surodenci, vnuci, rodic¢ia, nevlastni ro-
mozné dat si tito davku prehodnotit a zme- : dicia a porucnici.
nit na riadny starobny déchodok. Bezné za- :

mestnanie alebo samostatnt zarobkovd ¢in- : Mienka minimalneho obdobia déchodkové- :
¢ ho poistenia, ktord musel zomrety poistenec

i ziskat. (tabulka 3)

nost je vsak mozné nadalej vykonavat.

INVALIDNY DOCHODOK

Poistenec ma pri znizeni schopnosti vyko-
néavat zérobkovu ¢innost o v rozmedzi od 40 :
do 100 % oproti zdravej fyzickej osobe narok :
na Ciasto¢ny alebo plny invalidny déchodok. :
Narok méze vzniknut najskor po doviseni 16.
roku veku a kon¢i dosiahnutim déchodkové- :
ho veku. Obdobie dochodkového poistenia, :
ktoré je potrebné ziskat na vznik naroku na :
invalidny déchodok, zavisi od veku poisten-

ca takto: (tabulka 2)

Popri invalidnom déchodku nie je mozné !
poberat Ziadnu ini déchodkovu davku. Zna- :
mené to, Ze ak ma poberatel invalidného do- :
chodku narok aj na int déchodkovu davku, :
musi sa rozhodnut, ktoru si z nich si vyberie. :
To sa viak vztahuje iba na estonske dochod-
ky. Poberanie pripadného slovenského do- :
chodku teda nérok na estonsky invalidny do- :
chodok neovplyviiuje. Po¢as poberania in-
validného ddchodku je mozné vykonavat aj '
vedlajsie zamestnanie alebo dodato¢nu sa- !

mostatnu zarobkovu ¢innost.

POZOSTALOSTNY DOCHODOK

Vdovy, vdovci a deti, ktoré zomrety vycho- :

www.socpoist.sk

Obdobie déchodkového
poistenia

ziadne

1 rok

2 roky

3 roky

4 roky

5 rokov
6 rokov
7 rokov
8 rokov
9 rokov
10 rokov
11 rokov
12 rokov
13 rokov

14 rokov

Obdobie déchodkového
poistenia

Ziadne

1 rok

2 roky

3 roky

4 roky

5 rokov
6 rokov
7 rokov
8 rokov
9 rokov
10 rokov
11 rokov
12 rokov

13 rokov

14 rokov

Pri zistovani naroku sa zohladiuju aj dalsie :

véval, maju narok na pozostalostny décho- podmienky, ako napriklad vek Ziadatela o do-
¢ chodok, pripadny pokles schopnosti vykond- :

: vat zarobkovu ¢innost alebo vychova deti. Pri
i umrti v dosledku pracovného drazu, choro-
i by z povolania alebo plneni tloh plynucich
i z vykonu sluzby v ozbrojenych silach sa na
podmienku ziskania potrebnej doby poiste-
¢ nia neprihliada.

NARODNY DOCHODOK
A MINIMALNA SUMA DOCHODKOV

K estéonskemu dochodkovému systému

¢ patri aj narodny déchodok. Narodny décho-
¢ dok je minimalny déchodok, ktory ma zarucit
i minimélnu hranicu prijmu, ak ziadatel nema
i narok na ziadnu int déchodkovu davku. Na-
¢ rok na davku ma osoba, ktora dovrsila vek 63
i rokov, nema narok na ziaden déchodok a Zila
i v Estonsku trvale alebo prechodne v obdo-
¢ bi piatich rokov pred podanim ziadosti o tuto
i davku. Vyska narodného déchodku sa upra-
¢ vuje kazdoroc¢ne k 1. aprilu. Od 1. aprila 2009
i je 2008,80 estonskej koruny (EEK).

Od sumy néarodného doéchodku sa odvija

: tieZ suma minimalneho starobného, invalid-
: ného dochodku a pozostalostného déchod-
i ku. Osoby, ktoré dosiahli dochodkovy vek,
 maju narok na pInd sumu narodného dé-
i chodku. Osobdm s poklesom schopnosti vy-
: kondvat zérobkovu cinnost nad 40 %, ktoré
i nesplnili podmienku potrebnej doby poiste-
¢ nia, sa minimalna suma invalidného déchod-
| . o ) © ku urcuje takto:

Na nérok na dévku musf byt spinena pod- : | pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
i ¢innost nad 40 % x 2008,80 = 803,52 EEK;

i o pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
i ¢innost nad 50 % x 2008,80 = 1004,40 EEK;

. o pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
i ¢innost nad 60 % x 2008,80 = 1205,28 EEK;

i o pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢ ¢innost nad 70 % x 2008,80 = 1406,16 EEK;

i o pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
i ¢innost nad 80 % x 2008,80 = 1607,04 EEK;

i o pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
: ¢innost nad 90 % x 2008,80 = 1807,92 EEK;

i o pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost 100 % x 2008,80 = 2008,80 EEK.

Suma minimalneho pozostalostného doé-

i chodku pre rodinnych prislusnikov zomre-
i tého, ktory bol ich opatrovatelom a neziskal
i dostatok doby poistenia, sa uréuje takymto
i sposobom:

i e Vv pripade troch a viacerych rodinnych pri-
¢ slugnikov patri 100 % sumy narodného do-
i chodku (2008,80 EEK),

i o v pripade dvoch rodinnych prislusnikov
i patri 80 % néarodného ddchodku (1607,04
¢ EEK),

: o V pripade jedného rodinného prislusnika
i patri 50 % sumy narodného déchodku
© (1004,40 EEK).

Mgr. Adrian Terek
oddelenie zdlezitosti EU
Socidlna poistovia, Ustredie
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- Rozdiel v podmienkach naroku na nemocenské
davky a povinnostiach dobrovol'ne nemocensky

Zalozila som si zivnost a 5. janudra 2010 som sa prihlasila na dobrovolné nemocenské po-
istenie. Do 31. decembra 2009 som bola zamestnana. Chcela by som vediet, aky je rozdiel
v podmienkach naroku na nemocenské davky a v povinnostiach poberatela davky medzi
samostatne zarobkovo ¢innou osobou a medzi zamestnancom.

V zmysle § 34 ods. 1 zakona ¢. 461/2003 Z.

pracovnej neschopnosti.

Podla § 37 ods. 1 zakona v zneni zékona ¢. :
310/2006 Z. z. vy$ka nemocenského zamest- :
nanca je 55 % denného vymeriavacieho za&- :
kladu uréeného podla § 55 alebo pravdepo- : |
dobného denného vymeriavacieho zdkladu :
uréeného podla § 57, ak tento zakon neusta- :

novuje inak.

V zmysle § 37 ods. 2 zakona v zneni zakona

N

z. 0 socidlnom poisteni (dalej len ,zakon") v :
zneni zékona €. 310/2006 Z. z. zamestnanco- :
vi vznika narok na nemocenské od 11. dia
docasnej pracovnej neschopnosti. Dobrovol-
ne nemocensky poistenej osobe vznikd na- :
rok na nemocenské od prvého dita docasnej :

¢ 310/2006 Z. z. vyska nemocenského dob- |

rovolne nemocensky poistenej osoby je v ob-
dobi od prvého dna docasnej pracovnej ne- :

schopnosti 25 % denného vymeriavacieho

zakladu a od 3tvrtého dna docasnej pracov- :
nej neschopnosti 55 % denného vymeria- :
vacieho zakladu uréeného podla § 55 alebo
pravdepodobného denného vymeriavacie- :
: istenie sa povazuje za splnenu, ak suma diz-
i ného poistného na nemocenské poistenie je

Podla § 55 zakona v zneni neskorsich pred- :
pisov denny vymeriavaci zdklad na urce- :
nie vysky nemocenskej davky je podiel su¢- :
i ma v zmysle § 33 ods. 2 zdkona v zneni ne-

ho zakladu uré¢eného podla § 57.

tu vymeriavacich zdkladov, z ktorych poiste-

nec zaplatil poistné na nemocenské poiste-
i ak jej vznikla docasnd pracovna neschop-

nie v rozhodujicom obdobi, a poctu dni roz-

hodujuceho obdobia. Denny vymeriavaci za-
klad sa zaokruhluje na Styri desatinné mies- :
i nemocensky poistend najmenej 270 dni. Na

ta nahor.

Vzmysle § 109 ods. 1 zdkona v znenizékona
¢.310/2006 Z. z. narok na nemocenskd davku :
zamestnanca nezavisi od plnenia povinnosti :
zamestnavatela platit a odvadzat poistné na

nemocenské poistenie.

ma narok na nemocensku davku v zmysle §
31 ods. 1 pism. a) zakona v zneni neskorsich

predpisov, ak spinila podmienky ustanovené :
na vznik naroku na nemocensku dévku pocas :
i du na poskytnutie nemocenskej davky; ne-

trvania nemocenského poistenia alebo po

jeho zaniku pocas trvania naroku na vyplatu :
nemocenskej davky alebo v ochrannej leho-
te a zaplatila poistné na nemocenské po- :
istenie vcas a v spravnej vyske. Podmien-
ka zaplatenia poistného na nemocenské po- :

20

v Uhrne nizsia ako 5 eur.

: tenej osoby je jedna tridsatina vymeriavacie-
i ho zakladu uvedeného v § 138 ods. 9, ktory
¢ plati ku dnu, v ktorom vznikol dévod na po-
i skytnutie nemocenskej davky.

Dobrovolne nemocensky poistena osoba

skorsich predpisov narok na nemocenské,

nost a v poslednych dvoch rokoch pred vzni-
kom docasnej pracovnej neschopnosti bola

: Dobrovolne nemocensky poistenej osobe,
¢ ktord bola nepretrzite dobrovolne nemocen-
i sky poistend 26 a viac tyzdiov, sa vyska ne-
: mocenskej davky urci z denného vymeriava-
¢ cieho zakladu ur¢eného podla § 55 zakona v
i zneni neskorsich predpisov.

Ucel splnenia tejto podmienky je mozné za-

pocitat obdobie akéhokolvek ukonceného :

nemocenského poistenia.

V zmysle § 57 ods. 1 pism. c) a ods. 2 zdko-

i nav zneni neskorsich predpisov vyska nemo-
Dobrovolne nemocensky poistend osoba :
i denného vymeriavacieho zakladu, ak dobro-
¢ volne nemocensky poistena osoba bola ne-

censkej dévky sa urcuje z pravdepodobného

pretrzite dobrovolne nemocensky poistend
menej ako 26 tyzdnov pred vznikom dévo-

Prdva a povinnosti v zmysle § 227 zdkona
i v zneni neskor3ich predpisov su rovnaké pre
i vdetkych poistencov a poberatelov nemo-
i censkych davok, s vynimkou povinnosti dob-
¢ rovolne nemocensky poistenej osoby - pi-
i somne oznamit pobocke Socialnej poistovne
i prislusnej podla miesta trvalého pobytu ale-
i bo prechodného pobytu zmenu miesta trva-
i 1ého pobytu, pripadne prechodného pobytu,
i alebo zrugenie povolenia na trvaly pobyt, pri-
i padne povolenia na prechodny pobyt.

pretrzité dobrovolné nemocenské poiste- :

nie nie je dobrovolné nemocenské poistenie, !
ktoré zaniklo a znovu vzniklo nasledujici ka- :
lendérny den. Pravdepodobny denny vyme- :

Ing. Diana Durisova
odbor nemocenského poistenia
Socidlna poistovnia, Ustredie

riavaci zdklad dobrovolne nemocensky pois-

www.socpoist.sk
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Praca v CR a potvrdenie pre narok na davku
v nezamestnanosti

Momentalne som nezamestnana.V rokoch 2006 az 2009 som pracovala na Gzemi Ceskej re-
publiky. Pobocka Socidlnej poistovne mi oznamila, Zze pre posudenie mojho naroku na dav-
ku v nezamestnanosti je potrebné predlozit formular E 301, ktorého dorucenie viak méze
trvat dlhsie obdobie. Cesky zamestnavatel mi potvrdil tlacivo, ktoré slizi na preukazanie
skutocnosti rozhodujucich na posudenie naroku na podporu v nezamestnanosti podla ces-
kych pravnych predpisov. Na tomto tlacive je potvrdena aj priemerna Cista mesacna mzda.
Nie je mozZné akceptovat ¢eskym zamestnavatelom vystavené tlacivo namiesto formuldra

E 3017

Vstupom do Eurépskej unie, Slovenska re- :
publika zacala uplatnovat Nariadenie Rady :
(EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov so- :
cidlneho zabezpecenia na zamestnané oso- :
by, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ¢le-
nov ich rodin pohybujucich sa v rdmci spolo- :
¢enstva (dalej len ,nariadenie”), ako aj vyko- :
¢. 574/72 ustano-

navacie nariadenie (EHS)
vujlce postup vykondvania nariadenia.

V zmysle tychto koordinacnych predpisov, :
v spojitosti so zasadou Uhrnu déb poistenia :
alebo zamestnania, na zohladnenie déb po- :
istenia, resp. zamestnania nadobudnutych v :
¢lenskom $tate Eurdpskej unie, Eurépskeho :
hospodarskeho priestoru a Svaj¢iarskej kon-
federacie (dalej len ,EU”) na vznik naroku na :
davku v nezamestnanosti v Slovenskej re- :
publike alebo v inom ¢lenskom State, je po- :
trebné predlozit formular E 301 ,Potvrdenie :
tykajuce sa obdobi, ktoré sa maju zohladnit :
pre priznanie davok v nezamestnanosti” (da- :

lej len, formular E 301*). Formular E 301 pred- :
klada institucii, ktora o naroku na davku v ne- :
i zamestnanosti si ho vyZziada od prisluinej za-

zamestnanosti rozhoduje, bud' klient alebo

si ho tato institicia od prisludnej institacie '
¢ mulara E 301 zahrani¢nou inétiticiou moze

¢lenského statu EU vyziada.

Ak si klient uplatni narok na davku v neza- :
mestnanosti v Slovenskej republike, jednou z
podmienok na priznanie naroku na davku v :
i nezamestnanosti je preukazanie doby pois-
tenia v trvani aspon tri roky v predchadzaju-
cich $tyroch rokoch pred zaradenim do evi- :
dencie uchadzacov o zamestnanie. Ak v prie- :
i dokladom vystavenym na zéklade narodne;j

behu predchadzajucich Styroch rokov oso-

ba pracovala v ¢lenskom $tate EU, doby pois-
tenia ziskané podla pravnych predpisov iné- :
ho ¢lenského Statu je potrebné preukazat na :
formulari E 301, ktory vyda prisludnd institu- :
cia ¢lenského statu, v ktorom osoba pracova- :

la.

Formular E 301 si méze po skonceni za-
mestnania vyZiadat aj klient. Ak si ho v3ak :

klient nevyziada, pobocka Socialnej poistov-
ne, ktora rozhoduje o naroku na davku v ne-

byt zdihavy, ktory poboc¢ka Socialnej pois-
tovne nevie ovplyvnit.

Z vyssie uvedeného vyplyva, ze iba for-
mular E 301 je relevantnym dokladom, kto-
ry preukazuje nadobudnutie dob poistenia,
resp. zamestnania ziskanych v inom ¢len-
skom 3tate EU a neméze byt nahradeny inym

legislativy

JUDr. Katarina Mészarosova

odbor trazového poistenia, poistenia

v hezamestnanosti a garancného poistenia
Socidlna poistovna, stredie

Narok na materské pri druhom dietati

Narok na materské pri prvom dietati som mala v obdobi od 22. januara do 5. augusta 2007.
Potom som od 6. augusta 2007 do 22. januara 2010 ¢erpala rodi¢ovsku dovolenku. Od 22.
januara 2010 mam ukonceny pracovny pomer. V su¢asnosti som opat tehotna. Vznikne mi

narok na materské pri druhom dietati?

Vzmysle § 30 pism. a) zakona ¢.461/2003 Z.
z. 0 socialnom poisteni (dalej len,zékon”) za- :
mestnanec ma narok na nemocensku dav- :
ku, vo vasom pripade na materské, ak tento :
zakon neustanovuje inak, ak splnil podmien- :
ky ustanovené na vznik naroku na nemocen- :
skt davku poéas trvania nemocenského :
poistenia alebo po jeho zaniku poéas trva- :
nia naroku na vyplatu nemocenskej davky :

alebo v ochrannej lehote.

V zmysle § 26 ods. 1 pism. e) zakona v zneni
neskorsich predpisov zamestnancovi sa pre- :
rusuje povinné nemocenské poistenie v ob- :
dobi, v ktorom cerpa rodic¢ovsku dovolenku :
podla osobitného predpisu, akide o Zenuav :

www.socpoist.sk

obdobi, v ktorom ¢erpa rodicovsku dovolen-
ku podla osobitného predpisu, a nema narok
na materské, ak ide o muza.

V zmysle § 26 ods. 5 zdkona vznik preruse-
nia povinného nemocenského poistenia sa :
posudzuje rovnako ako zénik povinného ne- :
i skytnutie nemocenskej davky a tato pod-

mocenského poistenia a skoncenie preruse-

nia tychto poisteni sa posudzuje rovnako ako
i vznik tychto poisteni.

i vé& ochrann4 lehota. Nemocenské poistenie
: zamestnanca sa vam opatovne neobnovilo,
: pretoze bolo prerusené az do jeho zaniku.

KedZe jednou z podmienok naroku na ne-
mocensku davku je existencia nemocenské-
ho poistenia v ¢ase vzniku dévodu na po-

mienka vo vasom pripade pri posudzovani

.....

i splnena, narok na materské vam nevznikne

Vychadzajuc z uvedeného, od 6. augus- :
ta 2007, t. j. odo dna cerpania rodi¢ovskej :
dovolenky, vdm nemocenské poistenie za-
mestnanca zaniklo z dévodu jeho preruse- :
nia. Od tohto ddtumu vdm plynula 42-dfo-

Mgr. Katarina Dokupilova
odbor nemocenského poistenia
Socidlna poistovna, stredie
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- Kde nas najdete

v Bratislavskom kraj

jud o

Pobocky zabezpecuju komplexny vykon :
sociadlneho poistenia, ktory patri do vecnej :
posobnosti pobocky Socidlnej poist'ovneg

podla zakona o socidlnom poisteni

Pobocky v Bratislavskom kraji: :

Bratislava
pre Uzemnu posobnost okresov
Bratislava | — mestska cast Staré Mesto,

Bratislava Il - mestské casti Podunajské
Biskupice, Ruzinov a Vrakuna, Bratislava Ill

- mestské casti Nové Mesto, Raca a Vajnory,
Bratislava IV — mestské ¢asti Devin, Devinska
Nova Ves, Dubravka, Karlova Ves, Lamac

a Zahorska Bystrica, Bratislava V — mestské
¢asti Cunovo, Jarovce, Petrzalka a Rusovce

Bratislava - okolie
pre Uzemnu pdsobnost okresov
Malacky, Pezinok a Senec

Do vecnej pésobnosti pobocky patri najma

a) rozhodovat v prvom stupni o

1. vzniku, prerudeni a zaniku socialneho
poistenia v spornych pripadoch,

2. nemocenskych davkach,

3. Urazovych davkach okrem Urazovej
renty a pozostalostnej Urazovej renty,

4. davke garan¢ného poistenia,

5. davke v nezamestnanosti,

i b) vykonavat lekérsku posudkovu ¢innost,

i c) spisovat Ziadost o priznanie davky okrem
i nemocenskych davok, urazového priplatku a
i davky v nezamestnanosti,

i d) vyplacat nemocenské davky, Grazové dav-
i ky okrem Urazovej renty a pozostalostnej
¢ renty, ddvku garanéného poistenia a davku v
i nezamestnanosti,

i e)vyberat a vymahat poistné, prispevky na
i starobné déchodkové sporenie,

i f) vykonavat kontrolnu ¢innost, konzulta¢nt
i ¢innost a poradensku ¢innost vo veciach so-
" | cidlneho poistenia

Vysunuté pracoviska zabezpecuju vy-
kon socialneho poistenia nasledovne:

Malacky

i m doéchodkové poistenie, nemocenské

poistenie, poistenie v nezamestnanosti a
garanc¢né poistenie, lekarska posudkova
¢innost a vyber poistného,

Pezinok

i m doéchodkové poistenie, nemocenské
i poistenie, poistenie v nezamestnanosti a
i garancné poistenie a vyber poistného,

Senec

i m déchodkové poistenie, nemocenské
: poistenie, poistenie v nezamestnanosti a
i garan¢né poistenie a vyber poistného

Prehlad pracovisk Socialnej poistovne v
Bratislavskom kraji

2 vysunuté
vysunuté Py
> o pracoviska
pobocky pracoviska . p
: mimo sidla
v sidle okresu
okresu
Bratislava -
Bratislava - okolie Malacky

Pezinok

Senec
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Prehlad o uradnych hodinach pre klientov Socialnej poistovne v Bratislavskom kraji

pobocka

pobocka

Pracovisko pobocky pre vykon lekérskej posudkovej ¢innosti,
nemocenského poistenia, kontroly, poistenia v nezamestnanos-
ti a garanéného poistenia (Gradné hodiny pre klientov st rovna-

riaditelka pobocky: Mgr. Karin Meciarova

riaditelka pobocky: Ing. Renata Lajosova
Bratislava Lazaretska 25 (P.O.BOX 263), 814 99 Bratislava

poverena vykonavanim funkcie
Zéhradnicka 31, 829 02 Bratislava
tel. 02/502 62 111, fax: 02/555 61 624
e-mail: bratislavamesto@socpoist.sk

Bratislava

uradné hodiny pre klientov

vysunuté pracovisko

vysunuté pracovisko pobocky Socialnej poistovne
Bratislava - okolie pre izemny obvod okresu Malacky

Bernolakova 1A,
901 01 Malacky,
tel. 034/797 4412,
034/797 44 16

uradné hodiny pre klientov

pracovisko

www.socpoist.sk

ké ako v pobocke) sa nachédza na adrese:

Zahradnicka 153, 829 02 Bratislava,
tel.02/208 13 111 - Ustredia

vysunuté pracovisko

vysunuté pracovisko pobocky Socialnej poistovne
Bratislava - okolie pre izemny obvod okresu Pezinok

Radni¢né namestie 9, 902 14 Pezinok
Pezinok tel. 033/690 54 80, 033/690 54 82,
033/690 54 85
fax: 033/690 54 89

uradné hodiny pre klientov

- okolie tel. 02/593 14 111, fax: 02/529 62 879
e-mail: bratislavaokolie@socpoist.sk

uradné hodiny pre klientov

vysunuté pracovisko

vysunuté pracovisko pobocky Socialnej poistovne
Bratislava - okolie pre izemny obvod okresu Senec

Brezova ul. ¢. 1,903 01 Senec
tel: 02/456 46 274,
02/456 46 275,
fax: 02/456 46 276

uradné hodiny pre klientov

ko
00 h
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Dizajn, graficka uprava a tlac:
Graphic Media Group, a. s.

Pouzité snimky:
archiv Socialnej poistovne, Stockexpert,
Jan Luky

Predplatné a inzercia:

GRAPHIC MEDIA GROUP, a. s.
Zamocka 30

811 01 Bratislava

Bc. Martina Haluzova

Tel. + 421 (38) 53 00 756

e-mail: predplatne@gmgroup.sk
inzercia@gmgroup.sk

¢islo uctu: 2691461955/0200 VUB

Neobjednané rukopisy sa nevracaju.
Autorské prava vyhradené.
Akékolvek rozmnozovanie textu,
fotografli a grafov vratane udajov

v elektronickej podobe je mozné len
s predchadzajucim suhlasom vydavatela.
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¢ Pouspesnych poradenskych drioch vo Vied-
: ni v oktébri minulého roku sa Socidlna pois-
i tovna a rakuska Pensionversicherungsanstalt :
i rozhodli pre svojich klientov usporiadat po-
i radenstvo aj v roku 2010. Hostitelskou insti- :
{ tuciou bude Sociélna poistoviha a podujatie
i sa uskuto¢ni v Bratislave dra 19. maja 2010 :
i v informaéno-poradenskom centre Socidl-
i nej poistovne, Ul. 29. augusta €. 8-10 (vchod
© z Cukrovej ulice), v ¢ase od 9.00 do 16.00 h.

Hlavnym ucelom bude opét poskytnut po-

Medzinarodny slovensko-rakisky
poradensky den v Bratislave

na slovenskom telefénnom ¢&isle 02/592 48
734. Prednost budu mat vopred objednani
klienti. Bezplatné poradenstvo poskytneme

: aj ostatnym zaujemcom. V pripade potreby

bude zabezpecené timocenie.

Pri telefonickom objednévani je potrebné
okrem konkrétnej poziadavky, ktord bude
predmetom poradenstva, uviest tiez rele-

i vantné osobné Udaje ako svoje meno, priez-
: visko, datum a miesto narodenia, ¢islo pois-
: i tenia alebo rodné ¢islo.V pripade, Ze sa jedna
i radenstvo poistencom a poberatelom do-
i chodkovych davok, ktori pracuju alebo pra- :
i covali v Rakusku a ziskali doby poistenia pod-
i [a pravnych predpisov Slovenskej ako aj Ra- :
: kuskej republiky. Odbornici pre oblast dé-
i chodkového poistenia oboch krajin budu :
i pripraveni svojim klientom zodpovedat ich :
i otazky a pomoct pri rieseni dochodkovych
© zéleZitosti.
:  Zaujemcovia o Ucast na medzinarodnom :
i poradenskom dni si méZu dohodnut termin :

v
¥

o pozostalostnu davku, je potrebné uviest aj
Udaje o zomretom poistencovi. Uéastnici po-
radenského dna by si nemali zabudnut so se-
bou okrem osobnych dokladov priniest tiez
podklady tykajuce sa ich dochodkového po-
istenia.

Mgr. Adrian Terek

odbor zdlezitosti EU

a zahranicnych vztahov,
Socidlna poistovria, Ustredie

Objednavam si mesacnik Socialne poistenie

(cena vytlacku 1 euro, ro¢né predplatné 12 eur ostava aj v roku 2010)

www.socpoist.sk



Internationale
Pensionsberatung

Sie sind oder waren

in der Slowakei oder
Osterreich tatig?

Experten der
Pensionsversicherungstrager
beraten Sie.

Ort / Termin J

_LE.

Medzinarodné
déchodkové poradenstvo

Pracujete

alebo pracovali ste na

Slovensku alebo v Rakusku?
Experti

pre oblast’ déchodkového poistenia
Vam poradia.

L Miesto / ¢as

BRATISLAVA

Socialna poist'ovia, ustredie
Informacéno-poradenské stredisko (Auskunfts- und Beratungsstelle)
Ul. 29. augusta €. 8-10, 813 63 Bratislava

19. maja 2010

von 9.00 bis 16.00 Uhr

Terminvereinbarung: J

O® 05030323723
O Fax 050303 23 790

Vergessen Sie bitte Ihre Versicherungsunterlagen und
lhren Personalausweis oder Reisepass nicht.

@

od 9.00 do 16.00 hod

|— Dohodnutie terminu:

SK® +421 2 59 248 734

Prosime, prineste si podklady k Vasmu
poisteniu, obéiansky preukaz alebo pas.

Q
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