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Editorial k letnej edicii
SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA 2023

Cteni citatelia, vazeni priatelia,

dovol'te, aby som Vam predstavila druhé ¢islo jedenasteho ro¢nika SO-
CIETAS ET IURISPRUDENTIA, medzinarodného internetového vedeckého
Casopisu zameraného na pravne otazky v interdisciplinarnych suvislos-
tiach.

Casopis SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA vychadza pod zastitou
Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave a tematicky sa zameria-
va najmi na spoloCensky vyznamné prierezové suvislosti otazok verej-
ného prava a sikromného prava na narodnej, nadnarodnej, ako aj me-
dzinarodnej drovni, pricom prijima a publikuje vyhradne p6vodné, dopo-
sial’ nepublikované prispevky. Jeho cielom je poskytovat podnetnu a in-
Spirativnu platformu pre vedecké a celospoloCensky prinosné rieSenia
interdisciplinarnych spoloc¢enskych suvislosti, a to nielen na narodnej, ale
aj na regionalnej a medzinarodnej drovni.

Casopis vychadza v elektronickej on-line podobe pravidelne $tyrikrat
roc¢ne, a to v terminoch 31. marec, 30. jun, 30. september a 31. december,
pricom ponuka priestor pre publikdciu prispevkov v podobe samostat-
nych vedeckych stadii, ako aj cyklov vedeckych studii, eseji zamysl'aju-
cich sa nad aktualnou spolocenskou témou alebo dianim, recenzii publi-
kacii vztahujicich sa na hlavné zameranie Casopisu, a taktiez informicii,
ako aj sprav suvisiacich so zakladnym poslanim c¢asopisu.

Webova stranka ¢asopisu SOCIETAS ET [URISPRUDENTIA pontka ¢i-
tatel'skej verejnosti informacie v beznom grafickom rozhrani, a sibezne
aj v grafickom rozhrani Blind Friendly pre zrakovo hendikepovanych ci-
tatel'ov paralelne v slovenskom a anglickom jazyku. V oboch jazykoch za-
bezpecuje redakcia casopisu i spatni komunikaciu prostrednictvom svo-
jej osobitnej e-mailovej adresy. Zaroven webova stranka ¢asopisu ponuka
Citatelom vdaka uplatneniu dynamického responzivneho webdizajnu
moZnost pristipenia a prehliadania z akéhokol'vek zariadenia umoZziu-
juceho prenos informdcif prostrednictvom globalnej siete internet.

Aktualne, druhé cislo jedenasteho rocnika ¢asopisu SOCIETAS ET IU-
RISPRUDENTIA pontka celkovo Styri samostatné vedecké stiidie napisa-
né v troch réznych jazykoch - v angli¢tine, ¢eStine a slovencine. V poradi

EDITORIAL 13
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prva Stidia ponuka citatelom vel'mi komplexny a podrobny komparativ-
ny pohl'ad na klI'icové a mimoriadne aktualne otazky pravnej ipravy zne-
uZivajucich zmluvnych dojednani v spotrebitel'skych zmluvach v ramci
legislativy platnej v roznych krajinach strednej a vychodnej Eurépy. Na-
sledujtca studia dokladne analyzuje, sprehl'adiiuje a prikladne vysvetl'uje
problematiku slovenského pracovnopravneho pohl'adu na otazku nepri-
tomnosti zamestnanca na pracovisku z dovodu lekarskeho alebo diagnos-
tického vySetrenia jeho dietata. Tretia Stidia sa venuje vel'mi podrob-
nému systematickému objasneniu, ako aj hibkovej analyze a komplexnej
syntéze prinosov a dopadov prijatia Oktobrového diplomu v roku 1860
a Docasnych stdnych pravidiel Judexkurialnej konferencie v roku 1861
na d’al$i istavny a pravny vyvoj Mad'arska v 19. storoci. V poradi posled-
na $tadia predstavuje systematické a hibkové vymedzenie a objasnenie
kl'i€ovych otazok spdjajucich sa s pracovnopravnou dpravou problema-
tiky pracovného urazu a choroby z povolania ako prekdzky v praci na
strane zamestnanca z pohl'adu ¢eského pravneho poriadku.

V suvislosti s vydanim druhého cisla jedenasteho rocnika casopisu
SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA by sme velmi radi informovali vSetkych
jeho citatel'ov, prispievatelov aj priaznivcov, Ze ¢asopis je registrovany
v medzinarodnych vedeckych databazach Crossref, ERIH PLUS aIndex
Copernicus International a poZiadal o registraciu v d'alSich medzinarod-
nych vedeckych databazach. Sticasne by sme velmi radi informovali aj
o tom, Ze do okamihu vydania nového c¢isla ¢asopisu zaznamenali jeho
webové stranky celkom 152 Kkrajin navstev (v abecednom poradi):

1. Afganistan 52.Island 103.Pakistan

2. Albansko 53. Izrael 104.Palestina

3. Alzirsko 54. frsko 105.Panama

4. Angola 55. Jamajka 106.Paraguaj

5. Antigua a Barbuda 56. Japonsko 107.Peru

6. Argentina 57.Jemen 108.PobrezZie slonoviny
7. Arménsko 58. Jordansko 109.Pol'sko

8. Australia 59. Juzna Afrika 110.Portoriko

9. Azerbajdzan 60. JuZzna Koérea 111.Portugalsko

10. Bahrajn 61. Kambodza 112.Rakusko

11. Bangladés 62. Kamerun 113.Rumunsko

12. Barbados 63. Kanada 114.Rusko

13. Belgicko 64. Kapverdy 115.Rwanda

14. Benin 65. Katar 116.Salvador

15. Bielorusko 66. Kazachstan 117.Saudska Arabia
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16. Bolivia 67.Kena 118.Senegal

17. Bosna a Hercegovina 68. Kirgizsko 119.Seychely

18. Brazilia 69. Kolumbia 120.Sierra Leone

19. Bulharsko 70. Kongo - Kinshasa 121.Singapur

20. Burkina Faso 71. Kosovo 122.Sint Maarten

21. Burundi 72. Kostarika 123.Slovensko

22. Curagao 73. Kuba 124.Slovinsko

23. Cyprus 74. Kuvajt 125.Somalsko

24. Ceska republika 75. Laos 126.Spojené arabské emiraty
25. Cile 76. Libanon 127.Spojené kral'ovstvo
26. Cina 77. Litva 128.Spojené staty americké
27. Dansko 78. Libya 129.Srbsko

28. Dominika 79. Lotyssko 130.Sri Lanka

29. Dominikanska republika 80. Luxembursko 131.Sudén

30. Egypt 81. Macedénsko 132.Syria

31. Ekvador 82. Madagaskar 133.Spanielsko

32. Estonsko 83. Mad'arsko 134.Svajéiarsko

33. Etiépia 84. Malajzia 135.Svédsko

34. Fidzi 85. Malawi 136.TadZikistan

35. Filipiny 86. Malta 137.Taiwan

36. Finsko 87. Maroko 138.Taliansko

37. Franctzsko 88. Mauricius 139.Tanzania

38. Ghana 89. Mexiko 140.Thajsko

39. Grécko 90. Mjanmarsko 141.Togo

40. Gruzinsko 91. Moldavsko 142.Trinidad a Tobago
41. Guam 92. Mongolsko 143.Tunisko

42. Guatemala 93. Mozambik 144.Turecko

43. Guinea 94. Namibia 145.Uganda

44. Holandsko 95. Nemecko 146.UKrajina

45. Honduras 96. Nepal 147.Uruguaj

46. Hongkong 97. Nigéria 148.Uzbekistan

47. Chorvatsko 98. Nikaragua 149.Venezuela

48. India 99. Nérsko 150.Vietnam

49. Indonézia 100.Nova Kaledénia 151.Zambia

50. Irak 101.Novy Zéland 152.Zimbabwe

51.Iran 102.0méan

Pri prilezitosti vydania druhého ¢isla jedenasteho roc¢nika casopisu
by som sa vel'mi rada iprimne pod'akovala vSetkym prispievatel'om, kto-
ri don aktivne prispeli a podelili sa tak s ¢itatel'mi o svoje vedomosti, sku-
senosti ¢i nevSedné pohl'ady na problematiku pravnych otazok, a rovna-
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ko tieZ vedeniu Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave, vSet-
kym priatelom, kolegom, zamestnancom Pravnickej fakulty irektoratu
Trnavskej univerzity v Trnave za ich podporu a podnetné rady, a napo-
kon tiez ¢lenom redak¢nej rady casopisu a redak¢nému timu.

Verim, Ze Casopis SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA poskytne pod-
netnu a inspirativnu platformu pre komunikaciu na drovni odbornej aj
obcianskej verejnosti, a rovnako tieZ pre vedecké a celospoloc¢ensky pri-
nosné rieSenia aktudlnych pravnych otdzok v kontexte ich najsirsich in-
terdisciplinarnych spolocenskych suvislosti, a to nielen na narodnej, ale
aj na regionalnej a medzinarodnej urovni.

Obrazok 1 Teritoridlny prehl'ad krajin navstev webovych stranok casopisu SOCIETAS ET
IURISPRUDENTIA do okamihu vydania druhého ¢isla jedenasteho ro¢nika

1 B 026
Prameni: Nastroje Google Analytics uplatnené na webovych strankach ¢asopisu SOCIETAS

ET IURISPRUDENTIA. Dostupné na internete: http://www.google.com/analytics/.
© Google Analytics.

V mene celej redakeénej rady aredakcie ¢asopisu SOCIETAS ET IU-
RISPRUDENTIA

s uctou,
Jana Koprlova

Trnava 30. jun 2023
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Editorial for Summer Edition
of the SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA 2023

Dear readers and friends,

let me introduce the second issue of the eleventh volume of SOCIETAS ET
IURISPRUDENTIA, an international scientific online journal for the study
of legal issues in the interdisciplinary context.

The journal SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA is issued under the aus-
pices of the Faculty of Law of the Trnava University in Trnava, Slovakia,
and it thematically focuses mainly on socially relevant interdisciplinary
relations connected with issues of public law and private law at the na-
tional, transnational and international levels, while accepting and pub-
lishing exclusively original, hitherto unpublished contributions. Its aim is
to provide a stimulating and inspirational platform for scientific and so-
ciety-wide beneficial solutions to current legal issues and their commu-
nication in the context of their broadest interdisciplinary social relations,
in like manner at the national, regional and international levels.

The journal is issued in an electronic on-line version four times
ayear, regularly on March 31st, June 30th, September 30t and Decem-
ber 31st, and it offers a platform for publication of contributions in the
form of separate papers and scientific studies as well as scientific studies
in cycles, essays on current social topics or events, reviews on publica-
tions related to the main orientation of the journal and also information
or reports connected with the inherent mission of the journal.

The website of the journal SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA offers the
reading public information in the common graphical user interface as
well as in the blind-friendly interface designed for visually handicapped
readers, both parallel in the Slovak as well as English languages. In both
languages the journal’s editorial office provides also feedback communi-
cation through its own e-mail address. At the same time, the website of
the journal offers readers due to the use of dynamic responsive web de-
sign accession and browsing by using any equipment that allows trans-
mission of information via the global Internet network.

The current, second issue of the eleventh volume of the journal SO-
CIETAS ET IURISPRUDENTIA offers atotal of four separate scientific
studies written in three different languages - in the English, Czech and
Slovak languages. The very first study offers readers a very comprehen-
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sive and detailed comparative view of the key and extremely topical is-
sues of legal regulation of unfair contract terms in consumer contracts
within the framework of the legislation in force in various countries of
the Central and Eastern Europe. The following study thoroughly analyses,
clarifies and exemplarily explains the issue of the Slovak labour-law per-
spective on the issue of an employee’s absence from the workplace due
to the medical or diagnostic examination of his or her child. The third
study concentrates on a very detailed systematic clarification as well as
in-depth analysis and comprehensive synthesis of the benefits and im-
pacts of the adoption of the October Diploma in 1860 and the Provisional
Judicial Rules of the Judex-curial Conference in 1861 on the further con-
stitutional and legal development of Hungary in the 19t Century. The fi-
nal study presents systematic and thorough qualifying and clarifying of
the key questions related to labour-law regulation of the issue of occupa-
tional accidents and occupational diseases as obstacles to work on the
part of the employee from the point of view of the Czech legal system.

In relation to the release of the second issue of the eleventh volume
of the journal SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA we are pleased to inform
all its readers, contributors as well as fans that the journal has been reg-
istered in the international scientific databases Crossref, ERIH PLUS and
Index Copernicus International and applied for registration in other in-
ternational scientific databases. At the same time, we would like to in-
form that till the date of the new issue, the journal’s websites had record-
ed a total of 152 countries of visits (in alphabetical order):

1. Afghanistan 52. Greece 103.Panama

2. Albania 53. Guam 104.Paraguay
3. Algeria 54. Guatemala 105.Peru

4. Angola 55. Guinea 106. Philippines
5. Antigua and Barbuda 56. Honduras 107.Poland

6. Argentina 57. Hong Kong 108.Portugal

7. Armenia 58. Hungary 109.Puerto Rico
8. Australia 59. Iceland 110.Qatar

9. Austria 60. India 111.Romania
10. Azerbaijan 61. Indonesia 112.Russia

11. Bahrain 62. Iran 113.Rwanda
12. Bangladesh 63.Iraq 114.Saudi Arabia
13. Barbados 64. Ireland 115.Senegal

14. Belarus 65. Israel 116.Serbia

15. Belgium 66. Italy 117.Seychelles

[y
[=e]
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16. Benin 67. Jamaica 118.Sierra Leone

17. Bolivia 68. Japan 119.Singapore

18. Bosnia and Herzegovina 69. Jordan 120.Sint Maarten

19. Brazil 70. Kazakhstan 121.Slovakia

20. Bulgaria 71. Kenya 122.Slovenia

21. Burkina Faso 72. Kosovo 123.Somalia

22. Burundi 73. Kuwait 124.South Africa

23. Cambodia 74. Kyrgyzstan 125.South Korea

24. Cameroon 75. Laos 126.Spain

25. Canada 76. Latvia 127.Sri Lanka

26. Cape Verde 77. Lebanon 128.Sudan

27. Chile 78. Libya 129.Sweden

28. China 79. Lithuania 130. Switzerland

29. Colombia 80. Luxembourg 131.Syria

30. Congo - Kinshasa 81. Macedonia 132.Taiwan

31. Costa Rica 82. Madagascar 133.Tajikistan

32. Cote d’Ivoire 83. Malawi 134.Tanzania

33. Croatia 84. Malaysia 135.Thailand

34. Cuba 85. Malta 136.The Netherlands
35. Curagao 86. Mauritius 137.Togo

36. Cyprus 87. Mexico 138.Trinidad and Tobago
37. Czech Republic 88. Moldova 139.Tunisia

38. Denmark 89. Mongolia 140.Turkey

39. Dominica 90. Morocco 141.Uganda

40. Dominican Republic 91. Mozambique 142.Ukraine

41. Ecuador 92. Myanmar 143.United Arab Emirates
42. Egypt 93. Namibia 144.United Kingdom
43. El Salvador 94. Nepal 145.United States of America
44. Estonia 95. New Caledonia  146.Uruguay

45. Ethiopia 96. New Zealand 147.Uzbekistan

46. Fiji 97. Nicaragua 148.Venezuela

47. Finland 98. Nigeria 149.Vietnam

48. France 99. Norway 150.Yemen

49. Georgia 100.0man 151.Zambia

50. Germany 101.Pakistan 152.Zimbabwe

51. Ghana 102.Palestine

On the occasion of launching the second issue of the eleventh volume
of the journal, I would be delighted to sincerely thank all the contributors
who have contributed in it actively and have shared with the readers
their knowledge, experience or extraordinary views on legal issues as
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well as the top management of the Faculty of Law of the Trnava Universi-
ty in Trnava, all friends, colleagues, employees of the Faculty of Law, the
rector’s administration at the Trnava University in Trnava for all support
and suggestive advices and, finally, also the members of journal’s editori-
al board and the editorial team.

I believe that the journal SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA provides
a stimulating and inspirational platform for communication both on the
professional level and the level of the civic society as well as for scientific
and society-wide beneficial solutions to current legal issues in context of
their broadest interdisciplinary social relations, in like manner at nation-
al, regional and international levels.

Figure 1 Territorial View of Visitors’ Countries in Relation to the Websites of the Journal
SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA before Issuing the Second Issue of the Eleventh
Volume

1 B 026
Source: Tools of Google Analytics in Relation to Websites of the Journal SOCIETAS ET 1U-

RISPRUDENTIA. Available at: http://www.google.com/analytics/. © Google Analyt-
ics.

On behalf of the entire editorial board and editorial office of the
journal SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA,

Yours faithfully,
Jana Koprlova

Trnava, Slovakia, June 30t, 2023
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Uprava zneuzivajicich smluvnich ujednani
v zemich stiedni a vychodni Evropy!

Regulation of Unfair Contract Terms
in Central and Eastern European Countries

Milan Hulmak

Abstract: The paper summarizes results of a comparison of unfair clause
legislation in the Central and Eastern European countries. In the introduc-
tory part, the development of the regulation of unfair terms, the sources of
inspiration as well as the different approaches in traditional civil law coun-
tries are described. Subsequently, the regulations in the Czech Republic,
Slovakia, Hungary, Poland, Romania, Slovenia, Serbia and Croatia are com-
pared. The contemporary regulation is based on the minimum standards of
the Council Directive 93/13/EEC of 5 April 1993 on Unfair Terms in Con-
sumer Contracts. Nevertheless, the scope of protection varies in its effects in
particular states (e.g. scope of applicability, nature and number of prohib-
ited clauses). The increasing importance of public authority in enforcement
is evident. In the countries compared, protection against unfair terms is not
limited only to consumer contracts, but it applies in different extent to some
others as well.

Key Words: Private Law; Contract Law; Consumer; Consumer Contracts;
Unfair Terms; Standard Terms; Central and Eastern Europe.

Abstrakt: Prispévek shrnuje vysledky srovndni prdvnich tprav zneuZivaji-
cich ujedndni v zemich stredni a vychodni Evropy. V ilvodni &dsti jsou po-
psdny vyvoj upravy zneuZivajicich ujedndni, inspiracni zdroje, jakoZ i riizny
pFistup v tradicnich tpravdch. Ndsledné jsou porovndny ptistupy v Ceské
republice, na Slovensku, v Mad'arsku, Polsku, Rumunsku, Slovinsku, Srbsku
a Chorvatsku. Stdvajici uprava vychdzi z minimdlnich standardii smérnice
Rady 93/13/EHS ze dne 5. dubna 1993 o neprimérenych podminkdch ve
spotrebitelskych smlouvdch. Rozsah ochrany se vSak ve svém diisledku
v jednotlivych stdtech lisi (napriklad piisobnost, charakter a mnoZstvi za-

-

Prispévek byl vypracovan v ramci reSeni vyzkumného projektu financovaného Agenturou
na podporu vyzkumu a vyvoje ¢. APVV-20-0171 s ndzvem ,Konkurencia ndrokov z deliktov
a kvdzideliktov v mimozmluvnych vztahoch a na pomedzi zmluvného avecného prdva®“,
zodpovédny tesitel doc. JUDr. Marianna Novotna, PhD., mim. prof.
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kdzanych ujedndni). Je patrny rostouci vyznam verejné moci pti vynuceni.
Ve srovndvanych stdtech se také v riizné miie prosazuje ochrana pred zne-
uzivajicimi ujedndnimi i mimo oblast spotiebitelskych smluv.

Kli¢ova slova: Soukromé prdvo; smluvni prdvo; spotrebitel; spotiebitelské
smlouvy; zneuZivajici ujedndni; standardni podminky; stiedni a vychodni
Evropa.

Uvod

Vletech 2021 aZz 2022 vznikal v rdmci Institutu Ference Madla pro srov-
navaci pravo v Budapesti projekt zaméreny na srovnan{ dprav obecného
zavazkového prava ve stiredni a vychodni Evropé. Na zakladé zprav z jed-
notlivych statd byly formulovany zavéry ve vztahu k jednotlivym srovna-
vanym oblastem. Cilem naseho prispévku je predstavit vysledky, pokud
jde o zneuZivajici ujednani. Po kratkém historickém tivodu a formulovani
klicovych otazek se pokusime predstavit zavéry ve vztahu kdpravé
v Ceské republice, na Slovensku, v Polsku, Mad’arsku, Rumunsku, Srbsku,
Chorvatsku a Slovinsku.2

1 Historicky vyvoj

Zakonodarci si zhruba v poloviné minulého stoleti uvédomili, Ze autono-
mie vile a smluvni svoboda se stavaji v podminkach hromadné produkce
a konzumni spolecnosti pouhou iluzi. Potieba spotreby, omezena soutéz
a ekonomicka nerovnost neumoznovaly Siroké skupiné subjektli prosadit
svou vili pri formovani obsahu zavazki. Tato asymetrie mezi vyrobci
(stejné jako obchodniky) na jedné strané a masou spotiebitelli na strané
druhé se projevovala ve standardizovanych smluvnich podminkach.

Vyuziti standardizovanych ujednani pro vice obchodnich pripadi
(obchodnich podminek v Sir§im vyznamu) umoznuje podnikatelim sjed-
notit obsah svych zavazkl a do urcité miry zjednodusuje kontraktacni
proces. Dochazi k usnadnéni a zlevnéni prodeje a distribuce. Je jednodu-
ché vyplnit formulat. Vyteseni dil¢iho interpreta¢niho problému zname-
na teSeni pro tisice jinych ptipadd, vychazejicich ze stejného ujednani.

N

Prispévek vychazi ztextu HULMAK, M., A. MENYHARD, T. TOMCZAK, E. VERESS, A.
DUDAS a M. HLUSAK. Unfair Terms. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Central Europe
[online]. 15t ed. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing, 2022, s. 289-
320 [cit.2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7.
Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9, kde jsou publikovany
podrobné zavéry vcetné jednotlivych narodnich zprav.
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Smlouva sama o sobé se stava unifikovanym, hromadné produkovanym
vyrobkem.3

Na druhou stranu, vyuzitim standardizovanych ujedndni dochazi
k omezeni mozZnosti adresata vyjednat odchylné ujednani a ochranit tak
své zajmy, at’ uz protoze podnikatel ma monopolni postaveni nebo proto-
Ze vSichni podnikatelé nabizeji stejné podminky. Vile slabsi strany je vice
¢i méné podrizena podminkdm stanovenym silnéjSim subjektem, pod-
minkam, jejichz ddsledkiim Casto ani nerozumi.* VSechny otazky jsou
smlouvou predem vyieSeny ve prospéch silnéjsi smluvni strany. S ohle-
dem na vyznam smlouvy pro konkrétniho jedince se smlouva stava sou-
kromopravnim nastrojem fizeni a kontroly silnéjsi stranou.> Pouzivani
standardnich podminek silnéjsimi subjekty vede k vytvareni nové formy
feudalniho Fadu a nevolnictvi.6 Druhé smluvni strané zlstava pouze pra-
vo vybrat si, kdo ji bude vladnout.” Studium ujednani a vyjednavani od-
chylné tpravy je neefektivni, kdyz zmény neni mozné dosahnout. Cas vé-
novany této ¢innosti se jevi jako marné vynalozZeny.8

UzZ ve tricatych letech minulého stoleti se upozornovalo na skutec-
nost, Ze rostouci moznost kontroly a fizeni vyzaduje také vétsi potiebu

w

BliZe viz LLEWELLYN, K. N. What Price Contract? - An Essay in Perspective. The Yale Law
Journal [online]. 1931, vol. 40, no. 5, s. 731 [cit. 2023-05-29]. ISSN 1939-8611. Dostupné
z: https://doi.org/10.2307/790659.

BliZe viz KESSLER, F. Contracts of Adhesion - Some Thoughts about Freedom of Contract.
Columbia Law Review [online]. 1943, vol. 43, no. 5, s. 632 [cit. 2023-05-29]. ISSN 1945-
2268. Dostupné z: https://doi.org/10.2307/1117230.

BliZe viz LLEWELLYN, K. N. What Price Contract? - An Essay in Perspective. The Yale Law
Journal [online]. 1931, vol. 40, no. 5, s. 732 [cit. 2023-05-29]. ISSN 1939-8611. Dostupné
z: https://doi.org/10.2307 /790659.

BliZe viz KESSLER, F. Contracts of Adhesion - Some Thoughts about Freedom of Contract.
Columbia Law Review [online]. 1943, vol. 43, no. 5, s. 640 [cit. 2023-05-29]. ISSN 1945-
2268. Dostupné z: https://doi.org/10.2307/1117230.

BliZe viz RAKOFF, T. D. Contracts of Adhesion: An Essay in Reconstruction. Harvard Law
Review [online]. 1983, vol. 96, no. 6, s. 1229 [cit. 2023-05-29]. ISSN 2161-976X. Dostupné
z: https://doi.org/10.2307/1341009. Podobné piSe o smlouvé jako o nastroji vlady nad
druhou stranou i RAISER, L. Vertragsfreiheit heute. JuristenZeitung. 1958, Jg. 13, Nr. 1, s. 3.
ISSN 0022-6882.

Efektivita se zde posuzuje poméfovanim ceny straveného ¢asu a hodnoty dosaZenych
zmén v piedem nastavené vyhodnosti/nevyhodnosti dané smlouvy (absence zisku). Musi
se pritom zohlednit i efekt v podobé identifikace nevyhodnosti, moznosti spotfebitele ne-
uzaviit smlouvu a uzaviit smlouvu jinde (absence ztraty). Nejde tedy jenom o zménu
smluvnich podminek, ale i 0 mozZnost uzaviit smlouvu jinde, kde je to dobi'e mozné. Také
je nutné zohlednit, Ze efektivita se zvySuje v zavislosti na hodnoté plnéni. Tézko ptjde
o efektivni vynaloZeni ¢asu v ptipadé smlouvy o piepravé v tramvaji (cca 32 K¢), jinak
tomu bude v ptipadé vystavby bytu za 5 miliond K¢.
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ochrany pro slabsi stranu.? Kingerenci do autonomie smluvnich stran
anerespektovani smluvni svobody dochazi historicky tam, kde tato
smluvni svoboda neni, kde dochazi ke zneuZiti.1® Napiiklad ujednani
omezujici odpovédnost podnikatele, schovana vjeho obchodnich pod-
minkach, jsou soudy posuzovana jiz dlouho. Kritériem byly dobré mravy
nebo dobra vira.l1

Nejde pritom jenom o zjisténi existence konsensu, prekvapivost ¢i
formu, ale v této souvislosti i o ekvivalenci vzajemnych plnéni. JiZ Todd D.
Rakoff si v§ima4, Ze obsahova kontrola nékterych ujednani soudem a jejich
nasledna neaplikace bez Upravy cenovych ujednani mize vést k tomu, Ze
druha strana dostava za své plnéni (cenu) plnéni, které neodpovida. Tak
v ptipadé, kdy cena byla nastavena pravé s ohledem na tato ujednani, na-
ptiklad ptendsejici rizika na druhou stranu, hovoii o retroaktivni nepfti-
métenosti (anglicky retroactive unfairness). Pouha skutecnost, Ze zkou-
mané ujednani je zohlednéno v cené (cena je adekvatni ujednanému ob-
sahu), vSak nema podle ného vést k zavéru, Ze zkoumané ujednani je
v poradku.12

Postupné bylo opusténo vnimani standardnich podminek jako proje-
vu monopolistickych trendd branicich volnému podnikani.!3 Standardni
obchodni podminky jsou pouziviny v mnohem vétSi mife jako projev
hromadné produkce a distribuce typické pro soucasnou spolecnost.1* Je-

9 Blize viz LLEWELLYN, K. N. What Price Contract? - An Essay in Perspective. The Yale Law
Journal [online]. 1931, vol. 40, no. 5, s. 733 [cit. 2023-05-29]. ISSN 1939-8611. Dostupné
z: https://doi.org/10.2307/790659.

10 Blize viz NIGLIA, L. The Transformation of Contract in Europe. 1sted. The Hague: Kluwer
Law International, 2002, s. 26. ISBN 978-90-411-1895-0.

11 Blize viz naptiklad v Némecku § 138 a § 242 némeckého obcanského zakoniku Biirgerli-
ches Gesetzbuch v judikatute pied rokem 1976 (naptiklad Urteil des Bundesgerichtshofs
[1971-02-24]. VIII ZR 22/70, srovnej p. ¢. 41 v RAISER, L. Vertragsfreiheit heute. Juristen-
Zeitung. 1958, Jg. 13, Nr. 1, s. 7. ISSN 0022-6882), v Ceskoslovenské republice naptiklad
Rozhodnuti Nejvys$iho soudu Ceskoslovenské republiky ze dne 12.12. 1923, sp. zn. RvII
547/23 (Vazny, ¢. 3295) (povinnost kupujictho prodavat véc dale za ceny nizsi, neZ stano-
vi prodavajici).

12 Blize viz RAKOFF, T. D. Contracts of Adhesion: An Essay in Reconstruction. Harvard Law
Review [online]. 1983, vol. 96, no. 6, s. 1243 [cit. 2023-05-29]. ISSN 2161-976X. Dostupné
z: https://doi.org/10.2307/1341009.

13 Blize viz KESSLER, F. Contracts of Adhesion - Some Thoughts about Freedom of Contract.
Columbia Law Review [online]. 1943, vol. 43, no. 5, s. 640 [cit. 2023-05-29]. ISSN 1945-
2268. Dostupné z: https://doi.org/10.2307/1117230.

14 Blize viz RAKOFF, T. D. Contracts of Adhesion: An Essay in Reconstruction. Harvard Law
Review [online]. 1983, vol. 96, no. 6, s. 1179, 1220 a nasl. [cit. 2023-05-29]. ISSN 2161-
976X. Dostupné z: https://doi.org/10.2307/1341009.
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jich uZziti souvisi s riistem poctu podnikatelii, manazerskym fizenim, tla-
kem na efektivnost kontrakta¢niho procesu, zapojenim pravnikd do pri-
pravy smluvni dokumentace.’> Moderni hospodarstvi neni trZnici, na niz
jsou dohadovany cena a smluvni podminky, ale opira se o pevné a stan-
dardizované obchodni podminky, o nichz se v zdsadé nevyjednava.l6

Uvedené zmény ve vyuziti smluvnich podminek se nutné odrazi v po-
tiebé zvlastnich pravidel v pravni Gpravé. Mize jit o stanoveni kontrak-
taéni povinnosti nebo stanoveni ceny.!” Caste¢nym Fe$enim jsou i piredpi-
sy branici omezenim hospodaiské soutéze.'® Pozadavek pravni jistoty
a predvidatelnosti arostouci vyznam obchodnich podminek postupné
vedly kprijimani izvlastnich tUprav vSeobecnych obchodnich podmi-
nek.1? S prekvapivosti nebo nepoctivosti spojovaly neplatnost ¢i neucin-
nost jednotlivych ujednani,2® nebo pozadovaly zvlastni pisemny souhlas
pro urcitd ujednani.?! S ohledem na rozsah uziti obchodnich podminek

15 Blize viz NIGLIA, L. The Transformation of Contract in Europe. 1sted. The Hague: Kluwer
Law International, 2002, s. 34 a nasl. ISBN 978-90-411-1895-0.

16 Blize viz CANARIS, C.-W. Wandlungen des Schuldvertragsrechts - Tendenzen zu seiner
,Materialisierung“: AcP 200 (2000), S. 273-364. In: ]. NEUNER a H. Ch. GRIGOLEIT, Hrsg.
Claus-Wilhelm Canaris: Gesammelte Schriften: Band Il [online]. 1. Aufl. Berlin; Boston: De
Gruyter, 2012, s. 323 [cit. 2023-05-29]. ISBN 978-3-11-027403-5. Dostupné z: https://
doi.org/10.1515/9783110274035.2141.

17 Blize viz RAISER, L. Vertragsfreiheit heute. JuristenZeitung. 1958, Jg. 13, Nr. 1, s. 3. ISSN
0022-6882 (uskute¢niované ijako pozadavek ,socidlniho statu“ a,socidlni spravedlnos-
ti“).

18 Blize viz RAISER, L. Vertragsfreiheit heute. JuristenZeitung. 1958, Jg. 13, Nr. 1, s. 5. ISSN
0022-6882.

19 Pro tyto Ucely je nerozhodné, zda je zakon oznacoval jako adhezni smlouvy, standardni
ujednani nebo vSeobecné obchodni podminky.

20 Blize viz Loi n° 78-22 du 10 janvier 1978 relative a l'information et a la protection des con-
sommateurs dans le domaine de certaines opérations de crédit [1978-01-10]. Journal Offi-
ciel de la République Francaise, 1978, n° 0009; Gesetz zur Regelung des Rechts der all-
gemeinen Geschdftsbedingungen [1976-12-09]. BGBL. 1 S. 3317; Unfair Contract Terms Act
[1977]; a Restatement (Second) of Contracts [1979], § 211.

21 Srovnej ¢lanek 1341 italského obcanského zakoniku Codice civile. V piipadé uvedenych
ujednani nejde o prezkum primétrenosti daného ujednani, ale pouze o zjisténi, zda takové
ujednani je soucasti smlouvy (vyzaduje se zvlastni podpis daného ujednani). Napiiklad
ujednani smluvni pokuty mezi vyjmenovanymi ujednanimi nenf (zde se v$ak uplatni mo-
deracni pravo podle ¢lanku 1382 italského obcanského zakoniku Codice civile). Podrob-
néji v GORLA, G. Standard Conditions and Form Contracts in Italian Law. The American
Journal of Comparative Law [online]. 1962, vol. 11, no. 1, s. 1-20 [cit. 2023-05-29]. ISSN
2326-9197. Dostupné z: https://doi.org/10.2307/838553. Navrh zakona upravujici ob-
sahovou kontrolu obchodnich podminek se v sedmdesatych letech neprosadil (podrobné-
ji k této reformé v NIGLIA, L. The Transformation of Contract in Europe. 15t ed. The Hague:
Kluwer Law International, 2002, s. 62. ISBN 978-90-411-1895-0).
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nemohlo jit jiZ pouze o procesni spravedlnost (smluvni svobodu po for-
malni strance), ale kontrola sméfovala k zajiSténi obsahové spravedlnosti
(obsahova smluvni svoboda - némecky materiale Vertragsfreiheit).22 Bez
ohledu na pravni tpravu, soudni kontrolu nebo administrativni kontrolu
obsahu smluvnich ujednani se napriklad v Italii nebo ve Francii prosazo-
vala nova regulace pomalu.23

Ve stejném obdobi byl formulovan program ochrany spottebitele
v Evropském hospodarském spolecenstvi.z* Pokud jde o cenu, cilem byly
podpora hospodarské soutéze pii tvorbé ceny, fadné informovani o cené
a faktorech, které ji ovliviiuji, ale i zvySeni hodnoty protiplnéni za posky-
tované penize;2> obecnéji pak ochrana spotiebitele pred zneuzitim moci
ze strany podnikateld, jednostrannymi podminkami, vylou¢enim zaklad-

22 Blize viz CANARIS, C.-W. Wandlungen des Schuldvertragsrechts - Tendenzen zu seiner
,Materialisierung“: AcP 200 (2000), S. 273-364. In: ]. NEUNER a H. Ch. GRIGOLEIT, Hrsg.
Claus-Wilhelm Canaris: Gesammelte Schriften: Band III [online]. 1. Aufl. Berlin; Boston: De
Gruyter, 2012, s.321 anasl. [cit. 2023-05-29]. ISBN 978-3-11-027403-5. Dostupné z:
https://doi.org/10.1515/9783110274035.2141.

23 Blize viz NIGLIA, L. The Transformation of Contract in Europe. 1sted. The Hague: Kluwer
Law International, 2002, s. 63 a 67. ISBN 978-90-411-1895-0.

24 Zajimavé je sledovat rist vyznamu ochrany spotiebitele jako lidského prava. Pfijimani
zvlastnich tprav k ochrané spotiebitele je doprovazeno i posilovanim tohoto prava na
uroven lidského prava. Jiz diive byly urcité aspekty ochrany spotiebitele chapany jako
soucast jinych prav [naptiklad ¢lanek 11 Mezindrodniho paktu o hospoddrskych, socidlnich
a kulturnich prdvech [1966] - pravo na priznivou Zivotni Groven]. V fadé statid je toto
pravo chapano jako tstavni pravo (¢lanek 51 Ustavy Spanélska [1978], ¢lanek 60 Ustavy
Portugalska [1982], ¢lanek 76 Ustavy Polska [1997], ¢lanek 46 Ustavy Loty$ska [1992]).
Organizace spojenych narodt ptijala v roce 1985 Zasady ochrany spotiebitele [United Na-
tions Guidelines for Consumer Protection [1985]]. Jednim ze smysli zvla$tnich pravidel je
i udrzitelnd spotreba. Dnes je vyrazem hlavné ¢lanek 38 Listiny zdkladnich prdv Evropské
unie. Podrobnéji k otazce ochrany spotrebitele jako nového lidského prava treti generace
viz blize BENOHR, I. a H.-W. MICKLITZ. Consumer Protection and Human Rights. In: G.
HOWELLS, I. RAMSAY, T. WILHELMSSON a D. KRAFT, eds. Handbook of Research on Inter-
national Consumer Law [online]. 15t ed. Cheltenham, UK: Edward Elgar, 2010, s. 18 a nasl.
[cit. 2023-05-29]. Research Handbooks in International Law. ISBN 978-1-84980-631-2.
Dostupné z: https://doi.org/10.4337/9781849806312.00007. Stale se vede diskuse, zda
jde o skute¢né pravo, zda nejde spiSe o princip nebo o spole¢enskou hodnotu; judikatura
fady statt ukazuje, Ze ochrana spotiebitele, at’ pfimo nebo prostfednictvim jinych prav
(napriklad pravo na spravedlivy proces, na ochranu vlastnického prava), ma lidskopravni
rozmér. V ramci Ceské republiky Ize odkazat i na § 2 odst. 1 ¢eského obcanského zakoni-
ku Obéansky zakonik; Ndlez Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 5.11. 2019, sp. zn.
1. US 2778/19; a Ndlez Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 24.1. 2020, sp. zn. II. US
78/19.

25 Blize viz Council Resolution of 14 April 1975 on a Preliminary Programme of the European
Economic Community for a Consumer Protection and Information Policy. O] EC C 92, 1975-
04-25, s. 2 a nasl. (zejména body 30, 35, 40, priloha I).
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nich prav a nekalymi obchodnimi praktikami.2é Pozornost se soustredila
na standardni ujednani, nikoliv ujednani ceny, ktera se vjednotlivych
smlouvéach liSila a ktera mohou byt, spole¢né s vymezenim protiplnéni,
predmétem vyjednavani iv pripadé pouziti standardizovanych podmi-
nek.2’

Na urovni Evropského hospodarského spolecenstvi vyustily zminéné
tendence v prijeti smérnice Rady 93/13/EHS ze dne 5. 4. 1993 o nepfi-
métrenych podminkach ve spotrebitelskych smlouvach (dale jen ,smérni-
ce o nepiimérenych ujednanich“).28 Ochrana spotrebitele pifed nepiimé-
fenymi ujednanimi byla motivovana primarné potrebou reagovat na se-
lhani trhu a soutéze. Cilem bylo odstranéni nerovnovahy mezi spottebite-
lem a podnikatelem.?? Jde ale i 0 harmonizaci pravni dpravy za Gcelem
usnadnéni preshrani¢niho obchodu.3? Shrneme-li jeji zadkladni principy,
ochrana se poskytuje spottebiteli v pripadé ujednani, kterd nebyla indi-
vidualné ujednana. U nich je obecné poméfovana primétenost (poctivost,
rozumnost). Zneuzivajicim ujednanim je ujednani, které v rozporu s po-
Zadavkem piimeérenosti zplsobuje vyznamnou nerovnovahu v pravech
a povinnostech stran vyplyvajicich ze smlouvy v neprospéch spotiebitele
(¢lanek 3), a to s ptihlédnutim ke konkrétnim okolnostem daného pripa-
du (¢lanek 4). U nékterych ujednani se predpoklada neptimérenost (pti-
loha I).

Nasledné byla v ostatnich clenskych statech Evropské unie prijata
zvlastni pravidla pro pirezkum zneuzivajicich smluvnich ujednani. Nebylo
jiZ nutné spoléhat se na obecné instituty, jako jsou dobré mravy, dobra
vira nebo lichva. Nicméné smérnice o neprimérenych ujednanich byla za-

26 Na tento program navazalo prijeti prvnich smérnic k ochrané spottebitele v osmdesatych
letech; v roce 1984 bylo také ptijato Sdéleni Komise Nepfimérena ujednani ve smlouvach
uzavicenych se spotiebitelem [Unfair Terms in Contracts Concluded with Consumers (Com-
munication from the Commission) [1984-02-09]. COM (1984) 055 final]. V bodé 20 a nasl.
tohoto sdéleni je popis konkrétnich pravnich tprav v jednotlivych ¢lenskych statech Ev-
ropského hospodaiského spolecenstvi v této dobé.

27 Blize viz Sdéleni Komise Nepfriméiena ujednani ve smlouvach uzavienych se spottebite-
lem, body 6 a 10. Uvedené sdéleni je zajimavé itim, Ze zvaZovanym Kritériem p¥i zkou-
mani, zda ujednani je neprimétené, bylo, zda je nevyhoda ¢i vyhoda rozumna (bod 43).

28 Podrobné k priibéhu ptipravy a ptijimani uvedené smérnice viz blize NIGLIA, L. The
Transformation of Contract in Europe. 1t ed. The Hague: Kluwer Law International, 2002,
s.93.1SBN 978-90-411-1895-0.

29 Srovnej napiiklad Case of Juan Carlos Sdnchez Morcillo and Maria del Carmen Abril Garcia
v. Banco Bilbao Vizcaya Argentaria SA [2014-07-17]. Judgement of the Court of Justice of
the European Union, 2014, C-169/14, odst. 24.

30 Srovnej bod 2 odtiivodnéni smérnice o neptiméienych ujednanich.
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loZena na zasadach minimalni harmonizace,3! a navic pouze ve vztahu ke
spotiebitelskym smlouvam. Clenské staty Evropské unie mohly proto
prijmout prisnéjsi pravidla ochrany spotiebitele. Ve svém disledku tak
muiiZzeme vramci Evropské unie nalézt rtizné pravni Upravy zneuZzivaji-
cich ujednani.

Soudni kontrola zneuzivajicich ujednani mtze byt omezena na spo-
trebitelské smlouvy. Nerovné postaveni smluvnich stran se vSak muze
projevit ive vztazich mezi podnikateli, naptiklad v pripadé adheznich
smluv. V dané souvislosti je mozné zminit smérnici Evropského parla-
mentu a Rady (EU) 2019/633 ze dne 17. 4. 2019 o nekalych obchodnich
praktikach mezi podniky v zemédélském a potravinovém retézci.

Mize zde existovat jedna obecna uprava zneuZivajicich ujednani,32
pfipadné se zvlastni dpravou pro spotiebitelské smlouvy,33 nebo dvé ¢i
vice samostatnych tprav.3* Uprava zneuZivajicich ujednani mize dopa-
dat na obchodni podminky v Sirs§im slova smyslu.3> MiiZe se omezovat na
ujednani, ktera nebyla ujedndna individualné.3¢ MiZeme najit Upravy,
kde se posuzuje cely obsah smlouvy.37 Zakon pfitom muze néktera ujed-
nani vyloucit z kontroly, naptiklad ujednani vymezujici hlavni predmét
smlouvy,3® smlouvy z jinych odvétvi soukromého prava,3? ujednani pouze

31 Srovnej ¢lanek 8 smérnice o nepriméienych ujednanich.

32 Blize viz § 307 némeckého obcanského zakoniku Biirgerliches Gesetzbuch; § 879 odst. 3
rakouského obcanského zakoniku Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch; a ¢lanek 6:231
nizozemského ob¢anského zakoniku Burgerlijk Wetboek.

33 Blize viz § 310 némeckého obcanského zakoniku Biirgerliches Gesetzbuch; § 6 rakouské-
ho zakona o ochrané spoti‘ebitele Konsumentenschutzgesetz; a ¢lanky 6:236 a 6:237 ni-
zozemského obcanského zakoniku Burgerlijk Wetboek.

34 Blize viz ¢lanek 1171 francouzského obcanského zikoniku Code civil; a ¢lanek L.132-I
francouzského spotiebitelského zakoniku Code de la consommation.

35 Blize viz § 307 némeckého obc¢anského zakoniku Biirgerliches Gesetzbuch; a § 879 odst. 3
rakouského obc¢anského zakoniku Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch.

36 Blize viz ¢lanek 4: 110 odst. 1 Principt evropského smluvniho prava (PECL); a ¢lanek 3
smeérnice o nepfimérenych ujednanich.

37 Blize viz ¢lanek L.132-I francouzského spotiebitelského zakoniku Code de la consomma-
tion.

38 Blize viz ¢lanek 4: 110 odst. 2 pism. a) Principti evropského smluvniho prava (PECL); ¢la-
nek II. - 9:406 odst. 2 Principti, definic a modelovych pravidel evropského soukromého
prava - Navrhu spole¢ného referen¢niho ramce (DCFR); § 879 odst. 3 rakouského obcan-
ského zakoniku Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch; a ¢lanek 6:231 pism. a) nizozem-
ského obcanského zakoniku Burgerlijk Wetboek.

39 Naptiklad pracovni smlouvy, smlouvy z oblasti dédického prava nebo rodinného prava,
smlouvy o zaloZeni nebo organizaci pravnickych osob (pfedmluva smérnice o neprimeé-
fenych ujednanich).
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ptebirajici jinak pouzitelnd ustanoveni.*® Na druhou stranu, v nékterych
ptipadech pravni Uprava pozitivné omezuje svou pouzitelnost na ujed-
nani odchylné od pravni tpravy.*!

Posouzeni zneuzivajiciho charakteru se lisi nejen tim, co je predmeé-
tem prezkumu, ale i obsahem testu, obvykle v zavislosti na povaze vzta-
hu.#2 Z pfezkumu miiZze byt vylouCeno zkoumani adekvatnosti vzajem-
nych plnéni.*3 Zvlastni pozornost je vénovana moznosti zohlednit p¥i po-
souzeni zneuZzivajiciho charakteru cenu jako urcity zpisob, jak kompen-
zovat zneuZzivajici charakter ujednani. V nékterych pravnich radech je ne-
jasné a nesrozumitelné ujednani bez dalsiho zneuzivajicim ujednanim.4
Piekvapivé podminky v obchodnich podminkach jsou velmi c¢asto net-
¢inné, a to bez ohledu na povahu stran.#

Smérnice o neptriméfenych ujednanich obsahuje seznam ujedndni,
u nichz se predpokladd, Ze jsou zneuZivajici (tzv. Sedy seznam).#6 V ¢len-
skych statech Evropské unie vsak dnes pravni ad casto obsahuje seznam
zneuzivajicich ujednani, ktera jsou bez dalsiho zakazana (tzv. cerna listi-
na).*’ Po obsahové strance se seznamy zakazanych ujednani mohou lisit,
napriklad zakdzané omezeni naroku spotiebitele na ndhradu Skody nebo
rozhodc¢i dolozKky ve spotiebitelskych smlouvach, a tak dale. Zakon miiZe
umoznit i nasledné doplnéni téchto seznamu formou navazujicich prova-

40 Blize viz ¢lanek II. - 9:406 odst. 1 Principd, definic a modelovych pravidel evropského
soukromého prava - Navrhu spole¢ného referen¢niho ramce (DCFR).

41 Napriklad § 307 odst. 3 némeckého obc¢anského zédkoniku Biirgerliches Gesetzbuch.

42 Blize viz ¢lanky II. - 9:403, II. - 9:404, 11. - 9:405 Princip{, definic a modelovych pravidel
evropského soukromého prava - Navrhu spole¢ného referen¢niho ramce (DCFR).

43 Blize viz €lanek 4: 110 odst. 2 pism. b) Principt evropského smluvniho prava (PECL); ¢la-
nek 4 odst. 2 smérnice o nepriméfenych ujednanich; ¢lanek L.132-1 francouzského spo-
tiebitelského zakoniku Code de la consommation; a ¢lanek I1. - 9:406 odst. 2 Princip, de-
finic a modelovych pravidel evropského soukromého prava - Navrhu spole¢ného refe-
ren¢niho ramce (DCFR).

44 Blize viz § 307 odst. 1 némeckého obcCanského zakoniku Biirgerliches Gesetzbuch; a § 6
odst. 3 rakouského zdkona o ochrané spottebitele Konsumentenschutzgesetz.

45 Blize viz § 305¢ némeckého obcanského zakoniku Biirgerliches Gesetzbuch; a cla-
nek 6:233 pism. b) nizozemského obc¢anského zakoniku Burgerlijk Wetboek.

46 Blize viz ¢lanek 6:237 nizozemského obcanského zakoniku Burgerlijk Wetboek; § 309
némeckého obcanského zakoniku Biirgerliches Gesetzbuch; a § 6. odst. 2 rakouského za-
kona o ochrané spotiebitele Konsumentenschutzgesetz.

47 Blize viz ¢lanek 6:236 nizozemského obcanského zakoniku Burgerlijk Wetboek; § 308
némeckého obcanského zakoniku Biirgerliches Gesetzbuch; a § 6. odst. 1 rakouského za-
kona o ochrané spotiebitele Konsumentenschutzgesetz.
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décich predpisti.*8 V zavislosti na vnitrostatnim pravnim fadu mohou byt
zneuzivajici ujednani netcinné, neplatné nebo neexistujici, v nékterych
ptipadech z moci dtredni, v jinych ptipadech neplatné pouze na navrh do-
téené strany.*® Ve vétSiné pripadt pravni predpisy usiluji o zachovani
platnosti zbytku smlouvy. Mohou existovat rtizné pristupy a rtizné zpi-
soby, jak vyplnit mezeru ve smlouvé po zneuZivajicim ujednani. Na dru-

hou stranu muze zakon rozsirit netcinnost takového ujednani, napriklad
vici podnikateliim uprostied distribu¢niho retézce.>°

2 Aktualni stav ve stiredni a vychodni Evropé

2.1 ZneuZivajici ujedndni obecné

Ze srovnani jednotlivych pravnich uprav vyplynulo, Ze neexistuje jednot-
né univerzalni pojeti zneuzivajiciho ujednani ajasné odliseni od jinych
vad pravnich jednani. Testovani zneuzivajiciho charakteru se neomezuje
vzdy jen na obchodni podminky v $ir§im slova smyslu. Casto je doprova-
zeno vyslovnymi zdkazy a ptikazy. V nékterych pravnich radech zakaz
zneuzivajicich ujednan{ zahrnuje i nékteré zakazy podle smérnice Evrop-
ského parlamentu a Rady 2011/7/EU ze dne 16. 2. 2011 o postupu proti
opozdénym platbam v obchodnich transakcich (zejména clanek 7) (Ru-
munsko, Slovensko, Ceska republika), zatimco v jinych pravnich fadech
by do néj zahrnuly iimplementaci smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2019/633 ze dne 17. 4. 2019 o nekalych obchodnich prakti-
kach mezi podniky v zemédélském a potravinovém retézci (Ceska repub-
lika).

Historickym zakladem se zda byt uprava dobrych mravi. Ta se stale
uplatiiuje jako obecny korektiv. V nékterych zemich je i dnes zakladem
pro zkoumani zneuzivajicich ujednani (Polsko);5! ¢asto se vSak uplatnuje
vedle toho (Ceska republika, Slovensko).52 V Chorvatsku, Srbsku a Slovin-

48 Blize viz ¢lanek 6:239 nizozemského obcanského zakoniku Burgerlijk Wetboek; a ¢la-
nek L.132-I francouzského spotiebitelského zakoniku Code de la consommation.

49 Blize viz €lanek 6:231 nizozemského obcanského zakoniku Burgerlijk Wetboek.

50 BliZe viz €lanek 6:244 nizozemského obcanského zakoniku Burgerlijk Wetboek.

51 Blize viz ¢lanek 385! odst. 1 polského obcanského zdkoniku Kodeks cywilny.

52 Blize viz HULMAK, M. 2. The Czech Republic. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Cen-
tral Europe [online]. 1sted. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing,
2022, s. 294 [cit. 2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7.
Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9; a HLUSAK, M. 7. Slovakia.
In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Central Europe [online]. 1st ed. Miskolc; Budapest:
Central European Academic Publishing, 2022, s. 313 [cit. 2023-05-29]. Legal Studies on
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sku ma specificka ochrana proti neptiméfenym ujednanim starsi zaklady,
které lze nalézt jiz ve federdlnim zdkoné o zavazkovém pravu zroku
1978.53

2.2 ZneuZivajici ujedndni ve spotrebitelskych smlouvdch

2.2.1 Rozsah piisobnosti

Zakladni aprava zneuzivajicich ujednani ve srovnavanych statech je pro-
vadénim smérnice o neptfiméienych ujednanich, a to i v zemich mimo Ev-
ropské unie (Srbsko).5* Je ziejmé, Ze vyjimKy z pisobnosti dané smérnice
nejsou vzdy vyslovné promitnuty do prislusnych pravnich predpist. Na-
ptiklad chorvatska zprava vyslovné uvadi, Ze je vylouceno prezkoumavat
standardni ujednani, jejichZz obsah vyplyva z dodrzovani zavaznych pra-
videl;55 podobné mad'arska zprava.5¢ Lze predpokladat, Ze se jedna o im-
plementaci ¢lanku 1 odst. 2 smérnice o neprimérenych ujednanich.

V radé pravnich dprav se zakazy zneuzivajicich ujednani vztahuji na
ujednani spottebitelskych smluv obecné (Ceska republika, Srbsko, Slo-
vinsko); vjinych pravnich dpravach je pouzitelnost omezena pouze na
pripady ujednani spotiebitelskych smluv, ktera nebyla individualné sjed-
nana (Madarsko, Polsko, Rumunsko, Slovensko, Chorvatsko). Zajimavou
z tohoto hlediska miiZe byt otazka, jak je v jednotlivych statech vykladana
skutec¢nost, Ze ujednani nebylo individualné sjednano, tj. mozZnost druhé
strany ovlivnit obsah ujednani. Zda se, Ze v Mad’arsku se navic zdlraziu-
je, Ze ujednani musi byt predem vypracovano podnikatelem.57 Slovenska

Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7. Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.
ev.cliece_chapter9.

53 Blize viz jugoslavsky federalni zakon o zavazcich Zakon o obligacionim odnosima [1978].

54 Blize viz DUDAS, A. 6. Serbia, Croatia, Slovenia. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East
Central Europe [online]. 15t ed. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing,
2022, s. 310 [cit. 2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7.
Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9.

55 Blize viz ¢lanek 296 odst. 3 chorvatského zakona o zavazkovych vztazich Zakon o ob-
veznim odnosima.

56 Blize viz MENYHARD, A. 3. Hungary. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Central Eu-
rope [online]. 1sted. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing, 2022,
s.298 [cit. 2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7.
Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9.

57 Blize viz MENYHARD, A. 3. Hungary. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Central Eu-
rope [online]. 1sted. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing, 2022,
s.298 [cit. 2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7.
Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9.
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Uprava stanovi vyvratitelnou domnénku, Ze dolozka nebyla individualné
sjedndna; polska tiprava a mad'arska uprava funguji stejné.ss

Zda se, Ze neni jednotny ani pfistup k vyjimce uvedené v ¢lanku 4
odst. 2 smérnice o neprimérenych ujednanich. Predmétna vyjimka se
vriznych podobach objevuje vPolsku, Ceské republice, Madarsku
a Chorvatsku. Za zminku stoji formulace v Chorvatsku, kde jsou sice pted-
mét smlouvy a cena obecné vylouceny z pfezkumu, ale judikatura a dok-
trina vykladaji vyjimku v souladu se znénim smérnice o nepfimérenych
ujednanich.5? Vyjimka neni obsazena ve slovinské pravni tipraveé, nicmé-
né je prosazovana vlivem judikatury.®® V Rumunsku a Srbsku neni vyjim-
ka upravena.

2.2.2 Podstata zneuZiti

Test zneuzivajictho charakteru je v podstaté pokusem o preklad ¢lanku 3
odst. 1 smérnice o nepiimérenych ujednanich. Proto je ve vétsSiné stati
klicovym bodem dobra vira (Srbsko, Chorvatsko, Slovinsko, Mad'arsko,
Ceska republika), v jinych statech zase dobré mravy (Polsko). Slovinska
Uprava tento test rozvadi a zminuje také kritérium spravedlnosti nebo
pfiméreného ocekavani.t! Jinde se podobné kritérium neobjevuje; posta-
Cuje pouha znacna nerovnovaha nebo odchylka od zakonnych ustanoveni
v neprospéch spotiebitele (Slovensko).62 Jak slovensky, tak slovinsky za-

58 Blize viz § 53 odst. 2 a 3 slovenského obcanského zakoniku Obciansky zakonnik; cla-
nek 385! odst. 3 a4 polského obtanského zikoniku Kodeks cywilny; a MENYHARD, A.
3. Hungary. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Central Europe [online]. 15t ed. Miskolc;
Budapest: Central European Academic Publishing, 2022, s.298 [cit. 2023-05-29]. Legal
Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7. Dostupné z: https://doi.org/10.541
71/2022.ev.cliece_chapter9.

59 Blize viz DUDAS, A. 6. Serbia, Croatia, Slovenia. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East
Central Europe [online]. 1t ed. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing,
2022, s. 312 [cit. 2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7.
Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9.

60 Blize viz DUDAS, A. 6. Serbia, Croatia, Slovenia. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East
Central Europe [online]. 1st ed. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing,
2022, s. 313 [cit. 2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7.
Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9.

61 Blize viz DUDAS, A. 6. Serbia, Croatia, Slovenia. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East
Central Europe [online]. 1t ed. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing,
2022, s. 313 [cit. 2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7.
Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9.

62 Blize viz § 52 odst. 2 a § 53 odst. 1 slovenského obcanského zakoniku Obciansky zakon-
nik.
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kon jsou tedy v tomto ohledu viici podnikatelim prisnéjsi.63 Pouze v né-
kterych statech zakon obsahuje okolnosti, které je potieba zohlednit pfti
rozhodovani o zneuZzivajicim ujednani (Polsko, Mad'arsko, Ceska republi-
ka).

2.2.3 Zakdazand ujedndni

Pokud jde o konkrétni zakdzana opatieni, zdkonodarci zvolili vSechna te-
Seni mozné regulace - ,Cernou listinu“ s ujednanimi bez dalSiho zakaza-
nymi (Slovensko), ,Sedou listinu“ s ujednanimi, unichz se zneuzivajici
charakter predpoklada (Chorvatsko, Polsko, Rumunsko, Slovinsko), nebo
jejich kombinaci (Srbsko, Mad’arsko, Ceska republika).

Inspiraci pro seznam zakdzanych ujednani byla ptiloha smérnice
o neprimérenych ujednanich. Zvlastni pozornost je mozné vénovat pris-
nym zakazim na Slovensku. Strany se zde nesmi odchylit od pravni
upravy v neprospéch spotrebitele.t* Zjevné inspirovan némeckou judika-
turou je zakaz ujednani, ktera vyzaduji, aby spotiebitel zaplatil za sluzbu,
jejiz poskytnuti dodavatelem neni prevazné v zajmu spottebitele.> Jsou
zde stanoveny i velikost pisma, zdkaz zajiSténi postoupenim prava nebo
zohlednéni promlcecich lhiit z Gfedni povinnosti.t¢ Zminit mizZeme také
zakaz jakéhokoli omezeni prava spotiebitele na ndhradu Skody nebo
prava z vad (Ceska republika).” Pouhda nejasnost ustanoveni sama o sobé
postacuje k tomu, aby ujednani bylo v Mad'arsku povazZovano za zneuZi-
vajici.68

63 Srovnej Case of FV v. Nova Kreditna Banka Maribor d.d. [2022-10-13]. Judgement of the
Court of Justice of the European Union, 2022, C-405/21. Smérnice o nepfimérenych ujed-
nanich nebrani upravé, ktera umoziuje konstatovat zneuzivajici povahu smluvniho ujed-
nani, pokud zplsobuje vyznamnou nerovnovahu v pravech a povinnostech stran, které
vyplyvaji zdané smlouvy, v neprospéch spottebitele, avSak vtakovém piipadé neni
zkouman pozadavek ,poctivosti“ ve smyslu ¢lanku 3 odst. 1 této smérnice.

64 Blize viz § 52 odst. 2 slovenského obc¢anského zakoniku Obciansky zakonnik.

65 Blize viz § 53 odst. 4 pism. t) slovenského obcanského zakoniku Obciansky zakonnik.

66 Srovnej HLUSAK, M. 7. Slovakia. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Central Europe
[online]. 1sted. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing, 2022, s. 314
[cit. 2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7. Dostupné z:
https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9.

67 Blize viz § 1814 odst. 1 pism. a) ¢eského obcanského zakoniku Obcansky zakonik.

68 Blize viz MENYHARD, A. 3. Hungary. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Central Eu-
rope [online]. 1sted. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing, 2022,
s.298 [cit. 2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7.
Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9.
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Narodni zpravy ukazaly, Ze zdkaz zneuZivajicich ujednani se projevil
v praxi pri reSeni otazek Gvért denominovanych v cizi méné (Madar-
sko)6° nebo bankovnich poplatkii (Ceské republika).” Z judikatury Soud-
niho dvora Evropské unie vyplyva, Ze zminéné problémy se vyskytuji
v rozsahlé mife i v Rumunsku nebo Polsku.”! Stejnd pravni otazka byla
feSena také v Chorvatsku.”2

2.2.4 Pravni nasledky

Srovnani neodhalilo Zaddny vyznamny rozdil v pravnich nasledcich zneu-
zZivajicich ujednani. Dolozky jsou neplatné nebo neexistuji. Zakonodarci
se vrizné mite snazili upravit v zakoné nékteré zvlastnosti - dliraz na
zachovani zbytku smlouvy (Chorvatsko, Rumunsko, Polsko),”3 moZnost
dovolani se zneuZivajictho ujednani spotiebitelem (Ceska republika)7+
nebo skutecnost, Ze neplatnosti se Ize dovolat pouze v zajmu spotiebitele
(Mad'arsko).”s Spotrebitelé v Rumunsku maji v tomto ohledu silnéjsi po-

69 Blize viz MENYHARD, A. 3. Hungary. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Central Eu-
rope [online]. 1sted. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing, 2022,
s.298 [cit. 2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7.
Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9.

70 BliZe viz HULMAK, M. 2. The Czech Republic. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Cen-
tral Europe [online]. 1sted. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing,
2022, s. 297 [cit. 2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7.
Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9.

71 Blize viz napriklad Case of Arkadiusz Szczesniak v. Bank M. SA [2023-06-15]. Judgement of
the Court of Justice of the European Union, 2023, C-520/21; a Case of Ruxandra Paula An-
driciuc and Others v. Banca Romdneascd SA [2017-09-20]. Judgement of the Court of Jus-
tice of the European Union, 2017, C-186/16.

72 Srovnej HULMAK, M. Kontrola cenovych ujedndni ve spotiebitelskych smlouvdch. 1. vyd.
Praha: C. H. Beck, 2020, s. 90. Pravni instituty. ISBN 978-80-7400-779-8.

73 Blize viz DUDAS, A. 6. Serbia, Croatia, Slovenia. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East
Central Europe [online]. 1t ed. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing,
2022, s. 312 [cit. 2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7.
Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9; VERESS, E. 5. Romania.
In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Central Europe [online]. 1st ed. Miskolc; Budapest:
Central European Academic Publishing, 2022, s. 305 [cit. 2023-05-29]. Legal Studies on
Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7. Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.
ev.cliece_chapter9; a TOMCZAK, T. 4. Poland. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Cen-
tral Europe [online]. 1sted. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing,
2022, s. 304 [cit. 2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7.
Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9.

74 Blize viz § 1815 ¢eského obcanského zdkoniku Obc¢ansky zakonik.

75 Blize viz MENYHARD, A. 3. Hungary. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Central Eu-
rope [online]. 1sted. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing, 2022,
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staveni, kdyZ se mohou rozhodnout vypovédét celou smlouvu pouze pro
jedno zneuzivajici ujednani.’¢ Dal$i{ zvlaStnosti dovozené judikaturou
Soudniho dvora Evropské unie, naptiklad pravidla pro pouziti dispozi-
tivni Upravy, vsak nejsou kodifikovany.?”

2.2.5 Role verejného prdava

Ackoliv se pohybujeme v oblasti soukromého prava, ochrana spotiebitele
a vymahani zakazu zneuZzivajicich ujednani nejsou ponechany pouze na
ném. Ve vétsiné srovnavanych jurisdikci se nabizi i vefejnopravni vyma-
hani zakazu zneuzivajicich ujednani, v nékterych pripadech dokonce
s t¢inky vidi tietim osobam. MiiZe se jednat o spravni Fizeni (Ceska re-
publika, Polsko)78 nebo o soudni fizeni iniciované organy verejné moci
(Mad'arsko, Rumunsko).”® Diilezitou roli hraji téZ sdruZeni zfizena k och-
rané zajmu spotrebiteld podle prava nékterého z clenskych stati Evrop-
ského hospodarského prostoru. Zvlastni upravu lze nalézt na Slovensku,
kde zakonodarce vyslovné rozsiril acinky incidencni kontroly na tieti
osoby.8% Ujednani, které bylo v konkrétnim piipadé shledano zneuzivaji-

s.298 [cit. 2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7.
Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9.

76 Blize viz VERESS, E. 5. Romania. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Central Europe
[online]. 1sted. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing, 2022, s. 305-
306 [cit.2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7.
Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9.

77 K tomu podrobnéji viz blize HULMAK, M. The Consequences of Unfair Terms in Consumer
Contracts. The Lawyer Quarterly. 2022, vol. 12, no. 1, s. 56 a nasl. ISSN 1805-8396.

78Blize viz §7 a§24 odst.7 pism.d) Ceského zakona o ochrané spotrebitele Zakon
o ochrané spotrebitele; a TOMCZAK, T. 4. Poland. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East
Central Europe [online]. 15t ed. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing,
2022, s. 304 [cit. 2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7.
Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9.

79 Blize viz MENYHARD, A. 3. Hungary. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Central Eu-
rope [online]. 1sted. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing, 2022,
s.299 [cit. 2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7.
Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9; a VERESS, E. 5. Romania.
In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Central Europe [online]. 1t ed. Miskolc; Budapest:
Central European Academic Publishing, 2022, s. 306 [cit. 2023-05-29]. Legal Studies on
Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7. Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.
ev.cliece_chapter9.

80 Blize viz HLUSAK, M. 7. Slovakia. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Central Europe
[online]. 1sted. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing, 2022, s. 314
[cit. 2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7. Dostupné z:
https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9.
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cim, by nemélo byt pouzito ani ve vztahu ke vSem ostatnim spotiebite-
lim.

2.3 ZneuZivajici ujedndni v ostatnich pripadech

Ze srovnani je zfejmé, Ze ochrana proti zneuzivajicim ujednanim se neo-
mezuje pouze na spotiebitelské smlouvy. Historicky nebyla zdkladem re-
gulace zneuZivajicich ujednani potreba ochrany spottebitele, ale ochrana
pred pouzivanim obchodnich podminek.

Pristupy se ve srovnavanych statech lisi. Nejjednodussi je rozsirit
aplikaci zdkazu zneuZivajicich ujednani ve spottebitelskych smlouvach
i na dalsi ptipady. Prikladem takového pristupu je polska dprava.8! Jinym
zplsobem je samostatna Uprava standardnich podminek, tj. smluvnich
podminek predem pripravenych a pouzivanych jednou ze stran pro opa-
kované pouziti (Mad'arsko, Rumunsko).82 V jinych pitipadech je tfeba zo-
hlednit i vyjednavaci pozici smluvnich stran, napriklad uprava adheznich
smluv (Ceska republika).83

Ve srovnavanych zemich mizeme identifikovat nékteré zdroje tako-
vé Upravy - naptiklad némeckou tpravu prekvapivych ujednani v § 305c
némeckého ob¢anského zakoniku Biirgerliches Gesetzbuch (Ceska repub-
lika), ipravu adhezni smlouvy v quebeckém obcanském zakoniku Code
civil du Québec (Ceska republika), italskou tipravu standardnich podmi-
nek v ¢lanku 1350 italského obcanského zakoniku Codice civile a poza-

81 Blize viz TOMCZAK, T. 4. Poland. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Central Europe
[online]. 1st ed. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing, 2022, s.302
[cit. 2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7. Dostupné z:
https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9. Vlozenim § 3855 do polského obcan-
ského zakoniku Kodeks cywilny doslo de facto krozsifeni pojmu spotiebitel, kdyZ se
ustanoveni k ochrané spotrebitele pouziji i na fyzickou osobu, ktera uzavird smlouvu
v souvislosti s jeji podnikatelskou ¢innosti, jestliZe je z obsahu smlouvy ztejmé, Ze pritom
nejde o vlastni podnikani, zejména s ohledem na piedmét podnikani evidovany v evidenci
podnikateld.

82 Blize viz MENYHARD, A. 3. Hungary. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Central Eu-
rope [online]. 1sted. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing, 2022,
s. 298 [cit. 2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7.
Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9; a VERESS, E. 5. Romania.
In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Central Europe [online]. 15t ed. Miskolc; Budapest:
Central European Academic Publishing, 2022, s. 306 [cit. 2023-05-29]. Legal Studies on
Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7. Dostupné z: https://doi.org/10.54171/2022.
ev.cliece_chapter9.

83 Srovnej § 1798 ¢eského obcanského zakoniku Obcansky zakonik.
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davek pisemné formy v urcitych ptipadech (Rumunsko).84 Zrejmé s ohle-
dem na historicky vyvoj jsme nezaznamenali pievzeti némeckého mode-
lu zadkazu zneuzivajicich ujednani (§ 305 a § 310 némeckého obcfanského
zakoniku Biirgerliches Gesetzbuch), tj. pouhé rozsireni upravy standard-
nich podminek s urc¢itymi zvlastnimi pravidly i na spotiebitele.

I dalsi priklady zakazanych ujednani maji ptivod v pravni Gpravé Ev-
ropské unie. Na prvnim misté je potfeba zminit smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2011/7/EU ze dne 16. 2. 2011 o postupu proti opoz-
dénym platbam v obchodnich transakcich. Predmétnd smérnice se obje-
vuje v fadé narodnich zprav (Ceska republika, Slovensko, Rumunsko). Za
zminku zde stoji rumunska pravni iprava, ktera s ohledem na uvedenou
smérnici zakazuje k 4jmé vétitele fadu ujednani v obchodnich vztazich,
ato nejen ve standardnich podminkach, naptiklad vylouceni narokd na
ndhradu Gjmy presahujici uroky z prodleni.8> Pokud jde o smérnici Ev-
ropského parlamentu a Rady (EU) 2019/633 ze dne 17. 4. 2019 o neka-
lych obchodnich praktikich mezi podniky v zemédélském a potravino-
vém Fetézci, neni v jednotlivych zpravach vétSinou zminovana. Divodem
miuze byt skutecnost, Ze rozsah jeji regulace je omezen na konkrétni od-
vétvi obchodu.

Zavér

Pravni Uprava zneuzivajicich ujednani ma dnes vramci zemi stredni
avychodni Evropy cCasto zdklad vupravé smérnice o neprimérenych
ujednanich. Minimdln{ standardy jsou v tomto ohledu unifikovany, coz je
dano mnohdy i ¢lenstvim v Evropské unii. Uroveii ochrany se viak ve
svém ddsledku 1isi, at uzZ sohledem na vymezeni pidsobnosti pravni
upravy (napriklad vylouceni individualnich ujednani), charakter sezna-
mu zakazanych ujednani (,Cerny seznam“ versus ,Sedy seznam®) nebo
konkrétni zakazana ujednani (délku seznamu). Zakonna dprava vychazi
viceméné ztextu smérnice o neptrimérenych ujednanich; kodifikovani
pravidel dovozenych judikaturou Soudniho dvora Evropské unie, napfi-
klad pravni nasledky, neni ztejmé.

84 Blize viz VERESS, E. 5. Romania. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Central Europe
[online]. 1sted. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing, 2022, s. 307
[cit. 2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7. Dostupné z:
https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9.

85 Blize viz VERESS, E. 5. Romania. In: E. VERESS, ed. Contract Law in East Central Europe
[online]. 1sted. Miskolc; Budapest: Central European Academic Publishing, 2022, s. 308
[cit. 2023-05-29]. Legal Studies on Central Europe. ISBN 978-615-6474-11-7. Dostupné z:
https://doi.org/10.54171/2022.ev.cliece_chapter9.
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PfestoZe jde o oblast soukromého prava, srovnani ukazuje rostouci
ulohu organti vefejné moci pti prosazovani ochrany pted zneuzivajicimi
ujednanimi, ato jednak ukladdnim sankci ve spravnich rizenich, nebo
moznosti iniciovat z moci ufedni soudni ochranu.

Ze srovnani predmétné pravni Upravy je vsak také ziejmé, Ze pro-
blematika zneuzivajicich ujednani se dnes neomezuje pouze na spotiebi-
telské smlouvy, ale obsahova kontrola smluvnich ujednani probihd i v ji-
nych vztazich, ¢asto ve vazbé na standardni ujednani. Ve srovnavanych
Upravach pievazuji v tomto ohledu samostatné tpravy, odliSné od upra-
vy spotrebitele. I zde se projevuje do urcité miry vliv prava Evropské
unie, zejména smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/7/EU ze
dne 16. 2. 2011 o postupu proti opoZdénym platbam v obchodnich trans-
akcich.
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Nepritomnost zamestnanca z dovodu vySetrenia
alebo diagnostiky jeho dietatal

The Absence of the Employee due to the Medical
or Diagnostic Examination of His or Her Child

Marek Svec
Andrea Olsovska

Abstract: According to the current Slovak legislation, which also deter-
mines the conditions for important personal obstacles at work, the employ-
er is obliged to excuse the absence of an employee for the reason of accom-
panying his or her child to a medical facility for examination or treatment.
The scientific paper deals with situations where it is necessary for an em-
ployee to accompany a child to various other diagnostic examinations
which are not carried out in medical institutions. These obligations are im-
posed by specific legislation and must be fulfilled by the employee as the
legal representative of minors in compulsory schooling or pre-primary edu-
cation in relation to establishments operating under the education regula-
tions. However, there is no excuse for the absence of an employee in the La-
bour Code or in other legislation in the area of education. Since these cases
cannot be explicitly covered by any statutory regulation of personal obsta-
cles to work on the part of the employee, a dispute arises in application
practice between the employee and the employer as to the justification for
the employee’s absence from work. This is also based on incorrect infor-
mation provided by the education’s authorities who instruct the legal rep-
resentatives that the employer must excuse the absence, as their child is
undergoing certain examinations.

Key Words: Labour Law; Obstacle at Work on the Part of the Employee;
Diagnostic Examination; Prevention and Counselling System; Excused Ab-
sence of an Employee from Work; the Slovak Republic.
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Abstrakt: Podla aktudlnej slovenskej prdvnej tpravy, ktord urcuje aj pod-
mienky déleZitych osobnych prekdZok v prdci, je zamestndvatel' povinny
ospravedInit’ nepritomnost’ zamestnanca z dévodu sprevddzania jeho die-
tata do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie. Vedecky
prispevok sa zaoberd situdciami, kedy je potrebné, aby zamestnanec spre-
vddzal dieta na dalSie rézne diagnostické vySetrenia, ktoré sa nerealizuju
v zdravotnickych zariadeniach. Tieto povinnosti mu ukladajii osobitné
prdvne predpisy a musi ich plnit' ako zdkonny zdstupca maloletych oséb
v rdmci povinnej $kolskej dochddzky alebo predprimdrneho vzdeldvania vo
vztahu k zariadeniam pdsobiacim podla predpisov v oblasti Skolstva.
OspravedInenie absencie zamestnanca v prdvnej tiprave Zdkonnika prdce
alebo v inom predpise z oblasti $kolstva v§ak absentuje. Ked’Ze tieto pripady
nemozno explicitne podradit pod Ziadnu zdkonnt tipravu osobnych prekd-
Zok v prdci na strane zamestnanca, v aplikacnej praxi vznikd spor medzi
zamestnancom a zamestndvatelom o ospravedlnenie nepritomnosti za-
mestnanca v prdci. A to aj na zdklade nesprdvne poskytovanych informdcif
zo strany Skolskych zariadeni, ktoré zdkonnych zdstupcov instruuju, Ze
uvedenti nepritomnost' im musi zamestndvatel ospravedInit, ked'Ze ich die-
ta podstupuje urcité vysetrenia.

KTIticové slova: Pracovné prdvo; prekdzka v prdci na strane zamestnanca;
diagnostické vysetrenie; systém prevencie a poradenstva; ospravedlnend
nepritomnost’ zamestnanca v prdci; Slovenskd republika.

Uvod

K problematike dolezitych osobnych prekazok v praci na strane zamest-
nanca mozno dohl'adat v zasade zna¢né mnozstvo odbornych publikac-
nych vystupov. Je ¢asto aj predmetom laickej diskusie na roznych porad-
nych internetovych férach, kde si zamestnanci alebo zamestnavatelia da-
vaju rady iv otdzkach vecného posudzovania jednotlivych ospravedlne-
nych druhov nepritomnosti zamestnanca na pracovisku ¢i v otazke dizky
sakceptovatelnej“ nepritomnosti zamestnancov.? Do urcitej miery pozor-
nosti odbornej verejnosti unika problematika, ktora je sice z pohl'adu
klicovych otazok pravnej pravy marginalna, no je zasadnou pre urcitd
skupinu zamestnancov, ktori patria medzi také kategérie zamestnancov,
ktorym zdkon €.311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich pred-
pisov (d'alej len ,Zakonnik prace“, dc¢innost k 1.6. 2023) poskytuje vo

2 Bliz$ie pozri SVEC, M. a A. OLSOVSKA. Kurzarbeit a iné prekdzky v prdci na strane zamest-
ndvatela. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2022, s. 33. ISBN 978-80-571-0450-6.

44 STUDIE



SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA q ¢ I
2023, Volume XI., Issue 2, Pages 43-55 D
http://sei.iuridica.truni.sk SOCIETAS
ISSN 1339-5467 IVRISPRVDENTIA

viacerych oblastiach osobitnt zvysSent ochranu (napriklad podla § 160
Zakonnika prace a nasl.).

MozZno uviest, Ze predmetna kategoéria zamestnancov sa dostava do
problematického postavenia v okamihu, ak ma plnit povinnosti vyplyva-
juce z osobitnych pravnych predpisov vztahujicich sa k realizacii prava
na vzdelavanie, s ¢im suvisia aj urcité povinnosti zakonnych zastupcov
deti. Ide najma o povinnosti vyplyvajtce zo zadkona ¢. 245/2008 Z.z. o vy-
chove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,$kolsky zakon*) alebo za-
kona ¢. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,za-
kon o odbornom vzdelavani“). Uvedené predpisy budeme stru¢ne uva-
dzat ako ,Skolské predpisy“. Zamestnanci - rodi¢ia musia sprevadzat
svoje deti na rozne diagnostické vySetrenia, ktoré su dolezité pre d’alsi
vyvin ich dietata, avSak nerealizuju sa v zdravotnickych zariadeniach.
Status zdravotnickych zariadeni upravuje zakon ¢.578/2004 Z.z. o po-
skytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (ktory subjekt je zdravotnic-
kym zariadenim upravuje § 7 tohto zadkona).

Ked'Ze predmetné vySetrenia neprebiehaju v zdravotnickych zarade-
niach, je otazne, Ci Cas sprevadzania zamestnancom - rodiCom sa moze
vnimat’ ako niektora z prekazok, ktoré upravuje Zakonnik prace. V praxi
sa stretavame s réznymi pristupmi. Mnohi zamestnavatelia tito prekaz-
ku akceptuju ako klasické vysSetrenie, uvedomujuc si dblezitost’ diagnos-
tickych vySetreni. AvSak niektori zamestnavatelia odmietaji nepritom-
nost zamestnancov ospravedlnit. V takychto pripadoch si zamestnanci
Cerpaju dovolenku. Problém je vypuklejsi v pripade, ak zamestnancovi
nie je dovolené Cerpanie dovolenky. Autori si uvedomuju ucel dovolenky,
a tiez skutocCnost, Ze Cerpanie dovolenky by malo byt primarne urcované
v tyZdiiovych intervaloch. V mnohych situdcidch vSak zamestnancom zos-
tdva na vybavenie si osobnych zaleZitosti prave Cerpanie dovolenky,
ked'Ze nemozno pozadovat od zamestnavatela, aby toleroval akukol'vek
absenciu v praci (dokonca s ndhradou mzdy). Vzhl'adom na skutoc¢nost,
Ze sa nepritomnost zamestnancov v praci z dovodu absolvovania roz-
nych diagnostickych vySetreni ich deti v oblasti Skolstva vyskytuje casto,
autori poukazuju na problém spojeny s otazkou, ¢i mozno takuto nepri-
tomnost v praci vnimat' ako pravom aprobovanu prekazku zamestnanca
v praci. Upozoriiuju na aplikacné nedostatky, navrhujd urcité rieSenia
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a sicasne uvazuju o pravnej Uprave de lege ferenda, ktora by aktudlny
problémovy stav upravila, ¢im by sa nasledne zlepsilo aj pracovnopravne
postavenie uvedenej osobitnej skupiny zamestnancov.

Vo vSeobecnosti v§ak mozno uviest, Ze analyzovany problém je len
najvypuklejsim problémom z celej plejady, s ktorymi sa stretavaju za-
mestnanci - rodi¢ia so zdravotne postihnutym dietatom alebo s dieta-
tom so Specidlno-vzdelavacimi potrebami. Zakonnik prace totiZ osobitne
neupravuje situdciu zamestnancov - rodic¢ov, ktorf si bud’ musia plnit
osobitné povinnosti spojené so zdravotnym postihnutim dietata (napri-
klad rozne posudzovania zdravotného stavu dietata, ¢i uz pre rézne pe-
dagogické tucely alebo pre systém socialneho zabezpecenia) alebo si sta-
rostlivost' o takéto deti vyzaduje vyrazne vacSie mnozstvo ¢asu.? V zasade
jedinou Specifickou pravnou tpravou je neskor uvadzané ustanovenie
§ 141 ods. 2 pism. c) bod 2 Zakonnika prace, ktoré vSak upravuje len si-
tudciu dotykajicu sa sprevadzania zdravotne postihnutého dietata do
zariadenia socidlnej starostlivosti alebo Specidlnej skoly. Iné druhy po-
treby kratkodobych nepritomnosti zamestnanca z dévodu réznych reha-
bilita¢nych ¢innosti alebo diagnostickych tikonov u dietata nie su v ziad-
nom zakonnom ustanoveni zohl'adnené a zamestnanec je ndteny ich rea-
lizaciu vykryvat obvykle ¢erpanim dovolenky, pripadne pracovnym vol'™-
nom bez ndhrady mzdy, obéasne nepritomnostou podla § 141 ods. 2
pism. c) bod 1 Zakonnika prace, aj to len za predpokladu, ze st vykona-
vané v zdravotnickom zariadeni. VSeobecnym zaujmom spolocnosti je,
aby bol reSpektovany najlepsi zaujem dietata, ale konkrétna pravna
(pracovnopravna) uprava vSak tomu nenasvedcuje. Zakonodarca by pre-
to mal, nielen v nizSie uvddzanom priklade, ale generalne prijat odpove-
dajice zmeny pracovnopravnej upravy tak, aby v pripade, ak si to budd
zdravotny stav dietata alebo potreby dietata vo vztahu k vzdelavaciemu
procesu vyzadovat, umoznil zamestnancom Ccerpat si vhodny druh
ospravedlnenej nepritomnosti v praci bez ohl'adu na skutocnost, ¢i bude
spojena s ndhradou mzdy alebo nie. Bezpochyby nie je cielom vytvorit
d’al$i naklad pre zamestnavatel'ov, ak zohl'adnime celkovy pripustny po-
Cet dni ospravedlnenej nepritomnosti zamestnancov spojenych s nahra-
dou mzdy, pricom tento ramec mozno ponechat na obsah realizacie so-
cidlneho dialégu v kolektivnych zmluvach, ale cielom je vytvorit mini-
malny pravny ramec nového druhu ,prekazok v praci“ na strane zamest-

3 Bliz8ie pozri ZULOVA, J. Opravnenia osamelych zamestnancov suvisiacich s rodi¢ovstvom
v Slovenskej republike. lus et Administratio [online]. 2013, nr 3, s. 127-136 [cit. 2023-05-
05]. ISSN 2300-4797. Dostupné na: http://repozytorium.ur.edu.pl/handle/item/369.
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nanca, ktory by mu umoZnil zabezpecit nevyhnutnd starostlivost o svoje
dieta vramci vzdelavacieho systému alebo systému socidlnej starostli-
vosti.# Kontext uvedeného navrhu totiZ smeruje jednoznacne k odstrane-
niu povol'ovacieho konania, ktoré musi zamestnanec aktualne podstupit,
ak si na uvedené situacie chce Cerpat dovolenku, a dospiet’ k zaveru, ze
ak je to nevyhnutné, rozhodne sa o uplatneni pravom aprobovanej pre-
kazky v praci samostatne, aj ked’ nebude spojend s priznanim ndhrady
mzdy za uvedeny rozsah doby nepritomnosti zamestnanca na pracovi-
sku. Dokazal by vSak zabezpecit efektivnu a i¢innti pomoc svojmu dieta-
tu v okamihu, ked by ju potrebovalo, bez obavy pred pripadnymi pra-
covnopravnymi nasledkami, ak by mu zamestnavatel odmietol napriklad
poskytnut cerpanie dovolenky.

Ak zohl'adnime aj verejny zaujem posudzovaného problému, povin-
nosti, ktoré su v tejto oblasti uloZené rodicom maloletych deti, smeruja
k zabezpeceniu ich najlepSieho zadujmu v ramci vzdeldvacieho systému
statu a k tomu, aby ich pripadna ticast v tomto vzdeldvacom procese ne-
mala na ne negativny vplyv.5 Prislusna pracovnopravna dprava na takéto
povinnosti rodicov nereflektuje. Ak konstatujeme, Ze zabezpecenie po-
vinnosti zamestnanca je v tomto pripade kl'i¢ové pre odpovedajuci d'alsi
vyvoj avyvin maloletej osoby a sifasne zamestnancovi neposkytneme
pravnu mozZnost takéto diagnostické vySetrenie s dietatom podstupit,
lebo Zakonnik prace tento typ prekazky nepozna (a v pripade dovolenky
o jej nariadeni rozhoduje vylu¢ne zamestnavatel), vznika otazka, ako
mozu zamestnanci - rodicia diagnostické vySetrenia pre svoje deti za-
bezpecit.

Povinnosti zakonnych zastupcov, rodicov a $kolské zakony

Jednym z prostriedkov realizacie inkluzivneho vzdelavania v skolach
(ktoré nerozliSuje deti podl'a diagndzy, ale pozera na vsetky deti ako na
I'udské bytosti s rozmanitymi potrebami) je systém podpornych opatreni,
ktorych zavedenie rozSiruje okruh deti, ktorym moZe byt poskytnuta po-
trebnd podpora, ktora sa doteraz priznavala iba skupine detf a Ziakov so

4 Bliz8ie pozri LACKO, M. Rodic¢ovska starostlivost o dieta v poistovacom systéme. In: H.
BARANCOVA, ed. Nové technolégie a ochrana zamestnanca. 1.vyd. Praha: Leges, 2019,
s. 79-94. Teoretik. ISBN 978-80-7502-367-4.

s Bliz8ie pozri LACLAVIKOVA, M. Modernizacia pravneho poriadku a poéiatky pracovno-
pravnej upravy (Vyvoj pracovného zakonodarstva na naSom uzemi do roku 1918). In: A.
OLSOVSKA, ed. Europeizdcia a transnacionalizdcia pracovnych vztahov. 1. vyd. Plzei: Vy-
davatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009, s. 34-50. ISBN 978-80-7380-242-4.
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zdravotnym znevyhodnenim. Potrebni podporu teda po novej pravnej
uprave (od septembra 2023) moZe dostat SirSia skupina deti. Ked'Ze po-
skytovanie podpornych opatreni je Casto viazané na povinnost vyuZit
sluzby centier poradenstva a prevencie, je pravdepodobné, Ze pocet rodi-
Cov, ktori budu sprevadzat dieta na vykonanie odbornej ¢innosti v tychto
centrach, bude sttpat. Preto pravne vyrieSenie prekazky v praci z dévo-
du roéznych diagnostickych vySetreni u dietata, realizovanych mimo
zdravotnickeho zariadenia, je viac neZ potrebné.é

Podla § 112 ods. 1 Skolského zakona sustavu Skolskych zariadeni
tvoria: Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia, Specidlne vychovné za-
riadenia, zariadenia poradenstva a prevencie, Skolské ucelové zariadenia.
Cinnost’ centier poradenstva a prevencie vychadza zo systému poraden-
stva a prevencie tak, ako ho vymedzuje § 130 ods. 1 Skolského zikona.
Tato cinnost je vymedzena ako ,odbornd ¢innost, ktorou je poradenskd
¢innost, psychologickd ¢innost, pedagogickd ¢innost, Specidlno-pedagogic-
kd ¢innost, logopedickd cinnost, lieCebno-pedagogickd cinnost’ a socidlno-
pedagogickd cCinnost' zamerand na optimalizdciu vychovného, vzdeldvacie-
ho, psychického, socidlneho a kariérového vyvinu deti od narodenia aZ po
ukoncenie pripravy na povolanie.”

Nasledne sa v § 130 ods. 2 Skolského zdkona uvadza okruh opravne-
nych osob, v prospech ktorych sa mozu takéto poradenstvo a prevencia
realizovat, medzi ktoré patria, okrem inych, aj zakonni zastupcovia deti
alebo Ziakov. V konkrétnych pripadoch tak zakonni zastupcovia musia
podstipit uvedeny okruh vysSetreni svojich deti, pricom ich realizuju
v ramci uvedenych centier poradenstva a prevencie v zmysle citovanych
zakonnych ustanoveni Skolského zakona.

6 Bliz$ie pozri BARANCOVA, H. a L. DILONGOVA, eds. Osoby so zdravotnym postihnutim
v prdve Slovenskej republiky a Ceskej republiky. 1. vyd. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatel-
stvi Ale$ Cenék, 2014, s. 78. ISBN 978-80-7380-497-8. f)alej pozri tiez HAMUTLAK, J.aP.
RAK. Osoby so zdravotnym postihnutim z hladiska pracovného prava. In: J. HAMULAK, et
al. Socidlna ochrana oséb so zdravotnym postihnutim v pracovnom prdve a prdve socidlne-
ho zabezpeclenia [online]. 1.vyd. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, Prav-
nicka fakulta, 2022, s.7-50 [cit. 2023-05-05]. ISBN 978-80-7160-659-8. Dostupné na:
https://www.flaw.uniba.sk/fileadmin/praf/Pracoviska/Katedry/KPPPSZ/Publikacne_
vystupy/Subory_na_stranku/Socialna_ochrana_osob_so_zdravotnym_postihnutim.pdf.
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Ospravedlnenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku
z dovodu sprevadzania dietata na vySetrenie alebo oSetrenie
v zdravotnickom zariadeni

Podl'a § 141 ods. 2 pism. c) Zakonnika prace zamestnavatel je povinny
poskytnit zamestnancovi pracovné volno z dovodu sprevadzania:

1. rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo traze a na vopred urcené
vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie; pracovné volno snahradou
mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na nevy-
hnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak
bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tikkony nebolo moZné vy-
konat mimo pracovného casu;

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti
alebo Specialnej skoly; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne
len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na desat dni v kalendarnom roku.

Rodinnym prislusnikom je podl'a § 40 ods. 5 Zakonnika prace aj die-
ta zamestnanca (vlastné i zverené do ndhradnej starostlivosti).”

Koncepcia ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca podla § 141
ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace diferencuje medzi sprevadzanim rodin-
ného prislusnika a sprevadzanim zdravotne postihnutého dietata, pri-
¢om v oboch pripadoch ustanovuje odliSné hmotnopravne podmienky na
ich uplatnenie. MoZno konS$tatovat, Ze formuldcia uvedenych osobnych
dolezitych prekazok v praci na strane zamestnanca neupravuje situacie,
kedy sa vyZaduje, aby rodi¢ dietata - zdkonny zastupca sprevadzal dieta
na rozne diagnostické vySetrenia, ktoré sa realizuju v ramci Skolskych
predpisov v centrach poradenstva a prevencie (zjednodusSene uvedené,
napriklad odborné postidenie pripravenosti dietata na $kolu, tzv. Skolska
sposobilost). Tieto diagnostiky st nevyhnutné na splnenie zdkonnej po-
vinnosti zakonnych zastupcov vyplyvajuicej zo skolskych predpisov, av-
Sak nerealizuju sa v zdravotnickych zariadeniach. Preto nie je moZné po-
uzitie predmetnej prekazKky v praci. ,Zamestnanec nemd prdvo na ospra-

7 Rodinny prislusnik na ucely tohto zadkona je manzel, vlastné dieta, dieta zverené zamest-
nancovi do ndhradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia stidu alebo dieta zverené za-
mestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca, su-
rodenec zamestnanca, manzel sirodenca zamestnanca, rodi¢ manzela, sirodenec manze-
la, prarodi¢ zamestnanca, prarodi¢ jeho manzela, vnuk zamestnanca a ina osoba, ktora so
zamestnancom Zije spolo¢ne v domacnosti.
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vedInenie prekdzZky v prdci, ak ide na vySetrenie/osetrenie do zariadenia,
ktoré nie je zdravotnickym zariadenim, |...], a nevznikd mu prdvo na cer-
panie prekdzky v prdci podla § 141 ods. 2 pism. c¢) bod 1 Zdkonnika prdce.”®
Uplatnenie prekazKky v praci na strane zamestnanca podla § 141 ods. 2
pism. c) bod 2 Zakonnika prace vylucuje ziZeny rozsah personalnej po-
sobnosti predmetného ustanovenia, ked pod opravneny subjekt na Cer-
panie prekazky v praci na strane zamestnanca patri len zamestnanec,
ktory sprevadza zdravotne postihnuté dieta do zariadenia socidlnej sta-
rostlivosti? alebo Specialnej $koly.10 Hoci v uvedenom pripade Zakonnik
prace nepredpoklada vylucne sprevadzanie do zdravotnickeho zariade-
nia, ale vecny okruh rozsiruje aj na iné zariadenia podl'a osobitnych
predpisov, nebude ho mozné pouzit pre diagnostické vySetrenia, ktoré
realizuju subjekty zriadené podl'a Skolského zakona.

Zakonnik prace pritom neupravuje definiciu zdravotne postihnutého
dietata. Bolo by moZné vychadzat' aj z definicie dietata so zdravotnym
znevyhodnenim, ktord upravuje skolsky zakon.!! Subsididrne sa mozno
odkazat na vymedzenie tzv. nezaopatreného dietata v § 9 ods. 1 pism. b)
bod 2 abod 3 a§9 ods. 2 zakona ¢.461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov.1? Formulacia uvedeného druhu ospravedl-

8 Bliz$ie pozri J. Toman v SVEC, M,, J. TOMAN, et al. Zdkonnik prdce: Zdkon o kolektivnom
vyjedndvani: Komentdr: Zvizok I. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019, s. 1240. ISBN
978-80-571-0105-5.

9 Pod uvedené zariadenia mozno podradit zariadenia pdsobiace napriklad podla § 31
anasl. Zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/
1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

10 Predmetné ustanovenie Zakonnika prace neupravuje definiciu $koly. Preto v zmysle § 95
Skolského zakona mozno pod vyraz ,Specialna $kola“, pouzity v Zakonniku prace, subsu-
movat vSetky tri stupne Specidlnej $koly: ,Materska $kola, v ktorej sa uskutocriuje vycho-
va avzdelavanie podla vzdelavacich programov pre deti s mentdlnym postihnutim, sa
oznacuje ako $pecidlna materska Skola. Zakladna $kola, v ktorej sa uskutociiuje vychova
avzdelavanie podla vzdelavacich programov pre Ziakov s mentalnym postihnutim, sa
oznacuje ako $pecidlna zakladna skola. Stredna $kola, v ktorej sa uskutociiuje vychova
avzdelavanie podla vzdelavacich programov pre Ziakov s mentalnym postihnutim, sa
oznacuje ako $pecialna stredna skola.”

11Vzhl'adom na absenciu vlastnej pracovnopravnej definicie zdravotne postihnutého dieta-
ta mozno vychddzat zrelevantnej pravnej upravy v skolskom zakone, pricom v zmysle
§ 2 pism.j) Skolského zakona sa nim mézZe rozumiet ,dieta so zdravotnym znevyhodne-
nim alebo ziak so zdravotnym znevyhodnenim, dieta so zdravotnym postihnutim alebo
ziak so zdravotnym postihnutim, dieta choré alebo zdravotne oslabené alebo Ziak chory
alebo zdravotne oslabeny, dieta s vyvinovymi poruchami alebo Ziak s vyvinovymi poru-
chami, dieta s poruchou spravania alebo Ziak s poruchou spravania.”

12 Ustanovenie § 9 uvadza, Ze ,(1) Nezaopatrené dieta podla tohto zakona je dieta a) do
skoncenia povinnej $kolskej dochadzky, b) po skonceni povinnej $kolskej dochadzky, naj-
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nenej nepritomnosti vychadza z premisy poskytnutia dodatoc¢nej pracov-
nopravnej ochrany zamestnanca, ktory sa nachddza v naroc¢nej socilnej
situdcii, pretoZe sa stara o dieta so zdravotnym postihnutim. Osobitnou
pravnou upravou nie je dotknuté pravo takéhoto zamestnanca kumulo-
vat' uplatnenie prekazok vpraci na strane zamestnanca podla § 141
ods. 2 pism. ¢) bod 1 a bod 2 Zakonnika prace (v pripade potreby spreva-
dzania dietata do zdravotnickeho zariadenia podl'a § 141 ods. 2 pism. c)
bod 1 Zakonnika prace a dodatoCne na zabezpecenie zvySenej starostli-
vosti o dieta aj sprevadzanie podl'a § 141 ods. 2 pism. c¢) bod 2 Zdkonnika
prace).

Ospravedlnenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku
z dovodu sprevadzania dietata na diagnostické vySetrenia

Zakonnik prace neumoZziiuje Cerpat na plnenie uvedenych povinnosti do-
lezit osobnu prekazku v praci na strane zamestnanca podla § 141 Za-
konnika prace, ked'Ze nejde o vySetrenie Ci oSetrenie dietata ako rodin-
ného prislusnika v zdravotnickom zariadeni.!3 Ak uvedené situacie ne-
moZeme subsumovat pod Ziadnu z osobnych prekaZzok v praci na strane
zamestnanca a ak nahliadame na tieto r6zne diagnostické ¢innosti ako na
potrebné i pre spolocnost, mohli by sme ich vnimat ako tzv. iné tkony vo
vSeobecnom zaujme podla § 137 ods. 5 Zakonnika prace.'* Ked'ze vypo-

dlhsie do dovis$enia 26 rokov veku, ak 1. sa sistavne pripravuje na povolanie, 2. pre cho-
robu a stav, ktoré si vyzaduju osobitnu starostlivost podla prilohy ¢. 2, sa nemdze sustav-
ne pripravovat na povolanie alebo nemdze vykonavat zarobkovu ¢innost alebo 3. pre dl-
hodobo nepriaznivy zdravotny stav je neschopné sa sistavne pripravovat na povolanie
alebo je neschopné vykonavat zarobkovu Cinnost. (2) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny
stav nezaopatreného dietata je choroba a stav uvedené v prilohe ¢. 2, ktoré podla po-
znatkov lekarskej vedy maju trvat alebo trvaju dlhsie ako jeden rok a ktoré si vyzaduju
osobitnu starostlivost podla tejto prilohy.”

13 Bliz$ie pozri DUSEKOVA SCHUSZTEKOVA, S. a P. MESZAROS. Procesy v individudInom pra-
covhom prave. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2022, s. 45. ISBN 978-80-571-0560-2.

14 Iny tkon vo vSeobecnom zaujme je najma: a) darovanie krvi a aferéza, b) darovanie d'al-
Sich biologickych materialov, c) vykon funkcie v odborovom organe, d) ¢innost ¢lena za-
mestnaneckej rady a zamestnaneckého dovernika, e) Gcast zastupcov zamestnancov na
vzdelavani, f) ¢innost' ¢lena volebnych komisii vo volbach, ktoré vyhlasuje predseda Na-
rodnej rady Slovenskej republiky a v referende a ¢innost ¢lena organov na l'udové hlaso-
vanie o odvolani prezidenta Slovenskej republiky, g) ¢innost' ¢lena horskej sluzby alebo
inej organizovanej zachrannej skupiny pocas osobnej ucasti na zachrannej akcii, h) ¢in-
nost’ veduceho tabora pre deti a mladez, jeho zastupcu pre hospodarske veci a zastupcu
pre zdravotné veci, oddielového veduceho, vychovavatela, instruktora, pripadne zdra-
votnika v tdbore pre deti a mladez, i) ¢innost ¢lena poradného organu vlady Slovenskej
republiky, j) ¢innost' ¢lena rozkladovej komisie, k) ¢innost’ sprostredkovatel’a alebo roz-
hodcu pri kolektivnom vyjednavani, 1) ¢innost registrovaného kandidata pri vol'be do Na-
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Cet tychto prekazok je demonstrativny (pouzitie slova ,najma“), nie taxa-
tivny, z pohl'adu prinosu pre spolo¢nost mozno uvazovat, Ze je dany
opravneny vSeobecny zaujem.

Podla § 136 ods.1 Zakonnika prace zamestnavatel poskytne za-
mestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas na vykon ve-
rejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tito ¢innost nemoZno vykonat mimo pracovného Casu. Pra-
covné vol'no poskytne zamestnavatel bez nahrady mzdy, ak tento zakon,
osobitny predpis alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak alebo ak sa
zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu inak. Ak by sme akceptova-
li, Ze sprevadzanie dietata na diagnostické vySetrenia je inym ikonom vo
vSeobecnom zaujme, tak v stlade s § 136 ods. 1 Zakonnika prace by za-
mestnancovi neprislichala ndhrada mzdy (predmetné ustanovenie pred-
poklada tiez moZnost ndhrady mzdy, ak by sa tak zamestnanec dohodol
so zamestnavatel'om, pripadne ak by takéto plnenie bolo zakotvené v ko-
lektivnej zmluve).

Zaver

Zaver predloZeného vedeckého prispevku smeruje k potrebe bud’ noveli-
zacie prislusného ustanovenia Zakonnika prace spésobom, ktory by v je-
ho obsahu zahrnul ospravedlnenie nepritomnosti zamestnanca zo strany
zamestnavatela aj v pripadoch, ak mu osobitné pravne predpisy ukladaja
povinnosti ako zakonnému zastupcovi podstipit rozne diagnostické vy-
Setrenia jeho dietata pre ucely vzdeldvania (predmetnt prekazku mo-
Zeme vnimat ako doleZitd osobnu prekazku zamestnanca v zmysle § 141
Zakonnika prace alebo ako iny ikon vo vSeobecnom zaujme podl'a § 137
ods. 5 Zakonnika prace) alebo d’alSou moZnostou je zakotvenie novej
prekazky priamo do prislusnych skolskych predpisov v nadvaznosti na
demonstrativny vypocet v § 137 ods. 5 Zakonnika prace. Ked'Ze preferu-
jeme komplexnost pravnej upravy, ako vhodna sa javi byt dprava Zakon-
nika prace. Do prijatia novej pravnej dpravy by bolo potrebné postupo-
vat' tak, Ze rozne diagnostické vySetrenia deti v zmysle Skolskych predpi-
sov by bolo mozné vnimat ako iny ikon vo vSeobecnom zaujme. Je vsak
otazne, Ci si tento nazor osvoja odborna verejnost a zamestnavatelia.
Vzhl'adom na zjavny posun v poskytovani réznych podpornych opatreni
v ramci systému poradenstva a prevencie podla Skolského zakona by mal

rodnej rady Slovenskej republiky, prezidenta Slovenskej republiky a do organov tizemnej
samospravy.
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aj Zakonnik prace reagovat na zmenené podmienky a s ohl'adom na jeho
socialnu funkciu takdto nevyhnutnt nepritomnost zamestnanca v praci
ospravedlnit. Okrem potreby ospravedlnenia nepritomnosti zamestnan-
ca v praci (vznika otazka, Ci je potrebné limitovat i pocCet dni v kalendar-
nom roku tak, ako je to nastavené pri sprevadzani dietata do zdravotnic-
keho zariadenia) je délezité uvazovat aj nad otazkou, ¢i by islo o pracov-
né vol'no s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy.!5> Mohlo by sa zdat,
Ze nejde ovyznamny zasah do nadkladovych poloZiek zamestnavatela,
ked'Ze rozsah takychto diagnostickych vySetreni sa javi ako minimalny
(to vsak nemusi byt pravda pri niektorych konkrétnych pripadoch). Ma-
me vSak za to, Ze ide o situacie, ktoré su sice v prospech spolo¢nosti, av-
sak naklady by nemali byt na tarchu zamestnavatel’a, ale Statu. Sucasne
by bolo vhodné uvazovat tiez o zakotveni limitov takejto prekazky.

Zoznam bibliografickych odkazov

BARANCOVA, H. a L. DILONGOVA, eds. Osoby so zdravotnym postihnutim
v prdve Slovenskej republiky a Ceskej republiky. 1. vyd. Plzen: Vydava-
telstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2014. 364 s. ISBN 978-80-7380-
497-8.

DUSEKOVA SCHUSZTEKOVA, S. a P. MESZAROS. Procesy v individudinom
pracovnom prdave. 1.vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2022. 106s.
ISBN 978-80-571-0560-2.

HAMUTAK, J. a P. RAK. Osoby so zdravotnym postihnutim z hl'adiska pra-
covného prava. In: J. HAMUTLAK, et al. Socidlna ochrana o0séb so zdra-
votnym postihnutim v pracovhom prdve a prdve socidlneho zabezpe-
Cenia [online]. 1. vyd. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratisla-
ve, Pravnicka fakulta, 2022, s. 7-50 [cit. 2023-05-05]. ISBN 978-80-
7160-659-8. Dostupné na: https://www.flaw.uniba.sk/fileadmin/
praf/Pracoviska/Katedry/KPPPSZ/Publikacne_vystupy/Subory_na_
stranku/Socialna_ochrana_osob_so_zdravotnym_postihnutim.pdf.

LACKO, M. Rodi¢ovska starostlivost o dieta v poistovacom systéme. In:
H. BARANCOVA, ed. Nové technoldgie a ochrana zamestnanca. 1. vyd.
Praha: Leges, 2019, s. 79-94. Teoretik. ISBN 978-80-7502-367-4.

15 Blizsie pozri ZULOVA, ]. Diverzifikicia rodinnych foriem v odraze pracovnopravnych
vztahov. In: A. OLSOVSKA, ed. Labor ipse voluptas: Pocta prof. JUDr. Helene Barancovej,
DrSc. 1. wyd. Krakéw: Towarzystwo Slowakéw w Polsce, 2014, s. 339-350. ISBN 978-83-
7490-769-9.

STUDIES 53



« I SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA

D | 2023, roénik XL, ¢islo 2, s. 43-55
SOCIETAS http://sei.iuridica.truni.sk
IVRISPRVDENTIA ISSN 1339-5467

LACLAVIKOVA, M. Modernizacia pravneho poriadku a pociatky pracov-
nopravnej upravy (Vyvoj pracovného zdkonodarstva na naSom uze-
mi do roku 1918). In: A. OLSOVSKA, ed. Europeizdcia a transnaciona-
lizdcia pracovnych vztahov. 1. vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatel-
stvi Ale$ Cené&k, 2009, s. 34-50. ISBN 978-80-7380-242-4.

SVEC, M. a A. OLSOVSKA. Kurzarbeit a iné prekdzky v prdci na strane za-
mestndvatela. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2022. 191 s. ISBN
978-80-571-0450-6.

SVEC, M., ]. TOMAN, et al. Zdkonnik prdce: Zdkon o kolektivnom vyjednd-
vani: Komentdr: ZvizokI. 1.vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019.
1479 s. ISBN 978-80-571-0105-5.

Zdkon ¢. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a do-
plneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zdkon ¢ 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zdkon ¢. 311/2001 Z.z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov.

Zdkon ¢&. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluZbdch a o zmene a doplneni zdkona
C. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon)
v zneni neskorsich predpisov.

Zdkon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Zdkon ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdra-
votnickych pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve
a o zmene a doplnenti niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

ZULOVA, J. Diverzifikacia rodinnych foriem v odraze pracovnopravnych
vztahov. In: A. OLSOVSKA, ed. Labor ipse voluptas: Pocta prof. JUDr.
Helene Barancovej, DrSc. 1.wyd. Krakéw: Towarzystwo Slowakdéw
w Polsce, 2014, s. 339-350. ISBN 978-83-7490-769-9.

ZULOVA, ]. Opravnenia osamelych zamestnancov suvisiacich s rodi¢ov-
stvom v Slovenskej republike. lus et Administratio [online]. 2013,
nr3, s.127-136 [cit. 2023-05-05]. ISSN 2300-4797. Dostupné na:
http://repozytorium.ur.edu.pl/handle/item/369.

Doc. JUDr. Marek Svec, PhD., LL.M., univ. prof.

Pravnicka fakulta
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

54 STUDIE



SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA

2023, Volume XL, Issue 2, Pages 43-55 D [ I

http://sei.iuridica.truni.sk
ISSN 1339-5467

STUDIES

SOCIETAS

IVRISPRVDENTIA

Komenského 20

974 01 Banska Bystrica
Slovenska republika
marek.svec@umb.sk

https://orcid.org/0000-0001-6483-0722

Prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD.

Pravnicka fakulta

Trnavska univerzita v Trnave
Kollarova 10

917 01 Trnava

Slovenska republika
andrea.olsovska@truni.sk

https://orcid.org/0000-0002-9624-8021

[@role)

55



¢ I SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA

D | 2023, Volume XI., Issue 2, Pages 56-68
SOCIETAS http://sei.iuridica.truni.sk
IVRISPRVDENTIA ISSN 1339-5467

Between Scylla and Charybdis -
Lawyers of the High Judge Conference in 1861

Imre Képessy

Abstract: With the proclamation of the October Diploma in 1860, Emperor
Franz Joseph partially restored the Hungarian constitutional order. As soon
as the decision had been made that the Hungarian judiciary was to be re-
vived, the newly formed courts of law in the counties began to operate on
the Hungarian laws. The issues presented themselves fairly quickly, since
the Austrian laws enacted in the 1850s made so fundamental changes to
the legal system that it seemed impossible to reinstate the Hungarian laws
without any changes. A conference was convened by the highest-ranking
judge of the country in January 1861, and its members had to resolve this
seemingly impossible situation. Between Scylla (keeping the unconstitu-
tionally introduced Austrian legal norms) and Charybdis (reinstating the
“old” Hungarian laws at the expense of legal certainty), they had to find
a way to restore the Hungarian legal order in such way that it would not
harm the rights of the citizens.

Key Words: Legal History; History of the State and Law; High Judge Con-
ference; Judex-curial Conference; Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch;
Provisional Judicial Rules; 19th Century; Hungary.

Introduction

On January 23, 1861, a conference was assembled in the building of the
Hungarian Royal Curia. It was presided over by the newly appointed
Judex Curiae (Lord Chief Justice), Count George Apponyi, who selected
and invited every participant. Half of the members were judges of the
Tabula Septemviralis, which acted as the highest-ranking court of law in
Hungary from the 16t Century.! The other invitees were mainly attor-
neys, but a professor from the University of Pest also participated, and so
did the presidents of the Chambers of Commerce in Pest and Debrecen.

1 See MEZEY, B. ,Torvények s torvényszékek javitdsanak gondja” (A fels6biraskodas szer-
vezetének atalakitasa a 18. szdzadban) [“The Problem of Improving Laws and Tribunals”
(Restructuring of the Organisation of the Higher Judiciary in the 18t Century)]. Jogtérté-
neti Szemle [Legal History Review]. 2017, sz. 1-2, p. 12. ISSN 0237-7284.
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The conference assembled on the order of Franz Joseph. According to
the ordinance issued by him three months earlier (on October 20, 1860,
to be exact), the purpose of this conference was to discuss the organiza-
tion of the judiciary in Hungary. This royal decree saw the daylight on the
same day the October Diploma was promulgated, and that was no coinci-
dence. With this new constitution, Franz Joseph ended the era of the so-
called neo-absolutism. This form of government dated to the early 1850s
and may be interpreted as a reaction to the events of 1848. In spring of
1848, the Hungarian Parliament enacted 31 Acts which were named as
the “April Laws”. Even though no written constitution was adopted at
that time, these legal norms transformed Hungary into a constitutional
monarchy, where the power of the Crown became limited and the bond
between Hungary and the rest of the Austrian Empire weakened. Even if
these reforms were unacceptable for the Viennese Government, King
Ferdinand V gave the royal assent due to the revolutions that broke out
in Vienna and Pest earlier, in March. However, the tensions grew, and the
Emperor demanded the nullification of the said laws in September. Short-
ly after, the War of Independence broke out, which Hungary ultimately
lost.

In December 1848, Emperor Ferdinand stepped down from the im-
perial throne. His successor became his nephew, Franz Joseph. Following
the advice of Felix zu Schwarzenberg (the Austrian Prime Minister), a ful-
ly centralised “Gesamtstaat” was created by the armed force and counter-
revolutionary means, and it was maintained by military and bureaucratic
dictatorship for a decade.? Following the death of Felix zu Schwarzen-
berg, the young Emperor assumed the role of the Prime Minister essen-
tially. Even though the government supported some economic and social
reforms, the failures in foreign policy and the passive resistance emanat-
ing from Hungary made the situation gradually worse for the whole gov-
ernment.3 After the defeat at the Battle of Solferino of 1859 from the al-
lied French and Piedmont-Sardinian army,* it became clear that Franz

[N}

See HANAK, P. 1867 - eurdpai térben és id6ben [1867 - In European Space and Time Con-
text]. 1.kiad. Budapest: MTA Torténettudomanyi Intézet, 2001, pp.20-21. ISBN 963-
8312-79-3.

3 See HANAK, P. 1867 - eurdpai térben és idében [1867 - In European Space and Time Con-
text]. 1. kiad. Budapest: MTA Torténettudomanyi Intézet, 2001, p. 21. ISBN 963-8312-79-
3.

See KECSKEMETHY, A. Vdzlatok egy év torténetébdl: 1860 October huszadikdtél 1861 Octo-
berig [Drafts from the History of One Year: From the twentieth of October 1860 to Octo-
ber 1861]. 1. kiad. Pest: Emich Gusztav Magyar Akadémiai Nyomdasz, 1862, p. 5.
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Joseph had to make fundamental changes in his Empire,5 which, accord-
ing to many historians, “was threatened with a crisis of existence” at the
time.

1 The October Diploma

One of the pillars of the proposed constitutional reform was the recogni-
tion of the so-called “historical-political individualities” within the Em-
pire (by which the countries of the Hungarian Crown and the Czech
Crown, the Austro-German provinces and Galicia were meant). The Octo-
ber Diploma also reorganized the Habsburg Empire on a federal basis.®
From the Austrian perspective, the proclamation of the October Diploma
meant the very beginnings of constitutionalism, but from the point of the
Hungarian statesmen, compared to the “April Laws”, it was a setback.
Since Franz Joseph did not recognize the “April Laws” at the time, the Oc-
tober Diploma reverted the country’s already existing constitutionalism
to a previous state. Still, with the October Diploma the competences of
the Hungarian Diet were restored, the counties were reorganised, and
the judiciary power was also given back to the country.

2 The state of legal affairs in 1860 - 1861

With the (partial) restoration of the Hungarian constitutional order,
Franz Joseph issued several ordinances on October 20, 1860, which con-
tained provisional dispositions.” Regarding the judiciary, the Emperor
emphasized that all the laws that were promulgated in the 1850s, will
remain in force and the judges shall base their verdicts on these legal
norms until they are amended by the Hungarian Parliament.® This provi-
sion made a lot of sense, since the aim of the Crown was to guarantee the
legal certainty. Still, from the point of view of the contemporary Hungari-
an lawyers and statesmen, the situation was a little more complicated.

@

See BERZEVICZY, A. Az abszolutizmus kora Magyarorszdgon: 1849 - 1865: Harmadik kétet
[The Age of Absolutism in Hungary: 1849 - 1865: Third Volume]. 1.kiad. Budapest:
Franklin-Tarsulat, 1932, p. 107.

6 See HANAK, P. 1867 - eurdpai térben és idében [1867 - In European Space and Time Con-
text]. 1. kiad. Budapest: MTA Torténettudomanyi Intézet, 2001, p. 35. ISBN 963-8312-79-
3.

7 See BERNATZIK, E. Die dsterreichischen Verfassungsgesetze mit Erlduterungen. 2. Aufl.

Wien: Manz, 1911, pp. 232-233.

See KECSKEMETHY, A. Vdzlatok egy év torténetébdl: 1860 October huszadikdtol 1861 Octo-

berig [Drafts from the History of One Year: From the twentieth of October 1860 to Octo-

ber 1861]. 1. kiad. Pest: Emich Gusztav Magyar Akadémiai Nyomdasz, 1862, p. 63.
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Why? First and foremost, Hungary had its own legal system prior to
1848. For example, the Austrian Civil Code of 1811 (in German Allge-
meines biirgerliches Gesetzbuch) never came into effect in Hungary before
1848. In 1853, however, it did.? In criminal law, only the Sanctio Crimi-
nalis Josephina was imposed on Hungary - but even that Code was re-
pelled three years after its introduction, when Joseph II died. In 1852, the
Austrian Strafgesetz was introduced in Hungary, and so were the laws on
civil procedure and criminal procedure. Still, all these legal norms were
introduced to the Hungarian legal system without the approval of the
Hungarian Parliament. When Franz Joseph restored the Hungarian Con-
stitution with the October Diploma, all these changes in the legal system
became rather problematic, since then the 70-year-old Hungarian Act
prohibited the Head of State from changing the acts of the Hungarian Par-
liament through the royal decrees.

Furthermore, many argued that even if the Pragmatic Sanction of
1723 clearly stated that all the Habsburg Lands may have been inherited
indivisibly and inseparably, the unity of the Austrian Empire meant com-
pletely different things for Hungary and the Viennese Court. The Hungar-
ian statesmen always argued that even if St. Steven’s Crown belonged to
the House of Habsburgs, even if the country was under their rule, the
Hungarian Constitution prohibited them from governing the country via
absolutistic means.10 After a decade of absolutism, many argued that the
pure existence of a separate legal system could act as a safeguard of the
country’s independence.!!

And finally, there was the public opinion. Basically, everything that
originated from Austria, was the subject of aversion in Hungary at that
time. This sentiment applied even to laws like the Allgemeines biirgerli-
ches Gesetzbuch, which was clearly superior in many ways, compared to
the old Hungarian laws and customs. Therefore, at the end of 1860, when
the Emperor made it possible for the counties to reorganize, most of
them declared that they will reinstate their judicial bodies, the regional

©

See NESCHWARA, Ch. Das ABGB in Ungarn. In: E. BERGER, Hrsg. Osterreichs Allgemeines
Biirgerliches Gesetzbuch (ABGB): Eine europdische Privatrechtskodifikation: Band III: Das
ABGB auflerhalb Osterreichs [online]. 1. Aufl. Berlin: Duncker & Humblot, 2010, p. 49 [cit.
2023-05-25]. ISBN 978-3-428-53303-9. Available at: https://doi.org/10.2307 /j.ctvlq69x
nx.6.

10See Act 10 of 1790/1791.

11See RATH, Gy. Az Orszdgbiréi értekezlet a torvénykezés tdrgydban: Elsé kitet [The High
Judge Conference Regarding the Administration of Justice: First Volume] 1. kiad. Pest:
Landerer és Heckenast, 1861, p. 11.
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courts. Furthermore, they argued that the newly elected judges shall is-
sue their verdicts based on the Hungarian laws.

So, the course was set, but the implementation carried several risks.
First and foremost, even though the “April Laws” abolished several feudal
institutions, there was no time to enact detailed provisions back in spring
of 1848. Most rules were considered temporary even by the legislators,
and some of them were only declarative in nature.

Furthermore, in the 1850s, while most constitutional reforms of
1848 were eliminated, the concept of legal equality (abolishment of serf-
dom and noble privileges) and removal of the barriers to free property
were embraced by the Habsburg government.'2 The abolishment of the
aviticitas (alaw of inheritance that made the landed property of noble
families inalienable) was implemented by a royal decree in 1852. Since
this legal institution influenced the development of contractual law, pro-
perty law, and even the law of inheritance, its abolishment left such
avoid that the need for a new civil code became an understatement.!3
Therefore, it is no coincidence that the very act on the abolishment of the
aviticitas of 1848 made the government responsible to present the Pro-
posal of the Hungarian Civil Code at the newly elected Hungarian Parlia-
ment.'* However, the suppression of the War of Independence made it
impossible to do so. Yet, the need for a modern private law persisted, so
another decree brought the Austrian Civil Code into force in Hungary in
1853.15 Its role in the legal modernization of the country cannot be un-
derestimated.16 In the same year, detailed provisions on the abolishment
of serfdom were enacted by the Urbarial Patent and two years later, the

12 See Kaiserliches Patent vom 31. December 1851 (R.G.Bl. 2/1852). In: Verfassungen der
Welt [online]. 2004-01-04 [cit. 2023-05-25]. Available at: https://www.verfassungen.at/
at-18/silvesterpatent51.htm.

13 See KEPES, Gy. The Birth and Youth of the Modern Hungarian Private Law. Journal on Eu-
ropean History of Law. 2016, vol. 7, no. 2, p. 106. ISSN 2042-6402.

14 See Act 15 of 1848.

15 See NESCHWARA, Ch. Das ABGB in Ungarn. In: E. BERGER, Hrsg. Osterreichs Allgemeines
Biirgerliches Gesetzbuch (ABGB): Eine europdische Privatrechtskodifikation: Band III: Das
ABGB auflerhalb Osterreichs [online]. 1. Aufl. Berlin: Duncker & Humblot, 2010, p. 54 [cit.
2023-05-25]. ISBN 978-3-428-53303-9. Available at: https://doi.org/10.2307 /j.ctv1q69x
nx.6.

16 See NESCHWARA, Ch. Gescheiterte Modernisierung durch Transfer: Die Osterreichische
Rechtsfamilie und die Ungarische Rechtskultur im 19.Jahrhundert. In: D. SEHNALEK, J.
VALDHANS, R. DAVID and L. KYNCL, eds. Dny prdva - 2009 - Days of Law [CD-ROM].
1. vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brné, Pravnicka fakulta, 2009, pp. 2596-2597. Acta
Universitatis Brunensis: Iuridica, no. 358. ISBN 978-80-210-4990-1.
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land registry was introduced.!” In commercial law, the changes were also
fundamental.’® Evidently, the impromptu abolishment of these institu-
tions would have had catastrophic effects on the country.

Nonetheless, one-by-one, the counties declared their intentions to
reorganize the Hungarian judiciary on the Hungarian laws.1? Since these
ambitions were in clear violation with the royal decrees, we can raise the
question: why did Franz Joseph not stop them? We think that the answer
lies in the delicate nature of the state affairs. On the one hand, the Octo-
ber Diploma can be seen as the first attempt towards a compromise be-
tween the Emperor and Hungary. On the other hand, if he would had dis-
banded the municipalities, the Hungarian Parliament would have never
convened. And without it, there was no hope for the coronation, which
was one of the main objectives of Franz Joseph at the time.

3 The opening session of the High Judge Conference

Under these circumstances,?? the High Judge Conference was opened by
Count George Apponyi on January 23, 1861.21 In his opening speech,
which he gave in the old building of the Hungarian Royal Curia, he stated
that “public law considerations have been brought into conflict with pri-
vate law interests, therefore, the administration of justice in civil and crim-
inal law cases has either been completely blocked or only very imperfectly
dealt with around the country.”?? He continued by emphasizing that “dif-

17 See GABRIS, T. Modernizacia uhorského pravneho poriadku v 19. storo¢i. In: D. KOVAGC, et
al. Sondy do slovenskych dejin v dlhom 19. storoci. 1. vyd. Bratislava: Historicky ustav SAV,
2013, pp. 142-143.ISBN 978-80-971540-1-1.

18 See KEPES, Gy. An Overview of the Hungarian Private Law Codification until 1918, with
Special Regard to the Codification Aspects of a Separate Commercial Law. In: A. SVECOVA
and I. LANCZOVA, eds. Prdvno-historické trendy a vyhlady V. [Legal-historical Trends and
Perspectives V.]. 1. vyd. Trnava: Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2020, p. 49. ISBN 978-
80-568-0290-8.

19 See KONYI, M. Dedk Ferencz beszédei: 1848 - 1861: Mdsodik kitet [Speeches of Ferencz
Deak: 1848 - 1861: Second Volume]. 1. kiad. Budapest: Franklin-Tarsulat, 1886, p. 324.

20 See GABRIS, T. Edition of the Provisional Judicial Rules of the Judex-curial Conference
from 1861 and the Methodology of Editions of Historical Legal Sources. Krakowskie Stu-
dia z Historii Paristwa i Prawa [online]. 2014, vol. 7, nr 3, p. 473 [cit. 2023-05-25]. ISSN
2084-4131. Available at: https://doi.org/10.4467/20844131KS.14.035.3100.

21 See Kiilonfélék [Miscellaneous]. Pesti Naplé [Pest Journal]. 1861, vol. 12, sz. 3285, p. 3.

22See RATH, Gy. Az Orszdgbirdi értekezlet a torvénykezés tdrgydban: Elsé kotet [The High
Judge Conference Regarding the Administration of Justice: First Volume] 1. kiad. Pest:
Landerer és Heckenast, 1861, p. 8.
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ferent rules are planned in several municipalities,”?3 in which he saw clear
danger. He concluded his speech by stating that he met with the King re-
cently, who shared with him that “his supreme aim is only that Hungary
should regain its independent and autonomous judiciary, on the condition
that the security of the property and the [...] stability of private law rela-
tions should not be thereby jeopardised.” He added that the High Judge
Conference “may deliberate with perfect freedom [...] in the matter of the
administration of justice, bearing in mind only the principle just mentioned,
which all of us will acknowledge to be salutary and holy.”**

Just after the opening speech, there was some ambiguity. Some rai-
sed the question: what falls within the conference’s competence? Franz
Joseph'’s royal decree of October 20, 1860, stated clearly that the enacted
laws in the 1850s shall remain in effect, therefore, the “deliberation on
the organization of the judiciary”?5 should have referred only to the court
structure and organization. Yet, the circumstances have changed funda-
mentally between October 20, 1860, and January 23, 1861. We would ar-
gue, just hypothetically, that if almost the whole country would not have
declared its intention to reintroduce the Hungarian laws in judicial cases,
this conference would have been only a footnote in the Hungarian legal
history. Its participants would have parted ways after a day or two, when
an agreement would be reached on the restoration of the Hungarian
court system. Furthermore, they would have accepted some provisional
rules regarding the advocacy, and they would have probably disbanded
the notarial profession, since it did not exist in Hungary before 1848. In-
stead, this conference assumed a role that was (probably) not intended
by the King originally when its participants started to discuss to what ex-
tent it was possible to restore the Hungarian laws and customs.

4 Were there other possibilities?

Hypothetically, what other steps could they have taken?

23 See RATH, Gy. Az Orszdgbiréi értekezlet a torvénykezés tdrgydban: Elsé kitet [The High
Judge Conference Regarding the Administration of Justice: First Volume] 1.kiad. Pest:
Landerer és Heckenast, 1861, p. 8.

24 See RATH, Gy. Az Orszdgbirdi értekezlet a torvénykezés tdrgydban: Els6 kitet [The High
Judge Conference Regarding the Administration of Justice: First Volume] 1.kiad. Pest:
Landerer és Heckenast, 1861, p. 9.

25 See KECSKEMETHY, A. Vdzlatok egy év torténetébdl: 1860 October huszadikdtol 1861 Octo-
berig [Drafts from the History of One Year: From the twentieth of October 1860 to Octo-
ber 1861]. 1. kiad. Pest: Emich Gusztav Magyar Akadémiai Nyomdasz, 1862, p. 64.
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Firstly, they could have decided to keep the Austrian laws in force,
but, as we mentioned, almost none of the municipalities would have
complied with such decision. The sentiment against the Austrian legal
norms was just too strong.

Secondly, they could have suspended the administration of justice
temporarily, but that would have been not only contrary to the wishes of
the King, but it would have also harmed the interests of many citizens.
This could have been a viable option only if they knew for sure that the
Hungarian Parliament would assemble very soon, and the King would be
crowned just after. But on January 23, 1861, nobody knew when the
Hungarian Parliament would convene. Furthermore, the coronation of
Franz Joseph seemed even more distant, and according to the Hungarian
laws, only the crowned King had the right to give the royal assent.

And finally, they could have left the decision with the municipalities -
but that would have led to judicial anarchy. As Ferenc Deak said: “.. since
the laws on private relations are needed every day, necessity would force
the authorities to fill the gap, and they would impose these rules, only to do
so differently, and the uniformity required in the administration of justice
would be replaced by a variety of rules.”?¢ Consequently, the only real so-
lution was to deliberate to what extent it was possible to restore the
Hungarian laws and customs. This approach, however, presented many
challenges.?”

5 Debates regarding the High Judge Conference

First and foremost, the High Judge Conference itself was truly a confe-
rence? Some even argued that it was only a private meeting of citizens.
Evidently, the Judex Curiae was tasked by the King to assemble the judg-
es of the Septemviralis Court along with other capable lawyers. At the
same time, there was no Hungarian law, custom or legal tradition that
could have empowered the participants to enact or to modify legal

26 See RATH, Gy. Az Orszdgbiréi értekezlet a torvénykezés tdargydban: Mdsodik kotet [The
High Judge Conference Regarding the Administration of Justice: Second Volume] 1. kiad.
Pest: Landerer és Heckenast, 1861, p. 293.

27 See MEZEY, B. Az Orszagbiréi Ertekezlet legitimitasahoz [To Legitimize the High Judge
Conference]. In: A. MARGITTAY-MESZAROS, szerk. Unnepi tanulmdnyok Siska Katalin
60. sziiletésnapjdnak tiszteletére: Viginti quinque anni in ministerio universitatis et iuris-
prudentiae [Festive Studies in Honour of Katalin Siska’s 60t Birthday: Viginti quinque
anni in ministerio universitatis et iurisprudentiae]. 1. kiad. Debrecen: Debreceni Egyetem,
Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2021, pp. 32-33. ISBN 978-963-490-359-8.
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norms.28 Sensing the constitutional issues, one of the participants pro-
posed that the resolutions should be presented as the decisions of the
Septemviralis Court.

Furthermore, it became apparent very soon that the social and eco-
nomic developments since 1848 made a “restitutio in integrum” of the
Hungarian laws impossible. Therefore, they had to fill many gaps in the
legislation, which belonged to the sole competence of the Hungarian Par-
liament.2? Consequently, many participants were very hesitant to pro-
pose any amendments to the old Hungarian laws, let alone to ask the
King to impose them on the country. Yet, (almost) everyone understood
that these changes were necessary. If the High Judge Conference would
have abided only the constitutional principles of law-making, and conse-
quently, repelled all the Austrian laws and restored the Hungarian ones,
firstly, its participants would restore the legal inequality that character-
ized the Hungarian legal system before 1848. Obviously, that was not
their goal. Secondly, many legal institutions, like the land registry, would
have disappeared overnight, and that would have had dire consequences,
not to mention the Urbarial Patent. Thirdly, the abolishment of the
aviticitas without any supplemental rules would have left the country
without a properly functioning system of inheritance.3? Therefore, by
strictly adhering to the constitutional principles of legislation, the High
Judge Conference would have harmed the rights of many individuals.3?

Consequently, the supporters of the “restitutio in integrum” had to
acknowledge two things. Firstly, the fact that some Austrian laws had to
stay in effect, at least temporarily. As Martyn Rady stated: “By confirming
the institution of the land registry and referring back to the Austrian Civil
Code as explanatory of this, the temporary legislative rules provided a gate-
way through which further provisions of the Code might be deemed appli-

28 See GABRIS, T. Docasné stidne pravidld Judexkuridlnej konferencie z roku 1861: Monogra-
fickd Stidia a historickoprdvny komentdr. 2. preprac. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer,
2014, pp. 55-57. ISBN 978-80-8078-601-4.

29 See RATH, Gy. Az Orszdgbiréi értekezlet a torvénykezés tdrgydban: Elsé kitet [The High
Judge Conference Regarding the Administration of Justice: First Volume] 1.kiad. Pest:
Landerer és Heckenast, 1861, pp. 8-12.

30 See Orszdggylilés Képvisel6hdzdnak napldja: Mdsodik kétet [Journal of the House of Repre-
sentatives of the Parliament: Second Volume] 1. kiad. Pest: Landerer és Heckenast, 1861,
pp. 164-166.

31See RATH, Gy. Az Orszdgbirdi értekezlet a torvénykezés tdrgydban: Els6 kitet [The High
Judge Conference Regarding the Administration of Justice: First Volume] 1.kiad. Pest:
Landerer és Heckenast, 1861, p. 11.
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cable to Hungary.”3? Secondly, that the High Judge Conference could pro-
tect the rights of the citizens and ensure legal certainty only if it made
some provisional changes to the Hungarian laws. As Boldizsar Horvath
said: “It is the duty of the public authorities not only to remedy violations of
rights, but also to prevent violations of rights, and, therefore, every citizen
may require them to give a firm direction to legal acts and events.”3 Even
so, the Protocols of the High Judge Conference show us that the High
Judge Conference was very restrictive in this regard.3*

Conclusions

To conclude, let us imagine a pair of scales. On one of the scales, we put
our unconditional - and if we might say, our natural and unquestiona-
ble - attachment to the validity of laws, while on the other scale we put
public credit, legal certainty and the protection of rights which were ac-
quired and exercised in good faith. In other words, on one of the scales,
we put the Hungarian laws and on the other, the necessary amendments
and the Austrian legal norms. And where the equilibrium between the
two scales is found, those are the decisions of the High Judge Conference.
Naturally, just as the scale needs a few turns to find its balance, the par-
ticipants of the High Judge Conference also needed their time to reach
agreements. Particularly, the deliberations regarding the law of inher-
itance lasted for a long time. The sub-committee proposed that the Aus-
trian Civil Code should remain in effect, but this concept was rejected.
Then, the restitutio in integrum was proposed, but it was also rejected.
After that, some participants made a proposal that contained a new set of
rules based on the “spirit” of the old Hungarian inheritance laws. Ulti-
mately, an amended version was accepted on March 4, 1861, after a long
debate. After that, the High Judge Conference terminated, but the legal
institution it created - the distinction between “ancestral” and “acquired”

32 See RADY, M. Customary Law in Hungary: Courts, Texts, and the Tripartitum. 1st ed. Oxford:
Oxford University Press, 2015, p. 228. ISBN 978-0-19-874391-0.

33See RATH, Gy. Az Orszdgbirdi értekezlet a torvénykezés tdrgydban: Elsé kotet [The High
Judge Conference Regarding the Administration of Justice: First Volume] 1. kiad. Pest:
Landerer és Heckenast, 1861, p. 32.

3¢ See GABRIS, T. Docasné stidne pravidld Judexkuridlnej konferencie z roku 1861: Monogra-
fickd Stidia a historickoprdvny komentdr. 2. preprac. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer,
2014, p. 94. ISBN 978-80-8078-601-4.
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goods - applies even nowadays. Just not as a part of the Provisional Judi-
cial Rules,35 but the Hungarian Civil Code.
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Pracovni uraz a nemoc z povolani
jako prekazka v praci na strané zaméstnance -
Cesky pohled

Occupational Accident and Occupational Disease
as an Obstacle to Work on the Employee’s Side -
the Czech Perspective

Katefina Stépankova

Abstract: In the paper, the author deals with the issue of the current juris-
prudence of the Supreme Court of the Czech Republic regarding the em-
ployee’s right to wage compensation due to an obstacle to work on the em-
ployer’s side in the case the employer does not assign work to this employee
according to the employment contract due to his or her common illness.
She then assesses the relevance and applicability of these opinions in rela-
tion to occupational accidents and occupational diseases. At the same time,
she bases her conclusions not only on the interpretation of the applicable
Czech legislation, but also on a whole range of case law. In the conclusions,
she also deals in detail with the employer’s obligation to transfer such an
employee to another suitable job for him or her. The fact whether the em-
ployer has another suitable job available for the employee (and decides of
his or her own free will not to transfer the employee to it) or, on the contra-
ry, does not have another suitable job available for the employee is, in the
opinion of the author, a key distinguishing criterion for considering wheth-
er the non-assignment of work by the employer should be assessed as an
obstacle to work on the employer’s side (with the right to wage compensa-
tion) or as an obstacle to work on the employee’s side.

Key Words: Labour Law; Occupational Accident; Occupational Disease;
Obstacle to Work on the Employee’s Side; Obstacle to Work on the Employ-
er’s Side; Obligation to Transfer the Employee to Another Work;, Wage
Compensation; Common IlIness; the Czech Republic.

Abstrakt: Autorka se v prispévku zabyvd problematikou aktudInf judikatu-
ry Nejvyssiho soudu Ceské republiky ohledné ndroku zaméstnance na nd-
hradu mzdy z titulu prekdZzky v prdci na strané zaméstnavatele v situaci,
kdy zameéstnavatel tomuto zaméstnanci neprideluje prdci dle pracovni
smlouvy, a to z diivodu jeho obecného onemocnéni. Relevanci a pouZitelnost
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téchto ndzori ndsledné posuzuje ve vztahu k pracovnim traziim a nemo-
cim z povoldni. Své zdvéry pritom opird nejen o vyklad platné ceské prdvni
upravy, ale téZ o celou radu judikdti. V zdvéru se dopodrobna vénuje rov-
néz povinnosti zaméstnavatele takového zaméstnance prevést na jinou pro
néj vhodnou prdci. Skutecnost, zda zaméstnavatel pro zaméstnance jinou
vhodnou prdci md k dispozici (a saim o své viili se rozhodne na ni zameést-
nance neprevést), ¢i ji, naopak, pro zaméstnance k dispozici nemd, je totiz,
dle naseho ndzoru, stéZejnim rozliSovacim kritériem pro zvdZeni, zda ne-
pridélovdni prdce ze strany zaméstnavatele posoudit jako prekdzku v prdci
na strané zaméstnavatele (s ndrokem na ndhradu mzdy) nebo jako pre-
kdazku v prdci na strané zaméstnance.

Klicova slova: Pracovni prdvo; pracovni tiraz; nemoc z povoldni; prekdZka
v prdci na strané zameéstnance; prekdzka v prdci na strané zaméstnavatele;
povinnost prevést zaméstnance na jinou prdci; ndhrada mzdy; obecné one-
mocnéni; Ceskd republika.

Uvod

Relativné nedavno vyvolal v Ceské republice znaénou pozornost rozsu-
dek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 17. 12. 2020, sp. zn. 21 Cdo
1645/2020, jimz bylo rozhodnuto o potencialnim naroku zaméstnance
na nahradu mzdy nebo platu! za obdobi, kdy mu zaméstnavatel nepiidé-
loval praci z divodu jeho obecného onemocnéni. Je jasné, Ze zejména pro
zaméstnance byva posouzeni toho, zda jim pro prekdzku v praci vznika
nebo nevznika narok na nahradu mzdy, velice dilezité. V predlozeném
prispévku se proto zaméiime na nékteré souvisejici otazky, jez toto roz-
hodnuti, z naseho pohledu, ptineslo a komplexné posoudime problemati-
ku dlouhodobé ztraty zdravotni zpusobilosti zaméstnance (at jiz pro
obecné onemocnéni, pracovni Uraz nebo nemoc z povolani) v kontextu

Ceské pravni Upravy prekazek v praci.

1 Vychozi ivahy

Z hlediska skutkového spocival posuzovany piipad zejména ve skutec-
nosti, ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zdravotni zptsobilost k jim vy-

Vv

konavané praci. Pri¢inou nebyl pracovni tiraz nebo nemoc z povolani (jak

1 Je ziejmé, Ze zde hovofime o naroku na ndhradu mzdy i naroku na ndhradu platu, nicmé-
né pro vétsi prehlednost budeme nadale pro tyto naroky pouzivat souhrnné oznaceni
,nahrada mzdy*.
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bylo pozdéji zjiSténo), ale obecné onemocnéni. Zaméstnavatel zamést-
nanci z téchto pricin neptidéloval praci, a to ani po skonceni jeho docasné
pracovni neschopnosti, nebot pro néj Zddnou jinou vhodnou praci nemél
k dispozici. Zaméstnanec byl presvédcen, Ze timto byly naplnény pod-
minky ustanoveni § 208 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve zné-
ni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik prace“) a jednalo se tudiz o pte-
kazku v praci na strané zaméstnavatele. Proto se také domdahal, aby mu
zaméstnavatel uhradil prisluSnou ndhradu mzdy za obdobf, kdy mu, pod-

le jeho nazoru, praci zaméstnavatel piidélovat mél, avSak neudinil to.

Nejvyssi soud Ceské republiky se zde piiklonil k zavéru, Ze ipo
31.12. 2011, respektive 31. 12. 2013 (a provedenych novelizacich zako-
niku prace)? je nutné pridrzet se jiz dfive judikovanych3 nazort, Ze o pre-
kdzku v prdci ve smyslu ustanoveni § 208 zdkoniku prdce se jednd pouze
tehdy, pokud neplni nebo nemiiZe zaméstnavatel plnit povinnost pridélovat
zaméstnanci prdci podle pracovni smlouvy, a to za predpokladu, Ze za-
méstnanec je schopen a pripraven tuto prdci konat. O prekazku v praci jde
pak bez ohledu na to, zda nemoznost piidélovat praci byla zptisobena ob-
jektivni skutecnosti, ndhodou, ktera se zaméstnavateli piihodila, nebo
zda ji zameéstnavatel zpusobil sdim (pfipadné zavinéni zaméstnavatele se
zde tedy rovnéZ nezohlediiuje).* Pokud tedy, naopak, zaméstnanec nebyl
z hlediska svého zdravotniho stavu po celé zkoumané obdobi schopen
vykonavat praci dle pracovni smlouvy, zaméstnavatel mu z logiky véci
ani nesmél tuto praci pridélovat. Mohl mu sice nabidnout jinou vhodnou
praci, nicméné pokud ji pro zaméstnance nemél a Zzddnou praci zamést-
nanci nepridéloval, nemtize se zasadné jednat o prekazku v praci na stra-
né zaméstnavatele s tim, Ze ndhrada mzdy v souladu s ustanovenim § 208
zakoniku prace zaméstnanci neptislusi.

Vv

Nejvyssi soud Ceské republiky na svych divéj$ich nazorech setrval
i pres to, Ze sam si byl velice dobfe védom potencidlnich negativnich so-
cialnich dopadi, které tyto zavéry mohou v konecném disledku na za-

2 Vtomto ohledu se podle Nejvyssiho soudu Ceské republiky konkrétné jednalo o Zdkon
¢ 365/2011 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich
predpisti, a dalsi souvisejici zdkony; a Zdkon ¢ 303/2013 Sb., kterym se méni nékteré zdkony
v souvislosti s prijetim rekodifikace soukromého prdva, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Srovnej kuptikladu Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 2. 10. 2007, sp. zn.
21 Cdo 2584/2006; Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 7.8. 2001, sp. zn.
21 Cdo 2315/2000; a Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 5. 12. 2002, sp. zn.
21 Cdo 353/2002.

Viz shodné kuptikladu Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 29. 1. 2021, sp.
zn. 21 Cdo 1632/2020.

w
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méstnance mit.> Je v tomto ohledu totiZ nutné zminit, Ze realné mize byt
zaméstnanec vystaven velice nepfijemnému obdobi, kdy je formdlné
v pracovnim poméru, avSak nepobira ani mzdu, ani davky nemocenského
pojisténi, protoZe jiz neni v doCasné pracovni neschopnosti, ani nahradu
mzdy, a nemusi dokonce dosahnout ani na jiné davky ze systému social-
niho zabezpeceni.

Nejvyssi soud Ceské republiky, na druhé strang, vychazel ze svého
(z naSeho pohledu relevantniho) presvédceni, Ze ,zdsadu zvldstni zdkon-
né ochrany postaveni zaméstnance nelze chdpat odtrZené od jinych zd-
kladnich prdvnich principt, a ani ji absolutizovat (srovnej rozsudek Nej-
vyssiho soudu Ceské republiky ze dne 26. 6. 2017, sp. zn. 21 Cdo 1211/2017,
rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 7. 4. 2020, sp. zn. 21 Cdo
4075/2019), addle, Ze zdsady uvedené v§ la odst.1 pism.a) a odst. 2
a § 18 zdkoniku prdce se uplatni pouze pri vykladu jednotlivych ustanoveni
zdkona, pripadné pracovnéprdvnich jedndni, nemohou vsak vést k zaloZeni
prdva (oprdvnéni), které v zdkoné ¢i prdvnim jedndni (smlouvé) obsaZeno
nent (srovnej rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 6. 12. 2018,
sp. zn. 21 Cdo 2300/2017, ktery byl uverejnén v ¢asopise Soudni judikatura
z oblasti obéanského, obchodniho a pracovniho prdva pod publikacnim (¢is-
lem 49/2020).“

Veskerou odpovédnost za tento neuspokojivy stav véci pritom v za-
sadé prisoudil toliko zakonodarci. Konkrétné ptitom zdtraznil, Ze judi-
katura Nejvyssiho soudu Ceské republiky ,je ve vztahu k této situaci dlou-
hodobé stabilni [...]; tomu, Ze si uvedeného problému je védoma i,verejnd
moc” nasvédCuje skutecnost, Ze dne 9. 9. 2016 predloZila vidda Poslanecké
snémovné [Parlamentu Ceské republiky] ndvrh novely zdkoniku prdce,
ktery uvedenou problematiku resil v novém znéni ustanoveni § 41 (srovnej
Poslaneckd snémovna [Parlamentu Ceské republiky], 7.volebni obdobi,
Snémovni tisk ¢. 903/0, dostupny na https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.
sqw?0=7&CT=903&CT1=0); skutecnost, Ze ndvrh nakonec ani nebyl pro-
jedndn, svédci jen o politické (respektive legislativni) nezodpovédnosti zd-
konoddrce. Lze pouze dodat, Ze uvedeny problém neni problémem interpre-
taénim, le¢ problémem legislativnim, ktery v$ak Nejvyssi soud [Ceské re-
publiky] nemiiZe primo ovlivnit, i kdyZ je zndmo, Ze nové navrhované legis-

5 Viz shodné té% STRANSKY, J. a ]. HALIR. Zdravotni nezptisobilost zaméstnance a nahrada
ztraty vydélku. Prdvni rozhledy. 2019, ro€. 27, ¢. 1, s. 24-32. ISSN 1210-6410.

6 Srovnej kuptikladu Ndlez Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 25. 1. 2005, sp. zn. III. US
252/04; nebo Ndlez Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 4. 9. 2008, sp. zn. 1L US 613/
2006.
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lativni Feseni dobové bylo opacné nez reseni prijimané dosavadni judikatu-

rou.

vy Vv

Nejvyssi soud Ceské republiky tedy ze vSech vyse uvedenych pii¢in
neshledal zadny divod odchylit se od stabilni judikatury k otazce pied-
pokladli vzniku naroku na nahradu mzdy, zejména od zavéru, Ze o pre-
kazku v praci na strané zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni § 208 za-
koniku prace jde tehdy, neplni-li nebo nemtize-li zaméstnavatel plnit po-
vinnost vyplyvajici pro néj z pracovniho poméru pridélovat zaméstnanci
praci podle pracovni smlouvy vsouladu sustanovenim § 38 odst. 1
pism. a) zakoniku prace, a to za predpokladu, Ze zaméstnanec je schopen
a pripraven tuto praci konat. Jde totiz o judikatorni zavéry stabilné zau-
jimané jiz ve vztahu k (obsahové shodné) ipravé ndhrady mzdy z diivodu
ptekaZek v praci na strané zameéstnavatele obsaZené v pfedchozim zako-
né ¢. 65/1965 Sb., zdkoniku prace, a to po dobu vice neZ dvaceti let.

2 Odpovédnost za pracovni iiraz a nemoc z povolani jako
odpovédnost absolutni?

Pridrzime-li se tedy vySe uvedenych zavéri, k nimz dospél Nejvyssi soud
Ceské republiky ve vztahu k obecnému onemocnéni zaméstnance, je, sa-
mozi'ejmé, otazkou, nakolik je mozné z nich vychazet i v pripadé pracov-
nich trazia ¢i nemoci z povolani. V advokatni praxi jsme se setkali s nazo-
rem, Ze pracovni Urazy a nemoci z povolani jsou zaleZitostmi ,specific-
kymi“ avzhledem k objektivni odpovédnosti zaméstnavatele je tento
vZdy povinen zaméstnanci ndhradu mzdy dle ustanoveni § 208 zakoniku
prace poskytnout. O prekdzku v praci na strané zaméstnavatele by se
v takovém pripadé jednalo i v situaci, kdy zaméstnanec nenf schopen pro
pracovni Uraz nebo nemoc z povolani dosavadni praci konat a zaméstna-
vatel pro néj jinou vhodnou praci nema (a tudiZ mu ani Zadnou praci ne-
pridéluje).

Stimto se vSak zasadné neztotoZiujeme. Mame, naopak, za to, Ze
(i) neni-li zaméstnanec schopen a pripraven dosavadni praci konat a sou-
Casné (ii) zaméstnavatel nedisponuje jinou vhodnou praci, jiz by zamést-
nanec vykonavat mohl, nejedna se o prekazku v praci na strané zamést-
navatele v reZimu ustanoveni § 208 zakoniku prace bez ohledu na to, zda
je neschopnost (respektive v tomto pripadé zdravotni nezpiisobilost) za-
méstnance zpiisobena pracovnim urazem, nemoci z povoldni ¢i obecnym
onemocnénim. Dlvody, jez nas k tomuto zavéru privedly, si pritom ve
strucnosti dovolujeme shrnout nize.
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3 Obecna vychodiska pro rozsireni vyse zminénych zaveéria
Nejvyssiho soudu Ceské republiky téz na pracovni urazy, pripadné
nemoci z povolani

OKkolnosti, jeZ vedou k tomu, Ze zaméstnanec neni schopen (nemiize) vy-
konavat praci sjednanou se zameéstnavatelem v pracovni smlouvé, nejsou
nikde taxativné vymezeny. Jejich ,portfolio“ je vSak relativné Siroké
arozhodné se neomezuje pouze na divody zdravotni. Diivodem ne-
schopnosti k vykonu sjednané prace mohou tedy byt osobni prekazky na
strané zameéstnance,” ale mohou to byt ijakékoli jiné diivody na strané
zameéstnance, které zaméstnanci zabrariuji vykondvat sjednanou prdci.8
Lze proto shrnout, Ze zaméstnanec mutze mit narok na nahradu mzdy
podle ustanoveni § 208 zakoniku préace, ,jen jestlize byl sdm schopen
(zejména vzhledem ke svému zdravotnimu stavu) a pripraven konat prdci
podle pracovni smlouvy a jestliZe tedy nemohl prdci podle pracovni smlou-
vy vykondvat jen v disledku postupu zaméstnavatele.” Pokud neni za-
meéstnanec schopen a pripraven dosavadni praci pro zaméstnavatele ko-
nat (kupiikladu pravé proto, ze k tomu neni zdravotné zpuisobily), jedna
se o pirekazku v praci na strané zaméstnance, za niz mu zadna nahrada
mzdy nepfislusi. Neni ptitom, z naseho pohledu, rozhodné, zda zamést-
nanec dlouhodobé pozbyl pracovni zpisobilost pro obecné onemocnéni,
pracovni draz nebo nemoc z povolani.

Plati ptitom, Ze jednim z nejcastéjSich podkladl pro urceni, zda se
jedna o pracovni Uraz, nemoc z povolani nebo obecné onemocnéni muze
byt kuptikladu 1ékarsky posudek vydany poskytovatelem pracovnélékar-
skych sluzeb. Jako souhrnné oznaceni pro ,zaméstnancovu zdravotni in-
dispozici“ proto budeme dale v textu pouzivat pojmy dlouhodobd ztrd-
ta/pozbyti zdravotni zpiisobilosti pro vykon dosavadni prdce, s nimiz se
v téchto 1ékarskych posudcich mizeme bézné setkat bez ohledu na sku-
teCnost, zda byla tato dlouhodoba ztrata zdravotni zptlisobilosti zpiisobe-
na obecnym onemocnénim, pracovnim trazem, piipadné nemoci z povo-
lani. Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisi (dale jen ,zakon o specifickych zdravotnich sluz-
bach“) vedle mozného posudkového zavéru, Ze zaméstnanec pozbyl dlou-

7 Blize viz napiiklad Usneseni Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 18.12. 2012, sp. zn.
21 Cdo 628/2011.

8 Viz shodné kuptikladu Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 14. 11. 2019, sp.
zn. 21 Cdo 2233/2019.

9 Viz shodné Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 28.4. 2011, sp. zn. 21 Cdo
4690/2009.
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hodobé zdravotni zpisobilost, sice predvida téZ posudkovy zavér ,zdra-
votné nezpusobily“, tento je nicméné dle ustanoveni § 43 odst. 4 zdkona
o specifickych zdravotnich sluzbach vyhrazen pouze 1ékarskému posud-
ku o zdravotni zptisobilosti k praci v piipadé vstupni lékai'ské prohlidky,
a nenf tedy ve vztahu k posuzované problematice relevantni.

Vychazime-li z vySe uvedeného, je otazkou, zda by za téchto okolnos-
ti bylo mozZné ztratu zdravotni zpusobilosti k vykonu sjednané prace po-
vazovat za prekazku v praci na strané zaméstnavatele, pokud by ji svym
jedndnim nebo opomenutim zpiisobil vylucéné sdm zaméstnavatel. Je sice
pravdou, zZe konstantni judikatura jiz dospéla k vyse zminénému obec-
nému zaveéru, Ze o piekazku v praci na strané zaméstnavatele ve smyslu
ustanoveni § 208 zakoniku prace jde pfi splnéni zdkonnych podminek
»bez ohledu na to, zda nemoznost pridélovat prdci byla zpiisobena objek-
tivni skutecnosti, popripadé ndhodou, kterd se zaméstnavateli piihodila,
nebo zda ji zaméstnavatel sdim svym jedndnim zpiisobil (pripadné zavinéni
zaméstnavatele zde rovnéZ nemd vyznam).“1° V posuzovaném pripadé ale
z podstaty véci $lo o situaci zcela odlisSnou, kdy byl, naopak, zaméstnanec
schopen praci pro zameéstnavatele konat ajednalo se tedy o prekazku
v praci na strané zaméstnavatele vreZimu ustanoveni § 208 zakoniku
prace (pak skutec¢nost, zda zaméstnavatel nemoznost ptidélovat zamést-
nanci praci sam zavinil, opravdu neni rozhodna).

Jina je nicméné situace, kdy zaméstnanec neni z hlediska svého zdra-
votniho stavu fakticky schopen dosavadni praci pro zaméstnavatele vy-
konavat ajedinou pravné relevantni pricinou tohoto stavu, vnémz se
zaméstnanec nachazi, je zavinéné protipravni jednani ¢i opomenuti na
strané zaméstnavatele. Mdme za to, Ze v takovém ptipadé nelze pomi-
nout fakt, Ze zaméstnanec sice neni schopen praci konat, nicméné ne-
moznost vykonavat zameéstnavatelem pridélovanou praci vsouladu
s pracovni smlouvou zaméstnanci realné zpisobil pfimo sam zaméstna-
vatel. V takovém pripadé lze ziejmé uvazovat o tom, Ze by uvedenou si-
tuaci bylo mozné posoudit jako prekazku v praci na strané zaméstnavate-
le, a to ackoliv zaméstnanec nenf schopen sjednanou praci vykonavat, te-
dy by se jednalo o jakousi vyjimku z vySe zminéného pravidla. Je vSak

10 Srovnej kuptikladu Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 5. 12. 2002, sp. zn.
21 Cdo 353/2002; Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 2. 10. 2007, sp. zn.
21 Cdo 2584,/2006; nebo Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 17. 12. 2020, sp.
zn. 21 Cdo 1645/2020. Obecné platnost uvedenych zavért (tedy nejenom ve vztahu
k zdravotnim diivod@im) pak byla potvrzena v Rozsudku Nejvyssiho soudu Ceské republiky
ze dne 14. 11. 2019, sp. zn. 21 Cdo 2233/2019.
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nutné priznat, Ze se jedna o zaveér spiSe sporny. Ani v takovém pripadé by
vSak nezaleZelo na tom, zda konkrétni pficinou zdravotni nezpulsobilosti
zaméstnance je pracovni Uraz, nemoc z povolani nebo obecné onemoc-
néni. Kritérium by bylo vzdy stejné.

Soucasné plati, Ze princip odSkodnovani pracovnich trazli a nemoci
z povolani spociva zasadné na objektivni odpovédnosti zaméstnavatele
a nelze tedy zobecnit, Ze kazdy pracovni iraz a nemoc z povolan{ zavini
svym postupem vyhradné zaméstnavatel. Naopak, byva spiSe pravidlem,
Ze zaméstnavatel odSkodnuje zaméstnance, jehoZ nemoc z povolani nebo
pracovni uraz byl (spolu)zavinén tieti osobou, samotnym zaméstnancem,
pripadné byl dilem pouhé nahody. Nezavinil-li tedy pracovni uraz ¢i ne-
moc zpovolani vyluéné sdm zaméstnavatel, nelze v dlouhodobé ne-
schopnosti zaméstnance vykonavat dosavadni praci spatfovat piekazku
v praci na strané zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni § 208 zakoniku
prace. Pokud bychom pak dlouhodobou ztrdtu pracovni schopnosti (pro
pracovni traz, pripadné nemoc z povoldni) chtéli jako prekdzku v prdci po-
soudit, bylo by ji vtomto sméru nutné vnimat spise jako prekdzku v prdci
na strané zamestnance.11

4 Neni prekazka jako prekazka

V tomto ohledu je zde téZ nutné zdlraznit rozdil mezi prekazkou v praci
spocivajici v do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a prekazkou
v praci zapti¢inénou tim, Ze zaméstnanec prokazatelné dlouhodobé poz-
byl zdravotni zplsobilost k vykonu dosavadni prace. Je totiZ pravdou, Ze
soucasti rekonvalescence pii pracovnim drazu ¢i nemoci z povolani v sa-
mém pocatku zpravidla byva nejprve uznani zaméstnance docasné prace
neschopnym v souladu s ustanovenim § 23 anasl. zakona ¢. 187/2006
Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,za-
kon o nemocenském pojisténi®).

Po dobu trvani této docasné pracovni neschopnosti se pak na strané
zameéstnance bude zcela zjevné jednat o dilezitou osobni prekazku, jak ji
predvida ustanoveni § 191 zakoniku prace. Pokud jde o ndhradu mzdy,
kjeji vyplaté je zaméstnavatel povinen pouze po dobu prvnich 14 dnti
trvani doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance. Zaméstnanci mize
nasledné dle ustanoveni §26 zikona onemocenském pojiSténi od

11 Blize viz VRAJIK, M. Cast osma. Prekazky v praci (§ 191 a% 210). In: K. VALENTOVA, J.
PROCHAZKA, M. JANSOVA, V. ODROBINOVA, D. BRUHA, et. al. Zdkonik prdce: Komentdr-
2.vyd. Praha: C. H. Beck, 2022, s. 655. ISBN 978-80-7400-889-4.
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15. dne trvani docasné pracovni neschopnosti vzniknout narok na vypla-
tu nemocenského (tedy davky ze systému nemocenského pojisténi). Sou-
¢asné muze byt zaméstnavatel piipadné povinen k ihradé dal$ich naroki
z titulu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, typicky k ndhradé za
ztratu na vydélku po dobu trvani pracovni neschopnosti zakotvené
v ustanoveni § 271a zakoniku prace.

Nasi pozornost je v§ak nutné soustiedit spiSe na ptipad, kdy se (jiz)
zaméstnanec v doCasné pracovni neschopnosti nenachazi (obdobné, jako
tomu bylo v kauze, jiz Fesil Nejvyssi soud Ceské republiky pod sp. zn.
21 Cdo 1645/2020). Dojde-li za této situace na strané zaméstnance pro-
kazatelné k dlouhodobé ztraté zdravotni zpisobilosti k vykonu sjednané
prace (pro pracovni Uraz, nemoc z povolani nebo obecné onemocnéni),
bude se zfejmé jednat o jinou diileZitou osobni prekdZzku v reZimu ustano-
veni § 199 zdkoniku prdce. Podstatou pravni dpravy piekazek v praci na
strané zameéstnance je totiZ skutecnost, Ze je zakonik prace neupravuje
komplexné a v praxi se tedy miiZe objevit i piekazka pravni tpravou ex-
pressis verbis nepredvidana. To plati i v aktudlné posuzovaném piipadeé.
Nékteré ztéchto tzv. jinych dilezitych osobnich prekazek v praci sice
upravuje zakonodarce v natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stano-
vi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich prekazek v praci, toto nari-
zeni nicméné nami posuzovany pripad vibec neresi.

Suspenze povinnosti zaméstnavatele pridélovat za uvedené situace
zameéstnanci vsouladu spracovni smlouvou praci vyplyva zejména
z ustanoveni § 103 odst. 1 pism. a) zakoniku prace. Nelze soucasné nez
souhlasit s Janem Pichrtem, Ze ,za urcitych, zdkonem predpoklddanych
okolnosti miiZze zaméstnanci vzniknout pri prekdZkdch v prdci ndrok na
ndhradu mzdy nebo platu ¢&i ndrok na jiné plnéni.“'2 Narok na nahradu
mzdy neni s prekazkami v praci imanentné a nerozlucitelné spjat, naopak
jej pravni Uprava musi v konkrétnim pripadé zameéstnanci vyslovné pii-
znat.!3 Neni-li takové pravni Upravy, nemiiZe byt s dlouhodobou ztrdtou
zdravotni zpiisobilosti (pro pracovni iraz, nemoc zpovoldni, pripadné
obecné onemocnéni) Zddny ndrok na ndhradu mzdy ze strany zaméstnava-
tele spjat.

12 Blize viz PICHRT, J. Cast osma. Piekazky v praci (§ 191 aZ 210). In: M. BELINA, L. DRAPAL,
et. al. Zdkonik prdce: Komentdr. 3. vyd. Praha: C. H. Beck, 2019, s. 798. ISBN 978-80-7400-
759-0.

13 Blize viz LANDWEHRMANN, T. Prekdzky v prdci: Na strané zaméstnance i zaméstnavatele.
1. vyd. Olomouc: ANAG, 2021, s. 21. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-322-6.
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To, samoziejmé, nebrani zaméstnavateli, aby nahradu mzdy poskytl
zaméstnanci jako jisty benefit dobrovolné. Na druhé strané vsak nelze
prehlédnout, Ze v pripadé pracovnich trazii ¢i nemoci z povoldni miiZe byt
vypadek prijmii zaméstnance po toto obdobi kryt ndhradou za ztrdtu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti v rezimu ustanoveni § 271b zd-
koniku prdce. Uvedena nahrada za ztratu na vydélku je obecné zplisobila
pokryt vypadek v zaméstnancové prijmu vyvolany tim, Ze zaméstnanec
jiZ neni schopen pracovat za stejnych finan¢nich podminek jako pred tim,
nez utrpél pracovni draz nebo onemocnél nemoci z povolani. Na rozdil od
ndroku na ndhradu mzdy miiZe byt ndhrada za ztrdtu na vydélku zameést-
navateli kompenzovdna zjeho zdkonného pojisteni odpovédnosti zamést-
navatele za skodu pri pracovnim tirazu nebo nemoci z povoldni, coz je od-
liSnost pro mnohé zaméstnavatele vice nez vyznamna. Nahrada za ztratu
na vydélku (po skonceni docasné pracovni neschopnosti) nicméné nepfti-
chazi v ivahu v piipadé obecného onemocnéni. Je tedy nutné zdiraznit,
Ze zde riziko ni¢im nekompenzovaného vypadku pfijmu na strané za-
méstnance, které Nejvyssi soud Ceské republiky oznacuje jako tzv.
»prazdné“ obdobi,* mize skutecné realné nastat.

Vse vySe uvedené lze proto shrnout do nékolika dil¢ich zavéra. Za-
méstnanec mize mit narok na ndhradu mzdy podle ustanoveni § 208 za-
koniku prace, pouze pokud je sdm schopen (zejména vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu) a pripraven konat praci pro zameéstnavatele podle
pracovni smlouvy a jestlize tedy nemohl svou praci vykonavat jen v di-
sledku postupu zaméstnavatele. Pozbyl-li zaméstnanec dlouhodobé zdra-
votni zpisobilost konat praci pro pracovni Graz, nemoc z povolani, pii-
padné obecné onemocnéni, miizeme (s ohledem na konstantni judikatu-
ru) ziejmé uvazovat o prekadzce v praci na strané zaméstnavatele jen ve
zcela vyjimecném a ojedinélém pripadé, kdy zaméstnavatel svym jedna-
nim nebo opomenutim tento stav v plném rozsahu zavinil. V opacné situ-
aci se bude jednat o piekazku v praci na strané zaméstnance (a to kon-
krétné o jinou dilezitou osobni piekazku ve smyslu ustanoveni § 199 za-
koniku prace), kterd neni s ndrokem na nahradu mzdy jakkoliv spojena.
Jde-li o pracovni traz, pripadné nemoc z povolani, neni vylouceno, Ze
kompenzace za sniZzenou pracovni zptsobilost bude zaméstnanci fakticky
poskytnuta ve formé ndhrady za ztratu na vydélku (po skonceni pracovni
neschopnosti).

14 BliZe viz opét Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 17. 12. 2020, sp. zn. 21 Cdo
1645/2020.
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5 KonKkrétni judikatura

Pokud by snad i pres vySe uvedené pretrvavaly pochybnosti o tom, Ze za-
véry, k nimz ohledné obecného onemocnéni dospél Nejvyssi soud Ceské
republiky v rozsudku ze dne 17.12. 2020, sp. zn. 21 Cdo 1645/2020, se
uplatni téz v pripadé pracovnich irazi nebo nemoci z povolani, nabizime
rovnéz relevantni judikaturu, kterd zminéné podporuje. Nejvyssi soud
Ceské republiky se narokem zaméstnance na nahradu mzdy zabyval ku-
ptikladu iv kauze, kdy zaméstnanec - hornik dlouhodobé pozbyl schop-

nost konat svou dosavadni prdci v dolech ndsledkem pracovniho trazu.ls

Nejvyssi soud Ceské republiky v uvedeném piipadé dospél k zavéru,
ze I kdyZ pracovni pomér ucastnikii trval i v dobé, za kterou Zalobce poZa-
doval ndhradu, aikdyZ Zalovany odmital Zalobci pridélovat prdci podle
pracovni smlouvy, mohl mit Zalobce ndrok na ndhradu mzdy ve vysi prii-
mérného vydélku podle § 130 odst. 1 zdkona ¢& 65/1965 Sb., zdkonik prdce,
jen jestliZe byl sdm schopen (zejména vzhledem ke svému zdravotnimu sta-
vu) a pripraven konat prdci podle pracovni smlouvy a jestlize tedy nemohl
prdci podle pracovni smlouvy vykondvat jen v diisledku postupu zaméstna-
vatele. Z vysledkii dokazovdni pred soudy vyplyvd, Ze Zalobce nebyl pro nd-
sledky pracovniho tirazu schopen konat dosavadni prdci hornika v podzem{
dolu; vzhledem k tomu, Ze nedoslo ke zméné sjednaného druhu prdce, nelze
ani diivodné dovozovat, Ze by mohl mit ndrok na ndhradu mzdy podle § 130
odst. 1 zdkona ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prdce.” Ackoliv tedy ani zde za-
meéstnavatel svému zaméstnanci nepridéloval praci, uzaviel soud shodné
jako v piedchozich citovanych piipadech, Ze narok na nahradu mzdy za-
méstnanec mit nemohl, nebot nebyl schopen konat dosavadni praci pro
nasledky pracovniho trazu. Oproti tomu, za posuzované obdobi priznal
zaméstnanci ndrok na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracov-
ni neschopnosti.

Nejvyssi soud Ceské republiky zde sice vychazel je$té z pravni tpra-
vy pivodniho zakoniku prace, zejména z ustanoveni § 130 odst. 1 zdkona
€. 65/1965 Sb., zadkonik prace, z hlediska rozsahu, vjakém se na tomto
misté o prekdzky v praci zajimame, Ize nicméné konstatovat, Ze posuzo-
vana Uuprava nahrady mzdy je i v nynéjSim zakoniku prace v zasadé obsa-
hoveé shodna. Neni tedy, z naseho pohledu, Zzadného dtvodu, pro¢ by z to-

hoto vykladu Nejvyssiho soudu Ceské republiky nebylo moZno vychazet
i nadale.

15Jedna se zde konkrétné o Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 7. 8. 2001, sp.
zn. 21 Cdo 2315/2000.
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V dal$im (novéjSim) rozsudku ze dne 15.2. 2022, sp. zn. 21 Cdo
1334/2021, pak Nejvyssi soud Ceské republiky vy$e uvedené zavéry zce-
la zjevné prevzal, kdyZ mimo jiné, judikoval, Ze skutec¢nost, Ze zamést-
nanci nevzniklo pravo na nadhradu mzdy pro piekazku v praci na strané
zaméstnavatele podle ustanoveni § 208 zakoniku prace ,neznamend, Ze
na pozadované plnéni nemiiZe mit (zcela nebo zcdsti) prdvo z jiného prdv-
niho diivodu. Byl-li by pric¢inou ztrdty zdravotni zpiisobilosti Zalobce [za-
méstnance] k sjednané prdci a potaZmo ztrdty vydeélku, ktery za tuto prdci
dosahoval, pracovnfi tiraz [...], vzniklo by mu za podminek a ve vysi vyplyva-
jicich z ustanoveni § 366 odst. 1, § 369 odst. 1 pism.a) a § 371 zdkoniku
prdce prdvo na ndhradu za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni ne-

schopnosti.”

6 Povinnost zaméstnavatele pirevést svého zaméstnance na jinou
vhodnou praci

Ve zminéné souvislosti nelze opomenout ani pravni dpravu ustanoveni
§ 41 odst. 1 pism. a) ab) zakoniku prace, dle niZ je zaméstnavatel, zjed-
nodusené receno, povinen prevést zaméstnance na jinou praci, pokud
tento dle 1ékai'ského posudku pozbyl dlouhodobé zptsobilost konat dale
dosavadni praci (napriklad pro obecné onemocnéni), nebo nesmi dale
konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, nemoc z povolani nebo ohroze-
ni touto nemoci. Je proto bezpochyby nutné zamyslet se rovnéz nad tim,
nakolik vyse uvedené zaveéry ovliviiuje skutecnost, ze zaméstnavatel re-
adlné ma pro svého zaméstnance jinou vhodnou praci aptichazi tedy
v uvahu jeho prevedeni.

V okamziku, kdy zaméstnanec pro pracovni tiraz nebo nemoc z povo-
lani pozbude zdravotni zptisobilost k vykonu své dosavadni prace, ma
jeho zaméstnavatel v podstaté dvé zakladni mozZnosti. MiiZe jej bud’ pre-
vést na jinou vhodnou praci (ma-li ji pro néj k dispozici) a/nebo mize
pristoupit k rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem (typicky
v rezimu ustanoveni § 52 pism. d) zakoniku prace v ptipadé, Ze zamést-
nanec dle 1ékai'ského posudku dlouhodobé pozbyl zdravotni zptsobilost
k vykonu dosavadni prace pro pracovni uraz, pripadné nemoc z povola-
ni).

Je pritom nutné podotknout, Ze pirevedeni na jinou praci ve smyslu
ustanoveni § 41 odst. 1 zadkoniku prace (bez souhlasu zaméstnance) je
toliko do¢asnym, provizornim opatienim do doby, neZ (i) se zaméstnava-
tel se zaméstnancem dohodnou na tom, Ze zaméstnanec bude pro za-
méstnavatele dlouhodobé vykonavat jinou praci, kterou bude s ohledem
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na sviij zdravotni stav schopen vykonavat (a provedou piipadné navazu-
jici zmény druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé), (ii) nebo do do-
by, neZ dojde ke skonceni pracovniho poméru zaméstnance.16

MozZnost rozvdzat se zaméstnancem jeho pracovni pomér vypovédi dle
ustanoveni § 52 pism. d) zdkoniku prdce neni v souladu s konstantni judika-
turoul’ podminéna predchozim prevedenim zaméstnance na jinou vhodnou
prdci; volba tohoto postupu je vZdy na zaméstnavateli. Plati nicméné, Ze
alespon k jednomu z téchto krokii by mél zameéstnavatel za dané situace
pristoupit a nenechat zaméstnance v nejistoté o jeho dalsim osudu.

Ve zminéné souvislosti je nutné zddraznit, Ze Nejvys$si soud Ceské
republiky v rozsudku ze dne 30. 1. 2018, sp. zn. 21 Cdo 5825/2016, do-
spél dokonce k zavéru, Ze nema-li zaméstnavatel pro zaméstnance jinou
praci, kterd by pro néj byla dostatecné vhodna, ato vzhledem kjeho
zdravotnimu stavu a schopnostem, a pokud moZno ikjeho kvalifikaci,
nebo neni-li zaméstnavatel ochoten pievést zaméstnance na jinou praci,
prestoze takovou jinou praci pro ného ma, ,je teba dovodit povinnost
zaméstnavatele rozvdzat s dotCenym zaméstnancem pracovni pomér vypo-
védi podle § 52 pism. d) zdkoniku prdce nebo dohodou z téhoZ diivodu; slo-
viim ,miiZe ddt” v ivodni cdsti § 52 zdkoniku prdce je za téchto okolnosti
treba priklddat vyznam ,musi ddt”. Uvedené plati rovnéZ pro pripad, kdy
zaméstnavatel podle § 41 odst. 1 pism. b) zdkoniku prdce prevedl zamést-
nance na jinou vhodnou prdci bez jeho souhlasu a kdy pracovni zarazeni
zaméstnance u zaméstnavatele nebylo vyreseno dohodou ani dodatecné.”
Nejvyssi soud Ceské republiky ptitom opira své zavéry o tvrzeni, Ze tento
ptistup je vsouladu se smyslem a tcelem zakoniku prace. Vychazi zde
predevsim ze zadkladnich zasad pracovnépravnich vztahl spocivajicich,
mimo jiné, ve zvlastni zakonné ochrané postaveni zaméstnance a v uspo-
kojivych a bezpec¢nych pracovnich podminkach. V pfimém rozporu s vyse
uvedenym je pak podle néj ,takovy postup zaméstnavatele, ktery zamést-
nanci nezpiisobilému k vykonu dosavadni prdce pro pracovni liraz, nemoc
z povoldni nebo pro ohroZeni touto nemoci (za situace, kdy mezi zamést-
nancem a zaméstnavatelem nedoslo k dohodé o resent situace tim vzniklé)
sice prestane dosavadni prdci pridélovat, ale jiZ tohoto zaméstnance ne-
prevede na jinou prdci [ ...], a ani s nim nerozvdZe pracovni pomér vypovédi
[...]. 1 kdyZ volba postupu je zde na zaméstnavateli, zdkon mu ke splnéni

16 Srovnej kuptikladu Usneseni Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 9. 10. 2018, sp. zn.
21 Cdo 2490/2018.

17 Viz shodné kuptikladu Usneseni Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 29. 1. 2019, sp. zn.
21 Cdo 4328/2018.
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povinnosti podle § 103 odst. 1 pism. a) zdkoniku prdce neddvd jinou moz-
nost neZ pristoupit k nékterému z uvedenych opatreni, kterd zdkon stanovi
k ochrané zdravi zaméstnancii pred ndsledky vykonu prdce neodpovidajici
jejich zdravotni zpiisobilosti.”

Predmétny zaveér byl doktrinalné hojné kritizovan. Kuprikladu Jakub
Moravek!8 se domniva, Ze vlastni rozhodnuti bylo sice spravné, nicméné
Nejvyssi soud Ceské republiky k nému dospél zcela chybnou cestou a za
cenu rozkolisani pravni jistoty, kdyZ se sloviim obsazenym v ustanoveni
§ 52 zakoniku prace ,miiZze dat“ rozhodl prikladat vyznam ,musi dat“.
Moznost rozvazat se zaméstnancem pracovni pomeér vypoveédi za situace,
kdy tento dle lékarského posudku dlouhodobé pozbyl zdravotni zptsobi-
lost ke sjednané praci pro pracovni Uraz, pfipadné nemoc z povolani, pak
autoritativné zménil na povinnost, kterd zaméstnavatele v takovémto
ptipadé stiha, a¢ mu ji samotny zdkonik prace neuklada. Je jisté pravdou,
7e Nejvyssi soud Ceské republiky se vtomto piipadé dostal na ,velmi
tenky led“. I my se obavame, Ze timto do zna¢né miry prekrocil pripust-
nou hranici predvidatelnosti a zdsady zachovani pravni jistoty, za niz by
se jako nejvyssi organ soudni soustavy v Ceské republice dostavat nemél.
Nicméné faktem zistava, Ze uvedeny rozsudek byl jako zvlasté vyznamny
publikovan ve Sbirce rozhodnuti a stanovisek Nejvyssiho soudu Ceské
republiky ¢. 2/2020.

Domnivame se, Ze argumentacné podstatné prihodnéjsim by byl po-
stup, kdy by se Nejvyssi soud Ceské republiky omezil pouze na konkrétni
okolnosti pripadu a ve vztahu k nim se zabyval otazkou, nakolik bylo, ¢i
nebylo jednani zaméstnavatele, ktery se zaméstnancem ani nerozvazal
pracovni pomér, ani jej neprevedl na jinou vhodnou praci, vrozporu
s dobrymi mravy nebo zasadou zakonné ochrany zaméstnance v souladu
s ustanovenim § 1a odst. 1 pism. a) a b) zakoniku prace. Zaméstnavateli
jisté nelze nad ramec povinnosti, které mu uklada zakonik prace, autori-
tativné urcovat, jak konkrétné ma na pracovni Uraz zameéstnance ¢i jeho
nemoc z povolani reagovat. Lze vsak uzavrit, Ze postup zaméstnavatele,
kdy timysiné ponechd zaméstnance v nejistoté a naprosto bez jakékoliv re-
levantni reakce, je zcela zjevné v rozporu se zdsadou ochrany zaméstnance
a chovdnim v rozporu s dobrymi mravy.

18 Srovnej MORAVEK, J. Ke spravedlivému odménovani v pracovnépravnich vztazich. Pravnf
rozhledy. 2020, ro¢. 28, & 20, s. 705-709. ISSN 1210-6410.
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7 Nesplnéni povinnosti zaméstnavatele prevést svého zaméstnance
na jinou vhodnou praci - pragmaticky pohled

Neni nijak vyjimetnym ptipad, kdy zaméstnavatel sice doru¢i zamést-
nanci vypoveéd, nicméné béhem vypovédni doby mu ani nepfidéluje do-
savadni praci, ani ho neprevede na jinou praci, byt by to ucinit mohl.
Otazkou, jak 1ze za téchto okolnosti nahliZet na ptipadny narok zamést-
nance na ndhradu mzdy béhem vypovédni doby, se zabyval kuptikladu
Petr Bukovjan. Ten vtomto ohledu konkrétné uvadi, Ze pokud by za-
meéstnavatel disponoval jinou vhodnou praci, nicméné rozhodl se na ni
zameéstnance neprevést a (pouze) s nim rozvazat pracovni pomér, ,bude
doba do skonceni pracovniho poméru posouzena jako prekdzka v prdci na
strané zaméstnavatele dle ustanoveni § 208 zdkoniku prdce s prdvem za-
méstnance na ndhradu mzdy nebo platu ve vysi priimérného vydélku. Za-
méstnavatel mohl (mél) zaméstnanci pridélovat (jinou vhodnou) prdci
a predpoklddd se, Ze zaméstnanec byl schopen a pripraven takovou prdci
konat.”

Oproti tomu, pokud zaméstnavatel jinou vhodnou praci nedisponuje
a dalsi pracovni uplatnéni zaméstnance u zaméstnavatele tak neni mysli-
telné, ,zaméstnavateli nezbyvd neZ se zaméstnancem rozvdzat pracovni
pomer. V takovém pripadé nelze dobu do skonceni pracovniho poméru po-
soudit jako prekdzku v prdci na strané zaméstnavatele dle ustanoveni
$ 208 zdkoniku prdce s prdvem zaméstnance na ndhradu mzdy nebo platu
ve vysi primérného vydeélku. “1°

Petr Bukovjan jako argument pro svilij zminény zavér predklada
zejména rozsudek Nejvy$$iho soudu Ceské republiky ze dne 16. 3. 2021,
sp. zn. 21 Cdo 2982/2020, ktery se a priori vyjadiuje k naroku zamést-
nance na nahradu mzdy z titulu neplatného rozvazani pracovniho pome-
ru ve smyslu ustanoveni § 69 odst. 1 zakoniku prace. Podle tohoto usta-
noveni je zaméstnavatel vzdy povinen poskytnout zaméstnanci nahradu
mzdy, rozvazal-li s timto zaméstnancem neplatné pracovni pomér a oz-
namil-li mu soucasné zaméstnanec bez zbyte¢ného odkladu pisemné, ze
trva na tom, aby ho zaméstnavatel ddle zaméstnaval. Konkrétné pak plati,
Ze pracovni pomér zaméstnance dale trva a zaméstnavatel je povinen mu
poskytnout ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku ode dne, kdy za-
méstnanec oznamil zaméstnavateli, Ze trva na dal$im zaméstnavani, az
do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy do-

19 Blize viz BUKOVJAN, P. Dlouhodobé pozbyti zdravotni zptsobilosti a povaha piekazky
v praci. Prdce a mzda. 2021, ro¢. 69, €. 7-8, s. 62-65. ISSN 0032-6208.
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jde k platnému skonceni pracovniho poméru. Petr Bukovjan pfitom na
uvedeny judikat upozoriiuje, nebot je z néj, dle jeho nazoru, jasné patrné,
nakolik jsou zavéry rozsudku Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne
17.12. 2020, sp. zn. 21 Cdo 1645/2020, zavislé na skutecnosti, zda mél
zaméstnavatel pro takového zaméstnance jinou vhodnou praci a byl pro-
to povinen ho na ni prevést ve smyslu ustanoveni § 41 odst. 1 zakoniku
prace.

Zminény rozsudek vychazi ze skutkového stavu, kdy zaméstnanec
pracoval pro zaméstnavatele jako strojni zamecnik. Nasledné dlouhodo-
bé pozbyl pracovni zplisobilost pro vykon této prace, piricemz nebyl
schopen prace ve hlu¢ném prostredi, a zaméstnavatel s nim tudiz rozva-
zal pracovni pomér vypovédi dle ustanoveni § 52 pism. e) zakoniku prace
pro obecné onemocnéni. Zaméstnanec nicméné povazoval tuto vypovéd
za neplatnou, nebot z jeho pohledu byl diivodem zdravotni nezptisobilos-
ti pracovni Uraz a zaméstnavatel s nim mél rozvazat pracovni pomér dle
ustanoveni § 52 pism. d) zakoniku prace, na zakladé néhoz by mu piislu-
Selo téZ odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku priimérného vydél-
ku. Zaméstnavateli proto sdélil, Ze trva na dalSim zaméstnavani a jemu
dorucenou vypovéd povazuje za neplatnou. Rozsudkem Okresniho soudu
v Pardubicich bylo skute¢né pravomocné uréeno, Ze posuzovana vypo-
véd’ byla neplatnou, nicméné zaméstnavatel zaméstnanci nadale neptidé-
loval praci. Chtél ho prevést na uklidové a pomocné reZzijni prace, jez vsak
zaméstnanec nebyl schopen a ochoten konat, nebot’ dle 1ékai'ského po-
sudku poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb nebyl zdravotné zpiiso-
bily ani k vykonu téchto praci. Zaméstnanec se z téchto pri€in pred sou-
dem domahal ndhrady mzdy podle ustanoveni § 69 odst. 1 zdkoniku prdce,
ktera je podle soudu vyvolana tim, Ze zaméstnavatel po rozvazani pra-
covniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim nebo zruSenim ve zku-
Sebni dobé prestal zaméstnanci pridélovat praci, ackoliv zaméstnanec
trva na dalS$im zaméstnavani. Ndhrada mzdy je proto jakymsi ekvivalen-
tem mzdy, na kterou zaméstnanec nedosdhne v diisledku poruseni povin-
nosti zaméstnavatele. Timto zpisobem ma byt zaméstnanci reparovana
Ujma, kterou utrpél nasledkem neplatného rozvazani pracovniho poméru
ze strany zaméstnavatele a skutecnosti, Ze mu zaméstnavatel nepridéluje
praci a na jinou vhodnou praci jej neptrevede.
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Obecné tedy ve vztahu kustanoveni § 69 zakoniku prace Nejvyssi
soud Ceské republiky identifikoval nasledujici tfi mozné situace:20

1) pokud zaméstnavatel ma pro zaméstnance jinou praci (v ramci dru-
hu prace sjednaného se zaméstnancem v prislusné pracovni smlou-
vé), ktera by byla pro tohoto zaméstnance vzhledem k jeho zdravot-
nimu stavu, schopnostem, a pokud mozno i k jeho kvalifikaci vhodn4,
azaméstnance na ni nepreved], je povinen mu poskytnout podle
ustanoveni § 69 odst. 1 zdkoniku prace nahradu mzdy;

2) zameéstnavatel nema pro zameéstnance jinou vhodnou praci v ramci
druhu prace sjednaného se zaméstnancem v prislusné pracovni
smlouvé, ale ma praci jiného druhu a tato prace je pro zaméstnance
vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem, a pokud
mozno i k jeho kvalifikaci. Pokud by zaméstnavatel pro zaméstnance
takovou praci mél k dispozici a zaméstnance na ni nepieved], je opét
povinen mu poskytnout podle ustanoveni § 69 odst. 1 zakoniku pra-
ce nahradu mzdy;

3) zameéstnavatel nema pro zaméstnance ani jinou praci vramci pra-
covni smlouvy, ani praci jiného druhu, kterd by byla zaroven pro za-
méstnance vhodna. Vzhledem k tomu, Ze mu jiz nemtiZe (nesmi) pti-
délovat ptivodni praci podle pracovni smlouvy a nema jinou praci, na
kterou by mohl zaméstnance prevést, nelze na strané zaméstnavatele
shledat poruseni povinnosti pridélovat zaméstnanci praci. Pouze
v takovém pripadé lze uzavrit, Ze zaméstnanci na nahradu mzdy pod-
le ustanoveni § 69 odst. 1 zdkoniku prace narok nevznika.

Povinnost poskytnuti ndhrady mzdy v souladu s ustanovenim § 69
odst. 1 zakoniku prace pritom neni jakkoli navazana na jednotlivé dtvo-
dy rozvazani pracovniho poméru; podstatné zde je, zda skoncenf pracov-
niho poméru bylo ze strany soudu shledano neplatnym. Skutec¢nost, Ze
Slo primarné o spor o ndhradu mzdy prislusejici zaméstnanci z titulu ne-
platného rozvdzdni pracovniho poméru dle ustanoveni § 69 odst. 1 zako-
niku prace, nicméné na vyuzitelnosti odkazovaného rozsudku Nejvyssiho
soudu Ceské republiky na posuzovany piipad podle Petra Bukovjana nic
neméni.

Osobné se se zavérem Petra Bukovjana ztotoZnujeme, byt argumen-
ty, které nas k nému vedou, jsou c¢astecné odliSné. Mame rovnéz za to, Ze
pokud zaméstnavatel neprevede zameéstnance na jinou (pro néj zcela

20 Srovnej opét Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 16. 3. 2021, sp. zn. 21 Cdo
2982/2020.
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vhodnou) praci, i kdyz ji pro ného ma k dispozici, jedna se o prekdzku
v praci na strané zaméstnavatele, a to dle ustanoveni § 208 zakoniku pra-
ce, s niZ je imanentné spjato pravo zameéstnance na ndhradu mzdy.

Citovany rozsudek Nejvys$siho soudu Ceské republiky ze dne 16. 3.
2021, sp. zn. 21 Cdo 2982/2020, je jisté vhodnym inspiracnim zdrojem.
Podstatu argumentace, ktera nas k tomuto zavéru vede, vSak spatiujeme
predevSim v tom, Ze zaméstnavatel je timto zpiisobem sankcionovdn za
nesplnéni své zdkonné povinnosti prevést zaméstnance na jinou prdci ve
smyslu ustanoveni § 41 odst. 1 pism. a), respektive pism. b) zdkoniku prdce.
Pokud totiz redlné miiZe prevést zaméstnance na jinou praci, nebrani mu
vjejim splnéni zadna prekazka. Vysledkem takového zdvadného postupu
zameéstnavatele je pak situace, kdy zaméstnanec pro néj nemiiZze konat ani
prdci, kterou by byl v souladu se svym zdravotnim omezenim schopen konat
a na nizZ mél byt v souladu se zdkonikem prdce preveden. Diivodem pro
skute¢nost, Ze zaméstnanci neni pridélovana prace, je tedy nerespekto-
vani ustanoveni § 41 odst. 1 zdkoniku prace ze strany zameéstnavatele,
nikoliv primarni neschopnost zaméstnance praci konat.

Jinymi slovy, zminéna argumentace se uplatni, pokud zaméstnavatel
fadné neprevede zaméstnance na jinou praci a pouze s nim rozvaze pra-
covni pomér (a to pfed a béhem obdobi, kdy zaméstnanci plyne jeho vy-
povédni doba), i pokud zaméstnavatel nesplni zadnou ze svych ,povin-
nosti“, tedy pokud zameéstnance ani nepievede na jinou, ze zdravotniho
hlediska vhodnou praci, ani s nim pracovni pomér nerozvaze. Jednd se
tedy o argumentaci, jeZ jasné odiivodriuje nejenom ndrok zaméstnance na
ndhradu mzdy v okamZiku, kdy s nim zaméstnavatel (neplatné) rozvdze
pracovni pomér, ale i o vyklad, ktery postihuje veskeré myslitelné situace,
které mohou ve vztahu mezi zaméstnancem a jeho zaméstnavatelem na-
stat. V tomto ohledu je nutné rovnéz zdlraznit, Ze jinou vhodnou praci
miiZe byt pouze takova prace, kK jejimuz vykonu je zaméstnanec skute¢né
objektivné shledan dostatecné zdravotné zplsobilym. Pouhy subjektivni
pocit zaméstnance ¢i zaméstnavatele, Ze konkrétni ¢innost pro zamést-
navatele (bez jakychkoliv zdravotnich kontraindikacf) zaméstnanec vy-
konavat mlze, je zde, z naseho pohledu, zcela nerozhodny.

Zavér
Uvedena problematika, a to zejména zminény rozsudek Nejvyssiho soudu
Ceské republiky ze dne 17.12. 2020, sp. zn. 21 Cdo 1645/2020, byl

v Ceské republice relativné ¢asto komentovan. Ztidkakdy se lze nicméné
setkat s posouzenim jeho relevance pro piipady dlouhodobého pozbyti
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zdravotni zptisobilosti v diisledku pracovniho tirazu ¢i nemoci z povolani.
Pravé z téchto pricin je, dle naseho nazoru, nutné se danymi souvislostmi
zabyvat. V obecné roviné sice plati, Ze problematika obecného onemoc-
néni vykazuje oproti pravni dpravé pracovnich arazi a nemoci z povolani
fadu stézejnich odlisSnosti, nicméné navzdory tomu se ze vSech vyse uve-
denych pri¢in domnivame, Ze nepiidéluje-li zaméstnavatel zaméstnanci
praci v souladu s pracovni smlouvou, nebot tento neni schopen pro pra-
covni Graz nebo nemoc z povolani tuto praci pro zaméstnavatele konat,
jedna se o prekazku v praci na strané zaméstnance, za niZ mu narok na
nahradu mzdy nepiislusi.

Stézejnim rozliSovacim kritériem je zde téZ (ne)splnéni povinnosti
zaméstnavatele pirevést zaméstnance, jenz dlouhodobé pozbyl zptisobi-
lost k vykonu své prace, na jinou pro néj vhodnou praci. Mdme osobné za
to, Ze v pripadé zaméstnavatele, ktery tuto svou povinnost viici zamést-
nanci imyslné nesplni, ackoliv pro néj jinou vhodnou praci k dispozici
ma, naopak, po dobu, kdy mu zaméstnavatel Zadnou praci nepridéluje,
o pirekazce v praci na strané zameéstnance hovorit nelze. Sankci pro za-
meéstnavatele je tedy kompletni prehodnoceni vySe zminéného zavéru.
Pokud zaméstnavatel nepridéluje zaméstnanci praci, ackoliv by byl scho-
pen jej prevést na praci, kterou by tento zaméstnanec mohl navzdory
svému zdravotnimu omezeni vykonavat, jedna se o prekazku v praci na
strané zaméstnance, jenz je imanentné spjata s pravem zaméstnance na
nahradu mzdy.

Lze proto shrnout, Ze pozbyde-li zaméstnanec pro pracovni uraz,
pripadné nemoc z povolani dlouhodobé zptisobilost k vykonu dosavadni
prace pro zaméstnavatele a zaméstnavatel mu v ndvaznosti na to Zadnou
praci nepridéluje, jedna se v obecné roviné o prekdzku v praci na strané
zaméstnance (obdobné, jako to pro obecné onemocnéni dovozuje Nej-
vyssi soud Ceské republiky v rozsudku ze dne 17. 12. 2020, sp. zn. 21 Cdo
1645/2020). Vyjimkou jsou pripady, kdy zaméstnavatel ve zjevném roz-
poru s ustanovenim § 41 odst. 1 zdkoniku prace neptevedl zaméstnance
na jinou vhodnou praci, kterou mél pro néj k dispozici. Za takovychto
okolnosti 1ze hovotit o prekaZce v praci na strané zaméstnavatele spoje-
né s pravem zameéstnance na ndhradu mzdy ve vysi jeho primérného vy-
délku.
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Zdkon ¢& 303/2013 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfije-
tim rekodifikace soukromého prdva, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Zdkon ¢ 365/2011 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prd-
ce, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony.
Zdkon ¢ 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch, ve znéni poz-
déjsich predpisti.
Mgr. Katefina Stépankova
Pravnicka fakulta
Univerzita Karlova v Praze
Nameésti Curieovych 901/7
116 40 Praha 1
Ceska republika
stepankova@prf.cuni.cz
https://orcid.org/0000-0001-5642-9445

[@roKle)
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Informacie pre autorov

Zakladné informacie

Casopis SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA sa tematicky zameriava najma
na spolocensky vyznamné prierezové suvislosti otdzok verejného prava
a sukromného prava na narodnej, nadnarodnej, ako aj medzinarodnej
urovni. Jeho ciel'om je poskytovat podnetnu a inSpirativnu platformu pre
vedecké a celospolocensky prinosné rieSenia aktualnych pravnych ota-
zok a ich komunikaciu v kontexte ich najsirsich interdisciplinarnych spo-
loCenskych suvislosti, a to nielen na narodnej, ale aj na regionalnej a me-
dzinarodnej Grovni.

Casopis SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA pontika priestor pre publi-
kaciu prispevkov v podobe:

4+ samostatnych vedeckych $tadii, ako aj cyklov vedeckych $tadii
minimdlny rozsah tvori 10 normostrdn prislichajiicich na jednu stu-
diu, maximdlny rozsah je neobmedzeny;

4+ eseji zamysl'ajucich sa nad aktualnou spolo¢enskou témou ¢i dianim
minimdlny rozsah tvori 5 normostrdn prislichajticich na jednu esej,
maximdlny rozsah je neobmedzeny;

+ recenzii publikacii vztahujdcich sa na hlavné zameranie ¢asopisu
minimdlny rozsah tvoria 3 normostrany prislichajice na jednu recen-
ziu, maximdlny rozsah je neobmedzeny; odportca sa zdroveri dodanie
obrdzku prednej obdlky recenzovanej publikdcie v dostatocnej vel'ko-
sti;

+ informacii, ako aj sprav suvisiacich so zdkladnym poslanim ¢asopisu
minimdlny rozsah tvoria 2 normostrany prislichajiice na jednu infor-
mdciu alebo sprdvu, maximdlny rozsah je neobmedzeny; odporica sa
zdroveri dodanie fotodokumentacnych alebo inych obrdzkovych pod-
kladov sprievodného charakteru v dostatocnej vel'kosti.

Casopis SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA vychadza v elektronickej on-
line podobe pravidelne Styrikrat rocne, a to v terminoch:

31. marec - jarna edicia;

30. jun - letna edicia;

30. september - jesennad edicia;
31. december - zimna edicia.

Casopis SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA prijima a publikuje vyhrad-
ne iba pévodné, doposial nepublikované prispevky, ktoré si vlastnym

FEEF
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dielom autorov, ktor{ ich na uverejnenie v ¢asopise SOCIETAS ET IURIS-
PRUDENTIA predkladajt.

Zodpovednost za dodrZzanie vSetkych nevyhnutnych predpokladov
a poziadaviek kladenych na prispevky publikované v ¢asopise SOCIETAS
ET IURISPRUDENTIA nesu:

+ odborni garanti zodpovedajtci v rdmci redakénej rady ¢asopisu za
konkrétne prierezové sekcie vo vztahu k vedeckej stranke prispev-
kov;

+ hlavny redaktor vo vztahu k formalnej stranke prispevkov;

+ vykonny redaktor vo vztahu k uplatneniu metodologickych, analy-
tickych a Statistickych otazok v prispevkoch.

Recenzné konanie

Posudzovanie zaradenia prispevkov na publikaciu v casopise SOCIETAS
ET IURISPRUDENTIA sa uskutociiuje na zaklade obojstranne anonymné-
ho recenzného konania zaistovaného ¢lenmi redakcnej rady c¢asopisu
avodovodnenych pripadoch tieZ uznavanymi odbornikmi posobiacimi
v zodpovedajucich oblastiach.

Na recenzné konanie mézu byt odovzdané len prispevky obsahujtce
vSetky povinné sucasti vsulade s predpisanou Struktirou prispevku.
Pred odovzdanim prispevkov na recenzné konanie sa forméalne preveruje
povodnost textov kontrolami ndhodne vybranych retazcov textov pri-
spevkov prostrednictvom internetovych vyhl'adavacov.

Zapis o vysledkoch recenzného konania sa vykonava a archivuje na
Standardizovanych formularoch.

Sthrnnt informaciu o vysledku recenzného konania, spolu s usmer-
nenim ohladom dalSieho postupu, obdrZzia predkladatelia prispevkov
prostrednictvom e-mailovej odpovede bezodkladne po doruceni vyhoto-
venych recenznych posudkov redakcii casopisu a zaverecnom posudeni
vysledkov recenzného konania redakcénou radou.

Publikacia prispevkov

Publikdcia prispevkov v Casopise SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA sa
uskutocnuje vyhradne bez akéhokol'vek naroku prispievatel'ov na autor-
sky honorar. Rovnako vyhradne bezodplatne sa realizuju v Casopise aj
procesy prijimania, posudzovania a publikacie prispevkov. PredloZenie
prispevkov na publikaciu posudzuje redakcia ¢asopisu SOCIETAS ET IU-
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RISPRUDENTIA ako prejav vdle autorov, ktorym autori vedome a dobro-
volne sticasne:

4+ prejavujd svoj sthlas s uverejnenim predloZeného prispevku v ¢aso-
pise;

4+ potvrdzuju, Ze prispevok je ich pévodnym, doposial nepublikovanym
dielom;

+ potvrdzuji svoj suhlas suvedenim ich pracoviska a kontaktnej e-
mailovej adresy v rubrike ,Kontakty na autorov*.

Texty prispevkov je mozné prijimat len zaslané priamo ich autormi/
spoluautormi a s ich priloZenym stihlasom na publikaciu prispevku; texty
prispevkov zaslané sprostredkovane prostrednictvom osob, ktoré nie st
autormi, pripadne spoluautormi prispevku doru¢eného do redakcie ca-
sopisu SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA, nie je moZné prijat na nasledné
recenzné konanie z dévodu absencie stihlasu autora/spoluautorov.

Prispevky sa prijimant v anglickom, slovenskom a ¢eskom jazyku.
Uprednostiiovanie anglického jazyka v prispevkoch je vitané.

Publikovanie textov prispevkov sa uskutoc¢iiuje zasadne v dvojjazyc-
nej slovensko-anglickej Standardizovanej hlavickovej Sabléne casopisu
SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA, a to sucasne v podobe kompletnych ver-
zii jednotlivych Cisiel, ako aj samostatnych autorskych separatov uverej-
nenych v zodpovedajucich rubrikich na oficidlnej internetovej stranke
Casopisu http://sei.iuridica.truni.sk.

Struktiira prispevku

Nazov prispevku v pévodnom jazyku:

4+ prosime uviest nazov, pripadne podnazov prispevku v pévodnom
jazyku;

Title of Contribution in English:

4+ prosime uviest nazov, pripadne podnazov prispevku v anglickom ja-
zyku
nevyzaduje sa v pripade anglictiny ako pévodného jazyka;

Autor prispevku:

4+ prosime uviest meno, priezvisko a vSetky tituly a hodnosti autora;

Abstract in English:
4+ prosime uviest abstrakt v anglickom jazyku, cca 10 riadkov
nevyzaduje sa v pripade anglictiny ako pévodného jazyka;
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Key Words in English:

+ prosime uviest kl'ic¢ové slova v anglickom jazyku, cca 10 vyrazov
nevyZaduje sa v pripade anglictiny ako pévodného jazyka;

Abstrakt v povodnom jazyku:
4+ prosime uviest abstrakt v p6vodnom jazyku, cca 10 riadkov;
KIicové slova v povodnom jazyku:

) v

4+ prosime uviest kl'ic¢ové slova v pévodnom jazyku, cca 10 vyrazov;

Text prispevku:

4+ prosime uviest v $truktdre tvod, jadro, zaver; v ¢leneni na kapitoly,
pripadne podkapitoly; prispevok mdze obsahovat tabul'ky, grafy,
schémy, obrazky a podobne, je v§ak nevyhnutné uviest ich pramei
so vSetkymi povinnymi bibliografickymi idajmi v plnom rozsahu;
pozndmky a odkazy na literatiru prosime uvadzat v poznamke pod
Ciarou podla platnej citacnej normy ISO 690
Pozn.: je nutné uvddzat vsetky povinné bibliografické iidaje v plnom
rozsahu - rovnako v odkazoch v pozndmkach pod ¢iarou, ako aj v zo-
zname literatiry na konci prispevku; zdroveri je nevyhnutné, aby vset-
ka pouZzitd literatura, na ktori odkazuje text prispevku v pozndmkach
pod Ciarou, v plnej miere zodpovedala prametiom uvedenym v zozna-
me pouZitej literatury umiestnenom na konci prispevku a opacne;

Literatdra:

4+ prosime uviest zoznam pouZitej literatiry podla platnej citaénej
normy ISO 690
Pozn.: je nutné uvddzat' vsetky povinné bibliografické tidaje v pInom
rozsahu - rovnako v odkazoch v pozndmkach pod ¢iarou, ako aj v zo-
zname literatiry na konci prispevku; zdroveri je nevyhnutné, aby pou-
zitd literatura, na ktort odkazuje text prispevku v pozndmkach pod
Ciarou, v plnej miere zodpovedala prameriom uvedenym v zozname
pouZitej literatiiry umiestnenom na konci prispevku a opacne;

Kontakt na autora:
4+ prosime dodrzat niZ$ie uvedend vzorovu $truktiru informacie
o kontakte na autora prispevku:

Ing. Jana Koprlova, PhD.
Pravnicka fakulta

Trnavska univerzita v Trnave
Kollarova 10

917 01 Trnava
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Slovenska republika
jana.koprlova@gmail.com

https://orcid.org/0000-0002-2082-1450

Texty prispevkov je mozné prijimat vyhradne v elektronickej podobe
vo formate dokumentu textového editora MS Word. V textoch prispev-
koch odporicame pouzit standardizované typy a vel'kosti pisma, riadko-
vania, ako aj formatovania textu.

Texty prispevkov zasielajte, prosim, na e-mailovi adresu redakcie
¢asopisu sei.journal@gmail.com.

Vase otazky v pripade nejasnosti ¢i potreby poskytnutia dodato¢nych
informacii zasielajte, prosim, na e-mailovi adresu redakcie Casopisu
sei.journal@gmail.com.

Tesime sa na V&S prispevok!
S dctou,

redakcia SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA
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Information for Authors

Basic Information

The journal SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA thematically focuses mainly
on social relevant interdisciplinary relations on the issues of public law
and private law at the national, transnational and international levels. Its
aim is to provide a stimulating and inspirational platform for scientific
and society-wide beneficial solutions to current legal issues and their
communication in the context of their broadest interdisciplinary social
relations, in like manner at the national, regional and international levels.

The journal SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA offers a platform for
publication of contributions in the form of:

4+ separate papers and scientific studies as well as scientific studies in
cycles
the expected minimum extent related to one study covers 10 standard
pages, the maximum extent is not limited;

4+ essays on current social topics or events
the expected minimum extent related to one essay covers 5 standard
pages, the maximum extent is not limited;

4+ reviews on publications related to the main orientation of the journal
the expected minimum extent related to one review covers 3 standard
pages, the maximum extent is not limited; it is recommendable to de-
liver also the front cover picture of the reviewed publication in the suf-
ficient largeness;

+ information as well as reports connected with the inherent mission
of the journal
the expected minimum extent related to one information or report co-
vers 2 standard pages, the maximum extent is not limited; it is recom-
mendable to deliver also photo documents or other picture material of
accompanying character in the sufficient largeness.

The journal SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA is issued in an electronic
on-line version four times a year, regularly on:

+ March 315t - spring edition;

+ June 30t - summer edition;

4+ September 30t - autumn edition;
#+ December 31st - winter edition.
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The journal SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA accepts and publishes
exclusively only original, hitherto unpublished contributions written as
the own work by authors those are submitting the contributions for pub-
lication in the journal SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA.

Responsibility for compliance with all prerequisites and require-
ments laid on contributions published in the journal SOCIETAS ET IURIS-
PRUDENTIA have:

4+ special supervisors within the journal’s editorial board responsible
for specific interdisciplinary sections in relation to the scientific as-
pects of contributions;

4+ editor in chief in relation to the formal aspects of contributions;

4+ executive editor in relation to the application of methodological, ana-
lytical and statistical questions in contributions.

Review Procedure

Reviewing the contributions for publication in the journal SOCIETAS ET
[URISPRUDENTIA follows with a mutually anonymous (double-blind) re-
view procedure realized by members of journal’s editorial board and in
well-founded cases also by recognized experts working in corresponding
areas.

Only contributions containing all mandatory parts in accordance
with the prescribed structure of the contribution may be submitted for
review procedure. Before the contributions are submitted for review
procedure, the originality of the texts is formally checked by checking
randomly selected strings of the texts of the contributions through the
Internet search engines.

Report on results of the review procedure is made and archived on
standardized forms.

Comprehensive information on results of the review procedure, to-
gether with guidance on how to proceed with submitted contributions,
will contribution’s submitters receive through an e-mail answer immedi-
ately after receiving the reviewers’ written opinions by the journal’s edi-
torial office and final judging the results of the review procedure by the
editorial board.
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Publication of Contributions

Publication of contributions in the journal SOCIETAS ET IURISPRU-
DENTIA is realized exclusively without any contributor’s claim for au-
thor’s fee (royalty). Also, the processes of receiving, reviewing and pub-
lishing of contributions in the journal are carried out exclusively free of
charge. Submission of contributions for publication understands the edi-
torial office of the journal SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA as a manifesta-
tion of the will of the authors, through which the authors all at once
knowingly and voluntarily:

4+ express their own agreement with publication of submitted contri-
bution in the journal;

+ declare that the contribution presents their original, hitherto un-
published work;

+ declare their own agreement with specifying their workplace and
contact e-mail address in the section “Authors’ Contact List”.

Accepted can be only texts submitted for publication sent by their
authors/co-authors directly and with their written permission for publi-
cation; text submissions sent mediated through non-authors or non-co-
authors of a submitted text delivered to the editorial office of the journal
SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA cannot be accepted for the following re-
view procedure due to the absence of the author’s/co-authors’ consent.

Contributions are accepted in the English, Slovak and Czech lan-
guages. Favouring the English language in contributions is welcome.

Publication of the contribution texts will be provided exclusively in
the bilingual Slovak-English standardized letterhead template of the
journal SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA, synchronously in the form of
complete versions of individual journal numbers as well as in the form of
single authors’ contributions. Publication process follows in correspond-
ing sections on the journal’s official website: http://sei.iuridica.truni.sk/
international-scientific-journal/.

Structure of Contribution

Title of Contribution in Original Language:
+ please specify title, eventually subtitle of contribution in original lan-
guage;
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Title of Contribution in English:
4+ please specify title, eventually subtitle of contribution in English
not required in the case of English as the language of the original;

Author of Contribution:
4+ please specify author’s given name, surname and all academic de-
grees;

Abstract in English:
4+ please specify abstract in English, circa 10 rows
not required in the case of English as the language of the original,

Key Words in English:
4+ please specify key words in English, circa 10 words
not required in the case of English as the language of the original;

Abstract in Original Language:
4+ please specify abstract in original language, circa 10 rows;

Key Words in Original Language:
4+ please specify key words in original language, circa 10 words;

Text of Contribution:

4+ please specify in following structure: introduction, main text, conclu-
sions; text broken down into chapters, eventually subchapters; the
contribution may include sheets, charts, figures, pictures, etc., but it
is necessary to indicate their sources with all obligatory bibliograph-
ic details in the full extent; notes and references to literature, please,
specify in the footnote according to current citation standard ISO 690
Note: all obligatory bibliographic data must be included to the full ex-
tent - both in references in the footnote as well as in bibliography list
at the end of contribution; it is also essential that all of literature re-
ferred in the footnotes of the contribution’s text fully corresponds to
the sources listed in the bibliography list placed at the end of the con-
tribution and vice versa;

Literature:

4+ please specify a complete bibliography of all sources according to
current citation standard ISO 690
Note: all obligatory bibliographic data must be included to the full ex-
tent - both in references in the footnote as well as in bibliography list
at the end of contribution; it is also essential that all of literature re-
ferred in the footnotes of the contribution’s text fully corresponds to
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the sources listed in the bibliography list placed at the end of the con-
tribution and vice versa;

Author’s Contact:
+ please follow the below mentioned model structure of contact infor-
mation on the author of contribution:

Ing. Jana Koprlov4, PhD.
Faculty of Law

Trnava University in Trnava
Kollarova 10

917 01 Trnava

Slovak Republic
jana.koprlova@gmail.com

https://orcid.org/0000-0002-2082-1450

Contribution manuscripts can be accepted only in electronic version
in the format of the text editor MS Word document. Applying the stand-
ardized types and font sizes, line spacing as well as text formatting in the
contribution manuscripts is highly recommended.

Your contribution manuscripts send, please, to the e-mail address of
the journal’s editorial office sei.journal@gmail.com.

In the case of any uncertainty or necessity of providing additional in-
formation send your questions, please, to the e-mail address of the jour-
nal’s editorial office sei.journal@gmail.com.

We are looking forward to your contribution!
Yours faithfully,

Team SOCIETAS ET [URISPRUDENTIA
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Eticky kodex

Clanok I. VSseobecné ustanovenia

Medzindrodny internetovy vedecky casopis SOCIETAS ET IURISPRU-
DENTIA (d’alej len ,c¢asopis“) vydava Pravnicka fakulta Trnavskej univer-
zity v Trnave a tematicky sa zameriava najma na spoloc¢ensky vyznamné
prierezové suvislosti otazok verejného prava a sukromného prava na na-
rodnej, nadnarodnej, ako aj medzinarodnej irovni. Jeho cielom je posky-
tovat’ podnetnu a inSpirativnu platformu pre vedecké a celospoloCensky
prinosné rieSenia aktudlnych pravnych otazok a ich komunikaciu v kon-

.....

nielen na narodnej, ale aj na regionalnej a medzinarodnej irovni.

Redakcia Casopisu sidli v priestoroch Pravnickej fakulty na Kollaro-
vej ulici ¢. 10 v Trnave.

Casopis ma charakter vedeckého recenzovaného ¢asopisu, ktory vy-
chadza v on-line elektronickej podobe pravidelne Styrikrat rocne na ofi-
cialnej webovej stranke Casopisu http://sei.iuridica.truni.sk. Publikova-
nie textov prispevkov sa uskutocniuje v dvojjazycnej slovensko-anglickej
Standardizovanej hlavickovej Sabléne Casopisu, ato suicasne v podobe
kompletnych verzii jednotlivych c¢isiel, ako isamostatnych autorskych
separatov uverejnenych v zodpovedajtcich rubrikach na webovej stran-
ke ¢asopisu.

Casopis pontika podnetni a in$pirativnu platformu pre komunikaciu
na urovni odbornej aj obcianskej verejnosti, a rovnako aj pre vedecké
a celospolocensky prinosné riesenia aktualnych otazok z oblasti najma
verejného prava a sikromného prava.

Webova stranka casopisu pontka Ccitatel'skej verejnosti informacie
v beznom grafickom rozhrani, a sibezne aj v grafickom rozhrani Blind
Friendly pre slabozrakych citatel'ov paralelne v slovenskom a anglickom
jazyku. V uvedenych jazykoch zabezpecuje redakcia Casopisu aj spatnu
komunikaciu.

Clanok II. Zodpovednost a publikacia prispevkov

Casopis prijima a publikuje vyhradne iba pdvodné, doposial' nepubliko-
vané prispevky, ktoré su vlastnym dielom autorov, ktori ich na uverejne-
nie v ¢asopise predkladaji. Autori prispevkov vedecky ¢i pedagogicky
posobia v zodpovedajucich oblastiach zamerania ¢asopisu a maji ukon-
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¢ené zodpovedajice akademické vzdelanie na irovni minimalne druhého
stupiia vysokoskolského studia.

V stlade s vys$Sie uvedenym ustanovenim sa automaticky so zodpo-
vedajicim odévodnenim zamietaju prispevky uz preukazatelne publiko-
vané, ako aj prispevky, ktoré napiiiaji skutkovi podstatu plagiatu ¢i ne-
opravneného, respektive nezdkonného zasahu do autorského prava pod-
l'a autorského zadkona v platnom znenf.

Informécie pre autorov zverejnené na webovej stranke ¢asopisu su
zavazné. Prispevky sa prijimand v anglickom, slovenskom a ¢eskom jazy-
ku. Uprednostiiovanie anglického jazyka v prispevkoch je vitané.

Zodpovednost za dodrZanie vSetkych nevyhnutnych predpokladov
a poziadaviek kladenych na prispevky publikované v ¢asopise nesu od-
borni garanti z radov ¢lenov redakénej rady a redakéného okruhu c¢asopi-
su zodpovedajuici za konkrétne prierezové sekcie vo vztahu k vedeckej
stranke prispevkov, hlavny redaktor vo vztahu k formalnej stranke pri-
spevkov a vykonny redaktor vo vztahu k uplatneniu metodologickych,
analytickych a Statistickych otazok v prispevkoch.

Publikacia prispevkov v ¢asopise sa uskutoc¢iiuje vyhradne bez aké-
hokol'vek naroku prispievatel'ov na autorsky honorar. Rovnako vyhradne
bezodplatne sa realizuju v Casopise aj procesy prijimania, posudzovania
a publikacie prispevkov. PredloZenie prispevkov na publikiciu posudzuje
redakcia Casopisu ako prejav vole autorov, ktorym autori vedome a dob-
rovolne sucasne:

#+ prejavuja svoj suhlas s uverejnenim predlozeného prispevku v ¢aso-
pise;

+ potvrdzuju, Ze prispevok je ich pévodnym, doposial nepublikovanym
dielom;

#+ potvrdzuju svoj sthlas suvedenim ich pracoviska a kontaktnej e-
mailovej adresy v rubrike ,Kontakty na autorov*.

Texty prispevkov je moZné prijimat len zaslané priamo ich autormi/
spoluautormi a s ich priloZenym stthlasom na publikaciu prispevku; texty
prispevkov zaslané sprostredkovane prostrednictvom osob, ktoré nie st
autormi, pripadne spoluautormi prispevku doruc¢eného do redakcie ca-
sopisu, nie je moZné prijat na nasledné recenzné konanie z dévodu ab-
sencie suhlasu autora/spoluautorov.
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Clanok III. Recenzné konanie

Posudzovanie zaradenia prispevkov na publikaciu v ¢asopise sa uskutoc-
Nuje nezavisle a nestranne na zaklade obojstranne anonymného recenz-
ného konania zaistovaného ¢lenmi redakcnej rady casopisu a v odévod-
nenych pripadoch tiez uznavanymi odbornikmi pdsobiacimi v zodpove-
dajucich oblastiach.

Na recenzné konanie méZu byt odovzdané len prispevky obsahujice
vSetky povinné sucasti vsulade s predpisanou Struktirou prispevku.
Pred odovzdanim prispevkov na recenzné konanie sa formalne preveruje
povodnost textov kontrolami nahodne vybranych retazcov textov pri-
spevkov prostrednictvom internetovych vyhl'adavacov.

Zapis o vysledkoch recenzného konania sa vykondava a archivuje na
Standardizovanych formularoch.

Sdhrnnu informaciu o vysledku recenzného konania, spolu s usmer-
nenim ohladom dalSieho postupu, obdrzia predkladatelia prispevkov
prostrednictvom e-mailovej odpovede bezodkladne po doruceni vyhoto-
venych recenznych posudkov redakcii ¢asopisu a zadvere¢nom posudeni
vysledkov recenzného konania redakénou radou.

Prispevky sa so zodpovedajicim pisomnym oddévodnenim automa-
ticky zamietaju v pripadoch, pokial’:

4+ autor prispevku preukazatel'ne neméa ukoncené tplné vysokoskolské
vzdelanie, t.j. vysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia;

4+ prispevok preukazatelne nezodpovedd minimilnym S$tandardom
a Standardnym Kkritéridm vedeckej etiky, ktoré sa kladu asu vse-
obecne vedeckou verejnostou a vedeckou obcou uznavané vo vztahu
k prispevkom danej kategorie (Studie, eseje, recenzie publikacii, in-
formacie alebo spravy), ¢i uz z hl'adiska rozsahu, naplne, metodolo-
gickych vychodisk, pouZitej metodolégie, a podobne, ako aj z hl'adi-
ska spravneho, dplného avedecky korektného uvadzania vSetkych
pouzitych bibliografickych odkazov podl'a platnej citacnej normy 1SO
690.

Clanok IV. Vyhlasenie o pristupeni ku kédexom a zasadam
publikacnej etiky Komisie pre publika¢nu etiku

Casopis v plnej miere uplatiiuje a dodrZiava kédexy a zasady publikaénej
etiky Komisie pre publikacna etiku (Committee on Publication Ethics
COPE) zverejnené na webovej stranke Komisie pre publikacnu etiku
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https://publicationethics.org/. Uvedené zasady apravidla publikacnej
etiky st zavazné pre autorov prispevkov, redakénu radu ¢asopisu, redak-
torov a redakciu ¢asopisu, recenzentov prispevkov, ako aj vydavatela ca-
sopisu.

Clanok V. Nezavislost' a nestrannost

Casopis je nezavislym a nestrannym medzinarodnym vedeckym interne-
tovym periodikom.

Clanok VI. Rozhodny pravny poriadok

Casopis a vietky s nim stvisiace pravne skuto¢nosti a pravne tikony sa
riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

Trnava 31. december 2013
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Code of Ethics

Article I. General Provisions

International scientific online journal SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA
(hereinafter only “journal”) is published by the Faculty of Law at Trnava
University in Trnava, and it thematically focuses mainly on social rele-
vant interdisciplinary relations on the issues of public law and private
law at the national, transnational and international levels. Its aim is to
provide a stimulating and inspirational platform for scientific and socie-
ty-wide beneficial solutions to current legal issues and their communica-
tion in the context of their broadest interdisciplinary social relations, in
like manner at the national, regional and international levels.

The journal’s editorial office resides in premises of the Faculty of
Law in Kollarova Street No. 10 in Trnava, Slovakia.

The journal has the nature of ascientific peer-reviewed journal,
which is issued in an electronic on-line version regularly four times
ayear on the official website of the journal http://sei.iuridica.truni.sk/
international-scientific-journal /. Publication of the contribution texts will
be provided exclusively in the bilingual Slovak-English standardized let-
terhead template of the journal, synchronously in the form of complete
versions of individual journal numbers as well as in the form of single au-
thors’ contributions. Publication process follows in corresponding sec-
tions on the journal’s official website.

The journal provides astimulating and inspirational platform for
communication both on the professional level and the level of the civic
society, as well as for scientific and society-wide beneficial solutions to
current issues mainly in the areas of public law and private law.

The website of the journal offers the reading public contributions in
the common graphical user interface as well as in the blind-friendly in-
terface, both parallel in the Slovak and the English languages. In all those
languages the journal’s editorial office provides also feedback communi-
cation.

Article II. Responsibility and Publication of Contributions

The journal accepts and publishes exclusively only original, hitherto un-
published contributions written as the own work by authors those are
submitting the contributions for publication in the journal. Contributors
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are scientifically or pedagogically engaged in areas corresponding with
the main orientation of the journal and they have completed adequate
academic qualification, at least the second degree of academic education.

In accordance with the foregoing provision shall be automatically
with the adequate justification rejected contributions those have been
provably already published as well as contributions those constitute the
merits of plagiarism or of unauthorized, respectively illegal interference
with the copyright under the protection of the Copyright Act in force.

Information for authors published on the journal’s website is bind-
ing. Contributions are accepted in the English, Slovak and Czech lan-
guages. Favouring the English language in contributions is welcome.

Responsibility for compliance with all prerequisites and require-
ments laid on contributions published in the journal have special super-
visors within the journal’s editorial board responsible for specific inter-
disciplinary sections in relation to the scientific aspects of contributions,
editor in chief in relation to the formal aspects of contributions and exec-
utive editor in relation to the application of methodological, analytical
and statistical questions in contributions.

Publication of contributions in the journal is realized exclusively
without any contributor’s claim for author’s fee (royalty). Also, the pro-
cesses of receiving, reviewing and publishing of contributions in the
journal are carried out exclusively free of charge. Submission of contribu-
tions for publication understands the editorial office of the journal as
a manifestation of the will of the authors, through which the authors all
at once knowingly and voluntarily:

* express their own agreement with publication of submitted contri-
bution in the journal;

#+ declare that the contribution presents their original, hitherto un-
published work;

#+ declare their own agreement with specifying their workplace and
contact e-mail address in the section “Authors’ Contact List”.

Accepted can be only texts submitted for publication sent by their
authors/co-authors directly and with their written permission for publi-
cation; text submissions sent mediated through non-authors or non-co-
authors of a submitted text delivered to the editorial office of the journal
cannot be accepted for the following review procedure due to the ab-
sence of the author’s/co-authors’ consent.
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Article III. Review Procedure

Reviewing the contributions for publication in the journal follows with
amutually anonymous (double-blind) review procedure realized inde-
pendently and impartially by members of journal’s editorial board and in
well-founded cases also by recognized experts working in corresponding
areas.

Only contributions containing all mandatory parts in accordance
with the prescribed structure of the contribution may be submitted for
review procedure. Before the contributions are submitted for review
procedure, the originality of the texts is formally checked by checking
randomly selected strings of the texts of the contributions through the
Internet search engines.

Report on results of the review procedure is made and archived on
standardized forms.

Comprehensive information on results of the review procedure, to-
gether with guidance on how to proceed with submitted contributions,
will contribution’s submitters receive through an e-mail answer immedi-
ately after receiving the reviewers’ written opinions by the journal’s edi-
torial office and final judging the results of the review procedure by the
editorial board.

Contributions will be with adequate written justification automati-
cally rejected in cases, if:

4 the contributor hasn’t provably completed the entire university edu-
cation, i.e. the academic qualification of the second degree;

4 contribution provably doesn’t comply with the minimum standards
and standard criteria of scientific ethics, which are imposed and gen-
erally respected by the scientific public and scientific community in
relation to contributions of the given category (studies, essays, re-
views on publications, information or reports), whether in terms of
extent, content, methodological assumptions, applied methodology
and similarly, or in terms of a proper, complete and scientifically cor-
rect indicating all the bibliographic references according to current
citation standard 1SO 690.
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Article IV. Declaration of Accession to Codes and Principles of
Publication Ethics of the Committee on Publication Ethics

The journal fully exercises and observes codes and principles of publica-
tion ethics of the Committee on Publication Ethics COPE published on the
website of the Committee on Publication Ethics https://publicationet-
hics.org/. Listed principles and guidelines of publication ethics are bind-
ing for contributors, journal’s editorial board, journal’s editors and edito-
rial office, contribution reviewers as well as journal’s publisher.

Article V. Independence and Impartiality

The journal is an independent and impartial international scientific
online journal.

Article VI. Determining Law

The journal and all the related legal facts and legal actions are governed
by the law of the Slovak Republic.

Trnava, Slovakia, December 315, 2013
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