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Zmena sumy zrazok vykonavanych z déchodkov od 1. jula 2013

0Od 1. jula 2013 nadobudlo uéinnost opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky €. 186/2013 Z. z. o Gprave sum Zivotného minima. Na zaklade tohto opatrenia
sa s G€innostou od 1. jula 2013 povaZuje za Zivotné minimum jednej plnoletej fyzickej osoby suma
198,09 eur mesacne.

KedZe prave suma Zivotného minima na plnoletu fyzickd osobu (dalej len ,suma Zivotného
minima“) je jednym zrozhodujucich faktorov, ktory ma vplyv na sumu, ktord mozno zraziat
z déchodku ak sa z neho vykonavaju exekuéné zrazky, Socidlna poistoviia prepodita sumu, ktora sa
poberatelom déchodkov méze od vyplatného terminu v juli 2013 z ich déchodku zrazit.

Zmenu sumy zrazky je potrebné vykonat z toho doévodu, Zze suma zrazky musi zohladriovat
vidy aktudlnu sumu Zivotného minima platnd vtom kalenddrnom mesiaci, za ktory sa zrazky
z déchodku vykonavaju, a teda nie je mozné vykondvat zrazky, ktoré boli uréené s prihliadnutim na
sumu Zivotného minima platnu pred do 30. juna 2013.

V zasade plati, ze suma kazdej zrazky sa pocnuc 1. julom 2006, kedy nadobudlo Géinnost
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.268/2006 Z.z. o rozsahu zrdzok zo mzdy pri vykone
rozhodnutia, kazdoro¢ne zmeni z dovodu zmeny sumy Zivotného minima od 1. jula kalendarneho
roka. Vysledkom takéhoto prepoctu je bud znizenie sumy zrazky alebo dokonca ukoncenie
vykonavania zrazok z déchodku z dévodu, Zze suma dochodku nie je vysSia ako suma, ktord nie je
mozné z dochodku déchodcu (povinného) zrazit.

Vynimkou su pripady, ak je zrazka uréend pevnou sumou a zmena sumy Zivotného minima
nema za nasledok, Ze by suma vykonavanej zrazky bola vyssia nez suma, ktoru je mozné z dochodku
zrazit (pevnou sumou byvaju najcastejSie urcené zrazky ak je pohladavkou, v prospech ktorej sa
zrazky vykonavaju, pohladavka bezného vyzivného).

Urcenie sumy zrazky

Suma zrazky z dochodku sa urci tak, Zze z dochodku povinného sa odpocita zakladna suma a
zvySok dochodku sa zaokrahli nadol na sumu delitel'nt tromi vyjadrenu v eurocentoch a rozdeli sa
na tri casti (tretiny).

Ak suma doéchodku po odpocitani zdkladnej sumy presahuje sumu 150 % sumy
Zivotného minima, na tretiny sa rozdeli suma zodpovedajuca 150 % sumy Zivotného minima (od 1.
jula 2013 je 150 % sumy Zivotného minima suma 297,13 eur) a zvysok, ktory ju presahuje sa pripocita
k prvej tretine.

Uréenie zakladnej sumy, ktoru nie je moZné z déchodku zrazit

Zakladna suma je suma, ktoru nie je moiné z déchodku zrazit a je jednou z velidin,
ovplyviujucich sumu zrazky.
Zakladna suma zavisi od
» poctu osbb, ktoré povinny vyZivuje (manzel/manzZelka a vyzivované deti) a od toho, Ci
pohladéavkou, na ktoru sa zrazky z dochodku vykonavaju, je vyzivné pre maloleté dieta a



» sumy Zivotného minima, ktora plati v mesiaci, za ktory sa zrazky vykonavaiju.

Plati pritom, Ze ak sa zmeni ¢o i len jeden z uvedenych faktorov, zakonite to ma za nasledok
zmenu sumy, ktoru je mozné z déchodku zrazit.

Zakladna suma je tvorena zakladnou sumou na povinného, ktora je 60 % sumy Zivotného
minima. Za kazdu vyZivovanu osobu sa tato suma zvysuje o 25 % sumy Zivotného minima. Od 1.
jula 2013 je suma Zivotného minima 198,09 eur mesacne. Zakladna suma na povinného je preto
118,85 eur (198,09 x 60 %) a zvySenie za kazdu vyZivovanu osobu je 49,52 eur (198,09 x 25 %).

Ak je pohladavkou, na ktoru sa zrazky z déchodku vykonavajui, vyZivné pre maloleté dieta,
zakladnou sumou je iba 70 % zakladnej sumy uvedenej v predchddzajiicom texte. V takomto
pripade je zakladna suma na povinného 83,19 eur (118,85 x 70 %) a zvySenie za kazdu vyZivovanu
osobu predstavuje sumu 34,66 eur (49,52 x 70 %).

Zakladnd suma sa pritom nezvySuje za osobu, v prospech ktorej sa zrazky z déchodku
vykondavaju.

Priklad ¢. 1:

Povinny vyZivuje manZelku a jedno dieta. Zdkladnd suma, ktord sa nesmela z déchodku zrazit do 30.
juna 2013 bola 214,02 eur (116,74 + 2x48,64 ). Od 1. jula 2013 je zdkladnd suma, ktord sa z
déchodku neméze zrazit 217,89 eur (118,85 + 2x49,52).

Priklad é. 2:

Povinny vyZivuje manZelku a jedno dieta (v prospech druhého maloletého dietata st vykondvané
zrazky). Zdkladnd suma, ktord sa nesmela z déchodku zrazit do 30. juna 2013 na thradu pohladdvky
vyZivného na maloleté dieta bola 149,79 eur (81,71 + 2x34,04 ). Od 1. jula 2013 je zakladna suma,
ktord sa z déchodku neméze zrazit 152,51 eur (83,19 + 2x34,66).

Urcenie sumy zrazky

Po odpocitani zakladnej sumy od sumy dochodku sa zvySok déchodku zaokrihli nadol na
sumu delitel'nt tromi vyjadrenti v eurocentoch a rozdeli sa na tri Casti (tretiny). Na dhradu
pohladavky je moZné pouiZit prva alebo prvi a druhu tretinu pohladavky v zavislosti od toho, €i je
pohladavka prednostna alebo neprednostna. Ktoré pohladavky su prednostnymi pohladavkami je
vyslovne uvedené v prislusnych pravnych predpisoch. Ide napriklad o pohladavky vyZivného, dani,
ciel, poistného, nahrady Skody spésobenej Umyselnymi trestnymi ¢inmi...

Priklad ¢. 3:

Povinny, ktory poberd déchodok v sume 365,20 eur mesaéne vyZivuje manZelku a jedno dieta.
Suma zrazky z dochodku na uhradu neprednostnej pohladdvky do 30. juna 2013 bola 50,39 eur
mesacne [365,20 - 214,02 (116,74 + 2 x 48,64) =151,18 151,17 : 3 =50,39]. Od 1. jula 2013 je suma
zrazky 49,10 eur mesacne [365,20 — 217,89 eur (118,85 + 2x49,52) =147,31 147,30 : 3 =49,1].




Priklad ¢. 4:

Povinny, ktory poberd déchodok v sume 365,20 eur vyZivuje manzZelku a jedno dieta (v prospech
druhého maloletého dietata su vykondvané zrdzky). Suma zrdzky zdéchodku na dhradu
neprednostnej pohladdvky do 30. juna 2013 bola 71,80 eur mesacne [365,20 — 149,79 (81,71 +
2x34,04) =215,41 215,40 : 3 = 71,80]. Od 1. jula 2013 je suma zrazZky 70,89 eur mesacne [365,20 —
152,51 eur (83,19 + 2x34,66) = 212,69 212,67 : 3 =70,89].

Urcenie sumy zrazky, ak suma dochodku po odpocitani zakladnej sumy je vyssia ako 150 % sumy
Zivotného minima

Ak suma dbéchodku po odpocitani zakladnej sumy presahuje sumu 150 % sumy Zivotného
minima, na tretiny rozdeli suma zodpovedajica 150 % sumy Zivotného minima (do 1. jula 2013 je 150
% sumy Zivotného minima suma 297,13 eur) a zvysok, ktory ju presahuje, sa pripocita k prvej tretine
a poutzije sa na Uhradu pohladavky.

Priklad ¢. 5:
Starobny déchodok sa vypldca v sume 589,70 eur.
Suma zrdZky do 30. juna 2013 - suma déchodku po odpocitani zdkladnej sumy 116,74 eur je 472,96

eur. Na tretiny sa rozdelila suma zodpovedajuca 150 % sumy Zivotného minima platného do 30. juna
2013, ¢o je suma 291,87 eur. Suma kaZdej tretiny bola 97,29 eur. K prvej tretine sa pripocitala suma
déchodku, ktord po odpocitani zdkladnej sumy prevysovala 150 % sumy Zivotného minima, teda suma
181,09 eur (472,96 — 291,87 = 181,09). Suma zrdZky na uhradu neprednostnej pohladdvky bola
278,38 eur mesacne (97,29 + 181,09 = 278,38).

Suma zrdZky od 1. jula 2013 - suma déchodku po odpocitani zdkladnej sumy 118,85 eur je 470,85 eur.

Na tretiny sa rozdeli suma zodpovedajica 150 % sumy Zivotného minima platného od 1. jula 2013, ¢o
je suma 297,13 eur. Suma kaZdej tretiny bude 99,04 eur. K prvej tretine sa pripocita suma dbéchodku,
ktord po odpocitani zdkladnej sumy prevysuje 150 % sumy Zivotného minima, teda suma 173,72 eur
(470,85 — 297,13). Suma zrdzky na uhradu neprednostnej pohladdvky od 1. jula 2013 bude 272,76 eur
mesacne (99,04 + 173,72 =272,76).

Priklad ¢. 6:

Starobny déchodok sa vypldca v sume 589,70 eur a zrdzky sa vykondvaju na uhradu vyZivného pre
maloleté dieta.

Suma zrdzky do 30. juna 2013 - suma déchodku po odpocitani zékladnej sumy 81,71 eur je 507,99

eur. Na tretiny sa rozdelila suma zodpovedajica 150 % sumy Zivotného minima platného do 30. juna
2013, ¢o je suma 291,87 eur. Suma kaZdej tretiny bola 97,29 eur. K prvej tretine sa pripocitala suma
déchodku, ktord po odpocitani zékladnej sumy prevysovala 150 % sumy Zivotného minima, teda suma
216,12 eur (507,99 — 291,87 = 216,12). Suma zrdZky na uhradu neprednostnej pohladdvky bola
313,41 eur mesacne (97,29 + 216,12 = 313,41).

Suma zrdZky od 1. jula 2013 - suma déchodku po odpocitani zdkladnej sumy 83,19 eur je 506,51 eur.

Na tretiny sa rozdeli suma zodpovedajuca 150 % sumy Zivotného minima platného od 1. jula 2013, ¢o
je suma 297,13 eur. Suma kaZdej tretiny bude 99,04 eur. K prvej tretine sa pripoclita suma dbéchodku,
ktord po odpocitani zdkladnej sumy prevysuje 150 % sumy Zivotného minima, teda suma 209,38 eur



(506,51 — 297,13 = 209,38). Suma zrdzky na uhradu neprednostnej pohladdvky od 1. jula 2013 bude
308,42 eur mesacne (99,04 + 209,38 = 308,42).

Ukonéenie vykondavania zrazok v désledku zmeny sumy Zivotného minima

Vo vacsSine pripadov dochddza iba k zniZzeniu sumy vykondvanej zrazky, avsak v niektorych
pripadoch ma zmena sumy Zivotného minima za nasledok aj to, Ze Socidlna poistoviia zrazky
z ddéchodku prestane vykondvat. Dévodom je, Zze suma dochodku nie je vyssia ako zakladna suma,
ktord nie je mozné z dochodku zrazat, a preto sa zrazky na Uhradu pohladavky z dochodku dalej
nemd&zu vykonavat.

Priklad ¢. 7:

Invalidny déchodok sa vypldca v sume 217,20 eur mesache. Povinny vyZivuje manZelku a jedno
dieta. Zdkladnd suma, ktord sa nesmie z déchodku zrazit do 30. juna 2013 bola 214,02 eur (116,74 +
2 x 48,64 = 214,02). Po odpocitani zdkladnej sumy od sumy dbéchodku a zaokruhleni na najbliZsi
eurocent nadol na sumu delitelnt tromi sa na tretiny rozdelila suma 3,96 eur (217,20 — 214,02 = 3,18)
a suma zrdzky na uhradu neprednostnej pohladdvky bola 1,06 eur mesacne (3,96 : = 1,06). Od 1. jula
2013 je zdkladna suma, ktord sa z déchodku neméze zrazit 217,89 eur (118,85 + 2x49,52). Zékladnd
suma je vyssia ako je suma déchodku, preto sa zrazky z déchodku od vyplatného terminu v juli 2013
prestanu vykondvat.

Zmena sumy zrazky, ak je povinny v zariadeni socialnych sluzieb

Ak poberatel dochodku hradi trovy za pobyt v zariadeni socidlnych sluzieb, zakon stanovuje
iny sposob urcenia zakladnej sumy.

Exekucii nepodlieha ciastka potrebna na uUhradu pobytu v tomto zariadeni a ciastka
rovnajlca sa ,vreckovému v zariadeni socialnych sluzieb. Suma ,vreckového“ je v kazdom pripade
rovnaka a je 20% sumy Zivotného minima (od 1. jula 2013 je to suma 39,61 eur mesacne). Zakladna
suma sa zmeni a zrazku z dochodku takéhoto dochodcu je potrebné tieZ prepocitat vidy pri zmene
sumy Zivotného minima, nakolko sa zmenila suma ,vreckového”.

Priklad ¢. 8:

Starobny déchodok sa poberatelovi, ktory je v zariadeni socidlnych sluZieb vypldca v sume 295,34 eur
mesacne. Podla ozndmenia od zariadenia socidlnych sluZieb za pobyt v tomto zariadeni plati thradu v
sume 247,20 eur mesacne.

Suma zrazky do 30. juna 2013 - zo sumy déchodku sa odpocita suma thrady a suma vreckového,
spolu 286,11 eur (247,20 + 38,91 = 286,11). Suma zrdZky na uhradu neprednostnej pohladdvky bola
3,07 eur mesacne (295,34 — 286,11 = 9,23 59,21 : 3 = 3,07).

Suma zrdaZzky od 1. jula 2013 - zo sumy déchodku sa odpocita suma uhrady a suma vreckového, spolu
286,81 eur (247,20 + 39,61 = 286,81) a zvysok, 8,73 eur (295,34 — 286,61 = 8,73) sa rozdeli na tretiny.
Suma zrdZky na uhradu neprednostnej pohladdvky od 1. jula 2013 bude 2,91 eur mesacne (8,73 : 3 =
2,91).




Kedy sa suma zrazky ani pri zmene sumy Zivotného minima nemeni

Ako uZ bolo v spomenuté, nie vidy ma zmena sumy Zivotného minima za nasledok zmenu
(zniZzenie) sumy zrazky. V pripadoch, ak sa zrazky z dochodku vykonavaju v pevnej sume napriklad
preto, Ze pohladavkou je mesacné vyzivné alebo preto, Ze opravneny sa s dochodcom dohodol, Ze sa
uspokoji so zrazkami v nizSom rozsahu, nez zdkon umoznuje.

Priklad ¢. 9:

Déchodok sa vypldca v sume 345,20 eur mesacne. Z déchodku bolo nariadené vykondvanie zrdaZok na
uhradu beZného vyZivného v sume 60 eur mesacne.

Z déchodku sa od do 30. juna 2013 na uhradu beZného vyZivného, ktoré je prednostnou pohladdvkou
(na ktorej uhradu je moZné pouZit dve tretiny), mohlo zraZat 152,30 eur mesacne (345,20 — 116,74 =
228,46 - 228,45 : 3 = 76,15 x 2 = 152,30). KedZe pohladdvka bola iba v sume 60 eur mesacne,
z mesacnej sumy déchodku sa zrdZalo prdve 60 eur.

Od 1. jula 2013 by sa na uhradu tejto pohladdvky mohlo zraZat 150,90 eur mesacne (345,20 — 118,85
= 75,45 x 2 = 150,90). Nadalej sa vykondvaju zraZky v sume 60 eur mesacne, teda v sume mesacného
vyZivného.

Aj v takychto pripadoch, teda pripadoch vykondvania pevne uréenej sumy zrazky, vsak moze
nastat situacia, Ze z dévodu zmeny sumy Zivotného minima sa suma zrazky zmeni (znizi). Stava sa tak
vtedy, ak je suma zrazky urcena pevnou sumou taka, ze po zmene sumy zivotného minima uz pevna
suma zrazky prevysuje sumu, ktoru je mozné z déchodku zrazat.

Priklad ¢. 10:

Dé6chodok sa vypldca v sume 345,20 eur mesacne. Z déchodku bolo nariadené vykondvanie zrdZok na
uhradu beZného vyZivného v sume 151 eur mesacne.

Z déchodku sa od do 30. juna 2013 na uhradu beZného vyZivného, ktoré je prednostnou pohladdvkou
(na ktorej uhradu je mozZné pouZit dve tretiny), mohlo zrdZat 152,30 eur mesacne (345,20 — 116,74 =
228,46 > 228,45 : 3 = 76,15 x 2 = 152,30). KedZe pohladdvka bola vsume 151 eur mesacne,
z mesacnej sumy déchodku sa zrdZalo prdve 151 eur.

Od 1. jula 2013 sa na uhradu tejto pohladdvky mézZe zrdzZat iba 150,90 eur mesacne (345,20 — 118,85
= 75,45 x 2 = 150,90). Suma zrazky sa preto zniZi na 150,90 eur mesacne.

Mgr. Ludmila Grauzelovs,
veduca oddelenia metodiky déchodkového poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]




Materské — iny poistenec

Materské je nemocenska davka, ktora sa poskytuje v zasade Zenam — matkam v pripade
straty alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej €innosti v désledku tehotenstva a materstva. V suvislosti
so starostlivostou o novonarodené dieta viak materské mozno poskytnit aj inej osobe, ako je
matka dietata. Ide o tzv. iného poistenca, pri€om zdkon taxativne stanovuje, kto sa za iného
poistenca povazuje.

Na ucely naroku na materské iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti, je:

a) otec dietata, ak matka dietata zomrela,

b) otec dietata, ak sa podla lekarskeho posudku matka o dieta nemdze starat alebo nesmie
starat pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, ktory trvd najmenej jeden mesiac, a matka
nepoberd materské alebo rodicovsky prispevok, s vynimkou, ked dieta bolo zverené matke
rozhodnutim sudu,

c) manzel matky dietata, ak sa matka podla lekdrskeho posudku o dieta nemdze starat alebo
nesmie starat pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, ktory trva najmenej jeden mesiac, a matka
nepoberd materské alebo rodi¢ovsky prispevok,

d) otec dietata po dohode s matkou dietata, najskbr po uplynuti Siestich tyzdriov odo dra
porodu, a matka nepobera materské alebo rodicovsky prispevok,

e) manzelka otca dietata, ak sa stara o dieta, ktorého matka zomrela, alebo

f) fyzickd osoba, ak sa stara o dieta na zéklade rozhodnutia prislusného organu.

Vychadzajuc z tohto vypoctu osob, ktoré sa povazuju za iného poistenca na ucely naroku na
materské, je zrejmé, Ze najCastejsie si v praxi okrem matky dietata ndrok na materské uplatni otec
dietata po dohode s matkou dietata, alebo ak sa matka dietata neméze o dieta starat z dévodu
nepriaznivého zdravotného stavu, afyzickd osoba, ak sa stard o dieta na zadklade rozhodnutia
prislusného organu, t. j. tzv. adoptivny rodic.

UZ zo samotného nazvu ,materské” je zrejmé, Ze tdto davka sa poskytuje predovietkym
matkam. V sicasnosti je vSak tento institut coraz viac vyuZivany aj muzmi. Tato skutoénost vyplyva zo
Statistiky Socidlnej poistovne, podla ktorej sa davka materské v roku 2010 poskytovala muzom v 108
pripadoch, v roku 2011 sa poskytovala muzom v 139 pripadoch a v roku 2012 sa poskytovala muzom
az v 210 pripadoch, tzn. vyuZivanie instititu materského inym poistencom ma rastucu tendenciu.

Podmienky ndaroku na materské

Kazda z vyssie uvedenych os6b nema narok na materské ,automaticky”, ale vznik tohto
naroku je podmieneny splnenim ako vSeobecnych, tak osobitnych, ziakonom stanovenych
podmienok, pricom podmienky naroku iného poistenca na materské siu totoiné s podmienkami
naroku matky na materské. V prvom rade iny poistenec musi byt v defi prevzatia dietata do svojej



starostlivosti nemocensky poisteny, prip. mu musi plynat ochranna lehota po zaniku
nemocenského poistenia. Iny poistenec méze byt nemocensky poisteny bud povinne ako
zamestnanec alebo povinne nemocensky poistend samostatne zarobkovo ¢innd osoba, prip. moze
vyuZit indtitut dobrovolného poistenia. €Co sa tyka ochrannej lehoty, ta trva v zasade sedem dni po
zaniku nemocenského poistenia.

Daldou vieobecnou podmienkou ndroku na materské je absencia prijmu v obdobi
starostlivosti o narodené dieta (v pripade, ak ide ozamestnanca) alebo podmienka zaplatenia
poistného na nemocenské poistenie v€as avspravnej vyske (v pripade, ak ide o povinne
nemocensky poistend samostatne zarobkovo ¢innd osobu alebo dobrovolne nemocensky poistenu
osobu).

Osobitnou podmienkou vzniku ndroku iného poistenca na materské je podmienka 270 dni
nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch (tdto podmienka sa u matky sleduje ku dru
pérodu, v pripade iného poistenca sa viak sleduje ku dfiu prevzatia dietata do starostlivosti).

Doba poskytovania materského

Inému poistencovi vznikne narok na materské odo dia prevzatia dietata do starostlivosti.
Narok na materské ma v obdobi 28 tyzdriov od vzniku ndroku na materské. Osamely iny poistenec,
ktory sa stard o dieta prevzaté do svojej starostlivosti, ma narok na materské v obdobi 31 tyZzdriov od
vzniku naroku na materské a iny poistenec, ktory prevzal do starostlivosti dve alebo viac deti a aspon
odve ztychto deti sa stara, ma ndrok na materské v obdobi 37 tyZdiov od vzniku naroku na
materské. Iny poistenec ma narok na materské najdlhsie do dovisenia troch rokov veku dietata.

V stvislosti s inym poistencom je nevyhnutné zdéraznit, Ze materské sa poskytuje za to isté
obdobie len raz a len jednému poistencovi, t. j. nemézZe nastat napriklad situdcia, Ze by si narok na
materské v suvislosti so svojim pdrodom uplatnila najprv matka dietata asuéasne za to isté
obdobie by si na to isté dieta uplatnil narok na materské este aj jeho otec, prip. ina osoba, ktora by
toto dieta prevzala do svojej starostlivosti.

Z tohto pravidla existuje iba jedina vynimka, kedy sa materské moze poskytnut biologickej
matke dietata azaroven aj inému poistencovi. V praxi pojde o pripady, kedy zakon nevyluduje
sucasné poberanie materského matkou a inym poistencom. Ak ide o iného poistenca, ktory prevzal
do starostlivosti dieta z dévodu Umrtia matky, k sucasnému poberaniu materského nedéjde. Ak
prevezme dieta do starostlivosti iny poistenec z dévodu nepriaznivého zdravotného stavu matky
alebo otec dietata po dohode s matkou, zakon vyluéuje narok na materské iného poistenca, ak matka
poberda materské alebo rodi¢ovsky prispevok. Z uvedeného vyplyva, Ze jedina situacia, kedy moze
doéjst k suéasnému poberaniu materského inym poistencom a matkou dietata je v pripadoch, ak dieta
prevzala do starostlivosti ina fyzicka osoba na zaklade rozhodnutia prislusného organu. V tomto
pripade méze dojst k su¢asnému poberaniu materského matkou dietata a inym poistencom v obdobi
uvedenom v § 48 ods. 9 zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Podla tohto ustanovenia obdobie naroku na materské poistenkyne, ktora dieta porodila,
nesmie byt kratsie ako 14 tyZdrov od vzniku naroku na materské a nesmie zaniknut pred uplynutim
Siestich tyzdriov odo dna porodu. Za toto obdobie sa teda materské poskytuje Zene, ktora dieta



porodila, ale zaroven sa materské méze poskytnut aj inému poistencovi, ktory sa o dieta stard na
zaklade rozhodnutia prislusného organu.

Priklad:

Poistenkyria si uplatnila ndrok na materské od 5. juna 2013 — osem tyZdriov pred lekdrom
urc¢enym ocakdvanym dnom pérodu (31. jula 2013). Pérod nastal dria 6. augusta 2013. Poistenkyria
sa ihned’ po pbrode svojho dietata vzdd a ndsledne od 20. augusta 2013 bude dieta rozsudkom sudu
zverené do predosvojitelskej starostlivosti iného poistenca. Nakolko poistenkyria — biologickd matka
dietata bude mat ndrok na materské do 16. septembra 2013 (Sest tyZdriov odo dria pérodu) a iny
poistenec, ktory prevezme dieta do svojej faktickej starostlivosti, bude mat ndrok na materské od 20.
augusta 2013, déjde k subehu ndrokov na materské za obdobie od 20. augusta do 16. septembra
2013.

Na druhej strane, na narok iného poistenca na materské nema vplyv skuto¢nost, ak
v sUvislosti so starostlivostou o to isté dieta mala narok na materské v inom obdobi uz ind osoba.
Vychéadzajuc z uvedeného, ak narok na materské vznikol najprv napr. matke dietata, po zaniku tohto
naroku ni¢ nebrani tomu, aby si narok na materské uplatnil aj iny poistenec, napr. otec dietata, ktory
prevzal dieta po dohode s matkou dietata do svojej starostlivosti. To, samozrejme, plati za
predpokladu, ak otec ako iny poistenec, spifia vietky podmienky naroku na materské a zaroven
matka okrem toho, Ze uz nepoberd materské, nepobera ani rodi¢ovsky prispevok.

Priklad:

Matka dietata si uplatnila ndrok na materské od 15. marca 2012. Nakolko spinila vietky
podmienky ndroku na materské a jeho vyplatu, materské jej od uvedeného dria bolo priznané.
Obdobie ndroku na materské — 34 tyzdriov - by uplynulo 7. novembra 2012. Od 1. septembra 2012 na
zdklade dohody s matkou prevzal do svojej starostlivosti dieta jeho otec. Na zdklade uvedenej
skutocnosti si otec dietata uplatnil aj ndrok na materské ajeho vyplatu. Nakolko splrial vsetky
podmienky ndroku na materské, matke zanikol ndrok na materské driom 31. augusta 2012 a otcovi
predmetny ndrok vznikol od 1. septembra 2012 do 15. marca 2013.

Uplatnenie ndaroku na materské

Iny poistenec si rovnako ako matka dietata uplatriuje narok na materské prostrednictvom
tlativa ,Ziadost o materské”, stym rozdielom, e toto tlaéivo mu nevystavi ako v pripade matky
dietata oSetrujuci lekar (gynekoldg), ale poskytne mu ho prislusna pobocka Socialnej poistovne.

Iny poistenec, ktory si uplatiiuje narok na materské, je povinny preukazat skutonosti
rozhodujlice na vznik a zanik naroku na materské, naroku na jeho vyplatu a jeho sumu. TieZ je
povinny do 6smich dni oznamit prislusnej pobocke Socidlnej poistovne zmenu v skutoénostiach
rozhodujucich na trvanie naroku na davku, zanik naroku na davku, naroku na jej vyplatu a jej sumu.

Vzhladom na to je k Ziadosti o materské potrebné predlozit aj niektoré dalSie podklady
preukazujlice splnenie podmienok naroku iného poistenca na materské:



V pripade, ak si narok na materské uplatriuje otec dietata, ktory prevzal dieta do svojej
starostlivosti, predmetny narok si uplatiiuje po neformalnom dohovore s matkou dietata (t. j. dohoda
nemusi byt pisomnad). Otec dietata ma v tomto pripade narok na materské za predpokladu, ak matka
nepoberd materské alebo rodi¢ovsky prispevok. Skutoénost, ze matka dietata nepobera rodi¢ovsky
prispevok, musi preukazat potvrdenim z prislusného dradu prace, socidlnych veci a rodiny, resp.
rozhodnutim o odnati rodicovského prispevku.

V pripade, ak si ndrok na materské uplatfiuje otec dietata alebo manzel matky dietata,
skutocnost, Zze sa podla lekarskeho posudku matka o dieta nemdze alebo nesmie starat pre svoj
nepriaznivy zdravotny stav trvajuci najmenej jeden mesiac, sa preukazuje predloZenim lekarskeho
posudku matkinho oSetrujuceho lekara.

Ak si narok na materské uplatriuje fyzicka osoba starajuca sa o dieta na zaklade rozhodnutia
prislusného organu, je potrebné tuto skutoénost preukazat predloZzenim pravoplatného rozhodnutia
prislusného organu (sudu), ktorym bolo dieta zverené do nahradnej starostlivosti.

Ak si bude narok na materské uplatfiovat otec dietata, pripadne manzelka otca dietata,
pretoze matka dietata zomrela, treba matkino Umrtie prislusnej pobocke Socidlnej poistovne
preukazat predlozenim Umrtného listu matky. Narok na materské v tomto pripade zanikd matke
dietata diiom Umrtia. Narok na materské vznika inému poistencovi v def nasledujlci po imrti matky
dietata.

JUDr. Katarina Cvikova,
odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Exportovanie davky v nezamestnanosti zo zahranicia

Pri skonceni zamestnania v zahranici by si podla pravnych predpisov Eurdpskej tinie mali
nezamestnani uplatnit ndrok na ddvku v nezamestnanosti v tom 3$tate, kde sa stali nezamestnani, t.
j. vstate posledného zamestnania. Je tomu tak preto, Ze vtomto State bol klient aj socidlne
poisteny a platili sa vSetky odvody na socidlne poistenie vratane odvodov na poistenie
v nezamestnanosti.

Poziadanie o davku v nezamestnanosti v State posledného zamestnania

Pri uplatneni naroku na davku v nezamestnanosti v stidte, kde doslo ku skonceniu
zamestnania a kde sa nezamestnany zaevidoval na sluzbach zamestnanosti, déjde k posudeniu



naroku na davku v nezamestnanosti podla podmienok tohto $tatu. T.j. stat posledného zamestnania
zohladni dosiahnutl dobu poistenia v nezamestnanosti, celkovo posudi splnenie podmienok naroku
na davku v nezamestnanosti, a ak tento narok vznika, uréi jej vysku a davku v nezamestnanosti za¢ne
vyplacat. To znamend, Ze $tat posledného zamestnania neskima zachovanie asilu vazieb klienta
v tejto krajine ako podmienku pre zapocitanie doby poistenia v nezamestnanosti pri posudzovani
naroku na ddvku v nezamestnanosti.

Samotnd davku v nezamestnanosti vypldca prislusnd institucia Statu posledného
zamestnania, ktora davku priznala. Po tom, ako si uplatni nezamestnany narok na davku
v nezamestnanosti v $tate posledného zamestnania, nie je nevyhnutné zotrvat v tomto State pocas
celej doby, na ktord bola davka priznand. Existuje moZnost exportu davky
v nezamestnanosti a vyplacania davky v nezamestnanosti zo Statu posledného zamestnania do iného
¢lenského $tatu Eurdpskej Unie, Eurdpskeho hospodarskeho priestoru alebo Svajciarska.

Exportovanie davky v nezamestnanosti zo zahranicia

Exportovanie davky v nezamestnanosti sa vykondva formou priamych platieb z institdcie,
ktord  ddvku v nezamestnanosti priznala, na Ucet klienta. To znamend, 7Ze
v pripade, ak sa exportuje davka v nezamestnanosti na Slovensko, tak sa nevypldca klientovi
Socialnou poistovriou, ale nadalej je vyplacana zahrani¢nou instituciou.

Na to, aby si klient pri svojom ndvrate na Slovensko udrzal aj svoj priznany narok na davku
v nezamestnanosti zo zahranicia, je potrebné vykonat isté kroky eSte pred odchodom zo s$tétu
posledného zamestnania. V prvom rade je potrebné v prislusnej zahrani¢nej institdcii, ktora davku
v nezamestnanosti priznala, informovat o svojom zadmere a pripravovanom odchode do domovskej
krajiny a stéasne poziadat o exportovanie davky v nezamestnanosti. O tom, Ze bol export davky
v nezamestnanosti povoleny, vystavi zahrani¢na institdcia prislusny formular (E 303, PDU2 alebo
SEDUO008), v ktorom potvrdi, Ze klient ma zachovany narok na davku v nezamestnanosti a uvedie za
akych podmienok.

Koordinacné predpisy nestanovuju exportovaniu davky v nezamestnanosti nejaké prisne
podmienky. Export davky v nezamestnanosti sa zvy¢ajne umozni tomu klientovi, ktory bol aspon 4
tyZdne evidovany v sluzbach zamestnanosti statu posledného zamestnania, pricom tato lehota nie je
uréend pevne a jednotlivé staty si ju mozu primerane skrétit, ak to vyZaduje osobitna situécia klienta.
V osobitnych pripadoch mdzZe byt povoleny odchod do inej krajiny aj pred uplynutim tejto doby. Po
odchode zo $tatu posledného zamestnania sa nezamestnany necha zaevidovat na prislusnom Urade
prace, socidlnych veci a rodiny na Slovensku a musi to stihnit vo vopred uréenej lehote, spravidla 7
dni. Aj tuto lehotu je mozné primerane upravit, t. j. predizit v zdujme klienta. Po zaevidovani sa na
prislusnom Urade prace, socidlnych veci a rodiny je nezamestnanad osoba povinna riadit sa
prislusnymi pokynmi a dodrziavat povinnosti stanovené prislusnym Uradom prace, socialnych veci
a rodiny, ktoré sa pre vedenie v evidencii uchadzacov o zamestnanie vyzaduju.

Davka v nezamestnanosti sa potom exportuje po dobu troch mesiacov, resp. aZ Siestich
mesiacov. V kazdom pripade celkova doba exportu neméze byt dlhsia ako je celkova doba naroku na
davku v nezamestnanosti podla legislativy Statu, z ktorého sa ddvka v nezamestnanosti exportuje.



Pocas doby exportu davky v nezamestnanosti je potrebné zotrvat vevidencii na Urade prace,
socidlnych veci a rodiny, pretoZe, ak by doslo k vyradeniu skér a klient by sa nevratil do evidencie
v $tate posledného zamestnania, prisiel by o eSte nevyplateni cast exportovanej davky
nezamestnanosti.

Casto sa vpraxi stretdvame s pripadmi, Ze si klienti neuplatnia narok na déavku
v nezamestnanosti v State posledného zamestnania, ale po navrate na Slovensko si Ziadaju o davku
v nezamestnanosti v prislusnej pobocke Socidlnej poistovne. Ak si vSak pocas pobytu vinom
¢lenskom state nezachovali bydlisko acentrum zaujmov na Slovensku, narok na davku
v nezamestnanosti im zvacSa nevznikne, pretoZze posledni dobu poistenia dosiahnutd v State
posledného zamestnania nie je mozné pri posudeni naroku na davku v nezamestnanosti zapocitat. Na
to niekedy klienti reaguju tak, Ze Ziadaju, aby im bola teda vypldcana davka v nezamestnanosti zo
$tatu posledného zamestnania, Cize spatne chcu poZiadat o export davky v nezamestnanosti. Tu
treba zd6raznit, ze o export davky v nezamestnanosti je nevyhnutné poziadat esSte pocas zdrziavania
sa ha Uzemi Statu, ktory davku v nezamestnanosti vyplaca a tam informovat o svojom Umysle odist
do iného statu.

Uplatnenie naroku na davku v nezamestnanosti v Slovenskej republike po navrate zo
zahranicia

Ako vynimku zo zdsady uplatfiovania si ndroku na davku v nezamestnanosti v State
posledného zamestnania, je moiné po strate zamestnania vratit sa na Slovensko atu Ziadat
o davku v nezamestnanosti. Uplatnenie naroku na davku v nezamestnanosti v inom State, ako State
posledného zamestnania, je teda podla koordinaénych predpisov  skér  vynimkou.
Ak Socidlna poistoviia v ramci posudzovania naroku na davku v nezamestnanosti zisti, Ze Ziadatel
dosiahol pred evidenciou na urade prace, socidlnych veci a rodiny na Slovensku dobu poistenia v
nezamestnanosti na Uzemi ¢lenského S$tatu Eurdpskej unie, Eurdpskeho hospodarskeho priestoru
alebo Svajéiarska, takto dosiahnuta doba poistenia v nezamestnanosti bude zapoéitana na priznanie
naroku na davku v nezamestnanosti podla slovenskych pravnych predpisov iba v pripade zachovania
bydliska a centra zdujmov na Slovensku. Takto silné viazby musia byt zachované na Slovensku pocas
vykondvania zdrobkovej ¢innosti v cudzine. Samotny navrat na Slovensko nie je totiz automaticky
hodnoteny ako udrzanie si bydliska na Slovensku. Zohladnenie doby poistenia v nezamestnanosti
dosiahnutej v zahraniéi vykonda teda Socidlna poistovria iba v pripade, ak bude bydlisko klienta
zachované na Slovensku.

Zaverom teda zopakujme, Ze poziadat institlciu posledného zamestnania o export davky
v nezamestnanosti je potrebné este pred odchodom zo statu posledného zamestnania. Export je
v zasade umoZneny po zotrvani isty ¢as v evidencii v sluZzbdch zamestnanosti v State posledného
zamestnania a po prichode do domovskej krajiny je potrebné sa zaevidovat na prislusnhom Urade
prace, socialnych veci a rodiny a plnit povinnosti stanovené tymto Uradom prace. Ak je o export
poziadané korektne a tento je schvaleny vystavenim prislusného formuldra, ddvku v nezamestnanosti
vypldaca klientovi priamo institlcia, ktorad davku v nezamestnanosti priznala.



JUDr. Zuzana Kamenista3,

oddelenie metodiky poistenia

v nezamestnanosti a garanéného poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Potvrdenia o vyplatenych trazovych davkach a o narokoch na urazové davky

Socialna poistoviia (SP) je proklientsky orientovana instittcia v kazdej sfére svojej p6sobnosti.
V snahe zjednodusit klientom sp6sob a postup pri ziskavani potrebnych informacii, ku ktorym patria
aj informdcie o vyplatenych Urazovych davkach, pristupila k rieSeniu, ktoré umoznuje klientom SP
ziskat relevantné potvrdenia v kazdej svojej organizacnej zlozke - t.j. v Ustredi SP, vo vecne prislusnej
pobocke SP alebo v Informacno-poradenskom centre SP v Ustredi.

Potvrdenia o vyplatenych drazovych davkach a o ndrokoch na uUrazové davky, ktoré su
klientovi vydavané z informacného systému Urazového poistenia, st rovnaké a rovnocenné (svojou
dolezitostou) bez ohladu na skutocnost, ¢i klient navstivi Utvar Urazového poistenia SP, Ustredie,
utvar urazového poistenia pobocky SP alebo Informacno-poradenské centrum udstredia SP. Na
vSetkych uvedenych pracoviskdch mu zodpovedny zamestnanec vyda potvrdenia o vsetkych
urazovych ddavkach, ktoré poberal v urditom konkrétnom obdobi, bez ohladu na lokalizaciu Utvaru,
ktory o prislusnej davke rozhodoval, resp. ktory davku vyplacal (miestne prislusna pobocka SP alebo
oddelenie Urazovych rent Ustredia SP), napr. potvrdenie o vyplatenej Urazovej rente za obdobie méze
klientovi SP poskytnut aj pobocka, hoci sa davka vypléaca z Ustredia SP.

Jedinou vynimkou su potvrdenia o naroku na sumu urazovej renty/pozostalostnej Grazovej
renty, ktoré nemé6zu vydavat zamestnanci pobociek SP ani zamestnanci Informacéno-poradenského
centra SP. Takéto potvrdenie mbze vydat vyluéne zamestnanec UGtvaru Urazového poistenia
(oddelenia Urazovych rent) ustredia SP.

Pre orientaciu uvadzame zoznam potvrdeni, ktoré su vydavané z informacného systému
Urazového poistenia, a miesto, na ktorom si klient SP mdze o ich vydanie poziadat:

ustredie SP — Informacno-poradenské centrum

e potvrdenie o vyplatenych pobockovych davkach (Urazovy priplatok, nahrada za bolest,
ndhrada za staZzenie spolocenského uplatnenia, nahrada nakladov spojenych s lie¢enim,
nahrada nakladov spojenych s pohrebom, jednorazové vyrovnanie, jednorazové odskodnenie
rehabilitacné a rekvalifikacné) za zadefinované obdobie,

e potvrdenie o narokoch na drazovu rentu ku dnu,

e potvrdenie o vyplatenych sumach Urazovej renty za zadefinované definované obdobie,

e potvrdenie o narokoch na pozostalostnu Urazovu rentu ku dnu,



e potvrdenie o vyplatenych sumach pozostalostnej Urazovej renty za zadefinované definované
obdobie;
vecne prislusni zamestnanci pobociek SP

e potvrdenie o vyplatenych pobockovych déavkach (Urazovy priplatok, nahrada za bolest,
nahrada za stazenie spolocenského uplatnenia, nahrada nakladov spojenych s lie¢enim,
nahrada nakladov spojenych s pohrebom, jednorazové vyrovnanie, jednorazové odskodnenie
rehabilitacné a rekvalifikacné) za zadefinované obdobie,

e potvrdenie o vyplatenych sumach Urazovej renty za zadefinované definované obdobie,

e potvrdenie o vyplatenych sumach pozostalostnej Urazovej renty za zadefinované definované
obdobie;

zamestnanci oddelenia drazovych rent — tstredie SP

e potvrdenie o ndrokoch na drazovu rentu ku dnu,

e potvrdenie o vyplatenych sumach Urazovej renty za zadefinované obdobie,

e potvrdenie o ndrokoch na pozostalostnu Urazovu rentu ku dniu,

e potvrdenie o vyplatenych sumdch pozostalostnej Urazovej renty za zadefinované definované
obdobie,

e Specidlne potvrdenie, ktoré je vydavané na zaklade pisomnej Ziadosti klienta a podpisané
riaditelkou odboru Urazového poistenia.

Kazdé potvrdenie obsahuje identifikacné a adresné Udaje o poberatelovi Urazovej davky,
informaciu o vyplatenych sumach drazovych davok za zadané obdobie resp. o narokoch na sumy
urazovych davok ku dnu a informaciu, kto potvrdenie vyhotovil a datum, ku ktorému dnu su
informacie v potvrdeni poskytnuté Ziadatelovi.

Treba upozornit na skutocnost, Ze v praxi sa vyskytuju situacie, ktoré moézu ovplyvnit uz
vyplatené sumy Urazovych davok. V takomto pripade mdzZe potvrdenie, vygenerované (vydané)
z informacného systému, obsahovat po ur¢itom casovom odstupe iné sumy, napr. dodatocne
zUCtovand suma uZ vyplatenej Urazovej renty s Urazovym priplatkom (pocas poberania Urazového
priplatku nema poskodeny narok na Urazovu rentu) a iné.

Ziadatelom o vystavenie potvrdenia mdze byt poskodeny (fyzicka osoba, ktorej v dosledku
pracovného Urazu alebo choroby z povolania boli vyplatené urazové davky) alebo ind opravnena
osoba, ktorej boli vyplatené Urazové davky po poskodenom, ktory zomrel v dosledku pracovného
urazu alebo choroby z povolania.

Mgr. Maria Jancigova3,
oddelenie metodiky Urazového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zacliatok dokumentu]




Lekarska posudkova €innost na uéely nemocenského poistenia v I. polroku 2013

Lekdrska posudkova ¢innost (dalej LPC) pri vykone socidlneho poistenia (§ 153 zakona ¢.
461/2013 Z. z. o socidlnom poisteni) sa €leni na LPC nemocenského, déchodkového a trazového
poistenia. LPC nemocenského poistenia so zretelom na UGcelné vynakladanie prostriedkov
nemocenského poistenia zahfria kontrolu docasne praceneschopnych poistencov. Ide o kontrolu
posudzovania sposobilosti na pracu (dalej KPSP), ktord vykonava posudkovy lekar spravidla na

pracovisku osetrujuceho lekara najmenej raz za Styri tyzdne, so zameranim sa na odbornd Uroven
posudzovania spésobilosti na pracu, diagnosticky a lieCebny proces vo vztahu na dobu trvania
docasnej pracovnej neschopnosti (dalej DPN) a kontrolu dodrZiavania lie€ebného reZimu (dalej

KDLR), ktoru organizuje posudkovy lekdr a vykonava ju urceny zamestnanec v byte docasne
praceneschopného poistenca s jeho suhlasom alebo na adrese, kde sa poistenec zdrziava.

Co je to do€asna pracovna neschopnost?

Ak pracujuci ¢lovek nie je schopny pre chorobu alebo Uraz vykonavat zarobkovu ¢innost, po
dobu nevyhnutne nutnu na liecenie alebo rehabilitdciu mu oSetrujuci lekdr vystavi ,Potvrdenie
o docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu a traz”. Prvych 10 dni zamestnanec dostava ndhradu
mzdy, ktord vyplaca zamestnavatel. Takychto DPN, ktoré trvali od 1 do 10 dni a bola im vyplatena
nahrada mzdy, bolo 29,1%. Ak DPN trva dalej, od 11. diia zacne vyplacat z nemocenského poistenia
davku nemocenské Socialna poistoviia. V pripade osoby samostatne zarobkovo ¢innej (dalej SZCO)
alebo dobrovolne nemocensky poistnej osoby (DNPO) nemocenské vyplaca Sociadlna poistovria od 1.
dria DPN.
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Sociadlna poistovia prijala viacero opatreni, v rdmci ktorych sa snazi kontrolnou ¢innostou

zabranit zneuZivaniu socidlneho systému. Je namieste argumentdcia, Ze ak si ¢lovek plati nemocenské
poistenie, ma predsa narok na zabezpecenie pocas choroby alebo Urazu. Vidy sa vsak najdu jedinci,
ktori lie¢ebny rezim svojvolne porusuju, pripadne ho vedome zneuzivaju.

Dodasna pracovna neschopnost pre chorobu a uraz

Pri Statistickom porovnani I. polrokov 2012 a 2013 je evidentné, Ze sa znizili niektoré

sledované ukazovatele, ako napr. priemerné percento DPN, t. j. poCet praceneschopnych z poctu

vSetkych poistencov v %, priemerné trvanie 1 DPN v diioch a priemerny denny pocet DPN. Socidlna

poistoviia nesleduje evidovanych uchadzadov o zamestnanie, ktori si PN, ani ddochodcov (i

Studentov, ktori nie su nemocensky poisteni.
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Vyvoj DPN pri medzirocnom sledovani je porovnatelny. Vyssie % DPN ovplyviiuju najma
sezdnne ochorenia v mesiacoch janudr, februar a marec, pricom vletnych mesiacoch pocet
praceneschopnych klesd vplyvom dovoleniek. Pri vysSom % DPN je priemerna doba trvania 1 DPN
kratSia, pretoze ide o vyssi pocet kratkodobych ochoreni ako napr. chripka. V ostatnych mesiacoch sa
doba trvania 1 DPN predlZuje. Dovodom su chronické a iné dlhodobé ochorenia, rizikové tehotenstva

a dlhé cakacie lehoty na operacné zakroky.
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Zdravotné priciny docasnej pracovnej neschopnosti

Zdravotné pric¢iny DPN su odlisné pri porovnani muzov a Zien. NajcastejSou pri¢inou DPN u oboch
pohlavi su choroby dychacej sustavy s priemernym trvanim 1 DPN 19 dni a choroby pohybovej
sustavy s priemernym trvanim 1 DPN 71 dni. U muZov na 3. mieste sU Urazy mimo vykonu
zamestnania s priemernym trvanim 1 DPN 57 dni, u Zien su to choroby mocovej a pohlavnej sustavy s
priemernym trvanim 1 DPN 49 dni.



Zdravotné priéiny doéasne praceneschopnych poistencov v SR v 1. polroku 2013
v ddsledku najpoéetnejiich 10 skupin chorob (vvher z 20 skupin choréb)

Skupina chordh | MUZI ZENY Skupina chordh
Choroby dychacej siistavy | 88 511| 1 91 810| |Choroby dychacej sustavy
43 85% 46 05%
Choroby svalovej a kostrovej sistavy a Choroby svalovej a kostrovej siistavy a
spojivového tkaniva 46 863 2 35514 spojivového tkaniva
23.22% 17 B5%
o e sl s b | AT 3 [ 10 852 choroby mocovel a poblavne] sistavy
mimo wykonu zamestnania 9.93% 5 4%
5.33% 5.10%
Choroby ohehovej sistavy | 9307| 5 9 157| |Choroby traviacej sistavy
4 B1% 4 59%
Choroby nervového systému | 31692| g 8 366 |Tarchavost, pérod, popérodie
1,83% 4 20%
Choroby moéovej a pohlavnej sustavy | 3169] 7 6 271] |Choroby obehovej sustavy
157% 3,15%
Choroby kote a podkotnshotanva | 3055 & |G| [Sion |
151% 2.20%
Dusevné choroby a poruchy spravania | 30201 9 4 150 |Dusevné choroby a poruchy spravania
1.50% 2 08%
I 10| 37| [choroby nervového systému
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Kontrola posudzovania sposobilosti na pracu (KPSP)




KPSP vykonava posudkovy lekar v ambulancii oSetrujuceho lekara. Posudkovy lekar priemerne za
mesiac vykonava kontrolu u cca 20 oSetrujucich lekdrov (prakticky lekar pre dospelych, gynekoldg,
lekar pre deti a dorast). V I. polroku 2013 za pracovny tyzden vykonal 1 posudkovy lekar v priemere 4
kontroly, pricom pri jednej kontrole v suvislosti s dobou trvania DPN posudil 23 praceneschopnych.
Celkom posudkovi lekari vykonali spolu 16 167 kontrol, pricom skontrolovali 369 207 DPN, ¢o z poctu
vSetkych novohldsenych DPN bolo 96,7%. Pri kontrole z dévodu neopodstatnenosti dalSieho trvania
DPN ukoncil oSetrujuci lekdr DPN v 48 794 pripadoch — 13% zo vSetkych kontrolovanych, v 4% napriek
podnetu posudkového lekara nesuhlasil oSetrujuci lekar s ukonéenim DPN. Pri dlhodobych DPN sa
konzultuje obnova pracovnej schopnosti prvykrat po 26. tyzdioch a pred uplynutim 52 tyzdrov
trvania. Vysledkom konzultacie je ukoncenie DPN, dalSie trvanie DPN po uplynuti podporného
obdobia na poskytovanie nemocenského bez nemocenskej davky, ktori mozZe poistenec poberat
maximalne 1 rok, alebo odporucanie invalidizacie.
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Kontrola dodrziavania liecebného rezimu (KDLR)

V I. polroku 2013 bolo vykonanych 56 087 kontrol. Kontroly sa vykondavaju v byte poistenca alebo na
adrese, ktord ma praceneschopny uvedenu na Ziadosti o nemocenské od prvého dria DPN a to na
podnet posudkového lekara - 95%, oSetrujuceho lekara - 0,5%, zamestnavatela — 1,7%, inej fyzickej
alebo préavnickej osoby — 2,9%. V pripade, Ze pri kontrole nezastihne zamestnanec kontroly
praceneschopného doma, resp. z dovodu inych prekazok (neoznaceny alebo nefunkény zvoncek,
a pod.), vznikne podozrenie z porusenia liecebného rezimu (23%), ktoré sa presetruje u oSetrujiceho
lekdra a tiez u poistenca. Vysledkom Setrenia bolo 24,7% ukoncéenych DPN, 72,6% ospravedlnenych,
2% neospravedinenych ani oSetrujucim lekdrom z dovodu, Ze bol poruseny lie¢ebny rezim a vznikol
hmotny postih (praceneschopny poistenec nemal narok na vyplatu nemocenského odo dia zistenia
porusenia lie¢ebného rezimu do skoncenia DPN, najviac v rozsahu 30 dni). V 0,7% pripadov bola
uloZena pokuta za porusenie inej povinnosti (napr. neoznaceny zvoncéek, chybna adresa na DPN).
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Bolesti chrbtice

Bc. Lydia JamriSkova,
odbor lekdarskej posudkovej ¢innosti,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zacliatok dokumentu]

Bolesti v oblasti chrbtice, v réznych &astiach pohybového systému a v konéatinovych kiboch
su najcastejsimi bolestami, ktoré sa u ludi vyskytuju. Poéet postihnutych neustale stipa. Faktom

s wvrs

je, Ze su postihnuté ¢im dalej, tym mladsie vekové skupiny. Velky pocet postihnutych nie je len
ddsledkom toho, Ze zdravotna starostlivost je pristupnejsia ako v minulosti a Ze sa zlep3uju

diagnostické moznosti, ale tieZ toho, Ze pribiida negativne posobiacich vplyvov na cely organizmus
a pohybovy aparat. Samozrejme, Ze to ma za nasledok i zvySovanie percenta pracovnej neschop-
nosti a predlZovanie dizky pracovnej neschopnosti. Vertebrogénne tazkosti (bolesti chrbtice st

teda zavainym zdravotnickym a ekonomickym problémom.

Vertebrogénne tazkosti maju velmi rozne klinické prejavy, preto je tato velmi Siroka a tyka sa

viacerych lekarskych oborov: neurolégie, internej mediciny, ortopédie, reumatoldgie, rehabilitacie a
Sich. Dokonca aj detského lekarstva.

da

Za vertebrogénnu poruchu alebo bolest sa oznaduje kazda bolest lokalizovana v réznych oblastiach
chrbtice, avak bolestami v chrbtici sa mdzu manifestovat najroznejsie choroby - zapalové,
degenerativne, funkéné poruchy, choroby neurologické, metabolické, svalové, nadory, metastazy,
prenesené bolesti pri vnitornych alebo inych chorobdch, pri postihnuti kibov konéatin.

Chrbticu je potrebné chapat ako jeden celistvy organ. Zabezpeduje viacero funkcii:
- je nosnikom umozZiujicim vzpriamené drzanie tela,
- je spolutvorcom pohybu,

- chrani ddlezitl suéast nervového systému - miechu a miechové korene.




Treba si tieZ uvedomit, Ze sa podiela tak na zabezpeceni rovnovéhy, zabezpeduje vodorovnu
polohu odi a teda hlavy, a podiela sa vyznamne na udrZani rovnovahy.

V Zivocisnej risi u stavovcov je (neurazové) ochorenie chrbtice zriedkavé. U ¢loveka sa dostalo
do popredia najma vzpriamenym drZzanim tela. Tym doSlo k situdcii, Ze urcité casti chrbtice su
namahané extrémne, ¢oho je dbkazom napriklad aj najcastejSie postihnutie platnicky medzi
poslednym driekovym stavcom a krizovou kostou.

V sucasnej dobe hovorime o ochoreni chrbtice ako o civilizacnej chorobe. Tieto poruchy sa
vyskytuju castejSie a v mladSom veku najma z dovodu nedostatocnej opory chrbtice. Tito oporu
poskytuju najma svaly v jej okoli ale aj vzdialené svalové skupiny. Pri oslabeni tychto svalovych skupin
potom staci nekoordinovany pohyb, dlhsie zotrvanie v nespravnej polohe alebo zdvihnutie predmetu
a doéjde minimalne k funkénej poruche chrbtice so stuhnutim svalstva, bolesti a naslednému
obmedzeniu pohybu v postihnutom uUseku. Posilfiovanie chrbticového svalstva je teda vyznamnou
prevenciou bolesti chrbtice. Napr. aj pri dlhodobom sledovani obrazovky pocitaca dochadza k unave
chrbticového svalstva. Ide o staticku zataZz, ktora sa prakticky vyrovna dynamickej zatazi pri fyzickej
praci. Ak svalstvo nie je trénované, znesie mensiu zataz. Nasledne su pretaZované ostatné Struktiry
chrbtice ako vazy, kibne puzdra, svalové Gpony a dochadza k drazdeniu nervovych zakonéeni, ¢o sa
prejavi neprijemnym pocitom - bolestou. Nespravne sedenie spdsobuje velmi Casto spociatku len
funkéné poruchy - stuhlost urcitych svalovych skupin, poruchy fyziologickych zakriveni do krajnych
poléh a neskdr v dbsledku pretazovania uréitych casti chrbtice sa rozvijaju aj degenerativne a
osteoproduktivne zmeny — tzv. kostné vyrastky.

Pri vySetreniach chrbtice si treba uvedomit Strukturdlne pomery kosti — stavcov ako aj
pritomnost medzistavcovych platniciek, velkého mnoZstva vazov, svalov, svalovych skupin, ktoré sa
vyznamne podielaju na stabilite a funkcii chrbtice. VsSetky tieto Struktury zabezpecuju pohyblivost
jednotlivych usekov chrbtice vo fyziologickom rozmedzi. V neposlednej miere sa na funkcii chrbtice
podielaju aj vzdialené svalové skupiny napr. brusné svalstvo, svalstvo panvového dna a podobne.
Zaroven sa na funkcii chrbtice podiela aj skratenie dolnych koncatin, poruchy funkéného stereotypu
chddze v dosledku poskodenia pohybov véhonosnych kibov. Ide spotiatku o funkénd poruchu
chrbtice s jej nefyziologickym zakrivenim pri pohybe — chédzi, ale pri dlhotrvajlcej poruche aj v sede
a v stoji.

Funkcia chrbtice ako oporného organu je nezastupitefna. Porucha funkcie v jednom Useku sa
prejavi na fungovani celej chrbtice. Je vSak potrebné rozliSovat medzi poruchou funkcie chrbtice
a Struktur zabezpecujucich je spravu ¢innost od poruchy funkcie periférnych nervov a nervovych
korenov, pripadne miechy. MdZe vsak nastat situacia, Ze nervovy systém (miecha, miechové korene)
je poskodeny v dosledku ochorenia chrbtice. Preto najma pri priznakoch poSkodenia nervového
systému (miecha, miechové korene) je potrebné realizovat Specialne vySetrenia (CT, MRI, vysetrenie
mozgovomiechového moku, somatosenzorické evokované potencidly a podobne). V dnesnej dobe
mediciny dokazov nestaci pri podozreni poskodenia nervového systému len klinické neurologické
vySetrenie.

Ak nie su priznaky poskodenia nervového systému, len poruchy funkcie chrbtice ako osového
aparatu, stacia statické a dynamické réntgenové snimky postihnutého Useku chrbtice a kvalitné



vertebrologické klinické vySetrenie. NajlepSie sa stouto situaciou vyrovnaju fyzioterapeuti, ktori
vedia popisat presné rozsahy pohybu chrbtice, funkéné poruchy chrbtice a prilahlych Struktar, ¢o je
velmi dolezité pre posudzovanie zdravotného stavu. Zaroven vedia svojimi lie¢ebnymi
rehabilitanymi postupmi aj adekvatne riesit funkéné poruchy z oblasti pohybového aparatu. Zaroven
aj posudkovy lekar potrebuje poznat zdkladné vySetrovacie postupy vysetrenia chrbtice, najma pre
nejednoznacéné a niekedy az nadhodnotené vysledky vySetreni vypracovanych Specialistami pred
posudenim zdravotného stavu. Existuje velké mnozstvo klinickych postupov, ktorymi sa daju zistit,
objektivizovat poruchy funkcie akejkolvek zavaznosti.

Najéastejsim priznakom poruchy funkcie chrbtice je bolest. Ide o subjektivny pocit, od
mierneho dyskomfortu az po znicujlci neprijemny pocit. Vnimanie bolesti sa liSi nielen u réznych
os6b, ale podla psychickej ,, kompenzacie” sa lisi aj u toho istého ¢loveka. Preto intenzita pocitovania
bolesti nie vidy koresponduje so zavaznostou poskodenia chrbtice. Najma pri akitne vzniknutych
tazkostiach bez Urazového deja nie je potrebné v prvom rade realizovat drahé vysetrenia. Dokonca
beznd doba liecenia bolesti chrbtice je asi 6 tyzdiov a az pri neuspechu beznej medikamentdznej
liecby je vhodna navsteva Specialistu. Dovtedy je plne opodstatnena len liecba vSeobecnym lekarom,
samozrejme, pri dodrziavani odporucanych rezimovych opatreni zo strany pacienta.

V posudkovom lekarstve sa preto posudkovy lekdar musi opierat pri posudzovani ochoreni
chrbtice v prvom rade o objektivnym vySetrenim zistené poruchy funkcie chrbtice. Nakoniec
posudkovo ani nie je dolezita pricina tazkosti ako jej ddsledok, zavaznost poruchy funkcie. Pomocné
vySetrenia slUZia preto pre posudkového lekara len ako pomocka. Je preukdzané, Ze ani zdvainé
deformity chrbtice nemusia pri spravhom profesnom zamerani vyradovat cloveka z pracovného
procesu. MRI dokaz vyhrezu medzistavcovej platnicky neznamena tazkd funkénd poruchu chrbtice,
pretoZze chrbtica so svojimi vazivovymi a svalovymi opornymi Struktirami dokaze kompenzovat
poskodenie jedného Useku chrbtice. Opat je doleZity funkény stav chrbtice ako celku.

Zavaznym posudkovym problémom su stavy po operdcii chrbtice pre vyhrezy medzistavcovej
platnicky s utlakom miechovych korerfiov. Operacie sa realizuju za Ucelom zlep3enia zdravotného
stavu. Faktom je, Ze obmedzenia pred operdciou z dévodu poruchy funkcie chrbtice v spojeni so
zloZkou bolesti platia aj v pooperaénom obdobi. To znamena vyhybat sa extrémnej fyzickej zatazi. Pri
posudzovani zdravotného stavu na ucely invalidity posudkovy lekdr posudzuje zdravotny stav
s prihliadnutim nielen k doteraz vykonavanej praci, ale k celému spektru moinych zamestnani
vzhfadom k dosiahnutému vzdelaniu a ziskanym pracovnym zrucnostiam. Pacient, ktory je po
operacii napr. po vyhreze medzistavcovej platnicky, je prognosticky v lepsej situacii ako pacient,
ktory ma poskodenie viacerych platniciek, spolu s mnohopocetnymi vyrastkami zasahujidcimi do
miechového kanala, ¢o je situdcia chirurgicky neriesitelna.

Tak ako aj pri ostatnych chorobach, tak aj pri ochoreniach chrbtice, posudzovanie
zdravotného stavu na uGcely invalidity sa uskutoériuje podla Prilohy .4 Zakona 461/2003 v zneni
neskorsich predpisov.

Poskodenia funkcie chrbtice sa posudzuje podla Kapitoly XV, oddielu E. V tomto oddieli su
urcené polozky 1 az 7, ktoré zodpovedaju najcastejSim poskodeniam chrbtice. A to od beznych
degenerativnych poruch az po zapalové, autoiminne podmienené ochorenia chrbtice (Bechterevovu
chorobu).



Z pohladu prilohy ¢.4 je uréena miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost 70%
a viac ako 70% len u zavainych deformit a taikych poskodeni chrbtice. Ostatnym poskodeniam
chrbtice prislicha maximalna miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost do 45 - 50%.

Posudzovanie zdravotného stavu na ucely invalidity pre ochorenia chrbtice je dost zavainy
posudkovy problém. A to z dévodu nesuhlasu posudzovanych s uréenou mierou poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost (¢asto nesuhlasi s vysledkom postdenia ani sud). V stéasnej dobe, pri
zvySovani veku odchodu do starobného déchodku, najma u fyzicky pracujucich vyvstdava tento
problém najmarkantnejsie. Vo veku 60-rokov, u celoZivotne fyzicky pracujicich ob¢anov, je len velmi
malo jedincov bez bolesti chrbtice. Prakticky u kazdého su pritomné na zobrazovacich vySetreniach
(RTG, CT a pod.) zmeny na chrbtici. Ak tito pacienti pridu k lekdrovi, jednoznacne u vacsiny z nich
najde aj zmeny funkcie chrbtice roznej zavaznosti a mnohokrat viacerych Usekov chrbtice. Casto
nestoji otazka, ¢i ma takyto pacient problémy z chrbticou, ale len ako spracovava svojim centralnym
nervovym systémom vertebrogénnu bolest.

Z tohto pohladu je posudzovanie ochoreni chrbtice na ucely invalidity ani nie tak
medicinskym problémom. Fyzioterapeut, neuroldg, ortopéd a taktiez posudkovy lekdr vedia presne
zhodnotit zdravotné tazkosti pacienta - ziadatela o invalidny déchodok. Ide o problém ekonomicky,
socidlny. A to najma v dobe, ked' pracovnici nad 50 rokov sa stavaju pri firmy nepotrebni, pretoze pre
bolesti chrbtice nevedia podat pracovny vykon na Grovni mladsich pracovnikov.

Invalidita v désledku chordb pohybovej stistavy v SR v rokoch 1997 - 2012.
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Uznana invalidita s MPSVZC nad 40% v Slovenskej republike
v rokoch 2007 a 2012 z dévodu niektorych choréb pohybovej ststavy (muZi + Zeny) - porovnanie
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O aky zavainy ekonomicky problém ide, dokumentuje aj nasledujuca tabulka, v ktorej je zobrazeny
zvysujuci sa pocet uznanych invalidit pre ochorenia chrbtice v intervale piatich rokov.

Textova Cast:

MUDr. Juraj Kustar

posudkovy lekar,

Socialna poistovia, pobocka Levice

Tabulkova a graficka Cast:

Bc. Lydia Jamriskova,

odbor lekdarskej posudkovej ¢innosti,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

45. Dni posudkového lekarstva v Martine

Slovenskd lekarska spolo¢nost — Slovenska spolo¢nost posudkového lekarstva ako
usporiadatel a Socidlna poistovria, Ustredie, Bratislava ako spoluorganizator, pripravuju 45. Dni
posudkového lekarstva v Martine v diioch 11. — 13. septembra 2013 v priestoroch Hotela Turiec.

Na tomto odbornom podujati sa ako hlavny organizator podiela oddelenie lekarskej
posudkovej ¢innosti Socidlnej poistovne, pobocka Martin, pod vedenim vedidcej MUDr. Margity
Kollarovej za aktivnej pomoci riaditela pobocky Ing. Antona Bathoryho.



Na podujati sa zuc¢astnia posudkovi lekari socidlneho poistenia Socidlnej poistovne, posudkovi
lekari Uradov prace, socidlnych veci a rodiny, Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, silovych rezortov — Ministerstva obrany Slovenskej republiky, Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky, Zboru vazenskej a justi¢nej straze, lekari Institutu pre pracovnu rehabilitaciu
ob&anov so zdravotnym postihnutim na Mokrohdjskej ceste v Bratislave a Uradu pre dohlad nad
zdravotnou starostlivostou v Bratislave. Ucast prisltbili aj posudkovi lekdri Ministerstva prace
a socialnych veci Ceskej republiky a Ceskej spravy socidlneho zabezpeéenia.

Odborny program bude zamerany predovsetkym na profesionalne ochorenia, problematiku
posudzovania neurologickych ochoreni — epilepsie, epileptdzy, polyneuropatie a demyelinizacného
ochorenia centralneho nervového systému, choroby zaZivacieho traktu — endokrinné nadory
zazivacieho traktu aochorenia pecene, na medicinsku a posudkovld problematiku dusevnych
ochoreni — zavislosti od psychoaktivnych latok, dusevné poruchy autistického spektra a Aspergerovho
syndrému. Prednasat budd Spickovi odbornici z Univerzitnej nemocnice v Martine a z Kliniky
pracovného lekarstva a toxikoldgie v Bratislave a v KoSiciach. Jeden blok prednasok bude uz tradicne
venovany nasim hostom z Ceskej republiky a jeden blok najlepsim atesta¢nym pracam posudkovych
lekarov, ktori Uspene absolvovali Specializaént skugku z posudkového lekarstva v mdji t. r.

Ucast na odbornom podujati bude hodnotend kreditnym systémom podla Vyhladky
Ministerstva zdravotnictva Slovenske]j republiky ¢. 366/2005 Z. z. o kritériach a sp6sobe hodnotenia
sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov a podla nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.
322/ 2006 Z. z. vzneni neskorSich predpisov o spdsobe dalSieho vzdeldvania zdravotnickych
pracovnikov, sustave Specializa¢nych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti.

Verime, Ze o toto podujatie prejavia zdujem aj lekari z inych medicinskych odborov, ktorych
tymto srdecne pozyvame.

MUDr. Jana Kelemenova,
posudkova lekdrka odboru lekdrskej posudkovej ¢innosti,
Socidlnej poistovne, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

PORADNA

MézZem popri poberani starobného déchodku pracovat?

Som poberatel starobného déchodku od 1. septembra 2010 a naskytla sa mi moZnost
pracovat. Pracovny pomer by som mal uzatvorit na dobu uréiti na dva roky. Budem méct poberat
starobny déchodok nadalej alebo mi bude vyplata starobného déchodku zastavend?

Pravna Uprava socidlneho poistenia, ktorou je od 1. januara 2004 zakon €. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, neobsahuje ustanovenie, ktoré by obmedzovalo
moznost poberatela starobného déchodku byt déchodkovo poisteny. Subezny vykon zamestnania,



pripadne vykonu samostatnej zarobkovej cinnosti, a poberanie dochodku zakon neumoznuje len
poberatelom predcasného starobného déchodku. V tejto suvislosti poznamenavame, zZe po skonceni
pracovného pomeru mdzete Socidlnu poistovriu, Ustredie, listom poZiadat o zvySenie Vasho
starobného d6chodku.

JUDr. Zuzana €andalova,
metodik dochodkového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zacliatok dokumentu]

Lehota vyplaty nemocenskej davky

Od 8. aprila 2013 do 25. aprila 2013 som bola na ,,PN“ ako zamestnanec. Koncom mdja som
stdle nedostala vyplatenu ddvku. Chcela by som vediet, v éom je problém a kedy mi bude ddvka
zaslana.

Ziadost o nemocenské, ktorou ste si ako zamestnankyfia uplatnili ndrok na nemocenské, bola
prisludnej pobocke Socidlnej poistovne (dalej len ,pobocka”) doru¢ena dria 9. mdja 2013. Sucasne

bol dorucéeny aj doklad o ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti.

Podla § 231 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (dalej len ,zakon”)
zamestnavatel je povinny odstupit pobocke tladivo, na ktorom sa preukazuje dodasnad pracovna
neschopnost zamestnanca, ak trva dlhsie ako desat dni, do troch dni po 10. dni trvania dodasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca. KedZe do¢asnd pracovna neschopnost vznikla 8. aprila 2013,
zamestnavatel mal tladivo pobocke odstupit najneskér do 22. aprila 2013 (pondelok).

Ak poistencovi vznikne docasna pracovna neschopnost v aprili 2013, vyplata nemocenskej
davky v suvislosti s touto do¢asnou pracovnou neschopnostou méze byt realizovana najskér v maji
2013. Terminy na vyplatu nemocenskych davok si stanovuje kazda pobocka Socidlnej poistovne
zvlast, pricom hlavny vyplatny termin je spravidla stanoveny okolo 15. dfia v mesiaci. Pobocka
posudi narok na nemocenskd davku aak su splnené podmienky ustanovené zakonom, vyda
rozhodnutie o priznani nemocenskej davky. Po vydani rozhodnutia moéZe pobocka pristipit
k vyplateniu nemocenskej ddvky. Pobocka zrealizuje vyplatu nemocenskych ddvok za april 2013
v hlavnom vyplatnom termine v maji 2013, ak ma najneskor do tretieho diia v mesiaci k dispozicii
vsetky potrebné doklady. V opa¢nom pripade sa datum vyplaty posunie.

Zamestnavatel potrebné doklady dorucil pobocke oneskorene, az 9. maja 2013. Pobocka
posudila narok na nemocenské a dia 24. maja 2013, t. j. v zdkonom stanovenej 60-dfiovej lehote,
vydala rozhodnutie o priznani nemocenského od 18. aprila 2013 (od 11. dna docdasnej pracovnej
neschopnosti). Nemocenské za obdobie od 18. aprila 2013 do 25. aprila 2013 bolo preto poukazané
na bankovy Ucet uvedeny v Ziadosti o nemocenské v hlavhom vyplatnom termine v jani 2013.



Mgr. Dalma Mozolova Hulanska,
odbor nemocenského poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Vyplata nemocenskej davky na bankovy tcet druha

Dobry deri, poberédm materské a chcela by som poZiadat o zmenu vyplaty materského na éislo
uctu méjho druha.

Sp6sob poukazovania nemocenskej davky je taxativne vymedzeny zdkonom ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni (dalej len ,,zakon“). Podla § 117 ods. 1 zdkona, davky sa poukazuju na ucet
prijemcu davky v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky. Na Ziadost prijemcu davky sa davka
vypldca v hotovosti, ak tento zakon neustanovuje inak. Na pisomnu Ziadost poberatela davky sa
davka poukazuje na ucet manzela (manzelky) v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, ak ma
v Case poberania davky pravo disponovat s finanénymi prostriedkami na tomto Ucte a ak s tymto
spésobom poukazovania davky manZel (manzZelka) suhlasi. Vzhladom na to, Socidlna poistovnia
nemdze vyhoviet poZiadavke zasielania materského na Ucet druha, pretoZe to nie je vsulade so
zakonom.

Mgr. Katarina Dokupilova
oddelenie metodiky nemocenského poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Maximalna vySka davky v nezamestnanosti

Od 1. mdja 2013 mi bola priznana ddvka v nezamestnanosti na obdobie Siestich mesiacov,
kedZe som splinil podmienky ndroku na davku v nezamestnanosti ako i na jej vyplatu. PretoZe som
dosahoval vysoké zdarobky, bola mi priznand ddvka v nezamestnanosti v maximdlnej vyske. KedZe
od 1. jula 2013 dochddza k zvyseniu maximdlneho denného vymeriavacieho zdkladu na uréenie
vysky ddvky v nezamestnanosti, zaujimalo by ma, & sa aj mne od jula 2013 bude zvySovat uZ
priznanad ddavka v nezamestnanosti alebo sa dovypldca v pévodne priznanej sume.

Vyska davky v nezamestnanosti sa urcuje z dosahovanych vymeriavacich zakladov na platenie
poistného na poistenie v nezamestnanosti, t. j. z hrubych prijmov zamestnanca, dosahovanych v
obdobi dvoch rokov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie. Denny vymeriavaci
zaklad na urcenie vysky davky v nezamestnanosti sa urci ako podiel suctu dosahovanych



vymeriavacich zakladov na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti v rozhodujicom
obdobi a poctu dni rozhodujuceho obdobia, za ktoré bolo zaplatené poistné na poistenie v
nezamestnanosti. Konkrétna  vySka ddvky v  nezamestnanosti je urena ako
50 % denného vymeriavacieho zakladu.

Zakonne je uréeny strop vysky davky v nezamestnanosti, ktory nie je mozné prekro¢it ani v
pripade dosahovania maximalnych vymeriavacich zakladov na platenie poistného na poistenie v
nezamestnanosti. Od 1. jula 2013 je ureny maximadlny denny vymeriavaci zdklad na 52,9316 eur.
Maximalna vySka davky v nezamestnanosti v mesiaci, ktory ma 30 kalendarnych dni, teda bude v
sume 794,00 eur. V mesiaci, ktory ma 31 kalendarnych dni, bude najvysSia davka v
nezamestnanosti v sume 820,50 eur. Ak vSak doslo kzaradeniu do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie pred
1. julom 2013, nie je mozné pouzit pri vypocte davky v nezamestnanosti takto uréené maximum. Pri
postdeni ndroku na davku v nezamestnanosti ako ijej vysky je relevantny datum zaradenia do
evidencie uchadzacov o zamestnanie.

V pripade, Ze k zaradeniu do evidencie uchadzatov o zamestnanie doslo napr.
1. maja 2013, pouZije sa v pripade dosahovania vysokych zarobkov na urcenie vysky davky
v nezamestnanosti maximum platné v tomto obdobi. Maximalny denny vymeriavaci zaklad bol ku
driu 1. maja 2013 vo vyske 51,6822 eur. Davka v nezamestnanosti poskytovand za mesiac, ktory ma
30 kalendarnych dni, tak bola pri pouziti maximdalneho denného vymeriavacieho zakladu vo vyske
775,30 eur a vmesiaci s 31 kalendarnymi dnami vo vyske 801,10 eur. UZ priznana davky
v nezamestnanosti sa od 1. jula 2013 neprehodnocuje, ale dovypldca sa podla sumy priznanej
v rozhodnuti prislusnej pobo¢ky Socidlnej poistovne.

JUDr. Zuzana Kamenista,

oddelenie metodiky poistenia

v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Lekarsky posudok - zakladny doklad pre poskytnutie nahrady za bolest alebo ndhrady za staZenie
spolo¢enského uplatnenia

Méze byt ako doklad pre poskytnutie ndhrady za bolest alebo ndhrady za staZenie
spolocenského uplatnenia z urazového poistenia priloZeny k Ziadosti o tieto urazové davky priamo
len znalecky posudok?

V poslednom ¢ase Sociadlna poistovria registruje pripady, kedy je k Ziadosti poskodeného
o nahradu za bolest alebo nahradu za stazenie spolo¢enského uplatnenia (SSU) prikladany priamo
znalecky posudok, pricom chyba ,Lekdrsky posudok o bolestnom a o stazeni spolocenského
uplatnenia“ vystaveny v zmysle zakona ¢. 437/2004 Z. z. o nahrade za bolest a o ndhrade za stazenie
spolocenského uplatnenia a o zmene a doplneni zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej



zdravotnej poistovne a o zriadovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obdéianskych
zdravotnych poistovni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon €. 437/2004 Z. z.“) .

Podmienky priznania a poskytovania nahrady za bolest a nahrady za SSU, vydavanie
lekarskeho posudku o bolestnom a o SSU (dalej len "lekarsky posudok") a jeho naleZitosti, ako aj
zasady na hodnotenie bolesti a SSU ustanovuje zakon ¢. 437/2004 Z. z.

Nahrada za bolest a nahrada za SSU sa poskytuji na zaklade lekarskeho posudku spracovaného
avydaného podla ustanoveni § 7 a § 8 zakona ¢. 437/2004 Z. z.

Lekarsky posudok spracuva posudzujici lekdr avyddva zdravotnicke zariadenie, ktorého
posudzujuci lekar vypracoval lekarsky posudok. Ak je posudzujicim lekdrom lekdr zariadenia Ustavnej
zdravotnej starostlivosti, lekdrsky posudok posudzuje primar prislusSného oddelenia alebo prednosta
prislusnej kliniky zdravotnickeho zariadenia alebo jeho zastupca, ak rozsah nasledkov presahuje 200
bodov (§ 7 ods. 1 zakona ¢. 437/2004 Z. z.).

Posudzujuci lekar je lekar, ktory naposledy liecil poskodeného v suvislosti s poSkodenim na
zdravi; ak ide o chorobu z povolania, lekar so Specializaciou v odbore klinické pracovné lekarstvo a
klinickd toxikoldgia prislusného oddelenia alebo prislusnej kliniky zdravotnickeho zariadenia.

O vydanie lekarskeho posudku méze poZiadat poskodeny a méZe poZiadat aj fyzickd osoba
alebo pravnicka osoba, ktora za poskodenie na zdravi zodpoved3, alebo poskytovatel nahrady, iba ak
im poskodeny da na to suhlas.

Iba ak vznikni dovodné pochybnosti o spravhom hodnoteni bolestného alebo SSU vo
vystavenom lekarskom posudku, moéze poskodeny aj fyzickd osoba alebo prdvnickad osoba, ktora za
poskodenie na zdravi zodpoved3, alebo poskytovatel ndhrady vzmysle zdkona poZiadat o vydanie
znaleckého posudku podla osobitného predpisu (zdkon ¢. 382/2004 Z. z. o znalcoch, timocnikoch a
prekladateloch).

Dokladovanie posudkom sudneho znalca sa nariaduje spravidla v pripade pretrvdvajucich

alebo podstatnych rozporov pri zistovani zdravotného stavu.
Zakladnou povinnostou poskodeného, uplatiiujuceho si narok na predmetné nahrady, je priloZit
k Ziadosti o ndhradu za bolest alebo k Ziadosti o ndhradu za SSU, tak ako sa uvadza priamo na tladive
Ziadosti Socidlnej poistovne o tieto Urazové davky, priloZit lekarsky posudok na tlacive, ktorého vzor
je ustanoveny v prilohe €. 2 zakona ¢. 437/2003 Z. z.

Vzhladom na uvedené, pre Géely rozhodnutia o nahrade za bolest a ndhrade za SSU je
nevyhnutny lekarsky posudok vydany posudzujicim lekarom, spracovany a vydany v sulade
s vy$sie uvedenymi ustanoveniami zakona €. 437/2004 Z. z.

Ing. Viera Kokavecova,
oddelenie metodiky Urazového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zacliatok dokumentu]




