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Viazene Citatel’ky, vaZzeni Citatelia,

v aktudlnom ¢&isle casopisu ACADEMIA opitovne venujeme
priestor prezentacii vysledkov sociologického prieskumu zameraného na uplatni-
tel'nost’ absolventov slovenskych vysokych §kol na trhu prace. Prieskumna uloha
bola realizovana v obdobi rokov 2013 — 2015 a prispevok, ktory si mate moznost’
precitat’ sa zameriava na komparaciu zakladnych vysledkov a zisteni so zavermi
podobného prieskumu, ktory sa uskutoénil v roku 2008.

UplatniteI'nosti absolventov vysokych §kdl v praxi sa venuje aj d’alsi ¢lanok, ktory
sa zameriava na porovnanie rebrickov hodnotenia vysokych $kol a uplatnitelnosti
ich absolventov.

Pri propagacii technicky zameraného vysokoskolského $tidia uverejiiujeme Speci-
ficky zamerany ¢lanok Meranie na module trojfazova sustava pomocou vyucbo-
vého systému rc200-uLAB. Dufame, ze bude in$pirativny nielen pre vyucbu, ale
aj Stadium elektrotechnicky orientovanych studijnych programov.

Okrem toho si mézete precitat’ Studiu venovanu problematike spoluprace vyso-
kych §kol s malymi a strednymi podnikmi a v diskusii ¢lanok kriticky reflektujuci
sucasnu situaciu vysokého Skolstva na Slovensku.

Verime, ze aj aktudlne cislo bude podnetné a ze nam ostanete verni aj
v roku 2016

Mgr. FrantiSek Blanar
zodpovedny redaktor
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Absolventi vysokych $kol na trhu prace —
porovnanie vysledkov z prieskumov z rokov
2008 a 2013

Abstrakt

Prispevok prinasa vysledky porovnania prieskumov o uplatneni absolventov vyso-
kych $kél na trhu prdce, ktoré uskutocnil Ustav informdcii a prognéz Skolstva,
dnes Centrum vedecko-technickych informdcii SR, v roku 2008 a 2013. Vysledky
analyzy ukazuju, Ze v désledku zhorSenej ekonomickej situdcie doslo v roku 2012
a 2013 k zvySeniu poctu absolventov vysokych $kél, ktori si hladali pracu dihsie
atakisto k zvyseniu poctu absolventov, ktori v prdci nevyuZivali svoj odborny
a vzdelanostny potencial. Poznatky z oboch prieskumov zdroven dokumentuju
vyraznejsi posun zaciatku pracovnych aktivit dennych absolventov uz do obdobia
ich studia na vysokej Skole. Prispevok sa zaberd tiez taZkostami, ktoré kompliko-
vali proces zaradovania sa absolventov do pracovného procesu, pricom aj tu
dochadza k posunu vo vahe niektorych faktorov, ktoré situdaciu absolventov zhor-
Sovali. V zavere prispevku je vyzdvihnuty vyznam a potreba takychto porovnava-
cich analyz, ktoré by mohli byt realizOvané na baze pravidelného monitorovania
uplatiiovania sa absolventov vysokych $kél na trhu prdce prostrednictvom pravi-
delnych sociologickych prieskumov.

Klucéoveé slova

Absolventi vysokych $kél, praca pocas Studia, uplatnenie na trhu prdce, prvé pra-
covné miesto, nezamestnanost absolventov vysokych $kol.

Ustav informacii a prognéz $kolstva (dnes Centrum vedecko-technickych infor-
macii SR) uskuto¢nil v roku 2012/2013 prieskum uplatnenia absolventov vyso-
kych 8kol v praci. Ciel'om prieskumu bolo priniest poznatky o hlbsich suvislos-
tiach prechodu absolventov vysokych $kol po absolvovani §tadia na trh prace, to
znamena zistit priebeh ich ekonomickych aktivit, analyzovat podmienky
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Absolventi vysokych §kdl na trhu prace

a moznosti uplatnenia kvalifikacie, zmapovat’ potreby a predstavy absolventov
0 uplatneni a bariéry, ktoré obmedzuji plynulé zarad’ovanie sa do pracovného
procesu. Prieskum s rovnakym zameranim sa uskutocnil aj v roku 2008, je tu teda
priestor porovnat’ vysledky z oboch prieskumov, ktoré sa uskuto¢nili s Casovym
odstupom piatich rokov.

V prispevku uvadzame niektoré zaujimavé vysledky, ktoré vyplynuli z tohto po-
rovnania a mohli by nazna¢ovat’ vznik ur¢itych trendov vo vyvoji zarad’'ovania sa
absolventov vysokych §kol do pracovnych aktivit.

1. Charakteristika prieskumov z rokov 2008 a 2013

Prieskum z roku 2008 oslovil absolventov dennej a externej formy $tadia, ktori
ukongili $tadium v roku 2006. Zber udajov prebiehal v roku 2007 a zahrnoval
absolventov verejnych vysokych $kél. Prieskumny subor tvorilo 3 873 responden-
tov, z nich 843 ukoncilo 1. stupen (bakalarsky) a 3 030 2. stupeni vysokoskolského
Studia (magistersky, inziniersky, doktorsky). Doba, ktora uplynula od absolvova-
nia §tidia absolventov sa pohybovala od jedného do jeden a pol roka.

Prieskum z roku 2013 sa zameral len na absolventov 2. stupna $tidia. Zohl'adnili
sme pritom skusenosti z realizacie prieskumu z roku 2008, kedy zo spracovania
vypadol pomerne velky pocet oslovenych respondentov, ktori ukoncili 1. stupenn
a zostali vo vzdelavacom systéme pre ich plynuly prechod do 2. stupnia vysoko-
skolského $tadia.

Vychodiskovou skupinou pre prieskum zroku 2013 sa stali absolventi denngj
a externej formy, ktori ukongili §tudium v roku 2010, zber udajov prebiehal v roku
2012. Doba od absolvovania §tidia sa u nich pohybovala od dvoch do dva a pol
roka, boli teda zhruba o rok starsi ako absolventi z roku 2008. Prieskum z roku
2013 oslovil absolventov Statnych, verejnych a aj sukromnych vysokych §kol.
Prieskumny stibor tvorilo 2 591 respondentov.

Pre ucely porovnavania ziskanych tidajov bolo potrebné urobit’ v oboch suboroch
urcité korekcie, aby sme dosiahli ich primeranti zhodu. Do komparativneho

! Pri realizacii d’alsich prieskumov v tejto oblasti je potrebné postupovat’ pri oboch skupinach absol-
ventov osobitne, aby bolo mozné pri tvorbe metodiky reSpektovat’ Specifické charakteristiky oboch
skupin.
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prieskumného stuboru z roku 2008 boli zaradeni len absolventi 2. stupiia dennej
a externej formy vysokoskolského $tadia. Takto upraveny prieskumny stibor ob-
sahoval 3 030 respondentov.

Z prieskumného suboru zroku 2013 boli vyradené sukromné vysoké Skoly
a upraveny prieskumny subor zahrnoval 2 453 absolventov dennej a externej for-
my Studia.

2. Prvé pracovné miesto po ukonceni Studia

Vicsina absolventov vysokych §kol sa po ukonéeni $tadia pomerne rychle za-
mestna. V Case ukon¢enia §tadia mala v prieskume z roku 2013 uZ takmer tretina
pracu (31,2 %) a druha priblizne tretina si ju nasla do 3 mesiacov po absolvovani
Skoly (32,3 %). Dlhsie ako polovicu roka si pracu hl'adalo len 17,9 % responden-
tov. Respondentov, ktori sa z roznych dovodov nezamestnali, bolo 3,8 %, priCom
véacésinou to boli absolventi, ktori sa d’alej venovali §tudiu na 3. stupni, pripadne
inému $tudiu, respondenti starajtci sa o rodinu, na rodi¢ovskej dovolenke a pod.

Takmer dve tretiny absolventov zostali pracovat’ na svojom prvom pracovnom
mieste az do doby konania prieskumu (62,5 %). Porovnanie s rokom 2008 odraza
menej priaznivi ekonomicku situaciu na Slovensku v obdobi realizacie prieskumu
z roku 2013.

Z absolventov z roku 2008 si do troch mesiacov nasli pracu (vratane absolventov,
ktori v ¢ase ukonéenia §tidia uz mali pracu) takmer tri Stvrtiny (71,4 %) a dlhsie
ako pol roka to trvalo len 6,1 % absolventov. V prieskume z roku 2013 bol podiel
absolventov, ktori si nasli pracu do 3 mesiacov o 7,9 percentualneho bodu nizsi
(63,5 %) a naopak, podiel tych, ktori si pracu nasli az po polro¢nom hladani, sa
oproti roku 2008 zvysil az o 11,8 percentualneho bodu (17,9 %; graf 1). Stale
mozno ale konstatovat’, Ze vicSina absolventov vysokych $kol, sa na rozdiel od
absolventov strednych $kdl, aj v horSich ekonomickych podmienkach po vstupe na
trh prace pomerne rychlo zamestna.



Absolventi vysokych §kol na trhu prace

Graf 1: Cas potrebny na nijdenie prvej prace — porovnanie percentualneho podie-
lu absolventov z prieskumu z rokov 2008 a 2013 (%)
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Absolventi z prieskumu z roku 2013 zostavali na svojich prvych pracovnych
miestach dlh$ie ako absolventi z roku 2008. Z grafu 2 je zrejmé, Ze absolventi
z roku 2008 castejSie uvadzali kratSie doby zotrvania na prvom pracovisku. Po
dobe kratSej ako 6 mesiacov opustilo prvé pracovné miesto 12,8 % absolventov
(v prieskume z roku 2013: 9,2 %) a 6 az 12 mesiacov vydrzalo na prvom pracov-
nom mieste 15,0 % absolventov (v prieskume z roku 2013: 12,6 %). Celkovo
vydrzalo na prvom pracovnom mieste nanajvys jeden rok 27,8 % absolventov
z roku 2008, dlhsie obdobie stravilo na prvom pracovnom mieste 72,2 % (vratane
tych, ktori prvé pracovné miesto nezmenili a zostali na iom aZz do doby konania
prieskumu). V prieskume z roku 2013 bolo respondentov, ktori vydrzali na prvom
pracovnom mieste dlhsie ako rok, pripadne ho vobec nezmenili, 78,2 %, teda 0 6
percentualnych bodov viac ako u absolventov z roku 2008.
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Graf 2: Zotrvanie na prvom pracovnom mieste — porovnanie absolventov vyso-
kych §kol z prieskumu z rokov 2008 a 2013 (%)
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DIhsi ¢as potrebny na néajdenie si prace a tendencia K slabSej pracovnej mobilite
u absolventov z roku 2013 mé6zu byt odrazom menej priaznivych podmienok
z hl'adiska zamestnatel'nosti v ¢ase konania prieskumu. VyssSia miera nezamestna-
nosti obmedzila priestor pre pracovni mobilitu a ak sa absolventom podarilo
Vv tomto obdobi najst’ si pracu, ich snahou zrejme bolo v nej aj zotrvat,, pretoze
moznosti najst’ si nové pracovné miesto boli obmedzené.
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3. Praca pocas Stiadia a jej dopad na zaciatok pracovnych aktivit
po ukonceni Studia

Pre velkl cCast' absolventov vysokych $kol sa zaciatok ich pracovnych aktivit
postva uz do obdobia ich $tudia na vysokej skole.? Z vysledkov prieskumu z roku
2013 vyplyva, Ze pracu pocas Studia malo 82,4 % absolventov. VicSinou ide
najmd o absolventov externej formy, ktori z velkej Casti Studujii popri praci.
V prieskume az 96,3 % externych absolventov uviedlo, Ze popri §tidiu pracovali.

Masivny vstup na trh prace eSte pred ukonéenim S§tidia je ale pozoruhodny aj
u dennych absolventov. Pocas §tidia pravidelne pracovali viac ako tri $tvrtiny
z nich (77,1 %).

Trend smerujuci k vy$Sej miere zapajania sa Studentov vysokych §kol do pravidel-
nych pracovnych aktivit naznaCuje porovnanie s prieskumom zroku 2008.
Z respondentov tohto prieskumu malo pravidelnu platentt pracu 63,5 %, o je
0 18,9 percentudlneho bodu menej ako z porovnatelnej skupiny v prieskume
z roku 2013. Pocas stadia z absolventov z prieskumu z roku 2008 vobec nepraco-
vala viac ako tretina (36,5 %), z absolventského prieskumu zroku 2013 len
17,6 %.

Ak vezmeme do uvahy len dennych absolventov, tak z prieskumu z roku 2008
nepracovala pocas §tadia takmer polovica z nich (47,9 %), z prieskumu z roku
2013 uz len 22,9 %, ¢o je menej az o 25 percentualnych bodov (graf 3).

2V prieskume bola takato praca Specifikovana ako typ platenej prace prinasajuce;j zisk, ak trvala nepre-
trzite aspoit 6 mesiacov.
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Graf 3: Praca pocas $tudia na vysokej $kole — porovnanie absolventov

z prieskumu z rokov 2008 a 2013
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Za pozornost stoji aj mierny narast podielu absolventov, ktori pocas §tidia praco-
vali v Gplne inej oblasti neZ bol ich §tudijny odbor. Podl'a prepocitanych percentu-
alnych podielov len z pracujucich respondentov bolo takychto absolventov z roku
2008 v celom prieskumnom subore 41,7 %, z dennych absolventov 48,8 %. Na-
proti tomu vroku 2013 bol podiel respondentov pracujicich pocas Stadia
v oblasti, ktora nekoreSpondovala sich odborom v celom stbore uz 46,7 %
a u dennych respondentov 53,9 %. Je to v celom stbore a osobitne pri dennych
absolventoch narast v rozsahu priblizne 5 percentudlnych bodov oproti udajom

z prieskumu z roku 2008 (graf 4).




Absolventi vysokych §kol na trhu prace

Graf 4: Praca pocas studia na vysokej skole — porovnanie absolventov
z prieskumu z rokov 2008 a 2013 — len absolventi, ktori pocas §tadia aj pracovali
(%)

A — Cely prieskumny subor (%) B — Len absolventi dennej formy $tiadia (%)
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Pozndmka: Percentudlne podiely sii vypocitané z poctu respondentov, ktori mali pocas
Studia platenu pracu.

Je otazne, ako mozno tento trend spéjania Studia s pracovnymi aktivitami najmi
pri dennych studentoch hodnotit. Na jednej strane maju Studenti uz pocas Studia
moznost’ zoznadmit’ sa s pracovnym prostredim a ziskat’ praktické skusenosti, kto-
rych absencia je Casto pri Cerstvych absolventoch povazovana za hendikep. To sa
ale tyka predovsetkym prace v odbore, v ktorom $tudujt. Z tohto hl'adiska by bolo
mozné hodnotit’ takyto vyvoj pozitivne. Udaje z prieskumu ale nasvedéuji, ze
pomerne vel’ka Cast’ absolventov dennej formy S$tidia pracuje v oblasti, ktora s ich
odborom §tadia vébec nekoresponduje (v prieskume 41,6 %), pricom ako ukazuje
porovnanie s rokom 2008, aj tu doslo k narastu podielu tychto absolventov.
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Za pracou popri $tudiu sa mézu skryvat’ rézne motivy. Je potrebné vziat do Givahy
mozné ekonomické dovody, ktoré moézu suvisiet' so zabezpeCenim finanénych
zdrojov potrebnych na pokrytie nevyhnutnych Zzivotnych potrieb Studentov
Vv pripade, Ze im nestacia financie od rodi¢ov. Pravdepodobne st tu aj skupiny
Studentov, ktori si chcu privyrobit’ a ziskat’ finanéné zdroje pre svoje nadstandard-
né potreby a naroky. Nemozno vynechat’ ani jedincov, ktori sa takymto spésobom
cielavedome pripravuji na svoju pracovnu kariéru, a tak ziskavaji uz pocas Stadia
cenné praktické sktisenosti.

Vysledky prieskumu ukazuji, ze hlavne pre dennych absolventov moéze praca
pocas S$tidia, a najmi praca v odbore, v ktorom vystudovali, predstavovat’ vy-
znamny bonus pri prechode na trh prace. Studenti, ktori pocas $tudia pracuju, si
pracu najdu skor nez ti, ktori pocas Studia nepracovali.

Z dennych absolventov, kori pocas $tidia pracovali, si v prieskume z roku 2013,
po ukonceni §tadia naslo pracu do 3 mesiacov alebo ju uz malo 60,4 % responden-
tov. Z absolventov, ktori pocas §tidia nepracovali, si pracovné miesto v tomto
¢asovom limite nasla necela polovica respondentov (47,6 %), pricom takmer treti-
na z nich potrebovala na najdenie si prace ¢as dlhsi ¢as ako pol rok (32,4 %;
z tych, ktori pocas Stadia pracovali 20,7 %). Absolventi, ktori pocas §tadia pracuju
vo svojom odbore, maju zaroven vaésiu Sancu najst’ si po ukonceni $tudia pracov-
né miesto, ktoré je v stlade s vyStudovanym odborom.

Z absolventov dennej formy, ktori vyuzili pocas §tdia moznost’ pracovat’ vo svo-
jom odbore, sa 69,9 % zamestnalo na prvom pracovnom mieste vo svojom odbore.
Z absolventov, u ktorych sa praca pocas $tadia len Ciastocne prekryvala so Studij-
nym odborom, sa vo svojom odbore zamestnalo 45,5 %. Z absolventov, ktori sa
venovali uplne odlisnym pracovnym aktivitdm, si naslo pracu vo svojom odbore
uz len 35,2 %, pricom 32,1 % sa zamestnalo v praci, pre ktoru ani nebolo potrebné
vysokos§kolské vzdelanie (graf 5).
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Graf 5: Absolventi dennej formy $tudia, ktori pocas $tudia pracovali, podl'a vzde-
lanostnych predpokladov potrebnych/postacujiicich pre prvé pracovné miesto
a podl'a prace pocas stadia
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Spéjaniu pracovnych a $tudijnych rezimov je potrebné venovat pozornost. Mdze
byt’ reakciou na Zivotné podmienky mladych Fudi, ale aj na zmeny v ich Zivotnom
Style a na posuny v hodnotovych preferencidch. Z iného pohl'adu méze zaroven
signalizovat, ze naroky na $tudium s ,,mierne* a dovoluju takéto spéjanie.
V tychto suvislostiach je zrejme potrebné zvazovat' na jednej strane zavedenie
viacerych flexibilnych foriem Studia, ale zaroven riesit’ aj spektrum moznosti
zapajania sa Studentov uz pocas §tudia do pracovnych aktivit vo svojom odbore.
Sucasne je ale nutné zabezpecit’, aby nedochadzalo k znizovaniu kvality pripravy
absolventov.

12



Lubomira Srnankova

4. Uplatnenie ziskanej odbornej kvalifikacie a vzdelanostného
potencialu

Vicsina absolventov vysokych §kol je zapojena do pracovného procesu po dvoch
az troch rokoch od ukonc¢enia §tidia. Z tohto hl'adiska nie je pri posudzovani ich
situacie ani tak dolezity problém nezamestnanosti ako skor kvalitativne stranky
ich zamestnanosti, najmé to, ako je vyuzity ich odborny a vzdelanostny potencial.

Z absolventov pracujtcich na Slovensku mali v prieskume z roku 2013 takmer dve
tretiny podl'a ich subjektivneho ndzoru pracu vo svojom alebo v pribuznom odbo-
re (65,0 %), ale viac ako tretina (35,0 %) svoju odbornt kvalifikaciu nevyuzivala.
Pracu v celkom inom odbore malo 6,9 % absolventov a 28,1 % pracovalo na
miestach, kde podl'a ich nazoru nebolo potrebné vysokoskolské vzdelanie. Pritom
v porovnani s odbornymi a vzdelanostnymi poziadavkami pre prvé pracovné
miesto nenastala podstatnejSia zmena.

O menej priaznivej situacii absolventov vysokych §ko6l v porovnani s obdobim
spred piatich rokov sved¢ia tidaje o vzdelani potrebnom alebo postacujucom pre
vykonavanu pracu z prieskumu z roku 2008. Podl'a vysledkov z tohto prieskumu
uviedlo ako potrebné pre aktualne vykonavanu pracu vysokoskolské vzdelanie vo
svojom alebo v pribuznom odbore 73,7 % absolventov, ¢o je o 8,7 percentualneho
bodu viac ako pri respondentoch z roku 2013. Podiel absolventov vykonavajucich
pracu, pre ktoru postacoval nizs$i stupenn vzdelania ako vysokoskolské bol
v prieskume z roku 2008 — 18,2 %, ¢o je 0 9,9 percentudlneho bodu menej. Roz-
diely su zretel'né aj pri porovnani udajov o vzdelanostnych a odbornych predpo-
kladoch pre prvé pracovné miesto a aktualne vykonavanu pracu.

V prieskume z roku 2008 je Vv porovnani s prvym pracovnym miestom vidiet
vyrazny narast podielu absolventov, ktori v aktudlne vykonavanej praci vyuzivali
primerane svoje vzdelanie a odbor. Pocet absolventov, ktori pracovali vo svojom
alebo v pribuznom odbore bol v porovnani s pracou na prvom pracovnom mieste
vyssi o 8,1 percentualneho bodu a naopak, pocet absolventov, ktori nevyuzivali
svoj vzdelanostny potencial, bol o 9,6 percentualneho bodu niz§i. V prieskume
z roku 2013 sa rozdiely pohybuji na trovni desatin percentualneho bodu a mozno

® Otazka bola formulovana tak, aby respondenti na ziklade vlastného subjektivneho posudenia uviedli,
aky odbor je pre ich pracu potrebny a ¢i je to praca, v ktorej mozu vyuzit’ svoje vzdelanie.

13



Absolventi vysokych §kdl na trhu prace

ich povazovat' za nevyznamné. Z Udajov mozno dedukovat, ze v porovnani so
situdciou spred piatich rokov zhorSujuce sa podmienky v oblasti zamestnanosti
sposobili spomalenie kariérneho rastu absolventov vysokych $kol (graf 6).

Graf 6: Absolventi vysokych §k6l podl'a vzdelania potrebného/postacujiuceho pre
prva a aktudlnu pracu — porovnanie tdajov z prieskumu z rokov 2008 a 2013 (%)

100%
90% 18,2
27,8 28,7 28,1
20%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Prvé pracovné miesto Aktudlna praca Prvé pracovné miesto Aktudlna praca
Prieskum 2008 Prieskum 2013
Stredné alebo niZ3i stupefi vzdelania
m\ysokozkolské v celkom inom odbore
m\ysokozkolské vo vystudovanom/pribuznom odbore

5. Tazkosti pri hPadani prace

S nezamestnanost'ou malo v neskor§om prieskume z roku 2013 v obdobi od opus-
tenia Skoly az po dobu konania prieskumu sktisenost’ 40,6 % absolventov, iSlo
pritom zvicSa o kratSie obdobia trvajlice nanajvy$ pol roka, ale 16,7 %
z respondentov, ktori sa v takejto situdcii ocitli, uvadzalo obdobia nezamestnanosti
trvajuce v stihrne dlhsie ako rok.

V prieskume z roku 2008 riesilo problém nezamestnanosti v obdobi od ukonéenia
Stadia po konanie prieskumu (jeden az jeden a polroka) 31,4 % absolventov, ¢o by
mohlo znamenat’ narast nezamestnanosti v neskorSom obdobi 0 9,2 percentualne-
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ho bodu. Je ale potrebné uviest, Ze v prieskume z roku 2013 ide o obdobie dvoch
aZ dva a pol roka od absolvovania, ¢o mohlo ,,vytla¢it* percento nezamestnanych

0 nieco vyssie ako u absolventov z roku 2008.

Pri pracujucich absolventoch sme sa zamerali aj na stabilitu ich prace. Zaujimalo
nas, ¢i majui obavy, Ze by v blizkej budicnosti mohli o pracu prist’.

Vidsina z pracujucich respondentov, v prieskume z roku 2013, nemala obavy zo
straty prace (68,4 %). Pripadnt stratu pracovného miesta ocakavalo 19,5 %
respondentov. Je to priblizne pétina, ale v prieskume z roku 2008 ich bolo len
5,8 %, teda az o 13,7 percentudlneho bodu menej. Svojou pracou si bola ista
vacésina respondentov z prieskumu z roku 2008 (82,5 %), priCom 43,3 % stratu
prace v blizkej dobe vobec nepripustalo (v prieskume z roku 2013 len 25,0 %).

Komplikovanejsia situacia absolventov pri vysokej nezamestnanosti v obdobi,
ked’ prieskum prebiehal, sa prejavila aj v posunoch vo vahe faktorov, ktoré zohra-
vali vyznamnu tlohu pri hladani pracovného miesta pri absolventoch v oboch
prieskumoch.

Najgastejsie bol v prieskume z roku 2013 uvadzany ako problém, s ktorym sa
absolventi pri ziskavani prace stretli, nedostatok pracovnych miest v odbore
(45,2 % absolventov) a pomerne Casto aj nedostatok pracovnych miest v mieste
bydliska (41,9 %). Problém s nizkym finanénym ohodnotenim sa vyskytoval
u 36,9 % a nezaujem o pracu Cerstvych absolventov pocitilo 36,6 % respondentov.
Nedostatok akychkol'vek pracovnych miest uviedlo 20,6 % absolventov. Iné taz-
kosti, medzi ktorymi dominovali najmid protekcia, nedostatok praxe
a nedostato¢na znalost’ cudzich jazykov, sa vyskytol u 4,4 % respondentov.

Porovnanie s prieskumom z roku 2008 ukazuje na Castejsi vyskyt nezaujmu
0 pracu Cerstvych absolventov v prieskume z roku 2013 (36,6 %; v prieskume
z roku 2008: 30,2 %). Zaujimavé su aj rozdiely tykajlice sa nedostatku pracovnych
miest. Absolventi z roku 2013 sa v porovnani s absolventmi z roku 2008 ¢astejsie
stretavali nielen s nedostatkom pracovnych miest vo svojom odbore (prieskum
z roku 2013: 45,2 %, prieskum z roku 2008: 39,6 %), ale aj s nedostatkom akych-
kol'vek pracovnych miest. Zhruba kazdy piaty respondent z prieskumu z roku
2013 zapasil s tymto problémom (20,6 %), zatial' ¢o v prieskume z roku 2008 ho
uviedlo len 6,2 % absolventov. Na druhej strane, u absolventov z roku 2008 sa pri
hladani pracovného miesta vyraznejsie presadzoval financny faktor. Zatial' ¢o
44,8 % spomedzi nich uvadzalo medzi tazkost'ami pri hl'adani prace nizke financ-
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né ohodnotenie, z absolventov z roku 2013 uviedlo tento problém 36,9 %, ¢o je
0 7,9 percentualneho bodu mene;.

Vysoka miera nezamestnanosti v obdobi, ked” prieskum z roku 2013 prebiehal sa
prejavila vo vyssej vahe faktorov stvisiacich s nedostatkom pracovnych miest
a oslabila tak vahu finanéného faktora a na druhej strane posunula do popredia
problém nedostatku pracovnych miest.

Graf 7: Tazkosti pri hladani prace u absolventov vysokych §kol — porovnanie
udajov z prieskumov v rokoch 2008 a 2013 (%)

Nedostatok pracovnych miest v odbore

Nedostatok pracovnych miest v blizkosti
bydliska

Nedostatok akychkolvek pracovnych miest
Nezaujem o pracu ¢erstwych absolventov
Nizke finanéné ohodnotenie

Nezaujem o Zensku pracovu silu®

mprieskum 2013 m prieskum 2008

* Udaj prepocitany z celkového poctu zien.

Zaver

V rokoch 2009 az 2012 sa na Slovensku naplno prejavila ekonomicka kriza, ktora
poznacila nepriaznivo aj situaciu absolventov vysokych §kol. V predkrizovom
obdobi patrili absolventi vysokych §kol z hl'adiska Sanci zamestnat’ sa k pomerne
uspesnejSej absolventskej skupine. Aj ked” sa uréité problémy aj u nich v tomto
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obdobi vyskytovali, ich nezamestnanost’ nebola vysoka. ZhorSenie situacie absol-
ventov vysokych §kdl v zlozitom obdobi ekonomickej krizy dokumentuju pomer-
ne zretel'ne vysledky z prieskumov uplatnenia absolventov vysokych $kél na trhu
prace z rokov 2008 a 2013.

Relativne viac absolventov si v obdobi od roku 2010 do roku 2013 hl'adalo pracu
dlhsie ako absolventi z prieskumu z roku 2008 a problematickej$im sa stalo aj
uplatnenie ich odbornosti a vzdelanostného potencialu. Zmenena situacia nasla
svoj odraz aj v hodnoteni faktorov, ktoré mohli ich situaciu pri hl'adani si prace
skomplikovat. Vyss§ia miera nezamestnanosti vysunula viac do popredia problém
nedostatku pracovnych miest v odbore, ale aj akychkol'vek pracovnych miest
a mierne zatla¢ila vyznam finan¢ného faktora, ktory bol pri absolventoch z roku
2008 dominujuci. Prieskumy priniesli aj pomerne zaujimavé poznatky
0 zadiatkoch pracovnych aktivit absolventov uz pocas $tidia a o dopade na ich
ekonomicku aktivitu po absolvovani Studia.

Prechod absolventov vysokych §kol zo systému vzdelavania na trh prace je kom-
plikovany proces, na jeho podobe sa podpisuje viacero vzajomne prepojenych
faktorov. Jeho lepSie poznanie moze pomdct’ pri navrhovani a uplatfiovani efek-
tivnejSich metdd pri jeho usmernovani tak, aby sa problémy ¢o najviac eliminova-
li.

Jednym z nastrojov hlbSieho prieniku do tohto javu méze byt jeho pravidelné
monitorovanie, ktoré¢ by prostrednictvom podobnych sociologickych prieskumov
ako boli prieskumy uplatnenia absolventov vysokych §ko6l na trhu prace z rokov
2008 a 2013 mohli priniest moznost’ sledovat’ vyvoj tohto javu v dlh§om ¢asovom
horizonte.

Vyznam takéhoto monitoringu mozno vidiet’ v tychto rovinach:

« Pre vysoké Skoly

by predstavoval spitnu vizbu, pomocou ktorej by mohli prehodnocovat
obsah svojich Studijnych programov, ako aj ich zameranie z hl'adiska vyvoja situ-
acie na trhu prace.

« Pre ministerstvo Skolstva
by prinasal podnety pre legislativne kroky a tvorbu néstrojov, ktoré by mo-
bilizovali vysokeé Skoly k vac¢Siemu zohl'adiiovaniu potrieb zamestnavatelov.
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«  Pre rezort prace a zamestnavatel'ské organizacie

by predstavoval zdroj poznatkov o vnimani situdcie na trhu prace absol-
ventmi a o problémoch, ktoré pri hl'adani zamestnania riesia. Tieto poznatky mézu
byt pre zamestnavatelov zaujimavé z hladiska vytvarania atraktivnych pod-
mienok pri ziskavani novej pracovnej sily. Pre rezort prace mdze monitoring
priniest’ informacie, ktoré by mohli stimulovat’ vyvoj novych nastrojov pre zlep-
Senie zamestnatelnosti niektorych skupin absolventov, ktori su pri hl'adani pra-
covného uplatnenia vystaveni osobitnym problémom.

Vhodne spracované udaje z takéhoto monitoringu by mohli byt uzitocné aj pre
buducich Studentov vysokych Skol. Mohli by pomdct pri ich zorientovani sa
Vv Studijnych programoch z hladiska perspektivy uplatnitelnosti.

PhDr. Cubomira Srnankova
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Porovnanie rebrickov hodnotenia vysokych $kol
a uplatnitePnosti ich absolventov

Pozornost’ médii i verejnosti je v sG¢asnosti zameranid na kvalitu slovenského
vysokého Skolstva viac ako inokedy predtym. Uverejiiujli sa rebricky porovna-
vajuce atraktivitu a kvalitu vysokych $kol, vedi sa diskusie o d6lezitosti uskutoc-
novania a zverejiiovania objektivnych hodnoteni vysokych $kol a uspesnosti ich
absolventov.

Zverejiiovanym porovnaniam a rebrickom je vycitana predovsetkym nereprezenta-
tivnost’ a nizka kvalita pouzitych tdajov. V skuto¢nosti Ziadny z ukazovatel'ov
urcujuci vzt'ah vysokého Skolstva a trhu prace nie je bez metodologickych ¢i em-
pirickych nedokonalosti. Ci hovorime o priemernych platoch, miere nezamestna-
nosti alebo dopyte zamestnavatel'ov po absolventoch vysokych $kol.

Jedno porovnanie vzniklo aj v ramci narodného projektu Vysoké skoly ako motory
rozvoja vedomostnej spoloc¢hosti. Vytvorené bolo poradie fakult ako vysledok
modelu zahfiiajaceho spolu az 35 ukazovatelov suvisiacich s uplatnitelnostou
absolventov na trhu prace. Cast’ z nich je prezentovana na portali lepsieskoly.sk,
ktory miniSterstvo $kolstva spustilo s ambiciou poskytnit’ uchadza¢om o §tidium
i Sirokej verejnosti informacie o uplatnitel'nosti absolventov vysokych §kol na trhu
prace. Kazdy z ukazovatel'ov je interpretovatelny samostatne, objektivne vsak
nemoze byt pouzity ako jediny nastroj hodnotenia. Pri rieSeni sa preto syntetizo-
vali vSetky dostupné lokalne, aj medzinarodné udaje a uidaje zo Specialneho zist'o-
vania.

V modeli pouzité ukazovatele st zamerané na ekonomickil funkciu vysokého
Skolstva. Spracovana bola perspektivnost Studijnych odborov v stvislosti
s prognozou dopytu po absolventoch vysokych $§kol. Prepojenim udajov
z Centralneho registra $tudentov a registra Socidlnej poistovne sa ziskali informa-
cie 0 priemernych platoch absolventov vysokych $kol. Napriek tomu, ze udaje zo
Socialnej poistovne nepokryvaju T'udi pracujicich v zahrani¢i (len dobrovolne
poistenych), tato databaza predstavuje bohaty zdroj informacii o histérii zamest-
nani absolventov vysokych §kol alebo stavu, ked’ su poistencom §tatu. Dalej bola
pouzitd miera nezamestnanosti na zaklade udajov UPSVaR o registrovanych
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uchadzacoch o zamestnanie atdajov o poctoch zamestnanych absolventov zo
Socialnej poistovne. Pouzita bola aj miera neuspesSnosti vypocitand na zaklade
udajov o evidovanych nezamestnanych absolventoch a poétoch vsetkych absol-
ventov, ktoré zbiera Centrum vedecko-technickych informacii SR.

Realizované boli $pecidlne prieskumy medzi $tudentmi a absolventmi vysokych
§kol, ako aj ich zamestnavatel'mi. Tieto prieskumy boli dizajnované a spracované
na zaklade skusenosti z medzinidrodného =zistovania CHEERS, REFLEX
a EUROGRADUATE. Vdaka nim bolo mozné pouzit niekolko ukazovatel'ov
porovnavajucich napriklad kvalifikacnli naro¢nost’ povolania, ktoré vykonavaju
absolventi, zhodu odboru vzdelania a povolania alebo nazor absolventov na {iro-
ven kompetencii ziskanych stidiom ¢i Groven kompetencii pozadovanych v préci.

Stcastou modelu bol aj dopyt zamestnavatel'ov po absolventoch na zaklade uda-
jov spolocnosti Profesia. Tieto tdaje spolo¢nost’ vyhodnocuje aj v samostatnom
rebricku atraktivity fakult. Rovnako do modelu vstipilo aj hodnotenie fakulty
podl’a rankingovej spolo¢nosti ARRA.

Vzhladom na chybajuce systematické zbery tdajov na Slovensku je uspechom
ziskanie mnozstva dat z viacerych zdrojov a prepojenie databaz rdznych institacii
ako aj realizacia osobitného prieskumu. Cely zoznam ukazovatel'ov ako aj zhrnu-
tie metodoldgie posudenia efektivnosti $tudijnych programov vysokych $§kol je
mozné najst’ http: //www.centire.com/.

Vdaka vytvorenej metodike je mozné identifikovat’ perspektivne Studijné progra-
my pre ekonomicky vyznamné sucasti podnikovej sféry na Slovensku. Vznikol
postup, ktory po testovani v tomto projekte moze byt pravidelne vyuzity pre
benchmarking $tudijnych programov, ich inovacie vo vizbe na poziadavky trhu
prace, ako aj zavedenie systémovych zmien vo vysokom Skolstve. Délezité je, aby
sa kontinudlne a systematicky pokracovalo v hodnoteni vysokych $kol, fakult
a predovsetkym odborov vzdelavania, ktoré sa v ramci fakulty roznia. Aby instita-
cie vrezorte Skolstva prijali ulohu realizatora tychto zistovani, boli vytvorené
podmienky pre zber kvalitnych udajov a aby ich vysledky nezostali bez pov§imnu-
tia.

Vzhl'adom na mnozstvo Slovakov Studujtcich v zahranici je dolezité robit’ hodno-
tenia aj v porovnani so zahraniénymi univerzitami. Tomu moze prispiet’ pre-
dovsetkym ucast’ Slovenska na medzinarodnych projektoch vyskumu uplatnenia
absolventov vysokych $kol. V tejto oblasti doposial’ zaostavame, a tak prichadza-
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me o prilezitost’ ziskania kvalitnych udajov. Vzorom a in$piraciou nam moze byt
Ceska republika, z ktorej boli aj experti rieSenia projektu.

Vysledky vysokych §kol a ich fakilt podl’a hodnotenia z projektu
a porovnanie so zverejnenym rebri¢kom spolo¢nosti Profesia a hodnotenia

agentiiry ARRA
. Poradie |NajvyhPadava- . .
\;)lf(s‘;)ll;a Fakulta podla nejsie fakulty UmI:?sf;r:fﬁr}Itevv :lgld{r:&o te
projektu | podPa firiem
informatiky a informac¢nych tech- 12. z technickych (spolu
STU nologii L1 L1 ich je v rebricku 24)
. . . 3. z technickych (spolu
STU | elektrotechniky a informatiky 2. 5. ich je v rebricku 24)
. L, 2. z technickych (spolu
ZU | strojnicka 3. 8. ich je v rebricku 24)
. . . . 1. z prirodnych (spolu ich
UK matematiky, fyziky a informatiky 4. 4. je v rebricku 7)
<. . 21. z technickych (spolu
PEVS | informatiky 5. ich je v rebricku 24)
. . L . 13. z technickych (spolu
ZU riadenia a informatiky 6. 3. ich je v rebricku 24)
. . . 6. z technickych (spolu
TUKE | elektrotechniky a informatiky 7. 6. ich je v rebricku 24)
chemickej a potravinarskej techno- 1. z technickych (spolu
STU 1 1ogie ap ! 8. ich je v rebricku 24)
. . 24. z technickych (spolu
TnUAD| S$pecialnej techniky 9. 17. ich je v rebricku 24)
o 3. z medicinskych (spolu
UK | farmaceutické 10. ich je v rebricku 9)
. 13. z technickych (spolu
STU | strojnicka 11. 9. ich je v rebricku 24)
6. zo spolo¢enskoved-
EU | medzindrodnych vztahov 12. 2. nych (spolu ich je

Vv rebric¢ku 13)

21




Porovnanie rebrickov hodnotenia vysokych §kol a uplatnitel'nosti ich absolventov

Vysoka Fakulta Poor(eill?;e 1\1;].‘;?:1}:3‘;‘?' Umiestnenie v hodnote-
$kola po ISIE1akWLY | i fakalt v ARRA
projektu | podPa firiem
. L 7. z technickych (spolu
ZU elektrotechnicka 13. 11. ich je v rebricku 24)
X .. . 8. z ekonomickych (spolu
EU hospodarskej informatiky 14. 13. ich je v rebricku 14)
3 11. z ekonomickych
PEVS | ekondmie a podnikania 15. (spolu ich je v rebricku
14)
; 4. z medicinskych (spolu
UK ‘sl = ich je v rebricku 9)
C o 23. z technickych (spolu
SPU technicka 17. 10. ich je v rebricku 24)
. 4. z technickych (spolu
TUKE | hutnicka 18. ich je v rebricku 24)
5 , 4. z pravnickych (spolu
PEVS | prava 1. ich je v rebricku 6)
7. z ekonomickych (spolu
UK managementu 20. 19. ich je v rebricku 14)
PEVS | masmédii 21.
. 15. z technickych (spolu
TUKE | strojnicka 22. ich je v rebricku 24)
& 1. z umeleckych (spolu
vsvu % ich je v rebricku 8)
. 9. z technickych (spolu
STU | stavebnd 24 ich je v rebricku 24)
., . 8. z technickych (spolu
STU materialovotechnologicka; Trnava 25. 14. ich je v rebricku 24)
A 3. z pravnickych (spolu
UK | pravnicka 26. ich je v rebritku 6)
UVLF 27 2. z pol'nohospodarskych

(spolu ich je v rebricku 5)
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. Poradie |Najvyhladava- . .
Vysoka N o Umiestnenie v hodnote-
Skola Fakulta podPa | nejie fakulty | = e o) UARRA
projektu | podPa firiem
. . 3. z ekonomickych (spolu
EU narodohospodarska 28. 16. ich je v rebricku 14)
VSM 29.
« i 2. z medicinskych (spolu
UPls st el ich je v rebricku 9)
. 16. z technickych (spolu
TUKE | stavebnd 31. ich je v rebricku 24)
10. z ekonomickych
EU podnikového manazmentu 32. 18. (spolu ich je v rebricku
14)
5 . 19. z technickych (spolu
zu stavebnd 33. ich je v rebricku 24)
. 6. z ekonomickych (spolu
EU obchodnd 34. ich je v rebricku 14)
. . TR 5. z technickych (spolu
TUKE | vyrobnych technologii; Presov 35. ich je v rebricku 24)
TUZ environmentalnej a vyrobnej tech- 36 22. z technickych (spolu
niky ’ ich je v rebricku 24)
UK Jesseniova lekarska; Martin 37. L z me.dmekY(jh (spolu
ich je v rebricku 9)
VSMU | hudobna a tane¢nd 38. 6. z ur.neleckycrtl (spolu
ich je v rebricku 8)
s 1. z ekonomickych (spolu
TUKE | ekonomicka 39. 20. ich je v rebricku 14)
s 1. z pravnickych (spolu
TTU | pravnicka 40. ich je v rebricku 6)
. , . 4. z prirodnych (spolu ich
UCM | prirodnych vied 41. ie v rebricku 7)
UPJS | prirodovedecka 42. 2. zprirodnych (spolu ich

je v rebricku 7)
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: o
Vysoka Fakulta Poorgl?;e i?.g:‘};lg;‘t’a Umiestnenie v hodnote-
$kola po ISIE1akWLY | i fakalt v ARRA
projektu | podPa firiem
TnUAD| zdravotnictva 43. o z m?dlcms}(}fgh (spolu
ich je v rebricku 9)
1. z ostatnych spolocen-
UK socialnych a ekonomickych vied 44, skych vied (spolu ich je
v rebricku 13)
. . 2. z ekonomickych (spolu
SPU ekonomiky a manazmentu 45. ich je v rebricku 14)
L 6. z pedagogickych
PU pedagogicka 46. (spolu ich je v rebricku 9)
priemyselnych technoldgii; 10. z technickych (spolu
TNUAD! bichov a7 ich je v rebricku 24)
UMB | ekonomicka 48. 15, 4. z ckonomickych (spolu
ich je v rebricku 14)
o 5. z pravnickych (spolu
UMB | prévnicka 49. ich je v rebricku 6)
S, . . . 5. z ostatnych spologen-
UMB pol’mckych vied a medzinarodnych 50. 7 skych vied (spolu ich je
vztahov i~
v rebricku 13)
. 8. z pedagogickych
PU sportu St (spolu ich je v rebricku 9)
VEMU | divadelna 52, 8. z umeleckjch (spolu
ich je v rebricku 8)
s 17. z technickych (spolu
STU | architektiry 53. ich je v rebritku 24)
oSetrovatel'stva a zdravotnickych
52U | dbornych sadif 54.
. . . 5. z prirodnych (spolu ich
UKF | prirodnych vied 55. ie v rebricku 7)
. L. . 3. z po'nohospodarskych
SPU biotechnoldgie a potravinarstva 56. (spolu ich je v rebricku 5)
VSMU | filmova a televizna 57. 3. z umeleckych (spolu

ich je v rebricku 8)
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. Poradie |NajvyhPadava- . .
Vysoka N o Umiestnenie v hodnote-
Skola Fakulta po_dl a nejsie fak_ulty ni fakdlt v ARRA
projektu | podPa firiem
s 2. z pedagogickych
UK pedagogicka 58. (spolu ich je v rebricku 9)
SzU lekarska 1518,
- “ 3. z pedagogickych
UK telesnej vychovy a $portu 60. (spolu ich je v rebricku 9)
. 4. z filozofickych (spolu
UK filozofickd 61. ich je v rebricku 10)
SzU zdravotnictva; Banska Bystrica 62.
v prevadzky a ekonomiky dopravy 9. z ekonomickych (spolu
ZU - 63. C ke
a spojov ich je v rebricku 14)
. . 3. z prirodnych (spolu ich
UK prirodovedecka 64. ie v rebricku 7)
& A 2. z pravnickych (spolu
UPJS | pravnicka 65. ich je v rebricku 6)
q 8. z medicinskych (spolu

KU zdravotnictva 66. ich je v rebricku 9)
7. z ostatnych spologen-
UCM | masmedialnej komunikacie 67. skych vied (spolu ich je

v rebricku 13)

banictva, ekologie, riadenia 11. z technickych (spolu

TUKE a geotechnologii 68. ich je v rebricku 24)
. 2. z filozofickych (spolu

KU filozofickd 69. ich je v rebricku 10)

& . 5. z filozofickych (spolu
UPJS | - filozofickd 70. ich je v rebricku 10)
VSE
MVS 71.

. 11. z ostatnych spolocen-
VSD | verejnej politiky a verejnej spravy 72. skych vied (spolu ich je

v rebricku 13)
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Porovnanie rebrickov hodnotenia vysokych §kol a uplatnitel'nosti ich absolventov

. Poradie |Najvyhladava- . .
Vysoka N s Umiestnenie v hodnote-
$kola Fakulta podra | nejSie fakulty | ™ e\ b1 ARRA
projektu | podPa firiem
. o 6. z medicinskych (spolu
TTU zdravotnictva a socialnej prace 73. ich je v rebricku 9)
. 7. z medicinskych (spolu
PU zdravotnickych odborov 74. ich je v rebricku 9)
. 18. z technickych (spolu
TUKE | letecka 7. ich je v rebricku 24)
. . . 7. z prirodnych (spolu ich
UMB | prirodnych vied 76. ie v rebricku 7)
. 20. z technickych (spolu
TUZ | drevirska . ich je v rebricku 24)
5 9. z ostatnych spolocen-
SEVS 78. skych vied (spolu ich je
v rebricku 13)
. 8. z filozofickych (spolu
UMB | filozofickd 9. ich je v rebricku 10)
& oSetrovatel'stva sv. Ladislava
VSZaSP| y&728P (Nové Zémky) ol
Lo . 1. z teologickych (spolu
TTU | teologicka; Bratislava 81. ich je v rebricku 7)
. T 5. z ekonomickych (spolu
EU podnikovohospodarska; Kosice 82. 12. ich je v rebricku 14)
UCM | socialnych vied 83.
UK rimskokatolicka cyrilometodska 84 7. z teologickych (spolu
bohoslovecka ' ich je v rebricku 7)
APZ 85.
o o 6. z teologickych (spolu
ulJs reformovana teologicka 86. ich je v rebricku 7)
: ; q 4. z umeleckych (spolu
AU vytvarnych umeni 87. ich je v rebricku 8)
SpU zahradnictva a krajinného 88, 5. z po'nohospodarskych

inZzinierstva

(spolu ich je v rebricku 5)
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. Poradie |NajvyhPadava- . .
Vysoka N o Umiestnenie v hodnote-
Skola Fakulta po_dl a nejsie fak_ulty ni fakdlt v ARRA
projektu | podPa firiem
& . . 6. z pravnickych (spolu
VSD | pravaJ. Jesenského 89. ich je v rebricku 6)
5 2. z ostatnych spolocen-
ZU bezpecénostného inzinierstva 90. skych vied (spolu ich je
v rebricku 13)
81 9. z pedagogickych
uIs PHIBEEE el (spolu ich je v rebricku 9)
. 7. z umeleckych (spolu
TUKE | umeni 92 ich je v rebricku 8)
eurdpskych studii a regionalneho 4. z ostatnych spolocen-
SPU [0zvOia 93. skych vied (spolu ich je
) v rebric¢ku 13)
. 9. z filozofickych (spolu
UKF | filozofickd 9. ich je v rebricku 10)
13. z ekonomickych
ISM 95. (spolu ich je v rebricku
14)
s 1. z pedagogickych
TTU | pedagogickd %. (spolu ich je v rebricku 9)
VSZaSP 97.
., . , 5. z medicinskych (spolu
UKF | socialnych vied a zdravotnictva 98. ich je v rebricku 9)
SPU agrobiologie a potravinovych 99 4. z pol'nohospodarskych
zdrojov ’ (spolu ich je v rebricku 5)
s 5. z pedagogickych
UKF | pedagogickd 100. (spolu ich je v rebricku 9)
13. z ostatnych spolocen-
VSD | socialnych $tadii 101. skych vied (spolu ich je
v rebricku 13)
TTU filozoficka 102, 6. z filozofickych (spolu

ich je v rebricku 10)
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Porovnanie rebrickov hodnotenia vysokych §kol a uplatnitel'nosti ich absolventov

Vysoka Kul Pora(ihe Na].‘,’yh}al? alva- Umiestnenie v hodnote-
Skola Fakulta podla | nejSie fakulty | = e G ARRA
projektu | podPa firiem
3. z ostatnych spolocen-
UKF | stredoeuropskych stadii 103. skych vied (spolu ich je
v rebricku 13)

AU dramatickych umeni 104. 8 1ch111 jze\lle:;)};??kgs%(;lu
ZU humanitnych vied 105. 3 1201? ;zz\?i%kggl?u(?%())lu
UCM | filozoficka 106. 1olczhfjle°§°r§;iz]°fl‘l (15(‘)’)‘"“

SzU verejného zdravotnictva 107.
. 7. z filozofickych (spolu
PU | filozoficka 108. ich je v rebricku 10)
14. z ekonomickych
ulJs ekonomicka 109. (spolu ich je v rebricku
14)

PU humanitnych a prirodnych vied 110. Lizc}fl J!ce)zvoicblgécilu(?%c))lu
KU | teologickd; Kosice 111. 4. fj}’:’f‘;‘;ﬁgﬁfﬁ%’lu
TUZ | ekologie a environmentalistiky 112. 6.2 %Zr\(:(iggfl}élgp%l uich

DTI 113.
& zdravotnictva a socialnej prace|
VSZaSP bl. P. P. Gojdi¢a v PreSove 114.
A 4. z pedagogickych
UMB | pedagogickd 115. (spolu ich je v rebri¢ku 9)
s 7. z pedagogickych
KU | pedagogicka 116. (spolu ich je v rebricku 9)
12. z ekonomickych
PU manazmentu 117. (spolu ich je v rebricku

14)
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. Poradie |NajvyhPadava- . .
Vysoka N o Umiestnenie v hodnote-
Skola Fakulta po_dl a nejsie fak_ulty ni fakdlt v ARRA
projektu | podla firiem
12. z ostatnych spolocen-
TnUAD| socialno-ekonomickych vzt'ahov 118. skych vied (spolu ich je
v rebricku 13)
q 1. z pol'nohospodarskych
TUZ [eres L (spolu ich je v rebricku 5)
2 . 2. z teologickych (spolu
PU pravoslavna bohoslovecka 120. ich je v rebricku 7)
VSBM 121.
5 10. z ostatnych spolocen-
UPJS | verejnej spravy 122. skych vied (spolu ich je
v rebricku 13)
UK evanjelicka bohoslovecka 123. > z tegloglckygh (spolu
ich je v rebricku 7)
a q 8 3. z teologickych (spolu
PU gréckokatolicka teologicka 124. ich je v rebricku 7)
AU | muzickych umeni 125. 2. z umeleckych (spolu

ich je v rebricku 8)

Legenda: Pri interpretacii je potrebné prihliadat na nizku pocetnost vzorky.

Ing. Méria Kontrova
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Meranie na module trojfazova sustava pomocou vyucbového systému rc2000 — pLA

Meranie na module trojfazova sustava pomocou
vyucbového systému rc2000 — pnLAB

Abstrakt

Prispevok sa zaobera praktickym meranim spravania sa trojfizovej sustavy
S vyuzitim vyucbového systemu rc2000 — uLAB. Systém rc2000 — uLAB pomocou
modulu  trojfazova  sustava umoziuje modelovat meranie symetrickych
a nesymetrickych  odporovych aimpedancnych zatazi trojfazovej sustavy
V zapojeni do hviezdy a trojuholnika s grafickym vyhodnotenim pomocou grafic-
kych vystupov na monitore pocitaca. Velku pozornost venujeme didaktickym
vilastnostiam systému, najmd moznosti roznych meracich a zobrazovacich sposo-
bov a ich vzdjomného porovndvania. Studenti lepSie pochopia v praktickych cvi-
Ceniach funkciu trojfazovej sustavy a jej réznych zapojeni.

Klucéoveé slova

Praktické meranie, vyucbovy system rc2000 — uLAB, modul trojfiazova siustava,
symetricka a nesymetricka odporova a impedancnd zataz, zapojenie do hviezdy
a trojuholnika.

Uvod

Elektricka energia sa vyraba a distribuuje K spotrebitelom takmer vyhradne vo
forme trojfazového pradu. Trojfazovy prad sa vyraba v alternatore. Alternator je
stroj, ktory ma sustavu troch cievok navzajom pootocenych o 120°. Kazdé vinutie,
ktorému sa hovori faza, moéze samostatne dodavat’ elektricky prad. Zdroje takejto
sustavy dodavaju sucasne niekol'ko rovnako velkych napiti, ktoré maju rovnaku
frekvenciu alisia sa len vzajomnym fazovym posunom. Pouzitie trojfazovej
sustavy je na prenos elektrickej energie a vyuzitie elektrickych strojov hospodar-
nejsie.

30



Jan Pavlovkin

Trojfazova stistava ma oproti jednofazovej tieto vyhody:

«  sucasny vyskyt dvoch urovni napéiti: zdruzené a fazové, v domovych roz-
vodoch 3x 400/230 V),

«  jednoduchy vznik toc¢ivého magnetického pol’a (je hlavnou vyhodou, kto-
ra umoznuje funkciu ajednoduchu konstrukciu toCivych elektrickych
strojov),

«  uspora materidlu na vodice.

Systém rc2000 — pLAB umoziiuje viest’ vyucbu na zaklade realneho experimentu
s podporou pocitaca. Ochrana a presnost’ jednotlivych modulov systému je sucas-
tou modernej technoldgie, ktora vedie k suladu teoretickej vyucby s vysledkami
experimentu, t.j. vlastné merania st ,idealne®. Definovanou zmenou obvodu
mozno realizovat’ situdciu, ktora by nastala pri pouziti menej presnych suciastok.

Redlny experiment vedie Studentov k zaujmu o elektrotechniku, k schopnosti
lepsie vyuzivat’ ziskané poznatky pri d’alSej praci. Prioritou je déraz na vysvetle-
nie zakladnych principov elektrotechniky. Zostavovanie réznych zapojeni je na-
zorné a ovladanie mikrolaboratéria prostrednictvom grafického rozhrania GUI
(Graphical User Interface) je intuitivne. Namerané hodnoty su prezentované
prehladnym sposobom vo forme grafickych zavislosti a tabulkovych hodnét.
Mikrolaboratérium v spojeni s po¢itaom umoziuje grafické vystupy a namerané
udaje ukladat do pamite pocitata na dalSie spracovanie. Systém Setri Cas
a umoznuje tak hlbsie §tadium problémov elektrotechniky.

1. Vyucbovy systém rc2000 — nLLAB

Zakladnu sucast’ vyucbového systému rc2000 — pLAB tvori meracia jednotka
ADDU (Analog & Digital Data Unit), PC so sériovym rozhranim COM, resp.
USB, opera¢ny systém Windows a ovladaci softvér rc2000. Dalgie sucasti nutné
na fungovanie systému su pristrojové moduly, moduly aktivnych a pasivnych
prvkov, regula¢né moduly, trojfazova sustava a ¢islicové moduly. Meracia jednot-
ka ADDU obsahuje dva diferencialne vzajomne oddelené analégové vstupy, jeden
analogovy vystup, jeden ¢itac, riadiace a Casovacie obvody potrebné na spustenie
experimentu, osem digitalnych vstupov a osem digitalnych vystupov na zaznam
a generovanie roznych logickych stavov. Maximalna frekvencia vstupného signalu
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je 10 kHz, vzorkovacia frekvencia je 1 MHz, rozlienie analégovych prevodnikov
je 8 bitov. Archivaény subor obsahuje 500 ¢asovych vzoriek pre vSetky merané
kanaly. Vlastna komunikacia s pocitacom je rieSend pomocou sériovej linky a celd
zostava je riadena programom rc2000. Pohl'ad na modulovy vyucbovy systém
rc2000 — uLAB je zobrazeny na obr. 1.

Obrazok 1 Modulovy vyu¢bovy systém rc2000 — uLAB

2. Modul trojfazova sustava a jeho vyuzitie v systéme rc2000 —
pLAB

Modul trojfazova ststava systému rc2000 — uLAB umoziuje Studovat’ vlastnosti
trojfazovej sustavy, obsahuje dve zakladné Casti: zdrojovu ¢ast’ (SOURCE) a ¢ast’
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zataze (LOAD), ktoré umoziuju 'ubovolné vzajomné prepojenia. Zdrojovu Cast’
tvori procesorom riadeny generator troch fazovo posunutych harmonickych napéti
s frekvenciou 50 Hz s presnostou +0,05 %, S inkrementalne nastavitelnym vy-
stupnym napétim v rozsahu 0,1 — 10 V. S presnostou £1,0 %. Tla¢idlo Unit
umoziiuje prepinat’ zobrazenie maximalnej Vi, alebo efektivnej Vins hodnoty
vystupného napéitia. Maximalny vystupny prad |y« = 8 mA. Vystup generatorov
je plavajuci so zanedbate'nou hodnotou vystupnych odporov (Rq;=0,1Q) —
generatory sa spravaju ako idealny zdroj napitia. Vystupy su chranené elektronic-
kou poistkou, pretazenie je indikované ¢ervenou LED.

Prepojovacie pole umoznuje vytvorit' zapojenie do hviezdy alebo trojuholnika so
symetrickou alebo nesymetrickou odporovou, resp. impedanénou zatazou. Mera-
nie pradu v jednotlivych vetvach obvodu je realizované pomocou prevodnika I/U
(1 mA/1V s presnostou +1,0 %, zatazenie R_ > 10kQ). Rozmery modulu su:
250x150x40 mm. Na obr. 2 je zobrazeny modul — trojfazova sustava. Prislusen-
stvo modulu trojfazova ststava tvoria dva kusy napajacich kablov a sada diskrét-
nych suciastok (obr. 3).

Obrazok 2 Pristrojovy modul trojfazova sustava

+ 3 PHASE SYSTEM
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Obrazok 3 Sada diskrétnych suciastok pre modul trojfazova stistava

3. Zapojenie modulu trojfazova sustava a vyhodnotenie
vysledkov

Modul trojfazova ststava je vybaveny systémom ochrany a umoziiuje bezpecné
meranie na trojfazovej ststave v systéme rc2000 — nLAB. Meranie patri medzi
zaujimavé, koreSpondujuce s praxou a umoznuje sledovat’ spravanie sa trojfazove;j
sustavy v roznych rezimoch zapojenia zataze. VSetky vysledky a vystupy mozeme
zobrazovat’ pomocou grafov a ukladat’ ich v paméti pocitaca na d’alSie spracova-
nie. Na tento ucel mézeme pouzit’ i digitalny fotoaparat. Parametre obvodu zapo-
jenia sa daju menit’ zmenou hodnoty odporu R, R; a C. V realizovanych meraniach
boli pouzité nasledovné hodnoty odporov: R=1kQ, R;=2kQ, R; =100 Q
a kondenzatorov C = 1 pF. Ukazka grafického vystupu z merani na module trojfa-
zova sustava je zobrazend na obrdazkoch 5, 6, 7, 9, 10, 12, 14, 16, 17, 18, 20, 22,
24. Schémy zapojeni prislusnych obvodov st zobrazené na obrdzkoch 4, 8, 11, 13,
15, 19, 21, 23. Namerané hodnoty fazovych napéti U;, U,, U; v pripade symetric-
kej odporovej zataze su zobrazené na obr. 5. Na obr. 6 su zobrazené namerané
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hodnoty fazovych napiti U;, U,, Uz a zdruZenych napéti U;,, Uys V zapojeni do
hviezdy so symetrickou odporovou zat'azou.

Obrazok 4 Zapojenie do hviezdy na meranie fazovych a zdruzenych napéti
Vv trojfazovej sustave — symetricka odporova zataz R = 1 kQ

3 x5V
50 Hz

Obrazok 5 Namerané fazové napétia v trojfazovej sustave zapojeni do hviezdy
so symetrickou odporovou zatazou

Zapojenie do hviezdy - fazové napétia Ing. Jén Paviowvkin, PhD. | RC
Edit_|Delete st |
@ A U1 T Amplitude | Phase Re +im o Stop T
® B1 2 Cursor @A 50w 0.0 501 Y+ 0.00% Trig [A_ amy 2
rETETE Heasure | 201 500 24000 | 2850V -p4.33V
o | & B2 501 W 120,0° 250V + (4,234 Print
atl
Utility | Ewit |
| Grid_| Init
YT | Phasor  Harmenic | & H {r|@s cpl@e2
90
120* 60" 5.0 5.0
u u
™1 (]
150 30 . 25 25 o
&
@
®
180° 0 o o
25 25
210" 330"
5.0 5.0
240" 300" . b s
270 -~
[ Gain_ |
Hommal | | s orm ekl opi|lersl ol 4|y @ alwi22p alw|of al |
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Obrazok 6 Namerané fazové a zdruzené napitia v trojfazovej sustave zapojeni
do hviezdy so symetrickou odporovou zatazou

Zapojenie do hviezdy - fazové a zdruZené napétia Ing. Jan Pavdovkin, PhD. | RC
Edit_|Delote [ Staws |
8 11 Trigger Amplitude Phase Re + iIm o Stop T
® 81 2 Corsor @A 300 [ 300 + 0,00V Tia [4 7 ooy o
5513 Weasure | @B 300 2407 | 143V -j2E1 Y [3ave |
S e B2 300 119,77 | 143V +i2E1Y Print
@ B3 u12 __ Math o g3 521y 302 | 450V 421V e
® B4 123 utility | @ B4 520 0T | 000V-pRA0Y et |
| Grid | It
¥T | ®¥ | Phasor Hammonic| & (v @ opi|@p2| 083 @B4|
90
120" 60" 5.0 5.0
u u
v1 ¥l
150 30 e 25 25 o
e
@
@
180° 0 0 0
25 25
2107 330
5,0 5,0
240" 300 l] B
270  Ims]
| Gan_ |
Momal | \ s crilep|orlen: ol ¢|>\o alvi22p al~lion al |

Na obr. 7 st zobrazené namerané fazové prady Iy, I, I3 v trojfazovej sistave zapo-
jeni do hviezdy so symetrickou odporovou zatazou. Namerané hodnoty pouzitim
prevodnika 1/U (1 mA/L V) st: I3 =1, =13=5mA. V tomto pripade, ked’ kazda
faza je rovnomerne zatazena, prad Iy =0, t. j. pracovnym neutrdlnym vodi¢om N
netecie ziadny prud.
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Obrazok 7 Namerané fazové prady v trojfazovej stistave zapojeni do hviezdy
so symetrickou odporovou zatazou

Zapojenie do hviezdy - symetricka odporova zafaz Ing. Jén Paviovkin, PhD. | RC
Edit_|Delete
@ A N Trigger Amplitude PhafE Re +Ii-lm .- Stop Open
° B1 |2 Cussor |2 & S00Y o0 S0+ {00V Trig |4/ 0.00v 1 Sars
FETAE M @ Bl 00 240.0° 250 -(4.33Y L I—
TEEEHE Uy B2 500V 12000 | 2E0V 433V Rrink
@ B3 N Math & B3 5 2 .
Utility LEat |
| Grid_| Init
YT | bad I Phasor Halmunicl eo] =5 ] | Pl @®s OB | @ E2| ‘ |
90"
120° 60" 5.0 5.0
u u
¥1 I¥1
150 30 e 25 25 @
&
@
M
180° 0 0 0
2.8 2.5
2107 3307
5.0 5.0
240 oo~ s A
270 t[ms]
Piibéh CHB 3 neni sinusorj!
Momal | \ Il sequence oml@mlomlensl ol ¢lvle s alvl22p alvl onlal |

V pripade nesymetrickej odporovej zataze v zapojeni do hviezdy (obr. 9) st prady
Vv jednotlivych fazach rozne, ¢o sposobi, ze prad ly >0, t.j. pracovnym neutral-
nym vodicom te¢ie v naSom pripade Iy =1,74 mA. Namerané hodnoty fazovych
prudov su: I, = 3,5 mA, I, =35 mA, I3=5,25 mA. V tomto pripade, pretoze jed-
notlivé fazy nie su rovnomerne zatazené prud Iy = 1,74 mA, t. j. pracovnym neut-
ralnym vodicom N tecie prud.
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Obrazok 8 Zapojenie do hviezdy na meranie fazovych pradov a prudu cez vodic¢
N trojfazovej sustave — nesymetricka odporova zataz R = 1 kQ, Ry = 2 kQ

3 x 3,5V
50 Hz

O

Obrazok 9 Namerané fazové prady a prad cez vodi¢ N v trojfazovej sustave
Vv zapojeni do hviezdy s nesymetrickou odporovou zatazou

Zapojenie do hviezdy - nesymetrickéd odporova zatat (4 vodite) Ing. Jan Pawlovkin, FhD | RC
TNLCTON Function | Cusor-Phasors . M Staus W Fic |
@ A N Trigger Amplitude Phase Re + flm @ Stop Dpen
"TRE Coreor @A 350 00 IS0V 000y Trig (A /" o0V g
® B2 I3 Measure @ Bl 250 2397 SLFEY - 02
————@ B2 5,25 1201° 264V + 4 54 ﬂ
@ B3 N Math . .
@ B3 1.74% 2937 086Y-j1.51 -
Wiility L Eaie |
| Grd | Init
YT | s Phasor Halmnnic‘ @ BE] d | Pl @y OE1 | @ B2 ‘ (o] B3| |
90~
120" 60" 5.0 5.0
u u
v1 I¥1
150 30 e 25 25 o
&
@
L)
180° 0* 0 0
25 -2.5
210" 3307
50 5,0
240° 300° o o
270 t ms]
Nosmal _| | I[s om ewlomlen: ol «/vle s ale22p aleloi ol
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Namerané hodnoty fazovych pradov I, = 3,77 mA, I, = 3,78 mA, I3= 45 mA
Vv pripade trojvodiCovej siete v zapojeni do hviezdy s nesymetrickou odporovou
zatazou st zobrazené na obr. 10.

Obrazok 10 Namerané fazové prady v trojfazovej trojvodicovej sustave
V zapojeni do hviezdy s nesymetrickou odporovou zatazou

Zapojenie do hviezdy - nesymetricka odporova zafat (3 vodite) Ing. Jan Paviowkin, PhD | RC
Edit_|Delote [ Staws |
@ A N Trigger Amplitude Pha:';e Re +Ii-lm l_ Stop e
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Obrazok 11 Zapojenie do hviezdy na meranie fazovych pradov a pradu cez vodic
N v trojfazovej sustave — symetrickd impedancna zataz R = 1 kQ, R; =100 Q, C =
1pF

LU B
l{{i ,_ /C\? v?;&

|

Na obr. 12 st zobrazené namerané fazové prudy |y, l,, I3 Vv trojfazovej sustave
zapojeni do hviezdy so symetrickou impedan¢nou zatazou. Namerané hodnoty
pradov su: I; =4,55 mA, I, = 4,54 mA, I3 = 4,55 mA, Iy =0 mA. V tomto pripade,
pretoze kazda faza je rovnomerne zatazend, prad Iy = 0 mA, t. j. pracovnym neut-
ralnym vodic¢om N netecie ziadny prud podobne ako v pripade odporovej syme-
trickej zataze.

Namerané hodnoty fazovych pradov I; = 4,76 mA, 1, = 4,76 mA, I3 = 4,55 mA,
In = 1,28 mA v pripade trojvodicovej siete v zapojeni do hviezdy s nesymetrickou
impedanénou zatazou su zobrazené na obr.14. Aj vtomto pripade ide
0 nerovnomerné zataZenie jednotlivych faz, preto pracovnym neutralnym vodi-
¢om tecie prud.
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Obrazok 12 Namerané fazové prudy a prid cez vodi¢ N v trojfazovej sustave
Vv zapojeni do hviezdy s nesymetrickou impedanénou zatazou

Zapojenie do hviezdy - symetrickd impedanéna zatat Ing. Jan Pavlowvkin, PhD | RC
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Obrazok 13 Zapoj enie do hviezdy na meranie fazovych priadov a prudu cez vodi¢
N v trojfazovej ststave — nesymetricka impedanéna zataz R = 1 kQ, R; =100 Q,
C=1ypF
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Obrazok 14 Namerané fazové prudy a prud cez vodic¢ N v trojfdzovej sustave
Vv zapojeni do hviezdy s nesymetrickou impedan¢nou zatazou

Zapojenie do hviezdy - nesymetrickd impedantna zatat Ing. Jan Pavlovkin, FhD | RC
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Obrazok 15 Zapojenie do trojuholnika na meranie fazovych a zdruzenych napiti
Vv trojfazovej sustave — symetricka odporova zataz R = 1 kQ
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Namerané hodnoty zdruzenych napéti Uy, Ups, Us; V pripade symetrickej odporo-
vej zataze v zapojeni do trojuholnika st zobrazené na obr. 16. PretoZe jednotlivé
fazy su rovnomerne zataZzené, vSetky napdtia si rovnaké, t.j. Upp = Uy = Uz =
4,34 V.

Na obr. 17 st zobrazené namerané hodnoty zdruzenych pradov I; = 4,78 mA, |, =
4,79 mA, afazovych priadov l;;=2,76 MA, lyx= 2,76 mA, I3 = 2,76 mA
V zapojeni do trojuholnika so symetrickou odporovou zatazou. Podl'a zapojenia na
obr. 15 je zrejmé, ze zdruzeny prad I je dany stiétom fazovych pridov Iy, a lys.
Pre vzdjomny vztah medzi zdruZenym a fdzovym pradom plati |,4ryseny = \/3.Ifézovy.

Na obr. 18 st zobrazené namerané hodnoty zdruzenych pradov 1; = 4,84 mA, |, =
4,84 mA, l;= 4,84 mA v zapojeni do trojuholnika so symetrickou odporovou
zat'azou, ktoré st navzajom voci sebe posunuté o 120°.

Obrazok 16 Namerané zdruzené napitia V trojfazovej ststave v zapojeni
do trojuholnika so symetrickou odporovou zatazou

Zapojenie do trojuholnika - zdruZené napéatia Ing. Jén Paviowkin, PhD. | RC
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Obrazok 17 Namerané fazové a zdruzené prudy v trojfazovej sustave v zapojeni
do trojuholnika so symetrickou odporovou zat'azou

Zapojenie do trojuholnika - fazové a zdruZené pridy Ing. Jan Paslovkin. PhD | RC
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Obrazok 18 Namerané hodnoty zdruzenych pridov v trojfdzovej sustave
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Obrazok 19 Zapojenie do trojuholnika na meranie zdruzenych prudov
Vv trojfazovej ststave — nesymetricka odporova zataz R = 1 kQ, Ry = 2 kQ

Obrazok 20 Namerané hodnoty zdruzenych pradov v trojfazovej sustave
Vv zapojeni do trojuholnika s nesymetrickou odporovou zatazou

Zapojenie do trojuholnika - nesymetricka odporova zataz Ing. J&an Pawlovkin, PhD | RC
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Obrazok 21 Zapojenie do trojuholnika na meranie zdruzenych pradov
V trojfazovej sustave — symetrickd impedancna zataz R =1 kQ, R; =100 Q, C =
1pF

Na obr. 22 st zobrazené namerané hodnoty zdruzenych pradov 1; = 4,84 mA, |, =
4,84 mA, I3 = 4,84 mA v zapojeni do trojuholnika so symetrickou impedan¢nou

zatazou.
Obrazok 22 Namerané hodnoty zdruzenych pridov v trojfdzovej sustave
V zapojeni do trojuholnika so symetrickou impedan¢nou zatazou

Zapojenie do trojuholnika - symetricka impedantna zataz Ing. Jan Pavlowvkin, PhD | RC
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Namerané hodnoty zdruzenych pradov |y, I, I3 Vv pripade nesymetrickej impe-
danénej zataze v zapojeni do trojuholnika st zobrazené na obr. 24. Pretoze jednot-
livé fazy st nerovnomerne zatazené, zdruzené prudy su rozne t. j. |; = 4,84 mA,
I, =5,06 mA, I3 =4,32 mA.
Obrazok 23 Zapojenie do trojuholnika na meranie zdruzenych pradov

V trojfazovej sustave — nesymetrickd impedancna zataz R =1 kQ, R; =100 Q, C =

1 puF

Obrazok 24 Namerané hodnoty zdruzenych pridov v trojfdzovej sustave
Vv zapojeni do trojuholnika s nesymetrickou impedan¢nou zat'azou
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4. Didaktické vyuzitie modulu trojfazova sistava vo vyucbe

Systém rc2000 — pLAB je vybranym typom elektronickej modernej stavebnice.
Do nej patri sibor modulov umoziujucich zapojit' rézne obvody a overit tym
platné fyzikalne zakony. Systém rc2000 — pLAB predstavuje mikrolaboratorium,
ktoré je vhodné na vyucbu odbornych predmetov so zameranim na elektrotechni-
ku, elektroniku a automatizaciu.

Modul trojfazova ststava predstavuje meraci model, kde je mozné graficky vy-
hodnocovat’ spravanie sa trojfazovej ststavy pre rézne zat'aze a zapojenia zat'azi.
Vyucba so systémom rc2000 je zalozena na realnom experimente s podporou
pocitaca. Zabezpecuje vysoku produktivitu vyucby, nazornost’, uspesnost’ prace,
spolahlivost’ a reprodukovatel'nost’ merani, podporuje tvorivost a sebavedomie
Studentov.

Ulohy su zaloZené na vyucbe roznych zapojeni. Systém umoziuje jednoducho
vytvarat’ ulohy z obvodovych schém elektronickych obvodov. Stavbu uloh je
mozné realizovat’ od jednoduchych k zloZitej§im s roznou naroénostou. Ulohy st
koncipované pre ,idealne presné suciastky, o zaruCuje zhodu tedrie
S praktickym meranim.

Technické parametre systému st dané vyberom kvalitnych, presnych a vysoko
stabilnych suciastok. Tie reSpektuji vysoké naroky na spolahlivost a odolnost’
proti poskodeniu Studentmi pri praci v laboratériach. K spolahlivosti a odolnosti
systému prispievaju i mechanicky odolné pozlatené konektory, istenie modulov
proti chybnému zapojeniu, vysoka presnost komponentov a pouzivanie jedného
bezpecného napajacieho napétia +5 V. Nevyhodou je maly frekvenény rozsah od
10 Hz az 10 kHz. Systém obsahuje moduly ako su generatory signalov, zdroje,
voltmeter, osciloskop, logicky analyzator, mera¢ frekvenénych charakteristik.
Tieto moduly nahradzuji vo vyuébovom systéme bezné laboratorne pristroje.

5. Prinos pouzitia modulu trojfazova ststava vo vyucbe
odbornych predmetov

Prinos elektronickych stavebnic vo vyucbe odbornych predmetov je z hl'adiska
predvedenia principov a praktickych ukazok pre studentov vel'mi priaznivy. Stu-
denti si mozu prakticky overit’ principy elektronickych obvodov, zakonov
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a stcéiastok. Pri praci s touto stavebnicou su vysSie naroky na teoretické znalosti.
Systém stavebnice umoziuje zapojit’ rézne elektronické obvody s modulmi elek-
tronickych suciastok, napriklad odpory, kondenzatory, cievky, diddy, tranzistory,
operacné zosiliiovace, tyristor, transformator a Vtomto prispevku predstavenu
trojfazova sustavu, ktord umoznuje Studovat’ vlastnosti trojfazovej sustavy pri
zapojeniach do hviezdy, resp. do trojuholnika pre rozne zataze odporové, resp.
impedancné, symetrické aj nesymetrické. Vd’aka elektronickej ochrane tohto mo-
dulu je meranie bezpe&né a presné. Casové priebehy mozno jednoducho vyhodno-
tit’" a ulozit’ v poécitaci. Modul trojfazova sustava je vyuzitelny vo vyucbe odbor-
nych predmetov zameranych na elektrotechniku.

Zaver

Vyucbovy systém rc2000 — uLAB predstavuje uceleny subor modulov
a prepojovacich poli, ktoré nam umoziuju zostavovat’ elektrické obvody, merat
a sledovat’ rézne deje z odboru elektrotechniky, elektroniky a inych pribuznych
odborov.

Modul trojfazovéa sustava mikrolaboratoria rc2000 — pnLAB spliiia vysoké pozia-
davky na pouzitie vo vyucbe technickych predmetov. Ide o predmety elektrotech-
nika, automatizdacia a kybernetika a technické praktikd 6, kde Studenti zapajaju
najroznejsie obvody z oblasti elektrotechniky, elektroniky a automatizacie. Pomo-
cou vyucbového systému rc2000 — pLLAB mozno vhodne prepojit’ teoériu
s experimentom a vysledky vyhodnotit’ pomocou osobného pocitaca. V dnesnej
dobe, kedy vypoctova technika zasahuje do vsetkych odborov, je vyucbovy sys-
tém rc2000 — pLLAB s programom rc2000 modernym suborom a rozsiruje vyucbu
technicky orientovanych predmetov. Na zadver mézeme konStatovat, ze elektro-
nické stavebnice st vo vyucbe prinosom. Studenti si mozu prakticky zapojit’ rozne
elektronické obvody a overit ich funkciu.
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Vyhody spoluprace vysokych $kol a malych
a strednych podnikov pre ich rozvoj

Spolupraca univerzitného prostredia s podnikatel'skym prostredim je horticou
témou. Z kazdej strany zaznievaju viac ¢i menej vydarené priklady spoluprace.
Vysoké skoly st postivané k viaczdrojovému financovaniu, ale druhd strana nevidi
osoh zo vzajomnej spoluprace, a tak sa tazko realizuju aktivity na podporu $kol.
Podnikatelia narazaji na pomalost’ akademického sektora, pricom sa sami boria
S mnohymi situdciami vo vlastnom odvetvi a S vlastnym prezitim na trhu. Vzdela-
vanie Studentov nepatri medzi ich priority. Vznika tak komplikovana situicia,
ktorej nepomaha ani systémové nastavenie. Ani jednu zo strdn to nemotivuje
k vyssiemu usiliu spolupracovat’ na spoloénom prospechu.

Narodny projekt Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti ako
jednu z kl'a¢ovych podmienok kvality vzdelavania na vysokych Skolach identifi-
koval aj mieru a formu spoluprace $kél a podnikov. Projekt sa zaoberal mapova-
nim spoluprace, vzajomnou interakciou firiem a $kol, ako aj komunikaciou
0 bariérach spoluprace na oboch stranach. Boli popisané mnohé uspesné formy
spoluprace a vyzdvihnuté benefity.

Mozné formy spoluprace

Vysoké skoly, predovSetkym technické odbory, maji okrem poskytovania vzdela-
vania Studentom zodpovednost’ aj za vytvorenie vhodného tvorivého a inovaéného
prostredia v spolupraci s podnikatel'skym sektorom. Navy$e maji podporovat
Studentov V ich vlastnych podnikatel'skych planoch a budovat’ v nich ich podnika-
tel'ské ambicie.

V europskom priestore existujii osvedcené spdsoby spoluprace vysokych $kol
a podnikov vo viacerych oblastiach. Studenti priamo profituju z praxe, alebo staze
vo firmach. Ide 0 naj¢astej$iu formu spoluprace, ktora sa vyuziva aj na Slovensku.
Vel'a §kol ma uzatvorené ramcové zmluvy s podnikmi a posielajii svojich Studen-
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tov na prax, pripadne Studenti spolupracuji s podnikmi pri svojich zavere¢nych
pracach. Menej vyuzivanou formou spoluprace s priamym dopadom na vzdelava-
nie Studentov je lektorovanie, alebo prednasky expertov z praxe, pripadne cely
kurz vedeny firmou. Tomuto typu spoluprace vSak nie je priaznivo nakloneny
akreditacny proces, ktory neumoziuje rychlo reagovat’ na obsahové modifikacie.
Firma na druhej strane disponuje najnovsimi poznatkami a rada by ich Studentom
sprostredkovala. Zdanlivym rieSenim st voliteI'né predmety, ale dopad na Studen-
tov je niz§i. Zaujimavou formou je kouling. Zastupca z firemného prostredia
moze posobit’ ako kou¢ konkrétneho Studenta, pri¢om spoloéne by mali dosiahnut
inovaciu, zmenu, alebo ziskanie niektorej zo Specifickych zru¢nosti. V obdobi,
ked’ prevlada v slovenskom vysokom skolstve odliv najlepSich Studentov do za-
hranicia, méze byt takato forma pre podporu najtalentovanejsich Studentov zauji-
mava. A firma méze investovanim do vzdelania ziskat' budiiceho kl'ac¢ového ino-
vatora.

Spolupraca firemného a vzdelavacieho sektora prebieha aj na urovni pedagdgov.
Pedagogicki zamestnanci mozu tiez profitovat’ zo stazi vo firmach. Mobilita pe-
dagdgov smerom k firmam je dobrym nastrojom na rozvoj, av§ak u nas zriedkava.
Pedagogovia sa prevazne pohybuju v akademickom prostredi a napriek sledovaniu
novych poznatkov na konferenciach a vo vedeckych kruhoch, sa uz v mensej
miere podiel’aju na skutocnej aplikacii a uvedeni poznatkov na trh.

Komercionalizacia vysledkov vyskumu a vyvoja je oblast, v ktorej sa najvyraz-
nejsie odrazaji systémové nedostatky spoluprace viacerych subjektov. Trendom
Vv tejto oblasti s inkubatory a vedecké parky. Podnikatel'sky sektor a zvlast’ malé
astredné podniky, vedia priniest dolezity aspekt praktickych sktsenosti
a budovania partnerstiev. Zapojenie malych a strednych podnikov vSak vyzaduje
obojstrannti doveru a nastavenie takého modelu spoluprace, ktory bude prinasat’
prospech vsetkym partnerom a zaroven bude finan¢ne dlhodobo udrzatelny.

Bariéry spoluprace

Na Slovensku zatial’ nebol vytvoreny systém, ktory by vyrazne podporoval spolu-
pracu podnikatel'ov s vysokymi $kolami. Existujuca spolupraca funguje skor
Z iniciativy individualit napriek systému, nez vdaka podpore systému. Ide zvéacsa
0 nadSenie jednotlivcov atimov, zalozené skér na osobnych vztahoch
a skusenostiach, neZ o systémovo rozsireny $tandard, ktory by viedol k podpore
kvality $kol.
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Téma vzdelavania je nesporne dolezitad. Uskutocnil sa aj eurdpsky prieskum ma-
pujuci oblast’ spoluprace institicii vzdelavania s podnikatel'skym sektorom.
Okrem foriem spoluprace sa zameral na faktory podporujice spolupracu a ich
bariéry. Zo zisteni vyplyva, ze na Slovensku existuje viac bariér nez faktorov
podporujtcich rozvoj spoluprace. (zdroj udajov: http://ub-cooperation.eu/pdf/
driversbarriers.pdf).

Medzi najcastejSie bariéry patria:

« vyuzitel'nost’ vysledkov vyskumu a vyvoja, ¢o zahffia nepouzitelnost’
vysledkov v praxi adoéveryhodnost vo vysledky vyskumu a ich
ochranu,

« ziskavanie financovania v zmysle nedostato¢ného externého financo-
vania pre podnikatel'ov, resp. financovania univerzitno-firemnej spo-
luprace,

« vztahové bariéry, medzi ktoré patria rozdielne motivacie firiem
a univerzit k vzajomnej spolupraci, byrokracia a rozdielne ¢asové cie-
le firiem a univerzit, nedostatok schopnosti firiem aplikovat’ vysledky
vyskumu a podobne.

Obojstranna prospesnost’ spoluprace firiem a vysokych $kol

Mnohé oblasti vzajomnej spoluprace sa postupom ¢asu menia. Pozitivnou zmenou
pre firmy je od roku 2015 moznost’ odpocitat’ si naklady na zamestnancov, ktori sa
venuju vedeckovyskumnym cinnostiam. Existuje vSak viacero dalSich oblasti,
nielen financovanie, v ktorych je mozné urobit’ kroky smerom k budovaniu vzta-
hov.

Univerzitnému prostrediu spolupraca s firmami prospieva, obohacuje a zrealfiuje
svet vedomosti a buduje z buducich absolventov l'udi pripravenych zaradit’ sa na
trh prace, ¢i zalozit’ si vlastné podnikanie. Firmy, ktoré aktivne spolupracuji
s vysokymi §kolami, vidia vo vzajomnej podpore pozitivny vplyv na svoje podni-
kanie. Zo spolo¢nych projektov firmam plyna najmai tieto vyhody:

«  moznost zadat’ Skole analyzy a stidie, na ktoré firma nema kapacity,

«  moznost zdiel’ania laboratorii a technologii medzi $kolou a firmou,
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Vyhody spoluprace vysokych $k61 a malych a strednych podnikov pre ich rozvoj

« moznost vymeny informacii o najnovsich odbornych trendoch
a smeroch v odvetvi (z konferencii a odbornych seminarov),

«  moznost’ zapojenia do vedeckovyskumnych projektov.

Spoluprace s vysokymi $kolami sa netreba obavat’. Naopak, Skoly vedia fir-
mam poskytnut’ podporu v mnohych odbornych oblastiach.

Mgr. Viera HoleSova
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K vysokym §kolam na Slovensku

Je pochopitel'né, ze vysoké skoly na Slovensku nejestvuji, nekonaji a nepdsobia
vo véakuu. St vdanom — vmnohom aj Vv S$pecificky slovenskom socidlno-
ekonomickom prostredi. V fiom je eSte aj vel'a rezidui zo socializmu, ale uz aj
mnozstvo praktik kapitalizmu. Z nich ide najmd 0 pdsobenie rozsirenejSich
trhovych vztahov, celkového Kkapitalistického systému, prvkov bezuzdného
liberalizmu a pod.

Najmai vo verejnych a Statnych vysokych $kolach zo socializmu vyrazne zostala
prax len natiahnutej ruky. Dostavat’ teda ¢o najviac peniazi od $tatu a z nich mat’
zabezpeCené najmi vyssie platy vysokoskolskych pracovnikov. V jestvujucom
systéme financovania sa im peniaze ,,pridel'uju® prevazne v nadvéiznosti na pocet
Studentov a najnoviie &iastoéne aj na uplatnenie absolventov v praxi. Dalgie
prostriedky ziskavaju prostrednictvom vedeckych grantov a niektorych poplatkov
od Studentov.

V stikromnych vysokych $kolach je takisto vyrazna vézba ich prostriedkov na
prevadzku, investicie i vybavenie na pocet Studentov, ktori si za S$tadium platia
(8kolné).

Uz kratko po roku 1989 bola na Slovensku (okrem iného aj v Ustave informacii
a prognoz Skolstva) delegacia predstavitelov vysokych §kol z USA. Prezentovali
svoje skusenosti z financovania tychto $kol a z organizacie vysokoskolského
vzdelavania. Boli to skfisenosti najmid zo sukromnych vysokych §ké6l. Vich
ramcoch sa financovanie vyraznejsie odvodzuje nielen z vyberaného $kolného. Ich
dalSie zdroje plyni najmd od absolventov. S nimi vysoké Skoly neustale
komunikuju a pracuju. Pracujil s nimi napriklad aj prostrednictvom:

« objednavok skolskych Casopisov,

« kazdoro¢ne organizovanych stretnuti absolventov a Studentov s prislusne
vyberanym vloznym,

« ponuky postgradudlneho Studia,

« dni otvorenych dveri,
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« oslovovanim absolventov, aby prispievali na chod svojej alma mater,
« iniciovania, aby absolventi vypisovali §tudentom $tipendia,

« spoluprace, aby vysoké skoly zabezpecovali absolventov do ich podnikov
a organizacii aj prostrednictvom praxe.

Vyznamna je oblast’ vedy a vyskumu na vysokej §kole. Na jej zabezpeCenie sa
ziskavaji prostriedky z grantov poskytovanych statom i podnikmi. Okrem toho
maju prijmy z predaja vysledkov vedy. Mnohé — najmi spolocenské vedy na
Slovensku — v§ak maji zbyto¢ne duplicitné pracoviska so Slovenskou akadémiou
vied (SAV). Navyse sa vSak spoloc¢enské vedy na Slovensku formuji vyslovene
samoobsluzne. Len sporadicky — napriklad vlada SR objedna urciti problematiku
(napr. vizia a stratégia Slovenska). Ostatné tlohy si uréuju jednotlivé pracoviska
spologenskych vied len na zaklade individualistickych zalub vyskumnikov a ich
veducich. Podobne ako pre technické a prirodovedné odbory treba koncepcne
zadavat’ aj granty a objednavky pre spoloCenské vedy. A vyberat’ pre ne riesitelov
ariesitel'ské timy z ponik na ich rieSenie. Momentalne je napr. aktualne, aby
Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR vypisalo tému na rieSenie
problémov vo vysokom $kolstve (v minulosti bol na to uréeny samostatny Ustav
rozvoja vysokych $kol, dnes sa tejto problematike venuje iba obmedzeny pocet
vyskumnikov na rdéznych pracoviskach).

Napriek seminaru o bohatych a efektivnych systémoch financovania a organizacie
vysokych $kol v USA sa z poznatkov neuplatituje ni¢. Aj odporacania zo Stadie
OECD sa uplatnili v podstate len tie, ktoré sa tykali kvantitativneho rozvoja
vysokych $§k6l na Slovensku. Tak sa dosiahlo podstatné zvySenie podielu
novoprijimanych na vysokych Skolach — meranom vo vztahu k 18-ro¢nej
populécii.

Sme v situacii kedy eticke, logické, civilizaéné a moralne hodnoty v spolo¢nosti,
ako aj na vysokej $kole, vysokou mierou devalvovali. K tejto situdcii pristupuje —
ind¢ v zéasade opodstatnena autonémia vysokych $kol. To potom v podstate
nikomu v spolo¢nosti nie je umoznené presadzovat’ napriklad z polohy Statu (jeho
vlady arezortného ministerstva) urcit¢é dobré skusenosti z organizacie
a financovania vysokych $kol vo svete a na niektorych vysokych $koldch na
Slovensku.
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Déavno st napriklad zname pozitivne skusenosti (najmd z Nemecka), aby popri
kratSom a niz§om vysokoskolskom bakalarskom $tadiu boli bud’ na vysokej $kole,
alebo isamostatné odborné vysoké skoly (OVS). Ako je zname — bakalarske
§tdium je 2,5 — 3-ro¢né. Stadium na odbornej vysokej $kole byva spravidla 4-
ro¢né. Formalne — ¢o do rozsahu §tadia ide v nich o identické $tadium. Odborna
vysoka skola je rozsahom dlhsia len preto, lebo jeden rok pocas Studia (spravidla
treti) je venovany praci v praxi. A to praxi prislusnymi podnikmi aj honorovanej —
$pecidlnou formou odmeiovania. Atd dokonca aj so Specidlnym — niz§im —
sposobom zdanovania. Samozrejme kazdy — po absolvovani odbornej vysokej
$koly — modze pokratovat v magisterskom §tadiu. Je faktom, e viaceré OVS
v Nemecku st organizované tak, aby boli kombinované so $tudium v zahranici
(Berlin, Cambridge). Nazyva sa to dudlne $tidium. Prvy ro¢nik napr. v Berline,
druhy v Cambridge, treti na praxi v Hamburgu a $tvrty — prvy polrok v Anglicku
a druhy polrok podla Zelania vysokoskolaka — bud’ v Berline, alebo v Cambridge.
Absolventi dokonca dostavaju dva diplomy. Z Anglicka bakalar a v Nemecku
,diplom Kauffrau FH*. Stadium na OVS nie je rovnaké ako na univerzitich. Je
viac prakticky orientované a byvaji mensSie triedy (kruzky). St aj d’alsie, vel'mi
pozitivne skuasenosti z financovania a organizovania posobnosti vysokej Skoly
(zial’, prevazne v zahranici):

1. Katedry casto vyuzivaju prax poverovania pedagogickymi ulohami Studentov
vyssich ro¢nikov vo vztahu k Studentom nizSich ro¢nikov — najmé prvych.
Kona sa tak v podobe tzv. wnitorstva nad celymi Studijnymi skupinami. To
obsahuje nielen odovzdavanie skusenosti zo $tudia Studentmi, ale aj ako
pomoc Studentom k Specialnej prednaske, ku ktorej treba robit samostatné
prace. Napriklad aj napisanie eseje. Student — tutor potom poméha vysvetlit
latku z prednasky tak, aby Studenti boli schopni tlohy vykonat. K tomu
samozrejme patri aj vyhodnocovanie tychto uloh. Niektoré tlohy maju
charakter vedenia praktickych cviceni, ¢i vyhodnocovania, aj testov, eseji
a pod. Ide o podobu — avsak podstatne obsiahlej$iu — ako bola prax vedeckych
pomocnych sil na katedrach vysokych §kol na Slovensku.

Druhou formou tatorstva je tzv. mentorstvo. Pri fom st Studenti vysSich
ro¢nikov poverovani pomahat jednotlivcom — Studentom. Moze ist’ aj
0 sukromnu aktivitu. Pri nej mentor poméha so $tadiom, pri spravnom vybere
predmetov Studia, alebo aj celkovo poradit’ pri Stadiu.
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Na Slovensku osobné vedenie Studentov vysokoskolskymi ucitelmi byva
prakticky len pri spracuvani diplomovych prac. Viaceri Studenti vSak uviedli,
ze pomoc bola minimalna a rozsah konzultacii podobne minimalny.

2. V studiu sa od posluchacov pozaduje, aby v mnohych predmetoch a semestroch
spracivali viacero eseji, ¢asto sa najmd na konci semestrov pozaduje
spracovanie pisomnych prac (sprav). Casto nahradzuju testy, pisomky, ¢i Gstne
skasky.

3. Studenti musia v krazkoch prezentovat’ k vybranym témam aj pocitatovo
spracované tvahy a musia k nim diskutovat’ (je to nepriama vyucba rétoriky,
vedeckej formy diskusii, prezentdcii, rozmyslania, argumenticie, ale
i formalneho vystupovania pred l'ud’'mi).

4. Kazda vysoka skola by mala mat’ kazdoro¢ne vypisované Stipendia udelované
vo vysSich roénikoch. Mali by to byt Stipendia pomenované po vyznamnych
vedcoch. V Regensburgu je to napriklad $tipendium Maxa Webera. Stipendium
Maxa Webera sa pritom uplatiiuje aj inde — v celom Bavorsku. Stipendisti sa
vyberaji konkurzom (30 Studentov z 300 prihlasenych). Tym sa potom venuje
aj osobitna pedagogicka pozornost, povazuju sa za elitnych Studentov. Kazdy
ma svojho tatora, ktory mu pomaha a vSestranne s nim konzultuje nielen
$kolské problémy, ale aj problémy Zivota a praxe. Stipendisti niekedy dostant
okrem toho zdarma, napr. aj 2 — 3-mesa¢né pobyty v krajine s jazykom, ktory
dostanu k §tadiu navyse. Stipendisti sa tiez mozu hlasit’ na rézne kriazky, ktoré
su platené v ramci Stipendia. Patria k tomu aj mesac¢né jazykové kurzy, pat’ dni
v tyzdni po Styri hodiny. V zahrani¢i dostant ¢asto aj ubytovanie v rodine.
Cestu si vSak do zahranidia Stipendisti hradia zo svojho. Okrem toho sa
Stipendistom ponukajt aj ,,soft-skill* seminare na rétoriku a pod. Okrem toho
im organizuji aj vikendy na vybranu tému, o ktorej sa potom diskutuje.
Stipendisti si tieZ sami moZu organizovat’ vylety a z fondov $tipendia dostanti
na ne prispevky (boli tak napr. aj vo vizeni). Stipendisti dostavaju prispevky aj
na nakup literatiry (knih). A samozrejme dostavaji pefiazné Stipendium.

V ramci kvantitativneho rozsirovania poctu vysokoskolakov na Slovensku doslo aj
kK enormnému zvySeniu poétu vysokych 8§kol. Oproti optimalnym siedmim —
o6smim vysokym Skolam je ich uz viac ako 40. To si vynutilo aj vznik lietajucich
profesorov, ktori formalne zastituju prislusné Studijné odbory aj na inych nez na
domacej vysokej Skole. Asi tazko mozno ocakavat’ od tychto profesorov este aj
vedecki pracu. Vtomto zmysle je to porusenie zéakladov etiky a poslania
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vysokoskolského pedagdga. A v naSich pomeroch je to nepostihnutel'né. Ak ano —
tak len vrovine moralnej a v diskusiach. NavySe, viaceri vysokoskolski
pedagdgovia chodia na vyucbu aj do Ceskej republiky.

Rozsirovanie vysokych $kol na Slovensku si ,,vyZadovalo® aj nadmerné kreovanie
docentov a profesorov. Naroky pri tomto ,,boome* zrejme rapidne poklesli. Co uz
je to za profesora v spolocenskych vedach (R.T.), ktory nema ziadnu spolupracu
so zahrani¢im, a tak ani ziadnu publika¢nu ¢innost’ v zahrani¢i. Habilitacia prejde,
hoci oponent dany nedostatok kritizuje. Pritom ale moznosti si. Od ucasti na
medzinarodnych sympoéziach, konferenciach, seminaroch a pod. A napokon
publikovat’ aspon v zbornikoch.

Vaznym a varovnym javom je radikalny pokles narocnosti na vysoké skoly na
Slovensku. Ato tak vo vztahu k diplomovym pracam, uéebniciam, skriptam,
habilitatnym pracam, ako aj k prezentovanym vysledkom vedy a vyskumu. Je
poznatok a sktisenost’, Ze ak niekto (oponent) vyslovi pri obhajobe prace ¢o i len
malu a zanedbatel'nu kritiku urcitej oblasti — mo6ze si byt isty, Ze viac na obhajoby
réznych prac na danej vysokej Skole, ¢i na Statne zaverecné skusky nebude
pozyvany. Zial’, podobne to funguje aj na SAV.

Som skepticky v tom, Ze autonémia vysokych $kdl na Slovensku kritizované
praktiky zmeni. Systémova zmena vS$ak je predstavitePna a mozna. Malo by ist’
0 paralelu praktizovanu pri vybere sudcov k jednotlivym pripadom. Odstranit’ tak
aspon polohu tcelového vyberu oponentov len podl'a zndmosti a najmé, ze nebuda
,robit’ problémy*. Na fakultach, resp. aspon na Grovni katedier, nech je zoznam
kvalifikovanych, a teda odborne zdatnych potencialnych oponentov. Tento zoznam
by mal byt schvalovany napriklad vo vedeckej rade fakulty, Skoly. Vo vztahu
K habilitacidm, uéebniciam, skriptdm by mal zoznam obsahovat aj odbornikov zo
SAV a zahrani¢nych odbornikov. Mal by obsahovat’ aj starSich odbornikov, bez
ohl'adu na vek. Vyber z nich — pre obhajoby — nech je anonymny, teda tajny.

Ako som uviedol, podobna situacia v nenarocnosti pre posudzovanie vyskumnych
prac asprav je aj v SAV. Aj tam by mali byt siibory potencialnych oponentov,
vratane starSich odbornikov a z vysokych §kél. V SAV je ale este akutnejSie nez na
vysokych Skolach, aby zoznamy potencialnych odbornikov zo zahrani¢ia boli
bohatsie. V pracach by sa mali osobitne a podrobne uvadzat’ a potom samozrejme
aj na oponentirach hodnotit’ prinosy a novéatorstvo vo vede ako aj vyuziteI'nost’
pre prax.
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Su vsak aj d’alSie vazne otazniky, na ktoré vel'mi nemam odpoved’, ¢i navrh na
rieSenie:

P ako predist praxi, Ze niektoré planované a stanovené prednasky,
seminare, cvienia a pod. sa vobec pocas celého semestra nekonaju. Asi
neklame Michal Hvorecky, ked’ v knihe Pastiersky list (Vydavatel'stvo
Marenéin PT, Bratislava, 2008, str. 79) napisal: ,, Isty borec... videli sme
ho raz za semester V zdpoctovom tZdni... Zdaroverii so zndmkou sme

I

dostali za ulohu devitkrat sa podpisat na listinu s dochdadzkou... ;

» ako dosiahnut, aby sa niektorym jednotlivcom zapocty, ¢i skusky len tak
zdarma a bez skusky nezapisovali? Su poznatky, Zze niektori Sportovci
prostrednictvom trénerov a vysokoskolskych ucitelov posielali indexy na
zapisanie cvicenia, zdpoctu, skusky bez toho, aby ¢o i len isli do Skoly.
Bolo to v socializme. Nepokracuje to?

Casto sa diskutuje, ze vdanych podmienkach Slovenska sa kvalita
vysokoskolského vzdeldvania a potom aj absolventov oproti minulosti znizila.
Zrejme je to tak. Merat’ ju nikto nemeria, zrejme to ani vel'mi nejde a nemal by to
ani kto robit’. Niektori tvrdia, Ze vécSina vysokoskolskych diplomov ma vecne
uroven len bakalarskych titulov. VysokoSkolsky diplom sa stal skdr modnou
a statusovou otazkou nez otazkou narocnej vysokoskolskej trovne. Prispieva
ktomu aj skutoénost, Ze mnohé univerzity nespifiaji obsahovi napli pojmu
,univerzita®. Na technickych vysokych skolach Casto chyba v u¢ebnych osnovach
problematika ekonomie, filozofie a sociologie. Byva maly podiel fyziky
a matematiky. Naopak, v humanitnych smeroch chyba najmi matematika. Ako
uviedol Anton Marcin¢in (dennik Pravda, 12. 3. 2015, str. 31): ,, Diplomanti majui
Casto smolu, ze ich nikto neucil komunikovat. Napriklad formulovat hypotézy
a argumenty na ich vyvratenie alebo potvrdenie, ¢i sledovat jasnu Strukturu state,
ktora by citatelovi umoznila lahSiu orientdciu v texte. Takisto ich nenaucili pisat

I

zaujimavo a bez fraz... .

Je dobré, ze niekde uz je predmet ,,filozofia textu®.

Cast’ opravnene kritizovanej trovne vysokych §kél na Slovensku vyplyva aj
z kon$tatovania Juraja Podobu (dennik Pravda, 14.3.2015, str.41) ,,...novd
politicka trieda trvalo ignoruje potreby verejného sektora, vedy a univerzitného
vzdelavania zvlast*. Z hl'adiska hodnotenia vysokych $kél uviedol ,, Univerzitné
vzdelavanie na mnohych Skolach stagnuje a je na vyrazne nizsej, niekedy doslova
upadkovej urovni v porovnani so situdaciou pred rokom 1989. Na inych fakultach
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alebo odboroch kopiruje formou aj obsahom najprogresivnejsie vzdelavacie
trendy a modely “.

Problematika vysokych $kdl na Slovensku je pomerne akutnym spolo¢enskym
problémom. Ato najmd kvoli zjavnym nedostatkom vo vysokoSkolskom
vzdelavani, o vytvara Siroky priestor na kritické skiimanie danej problematiky.

Ing. Michal Majtan, PhD.
Cestny predseda Futurologicke;j
spolo¢nosti na Slovensku

Mgr. Katarina Angstova a Mgr. Lucia Habrik
konzultantky
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INFORMACIE

Novi profesori

Novi profesori

Prezident SR Andrej Kiska vymenoval s t¢innostou od 24. novembra 2015 no-

vych vysokoskolskych profesorov:

doc. PhDr. Eugen ANDREANSKY, PhD.
v odbore: dejiny filozofie

doc. PaedDr. Miroslava BARTONOVA, PhD.
v odbore: Specidlna pedagogika

doc. ThDr. PaedDr. Jozef BIECAK, PhD.
v odbore: katolicka teolégia

doc. Ing. Igor BODIK, PhD.
v odbore: veterindrne chemické technologie

doc. PhDr. RNDr. Martin BOLTIZIAR, PhD.
v odbore: geografia

doc. PhDr. Anton ELIAS, CSc.
v odbore: slovanské jazyky a literatira

doc. Ing. Roman GALIK, PhD.
v odbore: polnohospodarska a lesnicka technika

doc. PaedDr. Martin GOLEMA, PhD.
v odbore: literdarna veda

doc. Ing. Sergej HLOCH, PhD.
v odbore: vyrobné technolégie

doc. Ing. Ladislav JANOUSEK, PhD.
v odbore: teoreticka elektrotechnika

doc. PhDr. Peter KASA, CSc.
v odbore: literdrna veda

doc. MUDr. Jan KOLLER, CSc.
v odbore: chirurgia

doc. PaedDr. Jan KOSCO, PhD.
v odbore: vseobecnd ekologia jedinca a populdcii

doc. ThDr. PaedDr. Roman KRALIK, ThD.
v odbore: filozofia
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Novi profesori

doc. MUDr. Silvester KRCMERY, CSc.
v odbore: vruitorné choroby

doc. PhDr. ThDr. Stefan LENCIS, PhD.
v odbore: katolicka teologia

doc. Ing. Tomas LOVECEK, PhD.
v odbore: ochrana 0séb a majetku

doc. Ing. Maro§ MARTINKOVIC, PhD.
v odbore: strojarske technologie a materidly

doc. Ing. Vieroslav MOLNAR, PhD.
v odbore: logistika

doc. PhDr. Michal OLAH, PhD.
v odbore: socidlna praca

doc. Ing. Jarmila PAVLOVICOVA, PhD.
v odbore: kybernetika

doc. Ing. arch. Jana POHANICOVA, PhD.
v odbore: architektiira a urbanizmus

doc. MUDr. Stefan POLAK, CSc.
v odbore: patologickd anatomia a sudne lekdrstvo

doc. dr. Ing. Anna POLEDNAKOVA
v odbore: financny manaZment

doc. MVDr. Janka PORACOVA, PhD.
v odbore: biologia

doc. Mgr. Radovan SEBESTA, DrSc.
v odbore: organickd chémia

doc. PhDr. Pavol TISLIAR, PhD.
v odbore: slovenské dejiny

doc. Ing. Viktor TITTEL, CSc.
v odbore: strojdarske technologie a materidly

doc. Ing. Elena ZAITSEVA, PhD.
v odbore: aplikovand informatika
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POKYNY PRE AUTOROV

ACADEMIA uvita prispevky o l'ubovolnej oblasti vysokoskolského Zzivota, ktoré médzu
zaujat’ znacnu Cast’ akademickej obce.

Vzhl'adom na zvySeny zdujem o Casopis ACADEMIA zo strany Studentov, ako aj SirSej
odbornej verejnosti, sme sa od roku 2013 rozhodli pre moznost’ zverejiiovat’ na§ casopis aj
v elektronickej (pdf) verzii na webovych strankach centra (www.uips.sk), ¢im chceme
zvysit jeho dostupnost’ pre dal§ich zaujemcov. Autor zaslanim prispevku udel’uje sihlas
na zaradenie jeho prispevku do ¢asopisu, vyhotovenie jeho rozmnoZenin a jeho verej-
né rozSirovanie v papierovej aj elektronickej forme.

Pri posielani prispevkov prosime dodrzat’ nasledujuce pokyny:

prispevky posielajte vo formate .doc, .docx alebo .rtf bez zalamovania riadkov
a stran. V pripade programu MS Word pouzivajte implicitnii $§ablonu ,,normal®.
Vybrany text mozete podla potreby zvyraznit’ (pod¢iarknut’, pouzit’ kurzivu, tuc-
né pismo). NepouZivajte automatické formatovanie, Specialne fonty, vlastné sa-
blény a pod.; graficku upravu jednotnt pre vSetky prispevky urobi redakcia;
tabul'ky a schémy moézete zaradit’ priamo do textu; grafy poslite v samostatnom
subore vo formate xIs/.x1sx (do textu prispevku, na miesto, kde sa ma vlozit’ graf,
vlozte odkaz);

citované pramene treba uvadzat v zatvorke suvedenim priezviska auto-
ra/autorov a roku vydania knihy alebo ¢lanku;

v odkazoch na literataru uvadzajte pramene v abecednom poradi. Uved'te iba tie,
na ktoré sa odvolavate v texte;

k rukopisu pripojte abstrakt a kI'u¢ové slova v slovenskom aj v anglickom jazyku;
na konci prispevku uvedte svoje meno, adresu pracoviska a e-mailovu adresu;

celkovy rozsah prispevku by nemal prekrocit’ 20 000 znakov (s medzerami).

Prispevky posielajte na e-mailovt adresu: frantisek.blanar@cvtisr.sk.

Na otazky vam odpovieme a namety, pripomienky, navrhy a podobne prijimame na te-
lefonnom Cisle 02/692 95 426.
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