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FOREWORD

Dear colleagues,

we propone the third issue of the tenth volumehefdcientific peer-reviewed journal
published by the Slovak statistical and demograghsociety (SSDS). This issue
comprises contributions that are content-compatibiéh the topic ,Statistical
methods in scientific-research, professional armhemical practice”.

Editors: Assoc. .Prof. Ing. Jozef Chajdiak, C&RRNDr. Jan Luha, CSc.

Reviewed by: Assoc. .Prof. Ing. Jozef Chajdiak, CRB&NDr. Jan Luha, CSc., RNDr.
Samuel Korony. PhD..

Assoc. Prof. Ing. Jozef Chajdiak, CSc.
Editor in chief

Continuation of Interantional Year of Statisti@l3 is initiative

The World of Statistics. Informations about thgiative you will find
in the first issue bulletilNews from the World of Statistiashich you
will find on

!.“

STAP'RG http://www.worldofstatistics.org/files/2014/01/Jamy-22-2014.pdf.
STATISTIKY

UCASTNICKA ORGANIZACIA
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PREDHOVOR

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

predkladame tretiecislo desiateho tmika vedeckého recenzovanéhtasopisu
Slovenskej Statistickej a demografickej sgolosti (SSDS). Totaislo je zostavené z
prispevkov, ktoré st obsahovo orientované v sttadenatikou ,Statistické metddy
vo vedecko-vyskumnej, odbornej a hospodarskej faraxi

Editori: Doc. Ing. Jozef Chajdiak, CSc., RNDr. lama, CSc.

Recenzenti: Doc. Ing. Jozef Chajdiak, CSc., RNE&n Quha, CSc., RNDr. Samuel
Korény. PhD.

Doc. Ing. Jozef Chajdiak, CSc.
Seefaktor

Pokraovanim Medzinarodného roku Statistiky 2013 je tiicia
The World of Statistics.Informacie o tejto iniciainajdete v prvom
Cisle bulletinu News from the World of Statistiégory najdete na
http://www.worldofstatistics.org/files/2014/01/Jamy-22-2014.pdf.

!.“

STATISTIKY

UCASTNICKA ORGANIZACIA
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Vyskum a inovacie v SR Wislach
Research and Innovation in the Slovak Republic in mmbers

Tatiana Arbe

Abstract: The article analyses relation between researchiramvation (Ral) and necessary
structural changes in the Slovak economy. It death financing, human resources and
infrastructure for Ral. The focus is put on effeetcooperation between research institutions
and businesses.

Abstrakt : Clanok analyzuje wah vyskumu a inovécii (Val) a nutnych Struktur&imgmien

v slovenskej ekonomike. RieSi financovanie, oblagiskych zdrojov aj tvorbu infrastruktary
Val. Déraz kladie na zabezfmnie efektivnej spoluprace medzi vyskumnymi instami

a podnikmi.

Key words: research and innovation (Ral), financing, humaoueases and infrastructure for
Ral.

Kracové slova: vyskum ainovéacie, financovanie, ollasudskych zdrojov aj tvorbu
infraStruktary Val.

JEL classification: C1.

1. Uvod

Slovensky narodny inoday systém podporovany politikami vzdelavania, vysku
vyvoja, inovacii a podpory malého a stredného paaria patri k najmenej rozvinutym
v Eurépskej unii ¢alej len ,EU“). To z liadiska jeho vykonnosti, riadenia a synergickej
implementacie, implikuje potrebu zmeny. V rdmci hoteénia inovanej vykonnosti krajin sa
Slovensko umiestnilo na 21. mieste medzi miernyrovatormi’

Oper&ny program Vyskum a inovacieldlej len ,OP Val“) je spolény programovy
dokument ministerstiev zodpovednych za realizatawngch politik v oblasti vzdelavania,
vyskumu a vyvoja, inovacii a podpory MSP. Ma porth&@abezpét, aby sa dosiahol
vzajomny synergicky efekt medzi uvedenymi obiéasi inov&ného systému. OP Val je
kracovym implementénym nastrojom stratégie "Poznatkami k prosperiteStratégia
vyskumu a inovacii pre inteligentnti $pecializadiovBnskej republiky” {alej "RIS3 SK")?

Ciel'om je podpoti Strukturalnu zmenu slovenskej ekonomiky smerorastu zalozenému
na zvysovani inowae] schopnosti a excelentnosti vo Val. Je nevymaypodporova
udrzatény rast prijmov, zamestnanosti a kvality Zivota. @& ma podporova kvalitny,
excelentny vyskum - ako nevyhnutnd podmienku prédbe high-tech inovacie v dlhSom
¢asovom horizonte, experimentalny vyvoj s readlnacéa transferu ziskanych poznatkov do
budovania konkurencieschopnej podnikovej sféry jméa MSP. To sa ma udia
prostrednictvom podpory zavadzania inovacii a akfivspoluprace medzi podnikmi,
vyskumno-vyvojovymi centrami a vzdelavacou sustaviial by sa tak dosiahtiurozvoj
inovovanych a novych produktov a sluzieb, prenahirieldgii a poznatkov do praxe, rozvoj
inovacii procesov a vytvaranie sieti na Zdie informacii. Specialna pozortodude
venovana MSP, ako aj lkeym podnikom a ich lepSej previazanosti na svojesdavatéské
podniky pésobiace na Slovensku.

OP Val je v sulade s prioritami stratégie Europ2®@ko aj hlavnymi odpotaniami
dokumentu Small Business Act a&l€ho planu pre podnikanie 2020.

1 Str. 5, Innovation Union Scoreboard _http://ec@areu/enterprise/policies/innovation/files/iusfius
2014 en.pdf

2 http://www.eu2020.gov.sk/strategia-vyskumu-a-irmivpre-inteligentnu-specializaciu/
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2. Financovanie vyskumu, vyvoja a inovacii

Financovanie vyskumu a inovacii na Slovensku saa&yge nizkou aroxou celkovych
vydavkov aj nizkou mierou sukromnych investiciiroku 2012 tvoril podiel vydavkov na
vyskum a inovéacie 0,82% HDP. Pre porovnanie priemEt) bol 2,06% a v krajinach V4
1,27%. Od roku 2005 podiel priemyslu na fitiaej stimulécii Val poklesol z 54 % na 37,7 %
avroku 2012 predstavoval len 0,34 % HDP. Investao strany Statu tvoria 41,6% a zo
zahraninych zdrojov 18.7%. Najviac vydavkov smeruje do mikdtd’ského sektora (0,34%
HDP), vo vladnom sektore su investicie na urov@P® HDP a vo vysokosSkolskom 0,28%
HDP.

Podiel vydavkov Statneho rozfia na vyskum a vyvoj z celkovych vydavkov v rokul20
dosiahol 1,1% (oproti roku 2005 je to vzostup Q3k). V ramci krajin V4 sme na druhom
mieste za eskou republikol?

Do roku 2020 v zmysle stratégie Eurépa 2020 chcem®R zvyd podiel vydavkov na
Val minimalne na 1,2 % z HDP tak, aby podiel veyejn a sukromnych zdrojov bol
v pomere 1:2. Bude potrebné podpgasirukturalne zmeny v oblasti Val, posilrspolupracu
vyskumnych centier s podnikdigkymi subjektmi, rozSirowa Val infrastruktaru
prostrednictvom inteligentnej Specializécie Trelpaimit’ nové motivé&né nastroje nepriame;j
podpory pre podnikafeku sféru a vyrazne skvalithbcenenie prace v oblasti vyskumu a
inovacii na Slovensku.

HDP a celkove vydaviky na vawv

T~

/
——

Celkové vydavky na Vav z HDP [26] == == predikcia

HOP [fnil, €]

Celkove vydavky ha VaVla HOP|[%)

HODP e onil £ e orecikcio

obr.3 Vyvoj vysky HDP a vydavkov na VaV v SR argpg do roku 2020

Je potrebné zlepSikvalitu vysokoSkolského vzdelavania a spolupraazin podnikmi,
vyskumnou komunitou a vzdelavacimi institiciamiitudciu v kazdej oblasti znalostného
trojuholnika - vzdelavania, vyskumu a inovacii.

Najviac sa investuje v Bratislavskom kraji (1,28%P) a najmenej v Zapadoslovenskom
kraji (0,36% HDP). Oproti roku 2005 sa podstatne/savpodiel investicii do vyskumu
a vyvoja na jedného obyvdiee Zvysil sa z 81 USD na 212 USD v roku 2012. 8isko aj
tak zn&ne zaostava za inodae intenzivnymi krajinami, aj za okolitymi Statmi.

Investicie do zakladného vyskumu predstavuju 0, Ho je 36% vSetkych investicii.
Vela Statov OECD takyto indikator ani nesleduje. Stek® sa v rdmci sledovanych krajin
umiestnilo v polovici¢o vSak nepredikuje vysoké vydavky na zakladny uysklez hovori
o nizkych celkovych vydavkoch. Oproti roku 200%Klesol o takmer 20% podiel vydavkov
sukromného sektora, ktory financuje Stat. Yesinosti je na Urovni 6,76%0 je priblizne na
priemernej Grovni EU28.

3 Eurostat_http://portal.statistics.sk/showdoc.aw?d=17334
4 Zdroj: Statisticky urad SR, MSVVS SR
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Slovensko sa dlhodobo vyzhge nedostaitnym vyuZivanim rizikového kapitalu pri
financovani inovacii, a mame problémy s jeho zamgdedo praxe. V roku 2010 vySka
investovaného rizikového kapitalu predstavovala3®®@ HDP, préom v ramci EU maju
investicie rizikového kapitalu cca 6-nasobne vysgavei (0,2 %).

3. Planované poutzitie finagnych nastrojov

Pri odhade finatného pokroku OP Val v programovom obdobi 2014-2028 SR
aMSVvaS SR. primarne vychadzalo z vyvojéerpania pdas predchadzajiceho
programového obdobia 2007-2013 v ramci OP VaV,ddeadiacimi organmi.

Tab. 1: Predpokladany vyvoj finamého pokroku na prioritnej osi 1
Prioritna os 1 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 02r 2022 2023

roény prirastok % 0,00% | 0,00% 0,71% 12,62% 19,139 20,86% 19,01p0 98,51 8,12% 6,03%

kumulativny plan % | 0,00% | 0,00% 0,71% 13,33% 32,479 53,33% 72,34%  86,8%93,97% 100,00%

93,97% 100,00%

100,00% #5.85%
80,00% 12.4%
40,00% 32,47% N

. 13,33% |

2000% o 60% 0,00% 0,71% = ‘ l ﬂ

0,00%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 202

obr. 2: Odhadovany vyvajerpania na prioritnej osil (OPVal) - Inovacie a ras
konkurencieschopnosti — kumulativne zdroj: Navrh @Bl MS SR

25,00%

20,86%
0,
20,00% 19,13% 19,01%
15,00%
}{12,52% %51%
10,00%
g 8,12%
/ M,Og%
5,00%
0.00% 0,00% 0,00% 4{ 0,71%
, Gl

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

obr.3: Odhadovany vyvegrpania na prioritnej osil (OPVal) - Inovacie a tas
konkurencieschopnosti — nekumulativne zdroj: N&#val MS SR

4. Ludské zdroje vo vyskume a inovaciach
V oblasti Val v SR pracuje len 0,78 % celkového p&tu pracujlcich oséb, avdak fdiad

® zdroj: Operany program Vyskum a inovécie — navrh, MS SR
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spravy OECD je stakudského potencialu v oblasti vyskumu a technolaghickrozvoja
povaZzovany za nadpriemerny Vadom na priemer krajin OECDNapriek tomu SR vyrazne
zaostava v podiele mladych vedcov a vyskumnikoatedoriach do 35 rokov a 35-44 rokov.
Patet samotnych vyskumnikov z celkovéhafopracujicich osdb tvori 0,66%.

Podiel populacie s ukéenym vysokosSkolskym vzdelanim stdpol na 26,3% kaned]
populacie 30-34 fmych. Slovensko ma v rdmci krajin V4 druhy najvyg8diel (hne’ za
Pd’'skom). Nepriaznivy je stav v Struktire Studentogokych Skol, viac ako 50% vSetkych
Studentov su Studenti spoenskych a humanitnych odborov. Studenti prirodnych
a technickych odborov tvoria len okolo 30% vSetkgtidentov. Pritom az 1,79% z populacie
20-29 r@nych absolvuje vysokosSkolské vzdelavanie vo vetiehnike. LepSia situacia je uz
v podiele doktorandskych Studentov vo vede a t&ehna celkovej populacii vo veku 20-29
rokov — 0,55%.

Najviac  vyskumnikov  p6sobi  vtechnickych vedach 58) a najmenej
v pédohospodarskych (1 273). Najviac vedcov posadektore vysokych Skél (10 124), vo
vladnom sektore (4 168) a3 790 v podnikskem. Na jedného vedca najviac Studentov
pripada v oblasti spotenskych a humanitnych vied 17,31), najmenej v driyeh vedach
(2,11). Slovensko patri medzi krajiny EU s najvgsgiastipenim Zien vo vyskume a vyvoji,
ked’ze ich podiel uz dlhodobo presahuje 40% (v rokul20%2,3%).

Najviac vyskumnikov pésobi v Bratislavskom kragihipodiel na celkovej zamestnanosti
tvori 2,53%. Na Slovensku kariéra vyskumnika niepémnana ako atraktivnhe zamestnanie.
Prioritou je vytvaranie adekvatnych technickych goranych podmienok prostrednictvom
nevyhnutnych investicii do technickej infraStruktia konsolidacie kapacit, ktoré budu
smerové do optimalizacie vyuZivania existujucej infraStiily, ktoré boli podporené v
programovom obdobi 2007 — 2013. Nutné je mladejegimii prezentowa zamestnanie
vyskumnika ako atraktivne prostrednictvom cielenypgiatreni v oblasti popularizacie a
propagéacie Val. V pripade podpory kvalitnych prégekz OP Val bude kladeny dbéraz aj na
adekvatne mzdové ohodnotenie najmé&lkapiych a mladych vyskumnych pracovnikov, ktori
sa budd zéastiova’ na implementécii projektov. Tyka sa to tak existgho ludského
potencialu v oblasti VVI, ako aj pritiahnutia vyskaych pracovnikov zo zahr&m. Sitasny
priemerny hodinovy zérobok pre vedecké a technitik@osti na Slovensku (6,42 EUR)
nevytvara primerané motitiaé podmienky v& niektorym konkuretinym oblastiam (IKT
sluzby, finagnictvo), ani veéi podmienkam, ktoré poskytuju konkuter® zahrariné
spolainosti pre $pikovych odbornikoy.

5. InfraStruktira Val a spolupraca vyskumnych institacii s podnikmi

Pred rokom 2007 v SR neexistoval prakticky Ziadiygtém podpory vyskumnej a
inovainej infradtruktdry porovnatey s ostatnymi Statmi EU. K zmene doslo az v
programovom obdobi rokov 2007 — 2013. Na Slovertskubudované vyskumno-vyvojové a
inovainé kapacity predovsetkym investiciami zo Strukiwyéh fondov EU — OP Vyskum a
VvyVvoj v oblasti vyskumno-vyvojovych centier 8ag’ou vSetkych typov organizacii (Statnych,
verejnych, podnikatiskych a neziskovych) a OP Konkurencieschoprgosospodarsky rast v
oblasti podpory inowmej infrastruktdry v priemysle€iastasne bola zmiernena technologicka
medzera, napriek tomu je potrebné vrirnwlen ako prvu etapu jej odstiavania. Dolezitym
aspektom podpory Val aktivit je ich pokuglica podpora aj v ramci Bratislavského kraja.

Je potrebné zvySivykonnos Statneho a verejného sektora v oblasti verejney Va
infraStruktary prostrednictvom konsolidacie a iméege bazy, ktora vznikla v rokoch 2007 -
2013. Daolezité bude vyhritsa roztrieStenosti projektov ich vecného zamerardaplicitam.

® Zdroj: Eurostat
7 Zdroj: OECD Science, Technology and Industry Cokla010, http://www.oecd.org/sti/inno/41559370. pdf
8 zdroj: Operany program Vyskum a inovécie — navrh, MS SR
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Vyskumneé centra, ktoré vznikli v obdobi 2007 - 20afisia by aktivne, aby sa zapoijili do
vyskumnych aktivit 2014 - 2020 tak na Slovenskug akv ramci Eurépskeho vyskumného
priestoru. Bude potrebné podpbdihodoby strategicky vyskum v prioritnych oblastia

Dosiahnutiu vysSSej dinnosti pomoci brania najmd nedobre nastavené glegvi
znemo#uju pouzivanie vysledkov projektov na korres (Eely, ako aj vyuzivanie verejnej
VaV infraStruktary pre potreby prax&o treba riedi ich zodpovedajucou Upravou. V oblasti
podpory inovacii chyba komplexnejSi systémovy pgsk firemnym inovaciam, tento je
potrebné aj prostrednictvom OP Val akcelefova

Kracovou infrastruktirnou potrebou je podpora roéznyabriein medzisektorovych
partnerstiev/klastrovania/technologickych platforie Uloha klastrov je v ekonomickom
rozvoji Slovenska dlhodobo ned@oxana. V minulosti vzniklo aj bez systémovej pogpor
viacero Kklastrovych organizacii aktivitou ,bottorp*u v mnohych pripadoch aj diaka
snaham regionalnych samosprav. AvSak pre dosal®vagnergii v inovénych a
ekonomickych aktivitach za vyuzZitia potencidlu wysknych institacii s pozitivnymi
dosledkami na hospodarsky rast a zvySovanie zaaresiti bude potrebné systémovo
podpori’” samotné klastre a klastrové organizacie, ako hajaktivity veduce k inovaciam,
vratane hibsieho zapojenia sa Val organizacii Hgiienosti’

Podpriemerné vysledky merané prostrednictvom biidimickej analyzy Slovensko
dosahuje aj v oblasti publikaych vystupov. SIR World Reports 2012 je najobsigil
ranking svetovych vyskumnych institacii. V snahénrngét’ vSetky institicie na svete so
zmysluplnym vedeckym vystupom ranking figdn 3 290 institucii, ktoré si zodpovedné za
viac ako 80 % svetovych vedeckych vystupov v rokah6-2010 indexovanych databaze
Scopus od Elsevieru zoskupenych do piatich sektargsokoskolsky, zdravotnicky, vliadny,
podnikatésky a ostatné. Prvy udgyykon“ urcuje celkovy pdet vystupov evidovanych od
inStitlcie za uvedené obdobil reprezentuje normalizovany impakt, teda mieruveitmsti
institicie v porovnani k citovanosti celku (0,8 mrena citovanaso 20% nizSiu ako je
svetovy priemer).Q1l vyjadruje podiel prac uvadzanych v najvplyvnejSieedeckych
casopisoch (top 25% pba SIR indikator).Exc vyjadruje percento zo vSetkych prac, ktoré
patria medzi 10% najcitovanejSich prace v odbbead uvadza péet prac, u ktorych je
uvadzany koreSpondémy autor z hodnotenej institucie.

tab.2 hodnotenie publikénej vykonnosti vyskumnych organizacii — SCIMAGO
Institutions Ranking World Report 2012
Svet| SR InStitdcia | Vykon NI Q1 Exc Lead
429 1 SAV 7705 0,9 38,5 8,2 4 468
792 2 UK Ba 4164 0,8 33,1 7,6 2 250
1 059 3 STU Ba 3017 0,7 25,4 6,2 1920
2101 4 UPJS Ke 1174 0,8 30,9 6,1 631
2117 5 TU KE K 1156 0,7 12,2 57 837
3075 6 Univ. ZA 541 0,7 12,4 4,9 390

Na Slovensku mame malo patentov, podniky malo imyéslo vyskumu a vyvoja a radSej
kupia hotoveé technoldgie a poznatky. Indikatormyijz predaja licencii do zahr&r@ ma na
Slovensku minimalne hodnoty. Prijmy z predaja laiema patenty priamo suvisia s nizkou
patentovou ,produkciou” domaceho vyskumu a vyvdjaroku 2011 bolo v SR podanych

® zdroj: Operany program Vyskum a inovécie — navrh, MS SR

10 zdroj: http://www.scimagoir.com/pdf/SIR%20Globald@D12%200.pdf
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4,35 patentovych Ziadosti na 1 milion obyVate priemer EU 28 bol az 106. V Slovinsku
bolo podanych takmer 15 kréat viac patentovych pgbk na mil. obyvatev (64,44) ako na
Slovensku.

Je potrebné zvyBinizku mieru vyuZivania institutov ochrany duSewmeglastnictva, ako aj
procesov transferu technolégii v ramci Specifickyaktivit zameranych tak na Statny a
verejny sektor vyskumu a vyvoja, ako aj podnikeks sektor.

6. Zaver

V ramci OP Val sa budlu podporavaaktivity podporujuce vytvorenie fudkého
systémoveho t@zca - od excelentného vyskumu (vratane podporypseho excelentného
vyskumu, ako nevyhnutnej podmienky pre budulce hegth inovacie v dlhSonmiasovom
horizonte) az k inovaciam. Kvalitny VaV je nevyhnat podmienkou technicky pokiitych
inovacii. Je nevyhnutné pokiava’ v dobudovani kvalitnej VVal infrastruktary, pripe
kvalitnych Tudskych zdrojov, vytvoti atraktivne a motivmé prostredie, vratane
zodpovedajuceho technického vybavenia, pre trafjestvzdelavania a nasledné uplatnenie
mladych vedeckych pracovnikov vo Val subjektoch.

Literatdra
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Komparécia vysledkov testov 15 rénych Studentov Hotelovej akadémie v Pig&noch

s priemernymi tabuPkovymi normami 15-roénych chlapcov v subore testov EUROFIT

Comparison of the results of the tests 15 year old4otel Academy in Piegany average
chart with standards 15-year-old boys in a set ofelsts EUROFIT

Peter Berlansky, Jan Luha

Abstrakt: Praca je zamerana na rieSenie vyskumnej ulohy csitua oblasti Sportovej
edukoldgie. Porovnavame priemerné t&mvé normy pre kategoriu 15<ych chlapcov
v rdmci projektu EUROFIT so suborom 15ngch chlapcov, Studentov I. doika Hotelovej
akadémiel’. Wintera v PieGanoch. Priemerné namerané hodnoty u TBych Studentov
HALCW v Pie§¥anoch v BMI index, kondnych, koordinanych schopnostiach a ohybnosti
sme diagnostikovali Standardnymi motorickymi testasily, rychlosti, pohyblivosti,
koordinacie, pohyblivosti a fudkého stavu srdcovocievneho systému.
Abstract: This paper focuses on the research tasks of thatisin in the field of sports
edukolégie. Comparing the average tabulation staisdar Category 15-year-old boys in the
project EUROFIT with a set of 15 year old boys,dstuts first year of the Hotel Academy
L. Winter in PieSany. Average measured values for 15-year-olds HalRiestany in BMI,
fitness, flexibility and coordination skills wasaginosed by standard motor tests strength,
speed, agility, coordination, mobility and functabstatus of cardiovascular system.
Kruéové slova: somatometrické merania, kotdé a koordinéné schopnosti, ohybnbs
a funkenog’ srdcovocievneho systému, porovnanie, testovanie.
Keywords: Somatometrical measurements, fitness and cooroimaskills, flexibility
and functionality of the cardiovascular system, panson testing.
JEL classification: C1, C12.

1.Uvod

Diagnostikou viacpolozkovej testovacej batériskavame Udaje o rozvoji pohybovych
schopnosti Sportujucej populacie starSieho Skotskétku. Analyza sumy nameranych dat
umozni podé objektivny obraz o Urovni konthej i koordin&nej pripravenosti Sportujucich
probandov. Spravne vybrané a aplikované motoriekg/tpomahaju poukazérénerom a ich
zverencom na kvalitne realizovanu Sportova pripraesp. odhafi rezervy v tréningovom
procese. Suhlasime s ndzormi, Ze nielen hypokiréeagj jednostranné podnety pohybovej
z&aze vytvaraju rizikd vzniku fugkych poruch, ktoré sa vyz&@iga zna&nou mierou
nespravnej adaptability v Sportow@pnosti. Celospoleensky pokles habitualnej pohybovej
aktivity m& za nasledok zniZenie telesnej a fmel zdatnosti mladeze a dospelych. Aj z tohto
doévodu je potrebna diagnostika pohybovych schopnodelovychovnom a tréningovom
procese. Vysledky najnovSich vyskumnych sledovaatvrgzuju, Ze vhodne zvolené
pohybovécinnosti maju znény vplyv na zdravie, zlepSenie telesnej zdatnogtohybovej
vykonno$ u Skolskej i dospelej populacie. R6zne diagnosétighostupy umaiju
posudzové stav funkného rozvoja a pohybovej vykonnosti neSportujudickportovcov
z hadiska veku a pohlavia. V 50. — 60. rokoch sa a@apadoeurdpskych krajinach
av Severnej Amerike objavili nové testovacie kbaté&zamerané na hodnotenie telesnej
zdatnosti a vykonnosti Skolskej populacie. V rokyhor pre rozvoj Sportu” pri rade Eurdpy
sformuloval zakladné vychodiska sledovania stavave@m motorickej vykonnosti deti
a mladeZe. Medzinarodn& skupina odbornikov a veadckracovnikov postupne, v rokoch
1983 a 1988 vydali monografie ,Eurofit, v ktoryctoszuimarizovali empirické vysledky
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a ukili metodiku vykonavania jednotlivych motorickycrestov. S odstupontasového
obdobia pristupujeme op& ziskaniu udajov o telesnom a pohybovom staw@tsicej

a neSportujucej populacie meranim testovacieh@sysEurofit, s porovnanim stavu telesnej
zdatnosti v stasnosti a pred 16 rokmi. V prispevku komparujemgladky experimentu,
realizovaného ako 8a% Narodného projektu Narodného 3portového centraSa SR
pre Witel'ov telesnej a Sportovej vychovy v rokoch 2013 —£281priemernymi takdkovymi
normami testov EUROFIT pre 15&mych chlapcov (Sedték, Lednicky, 2010; Laco a kol.,
2013). Porovnavame vysledky testov dosiahnutychotsymi Studentmi Hotelovej akadémie
L. Wintera v PieGanoch (n = 28), ktoré sme realizovali v rdmci toptojektu. Vykonali sme
testy pre kategoriu 15-€ni chlapci (BMI index, skok z miesta znozmo, hodk@ plnou
loptou, beh k métam, predklon s dosahovanim v setlekovy beh 10 x 5 m, tanierovy
tapping, prebeh cez laku stromi obratmi, vydrz v zhybdiah - sed za 30 sekund,
modifikovanad Ruffierova skiska) pkal metodického postupu popisaného v EUROFIT
(Moravec, Kampmiller, Sedtgék akol., 1996). Realizacia merani bola v priestbr
telocvicne a posilovne Hotelovej akadémié Wintera v PieSanoch.

2. Metodika experimentu

Objektom naSich merani boli Studenti I.¢nika Hotelovej akadémid’. Wintera
v Pie§anoch. Subor pozostaval z 1=mgch chlapcov (n = 28). Testy somatometrickych
merani, kondinych a koordinénych schopnosti, ohybnosti a fuimlej zdatnosti Studentov
sme vykonali da 07.10.2013 v priestoroch teloéne a positovne HACW v Pie§anoch.
V praci uvadzame zakladné charakteristiky subonaraeranych hodnét testov. Priemerné
namerané hodnoty za jednotlivé testy sme komparo(@brovnavali) s priemernymi
tabu’kovymi normami v testoch EUROFIT ( 2002) pre katdgd5-rainych chlapcov.

Metody vyskumu:
1. Somatometriatelesné vyska, telesna hmottidBMI index.
2. Testy silovych schopnosti, rychlostnych schopndsiprdinacie a ohybnostiskok

z miesta znozmo, hod 2 kg plnou loptou, beh k métpredklon s dosahovanim
v sede,¢Inkovy beh 10 x 5 m, tanierovy tapping , prebeh le@icku s tromi obratmi,
vydrz v zhybeJah - sed za 30 sekund.

3. Funkind zdatnos (vytrvalostné schopnostijnodifikovana Ruffierova skuska.

(T1) BMI index — proporcionalita tela, pomer telegrhmotnosti (kg) a druhej mocniny

telesnej vysky (m).

(T2) Skok do digky znoZzmo — vybusnej sily dolnych kéatin.

(T3) Hod pInou loptou 2 kg —vybusna sila hornycimdaiin a hornegasti trupu.

(T4) Beh k métam — 0rove rychlostnych schopnosti (reald a akcelekad rychlos)

a priestorovo orientmé schopnosti.

(T5) Predklon s dosahovanim v seddbeka pohyblivos trupu.

(T6) Clnkovy beh 10 x 5 m — bezecka rychia® zmenami smeru.

(T7) Tanierovy tapping — frekvéna rychlos ruky.

(T8) Prebeh cez latku s tromi obratmi — rychlo’s rovnovaha, priestorova orientacia.

(T9) Vydrz v zhybe — staticka, vytrvalostna silamgah korgatin.

(T10)Lah - sed za 30 sekund — dynamickéa a vytrvalostm&miSného, bedrovo-stehenného

svalstva.
(T11) Modifikovana Ruffierova skaska — PF1 v sedelp min. pokoja, PF2 po 30 drepoch
a za 45 s v stoji, PF3 meriame za 10 s a ridsoBiestimi.
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3. Metodika Statistickej analyzy

Autori maju k dispozicii priemerné hodnoty i¢&l, ktoré boli zisované u Studentov
Hotelove] akadémie Piédny. Tieto priemerné hodnoty budeme povaZogxa parametre
rozdeleni skiamanych vein. V tabdke 1. su tieto priemery uvedené piatine.

Tabu’ka 1.Priemerné tabu’kové hodnoty testov v EUROFIT chlapci 15-réni
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Zial' autori nemaju podrobné Statistické charakterististovania EUROFIT, pripadne
adekvatne primarne déata, preto nemdZeme aplikoeaekvatne Statistické testy
na komparovanie tychto parametrov s vysledkami sUB8 Studentov Hotelovej akadémie.
VyuZijeme moznasaplikova’ na testovanie alternativny postup znamy zo Statisttym je
vyuzitie intervalov sptahlivosti. Specialna Statistickd metdda dostupngrikiad v IBM
SPSS Statistics ver. 20 v module Bootstraping. djgintestovania zhody (rozdielu)
parametrov zi®vania EUROFIT spiiva vo vyp@itani prislusnych intervalov spahlivosti

z adekvatnych udajov premennych skimanych u 285&tov Hotelovej akadémie.

Vypocitali sme postupne intervaly dfahlivosti 11 premennych pomocou metody
bootstrapingu. V literatire uvadzame niBko prac, v ktorych sa zainteresovatijatel

o tejto metodde dozvedigodrobnosti, ide napriklad o prace 2, 3, 6, 16.al

4. Komparacia vysledkov Studentov Hotelovej akadérei a parametrov zig'ovania
EUROFIT.

Postupne uvadzame vysledky komparacia a tesimpomocou intervalov spahlivosti.
Na vypaty intervalov spdahlivosti sme zvolili pre bootstrapovu metdédu iathadu 2000
replikacii.

Ako prvé sme skumali vysledky BMI, ako vysledok sdometrie sledovanych suborov.
Pod’a zisteni EUROFIT bol priemer BMI 21.74 a priem@sino skimaného suboru 20.94.
KedZe hodnota 21.74 je v hraniciach 95% intervaluraplivosti, ktory je poth tabwky 2
od 20.03 po 21.91, nie je na zvolenej Urovni vyznasti skimany rozdiel priemernej
hodnoty BMI u Studentov hotelovej akadémie Statstisignifikantne odliSny od priemeru
zo skimania EUROFIT.
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TabuPka 2. Komparacia: BMI

95% Confidence
Interval
Statistic | Lower | Upper
Minimum 16.9
Maximum 27.1
Mean 20.94| 20.03 21.91

Mean EUROFIT: 21,74
Vysledok testu: nesignifikantné

Ako prvé sme skumali vysledky BMI, ako vysledpk
somatometrie sledovanych suborov. Rodistenii
EUROFIT bol priemer BMI 21.74 a priemer nagho
skiumaného suboru 20.94. K& hodnota 21.74 je
v hraniciach 95% intervalu spahlivosti, od 20.03
po 21.91,nie je na zvolenej drovni vyznamnosti
skimany
signifikantne odliSny

rozdiel priemernej hodnoty BM

Taburka 3. Komparacia: Skok do did’ky z miesta (cm)

95% Confidence Intervd

Statistic | Lower Upper
Minimum 126
Maximum 248
Mean 194.68 183.47 205.64

Mean EUROFIT: 202,50
Vysledok testu: nesignifikantné

V teste skok do diky z miesta (cm) bol pda
zisteni EUROFIT priemer 202.50 a priemn
nasho skumaného suboru 194.68. dkKe
hodnota 202.50 je v hraniciach 95% intervalu
spd’ahlivosti, ktory je od 183.47 po 205.64,
nie je na zvolenej Urovni vyznamnosti
skumany rozdiel priemernej hodnoty teste
skok do di#ky z miesta (cm) u Studentov
hotelove] akadémie Statisticky signifikantpe
odliSny od priemeru zo skimania EUROFIT] .

er

=

Taburka 4. Komparacia: Hod plnou loptou 2 kg (cm)

95% Confidence Intervd

Statistic | Lower Upper
Minimum 520
Maximum 1100
Mean 836.43 784.65 885.71

Mean EUROFIT: 740,00
Vysledok testu: signifikantné

V teste hod plnou loptou 2 kg (cm) bol pa
zisteni EUROFIT priemer 740.00 a priemer
nasho skumaného suboru 836.43. Hodnota
740.00 nie je v hraniciach 95% intervalu
spd’ahlivosti, ktory je od 784.65 po 885.71. Na
zvolenej arovni vyznamnosti skimany rozdiel
priemernej hodnoty v teste hod plnou loptou 2
kg (cm) u Studentov hotelovej akadémje
Statisticky signifikantne odliSnyod priemer

zo skimania EUROFIT.

Taburka 5. Komparacia: Beh k métam (s)

95% Confidence Interva
Statistic Lower Upper
Minimum 6.17
Maximum 10.20
Mean 8.18 7.80 8.56

Mean EUROFIT: 8,25
Vysledok testu: nesignifikantné

V teste beh k métam (s) bol gadzisteni
EUROFIT priemer 8.25 a priemer nasho
skimaného suboru 8.18. &&e hodnota 8.25
je v hraniciach 95% intervalu sfahlivosti,
od 7.80 po 856 na zvolenej Urovn
vyznamnosti skumany rozdiepriemerne;j
hodnoty v teste beh k métam (s) u Studer
hotelovej akadémie nie je $atisticky
signifikantne odliSny od priemeru zg
skimania EUROFIT.

U

tov
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TabuPka 6. Komparacia: Predklon s dosahovanim v seder(y
: 1| Vysledky v teste predklon s dosahovanim v
Statistic 95% Confidence Interval| oo o (cm) bol pdé zisteni EUROFIT
— = Lower Upper priemer 23.50 a priemer nasho skimangho
nimum ' suboru 3.86.Tento rozdiel je znéne ve’ky
Maximum| 155 a Statisticky signifikantny
Mean 386 272 5.21 y Sig Y.

Mean EUROFIT: 23,50
Vysledok testu: signifikantné

Zistené diferencie budu ufte predmetom

d’alSieho skimania.

Taburka 7. Komparacia: CInkovy beh 10x5 m (S)

95% Confidence Intervd

Statistic | Lower Upper
Minimum 16.55
Maximum 23.35
Mean 18.84 18.23 19.48

Mean EUROFIT: 21,00
Vysledok testu: signifikantné

V testecinkovy beh 10x5 m (s) bol pdd

zisteni EUROFIT priemer 21.00 a priemer

nasho skumaného suboru 18.84. dKe

hodnota 21.00 nie je v hraniciach 95%

intervalu spdahlivosti, ktory je od 18.83 p
19.48, na zvolenej Udrovni vyznamno
skumany rozdiel priemernej hodnoty v te

hotelovej akadémie
signifikantne odliSny od
skimania EUROFIT.

je Statisticky

priemeru  zg

D
Sti

TabuPka 8. Komparacia: Ruffierova skuska koeficient

95% Confidence Intervd

Statistic | Lower Upper
Minimum 3
Maximum 28
Mean 13.08 11.28 14.95

Mean EUROFIT: 9,55
Vysledok testu: signifikantné

V teste Ruffierova skuska koeficient Bbol

pod’a zisteni EUROFIT priemer

a priemer nasho skimaného suboru 13

9.85
.08.

Hodnota 9.55 nie je v hraniciach 95%

intervalu spdahlivosti, ktory je od 11.28 p
14.95, na zvolenej Udrovni vyznamno
skimany rozdiel priemernej hodnoty v te
Ruffierova skuSka koeficient u Student
hotelovej akadémie je Statisticky
signifikantne odliSny od
skimania EUROFIT.

priemeru  z¢

D
Sti

oV

TabuPka 9. Komparacia: Tanierovy tapping (s)

ste
¢Inkovy beh 10x5 m (s) u Studentov

ste

95% Confidence Intervd

Statistic | Lower Upper
Minimum 9.22
Maximum 12.76
Mean 10.77 10.40 11.17

Mean EUROFIT: 9,90
Vysledok testu: signifikantné

V teste tanierovy tapping (s) bol pfdad
zisteni EUROFIT priemer 9.90 a priem
nasho skumaného suboru 10.77. Hodr
9.90 nie je v hraniciach 95% interva
spd’ahlivosti, ktory je od 10.40 po 11.17,
zvolene] Urovni vyznamnosti skima
rozdiel priemernej hodnoty v teste tanierg
tapping (s) u Studentov hotelovej akadéjai
Statisticky  signifikantne  odliSny od

er
ota
lu

ny
vy

priemeru zo skimania EUROFIT.
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TabuPka 10. Komparacia: Prebeh cez la¥ku s tromi obratmi (s)

95% Confidence Intervd

Statistic | Lower Upper
Minimum 3.27
Maximum 12.48
Mean 6.96 6.25 7.77

Mean EUROFIT: 8,40
Vysledok testu: signifikantné

V teste prebeh cez laiu s tromi obratmi (s
bol pod’a zisteni EUROFIT priemer 8.40

a priemer nasho skimaného suboru 6.96.

Hodnota 8.40 je mimo hranic 95% intervalu
spd’ahlivosti, ktory je od 6.25 po 7.77, na
zvolenej Udrovni vyznamnosti skumany
rozdiel priemernej hodnoty v teste prebeh
lavicku s tromi obratmi (s) u Studentov
hotelovej akadémie je Statisticky
signifikantne odlisny od priemeru zd
skimania EUROFIT.

TabuPka 11. Komparacia: Vydrz v zhybe nadhmatom (s)

95% Confidence Interv

Statistic | Lower Upper
Minimum 1.09
Maximum 69.85
Mean 25.07 18.14 32.35

Mean EUROFIT: 31,50
Vysledok testu: nesignifikantné

cez

V teste vydrz v zhybe nadhmatom (s) bol
pod’a zisteni EUROFIT priemer 31.50

a priemer nasho skimaného suboru 25.07.
KedZe hodnota 31.50 je v hraniciach 9%%

intervalu spdahlivosti, ktory je od 18.14 p
32.35, na zvolenej arovni

hotelovej akadémie nie
signifikantne odlisny od
skumania EUROFIT.

je Statistick
priemeru z

vyznamnogsti
skumany rozdiel priemernej hodnoty v teste
vydrz v zhybe nadhmatom (s) u Studentov

TabuPka 12. Komparacia: ’ah - sed za 30 s (pet)

95% Confidence Intervd

Statistic | Lower Upper
Minimum 18
Maximum 39
Mean 29.86 27.61 32.00

Mean EUROFIT: 25,50
Vysledok testu: signifikantné

V testelah - sed za 30 s (pet) bol poda
zisteni EUROFIT priemer 25.50 a priemn
nasho skumaného suboru 29.86. dKe
hodnota 25.50 nie je v hraniciach 95
intervalu spdahlivosti, ktory je od 27.61 p
32.00, na zvolenej drovni vyznamno
skumany rozdiel priemernej hodnoty v te
lah - sed za 30 s (pet) u Studento
hotelovej akadémie je Statisticky
signifikantne odlisny od priemeru  z¢

%
D
sti

ste

)

skiimania EUROFIT.

V tabu’ke 13. uvadzame zhrnutie vysledkov komparacie jaskch skimanych merani.
Statisticky signifikantné boli vysledky u siedmiaherani a Statisticky nie rozdielne za Styri

merania.
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TabuPka 13. Prel’adnéa tabu’ka priemerov za skimané subory a signifikantng
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5. Diskusia

Domnievame sa, Ze dosiahnuté vysledky v naedaslanom subore 1. ¢nika Hotelovej
akadémie v somatometrickych meraniach, v kémgiih testoch, testoch koordinéacie,
ohybnosti a funénom (vytrvalostnom) teste vyjadruju objektivne momdénu vzrastovu
a vykonnostnu Urove slovenskej populacie 15<oych chlapcov. Oproti priemernym
tabu’kovym normam pre 15-tmych chlapcov v teste EUROFIT (Set#&, Lednicky, 2010;
Laco akol., 2013), sme zaznamenali v nami sledmvasubore 15-ni chlapci HAZW
v Pie¥anoch lepSie namerané hodnoty v teste somatonittie- index, hod plnou loptou
2 kg, beh kmétam (nie je Statisticky signifikantnginkovy beh 10 x 5 mlah - sed
za 30 s. Oproti priemernym tatkovym normam pre 15-tmych chlapcov v teste EUROFIT
sme zaznamenali v nami sledovanom subore dbkrohlapci HA’W v Pie§anoch horsie
namerané hodnoty v teste skok dol’kijaz miesta (nie je Statisticky signifikantny), egiklon
s dosahovanim v sede, modifikovana Ruffierova skd&eficient, tanierovy tapping, vydrz
v zhybe nadhmatom (nie je Statisticky signifikantng nami nameranych priemernych
hodn6t a pri porovnani s priemernymi tékovymi hodnotami EUROFIT sme zistili nizSiu
arovai v nami sledovanom subore vo vytrvalostnych schefpiach a v ohybnosti.
V ohybnosti chrbtového svalstva a zadnej stranyistesme zistili v nami sledovanom subore
najvasi negativny rozdiel oproti priemernym téikovym normam pre 15-tmych chlapcov
v teste EUROFIT. Domnievame sa, tato sknt®’ je sp6sobena nedost&tgmi cviceniami
na rozvoj pohyblivosti na hodinach Skolskej telgsryehovy a aj v ramci Sportovej pripravy
v Sportovych kluboch. Negativhe sa prejavuje akoslatfibk svalovej nerovnovahy
a disbalancie na zhorSenie techniky pohybov, kmrplyviiuju kondiéné schopnosti mladeze.

6. Zaver
Priemerné nameranené vysledky testov, ktorgéiabb Studenti Hotelove] akadémie
v Pie§anoch boli len v Styroch ukazovéteh lepSie a v siedmych ukazdeboch boli horSie
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ako priemerné talfiuové normy pre 15-imych chlapcov v teste EUROFIT. Z toho vyplyva,
Ze urovaé kondinych schopnosti Studentov l.¢roka je potrebné zlepSakaV porovnani

s podmienkami na pohybové aktivity Zziakov oprobldkn slovenského regionalneho Skolstva
ma Hotelova akadémid.. Wintera nadStandardné podmienky a materidlne wejtia
na realizéciu hodin telesnej a Sportovej priprdNg.zaklade porovnani vysledkov v testoch
15-ratnych chlapcov, Studentov Hotelovej akadémie v tRieSch s priemernymi
tabu’kovymi normami pre 15-gmych chlapcov v teste EUROFIT si myslime, Ze detdlsie
hodiny tyzdenne vyuky telesnej vychovy su nedostatoa doporéujeme zvyd tyzdennu
dotaciu hodin telesnej vychovy na slovenskych &Holds regionalnom Skolstve aj
s pravidelnym a planovanym hodnotenim kéngich schopnosti. Na zaklade toho
odporitame telovychovnym pedagégom a trénerom, aby nanholitelesnej a Sportovej
pripravy sa viac zamerali na rozvoj vytrvalostly si pohyblivosti.
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Analyza a prognézovanie vyvoja vinarskych podnikov
Analysis and development prediction of wine compaes

Lucia Coskun

Abstract: Volume of sales in German wine companies from 2@02013 was studied. A
season characteristic has been proved. The higldsine of sales was determined in
December (54,3% higher than average) and in Nover(#®#% higher than average). An
expected volume of sales in 2014 and 2015 was gisedi

Abstrakt: V subore vinarskych podnikov Spolkovej republillemecko bola dokazana
sezoOnnos obratu pri predaji hroznového vina. NajvysSie haiglrobratu predaja sa dosahuju
v decembri (presahuje priemer o 54,3%) a v novefjploesahuje priemer o 24%). Na zaklade
obratu z minulych rokov sa naprognoézoval predpakgdobrat predaja hroznového vina na
roky 2014 a 2015.

Key words: wine companies, time series, development prediction
Kracové slova:vinarske podniky¢asovy rad, prognézovanie vyvoja-
JEL classification: C10.

1. Uvod

Hroznové vino patri medzi tovary kazdodennej spgtreVyroba vina je sezonne
podmienend, avSak predaj vina prebiehaapocelého roku. Tento prispevok sa zaobera
sledovanim sezonnosti a prognézou buduceho vyvwejdaga hroznoveho vina. Zavisfog
sledovana vyskou obratu vinarskych podnikov. Vikikécii NACE sU napoje zahrnuté v
kode 11. Kod 11020 popisuje vyrobu hroznového vina.

2. Opis suboru

Udaje boli sprostredkované Statistickym tradom Bmpadj republiky Nemecko. Sledované
su meséne véasovom rade od roku 2001 do 2013 vo vinarskych fodh SRN. Subor
zahta 156 vinarskych podnikov. V prispevku je spracgvalorat podnikov v tisicoch euro.

Vtabu’ke 1 su zobrazené ukazovatele rozsah suboru, mimummaximux, priemer,
median, smerodajna odchylka, suma a priemernaahsabdchylka.

Tab. 1: Statisticky rozbor ukazovdtev obratu

Obrat (tis. EUR)
COUNT 156
MEDIAN 107018
MIN 55067
MAX 236149
STDEV 39454,349
SUM 17829268
AVEDEV 30968,551

3. Analyza sezénnosti

Sezonnos je jednou z charakteristikasového radu. Meria sa sezénnymi indexmi. Na
vypocet sezonnych indexov sa pouzil Excel. V kazdom mseam cykle sa vypsitali
individualne indexy a nasledne priemerné indexystuy je uvedeny v talilke 2.
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Tab.2: Sezonne indexy

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Jan 0,83721| 0,90031] 0,81941| 1,09873| 0,72403| 0,90235| 0,88661| 0,64079| 0,6321| 0,5075| 0,60374| 0,8218

Feb | 0,73516| 0,66018| 0,73733| 0,65749| 1,12143| 0,67438| 0,7909| 0,72349| 0,70164| 0,65633| 0,65678| 0,71981| 0,71328
Mar | 0,85768| 0,99323| 0,82869, 0,952| 0,87047| 0,88132| 1,04818| 0,85758| 0,9998| 1,063| 0,93755| 1,0084

Apr | 0,8374| 0,82167| 0,95063| 0,86177| 1,10311| 0,75685| 0,83985| 0,94565| 0,96164| 0,85901| 1,08646| 0,82141
M4j | 0,99223 0,94314| 1,06809| 0,86375| 1,23657| 0,86378| 1,00969| 0,91798| 0,83731| 0,95458| 1,04158| 1,05432
Jan | 0,88072| 0,84471) 0,87064| 0,93748| 0,92869| 0,83892| 0,95022| 0,8434| 0,95435| 0,96243| 0,87111| 0,97641

Jul | 0,87245| 0,93967| 0,93967| 0,80159| 1,17226| 0,70166| 0,71488| 0,86514| 0,91199| 0,86281] 0,9835| 1,04995
Aug | 1,04637| 0,92878| 0,80251| 0,86553| 0,92719| 0,82452| 0,7923| 0,86389| 0,8683| 0,86307| 0,9384| 0,91663

Sep | 1,04321) 1,17706| 1,16994| 1,00586| 1,16312] 0,9319| 0,87503| 0,95852| 0,90849| 0,9924| 0,99337| 0,83344
Okt |1,22128) 1,12283| 1,17367| 1,00006| 1,17361| 0,96122| 0,95617| 0,91563| 1,02205| 0,90522| 0,92467| 1,04764

Nov | 1,38827| 1,34345| 1,24321| 1,407) 0,88359| 1,17993| 1,23457| 1,12487| 1,25123| 1,29643| 1,27411| 1,35591

Dec | 1,67527| 1,88084| 1,62975| 1,6566| 0,98379| 1,48461| 1,20174| 1,83796 1,7323| 1,59456| 1,5465| 1,55183|

Priemer | Min Max

Jan 0,76487 0,5075| 1,0987|
Feb 0,72687 0,6563 1,1214
Mar 0,9383] 0,8287| 1,063
Apr 0,89815 0,7569 1,1031
Maj 0,97634 0,8373] 1,2366
Jun 0,90358 0,8389] 0,9764
Jul 0,89244 0,7017| 1,1723

Aug 0,88399 0,7923 1,0464

Sep 0,99837 0,8334] 1,1771

Okt 1,02994 0,9052 1,2213

Nov 1,24017 0,8836] 1,407

Dec 1,54285 0,9838) 1,8808

Hodnoty sezénnych indexov su zobrazené grafickigrv b. Je zrejmé, Ze naji& obrat sa
dosahuje v mesiaci december. Decembrovy obrat lugsg@riemer o 54,3%. Druhy najvyssi
obrat dosahuju vinarske podniky v novembri. Priegeenv novembri presiahnuty o 24%.
Naopak najhorsi obrat vykazuje februar (27,3%)sdatine za nim januar (23,5%).
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Obr. 1: Hodnoty sezonnych indexov v mesiacoch janudecember

4. Progn6zovanie buduceho vyvoja

Pri progn6zovani sa odhaduje buduci vyvoj gielf na zaklade analyzy dosiahnutych
hodnoét sledovaného faktora z&ité obdobie v minulosti. Odhad sa uskiiioje metdédou
najmensich Stvrcov. Predpokladom je, Ze sa trendojay veliiny nezmeni a bude
pokraova’.

Pri vypaite sa vychadzalo z Gdajov obratu z predaja hrozrmwéna od roku 2001 do
roku 2013 (wl’. Tab. 2).

Tab.2: Obrat z predaja hroznového vina

Rok Obrat (tis. EUR)
2001 1298990
2002 1220443
2003 1060442
2004 1035174
2005 1059182
2006 979862
2007 1166484
2008 1440131
2009 1559352
2010 1633803
2011 1748942
2012 1825002
2013 1801459

Pri analyze sa zdhdnili udaje od roku 2006 do 2013, pretoze vykaliolraearny
charakter. Graficky je priebeh zobrazeny na obr.2.



FORUM STATISTICUM SLOVACUM 3/2014 21

Obrat (tis. EUR)
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Obr.2: Obrat vinarskych podnikov od 2006 do 2013

Linearnou regresiou pomocou Excelu sa naprognézuyait na roky 2014 a 2015. V roku
2014 sa dakava obrat 2057486 tisic EUR a v roku 2015 oht&7R65 tisic EUR.

Obrat (tis. ObratHAT
Rok EURO) | T (tis. EUR)
rok 2006 979862 1| 1100853
rok 2007 | 1166486 2| 1220432
rok 2008 | 1440131 3| 1340011
rok 2009 | 1559352 4| 145959(Q
rok 2010 | 1633808 5| 1579169
rok 2011 | 174894 6| 1698748
rok 2012 | 1825002 7| 1818328
rok 2013 | 1801459 8| 1937907
rok 2014 9 2057484
rok 2015 10 2177065

Zavislog’ vypccitana pomocou linearnej regresie ma tvar:
¥ (1) =981273,8+119579,1t (2)

5. Zaver

Analyza sezénnosti obratu vinarskych podnikov SRiNatala, Ze predaj hroznového vina
je sezénne podmieneny. NajvysSia predajnes dosiahla v decembri a novembri, najhorsi
obrat sa dosiahol vo februari ajanuéari. Tento avdepodobne suavisi s viamymi
sviatkami a oslavou Nového roku.

Na zaklade udajov z predchadzajucich rokovcakavanej linearnej zavislosti sa
naprogndzovali obraty z predaja hroznového vinekur2014 (2057486 tisic EUR) a 2015
(2177065 tisic EUR) .
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Eliminacia inovaénych bariér v Slovenskej republike
Elimination of innovation barriers in the Slovak Republic

LCudmila Fabova

Abstract: The Slovak Republic is, within the European Unitime country with below-
average innovation performance. The cause of Siavaking behind of the most EU
countries in innovations is innovative barriers ethhamper the successful development of
innovative activities in businesses. For improvthg innovation performance of businesses
and the entire economy it is important to identsiyrriers to innovation, but this must be
followed by their elimination. Some of the barri@@n be removed at the enterprise level,
although most of them require a solution at theedtvel.

Abstrakt: Slovenska republika patri v Eurépskej unii med#zajiny s podpriemernou
inovatnou vykonnosou. Préinou zaostavania Slovenska v inovaciach zgiviéu clenskych
krajin EU su inovéné bariéry, ktoré st prekazkou Gspesného rozvajaaknych aktivit v
podnikatdéskych subjektoch. Pre zlepSenie inéivgj vykonnosti podnikov aj celej ekonomiky
je dolezita identifikacia inovaych bariér, nasledovarSak musi aj ich eliminacia. Niektoré
Z bariér je mozné odstrama urovni podniku, W&ina z nich si ale vyZzaduje celospi#aské
rieSenie na urovni Statu.

Key words: innovation, innovation performance, innovation iemwment, innovation policy.
Kracové slova:inovacie, inovéna vykonnos, inovainé prostredie, inovaa politika.

JEL classification: O30, 031

1. Uvod

O vyzname inovacii pre uspesny rozvoj jednotlivyfatiem, regionov, krajin, ale aj
integra&nych zoskupeni dnes uZz nikto nepochybuje. Inovétievyznamnym faktorom
hospodarskeho rastu, zvySovania konkurencieschtpaa&votnej Urovne obyvalstva.
Prave preto venuju vSetky vy3Sie uvedené subjektwdciam uz pomerne dlhyas
mimoriadnu pozornas ¢o sa prejavuje v mnozstve prijatych politickych gmamov
a spracovanych dokumentovédkavané vysledky sa vSak zétrmedostavili. Eurépskej anii,
ktora sa intenzivne zaobera inovaciami uz od roB002sa doteraz nepodarilo dobefinu
svojich najvaSich konkurentov USA a Japonsko, ku ktorym sa Vegim®m obdobi pridali aj
Cina, India a Brazilia. Ak sa ma Eurdpska Unia agmibliZit' svojim konkurentom v oblasti
inovacii, musi sa viac venoi/araktickej realizacii inownych politik najméa v zaostavajucich
¢lenskych krajinach, s diem zvyst ich inovany potencial. Aj v Europskej unii vSak
existuju krajiny, dosahujuce nadpriemerné vysledkgblasti inovacii - inovéni lidri,
skusenosti ktorych by mohli pombzaostavajucimilenskym krajinam pri zvySovani ich
inovainej vykonnosti.

2. Inovaéna vykonnog’ Slovenskej republiky

Inovatna vykonnos clenskych krajin Eurdpskej Unie sa hodnoti pomocobrrmého
inovatného indexu (Summary Innovation Index - Sll), ktkaZzdor@ne zverajuje Eurépska
komisia. Potla tohto hodnotenia su krajiny Eurépskej Unie rozadéldo Styroch skupin.
Medzi inovanych lidrov, teda krajiny, dosahujlce najvysSiwamu vykonnos (Sll: 0,750
— 0,684) uz dihtas patria Svédsko, Dansko, Nemecko a FinsReuh( skupinu tvoria
inovani nasledovnici, t. j. krajiny, ktorych inar&d vykonnos sa pohybuje priblizne na
arovni priemeru EU: Luxembursko, Holandsko, BelgickSpojené ki#vstvo, irsko,

! Poradie krajin je pd@ hodnoty Sl 2013.
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Rakusko, Francuzsko, Slovinsko, Estonsko a Cypf&is (0,646 — 0,501). Ako vidno,
priemernd Urovi v inovaciach dosahuju okrem rozvinutejSich stamlelhskych krajin aj tri
noveclenské krajiny. K miernym inovatorom patria krajjrdosahujuce urowenizSiu ako je
priemer EU: Taliansko,Ceska republika, Spanielsko, Portugalsko, Gréckodafsko,
Slovenska republika, Malta, Chorvatsko, Litva d$ko (SIl: 0,443 — 0,279). NajnizSiu
inovana drovér dosahuju slabi inovatori: Rumunsko, LotySsko ahBrdko (Sll: 0,237 —
0,188).

Slovenska republika patri pkad tohto hodnotenia medzi miernych inovatorov, ktbry
inovatny index nedosahuje ani priemernd europsku GdrotAziemernd hodnota Suhrnného
inovatného indexu v roku 2013 za Eurépsku Uniu ako cblil 0,554, zatiaco hodnota S|
Slovenskej republiky bola 0,328, teda dosiahla rlegelych 60 % priemernej eurdpskej
arovne. V porovnani s predchadzajuacim obdobim sar§ inov&ny index dokonca znizil
z hodnoty 0,337 v roku 2012 na hodnotu 0,328 v ra8L3. To znamend, Ze po ni€ékgch
rokoch aj ke iba pomalého zvySovania inayreej vykonnosti SR nastalo jej opatovné
znizovanie. Pozri obr. 1. Oproti predchadzajucenibdobiu sa zhorSilo aj postavenie
Slovenskej republiky v ramci Eurépskej Unie. Zhtia v roku 2012 sa umiestnila medzi 27
¢lenskymi krajinami na 20 mieste, vroku 2013 sanspdzi 28 posudzovanych krajin
umiestnila na 21. mieste, pom 20. priéku si vymenila s Mdarskom. HorSiu inovau
vykonnos ako Slovensko malo v roku 2013 ibal@nskych krajin EU: Malta, Chorvatsko,
Litva, Pd’sko, Rumunsko, LotySsko a Bulharsko.

Tab. 1: Vyvoj Suhrnného inowného indexu EU a Slovenskej republiky v r. 20061230

EU27 0493 0506 0504 0516 0532 0531 05440554 1,66
sK 0,296 0302 0285 0,295 0281 0291 03370328 149
SIEY 6004 5968 5655 57,17 5282 5480 61955921 89,76

Zdroj: Innovation Union Scoreboard 2014.
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Obr. 1: Vyvoj inovénej vykonnosti SR v r. 2006-2013
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Aj ked’ Slovensko patri v ramci Eurépskej Unie ku krajinsupodpriemernou ino¥aou
vykonnosou, v niektorych ¢iastkovych ukazovatech Suhrnného ino¢aého indexu
dosiahlo za posledné sledované obdobie nadpriemesdéaoty. Z porovnania 8 dimenzii
inovasnej vykonnosti EU 28 a SR v roku 2013 vyplyva, AevBnskéa republika dosahuje
nadpriemerné vysledky (105 % priemernej eurépskevne) iba v dimenziiludskych
zdrojov, ktoré su nositeni inovacii. Konkrétne ide o ukazovatele ¢po absolventov
doktorandského Stadia na 1000 obyVatevo veku 25-34 rokov a percenta mladycidi vo
veku 20 — 24 rokov s ukeanym stredoskolskym vzdelanim. Naopak, najhorsii, née
tretinovu urové (27 %) ma Slovensko v porovnani s europskym priemev dimenzii
intelektuédlnych prav, ktoré vyjadruja ukazovatelectp patentov, novych obchodnych
zn&iek a novych dizajnov. Slovenska republika’me zaostava za europskym priemerom
(necelych 28 %) aj vdimenzii vyskumny systém, &lastkovy ukazovate Vedecké
publikéacie s aspojednym zahragnym spoluautorom (mimo EU) na milion obyvizie ma
nadpriemernd hodnotu. Najviac sa SR priblizuje pskému priemeru v dimenzii
ekonomickych efektov (76 %), kde maju dva ukazdeateadpriemernd hodnotu. Ide
o ukazovate Vyvoz mid-tech a high-tech produktov v % z celkbe exportu produktov
a ukazovaté Percentualny podiel sumy celkového obratu z nbvyaebo vyrazne
zdokonalenych produktov, ktoré su nové pre podddba pre trh na celkovom obrate
vSetkych podnikov. Nadpriemerna Urévea aj ukazovate Vydavky vSetkych podnikov na
inovacie bez internych a externych vydavkov na uyska vyvoj (v % z celkového obratu
vSetkych podnikov) v dimenzii podnikovych investici

Z porovnania ¢iastkovych ukazovatev inovanej vykonnosti Slovenskej republiky

s eur6pskym priemerom za rok 2013 vyplyva, Ze p@®vnavanych ukazovdtv dosahuje
Slovensko nadpriemernu araveba v Siestichéiastkovych ukazovatech. V porovnani
s predchadzajucim obdobim v 20 zo sledovanych wkddmv inovanej vykonnosti SR bol
zaznamenany rast, pom maximalny rast (33 %) vykazal ukazovat®aiet ochrannych
znamok spoléenstva. Naopak, pazo sledovanyckiastkovych ukazovatev v porovnani
s predchadzajucim obdobim kleslo a napigpokles (21 %) zaznamenal ukazoVakrijmy z
patentov a licencii zo zahr&r v % z HDP.

Z vySSie uvedenych skutoosti vyplyva, Ze v inovaej vykonnosti Slovenskej republiky
previadaju slabé stranky nad silnyndp sa prejavuje v jej nizkej ino¥taej vykonnosti.
K silnym strankam patria zatiaba kvalitné a kvalifikovanéudské zdroje, ktoré v3ak nie su
patricne vyuZzité a neprinaSaju cakavané efekty. K slabym strankam patri najma
nevyhovujaci a nedostatoe fungujuci vyskumny systém a nizka umbvietelektualnych
prav. Préin nelichotivého postavenia Slovenska v r&kui inovanej vykonnosti je vSak
ovela viac a vSetky tieto pfiny méZzeme povaZzovaza bariéry efektivneho rozvoja inaveej
¢innosti. O identifikaciu uvedenych bariér sa poktsiprostrednictvom analyzy inayreého
prostredia v Slovenskej republike.

3. Inovaéné prostredie v Slovenskej republike

Pre UspeSny inov¥ay rozvoj utitej krajiny musia by najskdr vytvorené potrebné
predpoklady, resp. vhodné inave prostredie. Pdd europskeho hodnotenia indwaj
vykonnosti tieto predpoklady predstavuju hlavné r@bsily, zdsadnym spdsobom
ovplyviujuce vykonnos krajiny v oblasti inovacii. Konkrétne ideladské zdroje, fungujuci
vyskumny systém a dostatok firgych zdrojov na podporu ino¥aych procesov. Pdd
nasho nazoru v Slovenskej republike Zatrde su vytvorené potrebné predpoklady pre
aspesny inov&ny rozvoj.

Pokid’ ide oludské zdroje, Slovenska republika sice disponujstatkom kvalitnych
a kvalifikovanych pracovnych sil, nie su vSak vhedmyuZivané a v oblasti inovacii
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neprinasaju éakavané efekty. Riinou je ich nevyhovujuca kvalifikma Struktdra,co je
doésledok nevhodnej Struktdry vzdelavacieho systérktgry nevychovava dostatok
absolventov s technickym a prirodovednym zameranWo. firmach chybaja tvorivi
pracovnici — tvorcovia inovacii. Pre vyrieSeniettoproblému je potrebné, aby sa slovenské
stredné a vysokeé Skoly viac zaujimali o potrebyera vychovavali absolventov na zaklade
poziadaviek ich buddcich zamestnavate Aj podnikat&ské subjekty by sa mali aktivnejSie
zapaj@ do vychovno-vzdelavacieho procesu a ovpbwet® tak zameranie absolventov —
svojich buducich zamestnancov. Buduci zamestnaadiglsa napr. mohli zasthova’ uz pri
tvorbe webnych programov a poskytavatudentom mozndsabsolvovania praktickych
predmetov v realnom podnikditkom prostredi. Firmy by mali podporavaj celoZivotné
vzdelavanie svojich zamestnancov, zamerané na vag#® ich kvalifikacie a ziskavanie
zrwenosti, potrebnych pri realizacii inodraych cinnosti.

Druhym dolezitym predpokladom pre rozvoj inémgich procesov je existencia kvalitného
vedecko-vyskumného a inasrd@ho systému, zabezpglceho nielen tvorbu novych
poznatkov, ale aj ich vyuzitie v praxi. Aj v tonpoipade vSak musime konstatéyae kvalita
nasho vedecko-vyskumného systému zaostava za ywgspktajinami. Slovensko sa prilis
orientuje na z&kladny vyskum, do ktorého smeruje7dZz% vydavkov verejného sektora
a takmer polovica vSetkych vydavkov na vedu a vgskuPotom samozrejme chybaju
prostriedky na podporu aplikovaného vyskumu a fimaranie transferu vedeckych poznatkov
do praxe, ¢o negativne vplyva na ino¥al vykonnos. V porovnani s vyspelymi
ekonomikami je relativne nizky aj celkovy @b pracovnikov, zamestnanych vo vyskume
a vyvoji, ¢o sa pochopitne odrédza vich nizkej vykonnosti, meranegtpm vedeckych
publikacii a citacii. Slovenské vedecko-vyskumriitcie sa tiez len v malej miere zapdjaju
do medzinarodnej spoluprac& je zrejme dosledok ich nizkej konkurencieschopnd®
zase ale mb6zZze Bydoésledok nedostatného ohodnotenia kvalitnych, najmad mladych
vedeckych atvorivych pracovnikov. &ge je Slovensko mala krajina, s obmedzenymi
zdrojmi, mala by prednostne vynakladarostriedky do tych oblasti vyskumu a vyvoja, Etor
jej prinesu Zelané efekty aj v oblasti inovacii. Zmamena, Ze slovenska vedecko-vyskumna
z&klacha by sa mala uZSie Specializ6vaajma na tie oblasti vedy a vyskumu, v ktorych
dosahuje medzinarodne poroviate vysledky.

Tretou vyznamnou siag’ou inova&ného prostredia, dokonca mozno tou najdélezitejdou
oblag’ financovania vyskumu, vyvoja ainovacii. Od mneasfinancii, investovanych do
vyskumu, vyvoja a inovacii totiz zavisi nielen tetwnovainého prostredia danej krajiny, ale
aj jej inovana vykonnos. Dokazom toho je skutaod’, Ze vydavky na vyskum a vyvoj
v krajinach, ktoré patria medzi inargych lidrov, maju dlhodobo nadpriemerna Utoae
preto tieto krajiny dosahuju aj nadpriemernu irovavykonnos. V Slovenskej republike su
vydavky na vyskum a vyvoj dlhodobo nal'wé nizkej drovni, dokonca v obdobi od r. 2002
do r. 2009 ich podiel na HDP kazdone klesal. V roku 2012 minulo Slovensko na vyskum
a vyvoj iba 0,82 % HDP, zafiao priemer za Eur6psku Uniu bol 2,08 % HDP. V kigjim
s najvy3$3ou inovmou vykonnogou to v3ak bolo ova viac (Svédsko — 3,41 %, Finsko —
3,55 %, Dansko — 3,06 %). Nevhodna je aj StrukiynaaloZenych prostriedkov, ktorych
priblizne jednu tretinu vynaloZzenych prostriedk®ovensko sa tieZ vo Yieej miere spolieha
na prostriedky z Eurépskej Unie, ktoré vr. 201britv az 60 % vSetkych zahramych
zdrojov. Nedostatok financii na podporu inovacii Zm® povazové za zakladna pEinu
nizkej inov&nej vykonnosti Slovenska. RieSenie tohto problémajumv rukach stasna
a buduce vlady Slovenskej republiky, ktoré by miatinegéne prejs od slov k¢inom
a dlhodobo slovne deklarovanu podporu vyskumu, janainovacii zmeii na postupné
zvySovanie objemu finanych prostriedkov, investovanych do tejto oblagiac finantnych
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prostriedkov ako doteraz by mala isa podporu aplikovaného vyskumu, najma v oblastiac
suvisiacich s inowanym rozvojom Slovenska.

4. Zaver

Inovacie sa tvoria arealizujd najmd v podnikekgch subjektoch, tie vSak pdsobia
v uréitom ekonomickom prostredi, ktoré je ovpipwvané hospodarskou politikou Statu,
sikag’ou ktorej je aj inovéna politika. Inové@nou politikou rozumieme suhrn nastrojov
a opatreni Statu, pomocou ktorych Stat vytvara plyeviuje inované prostredie v danej
krajine. Ulohou S$tatu pri realizacii inotaej politiky je preto nielen zabezfié dostatok
financnych, Tudskych a materialnych zdrojov, ale aj vyt¥orvhodné proinowéné
podnikat&skée prostredie, umdénjuce podnikom vo WEej miere sa zapdjalo inova&nych
procesov apodia’ sa tak na zvySovani inodr@ej vykonnosti ekonomiky. Ino¢aa
vykonnos ekonomiky alenie je iba vysledkom jednotlivych podnikés&ych subjektov,
vyZaduje si aj ich vzajomnu spolupracu a podporejwého sektora. Ino¥aa politika by sa
preto mala viac zameriawana prehlbovanie vazieb medzi podnikmi navzajonea tnedzi
podnikmi a vyskumnymi intiticiamRozvoj inov&ného podnikania by mal Stat podporthva
aj vytvaranim priaznivych pravnych a institucionah podmienok a pruznym odsivanim
inovatnych bariér.
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Current issues in human resource management of corapies
Aktualne otazky v manazmentd’udskych zdrojov podnikov

Nadezda Fuksova

Abstract: Human resources management is an important patieomanagement in every
enterprise. There are several questions about huresources management in every
company. This article highlights the three attrdsuthat influence the setting of human
resource management in company. These attributes@amrent situation of human resources
management in company, costs per employee and pabductivity.

Abstrakt: Manazmenfudskych zdrojov je dbleZitou &ix’ou manazmentu celého podniku.
V skasnej situacii sa v manazmenteidskych zdrojov riesi viacero otazolClanok
upozonuje na tri atribaty, ktoré ovplywju nastavenie manazmentwdskych zdrojov
podniku v priemysle. Tymito atributmi su situaciktorej sa nachadza manazmémtskych
zdrojov, naklady na pracovnika a produktivita prace

Keywords: emplyoee, productivity, workforce, wage.
Kracoveé slova:zamestnanec, produktivita, pracovna sila, mzda.
JEL classification: D00, J30,E20.

Uvod

V ostatnom obdobi v&ina podnikov rieSi otazku prezitia na trhu resdpsahovania
zisku. Aktualne nastavenie manazmerwdskych zdrojov v mnohych podnikés&ych
subjektoch je zamerané najma na zvySovanie produkiprace, efektivnasnakladov na
pracovnu silu, af. Tentoc¢lanok sa zamy& nadcéastymi otdzkami v oblasti manazmentu
Pudskych zdrojov. Podnikdigké subjekty¢orazcéastejSie rieSia otazky, ktorymi su napriklad:

- Ako riest krizu“ v oblasti riadenia/udskych zdrojov v podniku?
- Ako znizi naklady na pracovnu silu?
- Ako zvy3iproduktivitu prace v podniku?

Casté priiny negativnych vysledkov vramci manazmeriwdskych zdrojov su
argumentované i tzv. ,krizou" v oblasti manazmefiitgskych zdrojov v podniku, ktora
v kone&nom dosledku mdZze dospi& outsourcingu v oblasti manazmertwdskych zdrojov
podniku v priemysle.

1. Teoretické vychodiska

Riadenieludskych zdrojov je definované ako strategicky adiogpremysleny pristup
k riadeniu toho najcennejSieh®dy podniky maju — zamestnancov, ktori v podniku ppac
a ktori individualne i skupinovo prispievaju k dhsaaniu ci€ov podniku. [1]
Storey (1989) sa domnieva, Ze riadetitelskych zdrojov mozno povazavaa ,subor
vzajomne prepojenych politik vychadzajacich &itej ideoldgie a filozofie". Poth Storeyho
(1989) existuju Styri aspekty, ktoré tvoria zmyshupverziu riadeni&udskych zdrojov:

1. Zvlastne, Specifické presvéehie a predpoklady.

2. Strategické podnety poskytujuce informacie pre oolvanie o riaderiudi.
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3. Ustredna rola liniovych manazérov
4. Spoliehanie sa na sustavu ,pak“ vedudcich k formavamamestnaneckych
vztahov. [2]

,Kriza“ v ramci riadenia Pudskych zdrojov v podniku

Rola manazZzmentliudskych zdrojov je v mnohych podnikoch na ,réazc¢estile na
jednej strane sa nachadza tato ablasdniku v krize (Schuler, 1990; Stewart, 1996)aa n
strane druhej je konfrontovana z realitou, Ze v podnikatéskych jednotiek je tradna
funkcia manazmenttudskych zdrojov zabezpavana outsourcingom (Corporate Leadership
Council, 1995). [3] [4] VyuZitie outsourcingu v podnikoch umage ¢iastaine moznot
prehodnoti systém manazmentiudskych zdrojov v podniku ako strategickejsti v ramci
dosahovania pracovného vykonu a taktiez poskytu@Znms na prehodnotenie vysky
nakladov, ktoré sa na pracovnu silu vynakladajanaai konkrétneho podniku.

Fakt, Ze sa manaZmeiittldskych zdrojov nachadza ,v krize* v rdmci konketta
podniku mozno povazovatieZz za prilezitos na zavedenie novych organimsich zmien
v rdmci systému riadeniaidskych zdrojov. Prave obdobie ,krizy* v rdmci gaibhl'udskych
zdrojov vytvara priestor pre analyzovanietprinegativnych vysledkov v pracovnom vykone,
vedie tiez k odhidovaniu casti, ktoré vedu tiez k giham zniZenia produktivity préace,
k zvySenym nakladom na riaderfigdskych zdrojov, at.

Z hradiska ulohy riadeni#iudskych zdrojov mézeme v ramci ,krizy* v manazmente
ludskych zdrojov hovofio vz'ahu viacerych skutmosti:

Strategické
podnikatelské

rozhodnutia

Zrucnosti

zamestnanca Produktivita
Nastavenie systemu Motivacia Kreativita
manazmentu —>| zamestnanca 7| zamestnanca | Pracovny vykon
[udskych zdrojov zamestnanca

Naplf prace Usilie

zamestnanca zamestnanca \L

Zisk a rast
podniku
Trhova hodnota

Obr. 1 Vplyv riadenidudskych zdrojov na trhovu hodnotu
(Zdroj: Vlastné pozorovanie, 2014)
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V minulosti podmienky trhu, na ktorom sa podnik mé&dzal nevyZadovali priliSna
predikciu vyvoja situacie v ramci manazmetitidskych zdrojov. Pozicia HR manazeérov si
nevyzadovala vynaloZenie priliSIkgch finartnych prostriedkov na zabezjmie opatreni
v manazment@&udskych zdrojov a nie taky Siroky rozsah kompeteako si vyZaduje dnes.
Ako uvadzaja Ulrich, Brockbank, Yeung, and Lake 98P kompetencie HR manazéra su
upriamené v dnesnej dobe najma na: 1. Znalostidmigu, 2. Analyzu riadenifiudskych
zdrojov a 3. Manazment zmien. [5] PouZzitim tychto troch atributov sa HR manaZzéiiujl
zvysit efektivnog manazmentdudskych zdrojov v ramci podniku. Z viacerych vyskam
v3ak vyplyva, Ze HR manaz&mésto maju schopnosti zvlatdanalyzuludskych zdrojov, ale
nemaju dokonalé znalosti o podniku, atiez nedokdbkonale ries§i aplikaciu zmien
v manazmentéudskych zdrojov tak, aby tieto zmeny viedli k Zgtanvysledkom.

Z vy5Sie uvedeného mozno konStathvde prave tzv. ,kriza® vramci riadenia
Tudskych zdrojov v podniku sa vditom ¢asovom odstupe prejavi i v nakladoch na pracovnu
silu v podniku.

Naklady na pracovnu silu v podniku

Naklady na pracovnu silu v podniku si&agou tzv. mzdovych nakladov v podniku
aich vyska je jednak v podniku naplanované pral&&asové obdobie, je gas’ou planov
aje i sw@agou riadenia odm®vania v podniku. Riadenie odt@vania v podniku
predstavuje formulovanie a realizaciu stratégiipobitiky, ktorych telom je odmaova’
pracovnikov spravodlivo a dblesdne v sulade s iotinbtou pre podnik a s ich prispevkom
k plneniu strategickych diev podniku. Ako je vSeobecne znadme, oblasadenia
odmeiovania sa zaobera vytvaranim, realizaciou a udrdavasystému odni@vania
(procesov, postupov a procedurami odmenia), ktorych cieom je uspokojovia najmé
potreby podniku. [1] Naklady na pracovnu silu v podniku su uzko spéje produktivitou
prace.

Produktivita prace

Produktivitu prace mozno chapako objem vyprodukovanych hodndét pripadajuci na
jednotku spotrebovanej prace z&itér obdobie (rok, mesiac, ichodinu). Produktivita prace
je jednym z dblezitych aspektov v ramci sledovasiektivnosti vynakladania finanych
prostriedkov na pracovnu silu. Na produktivitu grdma vplyv viacero atribatov, ktoré
vyplyvaju a su zavislé i na nastaveni manazméumdskych zdrojov v podniku.

Zvysovanie produktivity prace sa stalo kazdodenrsfavnym spojenim vo V&ine
firiem. [6] Upriamenie pozornosti na produktivitu prace aéadejn z moznych atribatov pri
analyze negativnych vysledkov v manazmeitdskych zdrojov mozno postrehhtajma
v podnikoch, kde podstatnu tlohu fadiskacinnosti podniku zohrava pracovna sila.

2. Stav podnikov v priemysle Slovenskej republikyz hPadiska priemerného pd@tu
zamestnanych osdb, priemernej nominalnej megaej mzdy a produktivity prace

Aktualny stav podnikov v priemysle Slovenskej relgabje z hfadiska dostupnych
Statistik posudzovany v ramci tychto hodnot:
a) hodndt vyvoja priemerného evidareho pétu pracovnikov (2008-2013),
b) vyvoja priemernej nominélnej meseej mzdy zamestnanca v priemysle (2008-2013),
c) hodndt mesénej produktivity prace z trzieb za vlastné vykontpear.
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a) Vyvoj priemerného evidertného patu pracovnikov (2008-2013)

Priemerny pocet zamestnanych osob podl’a
kategorii a Specialnych zoskupeni
priemyselnych odvetvi (SK NACE Rev. 2) v
osobach, indexy

550000

EPriemerny pocet

500000 zames.tm.mych osdb podla
kategoriia #pecialnych
zoslupeni priemyselnych
450000 odvetvi (SK NACE Rev.2)v
osobach, indexy

400000
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Obr. 2 Priemerny paet zamestnanych osdb gadkategorii a Specidlnych zoskupeni
priemyselnych odvetvi (SK NACE Rev. 2) v osobanbexy (2008-2013)
( Zdroj: Slovstat, 2014)

b) Vyvoj priemernej nominalnej mesanej mzdy zamestnanca v priemysle (2008-
2013)

Naklady na pracovnu silu (hrubd mzda pracovnika) padniku z fiadiska ich Gtovania
chapané ako mzdové naklady.

Priemerna nominalna mesacna mzda
zamestnanca v priemysle (SK NACE Rev. 2) v
EUR, indexy
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2011 - ® Priemerna nominalna
mesacna mzda
2010 ~ zamestnanca v priemysle
2000 - (SKNACERev. 2)v
- EUR, indexy
2008 =, T T T T T
A A o) ™ A\ S
¥ Qo P
SCA

Obr.3 Priemerna nominalna meés& mzda zamestnanca v priemysle (SK NACE Rev. 2) v
EUR, indexy (2008-2013)
( Zdroj: Slovstat, 2014)
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Priemerna nominalna mes& mzda zatita plnenia, ktoré pripadaju na zakladnu
(tarifnd) mzdu stanovenu pbal mzdovych predpisov vratane zakladnych zloziekugmjch
platov a miezd za nadsy, nahrady miezd za neodpracovaay, meséné a dlhodobé prémie
a odmeny vyplatené v zavislosti od vykonu a splaembdnotiacich kritérii, priplatky a
doplatky za nathsovu pracu, nimU pracu, pracu v sobotu a nédesviatky, za zdraviu
Skodlivé prostredie, hluk, rizikovi a namahavu prataturalne mzdy vyjadrené vif@nej
forme a ostatné mzdy vo forme mzdovych zvyhodridorych vySka a periodicita su vopred
urcené bez ofadu na situaciu podniku. [7]

Z grafického znézornenia mozno konStathvaze nomindlna me&aa mzda
pracovnika v priemysle ma stlipajucu tendenciu.afighého zobrazenia mozno konStatyva
Ze podniky v priemysle kazdafioe rieSia otazku odmevania pracovnikov, kde Z’adiska
priemernych hodnét nominalnej mésaj] mzdy dochadza k rastu mzdovych nakladov na
pracovnika. Tento fakt ma podstatny vplyv na ekoic&th stranku v ramci vysledkov
manazmentliudskych zdrojov.

c) Mesana produktivita prace z trzieb za vlastné vykony aovar

Produktivita prace z trzieb za vlastné vykony a
tovar podl’a kategorii a Specialnych zoskupeni
priemyselnych odvetvi (SK NACE Rev. 2) v
EUR, indexy
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140 000.00 gpecialny ch zoskupeni
13000000 - priemyselny ch odvetvi
-, (SKNACERev. 2) v
120000.00 - EUR, indexy
110000.00 -
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Obr. 4 Produktivita prace z trzieb za vlastné vykartovar potia kategérii a Specialnych
zoskupeni priemyselnych odvetvi (SK NACE Rev. BUR, indexy (2008-2013)
( Zdroj: Slovstat, 2014)

Mesana produktivita prace z trzieb za vlastné vykonpwar je vyjadrena objemom
trzieb za vlastné vykony a tovar, ktory pripadajedného zamestnanca v priemysle za
mesiac. . [8]

Z hradiska dosiahnutej produktivity prace z trzieb fastné vykony a tovar v ramci
priemyselnych odvetvi mozno konStatévgej vzrastajucu tendenciu, medziny narast
produktivity prace v rokoch 2012-2013 je 8874,55REU
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VéacSina podnikov v priemysle rieSi prave otazkdiko zvy3i produktivitu prace
v podniku?
Odpovel’ prave pre podniky v priemysle nie je jednoaréa Aktualne nastavenie nadvaznosti
napr. pracovného vykonu na produktivitu prace stadypje nielen dlhokmé skidsenosti
v oblasti nastavenia odi@vania pracovnikov v priemysle, ale idokonalé oue
samotného charakteru podniku v priemysle.

Z poznatkov vyskumu vedcov Weitzmana a Kruse (199@y¢no konStatova Ze
v niektorych podnikoch mimo priemyslu prinieslo edenie podielu pracovnikov na zisku
pozitivne vysledky v rdmci zvySenia produktiviteape.[9] Mozno teda konStatovaze
podniky v priemysle maju na rozdiel od ostatnychdmkov z Hadiska spbésobov
ovplyviiovania pracovného vykonu pracovnika prave v nadwvsizma spésob odmevania
pracovnikov a nasledny efekt v produktivite praeBahkl situaciu. Tu mozZnolada’ tiez
jeden z hlavnych dévodov pi@ sa v stiasnosti véké podniky,coraz viac zaoberaju otazkou
outsourcingu v oblastfudskych zdrojov. Outsourcing v oblasti riadetiiedskych zdrojov
vytvara priestor pre uplatnenie skusenosti a p&owafiriem, ktoré poésobia dlhotoe
v oblasti outsourcingd’udskych zdrojov. Zarove tieto spol@nosti maju know-how ako
zvysit pracovny vykon pracovnikov vramci nastavenia erad Tudskych zdrojov
Vv priemysle.

Prostredie podniku (interné — externé)

Priemerny evideiny paet
pracovnikov

Priemernd nominalna
mes&na mzda

Produktivita prace

Obr. 5 Prostredie podniku, get pracovnikov, nominalna mesgé mzda, produktivita prace
( Zdroj: Vlastné pozorovanie, 2014)

Zaver

Z uvedeného mozno konStatdyde situacia v manazmertedskych zdrojov, v ktorej
sa nachadza podnik v priemysle, naklady podnikilastii manazmentiliudskych zdrojov
a produktivita prace sdinitel'mi, ktoré sa v aktualnej situacii stavajaraz viac dolezitymi
pre podniky v priemysle. Pokles priemernéhoé¢tpozamestnanych oséb v priemysle,
vzrastajuca priemerna nominalna mesamzda a zvysSujuca sa produktivita prace to su
faktory, ktoré maju v stasnosti vplyv nielen na obksnanazmentdudskych zdrojov, ale
i na ekonomiku fungovania celého podniku v prieraysl



34 FORUM STATISTICUM SLOVACUM 3/2014

Literatura:

[1] Armstrong, M ( 2007)Rizeni lidskych zdrdj. Grada Publishing. ISBN 978-80-247-
1407-3.

[2] Storey, J. (1989). From personnel managemertuman resource management. ISBN
9780415010412

[3] Schuler, T. (2000) Social and human capital:e tisearch for appropriate
technomethodology. Policy Studies

[4] Stewart, J. - Tansley. C. (2002) Traininghe Knowledge Economy. London

[5] Ulrich, D. — Lake, D. (1990) Organizational ComgaCompeting from the inside out
[6] http://www.ipaslovakia.sk/sk/poradenstvo/zvysaearykonnosti-procesov/zvysovanie-
produktivity-stroja-linky-cloveka, 2014

[7] http://www.statistics.sk/pls/elisw/utlData.htmIBad§yn?uic=42, 2014

[8] http://www.statistics.sk/pls/elisw/utlData.htmIBat§n?uic=42, 2014

[9] Weitzman M, Kruse D. Profit Sharing and Productiviin: Blinder A Paying for

Productivity. Brookings; 1990

Adresa autora:

Nadezda Fuksova, Ing., PhD.

Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Ustav manazmentu

Vazovova 5, 812 43 Bratislava 1
nadezda.fuksova@stuba.sk



FORUM STATISTICUM SLOVACUM 3/2014 35

Zmeny postavenia malych a strednych podnikov v prmese europskej
integracie a globalizacie
The change of the status of small and medium-sizeshterprises in the
process of European integration and globalisation

Maria GlatzDurechova

Abstract: For a distinctive and long-lasting competitive adtage of the enterprise is
generally considered its innovation capacity, byangeof which the enterprise is able to
increase its market share in the medium term. Atpgresent stage of globalization, to the
conditions of the long-term sustainability of thenpetitive advantageof the company there
has been added as well as its long-term involvenmetite global value chains co-ordinated
by transnational corporations. The importance @& form of the international division of
labour has increased significantly in the last wlarades, while significantly affected the
economic position and the competitiveness of th@nal economies. The involvement of the
Slovak enterprises into the global value chains @3%obal Value Chain) in the framework
of the European area, from a macroeconomic poiniesf, in the present, becomes one of
the major factors and a prerequisite for the coitipetess of the Slovak economy. The
article first briefly explains what GCVs are and attihe latest trends are present here. It
points to the forms of integration of the entergsisnto these chains, but also to the risks
resulting from companies participation, as welfashe national economy.

Abstrakt: Za vyzn&nu a dlhodobu konkurénu vyhodu podniku je spravidla povazovana
jeho inov&na kapacita prostrednictvom ktorej je podnik getyov strednodobom horizonte
zvySova vlastny trhovy podiel. V giasnej etape globalizacie sa k podmienkam
udrzaténosti dlhodobej konkurénej vyhody podniku pridruzila aj schopiiogodniku
dlhodobého zapojenia do globalnych hodnotovyehzaeov koordinovanych nadnarodnymi
korporaciami. Vyznam tejto formy medzinarodnejllde prace sa vyznamne zvysil v
poslednych dvoch dedaciach a vyrazne ovplyvnil ekonomickl poziciu a
konkurencieschopnésarodnych ekonomik.

Zapojenie slovenskych podnikov do globalnych raidvych ré&azcov (GVCs ) v ramci
eurdpskeho priestoru sa wa8nosti stava jednym z vyznamnych faktorov a je/hieutnym
predpokladom udrzdteosti slovenskej ekonomiky. prispevku najprv stitne vysvetlime,
¢o su GVC, aké je ich uplatnenie v praxi¢om sp@iva ich prinos &m sa vyznauju.
Povieme si, aké formy Zkenenia podnikov do hodnotovych tezcov su najvyhodnejSie pre
zUastnené podniky, ale aj pre narodné ekonomiky aréka vznikaju v suvislosti s dbou
prace zaloZzenou len na komparativnej vyhode laprége. Nazndme tiez,¢o je mozné
urobit’ pre zvySenie efektivnosti a kvality v pripade,nialé a stredné podniky (MPS) maju
zaujem o zélenenia do hodnotovychti@zcov.

Key words: Innovation, innovation costs, small and medium-giznterprises (SMESs) ,
government support of efficient integration of SME® GVCs, potential problems of SMEs
integrating into

Kracové slova: Inovacie, naklady na inovacie, malé a stredné @ged(MSP), Zlenenie
MPS do réazcov GVCs, integtamé problémy MSP.

JEL classification: M21, 021
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1. Uvod

Rozsah a rychla’s globalnej koncentracie kapitalu koncom 20. st@osposobila, Ze
kvantita sa v mnohych oblastiach zmenila na nowliktu Zavadzanie novych technoldgii a
ich mohutna d@innog’ potrebovala a potrebujéoraz v&Si globalny priestor. Inforntaé
a komunik&né technolégie (IKT) nebyvalym spbsobom podnikuistppnili neobyajne
Siroké moznosti operovav globalnom priestore, no zaraveymedzili zakladné suradnice
nového typu konkurencie. Ceny produktov IKT na f@H#n vykonu sa zmli vyrazne
znizova, ¢o viedlo k vyraznému zvySeniu investicii do novyebhnoldgii, k vyraznejSiemu
zvySovaniu produktivity prace a rastu ekonomiky.z&eenie IKT urychlilo prepéjanie
povodne samostatne posobiacich infafnye@h systémov. Vytvorili sa podmienky pre
vytvaranie vysSieho typu materidlovo — technickdjastruktary. Na tomto zaklade czdi
vznika® nové siéovo prepojené podnikové Struktiry umiapice najrozkinejSie formy
organizacie prace v podnikoch. Podniky sa dostaliiplne novych podmienok a ekonomika
v ramci Sirokospektralnej implementacie IKT¢ak nadobuda charakter flexibilnej siete
vytvaranej pruznymi a Stihlymi jednotkami pospéjanyavzajom do pawinového systému.
Efekt masoveho vyuzivania IKT prispel k nepreds&imym zmenam aj tym, Ze na jednej
strane ovplyvnil posun vyrobného sektora k sluztzasitasne zvySil podiel inforngaych
sluzieb oproti inym sluzbam a zmenil jeho Strukturu

2. Nové ekonomika a globalna inform#&n& spola@nost’

Historické skusenosti dokazujd, Ze vyvoj wrobe predufuje vyvoj v spolénosti.
V sasnosti prebiehaju na vedeckych, ale aj réznyadiospnskych a socialnych férach
diskusie o postupnych premenach spotsti. Ako si premeny spaloosti pomenujeme
zavisi od miery albky nasho poznania avnimania okolitej reality.pdslednych
desarociach vSak nemdzeme prehliadnumnozstvo principialnych zmien, ktoré boli
vyvolané Sirokospektralnou implementéaciou IKT. Guplili nielen materialnu zaklaa, ale
zaroven ukazali dovtedy nepoznané moznosti komunikacie igmafizuji prechod ku
kvalitativne novej etape vyvojaidskej civilizacie. Tieto zmeny sa vésisnosticasto spajaju
s novymi ekonomickym pojmami ,nova ekonomika" aqghlizacia“, ale zaroveodkryvaju
a ohrantuju novy priestor, v ktorom sa mézZe vytvarairoké spektrum spatenskych,
ekonomickych a socialnych foriem oboch procesoARBIIR,E.,2002). Spojenie $ésnej
ekonomiky s pridavhym menom nova ma afavedporcov, ktori akceptuju skdtms’, Ze
vyvoj v poslednych deseociach je spojeny s vyznamnymi zmenami v oblastorimainych
technologii  a akceptuju ich. Striktne vSak odmigtaj existenciu novej ekonomiky
a globalizacie ako kvalitativne novych javov, ktdmg mohli vyvola akékdvek polemiky a
zmeny suvisiace s doteraz vSeobecne platnymi ekishgmi zakonmi. Do znénej miery ich
vnimaju ako mobdne oztenie dejov, ktoré v ekonomike vyvolal rozvoj infainych a
komunikanych technolégii (KLAS, A.,2002,: KLAUS, V.,2002)

Dynamizujucim prvkom novej ekonomiky sa stali inoia zdrojom hlavnych zmien fazie
a akvizicie podnikov. S vyuZzitim modernych infokmgch a komunik&nych technoldgii, sa
vytvorilo Siroké spektrum moznosti pre vytvaraniexibilnych, pruznych a uspornych
podnikatdskych sieti, ale aj i virtualnych podnikov.
Prevratné zmeny v technologickom spdsobe vyrébsnoznosti v oblasti IKT mdéZzeme na
jednej strane priradik materialnym predpokladom a prostriedkom glat#die, ale rovnako
aj ,novej ekonomiky“. Na strane druhej predstavupzmanité a protigvé spol@ensko-
ekonomickeé formy prostrednictvom, ktorych sa glaiaéné procesy a fungovanie ,novej
ekonomiky* realizuju. Zrealnenim ptédu na rozporuplné zmeny ekonomickych procesov,
ktorymi spol@nog’ prechadza a pochopenim ich vzajomnych véazieb sdamime, ze
dokonca aj rozhodnutie o naSom vstupe do EU paddde inde, eSte pred caim
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samotnych pristupovych rozhovorov o vstupe Sloverdi EU. UZ na konci 20. std@ia
bolo jasné, Ze proces zmien v Eurdpe je nezvratigf, snaZzenia jednoztiay, jedinou
neznamou v celom procese postupujucej globalizaiéencasovy horizont.

Siasne prebiehajuce globalézeé procesy sa zrychlili aj vSeobecnym liberalnym
pristupom k celospot@nskym zmenam. Vyrazne k nim prispeli nielen unde, aj v
ostatnych  Statoch Eurdpy, odstranené colné bariévglny pohyb vyrobnych
faktorov, tovarov a pracovnych sil. Eur6pske inégé procesy vyznamnym az zdsadnym
spésobom nasmerovali spéémsky vyvoj a v jeho ramci vyrazne ovpiyu vyvoj
regionalnej diferenciacié uz na medzinarodnej alebo narodnej, resp. vBtétoej Urovni.
Je potrebné zdbérazhiZze vramci procesu globalizacie a eurdpskeggricie, previada,
napriek nezanedbdteym spoléenskym a ekonomickym turbulenciam, na eurOpskej
globalnej drovni, kontinuita nad diskontinuitou. ywblané zmeny maju skér plynuly nez
skokovy charakter. Proces eurdpskej integracie,tyrsspojené vyzvy arizika, je navyse
potrebné chapaprave v kontexte poktajucej globalizacie. V rade pripadov je dokonca
tazké rozlit ¢i dany jav alebo proces nastal v désledku globeikzé eurépskej integracie.

Globaliz&cia je pojmom, ktory jgasovo naréné presnejSie vymedziPotrebovali by sne
na to podstatne vai priestor.ZjiednoduSené vnimanie zo strany’kygeh spol@nosti ju
charakterizuje ako fazu, kedy motorom prepojengaglobalnu urove bolo predovSetkym
zabezpeéenie  (lacnych ) surovin a pracovnych sil. V samptpodstate sa jedna
predovSetkym o intenzivnu snahu globalnychc¢bva (predovSetkym nadnarodnych
spolanosti, ale aj vzdelavacich institacii, napr. unavea d’alSich vyskumnych institacii),
ziskav& know-how pre posilnenie ich vlastnej konkuieschopnosti typu high-road, t.|.
konkurencieschopnosti zaloZzenej na neustalychaciaeh. V pripade univerzit ziskacdee
najlepSieho postavenia v univerzitnej komunit&o najvysSieho pdu  publikacii Ci
najvyznamnejSich objavov. Globalizacia ma vSaly cad d'alSich prejavov a nielen vo sfére
ekonomickej, ale i v sfére politickej, kultirnegacialnej.

Ekonomické aspekty a suvislosti globalizacie magalat svoj prirodzeny zéklad a
vychodisko v globalizacii podniku, ktora sfjea v tom, Ze podnik ziskava realne moznosti a
zarove je vystaveny silnejucemu tlaku, aby vo svojej pkdte’skej stratégii kalkuloval s
celym svetom ako moznym zasobovacim, doddiskjen a odbytovym priestorom.
Technoldgie a inovécie sa stali hlavhymi faktornviy3ovania konkurencieschopnosti a
posobia aj na formy globalnej expanzie nadnarodspaii@nosti. Veduce firmy vytvaraju v
horizontalnej rovine wahy spoluprace s konkurentmi a vo vertikalnej pelshkRacovymi
dodavatémi a odberatémi. Rychlog a flexibilita nahradza ekondmiu Rkevyroby, podnik
sa musi pruzne prisposobdvamenam a pohybu cien na trhu a jeho spolupraeatgaim
poctom Specializovanych menSich firiem je obojstramjigodna. Flexibilita, nizke néklady a
absolutna zavisla'sv pripade spoluprace su rozhodujucifimitel'mi, ktoré stale vo w&om
rozsahu zé&al postupne zvySova zaujem nadnarodnych koncernov o spolupracu B.MS

Jednym z ufujucich trendov perspektivneho vyvojalkgch podnikov bolo otvorenie
Sirokého priestoru pre nové formy a nové aktivitySRI Vzajomna spatdsvyvoja
nadnarodnych spotaosti a MSP sa #ala prejavové najprv v postupnom zniZovani ¢ia
pracovnych miest, zafia ¢co MSP sa z&li vyrazne podigst na ich tvorbe
(Dembisci,P.H.2003). Nasledne sa zvySovalgpdych malych a strednych podnikov, ktoré
boli priamo pobskami nadnarodnych podnikov , aleb@asami ich subdodavakekej siete.
Novy poH’ad na miesto a vyznam MSP sa@&alavSeobecne akceptavérajinami OECD az
zatiatkom 80. rokov, pod vplyvom prace D. Bircha (DesshP.H.2003). Malé a stredné
podniky sa povazovali za centra zabexypece 60 az70 % zamestnanosti,cpm 4 %
najdynamickejSich z nich sa potié az 50 % na naraste novych pracovnych miest. 8P
snazia predovsetkym efektivnejSie vyuZivdisponibilné zdroje a flexibilnejSie zavadza
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nové podnikatéské inovacie. V sektore MSP je Statisticky dokazaia dvojnasobne
rychlejSia frekvencia vzniku a zaniku podnik@komparativnej analyzy Vkostnej Struktary
podnikov zverejnenej vasopise Observatory of European SMEs, No 8, v rg2k03
vyplynulo, Ze medzi krajinami s vyspelou trhovowe&mikou a transformujicimi sa Statmi
strednej a vychodnej Europy postupne dochadzazvahu k vékym podnikom Kk ich
postupnému vyrovnavaniu. Na malé a stredné podoiiykonStatovanie v Ziadnom pripade
newahuje. Prave naopak votahu k slovenskym podnikom, maly ajikgm, sa situacia za
poslednych desarokov eSte zhorSila. Na MSP pripada v celkom ok#®08% a na Miké
0,2% podnikov. Pri detailnejSom pii@de vSak mozno pozoravananeé rozdiely aj v ramci
vyspelych ekonomik napr. medzi USA a EU.

Na Slovensku z Ifadiska poetnosti MSP v roku 2012, ako vyplyva z grafévl a 2, z
celkového p&tu 551 608 os6b tvorili podnikatelia fyzické osob¥,2% a pravnické osoby
29,8 %. Od roku 2009 SU, SR zaznamenava permanemtii®vanie p&u Iudi, ktori tvoria
skupinu samostatne zarobkationych oséb¢o medziréne dosahuje najmenej o 3,7 % .

Struktira MSP podfa pravnych
foriem v roku 2012

| fyzické osoby - podnikatelia @ MSP - pravnické osob

ZdroJ: Statisticky urad SR, spracované NARMSP
Graf. 1: Struktira MSP poda pravnych foriem v roku 201

Struktira FO - podnikatefov podra
pravnych foriem v roku 2012

53% 1,9%

92,8%

B Zwnostnici H sbbodné povolana BSHR

Graf. 2: Struktira fyzickych oséb pdth pravnych foriem v roku 2012
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Graf.:3 Vyvoj pa@tu a vé’kosti MSP pravnickych oséb v rokoch2003-20Z8(oj SU, SR)

V rokoch 2011 a 2012 sa na Slovensku sice zvylibeg potet MSP, ale vo vyhovujicej
Strukture.

3. Globalne hodnotové a produkné retazce v sdasnej etape globalizacie
Jednou zIKicovych foriem stasnej globalizacie vo svetovom hospodarstve je doanie,

rozvijanie a pripadne aj resStrukturalizacia glopéinhodnotovych t&@azcov, ktoré prekeaja
hranice narodnych ekonomil¢asto aj celych regiénov. Globalny hodnotovyazec (GVC)

sa ako forma medzinarodnejltg prace v ramci nadnarodnych koncernov vyuZiva uz
davnejSie. Mozno ho tiez definavako rozptyleny proces (vyroba, predaj, sluzbije
jednotlivé aktivity su rozptylené v medzinarodnomneradle a cely proces koordinovany
konkrétnou nadnarodnou sp&hmg’ou.

Uvedena forma fazcov sa vyuziva najma v priemysle a pre nadnarggoénosti su
dolezitou formou zvySovania globalnej konkurendmgmosti. Na rozdiel od
predchadzajucich foriem medzinarodnej alokacie byralebo sluzieb, sa v &isnosti
kontakt medzi jednotlivymglankami hodnototvorného ttazca uskut@iuje intenzivnejSie,
na kazdodennej baze a vzajomné prepojenie je tsnéjloderné informmé technoldgie
boli faktorom, ktory umoznil takyto vyvoj medzinahoej déby prace (Baldwin, R., 2011).
Na druhej strane, ale GVC nemusiat bgaloZzené na vlastnickej kontrole a priamych
zahrantnych investiciach (UNCTAD, 2011). Tieto procesystasnosti bezne prekiaju
hranice  jednotlivych  Statov astali sa téaimi  ekonomickymi  Stadiami
konkurenceschopnosti, zalozenymi na analyzach udaj@toré si na narodnej arovni
spravidla nezistitné. Medzindrodna ekonomicka integracia sa sicezagrgprejavovala
i v predchadzajucom statip vSak podstatnym rozdielom oproticagnosti je okrem iného
skuta@nog’, Ze zati# kym sa predtym jednalo o ,plytkd" integraciu, ©j obchodné wahy
medzi nezavislymi podnikmi , v &asnosti dochadza k ,hlbokej* integracii, kedy jealya
organizovana prostrednictvom globalnych prashyich sieti ozn&ovanych ako GPN
(Dicken, P., 2007).

Vyzn&uju sa vyraznou mocenskou asymetriou medzi jedsyotli aktérmi, ktori su v nej
zapojeni. Podniky su prepojené celou radou mechemiz6znych typov, takZze sa rozhodne
nejedna o anonymné trhovétahy. Pri kazdej globalnej prodtrkej sieti je potrebné vidie
tri kl'i¢ové dimenzie:
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» spoOsob vladnutia / riadenia t.J. mieru mocenskejyneetrie medzi jednotlivymi
podnikmi,

» ich geograficku konfiguraciu,

» ich uzemné zakorenenie, t.j. rozsah, v akom surial§téhto sieti zavisli na
Specifickom poznani:
- vake] Struktire je z globalnehorddiska rozdelenie tvorby hodnoty
ekonomickychtinnosti,

- akymi faktormi je ovplysovany spésob dey vytvorenej hodnoty,
- ako na globélnej urovni prebieha distdia i spotreba (Dicken, P., 200: (Blazek,
J.,Uhi, B., 2011).

V tomto pripade sa vychadza, okrem iného, ztogkosti, Ze nielen zloZité a sofistikované
vyrobky, alecasto i jednoduché su vyrabané prostrednictvonuppédte mnohych podnikov,
pricom su vyuzivané know-how, suroviny, kapitdlualska praca z réznydasti sveta.

Prepojenie vSetkych tychto geograficky rozptytdn zdrojov si v realnej praxi vyZzaduje
Specificky spésob organizacie vyroby, ktory zabémpe spravidla manazéri zodpovedni za
vedenie vékych nadnarodnych spaloosti (Dicken, P., 2007). Organizuju a riadia cely
retazec, alebo sfesubdodavat®v réznych Urovni, resp. stigv. Zodpovedny manazér
stoji bud’ na vrchole produinej pyramidy (v pripade tzv. vyrobou riadenych GRidré su
typické napriklad pre automobilovy priemysel napord ¢i Volkswagen, alebo na konci
odbytového réazca v pripade ndkupov pre obchodniazee ( napr. Tesco, Billa a pod.).
Jednotlivé produtné siete m6zu byt riadené ilwe odliSnym spdsobom a liSia sa okrem
iného mierou autondémie, ktorl vedica spotx’ poskytuje svojim subdodavditen na
réznych stupoch (napr. subdodavdit@rvého stupa dodava celé zlozité futké celky,
napr. pristrojovu dosku, celé bloky motorov, Zakgm dodavatknapr. 3. stupa dodava
len jednoduché siasti komponentov, napr. spojovaci material (viato:inGereffi, G.,
Humphrey,J., Sturgeon, T, 2005).

Proponenti tedrie GVC/GPN su preto pres\ed, Ze pre rozvoj daného podniku su
kracové vzajomné wahy sdalSimi podnikmi v ramci GVC/GPN, t.j. vertikalnézby k
dodavatéom a odberat®m, ktori sa vSakasto nach&dzaju mimo regionu (tzv. zakorenenie
v sieti namiesto tradného zakorenenia vregiong&akze Kucové podnety pre rozvoj
podniku prichddzaju z danéhotazcaci siete a perspektiva rozvoja, ktord ma dany podnik
pred sebou, vyznamne zavisi na jeho pozicii WttyStruktirach (Blazek, J.,UhliB.,
2011).

Globalne hodnotové ttazce su takmer vytime realizované na Urovni spofmsti a v
ramci siete tychto polieek sa pohybuje aj vyznamn&ag’ ich zahraniného obchodu.
Rozhodujaci  podiel ich obchodnych aktivit patri edmiproduktom, ale aj finalnym
vyrobkom a realizovanym sluzbam. Jd’'me délezité, aby sa do hodnotovych'aecov
perspektivne stale viac zapjali aj nezavisli datdia, predovSetkym malé a stredné
podniky, ktori su subdodavatelia vyrobnych vstugmedziproduktowi sluzieb), ktoré sa
nakoniec dostanu k zahranym spotrebitBom ako sdag’ hotového tovardi sluzby. Podiel
uspesSného zapojenia malych a strednikyah podnikov v jednotlivych krajinach EU do
hodnotovych réazcov sa kazdotoe zvysSuje. V stasnej faze globalizacie u nadnarodnych
spolanosti prevaZzuje horizontalna Struktarafazcov, ktora MSP umaije realizova
jednotlivé etapy vyrobnéhoti@zca nezavisle, na réznych miestach, resp. v rézknajinach.

Od krajin, ktoré sa chcu potiéé na zisku z 8dasti na GVCs, to vyZzaduje otvoreny,
predvidatény a transparentny obchodny a inv&sfi rezim, lebo cla a iné zbytoe
restriktivne netarifné opatrenia odradzaju nielahranénych podnikatBov, medzinarodnych
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investorov, ale aj domacich vyrobcov odagti v GVCs. VyZaduje to tieZz investicie do
vzdelavania, rozvoja vyrobnych kapacit a infrasiiiok

Ekonomicky rast niektorych krajin ma aj zasadgeopoliticky rozmer. Napriklad
velmocenské ambici€iny st podporované nielen prudko rastiicou na eéxmégntovanou
ekonomikou, ale rovnako masivnymi investiciami dereynych i sukromnych aktiv vo
vyspelych Statoch sveta(USA, Rusko, Japonsko).ofentoj pochopiténe vedie k oslabeniu
predtym nespochybniteej dominantnej udlohy tychto vyspelych Statov swetovej
ekonomike i politike, vratane Statov EU. Ak budinto trend pokrova’ i v dalSich
desdrociach, déjde k dramatickej premene svetove] ekadkani politickej mapy svetaio
by viedlo okrem iného, aj ku spochybneniu eurdpeksbcio - ekonomického modelu.
(aktuélne problémy predovsetkym v juznej oblasti) EOrient4cia globalizacie a eurépske;j
integracie by mala prispgiek dynamizacii vyvoja a prehlbovaniu sp&doskej i Uzemnej
de’by prace. Zatikto vSak celkom nefunguje, resp. funguje v obmeegeniere, takze
dochadza prave v pripade Europy k zmsianiu protichodnych zaujmov a k prehlbovaniu
vnuatrospold@enskej polarizacie. Kicovy vyznam tu ma zosibvanie vonkajSej konkurencie
na urovni globalneho systému a proti tomu stojipiajica sa neochota k hibSej,
predovSetkym politickej, vnatornej integrécii Epyo V kontexte krajin EU spojen& navyse
s preferenciami vyrovnavania socialnych a ekonogubk rozdielov medziclenskymi
krajinami i regionmi (Dostal, P., Hampl, M., 200®ostupné, v siasnosti sa zrydiujluce
oslabovanie pozicie eurépskych krajin vo svetovomstésne z Badiska ekonomickych,
demografickych a nasledne i geopolitickych dévodowolava naliehavu potrebu posiini
technologicki a ekonomickl  konkurencieschogngsedovSetkym MSP. To je jeden
z hlavnych dévodov, pte sa stale Wi déraz kladie na podporu prave infiwech aktivit a
na vytvaranie vhodného prostredia pre kvalitatixast podnikovgi uz na drovni spoluprace
hlavnych aktérov, alebo na uUrovni podpory finaramoa a zlepSovania institucionalneho
ramca pre podnikakské aktivity.

Vyznam hodnotovych fazcov sa kazdotoe zvySuje. Statistiky spracované OECD a
WTO pod’a metodiky GVCs dokazuju, ze 30% az 60% vyvoziitkidkupiny G20 sa sklada
z ciastkovych vstupov obchodovanych v ramci GVCs. Raen plati, Ze 30 az 60%
exportovanych tovarov pochadza z dovozu medziprmdykkomponentov a sluzZieb.
Jednotlivé krajiny totiZoraz viac potrebuju zahramié vstupy pre vlastnu vyrobudenu na
vyvoz produkcie pre finalnu spotrebu alebo @iedSie spracovanie v partnerskych krajinach.

4. Postavenie MSP na Slovensku v procese globatiE

Tieto zmeny sa odzrkadlili aj v Struktire sektorulSRI vo vyspelych krajinach, kde
dochadza k zvySeniu podielu MSP na celkovej zamesisti a to hlavne v mikro podnikoch a
malych podnikoch. Hlavné gihy postupného zniZzovania priemernefk@sti podnikov, sme
podrobnejSie analyzovali v Gvode, takZze budemektarstatové, Ze nastal sektorovy posun
v zamestnanosti smerom Kk terciarnemu sektoru. Rada@lp ekonomiky, ktoré prechadzali
transforméaciou z centralne planovanej ekonomikytnmm@vu presli podstatnymi zmenami
velkostnej Struktury podnikov. Z povodnej Strukturydpdkov na Slovensku nezostalo takmer
ni¢. Zatid ¢o v minulom ekonomickom systéme dominovali hlavegke podniky, tak uz
v roku 1996 sa ich podiel na zamestnanosti vyrami&l v prospech podielu MSP (45,8%).
Vroku 2003 zamestnavaju malé a stredné firmy u266@racovnikov narodného
hospodarstva, pfom ich podiel na p&ie podnikov je 99,8%. V obdobi 1996 az 2003 znizili
velké firmy paiet svojich pracovnikov o vySe 240 tisic zamestnangosiasne narastol
pocet zamestnanych v MSP 0 233 tisic (0 21%)¢gmn najviac novych pracovnych miest
vytvorili Zivnostnici (narast zamestnanosti o 52%jori dokazali absorbovaprevaznu

sy Mt
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(z 263 733 na 306 356), stupol ajgppmalych podnikov (PO) o 4 900 (z 56 202 na 61)102
a poklesol péet strednych firiem (PO) 0608 (z 3 343 na 2 735kvidacia vdkych
podnikov vSak nepriniesla u nas, ale vyraznejSievakolitych krajinach, sakavany presun
pracovnej sily do malych a strednych podnikov. Brdnaopak v sektore MSP v oblasti
zamestnanosti, ako to mézeme videg na grafe 3 a 4, sa neustale zvySuje podiel anikr
podnikov zamestnavajucich do 9 zamestnancov. Ravtakyv roku 1995 ako aj v roku 2012
zostala priemerna Vkos’ podniku na urovni mikro.

Vyvoj pocetnosti malych a strednych podnikov podla
jednotlivych pravnych foriem
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Graf.:4 Vyvoj p@tu MSP v rokoch2003-2012 pdd pravnych noriem Zdroj SU, SR)

V porovnani s rokom 2011 narastol¢gdb MSP vo vSetkych odvetviach , najviac vSak
v oblasti sluzieb 04691 (10,1%). Z dlhodobéhdadiska je vSak Struktara MPS
charakterizovana klesajucim zastupenim podnikov olpdsich v oblasti obchodu
a pdnohospodarstva. Jedinym, relativne stabilnym odwetje eSte stale stavebnictvo.
V roku 2012 bol po prvy raz zaznamenany historiplokles, medziréne najmenej 4 000
podnikov. Za vysoky znizenim MPS stoji nielen wzyra nizSi rast hospodarstva, ale aj
nekvalitné podmienky pre podnikanie. Na konci roR@l2 zostalo z celkového §a
aktivnych podnikatiskych subjektoch 97% mikro podnikov, 2,4 malygc,5% strednych
podnikov.

Oproti roku 2009 poklesla aj dynamika vyvoja podrikskych. Celkovy péet poklesol
v absolutnom vyjadreni o 10 666. Z udajov uvgdanv Tab. 1 vyplyva, Ze vykyvy
v hodnotach sa do Statistickych Gdajov premietafineskorenim. Novovzniknutd podniky
v roku 2008 sa premietaju disel ako aktivne az v roku 2009. Naopak pokles ekocke]
aktivity v roku 29 sa prejavil az v nizSom e novovznikych subjektov az v roku 2010.
Z celkového p&tu novovzniknutych najdeme az 98,4% v kategorirs4Dzamestnancami
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Obr. 2: Zanik pravnickych a fyzickych osob podnik#ibv v SR poHa va’kostnej
kategoria pfiu zamestnancov a ekonomicképnosti (Zdroj: SU, SR,
spracované NAMSP)

Zénfky podnikov v SR 2006 | 2007 | Zaniky podnikovv SR 2008 2009
Velkostna kategéria Velkostna kategodria

0-4 39857 | 48150 | 0-4 41325 52793
5-9 625 3369 | 5-9 768 739
10 a viac 582 2333 | 10aviac 832 653
Podniky spolu 41064 | 53852 | Podniky spolu 42925 | 54185
Ekonomicka ¢innost (OKEC) Ekonomicka cinnost (SK NACE)

C-E Priemys}al 6556 8523 | B-EPriemysel 7 896 9362
F Stavebnictvo 5712 6980 | F Stavebnictvo 8 500 12732
G Obchod 15731 19385 | GObchod 12 006 14 890
H Hotely, restauracie 1688 2709 | H Doprava a skladovanie 1392 1878
| Doprava, posty, telekom. 1480 | 2051 Liﬂgg?"ac WA SR 1492 | 1978
JFinanc. sprostredk. a7 516 | JInformacie a komunikacia 1110 1417
K Nehnut., prenaj, obch.cin. 6375 7606 | K-L Financné cinnosti, nehnutel. 1975 1500
M Skolstvo 538 Tl [ i 3809 [ 4984

Cinnosti

N Zdravot., social. pomoc 646 1203 | N Admin. a podporné sluzby 1178 1739
oOsggtr;g;;mgggnské, soc.a 1921 4347 g-sga\.{‘idéela'vanie, zdrav., zabava, 3567 3705
Vybrané odvetvia spolu 41064 | 53852 | Vybrané odvetvia spolu 42925 | 54185

= - MELR s T

3. Zaver

Globalne hodnotové fazce sa stali dominantnou charakteristikou svetovéhchobtlu a
investicii vo vSetkych krajinach sveta,uz s rozvojovou, rozvijajucou sa, alebo rozvinuto
ekonomikou. Cely proces vyroby tovarov, od suro&kmpo hotové vyrobky, sa stale viac
realizuje tam, kde su k dispozicii potrebné odbomémateridlové predpoklady za
konkure@na cenu, ale v zodpovedajucej kvalite. Rozhodovanie medzinarodnom
rozmiestiovani produkcie je ovplyiované:

podmienkami podnikatského a regutaého prostredia,
novymi technologiami,

podnikatéskym zmy$anim,

podnikat&skymi stratégiami,

systematickou liberalizaciou obchodu a invesktiai poslednych dvoch
desarociach.

V tomto novom kontexte globalnych vyrobnych prosesausia politici fada’ cesty ako
vyplnit medzeru medzi tragtiou reguléciou a realitou podnikania. Z tohto dav&ECD,
Svetova obchodna organizacidalej len WTO) a Konferencia Organizacie spojenych
narodov pre obchod a rozvajdlej len UNCTAD) spustili proces komplexného Statlseho
a analytického hodnotenia rozsahu, povahy a nasledkedzinarodného rozmiéstvania

YV YV VYV
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vyrobnych procesov. Novinkou tejto iniciativy jeg Zberie do uUvahy toky surovin,
medziproduktov a sluzieb s t@m ukit, v ktorych krajinach a odvetviach je do tovarispre
sluzby, pridavana hodnota v jednotlivych krokockéhe re’azca vyrobného procesu (tvorby
hodndt). Ma teda za diadentifikova’ cestu globalnych hodnotovychtezcov ako nastroja
na ugenie podielu jednotlivych krajin na vyrobe pred&fam tovaruci poskytovanych
sluzieb.

Globélne hodnotové ftazce su takmer vyhradne realizované nadnarodnymi
spola@nog’ami a vyznamn&ag’ zahrantného obchodu s medziproduktmi, ale aj s hotovym
tovarom a sluzbami sa realizuje v ramci siete pmbotychto nadnarodnych podnikov.
Perspektivne by sa do GVCs mali stale viac zapdjanezavisli dodavatelia, predovSetkym
malé a stredné podniky, akymi su subdodavatelimbryych vstupov (medziproduktodi
sluzieb), ktoré sa nakoniec dostanu k zakiramm spotrebitbom ako stag’ hotového tovaru
¢i sluzby.
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Testovanie zavislosti vo vyvoji realizovanych vykaov jednodiovej
chirurgie u dospelych pacientov
Testing dependence in the development of realize@ormances of day

surgery adult patients
Beata Gavurova, Samuel Korény

Abstrakt: Prispevok uvadza vysledky analyzy zavislosti plodidospitalizovanych
dospelych pacientov jedntolvej zdravotnej starostlivosti od kraja spracovanétodou
analyzy upravenych rezidui za roky 2009 — 2010, zadiatku evidovania vykonov
jednodiovej zdravotnej starostlivosti Narodnym centrom axatnickych informacii.
Paretovou analyzou boli identifikované najptejSie vykony jednatbvej zdravotnej
starostlivosti v roku 2009 - 2010 a zosumarizovparablémy vyvoja jednatbvej zdravotnej
starostlivosti na Slovensku. Vystupy analyz predsgta cennu platformu v nevyhnutnych
naslednych vyskumoch jedngml/ej zdravotnej starostlivosti na Slovensku.

Abstract: The article presents the dependence analysis tsesil the proportion of
hospitalized day healthcare adult patients on éggon by adjusted residuals method for the
years 2009 — 2010, since the beginning of day Iheale performances registration at
National Health Information Centre. By Pareto aselywere identified the most frequent
performances of day health care in 2009 - 2010samdmarized development issues of day
healthcare development in Slovakia. The outcomemnafyzes represent a valuable platform
in necessary subsequent research of day healtinc&tevakia.

Kruéové slova:jednodiova zdravotna starostliviskontingergné tabliky, Paretova analyza,
vyvoj jednodiovej zdravotnej starostlivosti.

Keywords: Day healthcare, Cross tables, Pareto analysis,|®@went of day healthcare.

JEL classification: C55, 112.

1. Uvod

Priblizne od roku 2002 je pre zdravotnicky systéR frizn&né prudko rastice
zadlZzovanie, ktorého mihou bolo neefektivne nakladanie s verejnymi zdrojnsystéme
popredia dostala aj otazka zavedenia a vyuZivadiaodiovej zdravotnej starostlivosti (JZS)
definovanej ako jedného z efektivhych spdsobov ytosknia zdravotnej starostlivosti,
vyhodného pre pacientov aj zdravotné povsme (Gavurova — Hyranek, 2013). S rozvojom
JZS je spojeny od roku 2007 aj proces redukcieddy&h zariadeni, ktory bol gas’ou
kritizovaného reStrukturalizaého procesu viady ato najma z dovodu nekritického
preberania zahratmych modelov. Ako dokazuju vysledky vyskumnej S&iflbavurova et al.
2013) systém JZS na Slovensku vagnosti je sice furtky, ale jeho jednotlivé komponenty
nie su spravne nastavené. Vyzaduje si to efektiegulaciu zdravotného systému, ktoré by
mala zofftadiova® predovSetkym zdravotné potreby obyvatea. Ich zistenie je Veni
narané ato predovSetkym z metodologického aspektu &daszsahom, Struktdrou,
reprezentativna®u a déveryhodndsu dostupnych adajov). Primarnym kden nasej Studie
je analyzova vyvoj JZS u dospelych pacientov v roku 2009 — 200 zaklade udajov
poskytnutych NCZI. Ziskané zavery z analyz a hoeimodZS na Slovensku vytvorig&ignu
platformu v procese rozvoja JZS aj pri koncipovatatnej politiky zdravia na ceste
k zvySovaniu efektivnosti slovenského zdravotnictva
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2. Udajovéa zékladiia a vyskumné metody

Vykony JZS mozno na zaklade udajowného vykazu J(MZ SR) 1-01 a Vestnika
Ministerstva zdravotnictva SR aa 1.3.2006¢iastka 9-16¢as’ 23 — Odborné usmernenie
MZ SR o vykonoch jednatbvej zdravotne starostlivosti trietlipod’a piatich znakov.
Prvym znakom je pget pacientov operovanych a z toho hospitalizovanyohoperanom
zakroku. Z neho sa da rozdielom ziskevy znak - p&et pacientov nehospitalizovanych po
zakroku. Druhym znakom je vek operovanych pacierktasledovanému i, ktory ich
rozde’uje do dvoch skupin: detskych pacientov ,junioréwek do maximalne 18 rokov a 364
dni) a dospelych pacientov ,seniorov* (vek asd® rokov a vyssie).

Poda Vestnika MZ SR kazdy zrealizovany vykon JZS pdtrijedného z siedmich
Specializanych odborov: Chirurgia, ortopédia, Urazova chiiarg plasticka chirurgiadialej
,Chirurgia“), Gynekologia a pérodnictvo, Oftalmoiag Otorinolaryngolégia, Uroldgia,
Zubné lekarstvo a Gastroenterologicka chirurgiastrgenteroldogia.

Cie’'om nasho prispevku je - na zaklade analyz hospotadinych dospelych pacientov
(seniorov) zhodnofi zavislos ich podielu od kraja za rok 2009 - 2010 v prvydhatiph
Specializénych odboroch (posledné dva sa zriedkavo vykazMu3ledky analyz mapujuce
vyvoj JZS u detskych pacientov za rovnaké obdobiprezentované v prispevkoch Korony -
Gavurova (2013a,b).

Na testovanie wahu miery hospitalizacie a odboru sme pouZili anaKontingetnych
tabuliek implementovanu v Statistickom systéme SK&Ria 19. Pri teste sa porovnavaju
skutané absolutne pe@tnosti v jednotlivych potkach tabiliky stzv. @akavanymi
absolutnymi poéetnogami, ktoré by sme mali v pripade nezavislosti zvakiulova hypotéza
testu je: dané dva znaky spolu nesuvisia. Altevnathypotéza: dané dva znaky spolu suvisia.
Zo Statistického Fadiska nas zaujimai p-hodnota testu je menSia ako 0,05. To je Stairdar
postup pri malom ptie testov a malych absolutnych¢pach v polékach kontingetnych
tabuliek. Pri v8Som pdte testov a wich absolutnych gtoch je vhodné spristkritickd p-
hodnotu My sme zvolili za kritickGh hodnotu Fisherovhotieg = 0,001. Zamietnutie nulovej
hypotézy nevypoveda o pnie vyznamnosti testu. Pre zisteniecpy vyznamnosti v#ahu
dvoch kategorickych znakov pouzijeme tzv. ,AdjustBsidual, ktory je definovany
vztahom:

AR = R , (1)
r C.
(1-"1)(1-—1
Je-D)6-9)
kde:
f; je skut@éna paetnos' v i-tom riadku a j-tom $pci tabuky, (2)
R B C
C = Z f, Je siet zaj-ty slpec, 1, = Z f, je stet za i-ty riadok, 3)
i=1 =1
R c , rc; . . .
W=>"r=>c je celkovy sdet tabuiky, E; :Wl je atakavana peetnos. (4)

1
-

i j=1

Vzhradom na vé&i paet testov a wéie p@etnosti operovanych pacientov budeme v danom
policku signifikantny rozdiel medzi skutbou a @akavanou pé&etnogou uvazova pre
hodnotu |AR| > 4,9 (kvantil normélneho rozdelenis obojstrannou p hodnotou 90

V nasledujucej kapitole su uvedené vysledky anakgntingergnej tabuiky.
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3. Testovanie zavislosti podielu hospitalizovanych s@rov od kraja

Nas prvy vyskumny problém j€&j podiel hospitalizovanych seniorov zavisi od kraja
vdanom roku aodbore. Testujeme hypotézu, Ze dwgyS3de uvedenych znakov:
hospitalizacia pacienta po op&mam zakroku (prvy znak) a kraj, na Uzemi ktorého sa
uskut@nil opera&ny vykon (druhy znak), su nezavislé, oproti altéineg Zze dané znaky su
zavislé. Predpokladame pritom, Ze zastUpenie jdunch typov vykonov JZS v kazdom
odbore je zhruba rovnaké pre kraje. V nasledovnyahu’kdch su uvedené pty
hospitalizovanych a nehospitalizovanych seniorogzidua AR pre pripadné zisteniecpry
vyznamnosti testu. Vysledky za rok 2009 su v tabul.

Tabuw’ka 1: Operovani seniori verzus kraje SR za Spez&ahé odbory JZS v roku 2009
Rok  Odbor

Kraj

BC | BL | KI Nl [PV | TA | TC | zI |Spolu
2009 Chir  Seniori Nehosp Count| 1028 | 2772 | 2886 | 674 | 1108 | 752 | 2685 | 2729 | 14634
AR 1,9 |-147| 61 | -01 | 70 | 71 |-10,8 | 12,9

Hosp ~ Count| go | 360 | 107 | 43 13 0 302 | 18 | 923

AR 19 | 147 | -61 | 01 | -70 | -71 | 10,8 | -12,9

Total Count| 1108 | 3132 | 2993 | 717 | 1121 | 752 | 2987 | 2747 | 15557

Gyn Seniori Nehosp Count| 3403 | 2552 | 4112 | 2513 | 2702 | 1358 | 603 | 2043 | 19286

AR 234 | -223|-458| 133 | 165 | 140 | 9.2 | 175

Hosp  Count| 3 794 | 1679 | 110 | 71 2 0 2 | 2661
AR 23,4 | 223 | 458 |-13,3|-165|-14,0| -9,2 | -17,5
Total Count| 3406 | 3346 | 5791 | 2623 | 2773 | 1360 | 603 | 2045 | 21947

Oftal  Seniori Nehosp Count| 1587 | 3989 | 4713 | 2728 | 1929 | 1856 | 888 | 3190 | 20880
AR 11,7 | -65,1 | 12,8 | 14,9 | 12,7 | 129 | 8,7 | 17,5

Hosp ~ Count| 1 | 1532 | 161 | 15 5 0 0 0 | 1714
AR -11,7 | 65,1 | -12,8 | -14,9 | -12,7 | -129 | -8,7 | -17,5

Total Count| 1588 | 5521 | 4874 | 2743 | 1934 | 1856 | 888 | 3190 | 22594

ORL Seniori Nehosp Count| 17 12 325 10 365 89 157 975
AR [ .340| 27 | 144 | 25 | 17,2 22 | 10,4

Hosp  Count| 513 0 16 0 0 76 0 605
AR 34,0 | -2,7 | -144 | -25 | -17,2 22 |-104

Total Count| 530 | 12 | 341 | 10 | 365 165 | 157 | 1580

Urol  Seniori Nehosp Count| 227 | 461 | 131 | 16 9 | 265 | 87 | 290 | 1486
AR -09|-01|05 |02 ]|-69]| 08| 04/ 09

Hosp  Count| 3 1 0 0 1 0 0 0 3
AR 09 | 01 | -05|-021| 69 | -08|-04 | -09

Total Count| 208 | 462 | 131 | 16 | 10 | 265 | 87 | 290 | 1489

Zdroj: vlastné spracovanie (vystup zo softvéru SP&Sia 19)
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Z udajov za rok 2009 sme vo vSetkych odboroch (okoelboru Urolégia) zistili zavislds
podielu hospitalizovanych seniorov na kraji (Fishwetest, p < 0,001, |AR]| > 4,9).

Odbor Chirurgia

Pricinou vyznamnosti testu je §ekrajov s vyznamne odliSnym podielom hospitalizoxan
seniorov, ako by smetakévali v pripade nezavislosti. Najéée rozdiely oproti dakavanym
podielom boli zaznamenané v Bratislavskom kraji (AR4,7), kde bolo hospitalizovanych
signifikantne viac pacientov (360/3132) av Ziliosk kraji (AR = -12,9), kde bolo
hospitalizovanych menej seniorov (18/2747), akodsakavany poet.

Odbor Gynekologia a porodnictvo

Vo vSetkych 6smich krajoch bol zaznamenany vyznaodigny podiel hospitalizovanych
pacientov, ako &kavany podiel. Najviac signifikantny vySSi podiebspitalizovanych
seniorov bol v KoSickom kraji (1679/5791, AR= 45,8NajvyraznejSie niz8i podiel
hospitalizovanych  seniorov, ako cakavany, bol v Banskobystrickom  kraji
(AR =-23,4), kde boli hospitalizovani traja z 34f)erovanych.

Odbor Oftalmolégia

Vyznamne odliSny podiel hospitalizovanych seniofdoel vo vSetkych krajoch. Kladny
rozdiel medzi skuttnym a @akavanym podielom hospitalizovanych seniorov (15321)
bol v Bratislavskom kraji (AR = 65,1). V ostatnydéajoch bol podiel hospitalizovanych
seniorov vyznamne nizSi, akéakavany.

Odbor Otorinolaryngolégia

Vyznamne odliSny podiel hospitalizovanych seniobml zaznamenany v Styroch krajoch.
VysSi bol v Banskobystrickom kraji (podiel 513/538R = 34,0). NiZSi bol v KoSickom,
PreSovskom a Zilinskom kraji.

Rovnaky postup testovania zvolime pri udajoch za 2010. Tabika 2 obsahuje
vysledky testovania ¥ahu podielu hospitalizovanych seniorov a krajakura010. Podobne
ako v roku 2009, aj v roku 2010 sme vo vSetkychoodth (okrem Uroldgie) zistili zavislés
podielu hospitalizovanych seniorov na kraji (Fishwetest, p < 0,001, |AR]| > 4,9).

Odbor Chirurgia

Vo vSetkych 6smich krajoch bol vyznamne odliSny ipbtiospitalizovanych pacientov, ako
oc¢akavany. NajvyraznejSie vysSi podiel hospitalizgednseniorov bol v PreSovskom kraji
(473 hospitalizovanych z 1903 operovanych), naopaljvyraznejSie nizsi bol v

Bratislavskom kraji (92 hospitalizovanych z 403&myvanych seniorov).

Odbor Gynekologia a pérodnictvo

Vyznamne odliSné podiely hospitalizovanych seniofoeli zaznamenané vo vSetkych
krajoch. NajvyraznejSie rozdiely hospitalizovanyggmiorov boli v PreSovskom (AR = 32,4)
a v Banskobystrickom kraji (AR = -18,1).

Odbor Oftalmoldgia

Pricinou vyznamnosti Fisherovho testu je vy3SSi podigsgitalizovanych seniorov

v Bratislavskom kraji (19/ 4094, AR =9,1).

Odbor Otorinolaryngolégia

Vyznamne odliSné podiely hospitalizovanych seniorooli v Siestich krajoch. M&ie

v Bratislavskom a KoSickom kraji a mensie v Pre&ows, Trertianskom a Zilinskom kraji.
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Tabw’ka 2: Operovani seniori verzus kraje SR za Spez&ahé odbory JZS v roku 2010
Rok Odbor

Kraj

BC | BL | KI Nl | PV | TA | TC | z1I |Spolu
2010 Chir  Seniori Nehosp Count| 1529 | 3946 | 4442 | 873 | 1430 | 1350 | 4443 | 3419 | 21432
AR -49 | 16,6 | 12,9 | -18,7 | -24,8 | 12,0 | -16,0 | 12,7

Hosp  Count| 217 | 92 | 197 | 285 | 473 0 772 | 124 | 2160

AR 49 |-166|-12,9 | 18,7 | 24,8 | -12,0 | 16,0 | -12,7

Total Count| 1746 | 4038 | 4639 | 1158 | 1903 | 1350 | 5215 | 3543 | 23592

Gyn  Seniori Nehosp Count| 4065 | 4372 | 4515 | 1863 | 2715 | 1487 | 1106 | 3319 | 23442

AR 181 | -7,7 | 56 |-11,4|-324| 10,7 | 33 | 154

Hosp  Count| o | 443 | 232 | 269 | 666 | O 50 | 17 | 1686

AR .181| 7,7 | 56 | 11,4 | 32,4 | -10,7 | -33 | -15,4

Total Count| 4074 | 4815 | 4747 | 2132 | 3381 | 1487 | 1156 | 3336 | 25128

Oftal  Seniori Nehosp Count| 1920 | 4075 | 5348 | 2861 | 1889 | 1869 | 1264 | 4024 | 23250

AR 05 | 91| 24 | 1,7 | 1,3 | 13 | 11 | 20

Hosp ~ Count| 4 19 0 0 0 0 0 0 20
AR 05| 91 | 24|17 -13]|-13]-11| -20
Total Count| 1921 | 4094 | 5348 | 2861 | 1889 | 1869 | 1264 | 4024 | 23270

ORL  Seniori Nehosp Count| 477 1 309 | 62 |[1231| O 293 | 289 | 2662
AR 13,4 | -16,0 | -405| 15 | 248 | -1.8 | 57 | 95

Hosp  Countf g 83 | 723 | 13 0 1 39 5 864
AR [.134| 16,0 | 405 | -15 | -248| 1,8 | -57 | -95
Total Count| 477 | 84 |1032| 75 [1231| 1 | 332 | 294 | 3526
Urol ~ Seniori Nehosp Count| 218 | 269 | 617 | 147 | 47 | 600 | 125 | 371 | 2394
AR 10| 1,2 | 15| 41| 05 | 19 | 08 | 1.4
Hosp  Countf » 0 5 4 0 0 0 0 11
AR 10 | 12 | 15 | 41 | 05 | -19 | -08 | -1,4
Total Count| 220 | 269 | 622 | 151 | 47 | 600 | 125 | 371 | 2405

Zdroj: vlastné spracovanie (vystup zo softvéru SP&Sia 19)
V d'alSejcasti uvedieme zakladné vysledky Paretovej analyzy.

4. Paretova analyza vykonov JZS seniorov v rokoch 2080 2010
Paretov diagram predstavuje wasnosti délezity rozhodovaci nastroj, ktory urfg

stanovenie priorit pri rieSeni problémov s’om (Eelného vyuZitia zdrojov v zaujme
dosiahnutia maximalneho efektu. V Paretovom diagraa uplatuje tzv. Paretov princip,
ktorého podstatou je oddelpodstatné faktory (resp. pirly urcitého problému) od menej
podstatnych a ukaga kam prednostne zameéraisilie pri zlepSovani procesov. VyuzZitie
Paretovej analyzy je mnohostranné apreto ¢asiosti sa povazuje za jeden
z najefektivnejSich, dostupnych’ahko aplikovaténych rozhodovacich nastrojov. Paretovo
rozdelenie zobrazujeiptovy graf, piom sipce su zoradené od najvy3sieho po najnis,
sa uplaiiuje Paretov princip slvisiaci so stanovenim pridtéretovu analyzu vykonov JZS
seniorov za roky 2009 - 2010 na Slovensku zobrazijézok 1 a obrazok 2.
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Obr. 1: Paretova analyza vykonov JZS seniorov zk 2009
Zdroj: vlastné spracovanie
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Obrazok 2 Paretova analyza vykonov JZS seniom@vak 2010
Zdroj: vlastné spracovanie

Z grafického vystupu Paretovej analyzy vyplyva:paggtnejSimi vykonmi JZS v roku 2009
boli vykony 3100 - operacia sivého zakalu s im@aidu umelej vnatroimej SoSovky, 2020 -
dilatacia a kyretaz, 1010 - exstirpacia benignyamatignych nadorov koze, podkozia a svalu,
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2140 - hysteroskopia diagnosticka a opeéaa 1350 - artroskopické vykony v kolennom
zhybe. Posledny uvadzany vykon — 1350 patri ajkipigy desiatich najdrahSich vykonov
JZS zistenych na zéklade cien platnych v roku 2@&2/Setkych troch zdravotnych péasni
na Slovensku. Podobné vysledky su zaznamenanéraluv2010 (obrazok 2), doslo len
k vymene poradia vykonov 2140 a 1350.

5. Zaver

Uvadzané vysledky analyzy v dasti potvrdzuju vyrazné regionalne rozdiely ¥teo
operovanych aj hospitalizovanych seniorov, ktorén@né vyuzi pri nastaveni optimalnej
stratégie rozvoja systému JZS na Slovensku. Z t®agje analyzy vyplyva: v Struktare
vykonov JZS vSetkych pacientov v oboch analyzovanyokoch sU zaznamenané isté
Specifika, ktoré by vZladom na typ prevladajucich vykonov JZS bolo potéelrbSie
analyzovd. Tu sa naskyta priestor na Specializaciu vybranygov klinik na dané typy
vykonov so zobadnenim regionalnych disparit, aj rizikovosti damétypu vykonu
v zavislosti od vekovych skupin. Vyznamnu tlohwetiravaju komorbidity pacientov, ktoré
sa na Slovensku neeviduju v poZzadovanej miere gtald’'mi obtiazne vypoditat’ rizikoveé
indexy, ktoré by bolo potrebné Zgunt’ pri kalkulaciach cien vykonov JZS.

Prispevok uvadzaiastkové vysledky vyskumu podporeného projektom YAEG 1/0929/14
,Viacdimenzionalne ekonomicko-finamé zhodnotenie procesu zavadzania a vyuZivania
systému jednaobvej zdravotnej starostlivosti a kvantifikacia j@pancnych dopadov na
systém zdravotnictva v SR.“
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Testovanie zavislosti vo vyvoji realizovanych vykaov jednodiovej
chirurgie u dospelych pacientov v jednotlivych krapch Slovenska
Testing dependence in the development of realize@&gormances of adult
day surgery in individual regions of Slovakia

Beéta Gavurova, Samuel Korony

Abstrakt: Prispevok uvadza vysledky analyzy zavislosti plodidnospitalizovanych
dospelych pacientov jedntolvej zdravotnej starostlivosti od kraja v roku 212
spracované metdédou analyzy upravenych rezidui, @akahodnotenie celkového vyvoja
jednodiovej zdravotnej starostlivosti vSetkych pacientav roky 2011 — 2012. Vystupy
analyz predstavuju cenna platformu v nevyhnutnydslednych vyskumoch jedntalej
zdravotnej starostlivosti na Slovensku.

Abstract: The article presents the dependence analysis tsesidl the proportion of
hospitalized day healthcare adult patients on #gon in 2011-2012 by the method of
adjusted residuals, as well as evaluation of trexalivdevelopment of day-care of all patients
for the years 2009-2012. The outcomes of analyz@esent a valuable platform in necessary
subsequent research of day healthcare in Slovakia.

Kruéové slova: jednodiova zdravotna starostlivs determinanty rozvoja jednadvej
zdravotnej starostlivostkontingergné tabiiky, Paretova analyza, trendova analyza.
Keywords: Day healthcare, determinants of development of luegithcare, Cross tables,
Pareto analysis, Trend analysis.

JEL classification: C55, 112.

1. Uvod

Systém jednotbvej zdravotnej starostlivosti (JZS) je komplexngnproblematickym
v kazdej krajine. Prelinaju sanem prvky zdravotnej politiky Statu, zaujmy platcov
zdravotnej starostlivosti, vykonavéity zdravotnej starostlivosti, aj zaujmy a priania
pacientov. V kazdej krajine ma systém JZS iné pedky avazby, péom spol@énym
menovatéom je predovSetkym neustaly tlak na efektivhaadravotnej starostlivosti
a znizovanie finatnej nar@nosti zdravotnickeho systému. Problémom v zdrayqioktike
je najdenie spdsobu, ako medicinslazko odliSiténé ambulantné a kratkodobé chirurgické
vykony regulové s ofadom na transparentné financovanie, kvalitu a hemse To
podporuje tlaky na rozhodovanie gasto na zaklade inych kritérii, nez medicinskych.
Problematika vyvoja JZS je na Slovensku malo zn&ameedostaitne proklamovana.
Dévodom je nedostatay zaujem mnohych aktérov systému JZS ojej propaga
odhd&ovanie a eliminaciu kritickych miest jej rozvojatiaz navrhov rieSeni na jej rozvoj
v buducnosti.

NasSimi Studiami sa snazime tento nedostatok ragjmstaine odstrani a podpor
pozitivny postoj zdravotnickych zariadeni k pernmanému a korektnému vykazovaniu
Udajov o JZS. Primarnym diem naSej Studie je analyzavayvoj JZS dospelych pacientov
(seniorov) vrokoch 2011 - 2012 azhodtiofej doterajSi vyvoj. Narodné centrum
zdravotnickych informacii poskytlo data za obdoB@09 — 2012 na zaklade zmluvnej
spoluprace spoluautorky. Ziskané zavery z anallipdmoteni JZS na Slovensku vytvoria
Gcinna platformu v procese rozvoja JZS, ako aj prndipovani Statnej politiky zdravia
v procese zvySovania efektivnosti slovenského zdréastva.
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2. Udajovéa zékladiia a vyskumné metody

Vykony JZS mozno na zaklade udajowného vykazu J(MZ SR) 1-01 a Vestnika
Ministerstva zdravotnictva SR 2@l 1.3.2006¢iastka 9-16¢ag’ 23 — ,Odborné usmernenie
MZ SR o vykonoch jednatbvej zdravotnej starostlivosti” trietlpod’a piatich znakov. Prvy
znak je pdet pacientov operovanych a z toho hospitalizovangohoperanom zakroku.
Z neho sa da rozdielom ziskaovy znak - péet pacientov nehospitalizovanych po zakroku.
Druhy znak je vek operovanych pacientov k sledoranéhiu, ktory ich rozdéuje do dvoch
skupin: detskych pacientov ,juniorov* (vek do maxime 18 rokov a 364 dni) a dospelych
pacientov ,seniorov” (vek aspdl9 rokov a vyssie).

Kazdy vykon JZS sa vykazuje vjednom zo siedmigeciliz&nych odborov:

Chirurgia, ortopédia, Urazova chirurgia a plastick&urgia (alej ,,Chirurgia“), Gynekoldgia
a porodnictvo, Oftalmoladgia, Otorinolaryngologiaolgia, Zubné lekarstvo
a Gastroenterologicka chirurgia a gastroenterolégia

V naSom prispevku chceme na zaklade analyz zhadnpévislos podielu
hospitalizovanych seniorov od kraja za roky 202D12 v piatich Specializaych odboroch.
Zavislosti za roky 2009 — 2011 zistené pri detskpettientoch su uvedené v prispevkoch
Korény- Gavurovéa (2013a,b). Na testovani€alu miery hospitalizacie a odboru sme pouZili
analyzu kontingetnych tabuliek implementovana v Statistickom systéBRSS verzia 19
(Gavurova — Koroény, 2014).

3. Vysledky testovania zavislosti podielu hospitalizaanych seniorov od kraja
Testujeme hypotézuj dva zo znakov - hospitalizacia pacienta po ofreen zakroku a kraj,
na Uzemi ktorého sa uskudtl opera&ny vykon sU nezavislé, oproti alternative, Ze damaky
su zavislé. V tabikach su uvedené pity hospitalizovanych a nehospitalizovanych seniaov
rezidué pre pripadné zistenie ¢pry vyznamnosti testu. Tabka 1 obsahuje vysledky
testovania v#ahu podielu hospitalizovanych seniorov a krajakur@011.

Na Udajoch za rok 2011 sme zistili zavislggdielu hospitalizovanych seniorov na kraji vo
vSetkych odboroch (Fisherov test, p<0,001, |AR$}.4,

Odbor Chirurgia

Vyznamne odlisSny podiel hospitalizovanych seniorako by sme mohli &@kava, bol
zaznamenany vo vsetkych krajoch. K zavislosti rajvprispeli podiely hospitalizovanych
seniorov v Nitrianskom kraji (1009/2473, AR = 38)valrertianskom kraji (305/6032,
AR =-23,1).

Odbor Gynekologia a porodnictvo

Pricinou vyznamnosti testu su rozdielne podiely hosipitaanych seniorov vo vSetkych
krajoch. K zavislosti najvyraznejSie prispelo 103@spitalizovanych seniorov z 2718
operovanych v Trnavskom kraji (AR = 53,8).

Odbor_Oftalmolégia

Pricinou vyznamnosti testu je vysSi podiel hospitalemojich seniorov v Bratislavskom kraji
(83/10 802).

Odbor Otorinolaryngolégia

Vo vSetkych 6smich krajoch su rozdielne podiely giadizovanych dospelych pacientov.
Najviac prispel k zavislosti podiel hospitalizovahy Banskobystrickom kraji (AR = 42,5) -
332 hospitalizovanych seniorov z celkovéhdétpal68 operovanych dospelych pacientov.
Odbor Uroldgia

Pricinou vyznamnosti testu je vysSi podiel hospitaleaojch seniorov v Bratislavskom kraji
(93/1001).
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Tabu’ka 1: Operovani seniori verzus kraje SR za Spezahé odbory JZS v roku 2011
Rok  Odbor

Kraj

BC | BL | K Nl | Pv | TA | TC | 21 |Total
2011 Chir Seniori Nehosp Count| 3100 | 4750 | 5263 | 1464 | 2440 | 2537 | 5727 | 5866 | 31147

AR 43 | -49 | 10,3 | -38,0| -83 | -134 | 23,1 | 9,9
Hosp  Count| 432 | 957 | 606 | 1009 | 602 | 739 | 305 | 707 | 5357
AR 43 | 49 |-103| 38,0 | 83 | 13,4 | -23,1| -9,9

Total Count| 3532 | 5707 | 5869 | 2473 | 3042 | 3276 | 6032 | 6573 | 36504

Gyn Seniori Nehosp Count| 5224 | 2816 | 6043 | 2406 | 6361 | 1688 | 2195 | 3795 | 30528
AR | 246 | -232 |-282 | 14,7 | 27,5 | -53,8 | 153 | 19,3

Hosp  Count| 17 | 703 | 1297 | 22 | 18 | 1030 | 2 29 | 3112

AR 1 .246| 232 | 282 | -14,7 | -275 | 53,8 | -15,3 | -19,3

Total Count| 5235 | 3519 | 7340 | 2428 | 6379 | 2718 | 2197 | 3824 | 33640
Oftal  Seniori Nehosp Count | 2984 | 10802 | 6877 | 3786 | 2348 | 1527 | 1806 | 4808 | 34938
AR 31 |-105] 02 | 36 | 28 | 22 | 20 | 35

Hosp  Count| ¢ 83 20 0 0 0 1 2 106
AR 31 |105| -02 | -36 | 28| 22 | 20 | -35
Total Count| 2984 | 10885 | 6897 | 3786 | 2348 | 1527 | 1807 | 4810 | 35044

ORL Seniori Nehosp Count| 136 | 19 | 1184 | 155 | 3272 | 269 | 563 | 1151 | 6749
AR 1 .425|-296| -33 | 44 | 174 | 39 | 33 | 130

Hosp  Count| 332 | 128 | 187 | 0 | 143 | 11 | 43 0 | 844

AR 425 | 296 | 33 | -44 |-174| -39 | -33 | -13,0

Total Count| 468 | 147 | 1371 | 155 | 3415 | 280 | 606 | 1151 | 7593

Urol  Seniori Nehosp Count| 247 | 908 | 643 | 329 | 127 | 374 | 170 | 349 | 3141
AR 25 [-1111] 38 | 32 | 23 | 01| 26 | 33

Hosp  Count| » 93 8 2 0 15 0 2 122
AR 25| 111 | 38| 32| 23| 01 | 26 | -3,3
Total Count| 243 | 1001 | 651 | 331 | 127 | 389 | 170 | 351 | 3263

Zdroj: vlastné spracovanie (vystup zo softvéru SP&Sia 19)

V tabu’ke 4 su vysledky testovaniati@hu podielu hospitalizovanych seniorov a krajakuro

2012. Aj v roku 2012 sme vo vSetkych odboroch [kigéivislog’ podielu hospitalizovanych

seniorov na kraji (Fisherov test, p < 0,001, |AR},9). K tomu vyznamne prispeli podiely
hospitalizovanych pacientov vod&ine krajov.

Odbor Chirurgia

Pricinou vyznamnosti testu su rozdielne podiely hosipitaanych seniorov vo vSetkych
krajoch. K zavislosti najvyraznejSie prispel podispitalizovanych seniorov v Nitrianskom
kraji (3051/4919), kde bol zaznamenany n&ji&kladny rozdiel proti gakavanému podielu.

V Bratislavskom kraji bol naopak najg& zaporny rozdiel (879/5671).

Odbory Gynekologia a pérodnictvo

Signfikantne r6zne podiely hospitalizovanych semdooli vo vSetkych krajoch. K zavislosti
najvyraznejSie prispel vysSi podiel hospitalizovanyseniorov v Banskobystrickom kraiji
(2904/5466). Najwsi zaporny rozdiel bol v Zilinskom kraji (27/3730).
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Odbor Oftalmoldgia

Signfikantne rézne podiely hospitalizovanych semwoiboli v Styroch krajoch. ZvySené
v Nitrianskom a Zilinskom kraji. ZniZzené v Bratigtkom a KoSickom kraji.

Odbor Otorinolaryngolégia

Signfikantne rézne podiely hospitalizovanych semwoboli v Siestich krajoch. ZvySené
v Banskobystrickom, Bratislavskom a Nitrianskomjikranizené v KoSickom, PreSovskom a
Trertianskom kraji.

Odbor_Uroldgia

Signfikantne r6zne podiely v Styroch krajoch. ZwySe KoSickom a Banskobystrickom kraji.
Znizené v Bratislavskom a Nitrianskom kraji.

Tabu’’ka 2: Operovani seniori verzus kraje SR za Spaezahé odbory JZS v roku 2012

Rok Odbor Kraj

BC BL Kl NI PV TA TC A Total

2012 Chir  Seniori Nehosp Count| 4359 | 4792 | 4525 | 1868 | 3260 | 3063 | 4726 | 7595 | 34188
AR 136 | 225 | -105 | -558 | 142 | -89 | 153 | 6,5

Hosp ~ Count| 1112 | 879 | 2272 | 3051 | 739 | 1559 | 1162 | 2608 | 13382

AR -13,6 | -22,5 | 10,5 | 55,8 | -14,2 | 89 |-153 | -6,5

Total Count| 5471 | 5671 | 6797 | 4919 | 3999 | 4622 | 5888 | 10203 | 47570

Gyn Seniori Nehosp Count| o562 | 4272 | 5984 | 3127 | 4540 | 1923 | 2434 | 3703 | 28545
AR 1.623| 70 |-245| 286 | 34,1 | -205 | 26,3 | 32,4

Hosp  Count| 2904 | 915 | 2655 | 46 | 101 | 1082 | 7 27 | 7737

AR 62,3 | -7,0 | 2455 | -28,6 | -34,1 | 20,5 | -26,3 | -32,4

Total Count| 5466 | 5187 | 8639 | 3173 | 4641 | 3005 | 2441 | 3730 | 36282
Oftal Seniori Nehosp Count| 4473 |13966 | 8114 | 5241 | 3451 | 1103 | 2315 | 5391 | 44054
AR 33 | 78 | 54 |-150| 3,3 | 1.8 | 23 |-10,7

Hosp ~ Count| 0 0 71 0 0 1 56 | 130
AR 33| -78 | 54 | 150 | -33 | -1,8 | -23 | 10,7
Total Count| 4475 | 13966 | 8114 | 5312 | 3451 | 1103 | 2316 | 5447 | 44184

ORL Seniori Nehosp Count| 109 | 103 | 1253 | 341 | 3571 | 426 | 937 | 1872 | 8612
AR 1.369|-17,8 | 160 | -336 | 21,8 | -3,2 | 159 | 3,0

Hosp  Count| 485 | 183 | 56 | 608 | 396 | 155 | 11 | 440 | 2334

AR 36,9 | 17,8 | -16,0 | 336 | -21,8 | 3,2 |-159 | -3,0

Total Count| 594 | 286 | 1309 | 949 | 3967 | 581 | 948 | 2312 | 10946

Urol ~ Seniori Nehosp Count| 148 | 616 | 989 | 436 | 170 | 881 | 134 | 285 | 3659
AR 1.109| 92 |-149| 77 | 34 | 44 | 07 | 39

Hosp  Count| 72 1 271 0 5 65 13 12 | 439
AR 109 | 92 | 149 | -7,7 | 34 | 44 | -07 | -3,9
Total Count| 220 | 617 | 1260 | 436 | 175 | 946 | 147 | 297 | 4098

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade vystupu #véw SPSS verzia 19

Teraz uz mézeme zhriwrysledky dospelych pacientov JZS za vSetky dogtujmtaje — Styri
roky a sedem Specializaych odborov.
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4. Zaver k zavislosti podielu hospitalizovanych seniav od kraja v r. 2009 -2012

Na zaklade udajov ziskanych za vSetky Styri rol§0@— 2012) zo vSetkych siedmich
Specializéanych odborov (tabika 3) mdZzeme zostavi celkovy preliad p@tu
hospitalizovanych a nehospitalizovanych dospelyelcigntov potla krajov, v ktorych sa
uskut@nili operacie pacientov JZS. Viddom na priliS vysoké pty uz nema zmysel
klasické Statistické testovanie. V spodnom riadkuuyedeny podiel hospitalizovanych
v jednotlivych krajoch a za celé Slovensko (v %neho je vidig€, Ze vysSi podiel, ako je
agregovany podiel za celé Slovensko (11,5%), jetynoéh krajoch — vzostupne:
Banskobystricky (najwési), Trnavsky, Nitriansky a KoSicky. NizSi podied y ostatnych
krajoch - vzostupne: PreSovsky (najmensi), Zilinskgrtiansky a Bratislavsky.

Tabu’’ka 3: Operovani seniori vo vSetkych odboroch vaok 2009 az 2012 za kraje SR

Pacienti \ Kraj BC BL Kl NI PV TA TC Zl Spolu
Nehospitalizovani | 39136 | 66321 | 68772 | 31292 | 43647 | 23341 | 32619 | 55816 | 360944
Hospitalizovani 8374 7 267 10 498 5550 3256 4 659 2784 4 454 46 842
Spolu 47510 | 73588 | 79270 | 36842 | 46903 | 28000 | 35403 | 60270 | 407 786
Podiel hosp (%) 17,6% | 9,9% | 13,2% | 15,1% | 6,9% | 16,6% | 7,9% 7,4% | 11,5%

Zdroj: vlastné spracovanie

Vysledky testovania zavislosti podielu hospitaliznych seniorov od kraja v danom roku

a danom Specializaom odbore sme zhrnuli do tdlky 4. V nej su pre kazdy rok uvedené
odbory, o ktorych méZzeme sfahlivo tvrdi’, Ze podiel hospitalizovanych seniorov v danom
odbore je zavisly od kraja a taktiez jednotlivéj&r&de bol zaznamenany vyznamne vySsi
(Kraj+) alebo vyznamne nizsi (Kraj-) podiel hosp#avanych seniorov, ako by sme mohli

ocakava v pripade nezavislosti skimanych znakov.

Tabu’ka 4: Zastupenie krajov v signifikantne zvySenych zniZenych podieloch
hospitalizacie seniorov v Speciali#aych odboroch a rokoch

Rok Odbor Kraj + Kraj -
2009 Chir BL, TC KI, PV, TA, ZI
Gyn BL, KI BC, NI, PV, TA, TC, ZI
Oftal BL BC, KI, NI, PV, TA, TC, ZI
2010 Chir BC, NI, PV, TC | BL, KI, TA, ZI
Gyn BL, NI, PV Kl, TA, ZI, BC, TC
2011 Chir BL, NI, PV, TA | BC, KI, TC, ZI
Gyn BL, KI, TA BC, NI, PV, TC, ZI
ORL BC, BL, KI NI, PV, TA, TC, ZI
2012 Chir KI, NI, TA BC, BL, PV, TC, ZI
Gyn BC, KI, TA BL, NI, PV, TC, ZI
ORL BC, BL, NI KI, PV, TC
Urol BC, KI BL, NI, PV, TA, ZI

Zdroj: vlastné spraanie
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V tabuke 5 je uvedena frekvencia krajov ifadsmeru odchylky podielu odakavanej
hodnoty vratane zostupne zoradeného podielu skanifine zvySenych hospitalizacii.
Tabu’ka 5: Frekvencia krajov pola smeru odchylky podielu hospitalizovanych seniorov
Kraj + Podiel +
BL 67%

KI 50%
BC 45%
NI 45%
PV 25%
TA 18%
TC 18%
Zl 0 11 0%

Zdroj: vlastné spracovanie

NINfWwWOiun|o |
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Kym v Bratislavskom kraji 67% zo vSetkych vyznanowiSnych podielov su vysSie podiely
hospitalizovanych, v Zilinskom kraji st v3etky viamne odlisné podiely hospitalizovanych
seniorov nizSie, ako by sme mohltakava® v pripade nezavislosti skimanych znakov —
miery hospitalizacie pacienta a kraja, v ktorom fitient operovany.

5. Zaver

Priblizne od devidesiatych rokov minulého stafia v zdravotnickych systémoch
vasiny eurdpskych krajin doslo k redukcii nemd@aryich 16Zok a k znizovaniu priemerne;j
dizky pobytu v nemocnici (Gavurova et al., 2013)eiita tohto procesu nebola rovnaka,
deklaruju aj znéné rozdiely medzi jednotlivymi krajinami jednak ahfiadu celkovej vysky
nemocnénych zdrojov a aktivit, priemernejiky pobytu pacienta v nemocniciach, podielov
realizovanych vykonov formou JZS na celkovych vydam a pod. RieSenie problematiky
efektivnosti JZS v systéme zdravotnictva jelnvie nar@né, ¢o suvisi predovSetkym
s koncepnymi a metodologickymi problémami jej merania. digiroblémy uz avizovali agj
medzinarodné institlcie - Eurostat, OECD a WHOrétoz niekdko rokov zhromaduju
Udaje o chirurgickych vykonoch, akoés@ celkového zberu dat o ZS. Dopdsiabsentuje
jednotnd medzinarodna klasifikacia postupov, ktbgd umoZznila komparéciu krajin vo
vyuzivani JZS a podporila stanovenia kompaeq platformy. Tento zlozity problém je
potrebné rie§i aj na Urovni zdravotnickych systémov jednotlivyktajin. V racionalne
financovanych systémoch zdravotnej starostlivostiziejmeé, Ze JZS je podstatne menej
nakladna a jej Uuspory su vyuzivané na financovanjear@nejSej chirurgie koncentrovanej
do vysoko narénych 16Zkovych centier sustfeajucich odborné timy a technologie. V naSom
prispevku sme sa zamerali na analyzu stavu JZ8regma Slovensku v rokoch 2011 — 2012
s cidom poskytnéi obraz o jej vyvoji aregionalnych disparitach. &6tos’ rieSenia tejto
problematiky odévotiuje aj fakt, Ze za patndsokov existencie JZS Slovensko vykazuje
minimalny podiel tychto vykonov. DostupnodZS diktuju vo vékej miere ZP uzatvorenim
(neuzatvorenim) zmluvného fahu s poskytovatem zdravotnej starostlivosti, ekonomicky
nepodloZzenou cenotvorbou a aj diferencidciou ciea jednotlivé typy poskytovafev
zdravotnej starostlivosti.

Prispevok uvadzaiastkové vysledky vyskumu podporeného projektom YAESG 1/0929/14
,Viacdimenzionalne ekonomicko-fin&mé zhodnotenie procesu zavadzania a vyuZivania
systému jednaabvej zdravotnej starostlivosti a kvantifikacia jepancnych dopadov na
systém zdravotnictva v SR."
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Analyza disparit v podieloch hospitalizovanych dosgych pacientov

jednodiovej zdravotnej starostlivosti v KoSickom a PreSousm kraji

Disparities analysis in the proportions of hospitaked day-healthcare
adult patients of in KoSice and PreSov regions

Beata Gavurova, Samuel Korény

Abstrakt: Prispevok uvadza vysledky analyzy zavislosti plodidospitalizovanych
dospelych pacientov jedntolvej zdravotnej starostlivosti v KoSickom a Predows kraji
spracované metodou analyzy upravenych rezidui, agkahodnotenie celkového vyvoja
jednodiovej zdravotnej starostlivosti vSetkych pacient@ roky 2009 — 2012, odkedy su
vykony jednodovej zdravotnej starostlivosti evidované NCZI. Néisle boli zosumarizované
problémy vyvoja jednatbvej zdravotnej starostlivosti na Slovensku. Prsgepoukazuje aj
na vyznam analyz jednadvej zdravotnej starostlivosti pre zdravotnu pklitSlovenska.
Abstract: The article presents the results of dependingyaizabn the proportion of adult
day-healthcare inpatients in KoSice and PreSovoregirocessed by adjusted residuals
analysis method, as well as evaluating the ovetallelopment of day-healthcare for all
patients for the years 2009 - 2012, since the daythcare processes are registered by NHIC.
Subsequently were summarized development issuedagfealthcare in Slovakia. The
contribution also points to the importance of amaly the day-healthcare for health policy in
Slovakia.

Kruéové slova: jednodiova zdravotna starostlivsJZS, kontingergné tabliky, analyza
trendov, rozvoj JZS, analyza trendov, 16zkova pdlitrizikovos’ vykonov detskej JZS.

Key words: Day-healthcare, DHC, Cross tables, Trend analygigtient policy, riskiness of
DHC child processes .

JEL classification: C55, 112.

1. Uvod do problematiky

Jednou z moznosti Uspor fikaych prostriedkov zdravotnych péani (ZP) je
zavedenie jednambvej zdravotnej starostlivosti, resp. jediodej chirurgie (JZS), vyhodnej
aj pre pacientov. Je podporovana aj vladnym progmariviZ SR v rdmci systému redukcie
I6Zok v nemocniciach a deklarovana ako vysoko éfakt liefba spdivajuca vo vyligeni
pacienta zao najkratSicas, bez zbytinej bolesti a stresu, ¥ najvysSej kvalite a 8o
negativny nazor na jej vyuzivanie na Slovenskuajesty od posudzovaka. Inak ju vnimaja
ZP) redukujuce radikalnym spbésobom fitaé zdroje, inak permanentne sa zadlZujuce
nemocnice, ktorym k tomuto stavu vyrazne prispi@\jizené platby za vykony jedrianyej
chirurgie oproti platbam za uk®enu hospitalizaciu. Riinou je zle nastaveny a ekonomicky
demotivujuci systém, dlaka ktorému vyrazne zaostdvame za celoeur6pskyemprom (u
nas cca 7 — 10 % vSetkych chirurgickych vykonowmkyzahranii 80 — 90 %) (Gavurova et
al., 2013). JZS je vysoko efektivny nastroj poskgtia zdravotnej starostlivosti, ale je
aplikovana v nestabilnych podmienkach slovenskéth@votnictva. Je vhodnou témou na
polemiky réznych predstavitev zdravotnickeho systému, aj odbornej a laickepjnesti,
ktora k tomu nema adekvatne informécie. Informadbeentuju aj na strankach jednotlivych
ZP. Problémy najdeme uz v primarnom zbere dat, jrilerykazovani pdetnosti vykonov
jednodiovej chirurgie na zéklade Odborného usmernenia MR &stime mnohé
nezrovnalosti aich nekompatibilitu (Gavurova et, &013). Zahragné Studie deklaruju
pocetné vyskumy v uvedenej oblasti, podporujuce néaistZdokon#iovanie systému
jednodiovej zdravotnej starostlivosti, fungujicom uz viako 30 rokov. Systém JZS na
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Slovensku nemé& dost&ti finartnud podporu zo strany ZP, ktoré rozSirujic@ovykonov
bez zmapovania podmienok na jej vhodhd& patnas rokov existencie JZS na Slovensku
sa neurobili Zziadne vyskumy deklarujice jej staposencialne moznosti jej rozvoja, nie je
zmapovana rizikovasvybranych typov vykonov pre rézne vekové Strukipagientov, narast
nakladov na ligbu pri opatovnom navrate pacienta po vykone na itedg@ciu a tiez aj
celkové prinosy z vyuzitia JZS oproti hospitatizému vykonu pri danom type diagnozy
(Gavurovéa — Soltés, 2013).

JZS poskytuje mnoho vyhod aj pre pacientov, aj poskytovatéov zdravotnej
starostlivostiMedzi zékladné vyhody JZS mbzeme zalirnd

» celkovycas operacie a hospitalizacie je maximalne 24 hotipastejSie len niekixo
hodin p@as dha hospitalizacie,

* jednodiova chirurgia je mimoriadne vhodna pedi, ktori st zaneprazdneni a nemodzu
si dovoli’ dihd hospitaliziciu z osobnych alebo pracovnyciodov,

* oper&né zakroky sa uskutuju novymi, modernymi metddami, ktoré minimalizuju
vel'kos’ oper&nej rany,¢im sa dosiahne efekt urychleného hojenia a tymepaon6ze
byt skér prepusteny do domacely, zarové sa zmieiiuju pooperané bolesti,

» kratky pobyt v nemocnici vedie k rychlejSiemu hajeran v domacom prostredi,

e pacienti vitaju aj mozn@spobytu ich rodinnych prisluSnikov s celého pobytu
pacienta v nemocnictp kladne p6sobi aj na ich psychicku pohodu.

Okrem uvadzanych vyhod su s realizaciou JZS spoggniété nevyhody. Problémy
nastavaju pri komplikaciach (chirurgickych, anegtkmickych). Nie kazdé zdravotnicke
zariadenie je prisp6sobené na ich rieSenie a pretsi v pripade takejto situacie zabeape
prevoz pacienta do najblizSej nemocnice disponyjggeislusnym oddelenim. Pri rychlom
prepusteni pacienta sa zvySuje riziko niektoryargatkych komplikacii na podané lieky.
Pacienti maju menej dostupnu oSetrolsité starostlivas v obdobi po operacii a pas
rekonvalescencie. Pre pacientov Zijucich osamot Ji# je vhodnda, pretoZe na Slovensku
nemame zabezpeny kvalitny systém naslednej zdravotnej starassliv

Cielom prispevku je zmapovavyvoj aregionalne disparity vo vyuZzivani JZS na
Slovensku v KoSickom a PreSovskom kraji, ktoré loji parcialnou platformou v procese
komplexnych analyz suavisiacich s politikou redukcléZzok, dostupnosti zdravotnej
starostlivosti na ceste k zvySovaniu efektivndstrenského zdravotnictva.

2. Udajova zékladia a vyskumné metody

Vykony JZS je mozné na zaklade udajo¢m&ho vykazu J(MZ SR) 1-01 a Vestnika
Ministerstva zdravotnictva SR 2@ 1.3.2006giastka 9-16,¢ag’ 23 ,,0dborné usmernenie
MZ SR o vykonoch jednambvej zdravotnej starostlivosti” triedlipod’a viacerych znakov.
Prvy znak je peet pacientov operovanych a z toho hospitalizovampgloperanom zakroku.

Z neho sa da rozdielom ziskaovy znak - péet pacientov nehospitalizovanych po zakroku.
Druh znak je vek operovanych pacientov k sledovanén, ktory ich rozdiuje do dvoch
skupin: detskych pacientov ,juniorov* (vek do maxime 18 rokov a 364 dni) a dospelych
pacientov ,seniorov” (vek aspdl9 rokov a vyssie).

Dalsim znakom je 3Specialisay odbor: Chirurgia, ortopédia, Urazova chirurgia
a plasticka chirurgia dialej ako ,Chirurgia“), Gynekoldgia a pérodnictvo,ft@&moldgia,
Otorinolaryngologia, Urologia, Zubné lekarstvo a asBoenterologicka chirurgia
a gastroenteroldgia.

Cie’'om nasho prispevku je na zaklade analyz seniorodrasit’ zavislos ich podielu
od roka wasovom obdobi 2009 - 2012 v prvych piatich Spewatiych odboroch na
Vychodnom Slovensku.

Na testovanie wahu miery hospitalizacie a odboru sme pouZili anaKontingetnych
tabuliek implementovanu v Statistickom systéme SiAS&a 19Gavurova — Korony, 2014).
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3. Vysledky a ich interpretacie

Vyskumnym problémom, ktory chceme rigé3e zavislogs alebo nezavisla'spodielu
hospitalizovanych seniorov od roku pre jednotlivéjé& a odbory. Budeme testoMaypotézu:
hospitalizacia pacienta po opé&mam vykone (prvy znak) arok, v ktorom sa uskatb
oper&ny vykon (druhy znak) sU nezavislé, oproti alteivet Ze dané znaky su zavislé.
Predpokladame pritom, Ze zastupenie jednotlivygiowyvykonov JZS v kazdom odbore je
priblizne rovnaké v kazdom roku. V texte uvadzame #ontingetiné tabliky za KoSicky
(Tabu’ka 1) a PreSovsky kraj (Takka 2) a ich interpretacie.

Tabu’ka 1: Operovani seniori verzus roky za Speciadizé odbory v KoSickom kraji
Kraj Odbor Rok
2009 | 2010| 2011/ 201pTotal
Kl Chir Seniori Nehosp Count| 2886 | 4442 5263 452817116
AR 19,7 | 24,4| 13,4 -494
Hosp Count| 107 | 197 | 606 22723182
AR -19,7| -24,4| -13,4| 49,4
Total Count 2993 | 4639 5869 679720298
Gyn Seniori Nehosp Count| 4112 | 4515 6043 59820654
AR -14,3| 31,6 | 10,8| -23,%
Hosp Count| 1679| 232| 1297 26555863
AR 14,3 | -31,6| -10,8| 23,5
Total Count 5791 | 4747 7340 86326517
Oftal Seniori Nehosp Count| 4713 | 5348 6877 81145052
AR -23,8| 7,0 49 | 9.3
Hosp Count| 161 0 20 0| 181
AR 238 | -7,0| -4,9 -9,3
Total Count 4874 | 5348 6897 81145233
ORL Seniori Nehosp Count] 325 | 309 | 1184 12583071
AR 88 | -39,8/ 11,2 | 20,5
Hosp Count 16 | 723 | 187| 56| 982
AR -8,8 | 39,8 -11,2-20,5
Total Coun{ 341 | 1032| 1371 13094053
Urol Seniori Nehosp Count| 131 | 617 | 643| 989 238D
AR 41| 91| 90| -17.2
Hosp Count| 0 5 8 271| 284
AR 411 -91| -90| 17,2
Total Count 131 622 651| 12602664
Zdroj: vlastné spracovanie na zakladaov z NCZI
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Tabwka 2: Operovani seniori verzus roky za Speciatizé odbory v PreSovskom kraji
Kraj Odbor Rok
2009 | 2010| 2011/ 201pTotal
PV  Chir Seniori Nehosp Count| 1108 | 1430, 2440 32608238
AR 15,7| -84 -2,8/ -0,7
Hosp Count] 13 473 | 602 | 739| 1827
AR -15,7| 8,4 | 2,8 | 0,7
Total Count 1121 | 1903 3042 39990065
Gyn Seniori Nehosp Count| 2702 | 2715/ 6361 45406318
AR 6,4 | -43,9| 21,8 | 10,3
Hosp Count| 71 666 18 101] 856
AR -6,4 | 439| -21,8§-10,3
Total Count 2773 | 3381 6379 46417174
Oftal Seniori Nehosp Count| 1929 | 1889 2348 34519617
AR -4,5 1,1 1,3 1,7
Hosp Count] 5 0 0 0 5
AR 45 -1,1 0 1,3 -1,7
Total Coun{ 1934 | 1889 2348 34519622
ORL Seniori Nehosp Count| 365 | 1231| 3272 357[18439
AR 49 9,5 57| -141
Hosp Count| 0 0 143 | 396/ 539
AR | -49| 95| -57| 14,1
Total Coun{ 365 | 1231| 3415 39678978
Urol Seniori Nehosp Count| 9 47 127 | 170 353
AR -2,1 1,0 1,8 -1,7
Hosp Count| 1 0 0 5 6
AR 2,1 -1,0 -1,8] 1,7
Total Count 10 47 127 | 175 359
Zdroj: vlastné spracovanie na zakladaov z NCZI

S vysokou mierou sgahlivosti mézeme pre kazdy odbor tiidie podiel hospitalizovanych
seniorov v KoSickom kraji je zavisly od roku, v kbon sa uskutinila operacia pacienta
(Fisherov test, p < 0,001AR]| > 4,9). Vo vSetkych piatich Specialérgch odboroch prispeli
k tomuto tvrdeniu zaznamenané podiely hospitabngeh seniorov vo vSetkych Styroch
rokoch s vynimkou odboru Uroldgia, ktory ma v radd09 mensie reziduum.

Odbory Chirurgia a Uroldgia:

najvyraznejSie prispel k tvrdeniu o zavislosti 2812, kedy bol hospitalizovany vyznamne
vacSi podiel pacientov, akocakavany (podiel 2272/ 6797 na chirurgii a 271/126t0bore
urologia). Obidva odbory mali vrokoch 2009 - 20Myznamne menSi podiel
hospitalizovanych, akotakavany.

Odbory Gynekoldgia a pérodnictvo a Otorinolaryngidd

najvyraznejSie prispel k zavislosti rok 2010, kedglo hospitalizovanych 232 zo 4747
operovanych na gynekologii a 723 z1 032 operoManyodbore otorinolaryngoldgia.
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V odbore Gynekoldgia a pérodnictvo bol v rokoch 2082012 vyznamne ¥8i podiel
hospitalizovanych pacientov, neZakavany. V rokoch 2010 — 2011 bol naopak vyznamne
mensi podiel hospitalizovanych, akdagavany. V odbore Otorinolaryngolégia bol v rokoch
2009, 2011 a 2012 vyznamne menSi podiel hospitaizgch pacientov, nezcakavany.
Odbor Oftalomolégia

V roku 2009 bol najviac odlisny (vysSi) podiel hiajizovanych (161 hospitalizovanych
seniorov z 4874 operovanych), ako by sme motdkava v pripade nezavislosti. V rokoch
2010 — 2012 bol vyznamne niZsi.

V PreSovskom kraji je situacia ina. bol S vysokoienou spdahlivosti mézeme pre tri
odbory Chirurgia, Gynekoldgia a pérodnictvo a Otolaryngoldgia tvrdi, Ze podiel
hospitalizovanych seniorov v ramci JZS je zavigilyroku, v ktorom sa uskutnila operacia
pacienta (Fisherov test, p < 0,00AR| > 4,9).
Odbory Chirurgia, Gynekoldgia a pérodnictvo a Qtolaryngolégia..
V odbore Chirurgia ktomu prispeli podiely hosgiavanych seniorov v rokoch 2009
(vyznamne mensi podiel 13/1121) a 2010 (vyznamrsivadodiel 473/1903), vo zvysnych
dvoch odboroch vyznamne prispeli k zavislosti plydibospitalizovanych seniorov vo
vSetkych Styroch rokoch. V odbore Gynekoldgia babku 2010 vyznamne ¥ai podiel
(666/3381), v roku 2009 mensi (71/2773). V odboteri@olaryngologia bol vyznamne &t
podiel v roku 2012 (396/3967), v ostatnych rokodmsi.

Okrem zistenych regionalnych disparit nas zaujiapaelkovy vyvoj JZS v KoSickom
a PreSovskom kraji (Obrazok 1 a Obrazok 2). Zhaielcasovych radov zobrazenych na
Obrazku 1 a 2 vyplyva v obidvoch krajoch rast JZSkuwpine dospelych pacientov. Mierny
pokles vykonov JZS bol v obidvoch krajoch zaznamgnea skupine detskych pacientov,
ktorych realizacia sa vyztiaje mnohymi Specifikami.

Casové trendy poctu operovanych pacientov v ramci JZS
KosSicky kraj
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Obréazok 1: Casové trendy p#iu operovanych pacientov v Kosickom kraji
Zdroj: vlastné spracovanie
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Casové trendy poctu operovanych pacientov v ramci JZS
Presovsky kraj
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Obrézok 2: Casové trendy pfiu operovanych pacientov v PreSovskom kraji
Zdroj: vlastné spracovanie

Zakazy a obmedzenia pri vykone jedhodej chirurgie diéata suU uvadzané vo
Vestniku MZ SR a vyvolavaju u chirurgov est&sia osobnu zodpovedngpretoze chirurg
ochorenie diagnostikuje, indikuje opémng zakrok, operuje pacienta a nesie zodpovetinas
vysledok a pripadné nasledky svojho rozhodnutian®&eej dblezita je aj medicinska etika,
jeho erudicia a skusenostio tvori zékladné principy jednddvej chirurgie. Jednamva
chirurgia je vémi narana a nie je tréningovym miestom precimajucich chirurgov.
Bezchybny vysledok v detskej (a nielen v detskepirurgii je znamkou vysokej
profesionality timu a aj zemosti a skisenosti anestéziolégov (Babala, 2012).

Ako priklad uvedieme zakladné podmienky JZS na &isku pre detskych pacientov:

e zakrok nesmie lydlhSi ako 90 minat,

o zakrok nesmie sposabpriliSné krvacanie a nesmie vyrazne nardusna ani hrudnu
dutinu,

e pred operaciou musi Bydetsky pacient v dobrom zdravotnom stave a pripadn
systémové ochorenia musi fretabilizované,

* jednodiova chirurgia méze sliZilen na planované, nie akutne alebo urgentné
operécie,

e jednodiova chirurgia u deti je zakazana v pripadoch, akadli zlyhava pe&en alebo
srdce, ma sklony ku krvacaniu, ma novozisteny Eeleskologické ochorenie,
nekontrolovany diabetes mellitus, inteKi chorobu aleb6azku bronchialnu astmu,

» 3pecifické poopetmé komplikacie hrozia tym dem, ktoré sa narodili predsne,

s nizkou pérodnou hmotnd&su, narodili sa so zdravotnymi komplikaciami, ktea
po operacii prejavuju zastavou dychania,

e jednodiova chirurgia sa nesmie poskyth@ani detskym pacientom, o ktorych sa
rodicia v prvych hodinach po prepusteni nedokazu pastara
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4. Zaver

Vyvoj JZS na Slovensku je Uzko spaty aj s procesamukcie 16Zok. Jednym
z benefitov JZS je aj znizenie g0 nemocninych 16zok vyuZivanych pri hospitaliaae]
starostlivosti. Slovensko patri medzi krajiny OEGDajnizSou efektivnésu zdravotnictva,
pricom v pdte |6Zzok na 1000 obyvdiev sme nad priemernou uUigau OECD (INEKO,
2011). Redukcia w&ieho pdtu 16Zok bola planovana uz za predchadzajucej VIS8R
Odbornici zaoberajuci sa touto problematikou tvrdiaredukcia 16Zok, resp. oddeleni alebo
ich spdjanie by sa malo dotykakér mensich nemocnic alebo duplicitnych zdraesidh
zariadeni (Zachar, 2011). Planovana racionalizegidotykala aj koncovych nemocnic, ktoré
sa neplanovali ruBi Aj ked ocakdvany vystup racionalizdcie nemocnic z dlhodobého
hradiska v s@innosti s ostatnymi opatreniami zvySujacimi hospod& nakladania
s verejnymi zdrojmi v zdravotnictve smeruje k zwsaiu kvality a dostupnosti zdravotnej
starostlivosti pre alanov, v avodnom obdobi mézu spdsobprechodné zhorSenie
dostupnosti zdravotnej starostlivosti (Zachar, 201Roda MZ SR jednym z rieSeni
nedostatku finatnych prostriedkov je optimalizacia siete neméogch 16Zzok. Redukcia
I6Zok v takom rozsahu, ako planovala VIada SR nam&Z SR vyvolala mnohé polemiky.
Pod’a vyjadreni zastupcov zdravotnickeho systému tlertth prinesie namiesto Setrenia len
dalSie zadlZovanie, elimindciu zdrojov na vlastn@vadzku nemocnic, ktorych je uz aj
v sitasnosti nedostatok (Ottinger, 2011). Aj napriekdak®vanym 16Zkovym kapacitam
nemocnice budu musigacientov oSetj zhorSi sa ich platobné bilancia, oneskoria stbpla
za vykony, lieky a energi€jm sa spusti kolobeh penalizacii a prehlbovani#Zpaania sa
nemocnic. Redukciu nemoéniych 16Zok si vyZiadali zdravotné péa/ne. Potla ich nazoru
10 az 15 % l6Zok je nadbytioych aich zruSenim sa ziskaju fidaé prostriedky, ktoré sa
moZu vyuzf inde. Potla ZP ci€om je spravodlivejSie prerozdelenie zdrojov veremé
zdravotného poistenia, zefektivnenie poskytovamieavotne) starostlivosti a zabezpaie
vyS3ej kvality pre pacienta. Uvedené aspekty odbupd nar@nod’ rieSenia tejto
problematiky, ku ktorej sme prispeli uvadzanymi gqeanymi vystupmi. Na detailnejSie
zhodnotenie vystupov z analyz je nevyhnutny pristintbSie StruktGrovanym adajom, ktoré
budu dostupné institdciami zdravotnickeho systémajkilizSom obdobi.

Prispevok uvadzaiastkové vysledky vyskumu podporeného projektom YAEG 1/0929/14
»Viacdimenzionalne ekonomicko-finamé zhodnotenie procesu zavadzania a vyuZzivania
systému jednombvej zdravotnej starostlivosti a kvantifikacia jgpancnych dopadov na
systém zdravotnictva v SR."
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Zhlukova analyza v kontexte eurdpskych krajin
Cluster analysis in context of European countries

Martina Hlavatd, Tomas MikloSayi

Abstract: In the work presented we focused on the theorgiudter analysis, by which we
compared different European countries. Our object#as creating of homogeneous clusters
of countries based on economic features of Europeantries. In the first part we introduced
agglomerative and divisive hierarchical methods;-herarchical method and K-means. In
the second part we use these methods on differdimiaitors of European countries.

Abstrakt: V predloZenej praci sme sa zaoberali tedriou kahiej analyzy, pomocou ktorej
porovnavame rb6zne Eurdépske krajiny. NaSimlane bolo najs homogénne zoskupenia
Statov vytvorené na zaklade ekonomickych aielieuropskych krajin. V prvejasti sme
predstavili aglomerativne a divizne hierarchické&ddg a nehierarchickl metédu K-means.
V druhejcéasti sme tieto metody pouzili na réznorodé ukazeaturopskych krajin.

Key words: cluster analysis, cluster, hierarchical method,-hiemarchical method.
Kruacové slova:zhlukova analyza, klaster, hierarchické metédipjerarchické metédy.
JEL classification: C38.

1. Uvod

Teodria zhlukovej analyzy, alebo aj clustering, &torznikla v tridsiatych rokoch 20.
storciia je metdda, ktora vo vSeobecnosti dasje@ skiimané objekty do skupin (zhlukov) tak,
aby objekty v jednom zhluku malb najviac podobné vlastnosti. Zhlukova analyza aka
nie je jednoznéna, existuje mnoho rozdielnych algoritmov, ktoréliS&a najméa v ponimani
zhlukov, efektivity a v cieli analyzy.

V sikasnosti predstavuje zhlukova analyza rozvinutas$ieku klasifikatni metddu, ktora
sa vSakdalej teoreticky takmer nerozSiruje. Existujelk& mnozstvo Stadii, ktoré seu
zaoberaju, napr. (Arabie, Hubert, & De Soete, 1996} & Wunsch, 2009). Jej vyuZitie je
velmi obsiahle, pouziva sa napriklad na segmentabiu $potrebitbov v marketingovej
oblasti, v poisovnictve,d’alej pri identifikovani nebezgaych oblasti zemetraseni, tsunami a
inych prirodnych katastrof. V dneSnej dobe pIn&pimacii je napriklad potrebné informéacie
taktiez preliadne zatri€ova’. Na tento Gel takisto méze sluficlustering, ktory sa bezne
pouziva vidi€ v kniZnici. Okrem ndm blizkym oblastiam je tieanyana v bioldgii, ale pod
odliSnym nazvom: binomicka nomenklatara. V prvonolkr tejto Studie si predstavime
z&kladné metddy zhlukovej analyzy, ktoré budend@alejcasti aplikovd. Zameriame sa na
dve typy hierarchickych metdd a jeden typ nehidniakej metody.

V tejto Stadii sa zameriame na pouzitie rdznychotyzhlukovej analyzy za célom
rozdelenia jednotlivych Statov Eur6py do rdéznorddyzhlukov. Zameriame sa nie na
ekonomicku vykonnassStatov, ale na typové spravanie sa jednotlivyciérak ekonomiky
Statu. NaSim ciom je vytvorenie zoskupeni Statov Eurdpy, ktorélbouy’ rovnaké viadne
politiky v oblasti prijmov a vydavkov Statneho aftar Okrem vladnych politik sa zameriame
aj na spotrebu domacnosti, padktorej mézeme it hlavné komodity, na ktoré tmju
domacnosti svoj rozget. Poslednou sledovanou témou bude kvalita Ziebtanov, ktora
bude zahtova’ r6znorodé ukazovatele pre jednotlivé Staty, ktyrénali poda nasej mienky
zvySova kvalitu zivota jednotlivca v danom State. Spojenéudnotlivych analyz dospejeme
k vytvoreniu réznorodych skupin Statov, ktoré spotggicky k sebeto najviac podobaju.
Vytvorenie takychto zoskupeni Statov nakoniec poémwe s typickym razenenim
eurdpskych statov pdd ich geografickej prislusnosti.
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2. Hierarchické metédy

Hierarchické metddy predstavuju prva skupinu menbdukovej analyzy. Na zaklade
matice vzdialenosti, respektive matice podobnosiitvaraji postupnas hierarchicky
vnorenych zhlukov, kdl od jednoprvkovych zhlukov po 1 zhluk obsahujucetky objekty,
alebo naopak. Prvy z uvedenych typov popisuje agtativne a druhy divizne metédy. Pri
aglomerativnom principe sa v kazdom kroku 2 n&@izzhluky zldia do jedného, v
diviznom sa 2 najvzdialenejSie prvky jedného zhlobzdelia na dva zhluky. Priebeh oboch
typov sa zobrazuje v dendrograme, ktory je hietiakghgraf, zobrazujuci postupné spajanie
alebo rozpdjanie klastrov. Vrchny uzol sa nazyvaeka reprezentuje zhluk obsahujuci
vSetky objekty. Koncové uzly sa nazyvaju listy,épm ide o jedno - objektové klastre.
VSetky vnatorné uzly predstavuju zhluky, gmm ich vySka udava informéaciu o podobnosti
objektov v nom obsiahnutych. Pri analyzovani vysledkov hieraickho algoritmu je
dendrogram preseknuty horizontalnou priamkou ditejr vyske. Uroveé vy3ky preseknutia
moze by urcena podla ré6znych kritérii, napriklad get zhlukov, do ktorych objekty maju
byt zatriedené, maximalna povolena vzdialehobjektov v ramci jedného zhluku alebo
minimalna vzdialenasobjektov v r6znych zhlukoch.

a. Aglomerativne metody

Na avod si popiSeme vSeobecny algoritmus aglonvesath metdd, ktory je zobrazeny na
obrazkucislo 1 a nasledne budl uvedené viaceré moznosipeaifikovanie jednotlivych
krokov.

1. Zasina sa vzdy <V klastrami{Cidien_n3, pricom v € {1, ... N}:C: = x; Pre ne vyratame

maticu vzdialenost® s prvkamil.; = D(C:. ;).

2. V matici D ursime minimalnu hodnotP{Ci- €;) = minige janwa D(C 7)) g spojime
zhluky C: aC do nového zhluk:s.

3. Aktualizujeme matic® , pricom nanovo musia fyurcené vzdialenosti medzi novym

zhlukomC:; a ostatnymi zhlukmé: . Odstranime j-ty riadok ajistec a do i-teho riadku aj
stipcu zapiSeme vzdialenosti charakterizujlce novstéta

4. Opakujeme kroky 2 a 3, az kym nam neostane plakdaster. Nasledne vytvorime
dendrogram a dime vySku hladiny jeho preseknutia. Pomocou zisg&aniglastrov
analyzujeme vysledky algoritmu.

N zhlukov po jednom objekte.
¥

Vypodéet matice vzdialenosti.

¥

Ziéenie dvoch zhlukov
s minimalnou vzdialenost'ou.

¥

Vietky objekty v jednom zhluku?

Nie

Ano

L4

Vyber vhodnej arovne na
preseknutie dendrogramu.

¥

Analyzovanie vysledkov.

Obrazok 1: Algoritmus aglomerativnych metéd
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Na vyratanie prvkov matice vzdialenosti je potreloéz&iatok zvolt' vhodnud normu v
zavislosti od typuwiit objektov. AvSak na aktualizaciu to nie je pdsjace. Okrem normy
treba zvolf spdsob, akym sa vyrata vzdialeniosedzi dvomi zhlukmi s viacerymi objektmi.

Uvazujme situdciu v kroku 3. Klastié a ¢ sa zI&ili do Cii, a teda je potrebné dit
vzdialenog D{C:. ;) pre vsetky! . Na utenie vzdialenosti je zauZivané poufivaorec:
D(C1. Cij) = a:D(C € + a;D(C1. ) + BD(Ce. C) + v D@ CO-D(C ) (1)

Vorbou réznych parametrci- @i B:¥ st utené rézne klastrové aglomerativne metddy.
NajznamejSie z nich su: metdda najblizSieho susedetdoda najvzdialenejSieho suseda,
metodda priemerov, metdéda vazenych priemerov, cemi@o metéda, metdéda medianov,
flexibilnd metéda a Wardova metoda. Pre kazdu demgch metdd sa pouziva na vypb
parametrov iny princip.

b. Divizne metddy

Druhy typ hierarchickych metod su divizne metddwa rozdiel od aglomerativnych, na
zaiatku su vSetky objekty v jednom klastri, postumaerozdéuju do viacerych az nakoniec
ziskameV klastrov po jednom objekte. Priebeh algoritmu gbrazeny na obrazktislo 2.
Tato metdda je vypwovo nar@nejSia, kd’Zze na rozdelenie klastru's objektmi na dva
neprazdne zhluky je potrebné zwaaryz moznosti. Preto je aj menej pouzivana. Jenbla
vyhodou vSak je poskytnutie obrazu hlavnej Strukgiv&simi zhlukmi, ktory dostavame na
z&iatku algoritmu, a preto netrpi akumulovanim chytimgozhodnuti.

Na zniZenie vyp&iovej nar@nosti bol navrhnuty systém DIANA (Divisive Analykidde
o iter&ny systém rieSiaci, ako vhodne rozdetihluk obsahujici maximalne vzdialeny par

objektov, nech sa vold:, na 2 mensie zhluky, nech sa vol&jta G .
1. Na z&iatok sa zatriedia v3etky objektyCz do C:, pricom&; =0 .
2. V prvej iteracii vyratame pre vSetky objektyCz priemernd vzdialendsod zvySnych
objektov vC: nasledovne:
Z D{Xm- '1-_‘_1}

XpEC; nam (2)

3. Objekt s maximéalnou vzdialertom €. C: \ £,.}} sa presunie dé:.

4. Vo zvySnych iteraciach &ime pre vSetky objekty £: rozdiel medzi priemernou
vzdialenogou s objektmi \C: a priemernou vzdialentsu s objektmi 55 :

d{l'_,_,.:.c:' \'kh-m}}_d{xm-cj}= = Z D{Xm-l-_u}_% Z D{Xar:-xq:}

= 1-"‘-':5'5':2.:=n': Y xgel; (3)

d‘:xmv E \ {1"‘}} =

Tl:'—l

5. Ak maximalna hodnota rozdielu vzdialenogftm-C: \len¥-d{x,..C;) je Kladna,
presunieme prislugny objekt 8o a opakujeme kroky 4 a 5. V ag@m pripade ukatime
tato iter&nd sériu.
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N objektov v jednom zhluku.

¥

| Vyber zhluku s maximilnou
vzdialenostou dvoch objektov.

¥

Rozdelenie ureného zhluku na dva neprizdne zhluky,
tak aby sa minimalizovala vzdjomna
vzdialenost” objektov v ramei zhlukov.

¥

Vietky objekty v réznych zhlukoch?

lAno

Vyber vhodnej rovne na
prescknutic dendrogramu.

¥

Analyzovanie vysledkov.

Obrazok 2: Algoritmus diviznych metéd

3. Nehierarchické metédy

Na rozdiel od hierarchickych metdd, nehierarchionkgytvaraju ziadnu Struktaru postupne
vnorenych zhlukov. Ich vystupom je rozdeleriie objektov do vopred deného potu K
klastrov{Cs, - Cx3, pricom & < N . Tieto zhluky musia dpat’ nasledovné 3 podmienky:

wviefl .. .NkC =0 4)
3"
Uc: =X
=1 ()
wi,jef{l . . ..N}i=+=iCl:nl, =0 (6)

Jednotlivé algoritmy s zaloZené na minimalizat@ba maximalizacii kritériovej funkcie J.

Prvou moznofu, vypa@&tovo vemi nar@nou, je postupne odskdSasSetky kombinacie

rozdelenia objektov do K zhlukov, ktoréisgji podmienky. Preto sa vytvorili menej né&mé

algoritmy, ktoré maju omnoho mensSiu vypavl narénog’.

NajpopularnejSia nehierarchicka metdda sa nazyvaeldns, teda metdéda K - priemerov. Jej

obl'ubenos spaiva v priblizne linearnej vypdovej nar@nosti a v jednoduchosti jej

algoritmu, ktorého schéma sa nachadza na obréiglau 3. Popis ku nej mdze Hyhrnuty v

nasledovnym krokoch:

1. Na Gvod sa zvolf pagiatocnych centroidovims, ....m&} tvoriacich maticu , bud
celkom nadhodne, alebo paduckitej predoslej znalosti.

2. Metddou najblizSieho suseda priradime objekgdkotlivym centroidom a vytvorime tak

K zhlukov. Objekt';s je zaradeny tymto algoritmom do klasfiy prave vtedy keé,
viefl, .. .KLi =]k —m ]l < |k — mi]| 7)
3. Poda aktualneho zadelenia objektov preratame centaitijkov nasledovne:

1
m; = A Z X;
.k'i;-EI:: (8)

4. Skontrolujemeg¢i sa matica M zmenila oproti predoSlej. Ak anopmrebné zopakova
kroky 2. a 3. znova, aby sa centroidna maticaliless tym padom aj zadelenie objektov
ku centroidom, ktoré reprezentuju jednotlivé zilldy bolo definitivne. V pripade, Ze sa
matica M nezmenila, ukdéfme algoritmus a rozoberieme vysledky zhlukovacieho
algoritmu.
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Nihodné zvolenie K centroidov
tvoriacich maticu M.

¥

Priradenic kazdého objektu do najbli#zsicho klastru.

¥

Prepodéitanie matice M podla
aktudlneho rozdelenia do zhlukov.

¥

Zmenila sa matica M oproti predoglej?

¥

Ano

Nie
¥

Objekty rozdelené do K klastrov.

¥

Analyzovanie vysledkov.

Obrazok 3: K-means algoritmus

Vyhody K-means metody sme spomenuli uz vySSie.id@atedzi ne jednoduchpslgoritmu

a vypatova nenarénog’. Je teda vhodna aj prel%é skupinu dat. Hlavnym problémom je
konvergencia. Sice bola dokazana konvergencia dawe¢pdy k extrému, avSak nie ku
globalnemu, ale iba k lokalnemu. To znamena, Zdedp® optimum mobze Isyr6zne pre
odliSné Startovacie centroidy. Experimentalne bdlukdzané, Ze nahodna Iva alebo
Kaufmanova a Rousseeuwova metdda vybertiapmnych bodov je najidealnejSia. Ako
druhy problém spomenieme némost volby cisla K. V praxi nie je ufene, aky poet
klastrov je idealny a neexistuju ziadne presnéidtawna utenie tohto neznametlitsla.

4. Data

V tejto ¢asti sme aplikovali teoretické poznatky z tedridukbvej analyzy na rozdelenie
Eurépskych Statov do klastrov na zaklade ziskanjdhjov. Udaje smeerpali prevazne
z Statistického Gradu Eurostatu a spracovali pomamftwaru R. Analyzy zameriame na
dolezité subjekty, ktoré charakterizuju jednotlik@ajiny, na vladu, domacnosti a aj
jednotlivcov. Budeme analyzotaasledovnérty:
1. percentualne rozdelenie vladnych vydavkov doyél sektorov,
2. percentudlny vladny prijem z réznych typov dani,
3. normovana spotreba priemernej domacnosti,
4. kvalita zivota jednotlivcov.
Data pozostavajuce z vladnych vydavkov pochadzapka 2012. Taktiez aj prijem vlad
pozostava z dat za rok 2012. Na druhej strane edpmtdomacnosti pochadza z roku 2005,
kedy bol prieskum medzi domaciiami naposledy vykonany. Hodnoty pre data kvality
Zivota pochadzaju z roku 2012. V pripade ak daganpektoré krajiny neboli dostupné, tieto
krajiny sme vynechali, aby sme zbyte neskrd®vali vysledky. Z tohto dévodu zuzZime
naSe analyzy na uvedenych 27 S$tatov: Belgicko, &ako, Cesko, Dansko, Nemecko,
Estonsko, irsko, Grécko, Spanielsko, Francuzskdjafsko, Cyprus, Loty3sko, Litva,
Luxembursko, Mdarsko, Malta, Holandsko, Rakusko, IBko, Portugalsko, Slovinsko,
Slovensko, Finsko, Svédsko, @ Britania a Norsko.

Spomedzi mnozstva spomenutych metéd sme si vylwakglomerativnych metéd
Wardovu metodu, minimalizujicu varianciu, néko sa nam vo vSeobecnosti zda metdéda
vychadzajuca zo Statistickych principov vhodnej&iadiviznych metdéd pouzijeme itera
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schému Diana, kvoli jej nizkej vyptmve) narénosti. Z nehierarchickych metdd pouzijeme
najznamejsi algoritmus K-means, z dévodu jeho jddobosti a takmer linearnej vy§tovej
nara:nosti. Pri vyhodnocovani vysledkov si musimé& dazor na jeho lokalnu konvergenciu,
v zavislosti od vstupnych centroidov. &b zhlukov si kvoli jednoduchosti zvolime rovnaky
pre vSetky analyzy, a to je 5. PovaZzujeme ho pmbdapdte objektov za vhodny, priemerne
bude obsahovakazdy zhluk 5 az 6 objektov, ale zaraveechavame moznpaikdzaniu sa

sy w7

5. VlIadne vydavky

Najprv sa zameriame na Strukturu viadnych vydavkod’a sektoru, kam su investovane.
Zaujima nas percentualne prerozdelenie viadnychstfiedkov do oblasti: sluzby pre
verejnos, obrana, verejny poriadok a be#pes’, hospodarstvo, ochrana Zzivotného
prostredia, byvanie a dlanska vybavendas zdravotnictvo, rekreacia, kultira a nabozenstvo,
vzdelavanie a socialna podpora. Vyberom tohto fwingrerozdelenia vliadnych vydavkov
chceme poukérana typovucinnog’ verejného sektora v danom State. NaSim predpokiado
je fakt, ze Staty s w¥&im socialnym citenim budl vynakl@d&&Sie percento svojich
vydavkov prave na socialnu podporu. Na druhej stra§taty, ktoré maju vyraznejSie
zastupenie v domacej ekonomike budu vynakladasie prostriedky na hospodarstvo.

Tabu’ka 1: Vysledky zhlukovej analyzy pre viadne vydavky

Cislo klastra | Wardova metoda Diana K- means Ustéaléaster

1. klaster Belgicko Belgicko Belgicko Belgicko
Malta Malta Malta Malta
Pd’sko LotySsko LotySsko Madarsko
Mad’arsko Mad’arsko Mad’arsko Bulharsko
Bulharsko Bulharsko Bulharsko Spanielsko
Spanielsko Spanielsko Spanielsko

Pd’sko

2. klaster Cesko Cesko Cesko Cesko
Litva Litva Litva Litva
Holandsko Holandsko Holandsko Holandsko
Slovensko Slovensko Slovensko Slovensko
Esténsko Estonsko Estonsko Estonsko
LotySsko

3. klaster Dansko Dansko Dansko Dansko
Svédsko Svédsko Svédsko Svédsko
Nemecko Nemecko Nemecko Nemecko
Finsko Finsko Finsko Finsko
Rakusko Rakusko Rakusko Rakusko
Francuzsko Francuzsko Francuzsko Francuzsko
Norsko Norsko Norsko Norsko
Luxembursko Luxembursko Luxembursko Luxembursko
frsko frsko frsko frsko
Slovinsko Slovinsko Slovinsko Slovinsko
UK UK UK UK

Pd’sko Pd’sko
Taliansko

! vytvoreny na zaklade ustalenosti $tatov nezavdl@ouzitej metddy
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Portugalsko
4. klaster Grécko Grécko Grécko Grécko
Taliansko Taliansko
Portugalsko Portugalsko
5. klaster Cyprus Cyprus Cyprus Cyprus

Zdroj: Vypacty autorov

Z vysledkov zhlukovej analyzy uvedenych v tkeicislo 1 nam vychadza niekko zaverov.
Prvy zaver pozostava z faktu, Ze odhliadnuc na ippmietodu analyzy, jednotlivé vysledné
zhluky su takmer nemenné. Okrem vySSie ustalenfihkav sledujeme eSte jednu skupinku
Statov, priom Taliansko a Portugalsko sa v kazdej pouziteppaeetvzdy objavilo spolme.
Pri detailnom skumani jednotlivych zhlukov dochadeak zaveru, Ze Grécko vynaklada
najmensi podiel na vzdelavanie, byvanie é&asku vybavenas Cyprus vynaklada
najmensi podiel na socialnu pomoc a zdravotnicNe.druhej strane podiel vydavkov na
sluzby pre verejna’spredstavuju najvysSiu hodnotu z pomedzi vSetkyatosg. Treti klaster
predstavuju predovsetkym Staty zdpadnej Europy.

6. Vladne prijmy

V tejto ¢asti sa pozrieme na vladne prijmy. Existuje viachmjov financovania viadyi
uz z dlhopisov alebo fingnych trhov, my sa vSak zameriame na r6zne skupamy. d>a@ové
systémy su rézne v kazdom Stéte ,nam poskytuje mozntsch vzajomného porovnania. Do
vypoctov sme zahrnuli percentualny viadny prijem z rdgl@écich skupin dani: daz
pridanej hodnoty a importu, dane z produktov oki2RH a importu, iné dane z produkcie,
dai z prijmu, iné bezné dane, ida kapitalu a dane zo socialnych prispevkowWaka
vytvoreniu jednotlivych zklukov mézZzeme naslednedsiet’ skupiny krajin, ktoré maju
podobné diové systemy. Tieto informacie nam moézu magpomocné aj pri témach ako je
daiova harmonizéacia systémov jednotlivyghnskych krajin EU.

Tabw’ka 2: Vysledky zhlukovej analyzy pre vladne prijmy

Cislo klastra | Wardova metoda Diana K- means Ustalkéaster
1. klaster Belgicko Belgicko Belgicko Belgicko
Taliansko Taliansko Taliansko Taliansko
Finsko Finsko Nemecko Nemecko
Luxembursko Luxembursko Holandsko Holandsko
Nemecko Nemecko Spanielsko Spanielsko
Holandsko Holandsko Rakusko Rakusko
Spanielsko Spanielsko Francizsko Francizsko
Rakusko Rakusko
Francuzsko Francuzsko
Grécko
Cyprus
LotySsko
Portugalsko
2. klaster Bulharsko Bulharsko Bulharsko Bulharsko
Mad’arsko Mad’arsko Luxembursko
Grécko Cesko Grécko
Cyprus Slovensko Cyprus
LotySsko Litva LotySsko
Portugalsko Pad’sko Portugalsko
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Slovinsko Finsko
3. klaster Cesko Estonsko Cesko Estonsko
Slovensko Slovensko
Litva Litva
Pd’sko Pd’sko
Slovinsko Slovinsko
Estonsko Estonsko
Mad’arsko
4. klaster Dansko Dansko Dansko Dansko
5. klaster frsko frsko irsko irsko
Svédsko Svédsko Svédsko Svédsko
Norsko Norsko Norsko Norsko
Malta Malta Malta Malta
UK UK UK UK

Zdroj: Vypacty autorov

Prvy klaster je tvoreny Statmi zdpadnej EurOpydesich déové systéemy su Veni podobné.
Piati klaster tvoria severské krajiny, ktoré thep Malta. Dansko tvori samostatny klaster,
pretoZe da z prijmov tvori viac ako 57% podielu prijmu. Da DPH tvori najvési podiel
pre Estonsko, ktoré tvori samostatny klaster. BdkindZzeme sledovaze nezavisle od
pouzitej metody zhlukovej analyzy $zesko, Slovensko, Litva, Psko a Slovinsko vzdy
ocitaju spolu.

7. Spotreba domacnosti

Ako tretie nas budu zaujimadomacnosti a konkrétne na aké tovary a sluzbyaji
peniaze. Aby sme prediSli vykyvom spbésobenymi wyeazozdielnymi platmi v r6znych
krajinach, pouzijeme normovanu spotrebu domacndsii.znamena, Ze nas nezaujimala
vySka jednotlivych poloziek, ale iba vzajomny poméfajnovsie zigovanie ofiadom
vydavkového spravania sa doméacnosti sa ushilto v roku 2005, preto v tejt@asti
analyzujeme déata za rok 2005. UvaZzované sektomgreava sluzieb, potrebné pre priemernu
domacnos, su: jedlo a nealkoholické napoje, alkoholickéajaptabak a narkotika, oldlenie
a obuv, energie, zad®vanie a udrzba doméacnosti, zdravie, doprava, kddaaie, rekreacia
a kultara, vzdelanie, reStauracie a hotely a poisteé/ysledné klastre by mali predstavéva
Staty, v ktorych priemerna domacriapotrebovava priemerne rovnaké fitiaé prostriedky.

Tabw’ka 3: Vysledky zhlukovej analyzy pre spotrebu domasti

Cislo klastra | Wardova metoda Diana K- means Ustalkéaster
1. klaster Belgicko Belgicko Dansko Dansko
FranctUzsko Francuzsko Svédsko Svédsko
frsko frsko Nemecko Nemecko
Rakusko Rakusko Luxembursko Luxembursko
Slovinsko Holandsko UK UK
Holandsko Dansko Finsko Finsko
Dansko Svédsko Nérsko Nérsko
Svédsko Nemecko
Nemecko Luxembursko
Luxembursko UK
UK Finsko
Finsko Norsko
Norsko
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2. klaster Grécko Grécko Grécko Grécko
Portugalsko Portugalsko Portugalsko Portugalsko
Cyprus Cyprus Cyprus Cyprus
Spanielsko Spanielsko Spanielsko Spanielsko
Taliansko Taliansko Taliansko Taliansko
Cesko
Mad’arsko
Slovinsko
3. klaster Bulharsko Bulharsko Bulharsko Bulharsko
Esténsko Estonsko Estonsko Estonsko
Slovensko Slovensko Slovensko Slovensko
Pd’sko Pad’sko Pad’sko Pad’sko
4. klaster Cesko Malta Belgicko
Mad’arsko Francuzsko
Malta irsko
Rakusko
Holandsko
Slovinsko
5. klaster LotySsko LotySsko Cesko LotySsko
Litva Litva Mad’arsko Litva
Malta
LotySsko
Litva

Zdroj: Vypacty autorov

Prvy klaster tvoria z prevaznej miery Staty zapadhedpy. Druhy klaster tvoria prevazne
Staty juznej Eurdpy. Treti klaster tvori nezavisié pouzitej metdédy Slovensko, R&o,
Bulharsko a Estonsko. Loty3sko a Litva tvori Stvkt@ister. Cesko s Mdarskom sa vzdy
nachadzaju spolu nezavisle od metddglsia skupina krajin, ktora ma rovnaké vlastnosti s
Francuzsko, Irsko, Rakusko, Belgicko, HolandskdoaiBsko.

8. Kvalita zivota

V poslednejc¢asti sa pokusime vymodeldavaspokojnos obtanov, alebo kvalitu Zivota

jednotlivcov. Kel'Ze spokojnos obéanov s kvalitou Zivota v danom State nie je mérate

zamerali sme sa na niektandy, ktoré su na jednej strane dostupné pre naSevanie a na

druhej strane predpokladame, Ze poukazuju na kyalivot v danom State. Medzi danymi

vybratymic¢rtami sme nakoniec zvolili:

1. otakavana t¥ka Zivota (v rokoch)- vysoka hodnota st¥ied dobrom zdravotnictve a o
vSeobecne pokojnom, zdravom Zzivote

2. paet zdravych ddjeniec ( z 1000 doeniec) - takisto je to ukazovditekvality
zdravotnictva

3. miera zamestnanosti (v percentactim vyssSia, tym viadudi ma pracovné miesto, prijem
a tym padom sa citia istejSie

4. priemerna pracovna doba (v hodinach na t§¢déim nizSia tym maju zamestnanci viac
vol'néhocasu na iné aktivity

5. nezadlZzen&ag’ populacie (v percentach) - chapeme pod kg s nedoplatkami vctoch,
hypotékach a najomnom.
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6. ¢ag’ populacie schopnéelit netakanym finatnym nakladom (v percentach) - posledné
dve ¢rty jasne poukazuju na fin&anl situaciu jednotlivcov, pfom samozrejmeim viac
Iudi nema finatnétazkosti, tym su v priemeré&astnejsi.

Ked'Ze tieto hodnoty nie su v rovnakej mierke, musicte preSkalové pod’a klasického

Statistického postupu vyuzivajuceho sa v zhlukamglyze. NavySe preSkalované hodnoty

¢rty priemerna pracovna doba vynasobime hodnotouab¥, pre vSetkyrty platilo: ¢im

vySSia hodnota, tym ¥&ia spokojnas obyvatdov. Vysledné klastre by mali zdruzava

krajiny, v ktorych obyvatéom by sa malo priemerne rovnako ,kvalitnet'.Zi

Tabw’ka 4: Vysledky zhlukovej analyzy pre kvalitu Zivota

Cislo klastra | Wardova metoda Diana K- means Ustalkéaster
1. klaster Belgicko Belgicko Belgicko Belgicko
Nemecko Nemecko Nemecko Nemecko
Cesko Cesko Cesko Cesko
Estonsko Dansko Dansko Dansko
Déansko frsko frsko frsko
frsko Francuzsko Francuzsko
Taliansko Taliansko
Cyprus Cyprus
Estonsko
2. klaster Grécko Grécko Grécko Grécko
Spanielsko Spanielsko
3. klaster Bulharsko Estonsko Bulharsko LotySsko
LotySsko LotySsko LotySsko Litva
Litva Litva Litva Mad’arsko
Mad’arsko Mad’arsko Mad’arsko Slovensko
Slovensko Slovensko Slovensko Pd’sko
Pd’sko Pad’sko Pad’sko
4. klaster Francuzsko Luxembursko Luxembursko Luxembursko
Taliansko Holandsko Holandsko Holandsko
Cyprus Malta Malta Malta
Luxembursko Rakusko Rakusko Rakusko
Holandsko UK UK UK
Malta Portugalsko Portugalsko Portugalsko
Rakusko Slovinsko Slovinsko
UK Svédsko Svédsko
Portugalsko Finsko Finsko
Norsko Norsko
5. klaster Slovinsko Bulharsko Spanielsko
Svédsko
Finsko
Norsko

Zdroj: Vypacty autorov

Vysledky zhlukovej analyzy pre kvalitu Zivota naméwaju zaujimaveé vysledky. Prvy klaster
tvoria Belgicko, Nemeckd;esko, Dansko a irsko. V druhom klastri sa nachdetlzasrécko.
Treti klaster je tvoreni Statmi strednej a vychgdrgurépy. Stvrty klaster tvoria
Luxembursko, Holandsko, Malta, Rakusko, UK a Patskp.
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9. Zaver

Ciedlom tejto Studie bolo predstavirbzne metody zhlukovej analyzy a nasledne ich
aplikova’ na ziskané data tykajuce sa spotrébitea Statov v Eurépe. Dokopy sme skumali 4
odvetvia, a to distribaciu vladnych vydavkov, Stk vladnych prijmov, normovanu
spotrebu domacnosti a kvalitu Zivota. Vystupy ziegk®/ardovou, Diana a K-means metédou
sme porovnali a zdbévodnili vstupnymi datami. Jetimétalgoritmy neviedli k totoznému
rozdeleniu, ale k J#ni podobnému. Zaujimavé bolo pozorévamenu zhlukovania pdd
nastavenia poatoénych parametrov.

Co sa tyka celkového vystupu, vysledky z réznychlyananaju poda csakévania istu
zhodu. Medzi homogénnejSie zhluky patria: 1.severdkajiny s Vé&kou Britaniou,
Luxemburskom, Nemeckom, pripadne aj irskom, Fraskaim a Raktskom, 2. Slovensko,
Pd’sko, Cesko, Ma’arsko, Pobaltské Staty, 3. Taliansko, SpanielskwotuBalsko, Grécko,
Cyprus. Existuju vSak aj Staty, ktoré kazda anakpaji s inymi Statmi. Sem patria napriklad
Belgicko, Holandsko, Bulharsko, Malta.

Priamo z takéhoto rozdelenia sa neda odpavaedanastolené otazky, nevieme pouedia
severania su SetrnejSi ako juzanidi, 8tredoeurdpania su menej spokojni so Zivotomiyys
z tychto metdd je iba podobrtokrajin v ramci jedného zhluku a rozdieltiasramci ré6znych.

V kombinacii so vstupnymi udajmi sa vysledky tadepSie interpretuju a ponukgitate’om
ucelenejSi pafad na prinu vytvorenia adekvatneho klastra.
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Analyza faktorov alokacie pracovnikov do sektorov
Analyzing factors of workers allocation into econont sectors

Peter Horvat

Abstract: This paper presents results obtained by multinbloggtistic model, which is used
to examine the influence of demographic and mafiketors on the choice of the economic
sector by individuals where they accept employmBased on the analysis of individual’s
decisions, the allocation of the labour supply ietlbnomic sectors can be estimated. We
have enriched Labour Force Survey by the inforrmafiom the Information System on
Average Earnings in Slovakia and this dataset semganput to the model. The data allow us
to estimate the impact of specific factors on taeisions of individuals.

Abstrakt: V tomto prispevku budl prezentované vysledky maihidlneho logistického
modelu, pomocou ktorého je mozné skéimalyv demografickych a trhovych faktorov na
vyber ekonomického sektoru zamestnancami. Na zékiawhodnuti jednotlivcov je nasledne
mozné odhadovaalokaciu ponukovej strany trhu prace do jednodivgektorov. Vstupnymi
Gudajmi do modelu je mikro- Udajova databaza vybéhov zisovania pracovnych sil
obohatend o (daje zo Statistickéhot@isnia o cene prace, pomocou ktorych je mozné
odhadova vplyv jednotlivych faktorov na rozhodovanie jedinata.

Key words: workers allocation function, multinomial logisticegression, micro-data
estimation.

Kracové slova: alokana funkcia zamestnancov, multinomialna logistickgresia, odhad
zaloZeny na mikro-udajoch.

JEL classification: J2.

1. Uvod

Ciel'om tejto Studie je empiricky odhadhiaktory vplyvajiuce na alokéciu pracovnej sily
do jednotlivych sektorov. Skimame tri druhy deteramtov: demografické (pohlavie, vek,
kraj), trhové (Uroveé nezamestnanosti, Uravehodinovej mzdy v sektore) a vzdelanie
jednotlivcov(stup# a odbor vzdelania). Vystup tejto analyzy by malskytn lepSie
pochopenie determinantov Struktary trhu prace anbtyd koeficientov pri jednotlivych
parametroch by mali sliziako vstup do modelu na predikciu potrieb trhu prawoéli comu
je paet a charakter vysvatjlcich premennych v tomto prispevku obmedzeny zgidade
vstupnych dat do modelu trhu prace).

Vyuzitim dat z vyberového zievanie pracovnych sil doplnenych o mzdy a pouZzitim
multinomiélnej logistickej regresie dostaneme odhbukanej funkcie zamestnancov, ktorej
vlastnosti budeme skim@omocou marginalnych efektov.

2. Pouzité data

Vyberové zigovanie pracovnych sil (VZPS) za roky 1998 az 201@skptnuté
Ekonomickému Gstavu SAV Statistickym tUradom SRagisitcké zigovanie o cene prace za
roky 2004-2011 poskytnuté TREXIMou Bratislava Ekornickému Ustavu SAV tvoria mikro-
Gdajovu databazu z ktorej vychadza model. VZPS détia pouzité najméd na ziskanie
demografickych charakteristik populacie, miery megstnanosti a dynamiky rastu sektorov.
Zo Statistického zi®vania o cene prace boli vyfitané priemerné hodinové mzdy
v jednotlivych sektoroch. Hlavnym problémom pri gl databazy VZPS pri modelovani
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sektorovej zamestnanosti je vyskyt Strukturalnelomm v roku 2008, kedy Statisticky Grad
presiel zo sektorovej klasifikdcie OKEna klasifikaciu NACE rev. 2. Kvéli zachovaniu
konzistentnosti¢asovych radov, sme agregovali obe klasifikacie dmsledujucich 11
sektorov:

1.Pd’nohospodarstvo, lesnictvo a rybarstvo

2.TaZba a spracovanie nerastnych surovin, energgiigdgnysel

3.Priemysel

4.Stavebnictvo

5.Malo a v&koobchod

6.Informainé a telekomunikané sluzby

7.Finartné sluzby

8.Nehnuté&nosti

9.Administrativne, vedecké, technické a podpornélsiuz

10.Verejné sluzby, vzdelavanie, zdravotnictvo a soei&uzby

11.Umenie, zabavny priemysel a ostatné neverejné gluzb
Pre tieto sektory plati, Ze su konzistentri@se.

3. Metodolbgia

Demografické charakteristiky akymi su napriklad lpote, vek a kraj a takisto dosiahnuté
vzdelanie jednotlivcov predstavuju indikatory kwalpracovnej sily v modeli a je ich mozné
pouzt’ ako aproximaciu produktivity jednotlivcov. VSetlspomenuté determinanty vyrazne
ovplyviiuju pravdepodobnds najdenia si novej prace, vysku mzdy a pravdepodgbn
udrZania si prace. Z VZPS sme ziskali nasledovnéodeafické charakteristiky jednotlivcov:

» Pohlavie (muz, Zena)
* Vek (15-19, 20-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40-44, 95-80-54, 55-59, 60-64,65-
69,70-74, 75+)
« Kraj (Bratislavsky, Trnavsky, Treransky, Nitriansky, Zilinsky, Banskobystricky,
PreSovsky a KoSicky kraj)
A takisto charakteristiky dosiahnutého vzdelania:

* NajvysSie dosiahnuté vzdelanie (bez vzdelania algbinarne, sekundarne bez

maturity, sekundarne s maturitou, terciarne vzde)an

» Odbor vzdelania, ktory zodpoveda klasifikacii ISCHD (zakladné programy, literatara

a matematika, osobny rozvoj, citel'sky tréning avzdelavacie vedy, umenie,
humanitarne odbory, socidlne a behaviordlne vedyrnatistika a informatika,
ekonomické vedy, pravo, vedy o Zivej prirode, fytile vedy, matematika a Statistika,
informatické vedy, inZinierstvo, vyroba a spracdeararchitektira a stavebnictvo,
polnohospodarstvo, lesnictvo a rybarstvo, veterinarstdravotnicke vedy, socialne
sluzby, osobné sluzby, logistika, ochrana Zivotnphustredia, bezgaostné sluzby,
nezname alebo neSpecifikované odbory)

Poslednymi skimanymi determinantami su trhové iy ako miera nezamestnanosti,
hodinova mzda v sektore a dynamika rastu sektor@apestnanosti. Vysledny model,
ktorym skiimame rozhodnutia jednotlivcov o tom vraksektore sa zamestnaju ma tvar:

L LAY
[ £, - N _
LOG Iul . | = Bpj + Gy Pohlavie; pymmy ) + 52;Veki pummy 2-237 + 82, K787 pummy -2

(1)

P 3_vIa; pummy (29 T Bs; 0_vzd; pummy
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kde sektor ptnohospodarstva sme zvolili ako zakladny vystup korédmu porovnavame

|

vSetky ostatné sektory,predstavuje konkrétnu osobj,sektor (2-11),L':J “Fi1/ podiel
pravdepodobnosti vyberj+teho sektora k vyberu prvého sektoRnphlavie Vek Kraj su
jednotlivé demografické charakteristiky jednotliyéd vzdstupes vzdelania,O vzd odbor
vzdelania,MN miera nezamestnanosiiM hodinova mzda v sektojea RSZrast sektorove;j
zamestnanosti. Tato rovnica bola odhadnuté pomauaoltinomialnej logistickej regresie
(mlogit). Po odhadnuti mlogit modelu sme vyfiali marginalne efekty pre jednotlivé
sektory, ktoré budu prezentované v nasledujéas.

4. Vysledky odhadu modelu
Zakladné Statistické charakteristiky odhadnutéhdehouvadzame v talfke 1

Tab. 1: Zakladné Statistické charakteristiky odhagkého modelu

Patet pozorovani 348585
LR y*(443) 464821.2
Prob > chi2 0

Log likelihood -438396
Pseudo R 0.3465

Zdroj: Vlastné vypoéty

Porovnanie odhadnutych hodn6t pravdepodobnosti, jgdinec sa zamestna
v konkrétnom sektore so skdttyym podielom na celkovej zamestnanosti daného selgo
zobrazené v talfbe 2, na zaklade ktorej je mozné pozotovaierne rozdiely medzi
skutanymi a odhadnutymi podielmi jednotlivych sektoraXtabu’ky vyplyva, Ze model
nadhodnocuje a podhodnocuje podiel na celkovej gararosti pri niektorych sektoroch, ale
poradie jednotlivych alternativ je zachované. Kvé&iemu nadhodnoteniu dochadza
v sektore maloobchodu alk®obchodu, kde je rozdiel medzi skétgm a odhadnutym
podielom 9,8 percentualnych jednotiek.

Tab. 2: Porovnanie skuiénych a odhadnutych podielov jednotlivych sektoroa oelkovej
zamestnanosti

Sektor Odhadnuty podiel Skutoy podiel
1 0.010762 0.040724
2 0.012752 0.032221
3 0.347583 0.255125
4 0.058831 0.102316
5 0.32691 0.228127
6 0.000281 0.017933
7 0.000261 0.021587
8 0.006279 0.005495
9 0.017235 0.05547
10 0.210932 0.210579
11 0.008174 0.030425

Zdroj: Vlastné vypoéty
Na zaklade odhadnutého mlogit modelu sme ¥itpb marginalne efekty zmeny
vysveftujacich premennych. V talikdch 3 a 4 su zobrazené marginadlne efekty pre
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demografické charakteristiky a prislichajuce hogmpravdepodobnosti zodpovedajlcej testu
Statistickej vyznamnosti daného parametra. V pepaaielych premennych ako su pohlavie,
kraj avek nam hodnota marginalnych efektov vyjgriako sa zmeni hodnota
pravdepodobnosti pri diskrétnej zmene hodnoty daneglej premennej z 0 na 1. Z rodového
hradiska, na zaklade hodndt parametrov pri premeRogjavie. maju v priemere V&iu
pravdepodobna’s pracovd v sektoroch pinohospodarstvatazby nerastnych surovin,
priemyslu, stavebnictve a administrativnych, vegtelbka podpornych sluzbach muzi, kde
napriklad v sektore priemyslu maju v priemere @&0,VySSiu pravdepodobndgpracova
muzi oproti Zenam. V ostatych sektoroch maju vrpgee vysSiu pravdepodobriazamestna
sa zeny.

Z pol’adu vekovej Struktary zamestnanosti je mozné pazsréendencie starnutia
v niektorych sektoroch, kde dochadza k zvySovamiavdepodobnosti zamestnsa v danom
sektore so zvySujucim sa vekom. Medzi takéto sgkpmtri pdnohospodarstvo, kde je
v priemere najvysSia pravdepodobfiogamestna sa vo veku 65-69 rokov, sektor
nehnuténosti, kde dokonca dosahuju v priemere najvysSavdapodobnassa zamestiia
70-74 r@&ny jedinci a sektor verejnych sluzieb vo vekovejgke 60 az 64 tmych. Naopak
v ostatnych sektoroch nie je tento jav pritomnyapn@ v priemysle v priemere klesa
pravdepodobna'szamestnésa s rastuacim vekom.

Regionalny aspekt takisto zohrava vyznamnua udlohunpsznostiach viby vyberu
sektoru. V pripade Bratislavského kraju je v prieenenajmenSia pravdepodobitiosa
zamestné v sektore ptnohospodarstva a v priemysle. Naopak najvySSiade@adobnas
n4js’ si pracu v priemysle je v priemere v Té@mskom Kkraji, kde oproti Bratislavskému
kraju je v priemere 00,256 vySSia pravdepodobnd3odobne to plati aj v pripade
polnohospodarstva, kde najvySSiu pravdepodobeaszamestiamaju v priemere obyvatelia
Banskobystrického kraja. Tato pravdepodolsnesv priemere vysSia o 0,011 ako v pripade
Bratislavského kraja.

Tab. 3: Hodnoty marginalnych efektov pre demogrdf&cpremenné v sektoroch 1 az 6

Sektor_1 Sektor_2 Sektor_3 Sektor_4 Sektor_5 Sektod
mfx P>|z| mfx P>|z| mfx P>|z| mfx P>|z| mfx P>|z| fm P>|z|
Pohlavie, | -0.007 0.00 -0.014 0.00 -0.02 0.0 -0.137 0.00 1».0 0.00 4E-05 0.00
Vek, 0.003 0.13 -0.007 0.00 -0.08 0.0 -0.009 0.04 G8Ef 0.98 -2E-04 | 0.00
Veks 0.004 0.05 -0.006 0.00 -0.13¢ 0.0 -0.016 0.00 1®.0 0.33 -2E-04 | 0.00
Vek, 0.004 0.04 -0.002 0.19 -0.15 0.0 -0.018 0.00 50.0 0.00 -2E-04 0.00
Veks 0.007 0.01 -0.003 0.07 -0.191 0.0 -0.022 0.00 50.0 0.00 -3E-04 0.00
Veks 0.007 0.00 -0.001 0.66 -0.20: 0.0 -0.022 0.00 8®.0 0.00 -2E-04 0.00
Veks 0.009 0.00 -0.002 0.35 -0.207 0.0 -0.023 0.00 0®.1 0.00 -3E-04 0.00
Veks 0.012 0.00 -0.002 0.31 -0.22 0.0 -0.024 0.00 3®.1 0.00 -3E-04 0.00
Vekg 0.013 0.00 -0.005 0.00 -0.241 0.0 -0.031 0.00 50.1 0.00 -3E-04 | 0.00
Vekio 0.014 0.00 -0.008 0.00 -0.26' 0.0 -0.032 0.00 6.1 0.00 -3E-04 | 0.00
Vekiy 0.019 0.01 -0.010 0.00 -0.29¢ 0.0 -0.033 0.00 64€.1 0.00 -3E-04 | 0.00
Veki, -0.010 0.00 -0.010 0.00 -0.28 0.0 -0.048 0.00 13p.| 0.00 -3E-04| 0.00
Vekis 0.006 0.60 -0.007 0.11 -0.188 0.0 -1E-04 1.00 39.2 0.00 -3E-04 | 0.00
Kraj » 0.006 0.00 0.003 0.00 0.166 0.0 -0.004 0.01 -0.0890.00 -2E-04 0.00
Kraj 3 0.002 0.00 0.003 0.00 0.256 0.0 -0.007 0.00 -0.1500.00 -2E-04 0.00
Kraj 4 0.010 0.00 -0.002 0.00 0.157 0.0 -0.006 0.00 2.09 0.00 -2E-04 0.00
Kraj s 0.003 0.00 -0.002 0.00 0.180 0.0 0.032 0.00 -0.1260.00 -2E-04 0.00
Kraj 6 0.011 0.00 3E-04 0.64 0.155 0.0 -0.016 0.00 -0.1070.00 -2E-04 0.00
Kraj 7 0.005 0.00 -0.003 0.00 0.1440 0.0 0.034 0.00 -0.1210.00 -3E-04 0.00
Kraj g 0.004 0.00 0.002 0.00 0.116 0.0 -0.015 0.00 -0.0860.00 -2E-04 0.00
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Zdroj: Vlastné vypoty
Tab. 4: Hodnoty marginalnych efektov pre demogrdficpremenné v sektoroch 7 az 11

Sektor_7 Sektor_8 Sektor_9 Sektor_10 Sektor_11
mfx P>|z| mfx P>|z| mfx P>|z| mfx P>|z| mfx P>|z|

Pohlavie, | 2E-04 0.00 0.001 0.00 -0.001 0.0 0.163 0.00 0.0040.00
Vek; -1E-04 0.07 0.022 0.39 -0.002 0.52 0.080 0.00 .00 0.27
Veks -1E-04 0.01 0.027 0.33 -0.001 0.2] 0.153 0.00 .00 0.03
Vek, -1E-04 0.03 0.027 0.33 -0.00¢ 0.01 0.2113 0.00 .00 0.00
Veks -2E-04 0.00 0.028 0.33 -0.002]3 0.0 0.254 0.00 4©.00 0.00
Veks -2E-04 0.01 0.034 0.30 -0.00215 0.0 0.292 0.00 4©.00 0.00
Vek; -2E-04 0.00 0.028 0.31 -0.00215 0.0 0.324 0.00 4©.00 0.00
Vekg -2E-04 0.00 0.039 0.28 -0.008 0.0 0.358 0.00 4©.00 0.00
Vekg -3E-04 0.00 0.045 0.30 -0.011 0.0 0.403 0.00 .90 0.02
Vekio -3E-04 0.00 0.049 0.34 -0.002]3 0.0 0.430 0.00 1E{040.92
Vekiy -2E-04 0.00 0.119 0.28 -0.008 0.0 0.390 0.00 0.0030.23
Veki, -2E-04 0.00 0.211 0.23 -0.017 0.0 0.286 0.01 0.0010.69
Vekis -3E-04 0.00 0.068 0.43 -0.001 0.5 0.363 0.00 0.0010.72
Kraj , -2E-04 0.00 -0.002 0.00 -0.00¢4 0.0 -0.063 0.00 003. 0.00
Kraj 3 -2E-04 0.00 -0.005 0.00 -0.017 0.0 -0.080 0.00 008. 0.00
Kraj 4 -2E-04 0.00 -0.002 0.00 -0.017 0.0 -0.040 0.00 003. 0.00
Kraj s -2E-04 0.00 -0.004 0.00 -0.011 0.0 -0.062 0.00 0049. 0.00
Kraj 6 -2E-04 0.00 -0.004 0.00 -0.00¢4 0.0 -0.015 0.00 0038. 0.00
Kraj 7 -2E-04 0.00 -0.004 0.00 -0.014 0.0 -0.027 0.00 0049. 0.00
Kraj g -2E-04 0.00 -0.004 0.00 -0.01 0.0 2.4E04 0.95 .00® 0.00

Zdroj: Vlastné vypoty

Hodnoty marginalnych efektov zmeny vzdelanostnychrhavych premennych
zobrazuju tabtky 5 a 6. Z pobadu najvysSieho dosiahnutého stapszdelania maju osoby
s primarnym alebo Ziadnym vzdelanim najvysSSiu pepedlobno$ najs’ si pracu
v pa’nohospodarstve, priemysl€azbe nerastnych surovin a stavebnictve, kde je éozn
pozorova klesajucu uUrove marginalnej pravdepodobnosti s rasticou tioov vzdelania.
Naopak najnizSiu pravdepodobriogamestné sa v priemysle a stavebnictve mdjadia
s terciarnym vzdelanim, kde ich pravdepodolinkiesne v priemere o0 0,217 resp. o0 0,045
v porovnani s primarnym vzdelanim. V ostatnych @eldh sa v priemere zvySuje
pravdepodobna’ss rasticim stufpm vzdelania.

Odbor vzdelania je na zaklade vysledkov zobrazerwtdbdkach 5 a 6 vyznamnou
veli¢inou, ale v pripade niektorych sektorov nie je néjednoznéne ukit, ktoré odbory
vzdelania hlavne vplyvaju na pravdepodohhngjs’ si pracu v danom sektore. Ako priklad
modZzeme uvias pa’nohospodarstvo, kde najvySSiu pravdepodobnsa zamestwa ma
v priemere poth modelu osoba s odborom vzdelania informatickyiel,vale hodnota tohto
parametra nie je Statisticky vyznamna. Pre vSettatoé premenné hodnota marginalnych
efektov nadobuda negativhe hodnaly, znamend, Ze najisiu pravdepodobndsnajs’ si
pracu v sektore goohospodarstva majiiudia s odborom zakladné programy. Na druhej
strane vysledky zodpovedaju predpokladom naprikigdipade sektora verejnych sluZieb,
kde mbzZzeme pozorovarysoké hodnoty marginalnych efektov pri takych aaich vzdelania
ako je uitel'stvo, zdravotnictvo a socialne sluzby.
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Interpretacia marginalnych efektov v pripade triatwypremennych sa |iSi oproti
interpretacii predchadzajucich premennych. V prégpatdo zvySenia sa hodnoty miery
nezamestnanosti dbéjde k narastu pravdepodobnogi’ & pracu v ptnohospodarstve,
stavebnictve, Mo a maloobchode a v sektoroch verejnych a ostangebrejnych sluzieb.

V ostatnych sektoroch dojde k poklesu pravdepodsibnbamestna sa. Vysledky
odhadu marginalnych vplyvov v pripade rastu darggidora je v niektorych pripadoch proti
ekonomickym predpokladom, pretoZe v pripade 1%urasimestnanosti vdanom sektore,
dojde poda nasho odhadu k poklesu pravdepodobnosti zantessa Vv sektore
po’nohospodarstva, priemyslu, verejnych a ostatnyefenegnych sluzieb. 1% rast hodinovej
mzdy ma negativny vplyv na zamestnahessektoroch pknohospodarstva, stavebnictva,
vel’ko a maloobchode, vo verejnom sektore a takiststatoych neverejnych sluzbach.

Tab. 5: Hodnoty marginalnych efektov pre vzdelanuoita trhové premenné v sektoroch 1
az 6

Sektor_1 Sektor_2 Sektor_3 Sektor_4 Sektor_5 Sektod
mfx P>|z| mfx P>|z| mfx P>|z| mfx P>|z| mfx P>|z| fon P>|z|

S_vzd -0.011 0.00 -0.013 0.00 -0.11 0.0 -0.021 0.00 79.1 0.00 6.E-05 0.22
S_vzd -0.018 0.00 -0.016 0.00 -0.17 0.0 -0.041 0.00 4®.1 0.00 2.E-04 0.00
S_vzd -0.012 0.00 -0.013 0.00 -0.217 0.0 -0.045 0.00 01®.| 0.07 0.001 0.00
O_vzd, -0.011 0.00 -0.013 0.00 -0.308 0.0 0.378 0.04 3D.3 0.00 -2.E-04| 0.60
O_vzds -0.008 0.96 -0.013 0.00 -0.351 0.0 -0.0%9 0.00 0®.2 0.16 -3.E-04| 0.00
O_vzd, -0.011 0.37 -0.013 0.01 -0.351 0.0 -0.0%9 0.02 330.| 0.00 -3.E-04| 0.84
O_vzds -0.011 0.03 -0.011 0.00 -0.314 0.0 -0.046 0.00 21&.| 0.00 -2.E-04| 0.00
O_vzds -0.011 0.07 -0.010 0.00 0.055 0.0 -0.044 0.00 7D.1 0.00 4.E-05 0.6
O_vzd, -0.011 0.35 -0.008 0.00 -0.17 0.0 -0.046 0.00 130@.| 0.00 -1.E-04| 0.0
O_vzds -0.011 0.00 -0.005 0.00 -0.13¢ 0.0 0.005 037 0.0 0.74 -7.E-05| 0.04
O_vzdy -0.010 0.67 0.007 0.08 -0.01 0.61 -0.025 0.00 2.0 0.10 5.E-04 0.03
O_vzdyp -0.011 0.00 -0.003 0.00 -0.14 0.0 -0.003 0.21 29.1 0.00 1.E-05 0.70
O_vzdyy -0.011 0.16 -0.005 0.00 -0.287 0.0 -0.041 0.00 19®.| 0.00 -2.E-04| 0.00
O_vzdy, -0.011 0.06 -0.006 0.00 -0.198 0.0 -0.045 0.00 09®.| 0.00 -1.E-04| 0.02
O_vzdis -0.011 0.49 0.006 0.00 0.071 0.0 -0.019 0.00 .09 0.00 7.E-06 0.91
O_vzdi4 0.249 0.94 -0.004 0.21 -0.101 0.0 -0.0%6 0.00 9®.1 0.00 3.E-04 0.08
O_vzds -0.008 0.86 -0.001 0.75 -0.072 0.0 -0.026 0.00 5®.0 0.00 0.001 0.00
O_vzdss -0.011 0.66 0.006 0.00 0.104 0.0 -4.E-D4 0.82 4®.0 0.00 1.E-04 0.01
O_vzdy; -0.011 0.60 -0.001 0.48 0.156 0.0 -0.002 045 9.0 0.00 -1.E-05| 0.72
O_vzdss -0.002 0.99 0.003 0.00 -0.09 0.0 0.233 0.00 4£©.11 0.00 -1.E-04| 0.00
O_vzdy -0.011 0.00 -0.013 0.00 -0.181 0.0 -0.017 0.14 9.0 0.01 -3.E-04| 0.00
O_vzdh -0.012 0.23 -0.012 0.00 -0.32 0.0 -0.060 0.00 18®.| 0.00 -3.E-04| 0.00
O_vzdy -0.010 0.51 -0.010 0.00 -0.29¢ 0.0 0.019 0.11 09.1 0.00 -2.E-04| 0.00
O_vzd, -0.011 0.36 -0.009 0.00 -0.16 0.0 -0.029 0.00 8®.1 0.00 -7.E-05| 0.07
O_vzdhs -0.011 0.08 -0.005 0.00 -0.164 0.0 -0.022 0.00 83.2 0.00 2.E-04 0.02
O_vzdh -0.010 0.71 -0.013 0.00 -0.09¢ 0.02 -0.060 0.00 03p.| 0.40 1.E-04 0.66
O_vzds -0.011 0.07 -0.012 0.00 -0.29¢ 0.0 -0.051 0.00 24p.| 0.00 -1.E-04| 0.00
O_vzdhs -0.011 0.57 -0.004 0.00 -0.09 0.0 -0.004 0.17 2®.0 0.00 2.E-04 0.00

MN -0.004 0.00 0.005 0.00 0.023 0.0 -0.004 0.00 .01 0.00 2.E-04 0.00

RSz -0.199 0.00 0.037 0.00 -0.331 0.0 0.015 0.27 0.9050.00 0.004 0.00

HM -0.032 0.00 0.039 0.00 0.192 0.0 -0.028 0.00 2.07 0.00 0.001 0.00

Zdroj: Vlastné vypoty
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Tab. 6: Hodnoty marginalnych efektov pre vzdelanusta trhové premenné v sektoroch 7
az 11

Sektor_7 Sektor_8 Sektor_9 Sektor_10 Sektor_11

mfx P>|z| mfx P>|z| mfx P>|z| mfx P>|z| mfx P>|z|
S_vza 0.001 0.00 -4.E-04 0.66 -0.00: 0.01 -0.033 0.00 0®.0 0.00

S_vzd 0.002 0.00 0.005 0.00 0.006 0.0 0.058 0.00 0.011 .00 0

S_vzd 0.005 0.00 0.008 0.00 0.021 0.0 0.242 0.00 0.012 .00 0
O_vzd, | -3.E-04 0.00 -0.006 0.00 -0.017 0.0 0.307 0.09 00®.| 0.00
O_vzds -3.E-04 0.00 -0.006 0.00 -0.017 0.0 -0.049 0.45 290D. 0.06
0O_vzd, -3.E-04 0.44 -0.006 0.05 -0.017 0.0 0.786 0.00 008. 0.51
O_vzds -2.E-04 0.00 -0.003 0.00 -0.01. 0.0 0.605 0.00 00D. 0.32
0O_vzds -2.E-04 0.00 0.004 0.11 -0.001 0.56 0.117 0.00 ®.05 0.00
O_vzd, -2.E-04 0.00 0.001 0.59 -0.001 0.34 0.296 0.00 ®.05 0.00
O_vzds 4.E-05 0.25 0.007 0.00 0.004 0.01 0.123 0.00 0.0060.00
O vzdy | -2.E-04 0.00 0.004 0.26 0.007 0.08 -0.016 0.26 D.06 0.00
O_vzdy | 1.E-05 0.63 0.010 0.00 0.006 0.0 0.003 0.48 0.0010.04
O _vzdi; | -1.E-04 0.00 0.027 0.00 0.033 0.0 0.470 0.00 .00 0.50
O_vzdi, | -2.E-04 0.00 0.002 0.59 -0.00: 0.2 0.335 0.00 0.00 0.01
O_vzdiz | -2.E-04 0.00 0.003 0.17 0.011 0.0 0.024 0.01 3.E{0 0.76
O_vzdi, | 4.E-06 0.96 -0.006 0.00 0.013 0.01 0.342 0.00 0.0080.04
O_vzdis | -2.E-04 0.00 -0.003 0.08 0.019 0.0 0.009 0.55 .00 0.00
O_vzds | -2.E-04 0.00 0.003 0.00 -0.002 0.02 -0.067 0.00 00D. 0.29
O_vzdi; | -2.E-04 0.00 -0.002 0.05 -0.0041 0.0 -0.047 0.00 .00D 0.00
O_vzdig | -2.E-04 0.00 0.012 0.00 0.011 0.0 -0.047 0.00 0.00 0.14
O_vzdy | -7.E-05 0.38 -0.006 0.00 0.041 0.0 0.093 0.00 0®.0 0.00
O _vzdy | -2.E-04 0.00 -0.005 0.00 -0.014 0.0 0.596 0.00 00D.| 0.03
O _vzdy | -2.E-04 0.00 0.004 0.22 -0.014 0.0 0.403 0.00 D.00 0.15
O _vzdy, | -2.E-04 0.00 -0.003 0.00 -0.007 0.0 0.009 0.10 2D.g 0.00
O _vzdys | -1.E-04 0.00 -0.001 0.46 -0.00¢ 0.0 -0.082 0.00 .00® 0.01
O _vzdy | -2.E-04 0.00 -0.006 0.00 -0.002 0.69 0.192 0.00 2».0 0.06
O _vzds | -1.E-04 0.00 -0.006 0.00 -0.00¢ 0.0 0.625 0.00 00®.| 0.00
O_vzhs 1.E-05 0.61 0.005 0.01 0.006 0.0 0.061 0.00 0.0060.00
MN 2.E-04 0.00 2.E-04 0.01 0.008 0.0 -0.018 0.00 00.0 0.00
RSz 0.003 0.00 0.071 0.00 0.175 0.0 -0.808 0.00 -0.0670.00
HM 0.001 0.00 8.E-05 0.77 0.058 0.0 -0.161 0.00 9.02 0.00

Zdroj: Vlastné vypoéty

5. Zaver

V prispevku sme preskimali viacero determinantowkédtie zamestnancov do
ekonomickych sektorov. Zamerali sme sa najma& na odesfické charakteristiky
jednotlivcov, ale zofadnili sme aj situaciu na trhu prace. Hlavhym ziste je, Ze odbory
vzdelania a rast sektorovej zamestnanosti v nigklosektoroch spdsobuju, Ze vysledky su
neinterpretovaime a priéia sa ekonomickej intuicii. V pripade odborov vaed bude
pravdepodobne hlavnym problémomc¢pbvariacii, ktory je rovny 26, preto si myslime, 2
agregovanie do menSiehogbw by mohlo prinies lepSie vysledky.

Ostatné trhové a demografické charakteristiky, &kteme zahrnuli do modelu maju na
zaklade odhadu modelu vyznamny vplyv na alokacimeminancov do ekonomickych
sektorov a hodnoty odhadnutych parametrov nam pajndépSie porozumieStruktare trhu
prace.
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Pohrad na trzby firiem v roku 2010 ¢asti Sekcie M v SK NACE — Odborné,
vedecké a technické&innosti
Look at sales companies in 2010, parts of Sectiokkin SK NACE -
Professional, scientific and technical activities

Jozef Chajdiak

Abstrakt: V ¢lanku sa analyzuje objem trzietasti firiem patriacich v roku 2010 do
casti Sekcie M SK NACE Odborné, vedecké a technéthBosti. Realizovala sa frekvema
analyza poth tried SK NACE a Paretova analyza.

Abstact: This paper analyzes the volume of turnover offittmes belonging in 2010 to
SK NACE of Sections M - Professional, scientifidaachnical activities. Frequency analysis
was conducted according to SK NACE classes andd’analysis.

Kiu¢ové slova:triedenie, SK NACE, divizia, trieda, kraj, formBaretova analyza,
trzby, paet.

Key words: sorting, SK NACE, division, class, region, form,r&a analysis,
turnover, number.

JEL: CO00, C1.

1. Subor udajov

K dispozicii sme mali subor uUdajov za podvojnétujice firmy, ktoré spolu
s daiovym priznanim odovzdali vykazy dJPOD 1-1 Suvaha adJPOD 2-1 Vykaz ziskov
a strat, konkrétne objem trzieb ¢sfi riadkov r.01 a r.05). Zoznam firiem predstaviijmy
zo Sekcie M — Odborné, vedecké a techni¢k@osti. Zdrojom Udajov je firma CRIFT
Slovak Credit Bureau s.r.o..

Firmy su z Sekcie M Odborné, vedecké a technigkéosti. Triediaci Ka¢ je 5
ciferny. Prvé dveisla prestavuju Diviziu, treti&slo Skupinu, Stvrtéislo predstavuje Triedu
a piate Podtriedu. Kédy a nazov Triedy SK NACE pmekciu M — Odborné vedecké
a technicke&innosti st nasledujice:

69.10 — Pravnéinnosti

69.20 — Wtovnicke a auditorsk&nnosti, vedenie &iovnych knih; daové poradenstvo
70.10 — Vedenie firiem

70.21 — Sluzby v oblasti styku a komunikacie s y&&ou

70.22 — Poradenské sluzby v oblasti podnikamiadenia

71.11 — Architektonickéinnosti

71.12 — InZinierskéinnosti a suvisiace technické poradenstvo

72.11 — Vyskum a experimentalny vyvoj v oblastitbchnologie

72.19 — Ostatny vyskum a experimentélny vyvoj lasth prirodnych a technickych  vied
72.20 — Vyskum a experimentalny vyvoj v oblastilspenskych a humanitnych vied
73.11 — Reklamné agentury

73.12 — Predaj vysielacieldasu

73.20 — Prieskum trhu a verejnej mienky

74.10 — Specializované dizajnérskenosti

74.20 — Fotografickéinnosti

74.30 — Prekladakské a timaénickecinnosti

74.90 — Ostatné odborné, vedeckeé a techriick#osti i.n.

75.00 — Veterinarn&nnosti
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2.Triedenie pod’a poctu firiem a objemu trzieb.

Triedenie firiem poth patu fiiem v SK NACE a pravnej formy najdete v tab.
apoda SK NACE akraja vtab. 1. Vidime naj&h paet firiem v Triede 70220 —
Poradenské sluzby v oblasti podnikania utpat982 resp. 4983. Najg&l paet firiem poda
pravnej formy je v s.r.o. (16276) a v krajskom pexdte v Bratislavskom kraji (8956).

Tab. 1 a) poet firiem

Pravna forma  organizacie

SKNACE 101 |102 [105 |109 111 112 113 | 121 | 123 | 205 | 301 | 421 | set
69100 1 55 2 11 431 8| 11 9 528
69200 80 2 3 1 6| 2990 66| 49 1 6 3| 3207
70100 1 3 4
70210 1 64 2 67
70220 15 3 4| 4513 71| 314 9| 16 37| 4982
71110 1 1 2 687 1| 20 3 2 717
71121 1 555 2| 14 1 3 576
71122 1 49 7 57
71123 1 1 277 4 1 284
71129 10 3 1 3 4| 1296| 4| 79 8 1 9| 1418
71200 4 3 1 2 442 1] 11 1 1 5 471
72110 5 5
72190 1 171 1] 19 1 3 196
72200 27 4 1 32
73110 9 2 4| 2322| 13| 60 2 22| 2434
73120 21 1 22
73200 1 2 502 4| 26 1 34 570
74100 18] 5 1 187
74200 1 153 3 1 158
74300 2 298 5 305
74900 6 1| 1291 3] 65 2 8| 1376
Siet 129 17 60 7 39| 16276| 174| 695| 10| 42 3| 144| 17596
Tab.1b) Kraj Spolu

69100 326 28| 22 20 43 40| 20 29 528

69200 1174 319| 228| 340| 234| 358| 245/ 310 3208

70100 2 1 1 4

70210 42 5 5 3 4 3 5 67

70220 3128 275| 179| 443| 275| 186| 194| 303 4983

71110 317 42| 77 32 63 46| 87 54 718

71121 227 46| 19 85 34 48| 34 84 577

71122 28 2 2 3 3 8 3 8 57

71123 76 34| 26 20 34 34| 26 34 284

71129 667 96| 85| 115| 118| 106| 102| 129 1418

71200 133 41| 57 59 42 52| 43 44 471

72110 2 1 1 1 5

72190 70 14| 17 19 14 21 10 31 196

72200 9 2 3 5 5 3 3 2 32

73110 1422 116| 116| 169| 144| 132| 145/ 190 2434

73120 16 3 1 2 22

73200 411 31| 17 23 13 37| 14 24 570

74100 124 10 4 14 5 10 5 15 187

74200 63 18| 11 13 7 20| 14 12 158

74300 154 37| 19 26 23 18 9 19 305

74900 565 67| 54 85 64| 373| 41 127 1376

set 8956| 1184| 942| 1477| 1126| 1496| 999| 1420/ 17600
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Druhé triedenie bolo realizované gaduhrnu trzieb (v eurach av milién eur).
Vidime, Ze najvé&si uhrn trzieb méme v Triede 70220 — Poradensk&bg v oblasti
podnikania (1485,9 mil. eur) nasledovany Tried@1I0 - Reklamné agentury (1071,9
milion eur). Vysledky su v Tab. 2a) a tab.2b).

Najvasi uhrn trzieb mame v Bratislavskom kraji (3567 jlign eur) (Tab.3).

Tab.2 a) Uhrn trzieb v Sekcii M SK NACE podla Triedy SK NACE a Pravnej formy firiem (v

eur)

Men/~/101 102 105 107 109 111 112 113 121 122 123 205 301 421 422 suéet
69100 22 7805 855 990 114814 443 2409 6624 133962
69200 2133 295 23 71 25 142 515084 36059 25672 0 231 794 580528
70100 0 5555 5555
70210 22 20916 27 20964
70220 406 38 421 1294849 17721 148788 0 1410 625 21660 1485917
71110 0 69 10 36 135868 1536 36637 237 1913 176306
71121 3 152266 2228 17295 466 14183 0 186441
71122 6 7716 8279 16001
71123 74 184 34656 4506 871 40290
71129 376 381 40 87 52 409002 1254 238759 155 0 86752 736858
71200 1012 168 296 53 153238 27 8387 294 2689 1030 167192
72110 4043 4043
72190 0 60742 44 26361 0 2420 89566
72200 1469 371 71 1911
73110 1091 741 349 999207 1701 56661 658 11448 1071856
73120 18716 13 18729
73200 2 311 178706 845 12106 0 38870 230839
74100 53640 130 419 54189
74200 1 11337 6224 10 17572
74300 97 34867 48 35012
74900 254 0 301841 1301 117507 24 3474 424400

sicet 5375 ### 8163 140 977 2566 ###### 63158 707456 0 1410 ### 3155 198736 0 5498132

TAB.2 b) v milién Eur

Uhrn 54| 17| 82| 0,1] 1,0/ 2,6] 4503,0 63,2 707,5 0,0 14| 2,3] 3,2| 198,7] 0,0/ 5498,1
SKNACE | 101] 102| 105] 107] 109| 111 112] 113] 121] 122] 123] 205 301] 421] 422|Uhrn

69100 0, 7,8 0,9] 1,0/ 1148 04 2,4 6,6 134,0
69200 2,14 0,3 0,0 0,2] 0,0/ 0,1] 5151] 36,1 257 0,0 0,2 0,8 580,5
70100 0,( 5,6 5,6
70210 0,( 20,9 0,0 21,0
70220 0,4 0,0 0,4 1294,8 17,7| 148,8| 0,0] 14| 0,6 21,7 1485,9
71110 0,0 0,1/ 0,0/ 0,0f 1359 15| 36,6 0,2 1,9 176,3
71121 0,0 152,3 2,2 173 0,5 14,2 0,0] 186,4
71122 0,( 7,7 8,3 16,0
71123 0,1 0,2 34,7 4,5 0,9 40,3
71129 04 04| 0,0 0,1] 0,1] 409,00 1,3] 238,8 0,2 0,0| 86,8 736,9
71200 1, 0,2] 0,3 0,1] 153,2| 0,0 8,4 0,3] 2,7 1,0 167,2
72110 4,( 4,0
72190 0,0 60,7 0,0 264 0,0 2,4 89,6
72200 1% 0,4 0,1 19
73110 1,4 0,7 0,3] 9992 1,7 56,7 0,7 11,4 1071,9
73120 18,7 0,0 18,7
73200 0,0 0,3 1v8,7, 0,8 121 0,0 38,9 230,8
74100 53,6 0,1 0,4 54,2
74200 0,0 11,3 6,2 0,0 17,6
74300 0,1 34,9 0,0 35,0
74900 0,3 0,00 301,8 1,3] 1175 0,0 3,5 424.,4
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Tab. 3 Uhrn trzieb podPa Triedy SK NACE a Kraja (v milién eur)

Kraj

SKNACE 1 2 3 4 5 6 7 8| Uhrn
69100 1152 2,1 2,2 2,1 3,9 4,8 0,9 2,8/134,0
69200 388,17 33,3| 23,8 345 16,4, 31,2 15,8 36,9/580,5
70100 0,2 1,3 4,1 5,6
70210 6,7 0,1 0,7 0,2 0,1 11,8 1,3/21,0
70220 1127,2 60,5 35,8 61,2| 38,5 57,3 31,4 74,1/1485,9
71110 111,3 8,00 121 3,2 6,4 79| 146| 12,7/176,3
71121 37,2 93,1 16| 20,5 4,8 9,6 45| 15,1/186,4
71122 7,4 1,8 0,1 2,2 0,3 0,8 0,1 3,4|16,0
71123 142 29 3,5 1,9 3,3 5,2 2,5 6,8]40,3
71129 301,0 194,2| 28,2 78,3 31,3 31,8 41,8 30,3/736,9
71200 51,7 17,6] 106 17,7] 9,2 8,6 9,2| 42,6/167,2
72110 3.9 0,1 0,0 0,0 4,0
72190 30,5 19| 24,9 2,9 5,8 1,7 14| 20,6|89,6
72200 04 00 0,1 0,0 0,8 0,3 0,2 0,1{1,9
73110 791,3 359 32,4 295 272 42,1 27,3] 86,2/1071,9
73120 18,6 0,1 01 0,0 18,7
73200 204,( 5,1 0,7 3,2 1,0 8,5 0,4 8,0]|230,8
74100 47,0 2,8 0,6 2,2 0,1 0,7 0,3 0,7|54,2
74200 122 0,8 1,3 0,4 0,1 1,9 0,3 0,6/17,6
74300 182 2,0 0,7 2,3 9,9 0,5 0,9 0,6/35,0
74900 280,3 14,5 129| 125 28,6 31,1 7,8] 36,6/424,4
Uhrn 3567,1] 476,6] 192,01 275,00 187,7| 245,3] 175,3] 379,1|5498,1

Tab.4 Priemer trzieb v Sekcii M SK NACE pod’a Triedy SK NACE a Pravnej formy

(v tisic eur na firmu

SKNACE |101|102|105/107]109 |111]112|113 | 121 |122]|123|205|301 |421 |422| Priemer
69100 22|142 427| 90|266| 55| 219 736 254
69200 27147 8] 71| 25| 24|172] 546| 524 0] 39 265 181
70100 0 1852 1389
70210 22| 327 13 313
70220 27 13 105|287| 250| 474 0]157| 39 585 298
71110 0 69| 10| 18]|198|1536| 1832 79 957 246
71121 3 274)1114| 1235 466|4728] 0]323
71122 6]157 1183 281
71123 74 184/ 125 1126 871 142
71129 38127| 40 29| 13]|316] 313| 3022 19 019639 520
71200 253 56296 26347 27| 762 294|2689| 206 355
72110 809 809
72190 0 355 44|1387 0 807 457
72200 54 93 71 60
73110 121 370 87/430] 131| 944 329 520 440
73120 891 13 851
73200 2 155/ 356] 211| 466 0 1143 405
74100 296 26 419 290
74200 1 74 2075 10 111
74300 49 117 10 115
74900 42 0]|234| 434| 1808 12 434 308
Priemer 42]1101|136| 70| 140| 66|277| 363| 1018 0|141] 55]|1052|1380, 0)312
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Tab.4 b) Priemer trzieb podla Triedy SK NACE a kraja (v tisic eur na firmu)

SKNACE |1 2 3 4 5 6 7 8 Priemer
69100 353 75| 101| 107| 91| 119| 46| 95 254
69200 331 104| 104| 102| 70| 87| 64| 119 181
70100 75 1343 4062 1389
70210 159 27| 137 72| 33 3926| 268 313
70220 360 220| 200| 138| 140| 308| 162| 244 298
71110 351 190| 157| 101| 102| 171| 168| 235 246
71121 164 2023| 84| 242| 141| 199| 133| 180 323
71122 269 884| 27| 745/ 87| 100| 37| 419 281
71123 187 84| 136 93| 97| 154 97| 199 142
71129 451 2023| 331| 680| 265| 300| 410| 235 520
71200 389 430| 186| 300/ 220| 166| 213| 967 355
72110 1944 115 6 34 809
72190 434 136|1462| 151| 412| 79| 144| 663 457
72200 4 13| 31 8| 155| 108| 53| 40 60
73110 556 309| 279| 175| 189| 319| 189| 454 440
73120 1160 35| 55 5 851
73200 494 164| 40| 139| 76| 229| 28| 333 405
74100 379 277| 142| 154| 12| 65| 60| 44 290
74200 194 44| 120 27| 17| 96| 18| 51 111
74300 118 53| 34| 89| 430| 28| 96| 32 115
74900 494 217| 238| 147| 447| 83| 191| 288 308
Priemer| 398| 403| 204|186|167| 164| 175|267 312

V tab.4) su vypgitané udaje za priemer trzieb na firmu podriedy SK NACE a Pravnej
formy (v tisic eur na firmu). Vidime, Ze najvyssigmer trzieb poth SK NACE maju firmy
Triedy 70100 — Vedenie firiem (1389 eur na firmul2d — Zahrakna osoba, pravnicka
osoba so sidlom mimo Uzemia SR (1380 tisic euirma¥.

V tab.4b) je navyse triedenie gadkrajskej prislusnosti. Najvyssi priemer ma Trikgveraj
(403 tisic eur na firmu).

3. Paretova analyza

Idea Paretove] analyzy spea vtom, Ze triedne g@etnosti nadobudaju nielen
vypovedaciu schopnésako celok, ale s&lenia na vyznamné a nevyznamné frekvencie.
Oproti vstupnému poradiu idea Paretovej analyzy fjem, Ze vytriedené Udaje (frekvencie
pod’a vstupného poradia) usporiadame lodve’kosti od najvéSej po najmensiu
a prostriedky venované na analyZlenime nie rovnomerne ale tak, Ze triedy s vySSimi
pocetnogami dostanU WEiu podporu atriedy s nizSimi g@nogami dostand mensiu
podporu. Je definovana hranica plenenie prostriedkov, ale ptal konStelacie ptnejSich
tried mdéZzeme zvdliiaj inéc¢lenenie prostriedkov. Z usporiadanych (Ppodd’kosti) triednych
pocetnosti  (kumulativny rad relativnych dminosti) najdeme hranicu 0,8 (80%) aza
pocetnejSie vyhlasime tie getnosti, ktoré v kumulativnom Ghrne nadobudajdepamos 0,8
(80 %).Clenit stbor mézeme pdd klasickych triednych getnosti (kazda jednotka stboru
predstavuje 1/n —tag’ suboru alebo pouZijeme k triedeniuc¢ptmosti na baze hodndét
premennej X u kazdej jednotky suboru.

V tab.5 v¢asti Paretovej talily mame usporiadané getnosti. V prvom dpci su
uvedené Triedy SK NACE (podsubory firiem), ktoré&eme usporiada v druhom dpci st
absolutne triedne petnosti, vtréom sipci relativne poetnosti av Stvrtom Hici
kumulativne relativne getnosti (relativny peet firiem).
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Tab. 5 Paretova tabka poda klasickych triednych getnosti

SKNACE ni ni/n Kni/n

70220 4983 28,31% 28,3%
69200 3208 18,23% 46,5%
73110 2434 13,83% 60,4%
71129 1418 8,06% 68,4%
74900 1376 7,82% 76,2%
71110 718 4,08% 80,3%
71121 577 3,28% 83,6%
73200 570 3,24% 86,8%
69100 528 3,00% 89,8%
71200 471 2,68% 92,5%
74300 305 1,73% 94,3%
71123 284 1,61% 95,9%
72190 196 1,11% 97,0%
74100 187 1,06% 98,0%
74200 158 0,90% 98,9%
70210 67 0,38% 99,3%
71122 57 0,32% 99,6%
72200 32 0,18% 99,8%
73120 22 0,13% 99,9%
72110 5 0,03% 100,0%
70100 4 0,02% 100,0%
Spolu 17600 100,00%

Tab.6 Paretova tabulka podla pocetnosti TRZBY

SKNACE Xi XilX KXi/x

70220 1485917 27,03% 27,0%
73110 1071856 19,49% 46,5%
71129 736858 13,40% 59,9%
69200 580528 10,56% 70,5%
74900 424400 7,72% 78,2%
73200 230839 4,20% 82,4%
71121 186441 3,39% 85,8%
71110 176306 3,21% 89,0%
71200 167192 3,04% 92,0%
69100 133962 2,44% 94,5%
72190 8956¢ 1,63% 96,1%
74100 54189 0,99% 97,1%
71123 4029( 0,73% 97,8%
74300 35012 0,64% 98,5%
70210 20964 0,38% 98,8%
73120 18729 0,34% 99,2%
74200 17572 0,32% 99,5%
71122 16001 0,29% 99,8%
70100 5555 0,10% 99,9%
72110 4043 0,07% 100,0%
72200 1911 0,03% 100,0%
Spolu 5498132 100,00%

V nasom pripade, pri Paretovej analyze vychadzpjaddasickych poéetnosti, do
podsuboru aktivnych Tried dostavame Triedy 70&28200, 73110, 71129, 74900 a 71110.
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Znamena, Ze pri pracach s prieskumoémmiosti nejakého opatrenia venujeme pozofnos
prvym Siestim Triedam SK NACE a zvySku nevenujermeqmnos.

V druhom pripade pri Paretovej analyze vychadzanpecetnosti vyskytu premennej X,

v naSom pripade ide o objem trzieb i-tej firmy. [Podsuborov agregujeme Uhrn Xx-ov
patriacich prislusnej triede, konkrétne prvych 86t nasledujuce firmy — Triedy 70220,
73110, 71129, 69200,74900 a 73200.

Pri poiade na obe skupiny firiem vidime, Ze v obocipaich st Triedy: 70220, 69200,
73110, 71129 a 74900, t. j. mame umocnenu varisgheru skupiny alen pri Triedach

71110 alebo 73200 potrebujeme dopltd 80% vybranu skupinu.
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Potreba vzdelavania pracovnikov pre zvySenie konk@nénej
schopnosti podniku.
The need for education of workers to increase cqmetitiveness
of enterprises.

Zuzana Chodasova, Dagmar HraSkova, Zuzana Tekulova

Abstrakt: Vzdelavanie pracovnikov je nevyhnutnou zloZzkou tégi podnikaniagim si
podnik zabezpaije schopnaszvladny zmeny podnikatiského prostredia a moznogrezt’

v globalnom konkurefmom prostredi.Priprava Studentov a absolventov technickych Skol
musi pruzne reagovana siasné potreby praxe. Od vzdelavacej jednotky saduyjgaychlo

sa prisposolii podmienkam na trhu prace. @en tohto¢lanku je upozorni na vyznam
vzdelavania technickych Studentov a absolventohrtekych Skl v ekonomickej oblasti,
ktori budu schopni fungovar praxi aj ako odbornici v controllingov&nnosti.

Abstract: The education are importance componennt of ensergtrategy. The paper deals
with the question of education, ensures the abildyhandle changes in the business
environment and the ability to survive in the glblsampetitive environmentPreparing
students and graduates of technical schools megonel flexibly to the needs of current
practice. From the educational entity is requirecdapt quickly to labor market conditions.
The aim of this article is to highlight the impaorta of technical education students and
graduates of technical schools in the economid fiaelho are able to work in practice as
specialists in controlling activities .

Kracové slova Studenti a absolventi technickych Skol, vzdetda prax, podnikova
stratégia.

Key words: students and graduates of technical schools, a¢éiduc, practice enterprise
strategy.
JEL Classification: E31, E37, E60, C21.

1. Uvod

Vzdelavanie pracovnikov je nevyhnutnou zloZkou tégie podnikaniagim si
podnik zabezpaije schopnaszvladna’ zmeny podnikatiského prostredia a moznosrezt’
v globalnom konkuretnom prostredi. Tak ako inovécie vSeobecne ponukayé& rieSenia
problémov vyvolanych zmenami v podnikiégkom prostredi, v poZiadavkach zakaznika,
v technologickom rozvoji a ostatnych aktivitachk i@ vzdeldvanie je $@g’ou inovainej
aktivity podnikovv prostredi komplexnosti a neistoty¢agného podnikafekého prostredia
je jedinou mozna®u prezitia a prosperity podniku.

Predpoklady pre inovacie v podoleidskych afinatnych zdrojov su
v slovenskych podnikoch niz&ie, ako v ostatnytemnskych krajinach EU, absentujtadské
zdroje a kapitél pre realizovanie inovativnych igetnikov. Prave z tohto dévodu, by mali
verejné vydavky pbésobiako katalyzator, Startujici inostaé aktivity podnikov, zatiaco vo
vyspelych ekonomikach su primarnym zdrojom na vyiskuvyvoj sukromné investicie. Na
Slovensku vSak ukazovatele dimenzie ekonomickycbkte¥ indikuju nadpriemernu
inovaénu vykonnogs ajej medzirony rast iba v pripade high-tech vyrobnych odvetvi.
Znalostné sluzby zostavaju na Slovensku hlbokogramerom Eurdpskej unie, pam ich
export, potvrdzujuci ich konkurencieschoptigg trhoch, dosahuje vysledky tiez vyrazne
pod priemerom vykonnosti ostatnyélenskych krajin. Stasny stav ekonomickych efektov
na Slovensku je sice priaznivy pre vyrobu, avSakv@Zeni rizik, savisiacich s investormi, je
dihodoby vyltad skor mierne negativny. V minulosti manazmentyspelych ekonomikach
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rieSil zvySena konkuremu schopnas cestou prehodnotenia a premeny podnliskigch
procesov s cimm dosiahntl podstatné zlepSenie parametrov v hospodareni.casnosti
tato schéma myslenia sa prekonava a venuje sarmm#drhovej hodnote podniku aj na
zaklade kvalityfudského kapitalu.Globalna ekonomika vychadza predovSetkym z'adt
na informéciu, ako na zakladny nastroj tvorby hdadn8 tym savisiace potreby vzdelavania
pracovnej sily [2].

Najvassou vyzvou, pred ktorou Slovensko i cela EU v dbiasvacii v séasnej dobe
stoji, je neschopnélne vyuzi vysledky vyskumu a vyvoja a nasledne ich prenietio
ekonomickych a spotenskych hodndét. Medzera medzi vysledkami vyskumducla
aplikaciou v praxi je stale Vka. Na to, aby sa hospodarstvo Slovenskalmav budidcom
obdobi vyvij& pozitivnym smerom bude potrebné postupnettiefiizky, suvisiace s nizkou
Urovitou investicii do vedy, vyskumu a inovacii v pomkreyspelym Statom EU. Ciem je
zment’ trend medzirdného poklesu privatnych investicii do vyskumnychivélk zlepst
spolupracu medzi poskytovéitei poznatkov a ich prijimaleni v ramci vSetkych odvetvi a
vytvorit zo strany verejnych institdcii podmienky pre zai®enie &innej podpory
vzdelavania absolventov pre potreby praxe.

2. Inovaéna aktivita podnikov v automobilovom priemysle na $vensku.

Dosté sa na trh vyroby automobilov je pomerne zlozitédknavé. Vyzaduje si to
hlavne vysoké vstupné naklady, ale zato v pripagfgchu podniku na trhu td'ubuje aj
odpovedajuci zisk. V pripade neuspechu vSak mtedié problému s vysokymi vystupnymi
bariérami, ktoré ich mézu Uplne zruindvaExpandovanie na nové trhy s strategické
rozhodnutia hlavnych predstaviter automobiliek, ktori maju trhové prostredie vyhér
zanalyzované. Z dévodu uz automobiliek pdsobiacica slovenskom trhu sa nedava
vstup noveho konkurenta. Konkutey Uspech v odvetvi byva zabezepry roznymi
kracovymi faktormi, ktoré zakaznici pozitivne vnimajpmjimaju ich. K’acovymi faktormi
mozu by javy, trendy, schopnosti, zZimosti ¢i podmienky, ktoré musia lfypodnikom
splnené, aby bol na trhu Uspesny [6].

Tab. 1. Kritické faktory Uspechu podnikov v automoblovom priemysle

Schopnost inovovat vyrobny 7 6 6 8 7
proces

Pouzivanie modernych 7 6 5 9 7
technoldgii

Kvalita vyroby 6 6 7 8 7
Kvalifikovana pracovna sila 8 7 7 7 8
Flexibilita vo vyrobe velkého 8 5 7 7 7
rozsahu produktov
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Obrazok ¢.1. Kruéove faktory Uspechu v grafickom zobrazeni

Pre odvetvie vyroby automobilov sa javia ako Ru¢ové nasledovné faktory:

» schopnog’ inovova’ vyrobny proces automobilky musia pravidelne &o najkratSich
¢asovych intervaloch prichadzaa trh s novymi modelmi automobilov. S tym Gzkeisii
ich schopnos pretaktové a inovova vyrobnua linku a cely proces na vyrobu nového
modelu.

» pouzivanie modernych technologii— najnovsie technologie moézu zabedpe
automatizovanu vyrobu s tddom na Zivotné prostredie, rychlejSiu a menej adikl
vyrobu.

» kvalita vyroby— vyrobné procesy by mali Hytabilizované uz od 2mtku, nemali by sa
vyskytova’ pri vyrobe nepodarky a takané opravy.

» kvalifikovana pracovna sila— pre automobilovy priemysel je délezité, aby pra@ sila
bola vyskolena v strojnickoth elektrotechnickom smere, inZinierstieiadeni.

» flexibilita vo vyrobe v&kého rozsahu produktow v&Sie mnozstvo vyrdbanych modelov
automobilov pokryje poZiadavky ¥&ieho mnozZstva potencialnych zakaznikov. Tiez je
vhodné, k€’ zavod dokaze vyrdbabzne karosarske verzie jednotlivych modelov [7].

Najlepsie postavenie v ramci konkurermigomobiliek maji Hyundai a Skoda ako
znézotiuje tabulka¢. 1 a obrg.1.. Z tabulky¢. 1 a obr.g.1. VZdy je naréné posudi, ktory
z tychto konkurentov je najlepsSi, dolezité je tudhetiace kritérium. V predaji moze by
najlepsi jeden, v dosahovanej kvalite zas iny, sattovanej spokojnosti zakaznikov tpa
niekto iny. Trhové prostredie je vo vSetkych obbdt podnikania plné inych
podnikatdéskych subjektov s rovnakym, alebol'mé podobnym zameranim. Tieto subjekty
tvoria konkuretiné prostredie. Analyza konkurencie je dblezita @ajne poznanie svojej
konkurertnej pozicie medzi ostatnymi konkurentmi na zakladienych porovnavani. Na
domacom, slovenskom trhu si samozrejme pre podmispbiace na automobilovom trhu
najvasimi konkurentmi podniky Volkswagen Slovakia, Kiaotdrs a PSA Peugeot Citroén.
Za ve’kych konkurentov vSak mozno povazéveste aj automobilky &eskej republiky,
ktorymi si Hyundai, Skoda a Toyota. Kia a Hyund@iespatria pod jednu automobilovt
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skupinu, ale jednotlivé ziRy sU na regionalnej urovni konkurentmi, podobneo
Volkswagen a Skoda.

Riadenie a rozvdjudského potencialu v danych podnikoch f#ahc¢innosti ako
profilovanie, ziskavanie, vyber, rozmigstvanie, motivovanie, tvorivé vedenie, vzdelavanie,
hodnotenie a odnii@vanie zamestnancov. Tieto sp#iosti superia o kvalitné vyrobné
zdroje,¢i kvalifikovana pracovnu silu. Kazdym dobrym vyskenin sa prezentuju spa@ioosti
a snaZia sa tak zisgkaakaznikov [1]. Kvalifikovanu pracovnu silu zapesuje aj jednotlivé
technické univerzity na Slovensku, pripadne odbdikay. Absolventi jednotlivych Skol
moézu ndjg uplatnenie prave v automobilovom priemysle, sicijye, elektrotechnike,
inZinierstve a podobne. Samozrejme, zaujem Studemtiteto Studijné odbory podntigje
ich zaujem zamestriasa v rovnakom odvetvLudské zdroje s vyznamnym predpokladom
inovacii, dostupnasvysoko zrinych a vzdelanychiudskych zdrojov je Kicovym vstupom
pre inovacie.ludské zdroje, ako Wuéovy predpoklad inovacii, su vSak na Slovensku
pod priemerom ¢lenskych Statov Eurépskej unieco si predovsetkym musia uvedonti
aj jednotlivé vzdelavacie jednotky

Manazéri by mali madostatény prefad o potrebach, nedostatkoch alcah
organizacie, nedokazu vsak predvikamplexné svetové trendy. Preto je nutna spolapsac
inymi odbornikmi, ktori sa Specializujd aj na indlasti a ludské zdroje a pomdzu
zodpovedé nazakladné otazky tykajuce sa vzdelavania:

+ Co vzdelava?

» Koho vzdelava?
* Preto vzdelava?
» Kedy vzdelavé?

Samotni manazéri by malitbzainteresovani do vzdelavacieho procesu, pretoze
vedia prepoji lepSie tedriu s praxou a napoméhari aplikovani vydovanej latky na
pracovisku. Jednym z metodickych prostriedok, ktpogmoéze v podnikatekej jednotke
zlepst’ a sprebadnt’ situaciu aj v personalngjinnosti je aj controlling, ktory sa stava
poradenskym nastrojom manazmentu. Takto pracowuotrollingu, controlléri pomahaju
manazérom zdokotiava’ svoje vnutorné procesy a systémy riade@iantrolling v podniku
je vysoko, kvalifikovanym poradenstvom manazérowosledku spominanych skdatmsti
nemdzeme tieto funkcie v podniku spajaNaroky kladené ndudi, ktori v controllingu
pracuju, su vysoké [4]Mali by ma dobré analytické schopnosti. Kkeu chybou sa
v podnikoch stava, Ze sa niekedy zataidunkcia controllera a manazéra, ndm kazda
z danych funkcii ma svoje pracovné povinnosti, &toa seba nadvazuju[3].

Controller je pracovnik controllingktory svojimi skisendami a vedoma&®mi o
podniku zabezpelje bezporuchové fungovanie infortm&ého toku v podniku. Manazér a
controller by mali spolu Uzko spolupracéva kone&nom doésledku, ak sa pozrieme na ulohy
controllingu, jeho zameranie, je potom pochdpite Ze s nim by sa mali zaoktraelen
pracovnici ekonomického zamerania, ale aj technm#gntovani odbornici. Ktori by tieto
vedomosti uz mali zisKa pri svojom Studiu. Na Slovensku sa uz stretdvame
s podnikatéskymi jednotkami, ktoré povazuju controllingoviapu za opodstatnenu, vSak
niektoré o controlling nemaju zaujem, pripadne honiluju s funkciou manazéra, lebo
nepoznaju ani jeho prednosti.
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3. Vzdelavanie technickych Studentov na controltev

V stasnosti, k¢ podniky HWadaju optimalne spbsoby organizacie prace a psistup
ktoré by prispievali kich efektivnejSiemu fungouanmoze by vyuZivanie ¢innosti
controllerov jednym z moznych spdsobov zvySovarfekté/nosti v podniku. Preto, aby
controlleri dokazali sami efektivne prac@va zarové Gcinne prispievd svojou ¢innog’ou
k efektivnejSiemu fungovaniu inforryaych tokov v podniku, je potrebné, aby sa v oblasti
svojho pbsobenia uz pripravili v ramci Studijnéhmgramu. Takto pripraveny absolvent je
pre prax vékym prinosom, kde ziskané teoretické méze rogujjgave uz i funkénom
zaradeni v praxi.

Vzdelavanie na vysokych Skolach ako prvy a drsypeér vzdelavania, ale aj
podnikové vzdelavanie, takto pomdze vychbweysoko erudovaného odbornika. Pristup
k vzdelavaniu, ktory je zaloZeny na kompetencigeld’mi uzitotny. Délezita sa javi najma
jeho vysoka efektivn@spri analyzovani poziadaviek a potrieb rozvoja pragkov podniku.
Vzdelavanie, ako forma rozvoja osobno#tiveka, je proces ziskavania a osvojovania Si
vedomosti z rbznych oblastudskeho poznania. Prave vzdelavanie predstavujeanyau
zloZku ¢innosti personalneho manazmentu podniku. Je tdrgdsk zosuladenia meniacich
sa narokov na pracovn@&nnosti, kvalifikaciu a spravanie pracovnikov sloim efektivne
dosiahnti ciele vytgené stratégiou podniku. &sne je to prostriedok k dosiahnutiu
vySSieho stufa uspokojenia pracovnikov pri vykone igihnosti [5].

PoZiadavky na controllera sa odréazaju od narokdereksu vytvarané pracovnym
miestom a pracovnou ndialu. Controller jec¢lovek , ktory ma pod svojou rukou plany,
Gctovnictvo, vykazy, diéové otazky, podnikové zéiovanie — teda cely informiay tok.
ManaZzér by nemalllada’ v controllerovi svojho rivala, ale partneradkea controlling stane
spésobom myslenia vSetkych vedudcich pracovnikow Atohol a bol schopny controller
pInit v3etky svoje povinnosti musiigpt najma nasledovné predpoklady &k

Profil controllera

Osobné vlastnosti Odbornost’ Ostatné
- aktivny a tvorivy, samostatny vysokosSkolské | - pouzivanie vypétovej
- komunikativny a spoleensky vzdelanie techniky
- prirodzené autorita ekonomicko - - SChOpnOS kva.litnej
- silnd osobnas technického prezentaCIe
_ spdahlivy, presny smeru - jazykové znalosti
- schopny presatisvoj nazor - viac profesné zanosti
a riest konflikty

Obr. ¢.2 Profil controllera

Podnik, ktory nevyvija svoje systémy, procesy, pikdyg a sluzby pre zakaznikov,
nedokaze odola¥ssilnym konkuretnym tlakom. To isté principialne platiladoch. Rozvoj
pracovnikov znamena zmenu a adaptovanie sa natékartieny situacie a pésobiace sily.
Preto, abyludia nestagnovali, musia sa tiez prisposoboxmenenym podmienkam, to
znamena, Ze je tu potreba rozvijeh schopnosti a ztmosti [7].

4. Podnikové vzdelavanie a jeho hodnotenie
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Systém podnikového vzdelavania je newstdklus, ktory vychadza zo stratégie
podniku a prijatej podnikovej stratégie vzdelaeaardakladnou ulohou systému podnikového
vzdelavania je umozni pracovnikom podniku neustale rozSirdva inovova rozsah
a Struktaru teoretickych poznatkov, zigskapecifické zranosti pre pracu na konkrétnom
pracovnom mieste a vytvarpodmienky pre realizaciu planov osobného rozvaasipanke
jeho potencialu ajeho osobnosti. Hlavhyml'oima systému podnikového vzdelavania je
pripravi zamestnancov podniku tak, aby sa zvySila ich sobgpefektivhe dosahova
poZzadované ciele (ich vykonnds atym aby sa zvySila konkurencieschophqsosperita
podniku a plnenie cl®v podnikovej stratégie. Podnikové vzdelavanie jaiekratkodoba
zalezitog, ale efektivne realizované vzdelavanie predstawif@doby proces, ktory je
tvoreny danymi fazami [4] :

« identifikcia a analyza potrieb a definovanid’oievzdelavania,
 planovanie vzdelavania,

* realizacia vzdelavacieho procesu,

» vyhodnocovanie vysledkov vzdelavania.

Analyza potrieb vzdelavania sfiga v zhromad'ovani informéacii o stasnom stave
znalosti, schopnosti a Znosti pracovnikov, o vykonnosti jednotlivcov, timavpodniku a
porovnavani zistenych udajov s poZzadovanouitoovVysledkom analyzy je zistenie medzier
vykonnosti, ktoré je potrebné eliminayaso zameranim sa na tie, ktoré je mozné vyplini
vzdelavanim a navrh vhodného vzdelavacieho progrémave tieto fazy rozhoduju o tom,
aky priebeh bude ntlavlastny proces vzdelavacich aktivit a aka budmnog’ v dalSich
cykloch podnikového vzdelavania pracovnikov.

Ci¢dom procesu je zabezfié v sprAdvnom¢ase vhodnych zamestnancov pre vsetky
poZzadované pracovné pozicie vramci spodsti, v dostatnom objeme a kvalifikacie.
Prvym krokom je proces planovania personaldadiska kvantitativneho a kvalitativneho,
d’alej cig’ovo orientované vybery uchadoa o zamestnanie, vyber a rozvoj zamestnancov
v sllade s potrebami spélwosti, individualna starostlivésa vSetkych pracovnikov v ramci
prav a povinnosti vyplyvajacich pracovnopravnehéavm, ako aj zo zakonnych ustanoveni
a kolektivnej zmluvy. Sfag’ou procesu je podpora spokojnosti zamestnancov Aatips
vypracovanie, realizaciu a vyhodnotenie nastrojagcanik na motivovanie a zabezppie
spokojnosti zamestnancov.

Vzdelavaci proces sa hodnoti po absolbwsaplanovanych Skoleni a skeni
praktickejcasti posledného Skolenia. Vyhodnotenie Urovne migkadbornej kvalifikacie je
uskut@nované potla platného pracovného postupu. Kazdy pracovnikykta zdastiuje
procesu kvalifikacie je pravidelne hodnoteny Zalam sledovania priebehu kvalifikacie.
Hodnotenie prebieha formou osobného rozhovoru wanir60-90 minat, pri ktorom sa
hodnoti:

« Urovei ziskanych odbornych znalosti v stupnici 0-100 horl&azdého kvalifikeného
opatrenia zvl&Svratane “Prax on the Jok¥ize praktickejéasti v tréningovom centre.

* Nad odborné schopnosti, Znosti v Skale 0-10 bodov.

» Zaznamenava sa potencial pre buducu riadiacu pozici

* Odportta sad’alSie smerovanie.

Rozhovor je vedeny zacasti pracovnika a minimalne dvodadtialSich osob, ktoré
vykonavaju hodnotenie. Hodnotenie je vykonavané&kibjne a dodrzuju sa zasady vecného
a konstruktivneho dialogu. Po ukemi rozhovoru prebehne vzajomna harmonizacia
vysledkov medzi zfastnenymi hodnotiteni. Pracovnik dostane spatnu vazbu spravidla
hned’ po vyhodnoteni, najneskér do 3 pracovnych dni.
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Ak sa znamka nachadza v rozpati:
* 0-49,99% pracovnik neziskal dostaté vedomosti a treba zvéjeho zotrvanie
v kvalifiktnom programe
* 50-64,99% pracovnik ziskal poZzadované vedomostsionas kvalifikacie
* 65-100% pracovnik ziskal poZzadované vedomostiyyssi stupe kvalifikacie

Napravné opatrenia sa stanovuju vtedy, &g z prezentovanych vedomosti nebola
dostat@éne vysvetlena zo strany pracovnika a hodnotitéialednu na tom, Ze opatrenim sa
dd zvyst drover znalosti. Kontrola napravnych opatreni prebehne naaledujucom
hodnotiacom stretnuti. PoKigpodnik nepredpokladd&alSie pokraovanie zamestnaneckého
vzt'ahu s pracovnikom, nebude nakladné investicie doifigkéholudského kapitalu vobec
realizova.

5. Zaver

Pre podnik ma v kazdom pripade zmysel investa@aSpecifickéhdudského kapitalu
teda do zrénosti a vedomosti, ktoré su vyuZité iba v danom konkréthom podniku.
Pracovnici, ktori ziskali Specifickjudsky kapital, budd pre dany podnik uZiejSi ako
kdekd'vek inde. Za nezmenenych inych okolnosti bude ptetoich existové aj vysSia
tendencia zotrvda u momentdlneho zamestnavate znizi sa fluktuacia a dlhodobé
zamestnanie spatne podpori rast produktivilgského kapitalu Specifického pre dany
podnik. Pracovnici samotni maju len maly dévodtakaito investiciu.

Podnikafiskd jednotka bude prosperdévéen vtedy, ak sa jej podari zhromaZzdi
prepojt, uvies’ do pohybu atrvale vyuzivaludské, materidlové, fingné a informané
zdroje. LCudské zdroje su vyznamovo najcennejSie, pretoZzelaajya do pohybu ostatné
zdroje, a determinuju ich vyuzivani€udské zdroje su pre podnik tie najcennejSie, ale
zaroveh aj najdrahSie zdroje, ktoré rozhoduju o kvaliteodquktov, procesov, systémov
a konkuretinej schopnostiStasné potreby praxe menia celkovo Styl pracovnékiotd,
zdbérazwuju vyznam vzdelavania, tvorivosti, komunikacispoluprace. Su vSak aj spojené
s radom problémov, nakko si vyZaduju vysoké naklady na vyskum a vyvojlazgazene
rizikami. Analyza praxe ukazala, Ze ¢gi ¢ag’ inovanych projektov je neuplnych
v dosledku toho, Ze manazeéri a projektanti nedaStatvyuzivaju nové metddy a techniky.

Ludské zdroje su vyznamnym predpokladom inovacistufmos vysoko zrénych
a vzdelanycH'udskych zdrojov je tiezlKicovym vstupom pre inovacid€udské zdroje, ako
predpoklad inovacii, si na Slovensku pod priemekdemskych Statov Eurépskej Unie.
Druhou skupinou predpokladov vyznamnych pre inowasil finakiné zdroje. Dostatok
finantnych prostriedkov umaitije podnikom prekonapatiatocnétazkosti v podnikateskom
prostredi a plne komercionalizavgorodukty ich vyskumu. Slovenské ¢haajuce malé
a stredné podniky patria pkal prieskumu medzi najzraniteejSie a v najuée] miere
deklaruju nedostatok kapitdlu, ako zasadnu preka¥koh podnikani, aj vzdelavani
zamestnancov.

Prispevok bol vypracovany za podpory projekEGA ¢. 1/1050/12,VEGA ¢&. 1/0335/13
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Nové trendy inovainého podnikania a manazmentu
New trends in inovating business and management

LCubomir Jemala

Abstact: Managers are forced to react more flexibly to clesnigrought about by trends
and risks of new technologies and management peadiheir task is to prioritize what is
most important for a company and its environment & determine an appropriate
strategy to achieve business objectives.

Abstrakt: Manazeéri dneSka sU nuteni pruznejSie reafjowe zmeny, ktoré prinasaju
trendy arizika v oblasti novych technolégii | maéeskej praxe. Ich ulohou je
priorizova’ to, ¢o je najdblezitejSie pre firmu ajej okolie, &itirvhodna stratégiu na
dosiahnutie stanovenych Biw.

Key words: innovation, management, managerial trends.

Kracove slovainovacie, manazment, trendy v manazmente.

JEL classification: M11, 031, O32.

1. Uvod

V sasnosti funguji azda dozivaju deseociami overené modely podnikania a
manazmentu, ktoré sa vSak dobou neustdle meniigdiali, zdokonéovali. Neustale
vS8ak dochadza k zasadnym, ba az rairolm zmenam,éo logicky ovplywiuje aj
manaZzérsku tedriu aj prax riadenia a podnikanitoriito prispevku sa mozno sustredi
len na niektoré podstatné vyvojové trendy v rozuapvatného podnikania, manazmentu
a marketingu.

2. NajvyznamnejSie trendy rozvoja inova@&ného podnikania a riadenia

V tejto kapitolke sa pokusime v skratke identifiedwiekdko vyznamnych trendov
rozvoja inov&ného podnikania a manazmentu firiem, ktoré su fkgmtné v druhej
dekade 21. stotta. Uvel’'me tu aspd niektoré zasadnejSie trendy a zmeny:

Masova kustomizacia:

« Sitie* na mieru zékaznika XYZZ&kaznici stale viac chcul individuélne
rieSenie za cenu Standardného rieSenia. Pojem @ptindavka je teda v z&rsom Gtlme.

» Priklady.: firma TON v Bysici pod Hostynem vam vyrobi aj jeden kus
stolicky, na ktoru laserom nakresli vaSe logo, vaS egpip@é Firma Shirtinator vam
vyrobi tricko, ktoré si sami navrhnete...

o Zakaznik sa stale viac zapéja aj do procesov inbgag/voja novych rieSeni
Chce si sam vybefakreslt, konfigurova, navrhové vyrobky a sluzby, za ktoré plati.

Samoobsluha zékaznikov (self service):
o Z&kaznik sa sdm obsluMMnohé veci, resp. sluzby si bude obiuz aj robi
sam klient.
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» Priklady: internet banking, vybavovanie letenielkup knih cez internet,
resp. razajkové Sveédske stoly v reStaurécii a pod.

Disintermediacia(mediacia = sprostredkovanie, intermedialny = postay v strede,
t. j. medzilanok)

» Eliminovanie sieti med#iankov medzi vyrobcami a zakaznikmbileri,
distributori ¢ sprostredkovatelia bert provizie 40 az 70% z lbgvyrobku...Casto
v tomto r&’azci podivne ,hraju na vlastnédkio®...

» Dochédza k priamemu prepojeniu dodalate odberat@a. Vyrobca ,nasije”
produkt na mieru zékaznika XYZ a bezprostredne muoh doda bez meddanku.
Nepredrazuje sa.

» Priklady: technolégie MP3 zlikvidovali medanky v distribacii hudby, nové
technologie tlde umozuju tlaciz knihy priamo v knihkupectvach, viaceri vyrobcovia
napojov a potravin si buduju vlastné siete k zalkarm at/.

Kolokécia:
« Uzke prepéjanie vyrobcov, dodévide, partnerov vo Vvyvoji, vyrobe
a v obchodeTakto vznikaju nové synergické siete.
» Priklady: koncept rieSenia osvetlenia, vzduchotédghnakustiky domu, hal,
resp. interiérov hotelov, obchodov, kancelérii pdrocnych, invednych a solventnych
zakaznikov. Dodavka z jedného miesta.

Digitalne technologie:

e Internet 1., resp. web Il., iné IKT a socialne s#a stale viac vyuZivaju aj
v marketingu a otvorenych inovéciach (open innioves) Takto sa zdsadne meni sposob
podnikania a manazovania.

* Priklady: 3D tlaiarne umo#uju vyrdba komponenty a rychle prototypy
priamo v mieste spotreby. Systémy virtualnej ngadit3D modelovanie sa stale viac
vyuZivaju na rychle testovanie prototypov aj nadpéeizanie rieSeni zdkaznikom. Firma
OMS predstavila na vehu vo Frankfurte kamioén, v ktorom prezentovalkaznikom
(virtualna realita) svoje rieSenia osvetlenia aridardy kvality svetla LQS. Tento kamion
dnes jazdi po Europe, predava sa a ,chyta“ zakaawnik

Od informécii k znalostiam a skut@&nej mudrosti:

» ZloZité planovanie zlyhava. Postup: mudra akciahodnotenie, znalosti
a korekcie rieSenia funguje vraj lepsigata, informéacie a roziné analyzy a plany dnes
dominuju, ale zlyhavaja... V turbulentnom svetedgileZité zmyslupiné akcie a madre
¢iny, ktoré prind3aju aj skisenosti a skui® znalosti aj zisk.

* Prof. Jan KoSturiak dokonca tvrdil [8];Tento Styl manazmentu, ktory
pripomina metédu ,pokus — omyl“ vedie v chaoseekicirychlejSie ako systematické
a byrokratické planovanie."Teda dominuje rychla@s flexibilita, adaptabilita (tak ako
napr. vo futbale v pripade Messiho, Ronalda a imrétov FC Barcelona, Realu Madrid
a pod.)

» Priklady: vyrobca svietidiel OMS Dot vyvoj a vyroba vyrobku na Specifickd
objednavku trva tu 16 dni, kym u konkurencie niekanesiacov. OFM ma znalosti,
konkurencia analyzy, plany!
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Od dd’by préace k reintegracii a timingu:

« Nové spajanie rozpojenych tezcov. Uzku débu prace a Specializaciu
nahradza multifunknog’ a timova spolupraca. Inovacie neprebiehaji medideleniami,
ale v prierezovych timoch odbornikov z marketinguyskumu, vyvoja, dizajnu,
zasobovania, vyroby, logistiky, obchodu, servigiod.

« Specialistov_nahradzaji univerzalistbnes musi vedi¢ jeden pracovnik
vyrobit’ niekedy aj cely vyrobok.*

Inovéacie podnikatd’skych modelov:

* Inovacie sa vytvaraju na urovni podnikakych systémovTeda inovacie sa
realizuju na vyssej urovni ako je produkt, vyrobskizba alebo podnikovy proces. Nove
podnikat&ské modely vyuzivaju Uplne nové technické rieSematerialy, vytvaraju sa
nove siete dodavdtev aj komunity zakaznikov.

* Priklady: Apple siTunes, AppStore, iPad/.atPodobné modely v oblasti
elektromobilov (v SR napr. projekt GreenWay). Pkalta’ StefanCeman z&al budova
podnikatésky model e-bikov. VilianCech aleboceska firma Atrea buduju modely
projektovania a vystavby pasivnych domov a pod.

Od globalizacie k relokalizacii:

* Globalne sa prenasaju informécie, ale vyrob&rneaprebiehé v lokdlnych
siefach. Umoziuju to nové technoldgie, vyZzaduju to zékaznici.al@zacia narazila na
svoje limity... Problém v jednefasti sveta spdsobuje globalne nasledky. Straca sa
kontrola, ¢oraz viac je ohrozena bezp®g’, identifikacia pbévodu tovarov a pod.
Preprava negativne vplyva na Zzivotné prostredie,zahavie af’. Potrebna je nova
politicka sebareflexia, etika, solidarita, subsidigatl’

* Priklady: V New Yorku — zelenina vo vertikalnydrnfach, lokalna
konzumacie produktov. V SR systém Agrokruh v 8epainikatéa Jana Slinského ...

Realizovanie tu natnutych zmien ainovacii podnikditkych praktik si
samozrejme vyzZaduje aj inovaciu myslenia a kondidieov, manazérov, kawv atf.
Guruovi a svetového manaZmentu avizuji, Ze o nilkekookov déjde k takpovediac
revoluwenej zmene aj v oblasti manazmentud'&Sej kapitolke sa pokusime identifikava
inovacie manazmentu, ktoré smeruju k formovanio jebvej generacie.

3. Inovacie manazmentu smerom ku kreovaniu systémmanazmentu

druhej generacie

ManaZment ako veda o riadeni vznikotiatkom 20 storéia. Za sto rokov svojho
vyvoja vystriedal niektko rozlicnych $kol, koncepcii metdd, nastrojov, technik
a technologii. V mnoZstve publikacii — pozri nafaikaj niekdko vydani @ebnice prof.
MikuldSa Sedldka Manazment[9] — sa opisuju okrem iného napriklad aj zakladné
rozdiely medzi americkym, japonskych a eur6pskymmaianentom dt. Podstatné je
rozpoznd@ hlavné charakteristiky, atribaty, principy a pgstuakpovediac doZivajlcej
prvej generacie manazmentu (M 1.0) a porévith s charakteristikami manazmentu
druhej generacie (M 2.0). TotiZ viaceri svetovioaiut ako napr. Gary Hamel [2] a ini —
predpovedaju onedlho zasadnd zmenu (,revolUciudphasti riadenia prave smerom ku
kreovaniu systému M 2.0. Niektoré podstatné difeieem inovéné zmeny medzi M 1.0
a M 2.0 generéacie sme sa pokusili zapptkainovovaneil’alej nasledujuce; talilay.
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Podstatné rozdiely medzi prvou a rodiacou sa druhogeneraciou manazmentu

Manazment 1.0

MANAZMENT 2.0

1. | Hierarchicka byrokracia, ,papierove Eliminovanie byrokratickej prace aj vysoke;j
kancelarie, neadekvatna ekondémia | organizaénej pyramidy najma tlakom inovacii
¢asu, neplodné schddzovanie, procesov, vyrobkov, sluzieb, vyuzivanim IKT
minimalne vyuzivanie vysokych najnovsich generacii.
technologii, internetu, facebookulat

2. | Formalne organizmeé Struktury, Neformalne a ploché organizéné Struktury,
centralizacia riadenia, strohé prikazlydecentralizacia manazmentu, participativno-
zhora, vojensky Styl vedenfadi. demokraticky Styl vedenialudi.

3. | Vertikalne riadenie, kontrolovanie | Horizontalny manazment, nove
zhora nadol. Oslabené modely podnikatel’ské modely,
podnikania a utlimend kreativita. akcent na vyskum, vyvoj, komplexnu

priprpavu vyroby, inovacie vSetkého druhu.

4. | Tzv. tvrdé nastroje/prostriedky Tzv. mékké manazérske elementy a
riadenia. Doraz na HW, racio, 1Q. | prostriedky. Symbi6za IQ/EQ/MQ.

5. | Tradiné riad@mie a komunikovanie. | Procesné riadenie. DIhodobé vizie, prognézy,
Kratkodobé a strednodobé horizonty stratégie. Foresight.

6. | Orientacia marketingu, predaja a | Globalny marketingovy i komerény zaber.
obchodovania najma na lokalne trhiyVyuzivanie modernych IKT, Business
(prevazne bez e-commerce). Inteligence, e-commerce.

7. | Klasické, rigidné modely, podnikaniaZnalostné (Knowledge) modely
a komercie (bazou prevazne len marketingového manazmentu. E-business
neselektované data a informécie). | (bazou poznatky, madro¢’ lidrov, manazérov,

koucov).

8. | Bez internetu, resp. postupne uz aj | Internet druhej generacie (2.0), vyuZivanie
vyuzZivanie PC, webu 1. generacie. | socialnych sieti a pod.

9. | ManaZment = prevazne ekondmia, | Manazment = inter- a multi- disciplinarna veda
politika a (irelevantné) financovanie| a prax riadenia s integrovanim mnohych
Ignorovanie multidisciplinarity vo | vednych disciplin popri ekondémii, financiach,
vede o riadeni. Ziadny trvalo politoldgii.
udrzaté&ny rozvoj.

10. | Postupné odkenie etiky aj ekologie | Integrovanie aj etiky, ekolégie, sociolégie,
od ekondmie, podnikania a riadenia. psycholdgie, informatiky, biol6gie, modernej
Znalosti — podcgovany a prevazne | fyziky atd’. do znalostného manazmentu.
externy faktor vyvoja, rozvoja Znalosti — kPa¢ovy interny faktor rastu.
podnikov a organizacii.

11. | Myslenie manazérov a vazby Akcent najma na vlastné zdroje na bezné
podnikov orientované najma na a investné financovanie (samofinancovanie)
cudzie zdroje, politické tlaky S mudrym vyuZivanim externych zdrojov
a bariéry v modelocfinancovania. | (eurofondy a pod.).

12. | Utlm komplexnej zodpovednosti Posilnenie totalnej zodpovednosti, prav aj

vlastnikov, lidrov a manazérov (V —
— M). Ich orientécia len na préava...
Pokles kompetentnosti v riadeni

Lpovinnosti V — L —M. Vyrazny néarast
kompetentnosti a znalosti v manazovani
poénuc predvyrobnymi etapami/procesmi

vbbec.

(edukécia, vyskum, vyvoj atl.).
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13.

Lojalita zamestnancov k firme sa
postupne oslabovala aj pre neuctu
k nim (zamestnanec saczh
povaZzovd za £islo“...).

ZvySovanie kvality vo va’ahoch medzi
lidrami/manazérmi a zamestnancami.
Zamestnanec sa panima ako vnutropodnikovy
zakaznik, resp. ako firma vo firme.

14.

Orientécia zvlaSna kratkodobé,
najma politické a ekonomicko-
finan¢éné rizika a hrozby bez
relevantného preventivneho riadeni

V¢asné, permanentné, holistické, celostné
identifikovanie dlhodobych hrozieb, rizik

a kreovanie innych preventivnych opatreni
avodi nim.

15.

Ziadne, resp. nekvalitné SWOT
analyzy(plusy, minusy, prilezitosti,
hrozby). Poliad zvnatra podnikdi
organizacie navonok.

Od SWOT k TOWS analyzam. Poltrad
z externa do vnutra podniku — z&inat’
identifikaciou hrozieb a konéit’ silnymi
strankami.

16.

Dominantny prakticizmus vodcov
a manazérov (zw8a technokratov).
Nedoca&ovanie tedrie alebo vedy

0 vodcovstve, manazmente, kmgu
a marketingu. Irelevantny systém
vychovy a vzdelavania manazérov.

Integrovat’ noveé trendy, novu teériu
manaZzmentu a podnikania so skisenéami
z praxe exceletnych podnikov. Sustavna
edukacia lidrov a manazérov na vsetkych
arovniach manazmentu organizacii i Statu!

17.

Zanedbavanie vysokych technologi
internetu |. a inych IKT v riadeni,
marketingu, komercii, biznise vébeg

, Integrovanie manazmentu 2. generacie
s webom Il. aj inymi
.najnovsimi generaciami ICT.

18.

Globalna kriza — len ekonomicko-
financné dimenzie. Absencia
systémovosti, celostnych piddov,
vytrhavanie z kontextu. Nekomplexr
poznanie, nezodpovedné riadiace
a podnikatéské postupy.

Globalna kriza je nielen politicky a
ekonomicko-finanény, ale aj eticky, moralny,
socialny, ekologicky, bezp&ostny fenomén.

nd1a/musi dominovat’ timova madrost’,
subsidiarita, solidarita, sluzba!

19.

Orient4cia na rychle vynosy, trzby
a zisky za kazdu cenu. Evidentny
egoizmus vodcov (politickych,
financnych a inych Zralokov) bez
sebareflexie, sebakritiky, charity!

Postupné dosahovanie primeranych ziskov,
resp. rentability atd’. Primarny — komplexny
rozvoj €loveka, rodiny, organizacii, firiem,
regionov, Statov. Ochrana prirody!

20.

Klasicka konkurencia najma na
lokalnych trhoch. Néarast korupcie,
nezamestnanosti, kriminality,
terorizmu ad’.

Super-¢i hyperkonkurenéné tlaky aj na
globélnych trhoch. Od globalizacie

k relokalizacii. Vyroba v lokalnych sieach
(klastre a pod.).

21.

Dlhé inova&né cykly, prevazujuce
inkrementalne inovacie predovsetky
vyrobkov bez adekvéatnych sluzieb.
Slabsi manazment projektov,
zmien, inovacii, vyskumu, rizik.
Rezervy v projektovom riadeni,

v riadeni kvality a v podnecovahidi
k tvorivosti. V&'a tzv. negativnej
kreativity a hospodarskej kriminality|

Kratke inovaéné cykly vyrobkov, sluzieb,
mrocesov, technologii a’. Otvorené, zhlukové
inovacie.
D6raz na manazment pripravnych,
predvyrobnych procesov: vyskumu, vyvoja,
komplexnej pripravy vyroby vo vazbach na
TQM systém. Vysoka motivacia a stimulacia
pozitivnej kreativity! “Sitie” na mieru s
. participaciou a rozliénymi samoobsluznymi

Sériova, hromadna vyrolgavyroba

aktivitami zakaznika (kustomizacia, self
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na sklad bez relevatného marketinguservice, CRM system, kolokacia, reintegracia a
a adekvatneho riadeniataov so pod.).
zékaznikmi. Nesgd@hlivé
preventivne a bezpeostné riadenie.

22. | Ostatné fenomény (politicke, Odklon od bipolarnosti sveta. Presun
mocenské, demografické, pravne, | mocenskych centier sveta najma do krajin
bezpe&nostné, environmentalne, BRIC (Brazilia, Rusko, India, Cina). Boj
zamestnaneckeé, iné) s negativnym | o Gtlm ¢&i eliminovanie nezamestnanosti, ako aj
vplyvom na riadenie organizacii ostatného vSeobecného zla, vysokej korupcie,
a vedenid'udi vo firméach, podnikoch terorizmu, nevymozitd’nosti prava, resp.
(vratane MSP), obciach, mestach, | neZiaduceho lobingu a negativnych tlakov
regionoch, Statoch, zoskupeniach | a praktik, bank, poistovni, zbrojarskych,
Statov typu EU... Nie je chemickych, farmaceutickych a inych
v makroriadeni irelevantnym korporacii (,zralokov”) at d'.
kritériom rastu orientacia len na rast Studova modely manaZzmentu 2.

HDP?! generacie na baze internetu Il. a socialnych
sieti pre post-PC éru (napr. Google, Inc.

Bankrotuju uz nielen jednotlivci, a d’alSie korporécie) a kreativna tvorba

rodiny, podniky, ale aj Staty (Gréckq vlastnych modelov kvalitativne nového

atd’.)! Podnikanie a riadenie bez podnikania, manazmentu, vodcovstva.

humannych dimenzii a socélno- Kvalitativne inovovana personalna a mzdova

environmentalneho citeniadat politika, odmenovanieludi, rast podnikovej
kultary, etiky, moralky, goodwillu a imidZu
atd’.

4. Zaver

DneSna dynamicka dohkili mnoZstvu vé&Sich zmien. Tieto zmeny a inaireé
vystupy budd m@é zavazny vplyv jednak na spravanie sa podnlkatea manazérov a
jednak na zakaznikov. Firmy vSetkého druhu a ZvMSP sa uz nemdZu spolighaa
takpovediac klasickésebnicové modely, ale musididda’ a nachadzanieco Specifické,
¢o ich odlisi od ostatnych firiem (konkurentov).

Predovsetkym rychlyedecko-technologicky rozvojbude neustéle “ttat™” nové
procesy a produkty do inych vySSich sfér. Pretstajice firmy musia drfakrok aj s tu
uvedenymi i mnohymidalSimi trendmi, aby tak mali rovnakd Sancu pfedi by
konkurencieschopnymi subjektmi. VSetko to teda sUvprimarne s inovaciami
podnikania, manaZzmentu, marketingu, ako aj sowedgta najma aplikovanym
vyskumom, vyvojom, komplexnou pripravou vyroby/may ¢innosti a tiez s
permanentnou edukaciou najméa manazérov a techmigkgcivych pracovnikov.
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Dotaznikovy prieskum Il. — overovanie hypotéz
Questionnaire research Il. — hypotheses testing

Alena Kagakova, Gabriela Nedelova

Abstract: The aim of the paper is to give the overview of th@st common and the mostly
used techniques in the process of testing the hgges from the questionnaire research. After
the formulation of the aim of the research and evgtbry analysis the hypotheses testing
follows with placing importance on the appropriatethods. Testing of representativeness is
the first step of the inference process of quesage data survey. For the comparison of one,
two or more sample means could be used parametnicroparametric tests, while the second
ones have the lower power, but the wider usage.

Abstrakt: Ciel’om prispevku je podgorelad nagastejSie vyuzivanych technik pri overovani
hypotéz z dotaznikového prieskumu. Po stanovetiacigskumu a prieskumnej analyze dat
nasleduje overenie stanovenych hypotéz s vyberoodngth metod. Prvym krokom v
zovSeobetovacom  procese vysledkov dotaznikového prieskumu  @@erenie
reprezentativnosti vyberu. Na porovnavanie jeddepch alebo viacerych strednych hodn6t
sa vyuzivaju parametrické alebo neparametrickd,teskom druhé z nich maju sice nizSiu
silu, ale SirSie moznosti vyuZitia.

Key words: questionnaire, questionnaire research, variabligbdae, parametric and non-
parametric tests.

Kracové slova:dotaznik, dotaznikovy prieskum, Statisticky zrddtabaza, parametrické a
neparametrické testy.

JEL classification: C18.

Uvod

V socialno-ekonomickych vyskumoch je potrebné arahg’ mnozstvo informacii. Nie
vzdy su tieto informéacie dostupné z zdrojov Statstaistiky, prieskumov organov Statnej
spravy¢i sukromnych alebo marketingovych firiem. Pretopprebné zvoti cestu ziskania
Gdajov vlastnym primarnym prieskumom. RegtejSim spésobom zberu udajov byva
dotaznikovy prieskum, ktory poskytuje informacieaktativneho alebo kvantitativneho
charakteru. Tieto mézu mdormu ciselnych alebo rgselnych dat, ptiom tato formu je
potrebné brado Uvahy pri vbe metdd, potrebnych na ich vyhodnotenie. Bdadh na
vol'bu pristupu k zberu dat je mozné vo vyskume idiéotrbt Styri zakladné etapy: pripravna
faza, zber akontrola Udajov, analyza a vyhodneterinterpretacia vysledkov aich
publikovanie. Vziiadom na zameranie prispevku sa budemkal$om blizSie venova
problematike testovania hypotéz o Urovni znakowkaigch z dotaznikového prieskumu
a metddam, ktoré sa pri testovani vyuzZivaju. Natbrize tak na prispevok Dotaznikovy
prieskum I., publikovany v predchadzajicom roku.

1. Overenie reprezentativnosti

Medzi zakladné pozZiadavky na informacie z empiratkyvyskumov patri okrem
objektivnosti, reliability a validity, reprezentatios’ vyberového suboru. Reprezentativny
vyberovy subor je taky vyberovy subor, v ktoromssdtistické jednotky zastupené v rovnakej
Struktare ako v analyzovanom zakladnom subore. ézeptativnas sa overuje ako zhoda
rozdelenia pravdepodobnosti skimanych vyberovyakan s odpovedajucimi v zakladnom
subore. V pripade viacerych znakowsato uvazuje reprezentativiiqee kazdy znak zvIés
a subor sa povazuje za reprezentativny, ak je zeptativnhy pre vSetky jednotlivé znaky
(Luha, 2007). Znaky, pdd ktorych sa overuje reprezentatihosiboru sa vyberaju
v zavislosti od zamerania prieskumu. Znaky sledévardotaznikovych prieskumoch su
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castejSie kvalitativne ako kvantitativne. Ak uvahoge kvalitativny znakX s kategériami
k

X1, X2, ...,Xk, ktoré nadobudaju s pravdepodohbizosi 71, 7y, ..., 7, kde Zﬂi =1, ozn&me
i=1

absolutne pe&etnosti hodnét znaku v jednotlivych kategériach vgberovom subore

Ny, N, ...,Nx  srozsahom n aprislusné relativne petnosti ako py, p2, ...,p.  Pre
reprezentativny vyber plati hypotéza, Ho zhode pravdepodobnostného rozdelenia
(71, w2, ...,mx) S predpokladanym pravdepodobnostnym rozdelenakizm zakladnom subore
(710, 20, .-y ko). Odhadom rozdeleniary, 7, ...,m) SU relativne peetnosti  py, P2, ..., Px)

z vyberového suboru. Hypotézw dverime napriklag®-testom dobrej zhody (Luha, 2006):
Ho : m = mo pre vSetkyi = 1, 2, ...,k oproti alternativnej hypotézeHaspa pre jednoi

m # mo. Podmienkou pouZitia testu je dostate vé’ky rozsah vyberového suboru a aby dspo
80% aakavanych peetnostinzo bolo va&sSich ako 5 a Ziadna nebola mensSia ako 1. Splnenie
tejto podmienky sa c¢asto zabezpmje zlwovanim tried. Testovacia Statistika

K (n -nm,)® . . . . .
X’ = z('n—n"’) ma asymptotickyy’- rozdelenie &-1 stupiami vd’nosti. Uvedeny test
i=1 Ty
modzZeme vyu#i aj pre kvantitativne premenné po ich kategoriza¢ipripade kvalitativnych
znakov nadobudajucich len dve mozné hodnoty katiegdmapriklad znak zi&juci
pritomnos (prva kategoria) alebo nepritomigqsiruha kategoria) ditej vlastnosti, mdézeme
reprezentativna’s overi’ testom zhody pravdepodobnosti prvej kategoérie jakoe
ocakavanou hodnotou: ¢4 77 = 77, oproti Ha: 77# 71,. Za podmienky dostataého rozsahu
[p-|-- T (1-71
suborunmy(1l-mp) > 9 ma testovacia Statistika = 2n (S, = % p:%)
asymptoticky normalne rozdelenie so strednou hadnd a smerodajnou odchylkou 1
(ozn. N[0,1]). Ak podmienky predchadzajiceho teste su splnené pouzijeme exaktny
binomicky test (Rezankova, 2007, s. 58), vktorom sacipm exaktna p-hodnota

a'.V programe SPSS su hypotézy stanovené nasledovne:
a) ak n<n-n a p<m, potom H: m=7m oproti Hy: 7<7m a p-hodnota

2(n i n—i
a=>y i m(1-m", ¢o je pravdepodobnés Ze pri binomickom rozdeleni
i=0
s parametram ax nadobudne premenna hodnoty mensSie alebo noyné
b) akn,<n-n a p>Tysu hypotézy stanovené nasledovne R= 77, oproti Ha: 77> 717,

(N i n-i

potoma’:Z[ijﬁ(l—n) :

c) pre H:m=rm oproti Ha: 7#7 je p-hodnota a' dvojnasobkom p-hodnoty
Z jednostrannej hypotézy po a) alebo b).

2. Neparametrické testy

Pouzitie testov o hodnotach parametrov znamych dg@edobnostnych modelov, tzv.
parametrickych testov, je viazané na splnenigétyah predpokladov. PouZzivaju sa,dkesa
skiumaja znaky, ktorych rozdelenie sa da asperiblizne popisad niektorym
z pravdepodobnostnych modelov. Ak neplati niektarypredpokladov a pouzijeme
parametrické techniky, zniZzujeme preukazhaaverov. Pri praci s rozdelenim neznameho
typu sa pouzivaju neparametrické testy a potomdaaedobnostné zavery testov nezavisia
od tvaru rozdelenia nahodnych wéti. Obvykle st&i splnenie predpokladu o spojitosti
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rozdelenia. Nevyhodou neparametrickych testov gemaju mensiu silu testu, ako podobny
parametricky test.

Jednovyberové testy

Okrem testovaniaii rozdelenie pravdepodobnosti sledovaného zaklamséhoru je v zhode
s nejakym teoretickym rozdelenim, n&ssto zaujimaju testy slvisiace s Grow hodnoty
sledovaného znaku, pam o rozdeleni sledovaného znaku mame minimalnernrécie.
Predpokladand arovie hodnét ordinalneho alebcatiselného znaku mbézeme owveri
znamienkovym alebo jednovyberovym Wilcoxonovym dest V oboch testoch v nulovej
hypotéze predpokladame, Ze mediae rovnycislu Xo.

Znamienkovy test

Predpokladame, Ze mame vyber zo spojitého rozdelsmedianonx, (Andél, 2005,
s. 231 - 233) a overujemegHX= Xxo oproti alternativnej hypotéze,H X# xo. Ozn&me Y
pocet hodnét z vyberového suboruc¢séch ako median, potor ma pri platnosti nulovej
hypotézy binomické rozdelenie Bj(0,5) a nulova hypotézu zamietame, akYjBlizko nuly

Wt

plati P(Y < Ig)s% aP(Y = kz)s%. Pre vyber s rozsahom nad 20 moéZeme ouZi

2Y—-n

n

rozdelenie sledovaného znaku je vyrazne zoSikmtesé,ma mald silu a preto je potrebny

...

aproxima&né kritériumU =

, kde U ma asymptoticky normalne rozdelenie N[0,1]. Ak

Jednovyberovy Wilcoxonov test

Test je silnejSi ako znamienkovy test (8h@005, s. 233-235). Predpokladajme X2eXo,
..., Xn j& nadhodny vyber zo spojitého rozdelenia s hustaymetrickou okolo medianx.
PolozimeY; = X; - Xo, pozorovania xrovné % vynechavame. Zoradim¥ v absollutnej
hodnote vzostupne a oziime R, poradieY;; S’ = Z Ra$S :z R . Ak je menSie Zisel

Y, 20 Y; <0

S";S mensie alebo rovné tabelovanej hodnote gAnd978, s. 334) zamietame nulovi
hypotézu. Plati, Ze "Sma asymptoticky norméalne rozdelenie N[0,1] a szstda zalo¥i na

S - 1 n(n+1)
Statistike U = 4 . Jednym z predpokladov tohto testu je symetriatdtys

\/ 214 n(n+1)(2n+1)

okolo medianu, k zamietnutiu hypotézy méze ti@pvtedy, ke plati nulova hypotéza, ale
hustota je vyrazne nesymetricka.

Dvojvyberové testy

Pre porovnavanie suborov alebo premennych (znakdwadiska uUrovne hodndt su
skupiny hodnét prislichajuce premennyiasto ozné&ované ako subory arozliSuju sa tzv.
zavislé anezavislé subory. Pri  nezavislych vyberoporovndvame dity znak
v podskupinach vyberového suboru alebo v porovngtdh vyberovych suboroch. Pri
porovnavani premennych obsahujucich rovnaké kaiegdlebo udaje zistené v rdéznych
casovych obdobiach hovorime o zavislych vyberocle ére premenné ide o tzv. parové
testy. Pri kazdej m Statistickych jednotiek sa Zigii hodnoty dvoch spolu suvisiacich @,
Méame teda k dispozicii pozorovania dvojice nahodinyelicin (Y1,Z1), (Y2,Z2), ..., (Yn,Zn).
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Veliciny Y; aZ nie su vzajomne nezavislé, pretoze sfiaiané na tom istom i-tom objekte.
Vytvorime diferencie parovych hodn&t=Yi-Z;, Xo=Y-2Z, ..., Xa=Yn-Zn.

Znamienkovy péarovy test

Pri tomto teste overujeme nulovu hypotézu, Ze nmediderencii je rovny nule oproti
obojstrannej alternativnej hypotéze.cBonenulovych diferencii (kladnych alebo zapornych
hodndtx), ktory je mensSi, ozigéme akonng, a pa@et vSetkych nenulovych diferencii (e
nenulovychx) ako ng. Pre dostattne ve’ky rozsah vyberového suboru, al> 25, ma pri

n -4 ,05

min 2
I

2

platnosti nulovej hypotézy testovacia Statistlda= asymptoticky normalne

rozdelenieN[o,1].

Wilcoxonov parovy test

Je rozSirenim znamienkového testu. Pri wealiferencii sa kazdej z nich priradi poradie
na zaklade jej absolutnej hodnoty. VSetkym difer@mcs rovnakou absolutnou hodnotou sa
priradi priemerné poradie, potomegfiporadi zvlas pre kladné (§ a pre zaporné diferencie
(S) a menSi zo ziskanych &av ozn&ime S,n. Nechng je celkovy pdet nenulovych

1
Smin - Z Ny (nd + 1)

L na(o +2)en, +1)

o nulovosti medianu diferencii asymptoticky norngatozdelenie N[O,1].

diferencii, potom testovacie kritériubh =

ma pri platnosti hypotézy

Wilcoxonov — Mannov — Whitneyov test

Pri porovnavani znaku v podskupinach vyberovéhoortbalebo v porovnataych
vyberovych suboroch sa vyuziva Wilcoxonov — ManroWhitneyov test (Angl, 2007, s.
100 — 104) Overujeme hypotézu ¢4 F(x) = G(x) oproti Ha: F(x) # G(x).VSetkych m + n
hodn6t usporiadame pbal ve’kosti, kazdej hodnote priradime jej poradig, bude sdet
poradiXy, X, ..., Xm vV prvom subore &, set poradiYy, Yo, ..., Y, v druhom subore. Akna
n su dostattne veéke, teda minf, n) > 20 a maxf, n) > 30, potom testovacia Statistika

1 1
mn+=m(m+1)-T, -=mn
U= 2 ma pri platnosti nulovej hypotézy priblizne normel

\/112mr(m+ n+1)

rozdelenie N[O,1].

Viacvyberové testy

Aj pri porovnavani Urovne znaku vo viac ako dvodib@och je potrebné rozliSa¥ti
vybery jednotiek su zavislymi alebo nezavislymi egini zo zakladnych suborov. Pri
porovnavani arovne hodnét viacerych premennych. (izwislé vybery) je pouzivany
Friedmanov test.

Friedmanov test

Testom overime zhodu medianov grék > 2) premennych s rovnakymi kategoriami (napr.
odpovede respondentov na otdzky s rovnakou bodetopnicou hodnotenia), teda pre
k zavislych vyberov s rovnhakym rozsahamJe neparametrickou obmenou analyzy rozptylu
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pre poradové data (Reiterova, E. 2008, s. 26 —Niflpva hypotéza predpoklada, Ze vSetky
vybery su z jedného zakladného suboru, distnBufunkcia je rovnakd. Kodom odpovedi
ziskanym od respondenta priradime poradibodnét zistenych prek premennych.
Predpokladame, Ze ak nie je rozdiel medzi vyberpiat nulova hypotéza, budu poradia pre
kazdu jednotku aaj poradia pre kazdu premennueftemd nahodne. Ozérae § sitet
poradovychc¢isel prej-tu premennd, & je paet premennych, na ktoré odpovedaly
12 S
nk[ﬂk+1);s‘ 3n( k+1)

> (1)
1_ i=1
nk[ﬂ K +1)
hypotézy priblizne2 rozdelenie &-1 stugiami va’nosti.

respondent rovnako, Statistik& = ma pri platnosti nulovej

Kruskalov — Wallisov test

ZovSeobecnenim dvojvyberového Wilcoxonovho testuKpeiskalov — Wallisov test
a pouZiva sa najma vtedy, ak ide o vybery z rordatld’mi sa odliSujucimi od normalneho
rozdelenia. (Andl, 2007, s. 123 — 128). Predpokladame, Ze m&Emg/berov so spojitymi
distribwtnymi funkciami, ktoré su navzajom nezavislé. Spaworia zdruZzeny vyber
s rozsahomn. Sledovana premenna moéze tmael’ky potet kategoérii. Budeme testava
hypotézu H: F,(x)=F,(X)=...= F (x) pre vietkyx oproti alternativnej hypotéze, Zze H
neplati. Ak nezamietneme nulovi hypotézu, potommietame vlastne hypotézu, Ze vo
vSetkych suboroch je rovnaky median premennej. Z&hy nahodny vyber sa usporiada do
neklesajlucej postupnosti &ursa poradie kazdej véiny. Pre kazdy vyber s rozsaham,

potom vyp@itame priemerné poradiB, kde i=1, 2, ...,K. Ako testova Statistika sa pouZije

12 SR
rﬂn-i-l)an -3(n+1)
KW = = , kde t; su pd@ty zhodnych poradi (pre &ité poradie)

Ns

2.(¢-t)
1- I_1n3 -n

v roznych vyberoch as je paset variantov poradi, ktoré sa vo vyberoch vyskyt$tatistika
ma pri platnosti nulovej hypotézy priblizg2 rozdelenie -1 stugiami vd’nosti.

3. Zaver

Nezanedbatmou s@ag’ou kazdého vyskumu je pripravna faza prieskumuaktomozni
pripravit relevantné Gdaje pre ictalSie spracovanie a interpretovanie a dosiahnakieit’a
vyskumu. Nasledujuca faza spracovania udajov padadteni, exploratornej a deskriptivnej
analyze pokréuje overovanim reprezentativnosti vyberu a testionastatistickych hypotéz.
Pri vybere metdd je potrebné identifikoua je zname rozdelenie testovaného znaku a ouzi
tak parametrické alebo neparametrické testy. Dekupina testov ma sice menSiu silu, ale
nema stanovené poziadavky na typ rozdelenia tesébvaznaku. VyZzaduje citlivé rozliSenie,
¢i vybery znaku su zavislé alebo nezavislé. Progedigparametrickych testov byvaju
sikkag’ou Statistickych softvérov. Je na vedomostnej aow) vyspelosti a
erudovanosti uzivata a jeho praktickych skasenostiach, aby na overet@oveného
predpokladu vybral vhodny test a spravne interpadteho vysledok.

Tento prispevok vznikol s podporou grantov VEGAIBB/13 a VEGA 1/0647/14.
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Analyza rizikovosti vykonov v systéme jednotiovej chirurgie na Zapadnom
Slovensku

Analysis of performance risk in the system of oneal surgery in the Western
Slovakia

Samuel Korény, Beata Gavurova

Abstrakt: Prispevok uvadza vysledky analyzy rizikovosti wke v systéme jedndadvej
chirurgie v SR a v krajoch Zapadného Slovenska.afpe bola zhodnotena rizikovos
vykonov detskych a dospelych pacientov v rokoch920P012, odkedy su vykony JZS oficialne
vykazované Narodnym centrom zdravotnickych inforimdtystupy analyz predstavuju cennu
platformu v nevyhnutnych naslednych vyskumoch jeliowej zdravotnej starostlivosti na
Slovensku.

Abstract:

The article presents the performance risk anahgsislts of one-day surgery system in Slovakia
and inthe regions of th&Vestern Slovakia. Risk level of performance in dt@h and adults
patients between 2009 - 2012 was separately eedlusince the performance of day health care
are officially registered in national registry (Matal Health Information Centre). The outcomes
of analyzes represent a valuable platform in sulbsatgresearch necessary overnight care in
Slovakia.

Krucove slova: jednodiova zdravotna starostlivsJZS, rizikovos' vykonov JZS,analyza
trendov, bariéry rozvoja JZS.

Keywords: day healthcare, DHC, ris of DHC procedures, tremalysis, barriers to DHC.
development.

JEL classification: C55, 112.

1. Uvod

Od roku 2007 sa na Slovenskucaaproces redukcie 16Zkovych zariadeni, ktory bol
sitag’ou kritizovaného reStrukturalizaého procesu vlady najma z dévodu nekritického
preberania zahratnych modelov. S redukciou 16Zkovych zariadeni Uglwisi aj problematika
rozvoja jednodovej zdravotnej starostlivosti (JZS), ktor4 vSak Slavensku neplnila Ulohu
plnohodnotného indikatora v procese optimalizadigavotnej starostlivosti a realizovala sa
zvyéajne na oddeleniach poskytujucich teadi hospitalizan( starostlivos V tomto obdobi
nastal rozmach centier JZS vo svetef@rn paetné vyskumné Studie deklaruji markantné
rozdiely v rozsahu vyuZivania JZS a v dosahovafeditienosti (Birkmeyer et al., 2012). iy
daného stavu nie su medicinske, ale zdravotndikzolét v nej fiadanie moznosti, ako dané
vykony regulové v State, preplacaatak zabezgeva' ich potrebni kvalitu a bez{fog’
(B6hm et al. 2013)

Vysledky vlastnych vyskumnych aktivit dokazuju, &ystém JZS na Slovensku
v sltasnosti je sice furky, ale jeho jednotlivé komponenty nie sU spravrastavene,
dosledkom je stagnacia JZS uZ nigkam rokov (Gavurova et al., 2013). Jej pokrok siagdje
efektivhu regulaciu zdravotného systému, laohujucu predovSetkym zdravotné potreby
obyvaté'stva, ktorych zistenie je Vi nar@né predovSetkym z metodologického aspektu (dané
rozsahom, Strukturou, reprezentatiwimasa déveryhodn@su dostupnych udajov).

Rozsiahly vyskum zamerany na vyuZivanie JZS naeBkku (Gavurova et al., 2013;
Gavurovad — Soltés, 2013) bol prvym realizovanymkujisom tohto druhu na Slovensku.
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Ambicie, ktoré nas viedli prave k rieSeniu tejtmlgematiky mali svoj zaklad predovsetkym
v hr'adani, resp. odliiavani rezerv zvySovania efektivnosti systému zdrdetra. A to je prave
jedna z oblasti, ktoru nikto dopoBiaeimplantoval v intenciachrladania vyraznych uspor
v systéme zdravotnictva. V Studii (Gavurova et 2013) su uvedené vystupy z analyz JZS za
obdobie rokov (2009 — 2011), poim tento prispevok poskytuje vysledky spracovanydajov

za d’alSi rok 2012 (udaje spristupnené na zaklade sptapspoluautorky prispevku s NCZI).
Z dévodu obsahovej a rozsahovej limitacie prispeske sa zamerali na rizikoubsykonov
JZS, ktoré je jednym z determinantov nedostatbo rozvoja JZS na Slovensku.

2. Udajovéa zakladia

Vykony JZS su vykazované pomocouc¢meého vykazu J(MZ SR) 1-01 a Vestnika
Ministerstva zdravotnictva SR aal 1.3.2006¢iastka 9-16¢ag’ 23 — ,,0dborné usmernenie MZ
SR o vykonoch jedndmbvej zdravotnej starostlivosti.” Prvy znak vo vykae p@et pacientov
operovanych a z toho hospitalizovanych po ofyewen zakroku. Z neho sa dé rozdielom zfska
novy znak - p&et pacientov nehospitalizovanych po zakroku. Drahgk je vek operovanych
pacientov k sledovanémuial Rozdéuje pacientov JZS do dvoch skupin: detskych paaient
sJuniorov* (vek do 19 rokov) a dospelych pacient@eniorov” (vek asp 19 rokov a vyssie).
Kazdy zrealizovany vykon JZS patri do jedného edmiich Specializaych odborov:
Chirurgia, ortopédia, Urazova chirurgia a plastickiirurgia, Gynekologia a pérodnictvo,
Oftalmoldgia, Otorinolaryngolégia, Uroldgia, Zubmekarstvo a Gastroenterologicka chirurgia
a gastroenterologia.

3. Zhodnotenie vyvoja vykonov JZS

Obrazky 1-5 znazdéuoju casovy trend rizikovosti vykonov v celej SR, aj di@tlivych
krajoch Zapadného Slovenska,dom rizikovos’ sme vyjadrili formou pomeroveho ukazovate
podielu hospitalizovanych operovanych pacientoelkavého pétu operovanych v ramci JZS
(miera hospitalizacie pacientov - MHP). UkazoVatdHP (rizikovy indikator uvedeného
vykonu) vytvara tlak na zdravotnicke zariadenieradptavuje dodatmu finartnd nar@nog’
daného vykonu, pretoZe uUhrada nékladov sa realaisalnou sumou bez ladu nad’alSiu
potrebu hospitalizacie pacienta. Problémom hodiatekazovatéa MHP je skuténog’, Zze nie
je ho mozné hodnatibez offadu na absolitnu petnos vyskytu jednotlivych vykonov.
Ekonomicky je nezaujimavy vykon, ktoréhoc¢ptnos’ vyskytu na Slovensku je mala, ajdke
vykazuje vysoku mieru rizika oproti vykonu, ktorice vykazuje mieru rizika napr. az 20 %,
avSak jeho vyskyt na Uzemi celého Slovenska jsiedch. Z toho dévodu je nevyhnutné pre
hibSie analyzy vyuZifilter pocetnosti jednotlivych vykonov.

Z obrazku 1 vyplyva, Ze od roku 2009 do roku 20 mira:ne klesla rizikovos vykonov
JZS v oboch skupinach (detski aj dospeli paci@diyoku 2010 naopak medzirte rastie. Ak
sa pozrieme na vyvoj v jednotlivych krajoch Zapddan&lovenska, v rizikovosti vykonov bol
zaznamenany prudky narast v skupine detskych paeierpricom u dospelych pacientov
v poslednom roku bol zaznamenany mierny pokle&aimsti vykonov. V Nitrianskom kraji bol
zaznamenany prudky ndrast rizikovosti pacientokupse detskych aj dospelych pacientov,
podobne aj v Trnavskom kraji od roku 2010. Prudlokles rizikovosti vykonov detskych
pacientov bol zaznamenany v rokoch 2010 — 2012ewlianskom kraji az na urowe3,4%
v roku 2012 (pre porovnanie Trnavsky kraj rok 20126,5%). NajvysSia rizikova@svykonov
u dospelych pacientov bola dosiahnuté v Nitriansk®51%) a v Trnavskom kraji (27,9%).
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Trend % podielu hospitalizovanych vs. operovanych pacientov
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Obrazok 1: Rizikovag vykonov JZS a jej vyvoj v rokoch 2009 — 2012 v SR
Zdroj: vlastné spracovanie

Trend % podielu hospitalizovanych vs. operovanych pacientov
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Obrézok 2: Rizikovagvykonov JZS a jej vyvoj v r. 2009 — 2012 v Bratigkom kraji

Zdroj: vlastné spracovanie
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Trend % podielu hospitalizovanych vs. operovanych pacientov
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Obrazok 3: Rizikovagvykonov JZS a jej vyvoj v rokoch 2009 — 2012 widitskom kraji
Zdroj: vlastné spracovanie
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Obréazok 4: Rizikovagvykonov JZS a jej vyvoj v rokoch 2009 — 2012 v dvakom kraji
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Zdroj: vlastné spracovanie

Trend % podielu hospitalizovanych vs. operovanych pacientov
Trenciansky kraj

15.0% 7] Legenda

—@— Hospit/Oper
—#@— H_18-/Op_18-

12.5% H_19+ / Op_19+

10.2%

10.0% — 9.7°

| /
8.0%7
7.5% - 7%

o7.0%

Data

5.0% —

T T T T
2009 2010 2011 2012
Rok

Project: JZS_2009_2012.MPJ; Worksheet: TC

Obrazok 5: Rizikovagvykonov JZS a jej vyvoj v r. 2009 — 2012 v Téamskom kraji
Zdroj: vlastné spracovanie

Rizikovog’ vykonov JZS vyrazne ovplymje ich cenu, pretoZe pacient neodchadza z klidiky
24 hodin, ale vyZaduje dIhSiu ¢leu nez jeden dea s pobytom na 16Zku su spojedélSie
néklady. Preto pri naSich naslednych analyzachdby ¥hodné upriantipozornos aj na cenové
stratégie vykonov JZS jednotlivych zdravotnych poisi, ktoré diferencuju svoj pristup pri
cenotvorbach vykonov JZS v zavislosti od vlastrdatemocnic, pravnej formy a pod. Diktuju
vo ve’kej miere dostupnosZS vykonmi JZS ato prave aj uzatvorenim (neuzatvion)
zmluvného vEahu a nastavenim platobnych podmienok. (pozn. pokiavotna poifvia
neuzatvori s poskytovdiem ZS zmluvu, mnohi chirurgovia odpdgju radSej hospitalizaciu,
pretoZze sa im javi neseriozne, aby si pacient|ptatisluzby, ktoré by mu mali Byolne
dostupné).

4. Zaver

Dalsi vyvoj JZS na Slovensku bude zavisied mnohych vplyvov. Za najvyraznejsi
povaZzujeme finatny vplyv, ktory bude zavisieod pristupu zdravotnych pdéws/ni k systému
JZS, jej hlavnych aktérov a aj vladnej podpory é&yst JZS. Mnohi odbornici na tuto
problematiku zostavaju v otdzkadhalSieho rozvoja JZS skepticki. Dédvodom sU pretriiioea
problémy tykajace sa Uhrad zdravotnych posi za chirurgické vykony, ich mese finargné
limity, spésobujuce tvorbdakacich listin aj v zariadeniach JZS. Nevyhnutnt@ake nastavenie
systému zdravotnej starostlivosti, pri ktorom sgezoduché vykony dosiahnu niZSie platby, za
zlozZitejSie vysSie, inak nemdze dojk radikalnym zmenam v rozvoji JZS. Pdkidudu
nemocnice spravodlivo platené za r@® vykony, mozno sa ochotne zbavia jednoduchSich,
pripadne si vytvoria centra jednaaej chirurgie.
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V prispevku sme analyzovali rizikowbsrykonov JZS na Slovensku a v jednotlivych
krajoch Zapadného Slovenska a zhodnotili jej vy\RijesnejSie interpretacie by si vyZadovali
pristup kd’alSim dadajom, suvisiacich predovSetkym s komoraidit pacientov, ktoré su
vyraznymi determinantmi rizikovosti vykonov, aj (elao vekovej Struktire pacientov pri
najpaietnejSich rizikovych vykonoch (ziskanych napr. Rareu analyzou), mieste realizacie
vykonu a pod.

Prispevok uvadzgiastkove vysledky vyskumu podporeneého projektom YEG 1/0929/14
»Viacdimenzionalne ekonomicko-finamé zhodnotenie procesu zavadzania a vyuZivani@nsyst
jednodiovej zdravotnej starostlivosti a kvantifikacia j@pancnych dopadov na systém
zdravotnictva v SR.*
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Trendy vyvoja vykonov jednodiovej zdravotnej starostlivosti a ich
rizikovosti na Strednom Slovensku
Trends of day healthcare procedures and their riskn the Central
Slovakia

Samuel Korony, Beata Gavurova

Abstrakt: Prispevok uvadza vysledky analyzy vyvoja a rizikstv vykonov v systéme
jednodiovej chirurgie v Zilinskom a Banskobystrickom krafdsobitne bol zhodnoteny
vyvoj poitu vykonov a ich rizikovas u detskych a dospelych pacientov v rokoch 2009
a 2012 (zdroj udajov Narodné centrum zdravotnickgébrmacii).

Abstract: The article presents the performance risk analyessilts of one-day surgery
system in Zilina and Banska Bystrica regions. Reslel of performance in children and
adults between 2009 and 2012 was separately egdlydiita source National Health
Information Centre).

KTPacéové slova;jednodiova zdravotna starostlivislZS, rizikovos® vykonov JZSanalyza
trendov, bariéry rozvoja JZS.

Keywords: day healthcare, DHC, risk of DHC procedures, tranadlysis, barriers to DHC
development.

JEL classification: C55, 112.

1. Uvod

Jednodova zdravotna starostlivos(JZS) rieSi chorobné stavy, ktoré nemozno
vyrieSit jednordzovou navstevou ambulancie, ale zaraienevyZaduju nielikodiovu
hospitalizaciu na 16Zku (Dedivitis, 2009; Gurusaetyal., 2008). Jej zakladna vlasttigs
v tom, Ze pri vykonoch JZS si poopé&md starostlivos nevyZaduje viac ako 24 hodin. Je
vyhodna pre pacientov a zdravotné posie (ZP) a zarove podporovana aj vladnym
programom zo strany MZ SR v ramci systému redul@ek v nemocniciach a presunu
starostlivosti do efektivnejSej ambulantnej stdiostti. Realizuje sa na zaklade
,0dborného usmernenia MZ SR o vykonoch jedimaj zdravotnej starostlivosti*
uverejneného vo Vestniku MZ SR #ad1.3.2006¢iastka 9-16¢ag’ 23. Pozitivny alebo
negativny nazor na vyuzivanie JZS na Slovenskayet od toho, kto ju posudzuje. Inak
ju vnimaju ZP snaziace sa o efektivne vyuzZivanistigmych finadnych prostriedkov,
inak permanentne zadlZujuce sa nemocnice, ktoryiomauto stavu vyrazne prispievaju
znizené platby za vykony JZS oproti platbam za t&od hospitalizaciu. Riinou je zle
nastaveny a ekonomicky demotivujici systémiaka ktorému vyrazne zaostavame v JZS
za celoeuropskym priemerom (7-10 % vSetkych chickggh vykonov). Vyvoj JZS
v jednotlivych  krajindch je vyrazne diferencovany owplyvneny zmenami ich
zdravotnickych systémov. Je to spésobené aj diametodliSnymi procesmi rozvoja JZS
v nich, prtom mnohé z nich maju efektivne rozvinuté a prepbjenpodporné socialne
programy.

Aj napriek legislativnej podpore MZ SR sa procegvpja JZS na Slovensku
nepodarilo naplno rozvinl NajlepSimi medicinskymi odbormi pre fungovanieSJZu
Oftalmoldgia, Otorinolaryngoldgia a Gynekologia. @#u 2009 z&ali plati’ nové
podmienky v poskytovani JZS na Slovensku. Vestriikahoval uz 450 vykonov JZS
z chirurgickych medicinskych odborov, z nich pibke 130 vykonov sa dotykalo aj
detskych pacientov. Mnohi detski Specialisti - atgovia podporili toto rozhodnutie MZ
SR, aj k&’ podmienky pre poskytovanie JZS pre deti su eStngjSie, ako pre dospelych
(legislativne aj medicinske). Od roku 2009 sa deke zbieraju Udaje o vykonoch JZS zo
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vSetkych zdravotnickych pracovisk v krajoch na ad&l Standardizovaného ¢neho
vykazu J(MZ SR) 1-01..

2. Udajova zakladia

Pre naSe analyzy sme pouzili udaje uz spomenuték@zu J(MZ SR) 1-01
a Vestnika MZ SR zith 1.3.2006¢iastka 9-16¢ag’ 23 — ,Odborné usmernenie MZ SR
o vykonoch jednotibvej zdravotnej starostlivosti.“. Prvym znakom vykaje pdet
pacientov operovanych a z toho hospitalizovanycloper&nom zakroku. Z neho sa da
rozdielom ziské& novy znak - pdet pacientov nehospitalizovanych po z&kroku. Druhym
znakom je vek operovanych pacientov k sledovanéi ktory ich rozdéuje do dvoch
skupin: detskych pacientov ,juniorov” (vek do maxime 18 rokov a 364 dni) a dospelych
pacientov ,seniorov” (vek aspdl9 rokov a vyssie). Tretim znakom je Speci&ligaodbor
realizovaného vykonu JZS: Chirurgia, ortopédiazava chirurgia a plasticka chirurgia,
Gynekologia a porodnictvo, Oftalmologia, Otoringlagologia, Uroldgia, Zubné lekarstvo
a Gastroenterologickd chirurgia a gastroenterolégialdvodu obsahovej arozsahovej
limitacie prispevku sme sa zamerali na vyvoj vykondZS a ich rizikovosti
v Banskobystrickom a Zilinskom kraji.

3. Zhodnotenie vyvoja vykonov JZS
Obrazky 1 a 2 poskytuju pbhd na vyvoj JZS na Slovensku v Strukture skupin@od
veku za vSetky Styri analyzované roky v ZilinskoBanskobystrickom kraji.

Casové trendy poctu operovanych pacientov v ramci JZS
Zilinsky kraj
25796 Legenda
25000 —@— Oper_0-18
= —— Oper_19+l
_ _ /22898 Operovanych
20000+ 19516 —
-
_ ~
_
o000, - 17374
g 12791 _
4 _ -
_ - oy
100004 9323 - 11568
— _—
-
1 8430
5000
2142 2858
1893 1323//'/.
od &
T T T T
2009 2010 2011 2012
Rok
Project: 1ZS_2009_2012.MPJ; Worksheet: ZI

Obrazok 1: Vyvoj pétu operovanych pacientov JZS v Zilinskom kraji
Zdroj: vlastné spracovanie
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Casové trendy poctu operovanych pacientov v ramci JZS
Banskobystricky kraj
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Obrazok 2: Vyvoj p&tu operovanych pacientov JZS v Banskobystrickomjkra
Zdroj: vlastné spracovanie

Ako vyplyva z vyvoja pétu JZS v Zilinskom a Banskobystrickom kraji v armlyanych
rokoch, JZS zaznamenava rast v skupine detskyalgsgelych pacientov. Ak porovndme
tento stav so zahraiiim, je to len desatina z @i realizovanych vykonov v zahrahni
Jednym z dévodov je aj fakt, Ze poskytovatelia volaej starostlivosti na Slovensku sa
brania rozSirovaniu klinik JZS z dévodu ich vysokepninej, personalnej a organizeej
narainosti. Délezitym aspektom su ceny stanovené ZRg¢ktekryju v dostatmej miere
naklady daného vykonu. Ak si ktomu pridame aj kodbbos a neistotu zmluvnych
vztahov poskytovat®v zdravotnej starostlivosti a ZP, je to dostatp dévod ich
negativneho postoja k rozvoju JZS, resp. podpareoja klinik s JZS. V zasade ZP maju
zaujem o JZS, faktom zostava to, Ze nie kazdy paggevhodny na vykon JZS (u nas je
vyznamny hlavne socialny faktor — tykajuci sa dtard'udi). Nakdko absentuju Gdaje
a analyzy, nie je mozna striktna definicia, ktogcient je vhodny alebo nevhodny na
vykon JZS. Taktiez absentuje spatné vyhodnocovahkigaine vykonanych druhov
vykonov JZS. Srozvojom JZS by sa paralelne maliaupva’ aj 16zZkové kapacity
v nemochniciach. Mnozstvo nemocnic (najmékyeh) malo cenovo zvyhodnenu ukemu
hospitalizaciu, ktora preferovali a z toho dévodu ZP odmietali plati kratkodobu
hospitalizaciu plnou cenou. Niektoré uz reprofiliab |16Zkové zariadenia na zariadenia
JZS. Poisovne by mali obmedgilimitovanie p&tu vykonov JZS a standvijednotkovu
cenu za vykon aspiona urové hospitalizovaného pacienta. Taktiez bude zélefana
dalSom rozvoji chirurgickych metdd, anestéziologjclstarostlivosti a ich vplyvu na
miniinvazivnu chirurgiu a poopefae komplikacie a umrtnds Nemenej doélezitym
determinantom je aj socialny faktor, ktory vplyva miZzku pobytu v nemocnici po
operéacii, ako aj na Vbu vykonu formou JZS. Délezita bola abude aj spuds
pacientov s realizaciou vykonu JZS, lekarov a lgkéino persondlu s podmienkami na
vykon JZS, a aj moznosti a prostriedky efektivnemkinikacie lekarskeho personalu
s pacientmi. S cenotvorbou vykonov JZS Uzko suvisi aj rizikavogykonov JZS.
Rizikovog” vykonov JZS sme vyjadrili pomerovym ukazovat® podielu
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hospitalizovanych operovanych pacientov z celkov@b&tu operovanych v ramci JZS
(miera hospitalizacie pacientov - MHP) (obrazok &)-—

Trend % podielu hospitalizovanych vs. operovanych pacientov
Zilinsky kraj
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Obréazok 3: Rizikovagvykonov JZS v Zilinskom kraji
Zdroj: vlastné spracovanie

Ukazovaté MHP - rizikovy indikator uvedeného vykonu vytvatiak na zdravotnicke
zariadenie a predstavuje dodatd finartnl nar@énos’ daného vykonu, pretoZze uhrada
nakladov sa realizuje pausalnou sumou bebadin nadalSiu potrebu hospitalizacie
pacienta. Problémom hodnotenia ukazofkatMHP je skutdnog’, Ze ho nie je mozné
hodnott’ bez offiadu na absolutnu petnos jednotlivych vykonov. Z toho dévodu je
nevyhnutné pre hibSie analyzy vytifilter pocetnosti jednotlivych vykonov. Ako vyplyva
z Obrazku 4, v Zilinskom kraji bol zaznamenany wyra stlpajici trend rizikovosti
vykonov JZS od roku 2009. Napr. v skupine detskyatientov z hodnoty 0,2% na 18,3%,
u dospelych pacientov z 0,2% na 14,7%. Je otazoe,je prtinou daného stavu
v Zilinskom kraji. U detskych pacientov to mdZe'kaj z dévodu preventivneho opatrenia
lekarov ponechéa si detského pacienta dlhSie na klinike, nez hopys&’ ihned’ po
zakroku, aj k€' sa tymto procesom zvySia naklady na realizovarkoryJZS, piom
Uhrada za vykon od ZP je pauSalna. V pripade vykataspelych pacientov je potrebna
realizacia naslednych analyz sdvisiacich so Strokttnajp@etnejSich vykonov (napr.
Paretovej analyzy), ktora by odhalila, aké typyriaéjovejSich vykonov su najgetnejSie,
ato by bol impulz aj pre nasledné prehodnotenradenia daného vykonu do systému
JZS, resp. pre trofibvU zdravotnu starostlivégzauzivana Specifikacia ,Osobitne hradeny
vykon* - pacient je po operécii prepusteny do 78ihp Tieto informécie by boli zaroie
acinnou platformou aj pri tvorbe cenovych kalkulagyikonov JZS. Diametralne odlisny
pohad na rizikovos vykonov JZS poskytuje vyvoj v Banskobystrickomjkraobrazok 5.
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Trend % podielu hospitalizovanych vs. operovanych pacientov
Banskobystricky kraj
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Obrazok 4: Rizikovagvykonov JZS v Banskobystrickom kraji
Zdroj: vlastné spracovanie

s

roku 2011 vyrazne poklesla. Uvedené rozdiely vyvogdtu a rizikovosti vykonov JZS
mo&zu suvisié nielen s cenotvorbou, ktorej sa poskytovateliaazoinej starostlivosti
prispésobuju, ale aj s metodikou vykazovania.d’dlej zostava aktualna vyzva pre
vSetkych poskytovatev zdravotnej starostlivosti, ktorych sa dotyka ipoos’
vykazovania udajov — Narodnému centru zdravotnickytformacii ku korektnému,
véasnému vykazovanie udajov, ktoré umoZznia realizkealitnych analyz a relevantnych
vystupov z nich. Tie budd platformou zakladom prerlbu a revidovanie strategického
zameru rozvoja zdravotnictva a pre Statnu polit@ravia.

4. Zaver

Na zaklade udajov poskytnutych NCZI sme usknilbanalyzu vyvoja vykonov JZS
a ich rizikovosti na Strednom Slovensku. OdliSnwaojy poctu vykonov JZS a ich
rizikovosti svedi o rdznych nastaveniach systému JZS v jednotliirejoch, co suvisi
jednak s prostredim, v ktorom sa JZS vykonava, dilkdo vykazovania, inforniou
disciplinou atiez pravnou formou nemocnice a j&stnikom, resp. zrifovatdom.
Odlisné ekonomické spravanie maju nemocnice s pafarmou a.s., alebo neziskové,
resp. prispevkové. Preto na detailnejSie interpietazaverov vyplyvajucich z
predkladanych analyz by sme potrebovali pristdfalsim udajom, ktoré su v &snosti v
procese zigvania a zberu prostrednictvom viacerych institadiiavotnickeho systému,
s ktorymi spolupracujeme a tak zostavaju predmefatgich analyz.

Pre Wadanie alternativ v procese zvySovania efektivieydiému zdravotnictva na
Slovensku je nevyhnutné otvorsiroku diskusiu o celom systéme, o jeho ftmdsti,
postavi’ si ciele, vykoné vSetky potrebné a objektivne analyzyada® vSetky mozné
varianty rieSenia, dosiahtiudohodu a najmé dodrziavalohodnuté pravidla vSetkymi
zainteresovanymi stranami tak, aby sa vghg ciele aj naplnili.
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Prispevok uvadzaiastkové vysledky vyskumu podporeného projektom YWEG 1/0929/14
»Viacdimenzionalne ekonomicko-finamé zhodnotenie procesu zavadzania a vyuzivani@rsyst
jednodiovej  zdravotnej starostlivosti a kvantifikdcia jéinancnych dopadov na systém
zdravotnictva v SR.“
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Odhad priamych nakladov nezamestnanosti v SR
Estimation of Direct Costs of Unemployment in SR

Brian Konig, Tomas Domonkos

Astract: The aim of the presented paper is to estimateitketdosts of unemployment in the
context of public budgets in the Slovak RepublibeTocus is on the level of paid wage
determined by the education structure of unemployebple. The direct costs of
unemployment can be divided into the following greuthe loss of revenues of public
budgets (social contribution paid by employee amgpleyer, direct taxes) and the extra
expenditures connected with the additional unemgdoperson (healthcare contribution,
unemployment benefits, social benefits, costs cciege with the administration of
unemployment and active policy of labour market).

Abstrakt: Cielom prispevku je odhad priamych nékladov nezamesstiare poliadu
verejnych rozpé&tov v podmienkach Slovenskej republiky,qamin hlavny doraz je kladeny na
vySku mzdy vyplacanu v zavislosti od Urovne vzdelaa od réznej socioekonomickej
situacie. Priame naklady mézeme roztlelo dvoch skupin, na stratu prijmov, o ktoré Stéat
v dosledku nezamestnanosti prichddza (odvody zamesh a zamestnavidedo socialnej
a zdravotnej potovne, priame dane) avydavky spojené s datgim nezamestnanym
(platenie zdravotného poistenia, davky v nezamaessta davky v hmotnej nadzi
a prispevkov k davke, naklady s administraciou mezstnanych a aktivnou politikou trhu
prace).

Keywords: Direct Costs of Unemployment, Education Structifrelnemployed People.
Kracové slova:Priame naklady nezamestnanosti, Struktlra vzdetedamestnanych.

JEL classification: E24.

Uvod

Nezamestnandsje problém, ktory nepriaznivo ovpliuje jednotlivcov, ale aj spotoos’
ako celok. Fenomén vysokej miery nezamestnanostigaslednom obdobi stava v Eurdpe
coraz castejSie diskutovanou problematikou. Je to o teezltdjSie, Ze jednym z pilierov
Stratégie 2020 je inkluzivny rast, ktory si defmuamestnandsako nastroj na boj proti
chudobe a socialnej inkluzii (European Commisiod1®. V pripade Slovenskej republiky
(dalej SR) je tato otazka eSte viac zavaznd, Hakeykazuje dlhodobo jednu z najvySSich
mier nezamestnanosti spomedzi krajin EurOpskej .uridhodoba vysokd miera
nezamestnanosti vytvara enormny tlak na verejnénfire, ako z pdiadu priamych tak aj

z polfadu nepriamych nakladov nezamestnanosti. Nakladgamestnanosti mézeme
registrova predovsetkym v dvochrikicovych oblastiach a to ekonomickej a socialnej. Auto
Dao, Mai a Lougani, Prakash (2010) poukéazali na@er@ socialne aspekty nezamestnanosti
v dbésledku, ktorych napr. dochadza k zvySenému wyskpordzky a vySSej umrtnosti
u jednotlivcov, ktori prisSli o pracu. \&slenim celkovych ekonomickych nakladov sa
v Ceskej republike zaoberafiadil et al. (2011), ktori ako charakteristiky repgetativneho
nezamestnaného vyuzivali median mzdy a medizkyd, nezamestnanosti. Podobny pristup
vypoitu celkovych néakladov ako v praCiadil et al. (2011) bol zvoleny autormi Marte et al.
(2012), ktori odhadovali naklady nezamestnanostvylranych krajinach Eurépskej unie —
Belgicko, Nemecko, Svédsko, Franctzsko, Spanieisioojené kivstvo.

Samotna kvantifikdcia nakladov nezamestnanosti ri@blpmaticka, nakiko neexistuje
jednoznény postup ich wyislenia. Ci€om prispevku je poukagana vysku celkovych
priamych ekonomickych nakladov nezamestnanostiedagho nezamestnaného z Jfaatu
verejnych rozpétov a zarove poukazé na rozdiely v tychto nakladoch, ktoré su spojené s
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réznou vzdelanostnou Umdeu jednotlivych nezamestnanych a ich odliSnou $oaia
situaciou. Z pohadu tvorby politiky trhu prace, je délezité thanformaciu o tom, ktko
vlastne stoji jeden nezamestnanyi dinancné prostriedky vynalozené na ich navrat do
skupiny nezamestnanych boli vyuzité efektivne alelo

Data a Metodika

V predlozenontlanku budeme vychadga principov metodiky aplikovanej autoridadil et
al.(2011), prtom pristapime k modifikaciam, ktoré si vyziadalili@dé vlastnosti systému
poistenia v nezamestnanosti a dostupndslajov v podmienkach SRDalej metodiku
rozSirime o odhad nakladov verejnej spravy na adhtnétiu nezamestnanych a na aktivnu
politiku trhu prace dalej APTP), o ktoréCadil et. Al (2011) abstrahovali z dévodu
nedostupnosti tejto informacie pidR.

Samotnd metodika odhadu je zaloZzena na principeelkevé ekonomické naklady Statu na
jedného nezamestnaného mézeme rozged’a finartnych tokov, o ktoré Stat prichadza, a
ktoré musi v désledku nezamestnanosti dasietoynaloZf ako pomoc v nezamestnanosti na
priame a nepriame naklady.

Tabw’ka 1 Prel’ad celkovych ekonomickych nakladov nezamestnanasfpoh’adu
verejnych rozpétov

Priame dane

Odvody do sociélnej a zdravotnej pimgne platené zamestnaviaam
Odvody do socialnej a zdravotnej pmgne platené zamestnancom
Davka v nezamestnanosti (1/2 roka)

Strata
prijmov

Priame
néklady Davka v hmotnej nadzi a prispevky k davke (najmésgavok na
Dodato¢né byvanie a prispevok na zdravotnu starostliyos
vydavky  Zdravotné poistenie
Administriacia nezamestnanych (chod Uradov pra@tiana politika
trhu prace (APTP)
Nepriame Strata Pokles vyberu na DPH a spotrebnych daniach, v dkslenizenia
naklady prijmov kupnej sily nezamestnanéeho

Metodika odhadu priamych nakladov na jedného negaraeého na jeden mesiac bude
pozostavé z kvantifikdcia vSetkych zloziek priamych nakladoevedenych v talike 1. Na
odhad priamych nékladov je potrebné odhadpotencialnu mzdu nezamestnaného a na
z&klade tejto mzdy Wyslit' vypadok prijmov verejnej spravy spésobeny zniZzenylrerom
priamych dani a odvodov od zamestnanca azamestf@vaNa zaklade u(dajov
vykazovanych socialnou pdsviiou SRd’alej mézeme vypiitat’ priemerné vydavky verejnej
spravy na davky v nezamestnanosti, socialne paestenydavky na zdravotné poistenie na
jedného nezamestnaného. Nakoniec bude potrebné&itatpna zaklade Gdajov od Ustredia
prace socialnych veci aroding’dlej UPSVaR) priemerné vydavky verejnej spravy na
administraciu a na APTP pripadajuce na jednéhomegmaného.

Vysledky prace

Pre ilustraciu prezentujeme 3 mzdové varianty ahodnoty vypadku priamych nakladov
verejnych rozp&tov v troch réznych situaciach (od vydavkov na \dmeé sluzby dradov
prace a APTP pri vypte priamych nakladov abstrahujeme z dévodu, Zéal&vame zmenu
ich priemernej vySky v dosledku dod&tého nezamestnaného, ale pre ilustraciu ich v eaver
zahrnieme). V prvom scenari odhadujeme vySku pramyakladov v pripade, ak uchadza
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0 zamestnanie pred stratou zamestnania zarabalmalmi mzdu. V druhom variante
predpokladame s vySkou platu na Urovni medianu mztipspodarstve a v tretej situacii
uvazujeme s priemernou mzdou v hospodarstve. Prelykao sledovanych mzdovych
variantov ilustrujeme tri mozné vyvojové situadiud’ osoba, ktora stratila zamestnanie ma
narok na poberanie davky v nezamestnanosti (préyatesiacov) alebo na tuto davku narok
nema a Ziada o davku v hmotnej nidzi a o prispéviejto davke (predovsetkym prispevok
na byvanie). Ako tretiu moZnu situéciu predpokladame, 7e sled§ nezamestnany nema
narok na poberanie Ziadnych davok. Jednotlivé davkmotnej nadzi a prispevky k davke su
uvazovaneé na osobu, ktora je posudzovana ako jedrtExistuje mnoho kombinacii, ktoré
mohli nasté, avSak autori sa rozhodli potizaké situacie, ktoré povazuju za dastejSie sa
vyskytujuce.

Vyvoj priamych nékladov verejnych rozfiov (zdravotné a socialne odvody platené
zamestnavatem a zamestnancom, vySka zdravotnych odvodov pleterstatom, DvN,
DvHN a PkD) je zobrazeny v tatke 2.

Tabw’ka 2 Priame naklady Statu na jedného nezamestnanéhwmku 2012 v eurach pri
jednotlivych scenaroch, bezné ceny (euro)

VysSka mzdy V pripade naroku na DvN Bez naroku na DvN s narokom na DvHN a PkDBez naroku na davky
L.minimanina 354.64 300.34 191.04
mzda
2.median mzdy 707.54 507.20 388.90
3.priemerna mzda 900.50 616.30 498.00

V pripade, Ze osoba, ktora sa stala nezamestnanokuv2012 zarabala minimalnu mzdu,
priame naklady verejnych rozftov sa pohybovali na drovni 191- 355 eur v zavislos
naroku na poberanie niektorej z davok. Ak nezanagstriostaval mzdu na drovni medianu
mzdy v hospodarstve priama strata Statu spadalmtdovalu 389-708 eur a ak sa jednalo
o jednotlivca s priemernou mzdou strata dosahawalaa: 498-901 eur. Uvedené ilustrujeme
na obrazki.1.
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V pripade narokuna DvN  Bez narokuna DvNs Bez naroku na davky
narokom na DvHN a PkD

Obrazok 1 Odhad priamych nakladov na jedného nezatnaného na jeden mesiac
v eurach pri jednotlivych scenaroch, v roku 2012

! Uvazované je s jednotlivcom, ktory méa narok nakdéw hmotnej ntdzi (60,5 Eur), prispevok na byvepis,8
Eur) a prispevok na zdravotnu starostliv( Eura).
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Ako sa dalo predpokladanajv&sSie naklady pripadaju na skupinu nezamestnanyaj kt
maju narok na poberanie davky v nezamestnanostyqpré mesiacov), za nimi nasleduje
kategoria nezamestnanych v hmotnej nuidzi a nagwagilavky su potrebné na tych, ktori si
Ziadne davky narokovanemozu.

Ak by sme vyjadrili celkové priame naklady na jeldaénezamestnaného prislichajluce
jednotlivym mzdovym variantom a trom sledovanymu&diam pri zachovani rovnakej
priemernej vysky vydavkov na vSeobecné sluzby Gragoace a APTP na jedného
nezamestnaného (ndkom nie sU dostupné individualne data o vydavkochTRP na
konkrétne osoby mbézeme uvazévaiba sich priemernou vySkou na jedného
nezamestnaného), finalna vyska celkovych priamyatttadov by bola nasledovna:

Tabw’ka 3 Celkové naklady Statu na jedného nezamestnangthroku 2012 v eurach pri
jednotlivych scenaroch vs. celkové naklady na preamého nezamestnaného

. V pripade Bez naroku na DvN s . .
VySka mzdy naroku na DvN narokom na DvHN a PkD Bez naroku na davky
etz e 399,77 354,47 236,17
mzda
2.median 752,67 552,33 434,03
mzdy
SHAE B 945,63 661,43 543,13
mzda

Na zaklade tychto vysledkov mozno konStatpvae najvysSie priame naklady su
vynakladané na skupinu nezamestnanych, ktori méjokma DvN (400-945,6 eur), za nimi
nasleduje skupina s narokom na DvHN a PkD (354B4@ur) a na poslednom mieste sa
nachadzaju nezamestnani bez naroku na davku. U¥edehedky prepg&tané na 1 rok su
ilustrované na obrazku 2.
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Obrazok 2 Celkové naklady Statu na jedného nezameastho v roku 2012 v eurach pri
jednotlivych scenéaroch vs. celkové naklady na presmeho nezamestnaného

Naklady nezamestnanosti v zavislosti od Struktury zdelania

Nako’ko kI'G¢ovym ukazovatéom, ktory determinuje vySku nakladov nezamestnamesp.
vySku prijmov, ktoré Stat dodatoe ziska v pripade opatovného zamestnania sa jpdage
jeho mzda, rozhodli sme sa uwiestruktaru vydavkov resp. prijmov v zavislosti dizmych
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mzdovych arovni. VySka mzdy je determinovana vigeerfaktormi ako napriklad vyska
dosiahnutého vzdelania, odvetvie v ktorom jednetivpracoval resp. sa zamestnal
a v neposlednom rade aj regionom, v ktorom poOsdaineriame sa predovSetkym na
odliSnosti v mzde vyplyvajuce zrbéznorodej vySkysidmnutého vzdelania. Zace&lom
analyzy nakladov nezamestnanosti je nevyhnutné gdoZmuktliru nezamestnanych fad
vySky vzdelania. Ktomu, aby bolo moZzné vyhodnotvzdelanostn Struktaru
nezamestnanych je potrebné paznadelanostni Struktiru pracujucich. Pre ilustraciu
uvadzame podiel zastipenia danej vzdelanostnejrskma celkovom péte v roku 2012 pre
zamestnanych aj nezamestnanych zoradené zostugie nezamestnanych.

Tabuw’ka 4 — Poradie jednotlivych vzdelanostnych skupitich podiel na celkovom pie
zamestnanych a nezamestnanych v roku 2012

nezamestnani zamestnani

VySka dokonéeného vzdelania podiel poradie podiel poradie
vyuéeny(d) 36.6% 1 29.0% 2
Uplne stredné odborné 241% 2 33.7% 1
zakladné a nedokogiené 18.7% 3 38% 6
vysokoskolské 7.4% 4 16.9% 3
Uplne stredné vSeobecné 50 5 42% 5
vyuéeny(a) s maturitou 32% 6 48% 4
stredné (bez maturity) 28% 7 3.1% 7
bakalérske 16% 8 26% 8
vySSie odborné 04% 9 15% 9
vedecka kvalifikacia 0.1% 10 0.5% 10

Za &elom vyislenia nakladov nezamestnanosti jednotlivych \em@$tnych skupin je
nevyhnutné poznamzdu danej skupiny. Nakko priemerna hodnota je vhodna k pouZzitiu
iba v pripade rovnomerného rozdelenia miezd, zaeremtativny ukazovdteje zvoleny
median mzdy danej vzdelanostnej skupiny. Priebedkywynedianov miezd v rokoch 2007-
2012 podia Struktary vzdelania uvadzame v nasledujucejliedu

Tabw’ka 5 Median hrubej nominalnej mzdy pdd Struktary vzdelania v rokoch 2007 —
2012 v euréach.

Vzdelanie/rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012
zakladné a nedokokiené 410.28 441.84  445.62  450.00 466 489
vyugeny(a) 492.63 539.77 535.16  544.00 569 601
stredné (bez maturity) 483.60 516.66 526.72 526.00 537 560
vyuéeny(4) s maturitou 562.64 609.24 624.95 650.00 664 704
Uplne stredné vSeobecné 564.03 611.17 658.72  650.00 654 699
Uplne stredné odborné 587.53  645.52 662.83 679.00 697 724
vySSie odborné 621.19 689.84 724.03 747.00 755 801
bakalarske 637.92 693.25 735.00 746.00 759 785
vysokosSkolské 824.30 871.84 918.83 931.00 944 971
vedecka kvalifikacia 997.24 1039.40 1040.18 1084.00 1086 1094

Ztabuky 5 mozno pozorova Ze vySka vzdelania vyrazne determinuje Gtovaezdy
v hospodarstve. Median mzdy skupiny s najnizSimeladm (zakladné a nedokmmé: 410
— 489 eur) vrokoch 2007-2012 nedosahuje ani polounedidnu skupiny s najvyssSim



132 FORUM STATISTICUM SLOVACUM 3/2014

vzdelanim (vedecka kvalifikacia: 997-1094 eur). &di@nov mzdy jednotlivych
vzdelanostnych skupin mozno jednoduchym spdsobgmcitgt’ priame naklady verejnych
rozpaitov na nezamestnaného. Uvazujme s priamymi naklddmivydavkov na vSeobecné
sluzby uradov prace a APTP, pretoZze predpokladateepri zamestnani dod&teého
nezamestnaného sa ich vyska na jedného nezamdstnae®ude metii Do celkovych
priamych nakladov bude zahrnuta pre ilustraciuta tpoloZzka nakladov. Predpokladame
naklady na osobu, ktora je nezamestnana dlhSiepakaoka (nema narok na davku v
nezamestnanosti) a zaravpobera davky v hmotnej nidzi a prispevky k dawkepvnakej
vySke ako v pripade 2.ho scenéaru (osoba je posadZoako jednotlivec). Vysku priamych
nakladov vypeitani na zaklade vySSie uvedenych predpokladotruliesne na obrazku 3.
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Obrazok 3 Priemerné priame naklady na 1 nezamestfamza mesiac pdth Struktary
vzdelania za rok 2012 v beZnych cenach

Na zaklade uvedeného grafu moZzno konStatovde vySka priamych nékladov
nezamestnanosti na jednotlivca s Uplnym strednyboioym vzdelanim (531 eur) a vySSim
je nad drosiou medianu priamych nakladov v hospodarstve ze&ky3atdelanostné skupiny
spolu (517 eur). Naopak, ak jednotlivec s Uplnyredstym vSeobecnym vzdelanim (515 eur)
a nizS8im vzdelanim pride o pracu, priame nakladgjugch rozpoétov sa nachadzaju pod
arowiiou medianu priamych nakladov za vSetky vzdelanoskuginy. Ak by nas zaujimala
vySka priamych nakladov spolu s vydavkami na vSeoéesluzby Uradov prace a APTP tak
k tymto hodnotam treba priptta’ sumu 45,13 elft.

Zaver

PredloZzen4d analyza sa venuje odhadu priamych r@kladh jedného nezamestnaného
v podmienkach SR v zavislosti od socioekonomickegsie jednotlivca ako aj vzdelanostnej
Struktary nezamestnanych. danku si skimané priame naklady nezamestnanostiripre
varianty miezd (minimalna mzda, median mzdy v hogpstve, priemerna mzda v
hospodarstve) pri troch rdbznych scenaroch (osolb&naoDvN, osoba pobera DvHN a PkD,

2 Suma 43,13 eur reprezentuje hodnotu vSetkych \galana vieobecné sluzby Gradov prace na jedného
nezamestnaného na jeden mesiac spolu s vydavkaPm& okrem zamestnancov a spravneho aparatu na
jedného nezamestnaného na jeden mesiac.
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nezamestnany nepobera Ziadne davkialej su v prispevku analyzované priame néaklady
nezamestnanosti v zavislosti od Struktiry vzdelanezamestnanych pre vzdelanostné
skupiny spolu apre konkrétne vzdelanostné skupidyvedenych vysledkov mozno
konStatové, Ze pokid Stat bude dotova novovytvorené pracovné miesto do vysky
uvedenych nakladov (v zavislosti od vysky vyplagamazdy) nebude z pdadu
vynaloZenych prostriedkov stratovy, néko odhadnuté hodnoty v sebe ne2al nepriame
naklady nezamestnanosti spojené s poklesom kupyeého dopytu nezamestnanych (najméa
pokles DPH a spotrebnych dani).
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Flexibilizacia a zosulaPovanie prace a mimopracovného Zivota z pdfadu
0s6b r6znej socialnej aktivity
Flexibilization and reconciling of working and non-working life from the
viewpoint of persons with different social activites

ErikaLCapinova, Samuel Korény

Abstract: In the paper we present partial results of reseabmout flexibilization of labour
and promoting reconciliation of work and family €if Data collection was done by
guestionnaire survey on a sample of over 400 regpas (parents of minor children) in
Banska Bystrica region . Data were then analysecabggorical data analysis (frequency and
cross tables). We tested the dependence of regptmsgiestions in the field of working life,
of family life and of institutional support for pawmts and families from the socio -
demographic characteristics of respondents andwueking characteristics. We searched for
factors influencing the decision-making and behawvio the field of work and family, their
mutual interconnection and alignment. One of they Kactors of impact on work
flexibilization and work-life reconciliation is asial activity of respondents.

Abstrakt: V prispevku prezentujemgastkove vysledky vyskumu venovaného flexibilizacii
prace a podpore zosdlavania pracovného a rodinného Zivota. Zber Udajoe grealizovali
formou dotaznikového zievania na vzorke vySe 400 respondentov @mdmaloletych deti)

z Banskobystrického kraja. Udaje sme nasledne aoedyi pomocou kategorickej analyzy
dat (frekvené a kontingetné tabuliky). Testovali sme zavislésodpovedi na otazky
z oblasti pracovného Zivota, rodinného Zivota&itucionalnej podpory pre ragiv a rodiny
od socialno-demografickych charakteristik respotmea od ich pracovnych charakteristik.
Hradali sme faktory vplyvu na rozhodovanie a spravanioblasti prace arodiny, na ich
vzajomneé prepajanie a dlavanie. Jednym zlkKicovych faktorov v procese flexibilizacie
a zosuld’ovanie prace je vplyv socialnej aktivity responadent

Key words: Work flexibilization, Reconciling of working and neworking life, Social
activity.

Krucové slova: flexibilizacia prace, zosuiovanie pracovného a mimopracovnéeho Zivota,
socialna aktivita.

JEL classification: J22.

1. Uvod

Flexibilita prace je neoddelifteou s@as’ou aktuélnych trendov na Slovensku ivo
svete. Na Slovensku je eSte stale nevyuzity podéfieixibility pri rieSeni problémov na trhu
prace, ale aj ekonomiky a spoimsti. Flexibilita ma vyznamny makroekonomicky,
mikroekonomicky i mimoekonomicky rozmer. V SirSohova zmysle je flexibilita opakom
strnulosti, rigidity. Perspektiva flexibilnych fern zamestnavania, osobitne na Slovensku,
existuje, je vyznamna asuvisi s problematikou s&tku pracovnej sily, vysokej
nezamestnanosti (osobitne u rizikovych skupin). Reemestnivafev a pre subjekty
dopytujucich pracovna silu je nastrojom prisposaboa produkcie makroekonomickému
vyvoju ¢i poziadavkam a vyvoju na strane dopytu po produksiuzbach, s ktorymi sa spédja
aj strata istét zamestnancov, strata stabilnycltgwaych miest, Gstup klasickych foriem
zamestnavania (na dobu n&tr a plny pracovny uvazok), ale aj narast roznuestif
individualizacie a neistdt pracovnych tahov. Zarové vSak ma potencial gdtasa aj
nastrojom zvySovania kvality prace, adaptabilitmativacie pracovnej sily alebo nastrojom
spolatensky zodpovedného spravani&ivexternym a internym stakeholderom.
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Rievajova (2013) upozouje na cely komplex problémov nielen na trhu préae, aj
v ekonomike Slovenska vbébec, ktoré vyznam flexipilizvyraziuja: vysoka miera
nezamestnanosti (hlavne dlhodobej), nizka UGropedemernej mzdy, odvetvové mzdové
disparity nezodpovedajuce produktivite prace, segéuoia trhu prace (regionalna, rodova,
vekova, vzdelanostna, odvetvova), nizka mobilitacpvnej sily, nesulad poziadaviek na
strane dopytu s ponukou pracovnej sily.

Problematiku  flexibility = m&zeme posudzava nielen z makroekonomického,
mikroekonomického, makrosocialneho a mikrosocianbfadiska, ale aj zltadiska vyhod,
nevyhod, prilezitosti a rizik, ktoré prinasSa preastt dopytu po praci i pre stranu ponuky
prace, t. j. pre pracovnu silu. Hadkonfliktnosti, resp. synergie tychto zaujmov honee
0 pozitivnej a negativnej flexibilite prace, gmm pri druhej z nich zamestnavatelia prenasaju
na zamestnancovags’ podnikaté&skéeho rizika. V prispevku venujeme pozothdiexibilite
prace (zamestnavania) a organizacie pracoviabo afalej sa sustredime na stranu dopytu
po praci. Zisujeme zaujem pracujucich o flexibilné formy pracerganizacie pracovného
¢asu, ktoré vSak nemozno skuimaolovane, bez zdladnenia SirSieho kontextu (najma sféry
mimopracovného, osobitne rodinného Zivota a sféiiyngch a lokalnych verejnych politik,
sluzieb ad’alSich nastrojov).

2. Pouzité metody analyzy udajov

Na testovanie wahu odpovedi na otazky z dotaznika sme pouzili yanal
kontingergnych tabuliek implementovanu v Statistickom syst&@R&SS verzia 19. Pri teste sa
porovnavaju skutné absolltne petnosti v jednotlivych potkach tabiliky s tzv.
octakadvanymi absolutnymi getnosami, ktoré by sme mali v pripade nezavislosti zwako
Nulova hypotéza testu je: dané dva znaky spoluviggal Alternativna hypotéza: dané dva
znaky spolu savisia. Zo Statistickéhatiska nas zaujimaj p-hodnota testu je menSia ako
0,05. Zamietnutie nulovej hypotézy vSak nevypoved@ricine vyznamnosti testu. Pre
zZistenie priiny vyznamnosti vzahu dvoch kategorickych znakov pouZzijeme tzv. ,Atgal
Residual“, ktory je definovany vahom (Haberman, 1973):

= Rj ,
JEG-0)6-9)
kde:

f; je skut@na paetnos’ v i-tom riadku a j-tom $pci tabuky,

(1)

f je set zaj-ty sipec,r z f, je siet za i-ty riadok,

=

C
r= Z je celkovy sdet tabuiky, E; = \INJ je otakavana péetnos.

V danom pokéku signifikantny rozdiel medzi skutoou a @éakavanou p&etnosou budeme
uvazovd pre hodnotu |AR| > 2,6 (kvantil normalneho rozdile s obojstrannou p hodnotou
0,01). V nasledujucejasti su vysledky analyzy frekvémych a kontingetnych tabuliek.

3. Vysledky analyz

Jednou z kategorii suboru respondentov bol stupecialnej aktivity: pracujici
(zamestnanci a samostatne zarobkéwmé osoby - SZO), nezamestnané osoby, osoby na
materskej a rodovskej dovolenke, osoby v domacnosti. ¢S@u respondentov
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predstavovali zamestnanci (73,6%) aC&(10,6%). Nezamestnani tvorili 3%. Ekonomicky
neaktivne obyvatstvo zastupovali osoby v domaéacnosti (0,7%), na mkég (1,5%)
a rodtovskej dovolenke (10,6%) (pozri obr. 1).

Struktura respondentov podla stupha socidlnej aktivity
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na materskej dovolenke na rodicovskej dovolenke nezamestnany osoba v domdcnosti zamestnanec 572C0

Obr. 1: Struktira respondentov pda stupia socialnej aktivity
Zdroj: vysledky vlastného vyskumu

Partnermi respondentov boli hlavne %amestnach%z,druhou najpeetnejSie zastupenou
ekonomicky aktivnou skupinou, boli 8D (20,9%), 3,9% respondentov malo partnerky/rov
nezamestnanych a 2,5% partnerov/riek respondemiovria rodéovskej dovolenke (obr. 2).

Struktdra respondentov podla stupfiasocidlne] aktivity partnera/partnerky
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Obr. 2: Struktira respondentov pdd stupia socialnej aktivity druhého z partnerov
Zdroj: vysledky vlastného vyskumu

V pripade znaku sociélnej aktivity, sme zaznamemsijviac Statisticky vyznamnych
rozdielov v odpovediach na otazky suvisiace s H#éiziaciou prace a potrebami
a preferenciami adresatov — vo sfére pracovnejnngtho Zivota a starostlivosti o deti a vo
sfére @akavani od verejnych autorit (Statu, miestnej samndoy), ale aj od neziskového
sektora a obianskej spolonosti.

V nasSej vyskumnej vzorke boli najviac zastUpenicppaci s pevhym pracovnyri@asom
(66%; zamestnanci a $D, pripadne ostatné osoby vykonavajlce platentupnaczaklade
dalSich typov obchodnopravnych tahov), nasledovali pracujuci v pruznom rezime
pracovnéhaiasu v priebehuidh (13,8%) a v priebehu mesiaca a dlhSieho obddi#g®%o).
Najmensi podiel respondentov (7,6%) uviedol pruZoKganizaciu pracovnéhaiasu
v priebehu tyzda (obr. 3).
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Struktira respondentov podla rozvrhnutia pracovného Sasu v priebehu
dfa/tyzdha/mesiaca
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Obr. 3: Struktira respondentov pda miery flexibility pracovnéha‘asu
Zdroj: vysledky vlastného vyskumu

Zamestnanci a S20 sa lisili v odpovediach na vyuzivané pozitivrexibilné formy prace
(p = 0,002), ke Statisticky nizSi podiel zamestnancov (9,4%, AR-372) mal pruzny
pracovnycas v priebehu mesiaca a dlhSieho obdobia. Na dsiheje Statisticky vyznamne
vyssi podiel SZO (30,2%, AR = 3,7) pracuje prave v rezime pruinphacovnéhd@asu
v priebehu mesiaca a dlhieho obdobia a vyznamp& mpiodiel SZO pracuje v reZime
pevného pracovnéhmsu (39,5%, AR = -3,9).

PozZiadali sme respondentov, aby zhodnotili Ustetbzvamestnavata pri organizacii
pracovného ¢asu, najmad s dhdom na povinnosti v mimopracovnom Zivote, hlavne
rodicovské povinnosti. Nadpolo¥a va&Sina respondentov (62%) hodnoti pozitivny pristup
zamestnavata k podpore, zvySnych 38% naopak hovori o neUstoeto spravani
zamestnavata. Z pozitivne hodnotiacich respondentov 38% hddpotimienky vytvarané
zamestnavatem pre potreby zosuladenia pracovného Zivota a miatmvnych (osobitne
rodicovskych) povinnosti ako Ustretové dkeamestnavatevytvara pre tentodel podmienky
nad ramec zakonnych povinnostidalSich 24% zamestnavéibe pristupuje k podpore po
individualnej dohode (poziadavky posudzuje od miipak pripadu). Spomedzi 38%
respondentov, ktori negativne hodnotili Ustretévosmestnavata, 22% respondentov voli
stratégiu tzv. skrytého ragtivstva, k@’ rodi¢ia prispdsobuju pracovnym povinnostiam svoj
mimopracovny Zivot, osobitne starostlivoe deti (teda zamestnaviten Ziadne vyhody
a Ustretové pracovné podmienky, sl'oi@ zosuladi obe sféry, neposkytuje) dalSich 16%
negativne hodnotiacich respondentov hovori o ,Evaod hrane”, k& rodicovské a pracovné
povinnosti st schopni kombinavaiba v pripade, Ze nenastane mimoriadna situécia.
V pripade mimoriadnej situacie maji vazne problékiit povinnosti v oboch sférach.

Dalej sme testovali Statisticky vyznamni zéavigloslpovedi respondentov na vy3sie
uvedenu otazku pdd socialno-demografickych charakteristik respormentt poda
pracovnych charakteristik (fyzicka vs. duSevna @razamestnanie vo verejnom Vvs.
sukromnom sektore). V odpovediach na tato otazke sezaznamenali Statisticky vyznamné
rozdiely poda stumia socialnej aktivity, naopak v pripade odpoveditas otazku sa
Statisticky vyznamnym sp6sobom liSili odpovede oesigntov poth veku, potia sektora
(verejného vs. sukromného), v ktorom pracuju apied’a va’kosti bydliska.

Potvrdila sa Statisticky vyznamna zavislosdpovedi na tuto otazku piad sektora
(p = 0,043), respondenti z verejného sektora vissidty vyznamne vysSSej miere
charakterizovali podporné opatrenia zamestn@imatepo individualnej dohode
(32,1%, AR = 2,3), kym respondenti zo sukromnéhkdasa v Statisticky vyznamne vysSej
miere konStatovali, Ze ich zamestnavatéadne vyhody pre ro8fbv neposkytuje a oni su
nateni volt’ tzv. stratégiu skrytého rastivstva (26,2%, AR = 2,5).
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Pri testovani zavislosti odpovedi na tuto otazkudrao socialno-ekonomickych
a demografickych charakteristik vzorky respondergavypotvrdila zavislasodpovedi aj od
bydliska (p = 0,006), k& vyznamne menSi podiel obyvib® Banskej Bystrice
(13,5%, AR = -3,7) a naopak &&i podiel respondentov z obci (42,9%, AR = 3,6)(éeny
volit' stratégiu tzv. Zivota na hrane, kedy raaisd za normalnych okolnosti schopni
kombinova pracovné povinnosti a starostlivosti o deti. Vppde mimoriadnych okolnosti
v3ak nie st schopni tieto povinnostitsk.

U respondentov vo vekovej kategorii 30 - 34mpch Statisticky vyznamnym spésobom
prevazovalo konStatovanie, ze ich zamestnéivptestupuje k prorodinnym opatreniam po
individualnej dohode (35,7%, AR = 2,9), v tejto égbrii naopak Statisticky vyznamné
skupina postrada Ustreto¥azsamestnavata nad ramec zakonnych povinnosti a pre vSetkych
zamestnancov bez rozdielu (21,4%, AR = -3,3),.

Druhou z oblasti, ktorG sme v suvislosti s flex#dtiou prace skumali, bolo jej
zladovanie s mimopracovnym Zivotom, najmd so starasifiou o deti, domécnds
s rodovou dibou uloh partnerov pri plneni radvskych adalSich rodinnych povinnosti
(starostlivog o domacnag dalSich rodinnych prislusnikov). Skimali sme spoksjn
respondentov s rozdelenitasu medzi pracovné povinnosti a mimopracovny Zivakmer
dve tretiny (63%) vyjadrili spokojnds nieto viac ako tretina je s tymto rozdelenim
nespokojna.

Vo sfére déby uloh v oblasti starostlivosti o deti a domaaheme zaznamenali v 40
percentach odpovedi nespokojtigsmierou participacie druhého z partnerov na sthivosti
o deti (respondenti vyslovili presvé&hie, Ze druhy z partnerov by mal na starostlivostéeti
participova v&Sou mierou).

Zistili sme Statisticky vyznamnu zavistbedpovedi na tuto otdzku od stigpsocialnej
aktivity respondentov, k& vyznamne vysSi podiel os6b na ramliskej dovolenke je
presvedeny, Ze druhy z partnerov by sa mal na starostiieodeti podi¢at’ vo vaSej miere,
nez sa momentalne potiee(62,2%, AR = 2,9).

Jedna skupina vysSie uvedenych faktorov vplyvuroz@dodnutia pracovnikov v oblasti
vyuZzivania flexibilnych foriem prace a organizapracovnéha@asu, prom ide o faktory na
strane dopytu (zo strany pracovnikov), je podmiénemlividualnou a rodinnou situaciou,
hodnotovym systémom jednotlivca, rodiny.

Druha skupina faktorov na strane ponuky prace (uezstnavatéov) je podmienena
stratégiami podnikov vo ¥ahu k riadenid’udskych zdrojov aj wd réznym zainteresovanym
skupinam (verejnas obec, mesto, potencialni zamestnanci a pod.).

VySSie uvedené sféry a faktory vplyvu na rozhodnptiacovnikov v oblasti vyuZivania
flexibilnych foriem prace a organizacie pracovnélasu vSak nie su jediné. Nemozno
nezolWadni’ Strukturalne (makroekonomicky vyvoj, ekonomick&eynos, zamestnand}

a inStitucionalne faktory (Statna rodinna politikdatna socialna politika, verejné sluzby,
sluzby neziskového sektora), ktoré ovpiyil postoje i motivacie na oboch stranach trhu
prace v suvislosti s otazkami pozitivnej flexibficze. Poki#i ide o intenzitu vplyvu tychto
makroekonomickych¢i makrosocialnych faktorov na rozhodovanie samdingdresatov

0 vyuziti pozitivne flexibilnych foriem prace a amgzacie pracovnéhtasu, vypovedaju o nej
nizSie uvedené odpovede. Skiumali sme konkrétnevtpbgh faktorov - Statnych socialnych,
rodinnych ad’alSich politik, vyznam sluzieb a programov samospi@re rodéov a rodiny

a tiez celkovu spolenskd atmosféru worodicovstvu, rodinnym hodnotam - na rozhodnutia
adresatov (v naSom pripade @i maloletych deti) o vyuziti pozitivne flexibilnydoriem
prace a organizacie pracovnétasu.

Na obr. 4 su preferované formy podpory od Statoréiadresati (v naSom pripade
rodicia) ozn&ili za kI'di¢ové pri ich rozhodovani o vyuZiti flexibilnych fern prace predgely
zosuladenia prace a rodiny. Ide v prevaZzujucej entenastroje rodinnej a socialnej politiky
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(najma o finatint podporu rodiov paas rodéovskej dovolenky, finatmé prostriedky pre
rodiny s démi ¢i o podmienky rodiovskej dovolenky). V menSej miere respondenti
ocakavaju od Statu regulaciu povinnosti zamestnéoai& regulaciu na trhu prace v zaujme
podpory a reSpektovania potrieb rémir maloletych deti. Na obr. 5 su preferované formy
podpory zo strany samospravy. Dominuje im poziadawk finadnu i kapacitni dostupnts
zariadeni starostlivosti o deti.
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Obr. 4: Preferované formy podpory zo strany Statu
Zdroj: vysledky vlastného vyskumu
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Obr. 5: Preferované formy podpory zo strany miesthysamosprav
Zdroj: vysledky vlastného vyskumu

Poslednymi dvomi aktérmi v procese podpory pozéjvitexibilizacie prace su neziskové
organizacie a allanska spolénog’, ktoré plnia najma inform@d, mienkotvornd,
aktivizatna, motiva&nu, vzdelavaciu funkciu, aléastokrat aj funkciu poskytovdte sluZieb.
Neziskovy sektotastokrat figuruje v pozicii nosite inovativnych myslienok pristupov, ale
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aj v pozicii suplovania verejného sektora v poskato sluzieb pre podporu r@dv a rodiny
v zaujme podpory pozitivnej flexibilizacie pracerafe v tejto pozicii ho vnimaju aj
respondenti v nasom vyskume (obr. 6).
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Obr. 6: Preferované formy podpory zo strany neziglbo sektora a aianskej
spola‘nosti Zdroj: vysledky vlastného vyskumu
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Obr. 7: Respondentmi oz@avana potreba zmeny sp@enského vnimania
a ocenenia rodfovstva a rodiny Zdroj: vysledky vlastného vyskumu

Respondenti naSho vyskumu vyjadrili nespokofnes spoléenskym ovzduSim vo vahu

k otazkam rodiovstva a rodinnych hodnoét, &enadpolovéna v&Sina respondentov, takmer
60%, pociuje potrebu v&ieho uznania spataosti vai rodinnym a rodiovskym ,hodnotdm
(obr. 7).

4. Zaver
Pre v&Siu mieru vyuzivania flexibilnych foriem zamestndisa a organizacie
pracovnéhotasu na Slovensku v buddcnosti, osobitne pozitivedbilnych, sa vytvorené
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legislativne predpoklady. Realita procesu flex#fgitie a vysledna flexibilita foriem prace
a organizacie prace vSak zavisi od aktivnheho, tasttho, informovaného, fundovaného
a komplexného pristupu kazdého z aktérov a zarmsymergického pbsobenia vSetkych
aktérov navzajom v tomto procese flexibilizacid dadnych politik a zamestnavioe, az

po samotnych zamestnancov a ich zastupcov) a &trpdmictvom nastrojov flexibilizacie,
akymi su v tejto prvotnej faze, pri &snom stupni poznania a praktizovania, najma
scitlivovanie spoldenskej mienky, informovanie, Sirenie prikladov dgbpraxe a tiez
nesmierne cenné poskytovanie moralnej i fakticlapgory problematiky zo strangalSich
stakeholderov z radov odbornej i Sirokej verejn@strejné institlcie, vratane vzdelavacich,
neziskové institacie, a@ilanska aktivizacia, atianske vzdelavanie, profesijné zdruzenia, ale aj
vyskumneé institacie, inforné@é a analytické think-tankyi zahranéni projektovi partneri
atd’.).

Prispevok uvadzaiastkove vysledky vyskumu podporeného projektom YRGS 1/0991/12
“Determinanty vyuzivania flexibilizacie prace v Spol@adu rodiny a ich implementéacia do
socialneho systému.”
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KonStrukcia datového podkladu pre CGE modely
Creating a database for CGE modeling

Ivan Lichner, Kristina Petrikova

Abstract: In this paper formation of SAM (matrix) is deswd. This matrix is normally
used as data input to CGE models. Depending omediespecification of model the matrix is
modified so as to reflect needed variables predeantthe set of equations in the model. More
specifically, creation of the SAM matrix for Slovakonomy for the year 2010 modified so as
to serve as input for the purpose of modeling aéptal of Silver economy is presented.

Abstrakt: Prispevok sa venuje tvorbe SAM matice, ktora peagdla pouzivanym
datovym podkladom pre CGE modely. V zavislosti cadacej Specifikacie modelu je tato
upravena tak, aby v nej boli Zi#dnené potrebné premenné vstupujice do rovnic mnodel
V prispevku je vytvaranie matice ilustrované na SAidtici vytvorenej za rok 2010 préaly
modelovania potencialu striebornej ekonomiky.

Key words: SAM matrix, submatrix, account.

KPruéove slova:SAM matica, submaticagét.

JEL classification: EO1.

1. Uvod

Matica socialneho diovnictva (SAM matica) je zadkladnym datovym vstuppra modely
vSeobecnej vypitatd’nej rovnovahy (CGE modely). CGE modely mbéZzeme Zératkedzi
makroekonomické modely, ktoré su zaloZzené na mikaoeemickych predpokladoch. Tato
trieda modelov predstavuje sustavu nelinearnycmiopw ktorych je zachytené spravanie
produlkinych sektorov, spotrebitev — sektoru vilady, institicii a doméacnosti, agekt
zahrantia.

Pri vytvarani SAM matice su zt&dnené hlavné ciele sledované modelovou simulaciou,
pre ktord bude matica sl@Zako vstup. Od zamerania modelu je priamo zaviséifkacia
SAM matice, usporiadanie tahov medzi sektormi, zachytenie jednotlivych tokov
v ekonomike. V tomta@lanku bude priblizena tvorba SAM matice pre potreipdelovania
potencialu striebornej ekonomiky v podmienkach ekoiky Slovenska.

2. Datové zdroje a principy pri tvorbe SAM matice

Zakladnymi datovymi zdrojmi pre vytvorenie SAM nei sU narodné ¢ty, tabu’ky
dodavok a pouZitia, ktoré boli doplnené’alSie Statistické ukazovatele. RozSirenim tabuliek
dodavok a pouzitia o toky a prerozdelenie vytvoodngdchodkov je mozné ziskaelkovy
obraz o fungovani ekonomiky danej krajiny, vyj@dretahy medzi produknou a spotrebnou
strankou ekonomiky, popitaformovanie a prerozdelenie prijmov vyrobnych fa&to
Pomocou transforméacie Udajov z tabuliek dodavolowpia a narodnych dov je mozné
ziska maticu narodnéhoctovnictva, v ktorej je zachyteny systém narodnygioviv podobe
maticového z&pisu. Z matice narodnéhtiounictva je nasledne vytvorena SAM matica.
V tomto kroku sUc¢asto vyuzivané aj’alSie Statistiky a predpoklady pre doplnenie udajov
o ktorych nie je poskytnuta Uplna informécia v mgeh datovych zdrojoch.

Udaje v prezentovanej SAM matici zachytavajlkoeé pa&iazné toky v ekonomike

za obdobie roku 2010 v Slovenskej republike. Zaavatica poskytuje komplexny nidd
na ekonomiku prostrednictvom jednotlivych sektovgyodobe Stvorcovej matice. Jednym zo
zakladnych pravidiel orientovania sa v udajoch ysamych v SAM matici je skutmog’, Ze
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prijmy kazdého sektora st zachytené v riadkochaviy v sipcoch, priom kazdé transakcia

je v matici zachytena jedenkrat a to na prienikslpgného riadku aigica.

Pri tvorbe matice sa dodrziavajudglSie principy, ktoré je mozné nasledovne zovSaabtec

* Princip input-output tabuliek — vydavky jedného jskbu su zarowe prijmami iného
subjektu

 Princip narodného&ovnictva — celkové prijmy subjektu su v kazdom alddrovné
jeho celkovym vydavkom.

Pod’a zauzivania st riadksitané ako zdroje subjektov (nadobudnutie aktiviiEce
ako pouzitie (nadobudnutie pasiv). Jednotli¢&/ (sU medzi sebou prepojené bilancujlicou
polozkou, ktora je uvadzana o riadok nizsie v dasépci.

Konetna Struktira SAM matice prezentovanej vtomto m&p obsahuje nasledujuce
acty:

« Uget tovarov a sluzieb,éleneny potla COICOP (Classification of Individual
Consumption by Purpose)

Ucet produkcie, ¢leneny potla odvetvovej klasifikacie ekonomickycltinnosti
(COICOP)

Ucet tvorby déchodkowalej rozleneny v zavislosti od kategorii vstupov do vyreby
hrubé mzdy, odvodygisty prevadzkovy prebytok, hruba spotreba kapitéstatne
Cisté dane na produkciu

Ucet rozdelenia a pouzitia ddchodkodalej rozleneny podla institucionalnych
sektorov — podniky, viada, domacnosti do 65 rokalmacnosti od 65 rokov,

Kapitalovy (Eet, pozostavajuci z konsolidovaného kapitalovéfinancného @tu

Ucet zahraniného sektora, pozostavajlci z konsolidovaného ey mékapitalového
U¢tu vo vZ'ahu so zahrasim.

Medzi zakladné vlastnosti matic spgdaského a narodnéhdgtavnictva je mézné zaradi
nasledovné charakteristiky:

» Poskytuje komplexny ndhd na finatiné toky v ekonomike v podobe maticového
zapisu

* Matica je flexibilna, je mozné ju roz&iri pripadne agregovapod’a Specifickych
potrieb danej ekonomickej analyzy

» Déata v matici podliehaju pravidlanctwvnictva, jednotlivé polozky musia Hhynedzi
sebou vzajomne vybilancované

« Siroka vyuZiténog’ matice.

3. Tvorba SAM matice

Pri tvorbe SAM matice za rok 2010 boli pouzité tBtyudodavok a pouzitia spolu so
sektorovymi (narodnymi) diami, ktoré zachytavaju toky medzi jednotlivymi gekni
v ekonomike a vychadzaju z metodiky ESA 95, ktomd biskané z databdzy Eurostatu.
Sektory v matici vznikli zlgenim piatich narodnych sektorov a sektoru zakirmma tieto
sektory:

» Sektor ,Podniky”, ktory vznikol zlgéenim sektorov S.11 (nefinéme institdcie) a S.12
(finanené institucie).

» Sektor vlady, ozn. ,Vlada“. Tvoreny sektorom nargcim (tov S.13.

» Sektor domacnosti, ktory bafalej pre potreby modelovania striebornej ekonomiky
rozéleneny na dve podskupiny — domacnosti s prednostim64 rokov, ozn
.,Domacnosti do 65" a domécnosti s prednostom stardéko 64 rokov, ozn.
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.,Domacnosti od 65“. Tento sektor vznikol v SAM nwatrozdelenim agregovaného
sektora domacnosti S.14 a neziskovych institudis.S.

e Sektor zahrawia, ozn. ,Import”, resp. ,Export* je tvoreny prijmma ,resp. vydavkami

sektora zahratia S.2.

Vzhradom na potreby projektu boli tiez jednotlivéyitovarov a sluzieb, resp. produkcie
agregované spolu do Siestich skupin z povodnychtypbv poda delenia CPA. Pre
transformaciuclenenia CPA na 12 COICOP skupin bola pouzitd mktogiublikovana
v Stefanik a kol. (2013), a takto ziskané skupialy bli¢ené podia nasledujucehollica:

» Skup. 1: aktivity/poloZky spojené s produkciou pwtn a odievanim (COICOP 01 - 03)

Skup. 2: aktivity spojené s byvanim — produkciargige nabytku (COICOP 04 - 05)

Skup. 3: aktivity spojené so sluzbami zdravotnicsaxialne vydavky (COICOP 06)

Skup. 4: aktivity spojené s dopravou, komunikacowedelavanim (COICOP 07, 08 a
10)

Skup. 5: aktivity spojené s rekreaciou, hoteliemskya reStaurgnymi sluzbami
(COICOP 09 a11)

» Skup. 6: ostatné aktivity (COICOP 12).

Uéet tovarov a sluzieb

Tento &et vznikol transformaciou Udajov v tdlk@ch dodavok a pouzitia. Kazda
submatica tohtodiu je ¢lenena poth vy3Sie uvedenej Struktdry. Z galdlu sipca submatica
(2,1) predstavuje udaje o domacej produkcii ziskanéransponovani z tatky dodavok,
submatica (3,1) zachytava obchodné a dopravné nparzeansponovani v tabke dodavok,
submatica (10,1) predstavujesté dane a subvencie na produkty po transponavtabuky
dodavok, submatica (13,1) zachytava import tovaamluzieb po transponovani z t&ky
dodavok.

Z pol’adu riadku zachytava submatica (1,2) medzispotmbkianu z tabiiky pouzZitia,
submatica (1,10) vyjadruje kotral spotrebu vladneho sektora ziskanu transforméaciou
Z tabu’ky pouzitia, submatice (1,9 — Domacnosti do 65),8 ¢ Domacnosti od 65) vyjadruju
kong&nlu spotrebu domacnosti rozdelent J@odveku prednostu domacnosti ziskané
transformaciou z talfiay pouzitia, submatice (1,11) a (1,12) su tvoremi@jmi o tvorbe
hrubého fixného kapitadlu a zmene stavu zasob WkabpouZzitia a submatica (1,13) obsahuje
Gdaje o exporte tovarov a sluzieb ziskané zltappouZitia.

Uéet produkcie

Tento (et je tvoreny medzispotrebou a polozkami tvoriagimdanu hodnotilenenymi
pod’a Struktury Wasti 2. Submatica (4,2) predstavuje hrubé mzdyaniélz tablky pouZzitia,
submatica (5,2) predstavuje naklady na odvody, siiom (6,2) predstavuje Udajetigtom
prevadzkovom prebytku ziskanom z tBby pouZzitia, submatica (7,2) vyjadruje spotrebu
fixného kapitalu ziskanu ztatky pouzitia asubmatica (8,2) vyjadruje ostatné
prijaté/zaplatenéisté dane a subvencie na produkciu ziskané Zkgipouzitia.

Uéet tvorby ddchodkov

Tento et je tvoreny submaticami 2zt produkcie a nasledujucimi polozkami tvoriacimi
odmeny zamestnancov votahu so zahradim. Submatice (13,4) a (13,5) vyjadruju odmeny
a odvody nerezidentnych zamestnancov vyplatené ciom&ubjektmi, submatice (4,13) a
(5,13) vyjadrujd odmeny a odvody domacich zamesioanvyplatené nerezidentnymi
subjektmi.

Uéty rozdelenia ddochodkov

Tieto &ty zahmaju poloZzky prvotného a druhotného rozdelenia ddkbe. Prvotné
rozdelenie dbéchodkov moézZzeméalej rozdeli na prijmové Gty a alokaciu primarneho
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prijmového @tu, pricom transakcie na tycht@toch predstavuju W@inovucad’ peiazi, ktoré
obiehaju v ekonomike. Tietoéty méZzeme povazovaza jadro SAM matice. Pri ddgani

a interpretacii SAM matice jéasto potrebné a Ziaduce, aby boli vytvorené preldpgk ktoré
odzrkaduju potreby modelovania a zaragveumoziuji menej komplikované doplnenie
chybajucich udajov. Pre potreby vytvarania SAM kmtbol zavedeny predpoklad, ktory
hovori, Ze pracuju iba prislusnici doméacnosti mtady tento predpoklad je podlozeny tym,
Ze domacnosti starych su vydelené vekovou hrart&ortokov, po ktorej uz iba marginalny
pocet obyvatéov aktivne participuje na trhu prace .

V uvedenej SAM matici su vrozsahu (9,3)-(9,8) zaehé nasledujuce polozky.
Submatica (9 — Domacnosti do 65,4) predstavujgngridomécnosti mladych za préacu
v ramci domacej ekonomiky, submatica (9 - VIada, psedstavuje odvody vSetkych
produlkinych sektorov, ktoré su vyplatené vladnemu sektsubmatica (9 - Podniky,6)
zahna sumwistého prevadzkového prebytku, ktora bola vyplateodnikom, submatice (9 -
Domécnosti do 65,6) a (9 - Domacnosti od 65,7) digjal sumycistého prevadzkového
prebytku, ktoré boli vyplatené jednotlivym typomndécnosti, a submatica (9,8) predstavuje
vektor hodn6t spotreby kapitalu v jednotlivych ingtionalnych sektoroch.

V submatici (9,9) su zachytené prevazne toky meBtitucionalnymi sektormi.
Problémom pri vytvarani tejto submatice bolo, 2zgamdnych Gtov je mozné identifikova
iba celkové sumy prijmov avydavkov kazdého zo ekt kazdého &ut. V pripade
niektorych @tov preto nie je mozné &ir konkrétne prerozdelenie tychto sum medzi sektormi
vo vnutri submatice. Pri tvorbe celkovej submatigstupuju tieto tty, pri ktorych boli pre
zjednodusSenie vytvorené dodate predpoklady:

« Ucet Urokov — predpokladame, Ze su to transakcie &ajmedzi subjektmi sektora
podnikov, platené a prijimané ostatnymi sektormi.

« Uget prerozdelenych prijmov korporacii — predpokladatte platcami st vyhradne
podniky a sektor zahratia.

« Ucget reinvestovaného zisku z priamych zahmayth investicii — tieto platby
prebiehaju vyhradne medzi sektormi podnikov a sekbozahrariia.

« Ucet déchodkov z majetku patriacim dr¥iven poistiek — tieto st platené iba sektorom
podnikov a na zaklade informacii o prijmoch ostaingektorov je mozné &ir ich
konkrétne prerozdelenie

« Ucget ndgjomného — predpokladame, Zze najomné je platemésektormi podnikov
a domacnosti.

« Uget prispevkov na socidlne zabespsie — platcami st vyhradne domacnosti, a
v malej miere sektor zahraim pricom prijimatéom je sektor viady.

« Uget socialnych benefitov — v pripade tohtduisu prijimatémi doméacnosti a platcami
ostatné sektory

 Ucget medzinarodnej spoluprace — tieto platby prelielghradne medzi sektorom
vlady a zahragim.

« Uget ¢istého poistného nezivotného poistenia — prijemcgmvyhradne sektor
podnikov.

« Ucet pottadavok nezivotného poistenia — platcom je vyhramdricor podnikov.

« Ucget beznych dani z prijmov — prijemcom je sektordylé sektor zahratia na
zaklade prienikov platieb a prijmov je mozné prestemtifikova’ Struktiru platieb v
tejto submatici.

« Ucet roznych beznych transferov — obsahuje v3etkgtoétiransakcie ktoré prebehli
v ekonomike. Pre doplnenie tejto submatice sme iiyygredpoklad w@tovnej
vybilancovanosti SAM matice a dofitali ho ako doplnok k ostatnym submaticiam.
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Uget dani

Na tomto @te sU zachytené dane ktoré boli zaplatené sek}iré!tdy\a do zahratia od
jednotlivych produknych odvetvi, v SAM matici ide o riadok 10 &pstc 10.

Ucet kapitalu

Tento wet mézemelalej rozdeli’ na tvorbu hrubého fixného kapitalu a zmenu staésob
a cennosti, v SAM matici ide o riadok 11, 12 lpest 11,12. Zdrojom pre doplnenie tychto
uctov st udaje o Usporach jednotlivych domacich tnéonalnych sektorov a saldo beznych
transakcii so zahratim. Uget tvorby hrubého fixného kapitalu predstavuje kiatiunu
polozku zachytavajucu informéaciu o formovani usfgitancujiacou polozkou je zmena stavu
z4asob a cenin, kde sa vyrovnava zmena na toétgo U

Uget sektoru zahrantia

Na tomto éte su zachytené vSetky transakcie, ktoré za dawmébid prebehli medzi
sektormi domacej ekonomiky a zahrdm. Vidime nanom Udaje o exporte — submatica
(1,13) aimporte (13,1), odmeny zamestnancom ¥ahuz so zahratim ad’alSich.

Na zaklade uvedenych pravidiel sme skonsStruovatiaomaspol@enského &ovnictva za
rok 2010. Jedna sa o najaktualnejSiu moznu matidévadu oneskorenia v dostupnosti
tabuliek dodavok a pouZitia ako zakladnych podkigdh datovych vstupov. Kompletna
SAM matica za rok 2010 vo vySSie definovanej Stiitktje uvedend v prilohe toh#tanku
v tabu’ke 1 a 2.

4. Zaver

Ciel'om tohto prispevku bolo poptsadrojové Udaje a metodiku pre tvorbu matice
socialneho &ovnictva Slovenskej republiky. V Uvodnggsti su popisané zakladné vlastnosti
matic spoléneského a narodnéh@tavnictva spolu s principami, ktoré su vyuzivaneigr
tvorbe. Nasledne su popisané datové zdroje pouZiyantvorbe matice spatoeského
Gctovnictva. Vd'alSej ¢asti sa venujme opisu jednotlivych pdthy matice spoléenského
Uctovnictva ako aj pravidiel, ktoré boli pouzité min tvorbe. Pre ilustraciu boli tieto postupy
aplikované pre vytvorenie konkrétnej SAM maticeaka 2010 pre slovenski ekonomiku.
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Tab. 1: Matica spoldenského d@tovnictva SR, za rok 2010, mil. EUR

1 2 3 4

Hrubé

Skup 1 | Skup 2 | Skup 3 | Skup 4 | Skup 5 | Skup 6 | Skup 1 | Skup 2 | Skup 3 | Skup 4 | Skup 5 | Skup 6 | Rozpatia mzdy

Skup 1 2827 52 100 271 243 1056
Skup 2 434 10992 561 1944 586 4099
Skup 3 4 1 70 2 20 38
Skup 4 247 424 51 11247 137 2610
Skup 5 12 22 46 62 355 220
Skup 6 1751 7939 475 5891 676 35635

Skup 1 8096 71 0 33 13 443
Skup 2 25 30788 1 148 62 1385
Skup 3 3 32 3068 108 56 52
Skup 4 14 464 17 26991 51 1103
Skup 5 37 161 43 48 3983 365
Skup 6 534 2031 34 1010 224 69523

3 Rozpadtia 3436 1028 0 -636 0 -3828

Hrubé mzdy 1032 2099 1151 3657 701 10641

5 Odvody 307 592 347 1131 199 3053

Cisty
6 | prevadzkovy 1704 6231 338 2267 1513 11062
prebytok

Hruba
7 spotreba 668 3984 204 2527 170 4760
kapitalu

Ostatné
3 CISten gane 330 72 24 360 39 181

produkciu

Podniky
Vlada
9 Domacnosti
do 65
Doméacnosti
od 65

20459

10| Cisté dane | 1729 1347 0 128 286 2491

11| Investicie

Zmena

12 stavu zasob

13 Import 5431 1933 8 6928 124 36805 135

Spolu 19304 37855 3171 34759 4799 108338 | 8656 32408 3319 28639 4638 73356 0 20594
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Tab. 1: Matica spoldenského @dtovnictva SR (pokrévanie), za rok 2010, mil. EUR

5 6 7 8 9 10 11 12 13
P 2 Ostatné
Odvody prev%j?l,(ovy s::c;tL:gEa Cisté Podniky | Vlada Domécnosti | Domécno- | Cisté Investicie ant;\?/nua Export Spolu
rebytok Kanitalu dane na do 65 stiod 65 | dane 24s0b
preby p produkciu
Skup 1 1 8933 1517 40 19 4245 19304
Skup 2 249 8203 1701 7048 151 1888 37855
1 Skup 3 2209 634 188 0 0 5 3171
Skup 4 2232 3747 292 1512 84 12175 34759
Skup 5 255 3465 297 5 23 38 4799
Skup 6 7782 8679 807 5246 740 32718 | 108338
Skup 1 8656
Skup 2 32408
) Skup 3 3319
Skup 4 28639
Skup 5 4638
Skup 6 73356
3 Rozpadtia 0
4 | Hrubé mzdy 1312 20594
5 Odvody 184 5813
Cisty
6 | prevadzkovy 23115
prebytok
Hruba
7 spotreba 12313
kapitalu
Ostatné
3 Cisté dane 422
na
produkciu
Podniky 8999 8363 17362
Vlada 5782 1760 -9 1678 5796 15007
9 Z -
Domacnosti 12613 1957 1423 128 36579
do 65
Domacnosti 1503 233 51 4438 6226
od 65
10 | Cisté dane 5981
11 Investicie 11057 -3060 3024 1378 2469 14868
12| Zmena 1017 1017
stavu zasob
13 Import 31 -413 3153 773 -106 46 185 55033
Spolu 5813 23115 12313 -422 17362 15006 36579 6226 5981 14868 1017 55033
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Odhad vydavkovych elasticit pomocou modelu QUAIDS pripad
Slovenska
Expenditure elasticity estimation by means of QUAILS model — case of
Slovakia

Ivan Lichner, Kristina Petrikova

Abstract: In this article expenditure elasticities are cilted by means of QUAIDS model.
Principal data source for this analysis is datalmaséamily accounts of Slovak households
over period of years 2004-2011. These have beeupgtb according to age and level of
economic activity.

Abstrakt: Vtomto prispevku sa autori venuju odhadnutiu amlbvych elasticit
prostrednictvom modelu QUAIDS na mikrodatach roglaimttov slovenskych domacnosti
za roky 2004-2011. Do modelu vstupuju vhodne mkdifané a agregované premenné,
v sulade s potrebandialSieho modelovania — data su rozdelené do r6zagkbvych skupin

a poda roznej miery ekonomickej aktivity.

Key words: expenditure elasticity, age, economic activity.

Kracové slova:vydavkova elasticita, vek, ekonomické aktivita.

JEL classification: D12.

1. Uvod

Jednym zasto vyuzivanych nastrojov pre popisanie spravdoimacnosti je vypiet
elasticit. Zvyajne predpokladame, Ze sa budutlisizavislosti od jednotlivych typov
domacnosti - tieto mdzu byrozdelené do skupin pbal viacerych znakov, akymi su
napriklad vekova Struktara, ekonomicka aktivitaaemestnanas ¢i pocet ¢lenov Zijucich
v domécnosti. Poznanie elasticit je potrebné aj @adSie modelovanie domacnosti
v makroekonomickych modeloch, pretoZze fmdch hodn6ét mézeme d&it, ako sa zmena
v prijme, celkovych vydavkoch premeni na zmene repgt konkrétnej skupiny tovarov.
Z toho je moznélalej vytvara implikacie pre produdnu stranku ekonomiky.

Cielom tohto prispevku je odhadhipomocou modelu dopytu QUAIDBSvydavkové
elasticity s prihliadnutim na vekovud Struktiru dama@sti (prednostov domacnosti)
a postavenigtlenov domacnosti an trhu prace. Odhady budu reaizé na mikrodatach,
ktoré popisuju slovenské domacnosti a Struktaruvgtiavkov. Odhadnuté hodnoty mézu
byt dalej vyuzité ako vstupné ukazovatele do modelowzailych na mikroekonomickom
spravani sa domacnosti.

2. Data a metodolégia

Pre &ely modelovania boli pouzité udaje z rodinnyaiiolr Slovenskej republiky z rokov
2004 - 2011. zakladny subor pouzity pre odhad ielasibsahoval spolu za vSetky roky 38
996 domacnosti. Tieto Udaje balalej roztriedené pre potreby modelovania lgodvoch
zakladnych charakteristik:

* Vek prednostu — r@zenenie na Styri skupiny:
0 Vek prednostu do 49 rokov
0 Vek prednostu od 50 do 64 rokov
o0 Vek prednostu od 65 do 79 rokov
o Vek prednostu od 80 rokov

! 7 angl. Quadratic Almost Ideal Demand System
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» Postaveni€lenov domacnosti na trhu prace —dlenenie na 4 skupiny :
o Skupina 1 - vdomacnosti zZija ekonomicky aktiviiyeatelia a zarove
vSetci ktori st ekonomicky aktivni pracuju
o Skupina 2 - vdomacnosti Ziju ekonomicky aktiviiyeatelia z ktorych
niektori, no nie vsetci pracuju
o Skupina 3 - vdomacnosti ziju ekonomicky aktivniyehtelia a zarove
Ziadny z nich nepracuje
o Skupina 4 - v domacnosti neziju ekonomicky aktieoyvatelia
Obe z tychtatleneni pokryvajua celt datova vzorku. Popisné gikgigpouzitych datovych
suborov su uvedené v Tab. 1 a Tab. 2. V kontexteodeafického vyvoja ktory v poslednych
rokoch poukazuje na starnutie obyvatea mézeme v Tab. 1 vidiemierny Ubytok
v pacetnosti prvej kategorie, @om narast nastal najma v druhej a tretej kateg@riiab. 2
mézeme vidié mierny narast v skupine domacnosti kde pracujicv&konomicky aktivni
obyvatelia, zatih ¢o doSlo k miernemu ubytku v domacnostiach kde reepea nikto
z ekonomicky aktivnych obyvdisv. V suvislosti so starnutim obyvéstva vidime narast
v poslednej skupine domacnosti, kde Ziju vyhradmmemicky neaktivni obyvatelia.

Tab. 1: Vekova Struktira domacnosti (pbal veku prednostu)

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Do 49 rokov 2197 2276 2158 2109 2093 2255 2838 2023
0d 50 do 64

rokov 1485 1551 1581 1592 1599 1554 2213 1658
0d 65 do 79

rokov 787 781 832 847 891 805 961 896
Od 80 rokov 134 102 130 150 135 104 131 128
Spolu 4603 4710 4701 4698 4718 4718 6143 4705
Tab. 2: Struktira domacnosti pdt postavenia na trhu prace

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Skupina 1 2422 2613 2806 2830 2909 2840 2936 2513
Skupina 2 546 523 342 275 195 360 763 479
Skupina 3 208 188 120 81 58 91 531 149
Skupina 4 1427 1386 1433 1512 1556 1427 1913 1564
Spolu 4603 4710 4701 4698 4718 4718 6143 4705

Zdroj: autori

Odhadovanie vydavkovych elasticit je niekedy povahé za ndhradu odhadu prijmovych
elasticit, najma v pripadoch kedy je mozné poobjem celkovych vydavkov ako proxy pre
objem celkovych prijmo9. Vydavkova elasticita dopytu vyjadruje pomer medmienou
v spotrebe uiitej skupiny tovarov ku zmene v celkovych vydavkodbmacnosti. kladna
zavislos indikuje tendenciu spotrebU/&iac tovarov v danej skupine s rastucimi celkovymi
vydavkami, v pripade zapornej zavislosti hovorimeeralencii znizoua podiel vydavkov
v danej skupine s rastacimi celkovymi vydavkami.

V tomto prispevku boli jednotlivé skupiny vydavkewklasifikacii COICOP agregované
do nasledujdcich Siestich skupin:

2BROWNE, M. — ORTMANN, G.F. — HENDRIKS, S. 2007
%7 angl. Classification of Individual Consumptiop Burpose
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» Skupina 1: 01-03 — vydavky na potraviny, nealkatk@ napoje, alkoholické napoje
a tabak, odevy a obuv

e Skupina 2: 04-05 — vydavky na byvanie, vodu, elelt plyn ainé paliva, nabytok,

bytové zariadenie a beznu udrzbu domu

» Skupina 3: 06 — vydavky na zdravie

» Skupina 4: 07, 08 a 10 — vydavky na dopravu, padtiekomunikacie, vzdelavanie

» Skupina 5: 09,11 — vydavky na rekreaciu a kulthaigly, kaviarne a reStauracie

» Skupina 6: 12 — ostatné vydavky.

Pre odhad vydavkovych elasticit bol pouzity mod&IAIDS, ktory je rozSirenim modelu
AIDS”. Rozdiel medzi tymito modelmi spiva predovetkym v tom, ?e QUAIDS uniofe
kvadratické Engelove krivky a tieZ jeiem moZné modelovardzne podskupiny zo vzorky
pod’a potrieb — v naSom pripade vstupovali do modekcifigacia podla veku prednostu,
miery ekonomickej aktivity doméacnosti atieZ ¢po &lenov domacnosti. Pre lepsiu
relevanciu vypotov boli z pévodnej vzorky odstranenératllé hodnoty leziace pod hranicou
1. percentilu a nad hranicou 99. percentilu v pigpodielov jednotlivych skupin vydavkov
a celkovych vydavkov,cim sa subor pouzity na modelovanie dopytoveho smiav
domacnosti zmenSil na 29 688 domacnosti.

Model QUAIDS mbZeme $pecifikowapomocou nepriamej funkcie uZitwosti

- ([]nmi‘ —Ina [p,zh | ]
nvk =

-1

i{p z®
D) +1{p }}

1)
kde? predstavuje cenovy vektor® st demografické faktory domacnosti™ vyjadruje
celkové vydavky domécnosti,
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parametrex. 5. v tomto modeli budd odliSné pre jednotlivé chaeaistiky domacnosti,
pricom v naSom pripade ja=6. Pomocou Royovej identity odvodime rovnicu podielov
vydavkov
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*Z angl. Aimost Ideal Demand System

® V zévislosti od potu ¢lenov doméacnosti bola vzorka definovana nasledotnrejednaélennd domacna's 2
— dvoglennd domacna's 3 — troflennd doméacna’s 4 — Stvokélenna domacna’s 5 — p& a viac ¢lenna
domacnos

® JANSKY, P. 2014

"DYBCZAK, K. — TOTH, P. - VQOXKA, D. 2010
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(5)
kdew predstavuje podiel vydavkov, s ohrgmiami
n n 1 n
;=1 ) 5=0»y,;=0 » 4 =0
R ©

Takto definovany model bol vyuzity pre analyzu dmwgho spravania domacnosti
a nasledny odhad vydavkovych elasticit.

3. Podiely vydavkov pod’a typu domacnosti

Na kompoziciu spotreby signifikantne vplyvaju vigedaktory a naktko neskumame
Struktlru spotreby na urovni jednotlivcov, ale demdsti je potla Banks (2003) potrebné
spravne definowa subor tychto vlastnosti. Medzi tieto demograficki@arakteristiky sa
zaraluju napr. poet clenov domacnosti, postavenie na trhu prace, vzaelaresto bydliska
ako aj ekonomicky status. VSetky tieto vlastnospilyvajd na spotrebu domacnosti
a predstavuju faktory tujuce preferencie. V Statistike rodinnycétav je obsiahnuty Siroky
subor demografickych vlastnosti a neprijmovych menych popisujucich jednotlivé
domacnosti. V naSej analyze sme sa v slvislosBI'ec analyzy zamerali na pet ¢lenov
domacnosti, mieru ekonomickej aktivithienov domacnosti a vek prednostu domacnosti.

Vek prednostu Postavenie na trhu prace

100% 100%

80% 80%
60% 60%
40% 40%

20% 20%

0% 0%

Pocet ¢lenov domacnosti

100%

0% OOstatné

W Reitauracie a kultira
60% -
BPracovné vydavky
40% -

W Zdravie

20% EByvanie

mledlo, napoje a odevy

0% -
1 2 3 4 5

Obr. 1: Struktira spotreby domacnosti ptaltypu domacnosti

Vek prednostu predstavuje délezity faktor ovgiyjici Struktiru spotreby domacnosti. Je
zretd'né, Ze s rasticim vekom prednostu sa zvySuje pogladvkov na zakladné potreby.
Podobne je vidieznany rast podielu vydavkov na zdravotnu starostlivesastom veku. Na
druhej strane je zrditey pokles vydavkov, ktoré su predovSetkym spojemEasovnymi
povinnogami (doprava, poSta a telekomunikacie a vzdeldyane’nocasovymi aktivitami.
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Spotrebné spravanie domacnosti je dikepmiery zavislé od miery ekonomickej aktivity
¢lenov domécnosti. Na grafe je zobrazena Struktpo&rsby rozdelena do Styroch skupin: (1)
vSetci ekonomicky aktivnglenovia domacnosti si zamestnani, (2) nie vSetoneticky
aktivny ¢lenovia domacnosti su zamestnani, (3) vSetci ekaigmaktivny ¢lenovia
domacnosti si nezamestnani a (4) domatnema ekonomicky aktivnyatienov. Je vidi€,

Ze pokid aspa niekto v domacnosti pracuje tak je podiel vydavkay zakladné potreby
relativne nizsi v porovnani s domactarsi bez pracujucehélena. Domacnosti pracujucich
spotrebvavaju vysSi podiel svocjich vydavkov nacpvaé a vnotasoveé aktivity. Nakiko
postavenietlenov domacnosti vplyva na Struktaru spotreby smeczhodli ho poufi pre

odhad modelu dopytu.

V pripade potu ¢lenov domacnosti vidime, Ze s rastonétposa znizuje podiel vydavkov
na byvanie,éo je spbsobené tym Ze spotreba tohto typu vyrokdewdeli medzilenov
domécnosti. Naproti tomu vSak vidime, Ze podielagibv na stravovanie a odievanie je
velmi podobny. NajvySsSi podiel vydavkov na zdravie ydiet v pripade jedno
a dvoglennych rodingo je spdsobené faktom, Ze tento typ doméacnostipeevaznej miere
tvoreny domacna®smi déchodcov.

4. Vysledky

Medzi hlavné vysledky naSej analyzy patri odipetametrov dopytového mod@&lu
a odhad prisliSnych vydavkovych elasticit. Pre adh@odelu QUAIDS je mozné pouZzitie
réznych alternativnych metdd: d&na Studii aplikovala metddu maximalnej vierohatno
Banks a kol. (1997) vo svojej praci vyuZiva dvopsiov( zovSeobecneni metdédu momentov,
v naSej analyze sme nadviazali na pracu Poi (20k®)rehj autor aplikoval metddu zdanlivo
nesuvisiacej regresie — SUR.

V prvom kroku naSej analyzy odhadujeme model QUAIRSry v sebe zdtia aj vplyv
demografickych faktorov — @et clenov domacnosti, vek prednostu domacnosti a pestav
¢lenov domécnosti na trhu prace. Vysledky ukazadi, vplyv demografickych faktorov
vyznamne vplyva na spotrebné spravanie domacnogtimku tvoril vplyv veku prednostu
na vydavky spojené s byvanim a pracou, a vplyvavestia na trhu prace na vydavky spojené
so vzdelavanim, dopravou a postou a telekomunik@écia

Pomocou odhadnutych parametrov dopytového sprawdomna@acnosti sme boli nasledne
schopni odhadniprijmovu elasticitu. Pomocou nasledovného vzorca:
aw; 22,

= ; ¥
dInm B+ b(p, z*h :.ln“l

a(p,z%) (7)
kde €: predstavuje vydavkovu elasticitu tovarovej skuginy

Tab. 3: Vydavkova elasticita domacnosti padpostavenia na trhu prace

1 2 3 4 5 6
Skupina 1 0.44 0.94 -0.27 0.94 2.38 2.02
Skupina 2 0.55 0.97 0.11 0.92 3.62 2.33
Skupina 3 0.48 0.98 -0.41 0.94 2.67 2.13
Skupina 4 0.45 1.03 0.34 0.87 3.53 2.75

8 vysledky autori poskytnt na poZiadanie.
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Tab. 4: Vydavkova elasticita domacnosti padveku prednostu

1 2 3 4 5 6

Do 49 rokov 0.45 0.94 -0.36 0.94 2.40 2.01
Od 50 do 64 rokov 0.47 0.98 0.07 0.92 2.66 2.19
0Od 65 do 79 rokov 0.44 1.03 0.37 0.86 3.63 2.89
0Od 80 rokov 0.41 1.04 0.48 0.79 3.82 3.50

Zdroj: autori

Na zaklade dosiahnutych vysledkov je moZzné poteda tovarové skupiny potravin
a odievania, pracovnych vydavkov @sti aj vydavky spojené s byvanim a zdravim
predstavuju zakladné tovary. Naprotitomu vydavkgjepé s vbnocasovymi aktivitami spolu
so skupinou ostatnych vydavkov (zahjicou napr. osobnl a socialnu starostlivos
a finartné sluzby) predstavuju v slovenskom prostredi logu®vary. V pripade niektorych
skupin domécnosti predstavuju vydavky na zdravi&kodca inferiorne tovary, ktoré
domacnosti v pripade rastu vydavkov nahradzaju tnearovou skupinou napr. kvalitnejSimi
potravinami, pripadne SportovymiRrec¢asovymi aktivitami.

5. Zaver

NaSu analyzu sme realizovali ha udajoch rodinnytbwia doplnkovych udajoch o vyvoiji
cien za obdobie rokov 2004-2011. Celkovu spotrefimatnosti sme rozdelili na dopyt po
Siestich tovarovych skupinach: (1) potraviny, nealiické napoje, alkoholické népoje
a tabak, odevy aobuv, (2) byvanie, voda, elekiripign ainé paliva, nabytok, bytové
zariadenie abeZzna udrzbu domu, (3) zdravie, @prala, poSta a telekomunikacie,
vzdelavanie (5) rekreacia a kultura, hotely, kavtaa reStauracie a (6) ostatné vydavky.

Pre odhad dopytového spravania sa domacnosti siikevahi model QUAIDS, ktorého
odhadnuté parametre sme pouzili na nasledny odhatavikovych elasticit. Nak&o
vyznamnym spdsobom ovpliuju dopytové spravanie sa domacnosti aj jej denficgea
charakteristiky zahrnuili sme ako vyskgitice prenmenné do modelu aj vek prednostu
domacnosti, piet jejclenov a postavenidenov domacnosti na trhu prace.

Na zéklade odhadov vydavkovych elasticit je mozZoéskatovd, Ze v slovénskom
prostredi sU najmenej senzitivhe na zmeny vo objejdavkov vydavky tovarova skupinu
potraviny, napoje a odievani€iastane prekvapivo sa moze javiysledok, Zze vydavky
spojené s byvanim predstavuju luxusné tovary prpigsly nad 65 rokov. Tento fakt vSak
kopiruje skutonog’, Ze do tejto skupiny sme zahrnuli aj vydavky nhyték a beznu adrzbu
doméancnosti, ktoré pri vySke prijmov tychto vekdvyskupin obyvatistva predstavuju
luxusné vydavky.
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Koncentracia trzieb v sekcii M ( SK NACE) Technicke vedeckeé
a odbornécinnosti, rok 2010

Concentration of sales in section M (NACE) Technidascientific and
technical activities, 2010

Jozef Chajdiak

Abstract: The paper deals with the calculations of the cotnagan of revenues, namely the
Gini coefficient of concentration based on corperdata under the section M Professional,
scientific and technical activities and the cormgping Division 69-75 belonging to section
M. The paper deals with the calculations of the ke@rconcentration, namely the Gini
coefficient of concentration and interpretatiortlod calculated values.

Abstrakt: Prispevok sa zaobera vypom mier koncentricie trzieb, konkrétne Giniho
koeficienta koncentracie na baze firemnych udagtviacich do sekcie M Odborné, vedeckeé
a technick&innosti a zodpovedajuce diviziam 69 az 75 patriadorsekcie M. Prispevok sa
zaoberd vyp&tom mier trznej koncentracie, konkrétne Giniho kdehta koncentracie a
interpretaciou vypéitanych hodnét.

Key words: Concentration ratios, Gini coefficient of concaion, sales, section, division.
KTPuéové slova Koeficient koncentracie, Giniho koeficient kont&aie, trzby, sekcia,

divizia.

JEL Classification System:C00, C10.

1. Uvod
Ulohou je posudi mieru koncentréacie v stbore firiem, ktor&uju podvojne a s d@vym
priznanim odovzdavaju ja vykazcWPOD 2-01 Vykaz ziskov a strat, konkrétne za sektiu
Odborné, vedecké a technickanosti.

2. Popis suboru
Za jednotlivé firmy budeme gda’ TRZBY:

TRZBY = V01 + V05 = Trzby za predany tovar + Trzbgy vlastné vykony a sluzby

Subor obsahuje premennu DIVIZIA — kod divizie firppd'a SK NACE (prvé dveislice
identifikatora SKNACE) atiez vSetkych Bislic identifikatora SKNACE.Dalej subor
obsahuje TRZBY vypgitané vysSie uvedenym vzorcom.

3. Popis vypditu
Udaje za subor usporiadame do obrazka (obr.1)orcayktory méa Yavom dolnom rohu bod
[0:0] a v pravom hornom rohu bod [1;1] a stranaoi&ta je rovna 1. Stvorec je rozdeleny
uhlopriekou ([0;0]; [1;1]). V spodnefasti je nanesena Lorentzova krivka: na osi x-ouej s
konkrétne kumulativne relativne qanosti premennej TRZBA na na osi y-ovej su kotrigé
relativne poetnosti zodpovedajuce prisluSnémuctpo firiem) patriacich do prislusnej
kumulativnej poetnosti.
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[1;1]
# A

L] ‘
[0;0] kpxia1 kpx;

V stipci A je premenna SKNACE a vigti B premenna TRZBY. Udaje za TRZBY
a SKNACE usporiadame pbalve’kosti TRZBY od najmensieho po naj&e.

Vlozime premennu | — postupnigsrirodzenychtisiel (stpec C) - kumulativny pet firiem.

pn;

V stipci D vypatitame relativne triedne petnosti firiem.

V stipci E vypaitame relativne g@tnosti potla TRZBY. K tomu potrebujeme vypitat
Uhrn hodnét TRZBY, ktory umiestnime podpsic s hodnotami trzieb.

V stipci F vypaitame kumulativne relativne getnosti podla trzieb.

V stipci G vypaitame jednotlivé hodnoty plochy B a potbsic celkovil plochu B.
Zavereény vypacet je vypa@et koeficienta koncentracie alebo Giniho koeficiemcentracie.
Klasicky koeficient koncentracie predstavuje podi&A+B), Giniho koeficient predstavuje
dvojnasobok hodnoty klasického koeficienta koncemié.

Giniho koeficient koncentraciedg
Gy =1-2% " (kpx_, +kpx)* i kpx=0
i=1
Klasicky koeficient koncentracie
Gy =1 (kpx_, +kpx)* pn kpy= 0
i=1

4. Vysledky
Na obr.2 je zobrazeny postup vypo koeficientov koncetracie. Na obr.3 su vysledkg p
jednotlivé pripady (firmy patriace do jednej di@)iGiniho koeficient koncentracie sacfial
pre sedem divizii Sekcie M apre Sekciu &m je vy3Sia hodnota Giniho koeficientu
korelacie, tym je vySSia nerovnomertiasrozdeleni hodndt premennej X (TRZBA). Zda sa,

Ze vékos’ koncentracie ovplyiwje aj pé&et pozorovani .
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A E C D E F G

1 SKMNACE xi ki Pni o ke g

2

3 |75000 0 1 =1/$C%25 =B3/$B%27 =F2+E3 0

4 |75000 0 2 =1/$C%25 =B4/3B427 =F3+E4 =(F3+F4rD4

E 75000 2282 3 =1/$C%25 =B5/$B%27 =F4+E& =(F4+F5*D5

£ 75000 5348 4 =1/$C%25 =B6/$B$27 =FE+Ef =(FE+FE*DE

7 |75000 14768 5 =1/%C%25 =B7/$B%27 =FB+E7 =(FE+F7*D7

B 75000 17680 3 =1/$C%25 =B8/$B%27 =F7+E# =(F7+F8*Da

3 |75000 18703 7 =1/%C825 =B9/$B427 =Fa+Eq =(Fa+F3*D1

10 | 75000 30857 8 =1/$C%25 =B10/$B$27 =Fa+E110 =(Fa+F10*D10
11 |75000 3E7EE g =1/%C825 =B11/3B$27 =F10+E11  ={F10+F11}*D11
12 | 75000 44026 10 =1/$C%25 =B12/$B%27 =F11+E12  =(F11+F12*D12
13 | 75000 45813 11 =1/%C825 =B13/3B%27 =F12+E13  ={F12+F13*D13
14 | 75000 51990 12 =1/$C%25 =B14/$B%27 =F13+E14  =(F13+F147*014
15 | 75000 E37ED 13 =1/%C825 =B15/3B%27 =F14+E15  ={F14+F15*D15
16 | 76000 61650 14 =1/$C%25 =B16/$B%27 =F16+E16  =(F15+F16)*016
17 | 75000 70177 15 =1/%C825 =B17/3B%27 =F1B+E17  =(F16+F17*D17
18 |7E000 95378 16 =1/$C%25 =B16/$B%27 =F17+E18 =(F17+F18)*018
13 | 75000 114330 17 =1/%C825 -B13/3B%27 =F18+E13  =(F18+F13*D14
20 | 75000 117876 18 =1/$C%25 =B20/$B%27 =F19+E20  =(F13+F20)*0z20
21 | 75000 124264 19 =1/$C%25 =B21/4B$27 =F20+E21  =(F20+F21)*D21
22 |7E000 124415 20 =1/$C%25 =B22/$B%27 =F21+E22  =(Fz1+F22)*0ze
23 | 75000 244113 21 =1/$C%25 =B23/$B%27 =F22+E23  =(F22+F23*D23
24 | 78000 272252 22 =1/$C%25 =B24/$B%27 =F23+E24  =(Fz3+Fz24*Dz4
25 |7E000 345352 23 =1/$C%25 =B25/$B$27 =F24+E2E  =(F24+F2E*D25
26

27 =SUMM(BIB2E)

28 =SUM(D30D271 =SUMEIEZ?) =SUM(G3G27)
249 GHKE =1-2*Gz8

20
Obr.2
Koncentracia v sekcii M
SK NACE Divizia — opis n Gk
69000 Pravne a Uctovnicke ¢innosti 3736 0,732
70000 Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia 5054 0,825
71000 Architektonické a inZinierske ¢innosti; technické testovanie a 3525 0,744

analyzy

72000 Vedecky vyskum a vyvoj 233 0,991
73000 Reklama a prieskum trhu 906 0,636
74000 Ostatné odborné, vedecké a technické ¢innosti 2026 0,816
75000 Veterinarne ¢innosti 23 0,095
M Sekcia Odborné, vedecke a technické Cinnosti 17623 0,795

Z divizii Sekcie M najv&ia koncentracia bola vypibana pre firmy z divizie 72 Vedecky
vyskum a vyvoj (0,991) pri 233 firmach. Zas naopadlivizii 75 Veterinarnecinnosti je
Giniho koeficient koncentracie rovny 0,095 pri 28mfach a druhy od spodu je Giniho
koeficient koncentracie je v divizii 73 Reklamag&aeskum trhu (0,636) pri 906 firmach.
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Giniho koeficient koncentracie pre celu sekciu Mgeny 0,795 pri 17623 firmach v sekcii.

Giniho koeficient koncentracie je jednym z ukazelaw koncentracie kapitalu. VySSia
hodnota koncentracie znamen&sia monopoliziciu ekonomiky. , vysSiu
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Pomer Sanci a adjustovany pomer Sanci v 2x2 kontentnych tabul’kach
Odds ratio and adjusted odds ratio in 2x2 contingecy tables

Jan Luha

Abstract: In this article we dealt with study odds ratio aadjusted odds ratio in 2x2
contingency tables. This tasks are very frequenstatistical analysis of medical data.
Applications are provided by concrete examples.

Abstrakt: V prispevku sa zaoberame skimanim pomeru Samjust@avaného pomeru Sanci
v 2x2 kontingetnych tabilikach. Tieto ulohy su Veni casté pri Statistickej analyza
medicinskych dat. Aplikacie su na konkrétnom pdkla

Key words: Odds ratio, odds, follow-up study, medical d&e2 contingency tables, logistic
regression.

KPucéové slova: Pomer Sanci, Sance, follow-up Studie, medicinska,®x2 kontingeimé
tabu’ky, logisticka regresia.

JEL Classification: C1, C12, I1.

1. Uvod

Je zname, Ze pri Statistickom spracovani dat jeyhmastnym prvym krokom prvotna
Statisticka analyzy tychto dat. Prvotné Statistiekalyza je dblezithd ako prvy krok kontroly
a pre navigaciu kd’alSej Statistickej analyze. V prispevku sa venujeytmanym metdédam

analyzy 2x2 kontingemych tabuliek na konkrétnych prikladoch. Péjde @ns&nie pomeru

Sanci a adjustovaného pomeru Sanci pri skimaniltéinmeho vplyvy viac kvalitativnych

javov na skamany jav €0 méze by napriklad jav diagnostifikovanie AIDS alebo s$mr
pacienta. Na ilustraciu vyuzijeme data rozsiahddpiv-up Stadie ACTQ320 (AIDS Clinical

Trials Group Study 320, zakladné informacie ako dfta suU napr. na stranke:
http://hivdb.stanford.edu/pages/clinicalStudyDat@iA5320.html).

Striene prezentujeme charakteristiku suboru dat:

Tabuka 1: Metadata Studie ACTQ320

&is nazov popis kédy hodnoty odpovedi
1|id Identifikacia 1=AIDS, 0=nie
2 | time ¢as po diagnézu AIDS, alebo ginr dni
3 | censor AIDS, alebo sithr 1=AIDS, alebo smi, O=nie
4 | time_d ¢as po sm dni
5 | censor_d| snir 1=4no, O=nie
6 | tx vySetrenia 1=IDV, O=nie
7 | txgrp vySetrenia - kategorie 1=ZDV + 3TC; 2=ZD\B¥C + IDV; 3=d4T + 3TC; 4=d4T + 3TC + IDV
8 | strat2 CD4 kategérie 0=CD4 <= 50, 1=CD4 > 50
9 | sex pohlavie 1=muz, 2=Zena
10 | raceth rasa a etnicita 1=White Non-Hispanic; [2sB Non-Hispanic; 3=Hispanic (regardless |of

race); 4=Asian, Pacific Islander; 5=American IndiAtaskan Native;
6=0Other/unknown

11 | ivdrug ijekné uzivanie drog 1=Nikdy, 2=Teraz, 3=Prv
12 | hemophil | hemofilik 1=4no, O=nie
13 | karnof Karnofského skoére 100=Normal; no complain evidence of disease,

90=Normal activity possible; minor, signs/symptoofisiisease,
80=Normal activity with effort; some signs/symptoofdisease,
70=Cares for self, normal activity/, active waorlt possible

14 | cd4 Baseline CD4 count Cells/mililiter
15 | priorzdv Months of prior ZDV use mesiace
16 | age vek roky

Ako sme uz uviedli, je délezitym prvym krokom Sgtittkej analyzy prvotna Statisticka
analyza dat. V uzkom zmysle vyznamu prvotnej diekisj analyzy su zakladné Statistické
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charakteristiky  kvantitativnych ~ znakov  afrekérd  tabliky  kvalitativnych

a kategorizovanych znakov. Vysledky takejto prvptrigatistickej analyzy dat Stadie
ACTG320 - deskriptivne Statistiky numerickych premgch si v tabiike 2. Nasleduju
frekvertné tabuliky indikatorov cenzurovania a nakoniec freksteéd tabliky potencialnych

faktorov, ktoré maju wah ku prezivaniu pacientov v Studii.

Tabuka 2. Deskriptivne Statistiky numerickych premerinyc

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
time: ¢as po diagn6ézu AIDS, alebo sinr 1151 1 364 230.18 89.877
time_d ¢as po smit 1151 1 364 242.29 82.589
cd4 Baseline CD4 count 1151 0 392 86.46 70.054
priorzdv Months of prior ZDV use 1151 3 312 30.42 29.218
age vek 1151 15 73 38.65 8.811
Tabu’ka 3. Indikatory cenzurovania
censor: AIDS, alebo sm¢ censor_d: smr
Frequency| Percent Frequency| Percent
Valid 0 nie 1055 91.7 Valid 0 nie 1125 97.7
1 AIDS, alebo smr 96 8.3 1 &no 26 2.3
Total 1151 100.0 Total 1151 100.0
censor AIDS, alebo sm¢ * censor_d smr’ Crosstabulation
censor_d snir Total
0 nie 1 ano 0 nie
censor AIDS, 0 nie 1055 0 1055
alebo sme 1 AIDS, alebo smt 70 26 96
Total 1125 26 1151

U 96 pacientov (8.3%) nastaladas sledovania udaldaIDS, alebo smi. Druha skimana
udalog smit’ nastala u 26 HIV pacientov (2.3%).

Tabu’ka 4. Frekvedtné tabuiky potencialnych faktorov

pohlavie Frequency| Percent vySetrenia Frequency| Percent
1 muz 951 82.6 0 iné 577 50.1
2 Zena 200 17.4 1 IDV 574 49.9
Total 1151 100.0 Total 1151 100.0
injek &né uzivanie drog Frequency Percent vySetrenia - kategorie Frequency | Percent
1 Nikdy 968 84.1 1 ZDV + 3TC 576 50.0
2 Teraz 4 3 2 ZDV + 3TC + IDV 572 49.7
3 Prv 179 15.6 3 d4T +3TC 1 1
Total 1151 100.0 4 d4T + 3TC + IDV 2 2
Total 1151 100.0
. Frequenc . ; Frequenc
rasa a etnicita y Percent Karnofského skdre y Percent
1 White Non-Hispanic 596 51.8 70 Cares for self; normal activity/, acti
- - work not possible 32 28
2 Black Non-Hispanic 327 28.4
3 Hispanic (regardless of race 203 17.6 80  Normal activity with effort; som
.p ¢ _ g ) signs/symptoms of disease 182 158
4 Asian, Pacific Islander 14 1.2
- - - 90 Normal activity possible; mino
5 American Indian, Alaskan Native 1 10 signs/symptoms of disease 541 47,0
100 Normal; no complaint, no evidence
Total 1151  100.0 disease 396 344
Total 1151 100.0




FORUM STATISTICUM SLOVACUM 3/2014 163

Frequenc Frequenc
CD4 kategorie y Percent hemofilik y Percent
0 CD4 <=50 439 38.1 0 No 1116 97.0
1 CD4>50 712 61.9 1 Ano 35 3.0
Total 1151 100.0 Total 1151 100.0

Vypocty prikladov su realizované pomocou profesionalnétetistického softvéru SPSS,
konkrétne IBM SPSS Statistics 20. Konkrétne wpoprezentujeme postupne v ramci
analyz, dbéraz kladieme na podstatu Statistickyckledkov ako aj na upozornenia na
diferencie pri skimani individualnych a simultaninyaz’ahov.

2. 2x2 kontingentna tabuPka a pomer Sanci

Kontingertna tablika 2x2 vyzera zdanlivo jednoducho, ale zdatasto klame. Metody
Statistickej analyzy 2x2 konting&mych tabuliek poskytuju rozsiahly diapazon moZznosti
analyz. V medicinskom vyskume vyuzivame analyzu Rx2tinge&nych tabuliek napriklad

v klinickych Stadiach. VyuZijeme u(daje Stadie ACTZD3 na prezentaciu vyptu
kontingergnych tabuliek a pomeru Sanci premennej censort(saiebo AIDS) a faktorov
skumanych v tejto Studii. 2x2 kontinger tabuliky su najjednoduchsim vyjadrenimtahu
dvoch znakov (javov). Napriek svojej jednoduch@&iskytuju Siroky priestor pri overovani
rozlicnych hypotéz.

Kontingeréna tablika zaznamenéva petnos spolaného vyskytu dvoch binarnych znakov
Zi1, Z,, mozno ju zostavi v tvare tabtky 5, kde uvadzame vyjadrenie v absolatnych aj
relativnych poetnostiach.

Tabuka 5: 2x2 kontingetnd tablika, absolutne a relativne qainosti

Z]_/ Zs Zo Q-7 SpO|U Z]_/ Z> Q-7 SpO'U
Z;

Z N | M2 | Ny Z; P11 P12 P1.

Q-Z; No1 | M2 | N2 Q-Z; | pa P22 p2.

Spolu ny P n Spolu | p1 P2 1

Platin=n-n, n2=n-n; N=nrt Mot Npp+ =+ = Nt N,

Zrejme tieZz plati: = - M1 Npp=N1-Mg. ME=N-N-N1+ Mg,

Vztahy pre relativne getnosti, p=n;/n, i=1,2 2x2 kontingetnej tabuiky su zrejmé. Plati:
P2=1-p, P2=1-pi, 1=Qrt Pt Pr+ P2=Pu+ R = P2t P2, atieZ: g = pr. - Puy; P21
=P1-Pi; P=1l-p-p1tpu

Za predpokladu, Ze marginalnecptnosti oboch znakov {n .. a n;, ny) st fixné a tym aj
rozsah vyberu n, pre nadhodny vyber Wipame pravdepodobntskontingernej tabuiky
pomocou exaktného vahu:

P((m1, M2,M1,Me2)=( (Mm.!n2!n1!n 21/ (NIN11!ngalngg! noyl).

V medicinskych Stadiach ale aj v inych pripadochpsaZziva zapis absolutnych qenosti
2x2 kontingetinej tabwky. Tento zapis uvadzame v tdke 6.
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Tabu’ka 6. 2x2 kontingena tabilika absolutnych petnosti

Z]_/ Zs Z> Q-7 SpO'U

Z1 a b a+b

Q-7 Cc d c+d

Spolu atc | b+d | n

Definujme Sance ako pomer pravdepodobnosti skihwajgvu Z1 vo v#ahu ku Z2 ku
pravdepodobnosti jeho komplementu a tiez SancugawZ1 vo vzahu ku javu Z2:

P(Z1/Z2)= al(a+b); P —Z1)/Z22) =c/c+d.
Pomer Sanci definujeme zo zapisu kontikgeftabuiky v tabu’ke 6.
OR=(a/(a+b))/(c/(c+d))=ad/bc.

Poznamka: Usporiadanie 2x2 kontingeej tabuiky je dolezité. Na usporiadanie musime
dava pozor, pretoze rézne publikacie pouzivaju rozrmotiadania.

Najprv skumame wah (vplyv) tx vySetrenia a indikatora cenzurovani@:-hodnota
Fisherovho exaktného testu P=0.002¢tnae vplyv faktora tx vySetrenia (podavanie lieku
IDV) na indikator cenzurovania je Statisticky sigqantny. Podiel pacientov, ktorym bol
diagnostifikovany AIDS alebo zomreli bol v v skupitietenych IDV 5.7%<0 je signfikantne
menej ako v skupine netienych IDV, ked bol podiel 10.9%. Vysledky st v tikei 7. Sance
a pomer Sanci prezentujeme v ti®m8. Vzifadom na ,orientaciu“ skimanéhot@ahu ale aj
vzh'adom na ,orientaciu“ kédovania skimanych premennygrezentovanej taffke 8.
vidno, Ze v podsubore pacientov s indikatorom cemmania=1, {iZe pacientico ochoreli na
AIDS, alebo zomreli), pri podavani IDV je Sanca 988a v subore s indikatorom
cenzurovania=0 je hodnota Sance 0,945, a pomer &&w0,498.

Tabuka 7. Kontingetina tabilika vz'ahu tx vySetrenia a indikatora cenzurovania

censor AIDS, alebo smr
0 nie | 1 AIDS, alebo smi| Total

tx vySetrenia 0iné  Count 514 63 577
% within tx vySetrenia] 89,1% 10,9%| 100,0%

1IDV  Count 541 33 574

% within tx vySetrenia] 94,3% 5,7%)| 100,0%

Total Count 1055 96 1151
% within tx vySetrenia] 91,7% 8,3%| 100,0%

Tabu’ka 8. Sance a pomer Sancfatau tx vySetrenia a indikatora cenzurovania

95% Confidence Intervg

Value | | ower Upper
Odds Ratio for tx vySetrenia (0 iné / 1 IDV) ,498 ,321 771
For cohort censor AIDS, alebo g 0 nie ,945 ,913 ,979
For cohort censor AIDS, alebo shw 1 AIDS, alebo sntr | 1,899 1,267 2,847
of Valid Cases 1151
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Dalej prezentujeme vysledky tahov skiimanych faktorov na indikator cenzurovania.
Vplyv lieku CD4 (medicinske detaily najde zainteresnycitate’ na stranke skimanej
Stadie) na indikator cenzuvania je Statisticky gigantny, P-hodnota testu P=0.000.

Tabu’ka 9. Kontingetina tablika v2’ahu CD4 a indikatora cenzurovania

censor AIDS, alebo smir
0 nie | 1 AIDS, alebo smt [ Total

strat2 CD4 kategdrie 0 CD4 <=50 Count 372 67 439
% within strat2 CD4 kategorid 84,7% 15,3% 100,0%

1CD4>50 Count 683 29 712

% within strat2 CD4 kategorid 95,9% 4,1% 100,0%

Total Count 1055 96 1151
% within strat2 CD4 kategérid 91,7% 8,3% 100,0%

Tabu’ka 10. Sance a pomer Sancfalzu CD4 a indikatora cenzurovania

95% Confidence Interval
Value Lower Upper
Odds Ratio for strat2 CD4 kategorie (0 CD4 <= 50/ BKCGIH0) ,236 ,150 371
For cohort censor AIDS, alebo g 0 nie ,883 ,847 ,922
For cohort censor AIDS, alebo s 1 AIDS, alebo sntr 3,747 2,464 5,698
N of Valid Cases 1151

Vplyv pohlavia na indikator cenzurovania nie jetiStacky signifikantny, P=0,778. Vysledky
prezentujeme v talilke 7. a pomer Sanci v tdlke 8. pomer Sanci je blizky hodnote 1.

Tabu’ka 11. Kontinge#na tablika vza’ahu pohlavie a indikator cenzurovania

censor AIDS, alebo smir
0 nie | 1 AIDS, alebo smt [ Total

sex pohlavie 1 muz Count 870 81 951
% within sex pohlavie] 91,5% 8,5% 100,0%

2 Zzena Count 185 15 200

% within sex pohlavie] 92,5% 7,5% 100,0%

Total Count 1055 96 1151
% within sex pohlavie] 91,7% 8,3% 100,0%

Tabu’ka 12. Sance a pomer Sancfalzu pohlavie a indikator cenzurovania

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for sex pohlavie (1 muz / 2 Zena) ,871 ,491 1,545
For cohort censor AIDS, alebo siar O nie ,989 ,946 1,033
For cohort censor AIDS, alebo s 1 AIDS, alebo sntr 1,136 ,669 1,928
N of Valid Cases 1151
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Vplyv injek¢ného uzivania drog, tak ako bol nerany nema tyssignifikantny vplyv na
indiktor cenzurovania, P=0,123. V tdke 13. je kontingeina tabulika tohto vZahu. Pomer
Sanci je ale definovany pre 2x2 kontingeé& tabliky, preto ilustrujeme 3 parcialne
kontingergné tabuiky (tabu’ka 14., 16. a 18) reprezentujuce skimartiatiz

Tabu’ka 13. Kontinge#na tablika vza’ahu injeKné uzivanie drog a indikatora cenzurovania

censor AIDS, alebo smr
0 nie | 1 AIDS, alebo smr|  Total

ivdrug ijekéné 1 Count 883 85 968
uzivanie drog Nikdy o5 within ivdrug ijekné uzivanie drog | 91,2% 8,8% 100,0%
2 Teraz Count 3 1 4

% within ivdrug ijekkné uZivanie drog | 75,0% 25,0% 100,0%

3Prv  Count 169 10 179

% within ivdrug ijekkné uZivanie drog | 94,4% 5,6% 100,0%

Total Count 1055 96 1151
% within ivdrug ijekéné uzivanie drog | 91,7% 8,3% 100,0%

Parcialny vZah javu injekného uzivania drog=Nikdy a indikatora cenzurovaaia tabke
14. P=0,245 zn@, Ze tento vZah nie je Statisticky signifikantny¢o koreSponduje s

~celkovym* vztahom poda tabiiky 13.

Tabuka 14. Kontinge#na tablika vza’ahu injekKné uzivanie drog_Nikdy a indikétora
cenzurovania

censor AIDS, alebo smir
0 nie | 1 AIDS, alebo smr|  Total

ivdrug_1 0 Count 172 11 183
Nikdy % within ivdrug_ 1] 94,0% 6,0% 100,0%
1 Count 883 85 968

% within ivdrug_1] 91,2% 8,8% 100,0%

Total Count 1055 96 1151
% within ivdrug_1] 91,7% 8,3% 100,0%

Tabu’ka 15. Sance a pomer $ancfafzu injekné uzivanie drog_Nikdy a indikéator
cenzurovania

Value

95% Confidence Interval

N of Valid Cases

1151

Lower Upper
Odds Ratio for ivdrug_1 (0/1) 1,505 , 787 2,880
For cohort censor AIDS, alebo g 0 nie 1,030 ,988 1,074
For cohort censor AIDS, alebo s 1 AIDS, alebo sntr ,685 ,373 1,257
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Parcialny vZah javu injekného uzivania drog=Teraz a indikatora cenzurovgniatabike
16. P=0,294 zna, Ze tento vZah nie je Statisticky signifikantny¢o koreSponduje s
~celkovym* vztahom podla tabuiky 13.

Tabuka 16. Kontinge#na tablika vza’ahu injeKné uzivanie drog_Teraz a indikatora
cenzurovania

censor AIDS, alebo smir
0 nie | 1 AIDS, alebo smr [  Total

ivdrug_2 0 Count 1052 95 1147
Teraz % within ivdrug_ 2] 91,7% 8,3% 100,0%
1 Count 3 1 4

% within ivdrug_2 ] 75,0% 25,0% 100,0%

Total Count 1055 96 1151
% within ivdrug 2] 91,7% 8,3% 100,0%

Tabu’ka 17. Sance a pomer Sancfatzu injekné uZivanie drog_Teraz a indikator
cenzurovania

95% Confidence Interval
Value Lower Upper
Odds Ratio for ivdrug_3 (0 /1) ,610 ,310 1,198
For cohort censor AIDS, alebo siar O nie ,965 ,927 1,006
For cohort censor AIDS, alebo s 1 AIDS, alebo sntr 1,584 ,839 2,989
N of Valid Cases 1151

Parcialny vZah javu injekného uzivania drog=Prv a indikatora cenzurovaniatgbu’ke 16.
P=0,185 zné&, Ze tento vah je na hranici Statistickej signifikantnostg koreSponduje s
.celkovym* vztahom podla tabuiky 13.

Tabu’ka 18. Kontinge#na tablika vz’ahu injeKné uzivanie drog_Prv a indikatora
cenzurovania

censor AIDS, alebo smir | Total
0 nie 1 AIDS,
alebo sm¢
0 Count 886 86 972
ivdrug_3 % within ivdrug_3 91.2% 8.8%| 100.0%
Prv L Count 169 10 179
% within ivdrug_3 94.4% 5.6%| 100.0%
Count 1055 96 1151
Total
% within ivdrug_3 91.7% 8.3%]| 100.0%
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Tabu’ka 19. Sance a pomer $ancfafau injekné uZzivanie drog_Prv a indikéator
cenzurovania

Value | 95% Confidence Interval
Lower Upper
Odds Ratio for ivdrug_3 (0/ 1) .610 .310 1.198
For cohort censor AIDS, alebo s 0 nie .965 .927 1.006
For cohort censor AIDS, alebo s 1 AIDS, alebo sntr 1.584 .839 2.989
N of Valid Cases 1151

Parcialne kontingemé tabuliky vztahu injekKné uZivanie drog a indikatora cenzurovania
prezentuju rieSenie, ktoré vyuzijeme v nasledujlkegijtole pri aplikovani metddy logistickej
regresie, k& skimané premenné suU nomindlne alebo kategorizosangc ako dvomi
moznosami ,odpovede”. Kvoli ispore miesta pri premenneyiofského skoére neuvadzame
jednotlivé parcialne kontingéné tabliky a testy.

Vplyv premennej hemofilik na indikator cenzurovania je signifikantny (P=0,000) a OR je
pod’a aiakavania blizky hodnote 1.

Tabu’ka 20. Kontinge#na tablika v2'ahu hemofilik a indikatora cenzurovania

censor AIDS, alebo smr
0 nie | 1 AIDS, alebo smr |  Total
hemophil hemofilik 0 No  Count 1023 93 1116
% within hemophil hemofilik 91,7% 8,3% 100,0%
1Ano Count 32 3 35
% within hemophil hemofilik 91,4% 8,6% 100,0%
Total Count 1055 96 1151
% within hemophil hemofilik | 91,7% 8,3% 100,0%
Tabu’ka 21. Sance a pomer Sancfalzu hemofilik a indikator cenzurovania
95% Confidence Interval
Value Lower Upper
Odds Ratio for hemophil hemofilik (0 No / 1 Ano) 1,031 ,310 3,432
For cohort censor AIDS, alebo siar O nie 1,003 ,905 1,111
For cohort censor AIDS, alebo s 1 AIDS, alebo sntr 972 324 2,919
N of Valid Cases 1151

Vitalny stav merany 4 bodmi Karnofského skore digantne diferencuje vysledky
vzh'adom na indikator cenzurovania. Transformaciu dapdémenné aj viladom na Usporu
priestoru nerobime. V nasledujucej kapitole aledimme vysledky, ktoré reSpektuju fakt, ze
nominalny znak méa 4 varianty. Yah vitalny stab aindikator cenzurovania je Statgt
signifikantny, P=0,000;0 prezentuje kontingeéna tablika v tabiike 22.
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Tabu’ka 22. Kontinge#na tablika vz'ahu Karnofského skore a indikatora cenzurovania

censor AIDS, alebo snir
1 AIDS, alebo
0 nie smi Total
karnof 70 Cares for self; normal  Count 22 10 32
Karnofského skore activity/, active work not o4 within karnof Karnofského skord 68,8% 31,3% 100,0%
possible
80 Normal activity with Count 151 31 182
effort; some signs/symptom o4 within karnof Karnofského skérd 83,0% 17,0% 100,0%
of disease
90 Normal activity possible; Count 503 38 541
minor, signs/symptoms of o4 within karnof Karnofského skérd 93,0% 7,0% 100,0%
disease
100 Normal; no complaint, Count 379 17 396
no evidence of disease o within karnof Karnofského skord 95,7% 4,3% 100,0%
Total Count 1055 96 1151
% within karnof Karnofského skérd 91,7% 8,3% 100,0%

Vztah veku pacienta ku indikatoru cenzurovania pregemte v tabtke 23. P=0,166 zig

Ze tento v£ah nie je Statisticky signifikantny.

Tabu’ka 23. Kontinge#na tablika vza’ahu veku a indikatora cenzurovania

censor AIDS, alebo smr
0 nie | 1 AIDS, alebo smr |  Total

age_kat 0do 38 Count 574 45 619
% within age_kat] 92,7% 7,3% 100,0%

1 nad 38 Count 481 51 532

% within age_kat] 90,4% 9,6% 100,0%

Total Count 1055 96 1151
% within age_kat] 91,7% 8,3% 100,0%

Tabu’ka 24. Sance a pomer Sancfalzu vek a indikator cenzurovania

95% Confidence Interval

N of Valid Cases

1151

Value Lower Upper
Odds Ratio for age_kat (0 do 38/ 1 nad 38) 1,352 ,890 2,056
For cohort censor AIDS, alebo siar O nie 1,026 ,990 1,063
For cohort censor AIDS, alebo s 1 AIDS, alebo sntir , 758 ,517 1,113
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3. Logisticka regresia a adjustovany pomer Sanci

V predoslej kapitole sme prezentovali individuaiwmglyvy skimanych faktorov na prezivanie
charakterizované indikdtorom cenzurovania. Skumasimultannych vplyvov faktorov
prezentujeme pomocou vysledkov logistickej regreSledely logistickej regresie si méze
zainteresovanyitate’ najg’ v literatire a tieZ v niektorych uvadzanych odl@md ogisticka
regresia je zovSeobecnenim simultanneho skumanistadanych pomerov Sanci vplyvu
binarnych znakov na vysledny taktieZ binarny zrakyykle reprezentovany 0/1 premennou.
Skamanie mnohorozmernych tahov jecéasto frustrujuce. ahy sucasto komplikovane,
nejednozn&né a aj vémi hmlisté. V naSom priklade skimania vplyv¢itjich faktorov na
indikator prezivania zisljeme tiez zlozitastejto problematiky. V talike 25. je P-hodnota
nadarovni P=0,2160 zna&i, Ze skamamy model nie je Statisticky signifikantio prezentuje
aj tabd’ka 26. Ale vysledky v taldlke 27. ale m6zeme vyuZpri analyzach simultanneho
vplyvu uvaZzovanych faktorov na indikator cenzurdaan

Tabuka 25. Vhodnasmodelu

Hosmer and Lemeshow Test

Step Chi-square df Sig.

1 10,749 8 ,216

Tabu’ka 26. Postklasifikacia

Predicted

censor AIDS, alebo smr
Observedaa 0 nie 1 AIDS, alebo smit Percentage Correct
censor AIDS, alebo smr 0 nie 1053 2 99,8
1 AIDS, alebo smt 94 2 2,1
Overall Percentage 91,7

Tabu’ka 27. Vystup analyzy logistickej regresie

95% C.l.for EXP(B)
B S.E. Wald df Sig. Exp(B) Lower Upper

tx -,768 ,234 10,747 1 ,001 ,464 ,293 734
strat2 -1,281 ,243 27,796 1 ,000 ,278 172 447
raceth ,046 ,129 ,128 1 721 1,047 ,813 1,350
ivdrug 5,851 2 ,054

ivdrug(1) ,756 ,367 4,244 1 ,039 2,131 1,037 4,376
ivdrug(2) 2,245 1,316 2,913 1 ,088 9,444 717 124,440
hemophil ,065 ,637 ,010 1 ,918 1,067 ,306 3,722
karnof 26,402 3 ,000

karnof(1) 2,035 ,483 17,748 1 ,000 7,653 2,969 19,723
karnof(2) 1,246 ,332 14,132 1 ,000 3,477 1,816 6,660
karnof(3) ,452 ,307 2,167 1 ,141 1,571 ,861 2,868
age_kat ,305 ,228 1,783 1 ,182 1,356 ,867 2,121
Constant -2,963 ,528 31,442 1 ,000 ,052
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a. Variable(s) entered on step 1: tx, strat2, ladetirug, hemophil, karnof, age_kat.

Statisticky signifikantny vplyv na prezivanie smistifi pri faktoroch: ligenie tx, davka CD4
(stat 2) a stav pacienta gadKarnovského skore. Na hranici Statistickej sigaritnosti boli
faktory injekkné uzivanie drog a vek pacienta. Na podrobnejSalyan zistenych vysledkov
by bolo potrebné spolupracaveso skusenymi medicinskymi odbornikniip v tomto
momente aj kvbltasu nerobime.

4. Zavery

Metddy medicinskej Statistiky predstavujuI’'me rozsiahly diapazén moznosti. V tomto
prispevku sme sa venovaliastaenym uloham, ktoré su rieSené v mnohych medicinskych
Stadiach skumajacich vplyv 0/1 premennych na vysletbktiez 0/1 premennd. Na malom
priestore sme vybraliag’ moznosti, ktoré metddy analyzy prezivania ponukajiieSeni tloh
medicinskeho vyskumu. V tatke 28. ilustrujeme zmenu OR pri skimani individyém
zavislog skumanych faktorov a simultannych. Pre aplikadgidtickej regresie je potrebné
rekédovad nominalne znaky s viac ako 2 kddmi, ako su v napdpade ivdrug a karnof, na 0/1
znaky. Na ilustraciu sme rekodovali premennu ivdikigoli Uspore priestoru sme premennu
karnof pre 2x2 kontingemé tabuliky nerealizovali.

Tabuka 28. OR komparacia single a simultdnnyctaymov

tx strat2 ivdrug(1) ivdrug(2) | ivdrug(3) | hemophil | karnof(1) | karnof(2) | karnof(3) | age_kat
single [0.498 |0.236|1.505 |3.691 |0.610 |1.031 1.352
simult. | 0,464 | 0,278 2,131 9,444 1,067 |7,653 |3,477 |1571 |1,356
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Vstup Slovenska do Eurdpskej Unie z pdradu makroekonomického
modelu

Slovakia joined the European Union in terms of maar-economic model
Tomas MikloSow

Abstract: Connecting Slovakia to the European Union was gehstep for Slovakia.
Questioned the benefits of input was focused bersdstudies that have tried to describe the
main advantages and disadvantages of entry bdieradtual act. However, we found less
frequently ex post analysis. Used methodology tgach assessment of entry is also
frequently discussed topic. In this study, we fecln ex post analysis of Slovakia's
accession to the EU using computable general medeth has been constructed for this
purpose. This methodological model has not yet lag@tied in Slovakia.

Abstrakt: Pripojenie Slovenska k Eurdpskej anii bol obrowskkrokom pre Slovenska.
Otéazkou vyhod vstupu sa zaoberalo nigdostadii, ktoré sa snazili popfshlavné vyhody a
nevyhody vstupu pred samotnym aktom. Ex post agahgak mdézeme n&jszriedkavejSie.
Pouzita samotna metodoldgia posudenia vplyvu vsjagiez casto diskutovanou témou. V
tejto Stadii sme sa zamerali na ex post analyzupusslovenska do EU pomocou vieobecne
vypacitatd’ného modelu, ktory bol skonstruovany za tymtelam. Metodologicky rozSireny
pouzity model nebol dopogiaplikovany na Slovensku.

Key words: recursive dynamic general equilibrium model, Sloaakaccession to the EU,
simulation, social account matrix.

Krucéové slova: rekurzivne dynamicky model vSeobecne \Wiitaid’nej rovnovahy, vstup
Slovenska do EU, simulacia, matica sgeloského &tovnictva.

JEL classification: C68.

1. Uvod
Pomocou modelov vieobecne viftate’nej rovnovahymodel vieobecne vypiate'nej
rovhovahy inak aj CGE Qomputable General Equilibrium model) - ide

o makroekonomicky model Slovensken6zeme skumtadopady hospodarskej politiky eSte
pred jej zavedenim. Rovnako dolezité, af’ki&al’ malokedy uskut&ované, je nestranné
kvantifikovanie efektov hospodarskej politiky smperanym odstupom po ich zaveddiésto
krat nepatrné obmedzenia a zmeny v hospodarskéjkpoiaju vyrazny vplyv nielen na
subjekty, ktorych sa dané zmeny dotykaju, ale ajostatnych aktérov v ekonomike.
Potencialne malou zmenou moéze pegonomika ku kritickému bodu, v ktorom dochadza uz
k Strukturalnym zmenam v celom hospodarstve. Beetchodné, pri kazdej zasadnej zmene
hospodarskej politiky sa zaobéraielen globalnymi dopadmi na ekonomiku, ale rajkro
dopadmi v ramci potencialneho spravania sa jediyath aktérov trhu.

Modely vSeobecne vygdatd’nej rovnovahy modeluju spravanie sa jednotlivyctéak
v ekonomike pomocou kiufunkcii uzitanosti, alebo produlymi funkciami. Tym sa tieto
modely snaziato najviac priblizi ku skut@énému spravaniu sa jednotlivych aktérov trhu.
Nasledne je uz iba krok k tomu, aby sa v takto ariskn modeli z&ali pouZiva aplikacie
réznych variant vyvoja aich dopad. Samozrejme,péeaplikacii réznorodych modelov
vychadzame z predpokladu, Ze su splnené viacedpgktady, ktoré nie vzdy dokadzeme
overit’ a nie vzdy su splnit@é aj v realnom Zivote. Aj tak vSak kazdy nastktpry mdéze méa
poradnu Ulohu v otazkach hospodarskej politiky @) byt vitany a vyuZivany.
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V tejto Stadii sme si polozili zakladnu otazku,mal vstup Slovenska do Eurdpskej unie
pozitivny efekt. Niektori kritici tvrdia, Ze vstuBlovenska do EU nemusel thaozitivny
efekt na ekonomiku, Ze mohol thaegativny vplyv na uity subjekt na trhu. Akoco
najdetailnejSie popigaspolasenski zmenuio vstup do EU bezpochyby je, a analyzbyje
dopady? Myslime si, Ze s vyuzitim CGE modelu mézexdbadné vplyv danej zmeny.
Nebudeme sa pokuSaresne kvantifikovddopady zmeny, minimalne vSak naZimae smer
vplyvu a potencialne hrozby vyplyvajdce z uskuenej zmeny hospodarskej politiky.

Modely vSeobecne vygaatd’nej rovnovahy sa do popredia skimanigatiadostavé len
v poslednych deseociach. Aj kel’ za&iatky teoretického konceptu CGE modelov existovali
uz dihSie, az prudky rozvoj vyptmvej techniky dovbioval zostrojovanie komplexnych viac
sektorovych modelov, ktorého aplikacie boli poub&aia vSeobecné vyuzitie. Ako jednou
z hlavnych zamerani CGE modelov je posudenie wymyexogénnych Sokov, ktoré model
vychylia z rovnovahy. Vyuzitym matematického aparahodel nasledne dokonverguje
k novému rovnovaznemu stavud’aka ktorému nasledne mézemeitirvplyv pouzitého
exogénneho Soku ako na celkovlu ekonomiku, tak ajtnektiru ekonomiky. Waka takto
zostrojenej alternativnej simulacie sme schopnépoklad& alternativny vyvoj ekonomiky
po zavedeni exogénneho Soku. Vychadzajuc z tohtwipu s CGE modely vhodnym
doplnkom pri adresovani odp@ani hospodarskej politike. &aka pouzitiu vhodného
modelu nedostavame len informaciu o celkovom efekibeny, ale aj parcialne informacie
0 zmenach, ktoré potenciélne zasiahnu jednotligld@rov na trhu. Vyhodou CGE modelov
je ich Statistickd nenatoos’ z polfadu ¢asoveho rozsahu u(dajov. Zditid#o rbzne
ekonometrické modely potrebuji na svoju kalibradiioSie casové rady, modely vSeobecne
vypcCitatd’nej rovnovahy pouzivaju ako vstupnu databazu matspolaenského
Uctovnictvd. SAM matica popisuje celkové jezné toky v ekonomike za dité asové
obdobie, najastejSie za jeden rok. Zdtiao pri aplikacii ekonometrickych modelov
potrebujeme najlepSie ustalesa@sové rady, CGE model vyuZiva Statistické Udaj¢edan
rok. Aj vtomto pripade je vSak vhodné, aby v danmmku neprichadzalo ku Strukturalnym
zmenam ekonomiky. Nevyhodou pri zostrojovani masipel@enského &ovnictva je fakt,
Ze dané Statistické data musiat bgtetailné a dostupné pre vSetky sektory a insgtuci
v ekonomike. Tieto nutné podmienky su n&f@u prekazkou pri tvorbe komplexnej SAM
matice. AvSakcéasto krat je vyuzitie CGE modelu postaveného na Swskici jediné
rozumné rieSenie pri modelovani vyvoja ekonomikgd’ze pre vaSinu krajin je nemozné
zostrojenie dostatme dlhéhocasového radu, v ktorom sa nebudd nachadteukturalne
zmeny.

Aplikaciou CGE modelu mézeme simuldvalternativne scenare vyvoja, po zavedeni
exogénnych Sokov. V poslednom obdobi sa tento podastavacoraz viac do popredia
hlavne v pripade dopytu po odpoahiach pre hospodarsku politiku pred zavedenim
Strukturalnej zmeny. AvSak alternativny pristup némmoziuje tvorbu simulacie ex post, Ke
vlastnime informacie o exogénnych Sokoch, ktoréatiagatas alebo po prijati Strukturalnej
zmeny. V niektorych pripadoch je i obtiazne zahrrtido ex ante simulacie vSetky
exogénne Soky, o ktorych vyskyt nepredpokladanedcahie sme o nich presvauhi. V tejto
stadii by sme chceli vyugZipristup ex post simulacie a skiingplyv vstupu Slovenska do
EU. Vdaka tomuto procesu nastalo viacero Strukturalnyoiea, ktoré mali signifikantny
dopad ako na hospodarstvo Slovenska, tak aj n@wel&polénos’. Nanesgastie nie vSetky
zmeny vyplyvajuce #lenstva sa daju modelovgpomocou CGE modelu, pretoZze viaceré
z nich boli len legislativneho charakteru, alebe sme schopni ich formalne zahtndo
modelu vSeobecne vypitate’nej rovnovahy. V tejto Stadii by sme chceli odpaateda
otazku,éi vstup Slovenska do EU priniesol pozitivny alemgativny efekt pre hospodarstvo

! anglicky Social Accounting Matrix (SAM)
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Slovenska a pre jednotlivych aktérov trhu. NaSie¥amn nie je kvantitativhe presne dislit
atrva’ na dopadoch uskutpenych zmien, avSak kvalitativne poukéze efekty zmien
a pripadne upozonna ich negativne parcialne dopady pre jednotlivgkiérov.

2. Dopady vstupu Slovenska do EU

Ked sa oldania Slovenskej republiky vyslovili v referende zatup Slovenska do
Eurépskej unie, vy®ilo sa jasné smerovanie Slovenska v ekonomickegpbadarskej
a socialnej sfére. Bolo potrebné priptasda na predvstupové rokovania, ktor&owali
podmienky, ktoré museli lysplnené kvoli naSmu vstupu do Europskej unie. i€akibolo
potrebné zametasa na po vstupové etapy adaptacie sa v novomvaratepol@enstve, akou
Eurdpska unia bezpochyby je.

Vstup Slovenska do Eurdpskej Unie ponukal rézndnothody ako pre ekonomicku sféru,
tak aj pre socialnu sféru na Slovensku. Taktiek ygamasal aj utité rizika, ktoré nam hrozili
pri integracii, ke’ze vstupom do Eurdpskej Unie sme sa zaviazali adapsa a suhlasiso
smerovanim EU. Délezitou celospsémskou ulohou bologo najviac sa zamefana
ponuknuté vyhody, & najviac optimalizovéaich vyuZivanie. Na druhej strane sa snaZilo
poukaz#& na mozné rizika a minimalizovach dopad na Slovensko ako také. Medzi n&§igi
prinosy, ktoré sa ndm otvarali po vstupe do Eurépskie patria:

» Eurdpska colna unia. Najgsim obchodnym partnerom Slovenska je Eurépska Roa.
integracii Slovenska do EU sme prebrali Spofo colny sadzobnik EU, ktory nam
urcoval zakladné colné podmienky precSiu sveta, ktoré sa vSaklaka obchodnym
exportnym obmedzeniam dali upravévaAvSak pre drvivd v&inu slovenskych
producentov znamenala tato zmena zmensenie nakiedexportovanie do zahranich
krajin, najma do starSictlenov Eurépskej unie.

« Novy prilev priamych zahragych investicii (PZI). Po vstupe Slovenska do EU sa
ocakaval omnoho vyssi prilev PZI do Slovenskej ekakgnV roku 2000 bola vyska PZI
Styrikrat mensia, ako bola@eskej republike. Priemer EU bol viak omnoho vy&&i a
u nas, dokonca vy3si akoaOR. Prilevom PZI sa nasledne mala zvy$ospproduktivita
prace,¢o malo mé& za nésledok zvySovanie konkurencieschopnosti atoanénych
producentov u nds, tak aj domacich producentov.S&ng konkurencieschopmomala
zatraktivni’ domacich producentov pre zahraej ¢co malo za nasledok vyznamny narast
exportu.

« Volny pohyb pracovnych sil. Po vstupu Slovenska donBstal véiny pohyb pracovnych
sil v ramci jednotlivych pracovnych trhov v celajiBpskej unii. Aj ke’ niektoré krajiny
vyuzili moznos prechodného obdobia pre @@mov novo prijatych krajin, moznos
vyuzitia pracovného trhu vyspelejSich krajin vyaziespéetné mnozstvo Slovakov.

» Kohézna politika. Pre celé Slovensko sa vynorilaandanca, ktorou bol fond Kohéznej
politiky Eurépskej unie. Eurdpska Unia poskytovataenej rozvinutym krajinam
a regionom (s menSim HDP ako 75% priemeru Unie)nosizdoplnkového financovania
vdaka Strukturalnym fondom. Tieto fondy spolufinanalbjednotlivé investicie spolu
s narodnym financovaninip malo za nasledok mensi tlak na verejné finanmenmenej
rozvinuté regiony. Jednotlivé typy fondov sa zaabebznymi sférami posobenia, a tak
sa zrycliovala konvergencia jednotlivych regiénov nielenkemomickej a sociélnej
sfére, ale aj v gmohospodarstve a v rozvoji infrastruktury.

Vstupom Slovenska do EU dochadzalo aj &Si&mu rastu objemu zahraného obchodu,
ktory bol rychlejSi ako rast HDP Slovenska. Tym gradsa Slovensko stalo eSte viac
otvorenejSou krajinou a viac sattEmnilo do medzinarodného obchodu. V rokoch 2009@62
dosahoval rast otvorenosti Slovenska hodnoty &30, 2, ¢o bolo spésobené predovsetkym
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enormnym narastom objemu zahtan@ho obchodu, ktory sprevadzal menSi rast hrubého
domaceho produktu.

TabuPka 1: Medziroény rast otvorenosti Slovenska v percentach

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2007

200

32004

Rast otvorenosti SR

3,6

4,2%

5,6%

-1,8%

13,1%

7,0%

-2,6%

2,7%

-1,1%

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

201

22013

Rast otvorenosti SR 3,5940,1%| 1,0% |-3,1%)|-16,3%| 13,6%]| 10,9%| 5,3% | 0,5%

Zdroj: SU SR

Okrem rastu objemu zahr&ngého obchodu dochadzalo aj krastu PZIl. Vyvoj pyem
zahraninych investicii mézeme sledavana nasledujucom grafe. V roku 2002 dochadza
k privatizacii bankového sektoraio malo za nasledok neobvykly prilev priamych
zahrangnych investicii do Slovenskej republiky. V rokodd08 az 2008 mbzeme vidieyssi
prilev PZI v porovnani s predchadzajacimi obdobi@2®00 az 2004. Nasledne vSak dochadza
k prudkému padu prilevu PZI, ktory je spésobenydui Nezvratnym faktom vSak ostava, Ze
aj vstup Slovenska do EU prispel k zvy3eniu prilgviamych zahradnych investicii do
Slovenskej republiky.
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Graf 1: Prilev priamych zahraninych investicii do Slovenskej republiky v mil. Eur
Zdroj: NBS

Okrem jednotlivych moZnych prinosov, tu vSak exisio véa rizik, ktoré stali pred
Slovenskom, ktoré chcelo vstéigio EU. Nie v3etky rizika boli konstantné, viacergich sa
dali minimalizova vhodnymi krokmi. Niektoré rizika vyplyvajuce zotupu do EU sa
nepreukazali, niektoré boli sice finae naréne, avSak zlepSovali kvalitu Zivota
v strednodobom a hlavne dlhodobom horizonte na e®lgku. Medzi najuwie prekazky
vyplyvajuce pred vstupom a v naslednej adaptaeiinopskej Unie patrili:

* Naklady na implementaciu europskych noriem. N&§iéi naklady nepredstavoval vstup
samotny, ale investicie potrebné na dobehnutie psig@h noriem v niektorych

2 otvoreno$ Slovenska vypdtana ako podiel objemu zahrémého obchodu a HDP Slovenska v beZnych

cenach
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odvetviach, ktoré &aka socializmu boli deStruované acamé. Najviac verejnych
vydavkov smerovalo do oblasti Zzivotného prostreldile enormné mnozstvo ifszi bolo
potrebnych do sféry odpadového hospodarsbedSou Achillovou péatou bola ochrana
ovzdusSia, ktora bola na pokraji zaujmu dlhé obdobie

» Stav verejnych financii. VSetky naroky na vstupv@liska do Eurdpskej Unie vytvarali
dodata@ny tlak na verejné financie. Ak k tomuto tlaku ptame poplatky do rozptu EU,
verejné financie sa dostali do napatej situacie bk tejto situacii nastalo mizivé alebo
nulovécéerpanie prostriedkov z Strukturalnych fondov EU, Ity sa Slovensko dostalo do
nezavideniahodnej situacie.

e Zamestnanas V pripade vstupu Slovenska do Europskej Unie ssdpmkladalo so
ZniZzovanim stavu zamestnancov vo verejnom sektorpaanikoch, ktoré vlastnil Stat. Aj
sukromni producenti by zrazu stéli proti konkwregmu zahragiu, ktoré by tl&ilo na
zvySovanie produktivity prace. Preto sacakavalo zvySenie nezamestnanosti
v kratkodobom horizonte po vstupe do EU a néasletyené tlaky na Statny rozjs.
Az nasledné PZI mali zat’ zvySova zamestnana's

Tabw’ka 2: Prijmy Statov z importnych dani v mil. domgoeeny

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

Cesko

17413

19608

15070

13528

12107

13572

10034

9602

Mad’arsko

249431

248709

161300

131593

141082

137731

01825

129341

Pad’sko

5864

6487

7090

5893

5595

5038

4021

3762

Slovensko

180,6

196,4

1743

174

130,6

122,3

117,8,

27,21

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2014

2011

201

Cesko

10381

7262

5314

5332

6273

6534

5489

654[7

6999 6156

Mad’arsko

132638

51139

34618

35449

3657

36793

33596

42038

36842

36205

Pd’sko 3791 2125 1285 1403 1760 1745 1589 1694 1956 50 19

Slovensko 131,4 85,5 61,3 85,2 130,9 1462 108,7 1,514 155,3 1243

Zdroj: Eurostat

Aj v tejto tabu’ke je zrejmy vypadok vyberu importnych dani po pst$lovenska do EU,
¢im sme pristapili na Spotay colny sadzobnik EU. $&3’ou bolo aj odstranenie viacerych
sadzieb dani z importov pre v3etklenské Staty EU. Vypadok prijmu z importnych dani
zaznamenali aj ostatné Staty V4, ktoré vstupovaEd spolu na nami.

Vstup Slovenska do Europskej Unie predstavoval&sj krok Slovenska v dvadsiatom
prvom storgi. Slovensko sa tymto krokom zaviazalo kuw3&j koordinacii a spoluprace
s eurdpskymi partnermi. Taktiez sme vstupili dolsgiej colnej Uniefo na jednej strane
malo za nasledok zruSenie colnych platieb metemimi Eurdpskej Unie, na druhej strane
nastavenie colnych sadzieb pre iné krajinyljpodpol@nych pravidiel danych Eurépskou
Uniou. So Slovenskom vstipilo do EU d&ldich devé eurdpskych krajin, a to: Esténsko,
LotySsko, Litva, Ptsko, Cesko, Maarsko, Slovinsko, Malta a Cyprus. Znamenalo to
zruSenie colnych sadzieb pre vSetky susedné krafdkyem zmien, tykajldcich sa iitavych
sadzieb, nastal na Slovensko aj prilev novych prdmeahraninych investicii, kéZze sa
Slovensko so vstupom do EU zaviazalo dodrisaarépske legislativne pravidla ajlalkne
zahrankného kapitalu. Aj ké so vstupom do EU Slovenskelilo viacerym nastraham po
vstupového vyvoja, nakoniec sa hrozby nenaplnili.

3. CGE model

Rézne varianty CGE modelov boli pouzité na skumabznorodych exogénnych efektov,
ktoré boli aplikované na slovenskl ekonomiku. Pméopopisanie konStrukcie statického
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CGE modelu na Slovensku bolo uskirtené na zaatku tohto stordia (Kotov & Palenik,
2003). Autori (Domonkos & Panikova, 2009) skumdielkay zvySenia domacej spotreby
v Zeleznknej doprave. Iny typ prace predstavuje Studiatkigva, 2007), ktora popisuje
postupné rozSirovanie zakladného statického maaeliSlovensko. Trhom prace a moznymi
zmenami Vv odvodove] oblasti sa zaoberala pracah@ag 2013). Réznymi dopadmi
uskut@nenych reforiem na Slovensku sa venovala praca oficzi & Ezaki, 2007).
V pripade pouzitia CGE modelov, ktoré boli pouzitd skumanie exogénnych Sokov
v ekonomike, sa prevaznej miere jednalo o statvekgie tychto modelov.

Na ukenie efektov vstupu Slovenska do EU sme pouziluragkne dynamicky model
vSeobecne vypdtate’nej rovnovahy, ktory dopodianebol na Slovensku pouzity. Detailny
popis modelu mézeme néjg (MikloSovic, 2014).

Spotreba domécnosti je modelovand pomocou maxacad funkcie uziténosti, kde
funkcia uzit@nosti predpoklada Stone — Gearyho tvar. Tento fuakcie sa odporia
pouziva pre krajiny, v ktorych je predpoklad chudobnychmdenosti. Ké&Ze model je
rozSireny pre modelovanie spravania sa viacerychadoosti, waka tomuto typu funkcie
uzitoénosti mézeme kalibrovaspravanie sa domacnosti na zéklade predpokladg&araich
zo Statistickych udajov. Tento tvar funkcie uziosti je rozSirenim Cobb — Douglas funkcie
uzitotnosti a na zaklade zvolenych parametrov je moZdekeva® Stone Geary tvar funkcie
uzitoénosti na Cobb — Douglas tvar funkcie ugitosti. Domacnosti konzumuju tovary
a sluzby na zaklade ich rozftového ohrariienia. Vyberaju z koSa ,zloZzeného" tovaru, ktory
sa sklada z domaceho tovaru vyrobeného v danepé&rajz importov. Tento ,zloZeny* tovar
sa modeluje pomocou CES funkcie uéitosti (Armingtonov tvar) tak, ako sme opisali
v predchadzajucej kapitole.

Doméaca produkcia je modelovana pomocou dvoch tirdNa vrchnej Urovni sa modeluje
domaca produkcia pomocou agregovanej medzispotretipmbinaciou s celkovymi
primarnymi vstupmi. Ak sa zvoli CES produié funkcia, podiel agregovanej medzispotreby
a agregovanych primarnych vstupov je modifikovaayzaklade cien jednotlivych vstupov.
V pripade zvolenia si Leontiefovej produnej funkcie je tento podiel konStantny. Druha
arover kombinuje agregovanu medzispotrebu a agregovaidamr hodnotu pomocou CES
funkcie alebo Leontiefovej produtikej funkcie. Agregovana medzispotreba sa modeluje
pomocou Leontifove] produkiej funkcie, atak je dopyt po medzispotrebe vygagrako
konStantny podiel medzispotreby na agregovanu rapdizebu v kazdej aktivite. Taktiez aj
agregovana pridana hodnota sa modeluje v tejto nilrdRomocou CES technologie tu
dochadza k modelovaniu agregovanej pridanej hodn@ymarnych vstupov, grom sa do
Gvahy berie aj cena jednotlivych primarnych vstupdktivity sa tu definované ako
multiprodukiné aktivity, prcom sa vychadza z predpokladu, Ze proporcionalnebkuinie
vystupnych komodit z kaZzdej aktivity zostavaju kanéné. Znamena to, Ze vektor dopytu po
komoditach priamo generuje dopyt po aktivitach. deldopytu po komoditach je tvoreny
domacim dopytom po domécich tovaroch a dopytom gxgm domacich tovaroch. Celkovy
dopyt po domacich tovaroch je modelovany pomocod Cliinkcie, priom dai vstupuje
domaci dopyt po domacich tovaroch, export a ichtrehe ceny tak.

Ostatné v#ahy spravania sa su modelované linearne. Niektorgumiciam sa vSak
budeme venowapodrobnejSie. Model obsahuje viaceraialaych premennych zacélom
lepSieho modelovania exogénnych Sokov. VSetkyiodd sadzby su deklarované ako
premenné s dvoma ddipijucimi premennymi. Tieto dodatné premenné ponukaju moziios
modelovd fisSkalny Sok pomocou priamej umery alebo aditivngristupom. Tento spdsob
zmeny daovej sadzby nasledne poskytuje SirSie moZnostkagk exogénneho fiSkalneho
Soku. Okrem takto zvoleného pristupu modelovani@odgch sadzieb sme vyuZzili tento

% Constant Elasticity of Transformation
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koncept aj na modelovani#alSich Kucovych premennych, ako napriklad miery Uspor pre
domécnosti a podniky, a interinstitucionalne trangf

Technologické zmeny moézu ®yv modeli predstavené ako zmena efektivity
jednotlivej aktivity, prtom tato zmena méze bywyjadrend pomocou aditivnej premennej
alebo Skalovanej premennej prislichajucim tomutekt®fnemu parametru. MedzialSie
metodologické rozSirenia modelu patri skutng’, Ze podiel spotreby definovany ako Zivotné
minimum sa mo6zZze metipre jednotlivé typy domacnosti. Tymto krokom saep2i
vypovedacia hodnota spotreby jednotlivych statkbéto skuténos’ navyse lepSie popisuje
spotrebitéské spravanie sa domacnosti. Ako nevyhnutntassumodelu mézeme zaradi
moznog simulova’ transfery aj medzi zahratiin a jednotlivymi domacimi subjektmi, aj &e
tieto transfery sa nenachadzaju v matici sgghskeho &tovnictva. Tym padom mézeme
simulova noveé, dodaténé transfery, popripade zmérsmerovanie transferovdakacomu
mozZzeme lepSie popisaspola@enské zmeny spaloosti. Vdaka moznosti pouzitia
r6znorodych uzaverov mézeme alterndwaedzi ci®mi simulécii. Model zatiha neoklasické
uzavery, ako napriklad plna zamestnaihdigné investicie a Uspory alebo plavajaci vymenny
kurz,¢im sa model stava kompaktnejsi.

4. Simulacie

V tejto casti si popiSeme vSetky simulacie, s ktorymi smesrsaZili napodobii kroky
zodpovedajuicim vstupu Slovenska do EU. V pripadeitognenych zmien v ekonomickych
vztahoch nasledne muselo nevyhnutne doch&di& zmenam vo vykonnosti ekonomiky,
spotrebe jednotlivych subjekt@vk zmene vEahu vonkajSiemu prostrediu.

Simulacia 0 tvorila benchmarkovy scenér, ktory dgtavoval vyvoj ekonomiky bez
dodat@énych zasahov. Tento scenar predstavoval ustdlemosielu potla principu ceteris
paribus. Napriek tomu, Ze benchmarkovy scenar bstaveny ako rekurzivne dynamicky,
vysledky sa signifikantne neodliSovali od principouzitia statickej verzie modelu. V tomto
bode by sme chceli ozrejthize benchmarkova simulacia nemala kopitokgalny vyvoj
ekonomiky v danych rokoch, pretoze v takom pripaglsme museli fixne nastavjednotlivé
hodnoty ekonomiky a nasledne by sme nemohli ugkittomodelovanie alternativnych
scenarov. Cikom tejto prace je zisticisty vplyv spol@enskej zmeny a nie kombinava
jednotlivé spoléenské zmeny dalSimi exogénnymi udaléami, ktoré sa nedaju dobre
modelovo kvantifikovd, ako napriklad zlepSenie vyvoja ekonomiky u zatdrarch
partneroch. Preto boli vSetky simulacie porovnavabénchmarkovou simulaciou. Vysledok
porovnania sme nasledne kvantifikovali akosty vplyv simulacie vziadom na
benchmarkovy scenér.

Simuléacia 1 predstavovala v prvarasovom kroku zruSenie importnych sadzieb dane pre
krajiny patriace do EU. Okrem toho sme v tomto krakysili sadzby dane na import o 20%
pre ostatné krajiny svetdim sme sa snazili simulo¥adaptaciu colnej politiky Slovenska
s politikou EU. Ke'Ze je prakticky nemozné zigkédaje o colnych sadzbach pre jednotlivé
krajiny sveta pre roziné sektory, museli sme pristéigk odhadu tychto sadzieb. Vysledok
simulaciecislo Styri bol nasledne porovnany s benchmarkovgem&rom.

Simulécia 2 predstavovala pokles importnych sddpie krajiny EU o 75%. Tento pokles
predstavoval na jednej strane vstup Slovenska doaBym padom zrusenie dovoznych ciel,
avSak na druhej strane zostavaju transportné érbwé naklady, ktoré zvySuju cenu
importov. Okrem poklesu importnych sadzieb smejte teimulacii pristapili aj ku kroku
preskupenia J#osti importu a exportu. Ki¥e okrem Slovenska vstupilo do EUdglSich
devad krajin, predovsetkym tri susediace Staty, colrgislativa zdina platf’ pre povodne
Staty EU a aj pre nové Staty EU. Objem povodnélpmex do zvy3ku sveta sme preto znizili
0 62,23%, ktoré predstavovali objem exportu do sbv§enskych Statov EU. Okrem exportu
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sme pristapili k podobnému kroku aj v pripade intpprktory bol tvoreny 45,66%

z pévodného objemu exportu do krajin celého swfmledkom tejto simulacie bolo teda
znizenie colnych sadzieb pre krajiny EU a rozd&ekiajin EU a obchodu s nimi o nové
¢lenské Staty, ktoré vstupovali do EU spolu so Shekem.

Simulacia 3 predstavovala zvySenu atraktivitu zabraniny kapital po vstupe Slovenska
do EU, ktora bola vyjadrena postupnym zvy3ovaniwesticii zo zahragia o 3% pre kazdé
odvetvie. Toto zvySovanie investicii predstavovdinamicky vyvoj ekonomiky v ramci
modelu. Vysledok simulacie bol porovnavany s beratkovym scenarom.

Simulacia 4 predstavoval komplexné zmeny ekonongkyvstupe Slovenska do EU.
V tejto simulacii sme najprv zvysili vahu exportingportu do EU podobnym pristupom ako
v simulaciigislo 2. Tento krok predstavoval rozsirenie EU oyotv9 obchodnych partnerov
a zmensenie zvySku sveta o objemy zalkire#tio obchodu s tymito krajinami. Simultanne
sme znizili importné cla pre jednotlivé sektory 394 pre krajiny EU&m sme zachovali
urtité zvySenie cien eurdépskych tovarov, avSak taksieie modelovali znizenie colnych
sadzieb, ktoré nastali po vstupe Slovenska do EbsleBnym exogénnym Sokom bolo
postupné zvySovanie zahramého kapitalu o 3% pre kazdé odvetvie. Vysledkoio te
simulacie by mal by nartnuty priebeh vyvoja ekonomiky Slovenska, ktory wsdial po
vstupe Slovenska do Europskej Unie.

5. Vysledky simulacii

Vstupu Slovenska do EU sme sa venovali jednotliwwsimulaciach popisanych vyssie.
Simulacia 1 predstavovala zrusenie sadzby danmpart pre krajiny EU a zaroxezvysenie
sadzby dane na import pre krajiny patriace do blakySok sveta. Percentualne zmeny
kumulativnych premennych dosiahnutych simuldciouZenfe pozorowa v nasledujucej
tabu’ke.

Taburka 3: Vysledky simulacie¢islo 1, percentualne zmeny oproti benchmarku

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
GDP 1,17 1,20 1,22 1,25 1,27 1,30 1,32 1,34 1,37 1,39
QE(ROW1) 5,27 5,29 5,32 5,35 5,38 5,41 5,44 5,47 5,49 5,52
QE(ROW2) 0,82 0,85 0,88 0,91 0,93 0,96 0,99 1,02 1,04 1,07
QM(ROW1) 5,18 5,21 5,24 5,27 5,30 5,32 5,35 5,38 5,41 5,44
QM(ROW2) 0,74 0,77 0,79 0,82 0,85 0,87 0,90 0,92 0,95 0,97
(o6} 2,25 2,28 2,30 2,33 2,35 2,38 2,40 2,43 2,46 2,48
ax 2,28 2,30 2,33 2,35 2,38 2,41 2,43 2,46 2,48 2,51
Qco 1,50 1,53 1,57 1,60 1,64 1,67 1,71 1,74 1,77 1,81
QINVD 1,28 1,30 1,32 1,35 1,37 1,40 1,42 1,45 1,47 1,49
PQs 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30
PQD 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30
YH 1,77 1,80 1,83 1,86 1,89 1,92 1,95 1,98 2,01 2,04
YE 2,10 2,13 2,16 2,19 2,22 2,25 2,29 2,32 2,35 2,38
YG -4,69 -4,67 -4,64 -4,62 -4,59 -4,57 -4,54 -4,52 -4,49 -4,47
MTAX -38,94 -38,93 -38,91 -38,89 -38,88 -38,86 -38,85 -38,83 -38,82 -38,80
STAX 2,27 2,30 2,32 2,35 2,38 2,40 2,43 2,46 2,48 2,51
ITAX 2,18 2,21 2,24 2,26 2,29 2,32 2,35 2,38 2,41 2,43
EXTAX 2,05 2,07 2,10 2,13 2,15 2,18 2,21 2,23 2,26 2,28

Zdroj: Vypocty autora
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ZruSenim sadzby dane na import pre starSie kr&jldya miernym zvysenim sadzby dane na
import pre krajiny zvysku sveta viedlo k zvySeniDPi v prvej peridde o0 1,17% v porovnani
SO situaciou, kde tieto zmeny nenastali. ZruSemimportnych ciel sa domacnostiam zvysil
prijem o takmer 1,8%¢0 viedlo k zvySeniu spotreby domacnosti o 1,5% wepperidde.
Zvysenie spotreby domacnosti a zrudenie ciel naptorfozvyseniu importu z EU o viac ako
5%. ZvySenda spotreba zvysila dokonca aj import\agku sveta, tu vSak dosiahla hodnotu
len 0,74%. ZvySenie zahr&niého obchodu je dosiahnuté aj zvySenim exportao ako 5%.
Prijem podnikov dosiahol najy@i narast, k& sa v prvej peridode zvySil o0 2,1%. Na druhej
strane, prijem vlady klesoldiaka rapidnemu zniZzeniu prijmu z importov o takmgi%sl
Vysledky modelu nazrdi, Ze zmena colnych sadzieb ma mierne dynamickgrakter,
ked'Ze viaceré parametre dosahovali pozitivny efektdglSich peridodach.

Simulacia 2 predstavovald’aldi krok v modelovaniu zmien alkesti EU. V tejto
simulacii sme okrem zniZzenia dane na import o 75%igpili aj k realokacii zahratmého
obchodu kvéli vstupu novyctienskych krajin EU, ktoré vstupili spolu so Sloviems). Tato
simulécia lepsie popisovala rozsirenie Emalo za nasledok zmenu Struktry zahtiaého
obchodu. Vysledky simulacie sa nachadzaju v nagledjtabiike.

Taburka 4: Vysledky simulacie¢islo 2, percentualne zmeny oproti benchmarku

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

GDP 072 | 0,74 | 0,76 | 0,78 | 0,80 | 0,82 | 0,84 | 0,86 | 0,88 | 0,90
QE(ROW1) | 45,76 | 45,79 | 45,82 | 45,86 | 45,89 | 4592 | 45,95 | 45,98 | 46,01 | 46,05
QE(ROW2) | -57,36 | -57,35 | -57,34 | -57,33 | -57,32 | -57,31 | -57,30 | -57,29 | -57,28 | -57,27
QM(ROW1) | 44,94 | 44,97 | 45,00 | 45,03 | 45,06 | 45,10 | 45,13 | 45,16 | 45,19 | 45,22
QM(ROW2) | -53,94 | -53,93 | -53,92 | -53,92 | -53,91 | -53,90 | -53,89 | -53,88 | -53,87 | -53,86

QQ 209 | 2,11 | 2,13 | 2,15 | 2,17 | 2,19 | 2,21 | 2,23 | 2,25 | 2,27

Qx 223 | 225 | 2,28 | 2,30 | 2,32 | 2,34 | 236 | 238 | 2,40 | 2,42

Qcb 1,03 | 1,05 | 1,08 | 1,11 | 1,14 | 1,16 | 1,19 | 1,22 | 1,25 | 1,27

QINVD 098 | 1,00 | 1,02 | 1,04 | 1,06 | 1,08 | 1,10 | 1,12 | 1,14 | 1,16

PQS 032 | 032 | 032 ] 032 ] 032103210321 0321 032 032

PQD 031 | 031 | 031 | 031 | 031 | 031 | 031 | 031 | 031 | 0,31

YH 1,45 | 1,47 | 1,50 | 1,52 | 155 | 157 | 160 | 162 | 1,65 | 1,67

YE 2,06 | 2,06 | 2,00 | 2,11 | 2,14 | 2,16 | 2,19 | 2,21 | 2,24 | 2,26

YG 801 | -799 | -797 | -7.95 | -793 | -791 | -7.89 | -7,87 | -7,85 | -7,83
MTAX | -58,02 | -58,01 | -58,00 | -57,99 | -57,98 | -57,98 | -57,97 | -57,96 | -57,95 | -57,94

STAX 208 | 2,11 | 2,13 | 2,15 | 2,17 | 2,19 | 222 | 2,24 | 2,26 | 2,28

ITAX 1,97 | 1,99 | 2,01 | 204 | 206 | 208 | 2,11 | 2,13 | 2,15 | 2,17

EXTAX 1,85 | 1,87 | 1,89 | 191 | 1,93 | 1,95 | 1,97 | 2,00 | 2,02 | 2,04

Zdroj: Vypocty autora

ZmenSeny rast HDP v porovnani so simulacigslo Styri bol nasledkom zachovania
minimalnej sadzby na import pigenské krajiny EU. Ani realokacia zahramého obchodu,
ktord bola vykonana v prvej periode kvéli prijatiovych élenskych krajin EU, nepriniesla
vel’ky dodat@ny rast. Na druhej strane tato zmena Struktlry azatného obchodu bola
bada’ na premennych popisujucich import a export pregéid/é zahraniie, ktoré bol touto
realokaciou zmenené v porovnani s benchmarkovymésom. \Waka zmeny Struktary, ale
hlavne znizenim sadzby dane na importy pre krdfidy prichadzame k zmensenym prijmom



182 FORUM STATISTICUM SLOVACUM 3/2014

vlady za importné cla. Tieto znizené prijmy za impoenahradil ani pozitivhy vyvoj
ostatnych prijmov z dani a celkovy prijem vladyskleaz o 8%. Na druhej strane prijem
podnikov a domacnosti vzrastol o 2%, resp. o 1,46%lkova domaca produkcia vzrastla
0 viac ako 2%, p&iom rast cien ostal minimalny. Napriek zmenSenénfjmprviady dosiahol
model 0,9% rast HDP v poslednej sledovanej periédendzeme povazovaza pozitivny
vplyv danych exogénnych Sokov.

Simulacia 3 popisovala zvy$enu atraktivitu Slokengo vstupe do EU pre zahramy
kapitadl. Tato simulacia predstavovala dynamicklzieraplikacie, v ktorej dochadzalo
k aplikovaniu exogénnych Sokov v kazdej periodéaka postupnému zvySovaniu investicii
0 3% mbzeme badaj postupné zvySovanie domacej produkcie, kfaf@ala objem importu
zo zahraniia. Taktiez rastol aj objem exportu, ktorého rasékpnavala len spotreba
domacnosti. ZvySené boli aj prijmy domacnosti, fpkan a vlady, ktory bol tvoreny
predovSetkym zvySenymi prijmami zo vSetkych dandaka multiplik&nym efektom tak
moZeme sledovarast HDP Slovenska, ktory dosahoval az hodnotméak3,5% v poslednej
sledovanej periéde porovnani s benchmarkovym soenar

TabuPka 5: Vysledky simulécieéislo 3, percentualne zmeny oproti benchmarku

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

GDP 0,15 0,30 0,49 0,74 1,04 1,40 1,81 2,29 2,82 3,42

QE(ROW1) | 0,11 | 0,27 | 0,49 | 0,77 | 1,11 | 1,51 | 1,97 | 2,50 | 3,20 | 3,76

QE(ROW2) | 0,11 0,28 0,50 0,79 1,13 1,53 2,00 2,54 3,15 3,82

QM(ROW1)| 0,11 0,27 0,49 0,76 1,09 1,48 1,93 2,45 3,04 3,69

QM(ROW2)| 0,10 0,26 0,47 0,74 1,06 1,44 1,88 2,38 2,95 3,59

QQ 0,10 0,25 0,46 0,72 1,03 1,40 1,83 2,32 2,87 3,49
Qax 0,10 0,26 0,46 0,72 1,04 1,41 1,84 2,34 2,90 3,52
Qcb 0,14 0,34 0,61 0,96 1,38 1,87 2,45 3,10 3,84 4,67
QINVD 0,10 0,24 0,44 0,68 0,98 1,33 1,74 2,21 2,74 3,33
PQS 0,00 0,00 0,00 0,00 -001 | -0,01 | -0,01 | -0,01 | -0,02 | -0,02
PQbD 0,00 0,00 0,00 0,00 -001 | -0,01 | -0,01 | -0,02 | -0,02 | -0,02
YH 0,19 0,38 0,62 0,94 1,32 1,77 2,29 2,89 3,57 4,32
YE 0,19 0,38 0,63 0,95 1,33 1,78 2,31 2,91 3,59 4,35
YG 0,17 0,33 0,55 0,82 1,16 1,55 2,01 2,54 3,13 3,79

MTAX 0,16 0,32 0,54 0,81 1,14 1,52 1,97 2,49 3,07 3,72

STAX 0,16 0,32 0,53 0,80 1,13 1,51 1,96 2,47 3,05 3,69

ITAX 0,17 0,34 0,57 0,86 1,20 1,62 2,09 2,64 3,26 3,94

EXTAX 0,16 0,31 0,52 0,79 1,11 1,48 1,92 2,42 2,99 3,62

Zdroj: Vypcety autora

Poslednou simuléciou, venujicou sa vstupu SlovedskU, bola simuléciaislo 4. V tejto
simulacii sme zosumarizovali &&inu exogénnych Sokov, ktoré sme si predstavili
v predchadzajucefasti tejto podkapitoly. V prvej periode sme takzihisadzbu dane na
import pre krajiny EU na 75%, zaravesme realokovali objem importu a exportu
zodpovedajucich objemu zahramého obchodu s novymi deviatimi krajinami, ktoré
vstupovali do EU spolu so Slovenskom. Okrem tydtrikov sme predpokladali aj zvySenu
atraktivitu pre zahratny kapital, ktory smeroval na Slovensko zo zaliianiVysledky tejto
simulacie méZzeme pozorava nasledujlucej talike.
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TabuPka 6: Vysledky simulécieéislo 4, percentualne zmeny oproti benchmarku

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

GDP 087 | 1,03 | 1,25 | 1,51 | 1,84 | 221 | 265 | 3,15 | 3,70 | 4,33
QE(ROW1) | 45,91 | 46,18 | 46,53 | 46,96 | 47,48 | 48,09 | 48,79 | 49,59 | 50,50 | 51,50
QE(ROW2) | -57,31 | -57,23 | -57,12 | -56,99 | -56,83 | -56,64 | -56,43 | -56,18 | -55,91 | -55,60
QM(ROW1) | 45,09 | 4535 | 4569 | 46,12 | 46,63 | 47,23 | 47,92 | 48,70 | 49,59 | 50,58
QM(ROW2) | -53,90 | -53,82 | -53,72 | -53,60 | -53,45 | -53,28 | -53,08 | -52,85 | -52,59 | -52,30
QQ 2,19 | 2,36 | 2,59 | 2,87 | 3,21 | 360 | 406 | 458 | 517 | 582

Qx 2,34 | 251 | 2,74 | 3,02 | 337 | 3,77 | 423 | 476 | 535 | 6,01
QCD 1,16 | 1,38 | 1,68 | 206 | 250 | 3,03 | 363 | 432 | 509 | 596
QINVD 1,08 | 1,24 | 145 | 1,72 | 204 | 2,41 | 2,84 | 3533 | 3,8 | 4,50
PQS 032 | 032 | 032 | 032 | 031 | 031 | 031 | 030 | 030 | 0,30
PQD 031 | 031 | 031 | 031 | 031 | 031 | 030 | 030 | 0,29 | 0,29

YH 1,63 | 1,84 | 211 | 245 | 2,86 | 334 | 3,89 | 452 | 523 | 6,02

YE 2,22 | 243 | 2,71 | 3,05 | 347 | 395 | 452 | 516 | 587 | 6,68

YG 787 | -7,70 | -7,48 | -7,21 | 6,88 | 6,50 | -6,06 | -5,56 | -4,99 | -4,36
MTAX | -57,96 | -57,88 | -57,79 | -57,67 | -57,53 | -57,36 | -57,17 | -56,95 | -56,70 | -56,42
STAX 2,24 | 2,42 | 2,66 | 295 | 330 | 3,72 | 419 | 474 | 535 | 6,03
ITAX 2,13 | 2,32 | 257 | 2,89 | 3,26 | 3,70 | 421 | 479 | 544 | 6,17
EXTAX 2,00 | 2,18 | 2,41 | 269 | 3,04 | 344 | 391 | 444 | 504 | 571

Zdroj: Vypcety autora

Vplyv vstupu Slovenska do EU mal dadvysledkov simulacie vysoko pozitivny efekt,
ktory je vyjadreny dodatmym dynamickym rastom HDP, ktory v poslednom sleatmm
obdobi dosahoval az hodnotu 4,33%. Okrem zmenyokéele zahrakného obchodu
mozeme vidié vplyv poklesu importnych sadzieb, ktoré sa preyaov poklese prijmu
vlady, pochadzajuceho z dane z importovdaa takému masivnemu poklesu prijmu
z importnej dane dochadzalo aj k poklesu celkovérijmu vlady. Na druhej strane sme
zaznamenali kladny vplyv na prijem domacnosti anpgaxl, ktory dosahoval hodnotu az
6,7%, resp. 6% v porovnani s benchmarkovym scen&poslednom sledovanom obdobi.
ZvySeny prijem domacnosti sa odzrkahl v spotrebe domécnosti, ktorda zaznamenavala
vel'mi podobny charakter. ZlepSujuca sa spotreba dooséicspolu s pozitivnym vyvojom
zahrantného obchodu mala pozitivny vplyv na vSetkyn@a prijmy s vynimkou uz
spominaného prijmu z importnych dani. Celkova pkodumala taktiez dynamicky rastdci
charakter, ktory dosahoval hodnotu az 6% v porovnsbenchmarkovym scenarom.
V pripade, Ze analyzujeme Struktaru ekonomikylposektorov, mézeme vidigZze najvasi
rast domacej produkcie dosahoval sektor priemytshavych sluzieb a finamych sluzieb,
ktorych rast bol ptas sledovaného obdobia viac ako 6%. Na druhejessaktor netrhovych
sluzieb dosahoval rast len 1,6% v porovnani s bmackovym scenarom. Okrem mierneho
rastu dosiahol sektor netrhovych sluzieb aj poklen, kel v poslednom sledovanom obdobi
klesla cena 0 0,45%. Aj pokles ceny mal za nasle@i®lspotreba domacnosti najviac vzrastla
prave v sektore netrhovych sluzieb, kde dosiah®68,Najmensi rast spotreby doméacnosti
zaznamenal sektor paohospodarstvaCo sa tyka Struktdry importu, najg& objem rastu
dosiahol sektor dmohospodarstva a finamych sluzieb. Na druhej strane sektor netrhovych
sluzieb dosiahol zmenSenie objemu importu z obodjirk zahraniia. Ve’kos' objemu
exportu bola dosiahnuta v oboch skupinach zatieravSak tempo rastu objemu exportu do
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EU dosiahol tri az p#krat vasie hodnoty ako tempo rastu objemu exportu do avleta.
Zmena cien bola minimalna a dosahovala hodnoty maxie do 1,2%. Tato simulacia
predstavuje dynamicku aplikaciu CGE modelud’ke waka multiplik&nym efektom rastli
tempa rastu viacerych makroekonomickych dieli Takmer vSetky efekty vySSie
spominanych exogénnych Sokov vykazovali pozitivmaky. Tento fakt nas privadza
k tvrdeniu, 7e vstupom Slovenska do EU, ktoré snraulsvali vy3Sie popisanymi
exogénnymi Sokmi pre slovensku ekonomiku prinipskzitivne vplyvy ako na vyvoj, tak aj
na Struktaru ekonomiky.

6. Zaver

Vstup Slovenska so Eurdpskej unie mal lf@odysledkov simulacie vysoko pozitivny
efekt. Tento pozitivny efekt predstavoval dodato rast hrubého domaceho produktu az
o viac ako 4% v porovnani s benchmarkovym scenaratihodobom horizonte. V pripade
kratkodobého horizontu bol zaznamenany rast HDhéako 0,9%. Okrem rastu HDP sme
zaznamenali aj rast prijmu domécnosti a podnikeys&ny prijem domacnosti sa odzrkadlil
v zvySenej spotrebe domacnosti. Okrem zvySenehmprdomacnosti sme zaznamenali aj
zvySeny prijem podnikov. Na druhej strane prijeradyl klesol, pretoze drasticky klesol
predovSetkym prijem z importu. Ostatnénolé prijmy zaznamenali rast. Vyrazne rastla
domaca produkcia, ktora vSak pri fiable na jednotlivé vyrobné sektory zaznamenala rézny
charakter rastu. Najvyraznejsi rast dosiahli sgkpsremyslu, trhovych sluzieb a finamych
sluzieb. Na druhej strane najmensi rast dosiabkwbs@etrhovych sluzieb. Zaznamenali sme
vyrazny rast v objeme exportu do krajin Eurépskegktory dosahoval tri az p&rat vyssie
tempo rastu v porovnani s rastom objemu exportuzvgku sveta. Vysledky simulacie
potvrdzuju fakt, ze vstup Slovenska do Europskeg imal pozitivny vplyv na jednotlivé
subjekty trhu s vynimkou vlady, ktorej klesli priyra importnych dani.

Okremcistych ekonomickych vplyvov zo vstupu by sme maéitldo Uvahy aj dopady na
ekonomiku v pripade odmietnutia vstupu Slovenské&to V pripade nastania tejto situacii
by sme sa ocitli v naslednej ekonomickej izolakiiora by mala za nasledok zhorSenie
prostredia pre zahrafmé investicie s porovnanim ostatnymi Statmi. Oditi sme sa na
periférii EU, ¢im by bol citéne zasiahnuti zahramy obchod predovietkym s ostatnymi
krajinami V4. Odmietnutim vstupu Slovenska do EU 8lpvensko nastlpilo na cestu
ekonomickej samovrazdy predovSetkym oslabenim rd#sgkeho prostredia s porovnanim
novymi ¢lenskymi Statmi EU pre medzinarodny kapital.
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Meranie vykonnosti ekonomiky a bohatstvo spoknosti
Measuring economy performance and public welfaré

Viliam Péalenik, Kristina Petrikova

Abstract: In this paper authors are dealing with issue gfapriateness of indicators used
for measuring well-being of economy. Centre of gsialis GDP per capita which currently
presents one of a few indicators being monitoredregular and mostly frequent basis.
Authors outline specified indicators from the seadd households in structure of national
accounts to be used as a complement or even suibgtt currently used measures. In final
part, some of recommendations are mentioned inrdod@nprove monitoring of outlined
indicators.

Abstrakt: V tomto prispevku sa autori venuju problematikeodnych indikatorov pre
meranie efektivnosti a vykonnosti ekonomiky. Prettmreanalyzy bude problematika HDP
na obyvatéa ako jedného z mala makroekonomickych indikatokdaeré su sledované na
pravidelnej baze s malym oneskorenim a naslednéhmatie alternativnych moznosti pre
posudzovanie efektivnosti hospodarskej politiky.takuvenuju pozornas indikatorom zo
sektora domacnosti, ktory padich nazoru lepSie odzrkiage vyspelos a bohatstvo danej
ekonomiky. Na zaver su ponuknuté odp@amia pre buddce lepSie monitorovanie tychto
vybratych indikatorov.

Key words: GDP per capita, net disposable income of households

KIrucéové slova:HDP na obyvatéa, ¢isty disponibilny déchodok domacnosti.

JEL classification: E0O.

1. Uvod

Pri merani vykonnosti ekonomiky je najrozSirenej&micikatorom hruby doméci produkt
(HDP) ako agregat definovany v systéme néarodny¢tovi Diskutuju sa hlavne jeho
medzir&né tempa rastu a prefitava sa HDP na obyvd® resp. HDP na zamestnanca.
Tento indikator je zarove nagastejSie sledovanym, povaZzovanym za najpresnejasta
sluzi ako vychodiskovy bod prealSiu ekonomickd analyzu.

Pokid’ vychadzame z predpokladu, Zze hlavhyniame Statu by malo kydosiahnutieto
najvyssej prosperityi Zivotnej arovne obyvatstva, nemusi kiytento indikator dostatmym
ukazovatéom, ba dokonca je mozné, Ze je nie Uplne vhodnyezakatEom pre takéto
potreby. V tomto¢lanku bude ciBom ukaza vyvoj HDP na obyvaf&a pre Slovensku
republiku a nasledne porovhaa analyzovd mozné alternativne pristupy k meraniu
efektivnosti hospodarskej politiky.

2. Vychodiskova situacia

Pri Sirokej Skale rdéznych ekonomickych analyz zamgch na meranie prosperity,
vykonnosti a efektivnosti hospodarskej politiky oeomiky je zvyajne pouzivané ako
zakladny indikator HDP na obyvditev danej krajine. V poslednych rokoch sa objavGgne
doplnkové indikatory, akymi st napriklad indeXastia, spokojnosti no tieto mozno

! Tato praca bola podporena z projektu APVV-0371 hikluzivny rast v
stratégii Eurdpa 2020 - naivita alebo genialita?”
2e.g. OECD 2013
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povazovd za ekonomicky nejednozéreé, kefZze su kombinaciou viacerych ekonomicko-
spolatenskych ukazovafev, ktoré nemusia ukazotyakonomicku realitu dostatne presne.

Preto sa autori tohto prispevku zaiigj@ nad tym, akyd’alSi indikator by mohol
v buducnosti slufiako doplnok, pripadne ndhrada za momentalne Skakaivané HDP na
obyvatéa.

Hruby domaci produkt sa v systéme narodnygiovivypciitava viacerymi metddami ako
produlkina, déchodkova alebo spotrebna. Zljamhu tejto prace je najvhodnejSie uvazbva
doéchodkovid metddu ktora predstavuje celkovu dochatakizemi domacej ekonomiky a po
zohradni relevantnych cezhraéniych finartnych tokov sa napd@tava hruby néarodny
dochodok.

Procesmi rozd®vania a prerozdevania dbéchodkov medzi inStitucionalne sektory
vznikaju ich déchodky. Déchodky domacnosti lepSpadruju zivotnu Urovié domacnosti
ako ich spotreba. Je to spdsobené tym, Ze domadtasstsvojich déchodkov spotrebuju
acag’ investuju (napr. do byvania) a zvySok tvokiaté uspory (Uspory znizené o pikki).

Z uvedeného vyplyva, Ze napr. Uspory (pRy) mb6zu d@asne znizouwa(zvySova) spotrebu

s buddcim zvySenim (zniZzenim) spotreby o zinkasévdmaplatené) uroky. Podobne
investicie do byvania sa deju na ukotashej spotreby ale mo6zu zw3uduce dochodky
formou imputovaného najmu akasti dochodkov domacnosti. Déchodky doméacnostéda t
lepim ukazovatem Zivotnej trovne domacnosti ako ich spotfeba

Vhodnos HDP ako indikatora Zivotnej urovne domacnosti s&igime diskutova jeho
porovnavanim gistym disponibilnym déchodkom domécnosti. Udajovaitladiou pre tito
analyzu je systém narodnychtov.

3. Kvantitativna analyza

Pre potreby kvantitativnej analyzy boli pouZitéré udaje z narodnychttov Slovenske;j
republiky za obdobie rokov 1996-2012. Tieto sa alelia 5 zakladnych doméacich
intitucionalnych sektorov a sektor zahtgani

» Sektor nefinatnych institdcii — S11

Sektor finadnych instittcii — S12

Sektor vlady — S13

Sektor domécnosti — S14
» Sektor neziskovych institucii sluziacich domacrersti- S15
» Sektor zahradia — S2.

Datovym zdrojom pre sektorovéty bola databaza Eurostatu.

V procesoch rozdevania a prerozdevania dochodkov ichiag’ ziska sektor domacnosti.
Velrkog’ tejto casti zavisi od nastaveni hospodarskej politiky (ako dane a odvody)
a spravania jednotlivych sektorov (napr. investiirancnych a nefinaénych investicii,
Struktary vydavkov sektora vlad, dividendova péltzahrantia).

% Diskutujeme déchodky, spotrebu a Zivotnej Urovektary domécnosti. Vydelenim gom obyvatéov
ziskame priemerny dochodok priemerného, repreden&dto obyvatta. Rozdelenie medzi jednotlivych
obyvatéov nie je predmetom tejto prace. Toto rozdelenigearidy’ charakterizované napr, gini koeficientom.
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Pokid chceme sledovacelkové bohatstvo obyvdlva, je vhodné porovnawaryvoj
velicin v sektore domécnosti s vyvojom celkovej ekongmilPorovnavali sme tieto
indikatory:

» Spotreba fixného kapitalu

* Hruby narodny déchodok

« Cisty narodny déchodok
 Hruby disponibilny déchodok
« Cisty disponibilny déchodok.

Pre potreby intertemporalnej analyzy boli v pripadikovej ekonomiky Gdaje upravené o
deflator HDP z databazy Svetovej banky, av sektore domacnioski vstupné Gdaje
upravené o HICP z databdzy Eurostatu. VSetky ukazovatele si uvédzza jedného
obyvatéa.

Na Obr. 1 je ilustrovany vyvoj podielu vybranychli¢gn doméacnosti na celkovej
ekonomike. Vidime, Ze s vynimkou spotreby fixnélapikdlu podiel ostatnych ukazovibe
domacnosti na celkovej ekonomike:ps sledovaného obdobia klesal.

0001
0001 = +— Spotreba fixného kapitalu
0001
0001 —&— Hruby narodny déchodok
0001

0001
0000
0000

Cisty nédrodny dochodok

=== Hruby disponibilny

0000 0000000009000 déchodok

0000
0000 T T T T T T T T T T T T T T T T 1 ClStydlsponlbllnydOChOdOk
O~ WO o NMS WL~ OO AN
DO DO 0000000 O o A
OO OO0 o000 0000 0000
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Obr 1: Vyvoj podielu jednotlivych ukazovdtev doméacnosti na celkovej ekonomike

Ciedlom autorov bolo z vysSie uvedenych ukazok@atevybra ten, ktory by najlepSie
odzrkadoval ako sa vyvijala situacia v slovenskych domé&taoh. Vhodnym
ukazovatéom, ktory vyjadruje hladinu bohatstva domacnostistend o dane, jeisty
disponibilny déchodok v sektore domacnosti. Pretovd’alSej analyze budeme vendva
vyvoju tohto ukazovat@a a jeho porovnavaniu s hladinou hrubého domacebdugtu na
obyvatéa. Na Obr. 2 mdZzeme vidieako sa vyvijal hruby doméci produkt na jedného
obyvat¢a spolu <istym disponibilnym déchodkom domaéacnosti na obyatgaas
sledovaného obdobia.

“ Bazicky rok = 2005
® Z angl. Harmonised Indices of Consumer Pricegick# rok = 2005
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Obr 2: Vyvoj hrubého domaceho produktu SRfBstého disponibilného déchodku doméacnosti na jednéh

obyvat®a

Na zaklade predosiého obrazku je zrejmé, Ze sekdoracnosti a icltisty disponibilny
dochodok rastli pomalSim tempom ako hruby domaodpkt slovenskej ekonomiky. Pre
porovnanie, zatiac¢o v roku 1996 predstavovaisty disponibilny déchodok doméacnosti na
jedného obyvat@a 3 291 Eur a hruby domaci produkt na jedného diejadol 5 063 Eur, do
roku 2012 narastatisty disponibilny déchodok doméacnosti na 6 236 Bumuby domaci
produkt na 11 997 Eur. V pripad&stého disponibilného déchodku domacnosti doslo
k narastu o 2 945 Eur, zdtigo v pripade hrubého domaceho produktu doSlo k haras
06 934 Eur na jedného obyvide ¢o je viac ako dvojnasobok. Tieto dva ukazovatele
vykazovali odliSné tempo rasttpho désledkom je vyrazné aigenie rozdielu medzi nimi.

Medzirainé tempa rastdistého disponibilného déchodku a hrubého domacebdutu
su ilustrované na Obr. 3. Na tomto grafe je moZedova’, ako sa v rokoch vyvijali tieto dva
ukazovatele a nakko aci bol ich vyvoj korelovany s politickym cyklom.
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Obr 3: Vyvoj medziréného rastu/poklesuistého disponibilného déchodku domécnosti a hrubého
doméceho produktu SR

Po nastupe prvej viady Mikulasa Dzurindu (199820foSlo k stabilizacii ekonomiky
(1999) vyznaujucej sa poklesom déchodkov domacnosti ako aj HDRakoch 2000-2002
nastalo najprv oZivenie rastu HDP a az nasledndbahodkov doméacnosti. Pas druhej
vlady Mikulasa Dzurindu (2002-2006) pokowal dynamicky rast HDP nasledovany nizSim
rastom dbéchodkov domacnosti. Anic¢ps prvej vlady Roberta Fica (2006-2010) sa to
nezmenilo, rast HDP bol vyssi ako dochodkov domsiindvrat nastal od roku 20083 bolo
pod’a nasho nazoru sp6sobné krizou, ktora viedla kgsakHDP v roku 2009 a naslednému
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nizkemu rastu HDP. Déchodky domacnosti nasledavaleskorenim dvoch rokov (2009,
2010). Tuto tendenciu nezmenila ani dvoira vlada Ivety Radovej a ani prvé roky druhej
vlady Roberta Fica.

Z uvedeného vyplyva, Ze zaostavanie dynamiky ddamodomacnosti za HDP je u mas
uréované skor politickym cyklom a krizou, ako polityck charakteristikou viad.

Na zaver chceme analyzaveelkovy vyvoj v2’ahu HDP a déchodkov domécnosti a to ako
sa vyvijal podiel ¢istého disponibilného déchodku na hrubom domacomdykte na
obyvatéa (Obr. 4). Vidime, Ze podiel pas sledovaného obdobia klesal zipto¢nych 64%
na koneénych 51%. Aj na zaklade tohto pozorovania mézemeéittvze Slovensko napriek
vysokému dosiahnutému rastu hrubého domaceho prochidosiahlo adekvatny narast
Zivotnej urovne domacnosti meragigtymi déchodkami domacnosti.
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Obr 4: Vyvoj podieluwistého disponibilného déchodku na obyvéitena hrubom domacom produkte na
obyvat#a
Z uvedenych grafov méZzeme konStatyvde meranie hrubého domaceho produktu sa
nejavi by najprimeranejSim indikatorom pre vyjadrenie efektisti hospodarskej politiky,
nakd’ko vysoky hospodarsky rast nemusi vzdy znam@nianerany narast skuionej Zivotnej
arovne obyvatkstva danej krajiny.

4. Zaver

Vo vSeobecnosti je dilem hospodarskej politiky zvySovanie Zivotnej Urowigyvatd'stva.
Prostriedkom na jeho dosiahnutie je rast produkmielanej hodnoty alebo produktivity. Aj
preto st vhodnejSim indikatorom Uspesnosti hosptdapolitiky déchodky doméacnosti ako
hruby domaci produkt. NaSa analyza ukazala, Zzedwpenkach Slovenska podiel déchodkov
domacnosti na hrubom domacom produkte dlhodobakleeeto je argumentacia o naSom
nadStandardnom raste meranom mednym rastom HDP do zdaej miery zavadzajuca.
HDP je vSak v3eobecne lirei rozSireny, zazity a hlavne je rychlo Statistickykazovany
indikator. V tomto kontexte by bolo potrebné skirati obsah indikatora déchodky
domécnosti (napr. inputované tovary a sluzby), liycjeho vykazovanie a roz&rijeho
vyuZivanie.
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Fenomén kreativnej klimy a vykonnog SR v ramci krajin EU a V4
Phenomenon of Creative Climate and Performance oht SR within the EU
and V4

Milan Potargok

Abstract: The paper explores principal characteristics eatve climate: creative education,
self expression, openness and tolerance. Contribbutirther evaluates recent situation of
phenomenon of creative climate in European areeomparison with situation in Slovak
republic.

Abstrakt: Praca skuma hlavné charakteristiky tvorivej klimireativne vzdelanie,
sebavyjadrenie, otvorendsa toleranciu. PrispevaKalej hodnoti nedavnu situaciu fenoménu
tvorivej klimy v eurépskom priestore v porovnanissimaciou na Slovensku.

Key words: Creative climate, creative education, self expoes®penness and tolerance.

KPuéové slova: Kreativna Kklima, kreativne vzdelanie, sebavyja@rertvorenos
a tolerancia.

JEL classification: O30, B40, C18.

1. Uvod

Kvalitu vzdelavacieho systému, tuzbwdi vyjadrovd sa (umelecky) a otvorenbs
spolanosti vai rozmanitym krajinam a kultiram determinuje krea# klima ¢reative
climate. PriaznivejSia tvorivA klima stimuluje vytvaranisovych myslienok. Cudia
vzdelanejSi maju &i sklon k sebavyjadreniu a vytvaraniu novych napatimulacia ku
kreativite sa zvySuje ak takyto jedinci su tieZ taygni novym napadom a myslienkam zo
strany cudzincov a inych kultar v ramci svojej kngj Kreativita generuje nové napady, takze
priaznivejSia kreativna klima by mala zuyEreativitu, pretoZze zvySuje mnoZzstvo napadov.

2. Model va’ahu kreativity, dizajnu a inovacii

Kreativita je definovana ako vznik novych napadalizajn ako tvarovanie (alebo
transformacia) myslienok do novych vyrobkov a psme Inovacia je potom definované ako
vyuzitie myslienok, t. j. uspeSné uvedenie tychtwvyth produktov a procesov. Treba
zdbraznf’, Ze kreativita, dizajn a inovacie nie su obmedzeaé utité odvetvia alebo
povolania, ale vyuZzivaju sa v celom spektre ekokgmi

Model vz'ahu kreativity, dizajnu a inovacii, ktory navrhli Hollanders a C. van Cruysen
na meranie vykonnosti kreativity a dizajnu bol wmeny v nadvaznosti na Eurdpsky
inovatny rebrtek (EIS). Na meranie vykonnosti kreativity a dizajool vypracovany subor
indikatorov na zachytenie réznych arovni tvorivastivyuZzitia dizajnu. Subor obsahuje 35
indikatorov, ktoré su zaradené v siedmych réznyatedoriach, z ktorych 3 zachytavaju
kreativhu klimua 4 zachytdvaju vykomvorivosti a dizajnu Vypocet sa robi na zaklade
najnovsich dostupnych Statistik z Eurostatu a imjiellzinarodne uznavanych zdrojovase
analyzy (ELIA — Europska liga umeleckych inStitgciiSprdva o globalnej
konkurencieschopnosti, Osobitny prieskum Eurobatcan243, Eurobarometer 278, WVS:
World Values Survey — Svetovy vyskum hodnét).
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Obr. 1 Model vZahu kreativity, dizajnu a inovécii (Mlakay, 2011).

Do dimenzie kreativnej klimy sa zahrnuté 3 hlavrektdry: kreativne vzdelanie
obsahujuce 5 indikatorogebavyjadrenisa opiera 3 indikatory @vorenos a toleranciao 6
indikatorov.

3. Kreativne vzdelanie

Vzdelavaci systém je vSeobecne ponimany ako vyzpdiaktor vplyvu na tvorivos
jednotlivcov a na tvoriva klimu. Tyka sa vSetkyatovni a odborov vzdelania, hoci sa kladie
explicitny déraz na kreativitu v umeleckych a kuttych oblastiach. Ukazovdiy, ktoré sa
pouZivaju na zachytenie vykonu kreativneho vzdel@vg p&: 1. Pocet umeleckych Skol na
milion obyvatéov. Existuje stale viac dokazov, Ze umenie vytvaraataw@né socialne
a hospodarske vyhody. Predpoklada sa, Ze vzdeBvajma v oblasti umenia bude tha
pozitivny vplyv na kreativitudi. Tu sa pouziva rad umeleckych Skol na miliépvabd’ov
ako indikator pritomnosti takych $kél, u ktorychmadpoklada vyssi get umeleckych Skol
schopné poskytovdepsie vzdelanie Bahsi pristup; 2Kvalita vzdelavacieho systémiu sa
predpokladd, Ze kvalita vzdelavacieho systému pomtvplyva na tvorivasa uspokojovanie
potrieb konkurencieschopnej ekonomiky. Indikatorade odpovede na otazkii,vzdelavaci
systém v krajine vyhovuje alebo nevyhovuje potrebi@mkurencieschopnej ekonomiky
v rozmedzi stupov 7 az 1. (hodnotenie 7 i potreby konkurencieschopnej ekonomiky,
hodnotenie 1 nevyhovuje potrebam konkurencieschagkmomiky); 3.Verejné vydavky na
vzdelavanie na jedného obyvigeVerejné vydavky na vzdelavanie na jedného obyeaje
d'alSi ukazovatekvality vzdelavacieho systému, za predpokladuyy&Sie vydavky maju za
nasledok kvalitnejSie vzdelanie; Bodiel vysokoSkolskych Studentov fzoddborov vzdelania
vo vzahu ku kultire Medzi tieto odbory patria humanitné vedy, umerdarnalistika,
architektlra a stavitstvo. Vzdelavanie v oblasti umenia tiez pomaha baddpecifické
zrwenosti, ako je stanovenie €y, flexibilné myslenie, tolerancia, spolupracajdva praca,
tvorivé rieSenie problémov, sebavedomie a motivacidetky vémi cenné v odbore
podnikania; 5. Rozsah vzdelavania zamestnancdwento ukazovate vyjadruje mieru
investicii firiem do vzdelavania svojich zamestr@andndikator odraZza odpovede na otazku
¢i vSeobecny pristup firiem v danej krajine v ohldstdskych zdrojov je vrozsahu 7 az 1
(hodnotenie 7 znamena, Ze respondent sa domnievaund investuju znéné prostriedky na
Skolenie a udrzanie si zamestnanca, naopak hodeofenze firmy investuji malo do
vzdelavania a rozvoja svojich zamestnancov).

4. Sebavyjadrenie

Sebavyjadrenie je faktor, ktory odraza motivacidinea kond tvorivo. Predpoklada sa, Ze
vacSia individualna tvorivasbude mé pozitivny vplyv na tvorbu myslienok, ktora je dbité
pre proces inovacie. Sebavyjadrenie sa potom meoima ukazovatani: 1. Jazykove
zrucnosti Indikator je definovany ako podiel populacie guhme hovord aspdi jednym
jazykom okrem svojho materinského jazyka. Predmtikisa, Ze schopnbfovort’ viac nez



194 FORUM STATISTICUM SLOVACUM 3/2014

vlastnym jazykom bude prinosom pre vymenu napadovpodporuje kreativne spravanie
jednotlivcov. Ochotaludi investové cas a usilie do ¢enia inych jazykov odréaza ochotu
k sebavyjadreniu; 2Podiel obyvatbov zapojenych v umeleckych aktivitacledna sa
o kulturny kapital, ktorého aktivity maju formu nien umenia, ale aj r6znyctinnosti,
tykajucich sa pristupu k inovaciam v kazdodennorotg, ako aj fiag’ na spoldenskych
aktivitach. Potla prieskumu respondenti, ktori pracovali na poefcigyZzadujluce kreativne
schopnosti sa viac Zastovali kultirnych podujati, nez #p pracovali na menej kreativnych
poziciach (Hollanders, Cruysen, 2009, 11).dKe tvorivo$ spajame so schopriasl
generové originalne myslienky, v tomto zmysle&ag’ na kultirnych podujatiach je tak isto
spojena s generovanim novych myslienok. Podiel atastva zapojenych v umeleckymi
aktivitach sa teda opravnene pouziva ako mieraligho kapitalu, akodas’ na tvorivych
aktivitach; 3.Vlastné vyjadrenie hodnotyndikator na sebavyjadrenie hodnot bol vyvinuty
v r. 2004. Odréaza percentadi, ktori (a) kladu déraz slobodu &g’, (b) sexualnu toleranciu
a slobodu, (c) ochotu podpispeticiu a (d) veria ostatnytiudom a su spokojni vo Vkej
miere so svojou Zivotnou situaciou.

5. Otvorenog’ a tolerancia

Tolerancia vyjadruje Urowe akceptacieclenov v spolénosti s ofiadom na rasizmus,
diskriminaciu a neznaSanlivids Mobilita Tudského kapitalu sudvisi so socidlnymi
podmienkami, ktoré su priaznivé pre kultirnu vymenimenu zrinosti a vedomosti, ako aj
medzinarodna spolupracu. Kreativne prostredi€aprje talentovanych a ctiZziadostivych
'udi, ¢o prindSa nové myslienky a rozne patty na svet. Kultirna rozmanitog praméom
tvorivého vyjadrenia, ktoré su zachytené v kreatiyn odvetviach. Ukazovatele, ktoré sa
pouZzivaju na zachytenie vykonu v tejto oblasti s0Podiel zahrantnych vysokosSkolskych
Studentov V sprave TrendChart o Narodnych inémgch systémoch z roku 2003 sa
konStatuje, Ze tito Studenti zvySuju miestnu diiterzeaguju na toleranciu a zavadzaju nové
mysSlienky (Hollanders, Cruysen, 2009, 11). Je fwtéepoznamerniaze tento ukazovatesa
zameriava len na univerzity alebo iné vysSie vadadee inStitucie. K dispozicii su tiez
kultirne a jazykové predsudky, ktoré maju vplyv medativnu atraktivitu krajiny (alebo
regionu v tejto krajine) na prildkanie zahramich Studentov; 2Podiel cudzincov na
zamestnanagobyvatéstva vo veku od 25 do 6¥elky podiel zahrarinych zamestnancov sa
pouziva ako ukazovdte tolerancie domaceho obyvistva va@i cudzich Statnym
prislusnikom. LepSie by bolo mandikator zaostreny na kvalifikovany persondl, td&é
Udaje nie su k dispozicii vo verejnej doméneP8diel zamestnanosti v kultire na celkovej
zamestnanosti zamestnancov s dkogm vysokoSkolskym vzdelanirdca v kultdrne je
definovana ako zamestnatiospovolaniach s kultirnym zameranim v celej ekoikemako
aj akékdvek zamestnanie, ktoré svojou ekonomick&innoou ma vrah ku kultare.
Indikator sa zameriava sa na podiel zamestnanadglanejSej populacie v oblasti kultary,
len u nej sa ¢éakava, Ze bude zapojena do najkreativnejSich poialaStupé urbanizacie
obyvatéstva vo veku od 25 do 6Mestské prostredie je priaznivejSie pre Kkreativit
v désledku v&Sej rozmanitosti a atraktivnosti pre talentovanymdincov. Mestska
koncentracia vykazuje taktiez vysoky podiel vyskyoin a vysokoSkolskych institucii.
Urahiuje zakladanie novych aktivit a prejavuje sa z&&imi vz’ahmi medzi vyrobcami
a spotrebittmi — umozuje vytvara ,flexibilné siete“. Firmy Wadaju talentovanu pracovnu
silu, a talentovani pracovnici davaju predhpsbytu na miestach, kde je bohaty kultirny
Zivot. Umenie a kultdra su zasadné na prildkarientavanych zamestnancov. dé& mesta
ponukaju rozvinutejSiu a rozmanitejSiu rekne@d, kultrnu a vzdelavaciu infraStruktaru.
Urahtuju vymenu myslienok medzi jednotlivcami (a profesilmi). Bolo zistené, Ze vdie
mesta su inovativnejSie, ako mensie mesta (Hollanderuysen, 2009, 12); ®tvorenos
voci inym krajinam.Otvorenos voci inym krajinam je merana ako podiel populacie ratma
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velky zaujem o umenie a kultdru v inych eurdpskychjikéeh. Ma zaujem o iné kultary
zvySuje vymenu myslienok atym zvySuje i tvorivinkli; 6. Odliv mozgov(resp. prilev).
Vyvoj adopyt po inovénych produktoch sa d& vyjadriaj ochotou talentovanych
absolventov univerzit pracofazdrziava sa a spotrebovavao svojich vlastnych krajinach.
Zatia’ ¢o v minulosti sa povazovala ponuka pre firmy v gdoeladznych stimulov (napr.
zdanenia) ako nutna podmienka na ovplyvnenie rozvertia o polohe podnikania, dnes su
poziadavky dos odliSné. Tradiny hospodarsky rozvoj a rastova stratégia bol nade
stratégiou ,na strane dopytu“: prildkaa pracovné miesfaidi. DneSna ekonomika vyZzaduje
stratégiu ,na strane ponuky“: miesta musia pontikmovnovahu medzi technolégiou,
talentom a toleranciou pre udrzanie dlhodobéhairagirosperity. Toto sa déastane meré
pomocou reverzného indikatora ,odlivu mozgowo je ukazovaté Urovne doméacich
prilezitosti pre talentovanych absolventov. Predhudk sa, Ze priliv talentovanydiudi zo
zahranfia bude ma pozitivny vplyv na kreativitu krajiny a relativngel’kos’ prilivu do
krajiny nepriamo odraza otvorenogejto krajiny, alebo ptazlivog’ pre zahrarinych
kvalifikovanych pracovnikov. Indikator odraZza odpdvna otazku ,talentovanfudia vo
vaSej krajine: 1 = bezne odchadzaju za prilez&os do inych krajin, 7 = takmer vzdy
zostanu v krajine.”

6. Vykonnogs’ EU a krajin V4 v oblasti kreativnej klimy

Pri_hodnoteni vykonnosti v oblasti kreativnej klirBjovenska v ramci krajin V4 a EU
vychadza tento prispevok z dostupnych dat uverggternv PRO INNO/INNO Metrics
(Hollanders, Cruysen, 2009). ¥bukel si data krajin V4 (CZ €eskéa republika, SK —
Slovenska republika, HU — Marsko, PL — Piska republika)dalej SE — Svédska, DK —
Danska a @ EU 27.

M Kreativne vzdelanie I Otvorenost & Tolerancia Il @ Kreativna klima
cz

0,385 0,522 0,363 0,423
SK 0,213 0,742 0,141 0,365
HU 0,193 0,17 0,446 0,270
PL 0,157 0,227 0,179 0,187
SE 0,769 0,939 0,558 0,755
DK 0,850 0,820 0,549 0,740
E27 0,463 0,516 0,485 0,488,

TabuPka 1: kreativna klima krajin V4, E27, Danska a S\sic.

Krajiny s dobrou kreativnou klimou dosahuju vy&&iave: vyskumu a vyvoja a dizajnovu
projekend ¢innog’ a tieZ vysoku vykonndosvy inovaciach. Tieto zistenia poukazuju na potrebu
vyuzit silnd vazbu medzi kreativitou ainovaciami (Mlakag011). V oblasti tvorby
kreativnej klimy (t.j. kreativne vzdelanie, sebadygnie, otvorendsa tolerancia) bola v roku
2008 najvykonnejSou krajinou Svédsko zo vietkyetjilkiEU, tesne nasledovana Danskom.

Ako ukazujegraf 1 vSetky krajiny V4 sa nachadzaju v oblasti kreagjvklimy pod
priemerom EU 27 (@ 0,488). NajvykonnejSou krajirolrajin V4 jeCeska republika. Jej
priemerna vykonnas v oblasti kreativnej klimy je 0,423. NajslabSouajkrou v oblasti
kreativnej klimy z krajin V4 je Hgka republika. Jej priemerna vykontiesoblasti kreativnej
klimy je 0,187.
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Graf 1 zobrazuje kreativnu klimu krajin V4, E27, D&ka a Svédska.

Vykonnos' SR v dimenzii kreativnej klimy sa bliZi k vykoKieskej republiky. Priemerna
vykonnos' v oblasti kreativnej klimy SR je 0,365. Oprote@chadzajucemu vyvoju si vSak
SR polepsila a predbehla Marsko.

Kreativna klima krajin V4 Danska a Svédska

Kreativne vzdelanie W Sebavyjadrenie Otvorenost & Tolerancia
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Graf 2 zobrazuje faktory kreativnej klimy krajind/ E27, Danska a Svédska.

Kreativne vzdelanie je faktor, ktory vykazuje niagjSi va'ah k inovaciam. SR je vSak
oblasti kreativneho vzdelania v dimenzii kreativikémy vyrazne slabSia oproti @ E27
a takmer 4 krét slab3ia ako Dansko a 1,8 krat slati®CR. Na préine je najslabsia hodnota
indikatorapoctu umeleckych Skol na milion obyviée v oblasti kreativneho vzdelania SR.
NajsilnejSi indikator v oblasti kreativneho vzde@aBR bolpodiel vysokoskolskych Studentov
pod’a odborov vzdelania vo &ghu ku kultargHollanders, Cruysen, 2009, 8).

Oblag’ sebavyjadrenia SR je vyrazne silnejSia oproti tiveemu vzdelaniu i otvorenosti
a tolerancii v dimenzii kreativnej klimy SR. V segmdreni dosahuje SR hodnotu az 0,742,
¢o sa takmer blizi k hodnote Danska avramci cEMj sme v tejto hodnote na Siestom
mieste; sme napr. pred takymi krajinami ako je Nekoe Belgicko (Hollanders, Cruysen,
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2009, 19). Silnou strdnkou sebavyjadrenia SR vyjeandikatorjazykové zrinostia slabou
vlastné vyjadrenie hodnaty

Otvorenos a tolerancia v dimenzii kreativnej klimy SR je’'meé slaba. V ramci celej EU
sme v tejto hodnote az na 26-tom mieste a najstak&jin V4 (Hollanders, Cruysen, 2009,
19). Najslabsi indikator v tejto oblasti qmbdiel cudzincov na zamestnanobyvatéstva vo
veku od 25 do 64 SR a slabym bol tieZ indikatgrodielu zahraninych vysokoSkolskych
Studentov Studujucich u nasStup& urbanizacie obyvafstva vo veku od 25 do 64
aotvorenos voci inym krajindmboli indikatory, v ktorych SR vykazovala najvyssiednoty
v ramci dimenzie kreativnej klimy SR.

7. Zaver

Aj ked’ Slovensko na zaklade uvedenych vysledkov v oblaxinotenia kreativnej klimy
nepatri v ramci Eurdpy medzi krajiny najhorSiezjaduce ovEa viac ako doposfavenova
pozornog kreativite a inovaciam. Rozhodujucimi aktérmi Kkieaej klimy, kreativity
a novych inovacii su vlada, univerzity, podniky,di@a umelecka sféra. Po krize a stagnacii,
ktora na Slovensku, ale aj v Eurépe v poslednyd&oab pretrvava, si budiucnbsyzaduje
ovela v&Siu spolupracu uvedenych aktérov alinit eSte viac finatnych prostriedkov Statu
do vzdelavania, najmé&reativneho vzdelanjavedy avyskumu a vytvarania lepSieho
prostredia pre otvorents toleranciu. Uvedomenie si vyznamu tvorivésiveka, vytvorenie
dostat@éného a lepSieho spalenského priestoru prigu, ma zasadny vyznam aj pre SR a to
nielen v eurépskom, ale aj celosvetovom priestaretyorbe novych inovacii a zlepSenia
konkurencieschopnosti.
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Odhad dopytu po nemocnénej starostlivosti v krajinach EU v roku 2030
Estimation of demand for hospital care in Europearcountries up to 2030

Marek Radvansky

Abstract: This paper is devoted to analysis of future demfanchospital care in European
countries between years 2010-2030. There are two dnavers to future changes in demand,
demographic change and utilization patterns. Theeefthe estimation of future needs is
based on the utilization method. To illustrationestimation of future demand for hospital
care, population forecast Europop 2013 has beeath asewell as trend analysis for utilization
indicators by 5 year groups.

Abstrakt: Clanok je venovany analyze a odhadu dopytu po neiwogeh sluZzbéach

v Eurdpskych krajinach medzi rokmi 2010-2030. [Adiska potrieb mézeme &enit’ dva
hlavné faktory ovplyiujlice buduci dopyt, demografické zmeny a vyvojkatihrov vyuzitia.

Z tohto dévodu sme zvolili odhad dopytovou metdéddla ilustraciu vypstu buducich
potrieb sme vyuzili eurépsku demografickli progn@&uropop 2013, ako aj indikatory
vyuzitia v 5-r@&nych vekovych skupinach.

Key words: Ageing, Hospital care, Health care utilization.

KIPacéové slova:Starnutie, Nemoctina starostlivog VyuZzitie zdravotnej starostlivosti.

JEL classification: 115, H51.

Uvod

Demograficky vplyv na socialny a zdravotny syst@mgsto sledovanou témou v poslednych
rokoch ato hlavne v Eurdpskych krajinach. Je dabrévedomt, Ze trend starnutia ako aj
odhadovaného vyvoja celkovej populacie sa meéziskymi krajinami vyrazne |iSi. Z tohto
dévodu mézu maparcidlne zmeny v jednotlivych oblastiach socipkedravotnej politiky
nerovnaky efekt na socio-ekonomicky vyvoj. ¢cMnku budeme ilustrova vplyv
demografickych zmien ako aj zmien utilizacie nemd&oej starostlivosti. Ta budeme
sledova prostrednictvom pozorovanych trendov v dvoch faddb: priemerna lidka
hospitalizacie a priemerny pet hospitalizacii na 100 tisic obyvEde. Tieto indikatory su
rézne pre jednotlivé vekové skupirtyp bolo v predloZenej analyze zahrnuté do odhadov.

Starnutie populacie je pozorované vo vietkychikdah EU (Graf 1), ale nie vo vSetkych
krajinach je ¢akavany rast celkovej populacie.d@e nasledujucich 20 rokov je rozdiel medzi
Eurépskymi krajinami vyznamny, odc¢akavaného viac ako 50 % ného rastu populacie
v Luxembursku (hlavne vplyvom migracie) po viac aR0® % pokles populacie v Litve
a LotySsku,¢o su obrovské zmeny. Vplyv starnutia, teda presantdziska z Kadiska
pocetnosti jednotlivych vekovych kohort méZzeme dolhustrova’ na Grafe 2. Na Eurdpskej
arovni dochadza k zjemneniu tychto extrémov¢am sa ¢akava takmer 3 % rast populacie
pri naraste priemerného veku o 10 %.
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Graf 1 — O¢akavana zmena demografickych indikatorov medzi rokm2010-2030 v Eurdpskych krajinach
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Zdroj: Autor pod Pa Europop 2013

Graf 2 —Vekova Struktira populéacie v rokoch 1990, @10, 2025, 2040 a 2060
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1. Odhad faktorov vyuzitia

Dopyt po zdravotnej starostlivosti, a uzSie vymemge nemocninej starostlivosti je
podmieneny mnohymi faktormi. Vyskyt choréb, veka&téuktira, poet diagndéz, umrtnostné
faktory, klimatické podmienky a podobne. Padiska dopytu po nemogmiej starostlivosti je
najdélezitejSim faktorom celkovy pet dni hospitalizacii. Je to kompozitny indikéator,
zlozeny z dvoch faktoroch, priemernéfkly hospitalizacie a priemernéhodo hospitalizacii
vo vekovej skupine. Priemernaizila hospitalizacie je indikator popisujuci efektivi
zdravotnictva a technologicky pokrok. VSeobecneddapredpoklada zniZzujuci trend, ale
Struktara diagnoz, natoog’ vykonov a li€itel'nog’ tazsich diagn6z mézu na tento indikator
pdsobf aj v op&nom smere. KratSiaitka hospitalizacie moZze zaraveyzadova dlhsiu
rekonvalescenciu v domacich podmienkach, zvySeratiné naroky na systém a iné efekty.
Spolu s inovativnymi procesmi, ako jedfiogta chirurgia je zrejmé, Ze komplexny patl na
faktory ovplywiujice dzku hospitalizacie nie je vobec jednoduché. V kégh OESC medzi
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rokmi 2000 a 2010 poklesla priemernila hospitalizacie z 8,2id o viac ako jeden de
Napriek tomu existuju viaceré krajiny s épgm trendom. Rozdielna situacia v jednotlivych
krajinach je zobrazena na grafe 3. Je zrejmé jAeachospitalizacie je pre jednotlivé vekové
skupiny rozdielna medzi krajmi, ako aj medzi krajim. Zaujimavym faktorom vo vSetkych
krajinach je, Ze inapriek tymto rozdielom zostapmmer vyuZivania nemodgimej
starostlivosti v ramci vekovych skupin v jednejjkra dlhodobo stabilny (pozri [5]).

Graf 3 —Priemerna dizka hospitalizacie v dioch a priemerna ratna zmena pé&as pozorovaného obdobia
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Druhy zo sledovanych indikatorov, priemerny¢eb hospitalizacii je viac heterogéennym
faktorom. Viacero krajin ako Bulharsko, Portugalsk Nemecko dosahuju rastuci trend
poctu hospitalizacii.

Graf 3 —Priemerny potet hospitalizacii na 1000 obyva®ov a priemerna roénd zmena pdéas pozorovaného
obdobia
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Obdobne ako priidke hospitalizacie, aj pri priemernomdp® hospitalizacii predpokladame,
ze mbze dochadfak celkovej zmene trendu, ale nie k vyraznej zmpodielov v rdmci
vekovej Struktary obyvatstva. Ak porovname sledované krajiny latliska podobnosti,
dospejeme k zaveru, ze eurdspke krajiny najlepgéhuje 6 zhlukov (graf 3).

Graf 3 —Klastrova analyza zobrazujuca podobna® krajin z hradiska utilizaénych faktorov
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Zdroj: Autor
2. Odhad dopytu po nemocnénej starostlivosti

Vzhradom na zlozitas problému sme sa snazili identifikavalva zakladné scenare —
staticky a dynamicky. Staticky scenar uvazuje zohmsanim indikatorov vyuzitia z roku
2010, teda abstrahujeme od pozorovanych trendoredchadzajucom obdobi a jedinym
determinantom zmien bude demograficky vyvoj, ted@era potu obyvat&ov a vekovej
Struktary. Dynamicky scenar bude okrem demografibky zmien uvaZzowa aj
s predchadzajucimi trendmi faktorov vyuZzitia, nebbli rastice, alebo klesajluce. Kol
relevantnosti odhadnutych vysledkov bolo zaveder¥memizenie maximalnej zmeny
indikatory na 1% réne z pévodnej pozorovanej hodnoty v roku 2010.dbatrizavedenia tejto
limitacie je zobrazena na grafe 4. V pripade chytiah Udajov sme tieto doplnili
najpodobnejSou krajinou pta vysledkov koreknej analyzy.
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Graf 4 —Priemerna zmena v indikatoroch vyuzitia p&as rokov 2002-2009
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Vysledky odhadu zmeny dopytu po nemaoei starostlivosti su zobrazené na Grafe 5. Vo
vacSine krajinach priniesol dynamicky scenar zniZebiedUcich potrieb nemodatriej
starostlivosti oproti scenaru bez utikirgich trendov. V ramci EU 28 mdZemea@iava’ rast
dopytu po nemoctinej starostlivosti v pripade statického scenara9% la v pripade
dynamického scenéra o 8 %.

Graf 5 —Odhad zmien dopytu po nemocrinej starostlivosti v rokoch 2010-2030.
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Na ilustrovaniegisto vplyvu starnutia sme ¥iglili scenar znizeny o nérastgio obyvaté&ov
(Graf 5). V tomto pripade vidime vyrazny poklesiahility ako aj odhadu potrieb. Napriek
tomu je nutné si uvedomi Ze pri vypdte potrieb budlcej pracovnej sily v nemageram
sektore je potrebné pokiaj populé&ny faktor, teda zmeny ilustrované na grafe 4.
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Graf 6 —Odhad zmien dopytu po nemocrinej starostlivosti v rokoch 2010-2030 &steny o popul&ny rast.

50%

40%

30% I
0, - I B
20% I M Static
10% ——I | :I]:I l Iit B Dynamic
0% T T T T Ti-L._V T T T T T T
B2V ZAE=F0FE-03E 225254 2AgFAS522358
-10% w
-20%
Zdroj: Autor

Na Grafe 7 je ilustrovany vplyv dvoch hlavnych dmrafickych faktoroch na vysledky
statického scenara. Je zrejmé, Ze okrem niektoRmein je hlavnym determinantom
dodat@ného dopytu po nemogimiej starostlivosti zmena vekovej Struktary obyvVatea.

Graf 7 —Odhad zmien dopytu po hemocHrinej starostlivosti v rokoch 2010-2030 ésteny o popul&ny rast.
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Zaver

V predlozenom¢lanku sme ilustrovali vplyv demografickych zmienvplyv utilizaénych
trendov na dopyt v nemocmom sektore medzi rokmi 2010 az 2030. V pripadeytibpo
nemocnénej starostlivosti a rovhakom pomere hospit&igah dni k personalu mézeme
vroku 2030 pri statickom scenareakava’ v EU 28 dodateni potrebu 1,63 miliéna
nemocnénych pracovnikov, z toho 200 tisic doktorov a véko 550 tisic sestier. V pripade
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dynamického scenara bude tato potreba mierne rak&igoolovica tohto ptu. Pri analyze
Struktury vplyvu demografickych zmien na dodaip dopyt po nemoctinej starostlivosti
sme zistili, Ze hlavnym faktorom takmer vo vSetkyahjinach je zmena vekovej Struktary
obyvatd'stva. Z toho vyplyva zvySena potreba zameranidipaia faktor zdravého starnutia.
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Dekompozicia relativnej nerovnosti potla zloZiek miezd zamestnancov SR
Decomposition of relative inequality by componentsf wages of employees
of the Slovak Republic

LCubica Sipkova, Juraj Sipko

Abstract: The main goal of the paper is to characterize ntethodology of the vertical
decomposition of income inequality and apply it itustrate the analysis of income
distribution of employees of the Slovak RepublibeTpaper graphically presents the results
of the analysis of individual data by the methodveftical decomposition of relative wage
inequality. In addition, the paper also assessesnipact of individual components of gross
wage on total relative inequality of employees lué SR in the period between 2010 and
2012. The analysis is done clearly on a one pemegmtom sample from official surveys on
labour costs and the conclusions would be usefudotdirm with a similar analysis of the
overall data base, which is available to a compeREXIMA Ltd.

Abstrakt: Cielom prispevku je charakterizavametodolégiu vertikdlnej dekompozicie
prijmovej nerovnosti a nadzorne ju aplikévaa rozdelenie miezd zamestnancov SR. Snahou je
nazorne prezentovavysledky vlastnej analyzy individualnych Udajov tdaou vertikalnej
dekompozicie mzdovej nerovnosti v sledovanom obdokdv 2010 az 2012. Zamerom je
posudi’ vplyv jednotlivych zloziek hrubého prijmu na mzdormerovnos zamestnancov SR.
Analyza v prispevku je urobena nazorne na jednepémom nahodnom vybere z oficialneho
Zistovania o cene prace a zavery by bolo vhodné potpatiobnou analyzou na celkovej
Gdajovej zakladni, ktord ma k dispozicii sp@ios’ TREXIMA, s.r.o.

Key words: relative income inequality, gross wages, ISCP, dgamsition, Gini coefficient,
Gini correlation coefficient.

Kracové slova: relativna_prijmovéa_nerovnys hrubé_mzdy, ISCP, dekompozicia,
Giniho_koeficient, Giniho_koeficient_korelacie.

JEL classification: J31, C14, C46.

1. Uvod

Vedecké prace zaoberajuce sa prijmovou neraouwosu ¢asto zamerané na hibSiu
Strukturdlnu analyzu prijmovej nerovnosti, ktoréhisa hodnotenie efektivnosti tiavej
sustavy a Statnej politiky prerozdelenia na celkoviiovnos a ¢asto aj na jej jednotlivé
cielené skupiny, jej regionalne porovnanie, alel@fompoziciu prijmovej nerovnosti pd
zloziek prijmov s posudenim ich vplyvu na celkoveravnos. Dekompozicie a porovnania
su robené na zaklade rdznych mier nerovnosti aeuiggl ziskané odliSnym pristupom Kk ich
vypoctu a poda rozdielnych typov Udajov z rdéznych tosani su preto neporovnéite.
Hodnotenia Urovne a vyvoja prijmovej nerovnostzaklade rozdielnym postupom ziskanych
vysledkov sa&asto liSia a neraz su protichodné.

NajcastejSie je porovnavanie mier nerovnosti vo vrkrajin poda réznych geografickych
regionov, nazyvanéasto ako regionalne analyzy nerovnosti. Zameromnclv je porovné
nerovnos rozdelenia prijmov domacnosti, alebo jednotlivpod’'a zauzivanej nomenklatury
Gzemi. Uplatneny regionalny pristup k analyze neosti miezd zamestnancov v 6smich
regionoch Slovenskej republiky bol v naSej publikaCharakteristika rozdelenia miezd
zamestnancov Slovenskej republi@ipkova — Sipko, 2012) a podrobnejSej regionalnej
analyze sme sa venovalidlanku Urovei miezd v krajoch Slovenskej republi&ipkova —
Sipko, 2010).
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Spotreba domécnostijztta Zivota, Grové vzdelania a pod. st predmetom réajich
konceptov merania nerovnosti a porovnavania zivatrgodmienok obyvatev a teda prijem
nie je jedinym vSeobecne pouzivanym meradlom hahi@ta porovnavania Zivotnej urovne.
V tomto prispevku meranie nerovnosti kvality Zivot&ak redukujeme len na prijmovu
nerovnos a pozornogsustrg’ujeme len na mzdovu nerovhasamestnancov.

Pri hodnoteni prijmovej nerovnosti sa rozliSuju dsancepty prijmu. Prvy je zamerany
nadisponibilny prijem domacnosai jednotkami zigvani (a preto aj jednotkami prijmového
rozdelenia) su sukromné domacnosti¢@m informacie su ziované dopytovanim priamo
vo vybranych domacnostiach a zaznamenavané v dktemaj o ich jednotlivyctElenoch.
Obytajne nie su overované v konfrontacii so Statnymagylctvom a d#ovou Statistikou
a su subjektivne.

V prispevku je uplatneny koncept merania prijmowerovnosti v spoknosti poda
prvotnych prijmov, teda pdid hrubych pracovnych prijmov jednotlivc@®polainosti eSte
pred povinnymi daovymi ainymi odvodmi a pripgtanim socialnych ainych davok.
Porovnavanie &istym prijmom, po odstraneni dani a odvodov a g@itpai poloZiek davok,
umoziuje merd efekty Statnych zadsahov do prijmového rozdelerspol@nosti. SU pouzité
individualne Udaje Zt¥ovania o cene prace, s ozaaim ISCP ktoré zabezhge spol@énos’
TREXIMA, s.r.o. Zigovanie je pod ndzvom Stro¢ny vykaz o cene prace ISCP (MPSVR
SR) 1-04 zaradené do Programu $tatnych $tatistickigovant.

Pojmom vertikalna dekompozicia ozngeme rozklad, tzv. dekompoziciu
na podiel/propamui ¢ag’ nerovnosti poth jej zdrojov poila najznamejSej miery relativnej
nerovnosti — Giniho koeficienta (Giniho indexu).li¥¢ratire sa mozno strethis réznym
pristupom k definovaniu Giniho indexu. Pri dekomigtzGiniho indexu potia zloZiek
prijmu, t. j. pri tzv. vertikalnej dekompozicii syuziva jeho definovanie v tvare Lermana
a Ytzakiho (1985). Definovanim &au troch zloZiek v stte zaciastkové subory pri rozklade
celkovej nerovnosti pda jej zdrojov sa ,prekryvovédas™ vhodne definuje pomocou Giniho

koeficientu korelacie.

Aplikovana metodika Giniho dekompozicie s v§fmm pomocou vyberovych Gdajov je aj
zakladom pristupu Specializovanej Organizacie pygivu a pdnohospodarstvo (Food
and Agriculture Organization, FAQO) v Struktare Qmgacie spojenych narodov (United
Nations, UN) k meraniu vplyvu rozvojovych politikkmerovnos pod’a jej zdrojov (FAO,
2006). Autorky Mala @ervena (2012) v dekompdnej analyze prijmovej nerovnosti
v Ceskej republike pdé Gdajov EU SILC aplikovali rozklad hrubéhonp&ného prijmu
pod’a jeho zloziek.

K rozkladu Giniho koeficienta aplikujeme kvantilowmetodicky pristup, ktory stéme
uvadzame v druhefasti prispevku a uplajeme ho vo vertikdlnej dekompozicii gdad
jednotlivych zloziek hrubej mzdy definovanych BadISCP (v tretejcasti) s vysledkami
zhrnutymi v Stvrtegasti prispevku.

Nazorna graficka prezentécia, tékové sumarizacie vysledkov vratane interpretacijima
sluzit k prezentacii moznosti implementacie paklgech dekompozinych metod Statistickej
analyzy prijmového rozdelenia gadvysledkov pravidelného risvania ISCP.

2. Metodoldgia vertikalnej dekompozicie relativnej prjimovej nerovnosti

Dekompozicia najpouzivanejSej miery nerovnosti,il@@rkoeficienta alebo Giniho indexu
nerovnosti, poth zloZiek (zdrojov, komponentov) prijmu uniiofe lepSie pochopipriciny
spbsobujuce nerovndsv jeho celkovom rozdeleni. Lerman a Yitzhaki uZoku 1985

! Informacie onom su dostupné na oficidlnej stranke spobsti Trexima, s.r.o. Dostupné na:
http://www.trexima.sk/new/statisticke-zistovanies@ne-prace-iscp.php, k 30.9.2013.
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ukazali, Ze Giniho koeficient celkového prijmovéhozdelenia mozno zapisav tvare
s vyuzitim kovariancie (angl. Covariance-based kdation). Definicia pomocou kvantilovej
funkcie Q(p) je pod'a vaahu (1).

I(p;p=2)=G(p) (1)

Kvoli zjednoduSeniu uvddzame rozklad so #&tup averzie k nerovnostip=2, ked
vSetky prijmy maju rovnaka vahu. Lerman a Yitzhp&uzili zovSeobecneny vah prep # 2

a rozlozili ho do troch zloziek s pévodnym ozoeanim potia Malej aCervenej (2012)
takto:

_ 2cov[Q(p). p]

G:kZZSKGkRk (2)

kde zlozka S, predstavuje podiel prijmu zo zdrokana celkovom prijmeG, je Giniho
koeficient prijmu zdrojek a R _je Giniho koeficient korelacie prijmu zdrofas celkovym

rozdelenim prijmov. Vyuzitim Giniho dekompozicie ino napriklad odhadtiGzmenu
celkovej nerovnosti pri 1 % zmene hodnoty prijmuialk pod’a vz'ahu:

3
AG = —SK%RK -S, @)
alebo odmenatzv. pruznos (elasticitu), ktora udava o Kko % sa zmeni celkova prijmova
nerovnos, ked’ sa prijem zdroj&k zmeni o0 1%.E, sa nazyva aj marginalny prispevokeho

zdroja k celkovej nerovnosti a da sa vyjédakto:

£ =5 e (4)

Vplyv jednotlivych zlozZiek prijmu (komponentov) neelkovl nerovnas (nerovnosg
celkového rozdelenia) vysvetlili Stark, Taylor a2fiaki (1986) v tvare:

* S, vyjadruje dolezitos k-teho zdroja K-tej zlozky, k-teho komponentu) viadom
na celkovy prijem,

* G, meria vé&kos nerovnosti prijmov k-teho zdroja (\k-tej zlozke, vk-tom
komponente),

* R udava ako je prijerkzdroja (vk-zlozke, v k-tom komponente) korelovany
s celkovym prijmom, p&om mierou korelacie je Giniho koeficient korelacie.

Pre vSetky tri zlozky dekompozicie mozno pomocowtstbapovych metdd ziska
intervaly spdiahlivosti.

S&inom G, a R, je definovany tzv. Giniho koeficient koncentrad® k-teho zdroja
vo vztahu k celkovému prijmu, ktory sa tiez nazyva ,pse@iniho koeficient prijmového
zdrojak®.

Giniho koeficient korelacieR, (z angl. Gini Correlation CoefficienGGCC) meria silu
korela&ného vZahu podobne ako najznamejSia Pearsonova momentie 151 nazvom
koeficient korelacie, alebo napr. Spearmanov, pripaKendallov poradovy koeficient
korelacie.

Hodnoty Giniho koeficienta korelacie su tiez zmidu —1<R, <1 a maju podobnu

interpretaciu intenzity korelacie ajej smeru (prédnepriama korelacia) ako Pearsonova
miera. Jeho hodnota O naZoge UplnU nezavislasmedzi dvoma premennymi, alebo dvoma
rozdeleniami tej istej premennej v podsuboroch.ohdzodné na nej je to, Ze meria korelaciu
v zavislosti od vEkosti hodn6t ale aj od ich poradia vo vybere z dvarzdeleni. V ekondmii
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sa aplikuje hlavne pri merani fahu zloziek prijmu domacnosti a celkového prijmu
domécnosti (Schechtman and Yitzhaki, 1999).

Pri zapornej hodnoteteho Giniho koeficienta korelacie je aj prisludaty pseudo-Giniho
index z&porny, to znamend, ze Giniho koeficien komtécie G, k-teho zdroja vo wahu
k celkovému prijmu m& zaporné znamienko a prijerdarEho k-zdroja je negativne
korelovany s celkovym prijmom. Giniho koeficient ric@ntracie meria ako e su
hodnotyk-teho prijmového zdroja koncentrované v hogtassti rozdelenia celkového prijmu.

Marginalny prispevokk-teho prijmoveho zdroja k celkovej nerovnosti pdymmodzZzeme
zapisd pomocou koeficienta koreladieteho zdrojaG, takto:

_.GR-G__G -G (5)
B =8~ — =87

Z neho vyplyva, Ze celkovd nerovmoprijmov zniZzuje marginalne zvySenie prijmu

zo zdrojak vtedy, ke’ je Giniho koeficient korelacie zaporny, <0, alebo aj vtedy, ké je

kladny a zarowe Giniho koeficient koncentracieG, je mensi ako Giniho koeficient

celkovych prijmovG, <G. Znamena to, Ze koncentracia prijmok-teho zdroja v hornej
casti prijmového rozdelenia je menSia a celkovl viesd zniZuje v proporcii pokh
relativneho koeficienta koncentraaig prijmoveéhok-teho zdroja k celkovej nerovnosti takto:

_G.R, _G, (6)
%76 TG

Ked plati, Zze g, >1, potomk-ty zdroj prijmu prispieva k celkovej nerovnostijprov,
ked’ je relativny koeficient koncentracig, mensi ako 1, vtedig-ty zdroj celkovi nerovna's
znizuje a v pripade, zg, =1 mak-ty zdroj prijmov neutralny vplyv na nerovrtoselkovych
prijmov.

3. Udajova zakladia a prijmové premenné Zigovania o cene prace

Obsahom Zitovania o cene prace (ISCP) su udaje o pracovnygmagoh — mzdach
v stanovenej Struktlre a personalne Udaje za'r8tirych zavaznych zisvani, v ktorych
spravodajskou jednotkou nie je Statisticka jednok’ovania — zamestnanec. J®u
organizacia, do ktorej evid&mého pdtu zamestnanec patri na zaklade pracovného,
Statnozamestnaneckého pomeru alelmmského pomeru a dostava mzdu alebo plat bez
oh'adu na druh vykonavanej prace,¢pwo odpracovanych hodin, na plny alebo skrateny
avazok a uzavretu pracovnu zmluvu na dobtitiiralebo dobu neditd. Sposob ziskavania
a zaslania udajov umnidje automatické vytvorenie potrebnych datovych sto

Anonymizované zdrojové databazy z ISCP boli posk¢ma vedecko-vyskumneaaly
a boli vytvorené jednoduchym nahodnym vyberom wabzi jedného percenta vSetkych
zamestnancov SR, zahrnutych waigani ISCP v Stvrtom Stemoku prislusného roku. Na
poziadanie bol z nich jednoduchym nahodnym vybewgtworeny subor s hlbSirdlenenim
mzdovych poloZziek, ktory obsahoval rovnaké premerangoky 2010, 2011 a 2012.

Spbsob vyp&tu a metodické vysvetlivky k obsahu jednotlivycktavanych ukazovatev

obsahuje metodicky pokyn, ktory je dostupny naialiej stranke spotmosti TREXIMA?
spolu s potrebnyméiselnikmi, klasifikAciami a metodickymi poméckamieporganizacie

2 Neuvadzame presné spodsoby wtpojednotlivych poloziek, moZno ich néjss zdrojovom dokumente.
Informéacie su spracovana gdiad Metodického pokynu uverejneného na oficialnejerimétovej stranke
spolasnosti Trexima: http://www.trexima.sk/new/prezenéaietodicky_pokyn.pdf, k 15.8.2013. Informacie pre
spravodajské jednotky poskytujice Udaje su dostopnéttp://www.trexima.sk/new/pre-respondentov.php
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poskytujuce udaje. Do zigvania ISCP(MPSVR SR) 1-04 su zahrnuti vSetci zamaesi
spravodajskej jednotky, ktori boli v prisluShomdsleanom obdobi v pracovhom pomere
a boli zahrnuti v evidemom p@te zamestnancov.

Mzdové polozky z tychto vyberov (ukazovatele, pdyé premenné) su kumulované zo
Stvrroénych hlaseni za prislusny rok. Pre mzdové premenndéajovej zakladni zo
zistovania ISCP pouzivame poévodné ammanie malymi pismenami, ale v sulade
s ozngenim premennych vo vSeobecnosti v praci pouzivandi&kmeny typ pismaltalic).
Hodnoty vSetkych prijmovych premennych v udajovegkladni vznikli postupnou
kumulaciou prislusnych platieb, davok a odvodovcelé sledované obdobie — obdobie
prislusného roka a st v nominalnej vySke v eurach.

Aby sme zobadnili rdzny p@et odpracovanych hodin vratane &agbv zamestnancom
v prislusnom roku a dostali priemerné niesa hodnoty, mzdové premenné sme delili
premennoumesiac. Tato premenna je prepitanym pd@tom odpracovanych mesiacov
o Standardnejidke (dni a p&u hodin) pracovnéhsasu potia patu odpracovanych hodin
zahrnutych v premennegpracd.

Priemerna hruba meSa mzda zamestnanca v danom roku, mzdova premenna
hmes _mzdaje definovand ako podiel celkovej &dvanej mzdy (platu) a gtu
odpracovanych pregdanych mesiacov, teda podiel premennyzbhcmzda amesiac.
Premenntizucmzdaje s&tom sipcov zakladnej mzdyzékmzdy vsetkych priplatkov,
doplatkov a mzdovych zvyhodnenipriplad), prémii, odmien a motivaych zloziek
(premodn), mzdy za neaktivnu pohotovbsa pracoviskurizdapoh, nahrad mzdyn@ahrady)

a ostatnych nepravidelne vyplacanych odmustgtng. Premennaucmzdge hrubou sumou
mzdy pred odp&tanim dane a odvodov.

Cista priemerna megad mzda zamestnanca v roku, premeomé&s_mzdge definovana
podielom premennychistmzdaamesiac Uhrn &istej mzdy v sledovanom roku bol gtany
tak, Ze od hrubej sumy mzdyucmzdasa odp¢italo poistné (zdravotné, nemocenské,
starobné, invalidné poistenie a poistenie v nezamassti) a d& Patri do nej aj devy
bonus na deti a zapibava sa réné ztovanie dane a tmé z®&tovanie poistného na verejné
zdravotné poistenie. Rozdiel priemernej hrubej resgamzdy bmes _mzdaa priemernej
Cistej mesanej mzdy €mes_mzdaje premenna s oztenim dan_poist, je priemernou
mes&nou vySkou daovych odvodov a poistného.

Vsetky zloZky r@nej z(Etovanej sumy mzdy, premenrgjcmzdasme delili prepéitanym
poétom odpracovanych mesiacov, premennou mesiackalz&ne tak priemerné mesee
polozky s nasledovnym oz&enim: zakmzda mes priplad_mes premodm_mes
mzdapoh_mesahrady mesostatne_medch sitet dava premennimes_mzda

4. Vysledky dekompozicie potla zdrojov prijmov

Rozklad priemernej hrubej mesej hrubej mzdy sme urobili na thaloziek: zékladna
mzda gakmzda_mespriplatky a doplatkygriplad_me$, prémie a odmenyp(emodm_mes
nepravidelne vyplacané odmenyostatne_ més anahrady za neodpracovanyas
(nahrady_mes Pre kazdého zamestnanca musi &§et hodnot jednotlivych zloziek mzdy
rovnajuci sa hodnote prementnes _mzdaJednotlivé zloZzky hrubej mzdy a hodnoty troch
mier v s&ine pre kazdu z nich uvadzame za rok 2010 vilebul. Vystup procedury
descogint v poslednom $pci obsahuje pruznésE, pod’a vz'ahu (5). V predchadzajicom
stipci je prispevok mzdovej zlozky k celkovej nerovind®. Do vystupu sme pridali este

% Softvérovy komponentlescogininie je oficialnym STATA povelom a je prispevkomskjimnikov v danej
oblasti: Boston College Department of Economicstsnseries Statistical Software Components with Ipeim
S456001.
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jeden sipec a dopéitali sme v Exceli aj relativne koncentrg koeficientyg, pod’a vz'ahu

(6).
Tab. 1 Rozklad Giniho indexu pdth zloziek premennej hmes_mzda za rok 2010
ZloZka S Gk R« Pw, podiel | Ex, % zmeng gk
zakmzda_mes 0,6677 0,3155 0,9304 0,6069 -0,0607| 0,9091
priplad_mes 0,0879 0,6731 0,5003 0,0917 0,0038| 1,0429
premodm_mes 0,0995 0,7062 0,6236 0,1356 0,0362| 1,3638
ostatne_mes 0,0353 0,8825 0,6755 0,0651 0,0298| 1,8462
nahrady_mes 0,1077 0,4302 0,6756 0,0969 -0,0108| 0,9001
hmes_mzda X 0,3229 X X X X

Zdroj: Vlastny vypdéet v STATA, proceddrdescoginj ISCP 2010

Najv&:Siu vahu pomerom Vkosti priemernej arovne k celkovému priemeru hrubnepy
mala zakladna mzda (66,77%), ale jej nerovnoerana Giniho indexom bola najmenSia
(0,3155), t.j. menSia ako celkova nerouhdsubej mzdy. Z toho dévodu je jej vysledna
pruznos zaporna a kazdeé zvySenie zakladnej mzdy o 1 %yada ostatné zlozky nezmenili,
by spoOsobilo pokles celkovej nerovnosti o0 6,07 %isgevok tejto zlozky na celkovej
nerovnosti hrubej mzdy meranej Giniho koeficientdh8229 bol samozrejme naj&
(60,69 %). Hodnota relativneho koncentr@ho koeficientag, =0, 9091bola v sulade

S0 zapornym znamienkom pruznosti mensia akip Zznamend, Ze tvar rozdelenia zékladnej
mzdy znizuje celkovl nerovnbarubych miezd zamestnancov.

Pozoruhodny vyrazne negativny vplyv na celkovu weog” maju nepravidelne vyplacané
odmeny, ktoré hoci maju najmenSiu vahu podieloramérnych arovni (0,0353), majulve
vysoku mieru nerovnosti rozdelenia (0,8825), ktbsaspdsobila pri ich jedno-percentom
vzraste (a nezmenenej vySke ostatnych zloZiek)sh&alkovej nerovnosti hrubej mzdy
takmer o0 3 % (0,0298). Rozdelenie nepravidelne acgohych odmien Veni zvyhodiuje
zamestnancov s vysokou zéakladnou mzdou a pretoj slpzkou, ktord najviac prébila
celkova nerovnas hrubej mzdy vroku 2010. Ich konceriing koeficient je najvési
(1,8462).

Ani pravidelné prémie aodmeny neboli rozdelenékur 2010 primerane celkovej
nerovnosti hrubych miezd a tiez prispeli vyrazrjejkpretbeniu (g, =1, 3639. Aj ked maju
o nieo nizsi Giniho koeficient (0,7060), ich podiel nalkovej nerovnosti je viac ako
dvojnasobny oproti nepravidelnym odmenam (0,1356t00,0651).

Tab. 2 Rozklad Giniho indexu padth zloZiek premennej hmes mzda za rok 2012

Zlozka S Gk R Py, podiel | Ex, % zmeng Ok
zakmzda_mes 0,6608| 0,3078 0,9201| 0,5828 -0,0780| 0,8820
priplad_mes 0,0791| 0,6801 0,4540| 0,0760 -0,0030| 0,9616
premodm_mes | 0,1119| 0,7311 0,6803| 0,1733 0,0614| 1,5489
ostatne_mes 0,0330 0,8725 0,6342 0,0568 0,0239| 1,7233
nahrady_mes 0,1130| 0,4251 0,7148| 0,1069 -0,0061| 0,9463

hmes_mzda X 0,3211 X X X X

Zdroj: Vlastny vypdet v STATA, proceduradescoginj ISCP 2012

Priplatky a nedoplatky mali v roku 2010 len malgatvny vplyv, hoci ich nerovngs
je tiez vysokd a aj treti najvysSi koeficient kéaéé (0,6731) poukazuje na to, Ze bolt'tne



FORUM STATISTICUM SLOVACUM 3/2014 211

zloZkou v poradi, ktora zvyhdédvala zamestnancov s vysSimi hrubymi mzdami. Nahrad
neodpracovany pracovrias boli rozdelené nizSie zarabajuéagti zamestnancov a pésobili
pozitivne na pokles celkovej nerovnosti hrubychzdie

Aky bol vplyv jednotlivych zlozZiek v roku 2012 a@lsa zmenila ich vlastna neroviios
prezentuju hodnoty mier v &ifie dekompozicie Giniho indexu v tdie 2. Porovnanim
hodndt pruznosti v roku 2012 oproti roku 2010 moiwalit, Ze priplatky a doplatky boli
rozdelené vo wBej miere nizSie zardbajucim zamestnancom a zrdélkovd nerovnas
hrubych miezd v roku 2012 v kontraste s rokom 2010.

Nepravidelné prémie a odmeny neboli uz v takej enieerovhomerne rozdelené ako
v roku 2010, ale stale maju rozhodujuci negativplyw na mzdova nerovnéq1,7233), ich
narast o 1 % znamenal vzrast celkovej nerovnoskmer 2,4 % v porovnani s 3 % v roku
2010.
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Zdroj: Vlastné zobrazenie v Exceli na zaklade hadni&r vystupu DAD, zo zi®vania ISCP 2010 a 2012

Obr. 1: Porovnanie hranic 95 % intervalov spahlivosti absoltutnych prispevkov zdrojov
Giniho dekompozicie nerovnosti hrubych meéssgch miezd zamestnancov SR

Kompenzécia nizSieho zvyhodnenia vo forme nepréwjdd prémii a odmien pre vysoko
zarabajucich bola v roku 2012 vo forme pravidelnymtémii a odmien, ktorych podiel
na celkovej nerovnosti vzrastol z 0,1356 na 0,1783akmer dvojnasobnou pruziioa
(0,0614 v kontraste s 0,0362) a stala sa tak vymeg@uou formou zvyhodnenia zamestnancov
s vysokymi hrubymi mzdami (1,5489 oproti 1,3638oku 2010). Nahrady miezd eSte
vo v&sSej miere v roku 2012 patrili zamestnancom s niz8adou ako v roku 2010.

Grafické porovnanie 95 %-nych intervalov 8gblivosti absolutnych prispevkov
jednotlivych zloZiek hrubej mzdy zamestnancov SBrdaok 1) potvrdilo, Ze tieto tvrdenia
o vSetkych zamestnancoch v SR v jednotlivych sladgeh rokoch su platné s 95 %
pravdepodobnasu.
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5. Zaver

V roku 2012 sa Statisticky vyznamne zmenili abswUprispevky jednotlivych zloziek
hrubej mzdy zamestnancov SR v porovnani s rokon® 204ynimkou priplatkov a doplatkov.
Napr. absolutny prispevok k relativnej nerovnosti zakégdmzdy Statisticky vyznamne
poklesol, rovnako aj prispevok nepravidelne vyptgch odmienco bolo kompenzované
Statisticky vyznamnym vzrastom prispevku pravigalpyemii a odmien k celkovej relativnej
nerovnosti hrubych miezd zamestnancov ARhahrady za neodpracovaigs sa podiali
na nerovnosti hrubych miezd v roku 2012 vyznameeg&o v roku 2010.
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Porovnanie dvoch Statistickych pristupov k vyhodnatniu ¢istého &inku
intervencie
(Na priklade vzdelavania nezamestnanych)
Comparison of two statistical approaches to net eftt evaluation of an
intervention
(Example of training for unemployed)

Miroslav Stefanik

Abstract: This article compares two methods of quantifyireg affects of an intervention

using advanced statistical methods. The two metharégs compared on an example of
effectiveness of a training programme which is & pathe active labour market policy in

Slovakia. For this purpose we have used an indalidievel register of unemployed. Both
methods brought consistent outcomes, which showegative net effect of the training

programme on chances of unemployed to be placedaifbb, when looking at the period of
15 months after the training.

Abstrakt : Clanok porovnava dve metddy kvantifikagistej (&innosti intervencie s vyuzitim
pokrasilych Statistickych metdd. Dve metddy su porovn&ana priklade d&innosti
vzdelavacieho programu aktivnej politiky trhu préee tento €el bol pouzity individualny
register uchadzav o zamestnanie. Obe metddy priniesli konzisteniggledky, ktoré
poukazuju na negativndisti &innog’ sledovaného vzdelavacieho programu na Sance
nezamestnanych umiestrsa na trhu prace pas 15 mesiacov po sk&mi tréningu.

Key words: ex-post experiment, regression analysis, net eflecaluation.
KTPucéové slova:ex-post experiment, regresna analyza, vyhodnotgstigch efektov.
JEL classification: C21,J68, J64.

1. Uvod

Vyhodnocovanie &inku intervencie je ukazkovym prikladom vyuZitiatistickych metod
pre ziskanie informacie vyuZlteej pri tvorbe politik. Pod intervenciou sa v praggastejSie
rozumie aplikovanie nastroja r6zneho druhu poliNkprincipe su vSak nizSie opisované
postupy aplikovatné v SirSej palete kontextov, napriklad pri kvakéi€ii t¢inku lieku alebo
terapie,¢i zmene parametrov spotrebného tovaru. V ramciotélinku budeme ukazova
aplikovanie dvoch metodik na priklade opatreniavalej politiky trhu prace. Ide o opatrenie
vzdelavanie a priprava pre trh prace uch&aza zamestnanie (UoZ). Toto opatrenie je
poskytované na zaklade 846 Zakona o sluzbach zaamesiti (Zakonc. 5/2004 Z.z.).
Rovnako tomu bolo aj vroku 2011, prave né&ndk vzdelavania poskytnutého qas
kalendarneho roka 2011 sa zameriame v nasich awdlytinok opatrenia bude merany na
umiestiovani UoZ na trh prace v 15 mesiacoch po vzdelavaeda od januara 2012 do marca
2013. Pytame sa, ako sa skutog’ Ze UoZ dostane vzdelavanie prejavi na jeho Samciac
umiestni’ sa na trhu prace. Tato otazku sa pokusime zodpéysamocou udajov z registra
nezamestnanych 0s6b poskytnutého Ustredim prac@rsah veci a rodiny (UPSVR).

2. Opis pristupov k vyhodnoteniu¢istych G¢inkov

Pri pokuse o vyhodnotenig€istych &inkov intervencie Statistik narazi na viaceré
problémy. Dominantnejasti tychto problémov by sa bolo mozné vyhak by bolo mozné
zorganizova ndhodny experiment. BohuZia praxi je organizovanie takychto experimentov

sy Mt
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vzdelavania nie je etické nahodne vybranej skupio2 povedd Zze nemdzu dostaskolenie,
aj ked’ nai snaju vietky predpoklady, iba preto Ze boli vybramikdntrolnej skupiny.

Aké su naSe moznosti, KeuZz sme experiment neorganizovali. Mame eSte mdzZnos
kvantifikovat’, alebo asp odhadné vplyv vzdelavania na Sance UoZ zamestsa? Prvym
krokom by bolo porovnanie vysledkoastnikov vzdelavania s vysledkami ostatnych UoZ
v databaze. Vysledky porovname pomocou indikatgsedku. V nasom pripade sme si za
indikator vysledku zvolili podiel UoZ, ktori opubtidatabadzu k danému datumu z dévodu
umiestnenia na trhu prace. Hodnoty tohto indikatawdeme péitat’ k 15 casovym bodom,
vzdy ku koncu mesiaca pas obdobia medzi januarom 2012 a marcom 2013.

Nasledujuca taldka zobrazuje podiely UoZ, ktori opustili databazdéxodu umiestnenia
na trhu prace pre skupinu UoZ ktora sa ftazgtnila vzdelavania aastnikov vzdelavania.

Tab. 1: Podiely UoZ umiestnenych na trhu prace U iéinnos’ vzdelavania

Mesiac Nezgastnil sal Zucastnil sal Rozdiel Percentualny

vzdelavania vzdelavania rozdiel
(Rozdiel/Wastnici)

1 22,99% 11,95% -11,04% -92,38%

2 24,03% 14,41% -9,62% -66,75%

3 25,26% 16,36% -8,90% -54,42%

4 26,54% 17,85% -8,69% -48,68%

5 27,09% 18,30% -8,79% -48,06%

6 27,82% 19,12% -8,70% -45,49%

7 27,94% 19,12% -8,82% -46,12%

8 28,42% 19,72% -8,70% -44,15%

9 29,12% 20,39% -8,74% -42,85%

10 29,25% 20,76% -8,49% -40,91%

11 29,17% 21,06% -8,11% -38,50%

12 28,95% 21,36% -7,59% -35,56%

13 29,89% 22,40% -7,49% -33,41%

14 31,09% 23,75% -7,35% -30,93%

15 31,81% 24,05% -7,76% -32,29%

N 669 676 1339

Zdroj: Vypoity autora na databaze UPSVRu

Podiel UoZ @astnikov vzdelavania, ktori boli v sledovanom olideimiestneni na trhu
prace je nizsi, ako UoZ ktori sa vzdelavania tegthili. Rozdiel medzi sledovanymi
skupinami sa ptas sledovaného obdobia zniZuje od 11,04% aZz n&e/\334. mesiaci
sledovaného obdobia. & (tastnikov vzdelavania v roku 2011 bol 1 339. V sledmm
obdobi sa v databaze asippa jeden de objavilo 669 676 registrovanych UoZ, ktori sa
nez&astnili na sledovanom vzdelavani.

Na zéaklade tychtatisiel by sme mohli interpretovalcinok opatrenia ako negativny,
nakd’ko podiel &astnikov umiestnenych na trhu prace je nizsi akbgb&JoZ ktori Skolenie
nedostali. Naviac sledovany negativny efekt $ase znizuje&o je v sulade s interpretaciou
Ze ide o dbsledok intervencie z predchadzajuceholub.
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Takyto spbsob kvantifikacie ¢inku opatrenia vSak ma jeden zasadny nedostatok.
Nezoladiuje rozdiely v skladbedastnikov programu, ktoré by mohli theplyv na hodnoty
sledovaného indikatora vysledku. Napriklad, ak g@él vzdelavanie poskytované whe
(alebo prednostne) UoZ so zakladnym vzdelanim sk8wpodielom umiestnenych na trhu
prace, bolo by potrebné tuto skénog’ zo’adnt'.

Podiely zobrazené v Tatke 1 preto predstavuju kvantifikaciu hrubych efektéirubé
efekty nezobadiuju rozdiely v skladbe dastnikov programu, ktoré by mohli thaplyv na
hodnoty sledovaného indikatora vysledku. Inak pewed pri vyhodnoteni intervencie
pomocou hrubych efektov by sme museli akceptopeedpoklad, Ze skupinacastnikov,
rovnako ako skupina UoZ zo zvySku databazy su hémog na vSetkych znakoch, ktoré by
mohli ma vplyv na sledovany vysledok. Takyto predpokladpjgate’ny v pripade ak
pracujeme s udajmi s ndhodného experimentu, kdeylper kontrolnej aj experimentalnej
skupiny nahodny. V naSom pripade (rovnako ako W&im@ situécii z realneho Zivota) je
tento predpoklad prilis silny.

Z toho dévodu sa pokusime vysSie kvantifikovanétgfecistit od efektov znakov, ktoré
boli v rdmci poskytnutych Udajov sledované. TotomeZzné spravi viacerymi spésobmi.
V tomto ¢lanku vyskaSame dva z nich.

3. Ocistenie inku intervencie pomocou regresnej analyzy

Regresna rovnica umidje kvantifikaciu @inku (casti na vzdelavani pri kontrolovani
variability zavislej premennej Pripisanej ostatnyrysvetujlicim premennym v rovniti
V naSom pripade pracujeme prevazne s dummy premenmjerujucimi ku kvalitativnym
informaciam. Do podoby dummy premennej sme sch@pepiséd informaciu o dasti na
vzdelavani (1 - ztastnil sa, 0 — nezastnil sa), aj informacidi sa UoZ k danému datumu
nachadza v databaze. Paudummy premennu ako vysVevanu premennd nam umozni
logit model, ktory v tejto suvislosti povaZzujeme&gecifickl aplikaciu regresnej rovnice.

Logit model predikuje pravdepodobmpsze UoZ bude mimo databazy z dévodu
umiestnenia na trhu prace. Jednou z vyayétich premennych bude aj dummy premenna
referujica ku skutnosti, ¢i sa UoZ zdastnil vzdeldvania v roku 2011. Koeficient tejto
dummy premennej zachytava prispevok s&ubsti, Ze sa jednotlivec zastnil vzdelavania,
k pravdepodobnosti Ze bol vdanom obdobi umiestmen§rhu prace. Do rovnice bolo tiez
zahrnutych¢o najviac premennych zachytavajucich znaky UoZ.adgné boli premenné
ktoré neprispievali k modelu Statisticky vyznamnieolinearne premenné. Rovnicu je mozné
formalizova’ nasledovne:

logit Pr(Yi = 1| Xi) = B, + B, X + u (1)
Pricom Y je premenna indikatoru vysledku, t.J. dummyergjica ¢i je UoZ mimo
databdzy z doévodu umiestnenia na trhu pradé- oznauje chybu. X je vektor
vysvetujacich premennych. Zahrnuté boli premenné ktordi Btatisticky vyznamné
a nekolearne premenné zo zoznamu vSetkych premengatabaze. Zoznam obsahoval:
* Dummy premenna pretas’ na vzdelavani
* Dummy premenné pread’ na inych opatreniach aktivnej politiky trhu prace
« Datum zaradenia, i2ka evidencie,
« DalSie, individualne znaky (vzdelanie, pohlavie, v&tkipa ZTP, ...)
» Pracovné skusenosti (prax, predchadzajace povoladvetvie...)
» Rodinné zdzemie (deti, rodinny stav ...)
» Zru¢nosti (PC, AJ, Vodisky preukaz)

! Pre podrobnejsiu diskusiu o tejto metodoldgii ialiendo a Hujer, 2005)
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Pre kritérium Statisticky vyznamného prispevku dadelu boli vyl&ené viaceré
premenné, ako napriklad pohlavie, sektor predchacdgziao zamestnania, stupedravotného
postihnutia,¢i vlastnictvo vodiského preukazu. Logit model uminge reportova vystupy
odhadu nielen v podobe odhadnutych koeficientos,ailv podobe pomeru Sanci. Pre tuto
podobu sme sa rozhodli aj v naSom pripade. Mkeb@ zobrazuje parametre sily modelu pre
model kde bola zavislou premennou hodnota indikateysledku v prvom mesiaci
sledovaného obdobia.

Tab. 2: Parametre sily modelu pre model z prvéhcsiaea refereného obdobia
Ukazovaté Hodnota
Log likelihood -189020

Prob > chi2 0,000
Pseudo R2 0,7519
N 671 013

Zdroj: Vypoity autora na databaze UPSVRu

Model bol odhadnuty na 671 013 pozorovaniach. Jedpgzorovanim bol jeden UoZ.
Hodnota Pseudo R2 bola 0,7519. Model bol,l'edom na svoj charakter relativne silnym
modelom. Podobné parametre vykazovali aj modelyadduté na hodnotach z nasledujucich
mesiacov. Tabika 3 zobrazuje hodnoty zmeny pomeru Sanci viazanaldummy premennu
Gcasti na vzdelavani pre celé obdobie 15 mesiacaogéneho obdobia.

Tab. 3: Pomeroch Sanci UoZ Ze budd umiestneni nhutrmprace vypéitany na zaklade
dummy premennej referujucej kdasti na vzdelavani

. .. Percentualny rozdiel

Mesiac Pomer Sanci .,
(1 - Pomer Sanci)

1 0,382704 -61,73%

2 0,472068 -52,79%

3 0,549251 -45,07%

4 0,598206 -40,18%

5 0,592953 -40,70%

6 0,611544 -38,85%

7 0,617899 -38,21%

8 0,627857 -37,21%

9 0,609645 -39,04%

10 0,607044 -39,30%

11 0,597981 -40,20%

12 0,598695 -40,13%

13 0,599341 -40,07%

14 0,570041 -43,00%

15 0,527569 -47,24%

Zdroj: Vypoity autora na databaze UPSVRu
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Uvedené pomery Sanci su vyjlavané z odhadnutych koeficientov, ktoré boli kget
Statisticky vyznamné na hladine vyznamnosti 0,@ditanim ziskaného pomeru Sanci od 1
ziskame percentualnu zmenu Sance Ze UoZ bude zaangsak sa zatastnil vzdelavania.

Z tabuky tak vidime, Ze v prvom mesiaci boli San@gastnikov vzdelavania umiesfrsa na
trhu prace o 61,73% nizSie ako ostatnyldnov databazy. Tento percentualny rozdiel by mal
byt vypatitany pri kontrolovani ostatnych premennych zahrclutdo modelu. To znamena
do tejto miery ide o odhagistého @inku opatrenia. Ginku cisteného od efektov ostatnych
vysvefujuacich premennych zahrnutych do modelu (vratanelehania), ako aj tych
premennych ktoré boli z modelu vykEné v dbésledku Statisticky nevyznamného prispevku
k modelu.

Z tabuky tiez vidime skor klesajuci trend negativneh®inku vzdelavania, ktory ale
dosiahne minimum v 8. mesiaci sledovaného obddWésledne hodnoty negativne efektu
mierne vzrasta, ale nedosiahnu Grovne ztatlku sledovaného obdobia.

4. Ocistenie inku intervencie pomocou vyberu kvazi kontrolnej skupiny

Druhy z pristupov kvantifikaciéistého @inku intervencie vychadza z nizkej dostupnosti
nahodného experimentu a experimentalnych udajoilujgssa o transforméaciu dostupnych
GUdajov do podoby experimentalnych dat. V Udajochpré& su vaSinou dostupné
z dotaznikového prieskumu, ale formularowamych pre @astnikov intervencie mame
relativne spbtahlivi informéaciu o Gastnikoch intervencie — experimentalnej skupine Pr
doplnenie dat do podoby experimentalnych dat je&k y&atrebné vybra kontrolna skupinu.
Statistika ponika viaceré metody vyberu kontrolskjipiny ex-post, teda po aplikcii
intervencie. Takto zostrojené Uudaje vSak maji vadajom ziskanym 2z ndhodného
experimentu viaceré nevyhddyPodobne ako aj pri regresnej analyze aj v tomipage sa
musime spoliehlaiba na informaciu ktord mame dostupnu o jednotiolt zo zakladného
suboru, z ktorého kontrolnd skupinu vyberame. Muasipnija’ predpoklad Ze medzi nami
nepozorovanymi premennymi nie su Ziadne ktoré bly vpéyv na vysledok jednotlivcov.

V nasom priklade je pre nas zakladnym suborom databloZ, ktorym nebolo poskytnuté
vzdelavanie. Informacia, ktorl o tychto UoZ mamdidpozicii je obmedzend zoznamom
Gdajov zigovanych vstupnym formularom pri registracii novédoZ. V naSom pripade je
zakladny subor z ktorého vyberame kontrolnt skupiostaténe veky. Z viac ako 600 000
UoZ budeme vyberakontrolnt skupinu pre priblizne 130@astnikov. Vyberame metdédou
iba jednej dvojiky pre kazdého dastnika. Skupinudastnikov, roznako ako zakladny subor
sme si rozdelili na podskupiny na zaklade pohlaviekovej skupiny, stufa vzdelania
a regionu. V kazdej z takto definovanych podskuptdame dvojiku metédou najblizSieho
suseda na premennej modelovanejtofigit modelom ako pravdepodobrioscasti na
vzdelavart.

V ramci rovnice 1 sa hAm zmenia vstupujuce premekaE Y je dummy premenna pre
Ucag’ na vzdelavani. X je opavektor vysvetujucich premennych vyberany rovnakym
spbsobom ako pri predchadzajacom logit modeli.

2 Pre $irsiu diskusiu o tychto nevyhodach pozri (kean, Ichimura, Todd, 1997) (Caliendo a Hujer, 2005
% Metodika podia (Dehejia & Wahba, 2002) (Ho, Imai, King, Stu&@11). S vyuzitim softwaru (Sekhon, 2011).
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Tab. 4: Parametre skupin UoZ na vybranych premenhyc

Cela databaza Databaza béxcastnici Kontrolna
Gcastnikov skupina

Muz 52.73% 52.75% 43.03% 43.03%
Vek 35.46 35.46 36.74 36.74
Slovenska 87.46% 87.45% 94.08% 94.08%
narodnos
BA 6.34% 6.24% 56.97% 56.97%
TT 8.48% 8.49% 2.70% 2.70%
TN 9.35% 9.32% 21.89% 21.89%
NR 12.78% 12.80% 4.12% 4.12%
ZA 11.53% 11.55% 3.22% 3.22%
BB 15.39% 15.40% 9.97% 9.97%
PO 18.97% 19.01% 1.12% 1.12%
KE 17.16% 17.20% 0.00% 0.00%
Bez vzdelania 3.69% 3.69% 0.60% 0.60%
Zakladné 20.58% 20.61% 5.55% 5.55%
vzdelanie
StredoSkolské 64.78% 64.79% 57.35% 57.35%
vzdelanie
VysokoSkolské | 10.96% 10.91% 36.51% 36.51%
vzdelanie
Ma deti do 10 1.49% 1.49% 0.60% 0.60%
rokov
Dlhodoba 54.73% 54.72% 56.07% 56.07%
nezamestnanés
N 669 016 667 682 1334 1334

Zdroj: Vypoity autora na databaze UPSVRu

Ako vidiet z Tabuky 4 kontrolna skupina a skupin&astnikov sa zhoduju v zastupeni
vybranych premennych; ato nie len pri premennydé kola zhoda nadefinovana (region),
ale aj pri premennych ako podiel UoZ s'wé do 10 rokov, alebo podiel dlhodobo

nezamestnanych UoZ.

Po vybrati kontrolnej skupiny méZeme sledbvpodiely zamestnanych v skupine

Gcastnikov a v kontrolnej skupine. Tieto podiely zhije nasledujuca Tatka 5.
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Tab. 5: Nazov tablky (Times new roman 12, bold, Italic)

Mesiac Wastnici Kontrolna skupina Rozdiel Percentualny
rozdiel
(Rozdiel/Uastnici)

1 11,96% 21,75% -9,78% -81,76%

2 14,37% 22,87% -8,50% -59,16%

3 16,33% 23,70% -7,37% -45,16%

4 17,83% 24,91% -7,07% -39,66%

5 18,28% 25,13% -6,85% -37,45%

6 19,11% 25,96% -6,85% -35,83%

7 19,11% 26,03% -6,92% -36,22%

8 19,71% 26,41% -6,70% -33,97%

9 20,39% 26,94% -6,55% -32,10%

10 20,77% 26,86% -6,09% -29,35%

11 21,07% 27,09% -6,02% -28,57%

12 21,37% 27,46% -6,09% -28,52%

13 22,42% 28,37% -5,94% -26,51%

14 23,70% 29,87% -6,17% -26,03%

15 24,00% 30,55% -6,55% -27,27%

Zdroj: Vypoity autora na databaze UPSVRu

Ako vidiet' z tabuky, podiel UoZ zdastnenych na vzdelavani a ndsledne umiestnenych na
trhu prace je nizsi ako pri UoZ vybratych do kohtep skupiny. Aj v tomto pripade sa tak

ukadzal negativny efekt intervencie. Pri vyuZiti taejmetodiky, tiez mézeme hovori
o Ciastane a@istenych dinkoch opatrenia.

5. Zaver

V rdmci tohtoc¢lanku porovnavame dve metddyistenia @innosti vzdelavania na Sance

UoZ Ze budl umiestneni na trhu pra€ésla ziskané pomocou metodisienia je mozné
doplnit o kvantifikaciu hrubych efektov. Vysledky pre 15esd@né sledované obdobie
v percentualnych bodoch zobrazuje Obrazok 1.
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Obr. 1: Porovnanie kvantifikacie percentualneho ggevku
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VsSetky metddy kvantifikacie potvrdili negativngifok vzdelavania na Sance ze UoZ bude
umiestneny na trhu prace. Negativny efekt je nagyejSi v prvych mesiacoch po ukeni
vzdelavania. V prvom mesiaci po ukemi vzdelavania je Sanca na umiestneniéastinikov
programu o viac ako 90% niZSia v porovnani so zoyskdatabdzy UoZ. V porovnani
s kontrolnou skupinou je Sanca nizSia ,iba“ oconieviac ako 80%. Po dsteni regresnou
analyzou su Sance v prvom mesiace o 60% nizsie.

Pri kvantifikicii ziskanej regresnou analyzou jedsivany pokles negativnegianosti
v sledovanom obdobi menej vyrazny. V prip&dej innosti kvantifikovanej porovnanim
s kontrolnou skupinou klesne negativriyndk opatrenia v 15. mesiaci na menej ako 30%.

Negativny dinok vzdelavacich aktivit je v kontexte medzinanpon skdsenosti skoér
vynimkou. EXxistujuce Studie ¥ainou reportuju pozitivnudinnog’ tychto opatreni na Sance
nezamestnanych zamestnga. Pozitivny €&nok sa vSakcéasto prejavuje az s dlhSim
oneskorenim, p¥om sa objavuju poatocné, negativne, efekty. (Juznik Rotar, 2012)
(Lechner, Melly, 2007) (Blundell, Dearden, Sian2€i04) (Heckman, Ichimura, Todd, 1997).
Pri zoHadneni spésobu akym boli dané vzdelavacie aktivityku 2011 imlementované su
kvantifikované negativnecinky reélne.
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Pozicia controllera, odborné a osobnostné poziadayk
Position Controller, professional and personal requements

Zuzana Tekulova, Lukas Sluka

Abstract: Job Title Controller is a highly qualified worky snyone who wants to hold this
job must have certain prerequisites and meet tipgined criteria for this post. Therefore, it is
good to specifying the profile of controller innes of professional and personal requirements
for this position. Contribution has been the suppbthe project VEGA 1/1056/12.

Abstrakt: Pracovna pozicia controllera je vysoko kvalifisowu pracou, preto kazdy kto
chce tato pracovni poziciu zastévausi ma ursité predpoklady a dpat’ pozadované
kritéria pre tuto pracovnu poziciu. Preto je doBrévySpecifikovd profil controllera z
poladu odbornych a osobnostnych poziadaviek na tlrécipo Prispevok bol vypracovany
za podpory projektu VEGA 1/1056/12.

Key words: Controller, The position of Controller, Professionaquirements, Personal
requirements.

KTPuéové slova:controller, pozicia controllera, odborné poziadgawsobnostné poziadavky.
JEL classification: G 34.

1.Uvod

Controller predstavuje jednu z najdolezitejSichipdanoderného podniku. Jedna sa o
pracovnika, ktory ma za ulohu sprostredkovanierméxii z jednotlivych Utvarov podniku a
spolane s TOP manazmentontiddaju rieSenia a prijimaju opatrenia a rozhodnsittag’om
dosiahnd maximalnu efektivitu podniku. Medzi jehdalSie Ulohy patri obstaravanie,
spracovanie a nasledné prezentovanie internyclhovdajskanych z &ovnych vykazov) a
externych Udajov o podniku. Na zaklade ziskanyclforimacii sa prijima wsina
vnutropodnikovych rozhodnuti.

2. Odborné a osobnostné poziadavky na poziciu cooltera

Kazdy podnik chce dosahavao najkvalitnejSie a najadekvatnejSie, ktoré su Iych
jednoducho k dispozicii. Preto je dolezité, aby npaldnik ¢loveka, ktory m& takéto
predpoklady a mbze zastdvgoziciu controllera.

Pracovna pozicia controllera je vysokaliikovanou pracou, preto ten kto chce tito
poziciu zastAwamusi spat’ urité poziadavky a predpoklady. Bezpochyby najdoégzitu
vlastnosou controllerov je schopnt&oordinacie a syntézy.

Odporufené odborné vlastnosti controllera:

. vysokoskolské vzdelanie ekonomické, resp. teddgnic

. znalos pouziva operativne a strategické planovacie metody aajastr

. viacra:né odborné skusenosti vo firiaej a @tovnej oblasti.

. znalosti manazéra

. zakladné znalosti tedrie marketingu

. vedomosti z oblasti fingmého w@tovnictva, rozborov, financii, ich planovania a

riadenia, likvidity
. pozna vnutropodnikoveé vazby medzi jednotlivymi vnutropaddvymi atvarmi
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Odporufené osobné vlastnosti controllera:

. aktivnos a tvorivos;

. komunikativnos a spoldéenskos
. prirodzena autorita

. silna osobnas

. spd’ahlivog’ a pragmatickas

. schopnos presadi svoj nazor

Medzi ostatné vlastnosti patri napr. zdkladna adghouzivania vypé&tovej techniky,
schopnos kvalitnej prezentacie, znaldsninimalne jedného svetového jazyka, nezaujatos
psychicka odolnas vysoka vykonnasa pracovné nasadenie, pozitivny pristup k probiémo
a mnohodalSich. VSetky tieto poziadavky kladené na corgrallmézu bty upravené path
konkrétnych podmienok daného podniku .

Obsah prace controllera :

. vytvaranie a udrziavanie controllingového systému

. zodpovedajuci reporting s interpretaciou vysledgdp. d’alSich rozborov,

. koordinuje a usmauje proces stanovovania bie/, rozp@tovy a planovaci proces,

. cielovo usmeiiuje controllingové procesy smerom k zabe&zmmeu uspechu firmy,

. zabezp&uje potrebné informécie a data, vytvara datové dsklpre potreby
controllingu,

. orientuje svojucinnog’ na progn6zu hospodarskej a fidagj budicnosti podniku,

zamerany je teda na rozdiel o&tavnictva na buddcnés

Controller okrem toho, Ze metodicky usifige cinnosti vo firme, musi J&
komunikova a prezentouazistené informécie. Z toho dévodu je dobrel’ke i rétoricky
nadany, ma schopnbkomunikova a vie efektivne prezentowgednotlivé poznatky. Pre
uspedné zvladnutie dloh riadenia musi controllet logborne kompetentny, schopny
podnikatésky myslie’, dokaz# lojalne, neutrdlne a kooperativhe praacbvdlusi by
akceptovany ako sprostredkovateformacii, partner pri jednani vedenia podnikko @j na
jeho jednotlivych Urovniach riadenia

3. Dotaznikovy prieskum poziadaviek na pracu contllera

V s&asnosti s&orazcastejSie realizuju prieskumy formou elektronickélmazniku.
VyuZitie tejto modernej metdédy ma svoje vyhody ayiedy. Medzi najdblezitejSie vyhody
e-mailového dotaznika patri predovSetkyasova a lokdlna nen&rmog’, o znamend, Ze
respondent méze vyplhidotaznik kedykbvek a kdekdvek poda vlastného uvazenia. Je
ekonomicky nenakmy, vznikaju prinom relativne nizke finamé naklady nezavisle od ¢a
respondentov. VysSia zabeZpaos anonymity a rychlejSie spracovanie dat takistaipat
medzi dbélezité vyhody pouZivania elektronického adatka. Nevyhodou e-mailového
dotaznika je predovSetkym samotné zasielanie diddazma e-mail respondentov, ktory to
moZu povazovaza olwazovanie. Tato skutoog’ vedie kd’alSej nevyhode, a to vSeobecne
nizkej navratnosti na rozdiel od tzv. ,face to fad®taznikov. Respondenti boli vopred
vybraty na zaklade predpokladu, Ze ich spot®’ ma controllingovy Utvar, a teda obsadzuje
pozicie controllerov na zakladegitfch osobnostnych a vzdelanostnych poZiadauehSim
dévodom bol fakt, Ze za relativne kratkgs je mozné ziskKadostaténé mnozstvo Udajov na
nasledné spracovanie a analyzovanie. Dotaznikambsrejme anonymny a udajéiem boli
pouzité vyhradne precély prace a neboli nijak zneuzité.
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Prieskum mozno povaZzovaa celostatny, dotazniky boli zaslané réznym firma
celoslovenskou pésobnimi. Objem zaslanych dotaznikov bol 60 kusov. Nawasit tvori
priblizne 33%, teda z celkového objemu zaslanycmadevych dotaznikov vratilo
vyplnenych prave 20. Na tejto vzorke 20 podnikoV Wgkonany prieskum o poZiadavkach
kladenych na osoby controllera. Dotaznik bol tvgrewhradne zo Struktirovanych,
uzavretych otazok. Vychadzalo sa z predpokladu.fiey nebudi venoua dotazniku
dostat@énu pozornos a ¢as na vyplovanie zloZitejSich otvorenych otazok. Dotaznikriteo
12 otazok. Prvé tri otazky boli vSeobecného charako firme, v akej oblasti p6sobicaje
vobec controllingovy Gtvar gag’ Struktlry podniku. ZvySné otazky sa pytaju na daméo
vlastnosti z oblasti vzdelania, ktorymi by mal qoiier disponové, a na osobné vlastnosti,
ktoré dotvaraju charakter uspeSného controllerafokovy prieskum mal podpéritézy
o predstave poZiadaviek na poziciu controllera. Aktno z obrazkué¢.1l, pod poziciou
controllera maju firmy roézne predstavy Z nasledafi obrazku mozno tvrdi Ze v&Sina
opytanych respondentov (31%) si mysli, Ze hlavnépliou prace controllera je priprava
finanénych analyz a kalkulacii. Takmer 30% opytanych médstavu, Ze controller musi
pripravova podklady pre pldnovanie a rozpovanie a zhodne po 20% ziskali mozZnosti,
ktoré opraviuju controllera k vytvaraniu reportingu pre iné ebithia a k analyzovaniu
odchylok. VSetky odpovede sa vSak zhoduju sa v pi@lce contrtollera, ktora zo v3etkych
poziadaviek smeruje do oblasti kontroly nakladakanomickych analyz. Vo vSeobecnosti
moZzno konsStatova Ze pozicia controllera vo firmach nie je eSte pt@rne chapand, pretoze
pod’a literatury controller vykonava vSetky definovai#asti komplexne.

M priprava podkladov pre
pldnovanie a rozpodtovanie

W priprava finanédnych analyz a
kalkulacii

W reporting pre iné oddelenia

M analyza odchyliek

Obr. 1: Analyza prace pozicieatrollera

Dalsie ¢asti hodnotenia sa tykali poziadaviek na pracurotieta a to odbornych aj
osobnostnych. Hri v d’alSej analyze sa potvrdila poziadavka vysokoSkbiskészdelania.
Predpoklad o pozadovani ukemia vysokej Skoly v celom rozsahu bol spineny. 9820,
teda 18 firiem z&astnenych prieskumu, vyZzaduje minimalne vysoko$iéolgzdelanie II.
stupia, 0 znamena, Zze maju zaujem o controllerov s riadt@aenym vysokoskolskym
vzdelanim. Jednej firme sfa ak jej controller ukotil vysoku Skolu aspdv prvom stupni a
len jedna firma (5%) nepozZaduje vysokoSkolské \emtiel a je ochotna obs@dpoziciu
controllera uchadzam bez vysokosSkolského vzdelania.

V d'alSej analyze dotaznika bol zaujem Zistky smer vzdelania sa vyZaduje zo strany
zamestnavatev, pretoze toria hovori, Ze najlepSia kombind@aekonomicko-technické
vzdelanie vziadom na rozsah spracovavanej problematiky.
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W ekonomické

W stredoskolské W technické

W vysokoskolské |.stupnia .
W socidine

Hvysokoskolské Il.stupnha

W ekonomicke aj technickeé

Obr. 2: Poziadavka vzdelania na poziciu Obr. 3: Smer vysokoSkolského vzdelania na
controllera poziciu controllera

Vé&cSina opytanych uvadza, Zze pozaduje, aby contralieh firme bol vyStudovany

v oblasti ekonomického zameraniadvbbr.3). Iba 10% firiem vyzZaduje, aby vzdelanie ich
controllera bolo technického zameranie. Je mozeélpokladd, Ze takdto moznasvolili
predovSetkym firmy technického zamerania (strojrsktavbarske firmy apod.). 30%
vSetkych opytanych by uvitalo kombinaciu ekonomitké technického zamerania a prialo
by si, aby ich controller bol rovhomerne znaly vdvoch sférach. Controller socidlneho
zamerania by u zZiadnej opytanej firmy neuspel. Yadoikovom prieskume by takéhoto
controllera nezamestnala ani jedna firma.

B anglicky

B nemecky
méno
i francdzsky
Hnie B rusky

miny

Obr. 4: Poziadavka znalosti cudzieho Obr. 5: Poziadavka znalosti druhu
jazyka cudzieho jazyka

PoZiadavka znalosti cudzieho jazyka vychadza zoweelk globalizacie svetového
obchodu, poZiadavka na znalosudzich jazykov sa zda ako zbymd, avSak aj vysledok
prieskumu potvrdil, Ze je nevyhnutnd. V dnesSnej erodj dobe, k& v krajine posobi
mnozstvo zahravnych firiem, a nielen tie ale aj doméace firmy opéraj mimo hranic
mozno predpoklada Ze znalogé minimalne jedného cudzieho jazyka bude poZadowana
vSetkych firiem zdastnenych dotaznikového prieskumu. Najviac sa wjgadznalog
anglického jazyka, avSak do popredia sa dostavlathauského jazyka.Pozicia controllera
vyZaduje skusenosti a prax. Z prieskumu vyplynaéprave polovica respondentov vyZaduje
minimalne dvojrént prax v danom obore, ako dostami® obdobie na ziskanie nielen
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teoretickych znalosti, ale najma praktickych skaséin Rovnako po 20% ziskali moznosti 1
rok a 3 roky. MoZznas 3 a viac roky ziskala 10%. MoZno predpokigdae spoldnosti
predpokladaju dlhSiu ako troffpa prax za zbytme dlhd a vnimaju ju skoér ako
predchadzajlce zamestnanie.

2%

B financie

o cantrolling

H1rok
uT

H 2 roky W strojarstva

H stavebnictvo
3 roky

B uttovnictvo
M 33 viac rokov Hobchod

Hiné

Obr. 6: Poziadavka na dobu praxe Obr. 7: Poziadavka na oblag praxe

Takmer tretina opytanych firiem vyZzaduje prax vashi samotného controllingu.
Druha tretina (29% opytanych) vyZzaduj&itir prax v oblasti financii. Controlling ide ruka v
ruke s financiami a preto takéto vysoké percento boakavanéDalsia oblasg, v ktorej az
23% firiem vyZaduje prax je oblasictovnictva. Vyznamn@ag’ respondentov si tiez ziskala
moznos praxe v oblasti strojarstva. Az 11% firiem uvadza, je pre nich délezité, aby
controller absolvoval prax v danej oblasti. Moznedpokladd, Ze odpové zaSkrtavali
predovSetkym strojarske firmy, ktorych riadenie anteolling je vyrazne Specificky, a je
potrebna odborna prax, nielen v samotnom contgllimle aj v oblasti strojarstva ako takej.

Poslednou analyzovanou ohlles boli osobnostné poziadavky na pracu controllera.
VSeobecne plati, Ze controller musit'ksilnd osobnas a prave na tento predpoklad sluzi
analyza poslednej otazky.

m aktivnost a tvorivost

M komunikativnost a spolodenskost
m prirodzena autorita

m silnd osobnost

m spolahlivost

m analytické mysle nie

M praca v time

m Casowva flexibilita

Obr. 8: Poziadavka na osobné vlastnosti ma ntacontrollera

NajziadanejSou osobnou charakteristikou sa statélabpvos’. Az 19% opytanych
fiiem musi m& vo svojom controllerovi ddéveru a potrebuje saihma stopercentne
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spd’ahn®. DalSie déleZité vlastnosti pre osobu controlleraasélytické myslenie (17%) a
aktivnog a tvorivos (16%). lde o vlastnosti, s ktorymi mozno predpdia UspesSné
zvladnutie vSetkych udloh a zadani. Medzi Ziadanéboé vlastnosti tiez patri
komunikativnog a spoléenskos (13%) a samozrejme praca v time (14%). Iba 6%
opytanych firiem by Ziadalo, aby ich controller bsilna osobna ¢im sa nepotvrdil
stanoveny predpoklad a iba 7% vyZaduje, aby ichrotb@r mal prirodzenu autoritu o
ostatnym kolegomCasovo flexibilny controller by vyhovoval iba 8% dgjtych firiem. Tieto
hodnoty svetia o tom, Ze spolmosti nekladd déraz na silné charakteristiky osshbrako
jednotlivca, ale predovSetkym sa zaujimaju o t@ kg dokazali posobiv time, a ako budu
reagovd na zadané ulohy a prikazy.

4.Z&ver

Na zaklade uskutmeného dotaznikového prieskumu je moZzné interpaétay
predstavi zistené suvislosti medzi jednotlivymi otazkami.iZBle Specifikované vysledky
prieskumu mézu viesk rahSiemu pochopeniu vzajomnych suvislosti ako né&poblag’
podnikania ovplyiiuje vyber controllera a pod. Bolo zistené, Ze zstksfch opytanych firiem
podnikajucich v strojarenskom priemysle az 80%chnmna vo svojej organizaej Struktare
controllingovy Utvar. Naopak iba 20% firiem z oliladuzieb zamestnava controllera, inak sa
controllingovy atvar u takychto firiem nevyskytuj€irmy z ostatnych oblasti podnikania
(stavebnictvo, Skolstvo, Statna sprava apod.) nebgirieskume zastUupené dostatpm
poctom respondentov, aby sa vysledky mohli povaZora relevantnéUrcitd savislos
mozno sledov& aj v pripade zamerania vzdelania, ktoré firmy owjish controllerov
vyzZaduju.
Z prieskumu vyplyva, Ze obor podnikania v¢itom smere ovplyiwuje poZiadavky na
vzdelanie, resp. na oblas ktorej by controller mal kyvzdelany. Z firiem, ktoré poskytuju
sluzby, az 80% vyltadava controllera so vzdelanim ekonomického charak0% vyZaduje
zameranie ekonomicko-technické.Spwlosti podnikajlce v oblasti strojarenstva v@3ide
pripadov (60%) Ziadaju od svojich controllerov sl z oblasti ekondmie. Iba 20% firiem
stai, ak controller bude technicky zamerany a rovn&k8o firiem si potrpi, aby mal
ekonomicko-technické znalosti. VSetky firmy z olladchodu oznéli, Ze by bolo vhodné,
aby sa controller orientoval rovnako dobre v ekoim@ko v technike. V pripade stavebnej
firmy a firiem zo Statnej spravy a Skolstvacstiaznalosti z ekondmie. Iba 60% strojarenskych
firiem vyZaduje absolvovanu prax v obore, avsaB@% z nich vSak pozaduje, aby controller
mal praktické skusenosti z oblasti controllinguvRako 60% takychto firiem by uvitalo aj
skusenosti z oblasti financii. Iba 40% opytanyclern z tejto oblasti poZzaduje dapijuce
znalosti z oboru &tovnictva. U firiem z oblasti poskytovania sluzi@ozno sledov) Ze 60%
firiem dopytuje controllera, ktory ma prax nielenoblasti controllingu, ale aj financii a
Uctovnictva, 20% staa skusenosti len z oborov financii a controlliregden 20% firiem sa
uspokoji, ak ich controller ma praktické znalosth Iv obore samotného controllingu. V
prieskume je zaujimavé sleddyae stavebna firma Zastnena prieskumu nepozaduje prax z
oblag’ controlling, no zato Ziada znalosti z oblasti fing, Utovnictva a samozrejme
stavebnictva. Tiez bolo zistené, Ze ani jedna firmablasti obchodu nepoZaduje, aby
controller ich organizmej Struktary mal akuKivek prax v danom obore. Polovica firiem
uviedla, Ze postda znalosti z oblasti financii, a druha polovicZaduje iné skisenosti, ako
uvedené moznosti.
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Vyvoj vybranych ukazovatd’ov Slovenska do aprila 2014

Development of selected indicators of Slovakia intApril 2014
Jozef Chajdiak

Abstaract: The paper is analytically shows the developmentselected economic and
demographicindicators of Slovakia

Abstarkt: V prispevku je analyticky zobrazeny vyvoj vybyah ekonomickych a
demografickych ukazovdtev Slovenska.

Key words: line chart
KTPuéové slova:ciarovy graf,

JEL classification: C00, C10
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ROI of Social Media Marketing in Insurance in Germany

ROI marketingu prostrednictvom socialnych médii v pistovnictve SRN
Claudia Hilker, Marian Zajko

Abstract: The paper evaluates the status of implementatimh e of the Social Media
Marketing in the German insurance industry. Theseovative profile of the industry requires
from the decision-makers thorough considerationghenbenefits achieved vs efforts/costs
incurred. Typical business ratios used and disclissthis respect are some specific KPIs and
the adjusted Return on Investment or Return ongbddedia. The preference is given to an
individual approach to such an evaluation with eeso the industry specifics and maturity
degree of the corporate use of Social Media infass.

Abstrakt: Prispevok hodnoti stav implementéacie a vyuZivanéketingu prostrednictvom
socialnych médii v poi®vnictve SRN. Konzervativny profil tohto odvetviavyZaduje od
rozhodovatéov dokladne zvaZi pri takychto rozhodnutiach ich prinosy vo tahu

k vynalozenym nékladom a Usiliam. Typické ekonoréickukazovatele pouzivané
a diskutované v tychto suvislostiach su Specifickéicové ukazovatele vykonnosti
spolainosti (KPI) a rentabilita investicii (ROI) alebentabilita socialnych médii. Preferuje
sa individualny pristup k takému hodnoteniu Baslom na Specifikd odvetvia a stipe
zrelosti vyuzivania socialnych médii v podnikandlspnosti.

Key words: social media, marketing, ROI, insurance industry
KTPucéové slova:socialne média, marketing, ROI, pmsnictvo
JEL: M31, G22

1 Introduction

47 % of the German enterprises use Social Media),(8Nbther 15% have specific plans
on their use. The level of implementation and us8M in small in medium-size businesses
is about the same. The most extensive use of thes®Mrade (52%), the least level of use is
in industry and construction. The most typical feraf the SM use are: company presence in
the social networks (86%) and presence on thenetarideo platforms (28%, especially the
big companies). Company blogs are used by 28% syoralents followed by micro-blog
communication (25%) of the companies using the $Me most important drivers of these
activities are marketing, promotion and advertizamgl PR departments in companies. Nearly
75% of corporate SM users consider SM as a promatipport tool (in trade even more than
85%), 72% use SM in marketing and 60% in the RRites. The most important objectives
of the use of SM are: (1) increase in brand or camgawareness (82%) for companies of all
sizes and industries, in service industry compaitiascounts for nearly 90%, (2) acquisition
of new customers (72%), (3) building up customdéatienships (68%) and only some 15%
planlto expand their portfolio of products and gy in collaboration with customers via the
SM.

The German insurance industry occupies the toptiposi in international business

context. Germany is the 6th biggest primary insceamarket worldwide and German
insurers are among the top players in many foremgurance markets. In re-insurance
business the German insurers are Nr. 1 keepinghiéue of 31% of total worldwide insurance

! BITCOM: Social Media in deutschen Unternehmen. 2012, p.5.
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amounts. The insurance industry is a direct andantdemployer of 1.3 m (3%, in 2012) of
persons and contributed to the German GDP dirdetlg b € and indirectly further 44.8 b €,
totalling to 90.6 b €, i.e. more than 3.4% of th®R5in 2012. It surpassed the GDP
contributions of metall processing or chemical istdy (without pharmaceuticals) or
electrical engineering in 2070.

The survey results by the Keylens Management Ctargs| (2011} show that SM are the
least import in the sector of financial serviceslyO10% of banking and 11% of insurance
institutions consider the SM of importance and lyedb% of banks and 42% of insurers
evaluate it as marginal or not important at all. Wéne German insurer so doubtful about the
relevance of SM and use it only in a tentative ardimentary manner? The main reason with
the German insurers may be the lack of strategisacate decisions on the use of SM as well
as insufficient clarity on the ROI of SM. Howeves,the reluctance of insurance companies
justified? What opportunities and risks do SM briagnsurers?

2 Opportunities and risks of social media for ingrance

In the U.S. initially, the insurance industry laggleehind the brokerage, credit card and
banking arms of financial services in adapting Skmpaigns. Strict compliance and
regulatory hurdles posed early obstacles for firdrservices as a whole, and particularly for
insurers. Despite these challenges, insurance aadegphave recognized the benefits of a
strong SM brand (especially with younger generatidee Millennials), and the insurance and
retirement landscape has rapidly evolved to inc@@oSM as an important driver for product
and firm marketing. Currently financial servicengqmanies have adapted to involve SM as
part of their core marketing initiatives, and ataatelerated pace. At the midpoint of 2013,
the majority of financial institutions are on Faoek, Twitter and YouTube, as well as a host
of additional social media mediurfs.

Inspite of statistical figures stated above manyn@m insurers are active in SM. The most
favoured SM networks are Facebook, Twitter, YouTw#me XING, Facebook being the most
preferred communication channel. According to thedgof V.E.R.S. Leipzig (2012)the
presence of German insurers in the SM networkslliewing: Facebook (100%), Twitter and
You Tube (96%), XING (83%), Google+ (52%), Blog2%), Other, e.g. Flickr, Linkdin,
Pininterest, etc. (39%), VZ-Netzwerke (4%). Facdébbas been predominantly used for
guilding up customer relationships, Twitter for lding the multiplier relationships and XING
for employee search.

SM have changed the insurance industry massivelyough SM the behaviour of
customers has changed significantly, they are eaged to online share information with
other interested persons using interactive tool®ll Whformed, demanding and critical
customers tend to take more part in the marketiojmnocunications and expect more

? Bedeutung_der_Versicherungswirtschaft_fuer Deugshl2013. Prognos, Berlin 2013, p. 45

% Kundenerwartungen im Social Web“Dezember 2011diStuon KEYLENS Management Consultants in
Zusammenarbeit mit der Universitat Bremen), p.10

* http://www.insurancetech.com/business-intelligéthee state-of-social-media-in-insurance-i/240160512
®V.E.R.S Leipzig GmbH, Cap Gemini Consulting, 6 kwell consulting GmbH.: Social Media in Assekuranz.
Leipzig, 2012
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personalized service. Therefore it is essential if@urance empanies their professional
presence in Social Media networks.

The strategy considerations of the insurers shaotdonly analyze the SM risks against
their chances in brand/company promotion or custanueease but also preventive measures
like in their reputation management. While it takears to build up a good reputation and to
develop a strong brand, in some situations it make ta very short time to seriously
jeopardize or even destroy it as shown in the itepayblems of ERGO or Debeka insurance
companies. The SM can contribute to avoiding negatputation and potential ,shitstorm®.
SM may offer the following opportunities and ridks insurance companies (Table 1):

Table 1: Opportunities and risks of Social Mediarfmsurance companie§g]

Opportunities Risks

1 Management of brand/company image 1 Reputational risk
2 Acquisition of new customers, targeting new| 2 "Shit storm"
3

leads/customers "Wrong" communication

3 Building relationships with (younger) 4 Lack of media savvy

customers 5 Denial of employees

4 Provide more or better (post-sales) service | 6 Lack of capacity/resources needed
5 Creation of ,company face" 8 Loss of control

6 Insights "behind the scenes” 9 IT concerns

7 Optimization of business processes and cost 10 Data safety and privacy issues
advantages 11 Resource issues

8 Higher confidence towards the company

9 Increase of the brand awareness

10 Creation of a new communication channel
11 Personalization of communication

12 Management of discussion in the company
communication channels

13 Boost in sales support

14 Customer interaction support

15 Building employee and customer loyalty
16 Recruiting new employees

17 Building relationships with multipliets

It appears that oportunities prevails risks of Siliementation and use, therefore the low
relevance and reserved attitudes of German insiseadittle surprising. Probably the key
issue is in existing problems in arriving convirginost/benefit results for the competent
managers and its reflection in the company strategy

3 Metrics of the Return on Social Media

SM have become firmly established in the digitatkeéing communications. Through the
media revolution and the change in communicatidmai®ur in the media use a real hype
around SM has emerged. However, a CEO does askat'&/he ROI of Social Media? How
to make a profit on Social Media use? What arek#heissues in ROI?” The insurers require
currently more than ever a convincig positive anssrethe Return-on-Social Media. There

® Multipliers or influencers - specific key individls that have influence over potential buyers uiericer
marketing focuses marketing activities rather ufimse influencers than on the target market alscdew
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are many key performance indicators (KPIs) reiitgcthe success of SM in a company, such
as benchmarking in number of fans, followers cgrfds. However, they reflect only quantity
and not quality of these figures. The quality cetssin interaction quality of these fans and
followers with company, e.g. in collaborative dexmhent of products or services or in their
loyalty to company. The insurers need “true” fans $ollowers. Another indicator issue is
that for different industries should be developad applied different indicators as well. The
search for one comprehensive indicator seems tm lmd success. Also SM data collection
and evaluation for this purpose is complex andstadardized. According to the opinion of
A. Rossmann [4]: Measuring of the Return on Social Media is susfelsonly an the base of
individual measuring models.They must take intosi@ration specific formulation of SM
strategy. Thus in the near future no general ordtad model for this purpose will be
successfull. Companies should much more adjugieherally available strategies of success
measuring into ndividual controlling strategiesThis approach is supported by the case
studies. Further challenges in this field are tikwing:

. linkage of communication metrics and financial sators considering the fact of
missing convincing models of communication coningj)
. many SM strategies are hardly integrated in cotpgpeocesses of value creation, the

impact of communication upon financial performaimadicators may be estimated only using
subjective and global values. The problem is lepsoaedural/metrics problem but more an
implementation problem [4].

Our general recommendation in this field is follogi define the objectives, metrics
appropriate to them and then analysis methods amdhonarking. A potential inspiring

approach indicates the schematic pyramid of KPI&h three levels of indicators suggested
by A. Késter.

Datengrundlage Key Performance Indicators Reifegrad Impact
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Andreas Koster, monitoring-blog.de

Fig. 1 Schematic pyramid of KPIs to be used for Biation of corporate SM activities [5]
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The KPI levels are related to the maturity levelSM use (Reifegrad) based on their
impact in company and complexity of data collectiand evaluation (Datengrundlage)
starting from the pyramid top (level 1) and goiraywh to its base (level 3The level Icovers
the indicators provided by the individual SM ptaths (e.g. number of fans and followers in
Facebook, number of followers and friends in Twjt number of likes, subscribers and
views in YouTube). Most of companies, especialyES measure their SM performance in
this way.The level 4s more demanding in terms of knowledge and dallaation: it requires
a professional SM monitoring based on company ¢tk Automated evaluation tools for
this purpose with specific setup may be used Hene.level Jeflects the top maturity level
of company (“Enabler” or “Champion”). They use caelpensive systems of KPIs for
specific functional areas of company based on thigjectives. Some procedures combining
the market research methods and knowledge on SMssas well as company data from
the Business Intelligence.

4 Corporate Benefits of Social Media for Insuranc&Companies

Creating a corporate SM strategy requires hard wawk the numerous benefits make the
effort worthwhile. With SM insurance companies abde to develop strong relationships with
customers. SM bring more interactions through tpoafts, connecting with consumers
while gathering marketing information about theseds. This is important for:

» Marketing and Sales: possibility of direct getiera of new sales revenue, boosting

marketing programmes and supporting marketing ates £ampaigns,

» Customer support: possibility of responding tmsumer queries and concerns nearly
immediately, in real time, so the customer serigdacreased to a new level,

* Human resources: online networks , e.g. Linkddtilitate personnell recruitment,

* Public relations: finding out what people thinkoatt your company and to shape their
perceptions in a positive fashion, monitor the aloeiedia networks8.

» Corporate intelligence: searching the Interne¢agly and easily to discover valuable

information about the client network for the compan
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Z historie Ekomstatov 2014
From the history of Ekomstats 2014

Jozef Chajdiak, Jan Luha

Pri prilezitosti konania 20-teho Ekomstatu sme rgpgmenuli nedokonaldsnasej
pamate a rozhodli sa spffsaspdi chronoldgiu tejto akcie. PripdjamialSi, uz 28. dielik do
sklada&ky pref’adu Ekomstatov.

Koncom augusta vroku 1987 sa v Liptovskom Janeutoskil x-ty rocnik
PROBASTATu (PROBADbility and STATistics), kde sa .odXastnili aj autori tohoto
prispevku. J. Chajdiak za hlavny prinos &asti na PROBASTate povazuje svoju ideu
zorganizova tyzdiov( $Skolu Statistky EKOMSTAT (EKOnoMicka STATistk so
zameranim na aplikaciu Statistickych metdd a pastupa analyzu javov a procesov
v socialno-ekonomickej praxi. Diskusny kolektiv mROBATSTATe vyberal z nazvov
EKONSTAT, EKOMSTAT,EKOSTAT a inych (ktoré ihnd zamietol) a nakoniec rozhodol, ze
bude EKOMSTAT.

Idea naSla svoje praktické vyjadrenie v organizginej Skoly Statistiky v juni 1988
v Domove spevackeho zboru slovenskyctitaliov v Trertianskych Tepliciach. Hlavni
organizatori prvého tmika J. Chajdiak a J. Kvetko navstivili v aprili@Bpotencialne miesto
konania akcie, prezreli si Domov SZSU aj kil mesto Tretianske Teplice a prisli
k zaveru, Ze ,to je ono“.

Prvy ratnik mal prisny organizay priebeh, zé&nalo sa v presne &gnych hodinach
a minutach. PrednaSajuci mali obleky a kravatyp.regaty. Okrem dennych zamestnani
prebiehali v pondelok a utorok ajdgené zamestnania do 22,00 hodi@asom sa formalny
charakter, v&erné zamestnaniacaastane aj presnaszaiatkov vytratili a v procese vyby
sa sustréujeme najma na obsahové otazky. Popri odbornomramuog je stag’ou Skoly aj
spolaensky program.

Postupomcasu sa ustdlil rozvrh zamestnani v tydekj Skole Statistiky. Prednasky
odbornikov z oblasti Statistiky, ekonomiky a pribyeh disciplin na @wené témy prebiehaju
kazdy dé v pondelok aZ v piatok ase od 8,00 do 12,00¢astym pretfenim aZ do 12,30.
V pondelok, utorok avo Stvrtok, dase od 16,00 do 17,30, prebiehdjélSie prednasky
a kratke vystupeniacastnikov Skoly. Niektkokrat sme mali v&rné zamestnanie.

Kazdy pracovny devo veternych hodindch prebiehaju neformélne diskusiezkyn
odbornym, spoléenskym a aj sukromne-zivotnym okruhom problémoxanaci panelovych
diskusii, ¢i opekani pri ohrtku. V prvych r@nikoch sa vé&erné zamestnanie ,opekanie”
uskut@novalo na peknej Iuke obkolesenej lesom, na horné&majioTrentianskych Teplic.
Zostarnutim a spohodinenim nemenovany¢hstnikov sa akcia ,opekanie” presunula na
prva terasu v areali Domova SZSU. V stredu popdludaju &astnici Skoly véno, ktoré
nieka’kokrat vyuZili na spolény vystup na Vapg vrchol s peknym Sirokym vyadom na
okolitd prirodu, asi 20 km od Domova SZS#Jjné vylety do okolia. Pooba&djSi vd'ny ¢as
¢ag’ Wastnikov travila na Zelenej zabe (kym fungovalabal ho vyuzila na prechadzy po
Trertianskych Tepliciach a okoli a vzorniasnici Skoly na samostudiundagto to bola
prazdna mnozina). EKOMSTAT sa usktitaje v bezprostrednom susedstve ,narodnej
kultirnej pamiatky ELEKTRA". Niektori a niek&okrat sme nazivo videli aj jej majlia.
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Vynikajuca atmosféra na Ekomstate podniecuje nislemlé spoldenské a pracovné
kontakty, ale tiez ,vynachadzanie” novych zakondvamenovany spoluautor tohoto
prispevku (J.L.) objavil 0.i. zakon troch fernetaakon najkrajSieho obzerania a iné zakony,
ktoré neboli na vkl Skodu zaznamenané. Pripomenieme napriklad zakoti&ani
narodnostnych mensin, Kepri spol@&enskom veeri tancovali dvojice inych narodnosti a
d’alej zmenu Urovne vyznamnosti z alfa=0.05 na alfd&(pretoze v mnohych reStauraciach
sa objem poldecékov scvrkol). Tento ,nemenovanytigg autor znaku SSDS a aj nazvu
¢asopisu FORUM STATISTICUN'M SLOCACUM it

Prvé r@&niky zabezp&oval J. Chajdiak s J. Kvetkom. Od 90-tych rokovamigovanie
prevzala dvojica J. Chajdiak, J. Luha. ddlSom obdobi viac rokov Programovy
a organizany vybor pracoval v zlozeni: J. Chajdiak — predsetlaLuha — tajomnik, S.
Korény a V. Palenik €lenovia |. Stankowiova a neskér aj V. Velikati Zbornik zostavuju
J. Chajdiak a J. Luha. Recenzie prispevkov: J.d4lajJ. Luha, S. Kordny a P. Mach. Od
14. ra:nika v roku 2000 je Programovy a orgattiza vybor uvedeny v sttmej informicii
o danom roéniku.

Ekomstatu sa pravidelne &astiuje 20 az 30 &astnikov. V zoznamecastnikov je
uvedené nominalne maximum, realny¥eobv Domove SZSU je o nie niZSi. Okrem
Ucastnikov zo Slovenska, hlavne v prvychiriioch, to boli aj kolegovia z Prazskej katedry
Statistiky VSE a z Univerzity Pardubice, vzacnaabiths’ dekana Moskovského inZinierno-
Statistického institatu akademika Vladimira Mchiaaa. Cennime sicéag’ poslanca NR SR
Rastislava Septaka, dekana Fakulty riadenia VSEIpgo Adama LaSiaka, DrSc.¢i prof.
Jozefa Sojku.

Vyborna atmosféra, odborné zameranie a druzny oghbalektiv spésobuja, ze V&
Gcastnikov sa Skoly rad zasni viackrat. Dokumentuje to aj dotaznik EKOMSTAfiqry uz
viac rokov pripravuje J.Luha. dastnici tento dotaznik vyplnia a v zavaré dni 3koly si so
zaujmom pozru vysledky ziskané z ich vlastnych edpa

Uspedni dastnici 3koly Statistiky EKOMSTAT (zatia chvdla Panu Bohu alebo
Matke Prirody,c¢i intenzivnemu Stadiu, resp. samostadiu, t.. vuletitskavaju Osvetkenie
Slovenskej Statistickej a demografickej sgolasti o UspeSnom absolvovani skoly.

O jednotlivych roénikov EKOMSTATUu:

(1.) Jarn& Skola Statistiky EKOMSTAT" 88 ,VyuZitie Statistickych metdd v socialno-
ekonomickej praxi*

6.-10. 6. 1988, v zoznamecastnikov je zapisanych 39 o0s0b, z ktorych sa vy@eaj3
EKOMSTATu zwastnilo.

Zbornik zostavil J. Chajdiak, ma 42 stran, obsatiGjedbornych prispevkov.

V odbornom programe sme sa sustredili na vykladzpiau systému SPSS, vybranych
Statistickych metdd a ich aplikacii v socialno-etonickej praxi a iné.

2. Jarnd Skola Statistiky EKOMSTAT ™ 89 ,VyuZitie Statistickych metdd v sociélno-
ekonomickej praxi*

5.-9. 6. 1989, v zoznaméastnikov je zapisanych 31 os6b.

Zbornik zostavil J. Chajdiak, méa 40 stran, obsati@jedbornych prispevkov.
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V odbornom programe sme sa sustredili na vykladreianernych Statistickych metéd a ich
aplikacii v socialno-ekonomickej praxi, prezento&dla tiez praca so systétmom SYSTAT
a Statgraphics a iné.

3. Skola Statistky EKOMSTAT 90 ,Vyuzitie Statistickych metéd v sociélno-
ekonomickej praxi*

25. —29. 6. 1990.

Zbornik zostavil J. Chajdiak, méa 40 stran, obsatitjedbornych prispevkov.

V odbornom programe sme sa sustredili na vykladlproatiky analyzy¢asovych radov,
aplikacie Statisticko-matematickych metéd v so@attkonomickej praxi, prezentovana bola
praca so systémom Statgraphics, SAS a Systat a iné.

4. Skola Statistky EKOMSTAT 91 ,VyuZitie Statistickych metéd v socialno-
ekonomickej praxi*

3.—7.6.1991.

Zbornik zostavil J. Chajdiak, méa 55 stran, obsatidjedbornych prispevkov.

V odbornom programe sme sa sustredili na vykladceorao systémom SAS a metddy
Statistickej kontroly akosti, aplikacie Statistickmtematickych metdéd v socialno-
ekonomickej praxi a iné.

5. Skola Statistky EKOMSTAT 92 ,Vyuzitie Statistickych metéd v sociélno-
ekonomickej praxi*

1. -5.6.1992, v zoznameastnikov je zapisanych 22 osob.

Zbornik zostavil J. Chajdiak, ma 14 stran, obsaldupeborné prispevky.

V odbornom programe sme sa suUstredili na vyklach@lania experimentov, Statistické
riadenie kvality a na aplikacie Statisticko-mateigtatch metdd v socialno-ekonomickej praxi
ainé.

6. Skola Statistky EKOMSTAT 93 ,VyuZitie Statistickych metéd v sociélno-
ekonomickej praxi*

30.5. — 4. 6. 1993, v zoznamé&astnikov je zapisanych 17 osdb.

Zbornik zostavil J. Chajdiak, ma 34 stran, obsaBupebornych prispevkov.

V odbornom programe sme sa sustredili na vykladnroeth (Etov, analyzu kvalitativnych
znakov a meranie asociacie a na aplikacie Stattsticatematickych metdd v socialno-
ekonomickej praxi a iné.

7. Skola Statistky EKOMSTAT 94 ,Vyuzitie Statistickych metéd v sociélno-
ekonomickej praxi*

29.5. - 3. 6.1994.

Zbornik zostavil J. Chajdiak, ma 22 stran, obsabupebornych prispevkov.

V odbornom programe sme sa suUstredili na vyklad échevvyberového skumania,
makroekonomické modely Slovenska, pracu a grafickgftvérom a na aplikacie Statisticko-
matematickych metdd v socialno-ekonomickej praixiéa

8. Skola Statistiky EKOMSTAT’ 95 ,Kapitalovy trh — analyzy a prognozy*

5.-9. 6. 1995, v zoznameéastnikov je zapisanych 29 osob.

Zbornik zostavil J. Chajdiak, ma 55 stran, obsalifeodbornych prispevkov. ISBN 80 —
967343 -0- X
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V odbornom programe sme sa sustredili na vykladyagya prognézy na kapitalovom trhu,
metody spektralnej analyzy, Box-Jenkonsovu metagloloPraca so systtmom SAS, SPSS
a INFINITY. Aplikécie Statisticko-matematickych ndekv socialno-ekonomickej praxi a iné.

9. Skola Statistiky EKOMSTAT” 95 , Statistické riadenie kvality*

4.9. - 8. 9. 1995, v zoznameastnikov je zapisanych 28 oséb.

Zbornik zostavil J. Chajdiak, ma 58 stran, obsalujedbornych prispevkov. ISBN 80 —
967343 -1 -8.

V odbornom programe sme sa sustredili na vyklatls§tzkého riadenia kvality, suvisiaca
praca so systémom SAS a na aplikacie Statistickemmetickych metdd v socialno-
ekonomickej praxi a iné.

10. Skola Statistiky EKOMSTAT 96 ,Finanéno — ekonomické analyzy*

3.6. — 7. 6. 1996, v zoznameastnikov je zapisanych 21 osob.

Zbornik zostavil J. Chajdiak, ma 68 stran, obsal@ujedbornych prispevkov. ISBN 80 —
967343 -5-0.

V odbornom programe sme sa sustredili na vyklatdsfitkych metod analyzy fin&nych
ukazovatéov, indexy pre ordinalne znaky a na aplikacie stato-matematickych metod
v socialno-ekonomickej praxi a iné.

11. Skola Statistiky EKOMSTAT 97 ,Aplikécia Statistickych metdd v transformujice;

sa ekonomike*

2.6. — 6. 6. 1997, v zoznameastnikov je zapisanych 26 osob.

Zbornik zostavil J. Chajdiak, ma 120 stran, obsatij odbornych prispevkov. ISBN 80 —
967658 — 1 — 7. Recenzenti: J. Chajdiak, J. Luh&o8ny.

V odbornom programe sme sa sustredili na vyklatis§tzku regulaciu vyrobného procesu,
ekonomické prognézy Slovenska, bayesovské odhadyoisiovnictve, Statistické
a metodologické aspekty tvorby a analyzy dotaznikav na aplikacie Statisticko-
matematickych metdd v socialno-ekonomickej praixiéa

12. Skola Statistiky EKOMSTAT 98 ,Aplikécia Statistickych metdd v transformujlce;

sa ekonomike*

1.6. — 5. 6. 1998, v zoznamé&astnikov je zapisanych 23 0sob.

Zbornik zostavil J. Chajdiak, ma 136 stran, obsatily odbornych prispevkov. ISBN 80 —
967658 — 2 — 5. Recenzenti: J. Chajdiak, J. Luh&o8ny.

V odbornom programe sme sa sustredili na vyklace¥oondetnej analyzy, megatrendov
v ekonomike, Statistické skumanie analyzy kvaltayth znakov, rozdelenia petnosti
vybranych ukazovatev priemyslu, Statistickl regulaciu vyrobného psacea na aplikacie
Statisticko-matematickych metéd v socialno-ekondejipraxi a iné.

13. Skola Statistiky EKOMSTAT" 99 ,Aplikacie Statistickych metéd v hospodéarskej
praxi®

31.5. — 4. 6. 1999, v zozname&astnikov je zapisanych 18 oséb.

Zbornik zostavil J. Chajdiak, ma 132 stran, obsatitj odbornych prispevkov. ISBN 80 —
967658 — 9 — 2. Recenzenti: J. Chajdiak, J. Luh&o8ny.

V odbornom programe sme sa sustredili na vykladyapasuboru nameranych hodnét,
expor&nu analyzu, analyzu Struktiry ekonomoky, vyberoviatistické zigovania,
konjukturalne prieskumy a na aplikacie Statistickatematickych metéd v socialno-
ekonomickej praxi a iné.
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14. Skola Statistiky EKOMSTAT" 2000 ,Aplikacie Stafistickych metdd v hospodarskej
praxi®

5.6. — 9. 6. 2000, v zoznameastnikov je zapisanych 17 os6b.

Zbornik zostavili J. Chajdiak a J. Luha, ma 19@&rstrobsahuje 21 odbornych prispevkov.
ISBN 80 — 88946 — 04 — 2. Recenzenti: J. Chajdlakuha, S. Korony. Programovy vybor: J.
Chajdiak — predseda, J. Luha — tajomnik, V. Bakas®. Korény <€lenovia.

V odbornom programe sme sa sustredili na vyklad etoaénie prinnej zavislosti,
logistické regresné modely, modelovania makroekaokého vyvoja SR, analyza
nominalnych a ordindlnych znakov a na aplikcietisiteko-matematickych metdd
v socialno-ekonomickej praxi a iné.

15. Skola Statistiky EKOMSTAT" 2001 ,Aplikacie Staistickych metdd v hospodarskej
praxi®

4.6. — 8. 6. 2001, v zoznameastnikov je zapisanych 16 oséb.

Zbornik zostavili J. Chajdiak a J. Luha, ma 16Z&rstrobsahuje 14 odbornych prispevkov.
ISBN 80 — 88946 — 10 — 7. Recenzenti: J. ChajdiaklLuha, S. Korény. Programovy
a organizany vybor: J. Chajdiak — predseda, J. Luha — tajénivii BakoSova, B. Linda a V.
Palenik —<¢lenovia.

V odbornom programe sme sa sustredili na vykladige®@zhodovania, analyzu rentability,
makroekonomicky vyvoj SR, Statistické metody vyskumaerejnej mienky, rozdelenia
podnikov poda hodnét vybranych ukazovéiter a na aplikacie Statisticko-matematickych
metod v socialno-ekonomickej praxi a iné.

16. Skola Statistiky EKOMSTAT 2002 ,Statistické me&ddy v marketingovom vyskume
[

2.6.—7.6. 2002, v zoznameastnikov je zapisanych 20 osob.

Zbornik zostavili J. Chajdiak a J. Luha, ma 164arstrobsahuje 14 odbornych prispevkov.
ISBN 80 — 88946 — 18 — 2. Recenzenti: J. ChajdiaklLuha, S. Korény. Programovy
a organizany vybor: J. Chajdiak — predseda, J. Luha — tajgmWi BakoSova, S. Kordony
a V. Palenik <€lenovia.

V odbornom programe sme sa sustredili na vyklag$mondetnej analyzy, viackriterialne
hodnotenie, dotaznikovy vyskum — metody organizéimetédy analyzy dat, analyzu
makroekonomického vyvoja a na aplikacie Statistiokatematickych metéd v socialno-
ekonomickej praxi a iné.

17. Skola Statistiky EKOMSTAT” 2003 ,Statistické me&ddy v marketingovom vyskume
.

1.6. — 6. 6. 2003, v zozname&astnikov je zapisanych 25 osob.

Zbornik zostavili J. Chajdiak a J. Luha, ma 18&rstrobsahuje 18 odbornych prispevkov.
ISBN 80 — 88946 — 27 — 1. Recenzenti: J. ChajdiaklLuha, S. Korény. Programovy
a organizany vybor: J. Chajdiak — predseda, J. Luha — tajam@i Korény a V. Palenik —
¢lenovia.

V odbornom programe sme sa sustredili na vykladmsinia suboru kvalitativnych dat,
zhlukovu analyzu, klasifikand analyzu, analyzu makroekonomického vyvoja apikacie
Statisticko-matematickych metéd v socialno-ekondejipraxi a iné.

18. Skola statistiky EKOMSTAT 2004 ,Statistické meéddy v praxi.”

23.5. — 28. 5. 2004, v zoznam&atnikov je zapisanych 29 osbéb.

Zbornik zostavili J. Chajdiak a J. Luha, ma 13%rstrobsahuje 17 odbornych prispevkov.
ISBN 80 — 88946 — 35 — 2. Recenzenti: J. ChajdiaklLuha, S. Korény. Programovy
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a organizany vybor: J. Chajdiak — predseda, J. Luha — tajam&i Korény a V. Palenik —
¢lenovia.

V odbornom programe sme sa sustredili na vyklad amiar Urovne objektov
charakterizovanych ordinalnymi znakmi, metdd vylétwm skimania, ANOVA, Statisticke
riadenia kvality, analyzu makroekonomického vyvom na aplikacie Statisticko-
matematickych metdd v socialno-ekonomickej praixiéa

19. Skola Statistiky EKOMSTAT 2005 , Statistické mebdy v praxi.”

22.5. - 27. 5. 2005, v zoznam&atnikov je zapisanych 18 oséb.

Zbornik zostavili J. Chajdiak a J. Luha, ma 13%rstrobsahuje 16 odbornych prispevkov.
ISBN 80 — 88946 — 43 — 3. Recenzenti: J. ChajdihklLuha, S. Korény. Programovy
a organizany vybor: J. Chajdiak — predseda, J. Luha — taj&m&i Korony a V. Palenik —
¢lenovia.

V odbornom programe sme sa sustredili na vyklaccreemernych Statistickych metod
analyzy kvalitativnych znakov, diskrimi&al analyzu, linearny regresny model, pouZitie
Box-Jenkonsove] metodoldgie, analyzu makroekonoéfiok vyvoja a na aplikacie
Statisticko-matematickych metéd v socialno-ekondeijipraxi a iné.

20. Skola Statistiky EKOMSTAT 2006 ,Statistické mebddy v praxi.”

21.5. — 26. 5. 2006, v zoznam&atnikov je zapisanych 29 oséb.

Prispevky dastnikov st publikované vo vedeckom recenzovatasopise SSDS FORUM
STATISTICUM SLOVACUM 2/2006, ISSN 1336-7420. Puldidiu zostavili J. Chajdiak a J.
Luha, m& 226 stran, obsahuje 27 odbornych prispevRecenzenti: J. Chajdiak, J. Luha, P.
Mach, S. Korény. Programovy a orgarig@ vybor: J. Chajdiak — predseda, J. Luha —
tajomnik, S. Korény a V. Palenikslenovia.

Vzhradom k jubilejnému charakteru Skoly Statistiky téiok@® zameranie je Sirokospektralne
s ci’lom pouk&zéina bohatasstatistiky a jej aplikacii a iné.

21. Skola Statistiky EKOMSTAT 2007 ,Statistické mebddy v praxi.”

3.6. — 8. 6. 2007, v zoznameastnikov je zapisanych 34 osob.

Prispevky dastnikov st publikované vo vedeckom recenzovatasopise SSDS FORUM
STATISTICUM SLOVACUM 1/2007, ISSN 1336-7420. Puldidiu zostavili J. Chajdiak a J.
Luha, m& 205 stran, obsahuje 24 odbornych prispevRecenzenti: J. Chajdiak, J. Luha, S.
Korény. Programovy a organigay vybor: J. Chajdiak — predseda, J. Luha — taj&m8i
Korény, V. Palenik a V. Kvetan &enovia.

V odbornom programe sme sa sustredili na vykladddekvoétovych vyberov, Statistického
riadenie vyroby netvarovanych materialov v sgolusti Refrako, analyzy meracich systémov,
modelovania ptinnej zavislosti viacrozmernymi regresnymi modeliagistickej regresie a
jej vyuzitie v ekonomickej praxi, metdd zhlukovepadyzy a  faktorovej analyzy,
kvantitativnych metod analyzy postavenia podnikutr, analyzy makroekonomického
vyvoja a aplikécii Statisticko-matematickych metosocialno-ekonomickej praxi a iné.

22 Medzinarodny seminar EKOMSTAT 2008 ,Statistické metody vo vedecko-

vyskumnej, odbornej a hospodarskej praxi.”

1.6. — 6. 6. 2008, v zozname&astnikov je zapisanych 236b.

Tyzdiva Skola Statistiky zmenila formu prezentovanie-tejx Skoly Statistiky na y-ty
medzinarodny semindr EKOMSTAT.

Prispevky dastnikov st publikované vo vedeckom recenzovatasnpise SSDS FORUM
STATISTICUM SLOVACUM 2/2008, ISSN 1336-7420. Pulditiu zostavili J. Chajdiak a J.
Luha, ma 14&tran, obsahuje 16dbornych prispevkov. Recenzenti: J. Chajdiak,uhal. S.
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Korény. Programovy a organigay vybor: J. Chajdiak — predseda, J. Luha — taj&msi
Korény, V. Palenik a V. Kvetan éenovia.

V odbornom programe sa venujeme najma: prvotndjsstkej analyze dat, sledovaniu
Zivotnosti staviv agregatov hutnickeho priemysampcou Statistickych metéd, metédam
prognozovania ptiu obyvat&ov, modelu EIS Slovensko, logistickej regresii pvjauZitiu v
ekonomickej praxi, makroekonomickym prognézam vgvdpR, usporiadaniu  suboru
ekonomickych jednotiek.

23. Medzinarodny seminar EKOMSTAT 2009 ,Statistické metédy vo vedecko-
vyskumnej, odbornej a hospodarskej praxi.”

31.5. — 5. 6. 2009, v zoznameastnikov je zapisanych 236b.

Prispevky dastnikov st publikované vo vedeckom recenzovatasnpise SSDS FORUM
STATISTICUM SLOVACUM 2/2009, ISSN 1336-7420. Pulditiu zostavili J. Chajdiak a J.
Luha, ma 193%tran, obsahuje 2&dbornych prispevkov. Recenzenti: J. Chajdiak,uhal. S.
Korény. Programovy a organigay vybor: J. Chajdiak — predseda, J. Luha — taj&msi
Korény, V. Palenik a V. Kvetan éenovia.

V odbornom programe sa venujeme najma: korel&eijaa metddam analyzy kvalitativnych
znakov, vybranym Statistickym metdodam analyzy ekomockych ukazovatev, metdédam
makroekonomického prognézovania aregionalneho hedeia, produknym funkciam,
Specifickym Statistickym modelom a prileZziéaostavaju aj prispevky mladich Statistikov.

24. Medzinarodny seminar EKOMSTAT 2010 ,Statistické metdédy vo vedecko-
vyskumnej, odbornej a hospodarskej praxi.”

30.5. — 4. 6. 2010, v zoznameastnikov je zapisanych 24 oséb.

Prispevky dastnikov st publikované vo vedeckom recenzovat@sopise SSDS FORUM
STATISTICUM SLOVACUM 3/2010, ISSN 1336-7420. Zosilay. Chajdiak a J. Luha. M4
307 stran, obsahuje 36 odbornych prispevkov. Rerd¢nz). Chajdiak, J. Luha, S. Korény.
Programovy a organizay vybor: J. Chajdiak — predseda, J. Luha — taj&m®@i Korony, V.
Palenik, M. Radvansky a |. Stankéwa—clenovia.

V odbornom programe sa venujeme najma: metodolggickdsadam zaznamu dat a kontroly
dat z rozlénych oblasti vyskumu, vybranym Statistickym metddamalyzy ekomomockych
ukazovatéov, metédam makroekonomického prognézovania amé@neho modelovania,
produkénym funkciam problematike analyzy inovécii a ich vplyvu na kordacieschopna’s
réznym Specifickym Statistickym modelom a prilegitodostavaju aj prispevky mladych
Statistikov.

25. Medzinarodny seminar EKOMSTAT 2011 ,Statistické metédy vo vedecko-
vyskumnej, odbornej a hospodarskej praxi.”

39.5. — 3. 6. 2011, v zozname&astnikov je zapisanych 27 oséb.

Prispevky dastnikov st publikované vo vedeckom recenzovatasnpise SSDS FORUM
STATISTICUM SLOVACUM 3/2011, ISSN 1336-7420. Zosilay. Chajdiak a J. Luha. Ma
187 stran, obsahuje 27 odbornych prispevkov. Recenzl. Chajdiak, J. Luha, S. Korony.
Programovy a organizay vybor: J. Chajdiak — predseda, J. Luha — taje&m@i Korény, V.
Palenik, M. Radvansky a |. Stankéswa—clenovia.

V odbornom programe sa venujeme najma: Statistiekgjlyze dotaznikového vyskumu,
ekonomickému informmému systému Slovensko, fadom na makroekonomické aspekty
réznych pristupov k odvodovej reforme, analyze tpnace v kontexte dosiahovanej zhody
kvalifikacie a zrédnosti, vybranym aplikaciam CGE modelov, modeloveaparatu na rychle
odhady vyvoja makroekonomickych ukazovate slovenskej ekonomiky,odhadu vyvoja
poctu obyvatéov SR, dbéchodkovej reforme — modelom a vysledkonhadom budiceho
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vyvoja patu obyvatéov s slvisiacim problémom, spoémskym ciéom inovacii —
filozofickému zamysleniu, kalibracii vah Statistjgh zigovani, podstatou procesného
riadenia, vyuZitiim kvantitativnych metdd pri zogtgani motiv&nych programov, inovacii
organiz&nej Struktary firmy, faktormi obmedzujucimi inod@é aktivity podia Inov 1-99,
viacrozmernym expertnym usporiadanim suboru ndgolékusporiadania pta efektivnosti,
réznym Specifickym Statistickym modelom a prilegitodostavaju aj prispevky mladych
Statistikov.

26 Medzinarodny seminar EKOMSTAT 2012 ,Statistické metody vo vedecko-
vyskumnej, odbornej a hospodarskej praxi.”

27.5. - 1. 6. 2012, v zoznameastnikov je zapisanych 286b.

Prispevky dastnikov st publikované vo vedeckom recenzovatasnpise SSDS FORUM
STATISTICUM SLOVACUM 4/2012, ISSN 1336-7420. Zosilad. Chajdiak a J. Luha. M&a
258 stran, obsahuje 32 odbornych prispevkov. Recegnz). Chajdiak, J. Luha, S. Kordny.
Programovy a organizay vybor: J. Chajdiak — predseda, J. Luha — taj&m®i Korény, V.
Palenik, M. Radvansky a V. Velik&nt ¢lenovia.

V odbornom programe sa venujeme najma: controlliranalyze efektivnosti, moznostiam
uplatnenia informénych a komunikénych technolégii na zvySovanie efektivnosti
medzinarodnej spoluprdce v oblasti inovacii, ekadokému inform&nému systému
Slovensko, pofadom na makroekonomické aspekty vyvoja, analyze tace, vybranym
aplikdciam CGE modelov, kalkulaciam aro#foon ako inform&nému zdroju pre
vnutropodnikové riadenie nakladov - nakladovy wodhihg, modelovému aparatu na
rychle odhady vyvoja makroekonomickych ukazolete kalibracii vah Statistickych
zistovani, Statistickej analyze mnohorozmerbych koetiigych tabuliek, réznym Specifickym
Statistickym modelom a prilezitbdostavaju aj prispevky mladych Statistikov.

27. Medzinarodny seminar EKOMSTAT 2013 ,Statistické metdédy vo vedecko-
vyskumnej, odbornej a hospodarskej praxi.”

27.5. - 1. 6. 2013, v zoznameastnikov je zapisanych 26 oséb.

Prispevky dastnikov st publikované vo vedeckom recenzovatasopise SSDS FORUM
STATISTICUM SLOVACUM 4/2013, ISSN 1336-7420. Zosilay. Chajdiak a J. Luha. M4
302 stran, obsahuje 41 odbornych prispevkov. Rerd¢nz). Chajdiak, J. Luha, S. Korény.
Programovy a organizay vybor: J. Chajdiak — predseda, J. Luha — taj&m®i Korony, V.
Palenik, M. Radvansky a V. Velikd&nt ¢lenovia.

Prispevky su venované problematke starnutia I'm@ioospodarstve, DEA analyze,
Statistickému riadeniu kvality, dotaznikovym priestom |I., intervalom sg@hlivosti pre
podiely, rozdielom v dihodobe] nezamestnanosti, ehmdhnie striebornej ekonomiky,
zavislos' a prtina- filozoificka reflexia, cotroling kapitalovejtréiktary v podniku, stav
a moznosti rozvojamedzinarodnej spoluprace podmkiomvaciach, analyza najpetnejSich
vykonov jednodovej starostlivosti, hodnoteniu efektivnosti nemoogich zariadeni,
ekonomickému informmmému systému SlovenskaralSie.

28- Medzinarodny seminar EKOMSTAT 2014 ,Statistické metédy vo vedecko-
vyskumnej, odbornej a hospodarskej praxi.”

25.5. — 30. 5. 2014, v zoznam&stnikov je zapisanych 280b.

Prispevky dastnikov st publikované vo vedeckom recenzovatasopise SSDS FORUM
STATISTICUM SLOVACUM 3/2014, ISSN 1336-7420. Zosilay. Chajdiak a J. Luha. M4
259 stran, obsahuje 34 odbornych prispevkov. Rerd¢nz). Chajdiak, J. Luha, S. Korény.
Programovy a organizay vybor: J. Chajdiak — predseda, J. Luha — taj&m®i Kordny, V.
Palenik, M. Radvansky a V. Velikd@nt ¢lenovia.
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Prispevky su venované problematike vyskumu inov&c8R, controlingu, Specifickym
analyzam jedndinovej chirurgie, kvalitativnem metdédam analyzy iStetkych znakov,
ekonometrickym modelom ekonomiky Slovenskdadsim témam.
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Z0 zivota SSDS

From live of SSDS
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Siedma konferencia Nitrianske Statistické dni
Seventh Conference Statistical Days in Nitra

Ondrej Sedivy

V dinoch 15.-16. maja 2014 sa konala siedma medzinarédnéerencia ,Nitrianske
Statistické dni 2014"“. Konferenciu organizovali Kdta matematiky Fakulty prirodnych vied
Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre a Slovensitatistickd a demograficka spohmg’.
Konferencia sa konala pod zastitou dekana Fakuitggnych vied UKF v Nitre, prof. RNDr.
Lubomira Zelenického, CSc. Konferencia bol&ené& hlavne pre pracovnikov univerzit
Slovenskej republiky &eskej republiky.

Predsedrtka programoveho vyboru prof. RNDr. Anna Tirpako@&c. poziadala dekana
FPV UKF v Nitre prof. RNDr.Cubomira Zelenického, CSc. o otvorenie konferencie.
V otvaracom prejave zdo6raznil vyznam konferencigoadrebu jej konania a budovania
tradicie. Na pdde Katedry matematiky FPV UKF v @&lititastnikov konferencie privital
a pozdravil veduci Katedry matematiky RNDr. DuSaadl®y, PhD.

Obrazok 1: prof. RNDr.Lubomir Zelenicky, CSc. (dekan FPV UKFVV Nitre)
a prof. RNDr. Anna Tirpdkova, CSc. pri otvoreni kéerencie

V obSirnej prednaske na tému: O modernej slovenskajematike (a matematickej
Statistike) prof. RNDr. Beloslav Rian, DrSc. rozobral etapy zrodu modernej slovenskej
matematiky a zd6raznil jej radikalny vzostup v deppolovici 20. storéia, ¢o malo pozitivne
dosledky tak v oblasti vyiovania ako aj v oblasti aplikacii.

Vyzdvihol vlastnosti, ktoré k tomu prispeli. Bob prajnos, laskavos a povzbudzovanie
najma osobnosti, akymi boli Jur Hronec, OtakariBka, Stefan Schwarz, Milan Kolibiar,
Tibor Neubrunn al'alSi. Zdéraznil, Ze k rozvoju modernej matematikySiovensku prispela
aj webnica Matematika I. a Il. od autorov Kluvanek, MjSvec.
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Obrazok 2: prof. RNDr. Beloslav Ri@an, DrSc. prednésal o zrode slovenskej matematiky

S d’alSou prednaskou v pléne vystupil doc. RNDr. FemthChovanec, CSc. z Akadémie
ozbrojenych sil generala M. R. Stefanika v LiptawskMikulasi s témou ,Grafické metdody
v algebrickych Struktarach (D-posetoch)‘. V predaSpopisal konsStrukcie a grafické
znazornenie rbéznych, nielen difetesch, algebrickych Struktir. PodrobnejSie rozobral
Hasseho a zhlukové Greechieho diagramy, ktoré sodnym néstrojom na grafické
znazotiovanie konénychéiastane usporiadanych mnozin (posetov).

Obréazok 3: doc. RNDr. Ferdinand Chovanec, CSc. prednaske o D-posetoch
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V d'alSejcasti konferencie d¢astnici vystapili s hodnotnymi prispevkami zameranya
Statistiku a pravdepodobnb$rispevky boli z tychto okruhov: regiondlna &tita, aplikacie
Statistickych metdd, metodolégia a prax zberu stiakych Udajov, matematicka Statistika
a pravdepodobnds Statisticky softvér a vyiovanie matematickej Statistiky. Pracovnici
Narodneho ustavu certifikovanych merani predstgwilié vysledky projektu ZvySovanie
kvality vzdelavania na zakladnych a strednych d{okvyuzitim elektronického testovania.

‘."
Obrézok 4: Polfad do pléna
Workshop pre Studentov doktorandského Studia zid@egucovania matematiky na tému

.Matematicka Statistika v univerzithom vzdelavanvyehodiska a prax“ pripravila PaedDr.
Edita Szabovéa z Katedry matematiky FPV UKF v Nitre.

Programovy vybor:

prof. RNDr. Anna Tirpakova, CSc. — predseda, FPVRUKitra
prof. Ing. Hanakezankové, CSc., VSE, Praha

prof. RNDr. Jaromir Antoch, CSc., MFF UK, Praha

prof. RNDr. Gejza Dohnal, CS€VUT, Praha

doc. Ing. Jozef Chajdiak, CSc., STU, Bratislava

doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc., FES UPCE, Paelubi
doc. RNDr. Bohdan Linda, CSc., FES UPCE, Pardubice
RNDr. Jan Luha, CSc., LF UK, Bratislava

prof. RNDr. Dagmar Markechova, CSc., FPV UKF, &litr
prof. RNDr. Ondrej Sedivy, CSc., FPV UKF, Nitra

doc. RNDr. Marta Vrabelov4, CSc., FPV UKF, Nitra

Organizaé¢ny vybor:

PaedDr. Janka MeluSova, PhD. — predseda, FPV NKR
PaedDr. Kristina Cafikova FPV UKF, Nitra

RNDr. Viliam Duri§, PhD., FPV UKF, Nitra

Mgr. Monika Kkmarova, FPV UKF, Nitra

doc. Ing. Jozef Chajdiak, CSc., STU, Bratislava

RNDr. J&n Luha, CSc., LF UK, Bratislava

Mgr. Lukas$ Lednicky, FPV UKF, Nitra

Mgr. Edita SmiesSkov4, FPV UKF, Nitra
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Adresa autora:

prof. RNDr. Ondrej Sedivy, CSc.
Katedra matematiky FPV

Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre
Tr. A. Hlinku 1, 949 74 Nitra
osedivy@ukf.sk
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