EKONOMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
NARODOHOSPODARSKA FAKULTA

Evidenc¢né ¢islo: 101006/B/2018/36097107841869572

Vplyv priemyselnej revolucie (Industry 4.0) na danové
sustavy Vo vybranych krajinach Eurdpskej unie

Bakalarska praca

2018 Veronika Mikova



EKONOMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
NARODOHOSPODARSKA FAKULTA

Vplyv priemyselnej revolucie (Industry 4.0) na danové
sustavy vo vybranych krajinach Europskej unie

Bakalarska praca

Studijny program: financie, bankovnictvo a investovanie
Studijny odbor: financie, bankovnictvo a investovanie
Skoliace pracovisko: katedra financii

Veduci zaverecnej prace: Ing. Peter Benko

Bratislava 2018 Veronika Mikova



Pod’akovanie

Rada by som sa pod’akovala panovi Ing. Petrovi Benkovi, vediicemu mojej
bakalarskej prace, za odbornu pomoc, rady, pripomienky a ochotu kedykol'vek

pomact’ pri tvorbe tejto prace.



ABSTRAKT

MIKOVA, Veronika: Vplyv priemyselnej revoliicie (Industry 4.0) na daiové sistavy vo
vybranych krajinach Eurdpskej unie. — Ekonomickd univerzita v Bratislave.
Narodohospodarska fakulta; katedra financii. Veduci zaverecnej prace: Ing. Peter Benko. —

Bratislava: NHF EU, 2018, 50 s.

Ciel'om zaverecnej prace je na zaklade teoretickych vychodisk a poznatkov o priemyselnej
revolucii (Industry 4.0) analyzovat’ jej pripadné dopady na danovy systém vo vybranych
krajinach EU v kontexte moznych negativnych a pozitivnych scenarov vplyvu uvedenej
priemyselnej revolucie na zamestnanost’ a ekonomické prostredie danych krajin. Praca je
rozdelena do 3 kapitol. Obsahuje 11 grafov a jednu tabulku. Prva kapitola sa venuje
vymedzeniu a podstate Stvrtej priemyselnej revolucie. Druha kapitola je venovana cielu
a metodike prace. Posledna kapitola sa zaobera vplyvom Industry 4.0 na ekonomiku
Nemecka a Svédska.
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ABSTRACT

MIKOVA, Veronika: Impact of the Industrial Revolution (Industry 4.0) on the tax systems
in selected European Union countries. — University of Economics in Bratislava. Faculty of
National Economy; Department of the Finance. Head of the bachelor work: Ing. Peter
Benko. — Bratislava: NHF EU, 2018, 50 p.

The aim of the final thesis is to analyse the potential impact of the industrial revolution
(Industry 4.0) on tax system in selected EU countries, based on theoretical background and
knowledge about the revolution in the context of possible negative and positive scenarios of
the impact of the industrial revolution on the employment and economic enviroment of the
selected countries. The thesis is divided into 3 chapters. It contains 11 graphs and one table.
The first chapter deals with a definition and basis of the Fourth Industrial Revolution. The
second chapter is devoted to the aim and methodology of work. The last chapter covers the
impact of Industry 4.0 on the economy of Germany and Sweden.
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UvVOoD

Technologicky pokrok v rdmci vyrobnych odvetvi napreduje vysokym tempom
a v sucasnosti sa dostal do Stadia nazvaného Stvrta priemyselné revolucia, ktora je taktiez
znama pod pojmom Industry 4.0. Koncept ¢i isty druh predstavy nemeckej vlady, prvykrat
predstaveny v roku 2011 tykajtci sa vtedy viac menej buducnosti, dnes uz nepochybne
reality, ktora meni nielen sposob akym pracujeme a vyuzivame svoje nadobudnuté zru¢nosti
na trhu préace. Industry 4.0 prepaja realny a virtudlny svet, a tak vytvara produkcné systémy
s privlastkom kyberneticko-fyzikalne.

Stvrtd priemyselnd revoltcia nesie so sebou podobne rozsiahle zmeny pre
ekonomiku, aké zaznamenala pocas obdobi zavadzania parnych a tkacskych strojov,
masovej vyroby a elektrickej energie ¢i este stale dost’ rychlo napredujicej automatizacie
vyuZivanej informacné technologie. Industry 4.0 zavadzanim ,,rozumnejSich* Smart tovarni,
sl'ubuje nieco, o my vsetci chceme pre nasu ekonomiku — produkty vyssej hodnoty a vyssie
prijmy.

Industry 4.0, prvotne pojem a realita chapana v Nemecku, dnes zavadzana krajinami
po celom svete. Preto je dolezité zdoraznit’, ze chapanie Industry 4.0 sa moze 1isit’ vzh'adom
na odvetvie, podniky a v neposlednom rade na jednotlivé krajiny. A preto nemdzeme
Industry 4.0 chéapat’ len vyhradne v medziach priemyselného sektora, ale musime na fu
nazerat’ ako na nieco, ¢o mé dopad na cell spolo¢nost’.

Akonaéhle sa podniky za¢nu sustredit’ na zavadzanie technoldgii Industry 4.0, mali
by zacat uvazovat o naslednych nebezpeCenstvach rovnako ako o potencialnych
prilezitostiach. Zadmerom zaverecnej prace je objasnit’ samotny pojem Industry 4.0, ale
hlavne identifikovat’ prileZitosti a pripadné rizika, ktoré jej implementaciou podstupuji
nielen priamo danové systémy krajin. Ked’Ze na objem a Struktru dani a samotny danovy
systém vplyvaji rozne ekonomické Cinitele, zameriame sa aj na (ne)zamestnanost,
produktivitu a z nej plyntci ekonomicky rast, a na d’alSie socialno-ekonomicke javy, ktoré
zavadzanim Industry 4.0 menia ekonomické prostredie krajin. Pricom ako objekty zaujmu,

v ktorych sme detailnejsie analyzovali dopady revolicie, sme si zvolili Nemecko a Svédsko.



1 Sucasnost’ a buducnost’ Industry 4.0

Priemyselné revoliicie nepopieratelne boli a st vyznamné udalosti. Uplne prva
priemyselna revolicia, ktortl datujeme v 18. storoci je spojend s vynajdenim parného stroja.
O storocie neskor prisla druhd a s fiou aj zavedenie vyrobnych liniek, ktoré umoznili masova
vyrobu. Po druhej svetovej vojne vynajdenie pocitaca, uviedlo do pohybu v poradi uz tretiu
priemyselna revoluciu. V sucasnosti sa ¢oraz viac hovori o Industry 4.0, ¢o je len iné
pomenovanie pre Stvrtu priemyselna revoluciu. Tato Stvrtd priemyselna revolucia, ktora
vSetko okolo nés premiena do digitalnej podoby, je vSak vo svojej podstate tplne odlisné od
predchéadzajucich troch. Je charakteristicka Sirokou Skalou novych technolégii, ktoré vedu
k splynutiu fyzického a digitalneho sveta a ovplyviiuju vsetky vedné discipliny, zahfiajac
ekonémiu a priemysel. Dolezita tilohu v koncepcii Industry 4.0 zohrava internet. Prave on
bude pri¢inou zmeny produkéného systému, ktort so sebou $tvrtd priemyselna revolucia
nepochybne prinesie. Dokonca sa predpoklada, ze kvoli internetu vecil a kyberneticko
fyzikalnemu systému? (d’alej len ,,CPS“) bude v roku 2020 najmenej 50 miliard

inteligentnych objektov online.

1.1 Vznik a podstata Industry 4.0

Industry 4.0 ma povod v Nemecku a vznikla v roku 2011 vd’aka projektu nemecke;
vlady, ktory podporoval komputerizaciu a inovacie vo vyrobe. V tomto roku nemeckeé
organizacie uviedli teoriu Industry 4.0 do praxe s UspeSnymi vysledkami. Aj ked’ termin
Industry 4.0 vznikol z nemeckého pojmu Industrie 4.0, nepouziva sa v teoretickej a
praktickej rovine len v Nemecku. Industry 4.0 pritahuje pozornost’ krajin a organizacii po
celom svete. V kazdej krajine je rozsah prejavovania a tempo napredovania revolucie
Industry 4.0 individualne. Zalezi nielen od ekonomického prostredia danej krajiny, ale aj od
takych faktorov ako je technologické vybavenie ¢i stratégia jednotlivych firiem, ktorych sa

Industry 4.0 priamo dotyka. Je taktiez vel'mi ddleZité, aby organizacie jednotlivych krajin

! Internet vect je koncept siete, ktora spaja akékol'vek zariadenie (napr. lampy, chladni¢ky, snimade ¢i
senzory) s internetom.

2 CPS su zadkladom pre internet veci. Predstavuji integraciu vypoétovych a fyzikalnych procesov so spitnou
véazbou.

3 EVANS, D. 2011. The Internet of Things : How the Next Evolution of the Internet Is Changing Everything.
[online]. Cisco Internet Business Solutions Group, 2011. p. 3. [2017-10-05]. Dostupné na:
<https://www.cisco.com/c/dam/en_us/about/ac79/docs/innov/IoT_IBSG_0411FINAL.pdf>.
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boli otvorené inovaciam a vedeli sa flexibilne prispdsobit’ zmenam, ktoré so sebou prinesie
prechod na Industry 4.0.

Podl'a GTAI (Germany Trade & Invest) nikde inde na svete ako v Nemecku
neexistuju nevyhnutné podmienky, ktoré su potrebné pre Stvrtd priemyselnu revoluciu.
PodTl’a ich slov tento novy odvazny svet decentralizovanej autonémnej produkcie v redlnom
Case, ktorého priekopnikom je Nemecko sa zaklada na dvoch skuto¢nostiach. Prvou je, ze
Nemecko pokracuje vo svojej role najvacsieho svetového konkurenta a novatora v sektoroch
priemyselnej vyroby. Druha skuto¢nost’ je vodcovstvo krajiny v technoldgiach, ktoré stvisia
s vyskumom a vyvojom v priemyselnej vyrobe.*

Industry 4.0 sa stava vel'mi skuto¢nou realitou, ktord transformuje vyrobné sektory
a podporuje digitalizaciu tradi¢nych priemyselnych odvetvi ako je strojové a automobilové
inzinierstvo. Znaky Industry 4.0 sa zacinaju prejavovat aj v chemickom priemysle ¢i
pol'nohospodarstve. Odbornici sa zhoduju v nazore, ze v Eurdpe, kde spolocnost’ postupne
starne, digitalizacia moze poskytnit’ pracovné miesta, ktoré nie su fyzicky naro¢né. Avsak
ako sme uz spomenuli vyssie, vyvoj technolédgie a strojov potrebnych pre Industry 4.0 zavisi
aj od moznosti konkrétnych krajin, hlavne od nékladov, ktoré st potrebné na zmenu vo
vyrobe. Toto sa moéze zdat ako jedna z bariér prechodu k Industry 4.0. D4 sa vSak
predpokladat’ a je to aj jeden z ciel'ov, Ze tato revolucia nakoniec prinesie podstatné tispory
nakladov bez toho, aby sa nejako vyrazne zmenila kvalita produktu.

Co sa tyka presnej definicie Industry 4.0, taka neexistuje. Ako tvrdi Marijn ten
Wolde, ktory sa zaobera Industry 4.0 a automatizaciou procesov vo firme Bosch Siemens:
»Industry 4.0 m4 odliSny vyznam pre kazdu spolo¢nost’. Dokonca ani v spolo¢nosti Bosch
neexistuje len jedina definicia. Chapanie Industry 4.0 zaleZi od stratégie, ktora aplikuje ten-
ktory zavod. NajddlezitejSie principy pre vyrobu st prepojitelnost a excelentnost’
vykondvanych ¢innosti.“® Aviak ked’Ze sme sa v tejto praci zaoberali problémami Industry
4.0 z pohl'adu Eur6pskej unie, povazovali sme sa dolezité spomenut’ aj definiciu, tak ako ju
predklada Eur6psky parlament. Podl'a neho je Industry 4.0 termin pouzity na skupinu
prudkych zmien v planovani, vyrobe, procesov a sluzieb vyrobnych systémov a produktov.

Je zalozeny na vyvoji novych a inovovanych technoldgii ako je aplikacia informacne;j

4 MACDOUGALL, W. 2014. Industrie 4.0 : Smart Manufacturing for the future. [online]. Berlin : Germany
Trade and Invest, 2014. p. 4. [cit. 2017-10-08]. Dostupné na: < https://www.manufacturing-
policy.eng.cam.ac.uk/policies-documents-folder/germany-industrie-4-0-smart-manufacturing-for-the-future-
gtai/view>.

SWRAY, S. 2016. Industry 4.0: Takeaways from Bosch. [online]. TM Forum, 2016. [cit. 2017-10-08].
Dostupné na: < https://inform.tmforum.org/internet-of-everything/2016/11/industry-4-0-takeaways-bosch/>.
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a komunikacnej technolédgie (ICT), kyberneticko fyzikéalneho systému, robotov, 3D tlaciarni,
roz8irenej reality a i. V skratke by sme mohli povedat, ze Industry 4.0 sa zaklada na
digitalizacii podnikovych procesov, zariadeni, ale aj sluzieb a na aplikacii exponencialnych
technologii.®

Smart factory, teda inteligentna tovaren je pomenovanie prostredia, v ktorom
strojové zariadenia dokazu prostrednictvom automatizécie a vlastnou optimalizéaciou zlepsit
vyrobné procesy. Kedze inteligentna tovaren je neoddelitelnd sucast Industry 4.0
povazovali sme za nevyhnutné bliz§ie si tento pojem vysvetlit'.

Tovaren buduacnosti, digitdlna tovaren ¢i prepojena tovaren, to su len iné
pomenovania, ktoré dali rozni autori inteligentnej tovarni. Inteligentna tovaren funguje
pomocou technologii tretej vypoctovej platformy. Medzi najdolezitejSie zahffiame
integrovanu informacéna a operacnu technoldgiu, internet veci, Internet of Services, CPS,
Big Data, digitalnu vyrobu, digitdlne dvojca a i. Skonstatovali sme, ze inteligentna tovaren
predstavuje akysi vrchol technologického a vyrobného rozvoja a dokonalu integraciu
technologicky schopnych pracovnikov a nastrojov vyspelej technoldgie, ktoré sme
vymenovali vyssie.

Vysledkom inteligentnej tovarne by mal byt’ inteligentny vyrobok, ktory v prvom
rade zodpoveda individualnym potrebam zakaznika a nie je predrazeny. Na druhej strane by
mal byt profitabilny, aby vyrobcovi zabezpecil dostato¢ny zisk.” Inteligentnti tovéreii by
sme vsak nemali posudzovat’ len v medziach fyzickej produkcie vyrobkov, ked’ze zasahuje
aj do ¢innosti ako st planovanie, logistika alebo vyvoj vyrobku.

Je taktieZ vel'mi dblezité, aby sa inteligentna tovaren vedela prisposobit’ nestalosti a
nepredvidatelnosti subjektov, ktoré st zapojené do dodavatel'ského retazca a brat’ ohl'ad na
podmienky a okolnosti ako st ¢asové lehoty a S nimi spojené meskania dodavok, rozne typy
portch, d’alSie zmeny v technoldgiach atd. Mala by byt taktieZ schopna prispdsobit’ sa
poziadavkam trhu v realnom Case, aby sa stala konkurencieschopnou. V tomto smere je
podstatna komunikacia jednak s trhom, prostrednictvom ktorej sa zisti, o sa ma vyrobit’
a v druhom rade s pracovnikmi v prevadzke, aby sa zabezpecila koordinacia aktivit

a okamzita reakcia na neocakévané udalosti, ak si to situacia bude vyzadovat.

® DAVIES, R. 2015. Industry 4.0 : Digitalisation for productivity and growth. [online]. European Parliament,
2015, p. 2. [cit. 2017-10-08]. Dostupné na:
<http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2015/568337/EPRS_BRI(2015)568337_EN.pdf>.

" Sova Digital. Principy Industry 4.0 : Digitalizacia smeruje k Smart Factory [online]. [cit. 2017-10-08].
Dostupné na: <http://industry4.sk/principy/>.



Podl'a prieskumu, ktory vykonal Capgemini Digital Transformation Institute,
vyrobcovia oCakavaju, ze do konca roku 2022 sa 21 % ich podnikov stane inteligentnymi
tovarnami. Taktiez si myslia, Ze ich investicie do inteligentnych tovarni poc¢as buducich
piatich rokov zvySia vyrobnu efektivnost’ o 27 %, ¢o by mohlo globalnej ekonomike
prostrednictvom roc¢nej pridanej hodnoty priniest’ dodato¢nych 500 miliard dolarov, ¢o je
v prepoéte okolo 423 miliard eur. Co sa tyka spominanych investicii do inteligentnych
tovarni, viac ako polovica opytanych uviedla, Ze pociato¢né investicie vynalozené do
inteligentnych tovarni za poslednych pét’ rokov predstavovali viac ako 100 miliénov dolarov
a viac a 20 % opytanych investovalo dokonca viac ako 500 milionov dolarov. Avsak podl'a
analyzy tohto institutu len maly pocet organizacii, konkrétne len 6 %, je v pokrocilom §tadiu
digitalizacie produkcie. Prieskum taktiez ukazal, ze len 14 % opytanych je spokojnych

s dosiahnutym uspechom.®

1.2 Vyzvy a prilezitosti Industry 4.0

Pohl'adom do minulosti a uvedomenim si, ako tento svet vyzeral povedzme pred
troma storo¢iami, mozeme konstatovat’, Ze vSetky priemyselné revolucie zahfiajic sicasnu,
priniesli so sebou urcity stupen rozvoja nielen jednotlivych krajin, ale globalne celého sveta.
S rozvojom krajiny idu ruka v ruke r6zne nové vyzvy a prilezitosti pre podnikatel'ov, ponuku
prace, ktort reprezentuji zamestnanci, ale aj pre vladu, ktord musi prijimat'vhodné
opatrenia. Nie je teda pochyb, Ze aj prebiehajiuca priemyselna revolicia bude mat’ urcite
signifikantny dopad na rozvoj jednotlivych S§tatov sveta. Rozvoj krajiny spOsobeny
priemyselnou revoliciou vyvold zmeny ekonomického, politického ako aj socidlneho
charakteru. Je len otazkou, ¢i tieto zmeny budu pre spolo¢nost’ prinosom alebo skor zat'azou.
Odbornici na Industry 4.0 sa v nazore na tento problém nezhoduji. Jedna skupina
odbornikov zmeny a prilezitosti Stvrtej priemyselnej revolucie vnima pozitivne, druha je
opacného nazoru a tvrdi, Ze robotizacia bude skor vplyvat’ na spolo¢nost’ negativne.

Pri predikacii dopadu Industry 4.0 sa mimoriadna pozornost’ venuje otazke, ako
digitalizacia zmeni zlozenie pracovnej sily. Pre pracovny trh je charakteristické, ze zmeny
Vv technologiach st schopné zmenit’ charakter prace rychlejsie ako I'udia dokazu zmenit svoje

zrucnosti. V literatire niektori autori zachadzaji do extrému a myslia si, Ze roboty su

8 MOORE, M. 2017. Smart Factories to add $500 billion to the global economy in next 5 years. Capgemini.
Press Release. [online]. 2017. [cit. 2017-10-10]. Dostupné na: <https://www.capgemini.com/news/smart-
factories-to-add-500-billion-to-the-global-economy-in-next-5-years/>.

10



schopné vykonavat’ aktkol'vek profesiu a v kone¢nom désledku nahradia I'udi ako lacnejSia
pracovnd sila. Podl'a naSho nazoru vSak vytlacenie I'udskej prace robotmi nedosiahne az
takéto obrovské rozmery. V akom rozsahu a ¢i vobec vytesnia roboty jednotlivé pracovné
miesta zaleZi vo vel'kej miere na rozdielnosti trovne kvalifikacie pracovnika a vykonavanom
povolani.

Faktom vSak ostdva, ze zavadzanie robotizacie sa prejavi vo vzrastajucej €innosti
organizacii a naraste produktivity, ked’ze firmy budu schopné vd’aka digitalizacii vyrobit
rovnaké mmnozstvo produkcie pri menSej potrebe zamestnancov. Niektori autori vSak
oCakavaju niz8i ekonomicky rast a menS$i dopad novej technoldgie na spolo¢nost
V porovnani s predchadzajiicimi priemyselnymi revoluciami.

Odbornici, ktori vidia budicnost’ Industry 4.0 perspektivne, odhaduji, Ze nové
technologie do menej ako 10 rokov vytvoria viac ako stotisic novych pracovnych miest
Vv strojarstve a stavebnictve. Vychadzaji hlavne z faktu, ze CPS budu vyzadovat vel'ké
mnozstvo dodatocnych zamestnancov so Specializovanou odbornou kvalifikéaciou.
Aplikaciou Industry 4.0 bude taktiez rast’” dolezitost IT a programovacich zrucnosti
zamestnancov. Ani skutocnost, Ze nizko kvalifikovani zamestnanci, ktori vykonavaji
jednoduché monotoénne pracovné ¢innosti, budu nahradeni do zna¢nej miery inteligentnymi
a kyberneticko fyzikalnymi systémami, nevidia ako vel'ky problém. RieSenie nachadzaji
v rekvalifikacii robotnikov na kvalifikovanych pracovnikov a technikov, kedZe tieto
systémy mozu viest’ k automatizacii v oblastiach, v ktorych dominuje I'udsky dohl’ad ako je
riadenie, dozeranie a planovanie aktivit. Okrem toho nové technologie mozu viest’ k vyssej
decentralizacii v planovacich a rozhodovacich procesoch s potrebou vysSej integracie
procesov. Co nakoniec mdze vyustit' do dodatoéného zniZenia hierarchickych trovni vo
firmach a niZ$ej potrebe centrdlnych manazérskych schopnosti.®

Z novych technolégii, ktoré sa zavadzaju do vyrobného procesu a ovplyviiuja
produkciu tradicne vyrdbanych tovarov budi dost” pravdepodobne profitovat aj
nizkoprijmové a strednoprijmové krajiny. Vychaddzame =z predpokladu, ze nové
technologické procesy dovoluju krajinam relativne efektivnejSiu produkciu tradi€nych
tovarov.

Na druhej strane nachadzame ndzory autorov, ktori prichod Stvrtej priemyselnej

revoltcie vidia nepriaznivo. A to hlavne v suvislosti s nizko kvalifikovanymi priemyselnymi

® HIRSCH-KREINSEN, H. 2014. Welche Auswirkungen hat ,,Industrie 4.0 auf die Arbeitswelt? [online].
Bonn : Friedrich-Ebert-Stiftung, 2014. s. 3. [cit. 2017-11-05]. Dostupné na: < http:/library.fes.de/pdf-
files/wiso/11081.pdf>. ISBN: 978-3-95861-041-5.
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pracami. PresvedCenie, Ze tento typ pric je na ustupe, opieraju hlavne na dvoch
argumentoch. Prvym je ich rutinny charakter prace, ktory ich robi relativne lahko
algoritmizovatelnymi a automatizovate'nymi a na strane druhej nové technoldgie a rastiica
technologicka zlozitost’ pracovnych procesov bude vyzadovat nové ulohy a poziadavky na
pracovné zruénosti. Coraz viac sa viak za¢inaju objavovat’ aj nazory, Ze umela inteligencia
a digitalizacia bude mat’ dopad nielen na nizkoprijmové rutinné prace, ale aj na prace, ktoré
si vyzaduji rozne Skolenia a vysoké vzdelanie. V kone¢nom dosledku budu absolventi
vysokych §k6l ohrozeni technikou a algoritmickymi softvérmi, ktoré budi schopné
vykonavat’ zlozité analyzy a rozhodovania.

Schopnost’ vykonavat’ rutinné prace pomocou robotizacie a digitalizacie sa moze
prejavit v Strukturdlnej nezamestnanosti, ktord v kone¢nom désledku ovplyvni pracovnu silu
na vSetkych stuptioch, od robotnikov bez vysokoskolskych diplomov az po absolventov
vysokych §kol. Z tohto dévodu je na mieste predpoklad, Ze sa vytvori novy socidlny a danovy
systém, ktory uvali vysSie dane na kapitalovy majetok, z ktorych sa budt hradit’ vydavky
spojené s rastiicim mnozstvom nezamestnanych.

Na zéklade vSetkych skutocnosti sa predpoklada, Ze krajiny, ktoré sa nachadzaji na
severe Eurdpy, ako je Nemecko, Franctizsko, Svédsko a Anglicko budt eventulne menej
ohrozené rizikami vyplyvajiicimi z komputerizacie nez Krajiny na juhu Eurdpy, kde 45 az
viac ako 60 percent pracovnej sily moze byt ovplyvnenej potencialnym vysokym stupiom
dlhodobej nezamestnanosti.°

Brynjolfsson a McAfee na zmiernenie negativnych dopadov plyntcich z CPS
a kompenzaciu strat pracovnych pozicii dosledkom komputerizacie ponukaju ako rieSenie
skvalitnenie vzdelania, vicsie upriamenie pozornosti na podnikanie a startupy, podporu

akademickych vyskumov alebo tiez zavedenie Pigouvskej a negativnej dani z prijmu.t!

1.3 Industry 4.0 a ekonomicky rast

Ak sa zamyslime nad tym, kedy 'udstvo zazivalo Casy najrychlejSicho ekonomického
rastu, prichadzame k zaveru, Ze su to prave obdobia priemyselnych revolucii.
K ekonomickému rastu dochddza vzdy, ked’ st I'udia schopni skombinovat’ zdroje, ktoré

maju k dispozicii tak, aby zvysili ich hodnotu.

10 BOWLES, J. 2014. The computerisation of European jobs. [online]. Brussels : Bruegel, 2014. [cit. 2017-
11-06]. Dostupné na: < http://bruegel.org/2014/07/the-computerisation-of-european-jobs/>.

1 BRYNJOLFSSON, E. - MCAFEE, A. 2015. Druhy vék strojii . Prace, pokrok a prosperita v éie
Spickovych technologii. Brno : Jan Melvil publishing, 2015. s 219-234. ISBN 978-80-87270-71-4.
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Ekonomicky rast zavisi od kvantitativneho ndrastu pouzivanych vyrobnych faktorov,
Cize prace, pody a kapitalu, ale taktiez od zvySovania kvality a efektivnosti vyuzivania tychto
vyrobnych faktorov. Ak sa ekonomicky rast dosahuje zvySovanim mnozstva vyrobnych
faktorov, hovorime o extenzivhom raste a ak sa dosahuje zvySovanim efektivnosti
vyrobnych faktorov, pricom dochddza k zvySovaniu produkcie na jednotku vstupu,
hovorime o intenzivnom ekonomickom raste. Ekonomicky rast je zvy€ajne podporovany
extenzivnymi aj intenzivnymi faktormi sucasne, avsak pocas urcitych obdobi, hlavne tych,
ktoré sa spajaju s mimoriadnymi udalostami, akymi su aj priemyselné revoltcie, moze jedna
skupina faktorov prevazovat’ nad druhou. Avsak kym extenzivny rast mézeme pozorovat’
V jeho Cistej podobe, intenzivny rast, pri normalnych podmienkach, je stale sprevadzany
extenzivnym. Je to tak z dovodu, Ze efektivnejSie metoddy produkcie st zvy€ajne mozné len
s dodato¢nym kapitdlom. A prave intenzivny ekonomicky rast je spajany s technologickym
pokrokom. 12

Technologické zmeny a technologicky pokrok je podporovany investiciami do
kapitalovych statkov a do 'udského kapitalu. V koncepte Industry 4.0 sa neustale diskutuje
0 nahradeni l'udskej prace robotmi, ktori predstavuji kapital. St to dva vyrobné faktory,
ktoré sa z tohto pohladu javia ako substitu¢né. Avsak toto chépanie je z nasho pohladu
nespravne. Aj ked’ je nesporné, Ze vyuzivanie robotov prispieva k rastu produktivity prace,
¢o nakoniec vedie aj k ekonomickému rastu, 'udia disponuji nie¢im, ¢o roboty nie. A to su
vedomosti, napady a inovacie, vdaka ktorym zlepSujeme svet a prispievame
k ekonomickému rastu. Ved’ aj roboty, ktoré sa snazia nahradit’ naSe zrucnosti, boli koniec
koncov vytvorom l'udi.

Uz Silicon Valley nam ukazala, Ze technologia mézZe byt ako hnacim motorom
ekonomického rastu, tak aj dovodom &oraz vacsich prijmovych nerovnosti.!® Stvrta
priemyselnd revolicia ndm to len potvrdzuje. Investiciou do digitdlnych technologii sa
postupne meni Organiza¢na Struktara. Erik Brynjolfsson a Andrew McAfee, profesori na
MIT! sa pozeraju na technologicky pokrok z dvoch pohladov. Na jednej strane veria, Ze

technologie podporuju rast produktivity a robia spolocnost’ bohatSou, na strane druhej tvrdia,

12 WILCZYNSKI, J. 1972. Socialist Economic Development and Reforms. [online]. London : Palgrave
Macmillan, 1972. p. 25. [cit. 2017-12-07]. Dostupné na: <https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-1-
349-01255-8_2>. ISBN 978-1-349-01255-8.

13 ROTMAN, David. 2015. Who Will Own the Robots? In MIT Technology Review [online]. 2015. [cit.
2017-12-07]. Dostupné na: < https://www.technologyreview.com/s/538401/who-will-own-the-robots/>

14 Massachusettsky technicky institat
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7e technologicky progres eliminuje potrebu pracovnikov, vykondvajtcich ur¢ité typy prac.t®

Vyuzivanie novych technolégii zvy€ajne nespociva v nahradeni robotnika strojom,
ale vo vécsine pripadov dochddza k vyradeniu menej kvalifikovanych pracovnikov
z vyrobného procesu a ich nahradeniu pracovnikmi s vys§im vzdelanim a kvalifikéaciou.
Dochadza k novému rozdeleniu prace medzi 'ud'mi a pocitaémi, ako aj medzi l'ud'mi
samotnymi — medzi tymi, ktori su a tymi, ktori nie si schopni vykonavat’ pracu v ekonomike
preplnenej pocitacmi. Tento fakt nas privadza k zaveru, ze technicky pokrok znizuje dopyt
po niektorych druhoch prace, co moze mnoho l'udi pripravit’ o prijmy.

Ako akumuldcia kapitalu a technicky a technologicky pokrok determinuju
ekonomicky rast sa snazi popisat’ neoklasicky model rastu. Vychodiskom je produkéna
funkcia, ktord vyjadruje vzédjomny vztah medzi celkovym objemom vstupov a celkovym
vystupom. NajznamejSia je Cobbova-Douglasova substitu¢na produkéna funkcia, ktord ma
Vv rozvinutej podobe tvar:

Y = A.L*. KB
kde:
Y — fyzicky objem vyroby,
L — mnozstvo vynalozenej prace, t. j. index hodin odpracovanych jednym pracovnikom,
K — mnoZzstvo vynaloZeného kapitaluy, t. j. index nakladov zédkladného kapitélu,
A — koeficient proporcionality, ktory vyjadruje vplyv nemerate'nych vyrobnych faktorov,
napriklad technicky pokrok, zlepSenie organizdcie vyroby, zvySenie kvalifikacie
pracovnikov a pod.;
a, B — koeficienty elasticity nakladov prace a kapitalu, vyjadrujice vplyv tychto vyrobnych

faktorov na dosiahnuty objem vyroby.®

Faktormi rastu v tejto produkénej funkeii je rast mnoZzstva prace, rast objemu kapitalu
a technicky pokrok, priCom technicky pokrok chape neoklasickd teoria ako suhrn
kvalitativnych zmien v ekonomike, ktoré st vysledkom pdsobenia dokonalejSej techniky
a technolodgie vo vyrobe, a taktiez aj ako stihrn dokonalejSej organizacie prace a vyroby

a kvalifikovanejSej a vzdelanejSej pracovne;j sily.

15 ROTMAN, D. 2013. How technology is destroying jobs. In MIT Technology Review. [online]. 2013. [cit.
2017-12-07]. Dostupné na: <https://www.technologyreview.com/s/515926/how-technology-is-destroying-
jobs/>.

16 PAULIK, Tibor. 2008. Zdklady makroekonomie. Ostrava : Ostravska univerzita, P¥irodovédecka fakulta,
Institut ekonomie a managementu, 2008. s. 87. [cit. 2017-12-07]. ISBN 8086730026.
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R. M. Solow, nositel Nobelovej ceny za ekonomiu v roku 1987, zdokonalil
neoklasicky model rastu tak, ze zaviedol do produkénej funkcie technicky pokrok ako faktor
¢asu. Solow hovori o neutrdlnom technickom pokroku, ktory nezéavisi od kvantitativnych
zmien vo vyrobnych faktoroch a ani sim na ne nevplyva. Neutralny technicky pokrok podl'a
neho rovnomerne zvysuje hrani¢ny produkt prace a hrani¢ny produkt kapitalu. Produkénu

funkciu s ukazovatel'om neutralneho technického pokroku mézeme vyjadrit’ ako:

Y = A L% KP.e™
kde:
Y — objem vyroby
L,K — vydavky na pracu a kapital
a, B — koeficienty elasticity prace a kapitalu
A — koeficient proporcionality
e"t — faktor ¢asu, vyjadrujuci vplyv kvalitativnych zmien vo vyrobe, vratane technického

pokroku

Hlavnymi zdrojmi rastu v neoklasickom modeli st kapitdl a technické
a technologické zmeny. Ak sa ekonomicky rast zabezpecuje zvySovanim mnoZstva kapitalu,
dochadza k prehlbovaniu kapitalu, ¢ize k zvySeniu mnoZstva kapitalu pripadajuceho na
jedného pracovnika. AvSak Solowov model tvrdi, Ze ak je ekonomicky rast zaloZeny len na
akumulacii kapitalu bez technologickych zmien, Zivotna uroven sa nebude zvySovat. Preto
predpokladom dlhodobého ekonomického rastu popri prehlbovani kapitalu st aj technické
a technologické zmeny.'” Cize mézeme konstatovat, vychddzajuc z tohto modelu, Ze
Industry 4.0 je nevyhnutnou revolticiou na to, aby zivotna Groven nestagnovala, ale postupne
rastla.

Kedze skoro kazdd ekonomika pouziva technoldgie, je Uplne samozrejmé, Ze
dochadza k nahradeniu prace kapitalom. Vynara sa vSak otazka, aky je skuto¢ny podiel prace
a kapitalu. Z historického hladiska bol podl'a odbornikov az donedavna podiel prace na
celkovom HDP stabilny a to aj napriek zmendm v technologiach. Mzdy a Zivotna troven
rastli takmer zaroven s rastom produktivity. V poslednych rokoch vsak sledujeme trend,
ktory ukazuje na Coraz véacsie rozdiely pri prerozdelovani prijmu z prace a prijmu

z fyzického kapitalu. Zatial’ ¢o v minulosti rastla produktivita prace a odmena za pracu skoro

1711SY, Jan a kol. 2011. Ekondmia. Bratislava : lura Edition, 2011. s. 416. ISBN 978-80-8078-406-5.
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rovnakym tempom, v sicasnosti si medzi nimi v§imame Coraz vacSie rozdiely. Na jednej
strane pracuje menej 'udi, ktori ziskavaji niz§iu pracovni odmenu v porovnani s minulost’ou
a na strane druhej produktivita vyrazne rastie. Kto profituje z tohoto stavu su majitelia
fyzického kapitalu. Avsak podiel kapitalu na narodnom déchodku, ktory rastie na ukor prace,
nemusi byt trvaly, aj keby roboty a iné stroje prebrali este viac prace. KIiCové pri
odmenovani vSak budi nedostatkové zdroje produkcie. Ak sa digitalna technologia stane
lacnou nahradou prace, zamestnanci budi prichadzat o mzdy. AvSak, ak digitalne
technoldgie budu nahradzovat’ kapital, majitelia kapitalu nebudi moct ocakavat’ vysoky
zisk.1®

Coraz viac sa za¢ina taktiez hovorit’ o univerzdlnom zékladnom prijme. Je to prijem,
ktory by dostaval kazdy obcan, od nezamestnaného jedinca az po milionara, v rovnakej
vyske a frekvencii na pokrytie svojich Zivotnych potrieb. Prva zmienka o zakladnom prijme
sa objavila v 18. storoci a je spojena s anglickym revolucionarom Thomasom Painom, ktory
vV knihe Agrarian Justice navrhol vytvorit ndrodny fond, z ktorého by sa kazdému
obyvatel'ovi, ktory dosiahol 21 rokov vyplacalo pitnast’ libier Sterlingov. Tato Ciastka mala
sluzit’ ako kompenzécia za stratu prirodzené¢ho dedi¢stva v dosledku zavedenia systému
sukromného vlastnictva pody.*®

V minulom storo¢i sa o zdkladom prijme vyjadril aj Milton Friedman. Uvazoval
0 flom V podobe zapornej dani z prijmu. Pri zapornej dane z prijmu sa prijem zdaiuje az od
urcitej hranice a obcania, ktori tito hranicu nedosahujt, nielenZe neplatia daf, ale eSte aj
dostavaju finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu.

V suvislosti s Industry 4.0 sa 0 niom hovori ako o mechanizme, ktory by mohol
pomdct’ prerozdelit’ bohatstvo vytvorené strojmi, ked’Zze l'udia prichaddzaji o pracu kvoli
automatizacii. Je vSak otdzne, ¢i mysSlienka zdkladného prijmu je sprdvna a ¢i na fu
jednotlivé krajiny maji dostato¢né prostriedky. Nemecki ekonémovia vyratali, ze takyto
krok je realny, zavisi v§ak na reformach v inych oblastiach. Konkrétne to moéZe byt dafiova

reforma, a to spdsobom zrusenia dane z prijmu a zavedenia dane zo spotreby.?°

18 BRUCKNER, M. et al. 2017. The impact of the technological revolution on labour markets and income
distribution. [online]. Department of Economic & Social Affairs, 2017. p. 22. [cit. 2017-12-07]. Dostupné
na: < https://www.un.org/development/desa/dpad/wp-
content/uploads/sites/45/publication/2017_Aug_Frontier-Issues-1.pdf >.

19 Thomas Paine National Historical Association. Agrarian Justice. [cit. 2017-12-07]. Dostupné na:
<http://thomaspaine.org/major-works/agrarian-justice.htmi>

20 STRAUBHAAR, Thomas. 2017. On the Economics of a Universal Basic Income. In Intereconomics
[online]. 2017, vol. 52, no. 2 [cit. 2017-12-07]. Dostupné na:

< https://archive.intereconomics.eu/year/2017/2/on-the-economics-of-a-universal-basic-income/>.
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2 Ciel’ a metodika prace

Od momentu, kedy sa zacalo s komputerizaciou vyroby a zacali sa objavovat’ prvé
naznaky splyvania fyzického a digitalneho sveta, sa vedecké spolo¢nosti po celom svete
snazia predpovedat’ pozitivny, ale aj negativny dopad Stvrtej priemyselnej revolucie pre
jednotlivcov, firmy, spolo¢nost’ a vV neposlednom rade aj pre ekonomiku jednotlivych Statov
sveta. Cielom bakalarskej prace je analyzovat dopady Industry 4.0 na danové systémy
a zamestnanost’ vo vybranych krajinach Eurdpskej Unie (d’alej len ,,EU%).

Teoreticka Cast’ bakalarskej prace obsahuje niekol’ko ¢asti, ktoré obsahuju ciastkové
ciele:

e vymedzenie zakladnych pojmov a podstaty konceptu Industry 4.0,

e poukazanie na rdzne chapanie pojmu Industry 4.0 jednotlivymi
spolo¢nostami,

e analyzu vyziev a prilezitosti plyntcich z implementacie tohto konceptu,

e determinovanie univerzalneho zékladného prijmu ako jedného z nastrojov
zmieriovania negativneho dopadu Stvrtej priemyselnej revolucie na pracu

a mzdy.

Hlavnym ciel'om tejto prace je analyzovat’ pripadné dopady Industry 4.0 na danovy
systém vo vybranych krajinach EU v kontexte moznych negativnych a pozitivnych scenarov
vplyvu uvedenej priemyselnej revolicie na zamestnanost’ a ekonomické prostredie danych
krajin. Konkrétne sa pozrieme na dopady Stvrtej priemyselnej revolucie v Nemecku, ked’Ze
je povazované za kolisku revoliicie, a vo Svédsku, ako jednej zo $kandinavskych krajin,
v ktorej pdsobia firmy, ktoré sa povazuju za lidrov digitalizacie. Na zaklade ziskanych

informacii budeme formulovat’ zavery prace.

2.1 Metodika prace a metody skiimania

2.1.1 Charakteristika objektu skumania

Objektom skumania bola Stvrtd priemyselna revolucia v krajinach EU, ktord sa
V stcasnosti stala ve'mi obl'ibenou a ¢asto diskutovanou témou. A ked’ze v Coraz vicsej
miere ovplyviiuje fungovanie firiem, l'udia za¢inaji diskutovat’ o roznych pozitivnych, ale

aj negativnych ddésledkoch technologickych pokrokov, ktoré so sebou Industry 4.0 prinésa.
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Hoci sa najcastejSie v stvislosti s touto témou hovori o vytlaceni 'udi robotmi, mozna
nezamestnanost nie je jediny ekonomicky jav, ktory sa moéze dotknit' obyvatelstva.
Prichadzaji zmeny v celom ekonomickom prostredi, vratane zmien v danovych systémoch

krajin.

2.1.2 Sposob ziskavania udajov a metody skumania

Vyhl'adané a zhromazdené zdroje informacii pouzité v tejto bakalarskej praci
pochéadzaju z odbornej literatiry, rozlicnych stadii a ¢lankov publikovanych na internete
a odbornych ¢asopisov, ako od domacich autorov tak aj zahrani¢nych. Ked’Ze problematika
Industry 4.0 je na Slovensku menej rozsirena a nie je diskutovana v takej miere ako v inych
krajinach, vychadzala som prevazne zo zahrani¢nej literatiry. Vzhl'adom aj na tento fakt
a obmedzenym moznostiam kniznych publikécii, ¢erpané informécie pochadzaju vo vicsej

miere z internetovych zdrojov.

Na interpretaciu vysledkov sme pouzili tieto metody:

e V teoretickej Casti prace pri explikovani zakladnych pojmov, sme pouzili
metddu skiimania,

e metodu analyzy, pri objasiiovani vplyvu priemyselne; revolucie na
ekonomické prostredie krajin,

e metdda kompardcie bola vyuzita pri porovnavani Industry 4.0 v r6znych
krajinach EU,

e metodu indukcie a dedukcie.
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3 Vysledky prace

Priemyselné podniky st jednym z najdolezitejSich dejisk, kde mozeme sledovat
napredovanie Industry 4.0. Mnoho z tychto priemyselnych podnikov sa nachadza prave
Vv Eurépe. Aj vdaka tomu, Stvrtd priemyselnd revolicia v eurdpskych krajinach ako je
Nemecko alebo v niektorych krajinach Skandinavie, v ktorych je podiel priemyslu na HDP
vyrazny, sa prejavuje a napreduje zna¢ne rychlym tempom. Nie je to vSak len z dovodu, ze
priemysel tvori vel'mi dolezitu sucast’ narodnej ekonomiky, ale predpokladame, ze vel'kt
ulohu v tomto zohravaju aj vlady tychto krajin. Vlady, ktoré uz dlhé roky upriamujt
pozornost a kladi velky vyznam na rozvijanie strojarskych zru¢nosti, celozivotné
vzdelavanie a Skolenia, vyskum a vyvoj, a samozrejme na investicie do infrastruktury.
Vsetky prijaté opatrenia a vydavky smerujuce do tychto oblasti rozhodne podporuju
priemysel a napomahaji ekonomike sa lepSie adaptovat’ na podmienky rychlo napredujice;j
Stvrtej priemyselnej revolucie.

V nasledujucej kapitole sme sa venovali socialnoekonomickému vplyvu a dopadu

priemyselnej revolucie na celkové ekonomické prostredie vybranych krajin Eurdpskej Unie.

3.1 Implementacia a vplyv Industry 4.0 v Nemecku

Nemecko sa radi medzi najviac automatizovanll krajinu v Eurdpe a vobec tretiu
najautomatizovanejSiu  krajinu v celosvetovom meradle. Na porovnanie nasadenia
priemyselnych robotov v jednotlivych ekonomikdch sa pouZiva metodika vypoctu
priemernej hustoty robotov na 10 000 zamestnancov pracujicich v priemysle, ked'ze
vyjadrenie poctu robotov v celkovom pocte by mohlo byt klamlivé, vzhI'adom na rozdielnu
velkost’ odvetvia priemyslu v jednotlivych krajinach. Podl'a medzinarodnej federacie pre
robotiku (d’alej len ,,IFR*) je Nemecko je na tretej priecke s hustotou robotov 309 na 10 000
zamestnancov. A je d’aleko nad celosvetovym priemerom 74 robotov, ¢i dokonca eurdpskym
priemerom 99 robotov. VysSie ¢isla dosahuje len Korejska republika (631 robotov)

a Singapur (488 robotov), ako to ukazuje aj graf nizsie.?!

21 International Federation of Robotics. 2018. Robot density rises globally. Press Release [online]. 2018 [cit.
2018-03-16]. Dostupné na: <https://ifr.org/img/uploads/2018-FEB-07-1FR
Press_Release_Robot_density EN.pdf>.
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Graf 1 Pocet nainstalovanych priemyselnych robotov na 10 000 zamestnancov
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Zdroj: Viastné spracovanie podla udajov Medzindrodnej federdcie pre robotiku (IFR)

Vo vSeobecnosti je hustota robotov najvyssia v krajinach so silnym automobilovym
priemyslom, kde sa nepochybne zarad’'uje aj Nemecko. Ro¢né dodavky a prevadzkové
zasoby priemyselnych robotov v roku 2016 predstavovali 36 % a 41 % na celkovom predaji
robotov v Eurdpe. Pricom sa predpoklada, ze medzi rokmi 2018 a 2020 buda ro¢né dodavky
pokracovat’ v 5 % raste v kazdom roku, vzhlI'adom na vzrastajtici dopyt robotov v priemysle,
nevynimajtic priemysel automobilovy.??

Prieskum z roku 2016, ktory urobil Bitkom, digitalne zdruzenie Nemecka, na vzorke
559 nemeckych priemyselnych firiem ukazal, ze skoro jedna z dvoch firiem (46 %)
implementovala Industry 4.0 do svojho vyrobného postupu. Dalsich 19 % pritom uz ma
konkrétne plany na jej implementaciu. Co znamena, ze 65 % nemeckych priemyselnych
firiem sa angazuje v Industry 4.0. Skoro $tvrtina opytanych, v obdobi prieskumu nemalo
konkrétne plany na implementovanie technoldgii suvisiacich s Industry 4.0, ale nevylu¢ili,

ze v buducnosti sa nimi budi zaoberat. Zvysnych 12 % firiem odpovedalo, Ze nemaju

22 International Federation of Robotics. 2018. Robot density rises globally. Press Release [online]. 2018, p. 2
[cit. 2018-03-16]. Dostupné na: <https://ifr.org/img/uploads/2018-FEB-07-IFR-
Press_Release_Robot_density EN.pdf>.
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zaujem o realizaciu Industry 4.0 do ich podniku. Avsak ked’Ze od tohto prieskumu uplynuli
dva roky, predpokladame, ze aspon nejaké percento firiem, ktoré nemali presné plany na
implementaciu alebo o realizacii v tom obdobi neuvazovali, K nej medzi¢asom pristapili.
Sved¢i o0 tom aj fakt, Ze na inovacie vynalozili nemecké podniky v roku 2017 o 2 % viac
finanénych prostriedkov ako rok predtym, ¢o predstavovalo sumu 158,8 miliard eur.?3

Na implementovanie Industry 4.0 nemecké firmy viedli hlavne dva motivy, a to:
optimalizacia ich procesov a zlepSenie vyuzitia kapacit zavodov. Polovica firiem taktiez ako
dovod uviedla vieru v lepSie uspokojenie potrieb zakaznikov, ¢i zniZenie vyrobnych
nakladov. Nasli sa vSak aj také firmy, ktoré hovoria o znizeni mzdovych nékladov, ¢o mdze

v kone¢nom dosledku tiez znamenat’, ze planuji nahradit’ 'udsku silu strojmi.

3.1.1 Vplyv na nezamestnanost

LCudia sa neustale strachuju o svoju pracu. A S pribudajicou automatizaciou vo
firmach sa ich strach este prehlbuje. Vyndra sa vSak otazka, i je ich strach zo straty prace
opodstatneny. Hoci sa postupne pribadanim digitalizacie a automatizacie meni vyrobny
proces, tak stroje, ako aj l'udia, zohravaji zasadné roly vo vyrobnom procese. Hoci je
pravdou, Ze rutinné, opakujice sa prace su postupne nahradzané strojmi, nové pracovné
prilezitosti sa objavuju v inych Castiach firmy. A Nemecko je toho dobrym prikladom.

Nemecko, najsilnejSia eurdpska ekonomika, za poslednych 20 rokov uviedla do
procesu Stvorndsobne viac priemyselnych robotov bez toho, aby spdsobili stratu zamestnania
v ekonomike krajiny ako celku. So 7,6 robotmi na kazdého tisiceho obyvatela, ¢o je
V porovnani so Spojenymi $tatmi, ktoré maji 1,6 robota na 1 000 obyvatelov je takyto
vysledok pozitivny, vzhladom na fakt, Ze americké vyskumy predpokladali, Ze
automatizacia bude mat’ za dosledok stratu troch aZz Siestich pracovnych miest na jedného
robota, pricom taktiez predpokladali, ze v Nemecku bude strata o nieco vicsia. 2

Jeden z dévodov prec¢o nezamestnanost’ v Nemecku nestipla, méze byt ten, ze hoci
kvoli robotom sa v priemysle prestali vytvarat’ nové pracovné miesta, (predpoklada sa, Ze

automatizacia sposobila medzi rokmi 1994 az 2014 to, ze na plny Gvézok v priemysle bolo

Z TROPPF, T. — ZEHL, S. 2016. Nearly half of all industrial companies are implementing Industry 4.0.
Bitkom: Press release [online]. 2016 [cit. 2018-03-18]. Dostupné na:
<https://www.bitkom.org/Presse/Presseinformation/Nearly-half-of-all-industrial-companies-are-
implementing-Industry-40.html>.

2 ACEMOGLU, D - RESTREPO, P. 2017. Robots and Jobs: Evidence from US Labor Markets [online].
2017. [cit. 2018-03-19]. Dostupné na: <https://feconomics.mit.edu/files/12763>.
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vytvorenych o 275 000 pracovnych miest menej)?® vyvazili to nové pracovné prilezitosti
V oblasti sluzieb.

Hoci si l'udia udrzali svoje zamestnania aj napriek pribudajucej automatizacii na ich
pracovisku, pripadne boli presunuti na vykonavanie inej prace, odrazilo sa to na ich plate.
Kym mzdy vysoko kvalifikovanych pracovnikov na vedeckych a manazérskych poziciach
rastli, niz8ie kvalifikovani pracovnici pocitili negativny dopad automatizacie v podobe
niz8ich miezd. Je logické, Ze vysoko kvalifikovani pracovnici dokonca s pribudajucou
automatizaciu profitovali, ked’ze ich zru¢nosti a vykonavané ulohy su t'azko nahraditel'né.
Na druhej strane manudlni pracovnici, ktori vykonavaju vo svojej profesii opakujice sa
¢innosti, ako napriklad operatori vyrobnych liniek sa kvoli robotom, ktoré dokazu
obsluhovat’ ta ista linku samostatne bez I'udského pri€inenia, stavaji nahraditelnymi a tym
aj ich ocenenie klesd. Pricom v Nemecku je na tejto pracovnej urovni zamestnanych okolo
75 % priemyselnych pracovnikov.?®

Jednym z dovodov preco v Nemecku nemd automatizacia privelky dopad na
zamestnanost’, mézu byt aj posobiace zavodné vybory a odbory, ktoré¢ maju vel’ky vplyv na
vysku miezd. Tie radSej pristtpia k zniZovaniu miezd pre pracovnikov, akoby sa mala zvysit’
nezamestnanost’. Takze hoci je miera nezamestnanosti k februaru 2018 podl'a Spolkového
uradu prace na urovni 5,4 %, o je najnizSia uroven od zjednotenia Nemecka v roku 1990,
platy rastli len pomalym tempom 1,5 % roéne, beric do uvahy inflaciu.?’

Dal§im fenoménom nizkej nemeckej nezamestnanosti je, Ze sice pracovné pozicie st
obsadzované, ale zamestnanci s prijati len na skrateny pracovny uvédzok. TakZze kym
zamestnanych je coraz viac, v skuto¢nosti individualne pracuji mene;.

Zaciatkom tohto roka sa v Nemecku uskutoc¢nilo niekol’ko Strajkov, ktoré vyvolalo
odporucanie predstavenstva IG Metall, ktoré poZadovalo zvySenie platov o viac ako Sest’
percent a taktiez narok na zniZenie tyzdenného pracovného ¢asu na 28 az 24 hodin tyzdenne.

IG Metall je najvacsi odbor v kovopriemysle a elektrotechnickom priemysle nielen
v samotnom Nemecku, ale aj v celej Eurdpe. V stacasnosti IG Metall reprezentuje

zamestnancov v automobilovom priemysle ako je Daimler, BMW, Porsche, Volkswagen,

%5 PETZINGER, J. 2017. Germany has way more industrial robots than the US, but they haven’t caused job
losses. In Quartz [online]. 2017 [cit. 2018-03-19]. Dostupné na: <https://qz.com/1096642/germany-has-
more-industrial-robots-than-us-impact-on-jobs-wages-inequality/>.

% DAUTH, W et al. 2017. German Robots — The Impact of Industrial Robots on Workers. In IAB Discussion
Paper [online]. 2017, p. 12. [cit. 2018-03-18]. Dostupné na:
<http://doku.iab.de/discussionpapers/2017/dp3017.pdf>. ISSN 2195-2663.

21 Federal Employment Agency. 2018. Press Release No. 7 [online]. 2018 [cit. 2018-03-20]. Dostupné na:
<https://www.arbeitsagentur.de/en/press/en-2018-07-labour-market-in-february-2018-good-development-
continues>.
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Audi, taktiez prosperujuce priemyselné firmy ako Siemens, Thyssen-Krupp, Airbus,
ArcelorMittal, Bosch a v neposlednom rade d’alSie mensie firmy zaoberajice sa vyrobou
suciastok do aut. PriCom predpokladame, Ze vSetky tieto firmy s vo vicsej alebo mensej
miere ovplyviiované automatizaciou a digitalizaciou alebo uz priamo zaviedli do svojich
vyrobnych procesov technoldgie Industry 4.0.

Dobry ekonomicky stav, rychly ekonomicky rast a rekordne nizka miera
nezamestnanosti st hlavné dévody, ktoré 1G Metall viedli k poziadavkam na trhu préce.

Zvysenie miezd by mohlo mat’ taktiez pozitivny vplyv na mieru inflacie, ktora by sa
mohla priblizit’ k inflaénému ciel'u Eurdpskej centralnej banky, ktory predstavuje nie¢o pod
2 %. Pricom k februaru 2018 sa nemecka miera inflacie podl'a Eurostatu nachadzala na
trovni 1,2 %.%8

Po celodennych $trajkoch, ktoré pozastavili vyrobu vo viacerych firméch a sposobili
neplnenie noriem, sa napokon strany dohodli na zvySeni miezd od aprila 0 4,3 %.
Zamestnanci maju taktiez moznost’ pracovat’ 28 hodin tyzdenne pocas 24 mesiacoch, pricom
maju kedykol'vek narok na vratenie sa k vykonavaniu prace na plny uvizok (35 hodinovy).?°

Predpokladame, ze zvySenie miezd bude mat’ kladny vplyv nielen na inflaciu, ale aj

na rast sukromnej spotreby, ktora bude nemecké hospodarstvo podporovat’ v raste.

3.1.2 Vplyv na produktivitu

Technologicky proces sa javi ako hlavny prostriedok k zvySovaniu produktivity.
Pocas prvej a druhej priemyselnej revolucie ekonomiky krajin po celom svete zaznamenali
vyrazné narasty produktivity. AvSak s prichodom tretej priemyselnej revolucie, ktord sa
vyznacovala zavadzanim pocitacov, internetu ¢i mobilnych telefénov, produktivita zrazu
zacCala stipat’ ovel'a niz§im tempom ako to bolo v predchadzajucich dvoch revoluciach.
Industry 4.0 taktiez neprispieva K tak vyraznému tempu rastu produktivity, aky zaznamenala
ekonomika pocas prvych dvoch priemyselnych revoltcii.

Zvysenie produktivity prace ma meratel'ny pozitivny efekt na néklady. Schopnost’
vyrabat’ rovnaky produkt s mensimi ndkladmi alebo vyrabat’ viac produktov pri malom alebo

ziadnom zvySeni nakladov je jeden z dovodov investovania do digitalnych technologii.

28 Eurostat. 2018. Annual inflation down to 1.1% in the euro area. News Release [online]. 2018 [cit. 2018-03-
23]. Dostupné na: < http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8752227/2-16032018-AP-
EN.pdf/55604c52-8dd5-42c5-8f2a-a296f827add8>.

29 IndustriAll. 2018. Negotiations in the German Metal industry: IG Metall struck a far-reaching deal in
Baden-Wiirttemberg. Press Release [online]. 2018 [¢it.2018-03-23]. Dostupné na: <https://news.industriall-
europe.eu/content/documents/upload/2018/2/636536013664976829_Press_ReleaseFINAL.pdf>.
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Ziskové rozpitie je sice v roznych krajinach sveta a medzi priemyselnymi odvetviami
odlisné, ale vo vSeobecnosti je nizsie ako v odvetvi sluzieb.

Priemyselna vyroba a sluzby v oblasti vyroby generuju v Nemecku viac ako polovicu
celkového hrubého doméceho produktu. Z tohto dévodu sa predpoklada, ze digitalizacia
priemyslu bude viest' k dodato¢nej pridanej hodnote v celkovej sume 425 miliard eur len
v samotnom Nemecku. Taktiez sa odhaduju prirastky produktivity do 30 %, ro¢né zvysenie
efektivnosti na 3,3 % a redukcia nakladov na 2,6 % ro¢ne. Sektory, ktoré v nasledujucich
rokoch budua v Nemecku profitovat’ najviac st automobilovy s narastom trzieb v hodnote
52,2 miliard eur, ¢o sucasne predstavuje narast o 13,6 %, strojarstvo s 32 miliardami eur
(13,2 %), spracovatel'sky priemysel s 30 miliardami eur (8,1 %), elektrotechnicky s 23,5 mil.
eur (13 %) a ICT sektor s 15 mil. eur (13,4 %).%°

Podl'a Boston Consulting Group bude v najblizsich rokoch v Nemecku Industry 4.0
implementovand v ¢oraz va¢Som mnozstve podnikov, ¢o podpori narast produktivity vo

vi&sine vyrobnych sektoroch vo vyske od 90 az do 150 miliard eur.®!

Graf 2 Podiel hrubej produkcie vo vyrobe v Nemecku
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%0 Federal Ministry for Economic Affairs and Energy. Utilising Industry 4.0 to modernise Germany. [online].
[cit. 2018-04-04]. Dostupné na:
<https://www.de.digital/DIGITAL/Redaktion/EN/Standardartikel/Strategy/strategy-07-utilising-industry-4-
0.html>

31 The Boston Consulting Group. 2015. Industry 4.0: The future of productivity and growth in manufacturing
industries [online]. 2015 [cit. 2018-04-04]. Dostupné na: < https://www.zvw.de/media.media.72e472fb-
1698-4a15-8858-344351c8902f.original.pdf>.

24



Graf ¢.2 zobrazuje podiel hrubej produkcie vo vyrobe v Nemecku v jednotlivych
odvetviach. M6zeme pozorovat, ze v Nemecku ma automobilovy priemysel vel'mi vysoky
podiel hrubej produkcie vo vyrobe, ktory dosahuje az 22 %.

Zvysenie produktivity tykajucej sa nakladov na spracovanie, ktoré v sebe nezahiiaju
naklady na material, sa bude pohybovat’ v rozmedzi od 15 % do 25 %. Co podrobnejsie za

jednotlivé odvetvia zobrazuje graf ¢.3.

Graf 3 Produktivita nakladov na spracovanie
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Ak sa do tvahy vezmu aj naklady na materidl, tak méZe byt' dosiahnuty prirastok
produktivity v rozpiti 5 — 8 % alebo v hodnotovom vyjadreni, ako sme uz spominali vyssie,
to predstavuje 90 az 150 miliard eur. Tto predpokladant skuto¢nost’ za jednotlivé odvetvia

demonstruje graf ¢.4.
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Produktivita prace ako ukazovatel mnozstva hrubého domaceho produktu (d’alej len
,»HDP*) vytvoreného za odpracovanu hodinu sa ¢asto pouziva ako meradlo efektivnosti
prace v ekonomike. Cim viG§ie mnozstvo HDP je schopny kazdy zamestnanec
vyprodukovat’, tym je ekonomika prosperujlicejsia.

Produktivita prace vSak len Ciastoéne reflektuje skutone vytvorenti hodnotu
a intenzitu snahy samostatnych zamestnancov. Rast produktivity prace priamo zavisi od
intenzity a pouzivania nielen 'udského kapitalu, ale aj fyzického a v neposlednom rade od
zavadzania novych technolégii, ako su vyrobné linky ¢i roboty.

Na grafe ¢.5 niZSie, mdZeme pozorovat’ vyvoj produktivity prace na odpracovanii
hodinu Nemecka v porovnani s inymi eurépskymi krajinami. Tento indikator je merany
v americkych dolaroch. Ako naznacuje graf, Nemecko patri medzi krajiny s najvysSou
produktivitou prace. Avsak hoci je produktivita prace Nemecka s porovnavanymi krajinami
vy$$ia, narasty medzi jednotlivymi rokmi st len mierne. TaktieZ, ak si porovname zmenu
rastu produktivity prace pred rokom 2011, kedy sa zacalo hovorit’ o Stvrtej priemyselnej
revolucii a po roku 2011, nekonStatujeme vyrazny narast, ktory by sa s rozmachom
priemyselnej revoltcie dal ocakavat. Predpokladame, ze aj ked’ technologicky pokrok vo
vel’kej miere prispieva k rastu produktivity prace, do ivahy je potrebné zobrat’ aj iné aspekty,
na ktorych zavisi zlepSenie produktivity. Si nimi aj samotné institicie, ktoré zavadzaju

technologické inovacie.



Graf 5 Produktivita prace na odpracovanii hodinu
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Nemecka ekonomika je jedna z najkonkurenénejsich na svete. Jej HDP v roku 2016
rastlo o 1,9 %, ¢o je najrychlej$i rast v ekonomikach G7%2. Preto sa predpoklada, ze
automatizacia sa v HDP na obyvatel'a prejavi dodato¢nym rastom 2,4 % do roku 2030, ¢o
by znamenalo, Ze do roku 2030 by sa vytvorilo dodato¢nych 15 750 eur HDP na kazdého
obyvatel'a Nemecka.®®

Z dostupnych dat ziskanych z Eurostatu a zobrazenych na grafe ¢€.6, tykajucich sa
vyvoja produktivity prace na jedného obyvatel'a, pozorujeme v Nemecku od roku 2006 do
roku 2010 priblizntl priemernu percentudlnu zmenu dosahujucu skoro 0,5 %. Od roku 2011
je percentualny narast v produktivite prace na obyvatel'a v priemere 0,76 %. Je pozitivne
pozorovat kazdoro¢ny, hoci aj mierny narast v produktivite Nemecka, ktory prispieva
k ekonomickému rastu. A s postupujucim rozmachom digitalizacie a automatizacie v ¢oraz
vacSom pocte firiem taktiez predpokladame, Ze produktivita nebude stagnovat’, ale postupne

narastat’.

32 Do G7 patria krajiny s najrozvinutejSou ekonomikou na svete. St to: Kanada, Francizsko, Nemecko,
Taliansko, Japonsko a Spojené kral'ovstvo.

33 McKinsey Global Institute. 2017. Driving German Competitiveness in the Digital Future. [online]. 2017
[cit. 2018-04-04]. Dostupné na:
<https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Global%20Themes/Europe/Stimulating%20digital%20adop
tion%20in%20Germany/Driving-German-competitiveness-in-the-digital-future.ashx>.
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Graf 6 Produktivita prace na jedného zamestnanca
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3.1.3 Vplyv na zdanovanie

Je celkom pravdepodobné, Ze v danovych systémoch krajin Europy bude potrebna
urcitd reforma, ak prihliadame na vzrastajici vyznam automatizicie a S tym suvisiacu zmenu
vytvarania ekonomického bohatstva. Vdaka digitalizacii sa hlavnymi prispievate'mi
k tvorbe bohatstva stavaju kapital a pridana hodnota. Hlavne z tohto dovodu je mozny
prechod od zdanovania prace ako hlavného zdroja prijmu, k zdanovaniu kapitalu a pridanej
hodnoty. Tento presun v zdanovani sa javi ako vel'mi dolezity hlavne v pripade, ak
ekonomicka aktivita zaznamena kvoli digitalizacii pokles. Takyto presun v zdafiovani sa
v§ak zda uskutocnitelny iba v pripade, ked’ celkové daniové zatazenie nebude rast’ a ak
danové zatazenie prace vyrazne klesne. V opa¢nom pripade to bude znamenat’ eSte vacsie
zvysenie v celkovom datiovom zatazeni.3*

V stcasnosti je Nemecko krajina, ktora je v spomedzi krajin OECD na druhom

mieste, hned’ po Belgicku, s najvac¢§im dailovym zataZenim préce.

3 DACHS, B. 2018. The impact of new technologies on the labour market and the social economy. [online].
Brussels : European Union, 2018. p. 6. [cit. 2018-04-04]. Dostupné na internete:
<http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/614539/EPRS_STU(2018)614539 EN.pdf>.
ISBN 978-92-846-2586-4.
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Graf 7 Daisiové zatazenie prdce
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Na grafe vysSie mozeme sledovat’ vyvoj danového zatazenia prace v Nemecku od
roku 2000 po rok 2016 v porovnani s priemernym daiovym zat'azenim prace krajin OECD.
V Nemecku danové zatazenie v sledovanom obdobi pokleslo z 52,9 % na 49,4 %.
V rovnakom obdobi priemerné danové zat'azenie V krajinach OECD kleslo 0 1 %, z 37 % na
36 %. Od roku 2011 danové zatazenie v Nemecku pokleslo 0 0,3 %, zatial’ ¢o priemer OECD
vzrastol 0 0,2 %. 3°

Ako sme uz spominali vy$sie, Nemecko je krajina s druhym najva¢sim datiovym
zatazenim prace v OECD. Na druhej strane sa Nemecko vyznacuje nizSou danou z pridanej
hodnoty, ktora je na Grovni 19 % (zniZena sadzba na vybrané tovary a sluzby je na Grovni 7
%) a tym je v tomto druhu dane pod priemerom krajin Eurdpskej Unie.

Ak by Nemecko chcelo, vzhl'adom na automatizaciu, zmenit’ objekt zdafiovania na
kapital a pridant hodnotu, bolo by potrebné prehodnotit’ vysoké dailové zataZenie prace
a znizit' ho na Unosné bremeno, ktoré by nezvysilo celkové danové bremeno. Taktiez je
potrebné brat’ do tivahy fakt, ze vysSie dane, ktoré by boli uvalené na kapital, ¢ize vyrobné
nastroje, mozu sposobit’ nizsiu ochotu firiem vyuzivat’ digitdlne technolégie alebo mézu

vyustit’ k presunu vyroby do inych krajin. Preto pri presune na zdanovanie kapitalu by bolo

3 OECD. 2018. Taxing Wages — Germany. [online]. [cit. 2018-04-05]. Dostupné na:
<https://www.0ecd.org/germany/taxing-wages-germany.pdf>.
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potrebnd harmonizécia zdanovania medzi krajinami, miniméalne medzi krajinami Eur6pske;j

Unie.
3.2 Implementicia a vplyv Industry 4.0 vo Svédsku

Svédsko je krajina so silnym priemyselnym odvetvim. Priemyselné podniky vo
Svédsku st medzinarodne zname a Stivajii sa vysoko konkurenéné aj vd’aka neustalemu
prispdsobovaniu sa novym technolégiam, inovacidm, posiliiovaniu produktivity C¢i
zdokonal'ovaniu technologie vyroby.

Hoci schopnost’ inovacii, ktorymi podniky a zamestnavatelia v priemyselnom sektore
disponuju je pre Svédsko kPGgova, nie vzdy bolo Svédsko atraktivnou krajinou pre
investorov prave v tomto odvetvi. Svédsky priemyselny sektor bol povaZzovany za
zaostavajuci na ceste k post industrialnej spolo¢nosti. Preto ked’ sa naplno prejavili dosledky
finan¢nej krizy na ekonomike krajiny, chybala odvaha na zmiernenie jej dosledkov a to sa
prejavilo v strate zamestnani vel’kého poétu obyvatelov. Na rozdiel od Svédska, napriklad
v Nemecku sa priemyselné podniky vysporiadali s krizou bez zbyto¢nych strat na
zamestnani. Ako sme uz spominali vysSie, Nemecko napriklad zaviedlo kratsi pracovny cas.
Aj iné krajiny vypracovali rozne stratégie na zlepSenie podmienok priemyselného sektora
a na prilakanie novych investorov. Toto chapanie Svédska znamenalo, Ze krajina sa stala
menej vyhl'adavanou pre investorov v priemyselnych odvetviach. Vel'ké mnozstvo podnikov
sa taktieZ rozhodlo presunut’ priemyselnt vyrobu alebo vyskum a vyvoj do inych krajin. 3

V stiéasnosti viak priemyselny sektor vo Svédsku vytvara jednu pétinu hrubého
domaceho produktu a je pritomny v kazdej Casti krajiny. Taktiez priemyselny sektor vratane
priemyselnych sluZieb spolo¢ne tvoria 77 % hodnoty Svédskeho exportu, ¢o sa rovna skoro
polovici celkového HDP.¥'

Ak ide priamo o spolo¢nosti, ktoré su sucastou konceptu Industry 4.0 vo Svédsku,
moZeme sem zaradit’ tazobnu spolo¢nost’ Boliden, ASEA Brown Boveri, Atlas Copco ¢i

viac zname Volvo a Ericsson.

3 Ministry of Enterprise and Innovation. 2016. Smart industry — a strategy for new industrialisation for
Sweden. [online]. 2016. [cit. 2018-04-15]. Dostupné na:
<http://www.government.se/498615/contentassets/3be3b6421c034b038daeda7ad75f2f54/nist_statsformat_16
0420_eng_webb.pdf>.

37 European Commission. 2017. Seazing opportunities of the 4th industrial revolution — supporting
digitisation of the Swedish industry. [online]. 2017 [cit. 2018-04-15]. Dostupné na:
<https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/blog/seizing-opportunities-4th-industrial-revolution-
supporting-digitisation-swedish-industry>.
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Svédska vlada taktiez podnecuje iniciativy na podporu digitalizacie priemyslu a na
zlepsenie narodnej konkurencieschopnosti. The Smart Industry Strategy (Stratégia
inteligentného priemyslu) bola spustend zaciatkom roku 2016. Tvoria ju Styri oblasti, ktoré
maju za ulohu posilnit’ schopnost’ zmeny a konkurencieschopnosti Svédskych priemyselnych
podnikov. Prvi zo Styroch oblasti predstavuje prave Industry 4.0 a za ciel’ vo §védskom

priemysle povazuje liderské pozicie v oblasti digitdlneho rozvoja a vyuzivanie digitalizacie.

3.2.1 Ohrozenie pracovnych miest

Je uplne zjavné, ako sme uz viackrat spominali, ze pracovné miesta sa vplyvom
automatizacie zmenia. AvSak automatizacia vo vicSine pripadov neohrozuje pracovné
miesto ako také, ale nahrddza cast jeho naplne. Okrem toho, ndhrada jednotlivych
pracovnych miest sa odliSuje v zavislosti od ur€itych podmienok. V prvom rade je to
samotna krajina, v ktorej dochadza k automatizacii. A vV ramci tejto krajiny st to konkrétne
faktory ako kvalita vzdelavania, Struktura pracovnych miest a jednotlivych priemyselnych
odvetvi ¢i investicie do technologii.

Minuly rok OECD vypracovala report ,,The Risk of Automation for Jobs in OECD
Countries®, v ktorom sleduje ohrozenost pracovnych miest v jednotlivych krajinach. Na
grafe ¢islo 8 moZeme sledovat’ predikciu ohrozenosti pracovnych miest na nami vybranych

krajinach, pri¢om hlavnu pozornost’ sme venovali Svédsku ako objektu nasho skiimania.

Graf 8 Ohrozenost pracovnych miest automatizdciou
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V pripade Svédska percento pracovnych miest s vysokym rizikom ohrozenia
automatizdciou sa pohybuje na tUrovni siedmych percent. PriCom vysoké riziko
automatizacie znamena, ze pri pracovnej pozicii je mozné nahradit’ viac ako 70 % pracovnej
néplne. Sedem percent, ktoré dosahuje Svédsko je oproti priemeru krajin OECD, ktoré
dosahuje devit’ percent, mensie.

Automatizaciou signifikantne ohrozené pracovné miesto znamend, Ze je mozné
nahradit’ od 50 % do 70 % jeho ikkonov. Tymto spdsobom je vo Svédsku ohrozenych 23 %
Svédskych pracovnikov.

V stuhrnom ukazovateli je priemer 28 krajin OECD 34 %. Svédsko sa tak so svojimi
30 % dostava pod priemer. Jednym z dovodov méze byt aj skutoénost, ze Svédsko na trhu
prace kladie vel'’k pozornost’ na vysoko kvalifikovanych pracovnikov, ktori v rdmei svojich
profesii vykonavajii menej automatizovatel'né ulohy. 3

Svetové ekonomické forum kazdorocne od roku 2012 zostavuje takzvany Index
sietovej pripravenosti (The Networked Readiness Index - NRI), ktory prostrednictvom 57
ukazovatel'ov hodnoti pripravenost’ krajin na technologické zmeny.

Index sietovej pripravenosti sa meria na stupnici 0d 1 (najhorsia pripravenost’) do
7 (najlepsia pripravenost). Sietova pripravenost’ zavisi tiez od toho, ¢i zavadzané
technoldgie maju alebo nemaji dopad na ekonomiku a spolo¢nost’ krajiny. Vyjadruje taktiez
schopnost” krajiny vyuZit' technologické zmeny na zvySenie svojej konkurencieschopnosti
a zlepSenie Zivotnej Urovne krajiny.

Na grafe Cislo 9 sme zobrazili hodnoty indexu pripravenosti v krajinach, v ktorych

sme vysSie sledovali predikciu ohrozenosti pracovnych miest automatizaciou.

38 ZANDE, J. et al. 2018. The Substitution of Labor : From technological feasibility to other factors
influencing job automation. [online]. Stockholm : Stockholm School of Economics Institute for Research,
2018. p. 40. [cit. 2018-04-16]. Dostupné na:
<https://www.hhs.se/contentassets/c8f677a0c9974bde950e2cec2edc51al/substitution-of-labor-final.pdf>.
ISBN 978-91-86797-32-4.
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Graf 9 Index sietovej pripravenosti
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V roku 2016 Svédsko obsadilo v rebritku sietovej pripravenosti z celkového podtu
139 krajin tretie miesto. LepSie na tom je uz iba Finsko na druhom a Singapur na prvom
mieste.

Z grafov Cislo 8 a 9 modZeme pozorovat, Ze prichddzajicimi zmenami
Vv technoldgiach st viacej ohrozené krajiny, ktoré su na tieto zmeny nepripravené. Takze
krajiny, v ktorych je vyssi podiel pracovnych miest ohrozenych technologickymi zmenami,
dosahuju aj nizsie skore v Indexe sietovej pripravenosti a naopak. Zo ziskanych tudajov
nasledne moézeme konstatovat, ze Svédsko je ohrozené v mensom rozsahu ako priemer
krajin OECD a taktieZ je umiestnenim sa v rebricku sietovej pripravenosti na tretom mieste,
vyrazne lepSie pripravené ako vac¢sina krajin.

Pri substittcii prace technologiami moze dojst’ taktiez k doCasnej nezamestnanosti,
pretoze l'udia, ktorych prace boli nahradené st nuteni absolvovat’ kurzy a Skolenia, ktoré im
zabezpecia dodatocnu kvalifikdciu a moZnost’ znova presadenia sa na trhu préace. Niektori
odbornici tvrdia, Ze krajiny, ktoré netrpia nedostatkom praceschopného obyvatel'stva a tym
padom aj dopyt po praci v jednotlivych odvetviach je vysoky, nebudi mat podnet
k automatizacii prili§ vysoky.*

Na druhej strane niektoré krajiny, ku ktorym sa zarad'uje aj Svédsko, prichadzaju

do obdobia, kedy vel'a 'udi odchadza z trhu prace vzhl'adom na vek, kym len malo mladych

¥ MANYIKA, J. et al. 2013. Disruptive technologies : Advances that will transform life, business, and the
global economy. [online]. McKinsey Global Institute. 2013. p. 55 [cit. 2018-04-18]. Dostupné na:
<https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Business%20Functions/McKinsey%20Digital/Our%20Insig
hts/Disruptive%20technologies/MGI_Disruptive_technologies Full_report_May2013.ashx>.
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I'udi na trh prace vstupuje. Vzhl'adom na klesajici pocet praceschopného obyvatel'stva vo
Svédsku, spolu s nezodpovedajiicimi zruénostami na trhu prace su stimuly k automatizacii

vyraznejsie.

3.2.2 Vplyv na produktivitu prace Svédska

Ked'Ze rast produktivity je najdolezitejsi Cinitel’, ktory sa podiel'a na dlhodobom
ekonomickom raste, v tejto Casti prace sme sa zaoberali produktivitou prace Svédska
vyjadrenej HDP na odpracovant hodinu, a taktiez o¢akdvanym prirastkom produktivity
prace v jednotlivych odvetviach $védskeho priemyslu v porovnani s ocakavanymi
nemeckymi prirastkami produktivity.

Svédsky priemyselny sektor je charakteristicky signifikantnym vplyvom podnikov
a priemyselnymi odvetviami, ktoré produkujt produkty a vyrobky, ktoré sa vyznacuju
vysokou citlivostou na cyklické zmeny v ekonomike. Je to hlavne oceliarsky, automobilovy
a strojarsky priemysel. PredovSetkym tato skutocnost’ je vnimana ako hlavné vysvetlenie,
preco $védska vyroba dosahovala pred rokom 2008 nadpriemerné vysledky a jej stav sa
zhorsil po krize. Pre obdobie po krize bolo taktiez vo Svédsku typicka nadbytoéna kapacita
v mnohych §védskych spolo¢nostiach a nizke kapitalové investicie, ktoré viedli k takmer
stagnujlicemu rastu produktivity. 4°

V studii z roku 2010 sa tim vedcov na Copenhagen Business School pokusil
odhadnut’ ekonomické potencidly suvisiace s vylepSovanim a rozSirovanim existujucich
automatiza¢nych technoldgii v roznych krajinach sveta. V naSej praci sme vyselektovali len
udaje tykajiice sa Svédskeho ekonomického potencidlu vyplyvajiceho z automatizacie
a porovnali sme ho s nemeckym potencidlom. Z dostupnych udajov zobrazenych v tabulke
&islo 2 vidime, Ze Svédsko ma potencial 15 % zvysenia produktivity prace za predpokladu,
ze spolo¢nosti v rdmci roznych odvetvi budil pouzivat automatizovatelné technologie
v rovnakom rozsahu ako spolo¢nosti v najviac automatizovatelnej krajine.

Jednotlivé riadky v tabulke ¢islo 1 odhaduju zvysSenie v produktivite prace
v r6znych odvetviach pre Svédsko a Nemecko, pri¢om na kolacovom grafe &islo 10 sme pre
eSte lepSie predstavenie zobrazili prirastky v produktivite v jednotlivych odvetviach vo

Svédsku.

40 |F Metall et al. 2012. Made in Sweden 2030 : Strategic Agenda for Innovation in Production. [online].
2012. p. 9. [cit. 2018-04-18]. Dostupné na: < https://www.teknikforetagen.se/globalassets/i-
debatten/publikationer/produktion/made-in-sweden-2030-engelsk.pdf>.
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Tab 1 Prirastky v produktivite prdce suvisiace s pokracujiicou automatizdciou

Svédsko | Nemecko
Potravinarsky 7% 9%
Textilny 10% 9%
Drevarsky 17% 1%
Papierensky 3% 2%
Chemicky 20% 12%
Sklarsky 9% 0%
Strojarsky 1% 5%
Elektrotechnicky 20% 17%
Automobilovy 66% 0%
Ostatné 39% 28%
Spolu 16% 8%

Zdroj: spracované podla KROMANN, L. et al. 2010. Automation og arbejdsproduktivitet — en analyse baseret
pd branche—og landeforskelle. Dostupné na:
<http://openarchive.cbs.dk/bitstream/handle/10398/8649/kromann_skaksen_soerensen_2012_automation-

og-arbejdsproduktivitet.pdf?sequence=1>.

Graf 10 Prirastky v produktivite prace v priemysle Svédska
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Svédsko prejavuje signifikantny potencial pre zlepSenie produktivity
v automobilovom, elektrotechnickom, chemickom priemysle a v kategorii ,,ostatné®. Nizke
prirastky v strojarenskom a papierenskom priemysle Svédska, rovnako ako
vV automobilovom, drevarskom, ¢i skldrskom priemysle Nemecka su predpokladame
sposobené skuto¢nost'ou, Ze prave tieto odvetvia su v spominanych krajinach uz vyrazne

rozvinuté, takze potencial pre d’alSiu automatizéciu a prirastky produktivity st limitované.
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Predpokladany celkovy potencial dosahuje vo Svédsku priblizne hodnotu 16 %
prirastku v produktivite prace, ¢o predstavuje takmer polovicu ekonomického potencidlu
v Nemecku, kde priemyselné spolo¢nosti maju jedny z najviac automatizovatelnych
vyrobnych procesov.

Neprestavajuce investicie do existujucej digitalizdcie a automatizaénych
technologii nielen v priemyselnej vyrobe si jednym z krokov, ktorym sa dosiahne narast
produktivity a konkurencieschopnosti na celosvetovom trhu.

Na grafe Cislo 11 mo6zZeme pozorovat’ vyvoj produktivity prace vyjadrenej ako HDP
na odpracovantl hodinu vo Svédsku. Hoci z predoslych odhadov vidime, Ze automatizacia
by mala zvySovat' produktivitu v jednotlivych priemyselnych odvetviach dost’ zjavne,
produktivita za celkovii ekonomiku zobrazena na grafe ¢islo 11 nerastie az takym vyraznym
tempom.

Moézeme dospiet’ k zaverom, ze vicsia automatizacia sa prejavi v rychlejSom raste
produktivity prace v priemysle, ale nie v produktivite prace, ktora rastie rychlejsie
v ekonomike ako celku. Tento fakt by mohol byt’ do istej miery sposobeny aj presunom

zamestnanosti z priemyslu do nizko produktivneho sektora sluzieb.

Graf 11Produktivita prdce na odpracovani hodinu
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3.2.3 Automatizacia a danovy systém

Je velmi dolezité, aby sa danové systémy prisposobovali ekonomickym,
spolo¢enskym a v neposlednom rade technologickym zmenam uz len z toho dovodu, ze sa
podielaji na financovani verejnej &i socilnej infrastruktary. A vo Svédsku, ktoré je
charakteristické vysokou mierou zdanenia je viac ako dolezité, aby sa venovala pozornost’
prave danovému systému.

Datiovy systém Svédska, ako aj ostatnych krajin Skandinavie je zaloZzeny na
uplatiiovani progresivneho zdanenia fyzickych os6b s najvys$simi danovymi sadzbami
v ramci krajin EU. Dail z prijmu fyzickych osob sa sklada z municipalnej (miestnej) dane
a narodnej (Statnej) dane. Linearna municipdlna dan je diferencovand podla trvalého
bydliska datiovnika a jej priemerné sadzba na rok 2018 je 32,12 %.*

Naopak statna dan je progresivna a v sucasnosti sa vybera od zdanitel'nych prijmov
vo vyske 455,300 SEK. Pricom ak je zdanite'ny prijem vyssi ako tato suma, vyska sadzby
je 20 %. Avsak, ak prijmy presiahnu hranicu 662,300 SEK, sadzba dane sa zvySuje na 25 %.
Pre dan z prijmu prévnickych osob, ktora je tieZ linedrna, sa uplatiiuje od roku 2013 sadzba
dane vo vyske 22 %, ¢o je rekordne najniz$ia hodnota. 42

Neprimerané zdanenie mozZe ovplyvnit aj stupeii automatizacie. Svédske vysoké
daniové zat'azenie prace moze, nie nutne, este viac zvysit uz aj tak silné podnety
k automatizacii. Co moze spdsobit napitie na trhu prace, vzhl’'adom na potencialne zvysenie
nezamestnanosti ¢i prijmovych nerovnosti. Nakol'ko je pravdepodobné, Ze bude nutné
zredukovat’ néklady prace znizenim dani uvalenych na l'udsku pracu.

Z udajov dostupnych na OECD, rozdiel medzi bohatymi a chudobnymi vo Svédsku
sa za poslednych 30 rokov prehibil. Pre predstavu sme vzrastajicu prijmovii nerovnost’
Svédska zobrazili Giniho indexom na grafe &islo 12 od roku 2006. Mozeme si v imnat, Ze
v roku 2009 sice doslo k miernemu poklesu, ale od roku 2010 opitovne dochadza

k zvySovaniu prijmovych nerovnosti.

41Gtatistics Sweden, Public Finance and Microsimulations Unit. 2017. Mean tax rates 1930-2018, whole of
Sweden. [online]. 2017 [cit. 2018-04-22]. Dostupné na: <https://www.sch.se/en/finding-statistics/statistics-
by-subject-area/public-finances/local-government-finances/local-taxes/pong/tables-and-graphs/mean-tax-
rates-whole-of-sweden/>.

42 KPMG. 2018. Sweden - Income Tax. [online]. 2018. [cit. 2018-04-22]. Dostupné na:
<https://home.kpmg.com/xx/en/home/insights/2011/12/sweden-income-tax.html>.
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Graf 12 GINI index
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Hoci medzinarodne tiroveii Svédskej prijmovej nerovnosti je relativne nizka, aj tak
sa nevyvija spravnym smerom. Jednou z pricin je aj odliSny pristup k rozne kvalifikovanym
zamestnancom. Vysoko kvalifikovani zamestnanci sa na trhu prace stretavaju s lepSim
zaobchadzanim. Na druhej strane rastie pocet nizko kvalifikovanych a tych, ktori pracuju na
krati alebo poloviény uvizok a zaroveii sa zvysuje aj pocet horsie platenych prac.*?

Co robi Svédsko odligné od inych krajin a ¢o mu méZze v istej miere pomoct’, ak
nastane uvedena situacia, je nielen jeho slavny systém socidlneho zabezpecenia, ale aj
unikétne sukromné zachranné siete, tzv. job security councils ktoré ochranuji zamestnanost’
pracovnikov v roznych odvetviach. Funguji na principe stkromného financovania
spolo¢nostami, ktoré tychto zamestnancov zamestnavaju. V pripade, ak zamestnanec strati
pracu, prislusnd rada mu prichddza na pomoc este predtym ako Uplne vypadne z trhu préce.
Pricom ku kazdému zamestnancovi pristupuji individualne a poskytuji im nielen finan¢nt
pomoc, ale aj osobného poradcu, ktory im poméha so zivotopisom, odporuca vhodné
pozicie, na ktoré sa hlasit’ a ponuka relevantné Skolenia a kurzy. Vysledky ich prace nie su
vobec prehliadnutelné. Celkovo az 85 % prepustenych zamestnancov, ktorym bola po
prepusteni poskytnutd pomoc prislusnou radou, si do roka naslo pracu. Avsak pracovnikom
v administrative sa darilo najst’ pracu rychlejsie ako tym, ktori pracuju v robotnickej profesii.

Avsak na druhej strane, nie je praca ako préca. To, Ze si prepusteny zamestnanec najde novi

4 BUHR, D. - FRANKENBERGER, R. 2016. On the Way to Welfare 4.0 — Digitalisation in Sweden.
[online]. Berlin : Friedrich-Ebert-Stiftung, 2016. p. 4. [cit. 2018-04-22]. Dostupné na:
<http://library.fes.de/pdf-files/id/13005.pdf>. ISBN: 978-3-95861-718-6.
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pracu este nemusi znamenat, ze je rovnako platovo ohodnotend ako predchadzajica.
Statistiky ukazuju, Ze 60 % T'udi, si dokazalo néjst’ pracu, ktora bola ohodnotena rovnako
alebo dokonca lepsie, ale ostava este 40 % tych, ktori sa museli uspokojit’ s niz§im platom.**
Ako sme uz spominali vysSie, kvoli automatizacii bude postupne dochadzat’ k nahradeniu
pracovnych ukonov, ¢i je dokonca pravdepodobné, ze niektoré povolania vymiznu uplne.
Vzhl'adom na tuto situdciu s stkromné zachranné siete vhodnym prostrednikom
k spatnému zacleneniu sa na trh prace, ale vzhl'adom na skuto¢nosti, ktoré sprevadzaju
Industry 4.0 je viac ako pravdepodobné, Ze nezamestnani si najdu novl pracu na nizsich
pozicidch a S niz§im platovym ohodnotenim. Co moéze eite viac prehibit prijmové
nerovnosti.

Zmena, ktor4 sa pripravuje vo Svédskom dafiovom systéme sa tyka dane pravnickych
0s0b. Ta by sa mala znizit’ z aktualnych 22 % na 20,6 % v dvoch krokoch, pricom prvy pride
do t¢innosti v januari budiceho roka. A na kone¢nu hodnotu 20,6 % by mala klesnut v roku
2021.% Tato zmena sa javi ako dobry pokus, ako zlepsit’ podmienky podnikania vo Svédsku
a snad’ aj vytvorit’ nové pracovné miesta, hlavne v malych a strednych podnikoch. Na druhej
strane nepredpokladame, Zze zniZenie dane o 1,4 % bude mat enormny vplyv na prilev
novych investorov, ktori by mohli signifikantne prispiet’ k zlepSeniu, momentalne vobec nie

najhorsej ekonomickej situacie.

3.3 Diskusia

Moznosti, ktoré prichadzaja s Industry 4.0 ako pre ekonomiku, tak aj pre denny Zivot
vV spolocnosti, pontkaju  obrovské  prileZitosti pre  vysSiu  produktivitu,
konkurencieschopnost’, ale aj sebarealizaciu samotnych robotnikov. Tempo a rozsah
zavadzania a adaptacie na novy systém st v§ak medzi krajinami rozdielne.

Je par oblasti, ktoré moézu vo vicsej alebo mensej miere uréovat’ tempo a rozsah
Industry 4.0. Po prvé je urcujica Struktura hospodérstva. Automatizécia je menej populdrna
Vv krajinach, ktoré maju nizky podiel priemyselnej vyroby a viac sa orientuji na

pol'nohospodarstvo. Dalej su to faktory, ktoré sme spominali aj v inych kapitolach, a to

4 OECD. 2015. Back to work: Sweden : Improving the Re-employment Prospects of Displaced Workers.
[online]. Paris : OECD Publishing, 2015. p. 29. [cit. 2018-04-22]. Dostupné na: < https://read.oecd-
ilibrary.org/employment/back-to-work-sweden_9789264246812-en#page3>. ISSN 2306-3831.

4 Scandicorp. 2018. Sweden plans to cut its Corporate Tax Rate. [online]. 22.3.2018. [cit. 2018-04-22.].
Dostupné na: < https://www.scandicorp.com/sweden-plans-to-cut-its-corporate-tax-rate/>.
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dostupnost’ kapitalu, starnutie populédcie, urovenn kvalifikdcie pracovnikov. Velky vplyv
moze mat’ taktiez kultira ¢i zavedené zakony tykajice sa trhu prace.

A tieto faktory nie st dolezité len pre tempo a rozsah zavadzania automatizacie
a digitalizacie, ale aj pre sposob, akym sa ekonomické ¢i socialne prostredie jednotlivych
krajin prisposobuje zavadzanym technologiam. A na to, aby krajiny z automatizécie
profitovali, je délezité vytvorit vhodné podmienky.

Ziadna krajina v8ak nevypracovala pouZitelny program, ktory by urdoval ako sa
vysporiadat’” s ekonomickymi, socidlnymi ¢i pracovnymi ndasledkami plynacimi
z automatizacie. AvSak su krajiny, ktoré su schopné sa prisposobit’ a vysporiadat’ S novymi
podmienkami lepsie ako iné. Vhodnym prikladom st aj krajiny, ktoré sme si vybrali ako
objekt zaujmu v praktickej casti zdvereénej praci, Svédsko a Nemecko. Priklad by si mali
brat’ hlavne krajiny, ktoré su na automatizaciu menej pripravené. Globalne menej pripravené
st hlavne africké krajiny, ale ak berieme do Givahy krajiny v EU, tak medzi menej pripravené
krajiny podl'a Indexu sietovej pripravenosti zaradujeme Grécko na 70. mieste z 139 krajin,
Bulharsko na 69. mieste, Rumunsko 66. ¢i Mad’arsko na 50. mieste, ktoré je v ramci V4 na
tom najhorsie, eSte za Slovenskom, ktoré sa umiestnilo na 47. priecke.

Nemecko je v oblasti Industry 4.0 na velmi pokrocilej urovni. A vhodnou
kombinaciou pdsobenia priemyslu, politiky, zvdzov a odborov je schopné sa vysporiadat’
s nasledkami Industry 4.0 lepSie ako ostatné krajiny.

Z ¢oho si mozu krajiny menej pripravené na automatizaciu brat’ priklad z Nemecka
je napriklad zavedenie kratSieho pracovného ¢asu, ¢im sa udrZiavaji zamestnanecké miesta,
namiesto toho, aby niektori boli zamestnani a niektori nezamestnani, tak ako bolo
predpovedané na zaciatku éry Industry 4.0. Aj tymto spdsob sa v Nemecku dari dosahovat’
nizku mieru nezamestnanosti a dokonca aj rast Zivotnych Standardov.

Druhy spdsob ako v krajine zabezpe¢it' zamestnanost’ je zobrat’ si priklad zo Svédska,
v ktorom spolupracuju zamestnavatelia jednotlivych priemyslov a odborové organizacie,
tvoriac akusi sukromnu zachrannu siet’ a pomahaju aj nezamestnanym kvoli robotizécii,
najst’ si dalSiu pracu. Ked’Ze nova praca si niekedy vyZzaduje rekvalifikaciu, pocas tohto
obdobia st pre nezamestnanych zabezpecené davky a vyhody.

Napriek rozdielnostiam v systémoch jednotlivych krajin sveta, odporucania
a potrebné kroky pri rozsirujucom sa zavadzani technolégii Industry 4.0 mdézeme vyjadrit
vseobecnymi odporuc¢aniami.

Bude potrebné investovat’ hlavne do aktivnej politiky trhu prace, do Skoleni a kurzov,

ktoré pripravia pracujiice obyvatel'stvo na novovznikajice pracovné pozicie. Takisto sa budu
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musiet’ pravdepodobne pozmenit’ uc¢ebné plany a skolské programy, aby sa na technolégiou
nasyteny trh prace pripravovala budiica pracovna sila.

Uz spominany krat§i pracovny cas je jedno riesenie. Podobny spdsob ako sa
vysporiadat’ s ubudajicimi pracovnymi miestami, moze byt taktiez zavedenie povinného
nizSieho veku odchodu do déchodku, ktory by pomohol uvolnit’ pracovné miesta.

Vlady statov by sa taktiez mali pripravit’ na zmenu v danovych Struktarach. Ked'ze
predpokladané straty pracovnych miest budi mat’ za nasledok aj nizSie danové prijmy, je
potrebné ndjst’ vhodny sposob ako vyzbierat stratené dane z prijmu. Ked'ze sa da celkom
lahko vy¢islit’ output vyrobeny robotmi, jednym z rieSenim st zmeny v dani z pridanej
hodnoty.

V stvislosti s automatizéaciu sa ¢asto ako rieSenie spomina aj univerzalny zakladny
prijem na zabezpeCenie Obyvatel'stva. AvSak vynara sa tu niekolko otazok. Aka je
postacujuca vyska univerzalneho zakladného prijmu? Ale hlavne, z coho bude financovany?
Z tohto pohl'adu sa ako lepSie rieSenie zda modifikacia univerzalneho zédkladného prijmu
vV podobe negativnej dane z prijmu, ktord by pomahala obyvatel'stvu s niz§im prijmom.
Takymto sposobom by celkové finanéné zataZenie Statu mohlo byt 0 nieCo niZSie, ako
zavedenie univerzalneho zakladného prijmu.

Bill Gates priSiel s myslienkou zdanovania robotov ako kompenzaciou za
nahradenych pracovnikov. S tymto ndpadom sa vSak nestotoZitujeme. Hoci dafiové prijmy
budt s najvdcSou pravdepodobnostou chybat, navrhujeme ndjst iné rieSenie ako dan
z robotov, ktora by mohla znamenat’, Ze firmy nebuda ochotné zavadzat’ nové technologie,

¢o by sa mohlo prejavit’ stagnujucou ekonomikou.
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ZAVER

Od roku 2011, kedy nemecka vladda zaviedla program na podporu komputerizacie
a inovacii vo vyrobe, sa koncept Industry 4.0 rozsiril do celého sveta. Od tohto obdobia sa
potencidlnymi prileZitostami a ohrozeniami, ktoré plyni z implementacie novych
technologii stiasnej priemyselnej revolucie, zaoberaji ekondomovia, politici ¢i vedci. AvSak
dopady Stvrtej priemyselnej revolicie neberti na l'ahkd vahu ani obycajni pracovnici
Vv roznych priemyselnych odvetviach, ktori st najviac ohrozeni novymi technoldgiami.

Nézory na dopad Industry 4.0 na ekonomiku a spolo¢nost’ sa réznia. Pozitivne
mysliaci odbornici a vSeobecne l'udia, tvrdia, Ze Industry 4.0 nielen zvysi produktivitu, ale
taktiez zabezpeCi vznik novych pracovnych miest. Druhd skupina ma znac¢ne negativny
nazor a predpoklada, ze roboty st schopné vykonavat’ aktkol'vek pracu a nakoniec nahradia
udi ako lacnejSia pracovna sila, ¢im spdsobia vysokll nezamestnanost’.

Ciel'om zavereénej prace bolo vo vybranych krajinach Eurépskej Unie analyzovat
potencidlne dopady Industry 4.0 na danové systémy v kontexte moznych negativnych
a pozitivnych scendrov vplyvu priemyselnej revolicie na zamestnanost' a ekonomické
prostredie vybranych krajin. Dopad Industry 4.0 sme skiimali v Nemecku a vo Svédsku.

Nemecko, ako tretia najautomatizovatelnejsia krajina sveta, sa zmenam sposobenym
Industry 4.0 prisposobuje ukazkovo. Nemecko je zname svojim silnym automobilovym
priemyslom, ktory postupujiicou priemyselnou revoluciou bude profitovat. Podobne na tom
bude aj strojarsky a spracovatel'sky priemysel. Ani predpokladand masovéa nezamestnanost’
zatial' Nemecko nemusi znepokojovat’. Vel'ku tlohu v tomto zohravaji zdvodné odbory,
ktoré st schopné vybojovat’ pre nemeckych pracovnikov podmienky, napriklad v podobe
niz§ieho pracovného Casu, ktoré sposobuju aj to, Ze praca sa rozlozi na viac zamestnancov
a tym nezamestnanost’ nestapa.

Co sa tyka datiového systému, ten bude musiet’ bez pochyb postipit’ uréité zmeny
nielen v Nemecku, ale aj v ostatnych krajinach, ktoré st ovplyvnené automatizaciou
a digitalizaciou. Ak by Nemecko, krajina s druhym najvy$$im danovym zat'azenim prace
v OECD, chcelo, a je celkom pravdepodobné, ze k tomu skor ¢i neskor dojde, zmenit’ objekt
zdanovania na kapitéal ¢i pridant hodnotu, bude potrebné zvazit' vysoké daiiové zat'azenie
prace a znizit' ho na Unosné bremeno, ktoré by nesposobilo narast celkového danového

bremena.
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Druha krajina, v ktorej sme skiimali dopad priemyselnej revolucie je Svédsko.
Svédsko je krajina so silnym priemyslom, ktora ma potencial vzh'adom na automatizaciu,
zvySovat’ produktivitu v automobilovom, elektrotechnickom a chemickom priemysle. Vo
Svédsku postupne klesa pocet praceschopného obyvatelstva, ¢o len zvySuje podnety
k automatizacii. Umiestnenim sa na treom mieste v Indexe sietovej pripravenosti sa
Svédsko hrozieb plynucich z Industry 4.0 nemusi prili§ obavat’. Aj poget pracovnych miest
vysoko ohrozenych automatizaciou je vo Svédsku pod priemerom OECD.

Podnety k automatizacii moze taktiez sposobit’ vysoké danové zatazenie. Hlavne
kvoli vysokému dafiovému zatazeniu vo Svédsku by sa mala vysokd pozornost venovat
prave datiovému systému. V su¢asnosti sa od roku 2019 planuje vo Svédsku postupne zniZit’
danl z pravnickych osob zo sucasnych 22 % na hodnotu 20,6 %, ktora by mala platit’ od roku
2021. Zavedend zmena by mala zlepSit podmienky podnikania a taktiez vytvorit' nové
pracovné miesta.

Co je vel'mi dolezité si uvedomit’ je, Ze Industry 4.0 nadobuda iné rozmery v roznych
kuatoch sveta a kazda krajina sa musi s potencialnymi hrozbami a prileZitost'ami vysporiadat’
sama, vzh'adom na uskuto¢fiovanu politiku a ekonomické ¢i socialne podmienky v danej

krajine.
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