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Statistika obyvatel’stva a zamestnanosti a ich miesto v systéme narodnych
uctov ESA 2010

11. Cast’
Uvod

V predchadzajicej Casti sme uviedli zoskupenia jednotiek do sektorov a odvetvi v systéme
narodnych uctov ESA 2010. V ramci porovnavania medzi krajinami, odvetviami, ¢i sektormi
v ramci ekonomiky daného Stitu je vyhodnejSie, ak sa jednotlivé agregity v systéme
narodnych Uctoch posudzuji vo vzt'ahu k premennym, ako je pocet obyvatel'ov a pracovné
vstupy. Pritom treba definovat’ pojmy obyvatel'stvo, zamestnanost’, nezamestnanost’, pracovné
vstupy, pracovné miesto alebo produktivita v stlade s pojmami, ktoré sa pouzivaju v
narodnych uctoch a musia vyjadrovat’ vymedzenie rozsahu produkcie v narodnych uctoch.
V tejto Casti prispevkov podrobne rozoberieme ramce, opatrenia a usmernenia tykajice sa
Statistiky obyvatel'stva a zamestnanosti a ich miesto v systéme narodnych uctov ESA 2010.

1. Obyvatel’stvo

Porovnania medzi krajinami alebo medzi odvetviami, ¢i sektormi v ramci tej istej
ekonomiky st v niektorych pripadoch uzitocnejSie, ked agregity v narodnych uctoch
(napriklad hruby domaci produkt, konecna spotreba domécnosti, pridand hodnota odvetvi,
odmeny zamestnancov) sa posudzuju vo vztahu k premennym, ako je pocet obyvatelov a
pracovné vstupy. V takychto pripadoch definicia pojmov obyvatel'stvo, zamestnanost’,
pracovné vstupy, pracovné miesto, nezamestnanost’, ¢i produktivita musia byt v stlade s
pojmami pouZzivanymi v narodnych uctoch, pricom odzrkadl'uja vymedzenie rozsahu
produkcie v systéme narodnych uctov.

1.1. Obyvatel’stvo a pracovné vstupy

Pracovné vstupy sa klasifikuji na zéklade rovnakych Statistickych jednotiek, aké sa
pouzivaji pri analyzach produkcie, t. j. miestnej Cinnostnej jednotky a inStitucionalnej
jednotky.

Agregaty, na ktoré sa vztahuju tdaje za obyvatel'stvo a pracovné vstupy, st Casto ro¢né
suhrny. V takychto pripadoch sa musi pouzit’ priemerny stav za obyvatel'stvo a priemerné
ro¢né pracovné vstupy. Ak sa zistovanie vykonava niekol’kokrat v priebehu roka, pouziva sa
priemernd hodnota z vysledkov ziskanych k tymto réznym datumom. V pripade, Ze sa
zistovanie vykondva v ur¢itom obdobi roka, sledované obdobie musi byt’ reprezentativne. Pri
odhade udajov za cely rok sa musia vyuzit’ posledné dostupné informécie o zmenach v
priebehu roka. Napriklad pri odhade priemernej zamestnanosti sa musi zobrat’ do tivahy
skutoc¢nost’, Ze niektori 'udia nepracuju cely rok, napriklad prilezitostni a sezonni pracovnici.
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1.2. Pracovny vstup zamestnanca v stalej odmene

V pripade pracovnych vstupov podobného typu a podobnych kvalifikdcii v bazickom
obdobi pracovny vstup zamestnanca v stidlej odmene meria bezné pracovné vstupy
ohodnotené¢ vo vySke odmien za pracu zamestnancov, aké platili v prisluSnom bazickom
obdobi.

Odmena zamestnancov v beznych cenach vydelena pracovnym vstupom zamestnancov v
stalej odmene poskytuje implicitny cenovy index odmeiovania porovnatelny s implicitnym
cenovym indexom konec¢ného pouzitia.

Ucelom pojmu pracovny vstup zamestnanca v stilej odmene je opisat’ zmeny v skladbe
pracovnej sily, napriklad od nizSie platenych pracovnikov k vysSie platenym pracovnikom.
Aby bola takato analyza u¢inna, vykona sa podla odvetvia ¢innosti.

1.3. Celkovy pocet obyvatel’ov

Pocet obyvatelov krajiny k danému datumu pozostava zo vSetkych osob, domécich alebo
cudzincov, ktori st trvalo usadeni na ekonomickom tzemi krajiny, a to aj vtedy, ked st v nej
docasne nepritomni. Ro¢ny priemer poctu osdb poskytuje vhodny zdklad pre odhad
premennych v narodnych tc¢toch alebo sa pouzije pri porovnaniach ako menovatel’.

Pojem celkovy pocet obyvatel'ov je v ndrodnych uétoch vymedzeny podl'a konceptu sidla.
Osoba, ktora sa zdrziava alebo mé v timysle sa zdrziavat na ekonomickom uzemi krajiny
asponl jeden rok, sa povazuje za osobu s trvalym pobytom v tejto krajine. Ak ma osoba
trvaly pobyt v krajine, ale sa zdrziava alebo sa mieni zdrziavat v zahranic¢i po€as obdobia
kratSiecho ako jeden rok, sa povazuje za osobu do¢asne nepritomnu. Vsetci jednotlivei, ktori
patria k tej istej domacnosti, su rezidentmi tam, kde sa sustred’uje hlavny ekonomicky zaujem
domacnosti, teda tam, kde ma domacnost’ obytnu jednotku alebo viacero obytnych jednotiek,
ktoré ¢lenovia domécnosti povazujii za svoje hlavné bydlisko a pouzivaju ho tak. Clen
rezidentskej domacnosti zostava rezidentom aj vtedy, ked’ tento jednotlivec vykonava casté
cesty mimo ekonomického Uzemia, pretoZze centrum hlavného ekonomického zaujmu je
nad’alej v ekonomike, v ktorej je domacnost’ rezidentom.

Do celkového poctu obyvatel'stva danej krajiny sa zahrnuju:

e Statni prislusnici, ktori st v danej krajine usadenti;

e civilni $tatni prislusnici, ktorych dlzka pobytu v zahrani¢i je menej ako jeden rok.
Prikladom st cezhrani¢ni pracovnici, sezonni pracovnici a turisti;

e zahrani¢ny personal technickej pomoci na dlhodobych misiach, ktory pracuje v danej
krajine vySe roka a o ktorom sa predpokladd, ze ho zamestnava hostitel'ska vlada v
mene vlady alebo medzinarodnej organizacie, ktord ich pracu financuje;

e zahrani¢ny vojensky persondl pracujuci pre medzindrodné vojenské organizacie
umiestnené na geografickom Gzemi danej krajiny;

e zahrani¢né civilné osoby (vratane persondlu a sprevadzajucich ¢lenov ich domacnosti),
ktoré su usadené v danej krajine najmenej jeden rok, z inStitucii Europskej unie a
medzinarodnych civilnych organizéacii umiestnenych na geografickom tzemi danej
krajiny.
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Do celkového poétu obyvatelov sa zahrnuju tiez d’alsie osoby bez ohladu na dizku ich
pobytu mimo danej krajiny:

e prislusnici ozbrojenych sil danej krajiny umiestneni v zahranici;

e pacienti podstupujuci lekarsku liecbu v zahranici;

e Statni prislusnici, ktori su ¢lenmi posadok rybarskych lodi, inych lodi, lietadiel a
plavajucich plosin poésobiacich mimo dané¢ho ekonomického izemia;

e Studenti, ktori su Statnymi prisluSnikmi danej krajiny, bez ohl'adu na to, ako dlho
Studujt v zahranici;

e Statni prislusnici, ktori st zamestnancami narodnych vedeckych zékladni zriadenych
mimo geografického uzemia danej krajiny;

e Statni prisludnici, ktori su zamestnancami diplomatickych misii v zahranici.

Do celkového poctu obyvatel'stva danej krajiny sa vSak nezahrnuju:
¢lenovia zahrani¢nych diplomatickych misii umiestnenych v danej krajine;

zahrani¢né civilné osoby, ktoré sa zdrziavaji na danom uzemi kratSie ako jeden rok,
napriklad cezhrani¢ni pracovnici, sezéonni pracovnici, turisti a pacienti;

o zahrani¢ny persondl zahrani¢nych vedeckych zékladni umiestnenych na geografickom
uzemi danej krajiny;
¢lenovia zahrani¢nych ozbrojenych sil, ktoré sit umiestnené v danej krajine;
civilni §tatni prislusnici, ktorych dizka pobytu v zahrani¢i je najmenej jeden rok;
vnutro$tatny vojensky persondl pracujici pre medzindrodné organizéicie umiestnené v
zahranici;

o vnutro§tatny personal technickej pomoci pracujtci na dlhodobych misiach v zahranici,
o ktorom sa predpokladd, Ze ho zamestnava hostitel'skd vlada v mene vlady alebo
medzinarodnej organizécie, ktora ich pracu financuje;

o zahraniéni $tudenti bez ohl'adu na dizku §tadia v danej krajine.

Uvedend charakteristika  obyvatel'stva sa 1i§i od pritomného alebo skuto¢ného
obyvatel'stva, ktoré pozostava z osdb skutocne pritomnych na geografickom tizemi krajiny k
urcitému datumu. LiSi sa aj od evidovaného obyvatel'stva.

1.4. Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo

Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo zahfiia vSetky osoby, ktoré poskytuju alebo st
schopné poskytnit’ pracovnu silu pre vyrobné ¢innosti, ktoré patria do vymedzenia rozsahu
produkcie v systéme narodnych Gétov. Patria sem vietky osoby, ktoré spifiajii poziadavky,
aby sa mohli povazovat’ za zamestnanych alebo nezamestnanych podla definicii uvedenych
d’ale;.

Prislusné normy tykajuce sa Statistiky trhu pracovnych sil vydava Medzinarodna
organizacia prace (MOP). Jedno z najvyznamnejSich uzneseni v suvislosti so zberom a
zostavovanim udajov o pracovnych silach je uznesenie tykajuce sa Statistiky ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva, zamestnanosti, nezamestnanosti a podzamestnanosti. V uvedenom
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uzneseni sa definuje pojem pracovnd sila z hl'adiska jednotlivcov, ktori vykonavaju ¢innost
patriacu do vymedzenia rozsahu produkcie v systéme narodnych tctov.

2.

Zamestnanost’ a prislusnost’ k ekonomickému tizemiu

Zamestnanost’ zahfiia vSetky osoby vykonavajice vyrobnu c¢innost, ktora spada do
vymedzenia rozsahu produkcie v systéme narodnych uctov.

Vysledky ¢innosti vyrobnych jednotiek zodpovedaju rozsahu zamestnanosti, ak zahfna
rezidentov aj nerezidentov, ktori pracuju pre rezidentské vyrobné jednotky.

Zamestnanost’ preto zahfna aj tieto kategorie:

Clenovia posadok rybarskych lodi, inych lodi, lietadiel a plavajicich ploSin,
prevadzkovanych rezidentskymi jednotkami;

nerezidentski cezhrani¢ni pracovnici, t. j. osoby, ktoré prekracujii hranice kazdy den,
aby pracovali na danom ekonomickom uzemi;

prislusnici ozbrojenych sil danej krajiny umiestneni v zahranici;
miestni zamestnanci organov verejnej spravy umiestnenych mimo daného
ekonomického tizemia;

nerezidentski sezonni pracovnici, t. j. osoby, ktoré dochddzaju na dané ekonomické
uzemie a zotrvavaju tam menej ako jeden rok, aby pracovali v odvetviach, ktoré
pravidelne vyzaduji dodato¢nu pracu;

Statni prislusnici, ktori st zamestnancami narodnych vedeckych zakladni zriadenych
mimo geografického tizemia danej krajiny;

Statni prislusnici, ktori sit zamestnancami diplomatickych misii v zahrani¢i.

Do zamestnanosti sa nezahfiaju tieto kategorie:

Statni prislusnici pracujici na zahranicnych vedeckych zakladniach vytvorenych na
danom ekonomickom tizemi;

rezidenti, ktori st cezhrani¢nymi pracovnikmi alebo sezénnymi pracovnikmi, t. j. ktori
pracuji na inom ekonomickom tzemd;

¢lenovia ozbrojenych sil pracujuci pre medzinarodné vojenské organizacie, ktoré su
umiestnené na geografickom uzemi danej krajiny;

Statni prisluSnici, ktori st ¢lenmi posddok rybarskych lodi, inych lodi, lietadiel a
plavajucich plosin, prevadzkovanych nerezidentskymi jednotkami;

miestni zamestnanci zahraniénych vladnych agentur umiestnenych na geografickom
uzemi danej krajiny;

personal insStiticii Eurdpskej tnie a medzinarodnych civilnych organizacii
umiestnenych na geografickom uzemi danej krajiny (vratane priamo prijatych
miestnych zamestnancov).

V ESA 2010 sa osobitne a oddelene uvadzaju tieto polozky:

nerezidenti, ktori pracuji pre rezidentské vyrobné jednotky (nezahrnuti v Statistike
pracovnych sil, ale zahrnuti do zamestnanosti podl'a definicie v ESA 2010);
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* branci (nezahrnuti v Statistike pracovnych sil, ale zahrnuti v ESA 2010 v ramci sluzieb
verejnej spravy);

= rezidenti, ktori pracuju pre nerezidentské vyrobné jednotky (zahrnuti v Statistike
pracovnych sil, ale nezahrnuti do zamestnanosti podl'a definicie v ESA 2010);

= rezidentski pracovnici, ktori ziju trvale v urcitej institacii;
= rezidentski pracovnici, ktori nedosiahli vek, ktory sa zohladiiuje v Statistike
pracovnych sil;

= Dbranci (nezahrnuti v Statistike pracovnych sil, ale zahrnuti v ESA 2010 v ramci sluzieb
verejnej spravy).

3. Zamestnané osoby

Zamestnané osoby su zamestnanci alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Osoby s viac
ako jednym pracovnym miestom sa klasifikujii ako zamestnanci alebo samostatne zarobkovo
¢inné osoby podla svojho hlavného zamestnania.

3.1. Zamestnanci

Pojem zamestnanci predstavuje osoby, ktoré na zaklade zmluvy pracuju pre urcita
rezidentski inStituciondlnu jednotku a dostdvajui odmenu zaznamenani ako odmeny
zamestnancov. Pojem zamestnanci zodpoveda definicii platené zamestnanie podla MOP.
Vztah zamestnavatela k zamestnancovi existuje vtedy, ked existuje formélna alebo
neformalna zmluva medzi podnikom a osobou, uzatvorend oboma stranami dobrovolne,
podl’a ktorej prislusné osoba pracuje pre dany podnik za peiaznt alebo nepetiaznu (naturalnu)
odmenu.

Osoby, ktoré maju pracovné miesto zamestnanca a su aj samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, sa klasifikuju ako zamestnanci vtedy, ak pracovné miesto zamestnanca predstavuje z
hl'adiska prijmov ich hlavna ¢innost’. Ak idaje o prijmoch nie su k dispozicii, vychadza sa z
odpracovanych hodin. Patria sem tieto kategdrie zamestnancov:

= externi pracovnici, ak existuje vyslovna dohoda, Ze externy pracovnik je odmenovany
na zaklade vykonanej prace, t. j. mnozstva prace, ktorou prispieva vo forme vstupu do
urc¢itého vyrobného procesu; externy pracovnik je zamestnancom, ak jeho dohoda so
zamestnavatel'om spociva predovSetkym v poskytovani prace;

= osoby zamestnané¢ zamestnavatelom na zaklade pracovnej zmluvy. Prikladom su
manualni aj nemanualni pracovnici, riadiaci persondl, domaci persondl a l'udia, ktori
vykonévaju platent vyrobnl ¢innost’ v rdmci programov zamestnanosti,

= §tatni Gradnici a ini zamestnanci verejnej spravy, u ktorych st podmienky zamestnania
stanovené zakonom;

* majitelia korporécii a kvazikorporacii, ak pracuju v tychto podnikoch;
= osoby zamestnané agentirami sprostredkujucimi docasné zamestnanie, ktoré¢ by mali

byt zahrnuté do odvetvia Cinnosti agentury, ktord ich zamestnava, a nie do odvetvia
¢innosti podniku, pre ktory v skuto¢nosti pracuju;

= ozbrojené sily pozostavajlice z vojakov z povolania a vojakov na urcity €as a brancov
vratane brancov vykonavajucich civilnt sluzbu;

= duchovni, ak ich priamo plati verejna sprava alebo neziskova institucia;
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= Studenti, ktori sa oficidlne zaviazali prispievat’ svojou pracou vo forme vzdelavacich
sluzieb do vyrobného procesu podniku za petiazni alebo nepenaznu odmenu.

Osoby, ktoré doCasne nepracuju, sa takisto povazuju za zamestnancov za predpokladu, Ze
maju oficidlny pracovny pomer. Tento oficidlny pracovny pomer sa urcuje podla jedného
alebo niekol’kych z tychto kritérii: pretrvavajuci prijem mzdy alebo platu ¢i zaruka navratu do
prace po ukonceni vynimocne;j situacie alebo dohoda, pokial’ ide o ddtum névratu. Vztahuje
sa to na osoby, ktoré doCasne nepracuju z dovodu choroby alebo zranenia, su na dovolenke
alebo st uvol'nené z prace, Strajkuju alebo maju vyluku, majt Studijné volno alebo vol'no na
odbornl pripravu, si na materskej alebo rodicovskej dovolenke, z dovodu poklesu
ekonomickej ¢innosti, docasnej dezorganizacie alebo preruSenia prace z dovodov zlého
pocasia, mechanické posSkodenie alebo prerusenie dodavky elektrického pradu, ¢i nedostatok
surovin alebo paliv. Vztahuje sa to aj na inu doCasni nepritomnost’ s udelenim vol'na alebo
bez neho.

3.2. Samostatne zarobkovo ¢inné osoby

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby st osoby, ktoré su jedinym vlastnikom alebo
spoluvlastnikom podnikov nezapisanych v obchodnom registri, v ktorych pracuju, s
vynimkou tych podnikov nezapisanych v obchodnom registri, ktoré st klasifikované ako
kvézikorporacie. Osoby, ktoré maji pracovné miesto zamestnanca a su aj samostatne
zarobkovo €inné osoby sem patria vtedy, ak pracovné miesto samostatne zarobkovo ¢innej
osoby predstavuje z hl'adiska prijmov ich hlavnu ¢innost’. Ak tdaje o vyske prijmov nie su
bez problémov dostupné, mdze sa vychadzat’ z odpracovanych hodin.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby mozu byt’ pocas referenéného obdobia v praci docasne
nepritomné. Odmena za samostatni zarobkovu ¢innost’ je zmieSany dochodok.

Do skupiny samostatne zarobkovo ¢innych osob patria tieto kategorie:

1. Pracovnici zapojeni do vyroby uskutociiovanej plne na vlastni kone¢nt spotrebu alebo
vlastna tvorbu kapitalu, bud’ individudlne, alebo kolektivne. Aby takato vyroba bola
zaznamenand, musi predstavovat’ vyznamnu cast’ ich konecnej spotreby.

2. Externi pracovnici, ktorych prijem zéavisi od hodnoty produkcie ur€itého vyrobného
procesu, za ktory su zodpovedni. Ulohou tychto externych pracovnikov je poskytovat
vyrobky alebo sluzby objednéavatelovi.

3. Neplateni rodinni pracovnici vratane tych, ktori pracuju v podnikoch nezapisanych v
obchodnom registri zaoberajucich sa trhovou vyrobou.

Medzi samostatne zarobkovo ¢inné osoby sa zahrnuji neplateni dobrovol'ni pracovnici, ak
vysledkom ich dobrovolnych ¢innosti st vyrobky, napriklad vystavba obytnej jednotky,
kostola alebo inych budov. Ak vSak vysledkom ich dobrovolnych cinnosti st sluzby,
napriklad bezplatna opatera alebo upratovanie, tieto osoby nie st zahrnuté do zamestnanosti,
pretoze tieto dobrovol'né sluzby su vylucené z vymedzenia rozsahu produkecie.

Hoci sa sluzby, ktoré si c¢lenovia domécnosti poskytuju sami ako majitelia svojich
obytnych jednotiek, zarad'uju do vymedzenia rozsahu produkcie v systéme narodnych uctov,
neexistuje ziadny pracovny vstup pri poskytovani takychto sluzieb. Vlastnici - uzivatelia
obytnych jednotiek sa nepovazuju za samostatne zarobkovo ¢inné osoby.
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4. Nezamestnanost’

V sulade s usmerneniami stanovenymi Medzindrodnou organiziciou prace sa pojem
nezamestnanost’ vztahuje na vSetky osoby nad urCeny vek, ktoré pocas referencného
obdobia:

o si hPadali pracu, t. j. podnikli v ur¢itom nedavnom obdobi konkrétne opatrenia, aby si
nasli platené zamestnanie alebo pracu ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby alebo

o Dboli v sucasnosti praceschopné, t. j. schopné pracovat’ v platenom zamestnani alebo
byt samostatne zarobkovo ¢innymi osobami pocas referencného obdobia, ¢i

o boli bez prace, t. j. neboli v platenom zamestnani ani neboli samostatne zarobkovo
¢inné.

5. Pracovné miesta a prislusnost’ k ekonomickému tizemiu

Pracovné miesto je explicitnd alebo implicitnd zmluva medzi osobou a rezidentskou
institucionalnou jednotkou na vykonanie prace za odmenu na dobu urcitu alebo neurcitu.

Definicia pracovného miesta zahffia pojmy:

v' odmena sa tu ma interpretovat’ v $irSom zmysle vratane zmie$aného dochodku
samostatne zarobkovo ¢innych osob;

v explicitna alebo implicitna zmluva sa vzt'ahuje na poskytovanie pracovného vstupu, a
nie na poskytnutie vyrobku alebo sluzby;

v’ praca je akdkol'vek ¢innost’, ktora prispieva k produkcii vyrobkov a sluzieb v ramci
vymedzenia rozsahu produkcie. Legalnost’ prace a vek pracovnika nie su podstatné.

Téato definicia pracovného miesta sa vztahuje na pracovné miesta zamestnancov, aj
samostatne zarobkovo ¢innych osob, t. j. pracovné miesto zamestnanca, ak tato osoba patri k
inej inStitucionalnej jednotke ako zamestnavatel’, a pracovné miesto samostatne zarobkovo
¢innej osoby, ak tato osoba patri k tej istej inStitucionalnej jednotke ako zamestnavatel’.

Pojem pracovné miesto sa 1iSi od pojmu zamestnanost’ tym, ze:

a) pracovné miesto zahfiia druhé, tretie atd’. pracovné miesto tej istej osoby. Toto druhé,
tretie a d’alSie pracovné miesto moZu osoby vykonavat’ postupne jedno za druhym v
danom referencnom obdobi (tyzden) alebo sa mézu vykondvat’ paralelne v pripade, ak
urcitd osoba ma sucasne jedno pracovné miesto vecer a zaroven d’alSie cez den.

b) pracovné miesto nezahffia osoby, ktoré docasne nepracuju, ale ktoré maju ,,oficidlny
vztah k svojmu zamestnaniu“ v podobe napriklad ,,istoty navratu do prace alebo
zmluvy o datume navratu®. Takato dohoda medzi zamestnavatel'om a osobou, ktora je
docasne uvolnena alebo je nepritomnd z dovodu odbornej pripravy, sa v ramci
systému nepokladé za pracovné miesto.

Pracovné miesto na ekonomickom tzemi Kkrajiny je explicitna alebo implicitnd zmluva
medzi osobou (ktord mdze byt rezidentom na inom ekonomickom uzemi) a inStitucionalnou
jednotkou, ktora je rezidentom v danej krajine.
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Pri merani pracovného vstupu do domécej ekonomickej ¢innosti je dolezita len prisluSnost’
vyrobnej inStitucionalnej jednotky k ekonomickému tUzemiu, kedze iba rezidentski
vyrobcovia prispievaju k hrubému doméacemu produktu.

Okrem toho:

e 7z poctu pracovnych miest sa vyli€ia pracovné miesta zamestnancov medzinarodnych
organizacii a pracovné miesta miestnych pracovnikov, ktorych zamestnali zahrani¢né
vel'vyslanectva, ked’ze jednotky zamestnavajice tieto osoby nie su rezidentmi,

e do poctu pracovnych miest na ekonomickom uzemi su zahrnuté pracovné miesta v
pripade, ked" zamestnanci rezidentského vyrobcu docasne pracuji na inom
ekonomickom uzemi a ked’ povaha a trvanie ¢innosti neopraviiuji na to, aby sa
vyrobca povazoval za fiktivnu rezidentskt jednotku tohto iného uzemia;

e 7z poctu pracovnych miest na ekonomickom tzemi sa vylucia pracovné miesta v
pripade, ked’ sa vykondvaju pre nerezidentské inStituciondlne jednotky, t. j. pre
jednotky s taziskom zaujmu v inej krajine, ktoré nemaju v imysle vykonavat’ ¢innost’
na domacom Uzemi aspoii jeden rok.

6. Pracovny ¢as a odpracované hodiny

6.1. Celkovy pocet odpracovanych hodin

Celkovy pocet odpracovanych hodin predstavuje suhrnny pocet hodin,
ktoré zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba pocas uctovného obdobia
skuto¢ne odpracovali, pokial’ ich produkcia patri do vymedzenia rozsahu produkcie.

Z dovodu Sirokej definicie zamestnancov, ktora zahfnia do¢asne nepracujiice osoby, ktoré
vSak maju oficidlne pracovny vztah a pracovnikov na ¢iasto¢ny tivdzok, vhodnym opatrenim
na vypocet produktivity nie je pocet 0sob, ale celkovy pocet odpracovanych hodin. V systéme
narodnych uctov ESA 2010 je celkovy pocet odpracovanych hodin najvhodnej$im meradlom
pracovnych vstupov.

6.2. Spresnenie skuto¢ne odpracovanych hodin

V norme MOP uvedenej v uzneseni o merani pracovného ¢asu, sa skutocne odpracované
hodiny vymedzuju ako ¢as, ktory osoby stravia pri vykonavani ¢innosti prispievajucich k
produkcii vyrobkov a poskytovaniu sluzieb pocas stanovené¢ho referenéného obdobia. V
uzneseni sa vymedzuji odpracované hodiny takto:

1. Skuto¢ne odpracované hodiny sa vyskytuju v pripade vSetkych typov pracovnych
miest za premenlivych dohdd tykajucich sa pracovného ¢asu a odmenovania v platenej
alebo neplatenej podobe, ktoré mozno vykonavat na vsetkych typoch pozicii.

2. Skuto¢ne odpracované hodiny nestvisia s administrativnymi ani pradvnymi pojmami, a
preto sa uplatiuji na vSetky pracujuce osoby a modzu sa vyskytnut v ramci
normalneho alebo zmluvne dohodnutého pracovného casu alebo v rdmci prace nadcas.

Statistika skutoéne odpracovanych hodin zahfiia:
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skutocne odpracované hodiny pocas normdalneho pracovného casu, ktoré priamo
prispievaju k produkcii;
plateny Cas straveny odbornou pripravou;

¢as odpracovany navyse k hodindm odpracovanym pocas normalneho pracovného
Casu, znamy ako praca nadcas. Je potrebné poznamenat, ze hodiny odpracované
nadc¢as sa majui zahrnat aj vtedy, ked’ st neplatené;

Cas straveny pri vykonavani tloh, ako je priprava pracovného miesta, opravy a udrzba,
priprava a Cistenie nastrojov a priprava prijmovych dokladov, pracovnych vykazov a
sprav;

Cas straveny Cakanim alebo prestojmi pocas kratkodobych preruseni poc€as pracovného
dia z dovodov, akym je nedostatok prace, porucha strojového zariadenia alebo
nehody, alebo Cas straveny na pracovisku, pocas ktorého sa nevykona ziadna praca,
avsak za ktoru je zaplatené podl'a garantovanej pracovnej zmluvy;

¢as zodpovedajuci kratkym prestavkam na oddych pocas pracovného dia vratane
prestavok na ¢aj a kavu;

pracovnu pohotovost’; ked’ sa vykondva mimo pracoviska, napriklad doma, tento as
sa zahffia do skuto¢ne odpracovanych hodin v rozsahu, do akého st nepracovné
¢innosti alebo pohyb osoby pracovnou pohotovost'ou obmedzené;

hodiny odpracované personalom obrannych sil vratane brancov patria sem, aj ked’ st
mimo rozsahu zistovania pracovnych sil danej krajiny.

Do statistiky skuto¢ne odpracovanych hodin sa nezahrniuju:

zaplatené, ale neodpracované hodiny, akymi su: platend ro¢nd dovolenka, platené
Statne sviatky, platené dni praceneschopnosti, rodi¢ovska dovolenka, Strajky, ,.kratke
vol'no* na navstevy lekarov a pod., preruSenia prace v dosledku zlého pocasia;

prestavky na jedlo;

¢as straveny cestovanim medzi domovom a pracou; akdkol'vek préca pocas presunu do
zamestnania sa v§ak do skuto¢ne odpracovanych hodin zahiia;

iné vzdelavanie nez odborna priprava.

Ako sme uviedli, celkovy pocet odpracovanych hodin je sthrnny pocet hodin, ktoré
zamestnanec a samostatne zarobkovo ¢inna osoba skuto¢ne odpracovali pocas Uctovného
obdobia na danom ekonomickom tizemi:

o

(@]

vratane prace mimo ekonomického uUzemia pre rezidentské zamestnavatel'ské
inStitucionalne jednotky, ktoré tam nemaju centrum hlavného ekonomického zaujmu;

s vylucenim prace pre zahranicné zamestnavatel'ské institucionalne jednotky, ktoré
nemaju centrum hlavného ekonomického zdujmu na danom ekonomickom tzemi.

Mnoh¢é zistovania v podnikoch zachytavaju zaplatené hodiny, nie vSak odpracované
hodiny. V takych pripadoch sa musi odhadnut’ pocet odpracovanych hodin za kazda skupinu
pracovnych miest s vyuZitim akychkol'vek dostupnych informaécii o platenom vol'ne atd’.

Pre analyzy ekonomického cyklu je uzito¢né upravit’ celkovy pocet odpracovanych hodin
pomocou standardného poctu pracovnych dni v roku.
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6.3. Ekvivalent plného pracovného ¢asu

Zamestnanost’ v ekvivalente plného pracovného ¢asu, ktord sa rovna poctu pracovnych
miest v ekvivalente plného pracovného casu definujeme ako celkovy pocet odpracovanych
hodin vydeleny priemernym ro¢nym poc¢tom odpracovanych hodin v pracovnych miestach s
plnym pracovnym casom na danom ekonomickom tuzemi.

Tato definicia nie vzdy opisuje, ako sa tento ukazovatel' odhaduje: kedze dizka plného
pracovného cCasu urcitého pracovného miesta sa v priebehu ¢asu menila a li§i sa medzi
odvetviami. Pouzivaju sa metddy, ktoré pre kazda skupinu pracovnych miest stanovuju
priemerny podiel a priemerny pocet hodin odpracovanych na pracovnom mieste s kratSim
pracovnym casom. Najprv treba pre kazda skupinu pracovnych miest odhadnut bezny
tyzdenny pracovny ¢as. Skupinu pracovnych miest mozno vymedzit’ v rdmci odvetvia podla
pohlavia a druhu prace. Pre pracovné miesta zamestnancov predstavuje pocet zmluvne
dohodnutych hodin vhodné referencné kritérium. Ekvivalent plného pracovného cCasu sa
vypocita samostatne pre kazdu skupinu pracovnych miest a potom sa s¢ita.

Celkovy pocet odpracovanych hodin je najlep§im meradlom pracovnych vstupov, avSak
v pripade, ak tieto udaje neexistuju, je vhodné vychadzat' z ekvivalentu plného pracovného
Casu, ked’Zze sa mdze l'ahSie odhadnut’ a umoznit’ tym medzindrodné porovnania s krajinami,
ktoré st schopné odhadnut’ zamestnanost’ len v ekvivalente plného pracovného Casu.

7. Nezaznamenana ekonomika a meranie produktivity

Hodnota vyrobnych c¢innosti, ktoré sa priamo nesleduju, je v zésade zahrnuta do
vymedzenia rozsahu produkcie v systéme narodnych Uc¢tov. Zohladiujeme preto tieto tri
druhy ¢innosti:

v’ nelegalne ¢innosti, kde sa strany dobrovolne zu¢astiuju ako partneri na ekonomicke;j

transakecii;

v' skryté a utajené Cinnosti, ked” transakcie samy osebe nie st protipravne, ale nie su
priznané, aby sa prediSlo oficialnej kontrole;

v’ ¢innosti opisané ako ,,neoficidlne®, t. j. ¢innosti, o ktorych sa neveda zdznamy.

Odmenovanie tychto pracovnikov sa v zdsade zahffia do odmien zamestnancov alebo do
zmieSanych dochodkov. Této Uprava sa ma zohladnit v udajoch o zamestnanosti a
samostatnej zdrobkovej ¢innosti pri vypocte pomernych ¢isel a inych Statistik.

Nelegalne ¢innosti, ked’ je jedna zo stran nedobrovolnym uc€astnikom (napriklad kradez),
nie su ekonomickymi transakciami, a preto sa nezahfiiaji do vymedzenia rozsahu produkcie.

Produktivita je meradlom produkcie vyrobného procesu na jednotku vstupu. Napriklad
produktivita prace sa obvykle meria ako podiel produkcie a po¢tu odpracovanych hodin. Preto
je potrebné, aby pouzivané ukazovatele prace, v ktorych je produkcia zaloZena na
ukazovateloch narodnych uctov, boli v stlade s pojmami a pokrytim pouZivanymi v
v systéme narodnych uctov ESA 2010.

Zaver

Definicie pojmov obyvatel'stvo, zamestnanost, pracovné vstupy, pracovné miesto,
nezamestnanost,, ¢i produktivita musia byt v stlade s pojmami pouzivanymi v narodnych
uctoch a musia odzrkadlovat’ vymedzenie rozsahu produkcie v systéme ndrodnych uctov

FOR FIN, Odborny mesacnik pre financie a investovanie, Bratislava,
Fin Star 2016, ISSN 1339-5416, M3aj 2016



ESA 2010. Porovnania medzi krajinami alebo medzi odvetviami, ¢i sektormi v ramci tej istej
ekonomiky st v niektorych pripadoch uzito¢nejSie, ked sa agregaty v narodnych uctoch
(napriklad hruby domaci produkt, konecnéd spotreba domacnosti, pridand hodnota odvetvi,
odmeny zamestnancov) posudzuju vo vztahu k premennym, ako je pocet obyvatelov a
pracovneé vstupy.

V dalSej casti prispevkov podrobne rozoberieme najddlezitejSie zasady a charakteristiky
Stvrtrocnych narodnych Uctov, ktoré tvoria systém integrovanych stvrtrocnych ukazovatel'ov.
Stvrtroéné narodné iéty poskytuji komplexny uétovny ramec, v ktorom sa ekonomické tidaje
mozu zostavovat' a predkladat vo formate, ktory je vytvoreny pre ekonomicku analyzu,
rozhodovanie a tvorbu politiky na Stvrtrocnom zéklade.
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