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ABSTRAKT

POLAKOVIC, Patrik: Aktudine otizky a vyzvy v oblasti vysokoskolského vzdeldvania na
Slovensku. — Ekonomicka univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra
financii. — Vedutca zaverecnej prace: Ing. Dasa Belkovicsova, PhD. Bratislava: NHF, 2020,
75s.

Cielom diplomovej prace je vymedzit financovanie vysokoskolského vzdelavania na
Slovensku, identifikovat’ jeho hlavné problémy a nacrtnat mozZnosti ich rieSenia
V nadviznosti na zahrani¢né skisenosti. Zaroven sa praca zameriava aj na in€¢ problémy vo
vysokoSkolskom vzdelavani na Slovensku, ako je napriklad zamestnanost’ absolventov,
rozdiel v zamestnanosti absolventov a absolventiek, odchod Studentov do zahranicia, alebo
rozdiel v zamestnanosti absolventov prvého stupfia a druhého stupna vysokych Skol.
ZavereCna praca je rozdelena do Styroch kapitol. V diplomovej praci sa nachadzaju 2
obrazky, 19 tabuliek a2 grafy. Prva Cast’ zavereCnej prace sa venuje sucasnému stavu
rieSenej problematiky doma a v zahrani¢i, pri¢om v predmetnej ¢asti su definované zakladné
pojmy Vv pedagogike ako su vzdelavanie, vychova a motivacia. Nasledujuca Cast’ sa zaobera
vzdelavacou Struktarou na Slovensku, Vv ktorej je popisané fungovanie S$kolstva,
vysokoskolské vzdeldvanie a proces $tadia na vysokej Skole. Nasledne je rozobraty
dlhodoby zamer Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.
Aplikac¢na Cast’ diplomovej prace je zamerana na financovanie vysokych $kél na Slovensku,
identifikaciu problémov Vo financovani, ako aj inych problémov vo vysokoSkolskom

vzdelavani na Slovensku.

KPiacdové slova: absolventi, dotacie, financie, pedagogika, vysoké skolstvo



ABSTRACT

POLAKOVIC, Patrik: Current issues and challenges in higher education in Slovakia. -
University of Economics in Bratislava. Faculty of National Economy; Department of
Finance— Supervisor: Ing. Dasa Belkovicsova, PhD. Bratislava: FNE UE, 2020, 75 p.

The main goal of the master thesis is to describe the financing of higher education in
Slovakia, identify its main problems and propose solutions with connection to experiences
from other countries. At the same time the master thesis is also focusing on problems within
other areas in higher education in Slovakia, for example employement rate of graduates,
different employement rates of women and men graduates, the departure of students to other
coutries or difference of employement rate of first level graduates compared to second level
graduates. The thesis is divided into four chapters. There are 2 pictures, 19 tables and 2
graphs within the thesis. The first chapter contains informations about current state of the
discussed topics in Slovakia and other countries whilst describing basic terms in pedagogy
like education, training and motivation. Next part of the thesis is dedicated to structure of
education in Slovakia, where we explained, with a help of laws, the functioning of education,
higher education and process of studying on university. Next the master thesis shows long
term intetnion in education posted by Ministry of education, science, research and sport of
Slovak republic. Application part of the master thesis is focused on funding higher education
in Slovakia, it identifies the issues with the funding system, but also identifies problems in

other areas of higher education in Slovakia.

Keywords: finance, graduates, grants, higher education, pedagogy
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Uvod

Téma vysokoskolského vzdelavania je celosvetovo vel'mi dolezita a zarad’uje sa medzi
dolezité Casti pri kazdoro€nom zostavovani Statneho rozpoctu. Vysoké Skoly st velmi
dolezitou sucast'ou fungovania kazdej krajiny, pretoze produkuju novu a schopnu pracovnu
silu na trh prace. Financovanie vysokych $kdl je teda nesmierne dblezité a bez spravneho

systému financovania vysoké Skolstvo nemdze fungovat’ efektivne.

Tuato tému som si zvolil pretoze ako Student vysokej Skoly, ktory sa zaujima o financie

a financovanie prostrednictvom dotécii a transferov je mi tato téme vel'mi blizka.

Ako hlavny ciel’ diplomovej prace sme si teda zvolili vymedzenie financovania
verejnych vysokych 8kol na Slovensku, pricom sa budeme snazit' identifikovat jeho

problémy a pokusime sa navrhnut’ aj ich rieSenia.

Do diplomovej prace sme zahrnuli aj Ciastkové ciele, ktoré ¢iastocne stvisia aj
S hlavnym cielom, ale zaroven nam poukazuju aj na iné problémy vo vysokoskolskom

vzdelavani na Slovensku.

Diplomova praca je rozdelena na teoreticku a aplikacnu cast. V teoretickej Casti
vymedzujeme hlavne systém Skolstva na Slovensku, definujeme zakladné pojmy vo
vzdelavani a pedagogike ako st ucenie, vyucovanie, vzdelavanie a vychova. V aplikacne;j
Casti sa zameriavame na konkrétne problémy vo vysokoskolskom vzdeldvani na Slovensku,
detailne sme popisali financovanie verejnych vysokych $kol a identifikovali jeho hlavny
problém. Zaroven sme poskytli odporucania ku vécSine identifikovanych problémov

a odporucili aj rozne praktiky ako spravit’ vyucovanie atraktivnej$im a zaujimavejsim.



1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Dokazom, ze Skolstvo a vzdelavanie je extrémne dolezité potvrdzuje fakt, ze podla
vSeobecnej deklaracie I'udskych prav ma, na zéklade ¢lanku 26, kazdy pravo na vzdelavanie.
Nasledovne ¢lanok 26 hovori, ze zakladné stupne vzdelania by mali byt bezplatné a povinné
pre kazdého. VysSie vzdelanie, technické alebo odborné vzdelanie, uz moze byt
spoplatinované, dobrovol'né, ale hlavne pristupné pre kazdého na zaklade schopnosti. Nikto
vo svete by nemal byt obmedzovany k pristupu ku vzdelaniu. Ak ma dostato¢né schopnosti
na jeho ukoncenie, mal by mat’ mozZnost’ studovat’. Okrem samotnej Specializacie vysSiecho
vzdelania by vzdelavanie malo prispiet’ k iplnému rozvoju osobnosti Studenta, v§eobecnym
vedomostiam a formovaniu vztahu k ludskym pravam, ako aj zékladnym slobodam®.
Vzdelavanie ma teda pomahat predovSetkym znasanlivosti, priatel'stvu medzi vSetkymi
narodmi, nabozenskymi skupinami alebo rasovymi skupinami. Rovnako poméha aj
vzajomnému porozumeniu, ale aj rozvoju Organizacie spojenych narodov. Ked'ze su deti
neplnoleté, tak rodicia su ti, ktori maji prednostné pravo vyberat’ pre svoje deti druh

vzdelania?.

1.1 Zakladné pojmy vo vzdelavani a pedagogike

Pre tspesné pochopenie kazdého problému alebo témy je vel'mi dolezité vysvetlenie
zakladnych pojmov danej problematiky. Oboznamenie sa so zakladnymi pojmami
dopoméha hlavne umoznit’ komunikaciu vo vede, ale aj interpretaciu, ako aj vedecké
vysvetlenie javov. V tematike pedagogiky a vzdelavania sa v§ak objavuju viaceré problémy
¢i nejasnosti, ktoré maji za nasledok problémy v komunikacii a ndsledne vo vedeckej
¢innosti®.

Pre potreby naSej prace sme sa rozhodli vybrat’ nasledovné, najcastejSie pouzivané
pojmy v pedagogike a vzdelavani:

- Vvzdelavanie,

ucenie,

vyucovanie,

vychova,

socializacia.

https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2012/06/UDHRVSVK.pdf. [internetovy zdroj]. [cit 2019-24-
10].

2 Tamtiez, s.4. )

SKOMPLOTOVA, S. PEDAGOGIKA. 2011, s. 9.
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1.1.1 Vzdelavanie

Pojmom vzdelavanie sa budeme zaoberat' ako prvym, pretoze si myslime, ze je
najdolezitejSim pojmom danej problematiky. Vzdelavanie sa v beznom Zivote ¢asto zamiena
s pojmom vychova, pretoze ich spolocnym charakterom je, ze oba predmetné pojmy
pomenuvaju procesy, ktoré si zamerné a cielavedomé, avSak oba pojmy maju sucasne
rozli¢né znaky*. Rozdiely medzi danymi pojmami vidime uz aj v ich latinskom pomenovani,
»educatio® a ,,erudicio®. Pojmu vychova sa budeme venovat neskor.

Termin ,,eruducio* alebo vzdelavanie bol pouzivany v pripade procesu osvojovania si
obsahu kultary, vedy, jazyka ¢i umenia. Moderné ponatia slova vzdelavanie je skor
zamerané na osvojenie si vedomosti o zavislostiach javov, nadobudani zru¢nosti a r6znych
navykov. Vzdelavanie vSak nie je len o ziskavani si vedomosti a znalosti, ale aj o ziskani
metod na neskorSie vzdelavanie pocas zivota. Rovnako ako vychova, tak aj vzdelavanie je

neodmyslitel'nou sti¢ast'ou socializacie®.

1.1.2 Ucenie

V literatre zameranej na psycholdgiu je ucenie vnimané velmi obSirne ako
aklimatizovanie sa okolitym podmienkam, pricom vysledkom ucenia byva spravidla zmena
spravania daného jedinca®. Dana definicia je viak vel'mi obsirna prave preto, lebo nie kazda
zmena spravania jedinca je spdsobend ucenim. Pedagogickym vysvetlenim pojmu ucenie je
skor tvrdenie, Ze uCenie je zapamadtanie si urcitych informacii, ¢i uz v $kole osvojovanim si
poznatkov alebo zo $tudia knih. Nejedna sa teda len 0 zmenu spravania, ale v prvom rade

0 ziskanie a zapamitanie si uréitych informacii’.

1.1.3 Vyucovanie

Nasledujicim pojmom, na ktory sa budeme zameriavat’ je vyucovanie, ktoré¢ho
definiciu moézeme chépat’ nasledovne. Vyucovanie je inStitucionalizovana forma
vzdelavania a vychovy, pricom si vyZaduje Specificki organizaciu, V ktorej s stanovené
pravidla, ciele a detailne vymedzeny vztah medzi Ziakom a ucitefom®. Ak sa rozpravame

0 vztahu ugitel'a a Ziaka, spomefime si aj niektoré z vyucovacich §tylov uéitelov. Styl, ktory

4 KOMPLOTOVA, S. PEDAGOGIKA. 2011, s. 14.
5 Tamtiez, s. 15.
6 Tamtiez, s. 16.
" Tamtiez, s. 16.
8 Tamtiez, s. 15.



je typicky pre ucitel’'ov, ktori zacinaji svoju ucitel'sku kariéru sa nazyva nevyhraneny styl
aje Specificky zmenou pristupu ucitela, ktory zavisi od spravania jeho ziakov.
Demokraticky styl vyucby sa charakterizuje sebareflexiou ucitel’a, otvorenymi diskusiami
so ziakmi, kedy demokraticky ucitel’ zvazuje ich nazory a vyhrady, priCom na ich zaklade
inovuje svoj styl ucenia. Predmetny styl je medzi ziakmi vel'mi oblibeny a ziaci si vytvaraju
s ucitel'om dobry vztah, kedy ho respektuju a maju radi. Ak sa ucitel’ snazi o vyucbu, ale
ziaci ho ignoruju, v triede je slaba disciplina, ucitel’ nie je reSpektovany, ale Ziaci ho maju
radi, hovorime o liberalnom $tyle vyucovania. Poslednym $tylom vyucovania je takzvany
autoritativny vyucovaci S$tyl, v ktorom ucitel’ nereSpektuje ziakov, ucitel’ sa snazi byt
dominantny, pricom si drZi od Ziakov odstup. V predmetnom style vyucovania ma sice ucitel’
od ziakov reSpekt vd’aka svojim vedomostiam, ale vnimaju ho ako ucitel’a bez zmyslu pre
humor, ktory je velmi prisny®. Vyucovanie je teda vychovno-vzdelavaci proces, ktory sa
odohrava v Specializovanych institucidch, ktoré nemusia byt len skoly, ale m6zZzeme hovorit’

napriklad aj o réznych osvetovych strediskach alebo krizkoch®®,

1.1.4 Vychova

Vychova je definovana ako cielavedoma a cielena ¢innost’, v ktorej ide o rozvoj
osobnosti, hodnét, spravania, moralky a postojov. Zameranie vychovy dietata alebo Ziaka
je hlavne na moralnu a socialnu stranku, avSak snazi sa o rozvoj v§etkych stranok osobnosti.
Vychovu mozeme charakterizovat’ ako typicky l'udsku ¢innost’ ¢loveka, ktora ho pripravuje
na jeho socialnu rolu v Zivote a prostrednictvom ktorej si vytvara postoje'!. Z. Bad'urikova
definuje postoje ako pomerne trvalé zameranie, ktoré si jedinci vytvaraju voéi rozlicnym
predmetom, otazkam, javom, s ktorymi sa v Zivote stretdvaju, a ktoré verbalne vyjadruja ako
svoje nazory'?. Vychova sa viak od socializacie odlisuje zamernostou a je teda $pecifickou
T'udskou aktivitou, v ktorej ide o riadenie zamernych zmien a procesov v osobnosti'3, Podl'a
W. Brezinku** je vychovou snaha o ovplyvnenie, na zéklade ktorého sa snazime o zlepsenie
alebo zhodnotenie osobnosti vychovavaného. Dal§im charakteristickym znakom vychovy
je, ze ide o proces, v ktorom zucastnené osoby vyvijaju aktivity, ktoré st na seba nadviazané,

a ktorych vysledkom ma byt’ ¢lovek, ktory je plne emancipovany a schopny sa vo svete

9 CONKOVA, A. SKOLSKA PEDAGOGIKA. 2017, s. 97.

10 KOMPLOTOVA, S. PEDAGOGIKA. 2011, s. 15.

11 CONKOVA, A. SKOLSKA PEDAGOGIKA. 2017, s. 44.

L2BADURIKOVA, Z. SKOLSKA PEDAGOGIKA. 2001, s. 116.

13 KASIKOVA, H, VALISOVA, A. PEDAGOGICKE OTAZKY SOUCASNOSTI. 1994, s. 19.
14 BREZINKA, W. GRUNDBEGREFFE DER ERZIEHUNGSWISSENSCHAFT. 1990, s. 16.

10



a Vv spolo¢nosti orientovat'®®

. Na proces vychovy vplyvaji aj rozne biologické faktory,
okolité prostredie alebo psychické procesy kazdého jedinca.

Postupom casu sa vyvinuli tri hlavné postoje vnimania moznosti podielu na vychove
¢loveka. Prvym postojom ku vychove je takzvany vychovny pesimizmus, ktorého najvacsim
zastancom je francuzsky filozof Jean-Jacques Rousseau'®. Vychovny pesimizmus odmieta
stanovovat’ ciele vychovy, pretoze vysledok vychovy je podl'a neho nejasny. Vychovny
pesimizmus vSak vychovu pripusta. Nasledujuci smer tvrdi, Ze ¢lovek sa narodi ako tabul’a
rasa, Cize ako nepopisand, prazdna tabula a preto tvrdia, ze Clovek je formovany iba
vonkaj$im vplyvom a vychovou. Odmietaji akykol'vek vplyv dedi¢nosti a hlavnym
predstavitelom preceniovania moznosti vychovy je filozof John Locke. Predstavitelia
vychovného optimizmu veria, Ze vd’aka vychove mézeme dosiahnut’ vel'a, ale mnoho je vsak
ovplyvnené dedi¢nostou. Hlavnymi predstavitelmi st Jan Amos Komensky a Johann
Heinrich Pestalozzi'’. Vseobecna porada o naprave I'udskych veci, dielo, v ktorom sa Jan
Amos Komensky zameriava na negativne fenomény v spolo¢nosti a moznosti ich
neutralizacie za pomoci spravne cielenej vychovy opisuje dolezitost’ vychovy v spolo¢nosti
a zaroven definuje hlavné predpoklady vychovného optimizmu. S. Komplotova uvadza, ze
vymedzenie vychovy je vzdy pozitivne, ciele vychovy maja podobu idealu. Zaroven sa

vychova vnima ako rozvoj jednotlivca, a nie ako negécia jeho predpokladov®®,

1.1.5 Socializacia

Podobne ako pri definicii vyucovanie, vyucovaci proces sa definuje ako organizovana,
cielavedoma, postupna ¢innost’, ktora je vykonavana medzi ucitelom, ktory je zodpovedny
za vyucovanie a ziakom, ktory ma za tlohu si predmetné uéivo osvojit. Interakcia medzi
ucitelom a ziakom je ovplyviiovand viacerymi faktormi, napriklad zésady ucitel’a,
vyudovacie metédy, formy vyucovania alebo zvolené vyucovacie pomocky?®. V modernom
zivote vSak na vyucovanie vplyvaju aj iné faktory, a to omnoho vyraznejsie. E. Petldk uz
v roku 2004 popisuje vplyv masovokomunikaénych médii ako faktor, ktory ovplyviiuje
vyucovaci proces. Zodpovednost’ za vyucovanie nie je jedinou ¢innostou ucitel’a, ten by sa
mal snazit’ 0 motivaciu Studentov, odstraniovanie chyb Ziakov, zadavanie loh alebo kontrolu

plnenia tloh Ziakov.

15 KOMPLOTOVA, S. PEDAGOGIKA. 2011, s. 15.

16 KOMPLOTOVA, S. PEDAGOGIKE PRE UCITELOV. 2013, s. 31.
17 CONKOVA, A. SKOLSKA PEDAGOGIKA. 2017, s. 45.

18 KOMPLOTOVA, S. PEDAGOGIKA. 2011, s. 14.

19 pETLAK, E. VSEOBECNA DIDAKTIKA. 2004, s. 311.
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1.1.6 Zaikladné zlozky vyucovacieho procesu

Dynamika vyucovacieho procesu zavisi od vzijomnych vztahov jednotlivych
zloziek vyucovacieho procesu. Hlavnou zlozkou vyucovacieho procesu si vyucovacie ciele,
ktoré su socidlne determinované. Medzi d’alSie zdkladné zlozky vyucovacieho procesu
mdzeme zaradit’ podmienky, v ktorych prebieha vyucovaci proces, ¢innost, formy a metddy
ucitel'ov a ziakov, obsah vyucovania alebo didaktické prostriedky. Na dosiahnutie dobrého
vysledku vyudovacieho procesu je vel'mi ddlezity ciel’?°.

Urcujucim prvkom vyucovacieho procesu je jeho ciel, ktory vyjadruje vysledny stav,
ktory ma byt naplneny kooperaciou ziaka a ucitel’a. Ciel’ urcuje zmeny v psychomotorickej,
kognitivnej a afektivnej oblasti ziakov?!. Pre celi populaciu Ziakov platia vieobecné ciele,
ako napriklad narodné vychovno-vzdelavacie ciele??. Ziaci s nasledne pravidelne testovani,
aby sa overilo naplnenie stanovenych ciel'ov. Ciele vyucovacieho procesu su stanovené
v zékone ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov, kde su
rozdelené do viacerych oblasti. Ciele stanovené v zdkone su komplikované a stelesiiuju
idealy osobnosti. Skoly preto musia stanovovat’ ciele velmi konkrétne, aby nenastala
situdcia, kedy Skoly urcuju nesplnitel'né ciele, ktoré su len ich prianim. Stanovenie cielov
pomaha pri vol'be vhodnych vyucovacich metod, usporiadani vyuCovania a hlavne pri
hodnoteni Ziakov a samotnej vyu¢by?®. V profile absolventa mozeme najst’ zadefinované
ciele Studijného odboru, ktoré su konkretizované v ucebnom programe predmetov.
V ucebnych osnovach najdeme ciele konkrétnych predmetov, kde ucitel’ formuje ciel’ témy,
tematického celku, ale aj konkrétne ciele vyucovacej hodiny?*. Ciele mézeme delit’ podla
konkrétnosti na vSeobecné, Specifické alebo Ciastkové.
Vieobecné ciele vzdelavania si podla UNESCO nasledovné®:

- udit’ sa poznavat’ po cely Zivot,
- ucit’ sa byt,
- ucit’ sa zit’ spolocne,
- ucit sa konat’.
A. Conkova?® chape vseobecné ciele ako vyjadrenie idealu vzdeldvania a vychovy,

vyjadrenie potrieb a poziadaviek spolo¢nosti na vychovu a vzdelavanie. Nasledne dodava,

20 KOMPLOTOVA, S. PEDAGOGIKA. 2011, s. 127.

2L CONKOVA, A. SKOLSKA PEDAGOGIKA. 2017, s. 45.

2 KOMPLOTOVA, S. PEDAGOGIKA. 2011, s. 127.

2 Tamtiez, s. 127.

24 KOMPLOTOVA, S. PEDAGOGIKA. 2011, s. 127.

25 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000114766 [internetovy zdroj]. [cit 2019-16-09].
%6 CONKOVA, A. SKOLSKA PEDAGOGIKA. 2017, s. 65.
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7e $tat by mal vytvarat’ také podmienky, aby l'udia po jeho ukonceni ostali v danej krajine,
kde budu vytvarat’ hodnoty spolo¢nosti. Zaroven je Stat zodpovedny za to, aby vzdelanie
malo hodnotu v spolo¢nosti. I. Turek (2004) opisuje idealneho absolventa Stadia ako
Cloveka, ktory je ¢estny, dobry, mudry, ma moralny charakter, je zodpovedny voci okoliu,
I'udom a zZivotnému prostrediu.

Ciele vyucovaciecho procesu modzeme delit aj na kognitivne, afektivne
a psychomotorické ciele?’. Rozne predmety pocas $tudia maji rozne ciele, v niektorych
prevladaju kognitivne a Vv inych psychomotorické. Kognitivne ciele si nasmerované na
poznanie osobnosti ziakov. Stanovit’ by ich mal sam ucitel’ tak, aby z nich vedel porozumiet’
¢o a ako sa ma ziak naucit’. Pre Ziaka je potrebné pochopit’, ¢o sa od neho ocakéva, ¢i staci
reprodukcia vybranej definicie alebo je potrebné predmetnu definiciu opisat, vysvetlit’ alebo
aplikovat’. Afektivne ciele obracajii svoj zamer na emdcie a motivaciu ziakov. UCcitel
zhodnoti obsah celého tematického obsahu predmetu a potom vyberie taka tému, ktora
ovplyvni postoje a hodnotové orientacie zZiakov. Dolezitou sucast'ou afektivnych cielov je
planovanie priestoru na vyjadrenie myslienok Studentov a zdiel'anie osobnych sktisenosti,
ktoré v idealnom pripade vyvolaju diskusiu. Ucitel’ sa snazi vybrat’ také ulohy, ktorych
uspesné rieSenie vytvara pocit radosti v jeho Studentoch. Dosiahnutiu afektivnych cielov
napoméhajii nedakané situacie, ktoré vznikaji podas vyu¢by a je treba ich vyuzit?,
Psychomotorické ciele stanovuje ucitel’ podl'a psychomotorickych schopnosti Studentov,
ktoré maju Uspesnym absolvovanim predmetu ziskat. Moze ist’” o schopnost” pracovat’
s odbornymi pocitaCovymi programami, schopnost’ vyuzivat’ cudzi jazyk alebo koordinacia

pohybov pri $§portovej aktivite?.

1.2 Motivacia

Motivécia dava silu 'udom na dosiahnutie vysokych cielov, dodava vykon na
prekonanie prekazok s cielom zmenit sa. Motivicia je hnacim motorom poucenia,
sebakontroly a vytrvalosti l'udského spravania. Aky vplyv méa motivacia na stadium?

Motivaciou v Stadiu sa vel'mi zaoberaji vychovni psycholdgovia, pretoze motivacia
zohrava extrémne doleziti ulohu v u€eni Studentov. Motivacia vo vzdelavani méZe mat’

viacero efektov na Studentov a na spdsob, akym Studuju, ucia sa a spravaju sa voci subjektom

27 CONKOVA, A. ’S'KOLSKA' PEDAGOGIKA. 2017, s. 66.
28 KOMPLOTOVA, S. PEDAGOGIKA. 2011, s. 128.
2 Tamtiez, s. 128.
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$tadia®®. Motivacia vo vzdelavani vedie k zvysenej snahe v $tadiu, nasmeruje spréavanie
K vybranému ciel'u, zvysi kognitivne vnemy, zvysi celkovy vykon Studentov a podporuje
zvedavost. Z vyskumov®! vyplyva, ze $tudenti s vy$Sou motivaciou ku $tadiu zostanu
v skole, aby dosiahli koncepéné porozumenie V porovnani s tymi, ktori maju mensiu
motivaciu®2.

Spravanie Studenta moze byt vnutorne motivované, zvonka motivované alebo
amotivované“33, Vnutorna motivacia sa zvi¢sa prejavuje dobrym pocitom zo samotnej
aktivity, vtomto pripade stadiom alebo pocitom satisfakcie z podiel'ania sa na aktivite.
Prikladom vnutornej motivacie je Student, ktory Studuje dany odbor preto, lebo je preitho
zaujimavy a chce sa 0 nom dozvediet’ ¢o najviac. R. Ryan a E. Deci zastavaji nazor, Ze
vnutorna motivacia vychadza z psycholégie Cloveka, kedy dany jedinec potrebuje pocit
kompetentnosti a sebauréenia®. Vntitorna motivaciu mozeme rozdelit’ do viacerych skupin,
a to na vnutornu motivaciu vediet’, vnitorni motivaciu nie¢o dokazat’ a vnitorni motivaciu
ziskat’ stimul. Vnutornd motivacia vediet ma hlbokt tradiciu vo vzdeldvacom vyskume,
pricom je spdjand so zvedavostou, vyskumom a vnutornym intelektom. Predmetna
motivacia sa da charakterizovat’ ako robenie urcitej aktivity pre poteSenie, ktoré jedinec
ziskava pocas ucenia, skimania alebo snazenia sa ziskat nové vedomosti. Ako priklad
modzeme uviest’ Studenta, ktory ¢ita knihu pre radost’, ktori ma z toho, ze sa z danej knihy
uéi nie¢o nové®. Vnitorna motivacia nie¢o dokazat’ je chapana ako aktivita, ktora napliia
jednotlivca a prinasa mu radost, ked’ sa snazi nie¢o dosiahnut’ alebo nie¢o vytvorit’. Ide
napriklad o Studenta, ktory sa nielenze snazi naplnit’ ciele danej ulohy, ale postva hranice
ovela d’alej a snazi sa prekonat” samého seba. Posledny druh vnutornej motivacie nam
opisuje Studenta, ktory chodi na prednasky, aby zazil pozitok z otvorenej diskusie alebo ¢ita

knihu, aby zazil silné emocie.

S0TOHIDI, Hamed, JABBARI, Mohammad. The effects of motivation in education. Department of Industrial
Engineering, South Tehran Branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran, WCLTA. 2011

31SKINNER, E, Wellborn, J, Connell, J. What it takes to do well in school and whether I've got it: A process
model of perceived control and children's engagement and achievement in school. Journal of Educational
Psychology, vol. 82, 1990, s. 22-32.

32Edward L. Deci , Robert J. Vallerand , Luc G. Pelletier & Richard M. Ryan, Motivation and Education: The
Self-Determination Perspective, Educational Psychologist,

26:3-4, 325-346, DOI: 10.1080/00461520.1991.9653137

BTamtiez, s. 328.

34Tamtiez, s. 329.

3VALLERAND, Robert. Et al. The academic motivation scale: a measure of intrinsic, extrinsic and
amotivation in education. Research Laboratory on Social Behavior and Department of Psychology, University
of Quebec at Motreal, 1992.
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Opakom vnutornej motivacie je vonkajSia motivacia. V pripade vonkajsSej motivacie
ide o Studenta, ktory Studuje na skasku, lebo ho do $tadia nutia rodicia a hovorime o prvom
type vonkajSej motivacie — vonkajsia regulacia. Druhym typom vonkajsej motivacie je
takzvana ,,introjek¢na‘“ vonkajs$ia motivacia. Psycholdgovia ju opisuju ako presun vonkajsku
do vnutra. Introjekcii sa venoval napriklad Freud a jej vzor videl v prehitani. Ak sa pozrieme
na introjekciu v motivacii Studenta, mézeme tvrdit, ze Student si osvoji nazory rodi¢ov
a nebude tvrdit, ze Studuje na skasku, lebo ho rodi¢ia nutia, ale bude tvrdit’, Ze Studuje, lebo

to je to, ¢o dobri $tudenti robia®®. Opakovanim introjekcie $tudent dosiahne takzvanu

identifikaciu (internalizaciu) a za¢ne tvrdit,, Ze $tuduje, pretoze to je prefiho dolezité.

2 Skolstvo na Slovensku a Vo svete

Téma Skolstva je na Slovensku, ale aj vo svete jednou z najddlezitejSich tém, a to
hlavne z dovodu, Ze prave absolventi kol st nova pracovna sila a zaroven buduci hnaci stroj
ekonomiky kazdej krajiny. Vysokoskolské vzdelavanie zohrava v spolo¢nosti vel'mi vitalnu
tlohu, pri¢om jeho kvalita a dostupnost’ je zna¢ne naviazana na jeho financovanie®’. Jednym
Z najvacsich problémov vo svete, ktorému Celia jednotlivé krajiny, je ndjst’ udrzatel'ny zdroj
financovania vysokoSkolského vzdeldvania. Zaroven je nemenej dolezitym faktom, ze
Studenti z roznych prostredi musia dostat’ rovnaké podmienky na Stidium a na jeho uspesné
ukoncenie®®. Dolezitost’ vysokoskolského vzdeldvania v Eurdpskej tnii utvrdzuje aj fakt, Ze
jednym z cielov stratégie Eurdpa 2020 je dosiahnut’ v Eurépe najmene;j Styridsat’ percentny
podiel vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov vo vekovej kategorii tridsat’ az tridsat’ Styri
rokov®. Podl'a stidie Dropout and Completion in Higher Education in Europe* je na
dosiahnutie predmetného ciela nevyhnutné zvysit' Uspesnost’ Studentov v Studiu a znizit’

pocet studentov, ktori vysoku Skolu nedokoncia.

%VALLERAND, Robert. Et al. The academic motivation scale: a measure of intrinsic, extrinsic and
amotivation in education. Research Laboratory on Social Behavior and Department of Psychology, University
of Quebec at Motreal, 1992

37https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/sites/eurydice/files/fee_support_2018_19_report_en.pdf , [internetovy zdroj]. [cit 2019-15-
08].

®Tamtiez, s. 5.

39Vossensteyn, Hans, et al. Dropout and Completion in Higher Education in Europe. Luxembourg:
Publications Office of the European Union, 2015, s. 7.

“Tamtiez, s. 7.
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2.1 Vzdelavacia Struktiara v Slovenskej republike
Podl'a zikona ¢&. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani v zneni neskorsich predpisov*!

sa vzdelavanie v Slovenskej republike deli na Styri stupne anasledne pokracuje
vysokoskolské vzdelavanie. Prvym stupniom vzdelavacieho procesu na Slovensku je
predprimarne vzdelavanie. Predprimarne vzdelanie dosiahne diet'a ukon¢enim posledného
roka v materskej $kole. Po ukonéeni posledného roc¢nika predprimarneho vzdelavania,
zékonny zastupca dietata alebo zéstupca zariadenia poziada o osvedCenie o ukonceni
predprimarneho vzdelavania dietata. Po obdrzani daného osvedCenia, dieta moze
pokracovat’ na druhy stupen vzdelavania, ktorym je zakladné vzdelavanie. Zakladné
vzdelavanie sa podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorsich
predpisov* deli na primarne vzdelavanie aniZsie stredné vzdelavanie. Absolvovanim
prvého stupna zakladného vzdeldvania ziska Ziak primarne vzdelanie na zdkladnej Skole
amoze pokracovat na nizSie stredné vzdeldvanie, teda druhy stupen zakladného
vzdelavania. Nizsie stredné vzdelanie ziska ziak, ktory uspesne absolvuje posledny ro¢nik
vzdelavacieho programu pre druhy stupen zakladnych $kol. Nizsie stredné vzdelanie moze
ziskat’ aj ziak na strednej Skole, ktory uspesne ukonc¢i prvy ro¢nik patrocného Studia, na
ktory st prijimani ziaci O0smeho ro¢nika zadkladnej Skoly, alebo Stvrtého roc¢nika
osemro¢ného programu na strednej Skole. Stredné vzdelanie sa podla zakona €. 245/2008 Z.
z. 0 vychove a vzdelavani v zneni neskorsich predpisov rozdel'uje na styri ¢asti.*?

- nizSie stredné odborné vzdelanie,

- stredné odborné vzdelanie,

- Uplné stredné vSeobecné vzdelanie,

- Uplné stredné odborné vzdelanie.
Ziak ziska nizsie stredné odborné vzdelanie iispesnym ukonéenim posledného ro¢nika $tadia
najmenej dvojro¢ného a najviac trojroéného programu vzdelavania na strednej odbornej
skole alebo odbornom ugilisti, ktory sa ukonduje odbornou skuskou. Ziak po uspesnom
absolvovani zavereénej skisky obdrzi vyuény list alebo vysvedCenie o zavere¢nej skuske,
ktoré sluzi ako doklad o tspeSnom ziskani prislusného stupna vzdelania. Absolvovanim

najmenej trojro¢ného a najviac Stvorro¢ného $tudia na strednej odbornej Skole alebo na

41Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorsich predpisov. Dostupné na: www.slov-lex.sk
, [internetovy zdroj]. [cit 2019-19-09].
4274kon ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani v zneni neskorsich predpisov. Dostupné na: www.slov-lex.sk
, [internetovy zdroj]. [cit 2019-19-09].
43Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorsich predpisov. Dostupné na: www.slov-lex.sk
, [internetovy zdroj]. [cit 2019-19-09].
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strednej Sportovej skole, ziska ziak stredné odborné vzdelanie po absolvovani zaverecnej
skusky. Ako doklad o uspesnom dosiahnuti stredného odborného vzdelania ziak dostane
vysved&enie o maturitnej sktske. Uplné stredné vieobecné vzdelanie ziska Ziak, ktory
uspesne absolvuje minimalne S$tvorrocné a maximalne osemroéné gymnazium, ktoré
ukoncuje maturitnd skuska. Absolvovanim minimalne Stvorro¢ného a maximalne
patrocného programu v strednej odbornej Skole, strednej Sportovej Skole alebo Skole
umeleckého priemyslu, ktory sa ukoncuje maturitou, ziska ziak uplné stredné¢ odborné
vzdelanie.

Poslednym stupiom je vysSie odborné vzdelanie, takzvané postsekundarne vzdelanie, ktoré
podl'a zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov ziska
ziak uspeSnym absolvovanim najmenej dvojrocného a najviac trojroc¢ného vzdelavania na
strednej Skole, ktoré sa konci absolventskou sktiskou. Ako potvrdenie ziska absolvent titul
diplomovany S$pecialista ,,DiS*“. Postsekunddrne vzdelanie ziska aj ziak suvislého
Sestroéného vzdelavania v konzervatéoriu alebo osemro¢ného vzdelavania v tane¢nom
konzervatériu. Ziskany titul po ispeSnom absolvovani skusky na danej Skole je ,,DiS. art®.
Poslednou moznostou ziskania postsekundarneho vzdeldvania je absolvovanie minimalne
dvojro¢ného a maximalne trojro¢ného vzdeldvania na Skole umeleckého priemyslu. Po
uspesnom absolvovani dvojro¢ného programu ziska ziak titul ,,DiS. art“ a po uspeSnom
trojro¢nom titul ,,DiS“. Najvy$§im stupnom vzdeldvania na Slovensku je vysokosSkolské

vzdelavanie.

2.2 Vysokoskolské vzdelavanie v SR

Poskytovatelom vysokoskolského vzdeldvania v Slovenskej republike su vysoké
Skoly s programami, ktoré maji dostatonu akreditaciu na poskytovanie vysokoskolského
vzdelania.

Podl'a zédkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov**
st vysoké Skoly pravnické osoby a delia sa na verejné vysoké Skoly, Statne vysoké Skoly so
sidlom na uzemi Slovenskej republiky, sitkromné vysoké skoly a zahranicné vysoké Skoly
so sidlom na Gizemi ¢lenského $tatu Eurdpskej inie mimo Gizemia Slovenskej republiky alebo
Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore a

Svajciarskej konfederacie. Zaroven su vysoké sSkoly umelecké, vrcholné vzdelavacie

44Zakon ¢&. 131/2002 Z. z. 0 vysokych 3kolach v zneni neskorsich predpisov. Dostupné na: www.slov-lex.sk ,
[internetovy zdroj]. [cit 2019-21-09].
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a vedecké ustanovizne. Kazda vysoké skola ma svoje poslanie, pre tie, ktoré su stcast'ou
europskeho vysokoskolského vzdelavacieho a vyskumného priestoru je poslanim rozvijat
vedomosti, tvorivost’ v ¢loveku, osobnost’ a prispievat’ k rozvoju kultary, vedy a vzdelanosti
celej spoloénosti. Vysoké skoly napliiiaji svoje poslanie tym, Ze vychovavaju odbornikov,
ktori dosahuju najvyssie vzdelanie, maji vysoké moralne zasady a nechyba im spoloc¢enska
ani obc¢ianska zodpovednost. Vysoké skoly zaroven pomdahaju rozvoju vzdelavania na
Slovensku na vSetkych Urovniach, a to od zékladného vzdelavania az po vysokoSkolské.
Moéze ist o dodato¢né vzdelavanie ucitelov zakladnych $kol, Skolskych zariadeni alebo
strednych §kol. Spolupraca vysokych §kdl pomaha aj pri vychove mimoriadne talentovanych
anadanych Ziakov strednych § zakladnych §kol. Napiiianie svojho poslania dosahuju
vysoké skoly aj spolupracou s obcami, orgdnmi Statnej spravy, vysSimi uzemnymi celkami,
zapajanim sa do verejnych diskusii o etickych a spoloc¢enskych otazkach. Vysoké Skoly st
jediné inStitucie, ktoré su opravnené poskytovat, organizovat a zabezpecovat
vysokoSkolské vzdelanie. Zaroven sa vSak na poskytovani vysokoSkolského vzdelavania
mozu podiel'at’ aj Specializované zariadenia zamerané na vyucbu, ktoré st zriadené danou
vysokou Skolou a pri Studentoch doktorandského Studia moze pdsobit’ aj externd vzdelavacia
inStiticia.

Dohliadajicim orgédnom a kontrolérom splnenia akreditacnych podmienok je
Slovenska akreditacna agentura pre vysoké Skolstvo, ktora udeluje alebo odobera, podla
zékona, prislusné akreditacie vietkych vysokych §k61*°. O akreditaciu méze poziadat kazda
vysokd Skola v ktoromkol'vek Studijnom odbore. V Slovenskej republike sa Studijne
programy zarad'uju do troch stupniov. Bakalarsky Studijny program, ktory je program prvého
stupiia, po iom nasleduje program druhého stupiia, ktory sa deli na magistersky, doktorsky
alebo inZiniersky Studijny program. Poslednym a najvys$$im Studijnym stupiiom je treti
stupen, ktory sa nazyva doktorandsky Studijny program.

Podl'a zakona ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov*®
je studijny program subor predmetov, ktoré pozostavaju zo vzdelavacich ¢innosti, ktorymi
st najma prednéska, semindr, cvicenie, zaverecna praca, projektova praca, laboratorne préce,

staz, exkurzia, odborna prax, Statna skusSka a ich kombindcie a sibor pravidiel zostaveny tak,

“Shttps://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/higher-education-72_sk [internetovy zdroj].
[cit 2019-02-10].
4674kon &. 131/2002 Z. z. 0 vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov. Dostupné na: www.slov-lex.sk ,
[internetovy zdroj]. [cit 2019-02-10].
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ze uspesné absolvovanie tychto vzdelavacich ¢innosti pri zachovani uvedenych pravidiel
umoziuje ziskat’ vysokoskolské vzdelanie.

Moznost’ou je aj spajanie prvych dvoch stupiiov vysokej skoly do jedného celku, ale
aj moznost’ zvolit’ si jednoodborovy program, ako napriklad Financie alebo medziodborovy
program Filozofia-sociologia na Univerzite Komenského v Bratislave. Nasledne si Student
moze zvolit, v ktorom Studijnom odbore dokon¢i svoje vysokoskolské vzdelanie. Moze ist’
0 filozofiu, socioldgiu alebo kombinaciu oboch.

V predmetnom zakone je definovany aj pojem akademickd obec vysokej Skoly,
pricom ide o suhrn ucitel'ov, ktori maji s vysokou Skolou ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas asu svysokou Skolou v pracovnom pomere, vyskumnych pracovnikov, inych
zamestnancov vysokej Skoly, ale takisto do akademickej obce patria aj Studenti. Kazdy ¢len
akademickej obce je zaroven opravneny navrhnut’ kandidata do volieb na rektora vysokej
skoly*.

Velmi doélezitou castou zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach Vv zneni
neskorSich predpisov je paragraf Styri, V ktorom su definované akademické slobody
a akademické prava. MoZeme sem zaradit' napriklad pravo na slobodné vyjadrovanie
a zverejiiovanie svojich nédzorov alebo slobodu vedeckého badania, vyvoja umelecke;j
¢innosti a d’alSej tvorivej Cinnosti alebo vyskumu. Slobodu maju ucitelia aj vo vyucbe. T4 sa
prejavuje otvorenostou rozmanitym vedeckym ndzorom, vyskumnym metodam alebo
umeleckym smerom.

Na zabezpecenie akademickych prav a akademickych slobdd na vysokych skolach
sa zarucuje nedotknutel'nost’ akademickej pody vysokych §kél, okrem pripadov ohrozenia
Zivota, zdravia, majetku alebo pripadov zivelnej pohromy. Akademicku pddu tvori priestor
vymedzeny nehnutelnym majetkom, ktory vysoka skola vlastni, spravuje, ma v najme alebo
kde sa plni poslanie a hlavné ulohy vysokych $kdl a fakult. Vstup organov Cinnych v
trestnom konani na akademicka p6du povoluje rektor.

Zaroven Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
kazdoro¢ne zostavuje a zaroven aktualizuje predchadzajuce verzie Dlhodobého zdmeru vo
vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alsej tvorivej Cinnosti pre oblast’

vysokych 8§kol. Spominany zdmer je zostavovany na pét’ az desat’ rokov, byva prerokuvany

47Zakon ¢&. 131/2002 Z. z. 0 vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov. Dostupné na: www.slov-lex.sk ,
[internetovy zdroj]. [cit 2019-02-10].
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vladou SR a vyuzivany je napriklad pri rozhodovani 0 vyske a mieste dotacie na rozvoj
vysokych §ko1%8.

Vysokoskolské vzdelanie je v Slovenskej republike zabezpecované dvadsiatimi
verejnymi vysokymi Skolami, tromi Statnymi vysokymi $kolami, dvanastimi sitkromnymi
vysokymi Skolami pricom vysokoskolské vzdelanie na Slovensku poskytuje aj péat

zahrani¢nych vysokych $kol*°

. Verejné vysoké skoly si verejnopravne a samospravne
inStitacie, ktoré podliehaji zakonu daného Statu, ktory urCuje jej zriadenie, nazov, zruSenie
a jej sidlo. Ak ma vysoka Skola viacero fakult, jej zriadenim sa zriad’'uju aj samotné fakulty.
Fakt, ze vysoké Skoly su zriadené zdkonom neovplyviiuje ich autondémnost
a samospravnost’, pricom su riadené organmi samospravy podl'a vnutorne stanovenych
predpisov danej verejnej vysokej skoly®. Medzi §tatne vysoké skoly patria vojenské vysoké
Skoly, policajné a zdravotnicke vysoké skoly. Rozdiely medzi verejnymi vysokymi $kolami
a Statnymi vysokymi Skolami st také, ze niektoré Statne vysoké Skoly nie su autonomne pri
tvoreni Studijnych programov, urcovani poctu prijatych uchadzacov alebo pri tvorbe
organizacnej Struktury. V predmetnych cinnostiach Statne vysoké Skola podliehaju
schvaleniu prislusnym ministerstvom. Statne vysoké $koly patria medzi rozpoétové alebo
prispevkové organizacie prisluinej kapitoly $tatneho rozpoétu. Statne vysoké skoly st teda
priamo naviazané na §tatny rozpocet®. Podla zakona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
v zneni neskorsich predpisov®?> Ministerstvo obrany Slovenskej republiky prideluje
vojenskej vysokej Skole financné prostriedky priamo zo Statneho rozpoctu, konkrétne
Z kapitoly Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Podobne to plati aj pre policajné
vysoké skoly, ktorym podla zékona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v zneni neskorsich
predpisov pridel'uje finan¢né prostriedky Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky.
Ministerstvo  zdravotnictva Slovenskej republiky prideluje finanné prostriedky
zdravotnickym vysokym $kolam rovnakym spdsobom ako vySSie spomenuté ministerstva.

W

Podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni

“Bhttps://www.minedu.sk/dlhodoby-zamer-ministerstva-a-jeho-aktualizacie/ [internetovy zdroj]. [cit 2019-03-
10].
“Shttps://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/higher-education-72_sk [internetovy zdroj].
[cit 2019-03-10].
50Zakon ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov. Dostupné na: www.slov-lex.sk ,
[internetovy zdroj]. [cit 2019-02-10].
SIhttps://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/higher-education-72_sk [internetovy zdroj].
[cit 2019-03-10].
5274kon ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov. Dostupné na: www.slov-lex.sk ,
[internetovy zdroj]. [cit 2020-14-05].
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neskorsich predpisov® je Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky povinné vypracovat’ navrh rozpoctu, ktory je sthrnny za vsetky verejné skoly
a prerokovat’ ho s Ministerstvom financii Slovenskej republiky. Podl'a zdkona ¢. 131/2002
Z.z.0 vysokych §kolach v zneni neskorsich predpisov® je financovanie verejnych vysokych
skol zalozené na dotaciach z Statneho rozpoctu, priCom verejné vysoké Skoly obdrzia
financné prostriedky prostrednictvom kapitoly Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky. Verejnd vysokd Skola obdrzi dotacie od Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu na zaklade podpisanej zmluvy, ktora ma predpisant formu,
ktord ur¢i ministerstvo a obsahuje okrem udajov zmluvnych stran aj el dotacie
a podmienky jej vyuzitia, objem dotacie rozdeleny do jednotlivych Casti, sposob a Cas
poskytnutia dotacii a datum, ku ktorému prijemca musi predlozit’ poskytovatel'ovi dotacie
zuctovanie dotécii. Sukromné vysoké Skoly mozu takisto obdrzat' dotacie zo Statneho
rozpoctu, tie sa poskytuju rovnako prostrednictvom kapitoly Ministerstva skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky>°.

Studijné odbory poskytované statnymi vysokymi §kolami nie st exkluzivne vyhradené
len pre Statne vysoké Skoly, ale st dostupné, po splneni akreditacnych podmienok, kazdej
verejnej, ale aj stkromnej vysokej Skole. Sukromné vysoké Skoly su klasifikované ako
pravnické osoby, ktorych sidlo je v Slovenskej republike alebo majt sidlo v inom ¢lenskom
State a boli zriadené na ucel vzdelavania a vyskumu. Aby sukromna vysoka Skola mohla
poskytovat’ vysokoskolské vzdelavanie je potrebné obdrzat’ suhlas od vlady Slovenskej
republiky. Rovnako ako pri ostatnych vysokych skolach, aj pri sutkromnych vysokych
Skolach musi Slovenska akreditacna agentira pre vysoké Skolstvo schvalit vytvorenie
predmetnej vysokej skoly, teda nestaci len suhlas od vlady Slovenskej republiky. Hlavnym
rozhodujicim a riadiacim organom sukromnej vysokej Skoly je Spravna rada, ktorej
posobnost’ urcuje Statit sukromnej vysokej Skoly. Zahrani¢né vysoké Skoly, ktoré pdsobia
na uzemi Slovenskej republiky poskytujii vysokoSkolské vzdelavanie podla pravnych
predpisov platnych v State ich sidla a na zaklade opradvnenia poskytnutého Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Na rozdiel od slovenskych

vysokych $kdl, zdkon o vysokych skoldch neupravuje prava a povinnosti Studentov

%3Z4kon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov. Dostupné
na: www.slov-lex.sk , [internetovy zdroj]. [cit 2020-14-05].
%4Zakon ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov. Dostupné na: www.slov-lex.sk ,
[internetovy zdroj]. [cit 2020-14-05].
%5Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov. Dostupné na: www.slov-lex.sk ,
[internetovy zdroj]. [cit 2020-14-05].
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Studujucich na zahrani¢nych vysokych Skolach, ale su upravené predpismi v krajine, kde ma
predmetna Skola svoje sidlo. O rovnocennosti ziskaného titulu po $tudiu na zahranicnej
vysokej skole posobiacej na uzemi Slovenska je rozhodované rovnakym sposobom, ako pri

tituloch, ktoré boli ziskané priamo v zahrani¢i*®.

2.2.1 Studium na vysokej skole

Kazdy obcan méa pravo sa uchadzat’ o stidium vo vybranom odbore na vysokej skole,
pri¢om na to, aby sa stal studentom danej vysokej $koly musi splnit’ zakladné podmienky
prijatia, ale aj podmienky prijatia uréené danou vysokou Skolou, pricom kazda vysoka Skola
mdze mat iné poziadavky a podmienky na uchadzacov o $tdium®’.

Zékladnd podmienka pre Stadium na vysokej Skole je tuspeSne dokoncené
stredogkolské vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie ukonéené maturitnou sktiskou®®.
Vysoké skoly nesmu prijimat’ Studentov na odbory, ktoré su bez akreditacie, priCom pocet
prijatych Studentov si urCuje kazdd vysokd Skola sama. Prijimacie skuSky ndasledne
organizuje kazda fakulta, ktora si zaroven urci podmienky na prijatie, pricom musi dodrzat’
rdmcovy obsah $tadia na strednych Skolach. Prijimacia skiiSka mdze mat viacero foriem.
Moéze ist’ o pisomnu skusku, Gstnu skusku, pohovor, alebo o talentovu skasku. Vysoké Skoly
mozu prijimat’ Studentov aj na zdklade vysledkov stredoSkolského Stadia, teda bez
prijimacich testov. Podmienky na prijatie uchadza¢a medzi obanom Slovenskej republiky
auchddzacom zinej krajiny su totozné ateda nediskriminuju Ziadneho zuchadzacov
o stadium. Pre uchadzaCov o externé Studium na zdravotnickej vysokej Skole plati
podmienka, Ze jeho predchadzajuce vzdelanie musi byt v danom zdravotnickom odbore,
v ktorom chce externe $tudovat’ na vysokej $kole. *°

Podmienky pre Statne vysoké Skoly sa mdzu lisit’ kvoli obmedzeniam, ktoré vyplyvaji
z ich postavenia. Ako priklad mézeme uviest', Zze pri niektorych statnych vysokych skolach
urcuje pocet prijatych uchddza¢ov ministerstvo, ktoré spravuje dant skolu alebo aj to, ze

Vv niektorych pripadoch mézu byt pri prijati uprednostneni uchadzaci, ktori su v pracovnom

%6Z4kon &. 131/2002 Z. z. o vysokych kolach zneni neskorsich predpisov. Dostupné na: www.slov-lex.sk ,
[internetovy zdroj]. [cit 2019-02-10].
SThttps://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/higher-education-72_sk [internetovy zdroj].
[cit 2019-02-10].
87Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach zneni neskorsich predpisov. Dostupné na: www.slov-lex.sk ,
[internetovy zdroj]. [cit 2019-03-10].
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/higher-education-72_sk [internetovy zdroj].
[cit 2019-03-10].
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vztahu s prislusSnym rezortom. Bakalarske S$tidium civilnych obCanov na vojenskych
vysokych skolach vSak nie je mozné.

Hlavnou podmienkou pre kazdého $tudenta je ukoncit’ $tidium najneskor dva roky po
konci $tandardnej diZky $tudia, pri¢om jeho tempo a zaroveti aj usporiadanie predmetov si
moze $tudent v rAmci moznosti uréit’ sam®. Ak Student Gispesne neukonéi vysokoskolské
vzdelanie do dvoch rokov po $tandardnej dizke $tadia, bude nuteny celé §tidium opakovat’.
Zaroven si Student moZe zapisat’ jeden predmet maximalne dvakrat, teda ak sa mu ho
nepodari absolvovat’ na prvy pokus, mé este jednu Sancu na jeho opakovanie, ak sa mu ho
nepodari absolvovat’ ani na druhy pokus, je zo §tadia vyluéeny. Studenti maju aj pravo
prestapit’ na iny Studijny odbor po splneni podmienok Specifickych pre kazdu fakultu.
Okrem zmeny fakulty v ramci jednej vysokej Skoly je aj moznost’ dokonc¢enia §tidia na inej
vysokej Skole, ako na tej, na ktorej Student zacal.

Podl'a zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov®! je
bakalarsky Studijny program Studijny program prvého stupna, ktory sa zameriava na ziskanie
teoretickych a praktickych poznatkov zalozenych na sic¢asnom stave vedy alebo umenia.
Profesijne orientované bakalarske Studijné programy sa zameriavaju na zvladnutie pouzitia
tychto poznatkov pri vykone povolania. Akademicky orientované bakalarske Studijné
programy sa zameriavaju na pokracovanie vo vysokoskolskom Studiu druhého stupna.

Zéaroveti predmetny zakon popisuje aj dizku bakalarskeho $tudia, ktora je pre ur¢ité
skoly rozdielna. Bezna dizka bakalarskeho $tudia trva tri roky a na jeho Gspe$né ukonéenie
je potrebné dosiahnut’ minimélne 180 kreditov, pri¢om niektoré vysoké skoly maju dizku
Studia Styri roky a minimalny pocet kreditov 240.

Podl'a zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach v zneni neskorsich predpisov®? sa
Studijny program druhého stupfia zameriava na ziskanie teoretickych a praktickych
poznatkov zalozenych na sucasnom stave vedy, techniky alebo umenia a na rozvijanie
schopnosti ich tvorivého uplatiiovania pri vykone povolania alebo pri pokracovani vo
vysokoskolskom $tudiu podla doktorandského Studijného programu. Rovnako ako pri

prvom stupni Stadia, musi Student aj pri tom druhom ziskat’ ur€ity pocet kreditov na uspesné

80Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach zneni neskorsich predpisov. Dostupné na: www.slov-lex.sk ,
[internetovy zdroj]. [cit 2019-03-10].
b1Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach zneni neskorsich predpisov. Dostupné na: www.slov-lex.sk ,
[internetovy zdroj]. [cit 2019-04-10].
6274kon €. 131/2002 Z. z. 0 vysokych $kolach zneni neskorsich predpisov. Dostupné na: www.slov-lex.sk ,
[internetovy zdroj]. [cit 2019-04-10].
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zvladnutie stadia. Pocet kreditov je v tomto pripade rovnaky ako pri prvom stupni, 60

kreditov za Skolsky rok. Celkovy pocet kreditov teda zavisi od poctu rokov studia.

Obrazok 1 Systém vysokoskolského vzdelavania v Slovenskej republike

standardna dizka itadia v dennej forme (v akademickych rokoch)/
the standard duration of study 1n full-ttme mode (in academic years)

- prvy stupefl / first level

druhy stupedi / second level

treti stupefi / third level

spojeny prvy a drubvy stupefi / integrated first and second level®

Zdroj: Systém vysokého Skolstva v SR - sti¢ast’ dodatku k diplomu za akademicky
rok 2019/2020 https://www.minedu.sk/system-vysokeho-skolstva-v-sr-sucast-
dodatku-k-diplomu/ [internetovy zdroj]. [cit 2020-07-05]

Ako mozeme vidiet na obrazku 1, dizka $tidia na vysokej $kole na Slovensku sa moze
odlisovat’ pri roznych vysokych skolach. Bakalarske stadium moze trvat’ tri roky, Styri roky,

alebo moze byt spojené s druhym stupiiom a trvat’ pét alebo sest’ rokov. V pripade druhého
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stuptia hovorime o dizke §tidia jeden rok, dva roky, tri roky, alebo v pripade spojenia
s prvym stupiiom pit’ az Sest’ rokov®?.

Treti stupeti na vysokej $kole ma dizku troch alebo §tyroch rokov a teda miniméalna
dizka $tadia na dosiahnutie tretieho stupiia vzdelania je osem rokov. Najdlhsia $tandardna
diZka §tidia na dosiahnutie treticho stupiia vzdelania je jedendst’ rokov.

Hodnotenie Studentov nie je identické pre kazda vysoku Skolu, pricom kazda Skola
alebo fakulta si moze urcit’ svoj spdsob hodnotenia Studenta. Po absolvovani konkrétneho
predmetu je Student ohodnoteni znadmkou, ktord odzrkadluje vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti $tudenta v danom predmete®.

V Slovenskej republike existuje $est’ stupiiov hodnotenia §tudentov®®:

- A, 1-vyborne,
- B, 1,5- vel'mi dobre,
- C, 2—dobre,

- D, 2,5 - uspokojivo,
- E, 3 - dostatocne,
- FX, 4 —nedostatoc¢ne.

Studijné programy st poskytované dvomi formami, a to dennou formou alebo
externou formou Studia. V pripade dennej formy Stadia je Student pritomny kazdodenne,
v zavislosti od $kolského rozvrhu, na vzdelavacich aktivitach, v pripade externej formy je
Student zamerany skor na individudlne Stadium v kombinacii s konzultdciami
s profesormi®. Kazd4 fakulta na akejkol'vek vysokej $kole si tvori §tudijné programy
autonomne. Jednou zo zakladnych poziadaviek urCovanou zdkonom je Standardna zataz
studenta, ide 0 podmienku ziskania 60 kreditov za akademicky rok po¢as $tandardnej dizky
stadia. Dalsou podmienkou upravenou pravnym predpisom je dekomponovanie predmetov
na povinné, povinne volitelné a vyberové predmety. Povinné predmety musia byt
absolvované vsetkymi $tudentami bez akychkol'vek vynimiek, pri¢om kazdy Student musi
ziskat’ urcita Cast’ kreditov z povinne volitelnych predmetov a zvys$né kredity, ktoré

Studentovi chybaju na ziskanie predpisaného poctu kreditov vie ziskat' za pomoci

83 https://www.minedu.sk/system-vysokeho-skolstva-v-sr-sucast-dodatku-k-diplomu/ [internetovy zdroj]. [cit
2020-07-05].
84Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach zneni neskorsich predpisov. Dostupné na: www.slov-lex.sk ,
[internetovy zdroj]. [cit 2019-04-10].
85Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach zneni neskorSich predpisov. Dostupné na: www.slov-lex.sk ,
[internetovy zdroj]. [cit 2019-04-10].
®5https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/higher-education-72_sk [internetovy zdroj].
[cit 2019-04-10].
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vyberovych predmetov. Ziskanie stanoveného poctu kreditov vsak nie je poslednou
podmienkou na ukoncenie Studia, kazdy Student musi navySe tuspesne obhajit’ svoju
zaverecnu pracu a absolvovat’ Statne skusky.

2.2.2 Dlhodoby zamer pre oblast vysokych skol na roky 2016-2021

Hlavné otazky vo vysokoskolskom vzdelavani na Slovensku su detailne popisané
v dlhodobom zamere vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej a d’alSej tvorivej ¢innosti pre
oblast’ vysokych $kol na roky 2016-2021. Tvorba dlhodobého zameru je zadefinovana
v zékone ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorSich predpisov, na zdklade
ktorého je Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky zodpovedné
za vypracovanie dlhodobého zameru a jeho kazdoro¢nu aktualizaciu. NajaktualnejSia verzia

dlhodobého zameru sa zaobera $tyrmi zakladnymi oblastami®’:

zabezpecenie dostupného a r6znorodého vysokoSkolského vzdeldvania,
o dostupnost’ vysokoskolského vzdelavania,
o podpora roznorodosti prostredia,

- zvySovanie kvality a relevantnosti vysokoskolského vzdelavania,

o kvalita vysokoskolského vzdelavania,

o relevantnost’ vzdelavania,
- prostrednictvom podpory otvorenosti a transparentnosti vysokoSkolského prostredia

zvysSovat jeho efektivnost’ a doveryhodnost,
o otvorenost’ vysokoskolského prostredia,
o Internacionalizacia,
o rozhodovanie zaloZené na informaciach,

- vytvéranie atraktivneho tvorivého prostredia

Dostupnost’ vysokoskolského vzdelania pre vSetkych obyvatelov, ktori preukdzu
mandatorne predpoklady na jeho Gspesné absolvovanie je pre Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky, hlavnym zdmerom na obdobie 2016-2021. Na
dosiahnutie dostupného a ,,bezbariérového* vysokoskolského vzdelania je zaroven potrebné
vytvorit’ podporné nastroje pre ti skupinu obyvatel'stva, ktord ma zloZitejSie podmienky na
absolvovanie stadia. Zaroven je vSak velmi doélezitou ulohou zabranit’ zvyhodiovaniu

urcitych skupin obyvatel'stva a zabranovat’ diskriminacii.

®7https://www.minedu.sk/dlhodoby-zamer-ministerstva-a-jeho-aktualizacie/ [internetovy zdroj]. [cit 2019-05-
10].
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V roku 2020 sa ocakava pokles najvacsej skupiny uchadzacov o vysokoskolské
stidium — Cerstvych maturantov, ktori okamzite po absolvovani strednej Skoly pokracuju so
stidiom na vysokej Skole. Predmetny pokles uchadzac¢ov vSak neznamena simultanny narast
dostupnosti vysokoskolského vzdelania pre Siroku verejnost. Ako bolo naznafené
v predchadzajucej Casti, pre ur¢ité skupiny obyvatel'stva, ktoré nie si vo velmi dobrej
socialno-ekonomicke;j situacii je potrebnd dodato¢na podpora na vysokoskolské stadium.
V sucasnosti vSak systém v Slovenskej republike funguje na podporovani najsirSej skupiny
uchéadzacov, teda Studentov, ktori pokracuju po absolvovani strednej Skoly rovno na vysoku
Skolu. Zaroven je dolezité, aby ministerstvo a vysoké skoly tvorili analyzy o Strukture
Studentov a nasledne podrla ich vysledkov vytvarali r6zne programy na podporu Studentov,
ktori ju najviac potrebuju. Ako priklady podpory Studentov mozeme spomenut’ formu Studia
umoznujucu Studovat’ v takom case, ktory vyhovuje potrebam Studenta alebo flexibilna
organizacia Stadia, ale aj r6zne podporné sluzby pre Studentov, ako napriklad materska Skola
pre deti vysokoSkolskych Studentov. Hlavnou ulohou v tomto pripade je teda pomoc
Studentom pri zosuladeni pracovného arodinného zivota s vysokoskolskym Zzivotom
a podpora vysokych §kol pri tvorbe flexibilného Stadia. Vysoké skoly, ako aj Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, mo6zu ziskavat’ potrebné informacie
na dovfSenie predmetnych cielov cez program EUROSTUDENT VI. Dany program
umoziuje medzinarodné porovnavanie podmienok Studentov na vysokych Skolach.

Vzdelavanie pre kazdého a dostupnost’ vysokoskolského vzdeldvania vSak nie st
synonyma, pretoze Skoly by nemali prijimat’ Studentov bez danych pravidiel a podmienok.
Kazdy prijaty uchadza¢ by mal spiiiat’ stanovené podmienky na prijatie a vysoké skoly by
mali skamat’ jeho predpoklady na ispesné absolvovanie §tadia.

Podl'a dlhodobého zdmeru vo vysokoSkolskom vzdelavani sa Slovensku podarilo
znizit', a stale sa dari zniZovat’, finan¢né bariéry pristupu ku vzdelaniu na vysokych skolach.
Predmetné bariéry sa dari znizovat’ hlavne cez socialne Stipendid alebo Studentské pozicky.
Avsak stale sa moZeme d’alej zlepSovat’. Socidlne Stipendia su sice vel'mi dobrym opatrenim,
avSak tieZ maji svoje problémy. Medzi hlavné problémy socidlnych Stipendii mdzeme
zaradit’ ich obrovsku administrativnu narocnost’ alebo ,,neSpecifickost™* — Castokrat sa stava,
7e tudenti v $pecifickej situacii nespiiaju podmienky na ziskanie §tipendia, ale mali by naii
mat’ narok. Ako Specifickt situdciu moézeme uviest' Studenta, ktory Zije v rozvratenych
s nedostatkom zdrojov a teda neschopnost’ uspokojenia vsetkych ziadatel'ov. Bohuzial’ nie

Z dovodu nesplnenia podmienok, ale ¢isto z ddvodu nedostatku zdrojov. Prave kvoli vyssie
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spomenutym nedostatkom si dalo ministerstvo ciel’ do roku 2020 vytvorit’ také podmienky,
bude Fond na podporu vzdelavania. Myslime si, ze ciel’ zlepSenia dostupnosti sa podarilo
Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky naplnit, pretoze
poskytlo do akademického roka 2019/2020 o 500 tisic eur viacej zdrojov na Studentské
pozicky. Studenti prvého a druhého stupiia $tadia na vysokej $kole si budit moct’ pozicat’ az
3500 eur, ide 0 zvysenie o 1000 eur oproti akademickému roku 2018/2019. Doktorandi si
moézu pozi¢at' az 6000 eur. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky tak predpoklada, ze bude moct’ poskytnut’ studentska pozicku 1800 studentom®®,
Avsak celkovy dopyt po Studentskych uveroch velmi nenarastol ked’Zze pre akademicky rok
2019/2020 bolo poskytnutych 1099 studentskych tverov a v pre akademicky rok 2018/2019
1039 averov®.

Ubytovanie Studentov na slovenskych vysokych skoléach je takisto problémom, ktory
je dlhsiu dobu rieSeny len minimalne, a preto je zahrnuty v dlhodobom zamere medzi hlavné
ciele. Problémom vysokoskolskych internatov nie je len ich kvalita, ale bohuzial’ aj kvantita,
a tak maja vysoké Skoly problém umiestiiovat’ Studentov na Skolské internaty z dovodu
obmedzenej kapacity. Dévodom zastaranosti internatov a ich nepostacujucej kapacity je aj
to, ze prispevok na ubytovanie, ktory plynie zo Statneho rozpoctu sa za poslednych péatnast’
rokov nezmenil. Tu vznika problém, ze Studenti, ktori st nuteni ubytovat’ sa samostatne,
mimo internatu, musia znasat’ vysoké naklady a nie je im nijako poskytnuta pomoc. V tomto
pripade nejde 0 Studentov, ktori nechct Zit’ na internate, ale 0 Studentov, ktorym na internate
neostalo miesto. Co je viak alarmujtice je to, e niektoré vysoké skoly nedisponuji ziadnou
ubytovacou kapacitou, a teda ich Studenti su plne odkéazani na samostatné ubytovanie.
Ministerstvo si v predmetnej problematike dalo za ciel' vytvorit taky systém, ktory
spravodlivejsie pridel'uje socialnu podporu v danej oblasti a zaroven podporit’ rozsirovanie
kapacit vysokoskolskych internatov a zvysSit' ich kvalitu. Ak sa vratime ku kvalite
internatneho ubytovania, na zdklade aktudlneho systému, vdaka ktorému sa financuje
internatne ubytovanie, sa neprihliada na kvalitu poskytovaného ubytovania. Dostupnost’
internatneho ubytovania, jeho kapacita a kvalita je najdoleZitejSim faktorom pri dosiahnuti

mobility Studentov a zlepSeni dostupnosti vysokoskolského vzdelavania™®.

88https://www.minedu.sk/na-studentske-pozicky-pojde-v-akademickom-roku-20192020-0-500-000-eur-viac/
[internetovy zdroj]. [cit 2020-14-05].
https://www.fnpv.sk/schvalene-pozicky-studenti [internetovy zdroj]. [cit 2020-14-05].
Ohttps://www.minedu.sk/dlhodoby-zamer-ministerstva-a-jeho-aktualizacie/ [internetovy zdroj]. [cit 2019-05-
10].
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Vysoké skoly by mali byt schopné reflektovat’ potreby a o¢akavania spolocnosti, ¢i
uz vo vysokoskolskom vzdelavani alebo v dopyte po absolventoch danych odborov.
Univerzity by teda mali prijimat’ najviac Studentov na odbory, po ktorych absolvovani bude
po absolventoch zaujem aj na trhu prace. Nemali by sa vSak zameriavat’ len na aktualnu
situaciu, ale aj na vyhl'ad do budicna, pretoze Studenti prijati dnes budi absolventami danej
Skoly az po troch alebo piatich rokoch, a teda vysoké skoly by mali vytvarat’ aj urcity odhad
do budiicna. Zamestnatelnost” absolventov je hlavne v zdujme danej Skoly, pretoZe mnoho
uchadzacov o §tidium nema v zaujme vyStudovat’ odbor, 0 ktory nie je zaujem na trhu prace.
Prave z tohto dovodu nie je potrebné, aby kazda vysoka Skola poskytovala doktorandské
Studium alebo aby sa snazila ziskat’ Studentov zo zahranicia.

Faktom, ktory je v sucasnosti vel'mi prehliadany pri financovani vysokych $kél je
ten, ze vysokd Skola ako taka nie je zodpovedna len za vzdelavanie, tvoriva ¢innost
a vyskum, ale existuje aj mnoho vysokych $kol, ktoré napliaju v spoloénosti §irsie ulohy.
Ako priklad moZeme uviest’ vysoké Skoly, ktoré su aktivne pri rozvoji regionov, su aktivne
Vo vyskume zameranom na ekonomiku daného regionu, zlepSovanie zivota komunit alebo
zapajané pri tvorbe regionalnej politiky. Na zmapovanie roznorodych aktivit vysokych $kol
vytvorilo ministerstvo projekt HEREG’®. Na predmetnom projekte sa zacalo pracovat
v septembri 2014 v spolupraci s Narodnou agentirou programu Erasmus+. Za ciel sa
stanovilo zvySenie implementacie reforiem vo vysokoSkolskom vzdeldvani EHEA. AvSak
nadobudol sa nazor, Ze roznorodé aktivity vysokych §kol je vel'mi naro¢né a nepresné
zmapovat’ za pomoci jednoduchych indikatorov a do buducna sa rozhodlo, Ze treba hl'adat’
odlis$né nastroje na podporu ako financovanie podl’a vykonu.

Aktuélny systém financovania vysokych §kol az prili§ motivuje vysoké Skoly v tom,
aby prijimali ¢o najviac absolventov bakalarskeho $tudia na druhy stupeii. Dana situacia je
problematickd, pretoze vysoké Skoly idu v tomto pripade proti zmenam, ktoré sa snazi
ministerstvo dosiahnut’. Snahou Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenske;j
republiky, je, aby sa na trh prace dostalo viacej absolventov bakalarskeho Studia a aby
vysoké Skoly produkovali menej absolventov druhého stupna $tadia. VacSina vysokych $kol
funguje na systéme automatického pokracovania v §tadiu — teda, ak Student, absolvent
bakalarskeho $tadia na danej vysokej $kole chce pokracovat’ na inzinierskom alebo
magisterskom stupni, je mu to umoznené bez prijimacieho konania. Existuju odbory, pre

ktoré dané tvrdenie nie je platné. Napriklad na Ekonomickej univerzite v Bratislave, ide

"https://www.minedu.sk/projekt-posilnenie-ulohy-vysokych-skol-v-regionoch-hereg-ukonceny-v-roku-2016/
[internetovy zdroj]. [cit 2019-07-10].
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0 odbory, ktoré sa Studuju v anglickom jazyku. Ak chce Student pokracovat’ v $tadiu na
druhom stupni, musi absolvovat prijimaciu skisku zo vSeobecnych Studijnych
predpokladov, ktora ma formu testu. Na odbor Globalne financie v anglickom jazyku sa
skugka vSeobecnych $tudijnych predpokladov neabsolvuje’?.

Za pomoci zloziek dualneho vzdeldvania, najmi pocas bakalarskeho stupna, by sa
malo napomoct’ réznorodosti vysokoskolského prostredia. Pozitivom v predmetnej oblasti
je aj fakt, Ze aktualna pravna uprava na Slovensku povoluje a nabada Studentov, aby do
svojho vysokoskolského programu pridali aj dlhodobt pracovnu pripravu u zamestnavatela.
Medzery v predmetnej oblasti st napriklad v tom, Zze $tat momentalne nijako financne
nezvyhodiuje zamestnavatel'ov, ktori aktivne hl'adaju a zamestnavaju Studentov a absencia
detailnejSej upravy vztahu medzi vysokou Skolou, zamestnavatelom a Studentom. Prave
problém motivacie zamestndvatel'ov zamestnavat Studentov je jednym z ciel'ov dlhodobého
zameru.

K zvySeniu roznorodosti vysokoskolského Studia by mala dopomoct aj snaha
o skvalitnenie ainovovanie aktualnych S$tudijnych programov, eliminacia duplicitnych
a vel'mi si podobnych programov a zvySenie finanénych zdrojov na také programy, ktoré
maju pre Studenta najvyssiu pridant hodnotu.

V d’al$ej Casti dlhodobého zameru sa Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky zameriava na podporu kvality a zmysluplnosti vzdelavania. Ked’Ze sa
Slovenska republika nachadza v Europskej Unii, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky musi zabezpecovat taktl kvalitu vysokoskolského
vzdelavania, ktord je v sulade so Standardami Eurdpskej unie ajej odporucaniami.
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, planuje podporu
vysokych 8kol v aktivnej kooperacii s partnermi z priemyselnej, ale aj spolo¢enskej praxe
pri vytvarani Studijnych programov so snahou dosiahnut’ taky profil absolventa, ktory je
pripraveny na pracovny trh a zivotné vyzvy.

Déraz pri zabezpecovani kvality vzdelavania, kde primarnu zodpovednost’ maju mat’
vysokoskolské institiicie, je treba upriamit’ na funkénost’ a efektivnost’ vniitornych systémov
zabezpecovania kvality vzdelavania. Podpora rastu kvality a zmysluplnosti vzdelavania by
mala byt zabezpecena posilnenim kultary kvality na kazdej vysokoskolskej institucii,
externym monitorovanim, dérazom na podporu vysokoskolskych ucitelov a zacinajucich

vysokoskolskych ucitel'ov, zapojenim zamestnavatel'ov do tvorby Studijnych programov

"2https://nhf.euba.skiwww_write/files/fakulta/ZASADY_NHF_2020 2021 _FINAL.pdf [internetovy zdroj].
[cit 2019-07-10].
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a ich zmien a Standardizaciou profilu absolventa pre dany Studijny odbor. Nezanedbatel'nou
ulohou je aj zlepSit’ postavenie Akreditacnej komisie a dopomoct’ je vstupu do ENQA,
skupiny agentur externe hodnotiacich kvalitu vzdelavania. Na to, aby Akreditacna komisia
mohla vstipit do ENQA je treba zmena pravnej upravy, ktora zabezpeci uplnu nezavislost’
komisie.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, planuje
podporovat’ také vysoké Skoly, ktoré budu zavadzat’ opatrenia na maximalizaciu potencialu
Studenta a jeho rast podla potrieb Studenta a zaroven popri dodrzani Standardov kvality
vysokoSkolského vzdelavania. Velkym problémom aktudlneho systému akreditacie
vysokych §kol a Studijnych programov na Slovensku je to, ze Akredita¢na komisia nijako
nemonitoruje vyuzivanie idedlnych vzdelavacich moznosti a nekladie doéraz ani na to, i
vysoké Skoly inovuju vzdelavanie. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky, chce spojit sily s akademickou komunitou, Akreditaénou komisiou,
ale aj so zamestndvatelmi s cielom najst’ taky mechanizmus, ktory bude zamerany na
externé hodnotenie vysokych §kdl a ich vzdeldvacieho procesu.

Otéazkou je aj podpora ucitel'ov v implementacii inovacii do vzdelavacieho procesu.
Momentalne centralna uroven, ale ani samotné vysoké skoly nijako nemotivuju ucitelov
Vv inovacii alebo Vv experimentovani s moznostami vzdelavania Studentov. V sucasnosti
nemame systém na vyhladavanie pripadov inovacie ucitelov a nasledné Sirenie v ramci
akademickej komunity. Cielom ministerstva je podobny systém vytvorit' a pozitivne
zohl'adnit’ motivaciu ucitel'a inovovat’ vzdelavaci proces.

Nasledujucim bodom dlhodobého zameru je relevantnost’ vzdelavania, ktord sa
vd’aka technologickému pokroku, digitdlnym nastrojom a automatizacii dostdva do rizika.
Ak by sa vysoké Skoly neprisposobovali technologickému pokroku, profil absolventa by bol
zastarany a len vel'mi tazko by si naSiel uplatnenie. Absolvent vysokej Skoly by mal byt
pripraveny adaptovat’ sa aj na také pracovné pozicie, ktoré dnes eSte neexistuju. Prave preto
je dolezité Studentov ucit’ nie je len takzvané ,hard skills, ale aj rozvijat’ také schopnosti,
ktoré absolventovi pomdzu sa adaptovat’ a prispdsobovat’ potrebam trhu aj po ukonceni
vysokoskolského vzdelavania. Dynamike a réznorodosti $tiidia neprospieva ani fakt, ze
Studijné programy st vel'mi zviazané. Namiesto definovania toho, ¢o ma student od daného
programu ocakavat, Studijny program definuje konkrétne predmety, ktoré musia byt

absolvované’®.

3https://www.minedu.sk/dlhodoby-zamer-ministerstva-a-jeho-aktualizacie/ [internetovy zdroj]. [cit 2019-07-
10].
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Mnoho vysokych §kol organizuje aj mimoskolské aktivity, letné skoly, prednasky,
sympozia, zriaduje Studentské zdruZenia alebo sustredenia. Predmetné aktivity zvySuju
kompetenciu Studentov, prospievajui inovacii Studia, avSak nie s nijako zohl'adiiované pri
ziskavani dotacii alebo pri hodnoteni poslania Skoly.

Umyslom Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky, je
zvySenie doveryhodnosti Sirokej verejnosti vo vysokoskolsky vzdelavaci proces za pomoci
zverejiiovania objektivnych informécii o nakladoch vysokoSkolskych institacii na ich
¢innosti. Predmetné informacie maji slazit ako podklad pre kvalifikovani diskusiu
0 financovani vysokych $§kol a idealnejsom alokovani verejnych zdrojov na dosiahnutie
zabezpeCenia potrieb jednotlivca acelej spolo¢nosti. Na dosiahnutie zlepSenia
doveryhodnosti je potrebnd obojsmerna vymena informacii medzi verejnou spravou,
akademickou komunitou a ostatnymi partnermi, ako napriklad profesijné zdruZenia.
Obojstrannej vymene informacii dopomahaju pravidelné seminare, konferencie alebo
podobné aktivity zamerané na diskusiu 0 aktudlnych problémoch aich rieSeniach.
Predmetné aktivity by sa mali odohravat’ pravidelne a mali by mat’ Standardizovany format.

Snaha ministerstva odstranovat’ bariéry na strane Studentov je rovnako aj na strane
ucitelov. V pripade ucitelov musime spomenut bariéry flexibilnejSej kariérnej cesty
a prepojenie akademického sektora so sektorom sukromnym alebo verejnym. Treba brat’ do
uvahy aj fakt, Ze v urCitych situaciach je va¢sim prinosom pre Studentov mat’ ucitel’a, ktory
je odbornik z praxe a zaroven pracuje pre vysoku skolu na skrateny pracovny uvizok ako
vysokoskolského ucitel’a, ktory pracuje na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Rovnakym spdsobom sa sleduje aj flexibilita Studentov a snaha dosiahnut’ taky stav,
kedy Studenti mézu ziskavat' kredity v ramci samotnej vysokej Skoly, ba dokonca aj
spomedzi vysokych §kol, ¢i uz vertikalne alebo horizontalne.

Cielom do vzdialenej$ej budtcnosti je hlboka internacionalizécia vysokoskolského
vzdel4vania na Slovensku’®. Pomocou internacionalizicie sa zvysi kvalita ¢innosti vysokych
Skol sucasne s lepSou pripravenostou absolventov na pracu na globélnej Urovni. Na
dosiahnutie internacionalizacie je potrebné identifikovanie a odstranenie prekazok. Ako
priklad aktudlnych bariér internacionalizicie moéZeme uviest systém socialneho
zabezpeCenia pre cudzincov, vizovi politiku alebo jazykova bariéru. Aby
internacionalizacia fungovala synergicky a spravne je potrebné dosiahnut’ integrované

rostredie, v ktorom funguje kooperacia medzi uéitel'mi, Studentami a zahrani¢nymi
gy p Y

"https://www.minedu.sk/dlhodoby-zamer-ministerstva-a-jeho-aktualizacie/ [internetovy zdroj]. [cit 2019-07-
10].
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Studentami. Je nesmierne dolezité, aby nevznikali skupiny Studentov na zaklade toho, z akej
krajiny su, ateda, aby nedochadzalo k izolacii, ale naopak, aby sa zvySila vzajomna

interakcia medzi Studentami a kultirami.
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3 Ciel’ prace, metodika a metody skiimania

V kapitole 3 sa venujeme hlavnému cielu nasej diplomovej prace, ale aj vedl'aj$im
cielom, ktoré st predpokladom dosiahnutia hlavného ciel’a a zaroven nam priblizia aj d’alsie
problémy vo vysokoskolskom vzdelavani na Slovensku. Rovnako sa venujeme aj metodam,

postupom skumania a ekonomickym ukazovatel'om.

3.1 Ciel prace

Hlavnym cielom zavere¢nej prace je vymedzit financovanie vysokoSkolského
vzdelavania na Slovensku, identifikovat’ jeho hlavné problémy a nacrtnit’ moznosti ich
rieSenia v nadvéznosti na zahraniéné skusenosti. Zaroven vSak poukazujeme aj na iné
problémy vo vysokoskolskom vzdelavani na Slovensku. Parcialnym cielom preto je
preskimat’ zamestnanost’ absolventov vysokych $kol a porovnat’ ju so zamestnanost'ou
absolventov strednych §k6l, porovnat’ ich mzdy a vypocitat mzdova prémiu. Zaroven
porovnat’ zamestnanost absolventov vysokych $kol na Slovensku a Vv zahranici
a preskimat’ rozdiel v zamestnanosti absolventov a absolventick vysokych Skol.
Nasledujucim parcidlnym cielom je preskumat’ pripravu vysokoSkolskych Studentov na
pracovny trh aporovnat’ zamestnanost’ cCerstvych absolventov s tymi, ktori si na
pracovnom trhu dlhSiu dobu.

Prva Cast’ zavereénej prace je teoreticka, kde je naSim cielom pribliZit' problematiku
vysokoskolského vzdelavania a jeho financovania. V tejto Casti opisat’ zakladné definicie
v pedagogike ako su vychova, motivacia, vyuCovanie, a socializacia. V predmetnej Casti
sme sa zamerali na opis a vysvetlenie zakladnych zloZiek vyucovacicho procesu. Nasledne
sa venujeme samotnému Skolstvu Vv Slovenskej republike, kde popisujeme tému
vzdelavacej Struktiry na Slovensku. Vysvetl'ujeme, ako funguje Skolstvo od zékladnej
Skoly, cez strednu Skolu az po vysoku Skolu.

Neskor sa dostavame na tému $tidia na vysokej Skole na Slovensku, kde popisujeme
druhy vysokoskolského vzdelavania, podmienky prijatia a tispesného ukoncenia studia na
vysokej Skole.

Na zaver teoretickej Casti prechddzame dlhodobym zdmerom Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky, Kde citatelovi priblizujeme pohl'ad
ministerstva na aktualnu situaciu vo vysokoskolskom vzdelavani na Slovensku.

V aplikacnej Casti je nasim ciel'om zadefinovat’ financovanie verejnych vysokych §kol

na Slovensku, identifikovat’ jeho hlavné problémy a navrhnit ich rieSenia. Zaroven
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identifikujeme aj iné problémy vo vysokoskolskom vzdelavani na Slovensku a snazime sa
navrhnit’ mozné rieSenia tychto problémov. Medzi dalSie problémy vo vysokoskolskom
vzdeldvani na Slovensku zarad’'ujeme nedostato¢nt pripravenost’ Studentov na vstup na
pracovny trh, velky rozdiel zamestnanosti absolventov a absolventiek vysokych $kol,

nizku mzdovl prémiu a vel'mi nizku zamestnanost’ bakalarov na Slovensku.

3.2 Metodika prace a met6dy skimania

Diplomova praca je prevazne zaloZzena na domacich zdrojoch, ale snazili sme sa vyuzit
aj rozne zahrani¢né zdroje. V teoretickej Casti sa nachadzaju hlavne knizné zdroje zo
Slovenska, ale boli pouzité aj zahrani¢né zdroje od autorov z Holandska, Kanady, Iranu
alebo Nemecka. Velkua cast zdrojov v teoretickej casti tvorili zakony
0 vzdelavani, 0 Skolstve a dlhodoby zamer Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky. V aplika¢nej Casti najviac vyuzivame S$tatistické stranky ako je
Eurostat, OECD, Slovstat alebo aj Statistické oddelenie UNESCO. Ddlezitou castou
zdrojov pre aplika¢nu Cast’ su aj vyrocné spravy o stave vysokého Skolstva na Slovensku
a rozpis a metodika dotacii zo Statneho rozpo¢tu verejnym vysokym Skolam na rok 2020
a predchadzajuce roky.

Hlavnym objektom skimania v diplomovej praci je Slovenska republika, pricom sme
sa zameriavali aj na ostatné krajiny, ako napriklad USA, pre jej znamy systém fungovania
vysokoskolského vzdeldvania, Norsko, pretoze Norsko sa povazuje za jednu z krajin
SnajlepSim systétmom vzdeldvania, Japonsko, ktor¢ho systém vysokoskolského
vzdelavania produkuje absolventov s najvysSou zamestnanostou na svete, vsetky krajiny
susediace so Slovenskom, ktoré st élenom EU a Nemecko ako reprezentativnu krajinu EU.

Vo vsetkych castiach diplomovej prace vyuzivame najviac metodu abstrakcie, pretoze
sa snazime odhliadat od nepodstatnych znakov skumanych javov, vyuzivame ¢o
najrelevantnejSie data pre potreby diplomovej prace, ktoré ziskavame z velkého poctu
dostupnych informécii. Na prepojenie aplikacnej a teoretickej Casti vyuzivame metodu
syntézy, pretoZe sa snazime spojit’ teoretické informacie ziskané z teoretickej Casti a vyuzit
ich v aplikacénej Casti. Aplikacna Cast je najviac charakteristickda metodou analyzy, pretoze
Vv aplikacnej Casti skimame mnozstvo Statistickych zdrojov, ktoré bolo potrebné upravit
pre potreby diplomovej prace aVprvom rade pochopit’ jednotlivé hodnoty dat.
Kombinaciu analyzy areSerSu vyuZzivame pri zostrojovani kazdej tabulky v aplikacnej

Casti, priCom reSers je vyuzivany v celej diplomovej praci, ktord je pisané na zaklade
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zdrojov ziskanych pomocou reSerSu. Metodu komparacie vyuzivame v tabulkach
Vv ktorych porovnavame Slovensko s ostatnymi krajinami. Konkrétne je metoda
komparéacie vyuzivana v tabul’ke 1, kde porovndvame zamestnanost’ absolventov vysokych
§kol na Slovensku a v inych krajinach. Predmetné metdda je rovnako pouzita aj v tabul’ke
14, kde vytvarame komparaciu v poplatkoch za §tadium pri prekrogeni $tandardnej dizky
stidia na 6smych najvacsich verejnych vysokych Skolach na Slovensku. Aplikacna cast’
diplomovej prace je teda hlavne zaloZena na tabulkovom znazorneni, pretoze sa v nej
nachadza 19 tabuliek. V diplomovej praci vyuzivame aj grafické znazornenie, ktoré je

zastupené dvoma grafmi.
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4 Vysledky prace a diskusia

V nasledujticej Casti sa zameriavame na porovnanie vysokoskolského vzdelavania na
Slovensku s vybranymi krajinami, snazime sa najst’ priklady, v ktorych je vzdelavanie na
Slovensku dobré, ale budeme sa snazit’ poukazat’ aj na problémy a nacrtnit’ mozné rieSenia
predmetnych problémov. Zaroven sa zameriame na nas hlavny ciel’ z aplikacného hl'adiska,
ktorym je zadefinovanie financovania vysokych $kol na Slovensku a najdenie problémov
S danym systémom.

Pravdepodobne jednym z hlavnych dovodov pre stidium na vysokej Skole kazdého
Studenta je, Ze po UspeSnom ukonCeni S$tadia, bude schopny najst’ Si zamestnanie.
V nasledujtcej tabul’ke méZeme porovnat’ percentualny podiel zamestnanych absolventov

vysokych §kol vo veku od 20 do 34 rokov, tzv. ,,young adults®.

Tabul'ka 1 Zamestnanost’ absolventov vysokych $kol (2018)

Krajina EU  Slovensko Cesko Madarsko Rakusko

Zamestnanost 85,50% 82,40% 9150% 91,50% 90,10 %

Krajina Pol'sko Nemecko Noérsko USA @017y Japonsko

Zamestnanost 88,90% 9430% 9480% 86,00% 97,60 %

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Eurostat’®

V porovnani s priemerom Europskej tnie, je zamestnanost’ absolventov vysokych
kol na Slovensku len o trochu niz$ia, sme sice pod priemerom Eurdpskej tnie, ale len 0 3,1
percenta. Napriek tomu, Ze kazda krajina, ktora je ¢lenom Eurdpskej unie, je zodpovedna
za vzdelavanie samostatne, mala by dodrzovat’ strategicky rdmec pre vzdelavanie a odborna
pripravu (ET2020)7°. Ten stanovuje benchmark hodnotu pre zamestnanost’ absolventov na
82 percent. Dani hodnotu Slovensko spliiia, ale vel'mi tesne. Ak sa viak pozrieme na
vysledky naSich najblizSich susedov, zistime, Ze v porovnani s nimi sme na tom ovela
horsie. Napriklad oproti Ceskej republike a Mad’arsku zaostavame o 9,1 percenta, Pol'sku

0 6,5 percenta a Rakusku o 7,7 percenta. Priemer Eurdpskej tnie je takisto skresleny vel'mi

Shttps://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=File:Employment_rates_of recent_graduates_(aged 20—

34) not_in_education_and_training, 2018 (%25).png [internetovy zdroj]. [cit 2020-23-01].
Shttps://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/et2020-framework_en [internetovy
zdroj]. [cit 2020-05-02].
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nizkou zamestnanostou absolventov v Grécku a Taliansku, kde jej hodnota dosiahla 59
percent a 62,8 percent. Ak si zoradime data pre celti Eurépsku tniu, Slovensko sa nachadza
na chvoste, kde obsadzuje Sieste najhorsie miesto pred Cyprusom, Spanielskom,
Chorvatskom a uz spominanym Talianskom a Gréckom.

Celosvetovym lidrom v zamestnanosti absolventov po ukonceni vysokej Skoly je
Japonsko, ktorého zamestnanost’ absolventov vysokych $kol v roku 2018 dosiahla 97,6
percenta, pricom i§lo dokonca o pokles oproti predchadzajuicemu roku, kedy zamestnanost’
absolventov dosiahla 98 percent’’. Historicky najvyssiu hodnotu zamestnanosti v Japonsku
namerali v roku 1990, kedy jej hodnota dosiahla 98,3 percenta.

Tabul’ku 1 sme d’alej upravili tak, aby sme ziskali zamestnanost’ absolventov muzov
a zien. V danej tabul'ke su uvedené data pre absolventov strednych a vysokych §kdl spolu,
okrem Japonska, kde mame data len pre vysokoskolské studium. Pozitivna delta vyjadruje

rozdiel v prospech muzov a negativna v prospech zien.

Tabul'ka 2 Zamestnanost’ absolventov muzov a zien 2018

Krajina EU  Slovensko Cesko Madarsko Rakusko

Zamestnanost’

.. 83,30% 91,40% 9590% 91,60% 91,00 %
muZzi

Zamzsef;‘m“ 8000% 7560% 8330% 83.40% 8590 %

Delta 330% 1580% 1260% 8,20%  5,10%

Krajina Pol'sko Nemecko Norsko USA o7y Japonsko

Zamestnanost 87,00% 9410% 90,30% 84,00% 97,30 %

muzi

Zam;if;‘m“ 7950 % 90,00% 9150% 73.00% 97.80 %

Delta 750% 410% -120% 11,00% -0,50 %

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Eurostat’®

""https://english.kyodonews.net/news/2019/05/943a62de38bd-employment-rate-of-japans-univ-graduates-at-
976-near-record-high.html [internetovy zdroj]. [cit 2020-05-02].
8https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=File:Employment_rates_of recent_graduates_(aged 20—
34) not_in_education_and_training, 2018 (%25).png [internetovy zdroj]. [cit 2020-23-01].
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Z tabulky 2 mozeme konstatovat’, Ze zo selektovanych krajin je na tom Slovensko
najhorSie z pohladu takzvanej ,gender gap“. Muzi, absolventi maju na Slovensku
zamestnanost’ vysSiu o takmer 16 percent. Dané Cislo je alarmujuce v porovnani s inymi
krajinami, ale aj s priemerom EU, ktory ukazuje vy$§iu zamestnanost’ muzov, ale len o 3,3
percenta. Slovensko je v predmetne;j Statistke 4,8krat horsie a vysledok Slovenska je najhorsi
z celej Eurdpskej tnie. Najblizie k nam v danom ukazovateli ma Ceské republika, ktorej
zamestnanost’ muzov je o 12,6 percenta vyssia ako u absolventiek, Zien. Zo sledovanych
krajin eurostatom je na tom horsie iba Turecko, ktoré sa dlhodobo snaZi vstupit’ do Eurdpske;
unie, ale kvoli viacerym problémom sa im to nedari. Jednym z problémov je aj diskriminacia
a poruSovanie prav zien. V Turecku je hodnota zamestnanosti absolventov vyssia o 18,3
percenta, a teda v predmetne;j $tatistike sme podobnejsi Turecku ako druhej najhorsej krajine
Eurépskej tunie Ceskej republike. Snaha 0 zniZenie rozdielu v zamestnanosti medzi
absolventmi a absolventkami by mala byt’ jednou z priorit Skolstva v Slovenskej republike.
Podobne, ako v predchadzajucej statistike, Japonsko dosahuje najlepsie hodnoty v rozdiele
medzi zamestnanost'ou absolventiek a absolventov, kde je rozdiel dokonca v prospech zien

0 0,5 percenta.

Jednym z dovodov velkého rozdielu v zamestnanosti zien a muzov na Slovensku, v
porovnani s inymi krajinami, by mohol byt’ aj fakt, ze v roku 2017 bol ovela vyssi pocet
Studentiek na vysokych Skolach ako Studentov. Teda fakt, ze viacero zien absolvuje vysoku
Skolu, by mohol znamenat’ to, Ze nastane vyssia pravdepodobnost’ toho, Ze si nebudu vediet’
najst’ pracu. Avsak toto tvrdenie ndm tabulka 3 vyvracia preto, lebo v porovnani so
susednymi krajinami mame vel'mi podobné percento Zien na vysokych Skolach. Jedina
Ceska republika by nam dané tvrdenie potvrdzovala, ked’ze v Cechéch je priblizne o dve
percenta menej Studentiek a o tri percentd mensi rozdiel v zamestnanosti absolventov a
absolventiek. Avsak ostatné krajiny dané tvrdenie vyvracaja. Napriklad v Pol'sku je takmer
identicka situacia ako na Slovensku v pomere Studentov a Studentiek, ale rozdiel v ich
zamestnanosti je o osem percent niz§i ako u nas. Problém priepastného rozdielu v

zamestnanosti absolventiek a absolventov by mal stat zacat’ riesit’ ¢im najskor.

Tabulka 3 Porovnanie poctu Studentov a Studentiek na Slovensku a v susednych krajinach

Krajina Slovensko Cesko Mad’arsko Rakusko Pol’sko

Pocet Studentov 63594 150 389 131312 202919 634 823
(%) (40,75%) (42,62%) (4575%) (47,15%) (40,95 %)
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Pocet ftudentiek 92454 202484 155706 227 452 915 380
(%) (59,25 %) (57,38%)  (54,25%) (52,85%) (59,05 %)

Spolu 156 048 352 873 287 018 430 371 1 550 203

Zdroj: vlastné spracovanie podla Eurostat’®

Zaujimavou Statistikou je aj Statistika zamestnanosti absolventov vysokych $kél vo
veku 25 az 34 rokov aich porovnanie so zamestnanostou absolventov vysokych $kol vo

veku 45 az 54 rokov.

Tabul’ka 4 Porovnanie zamestnanosti absolventov vysokej $koly na Slovensku a v krajinach
OECD v roku 2018

Slovensko Priemer OECD
Zamestnanost’ 25-34 0 0
rokov [ B4 %
Zamestnanost’ 45-54 94 % 90 %
rokov

Zdroj: vlastné spracovanie podla OECD®°

Slovenski ,,young adults* s vysokou skolou dosahuju najnizsiu tiroven zamestnanosti
spomedzi krajin OECD, iba 77 percent, pricom priemer krajin OECD dosahuje hodnotu 84
percent. Naopak, obyvatelia s vysokou $kolou vo veku medzi 45 a 54 rokov dosahuju na
Slovensku jednu z najvysSich tGrovni zamestnanosti v porovnani krajin OECD, priemer
OECD v predmetnej vekovej kategorii je 90 percent, zamestnanost’ na Slovensku v tejto
vekovej skupine je az 94 percent. Nizka zamestnanost’ mladych absolventov je na Slovensku
Z velkej Casti sposobena ich inaktivitou po ukondeni §tudia. Podla OECD®!' dosahuje
inaktivita absolventov vysokych $kdl na Slovensku 20 percent vSetkych absolventov.
Priemer krajin OECD je 11 percent, teda takmer polovica. Z tohto nam vyplyva, ze zo 100
percent absolventov ma pracu 77 percent, 20 percent nie je aktivnych na pracovnom trhu a 3

percentd absolventov st nedobrovolne nezamestnani a hl'adaji si pracu. Ak sa na tto

"https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=educ_uoe_enrt01&lang=en [internetovy zdroj].
[cit 2020-23-01].
http://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/EAG2019_CN_SVK.pdf [internetovy zdroj]. [cit
2020-04-05].
8http://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/EAG2019_CN_SVK.pdf [internetovy zdroj]. [cit
2020-04-05].
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Statistiku pozrieme takto, tak samotna zamestnanost’ aktivnych absolventov na Slovensku je
lepsia ako je priemer krajin OECD, pretoze inaktivita absolventov vsSetkych krajin OECD
dosahuje 11 percent, z coho vyplyva, Zze 89 percent absolventov vysokych $kol z krajin
OECD je aktivnych na pracovnom trhu a 84 percent je zamestnanych. Teda priemer krajin
OECD je taky, ze 5 percent absolventov vysokych $kdl je aktivnych, ale neméze si najst’
zamestnanie ana Slovensku su to 3 percenta. Problémom na Slovensku je teda vysoka
inaktivita absolventov, ktori si vobec nehl'adaju zamestnanie. Vysoké Skolstvo vSak moze
inaktivitu absolventov nepriamo znizit. LepSou spolupracou vysokych 8§kol so
zamestnavatel'mi z odvetvia tej danej vysokej Skoly a vyS$Sou motivaciou Studentov k praci
pocas stadia by mohli vysoké Skoly dosiahnut’ stav, kedy je vdc¢Sina Studentov zamestnana
uz pocas Stadia. Ak teda Student konci vysoku Skolu auz mé zamestnanie, neostane
neaktivny, pretoze uz bude mat’ vybudované ur€ité pracovné navyky a pravdepodobne
nebude chciet’ dat’ vypoved’ v praci, kde uz pracoval pocas Skoly a mé v nej vybudované
urcité zdzemie.

Pre detailnejSie priblizenie problematiky sme si vybrali Narodohospodarsku fakultu
na Ekonomickej univerzite v Bratislave. Narodohospodarska fakulta pontka naprie¢
vSetkymi tromi stupniami a naprie¢ vSetkymi katedrami a odbormi $tidia 308 predmetov
v slovenskom jazyku®?. V ramci tychto 308 predmetov, 169 predmetov je povinnych, teda
Studenti ich musia absolvovat. V zozname vSetkych 169 povinnych predmetov sa
nenachddza ani jeden predmet, ktory by sa venoval trhu prace z pohladu ponuky, teda
&loveka, ktory si h'ada pracu. Co je viak hrosie, je to, Ze spomedzi vietkych 308 predmetov
Narodohospodarska fakulta pontka len 3 predmety, ktoré sa vSak len trochu priblizuja
k problematike hl'adania si prace.

Prvym predmetom z daného zoznamu je predmet Ekondmia trhu prace®. Podla
stru¢nej osnovy predmetu mdézeme tvrdit’, Ze dany predmet sa zameriava skor na teoretické
poznatky o trhu prace, priCom svoju pozornost venuje trhu prace na Slovensku
a v Eurdpskej tnii. Dany predmet sa vSak nezameriava na jednotlivca na trhu prace, ktory si
hl'ada pracu a nepontika praktické znalosti trhu prace. Rovnako tento predmet neposkytuje
Studentom znalosti toho, ako si hl'adat’ pracu, kde si hl'adat’ pracu a ako napisat’ kvalitny

Zivotopis.

82http://old.euba.sk/kp/predmety?filter_nazov=&filter_fakulta=1&filter_katedra=0&filter_garant=0&filter_v
yucujuci=0&filter_obdobie_studia=0&filter_rocnik_studia=0&filter_jazyk%5B%5D=1&sort_by=3&asc=1
[internetovy zdroj]. [cit 2020-23-04].
8http://old.euba.sk/kp/predmety/46 [internetovy zdroj]. [cit 2020-23-04].
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Druhym predmetom, ktory je vzozname 308 poskytovanych predmetov
Narodohospodarskou fakultou je predmet odborna prax4. Tento predmet si moze zvolit
Student v prvom a druhom stupni $tadia, avsak len raz pocas kazdého stupna stadia. Teda
Student nemoze zneuzit fakt, Ze mé pracu a ziskat kredity za prax kazdy rok. Samotna
Struktara odbornej praxe, ciel’ predmetu a celkové fungovanie toho, ako $tudent ziska kredity
je pre Studentov motivacna a pozitivne dopomaha aktivite Studentov na pracovnych trhoch.
Zaroven sa kazdoroCne na tizemi Ekonomickej univerzity v Bratislave kona prezentacia
zamestnavatel'ov, na ktort pridu zamestnavatelia z okolia a prezentuji Studentom svoje
programy pre Studentov a priblizuji ich k zamestnaniu. Problémom vSak je, ze Skola
neposkytuje svojim studentom ziaden predmet, na ktorom by sa naucili, ako si hl'adat’ pracu.
Momentalne neexistuje predmet, na ktorom by ucitel’, alebo prizvani hostia prisli a poskytli
Studentom poznatky z praxe, ¢i uz ako prebiehaji pohovory, alebo ako sa pripravit’ na
pohovor, sem mézeme zahrnut’ aj ako napisat’ spravne zivotopis, alebo aké socidlne siete
pouzivat’ na to, aby boli I'ahko dostupni pre potencialnych ,.head hunters®.

Pritom vroku 2017 bola moznost vybrat si predmet simulator pracovnych
pohovorov, ktory presne spifial vietky vysie spomenuté vlastnosti. Studenti, ktori
absolvovali tento predmet sa pocas jedného semestra naucili spravne pisat’ Zivotopis, ziskali
vedomosti o tom, kde je najlepsie si hl'adat’ pracu, ako spravne pouzivat’ portal LinkedIn
a absolvovali cvicenia s 'ud'mi pracujucimi na personalnom oddeleni, ktori sa priamo
z(&astiuju pohovorov. Studenti sa naudili rézne detaily otom, ako prebieha pohovor
a vyberové konanie od uplného zaciatku, teda od prezerania zivotopisov az po osobny
pohovor. Ukonc¢enim predmetu bolo praktické zacastnenie sa pohovoru so
zamestnankynami, ktoré pracuji na persondlnom oddeleni Postovej banky. Studenti teda
pocas jedného semestra presli vSetkymi Stadiami procesu hl'adania si prace, od sledovania
pontk na internetovych portaloch, tvorbu Zivotopisu a motivacného listu az po absolvovanie
realneho pohovoru. Momentalne tento predmet nie je v zozname ponukanych predmetov
Narodohospodarskej fakulty. Podl'a naSho nazoru by vSak dany predmet, alebo nemu
podobny predmet, mal patrit’ do osnov vsetkych vysokych $kol, mal by byt povinnym
predmetom, ktory absolvuje kazdy Student este pocas stiidia na prvom stupni.

Treti predmet, ktory si Studenti mézu vybrat’ a poméha k tomu, aby Studenti ziskali
informécie 0 zamestnani, alebo podnikani je cvi¢nd firma®. Tento predmet pripravuje

Studentov na podnikatel'sky Zivot a poskytuje Studentom podnikatel'ské vzdelavanie. Ako je

8 http://old.euba.sk/kp/predmety/233 [internetovy zdroj]. [cit 2020-23-04].
8 http://old.euba.sk/kp/predmety/230 [internetovy zdroj]. [cit 2020-23-04].
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uvedené v strucnej osnove predmetu, cviéna firma simuluje podnikatel'sky projekt od jeho
vzniku, zaloZenia a imituje vietky ¢innosti podnikatel’a pri sprave svojej firmy. Studenti,
ktori absolvuji dany predmet ziskajii vedomosti 0 tom, ako spravovat’ personalnu, finan¢nu,
marketingovu, obchodntl, danova auétovnu stranku firmu. Cvi¢nd firma je vyberovy
predmet, a teda kazdy Student si ho méze vybrat’ spomedzi volitelnych predmetov v prvom
stupni $tudia, konkrétne v druhom ro¢niku. Z nasho pohl'adu je volite'nost’ tohto predmetu
idealnym balansom, pretoze Studenti, ktori vedia, ze chct byt podnikate'mi, tak sa mozu
0 podnikatel'skom svete dozvediet’ uz po€as druhého ro¢nika na vysokej Skole. AvSak nase
odporucanie by bolo zaviest’ dany predmet aj pre druhy stupen §tidia, a to konkrétne pre
Stvrty rocnik. Nie vSetci Studenti si uvedomia uz pocas zaciatku druhého ro¢nika na vysoke;j
Skole, ze chcu byt podnikatelia, prave preto by bolo dobré mat’ moznost’ vybrat’ si predmet
cvicna firma aj v Stvrtom ro¢niku. Vyhodou volitel'nosti tohto predmetu je to, ze Studenti,
ktori vedia, ze nechct podnikat’ si tento predmet nemusia vybrat’ a teda ho kompletne obidu.
KIacovym faktorom Vv problematike inaktivity ,,young adults* na Slovensku, ktora
taha zamestnanost' mladych absolventov hlboko pod priemer OECD, je teda motivacia
Studentov a ich priprava pracovat’ pocas vysokej Skoly. Ak chceme inaktivitu ,,young adults*
znizit, vysoké Skoly musia priblizit pracovny trh svojim Studentom a vytvorit' také
prostredie, ktoré motivuje Studentov najst’ si pracu a po ukonceni Skoly v nej aj ostat’.
Tabulka 5 ndm zobrazuje d’alSiu, nie vel'mi lichotiva Statistiku pre Slovensko.
Ukazuje nam rozdiel v zamestnanosti absolventov druhého stupna S dosiahnutym
stredoskolskym vzdelanim a treticho stupna s dosiahnutym vysokoskolskym vzdelanim.
V predmetnej Statistike je Slovensko suverénne najhorsie, ak berieme tito Statistiku tak, ze
¢im vyssi je pozitivny rozdiel medzi druhym a tretim stupiiom, tym lepsie. Ak je dany rozdiel
prili§ nizky, alebo dokonca zaporny, ako je na Slovensku, moze to viest' k demotivacii
Studentov pokracovat’ v §tadiu na vysokej Skole. Pre potencidlnych vysokoskoldkov urcite
nebude motivujicim faktom to, Ze ak budu pokracovat’ v stadiu d’alSie tri, alebo pit’ rokov,
tak budii mat’ takmer rovnaku, alebo niz§iu Sancu sa zamestnat’, ako keby si hl'adali pracu
po ukonceni strednej Skoly. Zaroven podla nasledujucej tabul’ky moZeme vidiet aj to, Ze
Slovensko sa nachddza pod priemerom krajin OECD v podiele obyvatel'ov
s vysokoskolskym vzdelanim vo veku od 25 do 34 rokov. Podobne pod priemerom krajin
OECD je aj Ceska republika, Madarsko, Raktsko, Pol'sko aaj Nemecko. Z nami
sledovanych krajin je na tom tradicne najlepSie Japonsko, s podielom vysokoSkolsky

vzdelanych ,,young adults“ s hodnotou 60,7 percent.
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Tabul’ka 5 Rozdiel v zamestnanosti po ukoncéeni Stiidia na 2. stupni (stredoskolské
vzdelanie) a 3. stupni (vysokoskolské vzdelanie) (2018)

Krajina EU  Slovensko Cesko Madarsko Rakusko

Zamestnanost o 300 84309 80,60% 75,70 % 77,40 %
2. stupeni

Zamestnanvost 8550% 8240% 9150% 91,50% 90,10 %
3. stupenl

Delta 19,20% -190% 10,90% 1580% 12,70 %

" , . USA
Krajina Pol'sko Nemecko Norsko (2017) Japonsko

ZaMesmanost 755006 6870% 7840% 7200% -
2. stupent

ZAMESmanost ggq006 9430% 9480% 8600% -
3. stupen

Delta 16,40% 25,60% 16,40% 14,00 % -

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Eurostat®®

Tabul’ka 6 Podiel young adutls s dosiahnutym vysokoskolskym vzdelanim

Krajina OECD Slovensko Cesko Madarsko Rakuisko

Podiel

vysokoskolsky
vzdelanych 44,50% 37,20% 33,30% 30,60 % 40,50 %

,,young
adults*

8https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=File:Employment_rates_of recent_graduates_(aged 20—
34) not_in_education_and_training, 2018 (%25).png [internetovy zdroj]. [cit 2020-23-01].
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Krajina Pol'sko Nemecko Noérsko USA o7y Japonsko

Podiel
vysokoskolsky
vzdelanych 43,50 % 32,30% 48,20% 49,00% 60,70 %

,,young
adults*

Zdroj: vlastné spracovanie podl’a OECD®’

Podl'a Educaiton at a Glance 2019%, zverejnenou OECD, moZe za fakt, Ze Slovensko,
ale aj Ceska republika &i Pol'sko st pod priemerom krajin OECD v percente ,,young adults*
s vysokoskolskym titulom aj to, ze na Slovensku mé vicSina absolventov az druhy stupen
vysokoskolského vzdelania. Konkrétne az 29 percent ,,young adults* na Slovensku ma titul
inZiniera, alebo magistra. Vel'mi podobna situécia je aj v krajinach strednej a vychodne;j
Eurépy, teda v nami sledovanych krajinach. Priemer krajin OECD v predmetne;j Statistike je
14 percent. Vo vicsSine krajin OECD maju ,,young adults* dokonceny len prvy stupen
vysokoskolského studia. Naopak, na Slovensku je len 7 percent ,,young edults“ s titulom

bakalara, ¢o je presne tretina priemeru krajin OECD, ktory je 24 percent.

Dovodom vysokej motivacie Studentov pokracovat na druhom  stupni
vysokoskolského Studia na Slovensku moze byt aj skutocnost’, ze absolventi prvého stupia
vysokoskolského stidia maji ovela nizs§iu pravdepodobnost’ sa zamestnat. V roku 2018
bolo podra statistik OECD zamestnanych len 65 percent absolventov prvého stupiia, ¢o je o
osemnast’ percent menej ako je priemer OECD. Zamestnanost’ absolventov prvého stupna
vysokoskolského $tadia je dokonca nizsia ako je zamestnanost’ absolventov strednych skol
a gymnazii, ktord podl'a eurostatu dosahovala v roku 2018 84 percent. Z toho vyplyva, Ze ak
Student pokracuje po ukonceni §tidia na strednej Skole v §tadiu na vysokej skole, ktort
ukon¢i po prvom stupni a dosiahne titul bakalara, ma o devitnast’ percent nizsiu Sancu
zamestnat’ sa, aj ked’ ma vysSie dosiahnuté vzdelanie. Zamestnanost’ absolventov druhého
stupiia vysokoskolského Stiidia na Slovensku dosiahla v roku 2018 79 percent, ¢o je osem
percent pod priemerom OECD, ale o $trnast’ percent, viac ako je zamestnanost’ absolventov
prvého stupna. A prave tu vidime dovod motivécie Studentov pokracovat’ v §tudiu na vysokej

Skole po ukonceni prvého stupnia. Obrovsky rozdiel medzi zamestnanostou absolventov

87https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=File:Employment_rates_of recent_graduates_(aged 20—
34) not_in_education_and_training, 2018 (%25).png [internetovy zdroj]. [cit 2020-23-01].
8 http://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/EAG2019_CN_SVK.pdf [internetovy zdroj]. [cit
2020-04-05].
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prvého stupiia a druhého stupna vysokoskolského $tudia priam nuti absolventov prvého
stupnia pokracovat’ v §tadiu na vysokej skole. Treba vSak podotknut’, ze zamestnanost
absolventov druhého stupiia vysokoskolského Studia je stale nizS§ia ako zamestnanost’
absolventov strednych 8§kol a gymnazii. Ak chce Stat dosiahnut’ ciel’ znizenia poctu
bakalarov, ktori pokracuju v magisterskom, alebo inzinierskom $tidiu, musi motivovat
zamestnavatel'ov, aby zvySovali dopyt po absolventoch prvého stupna vysokoskolského
Studia a snazit’ sa dostat’ do ekonomiky takych investorov, ktori potrebuju zamestnancov s
titulom bakalara. Pokial’ bude situacia na Slovensku taka, Ze absolventi strednych $kol a
gymnazii budi mat’ vyS$Siu pravdepodobnost’ sa zamestnat’ a zarovenl mzdova prémia pre
bakalarov nebude dostatocna, absolventi prvého stupiia vysokoSkolského Stidia budu
nad’alej pokracovat’ v stadiu na druhom stupni. Absolventi treticho stupiia vysokoskolského

$tidia na Slovensku maju rovnaku zamestnanost’ ako je priemer OECD, a to 90 percent®.

Tabulka 7 Zamestnanost’ absolventov réznych stupiiov vysokoskolského studia 2018

Slovensko Priemer OECD
Zamestnanost’ 1. stupeit VS 65 % 83 %
Zamestnanost’ 2. stupeit VS 79 % 87 %
Zamestnanost’ 3. stupeit VS 90 % 90 %

Zdroj: vlastné spracovania podl'a OECD*

Ako bolo spomenuté v teoretickej casti prace V odseku dlhodobého zdmeru vo
vzdelavani, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky sa snazi
znizit' objem Studentov pokracujucich na druhom stupni $tadia a chce, aby sa na trh
dostavalo ¢o najviac absolventov s bakalarskym vzdelanim. VysSie pocty Studentov na
druhom stupni spdsobujli narast vydavkov zo Statneho rozpoctu a vyssie prijmy pre kazdu
vysokl Skolu. Systém dotacii pre vysoké Skoly na Slovensku teda motivuje vysoké Skoly
k tomu, aby prijimali ¢o najviac Studentov na druhy stupen a nasledne dostavali na kazdého
Studenta dotaciu. Takto nastaveny systém negativne vplyva na vstup absolventov
bakalarskeho stupna Stadia na pracovny trh a zarovenl neprospieva ku implementacii

reforiem v bakalarskych studijnych programoch.

8http://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/EAG2019_CN_SVK.pdf [internetovy zdroj]. [cit
2020-04-05].
%http://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/EAG2019_CN_SVK.pdf [internetovy zdroj]. [cit
2020-04-05].
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Transfery a dotacie zo Statneho rozpoctu su hlavnym zdrojom rozpoétov verejnych
vysokych $kol na Slovensku. Vysoké Skoly obdrzia kazdoro¢ne objem finan¢nych
prostriedkov zo Statneho rozpoCtu na to, aby uhradzali prevadzkové naklady a vSetky
naklady spojené s poskytovanim vysokoskolského vzdeldvania. Zdrojmi prijmov verejnych
vysokych §kol su poplatky za Studium, Skolné, vynosy z d’alSiecho vzdelavania, vynosy
z predaja majetku, ktory patri verejnej vysokej skole, vynosy z dusevného vlastnictva a
vynosy z vlastnych finan¢nych prostriedkov. Ako mozeme vidiet’ v tabul’ke 8, az 82 percent
vynosov verejnych vysokych $kol na Slovensku, v roku 2018, za ich hlavnu ¢innost’ ziskali
verejné vysoké Skoly prostrednictvom dotécii. Dotécie tvorili takmer 78 percent vsetkych
prijmov verejnych vysokych §kol, teda prijmov z hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti. Len 5
percent zo vSetkych vynosov z hlavnej ¢innosti verejnych vysokych §kél boli za trzby

Z predaja sluzieb a 8 percent boli vynosy za zdkonom ur¢ené poplatky.

Tabul’ka 8 Vynosy verejnych vysokych $kol na Slovensku v roku 2018 (hlavna ¢innost)

Suma  Percentudlny Podiel na celkovych

Ucet podiel vynosoch
602 - Trzby z predaja 37 298 096,59 5,06 % 4,84 %
sluzieb

622 - Aktivécia

vnutroorganizacnych 841 032,88 0,11 % 0,11 %
sluzieb

646 - Prijaté dary 873 056,01 0,12 % 0,11 %
648 - Zakonné poplatky 59 132 117,19 8.02 % 7.68 %
649 - Iné ostatné vynosy 26 766 214.76 3,63 % 3,47 %
651 - Trzby z predaja

dlhodobého nehmotného a 1 267 368,22 0,17 % 0,16 %
hmotného majetku

656 - Vynosy z pouZitia 6 025 340,66 0,82 % 0,78 %
fondu

662 - Prijaté prispevky od 711 358,60 0,10 % 0,09 %
inych organizacii

691 - Dotacie 600 166 638,86 81,39 % 77.91 %
Ostatné 4 305 050,64 0,58 % 0,56 %
Spolu 737 386 274,41 100,00 % 95,72 %

Zdroj vlastné spracovanie podla vyroénej spravy o stave vysokého §kolstva na Slovensku za rok 2018°%

Thttps://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-o-stave-vysokeho-skolstva/ [internetovy zdroj]. [cit 2020-04-05].
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Ak sa pozrieme na vynosy vysokych §kol z podnikatel'skej ¢innosti, zistime, Ze
najvacsiu Cast’ vynosov z podnikatel'skej ¢innosti tvoria trzby z predaja sluzieb. Konkrétne
63,09 percenta zo vsetkych vynosov za podnikatel'ski ¢innost” a 2,7 percenta z celkovych
vynosov verejnych vysokych $kél. V tabulke 9 pozorujeme aj dve polozky, ktoré maju
zapornu hodnotu. Prvou je zmena stavu zasob vyrobkov, vysoké Skoly teda znizovali
hodnotu zasob v roku 2018 0 50 tisic eur a z dotacii na podnikatel'sku ¢innost’ museli vracat’
400 tisic eur. Podnikatel'ska ¢innost’ vysokych $kol tvori 4,28 percenta celkovych vynosov,
pri¢om hlavna ¢innost’ tvori ostatnych 95,72 percent. Verejné vysoké Skoly st v prvom rade
zamerané na vzdeldvanie, a to je ich hlavna Cinnost’, av§ak pomer vynosov z podnikatel'ske;j
¢innosti a hlavnej ¢innosti by mohol byt’ trochu mensi. Myslime si, Ze verejné vysoké Skoly
by mohli zvysit podiel vynosov z podnikatel'skej ¢innosti na celkovych vynosoch na troven
okolo 10 percent. Kde vidime priestor na zvysenie vynosov s podnikatel'skej ¢innosti, st
vynosy z ndjmu majetku.

Tabulka 9 Vynosy verejnych vysokych $kol na Slovensku v roku 2018 (podnikatel'ska
¢innost)

’ Suma Percentualny Podiel na
Ucet podiel celkovych
vynosoch
601 - Trzby za vlastné vyrobky 3892 085,91 11,81 % 0,51 %
602 - Trzby z predaja sluzieb 20 789 378,12 63,09 % 2,70 %
604 - Trzby za predany tovar 1289 410,25 3,91 % 0,17 %
613 - Zmena stavu zasob vyrobkov -50 613,38 -0,15 % -0,01 %
62% - Aktivéacia vnutroorganiza¢nych 1162 245,22 3,53 % 0,15 %
sluzieb
649 - Iné ostatné vynosy 1426 040,16 4,33 % 0,19 %
658 - Vynosy z ndjmu majetku 4694 575,11 14,25 % 0,61 %
691 - Dotacie -400 000,00 -1,21 % -0,05 %
Ostatné 149 895,93 0,45 % 0,02 %
Spolu 32953 017,32 100,00 % 4,28 %

Zdroj: vlastné spracovanie podla vyro&nej spravy o stave vysokého Skolstva na Slovensku za rok 2018%

92https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-o-stave-vysokeho-skolstva/ [internetovy zdroj]. [cit 2020-04-05].
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Ako mozeme vidiet v grafe 1, celkovy pocet vysokoskolskych Studentov na
Slovensku kazdoro¢ne klesa. Oproti roku 2010, kedy bolo na Slovensku 139 716
vysokoskolskych studentov, bolo v roku 2018 na slovenskych vysokych skolach len 105 393
Studentov. Na Slovensku teda $tudovalo v roku 2018 o0 25 percent menej vysokoskolakov
ako v roku 2010. Objem vysokoskolakov teda kazdorocne klesa, ale pocet vysokych $kol sa
vobec nezmenil a pocet fakult sa menil len zl'ahka. Pocet fakalt v roku 2010 bol 125 a v roku
2018 narastol na 128, pricom hovorime o vSetkych fakultach, vratane sukromnych
a statnych®. Kapacita priestorov verejnych vysokych §kol sa teda za obdobie rokov 2010 az
2018 vel'mi nemenila, ale pocet Studentov klesol o 34 tisic. Tu vidime potenciél pre verejné
vysoké skoly, ktoré by mohli zacat’ viacej prenajimat’ svoje dostupné priestory verejnosti,
alebo inym Studijnym projektom ako su napriklad jazykové Skoly. Verejné vysoké skoly by
tak vedeli vyuzit’ svoje vol'né kapacity, pricom by zarovei a zvysili svoje vynosy.

Graf 1 Vyvoj po¢tu studentov na vysokych Skolach a po¢tu vysokych §kol za obdobie 2010-
2018
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a datacube® a zoznamu vysokych $ko1%®

Vysoké skoly na Slovensku obdfzaji zdroje od Styroch ministerstiev, ktoré maju

dané vysoké Skoly na starosti. Verejné vysoké Skoly dostavaju dotacie od Ministerstva

9http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SLOVSTAT/sv2005rs/v_sv2005rs_00_00_00_sk [internetovy
zdroj]. [cit 2020-06-05].
% http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VBD_SLOVSTAT/sv2005rs/v_sv2005rs_00_00_00_sk [internetovy
zdroj]. [cit 2020-06-05].
% https://www.portalvs.sk/sk/informacie-0-vysokych-skolach [internetovy zdroj]. [cit 2020-06-05].
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skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, Ministerstvo obrany Slovenskej
republiky poskytuje dotacie pre vojenské vysoké Skoly, policajné vysoké Skoly obdrzia
dotacie od Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej republiky poskytuje dotacie pre zdravotnicke vysoké Skoly. Ministerstvo
poskytuje dotacie verejnym vysokym Skoldm na vykonavanie akreditovanych Studijnych
programov, vyvoj aumelecku c¢innost, vyskum arozvoj vysokych §kol ana socidlnu

podporu Studentov.

V statnom rozpocte pre rok 2020 bolo schvalenych takmer 612 milionov eur na
podporu vysokého Skolstva, vedu a socialnu podporu Studentov. Vysokym Skolam poputuje
vo forme transferov necelych 603 milionov eur (tabul’ka 10), priCom ide 0 narast o takmer
100 milidénov eur V porovnani s rokom 2019. Najvicsia Cast’ z narastu 100 milionov eur je
urcena na mzdové prostriedky, ktori narastli o 51,56 milidéna eur. Ostatnych 9 milionov eur
poputuje na zabezpecenie ¢innosti Slovenskej akreditacnej agentury, reprezentacii vysokych

$kol, Narodného $tipendijného programu, EASMUS+ a iné®,

Tabulka 10 Vyska dotacii pre vysoké skoly na rok 2020

Suma na rok Suma na rok

2020 2019 Index narastu

Transfer na program
077 (BD+KD) pre 602 965 667,00 503 221 226,00 1,20

VVS

Bezny transfer
verejnym vysokym
Skolam

595 965 667,00 495 321 226,00 1,20

Poskytovanie
vysokoskolského
vzdeldvania a
zabezpecenie
prevadzky vysokych
skol

347 838 850,00 278 027 269,00 1,25

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Rozpisu dotacii zo §tatneho rozpoétu verejnym vysokym 8koldm na rok 2020%

%Metodika rozpisu dotécii zo §tatneho rozpoctu
verejnym vysokym $kolam na rok 2020, strana 2, https://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-zo-statneho-rozpoctu-
verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2020/ [internetovy zdroj]. [cit 2020-05-05].
https://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-zo-statneho-rozpoctu-verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2020/
[internetovy zdroj]. [cit 2020-05-05].
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Najvicsia cast’ finanénych zdrojov zo sumy transferu 603 miliénov je vo forme
dotacie na uskuto¢novanie akreditovanych Studijnych programov. Konkrétne 354 miliénov
eur, ¢o je 58,85 percenta z celkovej sumy transferu, vysoké skoly dostant na zéklade poctu
Studentov, poctu absolventov, ekonomickej naroc¢nosti uskutoc¢iiovania Studijnych

programov a na zaklade uplatnitelnosti absolventov v praxi®.
Graf 2 Prerozdelenie dotacii podl'a programov na rok 2020
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Zdroj: vlastné spracovanie podl’a rozpisu dotacii zo §titneho rozpodtu verejnym vysokym $koldm na rok 2020°°

Verejné vysoké skoly obdrzia dané zdroje vo forme bezného transferu alebo vo forme
kapitadlového transferu, pricom obdrzané dotidcie mozu pouzit’ spéosobom, ktory si samé
uréia. Vynimkou su iba ucelové dotacie a zaviazny ukazovatel’ vysky celkového objemu
miezd. Dotacia na uskutoc¢iiovanie akreditovanych Studijnych programov sa sklada zo
Styroch casti, kde najvacsiu Cast’ tvori dotacia na mzdy a poistné odvody v hodnote 244,36
milidéna eur. Na mzdy pre ucitel'ov poputuje 180 milionov eur a zvySok sa rozdeli na poistné
a odvody. Suma, ktora je uréena na odvody a poistné sa vypocita ako 35,2 percenta sumy

dotdcie na mzdy. Prave doticiu na mzdy a poistné ovplyviiuje najviac pocet Studentov

%Metodika rozpisu dotacii zo Stitneho rozpoltu verejnym vysokym Skoldm na rok 2020, s. 2,
https://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-zo-statneho-rozpoctu-verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2020/
[internetovy zdroj]. [cit 2020-05-05].
9Shttps://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-zo-statneho-rozpoctu-verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2020/
[internetovy zdroj]. [cit 2020-05-05].
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a absolventov danej vysokej skoly. Az 85 percent dotacie na mzdy a poistné odvody zavisi
od toho, kol’ko Studentov dana Skola ma a kol'ko Studentov ju absolvuje. Aby sme dosiahli
finalne Cislo pri pocte Studentov, urcuje sa takzvany prepocitany pocet Studentov. Ten sa

vypocita za pomoci koeficientov, ktoré st rdzne pri roznych stupnioch a ro¢nikoch stadia.

Tabulka 11 Koeficienty na prepocitanie poc¢tu studentov dennej formy Studia

Stupein Studia Koeficient Studenti, na ktorych sa Koeficient
vztahuje
Studijné programy prvého 0,70 Studenti v prvom roku S$tadia, ktorym
stupnia nevznikla povinnost’ uhradit’ skolné
1,00 Studenti v druhom a d’alsom roku studia,
ktorym nevznikla povinnost uhradit’
Skolné
2,00 absolventi  profesijne  orientovanych
bakalarskych Studijnych programov
Studijné programy druhého 1,50 Studenti, ktorym nevznikla povinnost
stupna uhradit’ Skolné
Studijné programy treticho 12,00 Studenti, ktorym nevznikla povinnost
stupna uhradit’ Skolné

Zdroj: Metodika rozpisu dotacii zo $tatneho rozpoctu'®®

Studenti, ktorym vznikla povinnost’ zaplatit’ $kolné v danom roku sa nezapocitavaju
do prepocitaného poctu Studentov a nie je im prideleny ziadny koeficient. Ked’Ze si Student
za Skolu plati Skolné sam, v jednoduchosti Skole plati hodnotu transferu prostrednictvom
tihrady vysky $kolného. Skola teda nema narok na ziskanie za takého §tudenta dotaciu a na
zéklade predmetnej podmienky sa zabranuje duplicite. Rovnakd podmienka plati aj pri
externych Studentoch, ktori si za Stadium platia formou Skolného a teda Skola za extern¢ho
Studenta neziska dotaciu. Pri externych Studentoch sa pouziva koeficient 0. Aktualna verzia
dlhodobého zameru Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu bola napisana v roku
2016 ajednym zhlavnych bodov, ktoré boli v dlhodobom zdmer popisané bol bod
0 motivacii vysokych §kol prijimat’ Studentov na druhy stupen Stadia. V dlhodobom zamere
je spomenuté, Ze sucasny model rozdelovania dotacii motivuje verejné vysoké Skoly
prijimat’ ¢o najviac Studentov na druhy stupen Stadia. Problémom je, Ze od vydania
dlhodobého zameru v roku 2016 sa stale nijako nezmenili koeficienty pre prepocitany pocet

studentov. Student, ktory je v trefom roéniku na prvom stupni sa prepoéitava cez koeficient

10https://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-zo-statneho-rozpoctu-verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2020/
[internetovy zdroj]. [cit 2020-05-05].
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1, pricom Student, ktory nasttipi do prvého ro¢nika na druhom stupni mé priradeny koeficient
1,50, teda 0 50 percent vacsi koeficient. Uvedomujeme si, ze trestat’ verejné vysoké skoly
za to, ze Studenti pocas prvého ro¢nika na druhom stupni prestanu so Studiom nie je spravne,
pretoze by to mohlo viest k prilisnému zjednoduseniu Studia a vSetci Studenti by
automaticky a vel'mi jednoducho presli inzinierskym alebo magisterskym studiom. Avsak
situacia, kedy vysoké Skoly prijmu kazdého Studenta, ktory dana skolu $tudoval, na druhy
stupent bez akychkol'vek prijimacich pohovorov, aby mali vac¢si pocet prepocitanych
Studentov takisto nie je idealna. Najvacsim problémom vo financovani vysokého Skolstva
na Slovensku je teda financovanie na Studenta. Tento problém je vSak zloZeny z viacerych
Casti. Prvou Castou, ktora uz bola spomenutd, su samotné koeficienty pri Studentoch, ktoré
motivuju verejné vysoké $koly prijimat’ ¢o najviac Studentov na druhy stupen $tadia. Od
koeficientov by sa malo odhliadnut’ a financovanie vysokych §kol by sa malo postavit’ na
inom systéme, ktory nie je tak vel'mi naviazany na pocet Studentov tej, ktorej vysokej Skoly.
Za dolezitejsi faktor povazujeme Statistiku zamestnanosti absolventov v odbore, ktory
vystudovali. Casto sa spomina systém, ktory funguje v Spojenych $tatoch, kde si §tudenti
musia platit’ §kolné, alebo ziskajii na $tadium $tipendium. Ciastoéne dany systém funguje,
ale je ve'mi naro¢ny na samotnych Studentov, ktori musia dlhé roky po ukonceni vysokej
Skoly spléacat’ Studentské Givery a Castokrat maji zviazané ruky pri nadkupe nehnutelnosti

prave kvoli predmetnym tverom.

Tabulka 12 Statistika $tudentskych pozi¢iek v USA (2019)

Celkovy dlh 1,41 biliona dolarov
Percento Studentov so Studentskym tuverom 54,00 %
Percento dospelych so Studentskym tiverom 14,40 %
Podiel splatok, ktoré stt v omeskani viac ako 90 dnito? 10,80 %
Priemerna suma dlhu na Studenta 35 359 dolarov

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Experian data'®?
Situacia, kedy by si Studenti na Slovensku museli brat’ tvery, aby mohli Studovat’ by
bola netinosna. Slovensko patri medzi krajiny Eurdpskej tnie, kde sa 'udia najviac zadlZuju,

v roku 2016 bol pomer zavizkov domédcnosti k HDP 40 percent'®®. Ak sa zdroveii pozrieme

O%https://www.newyorkfed.org/medialibrary/interactives/householdcredit/data/pdf/hhdc_2019g2.pdf
[internetovy zdroj]. [cit 2020-18-05].
102https://www.experian.com/blogs/ask-experian/state-of-student-loan-debt/#s1 [internetovy zdroj]. [cit 2020-
18-05].
103https://www.mfsr.sk/files/archiv/priloha-stranky/20509/20/2018_Zadlzenie_domacnosti_final.pdf
[internetovy zdroj]. [cit 2020-15-05].
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na trh nehnutelnosti a zmyslanie Slovakov pri realitnom trhu, kde az 90 percent obyvatel'ov
Slovenska v roku 2020 Zije vo vlastnej nehnutelnosti'®, mladi l'udia, ktori by absolvovali
vysoku Skolu by si nemohli dovolit’ vlastné byvanie, pretoze by stidle museli splacat
Studentsky uver. Tabulka 12 ndm opisuje situdciu s ivermi na Stidium v USA. Az 54
percent vSetkych Studentov malo v roku 2019 uver na Stidium — mézeme povedat, ze ide
0 vacsinu Studentov, pretoze 8 percent Studentov malo Stipendium a teda priblizne 32 percent
Studentov si plati vysoku skolu v USA z vlastného rozpoctu, alebo im ju platia rodicia.
Priemerna vyska dlhu na Studenta bola v roku 2019 v USA 35 tisic dolarov a az 14,4
percenta dospelych obyvatelov musi stale splacat’ tiver na §tidium pocas svojho Zivota.
Zaroven sa kazdoro¢ne vyska dlhu studentov v USA zvySuje 0 stovky milionov dolarov, ako
mozete vidiet’ v tabul’ke niZSie.

Tabul’ka 13 Vyvoj zadlZenia Studentov Studentskym tiverom v USA za obdobie 2014 -
2019

Rok 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Zadlzenie $1.41 $1.33 $1.28 $1.17 $1.13 $1.06

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Experian data'®

Druhou ¢ast’'ou problému st samotni Studenti. Ako bolo spomenuté skor, Slovensko
je krajina snajvy$§im podielom mladych Tludi s titulom inzinier alebo magister
a s najmensim podielom mladych bakalarov. K tejto Statistike prispievaju aj univerzity tym,
ze prijimaji obrovské mnozstvo Studentov na druhy stupei, pretoze prijatie Studenta na
druhy stupenn Stadia na vysokej Skole automaticky zvysi prepocitany pocet Studentov
a zaroven samotni Studenti su nuteni pokracovat’ na druhy stupen, pretoze situdcia na
pracovnom trhu je pre absolventov prvého stupiia vel'mi nepriazniva. V tabulke 7 mdézeme
vidiet, Ze zamestnanost’ bakalarov je len 65 percentnd a je ovel'a nizsia ako je zamestnanost’
absolventov strednych $kdl a gymndzii. Predmetné dva faktory ida v absolitnom protismere
toho, ¢o chce Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
dosiahnut,, a to je zniZenie poctu absolventov druhého stupiia a zvySenie poctu bakaldrov na
pracovnom trhu. Na dosiahnutie daného ciel’a je potrebna zmena systému financovania
vysokych 8kol z aktudlneho, ktory je zamerany na pocet Studentov a zaroven zlepSenie

pracovného trhu pre bakalarov. Zaujimavou formou, ktora by ¢iasto€ne mohla vyriesit tento

104https://openiazoch.zoznam.sk/cl/201070/Az-Slovakov-vlastni-nehnutelnost-ktora-nie-je-zatazena-
hypotekou [internetovy zdroj]. [cit 2020-15-05].
105https://www.experian.com/blogs/ask-experian/state-of-student-loan-debt/#s1 [internetovy zdroj]. [cit 2020-
18-05].
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problém, by mohlo byt spoplatnenie druhého stupna stidia na vysokych Skolach, mimo
lekarskych fakult, kde Studenti musia prejst’ vSetkymi stupniami Stidia a zaroven, kde
potrebujeme momentalne prildkat’ novych studentov. Stidium na prvom stupni by mohlo
ostat’ bez poplatkov a $tadium na druhom stupni, magisterské a inZinierske by sme
navrhovali spoplatnit’ , napriklad sumou vo vyske 60% z vysky Skolného za Stadium pri
prekroceni $tandardnej dizky $tudia tej, ktorej $koly, ktora by $tudent navitevoval. Skolné
Vv takejto vyske nam pride ako fér kompromis a hlavne netresta Studentov rovnakou vyskou
ako je 8kolné pri prekrodeni $tandardnej dizky $tadia. Vyska $kolného za prekrodenie
standardnej dizky $tadia by sa nemenila a od nej by sa teda odvijala vyska $kolného za
Studium na druhom stupni verejnych vysokych §kol. Hodnoty vysky aktualnych poplatkov
za prekrocenie Standardnej dizky $tudia a prepoéitany poplatok za $tadium na druhom stupni
sa nachadzaju v tabul’ke 14. Studenti, ktori by museli za §tidium platit’ by sa viacej snazili,
odlah¢il by sa Statny rozpocet a zaroven by to odradilo Studentov pokracovat’ na druhy
stupeni a zacali by si hl'adat’ pracu hned’ po ukonceni prvého stupna Stadia.

Tabulka 14 Aktuélna vyska poplatkov za Stidium na 6smich vysokych skoléach s
najvyssim poc¢tom Studentov

Vysoka skola Aktualna vyska poplatku za Prepocitana vyska
Studium pri prekroceni poplatku za Studium
Standardnej dizky §tadia (Druhy na druhom stupni
stupen Stidia na vysokej Skole) verejnej vysokej

Skoly
Univerzita Komenského v
Bratislayel% 850 EUR 510 EUR
Univsrz'ita Ilg;/la Jozefa Saféarika 985 EUR 591 EUR
v Kosiciach
Presovska univerzita v PreSove!©® 1000 EUR 600 EUR
Uniyerzita Konstantina Filozofa 664 EUR 398 EUR
v Nitret®®
Slovenska technicka univerzita v 800 EUR 480 EUR

Bratislave!®

18https://www.fedu.uniba.sk/fileadmin/pdf/Studium/Poplatky_za_studium/PdF_skolne_2020 21 schvalene_
AS.pdf [internetovy zdroj]. [cit 2020-17-05].
O7https://www.upjs.sk/public/media/3166/rozhodnutie-rektora-23-2018-poriadok-poplatkov-2019-20. pdf
[internetovy zdroj]. [cit 2020-17-05].
1%8https://www.unipo.sk/public/media/2880/Cennik%202020-2021_FINAL%20d0%20AS%20PU.pdf
[internetovy zdroj]. [cit 2020-17-05].
109 https://www.ukf.sk/images/univerzita/Uradna_tabula/Prilohal_skolne-na-UKF.pdf [internetovy zdroj]. [cit
2020-17-05].
Hohttps://www.stuba.sk/buxus/docs/stu/pracoviska/rektorat/odd_vzdelavania/student/legislativa/smernice/202
0_2021/Prehlad_vysky_skolneho_na_sucastiach_ STU_2020 2021 web_SK_FINAL.pdf [internetovy zdroj].
[cit 2020-17-05].

95


https://www.fedu.uniba.sk/fileadmin/pdf/Studium/Poplatky_za_studium/PdF_skolne_2020_21_schvalene_AS.pdf
https://www.fedu.uniba.sk/fileadmin/pdf/Studium/Poplatky_za_studium/PdF_skolne_2020_21_schvalene_AS.pdf
https://www.upjs.sk/public/media/3166/rozhodnutie-rektora-23-2018-poriadok-poplatkov-2019-20.pdf
https://www.unipo.sk/public/media/2880/Cennik%202020-2021_FINAL%20do%20AS%20PU.pdf
https://www.ukf.sk/images/univerzita/Uradna_tabula/Priloha1_skolne-na-UKF.pdf
https://www.stuba.sk/buxus/docs/stu/pracoviska/rektorat/odd_vzdelavania/student/legislativa/smernice/2020_2021/Prehlad_vysky_skolneho_na_sucastiach_STU_2020_2021_web_SK_FINAL.pdf
https://www.stuba.sk/buxus/docs/stu/pracoviska/rektorat/odd_vzdelavania/student/legislativa/smernice/2020_2021/Prehlad_vysky_skolneho_na_sucastiach_STU_2020_2021_web_SK_FINAL.pdf

Technicka univerzita v
Kogiciach!! 500 EUR 300 EUR

Zilinska univerzita v Ziline!*? 450 EUR 270 EUR
FEkonomickd univerzita v 900 EUR 540 EUR

Bratislave!!3
Zdroj: vlastné spracovanie podl'a rozhodnuti rektorov vybranych verejnych vysokych $kol na Slovensku

Vyska dotacie pre vysoku Skolu zavisi od vykonu vysokej $koly, ktory sa pocita ako
sucin vyssSie spomenutého prepocitaného poctu Studentov, koeficientu kvalifikacnej
Struktary vysokej Skoly, koeficientu odboru a koeficientu uplatnenia absolventov vysokej

$koly podl'a odboru''*

. Koeficient odboru sa odvodzuje od normovaného poctu Studentov na
jedného pedagodga vysokej Skoly a od normovaného poc¢tu nepedagogickych zamestnancov
na jedného ucitela vysokej Skoly v danom Studijnom odbore. Koeficient odboru je
V sucasnosti nastaveny dobrym sposobom a nemyslime si, ze pri jeho nastaveni st potrebné
zmeny. Nasledujucim koeficientom pre vypocet vykonu vysokej Skoly je koeficient
kvalifikacnej Struktary. Predmetny koeficient je zamerany na kvalifikdciu pedagogov
vysokych $kol anezameriava sa na Studentov. Do vypoctu koeficientu kvalifikacnej
Struktary sa zapocitavaju len pedagogovia, ktori st zamestnanci danej vysokej Skoly a st
Vv pracovhom pomere s danou vysokou Skolou. Poslednym koeficientom pri urcovani
vykonu vysokej skoly je koeficient uplatnenia absolventov vysokej Skoly podl'a odboru.
Predmetny koeficient sa pre rok 2020 urci na zaklade poctu Studentov, ktori uspesne ukoncili
Stadium v roku 2018 a 2017 a poctu absolventov, ktori st k 31.12.2018 evidovani ako
nezamestnani na zaklade udajov z IS sluzieb zamestnanosti. Pre kazdy odbor a stupen stadia
je pocet absolventov a pocet evidovanych nezamestnanych vyjadreny osobitne. To znamena,
ze pre kazdy stupen a odbor sa vyjadri koeficient uplatnenia absolventov a nasledne sa pre
celi vysoku skolu ur¢i vazeny priemer koeficientov uplatnenia absolventov zo vSetkych
odborov a stupiiov $tudia. Ak Student absolvoval vysoku $kolu na medziodborovych
Studijnych programoch, koeficient uplatnenia absolventov sa ur¢i na zaklade prvého

Studijného programu. Nasledne pri vypocte doticie na mzdy a poistné sa koeficient

Hlhttps://www.tuke.sk/wps/wem/connect/6881a3a9-2e78-4fa9-abae-
e389%e3a5alec/PR_TUKE_07_19 Skolne 2020 2021 tuke.pdf?MOD=AJPERES&CVID=n0qi9rl
[internetovy zdroj]. [cit 2020-17-05].
H2https://www.uniza.sk/images/pdf/skolne-a-poplatky/2020-2021/S-116-2014-skolne-a-poplatky-v-zneni-
Dodatok-1-az-9-Prilohy-1-az-3-Dodatok-c-9-0d-01092020.pdf [internetovy zdroj]. [cit 2020-17-05].
3https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-
smernice/2019/interna_smernica_o_skolnom_a_poplatkoch_20-21.pdf [internetovy zdroj]. [cit 2020-17-05].
U4Metodika rozpisu dotacii zo Stitneho rozpoftu verejnym vysokym Skolam na rok 2020, s. 4,
https://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-zo-statneho-rozpoctu-verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2020/
[internetovy zdroj]. [cit 2020-05-05].
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uplatnenia absolventov zohladni vdhou 50 percent, to znamena, Ze prepocitany pocet

Studentov sa musi prendsobit’ na zaklade rovnice (1+KAP)/21°,

Dalsou &astou dotacie pre vysoké $koly je doticia na tovary a sluzby, ktorej vyska
pre rok 2020 je 48,226 milidna eur, pricom predmetna suma je rozdelend na viacero Casti.
Ak je vysoka skola prevadzkovatelom informac¢ného systému, ktory bol vyvinuty aj pre inu
vysoku skolu, také verejnéd vysoka Skola ma pravo poziadat’ o navysenie dotacie na tovary

a sluzby na tkor tej verejnej vysokej Skoly, ktord systém pouziva.

Kazda verejna vysoka Skola ziska zdkladni dotaciu v hodnote 100 tisic eur.
Najvicsiu Cast’ z dotacie na tovary a sluzby tvori odvodena dotacia na prevadzku, ktord je
znovu vyhodnocovand na zéklade prepocitaného poctu Studentov z celkového poctu
Studentov. Teda verejna vysoké Skola obdrzi také mnozstvo z dotacie 28,769 miliona eur,
aky je jej podiel prepocitaného poctu Studentov na celkovom prepocitanom pocte Studentov.
Znovu sa dostavame k problému s prepocitanym poctom Studentov a koeficientami na
prepocitany pocet Studentov, ktory bol spomenuty vyssie a utvrdzuje to naSe tvrdenie, Ze
treba upravit’ systém pridel'ovania dotacii na zaklade poctu Studentov. Rovnako aj ostatné
Casti dotéacie st pocitané na zaklade prepocitaného poctu Studentov. Dotéacia na tovary a
sluzby na vzdeldvaciu ¢innost’ sa urcuje na zaklade prepocitaného poctu Studentov, ktory sa
prenasobi koeficientom odboru . Dotacia podla osobitnych kritérii sa urcuje viacerymi
spdsobmi, pretoze je zloZzena z viacerych Casti. Prvou Castou je suma 1,2 miliona eur, ktora
sa urci na zaklade objemu grantov, ktoré verejné vysoké Skoly ziskali zo zahranicia v rokoch
2017-2018. 5,0 milionov eur sa rozdeli na zaklade poctu Studentov, ktori Studuji v denne;j
forme Stadia k 31.10.2017 a $tuduju vo vybranych Studijnych programoch. Zaroveini vSak
dany Studijny program nesmie mat’ nizSiu hodnotu koeficientu uplatnenia absolventov ako
je 0,94. 333 tisic eur obdrzia vysoké Skoly na zdklade poctu Studentov s inym obcianstvom
ako je to slovenské. Dalgich 333 tisic eur dostani vysoké $koly podl'a poétu vyslanych
Studentov cez akademickt mobilitu v Skolskom roku 2017/2018. Poslednych 333 tisic eur

sa rozdeli podl'a poctu prijatych Studentov v ramci akademickej mobility v roku 2017/2018.

Tabulka 15 Rozpis dotacie na tovary a sluzby pre verejné vysoké skoly na rok 2020

Nézov dotécie Vyska dotacie v Eur
Zakladna dotécia na prevadzku 2 000 000

U5Metodika rozpisu dotacii zo Statneho rozpodtu verejnym vysokym Skoldm na rok 2020, s. 6,
https://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-zo-statneho-rozpoctu-verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2020/
[internetovy zdroj]. [cit 2020-05-05].
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Odvodena dotacia na prevadzku 28 769 518

Dotécia na tovary a sluzby na vzdelavaciu ¢innost’ 10 256 506
Rozpis podla osobitnych kritérii 7 200 000
Spolu 48 226 024

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a metodiky rozpisu dotacii zo $tatneho rozpoétu verejnym vysokym $kolam na rok
202016

Druhou najviac¢sou polozkou v ramci dotécii pre verejné vysoké Skoly je dotacia na
vyskumnu, vyvojovia alebo umelecku ¢innost’. Vyska danej dotacie pre verejné vysoké skoly
v roku 2020 je 184,631 miliona eur. Predmetna dotacia sa sklada zo Siestich Casti, prvé dve
sa nazyvaju VEGA a KEGA, ktoré¢ sa pridel'uju grantovym systémom na zaklade sutazi.
Dotécia na rozvoj a prevadzku infraStruktary pre vyvoj a vyskum je tret'ou Castou, pri¢om
tato Cast’ obsahuje Stipendia pre doktorandov a osobné néklady ucitelov na ich vyskumnt
¢innost’. Posledné tri Casti predmetnej dotacie sa skladaju z podpory Spickovych kolektivov
urc¢enych Akreditacnou komisiou, podporou na zabezpecenie elektronickych informa¢nych
zdrojov a poslednd Gast’ zahffia valorizaciu platov ugitelov!’. Pri dotacidch na vyskumni
¢innost’ by sme chceli spomenut’ problémy, ktoré sa na Slovensku stale deju. Konkrétne sa
jedna o eurofondy. Je dblezité nastavit’ spravny kontrolny organ pri rozdel'ovani eurofondov,
¢i uz do Skolstva alebo do inych odvetvi, pretoze v roku 2017 vySla na povrch kauza
o0 eurofondoch na vedu a vyskum a Slovensku boli nasledne zablokované eurofondy a prislo
0 miliény eur. Eurofondy tvoria velku cast’ finanénych zdrojov, ktordt méze Slovenska
republika ziskat’ a m6ézu vel'mi prospiet’ Slovenskému skolstvu, prave preto by sme ich mali

vyuzivat zodpovedne .

Problém, ktory by sme chceli eSte spomenut’ je problém s mnozstvom verejnych
vysokych §kol na Slovensku. V grafe 1 mézeme sledovat’, ze od roku 2010 kazdoroéné klesa
pocet Studentov na vysokych Skolach, konkrétne ide o pokles takmer 35 tisic Studentov.
Myslime si, ze pocet verejnych vysokych §kol, ktoré mame na Slovensku je prili§ velky.
Podla nasho nézoru je vhodnym rieSenim takzvand stratifikdcia vysokého Skolstva. Na
Slovensku mame 20 verejnych vysokych kol a 105 393 studentov, teda v priemer chodi na

jednu verejni vysoku Skolu 5 tisic Studentov. V susednom Rakusku maja 430 tisic

U8https://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-zo-statneho-rozpoctu-verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2020/
[internetovy zdroj]. [cit 2020-05-05].
H"Metodika rozpisu dotdcii zo Statneho rozpodtu verejnym vysokym §koldm na rok 2020, s. 11,
https://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-zo-statneho-rozpoctu-verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2020/
[internetovy zdroj]. [cit 2020-05-05].

58


https://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-zo-statneho-rozpoctu-verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2020/
https://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-zo-statneho-rozpoctu-verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2020/

studentov!!® a 22 vysokych §kol*®. V priemere tam teda navstevuje jednu verejnu vysoki
Skolu 20 tisic studentov. Myslime si, Ze na Slovensku je potrebné, aby sme sa vybrali cestou
Rakuska, znizili kvantitu univerzit, ktoré na Slovensku mame a naopak zlepsili kvalitu
univerzit. Podl’a nasho nézoru je 20 univerzit na Slovensku luxus, ktory si nemézeme dovolit’

a nedéva zmysel.

Zaroven mame na Slovensku problém aj stakzvanou mzdovou prémiou, ktora
reprezentuje rozdiel v hodnote prijmu medzi prijmom absolventa vysokej skoly a prijmom
absolventa strednej Skoly, alebo len zakladnej Skoly. Na Slovensku je predmetna prémia
podl'a OECD prili§ nizka'?°.

Tabul’ka 16 Porovnanie Cistych prijmov absolventov vysokych, strednych a zakladnych
skol (2018)

Vzdelanie/Krajina EU Slovensko  Cesko  Mad’arsko

Zakladna dkola 15250€ 5647€ 7924€  4329¢€
Stredna Skola 18 287 € 8212€ 10400¢€ 6 166 €
Vysoka kola 26704€  9414€ 13429€  8360€
Rozdiel VS-ZS 11445€  3767€ 5505€  4031¢€
Rozdiel VS-SS 8417€  1202€ 3029€ 2194€

Vzdelanie/Krajina  Rakusko Pol'sko  Nemecko  Norsko

Zakladna kola 22412€  5333€ 19276€ 36117€
Stredna $kola 27750€  6776€ 23869€ 42608€
Vysok4 kola 34051 € 10139€ 32485€ 49769€
Rozdiel VS-ZS 11639€  4806€ 13209€ 13652€
Rozdiel VS-SS 6301€ 3363€ 86l16€ T7161€

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Eurostat!?!
Na zaklade tabul’ky 16 méZeme potvrdit’ tvrdenie OECD, Ze na Slovensku je vel'mi
nizka mzdova prémia pre Studentov vysokych $kol. To, spolu s nizSou zamestnanostou

absolventov vysokych $kol znizuje motivaciu Studentov pokracovat v §tadiu na vysokej

U8https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=educ_uoe_enrt01&lang=en [internetovy zdroj].
[cit 2020-17-05].
9https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/higher-education-funding-1_en [internetovy
zdroj]. [cit 2020-17-05].
120http://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/EAG2019_CN_SVK.pdf [internetovy zdroj]. [cit
2020-04-05].
121https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/ilc_di08 [internetovy zdroj]. [cit 2020-18-05].
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Skole po ukonceni strednej skoly. Celkovy rozdiel v priemere Cistych prijmov absolventov
vysokych kol a strednych $kol na Slovensku je 1202 eur rocne. Z toho ndm vychadza, ze
absolvent vysokej skoly, ktory studoval o minimalne tri roky dlhsie ako absolvent strednej
Skoly, zaraba na Slovensku len 0 100 eur mesacne viacej, pricom dokonca ma aj nizsiu Sancu
zamestnat’ sa. Na Slovensku teda nie je prili§ velka motivacia pre absolventov strednych
§kol pokracovat’ v stidiu na vysokych skolach a preto odchadzaju studovat’ do zahranicia,
alebo zac¢nu po strednej Skole pontikat’ svoje sluzby na trhu prace. Ak sa pozrieme na okolité
krajiny, ako su Ceska republika, Pol'sko ¢ Madarsko, tak jedine v Madarsku maju
absolventi vysokych 8kol nizSie platy ako na Slovensku, ale ich rozdiel oproti

stredoskolskym absolventom je stale vac¢si ako u nés.

Ako pozitivum, vSak moéZeme brat vel'mi vysokl, zamestnanost’ absolventov
druhého stupna studia (stredné skoly a gymnazia). Tu ma Slovenska republika o takmer 20
percent vysSiu ako je priemer Eurdpskej unie. Zapri¢inené to moze byt aj faktom, Ze na
Slovensku sa nachadzaju Styri automobilky, ktoré zamestndvaji viac ako 170 tisic
zamestnancov. Na vicSinu pracovnych pozicii v automobilovom priemysle, postacuje
absolventom stredoskolské vzdelanie akedZze na Slovensku pracuje vysoky podiel
obyvatel’stva prave v automobilkach, tak prave to je jednym z hlavnych dévodov vysoke;j
zamestnanosti absolventov druhého stupiia. Slovenskéd republika sa stale oznacuje ako
priemyselna krajina a Statistiky v radmci Europskej unie to potvrdzuji. Podla analytikov
Postovej banky, ktori spracovali data z eurostatu je Slovensko druhou najpriemyselnejSou

krajinou Eurdpskej tnie, hned’ za Ceskou republikou'?.

Ako mozeme vidiet’ aj v tabul’ke 17, najvacsi pocet obyvatel'ov Slovenskej republiky
pracuje prave vo vyrobe, vystavbe, maloobchode alebo velkoobchode, teda v odvetviach,
kde na préacu postacuje stredoskolské vzdelanie. Slovensko by sa v nasledujicom obdobi
malo posnazit’ prildkat’ do ekonomiky aj inych investorov, ako len automobilky, a vytvarat’

viacero pracovnych pozicii aj pre vysokoskolsky vzdelanych l'udi.

Tabulka 17 Pocet zamestnanych v jednotlivych odvetviach

Slovensko (od 15 do 74 rokov) V jednotkach Percento

Celkovy pocet zamestnanych 2 581 900,00 100,00 %

122https://europskenoviny.sk/2019/09/21/slovensko-je-druha-najpriemyselnejsia-krajina-v-unii/  [internetovy
zdroj]. [cit 2020-10-04].
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Vyroba 635 800,00 24,63 %

Vystavba 235 900,00 09,14 %
Maloobchod a velkoobchod 306 300,00 11,86 %
Preprava 174 100,00 06,74 %
Finan¢nictvo a poistovnictvo 54 600,00 02,11 %
Veda a vyskum 90 200,00 03,49 %
Ostatné 1 085 000,00 42,02 %

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Eurostat'??

Samozrejme, Ze pri predmetnej téme sa neda nespomenut’ aj vSeobecne znamy fakt,
ze mnoho slovenskych Studentov, Studuje v zahrani¢i. Samotny fakt, ze slovenski Studenti
Studuju na vysokych skolach v inych krajinach je pozitivny. Hovori to o kvalite slovenskych
Studentov, ktori sa neboja ist’ do zahranicia zbierat’ vedomosti, Castokrat na prestiznejSich
univerzitach a Studuju v inom jazyku. Problém vSak nastava vtedy, ak sa Studenti, Studujici
v zahrani¢i po ukonceni Stadia uz nevratia na Slovensko, ale ostant pracovat’ v zahranici.
Takymto spdsobom Slovensko straca kazdorocne stovky vysokoskolsky vzdelanych

obyvatel'ov, ktori by mohli pracovat’ a zvySovat’ kvalitu pracovnej sily na Slovensku.

V tabul’ke 18 mozeme vidiet’ celkovy pocet Studentov, Studujucich na tretom stupni
Studia, na slovenskych vysokych Skolach. Ich pocet je 156 tisic a kazdorocne sa znizuje. Ak
si porovname rok 2017 s rokom 2013, tak v roku 2017 $tudovalo na tret'om stupni o 53 tisic
Studentov menej. Slovensko patri medzi prvé tri krajiny, v ramci krajin Europskej unie,
Vv percente Studentov Studujucich v zahranici. Najviac Slovéakov, ktori Studuji na vysokych
skolach v zahrani¢i sa nachadza v Ceskej republike. Slovenski vysokoskolaci v Cechach
tvorili v roku 2017 viac ako 50 percent zo vsetkych zahrani¢nych Studentov. Na Slovensku
je zasa najviac zahrani¢nych $tudentov prave z Ceskej republiky, konkrétne ide o takmer 37
percent zahrani¢nych $tudentov na Slovensku. Avsak, o je v Cesku pozitivnejsie je rozdiel
medzi §tudentami odchédzajucimi do zahraniia a tymi Go prichadzajt §tudovat’ do Ciech.
Na Slovensku bol prilev Studentov v roku 2017 negativny, konkrétne rozdiel medzi
prichadzajticimi a odchadzajticimi $tudentami bol -22 tisic $tudentov. V Ceskej republike,

prave vdaka prichddzajucim Slovdakom, maji vyssi pocet Studentov, ktori prichadzaju do

123https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_esegn2&lang=en [internetovy zdroj]. [cit
2020-18-05].
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Ciech studovat’ ako tych, ktori odchadzaja

124

. 'V nasledujucej tabul’ke sa pozrieme na pocet

Slovakov pracujtcich v zahrani¢i a aj na odvetvia, v Ktorych st zamestnani.

Tabul’ka 18 Studenti $tudujici na vysokej 8kole na Slovensku, alebo v zahraniéi

Slovensko 2017
Podet $tudentov treticho stuphia $tadia®?® 156 048
Pocet Studentov treticho stupna stadia Studujucich v 32 404
zahrani¢i*?®

Pocet $tudentov treticho stupiia $tidia zo zahrani¢ia'?’ 10 764

Zdroj: vlastné spracovanie podla UNESCO

Najvacsi pocet Slovakov pracuje v zahrani¢i v priemysle, stavebnictve a zdravotnictve.

Prave nedostatok Slovakov pracujucich v zdravotnictve, ¢i uz skasenych doktorov, ale

hlavne mladych absolventov zdravotnickych vysokych 8§kol je velkym problém.

V slovenskych nemocniciach, podl'a hovorkyne Ministerstva zdravotnictva Slovenskej

republiky Z. EliaSovej, chyba takmer 3500 lekarov?®. Aj ked’ predmetny problém nie je

priamo naviazany na vysokoskolské vzdelavanie, jeho rieSenie mdze nepriamo ovplyvnit

zdravotnicke vysoké skoly, a to pozitivne, ale aj negativne.

Tabulka 19 Pocet pracujucich Slovakov v zahranici

3. kvartal 2019

Celkovy pocet pracujucich v zahranici 131 300
Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 2 400
Priemysel 34 900
Stavebnictvo 31400
Velkoobchod a maloobchod 6 700
Doprava a skladovanie 9500
Ubytovacie a stravovacie sluzby 7600

24https://epale.ec.europa.eu/sk/blog/migracia-slovenskych-vysokoskolskych-studentov-do-zahranicia

[internetovy zdroj]. [cit 2020-17-01].

12http://data.uis.unesco.org/index.aspx?queryid=128 [internetovy zdroj]. [cit 2020-18-05].
126http://data.uis.unesco.org/index.aspx?queryid=172 [internetovy zdroj]. [cit 2020-18-05].
127http://data.uis.unesco.org/index.aspx?queryid=169 [internetovy zdroj]. [cit 2020-18-05].
128https://www.noviny.sk/slovensko/448807-na-slovensku-chyba-viac-ako-3000-lekarov-doplnit-ich-rady-by-
mohli-aj-doktori-zo-zahranicia [internetovy zdroj]. [cit 2020-05-01].
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Informacie a komunikacia 1700

Odborné, vedecké a technické ¢innosti 2400
Zdravotnictvo a socialna pomoc 27 100
Ostatné 7 600

Zdroj: vlastné spracovanie podl’a DATAcube!?®

Problémom je fakt, Ze mnoho absolventov zdravotnickych vysokych $kdl odchadza
pracovat’ do zahranicia. V tretom kvartali 2019 bol pocet Slovakov pracujucich v zahranici
Vv zdravotnictve az 27 tisic. Strana SPOLU — obcianska demokracia robila v roku 2018
dotaznik, v ktorom sa pytala 500 doktorov a Studentov mediciny, ktori zo Slovenska odisli,
alebo sa chystaju odist na dovody, pre¢o nechcli ostat pracovat na Slovensku®.
Prekvapivo, hlavnym dévodom odchodu absolventov a doktorov neboli platové podmienky,
ale vybavenie nemocnic. Znizit' poéet chybajucich lekarov sa da viacerymi spOsobmi,
napriklad zvysenim poctu Studentov na vysokych Skolach. So §tadiom na slovenskych
vysokych skolach bolo nespokojnych len 25 percent respondentov, a teda samotné vysoké
Skoly nie st problémom pri ziskavani buducich doktorov. Problém by mohol vyriesit aj
takzvany Program Rezidentského Studia, ktory sa snazi dostat’ absolventov mediciny do
krajov, kde doktori a zdravotny personal najviac chyba. Podmienkou je, Ze po ukonceni
Studia, musi kazdy rezident pocas nasledujucich siedmich rokov odpracovat’ aspon pat’ rokov
na mieste, kde pocas rezidentského $tiidia posobil'3!. Radi by sme spomenuli aj krok, ktory
nie je spravny a moze ete situdciu v zdravotnictve a na zdravotnickych vysokych Skolach
eSte zhorsit. Predmetny krok je podobny prave rezidentskému $tadiu, avSak rezidentské
Stadium si Studenti vyberaju dobrovolne, ateda aj prijimaji podmienku pracovat’ 5 rokov
na danom mieste. Zaciatkom roka vsak vznikla na Slovensku myslienka podmienenia $tiidia
mediciny pre buducich lekarov povinnostou zotrvat’ v pracovnom pomere na Slovensku
minimalne 10 rokov po ukonceni §tudia. Ak by lekar, ktory absolvuje medicinu na Slovensku
odisiel pracovat’ do zahranicia poc¢as tohto obdobia, musel by zaplatit’ ,,pokutu® 55 tisic eur
a az po zaplateni tejto pokuty by mohol opustit’ Slovensko. Toto rieSenie je podla nas

absolitne nespravne a malo by velmi negativny dopad na Studentov mediciny a na

29https://slovak.statistics.sk/wps/wem/connect/72999990-499b-49¢5-b2b3-

4495a22146e3/Priloha_Zamestnanost_2019Q3.zip?MOD=AJPERES&CVID=mXgf57.&CVID=mXgf57.&

CVID=mXgf57. [internetovy zdroj]. [cit 2020-22-03].

130https://stranaspolu.sk/admin/public/docs/lekari_zahranicie_analyza.pdf [internetovy zdroj]. [cit 2020-22-

03].

B31https://www.health.gov.sk/Clanok?rezidentsky-program-ministerka [internetovy zdroj]. [cit 2020-17-02].
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potencidlnych zdujemcov o $tudium mediciny, pre ktorych by bolo vyhodnejsie ist’ Studovat’

do zahranicia a nasledne sa rozhodovat’, v ktorej krajine budu pracovat’.

Obrazok 2 Prieskum SPOLU-ob¢ianska demokracia

Dovody odchodu lekarov a studentov mediciny

Z1& vybavenie slovenskych Nemocric
Nespokojnost so rdravotnickou politikou na SIove sk | [ 0
LepSie moZnosti profesijného vzdeldvania v zahranmidi om0
Korupcia v slovenskom zdravotnictve N (5, 5%
Nizky plat na Slovensky N (],
Lepdia organizacia prace a manafment nemocnic v zahiranici  —————————————— (0%
Lepdie zamestnanecké podmienky v zahranidl e — OO G
Nekompetentni ludia v riadiacich poziciach v slovenskych... e —-——————————— =5, 0
Vieobecnd nespokojnost so Slovenskom — S —— G
Nedostatoéné moZnosti kariérneho postupu na Slovensky S ——————— G, 0%
Nespokojnost 50 Stadiom na Slovensky  E ———————— 1, 1%
Slabé zladenie pracovného a rodinného Jivota na Slovensky - ——ssm 30 1%
MNedostatok vhodnych pracovigch miest  —.  — 7 3 9%
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Zdroj : https://stranaspolu.sk/admin/public/docs/lekari_zahranicie_analyza.pdf [internetovy zdroj]. [cit 2020-
05-01].

Mali by sme si davat’ pozor a snazit' sa Studentov motivovat’ k $tudiu na vysokych
Skolach a nasledne ponukat’ kvalitné zamestnanie, aby absolventi dobrovolne ostavali na
Slovensku. Davanie podmienok a ,,vydieranie* Studentov je najhors$i moZny pristup k takejto

situdcii.
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Z.aver

Ako hlavny ciel diplomove] prace sme zvolili vymedzenie financovania
vysokoskolského vzdeldvania na Slovensku, identifikaciu jeho hlavnych problémov
a nacrtnutie moznosti riesenia.

Tento ciel’ sa ndm podarilo naplnit’, pretoze sa ndm podarilo ziskat’ potrebné data na to,
aby sme vytvorili tabul’ky a grafy a zaroven sme boli schopni poskytnit’ v§etky podklady k
vymedzeniu a pochopeniu financovania vysokého Skolstva na Slovensku.

Najvacsim problémom vo financovani verejnych vysokych §kol na Slovensku je systém,
ktory je postaveny okolo Ziaka a poctu Ziakov na vysokych Skolach. Tento systém nefunguje
spravne, pretoze motivuje Skoly, aby prijimali ¢o najviac Studentov na druhy stupen Studia,
pretoze takmer vSetky dotacie, ktoré vysoké Skoly dostavajui sa odvijaju od prepocitaného
poctu $tudentov. Dalsim problémom, ktory sme identifikovali je vysoky podet verejnych
vysokych §kol na Slovensku a ich potrebna stratifikacia.

Okrem problémov s financovanim verejnych vysokych §kol sme odhalili aj iné
problémy, ktorymi si slovenské vysoké skolstve momentalne prechadza. VSetky problémy,
aj tie s financovanim, st tzko naviazané na zamestnanost’ absolventov po ukonéeni vysokej
Skoly. Obrovskym problémom je zamestnanost’ absolventov prvého stupiia vysokej skoly,
ktora je len na tirovni 65 percent, pricom priemer krajin OECD je na tGrovni 83 percent.
Nizka zamestnanost’ absolventov prvého stupnia vysokej Skoly nuti danych absolventov
pokra¢ovat’ v stadiu na druhom, stupni. TakZe nie len Skoly su motivované prijimat’ ¢o
najvyssi pocet Studentov na druhy stupen, ale aj samotni Studenti st k tomu prinuteni
situdciou na pracovnom trhu.

Problém nastdva aj pri takzvanej mzdovej prémii, kedy absolventi vysokej Skoly
zarabaji v priemere len 0 100 eur mesa¢ne viac ako absolventi strednych §k6l a gymnazii.
V tejto Statistike sme na tom najhorsie z okolitych krajin. Problémom je aj fakt, Ze absolventi
strednych §kol a gymnazii maji vySSiu zamestnanost ako absolventi vysokych §kol,
Slovensko je jedina krajina v Eurdpskej inii, kde takato situacia nastava. Alarmujucim je aj
fakt, ze absolventi vysokych $kol maji o 16 percent vyssiu zamestnanost’ ako absolventky,
rovnako aj v tejto Statistike sme najhorsi z celej Eurdpskej unie.

Na Slovensku mame velky rozdiel v zamestnanosti mladych absolventov v porovnani
so star$imi absolventami. Tento rozdiel je spdsobeny vysokou inaktivitou absolventov po
ukonceni vysokej Skoly. Az 20 percent absolventov nie je aktivnych na pracovnom trhu.

Tento problém odporti¢ame riesit’ zavedenim povinného predmetu pocas prvych troch rokov
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stadia, ktory by pripravil Studentov na pracovny trh a motivoval by ich ndjst’ si pracu este
pocas Studia na vysokej Skole. Na konci aplikacnej Casti sme sa venovali problému
s nedostatkom doktorov a medického personalu v nemocniciach. Na pribliZzenie predmetne;j
témy sme pouzili prieskum strany SPOLU, ktora hladala dévody odchodu lekarov do
zahranicia. Pre potreby prieskumu sa strana SPOLU pytala viac ako 500 lekarov a Studentov

mediciny na Slovensku na dovody ich odchodu do zahranicia.
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Zoznam verejnych vysokych $kol na Slovensku
Akadémia umeni v Banskej Bystrici

Ekonomicka univerzita v Bratislave

Katolicka univerzita v Ruzomberku

Presovska univerzita v Presove

Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre
Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Technicka univerzita v KoSiciach

Technicka univerzita vo Zvolene

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine
Trnavska univerzita v Trnave

Univerzita J. Selyeho

Univerzita Komenského v Bratislave

Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach
Vysoka skola muzickych umeni v Bratislave

Vysoka skola vytvarnych umeni v Bratislave

Zilinska univerzita v Ziline
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