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Odborny mesacnik Socialnej poistovne

Eurdopska unia:
Zmeny v urcovani
prislusnosti pravnych
predpisov v ramci EU

Téma mesiaca: Dochodkové poistenie: Poradna:
Zmeny pri plateni poistného Ako si uplatnit narok na Davka v nezamestnanosti po
na socialne poistenie od 1. 7. 2010 invalidny déchodok skonceni rodi¢ovskej dovolenky
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Tabulka platenia poistného od 1. jula 2010

Dochodkové poistenie
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1) minimalny vymeriavaci zéklad = za obdobie od 1. januara 2010 do
31. decembra 2010 je urceny pre povinne poistent samostatne zarob-
kovo ¢innt osobu a dobrovolne poistent osobu vo vyske 44,2 % jednej
dvanastiny vieobecného vymeriavacieho zékladu za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poist-
né na socidlne poistenie, t. j. 319,58 eur. Minimalny vymeriavaci zéklad
pre zamestnanca uz s tc¢innostou od 1. januara 2010 na Ucely social-
neho poistenia nie je upraveny, avsak zamestnavatel ma nadalej podla
pracovnopravnych predpisov povinnost odmenovat zamestnanca v su-
lade s ustanoveniami zakona o minimalnej mzde zamestnanca

2) maximalny vymeriavaci zéklad platny od 1. jula 2010

- nemocenské poistenie, garan¢né poistenie = 1 116,75 eur

- dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, rezervny fond so-
lidarity = 2 978,00 eur

3) od 1. jula 2010, resp. od 1. oktébra 2010 vznika povinné nemocenské
poistenie a povinné déchodkové poistenie tym samostatne zarobkovo
¢innym osobam (SZCO), ktorych prijem (bez odpocitania vydavkov) bol
za rok 2009 vyssi ako 12-nasobok minimélneho vymeriavacieho zékladu
(12x 319,58 eur = 3 834,96 eur), teda vyssi ako 3 834,96 eur

4) dobrovolne poistena osoba si vymeriavaci zéklad v zakonom stano-
venych hraniciach uréuje sama a méze si vybrat vietky druhy poistenia
alebo len jedno z nich; pokial plati dobrovolne déchodkové poistenie,
je povinna platit aj poistné do rezervného fondu solidarity. Dobrovolne
nemocensky poistend osoba, dobrovolne déchodkovo poistena osoba
a dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti méze zmenit vyme-
riavaci zaklad najskor po uplynuti Siestich mesiacov od posledného ur-
¢enia vymeriavacieho zékladu touto osobou, pricom poistné sa plati zo
zmeneného vymeriavacieho zakladu od prvého dia kalendarneho me-

siaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa zmena vymeriavacieho za-
kladu pisomne oznamila Socialnej poistovni.

5) stat plati poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistné
do rezervného fondu solidarity za

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na tizemi SR, ktora sa riadne stard o
dieta do Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na tizemi SR a po-
dala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu tejto starostlivosti,

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na tzemi SR, ktoré sa riadne stard o
dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po doviseni Sies-
tich rokov jeho veku s trvalym pobytom na izemi SR najdlhsie do 18 ro-
kov jeho veku a podala prihlasku na dochodkové poistenie z dévodu
tejto starostlivosti,

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na tizemi Slovenskej republiky, kto-
rej sa poskytuje penazny prispevok za opatrovanie a fyzickd osobu,
ktord ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat osob-
nu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim najme-
nej 140 hodin mesacne, v rozsahu najviac 12 rokov a podala prihlas-

ku na dochodkové poistenie z ddvodu tohto opatrovania alebo vyko-
nu osobnej asistencie,

- povinne nemocensky poisteného zamestnanca a samostatne zarobko-
vo ¢innu osobu, v obdobi, v ktorom sa im poskytuje materské

6) do 31. decembra 2011 plati zamestndvatel poistné na tirazové pois-
tenie vo vyske 0,8% z vymeriavacieho zékladu zamestnanca

7) k celkovej sume poistného je potrebné pripocitat aj poistné na tra-
zové poistenie, ktoré sa vypocita zo skuto¢ného vymeriavacieho za-
kladu zamestnanca, z dévodu, Ze vymeriavaci zaklad na platenie po-
istného na Urazové poistenie zamestnavatelom nie je obmedzeny naj-
vyssou vyskou,

8) sadzba poistného do rezervného fondu solidarity v obdobi od 1.
aprila 2009 do 31. decembra 2010 je pre povinne déchodkovo pois-
tenu samostatne zarobkovo ¢innt osobu 2 % z vymeriavacieho zakladu.
* na ucely Urazového poistenia a garan¢ného poistenia je zamestnava-
telom aj pravnicka alebo fyzicka osoba, pre ktort zamestnanec vyko-
ndva pracu na zéklade dohod o pracach vykonédvanych mimo pracov-
ného pomeru

** invalidné poistenie neplati:

poistenec, ktory je dochodkovo poisteny po priznani starobného do-
chodku alebo pred¢asného starobného dochodku a

zamestnavatel za zamestnanca, ktory je dochodkovo poisteny po pri-
znani starobného dochodku alebo pred¢asného starobného déchodku
*** poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na:

a) zamestnanca podla osobitného predpisu (napriklad § 102 ods. 2 za-
kona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 517/2008; § 146 ods. 3 zékona ¢.
154/2001 Z. z. o prokurétoroch a pravnych cakateloch),

b) zamestnanca, ktory je fyzickd osoba vo vykone vézby a fyzicka osoba
vo vykone trestu odnatia slobody, ak st zaradené do prace,

¢) fyzickd osobu, ktorej bol priznany starobny déchodok, predc¢asny sta-
robny déchodok alebo invalidny déchodok z dévodu poklesu schop-
nosti vykondvat zarobkov ¢innost o viac ako 70 %.

Poznamka: Suma poistného na jednotlivé druhy poistenia a poistného
do rezervného fondu solidarity sa uréuje z vymeriavacieho zakladu vzdy
samostatne. Vymeriavaci zéklad sa zaokruhluje na celé eurocenty nahor.
Jednotlivé sumy poistného sa zaokruhluju na desat eurocentov nadol.
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AKTUALNE

Od 1. jula v Bratislave jedna pobocka
Do Socalnej poistovne sa dovolate uz lahsie

TEMA MESIACA

Zmeny pri plateni poistného na socialne
poistenie za obdobie od 1. jula 2010

DOCHODKOVE POISTENIE

Ako si uplatnit narok na invalidny déchodok
Parametrické zmeny déchodkového systému ...

Otvorend metdda koordindcie v oblasti poskytovania

starobnych davok

EUROPSKA UNIA
Zmeny v ur¢ovani prislusnosti pravnych
predpisov v rdmci EU od 1. maja 2010
Uplatnenie naroku na davku v pripade choroby
a materstva migrujtcich oséb v ramci EU
Davky v nezamestnanosti a nové koordinacné
nariadenia Eurépskej inie

Povinnosti suvisiace s volnym pohybom
pracovnikov v kontexte pracovnych urazov
a choréb z povolania

Systém sociadlneho poistenia v Loty3sku (1)

SOCIALNA POLITIKA

Postavenie a Ulohy odborov v socidlnom systéme
Systém socidlnej pomoci v niektorych krajinach
Slovensko v Eurdpe, Eurdpa v krize

URAZOVE POISTENIE

Povinnosti zamestnavatela v pripade pracovného
Urazu svojho zamestnanca

PORADNA

Dochodkovy vek a druha pracovna kategéria
Osobny mzdovy bod za roky studia

Narok na davku v nezamestnanosti po skonceni
rodicovskej dovolenky ...

$ZCO a nemocenské poistenie

Narok na materské zo subehu poisteni

Narok otca na oSetrovné, ak je matka v nemocnici

SERVIS

Slovensko-rakusky den v Bratislave priniesol
cenné skusenosti
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Vazeni citatelia,

dovolte mi, aby som sa vam opét prihovorila
a poskytla vam - v spleti ¢asto zavadzajucich, klam-
livych informdcii zo strany opozi¢nych politikov - re-
levantné informacie v suvislosti s dochodkovym sys-
témom.

Prioritou Ministerstva préce, socialnych veci a rodi-
ny SR v oblasti socidlneho poistenia bolo pod mojim
vedenim v prvom rade presadenie opatreni zamera-
nych na néapravu krivd byvalej vlady, ktorych sa do-
pustila pri zavadzani déchodkovej reformy a nové-
ho systému socidlneho poistenia na prelome rokov
2003 a 2004. Islo o napravu casto nelogického a ne-
spravodlivého pravneho stavu, ktory vznikol a pre-
trvaval v dosledku zavadzania uz spominanej refor-
my. Konkrétne mam na mysli najma opatovné pre-
hodnocovanie invalidnych déchodkov (nélez Ustav-
ného sudu SR ¢. 460/2006 Z. z. zo 7. juna 2006), be-
nevolentné nastavenie podmienok naroku na pred-
casny starobny déchodok a zapojenie vacsieho poc¢-
tu 0séb do druhého piliera v porovnani's pévodnymi
predpokladmi byvalej viady. Pritom pre velké mnoz-
stvo dotknutych oséb nemalo zapojenie do d6chod-
kového sporenia zmysel, resp. bolo az nevyhodné a v
niektorych pripadoch tak doslo v désledku zavadza-
juceho konania.

Vaznou krivdou byvalej vlady bolo tiez nastavenie
takych podmienok néroku na invalidné dochodky u
ich sucasnych poberatelov, ktoré by sposobili velké-
mu mnozstvu poberatelov zénik naroku na tuto dav-
ku dosiahnutim déchodkového veku. Okrem toho
by im vznikol narok na starobny déchodok v omno-
ho niz3ej sume alebo.narok na starobny doéchodok
by im ani nevznikol a zostali by zo dha na den bez
prijmu zo systému socidlneho poistenia.

Tieto, ale aj dalsie nenaplnené predpoklady oc¢aka-
vané pri zavadzani reformy vytvorili v systéme soci-
alneho poistenia ,sekeru” v objeme asi 2,9 mld. eur
v priebehu rokov 2004 az 2011, s ktorou sa musela
sucasna vlada a Ministerstvo prace, socidlnych veci a
rodiny SR vysporiadat. Medzi nevyhnutné opatrenia
zlepsujuce bilanciu Socialnej poistovne patri napri-
klad zvysenie maximélnych vymeriavacich zékladov
na platenie poistného na dochodkové poistenie, po-
istného na poistenie v nezamestnanosti, poistného
do rezervného fondu solidarity z 3-nasobku na 4-na-
sobok priemernej mesacnej mzdy v ndrodnom hos-
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> UVODNIK / AKTUALNE

podarstve SR za ucelom posilnenia solidarity
medzi vysokoprijmovymi a nizkoprijmovymi :
poistencami. Takym opatrenim bolo aj spris-
nenie podmienok naroku na predc¢asny sta- :
robny déchodok z dovodu priblizenia sa k po-
vodnému ucelu zavedenia institutu predcas- :
ného starobného déchodku, a to k ochrane :
poistencov, ktori pred dovisenim déchodko- :
vého veku maju problém uplatnit sa na trhu
prace. PredlZenie potrebného obdobia do- :
chodkového poistenia a starobného déchod- :
kového sporenia na nérok na starobny décho- :
dok a predc¢asny starobny déchodok z 10 na
15 rokov malo za ciel ochranu buducich doé-
chodcov.

die nekompromisny zépas o to, aby ziskal tie- :
i obecne zvysi droven socidlneho zabezpece-
Ze nemusia mat ziadne obavy. Pokial pan Ka- :
davok, pracovnych uUrazov a chordb z povola-
v dejinach Slovenska, pravdepodobne si mys- :
Ii, Ze dejiny sa zacali a kon¢ia sa jeho pdsobe-
davkami pravnej Gpravy EU.

to prostriedky..” Chcem vsetkych ubezpecit,
nik hovori o najva¢som socialnom programe
nim vo funkcii ministra prace, socialnych veci
a rodiny.

Som presvedcend o tom, Zze v druhom pilieri
su sporitelia, ktori don vstupili, urcity ¢as don

Seni dochodkového veku problémy so ziska-

nim potrebného obdobia poistenia. Zavaz-

i nejsim problémom druhého piliera je v3ak

Museli sme prekonavat mnohé prekazky,
riesit krivdy, pomahat tym, ktori st na pomoc :
najviac odkézani. Zaviedli sme viano¢ny pri-
spevok, posunuli termin valorizacie déchod- :
kov, zmiernili sme podmienky naroku na in-
validny déchodok, takze pocet rokov déchod- :
kového poistenia na vznik ndroku na invalidny
déchodok sa uz zistuje z obdobia pred vzni- :
kom invalidity, nielen z poslednych 10 rokov. :
Zaviedli sme tzv. dvojstupriovd ochranu pre
poberatelov invalidnych déchodkov a urobili :
dalsie vyznamné opatrenia..

Velmi nemilo som bola prekvapena vyjadre- :
niami niektorych politikoy, ktori bezhlavo idu :
za svojim cielom —teda vyhrat volby za kazdu :
cenu, i za cenu zavadzania verejnosti. Klamat
obcanov je velmi kratkozraké riesenie. Velmi :
JJUbivou” témou sa stal druhy déchodkovy pi-
lier. Ako nedavno vyhlasil pan Kanik: ,Obdva-
me sa, ze druhy pilier, ktory je najvacsim so- :
cialnym programom v dejindch Slovenska, :

je ohrozeny. Vojna o Uspory ob¢anov pokra- :

Cuje. Pokracuje v nej premiér SR Robert Fico,
ktory uz od zaciatku volebného obdobia ve- :

otvoreniu z neho nevystupili ti sporitelia, kto-
ri do dovr$enia déchodkového veku neziskaju

rova vystavba nevyhodnejsia.

Ale podme k planom Ministerstva prace, so-

lej budeme uplatriovat sposob zvySovania do-
chodkovych davok, ktory v priaznivych mak-
roekonomickych podmienkach zaruci
ich redlnej hodnoty. Zachovame dvojstuprio-
vU ochranu poberatelov invalidného dochod-
ku vratane novych, vyhodnejsich podmienok

chorobou a starostlivostou o dieta.
Jednou z priorit v oblasti socidlneho poiste-
nia bude vytvorenie legislativnych podmie-

konnika socidlneho zabezpecenia, ¢im sa vse-
nia v oblasti nezamestnanosti, nemocenskych

nia. Zaroven sa budeme snazit zladit subeh
povinného a dobrovolného poistenia s pozia-

Dalsim cielom v oblasti déchodkového sys-

¢ tému bude prehlbenie miery solidarity v pr-
i vom pilieri, a to najma vysokoprijmovej casti
aj prispievali (niektori iba jednorazovo), avsak :
na ich ucty uz ziadne nové poistné nepricha-
dza. Tito sporitelia budd mozno mat pri dovf- :
: va preskumanie moznosti zvyienia efektivi-
ity vykonu socidlneho poistenia, napriklad rie-
i enie druhostupriového konania v déchod-
skuto¢nost, Ze napriek jeho dvojnasobnému :
va ¢innost a priprava priestoru na vytvorenie
vseobecného zdkladného systému socidlne-
asporn 30 rokov sporenia; pre nich je dvojpilie-
stavbového systému, ktory by v primeranej
i miere zohladnoval rizika vykonu urcitych po-
volani. Dali sme si za ciel aj transformaciu via-
cidlnych veci a rodiny SR. V prvom rade treba :
zdoraznit, Ze v oblasti déchodkového systému
je nasou prioritou zabezpecenie primeranej :
urovne déchodkovych davok. Preto aj nada-
: jeho finan¢na udrzatelnost. Faktorom ohrozu-
jucim finan¢nu stabilitu suc¢asného dochod-
rast :
va hospodarska a finan¢na kriza. K stabiliza-
: cii finan¢nej udrzatelnosti déchodkového sys-
tému by vyraznejsim sposobom mala prispiet
naroku na tento déchodok. V oblasti nemo- :
censkych davok bude nasou snahou zvysenie
urovne nahrad poskytovanych v sudvislosti s :
mografickym vyvojom v SR, navrhneme stra-
i tegické kroky smerujuce k zlepseniu finan¢nej
: situdcie Socialnej poistovne.

nok na pristupenie k ratifikacii Europskeho za- :
generovanie chudoby,
i to hlavne prostrednictvom systému garancii,
primerani mieru zhodnocovania vlozenych
i Uspor v obdobi najma pred dovisenim do-
chodkového veku. V druhom pilieri bude po-
i trebné prepracovat mechanizmus nakupu do-
zivotnych doéchodkov tak, aby bol ¢o najvy-
i hodnejsi pre sporitelov.

poistencov k tej nizkoprijmovej. Tuto solida-
ritu mozno prehibit pri konstrukcii déchod-
kovych davok. Vyzvou do budutcnosti zosta-

kovych veciach a jednotna lekarska posudko-
ho zabezpecenia, poistenia s vytvorenim nad-
nocného prispevku na tzv. trindsty dochodok.

V oblasti priebezne financovaného dochod-

kového systému zostdva prioritou nadalej

kového systému je pretrvavajuca celosveto-

realizécia projektu UNITAS (projekt zjednote-
nia vyberu dani, cla a odvodov). Z dlhodobé-
ho hladiska, v suvislosti s predpokladanym de-

Aby druhy pilier nemohol byt nastrojom na
mal by zarucovat, a

Co sa tyka doplnkového déchodkového spo-

i renia (treti pilier), tu musime pokracovat v po-
silnovani jeho vyznamu, a to najma prostred-
i nictvom zvySovania jeho atraktivity pre
¢ vSetkych, ktori nan prispievaju.

Vazeni citatelia,
dakujem Vam za prejavenu doéveru, sympa-

tie, podporu, s ktorou som sa stretla pocas
mojho pdsobenia na poste ministerky prace,
: socidlnych veci a rodiny. Nesmierne si to va-
zim. Na stretnutiach s vami som sa presvedci-
: la, ze nasa praca bola na prospech obcanoy,
i pretoZe svojou vda¢nostou ste mi dali najavo,
i Ze sme dokazali riesit mnohé problémy a po-
i méhat tym, ktori to najviac potrebuju. A to je
i nasou prioritou aj nadalej

Viera Tomanova
ministerka prdce, socidlnych veci a rodiny SR
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Od 1. jala v Bratislave jedna pobocka
Socialna poistoviia v minulych dioch informovala o zlu¢eni dvoch doterajsich bratislavskych pobociek.
O dbévodoch tohto kroku a o tom, ako sa dotknu obcanov, sme sa porozpravali s Ing. Renatou LajoSovou,
poverenou vykonavanim funkcie riaditelky pobocky Sociadlnej poistovne v Bratislave.

/7 =k
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. i zabezpecovat vykon socidlneho poistenia bliz3ie
. 1 kmiestu bydliska klientov.
: m Kolko pracovisk bude mat nova pobocka,
i kde ich ob¢ania najdu a aké sluzby im budu
i poskytovat?
i - Nova poboc¢ka bude mat 5 pracovisk, z toho
: spominané 3 vysunuté

m Od 1. jula sa zlucia dve doterajsie pobocky :
i tyZzdennou

i orientovanymi
i klienta boli uspokojené v¢as a kvalitne priamo :
poistovne :
realizuje :
v sulade s materidlom a postupmi, ktoré :
prerokovala a zobrala na vedomie Dozorna :

Socialnejpoistovne - ato pobockaBratislava-
okolie a Bratislava do jednej pobocky. Preco
dochadza k tejto zmene?

- Zlucenie pobociek Socialnej
Bratislava a Bratislava-okolie sa

rada Socialnej poistovne 13. aprila 2010,

a nasledne na zaklade prikazu generalneho :
zlGceniu
pristipila Socidlna poistoviia z doévodu, ze
: v uzemnej

riaditela  Sociadlnej poistovne. K
doteraz boli v rdmci mesta Bratislavy zriadené
dve samostatné pobocky s kompletnym

priestorovym vybavenim, materialno-

-technickym a persondlnym zabezpecenim :
a obsluznym servisom. Pobocka Bratislava- :

-okolie doteraz mala svoje sidlo zriadené
mimo svojej Uzemnej pdsobnosti, ktora je
v Statate Socialnej
pre uUzemné obvody Malacky,
je zriadenie plne funkénych vysunutych pra-
covisk v okresoch Malacky, Pezinok a Senec,

ktoré patria medzi najvac¢iie a najrychlejsie sa :
rozrastajuce okresy podla poctu obyvatelov :
v Slovenskej republike. Socidlnej poistovni sa :

tak dobudovanim pine funkénych vysunutych

pracovisk podari za¢lenit do okresnych Struktur :
$tatnej a verejnej spravy a miestnej samospravy :

v tychto okresoch.

poistovne ustanovena :
Pezinok :
a Senec. Jednou z priorit Socidlnej poistovne :

prevadzkou  a

sluzbami tak, aby

vV mieste

posobnosti
Bratislava-okolie.

povodnej

platitelov poistného?

hlavného mesta,

vysunutych pracovisk Socidlnej i ~ pmstentla v tpe)zamestnanostl
poistovne a klienti uz nemuseli cestovat do : Yn?’Z?';Te":Z nan:isst:é’ho
pobo¢ky v Bratislave (vecna cast vykonu : ‘t, P
socidlneho poistenia je vysunuté do okresov, : ;Z?rzsesrsrf?ncov dobrovolne poistenych oséb a
i obsluzné ¢innosti su zabezpecované v riadiacej : ist tt individual p”t yl Ktronicky
posobnosti pobotky Bratislava). Touto zmenou Eg:t:ﬁcsv f)iifg;/Ir?OL:VI :)J?v?get;\ciayloet?kar'z::ecsg
sa odstrani nevyvazena Struktdra pracovisk v : b l'ot ho.) . P yKaj
Bratislavskom kraji a odstrani sa disproporcia : VYPSrY PoIstneno...),
.., . -Urazového poistenia,
pobocky : p . A .
: -lekarskej posudkovej ¢innosti,

. m Neoslabi sa tym vsak vykon Socialnej - podatelne,

poistovne v hlavhom meste, kde je najviac m Ako sa organizaéni zmena dotkla za-

i - Touto zmenou urcite neddjde k oslabeniu mesvtnancovpobouek? s .
i vykonu Socialnej poistovne v izemnom obvode : ~ Poct.y zamestnancov na ’poboc!@ch,BratlsIva‘va
: prave naopak. Podstatou : aBratlsIaval—okollg ost'avajlti po zlucenlvpobocvlek
zlu¢ovania bolo v ramci bratislavského kraja : nezmenene. v ramcl qucgnla pol{)ocm!( vsqk
prehodnotenieefektivityvyberupoistného,akoaj : doslo'kvper'son,alnemu p9§|lnen|u : posnlpemu
. efektivity spracovania davokvramcijednotlivych : vecnej casti vykong s,oaalneho poistenia na
i druhov socidlneho poistenia. Nasledne déjde : vysunutych. Prac9V|skach Malacky,
k prerozdeleniu jednotlivych kompetencii tak, : Senecv. Takt|ez. doslo k presunu zamestnancov
aby bol posilneny vykon socidlneho poistenia pobocky Bratislava-okolie z Lazaretskej ulice

najma v ramci hlavného mesta na jednej strane : 3 o - : - »
i arovnako aby bola zabezpecena bezprostredna, : nhova pobockg nfadale) 'p,oskytuyg svoje sIu;by
jednoducha a efektivna komunikacia s klientom : obtanom v ramdi svojej lizemnej posobnosti v
na druhej strane. Za tymto Gcelom v zmysle ! pinom rozsahu.

: naplhania motivu a poslania proklientsky :

zaloZzenej institucie boli vytvorené uvedené
vysunuté pracoviskd, ktorych poslanim je

pracoviskd, ktoré

' i budu pre klientov a odvéadzatelov poistného
i zabezpecovat sluzby na tychto adresach:

PV osidle
i Bratislava na Zahradnickej ul. ¢. 31 sa bude
¢ vykondvat agenda v rdmci Uzemnej pésobnosti
© Bratislava v oblastiach:

i -vyber poistného,

pobocky Socialnej poistovne

- vymahanie pohladavok,

: - podatelna,

: - pokladna,

: - expozitura.

¢ Socidlna poistoviia, pobocka Bratislava na
i Zahradnickej ulici ¢ 153 zabezpecluje
: v ramci Uzemnej posobnosti Bratislava tuto
¢ agendu:

: -nemocenské poistenie,

i -déchodkové poistenie,

i - poistenie v nezamestnanosti,

: - garanéné poistenie,

: -Urazové poistenie,

i -lekarsku posudkovu ¢innost,

i - podateliiu,

: -pokladiu,

: - expozituru.

: - Na vysunutych pracoviskach budeme

i ob¢anom poskytovat sluzby v oblastiach:

: - nemocenského poistenia (do¢asna pracovna

: neschopnost, materské, osetrovné, potvrdenia o

: vyplate davok...)

Vysunuté pracoviskd su zriadené s celo- .. déchodkaého poistenia (ELDZ, spisanie

proklientsky : Ziadosti o dochodok), .
naroky | - garancného poistenia (davky z garan¢ného

: poistenia),

(podpora

(odvody poistného,
zamestnavatelov, registracia

- pokladne.

Pezinok,

do budov na Zahradnickej ulici €. 31 a ¢.153, kde

Dakujeme za rozhovor
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> AKTUALNE / TEMA MESIACA

Uz niekolko rokov si Socialna poistoviia vo vztahu k obéanom a v napinani zameru neustale skvalitiovat komunika-
ciu s nimi kladie za ciel kvalitné a dostato¢né poskytovanie informacii. Vzhladom na Siroké spektrum problematiky a
oblasti, ktoré zdkon o socidlnom poisteni zahfna, je to nevyhnutné nielen v zaujme klienta Socialnej poistovne, ale
aj samej institucie. Dlhodobo ide najma o zlepsovanie hlasovej komunikacie, teda poskytovanie telefonickych infor-
macii, a nastavenie takého systému, aby na jednej strane obcan nemal problém dovolat sa do Socialnej poistovne a
na druhej strane, aby mu pracovnici Socidlnej poistovne boli ochotni a schopni poskytnut v ¢o najkratsom c¢ase po-

zadovanu informaciu.
pr—

Socidlna poistoviia v tomto smere ni¢. Uz :
davnejsie boli zriadené dve klientske pracoviska :

sucastou komunika¢ného odboru, na telefonické :
véeobecnych
rozdirené casom o poskytovanie :
informacii o starobnom dochodkovom sporeni. :

a elektronické
informacii,

poskytovanie

Prave tento krok sa totiz v konkrétnom obdobiav :

konkrétnej chvili javil ako nevyhnutnost. Rovnako,

sluzby hlasovej komunikicie o daldie oblasti a
dalsich pracovnikov.

Pravda totiz je, e vysledkom doterajsieho :

snazenia nebola vzdy zlepSujuca sa situdcia,

sa uz dlhsi cas javila kapacita a priepustnost :
telefonickych liniek. Situacia sa nezlepsila ani po :

prostrednictvom  hlasovej

klientov zatazovali

Socialna poistovna ziskala cenné skusenosti, ktoré
dnes premenila na efektivnejsi pristup aj v rdmci
IP telefénie.

Od 24. maja 2010 pracovisko komunika¢ného
odboru poskytujuce telefonické informacie
klientom rozsirilo pocet svojich pracovnikov zo
Sest na patnast a ¢o je hlavné, rozsirilo aj pocet
telefonickych liniek, na ktorych moéze obcan
ziskat cenné informacie z konkrétnych oblasti. Na
zaklade doterajsich skusenosti z telefonického

aj elektronického kontaktu s klientmi zvolila
Socialna poistovna tie, o ktoré je dlhodobo :

najvacsi zdujem. Ide vsak o otvoreny systém,
ktory sa moze operativne menit.

Uz po zavedeni IP telefénie v oktébri 2009 !
sa pocet vybavenych hovorov na pracovisku :
¢ komunika¢ného odboru takmer zdvojnasobil.
: Ocakévame, ze po zavedeni dal3ich telefonickych :
i liniek sa pocet hovorov bude dalej zvy$ovat. Ved' :
i len za prvy tyzden v roziirenom zlozeni sme na :
i novych telefonickych linkdch zaznamenali vyse
: 500 vybavenych hovorov (¢o je opat takmer :
dvojnasobok
¢ Predpokladame, Ze sa bude nadalej zvysovat aj :
i pracovna pohotovost pracovnikov, a to jednak pri :
i vybavovani telefonickych, ale aj elektronickych :
i poziadaviek obé¢anov. Napriek tomu, Ze novi

pracovnicisuzradov Socidlnejpoistovneavécsina :
Nemozno povedat, e v minulosti neurobila : Z nich pracovala aj v prvom kontakte s klientom, :
: potrebuju este zlepSovat svoje komunikacné :
zruénosti, ziskat istotu a skisenosti v novej praci. :

~ prvé na osobné a telefonické poskytovanie : Garantom ich odbornosti su prislusné odborné

informacii v déchodkovom poisteni (je sucastou
sekcie dochodkového poistenia), druhé, ktoré je :

oproti  doterajsiemu

referaty Ustredia Socialnej poistovne.

Socidlna poistoviia veri, ze rozsirenie tele-
i fonickych liniek a posilnenie ludskych kapacit :
prinesie ocakavany efekt v komunikacii s :
obc¢anom a jeho spokojnost. Tyka sa to pracoviska

i komunika¢ného odboru, ale nevyhnutne :
aj pracoviska poskytujiceho informéacie o :
: dochodkovom poisteni, ktoré rady svojich :

ako sa v sicasnosti stalo nevyhnutnostou rozsirit : pracovnikov podla aktuélnych potrieb posilni v
: kratkom case, a to jednak v osobnom, jednak v :
: telefonickom kontakte. Do 30. jina 2010 planuje :
toto pracovisko roziirit svoje rady o sedem ‘:
zamestnancov zameranych na vyhotovovanie
i vypisov o dobach zamestnania, informécii o stave :
pricom ako najslabsi bod hlasovej komunikacie individualneho uctu poistenca a reklamacii a na
: konzultacievsuvislostisvypoc¢tom dochodkovych :
dévok. Stcasne planuje rozsirit tuzemskd agendu :
tom, ¢o sa v maji roku 2009 v oblasti informacii : © sedem zamestnancov a zahrani¢nd agendu o :
o dochodkovom poisteni a neskér v oktobri : :
2009 v oblasti poskytovania dalsich informacii
zaviedla telefonickd komunikacia s obcanom :
komunikacie cez :
internet (tzv. IP telefénia) a zriadili sa hlasové :
sluzby. Skor naopak, Socidlna poistovia zacala :
zaznamendvat stale va¢si pocet staznosti, ked :
dlhé automatické UGvodné :
privitania a eSte dlhsie ¢akanie na Zivy hovor.
Neosvedcilo sa velmi ani jednotné kontaktné :
¢islo. Pozitivom celého procesu vsak bolo, ze :

dvoch zamestnancov.

poctu). :

Telefonne cisla, na ktorych obéan méze
ziskat informacie o socialnom poisteni podla
jednotlivych oblasti:

Informacie o déchodkoch,
bezplatna linka

Informacie o dochodkoch

Informacie o nemocenskom
poisteni (hemocenské, materské)

Informécie o vybere poistného
a informacie pre zivnostnikov

Informacie o poisteni a praci
v zahranici

Vseobecné informacie
a informacie o druhom pilieri

Ustrednia

PhDr. Maria Durisova
komunikacny odbor
Socidlna poistovnia, ustredie
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L. SOCIALNE POISTENIE

Zmeny pri plateni poistného od 1. jula 2010

Maximalne vymeriavacie zaklady
za obdobie od 1. jula 2010

Maximalny vymeriavaci zaklad podla § 138
ods. 10, 11, 13 a 14 zékona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpi-
sov (dalej len ,zakon o socialnom poisteni”) je
mesacne 4-nasobok, resp. 1,5-nasobok jednej
dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho za-
kladu v obdobi od 1. januara do 30. juna ka- :
lendarneho roka, ktory platil v kalendarnom :
roku, ktory dva roky predchadza kalendarne-
mu roku, v ktorom sa plati poistné na jednotli-
vé druhy socialneho poistenia, a v obdobi od 1.
jula do 31. decembra kalendarneho roka, kto-
ry platil v kalendarnom roku, ktory predchadza :
kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné :
na jednotlivé druhy socialneho poistenia. :

Suma vieobecného vymeriavacieho zékladu za :
prislusny kalendarny rok sa ustanovuje opatrenim, '
ktoré vydava Ministerstvo prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky. Dia 30. aprila 2010 :
nadobudlo Gcinnost opatrenie Ministerstva pra- :
ce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky :
¢. 164/2010 Z. z,, ktorym sa ustanovuje suma vse-
obecného vymeriavacieho zdkladu za kalendarny :
rok 2009 (dalej len ,opatrenie”). Podla § 1 opatre- :
nia suma véeobecného vymeriavacieho zékladu za :
kalendarny rok 2009 je 8 934 eur. :

Na zéklade uvedeného v obdobi od 1. jila 2010 :
do 30. jina 2011 je maximalny vymeriavaci za- :
klad mesacne :

- na platenie poistného na nemocenské poiste- :
nie a na platenie poistného na garan¢né poistenie :

: vsume1116,75eura (v obdobi od 1.jula 2009 do
¢ 30.juna 2010 bol v sume 1 084,55 eura), :
i - na platenie poistného na dbéchodkové pois-
tenie, na platenie poistného na poistenie v ne- :
i zmeny minimalneho vymeriavacieho zakladu, ked
: dochéddza automaticky k zvyseniu tohto vymeria-
: vacieho zakladu u dobrovolne poistenej osoby,
i ktorej vymeriavaci zaklad je v sume niz3ej ako plat-
i ny minimalny vymeriavaci zéklad, t. j. aj ked' ne-
¢ oznami zmenu tohto vymeriavacieho zdkladu, je
i povinna platit poistné na socialne poistenie uz z
aktudlne platného minimalneho vymeriavacieho
i zékladu. Dobrovolne poistenej osobe, ktora plati
i poistné na socialne poistenie z maximalneho vy-

zamestnanosti a na platenie poistného do re-
zervného fondu solidarity v sume 2 978,00 eura
(v obdobi od 1. jula 2009 do 30. juna 2010 bol v
sume 2 892,12 eura).

Povinne poisteny zamestnanec, ktory plati poist-
né na socidlne poistenie z maximélnych vymeria-
vacich zdkladov, t. j. jeho vymeriavaci zéklad pre-
vysuje sumu 2 978,00 eura, plati poistné na social-
ne poistenie v celkovej sume 253,70 eura mesacne,

prvykrat za obdobie jul 2010. Zamestnavatel, ktory :
¢ j. nezvysuje vymeriavaci zaklad na platenie poist-
i ného na socidlne poistenie zmenou hodnoty ma-
i ximélneho vymeriavacieho zékladu. Napriklad ak
i dobrovolne nemocensky poistena osoba plati po-
2010 poistné v sume 695,60 eura mesacne plus :
ho zakladu 1 084,55 eura, o je za obdobie do 30.
¢ juna 2010 maximalny vymeriavaci zaklad na plate-
i nie poistného na nemocenské poistenie, jej vyme-
: riavaci zaklad dobrovolne nemocensky poistenej
: osoby sak 1.julu 2010 automaticky nemeni a nie je
: povinna platit a odvadzat poistné na nemocenské
i poistenie z novej sumy maximalneho vymeriava-
i cieho zakladu na platenie poistného na nemocen-
i ské poistenie 1 116,75 eura. Tato dobrovolne ne-

plati poistné na socidlne poistenie z maximalnych
vymeriavacich zakladov, t. j. jeho vymeriavaci za-

: klad na platenie poistného na socidlne poistenie

je vyssi ako 2 978,00 eura, plati za obdobie od jula

poistné na Urazové poistenie, pre ktoré vymeriava-
ci zaklad nie je obmedzeny najvyssou sumou. Po-
vinne poistend samostatne zarobkovo ¢innd oso-
ba, ktorej vymeriavaci zéklad na platenie poistné-
ho na socialne poistenie je vyssi ako 2 978,00 eura,
plati poistné na socidlne poistenie v celkovej sume
823,20 eura mesacne, prvykrat za obdobie jul
2010, ktoré je splatné do 9. augusta 2010. Dobro-

: volne nemocensky poistena osoba za obdobie od :
1.jdla 2010 plati poistné z maximalneho vymeria- :
i istné na nemocenské poistenie z novej sumy ma-
: ximalneho vymeriavacieho zakladu od prvého dia
: kalendarneho mesiaca, nasledujiceho po mesiaci,
¢ v ktorom oznamila zmenu svojho vymeriavacieho

vacieho zakladu 1 116,75 eura v sume 49,10 eura

¢ mesacne. Dobrovolne déchodkovo poistend oso-

ba, ktord plati poistné na starobné poistenie, po-
istné na invalidné poistenie a poistné do rezervné-

: ho fondu solidarity z maximalneho vymeriavacie-
¢ ho zakladu 2 978,00 eura, plati poistné na déchod-
i kové poistenie a poistné do rezervného fondu so-
¢ lidarity v celkovej vyske 856,00 eura mesa¢ne od
: jula 2010. Dobrovolne poistena osoba v nezamest-
i nanosti za obdobie od jula 2010 plati poistné na
i poistenie v nezamestnanosti z maximalneho vy-
i meriavacieho zakladu 2 978,00 eura v sume 59,50
eura mesacne. Za obdobie od 1. jula 2010 dobro-
¢ volne poistend osoba, ktora je sicasne dobrovol-
i ne nemocensky poistena, dobrovolne déchodko-
: vo poistena a dobrovolne poistend v nezamestna-
i nosti plati poistné na socidlne poistenie z maximal-
: nych vymeriavacich zakladov v sume 964,60 eura
{ mesacne.

Je dolezité, aby zamestnavatelia povinni od-

i vadzat poistné na socialne poistenie aj za za-
{ mestnancov postrehli zmenu vysky maximal-
i nych vymeriavacich zakladov. Mnohokrét to-
: tiz dochadza k situacii, Ze tito zmenu postreh-
: nu neskor a poistné na socialne poistenie pla-
i tia a odvadzaju este zo starych siim maximal-
. nych vymeriavacich zakladov, ¢éo ma za nasle-
i dok vznik dIZnych sum poistného na socialne
i poistenie a mozné sankcie.

Dobrovolne socialne poistend osoba si uréuje a
meni svoj vymeriavaci zaklad sama. Na rozdiel od

meriavacieho zakladu, sa automaticky nemeni, t.

istné na nemocenské poistenie z vymeriavacie-

mocensky poistena osoba ma moznost platit po-

Fyzicka osoba, ktora ma opravnenie prevadzkovat Zivnost, t. j. ma postavenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby, a ktorej trva povinné nemocenské poiste-
nie a povinné dochodkové poistenie samostatne zarobkovo cinnej osoby, dosiahla za rok 2009 prijem z podnikania v sume 2 598,96 eura. Tejto samostatne
zarobkovo c¢innej osobe povinné poistenie zanika k 30. jinu 2010. Povinnost odhlasit sa z povinného poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby ma v za-
konom stanovenej lehote do 8. jula 2010 na tlacive ,Registracny list fyzickej osoby” (odhlaska).

Zivnostnikovi, ktorému netrva povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby a za kalendarny rok 2009
dosiahol prijem z podnikania v sume 3 830,78 eura, nevznika povinné socidlne poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby. Ma vsak povinnost predlozit
prislusnej pobocke Sociélnej poistovne vypis z danového priznania za rok 2009. Vznik povinného socialneho poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby
sa mu bude najblizsie posudzovat k 1. julu 2011 na zaklade prijmov dosiahnutych za rok 2010. Dovtedy nema povinnost platit a odvadzat poistné na social-
ne poistenie ako samostatne zarobkovo ¢inné osoba.

>>>
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> TEMA MESIACA

zékladu nasumu 1 116,75 eura, za predpokladu, Ze :
splnila podmienku ustanovenu zakonom o social- :
nom poisteni na moznost zmeny svojho vymeria- :
vacieho zékladu, t. j., Ze uplynulo Sest mesiacov od :
i Zenia spravcovi dane. Samostatne zérobkovo ¢in-
na osoba, ktorej je predizena lehota na podanie :
i cidlneho poistenia samostatne zarobkovo ¢innej
i osoby podla vy3sie uvedeného k 30.junu 2010 ale-
i bo k 1. julu 2010, resp. k 30. septembru 2010 ale-
¢ bok 1. oktébru 201 0, je hranica prijmu 12 x 319,58
i eura (minimalny vymeriavaci zéklad) = 3 834,96
eura.

ho priznania ma fyzicka osoba, ktora ma posta- :
i chodkovo poistenej samostatne zdrobkovo ¢innej
: osobe, ktora za rok 2009 dosiahla prijem v sume
i 3 834,96 eura a menej, zanika povinné nemocen-
: ské poistenie a povinné déchodkové poistenie 30.
i juna 2010, resp. 30. septembra 2010. Tato samo-
i statne zarobkovo ¢inna osoba je povinna sa odhla-
¢ sit z povinného nemocenského poistenia a z po-
vinného déchodkového poistenia do ésmich dni
¢ od zéniku tychto poisteni, t. j. najneskor do 8. jula
i 2010, pripadne do 8. oktébra 2010, na tlacive ur-
: ¢enom Socialnou poistoviou ,Registracny list fy-
i zickej osoby” na ktorom vyznaci odhlasku. Fyzic-
i kej osobe, ktora ma na Ucely socidlneho poistenia
i postavenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby,
i ale nie je povinne nemocensky a déchodkovo po-
istena ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba, a za
i kalendarny rok 2009 dosiahla prijem z podnikania
i azinej samostatnej zarobkovej ¢innosti v sume 3
i 834,96 eura a menej, nevznikne k 1. julu 2010, pri-
: padne k 1. oktébru 2010 povinné socialne poiste-
i nie samostatne zarobkovo &innej osoby. Vznik po-
i vinného nemocenského poistenia a povinného
i ddchodkového poistenia sa tymto samostatne za-
i robkovo ¢innym osobam, ktorym k 30. junu 2010,
resp. k 30. septembru 2010 zaniklo povinné poiste-
¢ nie alebo im k 1. julu 2010, resp. k 1. oktébru 2010
¢ toto poistenie nevzniklo, bude najblizsie posudzo-
¢ vatk1.julu 2011, resp. k 1. oktébru 2011. Posudzo-
: vat sa bude na zaklade prijmov z podnikania a z
i inej samostatnej zarobkovej &innosti alebo vyno-
i sov sUvisiacich s podnikanim a s inou samostatnou
¢ zarobkovou ¢innostou dosiahnutych za kalendar-
ny rok 2010 za predpokladu, ze k 1. jdlu 2011, resp.
i k 1. oktébru 2011, budd mat nadalej postavenie
i samostatne zarobkovo cinnej osoby podla § 5 za-
i kona o socidlnom poisteni. (Pozri priklad 12 2)

nikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti :
podla osobitného predpisu alebo vynos suvisiaci s :
: chodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej
i osobe, ktora za rok 2009 dosiahla prijem v sume
i 3 834,97 eura a viac, povinné nemocenské po-
istenie a povinné déchodkové poistenie 30. juna
i 2010 alebo 30. septembra 2010 nezanika, toto po-
i istenie jej nadalej trva, bez opéatovnej prihlasova-
: cej povinnosti. Fyzickej osobe, ktord ma postave-
: nie samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ale nie je
: povinne socialne poistend ako samostatne zarob-
" kovo ¢innda osoba, a za rok 2009 dosiahla prijem v

jej posledného uréenia vymeriavacieho zékladu.

Z praktického hladiska sa zmena sumy maximal- :
nych vymeriavacich zékladov najmenej dotkne :
povinne poistenej samostatne zarobkovo ¢innej
osoby alebo samostatne zarobkovo ¢innej oso-
by, ktorej povinné poistenie vznikne k 1. julu 2010. :
Dévodom je, Ze samostatne zarobkovo ¢inné oso- :
ba, ktorej vznikd povinné poistenie k 1. jdlu 2010, :
resp. ktorej toto poistenie nezanika a trva, si k 1. :
julu 2010 uréuje novy vymeriavaci zaklad, z ktoré- :
ho bude platit poistné na socialne poistenie, pr- :
vykrét za obdobie jul 2010. Takze pri uréeni vyme-
riavacieho zékladu samostatne zérobkovo cinnej
osoby k 1. julu 2010 sa uz budu sledovat hodno-
ty novych maximalnych vymeriavacich zakladoy, t. :
j. platnych za obdobie od 1. jula 2010. To zname- :
na, ze uréenie novej vysky vymeriavacieho zakladu :
samostatne zarobkovo &innej osoby a nové sumy
maximalnych vymeriavacich zékladov na platenie :
poistného na socidlne poistenie sa urcuju jednot-

ne za obdobie od 1. jula 2010.

Minimalny vymeriavaci zéklad pre povinne ne-
mocensky poistent a povinne déchodkovo pois-
tenu samostatne zarobkovo ¢innu osobu, pre dob- :
rovolne nemocensky poistent osobu, dobrovolne :
déchodkovo poistent osobu a dobrovolne poiste-
nu osobu v nezamestnanosti je k 1.jalu 2010 v ne- :
zmenenej sume 319,58 eura, ktord bola stanovend :
k 1. januaru 2010 a je platna za obdobie do 31. de- :
robkovo ¢innt osobu pobocka Socialnej poistovne

V ¢asopise uverejfiujeme tabulku platenia poist- :
ného na socialne poistenie za obdobie od 1. jula :

cembra 2010.

2010.

Posudenie vzniku, trvania a zaniku
povinného nemocenského poistenia
a povinného dochodkového poistenia
samostatne zarobkovo ¢innej osoby

kalendarny rok. Dodatoc¢né danové priznanie, kto-
ré ma vplyv na vznik a zanik jej nemocenského po-
istenia a dochodkového poistenia v beznom roku,
je povinna predlozit do 6smich dni od jeho predlo-

danového priznania podla osobitného predpisu, je
povinna predlozit do 30. septembra kalendarneho
roka prislusnej pobocke Socialnej poistovne vypis
z danového priznania vratane vypisu z opravné-
ho danového priznania za predchadzajici kalen-
darny rok. Povinnost predlozit vypis z darnové-

venie samostatne zarobkovo ¢innej osoby na
ucely socialneho poistenia a vznikla jej povin-
nost podat dafiové priznanie podla osobitného
predpisu. To znamena, Ze tuto povinnost ma aj
za predpokladu, ze vyska jej prijmov z podni-
kania a z inej samostatnej zarobkovej c¢innosti
nedosiahla hranicu ustanovenu zakonom o so-
cialnom poisteni pre vznik povinného poiste-
nia samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Tlacivo ,Vypis z danového priznania za rok 2009"
uverejniujeme ako prilohu.

Samostatne zérobkovo ¢inna osoba vo vypise z
danového priznania za rok 2009 uvadza udaje o
prijmoch a vydavkoch, udaj o ciastkovom zaklade
dane z prijmov, pocet mesiacov vykondvania sa-
mostatnej zarobkovej ¢innosti v roku 2009 a vys-
ku prispevkov, ktoré zaplatila v roku 2009 na svo-
je doplnkové dochodkové sporenie, zivotné pois-
tenie a Ucelové sporenie. Miestne prislusnou po-
bockou Sociélnej poistovne je pre samostatne za-

podla miesta jej trvalého pobytu.

Podla § 21 ods. 1 a 2 zdkona o socialnom pois-

¢ teni povinné nemocenské poistenie a povinné do-
i chodkové poistenie samostatne zarobkovo ¢innej
i osobe vznika od 1. jula kalendarneho roka nasle-
i dujuceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem
i z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢in-
nosti podla osobitného predpisu alebo vynos su-

Ustanovenie § 5 zékona o socidlnom poisteni ta- :
xativne vymendva, ktoré fyzické osoby maju na :
Ucely socidlneho poistenia postavenie samostat- :
ne zarobkovo ¢innej osoby. Postavenie samostat- :
ne zarobkovo ¢innej osoby so sebou automaticky :
neprinaa aj povinnost platit a odvadzat poistné :
na socialne poistenie, a teda aj automaticky vznik :
povinného nemocenského poistenia a povinného :
dochodkového poistenia. Vznik tohto poistenia za-
kon o socidlnom poisteni viaZze na dosiahnutie ur- :
Citej zakonom stanovenej vysky prijmov z podni- :
kania a zinej samostatnej zarobkovej ¢innosti. Jed- :
nou z délezitych povinnosti samostatne zarobko- :
vo ¢innej osoby v socidlnom poisteni je na ziste- :
nie vy3ky jej prijmov predlozit prislusnej pobo¢- :
ke Socialnej poistovne do 30. juna kalendarneho
roka vypis z dafiového priznania vratane vypisu z :
opravného dariového priznania za predchadzajici

visiaci s podnikanim a s inou samostatnou zérob-
kovou ¢innostou bol vyssi ako 12-ndsobok mini-
malneho vymeriavacieho zékladu. Povinné nemo-
censké poistenie a povinné déchodkové poistenie
jej zanika 30. juna kalendarneho roka nasledujuce-
ho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem z pod-

podnikanim a s inou samostatnou zarobkovou ¢in-
nostou (dalej len ,prijem”) nebol vyssi ako 12-na-
sobok minimalneho vymeriavacieho zékladu. Sa-
mostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktorej je predi-
zena lehota na podanie danového priznania podla
osobitného predpisu, vznika povinné nemocenské
poistenie a povinné déchodkové poistenie od 1.
oktobra kalendarneho roka nasledujuceho po ka-
lenddrnom roku, za ktory jej prijem bol vyssi ako
12-nésobok minimalneho vymeriavacieho zakla-

¢ du, a zanika 30. septembra kalendarneho roka na-
: sledujuceho po kalendarnom roku, za ktory jej pri-
jem nebol vyssi ako 12-ndsobok minimalneho vy-
i meriavacieho zékladu.

Pri posudzovani vzniku a zaniku povinného so-

Povinne nemocensky poistenej a povinne doé-

Povinne nemocensky poistenej a povinne doé-

zickej osoby” (prihlaska).

Fyzicka osoba je viazanym finan¢nym agentom, ktorému bolo vydané osvedcenie, t. j. ma opravnenie na vykonavanie ¢innosti podla zakona ¢. 186/2009 Z. z.
o finan¢nom sprostredkovani a finan¢nom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zakonov, a teda ma postavenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby
podla § 5 pism. c) zakona o socialnom poisteni. Trva jej povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby
a dosiahla za rok 2009 prijem v sume 3 835,11 eura. Tejto samostatne zarobkovo ¢innej osobe povinné socidlne poistenie k 30. junu 2010 nezanikd, ale nada-
lej trva, a tato samostatne zarobkovo ¢inna osoba nie je povinna sa na toto poistenie opétovne prihlasovat.

Priklad 4

Znalec, zapisany v zozname znalcov, timo¢nikov a predkladatelov podla zakona ¢. 382/2004 Z. z. o znalcoch, timo¢nikoch a prekladateloch a o zmene a do-
plneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ma postavenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby podla § 5 pism. c) zékona o socidlnom poisteni,
ale povinné socialne poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby mu netrva. Za kalendarny rok 2009 dosiahol prijmy v sume 4 569,25 eura. K 1. julu 2010
mu vznikne povinné poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby, a teda aj povinnost platit a odvadzat poistné na socidlne poistenie ako samostatne za-
robkovo ¢inné osoba. Do 9. jula 2010 je povinny sa na toto poistenie prihlasit v miestne prislusnej pobocke Socialnej poistovne na tlacive ,Registracny list fy-




Q0. SOCIALNE POISTENIE

Fyzicka osoba ma opravnenie prevadzkovat zivnost, ktoré jej zaklada postavenie samostatne zarobkovo cinnej osoby na Ucely socidlneho poisteni;, povinné
socialne poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby jej netrva. Za rok 2009 dosiahla podla predlozeného vypisu z danového priznania za rok 2009 prijmy
v celkovej sume 5 496,37 eura. Z toho prijmy zo Zivnosti v riadku 02 predstavujui sumu 3 255,87 eura a prijmy z pouzitia alebo z poskytnutia prav z priemysel-
ného alebo ziného dusevného vlastnictva v riadku 05 sumu 2 240,50 eura. Vzhladom na to, Ze ¢innost, z ktorej dosiahla fyzickd osoba prijmy z pouzitia alebo
z poskytnutia prav z priemyselného alebo iného dusevného vlastnictva, nezakladéd postavenie samostatne zérobkovo ¢innej osoby na ucely socialneho po-
istenia, tieto prijmy sa nepovazuju za prijmy z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktoré sa pouziju na posudenie vzniku, resp. trvania povin-
ného poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby. Na posudenie vzniku povinného poistenia samostatne zérobkovo ¢innej osoby sa teda v tomto pripade
beru do Uvahy len prijmy zo Zivnosti v riadku 02 vypisu z dariového priznania za rok 2009, ktoré fyzicka osoby dosiahla z ¢innosti, ktora jej zakladd postavenie
samostatne zarobkovo ¢innej osoby. KedZe tieto prijmy v sume 3 255,87 eura st v sume nizsej ako zakonom stanovena hranica na vznik povinného poistenia
k 1.julu 2010 (3 834,96 eura), tejto fyzickej osobe povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie k 1. julu 2010 nevznikne a nie je povinna
platit a odvadzat poistné na socialne poistenie ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

Priklad 6

Fyzickd osoba ma postavenie samostatne zarobkovo c¢innej osoby podla § 5 pism. e) zakona o socidlnom poisteni ako Sportovec, ktory vykonava Sportovu ¢in-
nost zarobkovo na zéklade zmluvy, a do 30. novembra 2009 mala aj opravnenie prevadzkovat Zivnost. Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové
poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby jej netrva. Podla predlozeného vypisu z dariového priznania za rok 2009 dosiahla prijem zo Sportovej ¢innosti
900,03 eura a prijem zo Zivnosti v sume 4 555,47 eura. Aj ked'tato fyzickd osoba k 1. julu 2010 ma postavenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby len z posta-
venia $portovca podla § 5 pism. e) zakona o socidlnom poisteni [postavenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby podla § 5 pism. b) zékona o socidlnom pois-
teni na zaklade opravnenia prevadzkovat zivnost jej zaniklo 30. novembra 2009], pri posudzovani vzniku povinného poistenia samostatne zarobkovo ¢innej
osoby k 1. julu 2010 sa bert do Gvahy aj prijmy zo Zivnosti, ktoré fyzicka osoba dosiahla do 30. novembra 2009 z ¢innosti zivnostnika, ktora jej zakladala posta-
venie samostatne zarobkovo ¢innej osoby. Tejto samostatne zarobkovo ¢innej osobe teda k 1. julu 2010 povinné nemocenské poistenie a povinné doéchod-
kové poistenie vznikne. V pripade, Ze by tato fyzicka osoba k 1. julu 2010 uz nemala ani postavenie samostatne zarobkovo cinnej osoby ako Sportovec podla
§ 5 pism. e) zdkona o socidlnom poistenti, k 1. jilu 2010 sa jej neposudzuje vznik povinného poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby, kedze tato fyzicka

osoba nema uz status samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

sume 3 834,97 eura a viac, vznikd povinné nemo- :

censké poistenie a povinné déchodkové poistenie

od 1. jula 2010, pripadne od 1. oktébra 2010. Tato
samostatne zérobkovo ¢inna osoba je povinna sa :

prihlasit na nemocenské poistenie a dochodkové
poistenie najneskér do 6smich dni od vzniku tych-

to poisteni, t. j. najneskér do 9. jula 2010 na tlacive :

uré¢enom Socialnou poistoviiou,Registracny list fy-
zickej osoby” (prihlaska). (Pozri priklad 3 a 4.
Pri posudzovani vzniku, resp. zaniku povinného

nemocenského poistenia a povinného dochodko- :

vého poistenia samostatne zarobkovo cinnej oso-
by sa pouZziju tie prijmy uvedené vo vypise z daro-

vého priznania, ktoré samostatne zarobkovo ¢in- :
né osoba dosiahla z postavenia, ktoré jej zaklada, :
i o samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktord vy- :
i kondva $portovu ¢innost zarobkovo, diiom skon- :
i ¢enia platnosti zmluvy, na ktorej zaklade vykoné- :
vala $portovu ¢innost,
i o samostatne zarobkovo cinnej osobe, ktord vy- :
konava ¢innost obchodného zéstupcu, diiom zéni- :
: statne zarobkovo ¢innej osoby. Vzhladom na to, ze
: samostatne zarobkovo ¢inna osoba vyhlasuje vo
: vypise z dafového priznania, Ze vietky Udaje, kto-
i ré uviedla vo vypise, su pravdivé, sumu prispevkov,
i uvedenu samostatne zarobkovo ¢innou osobou
Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky pois-
: tenej a povinne déchodkovo poistenej samostat- !
i ne zarobkovo ¢innej osoby je polovica pomernej :
i Casti zdkladu dane z prijmov fyzickych osob do- :
¢ siahnutych vykondvanim podnikania a inej samo- :
i statnej zérobkovej ¢innosti. Pomerna ¢ast zakladu :
: dane je ¢ast pripadajuca na jeden kalendarny me- :
i siac vykonu podnikania a inej samostatnej zarob- :
tého prijmu, ktory je nizsi ako zdkonom ustanove- : :
na hranica prijmov na vznik povinného poistenia, :
{ ® Vymeriavaci zédklad samostatne zarobkovo :
cinnej osoby, ktora podnikala cely kalendar- :
ny rok, t. j. 12 kalendarnych mesiacov, ciast- :
: alebo pri nedodrzani podmienok ustanovenych

resp. zakladalo status samostatne zarobkovo c¢in-
nej osoby podla § 5 zdkona o socidlnom poisteni.
(Pozri priklad 52 6.)

V pripade dodato¢ného darového priznania
alebo dodato¢ného platobného vymeru vyda-

ného sprdvcom dane takto zistend hranica prij- :
mu je rozhodujuica na vznik a zanik povinného ne- :
mocenského poistenia a povinného déchodkové- :
ho poistenia len vtedy, ak ma vplyv na aktuélne :
nemocenské poistenie a doéchodkové poistenie. :
Zmena poistenia sa vykona od prvého diia kalen- :
ddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v kto-

rom bolo predlozené dodato¢né danové priznanie

spravcovi dane alebo v ktorom sprévca dane vydal :

dodatoc¢ny platobny vymer. (Pozri priklad 7 a 8)
Okrem zéaniku povinného poistenia samostatne

zarobkovo ¢innej osoby k 30. junu, resp. k 30. sep-
tembru kalendarneho roka na zéklade dosiahnu-

v nasledujucich pripadoch povinné nemocenské

poistenie a povinné déchodkové poistenie samo-

statne zdrobkovo ¢innej osoby zanika vzdy:

o samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora vy- :
: m Vymeriavaci zdklad samostatne zarobkovo :
¢innej osoby, ktora mala postavenie samo-
statne zarobkovo ¢innej osoby len 8 kalen- :
darnych mesiacoy, t. j. samostatnu zarobko-
vu ¢innost vykonavala len 8 mesiacoy, ciast- :
¢ hosporenia, zaplatend podla osobitného predpisu

Suma vymeriavacieho zékladu samostatne za- :
robkovo ¢innej osoby podla toho, ¢o sme uviedli, :
i sa zniZi o vy$ku prispevkov zaplatenych samostat- :
ne zarobkovo ¢innou osobou na svoje doplnkové :

konava polnohospodarsku vyrobu vratane hospo-

ddrenia v lesoch a na vodnych plochach a je zapi-
sand do evidencie podla osobitného predpisu, :
driom odhlasenia sa z evidencie podla osobitného :

predpisu,

o samostatne zarobkovo cinnej osobe, ktord ma
opravnenie prevadzkovat zivnost, a samostatne :
zérobkovo ¢innej osobe, ktord ma opravnenie na :

vykondvanie ¢innosti podla osobitného predpisu,

diom zaniku tychto opravneni; samostatne zéarob- :

: kovo cinnej osobe, ktora ma opravnenie podla :
: osobitného predpisu, odo dna vzniku pracovného
pomeru, v ktorom na vykon ¢innosti je povinng
mat opravnenie podla osobitného predpisu, ak od :
i tohto dna podla svojho vyhlasenia nevykonava :
i &innost samostatne zarobkovo &innej osoby, ktora :
ma opravnenie na vykonavanie ¢innosti podla :
i osobitného predpisu,
i o samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora je :
spolo¢nikom verejnej obchodnej spolo¢nosti ale-
i bo komplementarom komanditnej spoloc¢nosti, !
i driom vystupenia z verejnej obchodnej spolo¢nos- :
: tialebo zkomanditnej spolo¢nosti alebo diiom vy- :
mazu verejnej obchodnej spolo¢nosti a komandit- :
: nom roku postavenie samostatne zarobkovo ¢&in-

nej spolo¢nosti zobchodného registra,

ku obchodného zastupenia.

Urcenie vymeriavacieho zakladu povinne
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby

kovej ¢innosti.

kovy zaklad dane=2:12.

kovy zaklad dane=2:8.

déchodkové sporenie, Zivotné poistenie a Ucelové
sporenie v Uhrne najviac v sume nezdanitelnej cas-
ti zakladu dane podla osobitného predpisu pripa-
dajlcej na jeden kalendarny mesiac. Suma vyme-
riavacieho zékladu samostatne zérobkovo cinnej
osoby sa znizi o sumu prispevkov zaplatenych sa-
mostatne zérobkovo ¢innou osobou na svoje do-

i plnkové déchodkové sporenie, Zivotné poistenie

a ucelové sporenie, t. j. o sumu prispevkov, ktoré
fyzicka osoba zaplatila ako samostatne zarobkovo
¢inna osoba v obdobi, v ktorom mala postavenie
samostatne zarobkovo ¢innej osoby podla § 5 za-
kona o socidlnom poisteni.

Ak fyzickd osoba nemala v prislusnom kalendar-

nej osoby cely kalendarny rok, vo vypise z daro-
vého priznania uvadza len tu vysku prispevkov na
svoje doplnkové dochodkové sporenie, Zivotné

i poistenie a ucelové sporenie, ktord zaplatila ako

samostatne zarobkovo ¢inna osoba, t. j. ktoru za-
platila v obdobi, v ktorom mala postavenie samo-

vo vypise z dafiového priznania, povazuje Socidlna
poistovna za relevantnu a posudzuje ju za zaplate-
nu za obdobie jej postavenia samostatne zarobko-
vo ¢innej osoby. Samostatne zarobkovo ¢innd oso-
ba, ktord v roku 2009 podnikala 12 kalendarnych
mesiacov a zaplatila prispevky na zZivotné poiste-
nie v sume 398,33 eura, si méze mesacne znizit vy-
meriavaci zaklad 0 33,19416667 eura (398,33 eura :
12 =33,19416667 eura).

Ak zivotné poistenie zanikne z dévodov ustano-
venych osobitnym predpisom (§ 11 ods. 13 zako-
na ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov)

osobitnym predpisom (§ 11 ods. 10 a 11 zakona ¢.
595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov), suma
vymeriavacieho zakladu sa zvysi o sumu prispev-
kov na doplnkové déchodkové sporenie, platieb
poistného na Zivotné poistenie a platieb ucelové-

a pripadajucu na jeden kalendarny mesiac. Samo-
statne zarobkovo ¢innd osoba je povinna zvysit vy-
meriavaci zaklad na platenie poistného na socialne
poistenie o sumu poistného na zivotné poistenie

>>>
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> TEMA MESIACA

za celé obdobie, v ktorom platila poistné na soci- :
alne poistenie zo znizeného vymeriavacieho zakla-
du. Z takto zvySeného vymeriavacieho zakladu je :
povinna doplatit rozdiel poistného na socialne po- :
istenie za kazdy kalendarny mesiac, v ktorom pla- :
tila poistné na sociélne poistenie zo znizeného vy- :
i zmaximalnych vymeriavacich zakladov kazda po-
i vinne poistena samostatne zarobkovo ¢inna oso-
i ba, ktorej ur¢eny vymeriavaci zaklad je vyssi ako :
suma je vyssia ako minimalny vymeriavaci zaklad
i 319,58 eura platny do 31. decembra 2010 a niz-
¢ Sia ako maximalne vymeriavacie zaklady 1 116,75
i eura a 2 978,00 eura, platné za obdobie od 1. jula
: 2010) sa vypocitaju jednotlivé sumy poistného na
i socialne poistenie, ktoré sa zaokruhluji na desat
: eurocentov nadol, takto:

i e poistné na nemocenské poistenie 4,4 % z vyme-
i riavacieho zakladu 528,55 eura = 23,2562 eura =
: po zaokruhleni na desat eurocentov nadol 23,20
eura,

i e poistné na starobné poistenie 18 % z vymeria-
¢ vacieho zékladu 528,55 eura = 95,139 eura = po za-
: okruhleni na desat eurocentov nadol 95,10 eura,
@ poistné na invalidné poistenie 6 % z vymeriava-
: cieho zakladu 528,55 eura = 31,713 eura = po za-
¢ okrahleni na desat eurocentov nadol 31,70 eura,

i o poistné do rezervného fondu solidarity 2 % z vy-
i meriavacieho zakladu 528,55 eura = 10,571 eura =
po zaokruhleni na desat eurocentov nadol 10,50
: eura.

kladu v sume 3 834,96 eura. Prijem samostatne za- :
: ne zarobkovo ¢innd osoba spolu v sume 160,50
: eura.

meriavacieho zakladu. (Pozri priklad 9.

Vymeriavaci zéklad povinne nemocensky pois- :
tenej a povinne doéchodkovo poistenej samostat-
ne zarobkovo ¢innej osoby, ktorej bola predizena :
lehota na podanie danového priznania podlfa oso- :
bitného predpisu, je v obdobi od 1.jula do 30. sep- :
tembra kalendarneho roka vymeriavaci zéklad, z :
ktorého platila poistné na nemocenské poistenie :
a poistné na déchodkové poistenie do 30. juna ka- :

lendarneho roka.

Povinne poistena samostatne zarobkovo ¢inna :
osoba plati poistné na socialne poistenie z vyme- :
riavacieho zakladu v rozmedzi minimalneho vy-
meriavacieho zékladu a maximélnych vymeriava- !
v sume 15 834,28 eura, Ciastkovy zaklad dane je

Miniméalny vymeriavaci zaklad za obdobie od 1. :
januara 2010 je pre povinne nemocensky poiste- :
nu a povinne déchodkovo poistend samostatne :
zérobkovo ¢innu osobu mesaéne najmene;j 44,2 %
jednej dvandstiny véeobecného vymeriavacieho :
zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky predcha- :
dza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné. :
Minimalny vymeriavaci zéklad pre povinne poiste-
nu samostatne zarobkovo ¢innd osobu je za obdo-
bie od 1. januara 2010 v sume 319,58 eura (vie- :
obecny vymeriavaci zaklad za rok 2008 = 8 676,36 :
eura; 8 676,36 : 12 = 723,03; 44,2 % zo 723,03 = : tejto samostatne zarobkovo ¢innej osobe povinné :
319,57926, po zaokruhleni na celé eurocenty na- :
hor = 319,58 eura). Z minimélneho vymeriavacie- :
ho zakladu plati a odvéadza poistné na socialne po- :
istenie kazda povinne poistend samostatne zarob-
kovo ¢inna osoba, ktorej vymeriavaci zéklad je me- :

cich zékladov.

nej ako 319,58 eura.
Maximalny vymeriavaci

Priklad 7

zéklad pre povin-
ne poistentd samostatne zarobkovo ¢innu oso- :
bu za obdobie do 30. juna 2010 na platenie po- :
istného na nemocenské poistenie je v sume ‘:
1 084,55 eura a maximalny vymeriavaci zéklad na :
platenie poistného na déchodkové poistenie a po-
istného do rezervného fondu solidarity je v sume :
2 892,12 eura. Maximalny vymeriavaci zéklad pre
povinne poistenu samostatne zarobkovo c¢innu :

osobu za obdobie od 1. jula 2010 na platenie poist-
ného na nemocenské poistenie jevsume 1 116,75

do rezervného fondu solidarity je v sume 2 978,00
eura. Poistné na socialne poistenie plati a odvadza

stanovené maximalne vymeriavacie zéklady.

Priklad vzniku povinného nemocenského po-
istenia a povinného déchodkového poistenia
samostatne zarobkovo ¢innej osoby k 1. julu
2010 a urcenia vymeriavacieho zakladu samo-
statne zarobkovo ¢innej osoby

Samostatne zarobkovo ¢innd osoba predlozi So-
cialnej poistovni tlacivo ,Vypis z dariového prizna-
nia za rok 2009” do 30. juna 2010. Prijmy z podni-
kania a z inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti su

v sume 12 685,19 eura, pocet mesiacov vykona-
vania samostatne zarobkovej ¢innosti je 12 a vys-
ka prispevkov zaplatenych na doplnkové dochod-
kové sporenie, Zivotné poistenie a Ucelové spore-
nie je v uhrne 0 eur.

Suma prijmu z podnikania a z inej samostat-
nej zarobkovej ¢innosti 15 834,28 eura sa posudi
s 12-nasobkom minimalneho vymeriavacieho za-

robkovo ¢innej osoby je vyssi ako zékonom usta-
novena hranica prijmoy, ¢ize. od 1. jula 2010 vznika

nemocenské a povinné déchodkové poistenie sa-
mostatne zarobkovo ¢innej osoby, samozrejme za
predpokladu, Ze k 1. julu 2010 ma tato fyzicka oso-
ba nadalej postavenie samostatne zarobkovo cin-
nej osoby podla § 5 zdkona o socidlnom poisteni.
Urcenie vymeriavacieho zékladu tejto samo-
statne zarobkovo c¢innej osoby od 1. jula 2010:

KedZe vymeriavaci zéklad povinne nemocensky :
poistenej a povinne déchodkovo poistenej samo- :
statne zarobkovo &innej osoby je polovica pomer-
nej ¢asti zakladu dane z prijmov fyzickych oséb do-
siahnutych vykonavanim podnikania a inej samo- :
statnej zarobkovej ¢innosti a pomerna ¢ast zakla-
du dane je cast pripadajuca na jeden kalendarny
mesiac vykonu podnikania a inej samostatne za-

i robkovej ¢innosti, pri ur¢eni vymeriavacieho zakla-
du sa postupuje takto:

eura a maximalny vymeriavaci zaklad na platenie :
poistného na déchodkové poistenie a poistného :
i centy nahor, to znameng, Zze suma 528,549583333
: eura sa zaokrdhli na sumu 528,55 eura, ¢o predsta-
i vuje vymeriavaci zaklad tejto samostatne zarobko-
© vo ¢innej osoby.

12685,19 eura:2:12=>528,549583333 eura.
Vymeriavaci zéklad sa zaokruhluje na celé euro-

Z vymeriavacieho zdkladu 528,55 eura (tato

Poistné na socialne poistenie plati tdto samostat-

Na ulahc¢enie posudenia zaniku, trvania, resp.

i vzniku povinného poistenia samostatne zarobko-
i vo ¢innej osoby a nasledného uréenia vymeriava-
i cieho zakladu samostatne zarobkovo ¢innej oso-
by Socidlna poistoviia na svojej webovej stranke
i www.socpoist.sk zverejnila kalkulacku na informa-
¢ tivny vypocet poistného pre povinne poistenu sa-
: mostatne zarobkovo ¢innud osobu za obdobie od

1.jdla 2010.

Mgr. Andrea Zahoranova
odbor vyberu poistného
Socialna poistovia, Ustredie

mostatne zarobkovo ¢innej osoby.
Priklad 8

Priklad 9

kovo ¢innej osoby.

Samostatne zérobkovo ¢innej osobe vzniklo povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie k 1. julu 2009 na zéklade prijmov dosiahnu-
tych za rok 2008, ktoré boli vyssie ako zdkonom stanovend hranica na posudenie vzniku povinného poistenia (k 1. julu 2009 bola tato hranica 3 546,00 eura).
Dna 4. novembra 2009 predlozila tato samostatne zarobkovo ¢inna osoba spravcovi dane dodato¢né darové priznanie, podla ktorého za rok 2008 dosiahla
prijmy v sume 3 100,55 eura, t. j. v sume nizSej ako zdkonom stanovena hranica prijmov na vznik povinného poistenia samostatne zdrobkovo ¢innej osoby k
1. julu 2009. Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie zaniklo tejto samostatne zarobkovo ¢innej osobe k 30. novembru 2009 na za-
klade predlozeného dodato¢ného danového priznania, z ktorého bola zistend hranica prijmu, ktora mala vplyv na vznik povinného socidlneho poistenia sa-

Fyzickej osobe, ktord ma postavenie samostatne zarobkovo cinnej osoby, povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie k 1. julu 2009 na
zaklade prijmov dosiahnutych za rok 2008 nevzniklo, kedZe boli nizsie ako zakonom stanovena hranica na posudenie vzniku povinného poistenia (k 1. julu
2009 bola 3 546,00 eura). Dria 26. oktébra 2009 predlozila tédto samostatne zarobkovo ¢inna osoba spravcovi dane dodatoc¢né danové priznanie, podla kto-
rého za rok 2008 dosiahla prijmy v sume 3 659,88 eura, t. j. v sume vyssej ako zakonom stanovend hranica prijmov na vznik povinného poistenia samostatne
zarobkovo ¢innej osoby k 1. julu 2009. Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie vzniklo tejto samostatne zarobkovo c¢innej osobe k 1.
novembru 2009 na zaklade predlozeného dodato¢ného danového priznania, z ktorého bola zistena hranica prijmu, ktora mala vplyv na vznik povinného so-
cialneho poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Povinne poistend samostatne zérobkovo ¢inna osoba platila poistné na socidlne poistenie z vymeriavacieho zakladu znizeného o sumu
prispevkov na zivotné poistenie od 1. jula 2008 doposial'a v juni 2010 doslo k zaniku Zivotného poistenia vypovedou. Samostatne zarob-
kovo ¢innd osoba je povinna zvysit vymeriavaci zaklad na platenie poistného na socidlne poistenie o sumu poistného na zivotné pois-
tenie za obdobie od jula 2008 do maja 2010 a z takto zvySeného vymeriavacieho zakladu je povinna doplatit rozdiel poistného na
socialne poistenie. Za obdobie jun 2010 uz plati poistné na socialne poistenie z neznizeného vymeriavacieho zékladu samostatne zarob-
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VYPIS
z Danového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby (typ: B) za rok 2009 podla zakona
€. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

D darové priznanie® D opravné darové priznanie* D dodato¢né darové priznanie*

Danové priznanie podané:
v lehote na podanie dariového priznania (§ 49 ods. 2 zakona)* D v predizenej lehote na podanie dafiového priznania (§ 49 ods. 3 zakona)*

ROdNE CiSIO .oovvviieieeeiee IC pridelené Socialnou POIStOVRAOU: ........ccveveeeeeeeeeeeeee e
Priezvisko .......cooooeiiiiii MENO ..., Titul e
Adresa trvalého pobytu

0] 11o% TR (011 YT
PSC .o (010 Y=Y SRR StAt o
Tabulka €. 1 - prehlad prijmov (vynosov) a vydavkov (nakladov) podla § 6 zakona v EUR
Druh prijmov (vynosov) podla § 6 zakona Prijmy (vynosy) Vydavky (naklady)
r. 1, stl. 1 r. 1, stl. 2
01 |z polnohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva
r.2,stl. 1 r.2,stl. 2
02 |zo zivnosti
r. 3, stl. 1 r. 3, stl. 2
03 |z podnikania vykonavaného podla osobitnych predpisov
r. 4, sti. 1 r.4,st. 2
04 |spoloCnikov v.o.s. a komplementarov komanditnej spolo¢nosti
r. 5, stl. 1 r. 5, stl. 2
05 |2 pouzitia alebo z poskytnutia prav z priemyselného alebo ziného
duSevného vlastnictva
r.6, stl. 1 r. 6, stl. 2
06 |z Cinnosti, ktoré nie su zivnostou ani podnikanim
r. 7, stl. 1 r. 7, stl. 2
07 |znalcov a timoénikov za ¢innost podla osobitného predpisu
r. 8, sti. 1 r.8,stl. 2
08 |z Cinnosti sprostredkovatelov, ktoré nie su zivnostou
r. 10, stl. 1 r. 10, stl. 2
09 |z prenajmu nehnutelnosti

r. 59 dafiového priznania typu B

10 |Ciastkovy zaklad dane z prijmov podrla § 6 zakona

Pocet mesiacov vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti v
roku 2009

Vyska prispevkov zaplatenych samostatne zarobkovo c¢innou
12 | osobou vr. 2009 na jej doplnkové déchodkové sporenie, zivotné
poistenie a icelové sporenie v ihrne v EUR

11

V roku 2009 som uctoval(a) v sustave: Djednoduchého uctovnictva® D podvojného uctovnictva*

Tento vypis sluzi na ucely posudenia vzniku povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia
a na ucely stanovenia vymeriavacieho zakladu na urCenie poistného na nemocenské poistenie, poistného na déchodkoveé
poistenie a poistného do rezervného fondu solidarity. Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna predlozit prislusnej
pobocke Socialnej poistovne do 30. juna 2010 vypis z daflového priznania vratane vypisu z opravného dafiového priznania
za predchadzajuici kalendarny rok. Samostatne zarobkovo &innd osoba, ktorej je prediZena lehota na podanie dafiového
priznania podla zakona je povinna predlozit do 30. septembra 2010 prisluSnej pobocke Socialnej poistovne vypis z dafiového
priznania vratane vypisu z opravného dafiového priznania za predchadzajuci kalendarny rok. Dodato¢né darové priznanie, ktoré
ma vplyv na vznik a zanik jej nemocenského poistenia a déchodkového poistenia v beznom roku, samostatne zarobkovo ¢inna
osoba je povinna predlozit do 6smich dni od jeho predlozenia spravcovi dane.

Vyhlasenie dafovnika
Vyhlasujem, Ze vSetky Udaje, ktoré som uviedol(la) v tomto vypise su pravdivé a Ze vSetky zmeny v udajoch tohto vypisu
pisomne oznamim najneskér do 8 dni odo diia, ked zmena nastala. Uvedomujem si pravne nasledky uvedenia nepravdivych

udajov.

N o T OOt
Citatefny podpis dariovnika

*vyznaci sa X Vypis platny pre rok 2010



> DOCHODKOVE POISTENIE

Ako si uplatnit narok na invalidny déchodok

Konanie o priznanie invalidného déchodku sa zacina na zaklade pisomnej Ziadosti fyzickej
osoby (Ziadatel), ktora si uplatriuje narok na déchodok a narok na jeho vyplatu. Ziadatel je
povinny preukazat skutocnosti rozhodujuce na narok na invalidny déchodok a jeho vypla-
tu sp6sobom uréenym Socialnou poistoviiou.

Za def uplatnenia naroku na invalidny do-
chodok a naroku na jeho vyplatu sa povazuje :
den, ked ziadatel prvykrat poziadal prislusnd
organiza¢nu zlozku Sociélnej poistovne (po-
zri dalej) o spisanie Ziadosti o priznanie tohto
déchodku. Spisanim Ziadosti o priznanie dé-
chodku prislusnou organiza¢nou zlozkou So-
cidlnej poistovne sa povazuje ziadost za po- :

dand.

znani dochodku.

Spisanie Ziadosti

Ziadost o priznanie invalidného déchod- :
ku spisuje pobocka Socialnej poistovne :
prisluind podla miesta trvalého pobytu : :
i o platny preukaz totoznosti (obéiansky :

Ak sa ziadatel prechodne zdrziava mimo
svojho trvalého pobytu a zo zdravotnych dé-
vodov nie je schopny podat ziadost v pobo¢- :
ke prisluénej podla miesta trvalého pobytu, :

Ziadatela.

Yiadost modze spisat pobocka prislusna pod-

[a miesta prechodného pobytu.

Ziadatel, ktory je vo vazbe alebo vo vyko- :
ne trestu odnatia slobody, Ziadost podava
prostrednictvom Ustavu Zboru vézenskej a :
justi¢nej straze v pobocke prislusnej podla si- :
i o vojensku knizku alebo doklad vydany
Ak Ziadatel nema na Gzemi Slovenskej re-
i publiky trvaly pobyt, ziadost spisuje Ustredie
Ak mé Ziadatel z dévodu docasnej pracov- 5
nej neschopnosti narok na nemocenské ale- :
bo narok na nahradu prijmu pri docasnej :
pracovnej neschopnosti zamestnanca, o pri-
znanie invalidného dochodku je vhodné po-
Ziadat az vtedy, ked uz je znamy den zaniku
naroku na uvedené davky. Bez uréenia tohto :
dia nie je totiz mozné urcit den priznania a :
sumu dochodku, a tym ani rozhodnut o pri-

dla tohto Ustavu.

Socialnej poistovne.

Tladivo Ziadosti je vyhotovené tak, aby :
mohlo sluzit ako podklad na postdenie na- :
roku na déchodok a uréenie jeho sumy. Zia-
dost okrem identifika¢nych udajov Ziadatela :
obsahuje dalsie udaje, ktoré priamo ovplyv- :
fuju narok a sumu dochodku. Preto je Ziada-
tel povinny na uéely spisania Ziadosti o in- :
validny déchodok predlozit doklady preuka- :
i zujuce vietky potrebné udaje (originaly ale-
i bo uradne overené képie), aby sa zabezpedi-
i lo uvedenie pravdivych, platnych a presnych :
i Udajov v ziadosti.

Ide predovietkym o tieto doklady po- :
trebné na spisanie ziadosti o priznanie in- :

validného dochodku:

preukaz alebo cestovny pas),

rujucim lekarom ziadatela,

o doklad o ukonceni vzdelania (vyuény
list, maturitné vysvedcenie, diplom a
podobne) alebo potvrdenie Skoly o
tom, odkedy a dokedy trvalo Studium,
ktoré nebolo ukoncené predpisanym
spésobom,

prisluSnou vojenskou spravou,

o rodné listy deti, pripadne rozhodnutie
prislusného organu, na ktorého zakla-
de bolo dieta prevzaté do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost rodicov, a v
pripade umrtia dietata pred dosiahnu-
tim 18. roku veku aj umrtny list alebo
vypis z matriky; ak dieta bolo v starost-
livosti inej osoby alebo ustavu, je po-
trebné predlozit aj doklad preukazujtci
trvanie takéhoto obdobia (LEN AK SA
ZIADA O UZNANIE STAROSTLIVOSTI O
DETI ALEBO VYCHOVY DIETATA),

o rozhodnutie Socialnej poistovne o do6-
chodku manzela, ktorému bol décho-
dok upraveny z dévodu jediného zdroja
prijmu.

Aby nérok na invalidny déchodok, o kto-

i rého priznanie sa Ziada, mohla Sociélna po-
o tlac¢ivo Prehliadka ZISTOVACIA - KON- :

TROLNA*, vyplnené a potvrdené oset- :
i vernymi dokladmi. Ziadost nedoloZena po-
i trebnymi dokladmi si vyzaduje dodato¢né
i zistovanie chybajlcich tdajov, ¢o méa spravi-
i dla za nasledok, Ze o nej nie je mozné vcas
¢ rozhodnut.

istovha posudit ¢o najrychlejsie, je potrebné
Udaje uvedené v ziadosti preukazat hodno-

Dalsie doklady

K Ziadosti o invalidny dochodok musia byt

i prilozené dalej tieto doklady:

i e potvrdenie o vSetkych obdobiach, v kto-
i rych obéan

i - bol evidovany v evidencii nezamestnanych
i obcanov hladajucich zamestnanie pred 1. ja-
© nuarom 2001,

i - poberal podporu v nezamestnanosti v ¢ase
: od 1.janudra 2001 do 31. decembra 2003,

i o hodnoverny doklad (najmi eviden¢ny
i list ddschodkového zabezpecenia, potvrdenie
: zamestndvatela, pripadne jeho pradvneho na-
© stupcu), z ktorého je zrejmé, odkedy a doke-
¢ dy trvalo zamestnanie.

. o potvrdenie zamestnavatela o dobe za-
: mestnania pred 1. majom 1990 v $tatoch, s
¢ ktorymi Slovenska republika nema uzavretu
: medzistatnu zmluvu o socidlnom zabezpece-
Nl

Okrem uz uvedenych dokladov sa predkla-
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Q. SOCIALNE POISTENIE

daju aj dalsie doklady, a to podla toho, o pre- :

ukazanie ktorych skuto¢nosti ide.

Na preukazanie obdobia dochodkového :
poistenia a dosiahnutého vymeriavacieho
zakladu je potrebng, aby Zziadatel o invalid- :
ny déchodok, ktory bude u toho istého za- :
mestndvatela nadalej zamestnany aj po da-
tume, od ktorého Ziada invalidny déchodok
priznat, mal predlozeny aj evidenény list d6- :

chodkového poistenia.

Aby mohol zamestnavatel prislusnej or- :
ganizaénej zlozke Socidlnej poistovne :
véas predlozit vyssie uvedené doklady :
(evidenény list déchodkového poistenia), :
oznamuje zamestnanec v tychto situaci- :
ach zamestnavatelovi, od ktorého datu- :

mu ziada priznat invalidny dochodok.

V aktuélnych pripadoch je potrebné pri- :
pojit k Ziadosti o invalidny déchodok po- :
tvrdenie zamestnavatela o obdobi pobe- :
rania nahrady prijmu pri docasnej pracov- :
nej neschopnosti Ziadatela za obdobie 52 :
tyzdiiov pred datumom spisania Ziadosti :
o invalidny déchodok, pripadne doklad o :
obdobi poberania platu alebo sluzobné- :
ho prijmu poéas do¢asnej pracovnej ne- :
schopnosti, taktiez za obdobie 52 tyzdiiov :
pred datumom spisania zZiadosti o invalid- :

ny dochodok.

K Ziadosti o invalidny déchodok poberate- :
la vysluhového déchodku alebo invalidné- :
ho vysluhového déchodku je potrebné pri-
pojit potvrdenie o dobe sluzobného pomeru :
zhodnotenej na Ucely vysluhového dochod-
ku. Potvrdenie vyda prislusny utvar socidlne- :
ho zabezpecenia ministerstva alebo Vojen- :
sky trad socialneho zabezpecenia, ktory vy- :
sluhovy déchodok alebo invalidny vysluhovy :

déchodok vypléca.

Ak ziadatel ziskal aj obdobie vykonu sluz- :
by prislusnika Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Narodného bezpecnost- :
ného uradu, Zboru vizenskej a justi¢nej stra-
Ze, Zelezni¢nej policie, colnika, Hasi¢ského a
zachranného zboru, Horskej zachranne;j sluz- :
by, ako aj prislusnika ozbrojenych sil, ktory
vykondva profesionainu sluzbu, alebo voja- :
ka, ktory sa pocas vykonu vojenskej sluzby v :
ozbrojenych silach studiom alebo vycvikom

| |
ozbrojenych silach, je potrebné pripojit po- : :
tvrdenie prislusného utvaru socidlneho za- :

. - . .. Mam 36 rokov a som docasne praceneschop- :
bezpecenia ministerstva alebo Vojenského : né a poberam nemocenské. Som krajirka, :
dradu soIC|aIneho Vzabtve.zpecer)la, ¢l Z|ské3noAu ale podla méjho osetrujiceho lekara moje :
dobou vykonu sluzby Ziadatel'o starobny do- : gchorenie nedovoluje, aby som aj v buduic-

chodok splna, resp. nesplia podmienky na- : nosti vykonavala toto zamestnanie. Mam '

roku na vysluhovy déchodok alebo invalidny : poziadat o invalidny déchodok?

pripravoval na vykon profesionalnej sluzby v

vysluhovy déchodok.
Ak sa ziada priznat invalidny dochodok

hmotnej nudzi.

www.socpoist.sk

Ak bol nariadeny vykon rozhodnutia zraz- :
i kou zo mzdy (z inych prijmov) uznesenim
sudu alebo exeku¢nym prikazom, je potreb- :
né pripojit k Ziadosti prisluiné uznesenie a |
potvrdenie o vyske dosial vykonanych zra- :
i ochorenie spdsobuje znizenie schopnosti vy-
i konavat zarobkovu ¢innost. V stlade s prilo-
ods. 1 pism. 1) zékona ¢. 461/2003 Z. z. 0 :
socialnom poisteni vydavat zamestnan- :
: com na ich ziadost potvrdenia o rozhodu- :
jucich skutoénostiach na uéely socialneho :
i vou osobu vasa schopnost vykonavat zarob-
© kovu ¢innost.
¢ Invalidny déchodok sa méze priznat, ak spl-
i nite podmienky naroku na invalidny décho-
Do6chodky sa vyplacaju v hotovosti alebo
i na Ucet v banke. Pokial sa neZiada o iny spo-
sob vyplaty dochodku, je potrebné pozia- :
dat o zriadenie Gctu na vyplatu dochodku v :
banke, s ktorou Sociélna poistoviia uzatvori-
la zmluvu na bezhotovostné poukazovanie !
davok na ucet. Sucasne treba (s vynimkou, :
ak Ziadatelovi Sociélna poistoviia uz vyplaca :
dochodok na tcet) k ziadosti pripojit tlacivo, :
: alebo mu nebol priznany predcasny sta-
Poberatelovi davky, ktorému sa poskytuje :
starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb a :
ktory nepoziadal o iny sposob vyplaty, sa do-
i chodok vyplaca prostrednictvom hromadné-
i ho poukazu do tohto zariadenia.
Fyzickej osobe, ktora je vo vykone vézby :
alebo vo vykone trestu odiatia slobody, sa
déchodok vypléca prostrednictvom tohto
i zarobkovu ¢innost a ktory ma podla poznat-
: kov lekarskej vedy trvat dlhsie ako jeden rok.

zok.
Zamestnavatel je povinny podla § 231

poistenia.

Vyplata dochodkov

ktoré vyplnil ziadatel' a potvrdila banka.

Ustavu.

Upozornenie

(neboli) uvedené v ziadosti o déchodok].

to v pobocke Socialnej poistovne prislusnej
podla svojho trvalého pobytu.

Pocas konania o naroku na déchodok vyhod-
noti va$ zdravotny stav aj posudkovy lekér
socidlneho poistenia, ktory stanovi, ¢i vase

hou 4 k zdkonu ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov pod-
[a druhu zdravotného postihnutia urci, ¢ia o
kolko percent sa znizila v porovnani so zdra-

dok. Podla § 70 ods. 1 zakona ¢. 461/2003
Z. z. v zneni neskorsich predpisov narok
na invalidny dochodok ma poistenec, kto-
ry

- jeinvalidny,

- ziskal potrebny pocet rokov obdobia d6-
chodkového poistenia,

- ku diu vzniku invalidity nesplnil pod-
mienky naroku na starobny dochodok

robny dochodok. Poistenec je invalidny, ak
pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav sa
mu znizila schopnost vykonavat zarobkovu
¢innost o viac ako 40 % v porovnani so zdra-

i vou fyzickou osobou. Dlhodobo nepriazni-

vy zdravotny stav podla § 71 ods. 2 zékona
¢. 461/2003 Z. z. je taky zdravotny stav, kto-
ry spdsobuje pokles schopnosti vykonavat

Ak poistenec ku dru vzniku invalidity ma

i vek nad 34 rokov a do 40 rokov, potrebny po-

Prijemca dochodkovej davky je povinny :
podla § 227 ods. 3 a4 zdkona ¢.461/2003 Z. z. :
i vznenizakona ¢. 555/2007 Z.z. oznamit Soci- :
alnej poistovni do ésmich dni kazdu zmenu
v Udajoch uvedenych v Ziadosti o déchodok.

Poberatelka invalidného dochodku je po- :
vinna oznamit pripadnd zmenu poc¢tu deti, :
ktorych podmienku vychovy spihala v ¢ase
priznania invalidného déchodku [napr. ak po :
priznani invalidného déchodku spini pod- :
mienku vychovy dietata (deti), ktoré nebolo :
i ho véam zanikne bud'diiom nasledujdcim po
¢ skonceni docasnej pracovnej neschopnosti

Cet rokov obdobia déchodkového poistenia
je najmenej osem rokov a zistuje sa z celého
obdobia pred vznikom invalidity.

Pisete, Ze v sticasnosti ste docasne pra-
covne neschopna. Podla § 80 zikona ¢.
461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
ak poistenec ma narok na nemocenské z d6-
vodu docasnej pracovnej schopnosti, kto-
réd vznikla eSte pred dhom vzniku invalidity,
invalidny déchodok sa pocas tohto obdobia
nevypldca. Narok na vyplatu nemocenské-

alebo az uplynutim 52. tyzdna od vzniku do-

: Casnej pracovnej neschopnosti. Bez znalos-
¢ ti tohto konkrétneho dna nie je mozné urcit
: ddtum priznania déchodku a v niektorych si-
: tuaciach ani vypocitat sumu dochodku.

Preto vam odporucame o priznanie inva-

i lidného dochodku poziadat az vtedy, ked'
i oSetrujuci lekar vam bude méct potvrdit

Nasa odpoved’

spdtne aj za obdobie, v ktorom sa Ziadatelovi :

vyplacala dévka v hmotnej nudzi a prispev- :

ky k dévke v hmotnej ntdzi, k Ziadosti o do- i Odporticame, aby ste sa o tom, Ci vas zdra-

chodok je potrebné pripojit doklad organu, votny stav odévodiuje priznanie invalidi- :

ktory tieto davky vyplacal, o vyplatenej sume ty, poradili so svojim osetrujucim lekarom.V :

davok v hmotnej nidzi a prispevku k davke v ; Kladnom pripade bude potrebné, aby ste o :

i priznanie invalidného déchodku poziadali, a

datum ukoncenia docasnej pracovnej ne-

: schopnosti, alebo kratko pred uplynutim
i 52, tyzdina od vzniku do¢asnej pracovnej
: neschopnosti.

JUDr. Timea Vorosova
odbor metodiky déchodkového poistenia
Socialna poistovia, Ustredie
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Parametrické zmeny dochodkového systému
v Ceskej republike od 1. januira 2010

V Ceskej republike sa uz dlhsi ¢as hovori o nutnosti zasadne zmenit déchodkovy systém,
ktory je zaloZzeny na priebeznom financovani a je tzv. davkovo definovany (PAYGO - DB).
Z odborného pohladu je nutné sa zaoberat otazkou, ¢i je dneSny doéchodkovy systém
dlhodobo finan¢ne udrzatelny a ¢i bude schopny v buducnosti zabezpecit starobu bez so-
cidlneho ohrozenia obyvatelov zavislych od jediného prijmu, teda déchodku. Ide o velmi
citlivi az odborne zlozitd tému (zmeny v systéme su zamierené do dalekej buducnosti) a v
neposlednom rade i politicku (preferUJucu kratSie ciele).

Casto sme pocuvali: Preco robit reformu,
ked je déchodkovy ucet prebytkovy? Pritom
sa v roku 2010 podla schvaleného statneho
rozpoctu pocita s deficitom déchodkového
uctu za vsetky rezorty 16,7 mld. K& Skutoc-
ny deficit moze byt viak este vyssi (odhadu-

prebytky v minulych rokoch boli spésobené

cisto ,uctovym trikom” od roku 2004, ked'sa :
na jednej strane zvysila sadzba dochodkové- :
ho poistenia z 26 % na 28 % (6,5 % zamest- :
nanec a 21,5 % zamestnavatel), ale o rovna- :
ké 2 % doslo k znizeniu sadzby na Statnu po-
litiku zamestnanosti, konkrétne z 3,6 % na
1,6 %. Celkova sadzba socialneho poistenia :
sa tak nezmenila. U samostatne zarobkovo :
¢innych osob bola od rovnakého datumu
(teda od januara 2004) zavedena povinna

Ucast na déochodkovom poisteni v pripade,

e zivnost je hlavnym zdrojom prijmu. Tou- :
to zmenou sa na jednej strane zvysil pocet :
platcov do systému. To pozitivne prispelo k :

zvydeniu prijmov dochodkového systému,

ktory sa tak dostaval do ,mierneho” prebyt- : :
i o Postupné predlZovanie potrebného :
obdobia poistenia zo sucasnych 25 ro- :
kov az na 35 rokov (so zapoditanim na- :
hradnych obdobi poistenia) vzniku naro- :
ku na starobny déchodok, resp. na 30 ro- :
kov (bez zapocitania nahradnych obdobi). :
Tento parameter by nemal v skuto¢nos- :
ti nikoho ohrozit, a to ani pri zruseni za-

ku, ¢o bolo sprevadzané aj pozitivnym eko-

nomickym rastom. Na druhej strane povinna :
Gcast v systéme OSVC (samostatne zarobko-
vo ¢innych oséb) sa tak v budtcnosti pozi-
tivne premietne do ich vysky dochodku, ale :
negativne do salda déchodkového systému. :
Navyse populacia bude vyrazne demografic- :
ky starnut. Minulé prebytky boli tak len do- :
¢asné a ich Cerpanie ¢i vycerpanie urychlila :
i o« VylGéenie obdobia $tudia z okruhu tzv. :
i nahradnych obdobi poistenia, s vynimkou
na postdenie naroku na invalidny décho- :
dok (obdobie studia ziskané pred datu- :
mom U¢innosti zakona sa posudzuje a za- :
i potitava podla pévodnej pravnej tpravy).
i o Zvysenie kratenia starobného dochod- :
{  ku pri predéasnom odchode do sta- :
robného déchodku v pripade, ze chybajud- :
ca obdobie do dosiahnutia dochodkové- :
ho veku je dlhsie ako dva roky. Za kazdych :
zacatych 90 kalendarnych dni sa znizuje !
vypoctovy zéklad o 0,9 % za obdobie pr- :
vych 720 kalendarnych dni (t. j. 2roky) ao !

aj sucasna hospodarska situacia.

Vldda Mirka Topoldnka zacala reformu :
dochodkového systému. Prvd etapu vla-
da schvalila svojim uznesenim ¢. 124 dia |
11. februara 2008 a predlozila ju Poslanec- :

kej snemovni Parlamentu CR. Prva faza tak

bola schvalend zakonom ¢islo 306/2008

Sb., ktorym sa meni zdkon ¢. 155/1995 Sb.,

o déchodkovom poisteni v zneni neskor- :
sich predpisov, zdkon ¢. 582/1991 Sb. o or-
ganizacii a vykonavani socialneho zabezpe-
¢enia v zneni neskorsich predpisov a niekto-
ré daldie zakony. Ucinnost tychto zasad- :
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: nych parametrickych zmien je od 1. 1. 2010.
i Uplné znenie zakona ¢. 155/1995 Sb. o d6- ;
i chodkovom poisteni, ako vyplyva z neskor- :
i Sich zmien, mozno ndjst v Zbierke zdkonov :
i — Ciastke ¢. 16 (z 16. 2. 2010), resp. zbierka ¢.
© 43/2010. :
je sa az uroven cca 35 mld. K¢), lebo za rok
2009 skongil déchodkovy téet v deficite cca
30 mld. Ke. Je viak potrebné pripomenit, ze :
i o Postupné zvysovanie déchodkového :
veku az na 65 rokov (pre muzov, bezdet- :
né zeny a zeny, ktoré vychovali jedno die- :
ta) a 62 az 64 rokov pre zeny s viac detmi. !
Dochodkovy vek tak dosiahne 65 rokov u
muzov a bezdetnych Zien v roku 2030 pre
osoby narodené v roku 1965. Zeny, ktoré :
vychovali deti, dosiahnu déchodkovy vek !
vroku 2031, s vynimkou Zien, ktoré vycho- :
vali $tyri deti — tie dosiahnu déchodkovy
vek 62 rokov uz v roku 2027. Pokracuje sa
vo zvySovani déchodkového veku rovna-
kym tempom ako doteraz, t.j. o dva kalen- :
darne mesiace u muzov a o $tyri kalendar- :
ne mesiace u zien za kazdy kalendarny rok :
az do dosiahnutia prislusného veku na od- :

Hlavné parametrické zmeny

chod do déchodku.

poctu ndhradného obdobia za studium.

1,5 % za obdobi od 721. kalendarneho
dna.

o Prehodnotenie definicie plnej a cias-
tocnej invalidity a zavedenie ¢iastoc¢nej
invalidity do troch stuprnov s rozdielnou
vyskou invalidného déchodku. Zmena by
tak mala prispiet k modernizacii a k spres-
neniu posudkového procesu.

Znamena to, Ze invalidita I. stupria po no-
vom vznikd pri poklese pracovnej schop-
nosti najmenej o 35 %, avsak najviac o 49
%, Il. stupna pri poklese pracovnej schop-
nosti medzi 50 az 69 % a lll. stupna pri
poklese pracovnej schopnosti najmenej
070 %.

Vyska invalidného déchodku sa tak po
novom odliSuje ziskanym percentom za
rok poistenia: pri . stupni ide 0 0,5 % vy-
poctového zdkladu, II. stupni — 0,75 % vy-
poctového zakladu (zodpoveda predtym
vymeriavanému tzv. ¢iasto¢nému invalid-
nému dochodku) a lll. stupni - 1,5 % vy-
poctového zakladu (zodpoveda predtym
vymeriavanému tzv. plnému invalidné-
mu dbéchodku). Priznana vyska invalidné-
ho déchodku k 31. 12. 2009 bola zacho-
vana (pokial po novom péjde o invalidny
dochodok I. stupnia).

o Transformacia invalidného ddéchodku
na starobny déchodok pri doviseni veku
65 rokov a postupné zjednotenie vekovej
hranice zien a muzov na trvaly narok na
vdovsky alebo vdovecky déchodok.

e ZvySovanie percentudlnej vymery sta-
robného dochodku pri jeho plnom pobe-
rani siicasne s vykonavanim zarobko-
vej Cinnosti tak, ze za kazdych 360 dni sa
percentudlna vymera zvysi o 04 % vy-
poctového zékladu. Prepocet sa md usku-
tocnit najskor po uplynuti dvoch rokov ta-
kejto zarobkovej cinnosti alebo po jej
skonceni.

o Vyplata polovice starobného déchod-
ku pri subeznej zarobkovej ¢innosti s
tym, Ze za kazdych 180 kalendarnych dni
zarobkovej ¢innosti sa zvysi percentualna
vymera starobného déchodku o 1,5 % vy-
poctového zakladu.

o Bolo zrusené zamestnavanie dochod-

www.socpoist.sk
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cov na uréita dobu s opakovanym uza- :
 realizacie reformy je ohrozena stabilita sys- :
i tému (vratane verejnych financif ako celku) :
i a Zivotna Uroven dnesnej mladej generacie :
i (teda poslednych silnych populaénych ro¢- :
i nikov zo 70-tych rokov). Cim dalej sa systé- :
i mova reforma bude odkladat, tim viac hrozi :
i dvojaky trest pre mladu generaciu: sticasné
i vysoké odvody a buduce nizke déchodky.
#iadnom pripade neohrozuju terajsich po- :
beratelov déchodku a ani tych, ktori sa uz v :
¢ ¢asného dochodkového systému v CR budu :
i nadalej pokracovat. Minimalne preto, ze
nosti a rad navrhnutych opatreni sa bude za- ! :
i Ustavného sudu (PI. US 8/07), ked diiom 30. :

tvaranim pracovnych zmlav s moznostou
plného poberania déchodkov. Po novom
tak uz nie je potrebné pri plnom poberani
déchodku uzatvarat pracovnu zmluvu na
dobu ur¢itu (max. na jeden rok).

Je nevyhnutné zdéraznit, Ze parametric-
ké zmeny, ktoré su platné od 1. 1. 2010, v
preddoéchodkovom veku nachadzaju. Vietky

opatrenia tak smeruju do ,dalekej” budtc-

vadzat postupne.

Je potrebné si uvedomit, Ze v pripade de-

9. 2011 rusi tzv. redukéné hranice. Dovtedy
musi nova vlada, ktora vzide z tohtoro¢nych
majovych volieb, ndjst riesenie.

Ing. Jifi Vopatek, Ph.D.

Autor ¢lanku pracuje na Vysokej skole eko-
nomickej v Prahe, Fakulte managementu
v Jindfichovom Hradci.

: Pozndmka: Povodny ¢lanok vysiel v ¢asopise

Zaverom mozno podotknut, ze zmeny su-

17. aprila 2010 vyhlasil Ustavny std CR Nalez :

Narodni poisténi ¢. 5/2008, ISSN 0323-2395.
Clanok autor upravil.

Otvorena metoda koordinacie v oblasti
poskytovania starobnych davok

V dnoch 6. a 7. maja tohto roku sa v Berline uskuto¢nila medzinarodna konferencia pod nazvom Déchodky
v Eurépe - otvorena metdda koordinacie v oblasti poskytovania starobnych davok - vysledky a perspekti-
vy, ktoru zorganizoval Spolok Nemecké dochodkové poistenie v Berline. Socialnu poistoviiu na nej repre-
zentoval riaditel sekcie dochodkového poistenia Dr. Dipl. Ing. Roman Chotar a veduca oddelenia zalezitos-
ti Eurépskej unie PhDr. Katarina Karvasova.

Konferencia s medzindrodnou ucastou ex-
pertov z réznych oblasti zacielenych na doé-
chodky sa uskutocnila, aby si pripomenula
10 rokov, odkedy na summite v Lisabone v
marci 2000 predstavila EU otvorend metédu
koordinacie (OMC). OMC sluzi ¢lenskym $ta-
tom ako jeden z nastrojov pri napifani cie-
lov Lisabonskej stratégie. Clenské $taty sa
prostrednictvom OMC delia o svoje skuse-
nosti v oblastiach, ktoré spadaju pod spo-
lo¢ny zaujem. Na zaklade OMC sa dokéazu
ucit od seba navzdjom, ako implementovat
vlastné politiky. Je to novy, dobrovolny na-
stroj medzivladnej spoluprace medzi jednot-
livymi ¢élenmi EU. Cely proces je viacstupfio-
vy. Zahfia predovsetkym stanovenie spoloc¢-
nych planov a cielov EU, dalej zavedenie spo-
lo¢nych indikatorov ako prostriedkov na po-
rovnanie osvedcenej praxe a procesov mera-
nia, nasledne prenesenie eurépskych planov

tik a nakoniec analyzu, monitoring a hodno-
: buduce smerovanie OMC, vyvoj a perspekti-
vy. Na tuto tému hovoril predstavitel Europ- :
i skej komisie pan Georg Fischer a Dr. Sandra
{ Krégerova z Univerzity v Brémach. Projekt :
: Eurépa 2020, a reorientacia OMC boli témou |
i prezentdcie profesora z Univerzity Fridricha

Problematike OMC v oblasti socidlnej :
ochrany z aktudlneho pohladu poskytova- :
nia déchodkov bola venovand berlinska kon- :
ferencia. Podujatie otvoril prezident Spolku :
Nemecké dochodkové poistenie Dr. Herbert :
Rische. Prva ¢ast konferencie mala za ciel pri- :
blizit dosiahnuté predbezné vysledky v ob-

tenie. Na zaciatku sa OMC vztahovala len na
oblast zamestnanosti a ekonomickej politi-
ky. Postupne sa rozrastla aj na investicie do
vyskumu, ludskych zdrojov, sociédlnej inklu-
zie, socialnej ochrany, vzdeldvania, imigracie,
kultdrnej a azylovej politiky.

lasti dochodkov z pohladu nemeckej vlady,

ktoré predstavil predstavitel nemeckého Fe- :
derdlneho ministerstva prace a socidlnych :
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i zélezitosti Dr. Christoph Schumacher-Hil- :
i debrand, dalej z pohladu nemeckého soci-
i dlneho zabezpecenia v prezentacii Dr. Fran-
i zaTerweya, riaditela Europskej platformy so- :
: cidlneho zabezpecenia (ESIP). OMC potom
: prezentovala z pohladu spolo¢nych sprav a
i benchmarkingu predstavitelka finskej Rady :
i pre socidlnu ochranu pani Carin Lindquisto-
: va-Virtanenové a predstavitel Eurépskej ko-
i misie-Generalneho riaditelstva pre zamest- :
: nanost a socialne veci a rovné zaobchadza-
i nie panom Fritz von Nordheim Nielsen. O
i spoésobe poucenia z recenzii vedeckych prac, :
i tzv. peer review, referoval predstavitel Eurép- :
© skej komisie z rovnakého riaditelstva Dr. Jorg
i Peschner. Po prezentacii o spolo¢nych uka- :
: zovateloch pana Volkera Schmitta z Rady pre
i socialnu ochranu z Nemecka a pana Olivie-
i ra Bontounta z Francuzska nasledovala dis- :
¢ kusia, ktora ukoncila prvy den podujatia.
do narodnych, pripadne regionalnych poli-

Schillera v Jene pana Eberharda Eichenho-
fera..

Zaver konferencie tvorila panelova disku-
sia venovana okrem celkového smerovania
OMC aj akutnym otdzkam, najma situdcii v
Grécku. Zaznelo mnozstvo kritickych ohlasov
tykajucich sa prevazne neucinnej stratégie
gréckej vlady v oblasti hospodarenia. Opat-
renia, ktoré EU v si¢asnosti prijima na pomoc
a ozdravenie gréckej ekonomiky, budd mu-
siet mat dlhodoby charakter a ich vplyv na
hospodarstva mnohych ¢lenskych 3tatov EU
bude v nasledujucich rokoch citelny. Avsak
EU ako celok zostava solidarna, s cielom pod-
porit a pomdct a zaroven sa poucit a v bu-
ducnosti vediet podobnym uskaliam pred-
chadzat. OMC v tomto kontexte vystupuje
ako ucinny Eurdépskej komisie, ktory vie ga-
rantovat socialne zabezpecenie prostrednic-

: tvom prijimania G¢innych opatreni a straté-

i gii na posilnenie trhu prace, zvysenie vzdela-

Druhy den konferencie mal za ciel priblizit :

nia a redukovania chudoby a celkového po-
silnenia volného pohybu pracovnikov a slu-
Zieb v rdmci EU.

PhDr. Katarina Karvasova
veduca oddelenia zalezitosti EU
Socialna poistoviia, Ustredie
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Zmeny v urcovani prlslusnostl pravnych
predplsov v ramci EU od 1. maja 2010

Ako sme uz informovali v minulom cisle ¢asopisu Socialne poistenie, 1. maja 2010 nadobudli v ob-
lasti koordinacie systémov socidlneho zabezpeclenia ucinnost nové nariadenia. Ide o nariadenie
(ES) Europskeho parlamentu a Rady ¢&. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii systémov social-
neho zabezpecenia v zneni nariadenia (ES) Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 988/2009 (dalej len
Lnariadenie”) a nariadenie (ES) Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 987/2009 zo 16. septembra 2009,
ktorym sa stanovuje postup vykondvania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov soci-
alneho zabezpecenia (dalej len ,vykonavacie nariadenie”).

Pravidla, ktoré nariadenia obsahujd, boli :
prijaté za Ucelom zohladnit jednak vyvoj na :
urovni spolo¢enstva a jednak zmeny prav- :
nych predpisov na vnutrostatnej drovni. Tie- :
to nariadenia nahradili a su¢asne modernizo- :
vali a zjednodusili pravidla upravené v naria- :
deni Rady (EHS) ¢. 1408/71 zo 14. juna 1971
o uplatrovani systémov socidlneho zabezpe- :
¢enia na zamestnancov, samostatne zarobko- :
vo ¢inné osoby a ich rodinnych prislusnikoy, :
ktori sa pohybuju v rdmci spolocenstva (da- :
lej len ,nariadenie ¢. 1408/71), a v nariadeni :
Rady (EHS) ¢. 574/72 z 21. marca 1972, kto- :
rym sa stanovuje postup na vykonavanie na- :
riadenia (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani sys- :
témov socidlneho zabezpecenia na zamest- :
nancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby :
a ich rodinnych prislunikov, ktori sa pohy- :
buju v rdmci spolocenstva, pretoze sa stava- :
li prili rozsiahlymi a komplikovanymi. Naria-
denie ¢. 1408/71 viak zostalo v platnosti na :
Ucely nariadenia Rady (ES) ¢. 859/2003 zo 14.
madja 2003, ktoré rozsiruje ustanovenia naria- :

denia (EHS) ¢. 1408/71 a nariadenia (EHS) ¢

podarskom priestore (Eurépsky hospodarsky :
priestor tvoria Norsko, Lichtenstajnsko a Is- :

nych dohéd. Zakladnymi principmi novej :
pravnej upravy aj nadalej ostavaju prin- :

ného clenského statu.

ne osoby.

Zmeny v oblasti vymeny informacii

14

574/72 na $tatnych prisluinikov tretich kra- : Dokument). Dotknutej osobe prislusna insti-

jin, na ktorych sa uz nevztahuja tieto usta- : tucia vydava prenosny dokument (Portable

novenia vyluéne z dévodu ich §tatnej prislus- ; Document), ktory je v papierovej forme a kto-
nosti, a na Uéely dohody o Eurépskom hos- i Y umoznuje danej osobe presadzovat svo-

¢ je prava v zmysle nariadenia a vykonavacie-
ho nariadenia. Na ucel prislusnosti pravnych :

land) a dohody medzi Eurépskym spoloéen- : predpisov sa pouziva prenosny dokument

stvom a jeho élenmi na jednej strane a Svaj- A1. Ma charakter osvedcenia, ktoré potvrdzu-

tiarskou konfederaciou na druhej strane o J?ISkUtOEnOSt" akym pravnym predpisom so- :
volnom pohybe 0séb, ako aj na ucely ostat- : cidlneho zabezpecenia podlieha v nom uve- §

dend osoba. Vydava ho vzdy ten ¢lensky $tat, :
ktorého pravne predpisy sa na danu osobu :
cip spo¢itavania obdobi, rovnost zaobcha- : Vztahuju.
dzania, zachovanie nadobudnutych prava | Vykona )
uplatnitelnost pravnych predpisov len jed- : skym statom, aby vyuzili prechodné obdo-
: bie na zavedenie elektronickej vymeny uda- :

Osobny rozsah nariadenia bol oproti naria- i JOV, ktoré je najviac dva roky od nadobud-

deniu ¢. 1408/71, ktoré sa vztahovalo na za- :

mestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné i tj. do 30. aprila 2012. Na tento ucel Sprav- :

osoby a na $tudentov, roziireny aj o neaktiv- ; na komisia pre koordinaciu systémov social- :
¢ neho zabezpecenia stanovila vo svojich roz- :
hodnutiach E1, H1 praktické podmienky pre- :
i chodného obdobia potrebné na zabezpece-
¢ nie vymeny udajov pri uplathovani nariade-
V novej pravnej Uprave zmena spo&iva aj v | nia a vykonavacieho nariadenia. Zavigdla tla-
zavedeni elektronickej vymeny tdajov v ob- | ¢ené verzie SED namiesto E formularov, ale
lasti socilneho zabezpecenia - systému EES- : 2arovei umoznila aj nadalej pouzivat E for-

SI (Electronic Exchange of Social Security In- mulare. Socialna poistovia v oblasti ur¢ova-

formation). Na elektronickd vymenu udajov :
medzi ¢lenskymi Statmi (prislusnymi instita- : I \ et A . :
ciami, resp. Gradmi) sluzi strukturovany elek- ; hariadenia a vykonavacieho nariadenia, pri-

tronicky dokument (Structured Electronical : ¢OM uznava prislusné informacie na akom-

Vykonavacie nariadenie umoziuje ¢len-

nutia ucinnosti vykondavacieho nariadenia,

nia prislusnosti pravnych predpisov aj nada-
lej pouziva formuldre E101 upravené podla
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{ FRANC FRANCAIS.

FRANC FRANCAIS.

kolvek dokumente vydanom inou instittciou,

: ato aj ked'je zaloZeny na zastaranom forma-
i te, obsahu alebo Strukture. Formulare E101
i vydané pred 1. majom 2010 nadalej zostava-
i ju v platnosti, a to az do uplynutia lehoty ich

platnosti alebo do ich zrusenia alebo nahra-

i denia dokumentmi vydanymi podla nariade-

nia a vykonavacieho nariadenia.

Urcenie prislusnosti pravnych predpisov

Pravidla urcenia prisluSnosti pravnych pred-

pisov su v nariadeni upravené v hlave Il v
¢ €lankoch 11 az 16 a vo vykonavacom naria-
¢ deni v ¢lankoch 14 az 21. Uvedené pravidla

rovnako ako v nariadeni ¢. 1408/71 vychadza-

i juzkoordinacnej zasady uplatnitelnosti prav-
: nych predpisov len jedného ¢lenského Statu a

maju kogentny charakter, to znamena, ze ne-
pripustaju, az na niektoré vy-nimky, moznost

: vyberu medzi ,lepsim” a ,hor$im” systémom.

Nariadenie zavadza nové pravidlo, v ktoré-

i ho zmysle osoby prijimajuce penazné dav-
¢ ky na zaklade svojej cinnosti ako zamest-
: nanca alebo samostatne zarobkovo cinnej
. osoby alebo ako désledok tejto ¢innosti sa
. povazuju za osoby, ktoré tuto éinnost vy-
i konavaju. To sa nevztahuje na starobné
: déchodky, invalidné déchodky, pozosta-
¢ lostné dochodky alebo dochodky v suvis-
: losti s pracovnym tirazom alebo chorobou
: z povolania ani na nemocenské penazné
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davky tykajuce sa oSetrenia pocas neob-
medzeného obdobia.

Nové pravna Uprava aj nadalej aplikuje pra-

vidlo lex loci laboris, to znamen4, ze na za- :
mestnancov alebo na samostatne zarobko- :

vo ¢inné osoby vykonavajucich svoju ¢innost

v ¢lenskom state sa vztahuju pravne predpi-
sy tohto ¢lenského $tatu. Vynimka z pravidla :
lex loci laboris sa tyka kategdrie Statnych za- :

mestnancoy, ktori podliehaju pravnym pred-
pisom clenského $tatu, ktorého Statna spra-

va ich zamestnava. V tomto pripade sa $tat- :

nym zamestnancom vydava osved¢enie - for- ] ] - :
mular E101 upraveny o prisluiné ustanovenia : (vyslanie) dotknutej osoby posudi a vysta-

i vi formuldr E101 podla nariadenia G¢inné-

nariadenia a vykonavacieho nariadenia.

Nariadenie stanovuje vseobecné pravidlo :
$tatu bydliska v pripade, Ze osoba podla prav- : To znameng, Ze pre posidenie situacie nie je :
nych predpisov itatu bydliska pobera davkuv : rozhodujuci datum dorucenia ziadosti o vy- :
¢ slanie, ale obdobie, kedy je (bola) osoba vy-

Napokon na zamedzenie vzniku negativnej slana do druhého ¢lenského statu. (Pozri priklad 1.)

kolizie, v ktorej dosledku by sa na osobu ne-
aplikovali pravne predpisy ziadneho ¢lenské- :

nezamestnanosti.

akukolvek osobu, na ktoru sa neaplikuje ziad-

ne z uvedenych pravidiel, uplathuju pravne
predpisy ¢lenského 3tatu bydliska bez toho, :
aby boli dotknuté ustanovenia nariadenia za- :
rucujlce danej osobe davky podla pravnych :
predpisov jedného alebo viacerych ¢lenskych i nosti je splnena, ak dotknuta osoba najme- :
i nej jeden mesiac pred vznikom zamestnania :
: podliehala prdvnym predpisom vysielajtce-
¢ ho ¢lenského statu.

iV novej pravnej Uprave aj nadalej ostdva :

statov.

Vyslanie

Vynimku z pravidla lex loci laboris tvoria aj

nia, ktora sa uplatiiuje tak v pripade vysie- :
lanych zamestnancov, ako aj v pripade vy- :
i vy opakovane vysiela iného zamestnanca na
¢ tU sty poziciu a na ten isty ucel.

sielanych samostatne zarobkovo ¢innych
0s6b, je moznost vysielania na tizemie iné-
ho clenského Statu na obdobie nepresa-

hujice 24 mesiacov. To znameng, Ze vysie- :
lajuci ¢lensky stat moze povolit vyslanie az :

dza moznost vyslania povolena vysielajucim :
¢lenskym Statom maximalne na 12 mesiacov

predvidatelnych okolnosti na dalsich 12 me- :
siacov na zdklade suhlasu ¢lenského §tatu, do :

udeloval na formulari E102 do 30. aprila 2010. :
Nariadenie neobsahuje Ziadne explicitné pre- :

chodné ustanovenie o scitani obdobi vysla-
nia dosiahnutych podla nariadenia ¢. 1408/71

a nariadenia. Preto Spravna komisia s cielom :
zabezpedit jednotné uplatiiovanie pravidiel o :

nariadenim ¢. 1408/71 a nariadenim a vzhla-
dom na zabezpecenie pravnej kontinuity me-

lajuceho zamestndavatela a pre ten isty ¢len-

sky Stat az po uplynuti najmenej dvoch me-
siacov od skoncenia predchadzajuceho ob- :
dobia vyslania. Socidlna poistovia situaciu :

Q. SOCIALNE POISTENIE

Zamestnavatel vyslal zamestnanca na pracu do
Rakuska v obdobi od 1. jula 2009 do 30. juna
2010 a ztohto dévodu mu bol podla nariadenia
¢. 1408/71 vystaveny formuldr E101. Zamestna-
vatel vsak chce, aby dany zamestnanec praco-
val v Rakusku aj po 30. juni 2010. V tomto pri-
pade, vzhladom na maximalne mozné obdo-
bie vyslania 24 mesiacov, moéze byt danému
zamestnancovi potvrdené vyslanie od 1. jula
2010 najviac do 30. juna 2011 na upravenom
formulari E101.

ho v obdobi, za ktoré sa situdcia posudzuje.

ho ¢lenského $tatu. Podmienka bezprostred-

podmienkou vyslania zamestnanca skutoc-

tom nie je rozhodujuca kvalifikacia danej ¢in-

Osoba zvycajne samostatne zarobkovo ¢innd
na Slovensku, ktorej predmetom podnikania je
vykonavanie instalatérskych prac, ma uzatvore-
nu na 6 mesiacov pracovnu zmluvu s polskym
zamestnavatelom, na ktorej zaklade ma na Uze-
mi Polska vykonavat instalatérske prace.V tom-
to pripade Socialna poistoviia posudzuje sku-
tocnu povahu cinnosti danej osoby vykona-
vanej na Slovensku a v Polsku, ktord je v tom-
to pripade rovnaka, a posudzuje splnenie pod-
mienok vyslania. Ak tato osoba splfha vietky
stanovené podmienky vyslania, bude jej vyda-
ny formular E10, aj napriek skutocnosti, Ze danu
¢innost bude vykonavat podla pravnych pred-
pisov Polska ako zamestnanec.

statne zarobkovo ¢innej osoby, ale skuto¢na
povaha ¢innosti. (Pozri priklad 2.)

Vyslanie zamestnanca a samostatne zarob-

i kovej ¢innej osoby z Uzemia Slovenskej re-
i publiky sa preukazuje upravenym formula-
: rom E101, ktory vystavuje prislusna pobocka
i Socialnej poistovne na zaklade pisomnej zia-
¢ dosti o vyslanie. Nasledkom nevystavenia for-
i mularaE101 je, Ze dotknuty zamestnanec ale-
i bo samostatne zarobkovo ¢inna osoba pod-
¢ liehaju pravnym predpisom ¢lenského 3tatu
vykonu prace a v sulade so zdsadou uplatni-
: telnosti pravneho poriadku len jedného ¢len-
i ského S$tatu zamestndvatel a zamestnanec
: alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba ne-
: moézu platit poistné na socidlne zabezpecenie
: podla slovenskych pravnych predpisov.

Podmienky a charakteristické znaky vyslania

i zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢in-
i nych os6b, ako aj s nimi suvisiace postupy sa
i nezmenili.

Vykonavacie nariadenie moznost vysiela- :

ho §tétu, urcuje pravidlo, podla ktorého sana : Nia vztahuje aj na zamestnancov prijatych :
: do zamestnania na vyslanie do iného ¢len- :
ského $tatu. Podmienkou je, aby sa na danu :
osobu bezprostredne pred zacatim zamest- :

nania vztahovali pravne predpisy vysielajuce- :

Vykon ¢innosti v dvoch alebo
vo viacerych ¢lenskych statoch

Medzi dalsie vynimky z pravidla lex loci la-
boris patria pravidld subehu, a to zvycaj-

i ného vykonu zavislej ¢innosti v dvoch ale-

bo viacerych ¢lenskych $tatoch, zvycajné-
ho vykonu samostatnej zdrobkovej ¢innosti

i v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch
: a zvycajného vykonu zamestnania a samo-

statnej zarobkovej ¢innosti v dvoch alebo via-

: i cerych ¢lenskych $tatoch. V tejto suvislosti je
pravidla o vyslani. Podstatnou zmenou pri ; Nost, ze osoba nie je vyslana, aby nahradi- :
uplatiiovani tohto instititu podla nariade- : 1a ind osobu. Plati definicia, Ze o nahradenie :
: vyslaného zamestnanca ide, ak zamestnava- :

tel' na zaklade pokracujtcej obchodnej zmlu- : vykonavacie nariadenie osobu zvy¢ajne

: vykonavajucu zamestnanie v dvoch alebo
¢ viacerych ¢lenskych statoch definuje ako
: osobu, ktora

Podmienkou vyslania samostatne zarobko- : a) udrziava ¢innost v jednom élenskom
vo ¢innej osoby v zmysle nariadenia je, aby :
na 24 mesiacov, a teda do Gvahy uz nepricha- : €innost, ktori samostatne zarobkovo cin- :
¢ nd osoba vykondva v druhom ¢lenskom $ta- :
te, bola podobna cinnosti, ktord zvycajne vy- :
s moznostou prediﬂt’ Vy5|anie Vv pripade ne- konava v prvom ¢lenskom state. Vykonévacie
: nariadenie, ktoré v tejto suvislosti vychadza :
zo skdsenosti sidnej praxe, stanovuje, ze po- :
ktorého bola osoba vyslana. Takyto suhlas sa : sudenie, ¢i <innost, ktort samostatne zarob- :
i kovo ¢inna osoba vykonédva v druhom ¢len-
skom State, je podobna ¢innosti obvykle vy- :
i kondavanej v prvom ¢lenskom state, vykond :
: prvy Clensky stat (vysielajuci Clensky $tat). Pri- : nej intitucii socialneho zabezpecenia ¢len-
i ského $tatu, na ktorého uzemi ma bydlis-
nosti druhym ¢lenskym Statom bud ako ¢in- :

vyslani pocas prechodného obdobia medzi i nost zamestnanca, alebo ako ¢innost samo-

dzi uvedenymi nariadeniami vydala rozhod- :
nutie, v ktorom urcila, Ze pri vypocte nepreru- :
$eného obdobia vyslania podla nariadenia sa :
vezmu do Uvahy vietky obdobia vyslania do- :
siahnuté podla nariadenia ¢. 1408/71 tak, aby :
celkové obdobie nepreruseného vyslania do- :
siahnuté podla obidvoch nariadeni neprekro- :
¢ilo 24 mesiacov. Aj nadalej plati, ze ked'sa za- :
mestnancovi skon¢i obdobie vyslania, to zna- :
mena 24 mesiacov, mozno mu povolit nové :
obdobie vyslania v pripade toho istého vysie- :

i vyraznou zmenou definicia ,zvycajnosti’, kto-

rad v nariadeni ¢. 1408/71 chybala.

State a zaroven vykonava inu ¢innost v
jednom alebo vo viacerych ¢lenskych
statoch, a to bez ohladu na dizku trva-
nia alebo povahu tejto inej ¢innosti,

b) nepretrzite striedavo vykonava ¢innos-
ti s vynimkou zanedbatelnhych cinnosti
v dvoch alebo vo viacerych clenskych
statoch, a to bez ohladu na pocetnost
alebo pravidelnost tohto striedania.

Osoba uvedené situacie oznamuje prislus-

ko. V pripade, ze ma bydlisko na Slovensku,

© svoju situaciu aj nadalej oznamuje Ustre-

diu Socialnej poistovni na prislusnej ziados-
ti prostrednictvom prislusnej pobocky So-

i cialnej poistovne. V pripade uplatnitelnosti
i slovenskych pravnych predpisov bude da-
i nej osobe vydany formular E101 upraveny o
: prisludné ustanovenia nariadenia a vykona-
: vacieho nariadenia. Nariadenie ¢. 1408/71
i stanovovalo pravidla prisluSnosti pravnych
i predpisov u 0s6b zvycajne zamestnanych
: v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch,
i ktoré prevadzkovali medzinarodné dopravné
¢ sluzby, odlisne od ostatnych zamestnancov.
iV sucasnosti sa pravidld zjednotili. Dal3ia
i zmena spociva v urceni pravnych predpi-
i sov statu bydliska. Kym podla nariadenia ¢.
: 1408/71 na urcenie pravnych predpisov Statu
i bydliska postacovalo, aby zamestnanec alebo

>>>




>>>

> EUROPSKA UNIA

samostatne zdrobkovo ¢inna osoba zvycajne

zamestnanec ma viacerych zamestnavatelov,

ktorych sidlo alebo miesto podnikania sa na- :
chéadza na Uzemi roznych Clenskych Statov. V
pripade, Ze zamestnanec v $tate bydliska ne- :

vykondva podstatnu cast svojej ¢innosti, pod-

lieha pravnym predpisom S$tatu sidla alebo :

miesta podnikania zamestnavatela.

Ak ma osoba vykonavajlca zamestnanie v :
dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch za- :
mestndvatela mimo Uzemia Unie a byva v :

¢lenskom state, vztahuju sa na fu pravne

predpisy statu bydliska, aj ked' v danom $ta-

te nevykonava podstatnu cast svojej ¢innosti.
Pokial' ide o zvyc¢ajné vykondvanie samo-

statnej zarobkovej ¢innosti v dvoch alebo vo

viacerych ¢lenskych Statoch, vykonavacie na-
riadenie aj v tomto pripade definuje pojem
»zvycajnost’, pod ktorym sa rozumie subezné
alebo striedavé vykonavanie jednej alebo via-
cerych samostatnych zérobkovych cinnosti v

dvoch alebo vo viacerych ¢lenskych Statoch, :

bez ohladu na charakter tychto ¢innosti.

V pripade, Ze sa na osobu zvycajne samo-
statne zarobkovo ¢innu v dvoch alebo vo via-
cerych clenskych statoch nevztahuju prav-

ne predpisy statu bydliska, danad osoba pod- :
lieha pravnym predpisom ¢lenského statu, v :

ktorom sa nachddza centrum je zdujmu. Cen-

trum zdujmu sa posudzuje na zaklade kritérii, :

ktoré stanovuje vykondvacie nariadenie.

vykon zamestnania a zvycajny vykon samo-

statnej zarobkovej ¢innosti od vyslania. Roz- :
hodujuce je trvanie ¢innosti v jednom alebo :

vo viacerych ¢lenskych Statoch - ¢i ide o do-
Casnu cinnost alebo o ¢innost stalej povahy.

danu osobu zamestnava.

Pravne predpisy $tatu zamestnania v pripa- :
doch, ked je osoba zvy¢ajne zamestnand a sa-
mostatne zarobkovo ¢innd v odlisnych &len- :
skych Statoch, sa uplatiuju bezvyhradne. Aj :
v tomto spociva zmena oproti nariadeniu ¢.
1408/71. Nariadenie ¢. 1408/71 pripustalo vy- :
nimku zo zésady jednej uplatnitelnej legisla- :
tivy, podla ktorej osoba podliehala pravnym :
predpisom dvoch ¢lenskych $tatov. V praxito :
znamenalo, Ze ak fyzicka osoba bola na Slo- :
vensku samostatne zdrobkovo cinnad a za-
roven bola aj zamestnand v inom ¢lenskom :
$tate, z titulu vykonu samostatnej zarobko- !
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: vej ¢innosti podliehala slovenskym pravnym
vykonavajuci svoju ¢innost v dvoch alebo via- :
cerych ¢lenskych $tatoch v State bydliska vy- :
konavali aspon nejaku cast svojej cinnosti, :
nova pravna Uprava vyzaduje, aby takyto za- :
mestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢in-
na osoba v $tate bydliska vykonavali podstat- :
nu cast svojej ¢innosti. Pravne predpisy Statu :
bydliska sa uplatiuju aj v pripade, ze takyto

predpisom a z dévodu zamestnania podlie-

rého Gzemi bola zamestnana.

Nariadenie v prechodnych ustanoveniach :
explicitne riesi situacie, ked osoba v dosled- :
ku uplatiiovania nariadenia podlieha prav- :
nym predpisom iného ¢lenského 3tatu, ako
su pravne predpisy urCené v sulade s hla- :
i vou Il nariadenia ¢. 1408/71. Urcuje, Ze prav- :
ne predpisy stanovené podla nariadenia €. :
1408/71 sa dalej uplatiiuju, pokial prislusna :
: situdcia osoby zostdva nezmenena, avsak naj- :
. dlhsie pocas 10 rokov odo dna zacatia uplat- :
novania nariadenia, ak dana osoba nepoZia- :
i da, aby podliehala pravnym predpisom pod- :
i la nariadenia. Za zmenu situacie sa povazuje :
najmad zmena statusu osoby, zmena bydliska, :
ukoncenie ¢innosti zamestnanca alebo samo- :
statne zarobkovo ¢innej osoby, zmena $tatu :
¢ vykonu ¢innosti. V pripade podania Ziadosti :
prisludnej institucii ¢lenského $tatu, ktorého :
i pravne predpisy sa maju na dotknutu osobu
i vztahovat, do 31. jula 2010, bude dané osoba
podliehat pravnym predpisom v sulade s na- :
i déchodkového poistenia podla slovenskych
Ziadosti po uplynuti stanovenejlehoty zmena :
v uplatnitelnych pravnych predpisoch bude :

riadenim od 1. mdja 2010. V pripade podania

ucinnd od prvého dna nasledujuceho mesia-
Ca. (Pozri priklad 3.)

Do kategdrie 0sob, ktoré si mozu vybrat me-
dzi pravnymi predpismi niekolkych ¢lenskych

rymi sU zamestnanci pracujuci na general-

nerdlnych riaditelstvach, v agenturach, v za-
stupeniach a delegacidch komisie. Tieto oso-

Dobrovolné poistenie

Nova pravna Uprava aj nadalej umoziu- :
i je subeh povinného ddchodkového poiste-
i nia v inom ¢lenskom $tate a dobrovolného :

Nariadenie ¢. 1408/71 v suvislosti so situa- : ’
ciou, ked'mala osoba postavenie statneho za- :
mestnanca v niektorom ¢lenskom $tate a za-
roven bola zamestnana a/alebo samostat- :
ne zarobkovo ¢inna v jednom alebo v niekol-
kych ¢lenskych $tatoch, urcovalo prislusnost :
pravnych predpisov toho ¢lenského 3$tatu, :
v ktorom bola takato osoba poistena v rdm- :
Ci osobitného systému pre statnych zamest- :
nancov. V sucasnosti v pripade takejto osoby :
nie je viazana prislusnost pravnych predpisov !
na Clensky $tat, v ktorom je osoba poistena v :
osobitnom systéme pre $tatnych zamestnan- :
cov, ale na ¢lensky $tét, ktorého Statna sprava :

hala prdvnym predpisom toho $tatu, na kto- :

Osoba je samostatne zarobkovo ¢inna na Slo-
vensku a sG¢asne je zamestnana v Ceskej re-
publike. Podla nariadenia ¢. 1408/71 sa na tuto
osobu do 30. aprila 2010 uplatnovali pravne
predpisy oboch Statov — povinnost platenia po-
istného na socialne zabezpecenie z vykonu sa-
mostatnej zarobkovej ¢innosti sa posudzovala
podla pravnych predpisov Slovenskej republiky
a z vykonu zamestnania podla pravnych pred-
pisov Ceskej republiky. U tejto osoby nedoslo k
zmenam, osoba je aj po 30. aprili 2010 samo-
statne zarobkovo ¢inna na Slovensku a zamest-
nana v Ceskej republike. Tato osoba bude aj od
1. maja 2010 podliehat pravnym predpisom
oboch ¢lenskych $tatov, najdlhsie vsak do 30.
aprila 2020, ak sa dovtedy jej situacia nezme-
ni a ak dand osoba nepoziada o zmenu prislus-
nG indtituciu socidlneho zabezpecenia Ceskej
republiky, aby sa na nu podla nariadenia uplat-
fovali vyluéne pravne predpisy Ceskej repub-
liky — Stat zamestnania. Ak tato osoba poziada
o uvedenu zmenu napr. 15. septembra 2010,
zmena bude G¢innd od 1. oktébra 2010.

pravnych predpisov. V tomto pripade zava-
dza novu podmienku, podla ktorej osoba

i modze vyuzit institut dobrovolného dochod-
i kového poistenia na Slovensku len v pripade,
i Ze v niektorej etape svojej kariéry podliehala
: slovenskym pravnym predpisom na zaklade
$tatov ur¢enych nariadenim, patria zmluvni
zamestnanci Europskych spolocenstiev, kto- :

¢innosti ako zamestnanec alebo ako samo-
statne zarobkovo ¢inna osoba alebo ako do6-

¢ sledok ¢innosti zamestnanca alebo samostat-
nych riaditelstvach EK, v iradoch EK popri ge- :

ne zérobkovo ¢innej osoby.

¢ Nariadenie aj nadalej pripusta moznost vyni-
¢ miek zo vietkych uvedenych pravidiel. Pred-
¢ by uplatiuju svoje pravo volby na uprave- :
: nom formulari E103.
V tejto suvislosti je potrebné odlisit zvycajny :

pokladom je, Ze dva c¢lenské Stéaty alebo viac

i ¢lenskych 3tatov uzatvoria o tom spolo¢nu
i dohodu v zaujme urcitych os6b alebo urci-
i tych kategorii osob.

JUDr. Anna Kucova
odbor vyberu poistného
Socidlna poistovna, ustredie

www.socpoist.sk



Q. SOCIALNE POISTENIE

Uplatnenie naroku na davku v pripade choroby
a materstva migrujacich osob v ramci EU

Prvého maja 2010 nadobudlo ucinnost nariadenie (ES) Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004
o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia v zneni nariadenia ¢. 988/2009 (dalej len ,naria-
denie”) a nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup
vykondvania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia (dalej
len ,vykonavacie nariadenie®). Tato skutocnost ovplyvni aj vykon nemocenského poistenia, najma
pokial ide o postupy pri uplatneni ndroku na periazné davky v pripade choroby a materstva oséb,
na ktoré sa uvedené nariadenia vztahuiju, Cize tzv. migrujucich osob.

Nariadenie spolu s vykondvacim naria-
denim vo vztahu k ¢lenskym Statom Eurdp-
skej unie nahradili doposial pouzivané naria-

denie rady (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani :
zabezpecenia na :
zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné
osoby a ich rodinnych prislusnikov, ktori sa :
pohybuju v rdmci spolocenstva (dalej len :
Lnariadenie ¢. 1408/71") a jeho vykonavacie :
nariadenie - nariadenie Rady (EHS) ¢. 574/72. :
Nariadenie ¢. 1408/71 spolu s jeho vykona- :
vacim nariadenim viak neboli definitivne :
zrusené a nadalej sa budu uplatrovat vo :
vztahu k Nérsku, Lichtenstajnsku, Islandu a :

systémov  socidlneho

Svajciarsku.

Osobny a vecny rozsah nariadenia
a vykonavacieho nariadenia

V suvislosti s poskytovanim penaznych da- :
i vykonava svoju zarobkov ¢innost.

vok v pripade choroby a materstva sa naria-
denie a vykondvacie nariadenie vztahuju na
a) 3tatnych prisludnikov ¢lenského 3tatu,

b) osoby bez statnej prislusnosti,

©) utecencov,

ktori maju bydlisko v ¢lenskom

statov, ako aj na ich rodinnych prislusnikov a
ich pozostalych.

V  Slovenskej republike sa

cidlnom poisteni v zneni neskorsich pred-

vztahuje na

a) zamestnanca,

b) povinne nemocensky poistend samos-
tatne zarobkovo ¢innud osobu,

¢) dobrovolne nemocensky poistenti osobu, :
d) fyzickdi osobu, ktorej plynie ochranna le-
hota podla zakona o socidlnom poisteni :
po zéaniku nemocenského poistenia podla :
pravnych predpisov iného ¢lenského
: a) ,Potvrdenie o do¢asnej pracovnej
publiky poberd davku v nezamestnanosti :
podla pravnych predpisov Slovenskej repub-

$tatu, ak po ndvrate na Uzemie Slovenskej re-

liky.

predpisy sa v Slovenskej republike vo veci

www.socpoist.sk

i sa zjednodusili
State
a podliehaju alebo podliehali pravnym pred- :
pisom jedného alebo viacerych ¢lenskych :

na Ucely :
penaznych davok v pripade choroby a ma- :
terstva nariadenie a vykonavacie nariadenie :
v sulade so zékonom ¢. 461/2003 Z. z. o0 so- :

Pokial ide o vecny rozsah nariadenia a :
vykonavacieho nariadenia, tieto pravne :
i 0 ,Ziadost o o3etrovné” - prvy diel -
penaznych davok v pripade choroby a : 7
materstva vztahuju na tieto nemocenské :

davky podla zakona o socialnom poisteni: :
i a) nemocenské, :

b) o3etrovné,
¢) materské.

Narok na penaznu davku v pripade
choroby a materstva podla pravnych
predpisov iného ¢lenského statu,
ak danej osobe vznikol dévod na
poskytnutie penaznej davky
v pripade choroby a materstva
na uzemi Slovenskej republiky

Osoba, ktorej vznikol dévod na poskytnutie :
i penaznej davky v pripade choroby a materst-
i va na Uzemi Slovenskej republiky, si narok na :
i penaznu davku v pripade choroby a materst- :

i toho ¢lenského $tatu, v ktorom je nemocen- :

sky poistena, t. j. v zdsade na ktorého uzemi :
: nosti preukaze tlacivom ,Preukaz o trvani
© Narok sa uplatiuje v prisluinej indtitacii : docasnej pracovnej neschopnosti”. (Do 30.
i nemocenského poistenia daného ¢lenského : 2010 S
. $tatu. Oproti predchadzajucemu obdobiu : PInenyv castiB.)
administrativne postupy :

pri uplatfiovani takéhoto naroku. Narok na : tlacivom

pefiaznu davku v pripade choroby a mater- a) ,Potvrdenie o docasnej pracovnej ne-
i stva sa v zmysle nariadenia ¢. 1408/71 a jeho :
i vykondvacieho nariadenia uplatiioval pros- :
i trednictvom formularov série E100 (E115
az E118). S uc¢innostou od 1. méja 2010 si :
migrujuca osoba moze uplatnit narok na :
pefaznu davku v pripade choroby a mater- : .
stva predovéetkym prostrednictvom tlaciva | P) .Ziadost o osetrovné” - druhy diel -
i vydaného podla slovenskych pravnych pred- :
pisov (dalejlen,zakon o socidlnom poisteni”) i

pisov.

i Osoba, ktorej vznikol dévod na poskytnutie
i penaznej davky v pripade choroby a materst- :
i va na uzemi Slovenskej republiky, si narok na
i penaznu davku v pripade choroby a mater- :
stva méze uplatnit v prislusnej institacii @ r
nemocenského poistenia iného ¢lenského : Statnymi
i to skuto¢nosti a vystavuje ich prislusny
1. Vznik dévodu na poskytnutie davky ﬁietrujﬂci lekdr na uzemi Slovenskej repub-
o liky.

statu takto:
preukaze tla¢ivom

neschopnosti’, druhy diel tlaciva -
,Ziadost o nemocenské” pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti,

b) ,Ziadost o materské” pri materstve
a tehotenstve,

,Ziadost o osetrovné” pri potrebe
oSetrovania.

(Do 30. aprila 2010 sa pouzivali formulare
P B 15 ,Ziadost o penazné davky za pracovnu
: va moze uplatnit podfa pravnych predpisov : heschopnost”aE116,Lekarska sprava o pra-
i covnej neschopnosti”)

2. Trvanie docasnej pracovnej neschop-

aprila 2010 sa pouzival formular E115 vy-

3. Zanik naroku na davku preukdze

schopnosti” - S$tvrty diel tlac¢iva -
Hlasenie zamestnavatelovi a pobocke So-
cidlnej poistovne o skonceni docasnej
pracovnej neschopnosti” pri docasnej
pracovnej neschopnosti,

,Potvrdenie o  skonleni  potreby
osetrovania/starostlivosti“ pri  potrebe
oSetrovania. (Do 30. aprila 2010 sa
pouzival formulédr E118 ,Oznamenie o
neuznani alebo skonceni praceneschop-
nosti*)

Uvedené tlacivd su slovenskymi vnutro-
tlacivami  preukazujacimi tie-

V rdmci prechodného obdobia, t. j. v rdmci

i obdobia od 1. maja 2010 do zavedenia elek-
¢ tronickej vymeny udajov medzi prislusnymi

¢lenskych  Statov, prislusna

i ¢lenského statu vsak moze, aj napriek tomu,
i 7e jej bolo predlozené vnutrostatne tlacivo
i Slovenskejrepubliky na uplatnenie naroku na
i pefaznu davku v pripade choroby a materst-
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> EUROPSKA UNIA

va, poziadat pobocku Socialnej poistovne o :
vystavenie euroeuroformularov. V takom pri- :
pade prisluina pobocka Socialnej poistovne :
vystavi potrebné euroformuldre s urcitymi :
odchylkami podla postupov pouzivanych do :
30. aprila 2010. Vystavené euroformulare pri- :
tom musia byt upravené tak, aby z nich bolo
zrejmé, Ze sa vystavuju na Ucely nariade- :
nia a vykonavacieho nariadenia. Ak nebude
sUcastou ziadosti o vystavenie euroformu- :
larov aj Ziadost o vystavenie formulara E116, :
pobocka Sociadlnej poistovne vystavi iba for- :
mular E115 a prilozi original vnutro$tatneho :
tlaciva preukazujuceho dévod na poskytnu- :
tie davky. Obdobne sa postupuje aj pri trvani :
a ukonceni docasnej pracovnej neschop- i
nosti, pri ktorej sa poskytuje penazna davka :

v pripade choroby.

O vystavenie euroformuldrov na uplatnenie :
naroku na penaznu davku v pripade choroby :

a materstva v inom clenskom State moze

v prechodnom obdobi poziadat prislusna :
institucia tiez prostrednictvom osoby, ktorej :
vznikol dévod na poskytnutie takejto davky :
na Uzemi Slovenskej republiky. Pobocka :
Socidlnej poistovne vystavi formuldr E115, :
ku ktorému prilozi original vnutrostatneho :
tlaciva preukazujuceho dévod na poskyt- :
nutie davky. Po vystaveni formulara E115 :
ho zasle osobe, ktora poziadala o jeho vys- :
tavenie, aby ho sama predlozila prislusnej :
institucii, ktora bude narok na davku v pri- :
pade choroby a materstva posudzovat. Ob- :
dobne sa postupuje aj pri trvani a skonéeni
docasnej pracovnej neschopnosti, pri ktorej :
sa poskytuje pefiazné dévka v pripade choro- !

by.

miestne  prislusnd  pobocka

Sociadlnej poistovne, v ktorej
obvode prislusny lekdr uznal
neschopnost opravnenej osoby.

Narok na penaznu davku v pripade
choroby a materstva podla pravnych
predpisov Slovenskej republiky, ak
dovod na poskytnutie penaznej davky
v pripade choroby a materstva vznikol
v inom ¢lenskom State

Osoba, ktorej vznikol dévod na poskytnutie :
penaznej davky v pripade choroby a mater- :
stva na Uzemi iného ¢lenského $tatu a ktord !
je nemocensky poistend podla pravnych :
predpisov Slovenskej republiky, si uplatiuje :
narok na pefaznu davku v pripade choroby :
a materstva priamo v prislusnej pobocke So- :
cialnej poistovne prostrednictvom potvrde- :
nia o3etrujiceho lekara vystaveného v inom :
¢lenskom 3tate, ktory zhodnotil jej zdra- :
votny stav a osveddil jej praceneschopnost. :
Takato osoba si moze v prechodnom obdobi
uplatnit ndrok na periaznu dévku v pripade :
choroby a materstva aj prostrednictvom :
formuldrov E115 a E116. Ak k formularu :

E115 nie je predlozeny formular E116, ako : b) képiu ziadosti, ak ide o doc¢asnu pracovnu
nahradu za tento formular méze opravnena :

osoba predlozit potvrdenie o3etrujuceho le- :

kara vystavené vinom ¢lenskom Stéte.

V pripade, ze osetrujuci lekar v ¢lenskom
state, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
penaznej davky v pripade choroby a mater- :
stva, nevydava potvrdenie o pracovnej nes- :
chopnosti, osoba, ktorej vznikla pracovna
neschopnost, poziada instituciu na Uzemi :
iného ¢lenského $tatu o vystavenie potvrde- praceneschopnosti” alebo formulara E118.
nia. Tato institucia bezodkladne zabezpeti :
lekarske posudenie praceneschopnosti a
vystavenie potvrdenia, spravidla na SED-e :
S055,Ziadost o penazné davky", prip. vystavi
formuldre E 115 a E116, ktoré sa zaslu Social- :

nej poistovni.

S055 alebo vnutrostatne tlacivo na overenie
posudkovému lekarovi pobocky Socidlnej
poistovne.

vodu docasnej pracovnej

zamestnavatelovi:

10 dni) alebo

i dhom dorucenia ziadosti, t. j.
Ak si oprdvnena osoba uplatnila narok :
na penaznd davku v pripade choroby :
a materstva podla pravnych predpisov Slo- :
i venskej republiky na tlaive vystavenom i
podla pravnych predpisov iného ¢lenského :
statu, na prislusnych euroformuldroch alebo
papierovom SED-e S055, pobocka Social- :
nej poistovne zohladni vsetky skutoc¢nosti :
uvedené na predmetnych tlacivach. Po :
doruceni takychto tlaciv predlozi utvar :
nemocenského poistenia pobocky Social- :
nej poistovne formular E116, papierovy SED :

neschopnost, pri ktorej sa bude
posudzovat narok na nemocenské (spra-
vidla docasna pracovna neschopnost nad
10 dni).

Ukoncenie pracovnej neschopnosti preu-
kazuje opravnend osoba prostrednictvom
potvrdenia osetrujuceho lekdra vystaveného
v inom ¢lenskom $tate alebo prostred-
nictvom SED-u S047 ,Informécia o skonceni

Po zabezpecleni kompletnosti Udajov posu-
di utvar nemocenského poistenia pobocky
Socidlnej poistovne narok na pernaznu déavku
v pripade choroby a materstva.

Konanie o nemocenskej davke sa zacina
driom
dorucenia potvrdenia osetrujuceho lekara
vystaveného v inom ¢lenskom Stéte, ktoré
preukazuje vznik pracovnej neschopnosti,
driom dorucenia SED-u S055 alebo formulara
E115. Ak pobocka Socidlnej poistovne prizna
narok na penaznu davku v pripade choroby
a materstva, rozhodne o tom pisomnym roz-
hodnutim, ktoré zasle opravnenej osobe.
Institucii miesta bydliska alebo pobytu takéto
rozhodnutie nezasiela. Ak pobocka Socidlnej
poistovne neprizna narok na periaznu davku
v pripade choroby a materstva, rozhodne o

i uvedenej veci na formulari E118, ktory ma
i vietky nalezZitosti rozhodnutia a ktory aj s
i prilohou zasle opravnenej osobe a institucii
i miesta bydliska alebo pobytu.

V pripade, Ze poda ziadost o davku z do6- :
neschopnosti :
zamestnanec, u ktorého je potrebné posudit :
i ndrok na nahradu prijmu pri docasnej pra-
Na vystavenie formuldrov E115 a E118 je
Socialnej :
poistovne podlfa miesta trvalého pobytu :
alebo prechodného pobytu osoby, ktord si :
uplatnuje narok na penaznu davku v pripade :
choroby a materstva. Ak takto nemozno :
urcit miestnu prislusnost pobocky Socialnej :
poistovne, euroformulare vystavi pobocka :
dzemnom
pracovnu

Na konanie o naroku na nemocen-
skd dévku uplatnenom prostrednictvom
vnutrostatneho tlac¢iva iného c¢lenského

© $tatu, prip. euroformularov alebo papiero-
covnej neschopnosti zamestnanca, pobocka :
Socialnej poistovne postupi bezodkladne :

vych SED-ov, je miestne prislusnd pobocka
Socidlnej poistovne v zmysle zdkona o socidl-

i nom poisteni.
a) origindl Ziadosti, ak ide o docasnu pra-

covnu neschopnost, pri ktorej sa nebude :

posudzovat narok na nemocenské (spra- :

vidla docasna pracovna neschopnost do :

JUDr. Katarina Cvikova

Mgr. Katarina Dokupilova
odbor nemocenského poistenia
Socidlna poistovria, tstredie
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Q. SOCIALNE POISTENIE

Davky v nezamestnanosti a nové koordinacneé

Nadobudnutie ucinnosti nariadenia (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 o koordinacii systémov so-
cidlneho zabezpecenia v zneni nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 988/2009 (dalej len ,nariadenie
883/2004"), ako aj nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup vykona-
vania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia (dalej len ,vykonavacie nariade-
nie 987/2009"), prinieslo zmeny v oblasti ddvok v nezamestnanosti.

Nové koordinacné nariadenia sa aplikuju na :
¢lenské staty EU. Na $taty tvoriace Eurdpsky :
hospodarsky priestor (Island, Nérsko, Lichten- :
Stajnsko) a Svajciarsku konfederaciu sa nové :
koordinac¢né nariadenia budu aplikovat az po :
Uprave dohdd, ktoré rozsiria platnost novych :
: indtitticia ako obdobie poistenia v neza-

V Uvode je potrebné zdoéraznit, ze pravne :
predpisy EU nenahradzaju narodnu legislati- :
vu, st viak priamo zavazné a ich tlohou je ko- :
ordinovat systémy socidlneho zabezpecenia :

koordina¢nych nariadeni aj na tieto Staty.

¢lenskych Statov.

Zasada s¢itania obdobi nadobudnutych
v ¢lenskom state EU

Podla ¢lanku 61 nariadenia 883/2004 pri- :

slu$nd institdcia ¢lenského $tatu EU, ktord

nezamestnanosti uplatnuje.

to obdobia povazovali za obdobia poistenia.

ti uplatriuje.

slovenskej legislativy nezohladni.
ktora bude o naroku na davku v nezamest-
rozsahu len

alebo

o obdobia zamestnania, ktoré by sa pova-

www.socpoist.sk

Zovali za obdobia poistenia v nezamestna-
nosti dosiahnuté podla legislativy iného
élenského statu EU, tak, ako keby boli do-
siahnuté podla slovenskej legislativy,

o Vv pripade, ze obdobie vykonu samostat-
nej zarobkovej ¢innosti potvrdi zahrani¢na

mestnanosti, toto obdobie bude tiez
zohladnené pri postudeni naroku na davku
Vv nezamestnanosti.

Dokumenty preukazujtice nadobudnutie
obdobi v inom élenskom $tate EU

i Na preukazanie obdobi poistenia v neza- :
i mestnanosti, obdobi zamestnania a obdobi :
vykonu samostatnej zarobkovej ¢innosti na-
i dobudnutych v ¢lenskych $tatoch EU sluzia v
bude o naroku na davku v nezamestnanos- :
ti rozhodovat, zohladni v potrebnom rozsahu
obdobia poistenia, zamestnania alebo samo-
statnej zarobkovej ¢innosti dosiahnuté podla :
pravnych predpisov ktoréhokolvek ¢lenského
statu EU, ako keby boli dosiahnuté podla prav- :
nych predpisov statu, kde sa narok na davku v :
i o Prenosny dokument PDU1,Obdobia, ktoré

Ak vSak pravne predpisy v state posudzova- :
nia Ziadosti o davku v nezamestnanosti pod- :
miefuju narok na davky dosiahnutim obdobi
poistenia, vtedy obdobia zamestnania alebo :
samostatnej zarobkovej cinnosti dosiahnu- :
té podla pravnych predpisov iného ¢lenské- :
ho statu sa zohladnia iba vtedy, ak by sa také- :
¢ te EU. Tento dokument vyda prisludna institu-

Na zaklade uvedeného sa pri posudeni naro- :
ku na davku v nezamestnanosti zohladnia ob- :
dobia poistenia, zamestnania alebo samostat- :
nej zarobkovej ¢innosti nadobudnuté v inom
¢lenskom 3tate EU, ako keby boli dosiahnuté !
podla pravnych predpisov élenského $tatu EU, :
v ktorom sa narok na davku v nezamestnanos- :

prechodnom obdobi (od 1. maja 2010 do 30.
aprila 2012) tieto dokumenty:

o Formulér E301 ,Potvrdenie tykajuce sa ob-
dobi, ktoré sa maju zohladnit na priznanie da-
vok v nezamestnanosti’, ktory sa pouzival aj za
ucinnosti koordinacnych predpisov Gcinnych
do 30. aprila 2010.

treba zohladnit na priznanie davky v neza-
mestnanosti” osvedcuje ziskané obdobia po-
istenia v nezamestnanosti, obdobia zamest-
nania a obdobia vykonu samostatnej zarob-
kovej ¢innosti, ako aj inych skuto¢nosti rele-
vantnych pre ndrok na davku v nezamestna-
nosti, ktoré boli ziskané v inom ¢lenskom $ta-

cia v pripade, Ze o dokument preukazujuci na-

Ziada fyzicka osoba.

 Strukturovany elektronicky dokument v pa-
pierovej verzii, tzv. papierovy SED - U002 :
»Zaznam o obdobiach poistenia“. Tento druh :
dokumentu vyda prislusna institicia ¢lenske-
ho 3tatu, ak o takyto dokument poziada insti-

V Slovenskej republike sa v zmysle zdkona :
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zne- :
ni neskorsich predpisov (dalej len,,zékon o so-
cidlnom poisteni”) obdobie vykonu samostat- :
nej zarobkovej ¢innosti nepovazuje za obdo- :
bie poistenia v nezamestnanosti. Obdobie vy-
konu samostatnej zarobkovej ¢innosti potvr- :
dené zahrani¢nou institiciou sa pri posude- :
ni ndroku na davku v nezamestnanosti podla
¢ kategoriami osob:
Prislusna pobocka Socialnej poistovne, :
{ ne nezamestnang,
nanosti rozhodovat, zohladni v potrebnom :
. Osoby, ktoré st ¢iastoéne alebo prerusovane
» obdobia poistenia v nezamestnanosti :

tucia Statu, kde sa narok na davku v nezamest-
nanosti posudzuje.

Uplatnenie naroku na davku
Vv nezamestnanosti

V prvom rade treba pri uplatneni naroku na
davku v nezamestnanosti podla nariadenia
883/2004 rozlisovat medzi dvoma zékladnymi
1. osoby, ktoré su ciastocne alebo prerusova-
2. osoby Uplne nezamestnané.

nezamestnané

nezamestnana a ktord vykondva zamestnanie

: alebo samostatne zarobkovu cinnost v jed-
. nom ¢lenskom state EU, pri¢com bydlisko ma v
¢ inom ¢lenskom 3tate EU, by mala zostat dispo-
: zicii sluzbam zamestnanosti v State poslednej
: zarobkovej ¢innosti a tu si uplatnit aj narok na
i davku v nezamestnanosti. Pretoze u tejto oso-
¢ by je predpoklad, Ze po pominuti nepriaznivej
i situdcie, vyvolanej napr. do¢asnym zastave-
i nim vyroby, moze byt opdtovne zamestnand v
: $tate poslednej zarobkovej Cinnosti, mé sa ta-
i kejto osobe poskytovat davka v nezamestna-
i nosti na ndklady instittcie poslednej zarobko-
: vej ¢innosti.

Uplne nezamestnané osoby

Uplne nezamestnana osoba, ktora vykona-
va zamestnanie alebo samostatne zarobko-

{ VU ¢innost v jednom ¢lenskom $tate EU, pri-
i ¢om bydlisko mé v inom ¢lenskom State EU,
¢ by sa mala dat k dispozicii sluzbdm zamestna-
: nosti $tatu bydliska. V pripade vzniku naroku
© na davku v nezamestnanosti by davku v neza-
i mestnanosti vyplacala institucia bydliska. Na-
i riadenie 883/2004 umoziuje v tomto pripa-
i de nezamestnanej osobe ako doplfiujuci krok
¢ prihlasit sa v sluzbach zamestnanosti aj v State
i poslednej zarobkovej ¢innosti. V tomto pripa-
i de viak osoba musi dodrziavat kontrolné po-
i stupy podla legislativy oboch ¢lenskych sta-
: tov EU a v pripade kolizie by malo prednost
¢ dodrziavanie kontrolnych postupov podla le-
: gislativy statu bydliska.

i Uplne nezamestnané osoby je mozné roz-
i delitna

dobudnutie obdobi v inom ¢lenskom $tate EU

1. cezhrani¢nych pracovnikov,
2. inych ako cezhrani¢nych pracovnikov.

Cezhranicny pracovnik

Z3akladnou podmienkou na vymedzenie

i osoby ako cezhrani¢ného pracovnika je sku-
i to¢nost, Ze tato osoba vykondva cinnost ako
i zamestnanec alebo samostatne zarobko-
{ vo ¢inna osoba v jednom ¢lenskom $tate EU
: a bydlisko ma v inom ¢lenskom $tate EU, do
i ktorého sa vracia spravidla denne alebo aspon
i raz za tyzden. Rozhodnutie Spravnej komisie
i pre koordindciu systémov socidlneho zabez-
i pecenia ¢. U2 vymedzuje aj dalSie podmienky,
i na ktorych zaklade je mozné osobu subsumo-
¢ vat pod pojem cezhrani¢ny pracovnik. Cez-
i hrani¢ny pracovnik, ktory sa stane nezamest-
i nanym, by sa mal dat k dispozicii sluzbam za-
¢ mestnanosti Statu bydliska a mal by si uplat-
i nit narok na davku v nezamestnanosti v $ta-
: te bydliska.

Osoba, ktoré je Ciastocne alebo prerusovane
i niéného pracovnika, ktory vykonaval posled-

V pripade Uplne nezamestnaného cezhra-

>>>
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nu zérobkovu ¢innost v inom ¢lenskom $ta- :
te EU a ktory sa vrati na Gzemie Slovenskej re- :
i ti s obmedzenim na maximalny vymeriava- :
i cif zdklad na platenie poistného na poistenie :
i v nezamestnanosti podla slovenskych prav-
stdeni naroku na davku v nezamestnanosti :

publiky (do $tatu bydliska), bude o naroku na
davku v nezamestnanosti rozhodovat prislus-
nda pobocka Socidlnej poistovne, ktord pri po-
uplatni pravidlo s¢itania obdobi.

Iny ako cezhraniény pracovnik

Konkrétne vymedzenie osoby inej ako ce- :
zhrani¢ny pracovnik koordina¢né nariadenia :
neobsahuju. V zasade ide o osobu, ktora ne-
spina podmienky na zaradenie do kategérie :
cezhrani¢nych pracovnikov. Tato osoba ma po

skonceni zarobkovej ¢innosti moznost volby:
da k dispozicii sluzbam zamestnanosti, a

nezamestnanosti, alebo

o méze zostat k dispozicii sluzbam za- :
mestnanosti $tatu poslednej zarobkovej :
c¢innosti. Davka v nezamestnanosti sa v
tomto pripade poskytuje podla legislativy :
i la 2010 je institut ndhrady vyplatenej davky v

Za osoby iné ako cezhrani¢ni pracovnici sa :
povazuju osoby, ktoré skoncili poslednu za- :

Statu poslednej zarobkovej ¢innosti.

robkovu ¢innost na Uzemi Slovenskej republi-

ky a predtym vykonavali zdrobkovu ¢innost aj :
i slednej zarobkovej ¢innosti v ¢lenskom Stéate
Socidlnej poistovne, ktora bude o naroku na :

v inom ¢&lenskom 3téte EU. Prisluina pobocka

davku v nezamestnanosti rozhodovat, uplat-
ni aj v tomto pripade pravidlo s¢itania obdobi,
t.j. s¢ita obdobia poistenia v nezamestnanos-
ti nadobudnuté na uzemi Slovenskej republi-
ky s obdobiami poistenia v nezamestnanosti
ziskanymi na uzemi iného ¢lenského $tatu EU.

Vypocet vysky davky v nezamestnanosti

Podla ¢lanku 62 nariadenia 883/2004 prislus-

zaklade vysky predchadzajuceho platu alebo
prijmu z vykondavania povolania zohladni vy-

lu¢ne plat alebo prijem z vykonavania povo- :
lania, ktory dana osoba mala v sdvislosti so
i dosiahla v state poslednej zarobkovej ¢innos-
i ti pocas predchadzajucich 24 mesiacov aspon
¢ 12 mesiacov poistenia. .
Nariadenie 883/2004 pripusta aj moznost :
i da vzajomného informovania s cieflom ulah¢it
¢ volny pohyb 0s6b a zachovat priznané naro-
i ky.Vzajomnd informacna povinnost sa tyka in-
: stitucie ¢lenského statu, z ktorého nezamest-
i nand osoba s exportovanou davkou v neza-
i mestnanosti odchddza, nezamestnanej osoby
¢ ainstitucie ¢lenského statu, do ktorého neza-
: mestnana osoba odisla hladat si zamestnanie.

svojou poslednou cinnostou ako zamestna-
nec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba
podla uvedenych pravnych predpisov.

Na zaklade toho sa pri vypocte davky v ne- :
zamestnanosti vychadza z platu alebo prijmu !
: mi ¢lenskym statov EU, pripadne urcit iné po-

z vykondvania povolania, ktory dand osoba
mala v suvislosti so svojou poslednou ¢innos-
tou ako zamestnanec alebo samostatne za-
robkovo ¢inna osoba.

Vypocet davky v nezamestnanosti
cezhrani¢ného pracovnika

sa po skonceni poslednej zarobkovej ¢innos-
ti v ¢lenskom State EU vrdti na Uzemie byd-

nok narok na davku v nezamestnanosti. Pri vy-

vania poslednej zarobkovej cinnosti v ¢len-
skom State EU.

kond sa prepocet referen¢nym kurzom, ktory

20

ni¢ny prijem prepocitany na euro sa zohlad-
ni na vypocet vysky davky v nezamestnanos-

nych predpisov, ktory platil v obdobi, za kto-

i ré sadosiahol.
i Vypocet ddvky v nezamestnanosti u iného
: ako cezhrani¢ného pracovnika

Pri vypocte davky v nezamestnanosti u oso-
by inej ako cezhrani¢ny pracovnik sa zohlad-
nia len vymeriavacie zéklady, ktoré dand oso-
ba mala v suvislosti so svojim vlastnym poiste-
nim v nezamestnanosti podla pravnych pred-

nezamestnanosti, ktoré boli ziskané v inom

Nahrada vyplatenej davky
v nezamestnanosti

Novym instititom v porovnani s koordi-
nac¢nymi nariadeniami G¢innymi do 30. apri-

nezamestnanosti.

Néahrada vyplatenej sumy davky v nezamest-
nanosti prichddza do Uvahy v tych pripadoch,
ked' sa nezamestnana osoba po skonceni po-

EU vrati na Gzemie $tatu bydliska, kde si uplat-
ni narok na davku v nezamestnanosti. Davku

dy institucia Statu bydliska aj napriek tomu, ze
osoba, ktora si uplatnila narok na davku v ne-
zamestnanosti, do systému socidlneho poiste-
nia $tatu bydliska poistné na poistenie v neza-
mestnanosti neodvadzala.

Institucia Statu poslednej zarobkovej ¢innos-
ti uhradi institucii bydliska pInd vy$ku davok
v nezamestnanosti pocas prvych 3 mesiacov.

¢ Néahrada viak nemoze byt vyssia, ako je splat-
ne predpisy ustanovuju, Ze vypocet dédvok na
: gislativy Statu poslednej zarobkovej ¢innosti.

na vyska v pripade nezamestnanosti podla le-
Obdobie nahrady sa moze predizit az na 5

mesiacov, ak osoba, ktord si uplatnila ndrok
na davku v nezamestnanosti v State bydliska,

upustit od vsetkych ndhrad medzi institucia-

stupy pri ndhrade vyplatenej davky v neza-
mestnanosti.

Export davky v nezamestnanosti

Aj v pripade exportu davky v nezamestna-

i nosti dochédza k zésadnym zmenam oproti
V pripade cezhrani¢ného pracovnika, ktory :
i v koordina¢nych nariadeniach. Z ustanoveni
¢ ¢lanku 64 nariadenia 883/2004 a ¢lanku 55 vy-
liska, vznikne po splneni zékonnych podmie- :
i exportovanu davku v nezamestnanosti uz ne-
pocte sa zohladni plat alebo prijem z vykona-
¢ si nezamestnana osoba hlada zamestnanie,
i a teda sa vyplatené sumy davok ani nasled-

Ak bude plat alebo prijem potvrdeny zahra-
ni¢nou institlciou v inej mene ako euro, vy-
i apovoli nezamestnanej osobe priznany narok
uverejiuje Eurépska centralna banka. Zahra-

predchadzajucej pravnej Uprave obsiahnutej

konavacieho nariadenia 987/2009 vyplyva, ze
bude vyplécat institucia ¢lenského statu, kde
ne nebudu refundovat. Institucia, ktord narok
na davku v nezamestnanosti posudi a prizna

na davku v nezamestnanosti so sebou vyviezt,

. bude tuto davku v nezamestnanosti sama aj
i vyplacat formou priamych platieb oprav-
. nenej osobe.

Na to, aby vznikol nezamestnanej osobe

i narok na exportovanie davky do iného ¢len-
i ského 3tatu s ciefom hladat si tam zamestna-
{ nie, musi tto osoba kumulativne spliat tieto
i podmienky:

¢ o musiist o iplne nezamestnant osobu, t. .
i nie 0 osobu s kratkodobym preruenim zérob-
i kovej Cinnosti alebo zachovanym prepojenim
i na svojho zamestnavatela, kedZe takato oso-
i ba sa povazuje za &iastoéne alebo prerusova-
{ ne nezamestnanu, a preto musi nadalej zostat
pisov Slovenskej republiky za celé rozhoduju- :
: ce obdobie. Na prijem a obdobie poistenia v
o moéze sa vratit do Statu bydliska, kde sa
i ¢lenskom state, sa neprihliada.
uplatnit si v tomto $tate narok na davku v :

k dispozicii zamestnavatelovi alebo sluzbdm

i zamestnanosti v ¢lenskom 3tate vykonu za-
¢ robkovej ¢innosti,

i o musi jej vzniknat narok na davku v neza-
i mestnanosti a narok na jej vyplatu v ¢len-
i skom state, v ktorom sa poskytla sluzbam za-
i mestnanosti; zaroven tento narok musi trvat
¢ ku diu odchodu do iného ¢lenského statu,

i o o zelani odist si hladat pracu do iného ¢len-
i ského statu a exportovat si tam davku v neza-
i mestnanosti musi informovat intitdciu ¢len-
: ského $tatu, z ktorého odchddza a podla kto-
i rého pravnych predpisov jej vznikol narok na
i davku v nezamestnanosti,

: o mala by ziadat vystavenie formulara potvr-
i dzujuceho, ze mé zachovany narok na davku v
i nezamestnanosti,

i e musi byt 4 tyzdne k dispozicii sluzbam
v nezamestnanosti vyplaca na vlastné nakla- :
i &lnych pripadoch je moznost povolit odchod
i do inej krajiny pred uplynutim tejto lehoty),

{ e« musi sa zaevidovat v sluzbach zamestna-
: nosti v ¢lenskom State, do ktorého odisla,

zamestnanosti pred odchodom (v individu-

a podrobit sa tamojsej legislative a pod-

: mienkam pri hladani zamestnania,

i o musi déjst k zaevidovaniu do 7 dni odo
i dia, ked' prestala byt k dispozicii sluzbam
i zamestnanosti v clenskom state, z ktorého
: odisla (v individudlnych pripadoch je moz-
! nost tuto lehotu na zaevidovanie sa predZit);
: v takomto pripade nezamestnané osoba spi-
i na podmienku naroku na export davky nepre-
 trzite uz odo dnia, ked prestala byt k dispozicii
i sluzbdm zamestnanosti v Stite, z ktorého
i odisla.

Celym nariadenim 883/2004, ako i vykona-
vacim nariadenim 987/2009 sa tiahne zasa-

Ako sme uz uviedli, ak narok na expor-

: tovanie davky v nezamestnanosti vznik-
i ne, davku v nezamestnanosti bude formou
: priamych platieb poskytovat institucia,
i ktora davku v nezamestnanosti aj priznala.
¢ Tato institucia vystavi nezamestnanej oso-
i be formular, v ktorom potvrdi

o datum, od ktorého nezamestnana osoba
. prestala byt k dispozicii sluzbam zamest-
i nanosti prisluiného statu,

: o lehotu na zaevidovanie sa v sluzbach za-
i mestnanosti v clenskom State, do ktorého
: odisla (7, prip. viac dni),

www.socpoist.sk
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» obdobie, poéas ktorého sa narok na dav- :
ku v nezamestnanosti zachova (v zasade :
i » SED U015, Predizenie obdobia exportu; :
tymto formularom potvrdi institicia ¢len- :
ského statu, ktora davku v nezamestna- :
nosti vyplaca, predizenie doby zachovania
. dobie vsak nesmie byt dlhsie, ako je celkové
o SED U016 ,Zanik naroku”; tymto formu- :
larom sa potvrdzuje skoncenie naroku na :
i davku.

Ak nezamestnanej osobe prislu$ny formuldr :
vystaveny nie je, zasle ho institucia ¢lenského :
$tatu, z ktorého nezamestnané osoba odisla,
: davky v nezamestnanosti v pévodnom ¢len-

tri, resp. az Sest mesiacov),

o dalsie pripadné informacie o skuto¢nos- :
tiach, ktoré mozu ovplyvnit narok na davku. :

Tieto informécie poskytne institucia ¢lenské-
ho $tétu, z ktorého nezamestnana osoba s ex- :
portovanou davkou v nezamestnanosti od- :
chadza, institucii ¢lenského $tatu, do ktorého
nezamestnana osoba prichadza, prostrednic- :
tvom nezamestnanej osoby, ktorej dokument :
s uvedenymi tdajmi vystavi pred odchodoma :
ktory je nezamestnana osoba povinné predlo- :
Zit institucii ¢lenského s$tatu, do ktorého odis- :
la. Vymena informacii sa odo dia Gé¢innos- :
ti novej koordinaé¢nej tpravy uskutoéiuje :
¢ skutocnostiach ovplyvnujucich narok na ex-
i portovanu davku v nezamestnanosti na jed- :
nej strane instituciou ¢lenského $tatu, do kto- :
i dobratie davky v nezamestnanosti v pévod-
mestnanie, a na druhej strane samotnou ne- :
i doch je moznost predzit tuto lehotu).

prostrednictvom
o formularov E303 (upravenych),

o PDU2 ,Zachovanie naroku na davku v :
nezamestnanosti”; tento formular vystavi :
opravnenej osobe institucia clenského sta- :
tu, ktora davku v nezamestnanosti prizna- :
la, a preukazuje sa nim zachovanie naroku :

na davku v nezamestnanosti,

vantnych skutocnostiach;

alebo struktirovanymi dokumentmi v :
i situacia v tom, Ze narok na davku v nezamest-
« SED U007,Doziadanie o exporte”; tymto :
formularom Ziada o poskytnutie informacii :
institucia ¢clenského statu, do ktorého ne- :
zamestnana osoba odisla hladat zamest- :

papierovej forme, tzv. SED-mi.

nanie,

vantné informacie o exporte potvrdzuje

a zasiela institicii ¢lenského Stitu, do :
ktorého nezamestnana osoba odisla hla- :
dat zamestnanie, institucia, ktora davku v :

nezamestnanosti poskytuje,

osoba odisla hladat zamestnanie,

« SED U010 ,Okolnosti ovplyviiujice na- :
rok”; tymto formularom poskytuje infor- :
macie institucia clenského Statu, do ktoré- :
ho nezamestnana osoba odisla hladat za- :

mestnanie,

o SED U011 ,Vplyv na narok”; tymto for-
mularom poskytuje informacie institucia :
clenského statu, z ktorého nezamestnana :

osoba odisla,

o SED U012 ,Ziadost o pravidelné zasiela- :
nie informacii; tymto formulérom ziada o '
pravidelné zasielanie informacii institticia :
¢lenského statu, z ktorého nezamestnana :

osoba odisla,

o SED U013 ,Mesacné zasielanie informa- :
cii; tymto formuldrom, vystavenym na za- :
klade SED U012, zasiela informacie v pravi- :
delnych mesaénych intervaloch institucia :
¢lenského statu, do ktorého nezamestnana :

osoba odisla,

o SED U014 ,Notifikacia navratu”; tymto

$tatu, ktora davku v nezamestnanosti vy-
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placala, datum navratu nezamestnanej
osoby,

naroku na davku,

priamo dotknutej institucii.

Indtitucia vyplacajuca davku v nezamestna- :
i Clenského statu vrati, a to v obdobi poskytnu-
i tom na export. Ak sa nezamestnand osoba v

nosti musi byt informovana o relevantnych

rého nezamestnana osoba odisla hladat si za-

zamestnanou osobou. Institlucia ¢lenského

$tatu, do ktorého odisla nezamestnana oso-
¢ ba hladat si zamestnanie, bezodkladne infor-
« PD U3,0kolnosti ovplyviiujice narok na :
déavku v nezamestnanosti”; tymto formula- :
rom informuje institacia clenského Statu, :
do ktorého nezamestnana osoba odisla :
hladat zamestnanie, instittciu, ktora dav- :
ku v nezamestnanosti poskytuje, o rele- :
i tych institucii.
PretoZe v Slovenskej republike je vynimocna :
 mestnanosti, ktory bol umozneny pred 1.
nanosti posudzuje prislusna pobocka Social- :
i za ucinnosti novych koordinaénych naria-
i deni podla starych pravidiel, t. j. nova prav-
prace, socialnych veci a rodiny, tieto subjek- :
ity sa musia o relevantnych skuto¢nostiach na-
o SED U008 ,Potvrdenie o exporte”; rele- : :

zamestnana osoba odisla, o datume zaevido-

nom pobyte nezamestnanej osoby. Zaroven

je mozné dohodnut v pravidelnych mesa¢- :
nych intervaloch vymenu informacii dotknu- :
: 2010.

nej poistovne a evidencia uchadzacov o za-
mestnanie sa vedie na prislusnych uradoch

vzajom informovat.

Néarok na exportovanu davku v nezamest- :
nanosti trvd maximalne pocas troch mesia- :
cov od datumu, od ktorého fyzickd osoba pre- :
stala byt k dispozicii sluzbdm zamestnanosti v :
i ¢lenskom 3tate, z ktorého odisla. Toto obdobie
o SED U009 ,Notifikacia registracie - ex- :
port”; tymto formularom sa potvrdi datum :
zaevidovania v sluzbach zamestnanosti v :
clenskom State, do ktorého nezamestnana

i viak moze byt aj kratsie a dojde k tomu v si-
: tudcii, ked celkovy exportovany nérok na dav-

ku v nezamestnanosti nedosahuje dizku troch
mesiacov. Vo vynimo¢nych pripadoch moz-
no obdobie exportovania davky v nezamest-
nanosti predizit az na $est mesiacov, toto ob-

obdobie naroku na davku v nezamestnanosti
podla legislativy ¢lenského Statu, z ktorého sa

ddvka v nezamestnanosti exportuje.

Nezamestnand osoba, ktord si exportovala
davku v nezamestnanosti do iného clenského
$tatu, ma moznost si narok na dovyplacanie
skom sState zachovat v pripade, ak sa do tohto
obdobi poskytnutom na export do pévodné-
ho ¢lenského Statu nevrati, strati sa narok na

nom ¢lenskom $tate (vo vynimocnych pripa-

Nova pravna tprava koordina¢nych na-

¢ riadeni je uc¢inna od 1. maja 2010. Na pred-
muje instittciu ¢lenského statu, z ktorého ne- :
: vej pravnej upravy sa uréili tieto pravidla:
vania sa v sluzbach zamestnanosti a o aktual- :

idenie moznej kolizii pri strete starej a no-

Podla novej pravnej upravy sa postupu-

i je v pripade, Ze bola davka v nezamestna-

nosti priznana do 30. aprila 2010, ale narok
na export sa uplatiiuje najskor od 1. maja

Uz prebiehajuci export davky v neza-

majom 2010 formularom E303, dobehne aj

na uprava sa na takyto export nevztahuje.

JUDr. Katarina Mészarosova

JUDr. Zuzana Kamenista

odbor urazového poistenia, poistenia

v hezamestnanosti a garancného poistenia
Socidlna poistovnia, Ustredie
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- Povinnosti suvisiace s volnym pohybom pracovnikov
- v kontexte pracovnych irazov a choréb z povolania

Cielom tohto ¢lanku je poskytnut vietkym subjektom, ktoré vyuzivaju moznosti slobody
volného pohybu 0s6b za pracou v ramci Eurépskej Unie, vietky uzitocné informacie, tykaju-
ce sa oblasti pracovnych urazov a chordb z povolania. S i¢innostou od 1. mdja 2010 sa aj na
tuto oblast zacali aplikovat nové koordinacné nariadenia, a to Nariadenie (ES) ¢. 883/2004 o
koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia a Nariadenie (ES) €. 987/2009, ktorym sa sta-
novuje postup na vykondavanie Nariadenia ¢. 883/2004 (dalej len ,koordina¢né nariadenia®“).

V rdmci Urazového poistenia je potrebné :
zdoraznit urcité suvislosti medzi eurdpsky- :
mi a narodnymi, teda slovenskymi pravnymi :
normami, ktorych spolo¢nym prvkom je soci- :
alne zabezpecenie migrujucich pracovnikov :
v pripade pracovného Urazu alebo choroby
z povolania. Eurépskymi pravnymi normami :
rozumieme spomenuté koordina¢né naria- !
denia, ktoré upravuju predovsetkym posky- :
tovanie vecnych davok v tejto oblasti, na roz- :
diel od slovenskych pravnych noriem, kto- :
rych ulohou je regulovanie podmienok pri- :
znavania penaznych davok pri vzniku poist- :
nej udalosti tohto typu. V zmysle slovenskej
legislativy je to zakon ¢. 461/2003 Z. z. 0 so- :
cialnom poisteni v zneni neskorsich predpi- :

sov (dalej len,zdkon o socidlnom poisteni”).

venskej legislativy.

Ak teda déjde k pracovnému urazu po- :
éas vyslania zamestnanca na tzemi iné- :
ho statu, ma tento zamestnanec narok :
na vecné davky poskytované zo systému :
uplatiiovaného pre pracovné trazy a cho- :
roby z povolania v danom ¢lenskom State. :
Vecnymi davkami v tomto pripade rozu- :
mieme lekarske vysetrenia a ostatné zdra- :
votné vykony v suvislosti s danym pracov- :
nym trazom, poskytované v zmysle prav-
nych predpisov daného ¢lenského statu. :
Nérok na pefnazné urazové davky upravuju :
prévne predpisy prisluiného $tatu, teda slo- :
venské pravne predpisy, a to uz spominany
zakon o socidlnom poisteni. Na rozdiel od :
vecnych davok v pripade pracovného trazu, '
na ktoré vznika narok tak osobam zamest- :
nanym, ako aj osobam samostatne zarobko- :
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vo ¢innym, narok na pernazné davky maju v :
: né zdoraznit, Zze Socialna poistovna nie
i je povinna vystavit predmetny formular,
. ato predovsetkym vtedy, ak zamestnava-
. tel' nesplnil podmienky vyslania. Tato sku-
i to¢nost by teda mala za nasledok, ze na za-
223 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace
v zneni neskorsich predpisov uvadza tri dru- :
i V kone¢nom désledku by tak nebolo mozné
ce, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
: tej zdravotnej starostlivosti zo strany prislus-
robkovo ¢inné osoby sivzmysle§ 16a§ 17
zakona o socidlnom poisteni vyluceniz osob- :
ného rozsahu drazového poistenia. Inak po-
¢ tenia jeho zamestndvatela so sidlom na Uze-
Urazové davky v rdmci systému socidlneho :
© poistenia v Slovenskej republike.

Najcastejsou formou volného pohybu :
pracovnikov je ich vyslanie za pracou do :
iného ¢lenského $tatu. V silade s koordi- :
naénymi nariadeniami moéze slovensky :
zamestnavatel vyslat svojho zamestnan- :
ca za pracou do iného clenského Statu Eu- :
ropskej unie za predpokladu, ze oc¢akava- :
né trvanie tejto prace nepresiahne 24 me- :
siacov a Ze dany zamestnanec nie je vysla- :
ny s cielom nahradit ind osobu. V zdujme
urcitej ochrany zamestnanca v pripade pra-
covného Urazu by malo vyslaniu predcha- :
dzat splnenie povinnosti zamestnavatela, :
spocivajlcej v podani ziadosti o vystavenie :
formuldra E101. Socialna poistovna tak moze :
na zaklade tejto ziadosti preskiimat splnenie
vietkych podmienok vyslania a nasledne vy- :
stavit zamestnancovi predmetny formular :
E101, urcujuci definitivnu uplatnitelnost slo-
i navatela je teda nahlasit predmetny Uraz pri-
slusnej pobocke Socialnej poistovne, ktora :
nasledne posudi, ¢i tento Uraz spliia charak-
teristické znaky pracovného urazu v zmysle :
zakona o socidlnom poisteni. Definitivne po- :
tvrdenie pracovného Urazu ozndmi Socidl- :
i trebné vopred zvazit pripadné vysielanie sa-
ni, ktora vystavi poskodenému zamestnan-
covi formular E123 (ndhrada vecnych davok :
v sUvislosti s pracovnym Urazom alebo cho- :
i sa tak predi$lo neziaducim pravnym nasled-

V pripade, Ze zamestnavatel vyslal svoj- :
ho zamestnanca za pracou do iného ¢len- :
ského 3tatu Eurépskej tnie bez toho, aby :
poziadal Socialnu poistoviu o vystavenie :
formulara E101, méze tak urobit aj spat- :
ne, najmi v pripade Ze jeho zamestnanec :
utrpel pocas obdobia vyslania pracovny :
uraz, resp. sa u neho zistila choroba z po- :

zmysle zdkona o socidlnom poisteni len oso-
by zamestnané, inak povedané zamestnanci
v riadnom pracovnom pomere a osoby vyko-
ndvajuce prace na zaklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (8§

hy tychto dohod - dohodu o vykonani pré-

brigddnickej praci studentov. Samostatne za-

vedané, tymto osobam nevznikd narok na

nym Urazom poskytuje institlcia $tatu, do

nd poistovia, v ktorej je zamestnanec, resp.

tejto refundacie je existencia formulara E 101

choroby z povolania. Povinnostou zamest-

na poistovia prislusnej zdravotnej poistov-

robou z povolania).

volania. V tejto suvislosti je vSak potreb-

mestnanca, ktory utrpel pracovny uraz, by
sa nevztahovali slovenské pravne predpisy.

realizovat nahradu vecnych davok poskytnu-
nej slovenskej zdravotnej poistovne a posko-
deny zamestnanec by si su¢asne ani nemo-

hol uplatnit svoje naroky z Urazového pois-

mi Slovenskej republiky. Jedinym moznym

: riedenim tejto pre zamestnanca mimoriadne
i nepriaznivej situdcie by zostavalo uz len vy-

Zatial ¢o pefazné davky v suvislosti s pra- :
covnym Urazom poskytuje vyluéne prislug-
nd institlcia, teda v tomto pripade Socidlna :
poistoviia, vecné davky v sdvislosti s pracov-
¢ jej kladného vybavenia by sa na daného za-
ktorého bol dany zamestnanec vyslany a kde :
utrpel predmetny Uraz pracovného charakte-
ru, v mene a na naklady prislusnej institucie. :
V Slovenskej republike refunduje vecné dav- :
ky zdravotnej starostlivosti prisluna zdravot-
: vymeny udajov v oblasti socidlneho zabez-
samostatne zarobkovo ¢inna osoba povin-
ne verejne zdravotne poistend. Podmienkou
i dnom 1. maja 2010. So zavedenim elektro-
a u 0s6b zamestnanych (ako s vymedzeni :
vyssie) aj potvrdenie Socidlnej poistovne o :
uznani pracovného charakteru urazu, resp. :
i z povolania znamené zrusenie uz uvedenych
¢ formuldrov E101 a E123. Tieto papierové for-

uzitie institutu vynimky v zmysle koordinac-
nych nariadeni. O udeleni tejto vynimky roz-
hoduje Ministerstvo prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky a az v pripade

mestnanca zacali aplikovat slovenské prav-
ne predpisy.

Koordina¢né nariadenia si okrem zjedno-
dusenia a zefektivnenia pravidiel koordina-
cie stanovili za ciel aj zavedenie elektronickej

pecenia, ktord by sa mala uskutocnit pocas
dvojro¢ného prechodného obdobia, po¢ntc

nickej vymeny Udajov je spojena aj ndhrada
papierovych euro formuldrov elektronicky-
mi, ¢o v oblasti pracovnych urazov a chor6b

mulare budu nahradené tzv. prenosnymi do-
kumentmi, a to prenosnym dokumentom A1
(namiesto E101) a prenosnym dokumentom
DA1 (namiesto E123).

Vzhladom na uvedené skutocnosti je po-

mostatne zarobkovo ¢innych oséb a sticasne
splnenie povinnosti zamestnavatela v suvis-
losti s vysielanim svojich zamestnancov, aby

kom v pripade vzniku pracovného Urazu ale-
bo choroby z povolania.

JUDr. Peter Hricko

odbor urazového poistenia,
poistenia v nezamestnanosti
a garancného poistenia
Socidlna poistovnia, ustredie

www.socpoist.sk



Q. SOCIALNE POISTENIE

Systém socidlneho poistenia v Lotyssku (1)

Systém socidlneho poistenia v Loty$sku organizuje Ministerstvo socialnych veci (Labklaji-
bas ministrija). Poistné sa odvadza prostrednictvom Statneho dafiového Uradu a finan¢-
nych uradov a vsetky davky spravuje Socialna poistoviia (Valsts socialas apdro-Sinasanas
agentura — VSAA) so svojimi 33 miestnymi pobockami. Socidlne poistenie zahffha davky v
chorobe, materstve, pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania, v starobe, invalidite,
pozostalostné davky, ako aj rodinné davky.

Ddchodkové poistenia

istenia.

www.socpoist.sk

statne zarobkovo ¢inné osoby.

socidlneho poistenia cini spravidla 33,09 %

nemocensky poisteni.

: Cit. V sucasnosti je spodna hranica 1 800 Lo-

ty$skych Latov (LVL) a hornd, rovnako ako u
vietkych povinne poistenych osob, 23 800
LVL. Poistné sa odvadza Stvrtro¢ne. Samo-
statne zarobkovo cinné osoby podliehaju
povinnému poisteniu, ak ich prijem z ¢innos-
istna sadzba zavisi od druhu samostatnej za-
robkovej ¢innosti a veku poistenca a pohy-
buje sa medzi 27,29 % a 30,5 %. Samostatne
zarobkovo ¢inné osoby nie su v Loty$sku po-
istené proti pracovnému Urazu alebo pre pri-
pad nezamestnanosti.

V Loty3$sku je mozné sa dochodkovo poistit
aj dobrovolne od dovisenia 15 rokov veku az
do dosiahnutia dochodkového veku. Dobro-
volne dochodkovo poistend osoba musi mat
pobyt v Loty$sku a nesmie byt zarovenr po-
vinne poistend, napriklad ako zamestnanec
alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba.

Déchodkové poistenie v Loty$sku pozna
okrem vseobecného aj Specidlne systémy
poistenia vztahujuce sa urcity okruh osob,
napriklad prislusnikov ozbrojenych sil, drad-
nikov a podobne. Poistenie tychto os6b je
upravené osobitnymi zakonmi.

Ziadosti o déchodkové davky je potrebné
podavat bez zbyto¢ného odkladu. Ziadost

: o starobny déchodok je napriklad potrebné
: ziskané pred vznikom samostatnej Loty$skej

: i podat pred vznikom néroku. Jej podanie po
i republiky. Jednotny systém socialneho pois- :

Dochodkové poistenie v Loty3sku sa riadi :
zadkonom o Statnych déchodkoch, ktory je :
acinny od 1. janudra 1996. Tvori zaklad pre :
prvy pilier $tatnych starobnych déchodkov. :
Zékonom o statnych kapitalovo krytych do- :
chodkoch zo 17. februara 2000 bol v Lotys-
sku zavedeny druhy pilier. Davky z tohto pi- :
liera zavisia od sumy nasporeného kapitélu :
na Ucte poistenca. Do prvého piliera patria
vietky osoby, ktoré odvadzaju poistné. Ucast
v druhom pilieri je povinnd pre vietky osoby, :
ktoré k 1. julu 2001 eéte nedovfili tridsat ro- :
kov veku. Vstup do druhého piliera je dobro- :
volny pre osoby, ktoré v tomto obdobi dovi- :
$ili vek medzi 30. a 49. rokom. Okrem tych- !
to dvoch pilierov existuje taktiez treti pilier, v :
ktorom je Ucast dobrovolnd. Tento pilier viak :
nepatri do systému statneho socidlneho po-

¢ vzniku ndroku méze mat za nasledok to, ze sa

tenia zahfria tak zamestnancov, ako aj samo- © bude vyplacat od neskorsieho datumu, ako

¢ je den dovfsenia dochodkového veku. Pozo-

Za zamestnanca sa povazuje fyzicka osoba, | stalostna davka sa poskytuje odo dia Gmrtia

ktora na zaklade pracovnej zmluvy za dohod- : 3 podat ziadost je mozné najneskér do konca
nutd odmenu vykonava pracu pre zamestna- : dvanasteho mesiaca po tomto dni.

vatela a pod jeho dohladom. Zamestnavatel :

musi prijatie zamestnanca nahlasit prislusné- : k4t vyssie nez $tatna socidlna davka, sa zvy-

mu finanénému Uradu. Poistné do systému : 3yju kazdorocne v zavislosti od vyvoja ceno-
¢ vej hladiny v hospodarstve krajiny a prijmoyv,
mzdy, z coho 9 % plati zamestnanec a 24,09 : ktoré podliehajd povinnému socialnemu po-
% zamestnavatel. Z celkovej sumy tvori 27,10 : jstenju. Déchodky, ktoré sd vyisie nez troj-

% starobné poistenie a 3,03 % invalidné po- :

istenie. Zvys$né poistné tvori nemocenské a : nej socidlnej davky, sa zvy3uju podla stipa-

drazové poistenie a poistenie v nezamest- : jicej cenovej Grovne. Ak su déchodky vyssie
nanosti. Poberatelia déchodku su v Lotyssku ako patnasobok 3tatnej socidlnej davky, zvy-
: Seniu nepodliehaju. Vietky déchodky, ktoré
Samostatne zarobkovo Cinné osoby musia : poli priznané do 31. decembra 1995, s oslo-
byt tieZ nahlasené v dariovom registri a Stat- :
i nom registri finan¢nej spravy. Vymeriavaci ?

Davky a ich vyska zavisia od odvedeného :
poistného a trvania obdobia d6chodkového :

poistenia. Zohladfuju sa pritom aj obdobia :

Dochodkové dévky, ktoré nie su viac ako tri-

nasobok, ale mensie nez patnasobok Stat-

bodené od zdanenia. Dochodky priznané po

Cl: 1. januari 1996 su premetom zdanenia, avsak
zaklad na platenie poistného si mézu urcit : v zavislosti od druhu déchodku existuju tiez

samy, pricom sa kazdorocne stanovuje spod- : sumy déchodkov, ktoré st od dane oslobo-

nd a hornd hranica, ktord nemozno prekro- : dené.
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Starobny déchodok

Nérok na lotyssky starobny déchodok vzni- :
ka dosiahnutim 62. roku veku, ak poistenec
ziskal obdobie déchodkového poistenia naj-
menej 10 rokov. Tento vek odchodu do dé- :
chodku plati pre Zeny od 1. jula 2008. Jeho
pdvodnd hranica bola 60 rokov veku. Od 1.
jula 2004 sa zvySovala postupne o 3est me- :
siacov za kazdy rok. Ak poistenec pracuje aj
po doviseni déchodkového veku, zvysuje sa

suma doéchodku z prvého piliera.

Ddchodok je mozné poberat aj predéasne, :
najskér viak dva roky pred dosiahnutim riad- :
neho veku odchodu do déchodku. Okrem :
iného je potrebné na narok na predcasny sta- :
robny déchodok ziskat aj 30 rokov obdobia
déchodkového poistenia. Za urcitych okol- :
nosti je od 1. januara 2005 mozné uplatnit :
si narok na pred¢asny déchodok a2 do pia- :
tich rokov pred dosiahnutim déchodkového
veku, ak sa napriklad okrem ziskania potreb- :
ného obdobia déchodkového poistenia oso-
ba stard o pét deti alebo o jedno zdravotne :
postihnuté dieta az do 6smeho roku jeho zi- :

vota.

Predcasny starobny dochodok sa vyplaca :
vo vyske 80 % riadneho déchodku. Po dovi-
$eni dochodkového veku sa suma vyplacanej :
davky zvysi na hodnotu riadneho starobné- :
ho doéchodku. Pocas poberania pred¢asného :

dochodku vsak nemozno dalej pracovat.

V Loty$sku je mozné poberat minimalny :
starobny dochodok. Ak poistenec ziskal me- :
nej nez 20 rokov obdobia déchodkového po-
istenia, jeho minimalny starobny déchodok :
predstavuje 1,1-ndsobok Statnej socialnej :

: 3. kategéria: stredny stupeii neschopnos-
. ti pracovat.

Aby mohol poistenec ziskat narok na in-
validny déchodok, musi byt jeho schopnost :
i zivuju vlastni rodi¢ia. Surodenci alebo vnu-
zdravej fyzickej osobe. Davku je mozné po-
skytnut najskor od doviienia 16. roku veku :
a najdlhsie do dosiahnutia déchodkového :
veku. Vy3ka davky zavisi od dosiahnutého :
: Ziadnych rodi¢ov, ktori by boli schopni vy-
vedené, a obdobia déchodkového poistenia. :
i Popri davke invalidného poistenia na zaklade :
3. stupna invalidity je mozné siibezne pobe- :

pracovat zniZzena najmenej o 25 % oproti

stupna invalidity, poistného, ktoré bolo od-

rat aj davku v nezamestnanosti.

Pozostalostny dochodok

vnuci. Systém poistenia v Loty3sku nepoznd

zomretom poistencovi.

menej desat rokov obdobia déchodkového
poistenia a Umrtie muselo nastat aspon de-

starobného déchodku.

Narok na sirotsky dochodok ma dieta, ktoré :
nedovriilo 18 rokov veku. Sirotsky dochodok
sa poskytne tiez vtedy, ked' ma dieta menej
ako 24 rokov a studiom sa pripravuje na po- :

davky, teda 49,50 LVL. Pri obdobi poistenia v : pum
rozsahu 20 az 30 rokov je to 1,3-nasobok, ¢o |

je 58,50 LVL, v rozmedzi 30 a 40 poistnych ro- :
kov 1,5-nasobok, teda 67,50 LVL, a nad 40 ro-
kov je to 1,7-nasobok 3tatnej socidlnej dav-
ky, ¢o ¢ini 76,50 LVL.V roku 2005 bol zavede- :
ny tiez pridavok k déochodku v pripade, Zze po-
istenec ma narok na starobny dochodok, zis- :
kal 30 rokov obdobia poistenia a suma davky :
nedosahuje 135 LVL mesacne. Pri podmien- :
ke sumy mesaéného déchodku sa zohladAu-
ju aj ostatné loty3ské davky, ako aj davky z :
¢lenskych statov Eurépskej unie, Eurépskeho :

hospodarskeho priestoru a Svajéiarska.

Invalidny dochodok

Narok na loty3sky invalidny dochodok patri,
ak je poistenec invalidny a ziskal obdobie d6- :

chodkového poistenia najmenej tri roky. Stu

pen invalidity je rozdeleny do troch kategori. :
To, do ktorej kategérie poistenec patri, urdi :
expertna zdravotna komisia podla zdravot- :
ného stavu, nasledkov poskodenia a predpo- :

kladaného ¢asu ich trvania.

Kategérie invalidity su definované takto: :
1. kategéria: vysoky stupeii neschopnosti :
pracovat a zavislost od pomoci inej osoby, :
2. kategéria: vysoky stupen neschopnos- :

ti pracovat,
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: volanie. Nezavisle od veku vznika narok zdra-
i votne postihnutému dietatu, ak bolo postih-

nuté este pred dovisenim 18. roku veku. Na-
rok vznika aj nevlastnym detom, ak ich nevy-

ci, ktori zaviseli od starostlivosti zomretého,
mézu mat narok na pozostalostnu davku za
rovnakych podmienok ako siroty. Aviak mu-
sia spliiat podmienku navye — nesmd mat

konavat zarobkovu ¢innost, a sami nie su
schopni pracovat.

Vyska pozostalostnej davky sa urcuje na

i zaklade predpokladaného starobného do-
i chodku, ktory by zomreta osoba ziskala. Die-
i ta dostane 50 % takéhoto dochodku. Ak su

Medzi pozostalé osoby, ktoré maju nérok :
na davku, patria siroty, sirodenci, ktori su za-
visli od starostlivosti zomretej osoby, alebo :
i teda existuju viac ako traja pozostali, vyplaca
vdovsky a vdovecky dochodok, pretoze man- :
zel alebo manzelka nepatria do okruhu oséb, :
ktoré maju narok na pozostalostnu davku po :
© ky. Ak sirote nevznikne narok na vyplatu dav-

Aby mohol vzniknUt narok na pozostalost- :
nu davku, musi zomrety poistenec ziskat naj- :
: vyske $tatnej socidlnej davky. Ak je v tom-
: to pripade sirot viacero, rozdeli sa davka po-
sat rokov pred dovisenim veku odchodu do

dve deti, ktoré maju na davku narok, vypla-
ca sa suma v celkovej vyske 75 % déchodku,
u troch a viacerych deti 90 % déchodku. Ak

sa najviac 90 % starobného dochodku. Avsak
najnizsia suma davky, ktord mézu pozostalé
osoby poberat, je vyska Statnej socidlnej dav-

ky, napriklad pre nesplnenie poistno-prav-
nych podmienok, poskytne sa jej davka vo
merne pre kazdu z nich.

Mgr. Adrian Terek

oddelenie zdlezitosti EU
Socidlna poistovnia, Ustredie

www.socpoist.sk



Q0. SOCIALNE POISTENIE

Postavenie a ulohy odborov v socidlnom systéme

Socidlna politika zahfha spolocensku ¢in-
nost zameranu na spolocenské systémy a :
vztahy vytvorené medzi fudmi na zaklade :
dlhodobych skusenosti a aplikovanim jej le- :
gislativneho zakotvenia. Do oblasti social- :
nej politiky patria predovietkym spolocen- :
ské vztahy v ob¢ianskej spolo¢nosti. Usta- :
va SR ¢. 460/1992 Zb. zakotvuje v ¢l. 37 pra- :
vo ob¢anov slobodne sa zdruzovat s inymina :
ochranu svojich hospodarskych a socialnych :
zaujmov. NajvyznamnejSou organizaciou za- :
stupujlicou zaujmy zamestnancov a ich ro-
dinnych prisludnikov, ale aj vietkych obca- :
nov vo vieobecnosti, je v zmysle Ustavy SR
a aplika¢nej legislativy ststava odborovych :
organizacii. Rovnako aj va¢sina ludi povazuje :
odborové organizacie a ich vrcholové orga- :
ny za reprezentantov ludi prace, bez ohladu :
na to, & su ¢lenmi odborov alebo nie. Odbo-
rové organizacie vznikaju v zmysle Ustavy SR
nezavisle od $tatu, ktory nemoze obmedzo- :
vat ich pocet a ani zvyhodriovat niektoré z :
nich v podniku alebo odvetvi. Stcastou pra- :
va slobodného zdruzovania na ochranu svo- :
jich hospodarskych a socialnych zaujmov je :
aj pravo na Strajk. V ramci ochrany hospodar- :
skych a socialnych prav st odbory a konkrét- :
ne aj Konfederacia odborovych zvézov (KOZ)
SR ¢lenom pripomienkového konania k zako- :
nom a dal$im pravnym predpisom, zmluvdm :

a medzindrodnopravnym dokumentom SR.

Ochranu socidlnych prav zamestnancov a '
vsetkych ludi prace uplatriuje KOZ SR pri pri- :
prave zékonov a dalich vyznamnych doku- :
mentov urcujucich spolocenské procesy v ta- :
kych délezitych oblastiach, ako je trh prace, :
pracovné a mzdové podmienky zamestnan- :
cov, ich socidlne poistenie, ako aj zabezpe- :
¢enie obcanov pri zdkonom uznanych spo- :
lo¢enskych udalostiach a v pripade neschop-
nosti zabezpecit si svojou ekonomickou ¢in- :

nostou potrebné zivotné podmienky.

bezpecenia systémami socidlnej ochrany.

www.socpoist.sk

hoch, v socidlnom zabezpeceni stvisiacom :
s vykonom préace alebo inej ekonomickej :
¢innosti a s obcianskym zivotom. Z oblasti :
socidlneho zabezpecenia presadzuje KOZ SR :
zaujmy zamestnancov predovsetkym v ne- :
mocenskom a déchodkovom poisteni, v po-
isteni v nezamestnanosti, v Urazovom poiste- :
ni, ako aj v garan¢nom poisteni. Vsetky tieto :
¢innosti vykonava Socialna poistoviia. Ulo-
hou Socidlnej poistovne je zabezpecit vyber :
poistného na vsetky uvedené druhy poiste- :
nia a vyplacat vietky priznané davky v ram- :

ci systémov verejného socidlneho poistenia.

V rdmci riadiacich a kontrolnych orgénov : &
Socidlnej poistovne je zo zakona vytvorena :
Dozorna rada Socialnej poistovne ako dozor- :
ny organ, v ktorom maju zastupenie aj odbo- :
ry ako zastupcovia zamestnancov. KOZ SR je

zastupend v dozornej rade tromi ¢lenmi.

V poslednych rokoch prebiehaju reformy :
vo vietkych systémoch socialnej ochrany v :

SR.Vramci tychto procesov presadzuje KOZ : ho zabezpecenia v stanovenej vyike a véas

¢ vSetkym obcanom SR. Politika predchddza-

socidlneho modelu. Tento model znamena : jucej pravicovej vlddy a reforma dochodko-

i vého zabezpecenia, ktoru vlada uviedla do
i Zivota v rokoch 2003 az 2005, sposobili, ze
i zdkladny systém starobného déchodkové-
pri starostlivosti o deti, zdravotne postihnu- © ho poistenia je ststavne v deficite, ktory sa
i neustédle zvySuje. Sucasnd celosvetovd kri-
: za finan¢ného sektora tento deficit este viac
. prehlbuje. KOZ SR preto presadzuje redefi-
Konkrétna uloha KOZ SR v oblasti socialne- | njciu déchodkového zabezpetenia, predo-
ho zabezpecenia vyplyva z charakteristiky : yietkym taku redukciu odvodov na osobné
tohto systému, ktory je ,suborom pravnych, :

SR uplatnenie principov a zasad eurépskeho

jednoznacné zlepsenie socialnych istét ob-
¢anov, najma v pracovnopravnych vztahoch,
zamestnanosti, zabezpeceni mladych rodin

tych oséb, ale aj zabezpeceni v chorobe, sta-
robe a materialnej odkazanosti.

finan¢nych a organiza¢nych nastrojov a
opatreni, ktorych ciefom je kompenzovat ne-
priaznivé finan¢né a socialne doésledky roz-
nych zZivotnych okolnosti a udalosti ohrozu-
jucich uznané socialne prava alebo im pred-

né hmotné zabezpecenie v starobe a pri ne-
sposobilosti na pracu alebo pri strate zivite-
[a. Sucasne urcuje, ze kazdy, kto je v hmotnej
nddzi, ma pravo na nevyhnutnd pomoc na

ra socialnu siet ochranujuicu kazdého obca-
na $tatu pred padom do chudoby a socidlnej
vylucenosti. KOZ SR pri formulovani svojich
poziadaviek a vypracuvani stanovisk k legis-

ucty poistencov v rdmci starobného déchod-

i kového poistenia, aby sa dlhodobo stabilizo-
i valasituacia v priebezne financovanom pilie-
i riavyplata starobnych déchodkov ich sucas-
i nym aj budicim poberatelom bola zabezpe-
i ¢end vcas a v primeranej vyske, ako to ukla-
chadzat. Sklada sa zo socidlneho poistenia, : d4 Ustava SR.V oblasti invalidného poistenia
socialnej podpory a socialnej pomoci” (Gaj- :
. dosikova, 1997). Aj Ustava SR €. 460/1992 Zb. :
i zakotvuje v ¢l. 39 pravo ob¢anov na primera-

Velmi vyznamnym spolocenskym initi-
tutom je socidlny dialég medzi socidlnymi :
partnermi, ktorymi su vlada a zastupcovia :
zamestnancoyv, teda KOZ SR a dalsie odboro- :
vé zdruZenia v SR a zastupcovia zamestnava- :
telov zdruzeni do Asociacie zamestnavatel- :
skych zvdzov a zdruzeni (AZZZ) SR a Repub- :
likovej Gnie zamestnavatelov (RUZ). Na pra-
videlnych rokovaniach Hospodarskej a soci- :
alnej rady, narodného tripartitného organu, :
sa predkladaju vietky vyznamné dokumenty :
upravujuce a ovplyviujlce pracovné a zivot- :
né podmienky obé¢anov SR. Tripartita pod-
¢iarkuje vyznam spolo¢ného postupu soci- :
alnych partnerov v oblasti socialnej politiky :
$tatu uplatfiovanej na pracoviskéach, vo vzta- :
hu k vykonu ekonomickej ¢innosti ob¢anoy,
ale aj v Zivote jednotlivcov a rodin a ich za- :
¢ ohladu naich status a pracovné zaradenie.

Dolezitou ulohou KOZ SR, zakotvenou aj v
Programovych tézach KOZ SR prijatych naVl. :
zjazde, je socialna politika. V ramci sociélnej :
politiky presadzuju odbory zdujmy svojich :
¢lenov a vsetkych zamestnancov a ich rodin- :
nych prislusnikov v pracovnopravnych vzta-

KOZ SR od zaciatku protestovala proti pre-

i hodnocovania a odoberaniu uz priznanych
i invalidnych dochodkov. Nakoniec tstavny
: sud rozhodol, Ze reforma tohto systému bola
i uskuto¢nend v rozpore so zdkonmi tohto $ta-
: tu a Socialna poistovia musela vratit veci do
i povodného status quo.

zabezpecenie zdkladnych Zivotnych podmie- :
nok. Rovnaké prava pre ob&anov zakotvuje aj
Listina zakladnych prav a slobéd vo svojom : 3yje za svoju zasadnt Glohu ochrafiovat za-
¢l. 30. Cely systém socidlnej ochrany vytva- | mestnancov a celu spolo¢nost pred nekom-
i petentnymi a neodbornymi zasahmi do sys-
i tému socidlnej ochrany. Aj v buddcnosti chce
i presadzovat také opatrenia a zmeny, ktoré
i nebudu znamenat znizenie ochrany zamest-

lativnym a programovym materidlom vlady a : nancov a ich rodinnych prisluinikov a pod-

jednotlivych ministerstiev vychadza z tychto : kopavanie ich socialnych istét. Naopak, KOZ
prislusnych postulatov, aby Zivotné, pracov- : SR bude vzdy presadzovat priblizovanie kva-
né aj volnocasové podmienky obcanov kva- : |ity systému socialneho zabezpetenia k sys-
litativne rastli a aby systém zabezpedil pri- : témom v ekonomicky silnych a rozvinutych

merané podmienky vietkym ob&anom, bez : 3tatoch, ktoré davaju rozsiahlejsie a kvalitnej-
: Sie socidlne istoty svojim ob¢anom a pracuju-
i ¢im, nez je to v sucasnosti na Slovensku.

Vo vztahu k Socidlnej poistovni ma KOZ :
SR dominantny zdujem na financnej stabili- :
te tejto institucie, aby bola schopna riadit a :
zabezpecovat procesy v socidlnom poisteni, :
aby bola schopnd vyplacat davky socidlne- :

V oblasti socidlnej politiky KOZ SR pova-

Vladimir Moj$
viceprezident
Konfederdcie odborovych zvizov SR
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Systém socialnej pomoci v niektorych krajinach
Dnes sa ¢asto pouzivaju pojmy socidlne zabezpecenie, socidlna pomoc a iné. Povieme si, aky je medzi nimi rozdiel a
ako k nim pristupuju rozne krajiny. Pojmy socidlne zabezpecenie a socidlna pomoc su podobné, ale nie su totozné.
Pri ich pouzivani v ekonomickej vede socidlna pomoc zahfia aj socidlne zabezpecenie ako jej zadkladnu ¢ast a okrem
toho zahfia garancie pri ochrane prace, zdravia, Zivotného prostredia, minimalnu mzdu, ktoré zabezpecuju normal-

ne podmienky na Zivot [udi.

Modely socialnych statov

Najlepsiu predstavu o rozdieloch, ktoré exis- :
tuju v chapani socidlnej pomoci vo svete, déva
klasifikacia britského vedca G. Espringa-Ander-
sena. Vyclenil tri zakladné modely socidlnych :
statov: liberalny, konzervativny (korporativ- :

ny) a socialnodemokraticky.

Formovanie liberdlneho modelu, ktory
funguje v takych $tatoch, ako st USA, Kana-
da, Australia a Velka Britania, sa odohravalo :
pri prevladani sukromného vlastnictva, domi- :
novani trhovych vztahov a existencii liberalnej
pracovnej etiky. Zékladnymi podmienkami fun-
govania tohto modelu je minimalna zaangazo- :
vanost $tatu v trhovych vztahoch a obmedze-
né pouZivanie opatreni $tatnej regulécie, ktoré :
nevychadzaju za rdmec makroekonomickej re- :
gulacie, v hrubom domécom produkte (HDP) :
ma Stat nie velky podiel. Socidlna podpora ob- :
¢anov sa uskutoc¢nuje vdaka rozvinutym systé-
mom poistenia obcanov, ktoré reguluju urcité :
garancie. Velkost vyplacanych poistnych sim :
nie je zvycajne dost velka. Nevelké su aj trans-
ferové platby, ktoré sa prevadzaju zo $tatneho
rozpoctu vdaka dafiovym prijmom adresne pre
r6zne sociadlne skupiny v podobe dotdcii a pri- :

spevkov. PretoZe je pomoc adresné, poskytuje | _socialne orientovanou ekonomikou. Medzi

sa len na zaklade kontroly, ¢i ten-ktory jedinec ne patria krajiny kontinentalnej Eurépy, ako

¢ je Rakusko, Nemecko, Taliansko a Francuz-

i sko. Pozicie §tatu su v tychto systémoch véé-
Vo sfére vyrobnych vztahov st vytvorené ma-  gje: platby na socialne ucely sd priblizne rovné
ximalne podmienky na rozvoj podnikatelskej | platbam zamestnancov a zamestnavatelov. Za-

aktivity. Majitelia podnikov nie st obmedzeni v : kjadné kanaly distribtcie finanénych prostried-

prijati samostatnych rozhodnuti, ktoré sa tyka- : kov sa nachadzaju v rukach &tatu alebo st pod

ja zmien a restrukturalizacie podnikania vrata- : jeho kontrolou. Siicasne sa §tat snazi prenechat

ne prepustania pracovnikov, ktorych nepotre- : syoje miesto systému poistenia. Vdaka tomu sa
bujd. Najviac sa tieto principy prejavujd v USA, : velkost socialnej podpory nachadza v zévislosti

kde od roku 1948 existuje zakon o pracovnych i od prijmov v &ase pracovného pomeru, a teda

zmluvach alebo Wagnerov zakon, s ktorym v : je zavisla od platieb na poistné tcely. Charakte-
sulade vedenie podniku méze prepustat za- : ristickou vlastnostou tychto systémov je,samo-
mestnancov bez upozorenia alebo len na za- : regulacia“ systému poistnych fondov (alebo po-
klade oznémenia dva Ci tri dni pred prepuste- : kjadni), ktoré riadia majitelia podnikov spolu s :
nim, a to bez ohladu na kvalifikaciu alebo diz- : odbormi, ktoré zastupuju zaujmy najatych za-

ku praxe. Ulohou odborov v USA je preto ochra- : mestnancov. Velkost garantovanych platieb v

: pripade nezamestnanosti zavisi od odpracova-

ju potrebuje.

na zaujmov zamestnancov s najdlh3ou praxou.
Tento model celkom uspokojuje jej zaklad-
né ciele v podmienkach ekonomickej stabili-

dovietkym Zeny, mlddez a dochodcovia.

Konzervativny  (korporativny)

nych rokov a obdobie, v ktorom sa vyplaca pod-

¢ pora, zavisi od obdobia, pocas ktorého zamest-

ty, ale nie v pripadoch ekonomického pokle- : nanec prispieval do fondu. V mnohych kraji-

su, ktory je sprevadzany Skrtmi v oblasti socidl- : nach sa zvaciuje obdobie platieb podpory pre
nych programov. V situcii ohrozenia sa Vacsi-  osoby, ktoré s starsie ako 50 rokov. :

nou nachadzaju mnohé socialne skupiny, pre- :

Socialno-demokraticky model (niekedy ho

. nazyvaju solidarnym) predpoklada vedicu
model : glohu §tatu. Prioritnou ulohou $tatnej socialnej

je charakteristicky pre krajiny s trhovo- : ,ojitiky je vyrovnavanie trovne prijmov obyva-

: telstva a Uplna zamestnanost: Tento model na-
i &jel prakticky odraz v krajinach, ako je Svédsko,
i Norsko, Finsko, Dansko a tiez Holandsko a Svaj-
: Ciarsko. Zakladom financovania sociélneho sys-
i tému je rozvinuty statny sektor ekonomiky, kto-
: rého upevneniu pomaha vysoka trover zdane-
: nia. Podiel verejnych vydavkov v hrubom do-
¢ macom produkte sa pohybuje v Svédsku, Dan-
¢ sku a Finsku od 50 % do 60 %. Vacsina z tych-
: to vydavkov ide na uspokojenie vydavkov soci-
i alneho charakteru. Velmi velku ¢ast medzi nimi
i maju transferové platby, vdaka ktorym sa pre-
¢ rozdeluje narodny produkt v prospech menej
i zabezpecenych vrstiev obyvatelstva.

Druhou charakteristickou ¢rtou tohto mode-

¢ lu je rozvinuty systém demokracie v podnikoch,
: regulécia pracovnych vztahov na celonarodnej
i Grovni, a nie na Urovni samostatnych podnikov
i alebo odvetvi, pouzivanie ucinnych nastrojov,
: ktoré minimalizujd Groven nezamestnanosti.

Svédska doktrina

Najvacsiu znamost ziskala svédska doktri-

i na socidlneho $tatu, ktora sa oznaéuje ako
: egalitarna. Starostlivost statu o svojich oby-
¢ vatelov sa stala narodnym kultom. Stat obéa-
i nom zabezpecuje bezpecnost, ochranu v situ-
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aciach ohrozenia a tiez organizuje pomoc a ria- :
di jej zabezpecovanie. Svédi nie su zavisli od
pribuznych alebo od charity a uz vébec nie od :

trhu. Stdt ma nad nimi ochrannt ruku od kolis-
ky po hrob.

Kvoli dosiahnutiu tychto cielov bol vo Svéd-
sku v roku 1977 reorganizovany systém social- :
nych institdcii a boli definované ulohy social- :
nych sluzieb — st chapané dost iroko, ale pre
obyvatelstvo st jasné. Medzi mnohymi sa :
daju vymedzit Styri zakladné linie - garan- :
cia prijmov, opatrenia zamerané na sluzby a :
ochranu Zivotného prostredia, starostlivost :
(vratane zdravotnej) a ochranu pracovného :
prostredia. Za kazdy zo smerov socialnej po-
i dochodky. Dohoda obsahuje zakladny princip
i rovnopravneho pristupu pri poskytovani soci- :
alnej pomocdi - vietky $taty, ktoré ju ratifikova- :
i &lneho zabezpecenia, pefaznych davok z fede-
pomoc aj ob¢anom statov, ktoré ratifikovali tuto :
© jetku, vyplacanych dividend, ¢istého prijmu z
i renty a inych finan¢nych prijmov (napriklad z
i podnikania). Vydavky rodiny sa porovnavaju so

Nie mensi vyznam ma aj Eurépska socialna :
charta, ktort prijali v roku 89 krajiny Eurépskej :
Unie a bola doplnend v roku 1995. Tento doku- :
ment nemé pravnu silu medzinarodnej zmluvy,
i americkych domécnosti ide na potraviny,
pripojili k charte, sa zaviazali naplnit jej obsah

litiky zodpoveda prislusna institucia.

Cinnost v kazdom zo smerov priniesla o¢ivid-
né plody. Najlepsim prikladom je ,politika soli- :
darnej pracovnej mzdy". Hodnotenie tejto poli- :
tiky nie je jednozna¢né ani v samotnom Svéd- :
sku a ani v zahrani¢i. Najprv bola praca odborov
v tejto oblasti zamerana na to, aby sa postup- :
ne vyrovnali mzdy medzi pracovnikmi s rovna- :
kou urovriou vzdelania, ktori st viak zamestna-
ni v réznych sektoroch ekonomiky - verejnom
a sukromnom. Odbory rokovali so zamestnava- :
telmi a arbitrom v rozhovoroch bola viada. Od-
bory sa neuspokajili s dosiahnutym a ich dalsim :
cielom bola rovnaka mzda za akukolvek précu. :
Avsak politika rovnostarstva, ktord pri mzdach
nezohladnuje individudlne schopnosti a Uro- :
ven vzdelania, sa v poslednom ¢ase stala pred- :

metom ostrej kritiky.

Tri modely, o ktorych sme hovorili, sa nikde !
nestretavaju v éistej podobe a neexistuju ani :
idedlne typy socidlneho Statu. V praxi sa daju :
stretnut prvky liberalneho, korporativneho, ale
aj socialno-demokratického modelu, hoci v roz-
nych krajindch prevldda jeden z modelov. V Ka- :
nade napriklad existuje popri dochodku na z&-
klade poistenia aj takzvany ludovy déchodok. :
Podobny model je v Australii. Aj v USA existuje :
mnozstvo foriem vyplacanej podpory, ktora sa
vypléca bez ohladu na dspory v poistnom sys- :
téme. Existuje tam nie menej ako 100 progra- :
mov hmotnej pomoci. Niektoré z nich st krat- :
kodobé a po ich skonceni prichadzaju dalsie
- odlisuju sa velkostou, ¢asom trvania a zdroj- :
mi financovania. Va¢sinou ich riadia federalne
ministerstva (socialnych sluZieb, zdravotnictva, :
bytovej vystavby, komunélneho rozvoja a vnu- :
tornych zélezitosti). K nim sa da zaradit Minister- :

stvo zaleZzitosti veteranov USA a iné institucie.

Socialna sféra a medzinarodné instittcie

Socidlna sféra na nachadza ajv pozornosti me-
dzinarodnych inétitdcii, ktoré sa venuji najma :
otdzkam medzinarodnych a pravnych aspek- :
tov. Napriklad v roku 1966 OSN prijalo Medzi- :
narodnu dohodu o ekonomickych, socialnych
a kultirnych pravach. Velmi délezitd ulohu hra
Medzinarodna organizacia prace (MOP), kto- :
r4 zameriava svoje Usilie na praktické zavadza- :

www.socpoist.sk

nie vieobecnych principov sociélnej spravod-
livosti do zakonodarstva samostatnych Statov. :
Ma jeden z najdokonalejsich systémov kontro-
i ly ratifikovanych dohod.

4lnej pomoci. Obsahuje pravo ob¢anov na vy-

dinné pridavky, invalidné dochodky, vdovské

li, sa zaviazali na svojom Uzemi poskytnut tuto

dohodu.Tyka sa to aj utecencov a oséb bez stat-
neho obdianstva.

ale ma charakter odporutcania. Krajiny, ktoré sa
dvojstrannymi a mnohostrannymi zmluvami.

Legislativa a dalSie opatrenia

vami je zakon ucinny nielen vo vztahu k obca-

nom toho-ktorého $taty, ale aj vo vztahu k cu- :
dzincom, ktori v iom preZili urcity ¢as. Podpora
nemad charitativny charakter. Na jej ziskanie tre-
ba splnit podmienky zékona. Zékladnou pod- :

mienkou na ziskanie davky je to, Ze suma su-
hrnného prijmu domacnosti musi byt nizsia ako
urcity prah prijmov. Vo vacsine krajin sa do su-

i hrnného prijmu nezapotitavaju materské pri-
i spevky, v inych davky urcené na zaplatenie ndj-

V roku 1952 MOP prijala dohovor (konven-
ciu) &islo 102, ktory obsahoval koncepciu soci-
¢ vU hranicu, od ktorej ma obyvatel narok na zis-
placanie socidlnej pomoci, ktord by nemala za-
visiet od po¢tu odpracovanych rokov ani vel- :
kosti zaplateného poistného. Vymedzuje desat :
oblasti, v ktorych sa ma poskytovat pomoc: le-
karske o3etrenie, podpora v chorobe, podpora
Vv nezamestnanosti, starobny déchodok, trazo- :
vy dochodok, podpora pri narodeni dietata, ro- :
i deti do 18 rokov a mal by zodpovedat minimél-

mu ¢i alimenty. V USA sa beru do Uvahy aktudl-
ne prijmy rodiny. Zdkony niekedy ur¢uju veko-

kanie socidlnej pomoci.

V USA je indikdtorom chudoby ukazovatel,
ktory federalna vlada, presnejsie povedané mi-
nisterstvo socidlneho zabezpecenia, zaviedlo v
roku 1964. Zohladnuje prijem rodiny v sulade s
poctom jej clenov, vekom hlavy rodiny, poctom

nej Urovni spotreby. Sumarny prijem rodiny sa
skladd zo sumy miezd, ¢istého prijmu samostat-
ne zérobkovych oséb, platieb zo systému soci-

ralnych programov, finan¢nych vynosov z ma-

spotrebitelskym kosom a Urovrou vydavkov na
potraviny, ktoré urcuje ministerstvo polnohos-
podarstva. Ziskana suma sa nasobila tromi, lebo
podla statistickych udajov len tretina vydavkov

V mnohych krajinach je mechanizmom social-

i nej politiky pre ob¢anov s nizkymi prijmami za-
i kon o minimalnej mzde a jej pravidelnejindexa-
© i pri raste spotrebitelskych cien. V Taliansku sa
iV mnohych krajinach so socialne oriento- :
i vanou ekonomikou zakonodarstvo obsa- :
huje zdkon o minimalnom prijme (podpo- '
re) obyvatelov. Dansko prijalo tento zékon v
roku 933, Velka Britania v roku 1948, Nemecko :
v roku 1961, Holandsko v roku 1963, Belgicko :
v roku 1974, irsko v roku 1977, Svédsko v roku :
1982, Luxembursko v roku 1986 a Franclzsko :
v roku 1988,V stilade s medzinarodnymi zmlu- :
i diny, ktord ich ma niZsie, ako je uréena droven.

mechanizmus indexacie spusta pri raste cien o
1%, v Dansku o 3 %, v Belgicku o 2 %, V Luxem-
bursku 0 2,5 %.V niektorych krajindch ako USA,
Kanada, Franclzsko, Svajéiarsko sa indexacia
netyka celého obyvatelstva, ale len vybranych
skupin zamestnancov.

V sucasnosti v mnohych krajindch Eurépskej
Unie existuju programy tykajuce sa prijmov ro-

Programy sa financuju z verejnych rozpoctov.

Vladimir Bacisin
publicista
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- Slovensko v Eurépe, Eurépa v krize

“Nemobzeme zabranit tomu, aby kriza nespésobovala nezamestnanost, ak véak budeme konat hned, m6Zeme zabra-
nit zaniku pracovnych miest a pomoct milionom ludi ndjst novu a lepsiu pracu (predseda Eurépskej komisie José Ma-

nuel Barroso).

Finan¢na a hospodarska kriza, nezamestna-
nost, rast socialnej nerovnosti, neudrzatelnost :

stcasnych modelov rastu, ktoré nadmerne za-
tazuju Zzivotné prostredie, klimatické zmeny,
energeticka zavislost ¢i zavadzanie novych in-
formacnych a komunika¢nych technolégii - to
su vyzvy, ktorym musia dnes celit krajiny Eu-
ropskej Unie vratane Slovenska. Najma global-
na kriza zasiahla eurozénu mimoriadne citlivo.
Rozsiahly a hlboky ekonomicky prepad, slab-

nuca dovera podnikov v ekonomiku a pokles :
ziskovosti sa prejavili v rapidnom poklese za- :
mestnanosti. Slovensko s malou a otvorenou
ekonomikou, jej proexportnym charakterom, :
nizkou diverzifikaciou produkcie a zévislostou :
najmé od automobilového priemyslu, nebolo :
i palety protikrizovych opatreni vlady by bola
i situdcia podstatne horsia. Spomendt mozno
i napriklad prispevok na podporu udrzania za-
: mestnanosti ¢i na vytvorenie nového pracov-
V poslednom obdobi ekonomika nasej re- :
¢ 35 milionov eur. Alebo prispevok na dochadz-
siahnutia rekordného rastu az po najhlbsiu re- :
cesiu v doterajsej historii samostatnosti. Slo- :
vensko tento vyvoj prekonalo pomerne Uspes-
ne, a to aj napriek vyraznym komplikacidm, :
ktoré globdlna kriza pre vyvoj ekonomik vo :
vseobecnosti priniesla. Kym v roku 1999 nu- :

vynimkou.

Ekonomika nabera obratky

publiky presla zlozitou etapou vyvoja - od do-

lovy hospodarsky rast bol spojeny s viac nez
takmer patpercentny pokles v roku 2009 pre-

nosti bola mensia nez 13 percent. Znamena to,
Ze ekonomika Slovenska sa stala nielen vykon-

aj odolnejsou voci dosledkom hospodarskeho

ekonomiky eurozény. Podla Ernst & Young po-
rastie hruby domaci produkt (HDP) SRo 3 % a

eurozény. Slovensku republiku spajaju s kraji-

sia v eurozéne ma na nu vyrazny vplyv. Pripo-
menme si este, ze Ernst & Young je celosveto-
vou organizaciou, ktord poskytuje odborné po-

radenské sluzby v oblasti auditu a dafového, :

transakéného a podnikového poradenstva.

Kriza sa este neskoncila

Pokles zamestnanosti zaznamenany v minu-

lom roku patri medzi najvyssie v povojnovej :

historii tak v USA, ako aj v eurozéne. Eurdpska
Unia sa trapi s vysokou nezamestnanostou; jej
rast, ktory sa blizi v priemere k 10 %, je nieco, ¢o

strasi kazdu vladu, ale predovietkym EU ako ce-
i len zdruzenou suverenitou EU. Zdoraziuje sa
i to v Lisabonskej zmluve i v novej stratégii pre
miliénov pracovnych miest. Preto vo vseobec- :

lok. Napriek urcitej odolnosti trhov sa ocakava,
ze Eurdpa v rokoch 2009 - 2010 strati viac ako 7

nosti prevlada nazor, ze kriza sa eSte neskonci-

la, Ze bude spdsobovat dalsie obete v podobe

vsak drzi velmi jasne zasady, ze v ziadnom pri-
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li aj urcité pozitivne signdly vo vyvoji svetovej
ekonomiky v druhej polovici minulého roku a
na zaciatku tohto roku. Podla poslednych ana-
yz Organizécie pre hospodérsku spolupracu a
rozvoj (OECD) hospodarske ozivenie je pozna-
cené i tym, ze kriza znizila v priemere o 3 % po-
tencidlnu produkciu krajin OECD. Znamena to,
ze dosahovanie hospodarskeho rastu v nasta-
vajucom obdobi bude spojené s vyssimi na-

musime ratat aj na Slovensku.

Pomohli protikrizové opatrenia

Treba vsak povedat, ze bez realizicie Sirokej

ného miesta, na o sa v roku 2009 Cerpalo vyse

ku za pracou, ktorého maximalna vyska je az
135 eur, v zavislosti od vzdialenosti dochadza-
nia. V. minulom roku bolo tymto prispevkom
podporenych 16 052 ludi. Z pohladu efektiv-
nosti Cerpania penaznych prostriedkov bol vel-
mi Uspesny aj ,Zateplovaci program’, na ktory

¢ iSlo 71 miliénov eur, dalej tzv. Srotovné v hod-
19-percentnou mierou nezamestnanosti, tak :
¢ svoj dom” za 6,6 miliéna eur. V prvom Stvrt-
biehal v podmienkach, kde miera nezamestna- :
¢ vych aktivnych opatreni na trhu prace prija-
i tych 1261 Ziadosti na vytvorenie alebo udrza-
nejsou, ale z hladiska dosahov na obyvatelstvo :
i ti uchadzacov o pracu, v celkovom objeme fi-
poklesu nez to bolo v minulosti. Slovensko sa :
v roku 2010 zaradi medzi najrychlejsie rastuce
i aj vdaka tomu v aprili 2010 klesla na 12,52 % a
i oproti marcu sa tak znizila 0 0,36 %. Hlavné pri-
v roku 2011 0 4,4 %. Bude ju v3ak pribrzdovat :
pomerne pomaly nastup hospodarskeho rastu :
: SR (UPSVR) Jan Sihelsky v generovani volnych
nami eurépskej hospodarskej a menovej Unie :
Uzke obchodné a investi¢né vazby, takze rece- :
: konkretizoval.

note 50 milidbnov eur a program ,Obnovme si

roku 2010 bolo prostrednictvom protikrizo-

nie 8467 pracovnych miest, resp. zamestnanos-
nanénych prostriedkov 11,83 miliéna eur. Mie-
ra evidovanej nezamestnanosti na Slovensku
¢iny poklesu nezamestnanosti vidi generalny
riaditel Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny
pracovnych miest.,V aprili mali nezamestnani

k dispozicii 30 040 volnych pracovnych miest,'

Nevyhnutna koordinacia politik krajin EU

Svetova finan¢nd a hospodarska kriza zvyraz-

nila tiez nevyhnutnost koncep¢ného pristupu
: k riedeniu otazok kratkodobého a dlhodobé-
i ho rozvoja jednotlivych Statov. Nazorne ukaza- :
la, ze v globalizovanom veku uz v Eurépe ne- :

moze byt akénou politickou jednotkou jednot-
ivy narod, ale iba regiondlne integrované spo-
ocenstvo. V podmienkach globalnych rizik nie
sU izolované staty ani funk¢né, ani zvrchova-
né a redlne mozu celit rizikdm a ohrozeniam

rast a zamestnanost Eurépa 2020. Jej cielom
e, okrem iného, zvysit zamestnanost z Urovne

: 69 % na 75 % celkovej pracovnej sily EU. Moz-
znizovania socialneho $tandardu v niektorych :
krajinach, pripadne v inej forme. Vlada SR sa
i zeme zabranit tomu, aby kriza nespésobovala
pade sa nebude dotykat dosiahnutého social- :
neho $tandardu ob¢anov, pretoze oni krizu ne-
sposobili. Na druhej strane sme uz zaznamena-

no len suhlasit s tym, ¢o povedal predseda Eu-
ropskej komisie José Manuel Barroso, Zze nemo-

mozeme zabranit zaniku pracovnych miest a

pomact milionom ludi najst novu a lepsiu pra- :

: cu. Pri vytyceni stratégie Eurépa 2020 sa viac-
i krat zdérazioval aj fakt, Ze je nevyhnutna ko-
¢ ordincia politik ¢lenskych krajin EU, aby sa za-
¢ branilo rozdielom v raste, nezamestnanosti a
i predislo sa vzniku dalsej finanénej krizy. Treba
i si uvedomit, Ze rozdiely medzi ¢lenskymi $tat-
: mi maju priamy vplyv aj na inych. Sme od seba
i viac zavisli a potrebujeme ekonomicku koordi-
i naciu viac ako kedykolvek predtym.

kladmi a s nizsou dynamikou tvorby pracov- :
nych miest. S istym prejavom tychto tendencii :

Stabilita a konkurencieschopnost

Ukazuje sa, Ze najucinnejSou cestou hospo-

i darskej prosperity Slovenska je celkova kon-
i vergencia jej ekonomiky k vyspelym krajindm
i EU. Ide vlastne o dlhodobé udrzanie primera-
i nej dynamiky hospodarskeho rastu, a tym aj
i zamestnanosti a dostato¢nej Urovne socidlno-
: -ekonomickej sudrznosti. Zabezpecenie tohto
i stavu je podmienené makroekonomickou sta-
i bilitou, priaznivym podnikatelskym prostredim
i a rastom konkurencieschopnosti. Makroeko-
: nomicka stabilita, dana vnutornou a vonkajsou
i rovnovahou a stabilitou cien, tak ovplyvnuje
i pokrizovu dynamiku vyvoja HDP, ako aj charak-
: ter hospodarskeho rastu v dalsich obdobiach.
i Preto z pohladu dalSieho rozvoja bude dole-
: zitd konsolidacia verejnych financii a ich dlho-
i doba udrzatelnost. Pokial ide o podnikatelské
. prostredie, z aspektu dalsieho rozvoja je vel-
i mi dolezité zachovanie jeho stability a konti-
i nudlne zlep3ovanie jeho kvality. Bude treba da-
¢ lej znizovat administrativnu zataz podnikania,
¢ zlepsit podmienky na vymahatelnost prava ci
¢ eliminovat narastajucu druhotnu platobnu ne-
¢ schopnost. Co sa tyka konkuriencieschopnos-
¢ ti Slovenska, td zavisi od schopnych, vzdela-
i nych, tvorivych a adaptabilnych fudi. Treba si
i tiez uvedomit, Ze bez vyrazného zvysenia vy-
i davkov na vedu a vyskum a podstatne vac-
i 3ej zainteresovanosti podnikatelskej sféry po-
: dielat sa na tychto vydavkoch nebude mozné
: dosiahnut vyraznejsi pokrok v inovaciach a vo
i zvySovani konkuren¢nej schopnosti ekonomi-
i ky. Podnikatelia v SR nedévaju do vedy a vy-
: skumu dnes takmer ni¢ (0,1 % HDP), vacsina fi-
i nancii teda pochadza ¢isto z verejnych zdrojov.
: Podpora vede a vyskumu zo strany sikromné-
i ho sektoru dominuje napriklad v Luxembursku,
: FrancUzsku i Nemecku a v USA predstavuje do-
¢ konca 2,7 % HDP. EU pritom pozaduje, aby na
: tento Ucel putovalo percento z verejného a dve
¢ percentd zo sukromného sektora.

Udrzanie primeranej dynamiky hospodar-

skeho rastu, a tym aj zamestnanosti bude klast
i zvy$ené naroky na koncipovanie hospodarskej
¢ politiky, zaloZenej aj na efektivnom vyuzivani
najnovsich poznatkov. Znamend to, okrem iné-
¢ ho, vytvorit podmienky na celoZivotné vzdela-
: vanie, zvysit kvalitu vysokoskolského i stredo-
¢ 8kolského Studia i zlepsit systém vzdelavania
: v odbornom 3kolstve a zladit ho s potrebami
i trhu prace. Repektovanie tychto skutoénosti
i moze byt kfd¢om k prekonaniu désledkov hos-
i podarskej krizy vratane znizovania nezamest-
i nanosti a k dalSiemu posilneniu ekonomiky
¢ Slovenska v budicom obdobi.
nezamestnanost, ak viak budeme konat hned,

Karol Palkovi¢
publicista
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Povinnosti zamestnavatel'a v pripade pracovného
urazu svojho zamestnanca

Nie kazdy uraz, ktory utrpi zamestnanec v praci, sa v zmysle platnych pravnych predpisov
povazuje za pracovny Uraz, z ktorého si poskodeny zamestnanec méze uplatnit narok na
urazové davky. Ci Uraz zamestnanca splfia definiciu pracovného Urazu na ucely Urazového
poistenie a aké su povinnosti zamestnavatela v pripade, Zze jeho zamestnanec takyto Uraz
utrpi, si priblizme v nasledujucich riadkoch.

Definicia pracovného urazu

posobenim vonkajsich vplyvov, ktoré

a) zamestnanec utrpel pri plneni pracov-
nych uloh alebo sluzobnych uloh alebo v :
priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh
alebo sluzobnych uloh, pri plneni pracov- :
nych dloh alebo sluzobnych tloh a pri odvra- :
: cesty alebo sluzobnej cesty.
V priamej suvislosti s plnenim pracovnych
i ganizéaciou alebo vy3sim odborovym orgé-
: nom pre zamestnancov a pre funkciondrov

cani skody hroziacej zamestnavatelovi,

b) fyzickd osoba uvedend v § 17 ods. 2 z3- :
kona [napr. Ziak strednej Skoly alebo Student :
vysokej skoly, ktori utrpeli pracovny Uraz :
pri praktickom vyucovani v obdobi odbor- :

. nej (vyrobnej) praxe, dobrovolny zdravotnik
i Cerveného kriza alebo inej pravnickej osoby,

Pracovny Uraz na ucely urazového poiste- :
nia je definovany v zékone ¢.461/2003 Z.z.0 :
socidlnom poisteni v zneni neskorsich pred- :
pisov (,zékon o socidlnom poisteni”). Podla :
§ 8 zdkona o socidlnom poisteni za pracov- :
ny Uraz sa povazuje poskodenie zdravia ale- :
bo smrt fyzickej osoby spésobené nezavisle :
od jej vole kratkodobym, nahlym a nasilnym :
i nych povinnosti vyplyvajlcich zo $tatnoza-
mestnaneckého pomeru alebo sluZzobného :
i riadeni pri prvej pomoci a cesta na ne a spat,

ktori utrpeli pracovny uraz pri vykone zdra-
votnickych sluzieb, atd] utrpela pri ¢innos-
tiach uvedenych v tomto ustanoveni alebo v
priamej suvislosti s tymito ¢innostami.

Za plnenie pracovnych uloh alebo sluzob-
nych uloh sa povazuje

a) vykon pracovnych povinnosti vyplyva-

pomeru,

b) ind ¢&innost vykonavana na prikaz za- :
i hlbovani kvalifikécie alebo na jej zvy$ovani,
i na ktorych sa zamestnanec zucastnil na pri-
: kaz zamestnavatela, vratane skolenia alebo

mestnavatela,
¢) ¢innost, ktord je predmetom pracovnej

uloh alebo sluzobnych uloh zamestnanca je
a) ukon potrebny na vykon prace a ukon

pocas prace zvycajny alebo potrebny pred :
: zUcastnuju so suhlasom alebo s vedomim za-

www.socpoist.sk

: zatiatkom préace alebo po jej skonéeni (napr.

¢as potrebny na prezleCenie sa do pracov-

: ného odevu); tieto Ukony nie su cesta do za-
{ mestnania a spat, okrem cesty suvisiacej s
i vykonavanim sluzobnej pohotovosti podla
i osobitného predpisu, stravovanie, o3etrenie
: alebo vysetrenie v zdravotnickom zariadeni
i ani cesta na ne a spat, s vynimkou uvedenou
i v pismene b),

jucich z pracovného pomeru alebo sluzob-
i kom zariadeni vykonané na prikaz zamestna-

b) vysetrenie zamestnanca v zdravotnic-
vatela alebo osetrenie v zdravotnickom za-

) Ucast zamestnanca na vzdeldvani, pre-

vzdeldvania organizovaného odborovou or-

vyboru odborovej organizacie, ak sa na nich

mestndvatela,

d) povinna Ucast zamestnanca na rekondic-
nom pobyte alebo v priamej suvislosti s fiou.

Zamestnanec je povinny bezodkladne
oznamit zamestnavatelovi vznik pracovného
urazu, ak mu to jeho zdravotny stav dovoluje.
Nielen zamestnanec, u ktorého vznikol pra-
covny Uraz, ale aj zamestnanec, resp. fyzicka
osoba, ktord bola svedkom pracovného ura-

i zu, maju povinnost oznamit vznik uvedenej
i udalosti zamestnavatelovi.

Existuje viacero pravnych predpisov, kto-
ré upravuju povinnosti zamestnavatela v su-
vislosti so vznikom pracovného urazu. Je ne-
vyhnutné upozornit predovsetkym na dva z
nich, a to zakon ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpec-
nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,za-
kon o BOZP“) a zakon o socialnom poisteni.

Zakon o BOZP

Zo zédkona o BOZP vyplyvaju zamestnavate-
fovi predovsetkym tieto povinnosti.
1. Zamestnavatel je povinny vo svojom

i vnUtornom predpise urcit, komu a akym spo-

sobom sa oznamuje vznik pracovného urazu.
Po ozndmeni pracovného Urazu je zamestna-
vatel povinny bezodkladne vykonat potreb-

: né opatrenia, aby nedoslo k dalSiemu ohro-
¢ zeniu zivota a zdravia. Stav pracoviska ne-

mozno menit do prichodu prislusnych vy-
Setrujucich orgadnov (napr. prislusného utva-
ru Policajného, zboru ak zistené skuto¢nos-
ti nasvedcuju tomu, Ze v suvislosti s pracov-

i nym Urazom bol spachany trestny ¢in). Za-
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mestnavatel mdze vykonat len nevyhnutné :
opatrenia na ochranu zivota a zdravia alebo :

na zabrdnenie velkej hospodarskej skody. Ak

sa stav pracoviska meni v dosledku vykona- : |

nia nevyhnutnych opatreni, zamestnavatel
je povinny vyhotovit dokumentaciu o stave :
pracoviska pred zmenou, potrebnu na vyset- :

renie pricin vzniku takej udalosti.

2. Zamestnavatel je povinny registrovat :

pracovny uraz, ktorym bola spésobena pra-

covna neschopnost zamestnanca trvajuca :
viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca, :
ku ktorej doslo ndsledkom pracovného ura- :
zu (dalej len "registrovany pracovny uraz"), :

tak, ze

a) zisti pri¢inu a v3etky okolnosti jeho vzni- :
ku, a to za Ucasti zamestnanca, ktory utrpel :

registrovany pracovny Uraz, ak je to moz-

né so zretelom na jeho zdravotny stav, a za :
Gcasti prislusného zastupcu zamestnancov
pre bezpec¢nost; v pripade smrti, tazkej ujmy :
na zdravi alebo ak predpokladana alebo :
skutoéna dizka pracovnej neschopnos- :

ti je najmenej 42 dni (dalej len "zavazny
pracovny uraz"), zamestnavatel je povinny

prizvat k zistovaniu pricin aj autorizovaného

bezpecnostného technika,

b) spiSe zdznam o registrovanom pracov-
nom uraze najneskor do Styroch dni po :
ozndmeni vzniku registrovaného pracovné- :

ho urazu,

¢) prijme a vykond potrebné opatrenia, aby
sa zabranilo opakovaniu podobného pracov- :

ného Urazu.

3. Po prijati ozndmenia je zamestnavatel

povinny bezodkladne ozndmit vznik
a) registrovaného pracovného urazu

- Zastupcom zamestnancov vratane prislug- :

ného zastupcu zamestnancov pre bezpec-
nost,

¢in,

pracovny uraz,

b) bezprostrednej hrozby zadvaznej priemy- :
selnej havarie, vznik zavaznej priemyselnej :
havarie, choroby z povolania, ohrozenia cho- :
robou z povolania prislusSnému inspektoratu :

prace.
4. Zamestnavatel je zaroven povinny

a) zdznam o registrovanom pracovnom Ura-
ze do dsmich dni odo dna, ked sa o tomto

pracovnom Uraze dozvedel,

bo prislusSnému organu dozoru,

- dorucit zamestnancovi, ktory utrpel regis- :
trovany pracovny Uraz, alebo pozostalym, ak :
zamestnanec zomrel v dosledku pracovného :

Urazu,

b) zaslat prislusSnému inSpektoratu prace
alebo prislusnému organu dozoru spravu o
vysetreni pri¢in a okolnosti vzniku zavazné- :
ho pracovného drazu a o prijatych a vykona- :
nych opatreniach na zabrdnenie opakova- :
niu podobného pracovného Urazu do 30 dni :

odo dna, ked'sa o jeho vzniku dozvedel.

5. Daldou povinnostou zamestnavatela je :

viest evidenciu

a) pracovnych uUrazov, v ktorej uvedie Uda- :
je potrebné na spisanie zdznamu o registro- :

- prislusnému indpektoratu prace alebo pri-
slusnému orgdnu dozoru, ak ide o zavazny :

vanom pracovnom Uraze, ak sa nasledky pra- :
¢ ktorej je zamestnavatel povinny oznamovat
i a predkladat doklady tykajice sa pracovné-
nebezpeénych udalosti, v ktorej uvedie tda-
je o pric¢ine vzniku a o prijatych a vykonanych :
opatreniach na predchadzanie podobnym
i poistenia. Miestna prislusnost sa urcuje :
<) priznanych choréb z povolania a ohroze- :
¢ vedie evidenciu miezd,
je o pricine vzniku, o prijatych a vykonanych
opatreniach na predchadzanie tej istej alebo
i ind pravnicka osoba alebo fyzickéa osoba ale-

covného Urazu prejavia neskor,
b) inych drazov ako pracovnych urazov a

Urazom a udalostiam,

ni chorobou z povolania, v ktorej uvedie Uda-

podobnej chorobe z povolania.

Zaznam o registrovanom pracovnom ura-
ze spisuje zamestnavatel podla vyhlasky Mi- :
nisterstva prace, socidlnych veci a rodiny Slo- :
i venskej republiky ¢. 500/2006 Z. z., ktorou
sa ustanovuje vzor zdznamu o registrova- :
nom pracovhom. Zaznam o registrovanom :
pracovnom Uraze je zamestndavatel povinny :
uchovavat desat rokov od vzniku pracov- :
ného urazu. Rovnaka desatro¢na lehota pla- :
: ti aj pre vedenie evidencie pracovnych ura-

- prislusnému atvaru Policajného zboru, ak :
zistené skuto¢nosti nasvedcuju, Ze v suvislos-
ti s pracovnym Urazom bol spachany trestny :

zov, inych Urazov a priznanych choréb z po-
volania.

Zakon o socialnom poisteni

v § 231 ods. 1 pism. h) a i) zdkona o social-
nom poisteni.

1 pism. h) pisomne oznamit prislusnej po-
bocke Socidlnej poistovne pracovny uraz,

skor do 6smich dni odo dna, ked'sa o tomto

dni od ich dorucenia.
Zamestnavatel oznamuje pracovny Uraz

tovne.

Mieste prislusnou pobockou je pobocka,

ho Urazu svojho zamestnanca a ktord bude
rozhodovat o konkrétnom naroku zamest-
nanca, resp. inej osoby, na davku trazového

a) miestom Utvaru zamestnavatela, ktory

b) sidlom zamestnavatela alebo jeho or-
ganizacnej zlozky, ak evidenciu miezd vedie

bo ak utvar, ktory vedie evidenciu miezd, je
mimo Uzemia Slovenskej republiky,

c) miestom trvalého pobytu poistenca v
ostatnych pripadoch, ak tento zakon neusta-
novuje inak.

Pokuta za nesplnenie povinnosti

Zamestnavatel je povinny plnit povinnos-

© ti, ktoré mu uklada zakon o sociadlnom pois-
i teniv §231.

V pripade, Ze zamestnavatel povinnosti ulo-

¢ zenév § 231 zakona o socidlnom poisteni ne-
i splni, t.j. nepredlozi oznamenie s kompletny-
i mi udajmi nevyhnutnymi na rozhodovanie o

Povinnosti zamestnavatela v stvislosti s na-
rokmi zamestnanca, resp. inej opravnenej :
osoby, pre pracovny Uraz su upravené najma :
: zamestnavatela na odstranenie tychto nedo-
¢ statkov a zaroven mu stanovi lehotu na ich
Zamestnavatel je povinny podla § 231 ods. :
i ods. 1 pism. g) zakona zamestnavatel je po-
: vinny poskytovat organizatnym zlozkdm So-
ktory si vyziadal lekdrske oSetrenie alebo do-
¢asnu pracovni neschopnost, najneskoér :
i do troch dni odo dia, ked sa o tomto pra-
- zaslat prislusnému in3pektoratu prace ale-

narokoch na urazové davky, pripadne ozna-
menie obsahuje nelpliné alebo nedostatoc-
né udaje, pobocka Socialnej poistovne vyzve

odstranenie, resp. doplnenie. Podla § 231

cidlnej poistovne sucinnost pri vykonavani
socidlneho poistenia v rozsahu upravenom

i tymto zékonom bezplatne. V stlade s uvede-
covnom Uraze dozvedel, pism. i) predkladat :
pobocke zdznam o pracovnom Uraze, kto- :
ry podlieha evidencii a registracii podla oso- :
bitného predpisu, t. j. zakona o BOZP, najne- :
i je, pripadne nedostatky odmietne odstra-
pracovnom Uraze dozvedel, a vysledky vy- :
Setrovania pracovnych urazov do 6smich :
i dani pokuty sa zohladnuje zavaznost poruse-
nia povinnosti ustanovenej tymto zakonom

miestne prislusnej pobocke Socidlnej pois- :
tovne na tlacive ,Oznamenie poistnej uda- :
losti“. Vzor tohto tlaciva je zverejneny na in- :
i ternetovej stranke Socialnej poistovne www.
socpoist.sk v ¢asti Urazové poistenie, Formu-
lare. Tlacivo si vsak zamestnavatelia mézu vy-
zdvihnut aj v kazdej pobocke Socidlnej pois- :

nym ustanovenim je zamestnavatel povinny
nedostatky odstranit.

V pripade, Ze zamestnavatel v ulozenej le-
hote na vyzvu Socidlnej poistovne nereagu-

nit, méze mu Socialna poistovia ulozit po-
kutu az do vysky 16 596, 96 eura. Pri ukla-

Ing. Renata Sabolc¢akova

odbor trazového poistenia poistenia,

v nezamestnanosti a garanného poistenia
Socidlna poistovna, Ustredie
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Dochodkovy vek a druha pracovna kategoria

Som narodena 15. novembra 1953, doteraz som bola poistena celkovo 34 rokov. Z tohto
obdobia som odpracovala viac ako 25 rokov v zamestnani, ktoré bolo zaradené do druhej
pracovnej kategoérie. Som bezdetna a zijem sama.
Je pravda, Ze m6zem mat priznany starobny déchodok este pred dosiahnutim déchodko-
vého veku? Kolegyne mi tvrdia, Ze starobny dochodok mi méze byt priznany skor, pretoze
som pracovala v druhej pracovnej kategorii. Maju pravdu?

Podmienky ndroku na starobny décho-
dok stanovuje § 65 ods. 1 zadkona ¢.461/2003 :
Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zékona ¢. :
555/2007 Z. z. Narok na starobny déchodok :
vznika ziskanim 15 rokov obdobia dochod- :
kového poistenia a doviéenim déchodkové-
ho veku. Déchodkovy vek je podla § 65 ods. 2
zakona ¢. 461/2003 Z. z. 62 rokov veku s tym, :
7e § 65 ods. 4 az 8 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
osobitne, podla po¢tu vychovanych deti, ur- :
¢uje dochodkovy vek niektorych Zien. Zene, :
ktora sa narodila 15. novembra 1953 a ne-
vychovala ani jedno dieta, vznikne narok na :
starobny déchodok dosiahnutim veku 62 ro- :
i tencovi vznikol, iba ak vykonaval v potreb-
nom rozsahu zamestnanie zaradené do prvej
i zna v sume, ktord je vyssia.
v zamestnani zaradenom do druhej pracov- :
nej kategorie, ako piete, narok na znizenie !
déchodkového veku vam nevznikol. Zname- :
né to, ze déchodkovy vek dosiahnete dovide-

kov, tzn. najskor 15. novembra 2015.

Zachovanie narokov vyplyvajucich zo zara- |
denia zamestnania do zvyhodnenej pracov- :
nej kategorie garantuje § 274 ods. 1 zékona :
¢. 461/2003 Z. z. Narokmi zo zaradenia za- :
mestnania do zvyhodnenej pracovnej kate- :
gorie st naroky, ktoré tymto osobam vznik- :

li podla pravnych predpisov socidlneho za-
bezpecenia ucinnych pred 1. janudrom 2003. :
Konkrétne je to narok na znizenie dochodko-
vého veku a vyhodnejsie zhodnotenie obdo- :
i vuje porovnanie sumy starobného déchod-

bia odpracovaného v prvej alebo druhej pra-

covnej kategérii na vypocet sumy déchodku.
¢ validného déchodku ur¢enej podla zakona ¢.
: 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a
174 zékona ¢. 100/1988 Zb. o socidlnom za-
bezpeceni v zneni neskorsich predpisov, ak :
bol zamestany v zamestnani zaradenom do :
zvyhodnenej kategdrie v rozsahu uvedenom :
priamo v spominanych ustanoveniach. Na- i
rok na znizenie déchodkového veku pois- :
i Z.z. v zneni neskorsich predpisov, nasledne

Narok na znizenie déchodkového veku mal
poistenec podla § 21 ods. 1 pism.a)azd)a §

pracovnej kategdrie. Ak ste boli zamestnand

Osobny mzdovy bod za roky studia

Uz ma v pobocke Socialnej poistovne informovali, Ze narok na starobny déchodok mi vznikne v
decembri tohto roku. Chcem sa preto opytat, aka bude suma osobného mzdového bodu za rok
1970, ked som zacal pracovat. Do pracovného pomeru som nastupil 10. novembra 1970 po skon-
Ceni stredoskolského studia a pracujem doteraz. Nezamestnany som nebol ani jeden den. A eSte
jednu otazku: Ak o priznanie déchodku nepoziadam v roku 2010, ale az od januara 2011, zhodnoti
sa mi na vypocet priemerného osobného mzdového bodu aj osobny mzdovy bod dosiahnuty v

roku 2010?

Pravne predpisy umoziuju pouzit na vypo- :
et priemerného osobného mzdového bodu :
kalendarne roky poé¢nuc rokom 1984. Na ka-
lendarne roky pred rokom 1984 je mozné pri- :
hliadat len vtedy, ak poistenec v rozhoduju-
com obdobi na vypocet priemerného osobné- :
ho mzdového bodu neziskal aspof 22 rokov, za :
ktoré je mozné urcit osobny mzdovy bod. Pise- :
te, ze v pracovhom pomere ste od roku 1970
doteraz. Z toho vyplyva, Ze v obdobi od roku :
1984 do roku 2009 budete mat aspon 22 kalen-
darnych rokov, za ktoré je mozné urcit osobny :
mzdovy bod. Je preto mozné povedat, Ze na
vypocet vasho starobného déchodku nebu- :
de potrebné prihliadnut na roky pred rokom
1984, a preto ani rok 1970 sa vam nezohladni :
pri vypocte priemerného osobného mzdové- :

ho bodu.

www.socpoist.sk

rozhodujicom obdobi. Rozhodujicim obdo- :
pisy umoznuju pouzit kalendarne roky pocnuc

bim podla § 63 ods. 7 zékona ¢. 461/2003 Z. z.

o socidlnom poisteni v zneni neskorsich pred- :
pisov v sucasnosti su kalendarne roky od roku :
1984 do kalendarneho roku, ktory predchadza
roku, v ktorom boli splnené podmienky naroku :
aspon 22 rokov, za ktoré je mozné urcit osob-
roku 2010 a k tomuto driu mate aspoii 15 rokov :
obdobia déchodkového poistenia, rozhoduju-
: od roku 1984 do roku 2009 budete mat aspon
22 kalendarnych rokov, za ktoré je mozné ur-
: Cit osobny mzdovy bod. Je preto mozné pove-
dat, Ze na vypocet vasho starobného dochod-
Ziaden vplyv na to, aby sa vdm osobny mzdo- :
vy bod za rok 2010 pouzil na vypocet priemer-
¢ zohladni pri vypocte priemerného osobného
¢ lendarny rok 2010 nepatri do rozhodujiceho
¢ obdobia na urcenie priemerného osobného :

Na uréenie sumy starobného déchodku maju :
vplyv len osobné mzdové body dosiahnuté v

na dochodok. Ak dochodkovy vek dosiahnete v

cim obdobim su kalendarne roky 1984 az 2009.

Skutoc¢nost, ze by ste pracovali az do konca
kalendarneho roka 2010 a o starobny décho-
dok poziadali od janudra 2011, nebude mat

ného osobného mzdového bodu, pretoze ka-

mzdového bodu.

Ako sme uz spomenuli, na vypocet priemer-

nim 62 rokov veku.

Narok zo zaradenia zamestnania do dru-
hej pracovnej kategérie, ako to vyplyva z §
274 ods. 2 zdkona ¢. 461/2003 Z. z., predsta-

ku, pomerného starobného déchodku a in-

podla zdkona ¢. 100/1988 Zb. v zneni neskor-
Sich predpisov. V praxi to znamena, Ze Social-
na poistovna vypocita sumu starobného doé-
chodku jednak podla zakona ¢. 100/1988 Zb.
o socidlnom zabezpeceni v zneni neskorsich
predpisov a jednak podla zdkona ¢. 461/2003

obe sumy porovna a starobny déchodok pri-

JUDr. Timea Vorosova
odbor metodiky déchodkového poistenia
Socidlna poistovnia, Ustredie

ného osobného mzdového bodu pravne pred-

rokom 1984. Na kalendarne roky pred rokom
1984 je mozné prihliadat len vtedy, ak poiste-
nec v rozhodujucom obdobi na vypocet prie-
merného osobného mzdového bodu neziskal

ny mzdovy bod. Od roku 1970 ste v pracovhom
pomere doteraz. Z toho vyplyva, Zze v obdobi

ku nebude potrebné prihliadnut na roky pred
rokom 1984, a preto ani rok 1970 sa vam ne-

mzdového bodu.
JUDr. Timea Vorosova
odbor metodiky déchodkového poistenia
Socidlna poistovnia, Ustredie
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Narok na davku v nezamestnanosti po skonceni

rodicovskej dovolenky. Ako sa zhodnoti obdobie
rodicovskej dovolenky na ucely naroku na davku
v nezamestnanosti?

V obdobi, v ktorom zamestnanec Cerpa rodi¢ovsku dovolenku podla osobitného predpi-
SuU, sa mu prerusuje povinné poistenie v nezamestnanosti. Tymto osobitnym predpisom su
ustanovenia Zakonnika prace v Casti upravujucej matersku dovolenku a rodi¢ovsku dovo-
lenku, atovzmysle § 166, § 168 ods. 5 a § 169 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej

len Zakonnik prace).

Vznik prerudenia poistenia v nezamestna- :
nosti sa posudzuje ako zanik povinného po- :
istenia v nezamestnanosti. Pocas prerusenia :
povinného poistenia v nezamestnanosti sa :
za zamestnanca neodvadza poistné na pois-
tenie v nezamestnanosti, teda napriek trva- :
niu pracovného pomeru poistenec nie je po- :
¢ ra2010.

Obdobie prerusenia povinného poistenia v :
nezamestnanosti sa vo véeobecnosti nepoci- :
ta do obdobia poistenia v nezamestnanos- :
ti pri posudzovani naroku na davku v neza- :

vinne poisteny v nezamestnanosti.

mestnanosti.

skej dovolenky podla Zakonnika prace.

Teda u osoby, ktora bola zaradena do evi- :
dencie uchadzacov o zamestnanie po 31. ja- :
nuari 2010 a uplatnila si narok na davku v ne- :
zamestnanosti, sa v zmysle uvedenej nove- :
ly zékona o socidlnom poisteni na ucely na- :
roku na ddvku v nezamestnanosti zohladnu- :
je aj obdobie prerusenia povinného poiste- :
nia v nezamestnanosti zamestnanca z dévo- :

du cerpania rodi¢ovskej dovolenky.

na o socialnom poisteni plati od 1. februéra :
2010, obdobie prerudenia povinného poiste- :
nia v nezamestnanosti zamestnanca z dovo- :
du ¢erpania rodi¢ovskej dovolenky sa zapo-
¢itava na Ucely naroku na davku v nezamest-
nanosti aj vtedy, ak toto prerusenie vzniklo :
: zamestnanosti zamestnanca z dévodu cer-
i pania rodi¢ovskej dovolenky v suvislosti so
i zamestnanim na uzemi Slovenskej republiky.
: To znamen4, ze obdobie rodi¢ovskej dovo-
ca z dévodu cerpania rodicovskej dovolen- :
ky podla Zakonnika prace déjde ku skonce- :
¢ niu pracovného pomeru, obdobim poistenia :

S ucinnostou od 1. februara 2010 bol :
vsak zakon o socialnom poisteni doplne- :
ny o nové ustanovenie § 104a, podla kto- :
rého sa do obdobia poistenia v nezamest- :
nanosti na narok na davku v nezamestna- :
nosti zapocitava aj obdobie prerusenia :
povinného poistenia v nezamestnanosti :
zamestnanca z dévodu éerpania rodic¢ov- :

v obdobi od 1. februara 2006 do 31. janua-

Ak vSak pocas obdobia prerusenia povinné-
ho poistenia v nezamestnanosti zamestnan-

v nezamestnanosti je obdobie ¢erpania rodi-
Covskej dovolenky do dna skoncenia tohto
pracovného pomeru.

rokov, resp. do Siesteho roku veku dieta-

tohto obdobia nemala osoba prerusené po-

Stat zabezpecuje oprdvnenu osobu pocas

riadnej starostlivosti o dieta, nie je dovodom
na zohladnenie tohto obdobia ako obdobia
poistenia v nezamestnanosti na Ucely naroku
na davku v nezamestnanosti.

Ustanovenie § 104a sa vztahuje len na ob-
dobie prerusenia povinného poistenia v ne-

lenky podla pravnych predpisov iného ¢len-
ského statu EU sa v zmysle tohto ustanove-
nia nezohladni. Takéto obdobie mozno poci-

i tat do obdobia poistenia v nezamestnanos-
¢ tiiba v pripade, Ze prislusnd institucia iného
: ¢lenského $tatu EU toto obdobie potvrdi na
Obdobie starostlivosti o dieta do troch :

prislusnom formulari E301 ako obdobie pois-

¢ tenia v nezamestnanosti.
ta v zmysle zakona ¢. 571/2009 Z. z o rodi- :
¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni :
i niektorych zakonov (v obdobi od 1. februa- :
: ra 2006 do 31. decembra 2009 v zmysle z3- :
kona ¢. 280/2002 Z. z o rodi¢ovskom prispev- :
ku v zneni neskorsich predpisov) nie je z hla- :
diska splnenia podmienky obdobia poiste- :
nia v nezamestnanosti vyznamné, ak pocas :
i ako 50 % denného vymeriavacieho zakladu.
vinné poistenie v nezamestnanosti zamest- :
nanca z dévodu ¢erpania rodi¢ovskej dovo- :
¢ lenky. Samotné vyplacanie rodi¢ovského pri- :
¢ spevku ako statnej sociadlnej davky, ktorou :
Napriek tomu, Zze uvedend zmena zdko- :

Na splnenie podmienky naroku na davku v
nezamestnanosti je nevyhnutné preukazat
najmenej 1095 dni poistenia v nezamestna-
nosti.

Vypocet vysky davky v nezamestnanosti

Vyska davky v nezamestnanosti sa urcuje

Ak pocas rozhodujiceho obdobia na urce-
nie vysky davky v nezamestnanosti mal po-
istenec vymeriavaci zéklad na platenie poist-
ného na poistenie v nezamestnanosti z po-

i vinného poistenia v nezamestnanosti za-

[a Zakonnika prace.

Osoba by bola zaradend do evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie 1. juna 2010. Posudzovanym obdobim by bolo obdobie poslednych Styroch rokov pred
dnom zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie, teda obdobie od 1. jina 2006 do30. aprila 2010 a nie do 31. maja 2010?

Od 1. juna 2006 do 31. maja 2010 zamestnanie; v ramci tohto zamestnania:

- 0od 27. decembra 2006 do 9. jula 2007 poskytované materské pocas pracovného pomeru,
- od 10. jula 2007 do 30. septembra 2009 prerusenie povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z dévodu ¢erpania rodicovskej dovolenky pod-

Od 1. oktébra 2009 navrat do zamestnania, ktoré bolo skoncené 31. maja 2010.

Na ucely spInenia podmienky obdobia poistenia v nezamestnanosti 1095 dni na vznik naroku na davku v nezamestnanosti by sa zohladnilo obdobie zamest-
nania od 1. juna 2006 do 9. jula 2007 a od 1. oktébra 2009 do 31. maja 2010. Na Ucely naroku na davku v nezamestnanosti by sa takisto zohladnilo aj obdo-
bie prerusenia povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z dévodu ¢erpania rodi¢ovskej dovolenky od 10. jula 2007 do 30. septembra 2009. Pod-
mienka obdobia poistenia v nezamestnanosti potrebna na vznik naroku na davku v nezamestnanosti by v tomto pripade s po¢tom dni poistenia v nezamest-
nanosti 1461 bola splnend. Rozhodujtice obdobie na tcely vypoctu vysky davky v nezamestnanosti by bolo obdobie poslednych troch rokov pred driom za-
radenia do evidencie uchddzacov o zamestnanie, teda obdobie od 1. juna 2007 do 31. maja 2010. Z rozhodujuceho obdobia sa vylucuje v zmysle § 140 ods.
1 pism. a) zadkona o socialnom poisteni obdobie, pocas ktorého sa poistencovi poskytuje materské.

Pri vypocte vysky davky v nezamestnanosti by sa teda vychddzalo z vymeriavacich zakladov na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti za obdo-
bie od 1. juna 2007 do 26. decembra 2006 a za obdobie od 1. oktébra 2009 do 31. méja 2010. Denny vymeriavaci zéklad by sa vypocital ako podiel stctu vy-
meriavacich zdkladov za jednotlivé kalenddrne mesiace v rozhodujicom obdobi a poctu dni rozhodujlceho obdobia. Denny vymeriavaci zdklad sa zaokruhli
na Styri desatinné miesta nahor. Vyska davky v nezamestnanosti za jeden der je 50 % denného vymeriavacieho zakladu. Tato suma sa nasobi po¢tom dni me-
siaca, za ktory davka v nezamestnanosti patri.
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komto pripade boli splnené.

Q- SOCIALNE POISTENIE

Osoba cerpa rodicovsku dovolenku. Pocas cerpania rodic¢ovskej dovolenky sa ma pracovny pomer skoncit z dévodu zrusenia zamestnavatela k 1. jinu 2010.
Po skonceni starostlivosti o dieta do troch rokov veku sa osoba zaradi 1. augusta 2010 do evidencie uchddzacov o zamestnanie.

Na ucely naroku na davku v nezamestnanosti posudzovanym obdobim by bolo obdobie od 1. augusta 2006 do 31. jula 2010. Ako obdobie poistenia v ne-
zamestnanosti by sa zhodnotilo obdobie poistenia v nezamestnanosti zamestnanca a obdobie prerusenia povinného poistenia v nezamestnanosti z dévo-
du cerpania rodicovskej dovolenky od 1. augusta 2006 do 31. maja 2010, ¢o je 1 400 dni poistenia. Podmienky naroku na davku v nezamestnanosti by v ta-

Kedze v rozhodujicom obdobi (v poslednych troch rokoch pred driom zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie) osoba nemala Ziaden vymeriava-
ci zaklad na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti, vyska davky v nezamestnanosti by sa urcila z pravdepodobného denného vymeriavacieho
zakladu platného ku driu vzniku naroku na davku v nezamestnanosti. Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad v obdobi od 1. februara 2010 do 31. decem-
bra 2010 v mesiaci, ktory ma 31 dni, je 10,3091 eur. Davka v nezamestnanosti je 50% z denného vymeriavacieho zakladu, ¢ize 5,15455 eura. Vyska davky v ne-
zamestnanosti v mesiaci, ktory ma 31 dni, by bola 159,80 eura.

mestnanca alebo dobrovolne poistenej oso- : :

s s
riavacieho zakladu sa urci ako podiel suctu :
tychto vymeriavacich zakladov a po¢tu dni, :
za ktoré bol poistenec povinny platit poistné

by v nezamestnanosti, vyska denného vyme-

na poistenie v nezamestnanosti.

nezamestnanosti. (Pozri priklad 1.)

vymeriavacieho zakladu.

Pravdepodobny denny vymeriavaci zéklad :
je vymeriavaci zdklad podla § 138 ods. 9 z&-
kona o socidlnom poisteni, ktory plati ku diu :
vzniku naroku na davku v nezamestnanosti :
s ur¢enim pripadajucim na jeden def podla :
poctu kalendarnych dni v mesiaci, v ktorom :

vznikol narok na davku v nezamestnanosti.

Podla & 138 ods. 9 zakona v zneni neskor- :
Sich predpisov vymeriavaci zaklad dobrovol-
ne poistenej osoby v nezamestnanosti je od :
1. janudra 2010 mesacne najmenej vo vyske :
44,2 % jednej dvanastiny vseobecného vy- :
meriavacieho zékladu za kalendarny rok, kto- :
ry dva roky predchadza kalendarnemu roku, :
v ktorom sa plati poistné na poistenie v neza- :
i dra 2010 je uéinnd novela zdkona o socidl-

Ak pocas obdobia prerusenia povinného :
poistenia v nezamestnanosti zamestnanca :
z dévodu cerpania rodicovskej dovolenky :
podla Zakonnika prace bol poistenec dobro- :
volne poisteny v nezamestnanosti a platil po- :
istné na dobrovolné poistenie v nezamestna- :
nosti, vyska denného vymeriavacieho zakla- :
du sa urci ako podiel suc¢tu vymeriavacich za- :
kladov, z ktorych odviedol poistené na dob- :
rovolné poistenie v nezamestnanosti a poctu :
dni, za ktoré bol poistenec povinny platit po- :
i alnych veci a rodiny.
{  Datum zaradenia do evidencie uchadza- :
i &ov o0 zamestnanie je rozhodny pre vznik na- :

mestnanosti; t. . 319,58 eura.

istné na poistenie v nezamestnanosti.
(Pozri priklad 2.)

www.socpoist.sk

Momentdlne som na rodicovskej dovolen-

méct z dévodu zmeny bydliska nastupit do
jem, Ze pracovny pomer ukonéim. Chcem
skoncéeni rodic¢ovskej dovolenky nové za-
mestnanie.

Na vznik naroku na davku v nezamestna-

podmienku dosiahnutia obdobia poiste-

uchadzacov o zamestnanie.

ca (pred zacatim cerpania rodicovskej dovo-

ho poistenia v nezamestnanosti zamestnan-

bie bolo najmenej 1095 dni, narok na davku
v nezamestnanosti by vznikol.

mestnanosti. Ndrok na ddvku v nezamest-
nanosti mi vsak nevznikol, kedze som si po-
cas rodicovskej dovolenky neplatila poist-
né na dobrovolné poistenie v nezamestna-
nosti. Docitala som sa vsak, Ze od 1. febru-

nom poisteni, podla ktorej sa obdobie pre-
rusenia poistenia v nezamestnanosti za-

v nezamestnanosti uplatriovat'spdtne?

Prvou podmienkou potrebnou na uplat-

mestnanie na prislusnom urade préce, soci-

: roku na davku v nezamestnanosti. K tomu-

to dnu sa sleduje splnenie podmienok na-

i roku na dévku v nezamestnanosti a poisten-
¢ covi, ktory splnil podmienky naroku na dav-
ke, ktord sa mi skonéi v juli 2010. Po skon-
. Ceni rodic¢ovskej dovolenky vsak nebudem

Rozhodujluce obdobie na zistenie denné- :
ho vymeriavacieho zékladu poistenca je ob- :
dobie troch rokov predchadzajucich dfu, v
ktorom vznikol narok na davku v nezamest- :
nanosti. V pripade, Zze v poslednych Styroch :
rokoch pred diiom zaradenia do evidencie :
uchadzacov o zamestnanie poistenec vyko- :
naval zamestnanie v pracovhom pomere len :
na dobu ur¢itd, rozhodujucim obdobim na :
Ucely vypoctu vysky davky v nezamestna- :
nosti je obdobie dvoch rokov predchadzaju- :
cich driu,v ktorom vznikol narok na davku v :
i nia najmenej 1095 dni v poslednych Styroch
i rokoch pred dnom zaradenia do evidencie

Ak poistenec nemal v rozhodujicom ob- :
dobi troch rokov, resp. dvoch rokov pred- :
chadzajucich dnu, v ktorom vznikol nérok na :
davku v nezamestnanosti, vymeriavaci za- :
klad na platenie poistného na poistenie v ne- :
zamestnanosti, vySka davky v nezamestna- :
nosti sa urcuje z pravdepodobného denného
i cazdovodu Cerpania rodi¢ovskej dovolenky, :
¢ ktoré boli dosiahnuté v poslednych $tyroch :
rokoch pred diiom zaradenia do evidencie :
uchddzacov o zamestnanie. Ak by toto obdo-
¢ ara 2010.

ku v nezamestnanosti, narok na davku vzni-
ka odo dna zaradenia do evidencie uchadza-

: ¢ov 0 zamestnanie.
pévodného zamestnania, a preto uvazu- :
i 0 socidlnom poisteni o zapo¢itavani obdo-
sa opytat, ¢i budem mat ndrok na ddavku v :
nezamestnanosti, ak si nendjdem hned’'po :
i februdra 2010, aplikuje sa len pri ziadostiach
i 0 davku v nezamestnanosti, v ktorych pripa-
i de doslo k zaradeniu do evidencie uchadza-
: ¢ov 0 zamestnanie po 31. januari 2010.
nosti je potrebné okrem zaradenia do evi- :
dencie uchadza¢ov o zamestnanie spinit :
: do evidencie uchadzacov o zamestnanie po
¢ 31. janudri 2010, do obdobia poistenia v ne-
i zamestnanosti sa zapocita aj obdobie pre-
rusenia povinného poistenia v nezamestna-
Ako obdobie poistenia v nezamestnanos- :
ti by sa v tomto pripade zhodnotilo obdo- :
bie poistenia v nezamestnanosti zamestnan- :
i 4ra2010.
lenky), ako aj obdobie prerudenia povinné- :
i 293bm ods. 1 zakona o socidlnom poisteni,

Vzhladom na to, Ze uvedena zmena zékona

bia rodicovskej dovolenky na ucely naroku
na davku v nezamestnanosti je uc¢inna od 1.

Z uvedeného teda vyplyva, ze len ak je zia-
datel o davku v nezamestnanosti zaradeny

nosti z dévodu cerpania rodicovskej dovo-
lenky, a to aj vtedy, ak toto prerusenie vznik-
lo v obdobi od 1. februara 2006 do 31. janu-

Na vasu situaciu sa vztahuje ustanovenie §
podla ktorého ak dévod na poskytnutie dav-
ky v nezamestnanosti vznikol do 31. janua-
ra 2010, o davke v nezamestnanosti sa roz-
hodne podla zdkona uc¢inného do 31. janu-

Na zaklade toho nie je mozné narok na dav-

i ku v nezamestnanosti k tomu istému dfiu za-
V oktébri 2009 sa mi skondila rodicovskd :
: dovolenka, po jej skonéeni som dostala vy- :
poved’ z pracovného pomeru. Zaevidovala
som sa na urade prdce, socidlnych veciaro-
diny a uplatnila si ndrok na ddvku v neza- :
: republike. Od roku 2007 som na rodicovskej
. dovolenke, rodicovsky prispevok sa mi vy-
i pldca z Ceskej republiky. Vznikne mi ndrok
: na ddvku v nezamestnanosti na Slovensku
i po skonceni rodicovskej dovolenky podla
. novely zdkona o socidlnom poisteni, ktord
: zohladriuje obdobie cerpania rodicovskej
: dovolenky?
mestnanca z dévodu cerpania rodicovskej :
dovolenky zhodnocuje na tucely ndroku na :
ddvku v nezamestnanosti. MéZem si ddvku
i kovu ¢innost v ¢lenskom $tate EU, obdobia
! poistenia v nezamestnanosti ziskané v tom-
¢ to &lenskom 3tate EU sa zohladnuju, akoby
nenie naroku na davku v nezamestnanosti :
je zaradenie do evidencie uchadzacov o za- :
i dobia vsak musia byt potvrdené prislusnou
¢ instituciou iného ¢lenského $tatu EU na for-

radenia do evidencie uchadzacov o zamest-
nanie posudit opdtovne a na zéklade novej
pravnej Upravy.

Od roku 2003 som zamestnand v Ceskej

Ak ziadatel o davku v nezamestnanosti v
poslednych Styroch rokoch vykonaval zérob-

boli obdobiami poistenia dosiahnutymi pod-
la slovenskych pravnych predpisov. Tieto ob-

mulari E301 pouzivanom na tieto ucely. Pri-

¢ sludnou instituciou na vystavenie formula-
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ra E301 v Ceskej republike je urad prace pri- :
slusny podla miesta posledného zamestna- :
nia. Formuldr sa vystavuje na ziadost osoby :
alebo na ziadost prislusnej institucie statu,
v ktorom osoba Ziada o davku v nezamest- :
nanosti. Ak Ziadatel o davku v nezamestna- :
nosti formular pobocke Socialnej poistovne :
nepredlozi, pobocka Socialnej poistovne on :

Cesku instituciu poziada.

To znamend, ze ak ste pocas pracovného :
pomeru v Ceskej republike ¢erpali rodicov- :
skd dovolenku, potvrdenie tychto skuto¢- :
nosti na ucely konania o naroku na davku v :
nezamestnanosti je v kompetencii prislusné- :
ho ¢eského uradu prace. Ak na vystavenom
dokumente bude toto obdobie potvrdené :
ako obdobie poistenia v nezamestnanosti, :

zohladni sa v sulade so zasadami Uhrnu ob-

dobi poistenia v zmysle koordina¢nych pred- :

pisov.

Som samostatne zdrobkovo ¢innd osoba,
avsak teraz sa stardm o dieta do troch ro- :
kov veku a poberdm rodicovsky prispevok. :
Ak by som po skonceni poberania rodicov- :
ského prispevku bola nezamestnand, bu- :
dem mat ndrok na ddvku v nezamestna- :
nosti? Zapodita sa mi obdobie poberania '
rodic¢ovského prispevku na vznik ndroku na :

ddvku v nezamestnanosti?

Podla § 128 ods. 10 zakona o socidlnom po-
i zohladnuje na ucely naroku na davku v ne-
i zamestnanosti. Samostatne zarobkovo ¢in-
: nej osobe takisto nevznika pravo cerpat ro-
: dicovsku dovolenku podla Zakonnika prace.
¢) dobrovolne poistena osoba v nezamest- :
i kona o socidlnom poisteni vsak ma moznost
Podla § 19 ods. 1 zadkona o sociadlnom pois- :
teni povinne poisteny v nezamestnanosti je
zamestnanec, ktory je povinne nemocensky :
: Cita obdobie dobrovolného poistenia v ne-
i zamestnanosti za podmienky, Ze poistné na
teni dobrovolne poistend osoba v nezamest- :
nanosti moéze byt fyzickd osoba po dovie- :
ni 16 rokov veku, ktord ma na uzemi Sloven-
skej republiky trvaly pobyt, povolenie na pre- :
chodny pobyt alebo povolenie na trvaly po- :
¢ byt.
Podla § 104 ods. 6 zakona o socidlnom po- :
i isteni obdobie dobrovolného poistenia v ne- :
i zamestnanosti sa zapoditava na vznik naro- :
ku na davku v nezamestnanosti len vtedy, ak
: vej ¢innosti ani obdobie poberania rodicov-
na poistenie v nezamestnanosti najneskor v :
i z. o rodi¢ovskom prispevku.

isteni, poistné na poistenie v nezamestna-
nosti plati

a) zamestnanec,

b) zamestnavatel,

nanosti.

poisteny.
Podla § 19 ods. 2 zdkona o socidlnom pois-

za toto obdobie poistenec zaplatil poistné

posledny den splatnosti poistného na pois-
tenie.

Z uvedeného vyplyva, ze samostatne za- |
robkovo ¢inna osoba nie je z dévodu svojej :
¢innosti povinne poistend v nezamestnanos- :
i ti. Povinné poistenie v nezamestnanosti vzni- :
¢ k& len zamestnancovi. Obdobie vykonu sa- :

SZCO a nemocenské poistenie

Som zivnostnik, poistné na povinné nemocenské poistenie platim z minimalneho vymeria-
vacieho zakladu. Keby som ochorel, budem mat narok na nejaku davku? Ak ano, za akych
podmienok a v akej vyske? Mam moznost prihlasit sa aj na dobrovolné nemocenské pois-

tenie?

Ak povinne nemocensky poistenej samo-
statne zarobkovo ¢innej osobe vznikne do- :
¢asna pracovna neschopnost, za predpokla-
du splnenia zdkonom stanovenych podmie- :
nok jej vznikne narok na nemocenské. Jeho :
vyska sa ur¢i z denného vymeriavacieho z- |
kladu (za prvé 3 dni do¢asnej pracovnej ne- :
schopnosti 25 % denného vymeriavacieho :
zakladu a od 4. dita 55 % denného vymeria- :
vacieho zakladu). Denny vymeriavaci zéklad :
sa vypocita ako podiel suc¢tu vymeriavacich :
zakladov, z ktorych zaplatila poistné na ne- |
mocenské poistenie, a po¢tu dni rozhoduju-
© mu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na po-
i skytnutie nemocenského, najviac za obdo-
bie poslednych desat rokov predchadzaji- :

© najviac vak v sume denného vymeriavacie-

ceho obdobia.

Podmienky vzniku naroku na nemocenské :
povinne nemocensky poistenej samostatne :

Rozhodujuce obdobie (RO)

Samostatne zadrobkovo ¢innd osoba je povinne nemocensky poistend od 1. jula 2009. Poistné na ne-
mocenské poistenie plati z minimalneho vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na nemocen-
ské poistenie (od 1. jula do 31. decembra 2009 to bola suma 295,50 eura). Do¢asna pracovna neschop-
nost jej vznikne 1. aprila 2010. Vyska nemocenského sa urci takto:

zarobkovo &innej osoby su:
ti alebo plynutie ochrannej lehoty po zaniku
nemocenského poistenia a

poistenie najneskor v posledny den kalen-

robkovo ¢innej osoby do konca kalendarne-
ho mesiaca predchddzajuceho kalendarne-

1.jul - 31. december 2009, t. j. 184 dni

Sucet vymeriavacich zakladov v RO
Denny vymeriavaci zaklad

295,50 x 6 = 1773 eur
1773:184=9,6359 eur

Nemocenské za 1. az 3. den

25 %z 9,6359 = 2,408975 eura za kalendarny den

Nemocenské od 4. dina

55 % 29,6359 = 5,299745 eura za kalendarny den

mostatnej zdrobkovej cinnosti sa teda ne-

Kazda fyzicka osoba podla § 19 ods. 2 za-

prihlasit sa ako osoba dobrovolne poistend v
nezamestnanosti.V tomto pripade sa na Gce-
ly ndroku na davku v nezamestnanosti zapo-

poistenie v nezamestnanosti bolo za toto
obdobie zaplatené najneskér v posledny der
splatnosti poistného na poistenie.

Ak teda samostatne zarobkovo ¢inna osoba
nebola v poslednych $tyroch rokoch pred za-

i radenim do evidencie uchadzacov o zamest-

nanie poistena v nezamestnanosti ako oso-
ba dobrovolne poistena v nezamestnanosti,
na Ucely naroku na davku v nezamestnanos-
ti sa nezohladni vykon samostatnej zarobko-

ského prispevku podla zédkona ¢. 571/2009 Z.

Mgr. Martina Moyzesova

odbor trazového poistenia, poistenia

v hezamestnanosti a garancného poistenia
Socidlna poistovnia, Ustredie

: cich kalendarnemu mesiacu, v ktorom vzni-
1. existencia nemocenského poistenia v :
¢ase vzniku docasnej pracovnej neschopnos- :
¢ je za splnend, ak suma dlzného poistného je
i vuhrne nizsia ako 5 eur.
2. zaplatenie poistného na nemocenské :
i censké poistenie, na el vzniku naroku na
darneho mesiaca, v ktorom vznikol dévod na :
poskytnutie nemocenského, za obdobie od :
prvého vzniku nemocenského poistenia po-
vinne nemocensky poistenej samostatne za-
i schopnosti. V pripade, Ze by ste boli uznany
i za dotasne praceneschopného z oboch ne-

kol doévod na poskytnutie nemocenského.
Podmienka zaplatenia poistného sa povazu-

Ak by ste sa prihlasili na dobrovolné nemo-

nemocenské z tohto nemocenského poiste-
nia by ste museli splnit aj podmienku 270 dni
nemocenského poistenia v obdobi dvoch ro-
kov pred vznikom docasnej pracovnej ne-

mocenskych poisteni a vznikol by vam na-
rok na nemocenské, nemocenské by sa urci-
lo z Ghrnu dennych vymeriavacich zakladov,

ho zékladu uré¢eného z maximélneho vyme-
riavacieho zékladu platného v mesiaci, v kto-

i rom vznikne dévod na poskytnutie nemo-
i cenského (do 30. juna 2010 je maximalny vy-
: meriavaci zaklad v sume 1 084,55 eura a od
i 1.jdla 2010 do 30.juna 2011 vsume 1 116,75
i eura).

JUDr. Danica Bognarova
odbor nemocenského poistenia
Socidlna poistovia, ustredie

www.socpoist.sk
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Narok na materské zo siabehu poisteni

Od 1. marca 2009 som zamestnana. Pracovny pomer sa mi skon¢i k 31. julu 2010. Dobrovol-
ne nemocensky poistena som od 30. marca 2010, toto poistenie neplanujem zrusit. Som te-
hotna. Lekar mi stanovil o¢akavany den pérodu na 25. decembra 2010. Chcem sa informo-
vat o sposobe vypoctu materského a o tom, ¢i jeho vysku ovplyvni pripadna docasna pra-

covna neschopnost.

LN
3

predpisov (dalej len ,zédkon").

Na to, aby vam vznikol narok na materské :
z oboch nemocenskych poisteni, musite spl- :
nit podmienky naroku na materské z kazdé- :

ho poistenia samostatne.

Zakladnou podmienkou naroku na nemo- : |
censké davky (t. j. aj na materské) je existen- :
cia nemocenského poistenia v obdobi vzni-
ku dévodu na poskytnutie materského ale- :
bo plynutie ochrannej lehoty. Vychadzajuc z :
uvedenych tdajov, narok na materské z po- :
istenia zamestnanca sa postdi z ochrannej !
lehoty zo skon¢eného nemocenského pois- :
tenia (vo vasom pripade je ochrann4 lehota !
6-mesand, pretoze nemocenské poistenie : |
vam zanikne v obdobi tehotenstva) a z aktu- :
alneho dobrovolného nemocenského pois- :
tenia. Narok na materské z ochrannej lehoty :
vam vznikne Sest tyzdnov pred ocakavanym :
driom pérodu uréenym lekarom, t. j. od 13. i

1 i censké poistenie v zdkonom stanovenej le- :
© hote a vyske . Vo vasom pripade sa bude po- :
i sudzovat spravnost zaplatenia poisteného za
: obdobie od 30. marca 2010 do 31. oktdbra :
{ 2010. U zamestnanca sa podmienka zaplate- :
: nia poistného nesleduje.
i Spolo¢nou podmienkou naroku na mater- :
i ské zamestnanca a dobrovolne nemocensky
poistenej osoby je existencia 270 dni nemo-
i cenského poistenia v poslednych dvoch ro- :
i koch pred pérodom. Z uvedeného vyply-
i va, Ze tato podmienka sa nesleduje ku dnu
¢ vzniku dévodu na poskytnutie materského, :
© ale ku diu pdrodu. Pravidlom pritom je, ze :
i okrem obdobia poistenia, z ktorého sa po-
i sudzuje narok na materské, sa do tohto ob- :
i dobia méze zapotitat aj akékolvek ukonce- :
i né nemocenské poistenie. Na Ucely naroku
i na materské z dobrovolného nemocenské- :
¢ ho poistenia sa vam teda méze zapocitat aj
i to obdobie ukon¢eného poistenia zamest-
i nanca, ktoré nebolo zapocitané do obdobia
270 dni nemocenského poistenia na ucely
i naroku na materské z ochrannej lehoty zo za-

. S . i mestnania.
Predmetnd problematika je upravend v :

druhej hlave prvej casti zékona ¢. 461/2003

Ak budete ku dnu vzniku naroku na mater-

. . . , ... . ské poberat nemocenské z dévodu docasnej
Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich : ) . . . S

¢ pracovnej neschopnosti a vznikne vdm na- :
i rok na materské z oboch poistnych vztahov, :
i driom vzniku naroku na materské vém zanik- :

ne narok na nemocenské.

novembra 2010. K tomuto diiu sa bude posu- § = J

dzovat aj splnenie podmienok néroku na ma- :

terské, ak dalej nie je uvedené inak.

Dal3ou podmienkou naroku na materské je
u dobrovolne nemocensky poistenej osoby :
zaplatenie poistného na dobrovolné nemo- :

www.socpoist.sk

Vyska materského je 55 % denného vyme-
riavacieho zakladu, ktorym je podiel suctu

¢ vymeriavacich zakladov, z ktorych bolo za-

platené poistné na nemocenské poistenie v
rozhodujucom obdobi, a poc¢tu dni rozho-

i dujliceho obdobia. Vo vasom pripade bude

rozhodujucim obdobim na zistenie denného

: vymeriavacieho zakladu z ukonéeného poist-

ného vztahu zamestnankyne obdobie od 1.
marca do 31. decembra 2009 a pri dobrovol-
nom nemocenskom poisteni obdobie od 30.
marca do 31. oktébra 2010.

Ako uz bolo uvedené, narok na materské sa
posudzuje samostatne z kazdého nemocen-

i ského poistenia. Avak ak splnite podmienky

naroku na materské z oboch nemocenskych
poisteni, materské sa vam vyplati jedno, a to

i z uhrnu dennych vymeriavacich zakladov.

Vysku materského neovplyvni skuto¢nost,

: ¢i budete pred vznikom dévodu na jeho po-
i skytnutie do¢asne praceneschopna. Za pred-

pokladu, Ze vdm docasnd pracovna neschop-
nost vznikne este pocas poistenia a bude tr-

i vat aj po jeho ukonéenti, dni do¢asnej pracov-
i nej neschopnosti spadajuce do poistenia sa
¢ vam vylucia z rozhodujuceho obdobia.

Mgr. Monika Sivackova
odbor nemocenského poistenia
Socidlna poistovna, stredie
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Poistencovi vznika narok na osetrovné od

prvého dna potreby starostlivosti o uvede-
i né dieta a zanikéd dilom skonéenia potreby !
: starostlivosti, najneskér uplynutim desiate- :
i ho dna. O3etrovné sa poskytuje za kalendar- :
i nedni. '

Narok otca na oSetrovné,
_ak je matka v nemocnici

. Mam doma triapolro¢ného syna. Na Vianoce som bola v pérod-
. nici a manzel, ktory je samostatne zarobkovo c¢innou osobou, sa
- 0 syna staral 5 dni. Chcela by som vediet, ¢i mu vznikol narok na
. o%etrovné a ¢&i by dostal o3etrovné aj za Stedry den, prvy viano¢-
ny sviatok a potom za sobotu a nedelu. Ak by mu vznikol narok,
. moze si ho uplatnit aj po $tyroch mesiacoch?

: Narok na oSetrovné ma poistenec, ak sa sta- :
! ra o dieta do desiatich rokov veku, ak fyzic- :
© ké osoba, ktora sa inak o dieta stara, bola pri- :
! jata do Ustavnej starostlivosti zdravotnicke- :
© ho zariadenia, a preto sa o dieta neméze sta-
i rat. Dieta na Ucely poskytnutia o3etrovného
i jevlastné dieta alebo osvojené dieta poisten- :
i caalebo jeho manzela (manzelky).

Narok na dadvku nezanikd uplynutim casu.
Narok na vyplatu davky sa premléi uplynutim
troch rokov odo dna, za ktory davka patrila.

Vas manzel si teda méze uplatnit narok na

i odetrovné za obdobie, v ktorom ste boli pri-
: jatd do Ustavnej starostlivosti zdravotnicke-

ho zariadenia. Ak spIni vietky podmienky na-

: roku, t. j. bude nemocensky poisteny, zapla-
: i poistné na nemocenské poistenie véas a v
i spravnej vyske, prislusna pobocka Socialnej
¢ poistovne mu davku vyplati aj za dni pracov-

ného volna a sviatkov.

Ing. Diana Durisova
odbor nemocenského poistenia
Socidlna poistovnia, Ustredie

Objednavam si mesacnik Socialne poistenie

(cena vytlacku 1 euro, ro¢né predplatné 12 eur ostava aj v roku 2010)

www.socpoist.sk



Slovensko-rakusky den v Bratislave
priniesol cenné skusenosti

V stredu 19. méja 2010 sa v priestoroch informacného a
poradenského centra Ustredia Socialnej poistovne na Uli-
ci 29. augusta 8 — 10 uskutocnil slovensko-rakusky pora-
densky den v oblasti déchodkového poistenia. Slovenski
a rakuski poistenci, déchodcovia, ktori ziskali obdobie po-
istenia v oboch krajinach, ale aj vietci ostatni, ktori mali
zaujem o poskytnutie vieobecnych informacii tykajucich
sa dochodkového systému, mohli vyuzZit pritomnost $pe-
cialistov rakuskej Déchodkovej poistovne — Pensionsver-
sicherungsanstalt na péde Socialnej poistovne a poradit
sa o svojich dochodkovych néarokoch ¢i ziskat odpovede
na svoje otazky.

Bol to zarover prvy poradensky den v oblasti socidlneho
poistenia so zahrani¢nym partnerom, ktory sa uskuto¢nil v
Slovenskej republike a ktorého usporiadatelom bola Soci-
alna poistovia. O podujati sa mohla verejnost dozvediet
prostrednictvom vsetkych pobociek Socidlnej poistovne,
rakuskeho alebo slovenského velvyslanectva alebo si tuto
informaciu mohla precitat na oficidlnej webovej stranke
poistovne, v casopise Socialne poistenie ¢i si ju vypocut v
radiu. Prevaznu cast klientov oslovili prave posledné dva
sposoby propagacie.

Na podujati sa napokon ztcastnili dve desiatky zaujem-
cov, z ktorych vacsina bola vopred prihlasend. Rady vsak
dostali aj ostatni Ucastnici a niektori zaujemcovia vyuzi-
li aj moznost ziskat informacie i telefonicky. K dispozicii
boli dve poradenské skupiny a bezplatné sluzby timocnic-
ky. Napriek tomu, Ze rakuska poistoviia Pensionsversiche-
rungsanstalt je prislusna vylu¢ne pre dochodkové poiste-
nie zamestnancov, boli odbornici z tejto instittcie pripra-
veni poskytnut poradenstvo aj osobam, ktoré v Rakusku
pracuju ako Zivnostnici, teda vykondvaju samostatne zé-
robkovu cinnost. Na tento ucel mali moznost vstupit do
systému partnerskej rakuskej institucie Socidlna poistovra
pre zivnostnikov — Sozialversicherungsanstalt der gewer-
blichen Wirtschaft, do ktorej posobnosti patri prave ten-
to okruh poistencov. Medzi klientmi, ktori vyuzili poraden-
ské sluzby, boli najma slovenski obcania pracujuci v Ra-
kusku a z nich prevazne zivnostnici vykondvajuci opatro-
vatelské sluzby alebo poberatelia rakiskych déchodko-
vych dévok. Navstevnikov zaujimali najma podmienky na-
rokov na dochodkové davky, postup pri uplatneni naroku
na davku, obdobia, ktoré sa hodnotia na dochodkové uce-
ly, povinnosti poistencov vo vztahu k nositelom poistenia
obidvoch krajin, pripadne iné Specifické zalezitosti tykaju-
ce sa konkrétneho naroku poistenca. Zaujemcovia ziskali
vietky potrebné informéacie. Podujatie sa stretlo u ndvstev-
nikov s velmi pozitivnym ohlasom, a preto m6zeme tento
den povazovat za Uspesny.

Pre Socialnu poistovriu ako usporiadatelsku instituciu to
bola prilezitost, ako ziskat cenné sklsenosti. Zastupcovia
oboch krajin vyjadrili amysel v tejto iniciative pokracovat.
Dohodli sa na vzdjomnom stretnuti, na ktorom dohodnu
spolo¢nd stratégiu dalSich podujati na zédklade doterajsich
skusenosti. Obidve poistovne chcu v buducnosti poskyt-
nut poradenstvo SirSiemu okruhu poistencov.

Mgr. Adrian Terek
oddelenie zdleZitosti EU
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