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1. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE ZLOZENIE
SEKTOROVEJ RADY A JEJ PRACOVNYCH SKUPIN

1.1 InStituciondlne zloZenie Sektorovej rady k 21. decembru 2020

Clenska zakladra Sektorovej rady je zlozend z 25 institucii, rozdelenych do $truktdry podla Tabulky ¢.
1. Najvyssi podiel subjektov zastipenych v Sektorovej rade je v kategorii zamestnavatelské/profesijné
zdruZenia, tie tvoria takmer tretinovy podiel na celkovom zloZeni. Druhy najvyssi podiel
v instituciondlnom zloZeni maju zamestnavatelia s celkovym zastUpenim Siestich institucii. Vyraznejsie
zastUpenie v Sektorovej rade je aj v instituciach poskytujlcich vzdeldvanie - vysoka skola, stredné skoly
a zakladna skola maju spolu zastupenie v Sektorovej rade celkovo so Siestimi instituciami. Ostatné
kategdrie su zastupené jednou institlciou s vynimkou vedeckych institdcii, ktoré nie su v Sektorove;j

rade zastUpené.

Tabulka¢.1 Institucionalne zloZenie sektorovej rady (pocet subjektov)

Celkovy pocet institucii zastipenych v Sektorovej rade, z toho:
Zamestnavatelské/profesijné zdruzenia

Zamestnavatelia

Stredné Skoly

Vysoké skoly

Zakladné skoly

Ustredné organy $tatnej spravy
Slov

Organy GUzemnej samospravy

Odborové zvizy /organizacie
Urady PSVR

Vedecké institucie

Zdroj: Trexima Bratislava

OlRr |RIR|R|RIR[LR[D|lo|

V sledovanom obdobi nedoslo ku Ziadnym zmendm v ¢lenskej zakladni Sektorovej rady. V dalsej Casti

predkladanej spravy sa uvadza zastupenie jednotlivych ¢lenov.



1.2 Personalne zloZenie Sektorovej rady

Ku dniu predkladania Priebeznej spravy (dalej len ,,PS“) €. 8 je v Sektorovej rade zastupenych celkovo
29 ¢lenov.! Persondlne zloZenie Sektorovej rady je dlhodobo stabilné, bez vyraznych zmien v €lenskej
zakladni.  Najvy$si  podiel institlcii zastupenych v Sektorovej rade md kategdria

zamestnavatelské/profesijné zdruZenia, ktora sa sklada z nasledovného poctu ¢lenov:

Tabulka ¢. 2  Institucionalne a personalne zlozZenie Sektorovej rady v kategdrii zamestnavatel'ské
zdruZenia/profesijné zdruZenia

Pocet clenov v
Sektorovej rade z
prislusnej
institucie

Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska 3
Slovensky Zivnostensky zvaz

Komora geodetov a kartografov

Republikova Unia zamestnavatelov

Slovenskd komora stavebnych inZinierov
Unia klastrov Slovenska

Ustav vzdeldvania a sluzieb

8 Zamestnavatelsky zvadz geodézie a kartografie

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Kategorizacia institucie Institucia

zamestnavatelské
zdruZenia/profesijné
zdruZenia

N[ (wWN|E

[N I P Fy P P s

Zamestndvatelia, ako kategdria s druhym najvy$sSim zastUpenim z hladiska poctu institucii, ma

nasledovny pocet ¢lenov:

Tabulka ¢. 3  Instituciondlne a persondlne zlozenie Sektorovej rady v kategorii zamestnavatelia

Kategorizacia Pocet clenov v Sektorovej

Institucia

institucie rade z prislusnej
ALITREX s.r.o. 1

ELECTRIK s. r. 0.
Chemkostav, a.s.

REGION INVEST, a.s. Kosice
Siemens Mobility, s.r.o.

6 YIT Slovakia a.s.

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Zamestnavatelia

A

Ostatné kategorie institucii v Sektorovej rade maju zastupenie po jednom ¢lenovi a z institucionalneho

hladiska sa jedna o tieto institucie:

1 poclet Elenov bez tajomnika Sektorovej rady



Tabulka ¢. 4 Instituciondlne a persondlne zloZenie Sektorovej rady v ostatnych kategériach

Pocet clenov v
Sektorovej rade z

Institucia e .
prislusnej
institucie

1 | odborova organizacia Integrovany odborovy zvdz 1

2 | organ Uzemnej samospravy Bratislavsky samospravny kraj 1

3 prlsllusny Ustredny organ Sttne] Ministerstvo dopravy a vystavby SR 1
spravy

4 |Silov Statny institat odborného vzdelavania 1

5 | zakladné Skoly Z3akladna Skola Na Bielenisku 2, Pezinok 1

6 Strednd odborna Skola stavebna, Nitra 1

7 v Stredna odborna Skola stavebnd, Nové Zamky 1
stredné skoly

8 Strednd odborna skola technicka, Presov 1

9 Stredna odborna Skola technoldgii a remesiel, 1

Bratislava
10 | vysoké Skoly Technicka univerzita v KoSiciach 1
11 | drad PSVR Urad PSVR Dolny Kubin 1

Zdroj: TREXIMA Bratislava

1.3 Pracovné skupiny Sektorovej rady

V Sektorovej rade je institut pracovnej skupiny vyuzivany dlhodobo s cielom zabezpecenia dalsich
odbornikov do vybranych aktivit NP SRI. Aktudlne je v Sektorovej rade vytvorena jedna pracovna
skupina z radov ¢lenov Sektorovej rady, ktori boli poZiadani o spolupracu pri prenose inovacii do
narodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,N5Z“). Zoznam &lenov zapojenych do tejto pracovnej

skupiny je nasledovny:

= Marek Nepela =  Mgr. Zuzana Kyrinovic¢ova
= Ing. Martina Le Gall Maldkova = Ing.Jana Hodurova

® |ng.Jan Hardo$

Clenovia priebeine pracuju na doplfiani internej databazy inovacii a navrhuju ich prenos do NSZ

garantovanych Sektorovou radou.



2. PRIPRAVA A REALIZACIA SIESTEHO ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY

2.1 Priprava Siesteho rokovania Sektorovej rady

Termin Siesteho rokovania Sektorovej rady, 10. decembra 2020, vychadzal z predbezného ndvrhu, na
ktorom sa ¢lenovia a predseda Sektorovej rady dohodli v zavere piateho rokovania. Nakolko tajomnik
neobdrzal k navrhovanému ddtumu Ziadne vyhrady, po dohode s predsedom bol tento termin

potvrdeny a Sieste rokovanie prebehlo v tento den vyhradne prostrednictvom aplikacie MS TEAMS.

Skusobné rokovania cez aplikaciu nebolo potrebné organizovat z dévodu, Ze vsetci ¢lenovia, ktori
potvrdili svoju Ucast, vyuZivaju tato aplikaciu intenzivne aj v rdmci svojej prace. Napriek tomu bola
pocas celého rokovania k dispozicii aj technickd pomoc, ktord pre clenov zabezpecovala ¢lenka
Realizaéného timu narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace

(dalej len ,,NP SRI“) Ing. Monika Serafinovd. Rokovanie prebehlo bez technickych problémov.

v

Priprava rokovania pozostavala ztvorby pozvanky a programu (Priloha ¢. 1), prezencnej listiny
a prezentacie (Priloha ¢. 2). Program rokovania, ako sucast pozvanky, obsahoval body v zmysle
aktualnych aktivit projektu. Pri tvorbe prezentacie boli tajomnikom vyhodnotené ulohy z posledného
rokovania, persondlne zloZenie Sektorovej rady aspatné vazby kdvom doélezitym aktivitdm

z uplynulého obdobia, konkrétne:

=  Pripomienky ¢lenov k dokumentu Moderné a Uspes$né Slovensko

= Navrhy ¢lenov Sektorovej rady k ratingu poskytovatelov vzdelavania.

Okrem toho bol vyhodnoteny aktualny stav narodnych $tandardov zamestnania (dalej len “N52”) a

plnenie harmonogramu tvorby a revizie NSZ.

Zavery z rokovania boli pripravené pred rokovanim v zmysle schvdleného programu rokovania. Pre
ucely zefektivnenia priebehu rokovania boli do Zaverov doplfiované odsuhlasené informacie od ¢lenov

a predsedu Sektorovej rady (ako napr. termin buduceho rokovania).
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2.2 Vysledky Siesteho rokovania sektorovej rady

Z celkového poctu 29 ¢lenov Sektorovej rady sa rokovania zucastnilo 21 ¢lenov, o predstavuje podiel
72 %. Sektorova rada tak bola uznasaniaschopna a rokovanie prebehlo bez komplikacii. Prezenéna

listina je sucastou Prilohy €. 3 predkladanej Informacie.

Program Siesteho rokovania obsahoval nasledovné body:

1. Otvorenie rokovania Sektorovej rady

Disemindcia Sektorovej rady v uplynulom obdobi

Informdcia o instituciondlnom a persondlnom zlozeni Sektorovej rady
Vyhodnotenie plnenia Uloh z predchadzajuceho obdobia

Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov

o v s~ w N

Moznosti a spésob identifikacie najlepSich poskytovatelov vzdeldvania v sektore stavebnictvo,

geodézia a kartografia

7. Navrhy a pripomienky Sektorovej rady k dokumentu Moderné a Uspesné Slovensko (Plan
obnovy)

8. Tvorba a revizia ndrodnych Standardov zamestnani

9. RoOzne; Diskusia

10. Zavery z rokovania Sektorovej rady.

V Uvode rokovania zastupcovia Realizacného timu NP SRI pogratulovali predsedovi Sektorovej rady,
Ing. Pavlovi Kovacikovi, PhD., ktory obhdjil poziciu prezidenta Zvazu stavebnych podnikatelov
Slovenska pocas Valného zhromaZdenia, ktoré sa konalo 25. novembra 2020. Predseda Sektorovej rady
informoval ¢lensku zadkladriu o aktudlnom stave stavebnictva a ekonomickom prepade tohto odvetvia

vplyvom pandémie koronavirusu.

Tajomnik Sektorovej rady odprezentoval pritomnym ¢&lenom medziregiondlne debaty s nazvom
,Vzdeldvanie buducnosti - wellbeing, konektivita, inovacie”, ktoré boli organizované v rdmci projektu
Deti nepockaju. Viac informdcii o zapojeni predsedu Sektorovej rady v ramci tejto debaty je stcastou

kapitoly 3.4 predkladanej spravy.

Clenska zakladria Sektorovej rady bola v sledovanom obdobi stabilnd a neboli zaznamenané Ziadne

persondlne ani institucionalne zmeny. V Casti , InsStitucionalne a persondlne zloZenie” preto tajomnik

12



zhodnotil Strukturu zastupenia jednotlivych organizacii v Sektorovej rade spolu s po¢tom ¢lenov, ktori

ich zastupuju.

Ulohy vyplyvajice zo Zaverov z piateho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutoénilo v mesiaci

september 2020, boli vyhodnotené nasledovne:

* Vypracovavat (revidovat) NSZ podla schvaleného harmonogramu v mesiacoch 9-11/2020:

- Vyhodnotenie: tri zo iestich planovanych NSZ boli autormi sfinalizované; tri zo iestich

planovanych NSZ st v stave rozpracované.

= Dopliiat zoznam inovacii pre N$z:

- Vyhodnotenie: tato Uloha bola ¢lenmi vykondvana priebeZne v rdmci vypracovavania NSZ a

¢lenovia v nej budu pokracovat aj v nadchadzajicom obdobi.

= Navrhy hodnotenia (ratingu) poskytovatelov vzdelavania — dotaznikovy prieskum:

- Vyhodnotenie: do dotaznikového prieskumu sa zapojilo 13 z 29 ¢lenov Sektorovej rady.
Komplexné vyhodnotenie dotaznikového prieskumu je sucastou kapitoly 3.6 predkladanej

Informacie.

V dalSom bode rokovania boli projektovou manazérkou Luciou Lednarovou Ditétovou odprezentované
odporucania externych posudzovatelov sektorovych stratégii rozvoja fudskych zdrojov (dalej len
,SSRLZ“). Odporucania maju byt pre ¢lenov Sektorovej rady napomocné pri nadchadzajicej aktualizacii
SSRLZ, ktora prebehne v roku 2021. Z dévodu, Ze externy posudzovatel, priradeny na vypracovanie
posudku SSRLZ v sektore stavebnictvo, geodézia a kartografia, nevypracoval tento posudok do dia

prekladania PS 8, neboli pre ¢lenov vyhodnotené konkrétne znenia odporucani pre tuto stratégiu.

Jednou z nosnych tém Siesteho rokovania Sektorovej rady boli spésoby hodnotenia poskytovatelov
vzdelavania v sektore. Clenka Realiza¢ného timu NP SRI, Monika Serafinova, odprezentovala ¢lenom
vyhodnotenie dotaznikovych prieskumov zo vsetkych 24 sektorovych rad, ako sumarny obraz
o navrhoch jednotlivych sektorov pre proces hodnotenia $kél. Nasledovali zahrani¢né priklady dobrej
praxe zkrajin Svédsko a Wales. V druhej polovici boli odprezentované vysledky dotaznikového
prieskumu clenov Sektorovej rady, po ktorych nasledovala diskusia clenov k odprezentovanym
informaciam. Diskusia bola vedena najma ku kritéridm hodnotenia $kol, kde zastupcovia strednych skol

navrhovali nevyhodnocovat materidlno-technické vybavenie priestorov $koly z dévodu rozdielnej

13



finan¢nej situacie $kdl. Clenovia taktie? diskutovali na tému spdsobu hodnotenia a udelovania
certifikdtov. Predseda Sektorovej rady zaujal pozitivny postoj k tomu, aby Sektorova rada hodnotila
vzdeldvacie institucie a pridefovala im znacku kvality. Intenzivna diskusia ¢lenov Sektorovej rady k tejto
problematike poukazuje na ich odhodlanie spolupodielat sa na tejto aktivite aj v nadchadzajucom

obdobi.

V sledovanom obdobi ¢lenovia Sektorovej rady obdrzali od tajomnika dotaznik s ciefom zistit aktualny
stav pripomienkovania dokumentu Moderné a Uspesné Slovensko z pohladu ¢lenskej zdkladne
Sektorovej rady. Z dévodu, Ze v ¢ase rokovania bola verejne znama informacia o pripravovanom Plane

obnovy SR, tajomnik navrhol ¢lenom nasledovné moznosti:

= Clenovia zadefinuju hlavny okruh tém déleZitych pre Plan obnovy SR spolo¢ne za Sektorovu
radu a zaslu tieto témy Ministerstvu financii SR (dalej len ,,MF SR*)
» Clenovia budi vychadzat z ui zadefinovanych $tyroch tém a presadzuji ich implementaciu

v pripravovanom Plane obnovy SR. Jedna sa o nasledovné témy:

1. DIGITALIZACIA PRIEMYSLU A SEKTOROV

2. CZV SO ZAMERANIM NA DIGITALNE ZRUCNOSTI

3. PODPORA INOVACNEHO PROSTREDIA
4. TRVALA UDRZATELNOST

Clenovia prejavili zdujem o druht moznost aj z dévodu, 7e ¢lenka Sektorovej rady, Martina Le Gall
Malakova zastupovala Sektorovu radu pri tvorbe vyssie uvedenych tém pocas online rokovania (blizsie

informacie o tomto rokovani ako aj o komplexnom vyhodnoteni tejto aktivity je sucastou kapitoly 3.3).

V zavere rokovania tajomnik Sektorovej rady vyhodnotil doterajsSiu pracu clenov v procese revizie
a tvorby NSZ. Zhodnotil pracu ¢lenov a odprezentoval nadchadzajici harmonogram prace s NSZ pre

najblizsie Styri mesiace.

Clenka Sektorovej rady, Martina Le Gall Maldkova, iniciovala v zavere rokovania aktivitu €lenov pri
vypracovani spolocného vyhldsenia vo forme tlacovej spravy na tému urychleného otvorenia $kol
v stavebnych odboroch. Distancna forma vzdeldvania je najma pri realizacii praktickej pripravy Ziakov
v stavebnictve nevyhovujlica. Aj napriek velkej snahe pedagogickych zamestnancov, majstrov
odborného vycviku, nie je moziné zabezpedit ziskanie pozadovanych praktickych zruénosti Ziakov,

potrebnych na vykon ich budiceho povolania. Tlacova sprdva bola vypracovana ¢lenmi:
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= |ng. Pavol Kovacik, PhD.

= Magr. Csilla Krnacova

® |ng. Martina Le Gall Maldkova
® |ng. Marek Malina

® |ng. Lubica Hlavacova

Findlne znenie tlacovej spravy (Priloha €. 4) bolo zastupcami Zvazu stavebnych podnikatelov Slovenska
odoslané Tlacovej agenture Slovenskej republiky, ktorad tato spravu prijala a publikovala na svojej

webovej strdnke www.tasr.sk. Ku diu predkladania PS 8 tlacovu sprdvu prevzali okrem inych aj tieto

portaly:
= jstp.sk
= teraz.sk

= radiovlna.sk

V zdvere rokovania boli ¢lenmi odsuhlasené Zavery zo Siesteho rokovania, ktoré su sucastou

Prilohy €. 5 predkladanej spravy.

Clanok z rokovania, ktory bol zverejneny na webovej stranke projektu, je sucastou Prilohy &. 6

predkladanej Informdcie.
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AKTUALNE ULOHY SEKTOROVEJ RADY

V NADVAZNOSTI NA SEKTOROVU STRATEGIU
ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV A DALSIE VYZNAMNE
SPOLOCENSKE VYZVY

3.1 Strategické dokumenty zamerané na klticové inovacné a technologické

zmeny v sektore s dopadom na ludské zdroje

Sektor stavebnictva je v ramci ndrodnych a medzindrodnych dokumentov vyznamne zastupeny.

Dolezité plany v oblasti znizovania emisii, pripadne rozvoja zelenej ekonomiky pocitaju s Uc¢astou tohto

sektora a je preto potrebné venovat Usilie rozvoju pracovnej sily v nom.

Dokument Moderné a Uspesné Slovensko, ktory predstavilo MF SR ako zasobnik reforiem pre

pripravovany Plan obnovy SR, ma prepojenie na sektor vo viacerych ¢astiach. Dotykaju sa ho najma

oblasti ako:

Aktualizacia stavebného zdkona, zakona o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a zdkona
o verejnom obstardvani, technickych predpisov a noriem pre efektivnejSiu vystavbu a pripravu
dopravnej infrastruktury

Vystavba a modernizacia dopravnej infrastruktury podla novych pravidiel

Zmeny klimy aboj proti nedostatku vody: ,Slovensko bude budovat prirode blizke
protipovodniové opatrenia. Je potrebné spravit vyrazny pokrok v dostupnosti a efektivite
prevadzky infrastruktury, ako su vodovody Ci pripojenie na Cistiarne odpadovych vod. Jednym
z milnikov v dokumente je do roku 2022 prijat plan vystavby zelenych striech”

Schvélena bude nova Koncepcia statnej bytove] politiky do roku 2030 (s ¢im suvisi vystavba
najomnych bytov)

Ciel Slovenska do roku 2030 v oblasti verejnych institucii a reguldcii (tykajucich sa odvetvia
stavebnictva): Zmeny reguldcii v podnikani so zameranim na zaciatok podnikania, efektivne
stavebné konania a pozemkové Upravy posunu Slovensko v Doing Business medzi 10 najlepsich

krajin v EU do roku 2030.
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Téma novelizacie stavebného zdkona a digitalizacie stavebnych konani je v predmetnom dokumente

zastUpena aj samostatnou kapitolou, v ramci ktorej su opisané nasledovné plany:

,Stavebny zakon sa rozdeli na 2 &asti: stavebny zakon a zdkon o Gzemnom planovani. Uprava tie?
prinesie digitalizaciu procesov v izemnom planovani, ako aj v stavebnom konani. Stavebny zakon skrati
proces vystavby skratenim rozhodovania organov, prenasa vykon Statnej stavebnej spravy z obci na
$tatny organ s ambiciou posilnit kvalitu rozhodovania, posilni postavenie vlastnikov pozemkov a
stavieb, ako aj rolu projektanta. Realizovanim zmien v zdkone by sa malo vyrazne zlepsit postavenie

Slovenska v rebric¢ku Doing Business.”

K dokumentu Moderné a uspesné Slovensko zaujali svoje stanovisko aj vybrani ¢lenovia Sektorovej

rady. Ich nazory su sucastou vyhodnotenia v kapitole 3.3.

3.2 Prenos inovaénych prvkov do procesu tvorby a revizie NSz, ako aj do

Struktury NSZ identifikovanych v sledovanom obdobi

V sledovanom obdobi venovali ¢lenovia Sektorovej rady usilie o zapracovanie inovéacii do NSZ najma
pocas samotne] tvorby a revizie NSZ, kedy bolo moZné rozsirovat databazu odbornych vedomosti
(dalej len ,,0V“) a odbornych zruénosti (dalej len ,0Z“) o nové, inovativne kompetencie. Okrem tejto
aktivity vypracoval ¢len Sektorovej rady, Marek Nepela, zaujimavy pohlad na implementaciu BIM

technoldgie v stavebnictve, ktory je priblizeny v nasledujicom texte:

,»V sucasnej dobe sa odvetvie stavebnictva deli na dva sektory. Jeden sektor tvoria robotnicke stavebné
spoloc¢nosti, ktorych konkurené¢nou vyhodou je lacna pracovna sila. Druhy sektor tvoria technologické
stavebné spolocnosti, ktorych konkurenénou vyhodou su progresivne technoldgie a automatizacia.
Dovodom rozdielov nie su len konzervativne postoje, alebo nedostatok vzdelania, ale najma financna
situdcia v stavebnych firmach, ktord brani prijatiu pokrocilych technoldgii a BIM metddy. Ocakavame,
Ze s masivnejSim nastupom metddy BIM, sa budud v najblizSich rokoch rozdiely medzi stavebnymi
spolo¢nostami ¢oraz viac zvyrazriovat. Zmeni sa aj kultira v stavebnictve, kde BIM metdda, ako
digitalna informacna platforma, prinesie do stavebnictva Coraz viac transparentnosti a digitalizovanych
procesov. Informacné technoldgie zlepSia podmienky a spbsob spoluprace tym, Ze umozZnia
investorom, architektom, dodavatelom koordinovat svoje poZiadavky prostrednictvom spolo¢ného

datového prostredia a online platforiem. Dalej o¢akdvame aj rozvoj medzinarodnej spoluprace s

17



eurdpskymi odbornikmi, ktori dokazu prostrednictvom online platforiem vkladat do projektov svoje
skisenosti a cenné data. Eurdpski investori mézu online zadavat svoje poziadavky prostrednictvom

BIM platforiem a rozvijat novud spolupracu s tuzemskymi dodavatelmi.

Je Coraz pravdepodobnejsie, Ze v stavebnictve vzniknd dva celkom odlisné prudy, v ktorych kazdy
sektor bude pracovat na celkom odlisnych projektoch. Na jednej strane bude existovat prepracovana
digitalizovana vystavba v ktorej budu plne vyuZzité pokrocilé technoldgie, metddy BIM a automatizacia.
A na druhej strane tu bude menej vyspelad vystavba, ktort budd realizovat robotnicke stavebné
spolocnosti simplexnymi metédami. Ocakdvame, Ze rozdiely medzi tymito dvomi sektormi budu isty

¢as pretrvavat a na trhu budu pésobit obidva typy stavebnych spoloénosti.

Perspektivne v$ak uvazujeme len s technologickymi stavebnymi spolo¢nostami, ktoré povazujeme za
konkurencieschopné aj na medzinarodnom trhu. Do pokrocilych BIM projektov sa budu zapajat najma
progresivne projekéné kancelarie a stavebné firmy s vyspelou technoldgiou a vysokou odbornostou.
Mnohi odbornici uz dnes implementujui najnovsie platformy BIM a optimalne ich vyuZivaju. Vysledkom
je, ze pouzivaju menej pracovnej sily, maju vyssSiu produktivitu prdce, vyssSiu synergiu, lepsi tok
informacii, mensiu spotrebu materidlov, vybavenia, priestorov. Dosahuju vyssiu Uroven v dizajne, maju

vysSiu efektivitu v organizdcii prace a v stavebnych procesoch zalozenych na metddach stihlej vyroby.

PIne nasadena digitalizacia do procesov technologickych stavebnych spoloénosti bude prinasat znacnu
zmenu fungovania odvetvia stavebnictva. Preto najvyznamnejSie zmeny v odvetvi stavebnictva

oCakdvame po plnom nasadeni metddy BIM pri tvorbe projektov.”

K vyssie uvedenému planu zavadzania BIM metddy v stavebnictve, vypracoval ¢len Sektorovej rady aj

viziu postupného zavadzania tejto technoldgie v najblizSich rokoch:

Tabulka ¢.5 Vizia implementacie BIM technoldgie v stavebnictve do roku 2038

Sucasna
Uroveri BIM implementicia
vo vzdelavani

Sucasna
dostupnost na trhu

Rok

implementdacie

Vzdeldvanie v Vizualizacie su
kresliacich bezne dostupny
programoch v ramci| produkt u vacsiny
ucebnych osnov na architektovav
strednych Skolach a odbornych
na technickych stavebnych firmach
univerzitach

3D nakres, slUzZiaci na vizualne
2012 BIM 0.0 znazornenie a predstavenie
zakladnej koncepcie stavby
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Rok

implementacie

Uroveri BIM

Sucasna
implementacia
vo vzdelavani

Sucasna
dostupnost na trhu

2018

BIM 1.0

BIM 3D geometricky model s
presnymi rozmermi, za
ucelom koordinacie
konstrukcii a vybavenia
stavby, ktory plne nahradza
2D dokumentaciu

Vzdeldvanie v BIM

programoch v ramci

ucebnych osnov na
technickych
univerzitach

3D modely su
dostupny produkt u
renomovanych
architektovav
Specializovanych
stavebnych firmach

2023

BIM 2.0

BIM 3D model s
geometrickymi a
negeometrickymi
Struktdrovanymi datami,
analyza vplyvov na Zivotné
prostredie, implementacia
trvalej udrzatelnosti do
projektu, simulacie variant,
optimalizacie modelu,
rieSenie naro¢nych
technickych detailov a
komplexné zosuladenie BIM
projektu v BIM 4D, 5D,6D

Vzdelavanie v BIM
projektovani v
rdmci u€ebnych
osnov na
technickych
univerzitach

BIM projekty su
dostupny produkt
len v progresivnych
projekénych
kanceldriach

2028

BIM 3.0

BIM model v spolo¢nom
datovom prostredi, kde vsetci
ucastnici stavby (vratane
investora) spolupracuju na
procesoch vystavby, Tvorba
BIM modelu sa vykonava z 3D
skenovania a z fotogrametrie.

2033

BIM 4.0

Modularna, prefabrikovana
vystavba, 3D tla¢,
automatizované navigovanie
strojov, plne nasadena
virtudlna realita pri vystavbe,
integrovany manazment
zmien a toku informacii, Stihle
procesy vystavby

2038

BIM 5.0

Rozsirené pouzivanie BIM v
spojeni s umelou
inteligenciou, vyuZitie Big
data, loT, GIS vo vystavbe a
pri prevadzkovani stavieb
pocas celého Zivotného cyklu.
PIné nasadenie BIM v sprave
,inteligentnych miest Smart
City.”

Zdroj: spracovanie autora Mareka Nepela, ¢lena Sektorovej rady

Z vy$sie uvedeného je mozné zadefinovat navrh prenesenia technoldgie BIM aj do NSZ. V nasledovne;j

tabulke st vybrané tie NSZ zo zoznamu garantovanych, u ktorych sa predpoklada vplyv zavedenia tejto

technoldgie v ramci OV a OZ pozadovanych na vykon zamestnania.
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Tabulka¢. 6 Dopad kltucovych inovacnych zmien na fudské zdroje v sektore - novo identifikované

Predpokladany prenos inovacénych prvkov do procesu tvorby a revizie NSz, resp. do
Struktary NSZ

Nazov

Y . Naz?v . N&zov garantovaného NSZ s predpokladanou predpokladanéh Nazov NSZ s

P. ¢. inovacnej , predpoklada

e zmenou OV a/alebo 0Z o noveho. i

zamestnania
1 Strechar - -
2 Dlazdic - -
3 Riadiaci pracovnik (manaZzér) vyroby v stavebnictve - -
4 Stavebny Specialista technoldg - -
5 Stavebny Specialista riadenia kvality - -
6 Stavebny dozor - -
7 Stavbyveduci - -
8 Stavebny rozpoctar, kalkulant - -
9 Stavebny pripravar - -
10 Majster v stavebnictve - -
11 Stavebny montaznik jednoduchych stavieb - -
12 Murar - -
13 Zeleziar v stavebnictve - -
14 Betonar - -
15 Stavebny stolar - -
16 Tesar - -
17 Asfaltér - -
18 LeSenar - -
19 Omietkar - -
20 Stukatér, kasirnik - -
21 Izolatér - -
22 stavebny | InStalatér - -
23 | software BIM | Kvalitar, kontroldr v stavebnictve - -
24 Operator stavebnych strojov - -
25 Obklada¢ - -
26 Podlahar - -
27 InZinier geodet a kartograf - -
28 Technik geodet - -
29 Autorizovany geodet a kartograf - -
30 Autorizovany krajinny architekt - -
31 Maliar - -
32 Tapetar - -
33 Stavebny klampiar - -
Autorizovany inZinier pre konstrukcie pozemnych
34 stavieb - -
Autorizovany inZinier pre technické, technologické a

35 energetické vybavenie stavieb - -
36 Asistent stavbyveduceho - -
37 Asistent stavebného dozoru - -
38 Stavebny projektant - -
39 Technik automatizacie budov - -
40 Montdznik vyplne stavebnych otvorov - -
41 Zateplovac - -
42 Specialista informa¢ného modelovania budov (BIM) - -

Zdroj: Trexima Bratislava
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3.3 Vstup sektorovych rad do verejnej diskusie k Narodnému integrovanému

reformnému planu Moderné a uspesné Slovensko

Pri tvorbe Stratégie rozvoja fudskych zdrojov v Sektorovej rade ¢lenovia aktivne a intenzivne pracovali
na navrhoch opatreni, ktoré je potrebné implementovat s cieflom zabezpedit pripravenost sektora
a vzdeldvacieho systému na zmeny v Struktire pracovnej sily, pozadovanych vedomostiach,

zruénostiach a sposobilostiach.

V mesiaci november 2020 tajomnik oslovil vybranych ¢lenov Sektorovej rady s ciefom preverit, ¢i sa
v tomto obdobi venovali pripomienkovaniu dokumentu Moderné a uspesné Slovensko, ktory bol

predstaveny Ministerstvom financii SR. Osloveni boli nasledovni ¢lenovia Sektorovej rady:

=  Marek Malina = Zuzana Kyrinovicova

= Vladimir Uhlik = Marek Nepela

=  Martin Hlinka = Jana Hodurova

= Andrea PalkoviCova =  Martina Le Gall Malakova
=  [ubica Hlavacova =  Ondrej Rieciciar

= Katarina Krajnikova =  Andrea Palkovicova

Spomedzi oslovenych ¢lenov Sektorovej rady obdrzal tajomnik dve konkrétne spatné vazby,
v ostatnych pripadoch osloveni ¢lenovia nepripomienkovali predstaveny material. Z doruéenych

spatnych vazieb boli zosumarizované nasledovné podnety:

Clenka Sektorovej rady, pani Hodurova, pozitivne hodnoti ambiciéznost dokumentu Moderné
a uspesné Slovensko. Na druhej strane negativne hodnoti prioritizaciu vysokych skél pred strednymi
Skolami — prave stredné skoly su pre sektor stavebnictva, geodézie a kartografie klficovym elementom
v kontexte pracovnej sily. VacSina aktivit zameranych na vzdelavaci systém je v predmetnom
dokumente orientovand na vysoké skoly. K dokumentu autorka zaujala nasledovné stanovisko:
,Myslim si, Ze stredné skoly ddvaju vzdelanie celej populdcii, preto by si zasluZili viac pozornosti (je
pravdou, Ze ak sa bude venovat napriklad viac pozornosti kvalite pedagdgov, tak to bude postihovat aj
stredné Skoly). Pravdou je vsak aj to, Ze nase vysoké skoly velmi zaostdvaju za svetom a ide tieZ o
déleZitu tému. Som rada, Ze témy, ktoré sme komunikovali v Sektorovej rade kopiruju aj témy v

materiali.”
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Pre sektor stavebnictva je potrebné do pripravovaného Planu obnovy doplnit aj oblast venujlcu sa
digitalizacii samotného sektora, na ¢o upozornuje ¢len Sektorovej rady p. Nepela nasledovne:
,vV dokumente Moderné a uspesné Slovensko mi chyba digitalizdcia stavebnictva a implementdcia
metddy BIM. To by som urcite navrhoval doplinit, nakolko sa tomu nevyhneme. Bude potrebné
definovat BIM standardy na ndrodnej urovni, ktorymi sa budu musiet ministerstvd zaoberat a budu na

to potrebovat zdroje.”

Clenka Sektorovej rady, p. Le Gall Maldkovd, navrhla tajomnikovi moZnost usporiadania online
stretnutia svybranymi externymi odbornikmi, ktori v uplynulom ¢&ase intenzivne pracovali
s materidlom Moderné a Uspe$né Slovensko a ktori formulovali a zasielali pripomienky k tomuto
materidlu priamo na Ministerstvo financii SR. Navrhnutych bolo celkovo 12 externych odbornikov
(vratane p. Le Gall Maldkovej), ktori boli na zaklade odporucania pani Le Gall Maldkovej osloveni
tajomnikom Sektorovej rady a prizvani na online diskusiu k predmetnému materidlu. Zo vsetkych
oslovenych prejavilo zaujem celkovo 7 odbornikov, ktori sa 19.11.2020 zucastnili online debaty
prostrednictvom aplikdcie MS Teams. Zoznam oslovenych odbornikov ako aj ich uUcéast/netcast na
diskusii je sucastou Tabulky ¢. 7

Tabulkac.7 Zoznam odbornikov pozvanych na online debatu k dokumentu Moderné a tspesné

Slovensko

Organizacia, v ktorej odbornik posobi

Meno a priezvisko

Julia Steinerova Slovak Telekom, a.s. zUcastnena
Martin Mosny Orange Slovensko, a.s. zUcastneny
Martin Martinkovic IBM International Services Centre s.r.o. zucastneny
Martin Morhac SOVA Digital a.s. zucastneny
Peter Klamo ZSSK zucastneny
Martina Le Gall Malakova ELECTRIK INVEST, s.r. 0 zucastnend
Mario Lelovsky IT Asociacia Slovenska zucastneny

Gabriel Galgoci

AT&T Global Network Services Slovakia

ospravedlneny

Jan Figel

Plastic Omnium Auto Exteriors, s.r.o.

ospravedlneny

Stefan Rosina MATADOR Group ospravedlneny
Vladimir Slezak Siemens s.r.o. ospravedlneny
Tibor Gregor Klub500 ospravedlneny

Zdroj: Trexima Bratislava

V Uvode diskusie predstavila zakladné informacie o NP SRI manazérka projektu PaedDr. Lucia
Ledndrova Ditétova. V nadvaznosti na predmet tejto diskusie predstavila aktudlne prebiehajicu uUlohu
vo vsetkych 24 sektorovych radach v ramci ktorych tajomnici zistuji aktuélny stav pripomienkovania
predmetného dokumentu c¢lenmi sektorovych rad. V tejto nadvéaznosti boli pritomni, na zaklade

odporucani p. Le Gall Maldkovej, poZiadani o spatnu vazbu a diskusiu k materidlu Moderné a Uspesné
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Slovensko, v ramci ktorého formulovali a zasielali pripomienky prisluSnym institiciam. Vsetci Ucastnici
diskusie sa jednohlasne zhodli na tom, Ze pripomienkovat aktualne znenie tohto dokumentu nema
vyznam, najma z dovodu, Ze tento material tvori len akysi zasobnik ndmetov pre buddci Plan obnovy
SR. Nie je vsak isté, ¢i sa ztohto materiadlu podari akceptovat aspori ¢ast navrhovanych reforiem
a planov. Pritomni Ucastnici vramci organizacii, v ktorych pésobia, naformulovali pripomienky
k predkladanému materialu a dorucili ich MF SR. Nikto z pritomnych do dnesného dna neobdrzal
spatnu vazbu k pripomienkam a ich ndmety sa zatial neodzrkadlili ani v upravenej verzii dokumentu.
Podla informacii tychto uéastnikov sa pri tvorbe Planu obnovy SR vychddza z konkrétnych projektovych
zamerov, ktoré ale neodzrkadluju poziadavky zamestndvatelov, ktoré nadefinovali vo svojich
pripomienkach a navrhoch. Z tohto dovodu je teda bezpredmetné pripomienkovat predstaveny
dokument ¢lenmi sektorovych rad. Ucastnici ale pozitivne vyhodnotili existenciu Aliancie sektorovych
rad, ktora by podla nich mohla byt dal$im nastrojom na pretlaéenie dolezZitych tém do pripravovaného
Planu obnovy SR. Z tohto dévodu bol pocas diskusie navrhnuty plan, v ramci ktorého pritomni G¢astnici
nadefinuju 4 hlavné témy, ktoré podla ich ndzoru nemdzu chybat v Plane obnovy SR, a ku ktorym
nasledne mozZu sektorové rady zaujat suhlasné alebo nesuhlasné stanovisko. V zavere by tak Aliancia
sektorovych rdad mohla vypracovat tzv. vyzvu pre Ministerstvo financii SR s ndvrhom konkrétnych tém
a s ponukou na expertnu vypomoc pri vypracovavani jednotlivych ¢asti tychto tém v dokumente Plan
obnovy SR. Pocas diskusie boli Gcastnici osloveni s poZiadavkou na zadefinovanie hlavnych okruhov,

z ktorych sa v zavere podarilo sfinalizovat tieto 4 témy:

* DIGITALIZACIA PRIEMYSLU A SEKTOROV

» CELOZIVOTNE VZDELAVANIE SO ZAMERANIM NA DIGITALNE ZRUCNOSTI
= PODPORA INOVACNEHO PROSTREDIA

» TRVALA UDRZATELNOST

Ucastnici online diskusie prejavili zaujem byt napomocni pri zadefinovani kratkych popisov
jednotlivych hlavnych tém s ciefom priblizit obsah tej ktorej témy. Po dohode s tajomnikom Sektorovej
rady mohli Ucastnici online diskusie méct zasielat svoje popisy do konca mesiaca november, z ktorych
mali byt nasledné sfinalizované popisy pre vsetky 4 témy do spoloénej vyzvy iniciovanej Alianciou
sektorovych rad. Ku dnu predkladania spravy ale okrem pana Morhaca neposlal tajomnikovi nikto
spatnu vazbu atak nebolo spolocné vyhlasenie sfinalizované. Prispevok pana Morhaca s ndzvom
,Preco potrebuje slovensky priemysel digitalizovat”, ktory bol doruceny tajomnikovi pre ucely dalsej

prace v oblasti pripravovaného Planu obnovy SR, je siéastou Prilohy €. 7 predkladanej Informacie.
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3.4 Regiondlne medzisektorové online debaty k trendom vzdelavania
v budicnosti pod vplyvom inovacii v sektoroch z pohladu ucastnikov -

zastupcov sektorovych rad

V ramci projektu s ndzvom ,Deti nepockaju” prebiehala v obdobi od 6.10.2020 do 8.12.2020 Stala
konferencia aktérov vo vzdeldvani. V ramci nej boli realizované v uvedenom obdobi medzisektorové
online debaty na tému ,Vzdeldvanie buducnosti - wellbeing, konektivita, inovacie ™, nad ktorou
prevzala zastitu prezidentka SR Zuzana Caputovd. V medzisektorovych debatach mali moZnost vystupit
a odprezentovat svoje aktivity aj zastupcovia vybranych sektorovych rad. Za sektor stavebnictva,
geodézie a kartografie vystupil predseda Sektorovej rady, Ing. Pavol Kovacik, PhD., ktory sa v tejto

debate stretol s nasledovnymi rec¢nikmi:

=  Dusan Galusek (Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine)

=  Ondrej Grencik (Projekt Pronea)

=  Dusan Knezovic (Bioeconomy Cluster)

=  Karin Kostial'ova (UK, ISEIA)

= Bianka Kubovi€ova (Asociacia Specidlnych pedagdgov skol a poradni)

=  Milan Kuzma (Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo)
= Jana Petriskova (Francuzsko, ISEIA)

* Eva Zernovicova (Trenciansky samospravny kraj)

Predseda Sektorovej rady pocas Zivého vysielania odprezentoval ¢innost a aktivity Sektorovej rady,
prestavil jej zloZenie a poukazal na tému inovdcii, s ktorymi ¢lenovia Sektorovej rady intenzivne pracuju
pri prenose do kompetenéného modelu NSZ. Odprezentované boli hlavné inovaéné trendy s ukazkou
ich dopadu na konkrétne nové OZ a OV, ktoré budu zamestnavatelia v horizonte najblizSich rokov
vyZadovat od svojich zamestnancov. Predseda Sektorovej rady vo svojom vstupe poukazal aj na
progndzy vyvoja poctu absolventov v sektore stavebnictva, geodézie a kartografie (do roku 2025),
ktoré porovnal s ocakavanymi potrebami trhu prace (buduca potreba tychto pracovnikov pre
zamestnavatelov). Tieto informacie boli predsedovi poskytnuté z ndrodného projektu Progndzy vyvoja

na trhu préce Il

Zaujimavy prispevok v ramci tejto debaty odprezentovala zadstupkyna Trencianskeho kraja, p. Eva
Zernovicova, ktord vyhodnotila pozitivne priklady vo vzdeldvani v tomto kraji. Medzi kroky, ktoré

podnikol Trenciansky samospravny kraj v oblasti vzdelavania patria napriklad: ,v roku 2015 bola
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schvalena Stratégia rozvoja strednych $kél v Trencianskom kraji — Glohou bola optimalizacia siete $kol.
Kym v roku 2014/2015 bolo v Trenc¢ianskom kraji 41 strednych $kol, v roku 2020/2021 je ich 38. Pocet
Ziakov 15 603 Ziakov v roku 2020/2021. Okrem optimalizovania siete strednych $kol sme sa pohrali aj
so Strukturou studijnych a uéebnych odborov — hlavné ciele v stratégii bolo zvysit atraktivitu a kvalitu

vzdeldvania®. Zaviedli sa taktiez nasledovné zmeny:

=  Profilacia studijnych odborov

=  Podpora odborného a technického vzdeldvania
= Priprava absolventov pre potreby trhu prace

= Zavedenie manaZérstva kvality na Skolach

= Zriadenie centra celoZivotného vzdelavania

= Podpora prace s mlddezou a neformalneho vzdelavania.

Predseda Sektorovej rady pozitivne vyhodnotil realizaciu konferencie takéhoto typu a poukazal na jej
opodstatnenie aj pocas Siesteho rokovania Sektorovej rady. Zapdajanie aktérov vzdelavania vnima ako

dolezity krok pre zmenu vo vzdeldvacom procese, ktord nasa krajina potrebuje.

3.5 Aktivity vytycené v akénych planoch sektorovych stratégii rozvoja

fudskych zdrojov zodpovednym subjektom

Clenovia Sektorovej rady venovali v uplynulom obdobi vysoké a odborné nasadenie pri vypracovani
a sfinalizovani SSRLZ. Horizont plnenia 60 aktivit, zadefinovanych v akénom plane, bol clenmi
nastaveny kratkodobo, vo vacsine pripadov do roku 2022. Z celkového poctu 60 navrhovanych aktivit,
mala termin realizacie do roku 2020 len jedind, uvadzand v Tabulke ¢. 8, ktora ku dnu predkladania PS

8 nebola zrealizovana.
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Tabulka ¢. 8  Aktivity zo SSRLZ s terminom plnenia do konca roka 2020

Zodpovedny Subjekt zodpovedny za Monitoring plnenia
subjekt Nazov aktivity, termin plnenia monitoring aktivity
Tajomnik Sektorovej
rady kontaktoval
zastupcu Ministerstva
dopravy a vystavby SR
a zastupcu Slovenskej
komory stavebnych
inZinierov, s cielom zistit
aktudlny stav v tejto veci.
Ing. Martin Hlinka,
zastupujuci Slovensku
Clenovia Sektorovej rady | komoru stavebnych
pre stavebnictvo, geodéziu | inZinierov informoval

Priprava navrhu novely zdkona ¢.
Ministerstvo 138/1992 Zb. o autorizovanych
dopravy architektoch a autorizovanych
avystavby SRv | stavebnych inZinieroch v zneni
spolupriaci so neskorsich predpisov s cielom

Slovenskou uspesnou skuskou podmienit . . , .
, Y. - . a kartografiu tajomnika v mesiaci
komorou vykon ¢innosti stavbyveduceho, .
, , , Y. . december o aktudlne
stavebnych pripravara, rozpoctara a e
A . . finalizujdcom novom
inZinierov technoldga pre zhotovenie

Stavebnom zdkone.
Zatial nie je uplne isté, Ci
sa v ramci tejto
novelizacie zakona
podari presadit aj
uvedenu aktivitu — ndvrh
novely zakona €.
138/1992 Zb.

vyhradenych stavieb

Zdroj: Trexima Bratislava

3.6 Analyza pristupu, podnetov a kritérii navrhnutych sektorovymi radami
k dotaznikovému prieskumu na tému ,,Ranking poskytovatelov

vzdelavania v SR“

Jednym z hlavnych bodov piateho rokovania Sektorovej rady bolo predstavenie novej aktivity
zameranej na hodnotenie poskytovatelov vzdeldvania v Slovenskej republike so zameranim na sektor
stavebnictva, geodézie a kartografie. Clenovia Sektorovej rady dostali zdkladné informécie

o planovanych krokoch pre naplnenie tejto aktivity a mali moZnost diskutovat o troch zakladnych

otazkach:

1. Forma hodnotenia kvality poskytovatelov vzdeldvania
2. Kritérid vyberu

3. Centralne/sektorovo orientované kritéria
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Nakolko sa jednd o pomerne rozsiahlu ulohu, ¢lenovia Sektorovej rady diskutovali o aktivitach
a ¢innostiach, ktoré su potrebné pre naplnenie cielov. Spomenuté boli napr. nutnost prestudovania
doteraz realizovanych domacich a zahraniénych dokumentov zameranych na hodnotenie
poskytovatelov vzdeldvania, alebo napr. vyber najdolezitejSich kritérii z hladiska potrieb ndsho sektora,

na zaklade ktorych bude moct byt vypracovany rebricek najlepsich 3kl v tomto sektore.

Tajomnik Sektorovej rady oslovil stouto Ulohou po rokovani vsetkych ¢lenov, ktori tak mohli od
22.10.2020 zadat participovat na tejto Ulohe. Za najvhodnejsi spdsob ziskania spatnej vazby od ¢lenov
bol tajomnikom uréeny dotaznikovy prieskum, ktory obsahoval vSetky tri vy$Sie uvedené otazky a do

ktorého mohli ¢lenovia Sektorovej rady zadefinovat svoje postrehy a napady.

Tajomnik vyhodnotil odpovede 13 ¢lenov, na zaklade ¢oho bolo mozné spracovat nasledovné zistenia:

V otdzke formy hodnotenia poskytovatelov vzdeldvania boli ¢lenmi naj¢astejsie navrhované Ciselné
a pismenové hodnotenia, vyjadrujice postavenie Skoly medzi ostatnymi konkurentmi. V rdmci
¢iselnych navrhoch sa jednd o oznacovania ako napr. 1 — 5 (kde 5 vyjadruje najlepsie hodnotenie),
pripadne 1 — 10. V rdmci pismenového hodnotenia by boli najlepsie Skoly vyhodnotené s oznacenim
,A“. Okrem Ciselnych a pismenovych oznaceni najlepsich $kél boli medzi odpovedami aj navrhy na
oznacenie prostrednictvom hviezdiciek, Co je zauZivana forma hodnotenia v oblasti cestovného ruchu
a hotelierstva. Skola s najlep$im umiestnenim by v ramci takéhoto hodnotenia mohla ziskat maximalne
5 hviezd vyjadrujucich jej kvalitu. Certifikacia Skol je jednou z dalsich navrhovanych moZnosti
hodnotenia kvality poskytovatelov vzdelavania. Udeleniu certifikdtu a tzv. ,znacky kvality” by malo
predchadzat komplexné a hibkové vyhodnotenie $koly na zaklade zvolenych kritérii a po ich
pozitivnom vyhodnoteni by sa na zaklade ziskaného certifikatu Skola zapisala do rebri¢ka najlepsich
$kél na verejnom zozname prislusného Uradu. Takyto certifikat by mal mat platnost na kratsie obdobie,
napr. dva roky, s ciefom zamedzit stagnacii danej Skoly po ziskani tohto ohodnotenia. Pri priebeznej
kontrole $kol ¢lenovia navrhuju moZnost odobrat certifikat aj pred uplynutim jeho platnosti a tym

nechat skole priestor opéat pracovat na svojich slabych strankach.
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Tabulkac.9 Podielové vyhodnotenie najcastejSich odpovedi na otazku ,,Akd formu hodnotenia
poskytovatelov vzdeldvania navrhujete?”

8%
15% ® pismenové
znacka kvality
Ciselné
certifikat
23% hodnotenie $kalou farieb

23%

Zdroj: Trexima Bratislava

V otazke formy hodnotenia poskytovatelov vzdeldvania bolo tajomnikovi dorucenych viac ako 60
nametov kritérii, ktoré by bolo vhodné sledovat. Takmer kazdy ¢len Sektorovej rady, ktory tajomnikovi
dorudil spatnt vazbu v dotaznikovom prieskume, zadefinoval medzi kritériami ,uplatnitelnost
absolventov”. Clenovia vnimaju déleZitost tohto tdaju &im dalej tym viac, najma ak je mozné takéto
data v Slovenskej republike vyhodnocovat avytvarat tak skutocny obraz o stope absolventov.

Dorucéené namety kritérii hodnotenia $kol je mozné zoradit do nasledovnych oblasti:

] Uplatnitelnost absolventov na trhu prace;

] Kvalita pedagdgov a moznosti ich dalSieho vzdelavania;

] Uroveri implementdcie technickych inovécii do procesu vyucby;

] MozZnosti praxe pre Studentov pocas Studia;

= Technické a materialne vybavenie Skoly;

. Meno a reputdcia s$koly z pohladu zamestndvatela v odvetvi;

. Kvalifika¢nd Struktira zamestnancov skoly;

. Zapadjanie sa Ziakov do narodnych a medzindrodnych sutazi a ich umiestnenie.

Podrobne su vSetky ndmety rozpisané v Tabulke €. 10.

Pri tvorbe hodnotenia poskytovatelov vzdeldvania je c¢lenmi Sektorovej rady presadzovand
kombinovana forma hodnotenia — vyuZitie centrdlne aj sektorovo orientovanych kritérii. Tuto

moznost presadzuje viac ako polovica ¢lenov, ktori dorudili spatnu vazbu. Pri vyuzivani kombinovanych
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kritérii odporucaju ¢lenovia vypracovat jednotny zaklad kritérii, ktoré budd vyuZitelné naprieé
vietkymi sektorovymi radami andasledne upustit od vieobecného hodnotenia avenovat sa
konkrétnym sektorovym ukazovatelom, ktoré su pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu délezité.
Takym kritériom moze byt napriklad Groven zapajania externych odbornikov z praxe, zavadzanie
inovacii z oblasti novych technoldgii v stavebnictve do procesu vyucovania, alebo Ucéast Ziakov na
narodnych a medzindrodnych sutaZiach, ako je mozné sledovat napr. pocas vystavy Coneco?, v ramci
ktorej prebiehaju sutaze pre maliarov, tapetarov, klampiarov, strecharov atd. Druhou najviac
presadzovanou moznostou su sektorové kritérid, v ramci ktorych navrhuju ¢lenovia napr. vytvorenie

sektorovych kritérii podla druhu skoly.

Tabulka ¢. 10 Sumarizacia odpovedi andvrhov ¢lenov Sektorovej rady vo veci Rankingu
poskytovatelov vzdeldvania

Odpoved - preferovany navrh clenov Sektorovej rady

e Hodnotenieod1do5
e Hodnotenie od 1do 10
e Vypracovanie rebricku najlepsich skél s do¢asnym oznacenim kvality
e Hodnotenie formou pismen od A po D
e  Certifikdt s emblematickym oznacenim
e Pridelovanie konkrétnej ceny alebo certifikacie formou listiny
a zverejnenie danej Skoly na Uradnom portali s registracnym cislom

Aku formu hodnotenia
poskytovatelov vzdelavania

navrhujete? a s obmedzenou platnostou napr. na 2 roky
e Hodnotenie $kdlou farieb
e Oznacenie tych najlepsich ako , A-ckovych”
e  Pismend/hviezdicky
e  Znacka kvality pre najlepsich
e Uplatnitelnost absolventov na trhu prace
e Hodnotenie vzdeldvania lektorov — uitelov poskytujucich vzdeldvanie
e Ucast a umiestnenie $tudentov na suUtaziach (ndrodné a medzinarodné
odborné sutaze ziakov)
e Makké kritéria ako napr. meno skoly, referencie, reputacia medzi
Studentami, zapdjanie expertov do vyucby
e Spolupraca s praxou
e Urover implementacie technickych inovécii do vyucby
Kritéria vyberu — ¢o by ste ako e Hodnotit do akej miery $kola vychovava technicky zdatnych
zamestnavatelia dokazali a gramotnych studentov
relevantne vyhodnotit vo e Hodnotit do akej miery sa podarilo vytvorit vztah u $tudentov ku
vztahu k poskytovatelom celozivotnému vzdeldvaniu
vzdeldvania? e Hodnotit do akej miery $koly vychovali tzv. ,$tudijné typy ludi”

e Vytvorenie odbornej metodiky a sutaznych motivacnych podmienok
e Vysledky Skoly podla znamok

e  Kuvalifikacia a celkova kvalita pedagogického timu

e Hodnotenie pedagogov kolegami, Ziakmi, rodi¢mi

e Hodnotenie skoly zamestnavatelmi

e Technické a materiadlne vybavenie skoly

e MoiZnosti ubytovania pre Ziakov

e Benefity pre Ziakov (Stipendid, Studijné pobyty)

2 Coneco — medzinarodny veltrh stavebnictva
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Moznosti nadstavbového studia

Urover a mnoZstvo odbornych garantov na kole (na plny tvézok)
Meno a reputacia Skoly u zamestnavatelov podla kvality prijatého
skonceného studenta (ako rychlo a s akou kvalitou sa byvaly Student
zapoji do Cinnosti firmy

Zapajanie expertov z praxe do vyucby na odbornych skolach
Spolupraca s inymi skolami

Hodnotenie Urovne zapajania Studentov do vedeckej praxe
Kvalifikacna Struktura zamestnancov

Hodnotenie a spatna vazba na konkrétnu Skolu od zamestnavatelov
Priestorové a materialne vybavenie skoly (pInenie materialovych
normativov)

Uroven riadenia koly

VyuZivanie modernych technoldgii vo vzdelavani

Miera aplikacie najnovsich trendov do obsahu vzdeldvania

Moznosti zabezpelenia vzdeldvania pre vacsi region

Zapojenie do dualneho vzdelavania

Spolupraca so stavovskymi organizaciami

Medzindrodnd a cezhraniéna spolupraca pri priprave Ziakov, staze
pedagdgov a Ziakov

Vyhodnotenie vzdelanostnej Urovne pedagdgov, kvalita personalneho
obsadenia

Dalsie vzdelavanie ucitelov (poskytovanie celoZivotného vzdeldvania
vlastnym zamestnancom, absolventom aj verejnosti)

Benefity poskytované skolou potrebné pre odbornost ziakov (napr.
zvaracsky preukaz, preukaz pre prace vo vyskach a pod.)
Volnocdasové aktivity poskytované Ziakom Skoly (preferované su
aktivity smerujlce k odbornému rastu Ziakov)

Mimoriadne Uspechy Ziakov

Schopnost $koly tvorit vlastné zdroje

Ako si predstavujete toto
hodnotenie?
- sektorovo

- centralne

KOMBINOVANE KRITERIA: 43 % opytanych
SEKTOROVE KRITERIA: 36 % opytanych
CENTRALNE KRITERIA: 21 % opytanych

Zdroj: Trexima Bratislava

3.7 Analyza znaleckych &innosti a s nimi stvisiace postdenie NSZ v ramci

ktorych sa znalecké Cinnosti vykonavaju

Sektorové rady v sledovanom obdobi analyzovali garantované NSZ z hladiska mozZnosti ich vykonu

formou znaleckych cinnosti. V nadvaznosti na platné pravne predpisy, predovsetkym Zakon ¢.

382/2004 Z. z. o znalcoch, timocnikoch a predkladateloch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov, boli aj v Sektorovej rade vybrané také NSz, ktoré sa mdzu do tejto

kategodrie zaradit. Jedna sa o nasledovné:
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Tabulka €. 11 Zoznam garantovanych NSZ s moznostou ich vykonu formou znaleckych &innosti

N&zov NSz Nazov a cislo odboru Nazov a Cislo odvetvia
01 00 00 Bezpecnost
1 |neuréené (novy NSZ) | Kontrolér detskych ihrisk | a ochrana zdravia pri | 01 07 00 Stavebnictvo
praci
Specialista poZiarnej 01 00 00 Bezpecnost
2 |neuréené (novy N5Z) P P | a ochrana zdravia pri | 01 07 00 Stavebnictvo
ochrany .
praci
3 2142014 Autor|20\{any |nz!n|er 3700 90 3707 OOIStat|ka
pre statiku stavieb Stavebnictvo stavieb
InZinier geodet a " i(a)rfc)g Criaefci):zma' 1501 00 Geodézia,
4 2165004 & & kartografia a
kartograf kataster .
. , fotogrametria
nehnutelnosti
370000 3708 00
2161 Architek
> 61000 rehitekt Stavebnictvo Projektovanie stavieb
Riadiaci pracovnik
370000 3708 00
132 zé Y
6 323002 (manazér) \{yroby v Stavebnictvo Projektovanie stavieb
stavebnictve
N 1 -
Specialista > igr(':g C:aefc;:zzla, 15 01 00 Geodézia,
7 2165003 geografického katister kartografia a
informacného systému ) , fotogrametria
nehnutelnosti
3 2142002 StayebnY speu?hsta 3700 90 371100 St.a'vebny
riadenia kvality Stavebnictvo material
Autorizovany geodet a " igr(':g C:ae;:zma’ 150100 Geodézia,
9 2165005 Ve & kartografia a
kartograf kataster .
. , fotogrametria
nehnutelnosti
10 2142003 Stavebny spe'C|aI|sta 3700 90 37 01 00 Pozemné
technoldg Stavebnictvo stavby
11 2161000 Autorizovany architekt 3700 ,00 . 37 08.00 .
Stavebnictvo Projektovanie stavieb
Autorizovany krajinny 370000 3708 00
12 2162002
6200 architekt Stavebnictvo Projektovanie stavieb
Autorizovany inZinier .
13 2142017 pre konStrukcie 3700 90 3712 09 Stav.ebne
o . Stavebnictvo konstrukcie
inZinierskych stavieb
L 370000 3708 00
14 3112006 Stavebny projektant Stavebnictvo Projektovanie stavieb
Autorizovany inZinier .
12
15 2142018 pre konstrukcie 3700 ,00 37 09 Stav.ebne
, . Stavebnictvo konstrukcie
pozemnych stavieb
Autorizovany inZinier
pre technické, ,
12
16 2142019 technologické a 3700 ,00 37 09 Stav.ebne
. . Stavebnictvo konstrukcie
energetické vybavenie
stavieb

Zdroj: Trexima Bratislava
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3.8 Zhrnutie prinosov projektu SRI pre odvetvia zastupované sektorovymi

radami

Stavebnictvo je povazované za jedno z rozhodujucich odvetvi slovenskej ekonomiky. Jeho postavenie
v slovenskom hospodarstve vo velkej miere urcuje podiel odvetvia na tvorbe HDP a na celkovej
zamestnanosti v krajine. Odvetvie stavebnictva vytvara diela dlhej Zivotnosti s architektonickym a

kultdrnym prinosom a s vyznamnym ekologickym a socialnym dopadom.

Stavebnictvo sa rozvija ako vyznamne proexportné a zaroven aj v domacich podmienkach stabilné
odvetvie s trvalo udrzatelnou energetickou naro¢nostou a tomu odpovedajicou primeranou
environmentalnou zatazou. Tvori vizudlny tvar a technicku kultdru Zitia s prihliadanim na individudalne
potreby a ocakdvania zdkaznikov v sulade s poZiadavkami spolocnosti a ostatnych odvetvi. Jeho
poslanim je energeticky efektivha a kvalitna vystavba s dopadom na zvySovanie kvality Zivota

obyvatelov krajiny a zveladovanie Zivotného prostredia.

Stavebna vyroba spotrebuje r6zne druhy energii, nerastnych surovin a materidlov a produkuje velké
mnoZstvo stavebného odpadu, preto je dodrZiavanie principov trvalo udrzatelného rozvoja pre
odvetvie osobitne vyznamné. Stavebnictvo patri tiez medzi vyznamné indikatory stabilizujiceho vyvoja
ekonomiky, je zviazané s jej odchylkami a pohybmi. Priamo a okamZite reaguje na zmeny v
hospodarskom cykle a posobi multiplikacne na rozvoj dalSich odvetvi. Investovanie do vystavby
vyvoldva v ekonomike krajiny dopyt po tovaroch a sluzbach v suvisiacich sektoroch, ¢o sa priaznivo
odzrkadluje najma v oblasti hospodérskych aktivit, ako aj v oblasti zamestnanosti. Clenstvo Slovenska
v EU je pre stavebnictvo prinosom. K vyhoddm patri najma va&si priliv zahraniénych investicii a G¢ast

na eurépskom stavebnom trhu.

PROSPECH PROJEKTU VSEOBECNE

= Zabezpecenie prenosu aktualnych a budicich poZiadaviek na odborné vedomosti, zru¢nosti
a kvalifikaciu absolventov pre vykon povolani v sektore do vzdelavacieho systému

= Vytvéranie databdazy inovacii v kazdom zo sektorov s potencidlom vytvorit komplexnu narodn
databazu inovacnych trendov v krajine v nadvaznosti na vyvoj u zamestnavatelov doma aj
v zahranici

= Existencia sektorovych rad vo vSeobecnosti mdéze byt vnimana ako jedineény nastroj a tzv.

medziclanok medzi trhom prace a vzdelavacim systémom - poZiadavky zamestnavatelov na
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kvalifikovanu pracovnu silu musia byt jednym z vychodisk pri tvorbe vzdelavacich a studijnych
programov s ciefom vychovavat absolventov pre aktualny trh prace

= VA&CESi hlas zastupcov zamestnavatelov v jednotlivych odvetviach — ¢lenské zdakladne
sektorovych rad su vytvarané s dérazom na najvyssiu pocetnost u zastupcov zamestnavatelov
a zamestnavatelskych zdruzeni. Ich poZiadavky tak maju vyznamnejsSiu vahu napr. pri spolocnej
tvorbe stratégie rozvoja fudskych zdrojov

= Disparity na trhu prace spdsobené uplatnenim absolventov mimo vyStudovaného odboru su
velkym negativom nielen pre samotny vzdeldvaci systém ale taktiez pre vysoké naklady Statu
spojené s rekvalifikdciou nezamestnanych o0s0b. Zabezpecenie prenosu aktudlnych
poziadaviek na pracovnu silu a uréenie najlepsich $kél v danom sektore mdze mat vyrazny
vplyv na odstrafiovanie nedostatkov vzdeldvacieho systému. Experti zdruZeni v narodnom
projekte riesia prave tieto témy v rdmci aktivit sektorovych rad

= VSlovenskej republike aktudlne neexistuje komplexny systém zberu inovacii napriec
jednotlivymi sektormi ndrodného hospoddrstva. Vytvaranie komplexnej databazy na zaklade
domacich a zahrani¢nych skdsenosti mézZe v blizkej budtcnosti vyznamne napomoct pri
transformacii Slovenska na digitalnu krajinu

= \lyznamna prepojenost narodnej sustavy kvalifikacii a Narodnej sistavy povolani — aktualnost
kariet kvalifikacii voci potrebam trhu prace v sicasnosti zabezpecuju prave vystupy z Narodnej
sustavy povolani (aktualne NP SRI), v ktorom experti z jednotlivych odvetvi spolu formuluju
aktualne poziadavky na vykon jednotlivych zamestnani

= Za vyznamny prinos NP SRI méZe byt povaZovany systém fungujucich sektorovych rad s viac
ako 600 zazmluvnenymi expertmi na ndarodnej Urovni. Ministerstvo prace, socidlnych veci
a rodiny SR, ako aj Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, maju prostrednictvom
sektorovych rad Aliancie sektorovych rdd mozZnost diskutovat rozlicné témy a pracovat
s aktudlnymi informdciami priamo z prostredia zastupcov zamestndvatelov a inych
relevantnych institdcii

= PoZiadavky na trhu prace sa menia rychlejsie nez kedykolvek predtym. Je potrebné mat vidy
¢o najaktualnejsie informacie z prostredia trhu prace so zameranim na konkrétne zamestnanie
— prave revizia atvorba narodnych Standardov zamestnani zabezpecuju istotu aktudlnosti

kariet zamestnani s cielom zabezpecit aktualnost a pripravenost vzdelavacieho systému.

PRINOSY NP SRI PRE SEKTOR STAVEBNICTVA, GEODEZIE A KARTOGRAFIE

= Zadefinovanie konkrétnych inovacnych prvkov za uUcelom rozsirenia ainovacie Statnych

vzdeldvacich programov v skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
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=  Stratégia rozvoja ludskych zdrojov ako dalsi nastroj na presadzovanie vyznamnych zmien
v oblasti legislativy (napr. urychlené prijatie stavebného zakona)

= Prepiajanie viacerych projektov a hladanie prienikov — napr. prezentacia aktivit projektu
CraftEdu zameraného na preverenie existujucich kvalifikatnych Standardov aich
prisposobenie aktualnym poziadavkam a hladanie prienikov s aktivitami NP SRl

= QOtvaranie spolo¢nych tém a diskusia k nim nielen na drovni ¢lenskej zakladne Sektorovej rady,

ale taktieZ na Urovni najvyssich zastupcov cechov, pripadne Slovenského Zivnostenského zvazu

PRINOSY NP SRI PRE CLENOV SEKTOROVEJ RADY PRE STAVEBNICTVO, GEODEZIU A KARTOGRAFIU3

= Sektorova rada je ojedinelou platformou s prierezovym zastipenim odbornikov, ktord by

mohla mat v buduicnosti velmi vyznamnu vyjednavaciu silu

Vyznamnymi aktivitami a prinosmi Sektorovej rady pre ¢lenov su:

= prilezitosti komunikacie zastupcov viacerych, resp. vSetkych hlavnych institicii, ktoré su
poskytovatelmi vzdeldvania v stavebnictve a nasledne jeho uzivatelmi;

= vyymena skusenosti, poznanie ndzorov viacerych stran zastUpenych v Sektorovej rade a
spolupodielajucich sa na priprave jedincov pre trh prace;

= koordindcia a zosuladovanie poziadaviek zamestnavatelov na vedomosti a zrucnosti
zamestnancov a prispdsobovanie obsahu pripravy Ziakov a Studentov tymto poZiadavkam;

= Standardizdcia pozZiadaviek;

= ustrdzenie odbornosti v sektore;

= viac hladv - viac rozumu, pri takomto zastlUpeni odbornikov v Sektorovej rade sa podstatne
lepsie nadefinuju poZiadavky praxe aj s vyhliadkou na 10 a viac rokov dopredu;

= moznost pruzne ovplyvnit obsahovu stranku vzdeldvacieho procesu;

=  moznost nadefinovat problémy sektora a pomerne rychlo ich riesit s kompetentnymi organmi;

=  vacSia vyjednavacia sila;

= tlak na zvySenie povedomia o sektore, jeho zatraktivnenie, aj pri volbe kariérnej cesty Ziakov
Z§;

* nastavenie celoZivotného vzdeldvania; prepojenie s poziadavkami EU;

= zjednoduSenie procesu zamestndvania cudzincov u nas a slovenskych ob¢anov v zahranici.

3 Spracovala ¢lenka Sektorovej rady, Ing. Jana Hodurova
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4. GARANTOVANE NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI
GARANTOVANE NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI

Ku dfiu predkladania PS 8 garantuje Sektorovad rada celkovo 78 NSZ. Aktudlna situdcia pri

garantovanych NSZ je priblizend v nasledujucich ¢astiach predkladanej spravy.

4.1 Urcenie autorstva k NSZ

Z celkového poctu 78 NSZ mad priradeného autora 75 NSZ. Autori boli priradeni najma pocas Gvodnych
rokovani Sektorovej rady, ¢im sa od zaciatku jej fungovania podarilo obsadit garancie jednotlivych
zamestnani. Kompletny zoznam garantovanych NSZ s priradenym autorom je suéastou Prilohy ¢. 8

predkladanej Informacie.
Tri NSZ nemaju ku driu predkladania Priebeinej spravy priradeného autora. Jedna sa o NSZ:

=  Stavebny sklenar
= Pracovnik likvidacie azbestu

= Kontroldr detskych ihrisk.

Z ¢lenov Sektorovej rady zatial nikto neprejavil zaujem o garanciu tychto NSZ. V dvoch pripadoch sa
jednd sa o novo zaradené, ktoré pred tym Sektorova rada negarantovala, ale boli do Sektorovej rady
zaradené ako nové navrhy v suvislosti s reviziou narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08. Prilohu

¢. 9 tvori zoznam NSZ bez priradeného autora.

4.2 Navrhy na zmenu/zrusenie garancie NSZ

Clenovia Sektorovej rady ku driu predkladania PS 8 nedorucili tajomnikovi Ziadost o presunutie
garancie ziadneho NSZ do inej sektorovej rady. Oproti poslednej predkladanej sprave (PS 7) je pocet
garantovanych NSZ niz$i o jeden (z predchddzajiceho poctu 79 na aktudlny stav 78). Dévodom je
zlGéenie dvoch garantovanych N5Z ,Maliar“ a , Tapetar” do jedného N3Z s ndzvom ,Maliar, Tapetdar”.

BliZSie je toto zlUcenie opisané v kapitole 4.6. predkladanej Informdcie.
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4.3 Nové NSZ zaradené do Struktiry garantovanych NSZ

Sektorova rada neeviduje ku driu predkladania PS 8 Ziadne navrhy na nové NSZ.

4.4 Prenos inovacii do garantovanych NSZ

Tajomnik Sektorovej rady pravidelne informuje ¢lenov o potrebe identifikacie najnovsich inovacnych
a technologickych trendov z odvetvia stavebnictva, geodézie a kartografie, ktoré budd mat aj v
blizkej buducnosti vyrazny vplyv na zmeny suvisiace s o¢akdvanymi kompetenciami zamestnancov. Na
zabezpecenie prenosu inovacii do NSZ, €o je povazované za dlhodob aktivitu pocas celej doby NP SR,
bol tajomnikom vypracovany komplexny podklad na pracu s inovaciami a ich prenosu do odbornych
vedomosti (dalej len ,,0V“) a odbornych zrucnosti (dalej len ,0Z“). Predmetny podklad bol ¢lenom
predstaveny pocas piateho rokovania Sektorovej rady a nasledne distribuovany vo formate .xls, pricom

pozostaval z troch samostatnych héarkov s nasledovnym oznadenim:

. A DOKUMENT — vymenovanie okruhov inovacii a ich moznych oblasti, ktoré sa tykaju sektora
stavebnictva, geodézie a kartografie (napr. okruh: ,Stavebny software BIM“ a mozZna oblast
inovdcie: ,kontrolné merania a merania skuto¢ného vyhotovenia stavby pre BIM a ich
zakomponovanie do BIM“).

. B DOKUMENT — matica pozostavajica zo zoznamu vietkych garantovanych NSZ a zoznamu
vSetkych, v predchadzajucom kroku zadanych inovacii. V tejto Casti ¢lenovia Sektorovej rady
vyznaduju prepojenie konkrétnej inovécie a konkrétneho NSZ scielom identifikovat vztahy
medzi nimi.

] C DOKUMENT — prenos inovacii do NSZ, ktory sa realizuje prostrednictvom konkrétneho
zadefinovania novej OV a OZ daného Standardu, ktory bol v predchadzajucich krokoch oznaceny

ako ,,ovplyvneny inovaciou®.

V case predkladania PS 7 bolo v dokumente zosumarizovanych celkovo 6 navrhov na nové OV pre
vybrané NSZ a 19 navrhov na nové OZ (taktiez pre vybrané NSZ). Vietky z uvedenych navrhov maju
priznak ,budica“ a v rdmci tvorby a revizie NSZ boli postupne priddvané autormi do kompetenéného
modelu aj v sledovanom obdobi PS 8. Navrhy st priebeine dopliané do NSZ (v &ase revizie, resp.
tvorby konkrétneho N3Z v zmysle harmonogramu). Na téely rozirenia zoznamu novych OV a OZ bola

v Sektorovej rade zriadena pracovna skupina zradov ¢lenov, ktorej vyuZitie sa predpokladd pri
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identifikovani novych inovaénych trendoch a ich prenosu do OV a OZ. V sledovanom obdobi pracovna
skupina neabsolvovala Ziadne pracovné stretnutie, no jej vyuZitie sa predpokladd v dalSom

sledovanom obdobi. Clenovia pracovnej skupiny su:

. p. Nepela . p. Kyrinovicova
. p. Le Gall Malakova . p. Hodurova
. p. Hardos

Aktudlny prenos technologickych a inovaénych zmien do NSZ prebieha subeine s reviziou a tvorbou
NSZ, pocas ktorej maju autori jednotlivych NSZ k dispozicii vy3sie uvedeny podklad. Z neho autori
Cerpaju pri zadavani novych navrhov OV a OZ, ktoré v databaze kompetenéného modelu doteraz neboli

a obohacuju tak vypracované NSZ o v budicnosti vyzadované kompetencie.

4.5 Navrhy na premenovanie garantovanych NSZ

Sektorova rada v sledovanom obdobi neidentifikovala Ziadne navrhy na premenovanie garantovanych

NSZ.

4.6 Navrhy na zluéenie viacerych garantovanych NSZ do jedného

garantovaného NSZ

Clen Sektorovej rady, p. Ladislav Konkoly, doruil v uplynulom obdobi tajomnikovi ndvrh na zligenie
dvoch NSZ —konkrétne ,Maliar“ a , Tapetar” do jedného NSZ s ndzvom ,Maliar, Tapetar”. Odévodnenie
autora vychdadza z aktudlnych poZiadaviek na vykon zamestnania ,,Maliar”, ktory ovlada aj tapetarske
prace a preto nie je potrebné vypracovdvat dva samostatné NSZ, ktoré by mali vysoky prienik. Autor
taktieZ inicioval, aby tdto zmena bola zapracovana do pozadovanych zmien v rdmci revizie narodnej
klasifikacie zamestnani SK ISCO-08. Hodnotiaca komisia pre reviziu SK ISCO-08 tento navrh akceptovala
aod zadiatku roka 2021 bude k dispozicii novy kéd pre zamestnanie ,Maliar, Tapetar”. Clenovia
Sektorovej rady dostali od tajomnika informaciu o tejto poziadavke so Ziadostou o hlasovanie vo veci
schvalenia navrhu zlGéenia dvoch NSZ. Tento navrh jednohlasne presiel. Autorom vypracovany NSZ

Maliar uz po vypracovani obsahoval vsetky prvky a naleZitosti povolania ,Tapetar”, preto po zluceni
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dvoch predmetnych NSZ nemuselo dochadzat k opakovanej revizii NSZ Maliar, ale bolo pristipené len

k zrudeniu garancie NSZ Tapetar.

Vys&Sie uvedené informécie o zlG€eni dvoch garantovanych NSZ predkladal tajomnik v predchadzajuce;j
PS 7. K zlG&eniu predmetnych NSZ doslo a7 v obdobi predkladania PS 8 z dévodu, Ze €lenovia Sektorovej
rady a tajomnik ¢akali na vysledok Hodnotiacej komisie pre reviziu narodnej klasifikacie zamestnani SK
ISCO-08, ktord novému, zlG€enému NSZ, mala priradit novy kdéd. Vradmci medzirezortného

pripomienkovania tento kod tajomnik obdrzal a tak mohol byt proces zltUcenia sfinalizovany.

4.7 Navrhy na rozdelenie jedného garantovaného NSZ do viacerych novych

garantovanych NSZ
Sektorovd rada vsledovanom obdobi neidentifikovala Ziadne ndvrhy na rozdelenie jedného

garantovaného NSZ do viacerych novych garantovanych NSZ.

4.8 Tvorba a revizia garantovanych NSZ

4.8.1 Aktualizacia harmonogramu tvorby a revizie garantovanych N5z
Tajomnik neeviduje ku diiu predkladania PS 8 Ziadne zmeny tykajlce sa harmonogramu tvorby a revizie

garantovanych NSZ. Aktudlne platny harmonogram tvorby a revizie garantovanych NSZ je sucastou

Prilohy €. 10.
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4.8.2 Spolupraca sektorovych rad na rie$eni garantovanych NSZ tykajtcich sa remeselnych

Zivnosti

Spomedzi vietkych garantovanych NSZ v Sektorovej rade, boli vramci identifikdcie remeselnych

Zivnosti vybrané nasledovné:

= Strechar

= DIazdi¢
=  Murdr
= Betondr
= Tesar

=  Omietkar

= Stukatér, kasirnik

= |zolatér

= |nStalatér

= Obklada¢

=  Podlahar

=  Stavebny zdmocnik

= Stavitel kominov

= Studniar
= Maliar
= Tapetar

=  Montér suchych stavieb

=  Pomocny pracovnik na stavbe budov
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V sledovanom obdobi bol vypracovany len jeden z tychto N5Z, konkrétne NSZ ,Maliar®. V rdmci revizie
tohto NSZ autor vypracoval kompletné informéacie pre spoloéné zamestnanie ,Maliar, Tapetar”,
o ktorom ¢&lenovia Sektorovej rady hlasovali (zlG¢enie tychto NSZ prebehlo v zmysle Kapitoly ¢. 4.6

predkladanej Informacie).

Spolupraca so Sektorovou radou pre remesld a osobné sluzby nebola realizovand z dovodu, zZe
k doruéeniu menného zoznamu zastupcov tejto Sektorovej rady pri tvorbe a revizii remeselnych NSZ
dodlo a7 po samotnom vypracovani NZS ,Maliar, Tapetar”. Aj napriek tomu ale predmetny NSZ
vypracoval autor, ktory je nominovany Slovenskym Zivnostenskym zvdazom — predmetnd institdcia

nominovala svojich zdstupcov pre spolupracu na tvorbu a reviziu remeselnych NSZ.

4.8.3 Spolupraca sektorovych rad na rieseni garantovanych NSZ tykajlcich sa viazanych

Zivnosti

V sledovanom obdobi Realiza¢ny tim NP SRI vykonaval identifikaciu garantovanych NSZ naprie¢
véetkymi sektorovymi radami, ktoré sa vykondavaju aj na viazanu Zivnost. Pri identifikacii tychto NSZ sa
vychadzalo najma z Prilohy ¢&. 2 Zakona ¢. 455/1991 Zb. (Zivnostensky zakon), v ramci ktorého su

zadefinované oblasti s moznostou vykonu viazanej Zivnosti.

Tajomnik Sektorovej rady identifikoval 17 NSZ (z celkového poctu 78 garantovanych NSZ). Jednd sa

o nasledovné NSZ:

= Stavebny montaznik jednoduchych stavieb

=  Stavebny projektant

=  Stavbyvedduci

=  Stavbyveduci pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb
=  Stavbyveduci pre dopravné stavby

=  Stavbyveduci pre inZinierske stavby

=  Stavbyveduci pre pozemné stavby

=  Stavbyveduci pre vodné stavby

=  Stavebny dozor pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb
= Asistent stavebného dozoru

= Stavebny dozor pre inZinierske stavby

= Stavebny dozor pre dopravné stavby
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=  Stavebny dozor pre pozemné stavby
=  Stavebny dozor pre vodné stavby

= Krajinny a zahradny architekt

= Autorizovany krajinny architekt

= Kontroldr detskych ihrisk.

4.8.4 Pocet vyskolenych ¢lenov Sektorovej rady a ¢lenov pracovnych skupin v ramci tvorby

a revizie garantovanych NSZ

V sledovanom obdobi boli vykoleni dalsi piati autori NSZ, konkrétne:

= Csilla Krnacova

=  RNDr. Katarina Krajnikova, PhD.
= |ng. Vladimir Uhlik

® |ng. Katarina Koporova

= |ng. Jan Marcin, MBA.

Vsetci piati ¢lenovia absolvovali v poradi 11.-te skolenie, ktoré sa konalo dria 3. novembra 2020.
Celkovy pocet vyskolenych autorov v Sektorovej rade je tak od zaciatku projektu 12. Kompletny zoznam

doteraz vyskolenych autorov je sucastou Prilohy €. 11 predkladanej spravy.

4.8.5 Schvalené NSz Sektorovou radou

V sledovanom obdobi (september — december 2020) bolo podla harmonogramu pldanovanych na
tvorbu a reviziu celkovo 10 NSZ. Ku dfiu predkladania PS 8 stav ich spracovania a finalizacie je

nasledovny:

Schvalenymi NSZ v tomto obdobi boli:

= Stavebny klampiar (revizia) - predmetny NSZ bol autorkou vypracovany a ku driu predkladania
PS 8 je tento NSZ schvaleny Sektorovou radou a zverejneny na strdnke NP SRI
www.sustavapovolani.sk. Pocas pripomienkovaného procesu bolo autorovi dorucenych
celkovo 7 metodickych pripomienok a 27 pripomienok ¢lenov Sektorovej rady, z ktorych bolo
akceptovanych 17. V procese pripomienkovania Alianciou sektorovych rad (dalej len ,,ASR”)

nebola k predmetnému NSZ dorucend ziadna pripomienka.
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Geodet (vedecky pracovnik) (tvorba) - predmetny NSZ bol autormi vypracovany a ku dfiu
predkladania PS 8 je tento NSZ schvaleny Sektorovou radou a zverejneny na stranke NP SRI
www.sustavapovolani.sk. Pocas pripomienkovaného procesu bolo autorovi dorucenych
celkovo 13 metodickych pripomienok a 19 pripomienok ¢lenov Sektorovej rady, z ktorych bolo
akceptovanych 17. V procese pripomienkovania ASR nebola k predmetnému NSZ doruéena
Ziadna pripomienka.

InZinier geodet a kartograf (revizia) - predmetny NSZ bol autormi vypracovany a ku dfiu
predkladania PS 8 je tento NSZ schvaleny Sektorovou radou a zverejneny na stranke NP SRI
www.sustavapovolani.sk. Pocas pripomienkovaného procesu bolo autorovi dorucéenych
celkovo 8 metodickych pripomienok a 10 pripomienok ¢lenov Sektorovej rady, z ktorych bola
akceptovana jedna. V procese pripomienkovania ASR boli autorovi dorucené dve pripomienky,
ktoré schvalil a zapracoval v plnom rozsahu.

Stavebny rozpoctar, kalkulant (tvorba) — predmetny NSZ bol autorom vypracovany a ku diu
predkladania PS 8 je tento NSZ schvaleny Sektorovou radou. Clenovia ASR ku dfiu predkladania
PS 8 este nepripomienkovali predmetny NSZ a z tohto dévodu nebol este NSZ zverejneny na
stranke NP SRI. Pocas pripomienkovaného procesu bolo autorovi dorucenych celkovo 9
metodickych pripomienok a 23 pripomienok c¢lenov Sektorovej rady, z ktorych bolo

akceptovanych 13.

Aktudlne prebieha schvalovanie dvoch NSZ s terminom ukonéenia hlasovania 30. 12. 2020. Jedna sa

o nasledovné NSZ:

Stavebny dozor

Stavebny stolar.

Ku dfiu predkladania PS 8 st v stave ,rozpracované” nasledovné NSZ:

Riadiaci pracovnik (manazér) vyroby v stavebnictve
Stavebny pripravar
Architekt

Specialista geografického informaéného systému.

V pripade vys$sie uvedenych $tyroch NSZ autori nestihli spracovat NSZ do finalnej podoby uréenej pre

pripomienkovanie.
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POZVANKA A PROGRAM 6. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY



>
Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

POZVANKA

na Sieste rokovanie

Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

z dovodu aktualnej situacie spésobenej virusom COVID 19 bude
rokovanie Sektorovej rady zabezpecené online formou

Spbsob rokovania: online cez aplikaciu MS Teams

Datum rokovania: 10. december 2020

Zaciatok rokovania: 13:00 hod. (prihlasovat sa online moéZete od 12:45)
PROGRAM ROKOVANIA

I. Otvorenie rokovania Sektorovej rady
Ing. Pavol Kovdcik, PhD., MBA— predseda Sektorovej rady
PaedDr. Lucia Ledndrova Ditétova — tajomnicka Aliancie sektorovych rad
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

Il. Disemindcia Sektorovej rady v uplynulom obdobi
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

lll. Informacia o inStitucionalnom a personalnom zloZeni Sektorovej rady
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

IV. Vyhodnotenie plnenia tloh z predchadzajiceho obdobia
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

V. Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja fudskych zdrojov a navrh na
aktualizaciu Stratégie rozvoja ludskych zdrojov v sektore stavebnictvo, geodézia a
kartografia
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

VI. MoiZnosti a sposob identifikacie najlepSich poskytovatelov vzdelavania v sektore
stavebnictva, geodézie a kartografie
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E b M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Koéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

VII. Navrhy a pripomienky Sektorovej rady k dokumentu Moderné a tspesné Slovensko

(Plan obnovy)
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady
PaedDr. Lucia Ledndrova Ditétovad — tajomnicka Aliancie sektorovych rad

VIII. Tvorba a revizia narodnych Standardov zamestnani
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

IX. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

X. Rozne; Diskusia

XI. Zavery z rokovania Sektorovej rady

Predpokladany c¢as ukoncenia online rokovania Sektorovej rady je o 16:00 hod.

Tedim sa na Vasu Gdast.

S pozdravom

5

Ing. Pavol KOVACIK, PhD., MBA
predseda Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Vybavuje: Ing. Michal Hrnciar

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

4 k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu

000 T R E m M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY




Sektorova rada

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Prosim o potvrdenie Ucasti na rokovani Sektorovej rady emailom na adresu hrnciar@trexima.sk
alebo telefonicky na tel. ¢islo: +421 948 093 666

= . Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
. . . k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho sociadlneho fondu

000 T R E m M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk
Koéd projektu: NFP312030V679

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
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PREZENTACIA ZO 6. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY



09 SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

6. rokovanie

Sektorovej rady pre stavebnictvo,
geodéziu a kartografiu
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PROGRAM ROKOVANIA

|.  Otvorenie rokovania Sektorovej rady

Il. Diseminacia Sektorovej rady v uplynulom obdobi

lll. Informacia o inStitucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady

IV. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

V. Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov

VI. Moznosti a spbsob identifikacie najlepsich poskytovatelov vzdelavania v sektore
stavebnictvo, geodézia a kartografia

VII.Navrhy a pripomienky Sektorovej rady k dokumentu Moderné a uspesné Slovensko
(PIan obnovy)

VIlI.Tvorba a revizia narodnych standardov zamestnani
IX. Rozne; Diskusia
X. Zavery z rokovania Sektorovej rady

® ® SEKTOROVO a MINISTERSTVO = ’ ]
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Debaty sa konaju pod zastitou prezidentky Slovenskej republiky Zuzany Caputovej

OSKAV Vzdelavanie budicnosti?

7.verejna online debata

WELLBEING - KONEKTIVITA

Moderator: Anton Oberhauser
UCASTNICI

DuSan Galusek/TrenCianska univerzita Bianka Kubovi€ova/Asociacia
Alexandra Dubceka v Trencine 3pecidlnych pedagégov 5kol a poradni

Ondrej Grencik/projekt Pronea Milan Kuzma/Sektorova rada pre

= e, automobilovy priemysel a strojarstvo
DuSan Knezovic/Bioeconomy Cluster yP y )

Karin KoStialova/UK, ISEIA Jana Petriskova/Francuzsko, ISEIA

Pavol Kovacik/Sektorova rada pre Eva Zernovicova/Trenciansky
stavebnictvo, geodéziu a kartografiu samospravny kraj

."?\ ’W Forum =S N ZA PODPORY: “ Active Microsoft

=
= | .
TRE M A Y | EPmeee” | TrReMIMA '3/ RAZOVA www.trexima.sk

INOVACIE



1. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE ZLOZENIE
SEKTOROVEJ RADY

Celkovy pocet institticii zastapenych v Sektorovej rade, z toho:
Zamestnavatelské/profesijné zdruienia

Zamestnavatelia

Stredné Skoly

Vysoké skaoly

Zakladné skoly

Ustredné orgdny Statnej spravy
SOV

Organy Uzemnej samospravy

Odborové zvazy /organizacie
urady PSVR
Vedecke institdcie

ok [k|r|k[k|k|[~|a]|o |

v/

Stabilna Sektorova rada

® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO N
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IV. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

1. Vypracovavat (revidovat) NSZ podla schvaleného harmonogramu v
mesiacoch 9-11/2020): 3 zo 6 planovanych sfinalizované

2 zo 6 planovanych rozpracované

Stavebny klampiar R Jana Hodurova Marek Nepela september 2020 |FINAL ZVEREJNENE

Geodet (vedecky pracovnik) T Vladimir Uhlik Jan Hardos + Martin Hlinka september 2020 |FINAL ZVEREJNENE

InZinier geodet a kartograf R Vladimir Uhlik Jan Hardo3 oktober 2020 FINAL ZVEREJNENE

Stavebny dozor R Martin Hlinka Csilla Krnacova november 2020 |pripomienkovanie ¢lenov do 11.12.

Architekt T Martin Hlinka Peter Kovacik november 2020

Stavebny rozpoctar, kalkulant T Marek Nepela Katarina Krajnikova + Jana Hodurova |november 2020 |hlasovanie o schvalenido 11.12.
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IV. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

2. Dopinat zoznam inovécii pre NSZ: priebezne vykonavané

3. Navrhy hodnotenia (raitingu) poskytovatelov vzdelavania — dotaznikovy prieskum:
participacia 13 z 29 ¢lenov

® ® SEKTOROVO a MINISTERSTVO i A
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V. EXTERNE HODNOTENIE TVORBY SEKTOROVYCH
STRATEGII ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Prezentuje: Lucia Lednarova Ditétova

® ® SEKTOROVO a MINISTERSTVO i A
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U

STRATEGIA ROZVOJA LLUDSKYCH ZDROJOV

O V SEKTORE STAVEBNICTVO, GEODEZIA
A KARTOGRAFIA
V HORIZONTE 2030



zverejnenie

HARMONOGRAM AKTUALIZACIE SSRLZ V ROKU 2021

finalizacia SSRLZ

schvalenie

posudenie SSRLZ

aktualizacia SSRLZ

$kolenie tajomnikov a PS

Uprava metodii(y

@ o—© . L @ L ® -4 <
El 1 ! yr =\ : .

januar februar mc’;rec j&_n jul august septefmber oktober noveriiber december
-------------------------------------- .
Sektorova rada Sektorova rada
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OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

o ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE

CHARAKTERISTIKA A POSLANIE SEKTORA
« doplnif pojmoldgiu a jasne vysvetlit, Co vietko patri do sektora
« dosiahnuf vyvazenost odvetvi v rdmci sektora
« definovaf odvetvové/sektorové prieniky

KtUCOVE INOVACIE A TECHNOLOGICKE ZMENY
« doplnit vysledky vedy, vyskumu a ich prenos do stratégie
« doplnit vplyv konkrétnych inovacii na zamestnania/povolania
« identifikovat zanikajuce zamestnania/povolania
« identifikovat novovznikajuce zamestnania/povolania, resp. nové pracovné cinnosti
« zabezpedlit prenos inovdacii do premis

SWOT ANALYZA
« zameraf sa exakine na ludské zdroje

VNUTORNA STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA
« doplnit analytické zhodnotenie dat

KRITICKE A KLUCOVE CINITELE
« doplnit prioritizaciu a analytické zhodnotenie vplyvu na sektor
« doplnit vplyv starnutia populdcie a medzigeneracnej vymeny
o0 SEKTOROVO B MINISTERSTVO S ! -
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OéAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRIEZ V ROKU 2021
a SEKTOROVY STRATEGICKY ZAMER A AKCNY PLAN

« doplnit odhad predpokladanych ndkladov na realizdciu opatrenia, resp. aktivity
opatrenia viac sustredit na podnikatelske subjekty, profesiiné a stavovské organizacie
casovy harmonogram rozvrhnuf rovnomerne do 2030

doplnif road mapu - vizualiziciu celého harmonogramu

doplnit a viac rozpracovaf oblast CZV

9 VSEOBECNE ODPORUCANIA

« doplnit do Struktury sektorovych rad sSpickovych vedcov, vyskumnikov z radov SAV, univerzit a
inovativnych laboratorii

« vyhodnocovaf v pravidelnych intervaloch plnenie strategickych cielov

« vyuzivat relevantné zdroje informdcii, vychodiskové zdroje ako wiki, blogy, youtube znizuju
doveryhodnost dokumentu

« definovaf meratelné kvantitativne a kvalitativne ukazovatele, ktoré umoznia exakiné meranie
dosiahnutych vysledkov

« zacat intenzivnu manazérsku komunikdciu na strane garantov a predsedov sektorovych rad s
dotknutymi organizaciami, institciami a ich predstavitelmi — ich zapojenie do posudzovania
vykonatelnosti opatreni a zacatie ich realizdcie v praxi

® ® ® SEKTOROVO ﬁ M;;usmsn;o . -
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DAKUJEM ZA POZORNOST

Lucia Lednarovad Ditétova

ditetova@itrexima.sk
00421 905 948 662

TREMIMA


mailto:ditetova@trexima.sk

VI. MOZNOSTI A SPOSOB IDENTIFIKACIE NAJLEPSICH
POSKYTOVATEL'OV VZDELAVANIA V SEKTORE
STAVEBNICTVA, GEODEZIE A KARTOGRAFIE




* Jednou zo snah sektorovych rad je urCenie najlepsich poskytovatelov vzdelavania v sektore
stavebnictva, geodézie a kartografie.

 Je dolezité spomenut, ze sektorové rady nechcu robit kompletny rebricek poskytovatelov
vzdelavania od najlepsich po najslabsich, ale chceme Ten identifikovat (urcit) tych
najlepsich. Teda zo vsetkych poskytovatelov vzdelavania vyzdvihnut prave prvotriednych
poskytovatelov vzdelavania.

» Sektorové rady maju ambiciu identifikovat:

* jednak najlep3ich poskytovatelov formalneho vzdeldvania (Skoly, ktorych absolventi zacnu pracovat v
sektore dopravy, logistiky, poStovych sluzieb),

* ale aj poskytovatelov dalsieho vzdelavania (teda vzdelavatelov poskytujucich vzdelavanie a Skolenia pre
potreby zamestnancov statnej spravy a samospravy).

» Sposob akym urcit najlepsich poskytovatelov vzdelavania v jednotlivych sektoroch si
vyzaduje diskusiu, ktorej dobrym podkladom su nazory vyjadrené v dotazniku.

® ® SEKTOROVO a MINISTERSTVO aairmtlast
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Moznosti a sposob identifikacie najlepsich poskytovatelov vzdelavania
v sektore stavebnictvo, geodézia a kartografia

1. Aku formu hodnotenia poskytovatelov

vzdeldvania navrhujete?

2. Kritéria vyberu — Co by ste dokazali
relevantne vyhodnotit vo vztahu k

poskytovatelom vzdelavania?

3. Ako si predstavujete toto hodnotenie?

® ® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVG) ancrilio
i 5@ RIADENE VECI A ROBINY. <" =
INOVACIE SLOVENSKE] REPUBLIKY
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2 skupiny ziskanych odpovedi:

e konkrétne
* naznacujuce vychodiskad/charakter
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Aku formu hodnotenia poskytovatelov vzdelavania navrhujete?

transparentnd, porovnatelnd, objektivna a presnd forma hodnotenia
rozdelend na formdlne a neformalne vzdelavacie institucie
bez zbytoénej administrativnej zataze

na zaklade kritérii vychadzajucich z Akreditaénych Standardov vypracovanych

a schvalenych SAA pre vysoké Skolstvo

rozdelend na interné a externé hodnotenie

mala by sa odvijat od typu poskytovatela vzdelavania
stanovenie ¢i bude hodnotenie anonymné alebo verejné

stanovenie ¢i bude hodnotenie dobrovolné alebo povinné

uplatnenie nametov z prikladov dobrej praxe okolitych krajin

® ® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO - L e
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Kritéria vyberu
¢o by ste dokazali relevantne vyhodnotit vo vztahu k poskytovatelom vzdelavania?

* zapracovanie kvantifikatorov

* rozdelenie podla makkych/tvrdych zruénosti

(meratelné/nemeratelné)

* vyuZitie uz existujucich noriem kvality ( TQM,

ISO 9000, EFQM, Model CAF...)

* pouzitie klasickych marketingovych nastrojov
(produkt, cena, miesto, benefity ...)

® ® ® SEKTOROVO e MINISTERSTVO
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Ako si predstavujete toto hodnotenie?

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geolégiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn, elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

100
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I Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultdru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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Zahranicne skusenosti

Kvalitativne kritéria

2

S

Obsah kurikula a jeho sulad s trhom prace
Kvalita u€enia sa a vyucovania

Podpora a pomoc ziakom

Manazment, liderstvo, podpora zamestnancov/pedagdgova a zabezpecovanie kvality

Klicové vykony/vysledky

Dopad na uciacich sa, rodicov, opatrovnikov a rodiny
Dopad na zamestnancov

Dopad na Skolsku komunitu

Rozvoj Skolskej politiky a planovanie

Partnerstva a zdroje

Schopnost/priestor na zlepsenia
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Zahranic
Svédsko = =

v’ Povinna a organizovana publikacia vysledkov
hodnotenia kvality skol - efektivne
porovnavanie vysledkov

v’ Pravidelné, systematické, ad hoc skolské a
krajské dotazniky pre rodicov a ziakov

v’ Kvalitativne krajské a Skolské sebahodnotenie a
taktiez zdokumentovany proces zlepSovania
Skol

v Narodnd agentura pre vzdeldvanie vybudovala
dve databazy SALSA a SIRIS, ktoré obsahuju
data za kazdu skolu v krajine, z toho vacsina dat
je verejne dostupnych pre kazdého

EUROPSKA UNIA

® ®® SEKTOROVO MINISTERSTVO
E PRACE, SOCIALNYCH

‘5 @ RIADE.NE VECI A RODINY Brimmcloyes
INOVACIE SLOVENSKE] REPUBLIKY

V 4

ché skusenosti

wales - il

v Udelovanie znamok Skole v tychto oblastiach:
= Strategické riadenie, riadenie a liderstvo
= Podpora socidlnej inkluzie a Zivotnej - fyzickej a psychickej
pohody
= Dodatoc¢né vzdeldvacie potreby
» Pristup ku vzdelaniu a organizacia skol
= Podporné sluzby
= Vzdelavacie vysledky - uplatnenie
= Zabezpeclenie podmienok vzdelavania a sulad s nariadeniami
= Externé hodnotenia uskutocnuju hodnotitelia priamo
nezapojeni do Skolskych aktivit
= Zistuju sa silné a dobré stranky skoly a zviditelfiuju sa Sirsej
Skolskej komunite
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Slovensko je krajinou dobrych umyslov pri zavadzani inovacii a krajinou tragickych
dosledkov dobre mienenych zmien......

= pre kaidy typ poskytovatela vzdeldvania $pecifické metriky (SS, VS, daldie vzdelavanie...)
= hodnotenie kvality - koho je to kompetencia?
= odborna aj laicka verejnost bude (¢i chceme alebo nie) vnimat hodnotenie ako akési , ligové tabulky”

=  problém so sebahodnotenim - napr. nasi ucitelia ¢i veduci zamestnanci nie su zvyknuti na objektivne
hodnotenie svojej ¢innosti ,,zvonku®, ale ani na systematické hodnotenie ,,zvnitra“

_ = taktiez skoly nie su zvyknuté na vonkajsie hodnotenie a na zvonku nastavené kritéria
= tendencia k lobingu
" nevyvaZenost kompetencii a zodpovednosti na vSetkych Urovniach riadenia
= rastuca averzia voci vSetkym krokom, potencialne zvySujucim narast byrokracie

= vysledky mo6Zu v lepSom pripade viest k vytvaraniu kultury nepriatelstva voci vzdelavacim institiciam
so slabsimi vysledkami
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1. AKU FORMU HODNOTENIA POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA NAVRHUJETE?

(Je tu napriklad moZnost najlepsich poskytovatelov vzdeldvania oznacit ako ,A-Ekovych”
poskytovatelov vzdelavania. DalSou moznostou je akasi znacka kvality pre najlepsich vzdelavatelov).

15% B pismenové
znacka kvality
Ciselné

certifikat

23% m hodnotenie skalou farieb

23%
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2. AKE BY MALI BYT KRITERIA VYBERU NAJLEPSICH
POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA?

(na ake kritéria by sa malo pri urCovani najlepsich poskytovatelov vzdelavania prihliadat)

V ramci odpovedi dorucenych viac ako 60 kritérii,
zovseobecnenych nasledovne:

Uplatnitelnost absolventov na trhu prace;

Kvalita pedagdgov a moznosti ich dalSieho vzdelavania;
Uroveri implementacie technickych inovacii do
procesu vyuchby;

Moznosti praxe pre Studentov pocas studia;

® ® SEKTOROVO e MINISTERSTVO _
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Technické a materialne vybavenie skoly;

Meno a reputacia Skoly z pohladu zamestnavatela
v odvetvi;

Kvalifikacna Struktura zamestnancov skoly;

Zapadjanie sa Ziakov do narodnych a medzinarodnych sutazi

a ich umiestnenie.
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3. MALI BY BYT KRITERIA VYBERU NAJLEPSICH POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA ROVNAKE PRE VSETKY SEKTORY (SEKTOROVE RADY) ALEBO
BY MAL MAT KAZDY SEKTOR VLASTNE KRITERIA VYBERU NAJLEPSICH
VZDELAVATELOV?

e KOMBINOVANE KRITERIA: 43 % opytanych
e SEKTOROVE KRITERIA: 36 % opytanych

e CENTRALNE KRITERIA: 21 % opytanych
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/averecné zamyslenie nad moznostami
identifikacie a oznacenia najlepsich poskytovatelov
vzdelavania v sektore verejnej spravy

* Viete si predstavit, Ze by Sektorova rada (alebo sektorové rady ako celok) participovala na

* Alebo je to pre sektorovu radu ,privelké susto” a ostaneme len pri forme odporucani
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udelovani znacky kvality pre najlepsSich vzdelavatelov v sektore?

smerovanych na Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR?




VII. NAVRHY A
PRIPOMIENKY
SEKTOROVEJ RADY K
DOKUMENTU
MODERNE A
USPESNE
SLOVENSKO

Moderne
a uspesne
Slovensko

Narodny integrovany
reformny plan




Dokument Moderné a uspesné Slovensko — zakladné informacie

* Ide o navrh reformného Planu obnovy, ktory do konca aprila 2021
musi Eurépskej komisii predloZit kazdy ¢lensky $tat EU.

Interpretacia autora MF SR:
e ,nastrel planu reforiem®
e ,reformné menu”
3 7 4 . Y 74(
 ,sumar hlavnych problémov a rieseni

SUVISI TO S NASOU SEKTOROVOU RADOU?
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Energeticka efektivnost

* komplexna renovacia verejnych budov a sukromnych domov — vymena kotloy,
zateplovanie, aplikacie modernych fasadnych prvkov, pripadne instalacie solarnych
panelov

Efektivne investicie v doprave

 prioritou budu rekonstrukcie najviac vyuzivanych ciest a zeleznic, odstranovanie
kapacitnych problémov, rozvoj transeurdopskej dopravnej siete a rozvoj kombinovanej
dopravy

Stanovenie jasnych priorit a cielov bytovej politiky
 schvali sa nova Koncepcia statnej bytovej politiky do roku 2030
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9. Stavebny zakon a digitalizacia stavebnych konani

Stavebny zakon sa rozdeli na 2 ¢asti: stavebny zakon a zakon o Uzemnom planovani. Uprava tieZ prinesie digitalizaciu
procesov v uzemnom planovani, ako aj v stavebnom konani. Stavebny zakon skrati proces vystavby skratenim rozhodo-
vania organov, prenasa vykon Statnej stavebnej spravy z obci na $tatny organ s ambiciou posilnit kvalitu rozhodovania,
posilni postavenie viastnikov pozemkov a stavieb, ako aj rolu projektanta. Realizovanim zmien v zakone by sa malo vy-
razne zlepsit postavenie Slovenska v rebricku Doing Business. Zakon o izemnom planovani prinesie nielen digitalizaciu

uzemnych planoy, ale aj povinnost mat Gzemny plan na vietky obce a zjednodusenia v obstaravani uzemnoplanovacej
dokumentacie.

Milniky
2021 schvalenie stavebného zdkona a zakona o Uzemnom
planovani
® ® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO I . Y
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Co mdozeme spravit? -0

Zadefinovat vlastné velké témy, ktoré ako Sektorova rada
ziadame pretlacit do Planu obnovy

Zadefinovat spolocné témy, ktoré pod hlavickou Aliancie
sektorovych rad Ziadame pretlacit do Planu obnovy

1. DIGITALIZACIA PRIEMYSLU A SEKTOROV

2. CZV SO ZAMERANIM NA DIGITALNE ZRUCNOSTI
3. PODPORA INOVACNEHO PROSTREDIA

4. TRVALA UDRZATELNOST

MINISTERSTVO
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 Vzdelavanie dospelych je vSeobecne podceriované. Je nutné zdoraznit, ze v ¢ase rychlych zmien
(ktoré musime ocakdvat) je vzdelavanie dospelych velmi dolezité (p. Kyrinovicova)

Vysledkowe indikatory pre vzdelavanie

Ciel Ciel
2015 2016 2017 2018 2019 2024 2030
Uéast dospeljch na vzdeldvani SK 31 15 3.4 40 36  Priemer Median
[celoiivotné vzdelavanie) V3 EL

| % wo wekowe] skupine 25 - 64 rokow) EU 10,8 10,8 10,9 11.1 11,3

(Formalne skolstvo v pripade zadania potrieb dnes vie dodat vyucenych/vystudovanych odbornikov najskor za 4 aZz 5 rokov
(kym sa vystupy formalneho skolstva prispdsobia realite na trhu prace). To je vSak neskoro a preto potrebujeme podporit

rozvoj dalSieho vzdeldvania, aby sme vedeli vyskolit ludi pracovne aktivnych (nezamestnanych) takmer okamzite odrazajuc
realne potreby.

Ak chceme, aby v naSom vyvoji nastal obrat, mali by sme zvysit ciel na roky 2024 a 2030 (tabulka na strane 54, posledny
riadok zhora) na Median EU do roku 2024 a byt v Top 10 do roku 2030. PretoZe v ekonomicky silnych krajinach, ktoré su
lidrami v inovaciach je silne podporované prave odborné vzdeldvanie a dalSie vzdelavanie.”
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e Chyba téma , digitalizacia stavebnictva a implementacia metédy BIM“ (p. Nepela)

~,PIne nasadena digitalizacia do procesov technologickych stavebnych spolo¢nosti bude prinasat’ znacnu zmenu
fungovania odvetvia stavebnictva. Preto najvyznamnejsie zmeny v odvetvi stavebnictva oCakavame po plnom
nasadeni metody BIM pri tvorbe projektov”

Rok Uroven

] .. Popis Sdcasnd implementacia vo vzdelavani Sucasnd dostupnost na trhu
implementaicie BIM

. e . L. . . . Vzdeldvanie v kresliacich programoch v . oL . o
3D ndkres, slifiaci na vizudlne znizornenie a predstavenie | | | . L Vizualizacie s beine dostupny produkt u vitsiny
. . . ramci uéebnych osnov na strednych skolach ) . . L.

zdkladnej koncepcie stavby . ] v architektov a v odbornych stavebnych firmach
a na technickych univerzitich

2012 BIM 0.0

BIM 3D geometricky model s presnymi rozmermi, za dcéelom Vzdelavanie v BIM programoch v ramci . . .
& ky P Y prog 3D modely si dostupny produkt u renomovanych

2018 BIM 1.0 koordinacie konitrukcii a vybavenia stavby, ktory plne utebnych osnov na technickych architektov a v Specializovanych stavebnych firmach

nahriadza 2D dokumentaciu univerzitach

BIM 3D model s geometrickymi a negeometrickymi

Sruktdrovanymi datami, analyza vplyvov na Zivotné . . . L.
tredie. imol ticia trvalei udriatefnosti d okt Vzdeldvanie v BIM projektovani v ramci BIM projekty sti dost  orodukt | . h
rostredie, implementécia trvalej udriatelnosti do projektu, . . rojekty s dostupny produkt len v progresivnyc
P P ! prol uéebnych osnov na technickych prol Py P prog Y

univerzitach

2023 BIM 2.0 . . . C e e
simulacie variant, optimalizécie modelu, rieienie ndarotnych

projekénych kancelariach
technickyjch detailov a komplexné zosiladenie BIM projektu
v BIM 4D, 5D,6D
BIM model v spolotnom ddtovom prostredi, kde vietci
uéastnici stavby (vritane investora) spolupracujd na
2028 BIM 2.0 . ) - -
procesoch vystavby, Tvorba BIM modelu sa vykondva z 3D
skenovania a z fotogrametrie.

Moduldrna, prefabrikovana vystavba, 3D tlag,

>033 BIM 4.0 automatizované navigovanie strojov, plne nasadenad virtudlna ) )

realita pri vystavbe, integrovany manaiment zmien a toku
informdcii, stihle procesy vystavby

Rozsirené pouiivanie BIM v spojeni s umelou inteligenciou,

>038 BIM 5.0 Wl.!lltlE B:g dataj ID'I':-G|5 v'n vystavbe a p'rl prevadz-kmranl ) )

stavieb pocas celého Zivotného cyklu. PIné nasadenie BIM v

sprave ,inteligentnych miest Smart City.




* Dalsie Vae postrehy

p. Hodurova: projekt ma ambicie. Skoda Ze su prioritou vysoké $koly a nie stredné Skoly. Stredné koly davaju vzdelanie celej
populdcii, preto by si zasluzili viac pozornosti (je pravdou, Ze ak sa bude venovat napriklad viac pozornosti kvalite
pedagdgov, tak to bude postihovat aj stredné $koly). Pravou je viak aj to, Ze nade VS velmi zaostavaju za svetom a ide tieZ o
doélezitu tému. Témy, ktoré sme komunikovali v Sektorovej rady, kopiruju aj témy v materialoch.

p. Uhlik: v minulosti Zamestnavatelsky zvaz geodézie a kartografie navrhoval rieSenia tykajuce sa najma usporiadania
pozemkového vlastnictva

p. Prezident Kovacik: v stavebnictve je potrebné riesit redlnu kvalifikacnu struktudru pracovnikov, vyvoj technickej a
technologickej urovne investorovo, zhotovitelov, ale aj Uradov. Pozornost si tiez zaslUzia digitalizacia stavebnictva, a to vo
vsetkych etapach (strategické oblasti bude treba teda transformovat do konkrétnych zmysluplnych projektov, a to bez
zapojenia Sirokej obce odbornikov a bez aktivneho zapojenia praxe nepd6jde).
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VIIl. TVORBA A REVIZIA NARODNYCH STANDARDOV
ZAMESTNANI

Pocet NSZ
garantovanych
sektorovou radou

Celkovy pocet

NSZ

jun — november 2020:
Planovanych podla harmonogramu 9

Vypracovanych a sfinalizovanych: 6

78 1963
SRI SRI
- TVORE. reviziaftvorba
Nazov N5z BA/ . . . / _ STAV
REVIZIA Autor NSZ Clen pracovnej skupiny standardu (mesiac)
Mechanik, opravar stavebnych strojov a zariadeni v stavebnictve R lana Hodudrova Marek Nepela + Katarina Koporova jun 2020 FINAL ZVEREJNENE
Maliar, Tapetar R Ladislav Konkoly |Stefan Széraz + Zuzana Kyrinovitova jul 2020 FINAL ZVEREJNENE
Autorizovany inZinier pre statiku stavieb T Martin Hlinka august 2020 FINAL ZVEREJNENE
Stavebny klampiar R Jana Hodurova Marek Nepela september 2020 FINAL ZVEREJNENE
Geodet (vedecky pracovnik) T Vladimir Uhlik Jan Hardo® + Martin Hlinka september 2020 FINAL ZVEREJNENE
InZinier geodet a kartograf R Vladimir Uhlik Jan Hardos oktaber 2020 FINAL ZVEREJNENE
Stavebny dozor R Martin Hlinka Csilla Krnacova november 2020 pripomienkovanie ¢lenov do 11.12.
Architekt T Martin Hlinka Peter Kovacik november 2020
Stavebny rozpodctar, kalkulant T Marek Nepela Katarina Krajnikova + Jana Hoddrova november 2020 hlasovanie o schvaleni do 11.12.
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PLAN DALSEJ TVORBY/REVIZIE

Decem

ner 2020 — marec 2021

Nazov N5z TVORBA/ ; ) revizia/tvorba STAV
REVIZIA Autor NSZ Clen pracovnej skupiny Standardu (mesiac)

Riadiaci pracovnik (manaZér) vyroby v stavebnictve R Marek Nepela december 2020 vypracované k 9.12. od autora
Stavebny pripravar T Marek Nepela december 2020 pripomienkovanie €lenov do 11.12.
Stavebny stolar T Jana Hodudrova Lubica Hlavatova december 2020 pripomienkovanie élenov do 11.12.
Specialista geografického informaéného systému R Vladimir Uhlik Jan Hardod december 2020
Stavebny Specialista riadenia kvality T Katarina Koporovd Jan Marcin januar 2021
Stavbyveddci R Martin Hlinka Katarina Krajnikova januar 2021
Technik geodet R Vladimir Uhlik Jan Hardo#® januar 2021
Asistent stavbyvediceho T Martin Hlinka Marek Nepela januar 2021
Strechar R Marek Nepela Jana Hoduarova + Zuzana Kyrinovic¢ova februar 2021
lzolatér T Marek Nepela Jana Hodurova februar 2021
Autorizovany geodet a kartograf R Vladimir Uhlik Jan Hardo#® februar 2021
Specialista v stavebno-technologickom vyskume a wyvoiji T Martin Hlinka Katarina Krajnikova februar 2021
Dlazdié R lana Hodudrova [ubica Hlavatova marec 2021
Stavbyveduci pre technické, technologické a energetické vybaveniestal T Martin Hlinka Katarina Koporova marec 2021
Zateplovac T Jana Hodudrova marec 2021

Riadiaci pracovnik (manazér) vyroby v stavebnictve

Riadiaci pracovnik (manazér projektu) v stavebnictve

® ® SEKTOROVO
(Effe) RIADENE
INOVACIE

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

SLOVENSKE] REPUBLIKY

EUROPSKA UNIA
Eurépsky secidiry ford
Eurdpsky fond reglondinete rozvoja

o0ee
-aaa

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

TRE MA

AZZZ SR




PLAN DALSEJ TVORBY/REVIZIE

AKY POSTUP ZVOLIT?

Pokradovat v zauZivanom harmonograme ako doteraz po mesiacoch

Spristupnit NSZ autorovi skor s moznostou vypracovat narazovo viac NSZ v €ase, ked’ mu to bude ¢as dovolovat

SRI SRI
Nézov NSZ TVORBA/ ; 3 revizia/tvorba
REVIZIA Autor NSZ Clen pracovnej skupiny §tandardu (mesiac)
X
Stavebny rozpodtar, kalkulant T Marek Nepela Katarina Krajnikova + Jana Hodurova november 2020
Riadiaci pracovnik (manaZzér) vyroby v stavebnictve R Marek Nepela december 2020
Stavebny pripravar T Marek Nepela december 2020
Strechar R Marek Nepela Jlana Hodurova + Zuzana Kyrinovicova februar 2021
lzolatér T Marek Nepela Jana Hodurova februar 2021
Riaditel organizatnej jednotky (zavodu, divizie) v stavebnictve R Marek Nepela april 2021
Specialista informa&ného modelovania budov (BIM) T Marek Mepela april 2021
Murar R Marek Nepela Zuzana Kyrinovi¢ova + Jana Hodudrova maj 2021
Majster v stavebnictve T Marek Nepela Jlana Hodurova jun 2021
Technik automatizacie budov T Marek Nepela september 2021
Kvalitar, kontrolor v stavebnictve R Marek Nepela november 2021
Pomocny pracovnik na stavbe budov R Marek Mepela prosim o zvaZenie pani Hlavacova januar 2022
Technik modularnej vyroby T Marek Nepela april 2022




IDENTIFIKOVANIE NOVYCH INOVACII
A ICH PRENOS DO NSZ

Pracovna skupina pre prenos inovacii do NSZ
* p. Nepela

* p. Le Gall Malakova

* p. Hardos

* p. Kyrinovicova

* p. Hodurova

® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO
ROPSKA UNIA -
2 PRACE, SOCIALNYCH EROPSABNA .. OPERA NY PROGR AM
I=: RIADENE VECI A RODINY “szm;mﬂmmm,, ©99 LUDSKEZDROJE TRE MA AZZZ SR
INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY 7 ——




@ Pridat navrh odbornej vedomosti
Vodic elektricky

Typ navrhu*®

| Mova polozka

MNazov*

| Mavrhovany nazov

SKKR*

| Prosim, vyberte moZnost

Specifikacia

Wyplfite popis

Perspektiva®

Alktualna

Prosim, vyberte moZnost

Aktuilna
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IX. ROZNE / DISKUSIA
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ROKOVANIE SEKTOROVEJ RADY

. rokovanie: 4. december 2019
. rokovanie: 21. februar 2020

. rokovanie: 12. september 2019

* 4. rokovanie: 12.maj 2020 — formou aplikacie MS Teams
* 5. rokovanie: 30.9.2020 (online)

* 6. rokovanie: 10.12.2020 (online)
* 7. rokovanie: marec/april 2021
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PRILOHAC. 3

PREZENCNA LISTINA ZO 6. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY



>
Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

PREZENCNA LISTINA

6. ROKOVANIE SEKTOROVEJ RADY PRE STAVEBNICTVO, GEODEZIU A KARTOGRAFIU

Datum rokovania: 10.12.2020
Miesto rokovania: prostrednictvom programu MS Teams
Meno, priezvisko InStitucia Podpis *
Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska pritomny
Ing. Martin Hostédk, PhD. Republikova Unia zamestnavatelov nepritomny
L , Zamestnavatelsky zvaz geodézie a , ,
Ing. Vladimir Uhlik . y & pritomny
kartografie
Ing. Michal Hrnciar TREXIMA Bratislava spol. sr. o. pritomny
Ing. arch. Peter Kovacik Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska pritomny
Ing. Martin Hlinka Slovenska komora stavebnych inZinierov pritomny
Mgr. Csilla Krnacova Ministerstvo dopravy a vystavby SR pritomna
Ing. Gabriela Pobjecka Integrovany odborovy zvaz nepritomna
Ing. Marek Malina, PhD. Zvéaz stavebnych podnikatelov Slovenska pritomny
Ing. Andrea Palkovicova Statny indtitut odborného vzdeldvania pritomna
Ing. Katarina Koporova Unia klastrov Slovenska pritomna
. - Urad prace, socialnych veci a rodiny Dolny , ,
Ing. Miroslav Malik , P y 4 ¥ pritomny
Kubin
Ing. Lubica Hlavacova Stredna odborna skola stavebnd, Nitra pritomna
Ing. Janka Galdunova Strednd odborna skola technicka, PreSov pritomna
, , , Strednd odborna Skola technolégii a , ,
Ing. Lubomir Koval . . nepritomny
remesiel, Bratislava
< , Stredna odborna skola stavebna, Nové , ,
Ing. Stefan Szaraz . pritomny
Zamky
. N Technicka univerzita v Kosiciach - Stavebna , [
RNDr. Katarina Krajnikova, PhD. pritomna
fakulta
Mgr. Zuzana Kyrinovi¢ova Ustav vzdeldvania a sluzieb pritomna
Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, oo k efektl’vneénl; trhugréce v ?Elovgnsl:(ejr:*epubljlfsla sahre?Iiztge
A 1 vdaka po ore Z Europskeno sociaineno fondau
g_g%,ﬁsl'KEJYRCEPHUg{E(QI ARODINY ! 2 2 T R E m M A v ra’m?:i O‘:)era(:ného zrogramu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Koéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Meno, priezvisko Institucia Podpis *
Ing.arch. Radek PSenicka YIT Slovakia a.s. nepritomny
Mgr. Vasil Kuzmiak Cech strecharov Slovenska nepritomny
Marek Nepela Cech strecharov Slovenska/StrechoStav, pritomny
s.r.o. Martin
. Cech maliarov Slovenska/COLOR DECOR, , ,
Ladislav Konkoly nepritomny
s.r.o. Pozba
Mar. Ivanka Chytra Zak!adna Skola Na bielenisku 2, 90201 pritomn
Pezinok
Ing. Jana Hodurova ALITREX s.r.o. pritomna
Ing. Jan Hardos Komora geodetov a kartografov pritomny
Martina Le Gall Maldkova ELECTRIK s. r. 0. pritomna
Ing. Patrik Sabov Chemkostav, a.s. nepritomny
Ing. Jan Marcin, MBA REGION INVEST, a.s. KoSice pritomny
Ing. Ondrej Rieciciar Siemens Mobility, s.r.o. pritomny
PaedDr. Igor Mariancik Bratislavsky samospravny kraj nepritomny
PaedDr. Lucia Ledndrova Ditétova | TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. pritomna
Ing. Monika Serafinova TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. pritomna
Ing. Tomas Novotny, PhD. Host pritomny

*V stlade so zadsadami stanovenymi Smernicou EU 2016/679 (General Data Protection Regulation) a zékonom &. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych tUdajov a o zmene doplneni niektorych zékonov a GDPR podpisom prezencnej listiny udelujem suhlas
Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR, Spitalska 4-8, 81101 Bratislava a TREXIME Bratislava, spol. s r.0., Drobného
29, 844 07 Bratislava na spracovanie osobnych udajov uvedenych v prezenéne;j listine na zasadnuti Sektorovej rady pre sklo,
keramiku, minerdlne vyrobky a nekovové materialy za i¢elom registracie Ucastnika aktivity. Sic¢asne potvrdzujem, Ze uvedené
Udaje v rozsahu, v akom su uvedené, st pravdivé a spravne. TaktieZ potvrdzujem, Ze som bol informovany/a o prave tento
suhlas so spracovanim osobnych udajov kedykolvek odvolat.

MINISTERSTVO PRACE,

SOCIALNYCH VECi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk

Kéd projektu: NFP312030V679

sss TREMIMA



PRILOHAC. 4

TLACOVA SPRAVA K TEME
PREZENCNEJ VYUCBY ZIAKOV



VZDELAVANIE V STAVEBNICTVE POTREBUJE SKORY NAVRAT K PREZENCNEJ FORME VYUCBY

Bratislava, 10.12.2020

Ako ¢lenovia Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu vyjadrujeme svoje znepokojenie
nad tym, Ze deti, rodicia, Skoly a tak isto aj zamestndvatelia nemaju presné informacie a nepoznaju
datum, kedy sa Ziaci vratia do $kél. Takato situacia nepriaznivo p6sobi na narok Ziakov na vzdelanie a
znevyhodriuje ich odbornd uplatnitelnost v buddcnosti. Nevidime dévod, aby im pri dodrziavani
hygienickych opatreni bola kontinudlne odopierand moznost ziskania vzdelania. Pre niektoré deti
takmer rok znizenej kvality vyucby, alebo dokonca Ziadnej vyucby, predstavuje vyrazné oslabenie
pripravy buducich absolventov a ich uplatnitelnosti. Distancna forma vzdeldvania je najma pri realizacii
praktickej pripravy Ziakov v stavebnictve nevyhovujuca. Aj napriek velkej snahe pedagogickych
zamestnancov, majstrov odborného vycviku, nie je moziné zabezpecit ziskanie poZadovanych
praktickych zru¢nosti Ziakov, potrebnych na vykon ich budiceho povolania. Skoly by boli schopné
zabezpedit vzdeldvanie v zmysle hygienickych nariadeni v malych skupinach. Preto sme toho nazoru,

7e navratenie Ziakov a Studentov do 5kél by mala byt jednou z priorit tejto vlady.

KedZe sektor stavebnictva stavia na tradicii Spickovych odbornikov prakticky dobre pripravenych na
vykon velkého mnoZstva pracovnych pozicii (projektanti, architekti, murari...), Sektorova rada, ktorej
poslanim je prenos poZiadaviek zamestndvatelov do vzdeldvacieho procesu, povazuje za nevyhnutné

vratit Ziakov a Studentov ¢o najskor do procesu prezenéného vzdelavania.

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu Ziada predstavitelov Vlady SR o urychlené

zabezpecenie podmienok navratu Ziakov a studentov do prezencnej formy vyucovania.

Toto stanovisko odznelo pocas Siesteho rokovania Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu

a kartografiu.

Zaver: Sektorova rada je zdruZenie zamestnavatelov, zastupcov $tatnej a verejnej spravy, Uzemnej
samospravy, Skol a vyskumu. Na Slovensku posobi 24 sektorovych rad napriec vSetkymi odvetviami.
Ich primdrnym ciefom je zabezpelenie prenosu aktudlnych abuducich poZiadaviek na odborné
vedomosti, zruénosti a kompetencie absolventov na vykon povolaniv sektore. Cinnost sektorovych rad
zabezpecuje narodny projekt Sektorovo riadené inovacie, realizovany pod gesciou MPSVR SR.
Realizacia tohto projektu prinasa unikatne moznosti ako skvalitnit buddcu pracovnu silu pre Slovensko

v stlade s buducimi inovaciami na trhu prace.



PRILOHAC. 5

ZAVERY ZO 6. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY



Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAVERY ZO 6. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY PRE STAVEBNICTVO, GEODEZIU A KARTOGRAFIU

Spdsob rokovania:  online aplikacia MS Teams
Datum rokovania: 10. december 2020

Zatiatok rokovania: 13% hod.

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu
na svojom 6. rokovani pre ¢innosti SRI

prero Ik ovala

1. Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu (dalej len
,Sektorova rada“) z predchadzajuceho obdobia schvalenych v Zaveroch z 5. rokovania
Sektorovej rady.

2. Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov a ndvrh na
aktualizaciu stratégie rozvoja fudskych zdrojov v Sektorovej rade

3. Moznosti a spdsob identifikacie najlepsich poskytovatelov vzdeldvania v sektore

4. Navrhy a pripomienky Sektorovej rady k dokumentu Moderné a Uspesné Slovensko (Plan
obnovy)

5. Tvorba a revizia ndrodnych Standardov zamestnani

6. NAavrh Zaverov z rokovania Sektorovej rady z 10. decembra 2020

1.
schvaluje

1. Vyhodnotenie plnenia uloh ¢innosti Sektorovej rady z predchadzajiceho obdobia.

2. Zavery zo 6. rokovania Sektorovej rady zo dna 10. decembra 2020 s prislusnymi ulohami pre
¢lenov Sektorovej rady.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E » M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY (X X J v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
ARG www.esf.gov.sk

Kéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

.
uklada

1. Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby
- za mesiac december 2020 revizia dvoch a tvorba dvoch N5Z

Zodpovedni: p. Nepela (2x), p. Hodurova, p. Hardos, p. Uhlik
Termin: 31. december 2020

- za mesiac janudr 2021 revizia dvoch a tvorba dvoch N5Z

Zodpovedni: p. Koporova, p. Hlinka (2x), p. Uhlik,
p. Mader-Kutska, p. Skuci
Termin: 31. januar 2021

- za mesiac februdr 2021 revizia dvoch a tvorba dvoch N5z

Zodpovedni: p. p. Nepela (2x), p. Uhlik, p. Hlinka
Termin: 28. februar 2021

- za mesiac marec 2021 revizia jedného a tvorba dvoch NSZ

Zodpovedni: p. Hodurova (2x), p. Hlinka
Termin: 31. marec 2021

2. Clenom Sektorovej rady pravidelne doplfiat zoznam inovacii pre sektor stavebnictva, geodézie
a kartografie v zmysle pracovnych skupin pripadne inak po dohode s tajomnikom

Zodpovedni: ¢lenovia pracovnych skupin pre inovacie a ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebeine

3. Clenom Sektorovej rady zriadit pracovnu skupinu k aktualizacii Sektorovej stratégie rozvoja
[udskych zdrojov
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: do 31. decembra 2020

3. Clenom Sektorovej rady navrhnut zoznam hlavnych tém pre pripravovany Plan obnovy SR
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady so ZSPS
Termin: do 15.12.2020

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E » M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY (X X J v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
ARG www.esf.gov.sk

Kéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

3. Clenom Sektorovej rady viest v Informa¢nom systéme mesacné elektronické vykaznictvo
vykonanej prace vzdy najneskér do 5. diia nasledujuceho mesiaca s podmienkou uvadzania
poznamky, kde expert detailne zapiSe realizované prace.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebeZne najneskor
do 5. dia nasledujiceho mesiaca

4. Vypracovat tlaovu spravu k otvoreniu $kél ako odporucanie (vyzva) Sektorovej rady

Zodpovedni: tajomnik Sektorovej rady v spolupraci s clenmi

V.
berienavedomie
1. PredbeZny termin siedmeho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskuto¢ni 14.4.2021

2.  Miesto a spOsob rokovania upresni v dostatocnom predstihu garant a predseda Sektorovej rady.

V Bratislave, 10. december 2020

K,

Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA
predseda Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Z priebehu rokovania bol na zdklade suhlasu vsetkych clenov Sektorovej rady vytvoreny
audiozdznam na interné uéely élenov Sektorovej rady. Tento zdznam &lenovia mézu pouiZit iba na
prdcu spojent s ¢lenstvom v Sektorovej rade. Na zdklade Statutu sektorovej rady, ¢ldnok 6, bod 1
nadalej plati, Ze rokovania sektorovych rdd su neverejné, preto zdznam z rokovania nebude sireny
medzi osoby z externého prostredia.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E » M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 2 ! 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679



PRILOHAC. 6

CLANOK ZO 6. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY



Stavebnici pozaduju co najskorsi navrat Ziakov do skol

Takato vyzva odznela pocas Siesteho rokovania Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu
a kartografiu, ktoré sa uskuto¢nilo 10. decembra 2020 online formou. Clenovia sa stretli posledny krat
v tomto roku a diskutovali o viacerych aktudlnych otazkach.

Nosnou témou rokovania bola aktualizacia Stratégie rozvoja ludskych zdrojov, na ktorej ¢lenovia
s vysokym nasadenim pracovali v uplynulych mesiacoch. Je ddlezité zachytit nielen vietky aktualne
inovacné atechnologické trendy, ktoré zmenia pozadované kvalifikacné predpoklady na
zamestnancov, ale taktiez je potrebné venovat sa aj globalnym zmenam, ktoré so sebou priniesla
aktualna pandémia. Sektorova rada bude participovat na aktualizacii od zaciatku roku 2021.

Druhym hlavnym pilierom rokovania bola téma ratingu poskytovatelov vzdelavania v sektore. Clenovia
obdrzali komplexnu informaciu o vysledkoch dotaznikového prieskumu napriec vSetkymi sektorovymi
radami a nasledne bola vedena intenzivna diskusia k vysledkom prieskumu v nasej Sektorovej rady.
Z nej je jasné, zZe sektor stavebnictva, geodézie a kartografie potrebuje pri tvorbe hodnotiacich kritérii
venovat vysoku pozornost najmé sektorovym kritériam, ktoré mézu byt v niektorych oblastiach odlisné
od kritérii v inych sektoroch.

Vyhodnotena bola taktiez praca Sektorovej rady v uplynulych mesiacoch, najma z hladiska tvorby
a revizie narodnych Standardov zamestnani.

V rdmci diskusie pocas rokovania vziSiel z radov ¢lenov navrh na vypracovanie spoloc¢nej tlaCovej spravy
pod hlavi¢kou Zvazu stavebnych podnikatelov Slovenska. Obsah tlacovej spravy reflektuje poZiadavku
zamestnavatelov v sektore stavebnictvo, aby Ziaci ¢o najskor zasadli do lavic a ucili sa prezencnou
formou. V sektore stavebnictvo je tdto poziadavka podlozend najma praktickou a technickou vyucbou,
ktorad sa nedda nahradit pocas online vyucovacieho procesu. Tlacovu spravu zverejnila TASR dna 11.
decembra 2020.

Realizaény tim projektu SRI dakuje ¢lenom Sektorovej rady za ich doterajSiu pracu a v nadchadzajucich
drioch prajeme prijemné a pohodové preZitie Viano¢nych sviatkov a v Novom roku stastny krok :)

Vidime sa (pocujeme sa) v aprili 2021.



PRILOHAC. 7

DOKUMENT ,,PRECO POTREBUJE SLOVENSKY
PRIEMYSEL DIGITALIZOVAT“



Preco potrebuje slovensky priemysel digitalizovat?

= Konkurencieschopnost slovenského priemyslu bola postavena na nizkej cene pracovne;j sily,
ktord pomerne rychlo rastie, avSak ovela pomalsie stupa rast produktivity. Digitalizacia je hlavny
nastroj vytvarania konkurencieschopnosti podnikov uz niekolko rokov (podla studie spolo¢nosti
Constellation Research z roku 2014 vplyvom nezvlddnutej digitalizacie od roku 2000
skrachovalo 52 percent spolocnosti z rebricka Fortune 500). V stcasnosti su trzné podmienky
este tvrdsie a dynamickejsie.

= Vplyv digitalizacie v priemysle v poslednych rokoch prudko akceleruje. Slovensky priemysel
vyrazne zaostava za digitalizaciou v okolitych krajinach a bez zdsadnejSej zmeny v pristupe k
digitalizacii je tu hrozba vaznych problémov mnohych firiem, ¢o moze mat vazny vplyv na
ekonomiku krajiny.

= Nedavny prieskum (jesen 2020) zdruZenia Industry4UM na tému stavu aplikacie Industry 4.0 v
priemysle na Slovensku priniesol nasledovné zistenia:
- 3/4 respondentov povazuje digitalnu transformaciu za velmi dolezitu pre svoju
buducnost
- 85% firiem ocakava od digitalizacie zvySenie svojej vykonnosti a efektivnosti, podobne aj
rast konkurencieschopnosti

- kym 35% firiem so zahrani¢nym kapitdlom ma prijatu a realizuje stratégiu Industry 4.0,

tak v takomto stave je asi len 10% firiem so slovenskym kapitalom
Odpovede respondentov svedcia o tom, Ze podnikatelsky sektor si uvedomuje potrebu
zrealizovat digitalnu transformaciu, podniky vSak maju vnutorné dovody, preco ju neaplikuju.

= Velka vacsina slovenskych priemyselnych firiem vo vlastnictve domdaceho kapitalu vyraba
komponenty, vykonava montdz alebo materialové vstupy/polotovary. V tomto kontexte sa
digitalizacia firiem musi zaoberat predovsetkym zvladnutim digitalizacie vyrobnych a
logistickych procesov a digitalnej integracie celych podnikov.

= Podniky preto potrebuju vybudovat vnatornt infastruktiru podporujicu kompletnud
digitalizaciu (okrem modernizacie zanedbaného sucasného stavu to bude nastup 5G), aplikovat
produkéné technoldgie podporujuce Industry 4.0, prepoijit informacné technoldgie
a prevadzkové (vyrobné) technoldgie.

= Digitadlne technoldgie su zaroven prilezitostou, aby podniky prestali byt bytostne zavislé na
jednom dvoch odberateloch, ale investovali do dalSieho rozvoja, vyvijali vlastné vyrobky,
prinasali nové vlastné sluzby. Zaroven je potrebné podporit vyvoj softvéru, vyvoj vyrobkov
digitalnych technoldgii, podporit nové trendy zamerané na konkurencieschopné vyrobky a
sluzby. To si vyZaduje investicie a kvalifikovanych odbornikov na ich zavedenie a prevadzku.

= Na Slovensku nie je dostatok odbornikov so zameranim na:
- Aplikaciu digitalizacie procesov a prostredia v priemyselnych podnikoch
- Nové Specializované povolania zabezpecujlce prevadzku digitalnych riesSeni — analytici,
Specialisti na kyberneticku bezpeénost, programatori robotov a Specialnych
automatizacnych a digitalnych rieseni...
- Vyvoj SW rieSeni a aplikacii, rieSeni umelej inteligencie
- ainé povolania spojené s di...

Tato zmena si nutne vyzaduje zabezpedit vychovu dostato¢ného mnozstva odbornikov pre
uvedené profesie.

= Trendy digitalizacie a Industry 4.0 su postavené na inovaciach. Inovacie a vyskum/vyvoj je
retazec. Na zaciatku su vyvoj a inovacie prichadzajice z priemyslu, ktoré generuju poziadavky
na aplikovany vyskum a ten na zakladny vyskum. Veda bez dopytu praxe sa da robit len na takej
urovni, na akej sa robi v sic¢asnosti. Pokial ma Slovensko ambiciu rozvoja vedy a vyskumu, tak
musi zacat od priemyslu. Musi vybudovat prostredie, podmienky pre rozvoj vyvoja a inovacii na



podnikovej Urovni a ten bude generovat realny dopyt pre siéasné vyskumné kapacity a vytvarat
dopyt po novych.

= Jednym z vyznamny obmedzeni podnikov investovat do digitalizacie, do rozvoja a vyvoja
vlastnych vyrobkov na Slovensku je ich nizka kapitalizacia aZ podkapitalizacia. Bez intenzivnej
podpory zo strany $tatu formou réznych podpornych programov, je vysoka pravdepodobnost,
Ze zaostavanie slovenského priemyslu bude akcelerovat.



PRILOHAC. 8

ZOZNAM GARANTOVANYCH NSZ
S PRIRADENYM AUTOROM



ZOZNAM GARANTOVANYCH NSZ S PRIDELENYM AUTOROM

& SK 1SCO-08 N&zov NSz Autor/ka NSZ Clenovia pracovnej skupiny
1 7121000 Strechar Marek Nepela Jana Hodurova, Zuzana Kyrinovicovd
2 7112001 Dlazdic Jana Hodurova Lubica Hlavacova
3 1323002 Riadiaci pracovnik (manaZér) vyroby v stavebnictve Marek Nepela
4 1323003 Riaditel organizacnej jednotky (zavodu, divizie) v stavebnictve Marek Nepela
5 2142003 Stavebny $pecialista technoldg Katarina Koporova
6 2142002 Stavebny Specialista riadenia kvality Katarina Koporova
7 2142005 Stavebny dozor Martin Hlinka Csilla Krnacova
8 2142004 Stavbyveduci Martin Hlinka Daniela Kdposztasova
9 2161000 Architekt Martin Hlinka Peter Kovacik
10 3112001 Stavebny technik kontroly kvality, laborant Katarina Koporova
11 3112002 Stavebny rozpoctar, kalkulant Marek Nepela Daniela Kaposztasova, Jana Hodurova
12 3112003 Stavebny pripravar Marek Nepela
13 3123000 Majster v stavebnictve Marek Nepela Jana Hodurova
14 7111000 Stavebny montéznik jednoduchych stavieb Jana Hodurova
15 7112002 Murar Marek Nepela Zuzana Kyrinovicov4, Jana Hodurova
16 7114001 Zeleziar v stavebnictve Lubica Hlavacova
17 7114002 Betonar lvanka Chytrd
18 7115001 Tesar Jana Hodurova Marek Nepela, Zuzana Kyrinovi¢ova
19 7119001 Asfaltér Jan Marcin
20 7119002 LeSenar Lubica Hlavacova
21 7123001 Omietkar Jana Hodurova Marek Nepela
22 7123002 Stukatér, kagirnik Jana Hodurova
23 7124000 Izolatér Marek Nepela Jana Hodurova
24 7126001 Instalatér Lubica Hlavacova Stefan Szaraz, Jana HodUrova
25 7543016 Kvalitar, kontroldr v stavebnictve Marek Nepela
26 8189004 Operator vyrobne obalovanych zmesi Katarina Koporova
27 8342001 Operator stavebnych strojov Zuzana Kyrinovi¢ova
28 8343001 Zeriavnik Ivanka Chytra
29 8343002 Operator zdvihacieho zariadenia (okrem Zeriavnika) Ivanka Chytra
30 9312001 Pomocny pracovnik pri vystavbe a udrzbe pozemnych komunikacif Jana Hodurova
31 9313002 Pomocny pracovnik na stavbe budov Marek Nepela
32 2149007 Specialista poZiarnej ochrany Zuzana Kyrinovi¢ova
33 7122002 Obkladac Jana Hodurova
34 7122001 Podlahar Jana Hodurova Lubica Hlavacova
35 8113001 Studniar Jan Marcin
36 7233005 Mechanik, opravar stavebnych strojov a zariadeni v stavebnictve Jana Hodurova Marek Nepela, Katarina Koporova
37 2165004 InZinier geodet a kartograf Vladimir Uhlik Jan Hardos
38 2165003 Specialista geografického informaéného systému Vladimir Uhlik Jan Hardo$
39 3111008 Technik geodet Vladimir Uhlik Jan Hardos




p.& SK 1SCO-08 N&zov N5z Autor/ka N3z Clenovia pracovnej skupiny
40 2165005 Autorizovany geodet a kartograf Vladimir Uhlik Jan Hardos
41 2142014 Autorizovany inZinier pre statiku stavieb Martin Hlinka
42 7123003 Montér suchych stavieb Jana Hodurova Lubica Hlavacova
43 2165004 Geodet (vedecky pracovnik) Vladimir Uhlik Jan Hardos$, Martin Hlinka
44 7131001 Maliar, Tapetar Ladislav Konkoly Stefan Szdraz, Zuzana Kyrinovi¢ova
45 7213001 Stavebny klampiar Jana Hodurova Marek Nepela
46 2161000 Autorizovany architekt Martin Hlinka Peter Kovacik
47 2162001 Krajinny a zahradny architekt Martin Hlinka Peter Kovacik
48 7115002 Stavebny stolar Jana Hodurova Lubica Hlavacova
49 8114003 Operator strojov a zariadeni na vyrobu beténu Katarina Koporova
50 2162002 Autorizovany krajinny architekt Peter Kovacik Ivanka Chytra
51 2142015 Specialista v stavebno-technologickom vyskume a vyvoji Martin Hlinka Daniela Kaposztasova
52 2142017 Autorizovany inZinier pre konstrukcie inZinierskych stavieb Martin Hlinka Marek Nepela
53 2142018 Autorizovany inZinier pre konstrukcie pozemnych stavieb Martin Hlinka
54 2142019 Autorizovany inZinier pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb Martin Hlinka Daniela Kdposztasova
55 7222005 Stavebny zamocnik Jana Hodurova
56 7112004 Stavitel kominov Lubica Hlavacova
57 3112007 Asistent stavbyveduiceho Martin Hlinka Marek Nepela
58 3112008 Asistent stavebného dozoru Martin Hlinka Marek Nepela
59 2142006 Stavbyveduci pre dopravné stavby Martin Hlinka Katarina Koporova
60 2142008 Stavbyveduci pre inZinierske stavby Martin Hlinka Katarina Koporova
61 2142007 Stavbyveduci pre pozemné stavby Martin Hlinka Katarina Koporova
62 2142019 Stavbyveduci pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb Martin Hlinka Katarina Koporova
63 2142011 Stavbyveduci pre vodné stavby Martin Hlinka Katarina Koporova
64 2142006 Stavebny dozor pre dopravné stavby Katarina Koporova Martin Hlinka
65 2142008 Stavebny dozor pre inZinierske stavby Katarina Koporova Martin Hlinka
66 2142007 Stavebny dozor pre pozemné stavby Katarina Koporova Martin Hlinka
67 2142019 Stavebny dozor pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb Katarina Koporova Martin Hlinka
68 2142011 Stavebny dozor pre vodné stavby Katarina Koporova Martin Hlinka
69 3112006 Stavebny projektant Martin Hlinka Daniela Kdposztasova
70 3113999 Technik automatizacie budov Marek Nepela
71 7119999 Montaznik vyplne stavebnych otvorov Zuzana Kyrinovi¢ova
72 7124000 Zateplovac Jana Hodurova
73 2142999 Specialista informa&ného modelovania budov (BIM) Marek Nepela
74 3119999 Technik modularnej vyroby Marek Nepela
75 bez urcenia Specialista na vykurovanie, vetranie a klimatizaciu Zuzana Kyrinovi¢ova




PRILOHAC. 9

ZOZNAM GARANTOVANYCH NSZ
BEZ PRIDELENEHO AUTORA



ZOZNAM GARANTOVANYCH NSZ BEZ PRIDELENEHO AUTORA

p.c. SK 1SCO-08 Nazov NSz
1 7125001 Stavebny sklenar
2 7133001 Pracovnik likvidacie azbestu
3 3257999 Kontrolér detskych ihrisk




PRILOHA C. 10

HARMONOGRAM TVORBY A REVIZIE NSZ



ZOZNAM GARANTOVANYCH NS3Z V SEKTOROVEJ RADE PRE STAVEBNICTVO, GEODEZIU A KARTOGRAFIU

SRI SRI SRI
p.t.| sK1sco-08 Nézov N§Z T:g,'?;’;’ A o Clen PS z0 SR remesla | TcViHa/tvorba
utor N3z Clen pracovnej skupiny . Standardu (mesiac)
a osobné sluzby
1 7233005 | Mechanik, opravar stavebnych strojov a zariadeni v stavebnictve R Jana Hodurova Marek Nepela + Katarina Koporova jin 2020
2 7131001 | Maliar, Tapetar R Ladislav Konkoly Stefan Széraz + Zuzana Kyrinovi¢ova Lubica Halamova jul 2020
3 2142014 |Autorizovany inZinier pre statiku stavieb T Martin Hlinka august 2020
4 7213001 [Stavebny klampiar R Jana Hodurova Marek Nepela september 2020
5 2165004 | Geodet (vedecky pracovnik) T Vladimir Uhlik Jan Hardo$ + Martin Hlinka september 2020
6 2165004 | InZinier geodet a kartograf R Vladimir Uhlik Jén Hardo3 oktdber 2020
7 2142005 [Stavebny dozor R Martin Hlinka Csilla Krndcova november 2020
8 2161000 Architekt T Martin Hlinka Peter Kovacik november 2020
9 3112002 | Stavebny rozpoctar, kalkulant T Marek Nepela Katarina Krajnikova + Jana Hoddrova november 2020
10 1323002 | Riadiaci pracovnik (manazér) vyroby v stavebnictve R Marek Nepela december 2020
11 3112003 [Stavebny pripravar T Marek Nepela december 2020
12 7115002 |Stavebny stolar T Jana Hodurova Lubica Hlavacova december 2020
13 2165003 |Specialista geografického informagného systému R Vladimir Uhlik Jan Hardo$ december 2020
14 2142002 |Stavebny Specialista riadenia kvality T Katarina Koporova Jan Marcin januar 2021
15 2142004 [ Stavbyveduci R Martin Hlinka Katarina Krajnikova januar 2021
16 3111008 | Technik geodet R Vladimir Uhlik Jan Hardo$ januar 2021
17 Asistent stavbyveduiceho T Martin Hlinka Marek Nepela januar 2021
18 7121000 Strechar R Marek Nepela Jana Hodurova + Zuzana Kyrinovi¢ova Maria Kostolnd februdr 2021
19 7124000|1zolatér T Marek Nepela Jana Hodurova Jan Kunovsky februar 2021
20 2165005 | Autorizovany geodet a kartograf R Vladimir Uhlik Jan Hardo$ februdr 2021
21 Specialista v stavebno-technologickom vyskume a vyvoji T Martin Hlinka Katarina Krajnikova februar 2021
22 7112001 | DIazdi¢ R Jana Hodurova Lubica Hlavécova Lubica Halamova marec 2021
23 Stavbyveduici pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb T Martin Hlinka Katarina Koporova marec 2021
24 Zateplovac T Jana Hodurova marec 2021
25 1323003 |Riaditel organizacnej jednotky (zavodu, divizie) v stavebnictve R Marek Nepela april 2021
26 2142003 [Stavebny Specialista technolég R Katarina Koporova april 2021
27 Stavebny dozor pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb T Katarina Koporova Martin Hlinka april 2021
28 Specialista informaéného modelovania budov (BIM) T Marek Nepela april 2021
29 Krajinny a zdhradny architekt T Martin Hlinka Peter Kovacik + Dusan Igaz (SR 1) maj 2021
30 7112002 | Murér R Marek Nepela Zuzana Kyrinovi¢ova + Jana Hodurova Ervin Kovaléik maj 2021
31 8114003 [Operator strojov a zariadeni na vyrobu betdnu T Katarina Koporova maj 2021
32 2161000 [Autorizovany architekt T Martin Hlinka Peter Kovacik jun 2021
33 3112001 [Stavebny technik kontroly kvality, laborant R Katarina Koporova jan 2021
34 3123000 [ Majster v stavebnictve T Marek Nepela Jana Hodurova jun 2021
35 Asistent stavebného dozoru T Martin Hlinka Marek Nepela jun 2021
36 7114001 | Zeleziar v stavebnictve R Lubica Hlavacovd jal 2021
37 7114002 [Betonar R Ilvanka Chytra Jan Kunovsky jual 2021
38 8189004 [ Operator vyrobne obalovanych zmesi T Katarina Koporova jul 2021
39 Stavebny dozor pre inZinierske stavby T Katarina Koporova Martin Hlinka jual 2021
40 7115001 |Tesar R Jana Hodurova Marek Nepela + Zuzana Kyrinovi¢ovd Jan Kunovsky august 2021
41 7119002 [Lesendr R Lubica Hlavacovd august 2021
42 2162002 | Autorizovany krajinny architekt T Peter Kovacik Ivanka Chytrd + Dusan Igaz (SR 1) august 2021
43 2142017 [ Autorizovany inZinier pre konstrukcie inZinierskych stavieb T Martin Hlinka Marek Nepela august 2021
44 Stavbyveduci pre dopravné stavby T Martin Hlinka Katarina Koporova august 2021
45 7123001 [Omietkar R Jana Hodurova Marek Nepela Lubica Halamova september 2021
46 8343001 | Zeriavnik T Ivanka Chytra september 2021
47 Stavbyveduci pre inZinierske stavby T Martin Hlinka Katarina Koporova september 2021
48 Technik automatizacie budov T Marek Nepela september 2021
49 8342001 [ Operator stavebnych strojov T Zuzana Kyrinovi¢ova oktdber 2021
50 Stavbyveduci pre pozemné stavby T Martin Hlinka Katarina Koporova oktober 2021




ZOZNAM GARANTOVANYCH NS3Z V SEKTOROVEJ RADE PRE STAVEBNICTVO, GEODEZIU A KARTOGRAFIU

SRI SRI SRI
p.t.| sK1sco-08 Nézov N§Z T:g,'?;’;’ o Clen PS 20 SR remesls | . revizia/tvorba
Autor N5Z Clen pracovnej skupiny . Standardu (mesiac)
a osobné sluzby
51 7123002 | Stukatér, kagirnik R Jana Hodurova Lubica Halamova november 2021
52 7543016 | Kvalitar, kontrolér v stavebnictve R Marek Nepela november 2021
53 Stavebny zamocnik T Jana Hodurova Jan Kunovsky november 2021
54 Stavitel kominov T Lubica Hlavécovd Martin Tro november 2021
55 Stavebny dozor pre dopravné stavby T Katarina Koporova Martin Hlinka november 2021
56 7126001 | Instalatér R Lubica Hlavécovd Stefan Szdraz + Jana Hoddrovd Ervin Kovaléik december 2021
57 Montér suchych stavieb T Jana Hodurova Lubica Hlavacova Ervin Kovaléik december 2021
58 Stavbyveduci pre vodné stavby T Martin Hlinka Katarina Koporova december 2021
59 3112006 [ Stavebny projektant T Martin Hlinka Katarina Krajnikova december 2021
60 8343002 [ Operator zdvihacieho zariadenia (okrem Zeriavnika) T Ivanka Chytra januar 2022
61 9313002 [Pomocny pracovnik na stavbe budov R Marek Nepela prosim o zvazenie pani Hlavacova Jan Kunovsky januar 2022
62 2142018 | Autorizovany inZinier pre konstrukcie pozemnych stavieb T Martin Hlinka januar 2022
63 Stavebny dozor pre pozemné stavby T Katarina Koporova Martin Hlinka januar 2022
64 7111000 | Stavebny montaznik jednoduchych stavieb T Jana Hodurova februdr 2022
65 9312001 Pomocny pracovnik pri vystavbe a udribe pozemnych komunikacii R Jana Hodurova prosim o zvazenie pani Hlavacova februdr 2022
66 2142019 |Autorizovany inZinier pre technické, technologické a energetické vybavenie st{ T Martin Hlinka Katarina Krajnikova februar 2022
67 7122002 | Obklada¢ R Jana Hodurova Lubica Halamova februar 2022
68 Stavebny dozor pre vodné stavby T Katarina Koporova Martin Hlinka februdr 2022
69 7119001 | Asfaltér T Jan Marcin marec 2022
70 7122001 | Podlahdr R Jana Hodurova Lubica Hlavécova Tibor Pésztor marec 2022
71 Montdznik vyplne stavebnych otvorov T Zuzana Kyrinovi¢ovd  [Jan Marcin marec 2022
72 8113001 [Studniar R Jan Marcin Jan Kunovsky april 2022
73 Technik modularnej vyroby T Marek Nepela april 2022
74 Specialista na vykurovanie, vetranie a klimatizaciu T Zuzana Kyrinovicova april 2022
75 7125001 | Stavebny sklendr R maj 2022
76 Pracovnik likvidacie azbestu T maj 2022
77 Kontroldr detskych ihrisk T maj 2022
78 Specialista poziarnej ochrany T Zuzana Kyrinovicova pén Frantidek Gilian zo SR elektrotechnika maj 2022




PRILOHA C. 11

KOMPLETNY ZOZNAM DOTERAZ
VYSKOLENYCH AUTOROV NSZ



@ pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

INFORMACIA O POCTE VYSKOLENYCH CLENOV SR, RESP. CLENOV PS SR NA
TVORBU A REVizZIU N5z

p.c. |Meno experta Autor/élen pracovnej skupiny Datum vyskolenia Miesto Sposob vyskolenia
1 Jana Hodurova autor 2.6.2020 on-line MS Teams
2 Marek Nepela autor 2.6.2020 on-line MS Teams
3 Zuzana Kyrinovicova ¢lenka pracovnej skupiny 2.6.2020 on-line MS Teams
4 Stefan Szaraz ¢len pracovnej skupiny 4.6.2020 on-line MS Teams
5 Ladislav Konkoly autor 4.6.2020 on-line MS Teams
6 Martin Hlinka autor 9.6.2020 on-line MS Teams
7 Jan Hardo$ ¢len pracovnej skupiny 3.8.2020 on-line MS Teams
8 Csilla Krnacova ¢lenka pracovnej skupiny 3.11.2020 on-line MS Teams
9 Katarina Krajnikova ¢lenka pracovnej skupiny 3.11.2020 on-line MS Teams
10 Vladimir Uhlik autor 3.11.2020 on-line MS Teams
11 Katarina Koporova autorka 3.11.2020 on-line MS Teams
12 Jan Marcin autor 3.11.2020 on-line MS Teams

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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