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Milé priatelky, mili priatelia,

Zijeme v dobe, ktoru poznacila pandémia Covid-19 a
nasledne pretrvavajica vojna na Ukrajine. Tieto
udalosti sa nas dotkl]i a vyzname ovplyvnili na§ pohlad
na svet, nase Ciny a podnikanie. Nie je jednoduché zit' v
tejto zloZzitej svetovej situdcii a tob6Zz nie podnikat’. Za
predchadzajuce obdobie si nasa spolo¢nost HSH s.r.o.
presla  turbulentnym  obdobim. Pocas obdobia
pandémie sme celili viacerym vyzvam ako napriklad
energetickej krize, nedostatku vstupov a s tym
suvisiacemu extrémnemu zdrazovaniu materidlov. Toto
obdobie do naha odhalilo a v plnej krase zobrazilo
persondlne medzery v naSej spolocnosti a tak viedlo k
personalnym zmenam na vsetkych turovniach nasej
spolo¢nosti, vratane tych manazérskych. Avsak, o to viac
sme si utvrdili potrebu spravat sa voéi svojmu
zamestnancom, zakaznikom, podnikaniu, partnerom a
zivotnému prostrediu zodpovedne a eticky.

Spolo¢nost’ HSH s.r.o. a s nim aj neoddelite'nd sucast’

ura Kralovské oslavuje uz 30. rokov svojho
ﬁésobenia na trhu. Ako prvi sme na Slovensku chladili

ydinu vzduchom, avSak technologicky pokrok,
inovativne a udrZatené myslenie v nasej spolo¢nosti
dospelo k tomu, Ze sme vybudovali silnu s prosperujiicu
spolo¢nost’, ktord je tu s nami dodnes a prindsa nam na
nas stol chutné, zdravé a hygienicky Cisté méso, vd’aka
welfare chovu. Na pociatku ndSho pdsobenia sme
vytvorili pracovné miesta pre 19 zamestnancov, dnes
tvori nasSa kral'ovska rodina viac ako 500 zamestnancov.
Uvedomujeme si pritomny a aktualny technologicky
pokrok ktory nam otvara obzory a prinaSa viaceré
vyzvy. Vnimame to ako hodenu rukavicu, ktori prave
dvihame zo zeme.

Nage firemné poslanie znie: ,ZlepSujeme  svet
nadStandardne kvalitnymi a zdravymi produktami
lokalneho pdvodu.“ Prostrednictvom odbornosti a
dlhodobej Illaréce naSich zamestnancov patrime medzi
vyznamnych producentov hydinarskych a méisovych
vyrobkov. Bez kvalifikovaného personalu a Sirokej sieti
kolegov by sme nedokazali denne prinasat’ do slovenskych
domacnosti kvalitné produkty. Preto maji vSetci nasi
zamestnanci pristup k bohatému socidlnemu programu,
ktory ich motivuyje k zodpovednej praci a zaroven
umoziiyje im a ich rodindm Zit plnohodnotny zivot.
Obzvlast' hrdi sme na prave prebiehajice zmeny kultury v
nasej spolo¢nosti z pohladu inkluzie a zaradenia do
bezného pracovného zivota SirSej Skaly pracovnikov a
novych kolegov.

Od zaloZenia naSej spolo¢nosti sa toho postupom rokov
vel'a zmenilo, ale napriek tomu sa drzime svojich hodnét,
ktoré sa vplyvom nepriaznivych udalosti nezmenili. Sme
hrdou lokalnou a slovenskou znackou a drzime si kvalitu a
vynimoc¢nost nasich produktov. K nasim zainteresovanymi
stranam sa spravame eticky, zodpovedne a k nasmu okoliu
udrzatel'ne. Jednym z nagich firemnych cielov z pohl'adu
nasho vplyvu na zivotné prostredie je stat’ sa firmou s
environmentalne pozitivnou stopou do roku 2030.

V naSej prvej sprave o pokroku prinasame
dosiahnuta trovei nasho posobenia ha Slovenskom
trhu a pevne verime, Ze v buducnosti ju rozsirime aj
v globalnom meradle.

V tomto dokumente o dosiahnutom pokroku
uvadzame popis aktivit, ktoré naSa spoloCnost
podnikd a prijala na podioru Globalneho paktu
OSN a jej principov. Taktiez sa zavizujeme o
zdiel'anie tychto informaécii s nasimi
zainteresovanymi stranami, prostrednictvom nasich
komunikaénych kanalov.

Ing. Andrej Husar, PhD.
Generaélny riaditel, HSH s.r.o.
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. VSeobecné informacie

Nazov podniku: HSH s.r.o.

Sidlo: Majer 236 951 35 Velké Zaluzie

Détum vzniku: 20. marec 1992

ICO: 31409890

DIC: 2020408984

IC DPH: SK2020408984

SK NACE: 10120 Spracovanie a konzervovanie hydinového masa
Typ spolo¢nosti: maly az stredny podnik

A. Misia

Spolo¢nost’ HSH s.r.o. sa od zalozenia S$pecializuje na vyrobu cerstvej, vzduchom
chladenej a hlboko mrazenej hydiny a na vyrobu hydinovych vyrobkov. Spractva
kurCata, morky, sliepky a pontka rovnako aj midso z diviny, kralika, kacice 1 husi.
Taktiez ponuka Siroky sortiment doplnkového tovaru. Poslanim spolocnosti je
dodavat’ na trh kvalitné, zdravotne bezpecné, biologicky a nutricne plnohodnotné
produkty, a tak sa aktivne podielat na zabezpeceni potravinovej sebestatnosti
Slovenskej republiky.

Vizia

Spolocnost’ neustale dokazuje svoju vynimocnost’ medzi hydinarskymi podnikmi
na Slovensku. HSH s.r.o. dnes patri k najdynamickejSim spracovatel'skym
hydinarskym podnikom. Vizia spociva v ponukani tej najkvalitnej§ej hydiny na
trhu. Hlavnymi cielmi v ekologickych otazkach sa snahy o znizenie
env1r0nmentalneJ stopy a optlmallza01a distriblicie a ekologické alternativy.
Neustale posuvanie sa vpred a praca na zvySovani kvality a udrzani dobrého meno
spolo¢nosti. Spolo¢nost’ nezabuda ani na svojich zamestnancov, ktori su jednou
z hlavnych priorit prosperity HSH s.r.o. Bohaty socidlny program je toho jasnym
prikladom ako spolo¢nost’ vytvorila siet’ kolegov, partnerov a priatel'ov, ktori svoju
pracu robia na Spickovej urovni.



Hodnoty

Spoloc¢nost’ HSH s.r.o0. sa snazi pristupovat’ k podmkanlu Cestne a zodpovedne.
Uvedomuje si svoje postavenie v spolo¢nosti voc¢i kazdému stakeholderovi a
preto nevnima podnikanie len ako prostriedok tvorby zisku ale ako spOsob,
ktorym modZe napomoOct udrZzatelne spoloCenskému rozvoju. Principidlne
hodnoty, ku ktorym sa spolocnost’ HSH s.r.o hlési:

-Iudska dostojnost’ -spravodlivost’

-reSpekt vodi zivotnému prostrediu -lojalnost’

-zodpovednost’ -¢estnost’

-d6vera -solidarita a socialne citenie
-rovnost’ prilezitosti -dobré meno spolo¢nosti HSH s.r.o.

Strategické ciele

Aktivity, ktoré spolo¢nost’ HSH s.r.o. vyvinula za obdobie rokov 2021-2022 vychadzali z
poslania, vizie, hodn6t podniku a boli v stlade so strategickymi ciel'mi, ktoré si
spolo¢nost’ stanovila:

- produkcia a ponuka €o najzdravsich a najkvalitnejSich produktov s minimalnym dopadom
na zivotné prostredie.

-dovera v jednotlivca a svojich zamestnancov

- Uspesné zavedenie planovanej a proaktivnej tidrzby strojov a zariadeni.
- Modernizovat’ a zefektivnit’ vozovy park pre rozvoz vyrobkov.

- dobré meno spolo¢nosti HSH s.r.o.

- Formalizécia a kompletné vertikdlna komunikécia stratégie spolo¢nosti



Verejna deklaracia zodpovednosti

a, Eticky manaZment - pomocou etického programu sa zabezpecuje zodpovedné
spravanie vSetkych zainteresovanych stran spolo¢nosti HSH s.r.o., link:
https://www.kurakralovske.sk/o-nas/eticky-manazment/eticky-kodex/

!(URA £ ‘ WELFARE CHOV VYROBKY A PRODUKTY VIDEOTEKA 8LOG
KRALOVSKE

Uz od pociatku fungujeme na fixovanych etickych

zakladoch.
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b, Eticky kodex - prostrednictvom tohto zavizného dokumentu, ktory vychadza z
firemnych hodnot sa zabezpecuje eticke spravanie v podniku a plati rovnako pre vSetkych
zamestnancov spolo¢nosti HSH s.r.o.

-

!(URA 0O NAS WELFARE CHOY VYRODXY A PRODUKTY VIDEOTLKA pLoG KONTAKT
KRALOVSKE

Eticky kodex




¢, Vyhlasenie o nekorupénom spravani - zaviazny dokument o uplatiovani
najvyssich Standardov etického spravania, integrity a zodpovednosti vo vSetkych
podnikovych procesoch a aktivitach, ktoré podnik podnika. Zasady ukotvené v
tomto dokumete sa vztahuji na kazdy rozhodovaci proces a jeho vztahy v ramci
spolo¢nosti. HSH s.r.o. uplatiiuje politiku nulovej tolerancie voci akejkol'vek
forme podplacania a korupcie zo strany svojich zamestnancov alebo osob alebo
spolo¢nosti konajucich za HSH

s.r.o. alebo v jej mene.

KURA ONAS  WELFARE CHOV  VYROBKY A PRODUKTY  VIDEOTEKA  BLOG  KONTAKT
KRALOVSKE

Vyhlasenie o nekorupénom spravani




Priority v ¢innosti

Hlavné priority predstavuju pre HSH s.r.o. unikatny welfare chov, kvalitna
vyroba a silné postavenic na slovenskom trhu, kvalita vyrobkov a v
neposlednom rade zameranie na zamestnancov.

HSH s.r.o. ako prvy spracovatel’ hydiny zacal vyuzivat’ technoldgiu chladenia
vzduchom, tymto revolu¢nym podnikatel'skym napadom sa podarilo podniku
zachovavat’ vysoku kvalitu'mésa a bolo eko oglckeﬂéle. Postupne sa spolo¢nost’
zaCala venovaf Welfare chovu,a by sa dosiahla vysoka kvalita a chut’ mésa.

Od roku 2010 uviedla spolo¢nost’ na trh Kura Kralovské, ktoré sa stalo
vyznamnou znackou spolo¢nosti a nesie jeho meno dodnes.

Podmienky welfare chovu hydiny v podniku HSH su:

- chovny priestor sa obsadzuje jednorazovo do 24 hodin

- chovny priestor je kontrolovany 2-krat denne a pri kontrolach sa vedie
evidencia

- zatazenie podlahovej plochy moze predstavovat’ maximalne 30kg/m
pri hlbokej podstielke

- hlboka podstielka musi byt na zaciatku kazdého turnusu aspon vo
vyske 10 cm

- automatické kifmne linky a napajacie zariadenia su zabezpecené v

- takom mnozstve, aby k nim malo pristup minimalne 70% zvierat
naraz, pricom voda a krmivo su poskytnuté pocas celeho dia

- Dizka vykrmu trvd minimalne 39 dni a viac

- pocas zimnych aj letnych mesiacoch sa pre chov zabezpecuju idealne
teplotné podmienky, od 25. dia chovu sa termoregulacne ubera
teplota, nakol’ko si ho uz chov dokaze vytvarat sam

- -probiotika sa podavaju do 10.diia chovu, pomaha na vytvorenie
obranyschopnosti a zabezpec€eniu zdrave] mikroflory



Zameranie na zamestnancov

Sucastou slusného podnika a spolo¢enského zavazku HSH podporuje
svojich zamestnancov bohatym socialnym programom, ktory poskytuje
vyhody ako:

- ranajky zadarmo

- moznost’ vyuzivania podnikovych domov a bytov

- pomoc Vv nel'ahkych Zivotnych situaciach

- pomoc pri budovani slusného Zivota

- podpora pocas vysokoskolského studia

- prispevok na skolské potreby

- mesacné pridely pre zamestnancov v materialnej podobe

- socialny fond v ramci neziskovej organizacie Vasa podpora
-firemné déchodkové sporenie

- 13.a14. plat aextra finan¢né bonusy

Privlastok eticky zamestnavatel’ pre podnik znamend, Ze na pracovisku
sa netoleruje diskriminacia, prave naopak, pomaha l'udom S nizSim
vzdelanim ¢i kvalifikaciou zaclenit’ sa do pracovného procesu.

KURA

KRALOVSKE



B. Organizac¢na Struktura

Standardna organiza¢na Struktira

4

Organizacna struktura spoloc¢nosti HSH spol. s 1. 0.

KURA  Priloha €. 1 Organizaéného poriadku D-OP-1
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Organizacna Struktura etického manaZzmentu

Vedenie
spolognosti
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I I
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Organizac¢na Struktura etického manazmentu je zndzornend pomocou maticovej organizacnej
Struktiry. Na vrchole sa nachadzaju vSetky Giseky spoloc¢nosti, konkrétne 9 tsekov. V ramci l'ave;j
strany sa je rozmiestnend samotna Etick4 komisia spoloc¢nosti, tvori ju 5 ¢lenov. Vyluéné pravo
komunikovat’ a rozhodovat’ o celkovom chode spolo¢nosti ma spolo¢nost’ HSH s.r.0. a spolo¢nost’
Emilia Halvelandova HSH. Ostatné tri spoloc¢nosti, ktoré st znazornené na pravej strane matice su

tzv. spriaznené osoby spolo¢nosti, ktoré patria pod spolocnost’ HSH .s.t.0.



Potencial etického spravania sa firmy a jej uspesny udrzatel’ny rozvoj

C. Atributy externej akceptacie etického spravania
Clenstvo v asocidciach a iniciativach:

Clenstva v iniciativach a zdruzeniach, kde prebieha aktivna spolupraca na narodnej aj na
medzindrodnej urovni v rdmci etlckych socidlnych a environmentalnych otazok:

- Globalny pakt OSN
- Charta Diverzity
- Unia hydinarov Slovenska

ZIADNA TIADNY KVALITA ZDRAVIA RODOVA
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Principy iniciativy UN Global Compact

Princip 1 - Podniky by mali

Ludské prava podporovat’ a reSpektovat’ ochranu
medzinarodne vyhlasenych T'udskych
prav.

Princip 2 — Podniky by mali zaistit,
aby sa nepodielali na poruSovani
Tudskych prav.

Princip 3 - Podniky by mali
dodrziavat’  slobodu  zdruZovania
Pracovné vztahy auznat  prdvo na  kolektivne
vyjednavanie.

Princip 4 - Podniky by mali
odstranit’ akékol'vek formy nutenej
a povinnej prace.

Princip 5 - Podniky by mali
eliminovat’ akékol'vek formy detske;j
prace.

Princip 6 - Podniky by mali
odstranit’ diskriminaciu v zamestnani.
Princip 7 - Podniky by mali
podporovat  ochranu  Zivotného
Zivotné prostredie prostredia.

Princip 8 - Podniky by mali
podporovat’ iniciativy na podporu
vacSej zodpovednosti za Zivotné

prostredie.
Princip 9 - Podporovat vyvoj
a Sirenie technologii Setrnych

K Zivotnému prostrediu.

Princip 10 — Podniky by mali
Boj proti korupcii bojovat’ proti korupcii vo vSetkych jej
formach vratane vydierania
a podplécania.




Verifikacia systému riadenia kvality

Ocenenie Skvely zamestnavatel' za rok 2015 si firma HSH vysluZila vd’aka
aktivitdm, ktoré st uskuto€fiované v snahe pomahat’ zamestnancom. Ceny
udel'uje nezavisla porota, ktoru tvoria zastupcovia biznisu, Statnej spravy,
mimovladneho sektora, meédii 1 vzdelavacich institacii na zaklade vysoke;j
kvality hodnotiaceho procesu.
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Znacka Kvality SK je vyzname ocenenie na Slovensku, ktoré ziskavaju
potraviny vyrobené v tuzemsku. Odbornd porota posudzuje vyrobky na
zéklade podanej Ziadosti vyrobcu. Posudzuji sa splnenie vSetkych kritérii
kvality abezpeCnosti potravin, ktoré¢ stanovuje Statdt Znacky v zmysle
legislativy Europskej unie. HSH ma 86 produktov zo svojej vyroby, ktoré su
ocenené Znackou Kvality SK a Znackou Kvality SK Gold.

ZNACKA
KVALITY

ZNACKA
KVALITY




Meranie vysledkov
II1.¢ast’ Meranie vysledkov

1. Etické spravanie skupin zainteresovanych stran

Atributy zodpovedného spravania HSH na zaklade 10 principov Globalneho
paktu OSN vychadzaju =z podstaty ESG, ktora je implementovana
vV kazdodennej Cinnosti spolo¢nosti voci svojich zainteresovanym stranam.
V tejto spradve sa zameriavame na kldCové atributy statusu quo vo vzt'ahu
HSH ajej konkrétnym zainteresovanym stranam. Tento logicky systémovy
pristup preferujeme pre analyzu ESG a ESG aktivit HSH a stupen identity
Vv sulade s 10 principmi Globalneho paktu OSN.

A.Finan¢né vysledky

Finan¢né vysledky spolo¢nosti HSH boli analyzované na roky 2021-2022.
V ramci konsolidovanych uc¢tovnych noriem wuvddzame tri zakladne
ukazovatele vykonnosti podniku atymi si: stvaha, vykaz ziskov a strat

a cashflow.
Stivaha
Polozka 2021 2022

SPOLU MAJETOK 7 144 180 8 387 793
A. | NeobeZny majetok 3848 733 4 393 587
A.l. | Dlhodoby nehmotny majetok 280 983 3 830
A1 | Softvér 280 983 0
All. | Dlhodoby hmotny majetok 3032 853 3663 877
A.l1l.1 | Pozemky 104 187 241 034
2 | Stavby 1942 117 1933 930
3 | SHV a subory hnutel'nych veci 604 819 564 475
A.lll. ] Dlhodoby finan¢ny majetok 815 880 725 880
B. | Obezny majetok 3277 425 3984 420
B.l. | Zasoby 554 112 691 264
B.l.1 | Material 224 464 318 876
2 | Nedokoncena vyroba a polotovary 90 132 105 109
3 | Vyrobky 211 160 244 454
4 | Tovar 28 356 22 825
5 | Poskytnuté preddavky na zésoby 0 0




B.Il. ] Dlhodobé pohl'adavky 15 580 16 574
B.11.1 | Obezna datiova pohladavka 15 580 16 574

B.IlI. | Kratkodobé pohl'adavky 885 479 1405 141
B.I11.1 | Pohl'adavky z obchodného styku 739 051 1172 905

2 | Danové pohladavky 107 397 201 554

3 | Iné pohladavky 39 031 30 682

B.IV. | Finan¢né ucty 1822 254 1871441
B.IV.1 | Peniaze 2613 13 531

2 | Uéty v bankéch 1819 641 1 857 910

C. | Casové rozlidenie 18 022 9 786
C.1 ] Naklady buducich obdobi 18 022 9 786

2 | Prijmy buducich obdobi 0 0

SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 7 144 180 8 387 793
A. | Vlastné imanie 5191 867 5314 201
A.l. | Zakladné imanie 10 200 10 200
A.1.1 | Zakladné imanie 10 200 10 200

A.ll. | Kapitalové fondy 266 532 266 532
A.lll. | Fondy zo zisku 4945 377 4914 107
A.I1.1 | Zakonny rezervny fond 1029 1029

A.IV. | Vysledok hospodarenia minulych rokov 0 0
A.IV.1 | Nerozdeleny zisk minulych rokov 0 0

2 | Neuhradena strata minulych rokov 0 0

A.V. ] Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie -31 271 122 333

B. | Zavizky 1649 636 2792 990
B.l. | Rezervy 121 274 150 360
B.1.1 | Kratkodobé rezervy 121 274 150 360

B.Il. | Dlhodobé zavizky 437 385 452 248
B.Il.1 | Zavizky zo socidlneho fondu 27911 33 475

2 | Ostatné dlhodobé zavizky 409 474 418 773

3 ]| OdloZeny danovy zavizok 0 0

B.I1I. | Kratkodobé zavizky 885 023 1997 908
B.11l.1 | Zé&vizky z obchodného styku 612 344 1678 096

2 | Nevyfakturované dodavky 0 0

3 | Zavizky voci zamestnancom 156 707 163 624

4 | Zavizky zo socidlneho zabezpecenia 93 138 93 308

5 | Danové zavizky a dotacie 19930 59 476

6 | Ostatné zaviazky 2 904 3 404

B.1V. | Bankové tivery a vypomoci 205 954 192 474
B.IV.1 | Bankové avery dlhodobé 205 954 192 474

2 | Bezné bankové uvery 0 0

3 | Kratkodobé finan¢né vypomoci 0 0

C. | Casové rozliSenie 302 677 280 602
| c.1] vydavky buducich obdobi 302 677 280 602




Utty aktiv

Ucty aktiv
3984 420,00 € 3848 733,00 € _+393 587,00 €

1822 254,00 €
1405 141,00 €

885 479,00 €-

ObeZny majetok NeobeZny majetok Kratkodobé pohladavky Financné ucty

w2021 m2022

Na zéklade uétovnej zavierky HSH sa analyzovala finan¢né situécia podniku
za sledované obdobie 2 rokov.

Z grafu actov aktiv vyplyva, Ze spolo¢nost’ hospodarila s obeZznym majetkom
vo vyske 3 277 425€, v roku 2022 predstavovala tato polozka 3 984 420 €.
Neobezny majetok vo vyske 3 848 733 € a v roku 2022 sa neobezny majetok
zvySil 0544 854 € na sumu 4393 587 €. Kratkodobé pohladavky
predstavovali v roku 2021 885 479 € a v roku 2022 1 405 141, kde evidujeme
narast vo vySke . Finan¢né ucty ¢inili v roku 2021 sumu 1 822 254 € a v roku
2022 1 871 441, kde je evidovany narast 49 187 €. Z pohl'adu uctov aktiv
hodnotime relativne dobra financnt situdciu s rastucim trendom aktiv.



Ugty pasiv

Ucty pasiv
5191 867,00 € 5314 201,00 €

1997 908,00 €
885 023,00 €
- 205954,00 € 192 474,00 €
NN ——

Vlastné imanie Kratkodobé zavazky Bankové Uvery a vypomoci

2021 m2022

Z grafu ucCtov pasiv vyplyva, Ze vlastné imanie spolo¢nosti HSH
predstavovalo v roku 2021 5 191 867 € a v roku 2022 5 314 201 €, evidovany
narast zakladného imania 0 122 334 €. Kratkodobé zavézky cinili v roku 2021
885 023€ avroku 2022 1997908 € azaznamenany narast vo vyske
1 112 885 €. Bankové uvery mala spolo¢nost’ vo vyske 205 954 € za rok 2021
a v minulom roku 192 474 €.



Vykaz ziskov a strat

PoloZzka 2021 2022
. Trzby z predaja tovaru 102119 92161
A. | Naklady na obstaranie tovaru 90052 78088
i3 Obchodna marza 0 0
Il. ] Vyroba 211160 244454
I1.1. | Trzby z predaja vl. vyr. 13321333 17603596
2. Zmeny stavu zasob -3250 62823
B. | Vyrobna spotreba 10 096 229 13 906 183
B.1. | Spotreba mat., ener. a ost. 8537863 11933054
2. Sluzby 1558366 1973129
+ Pridan4 hodnota 3387167 3960960
C. ] Osobné naklady 3118008 3373127
D. | Dane a poplatky 47380 49878
E. Odpisy a opr. polozky 405233 402644
I1l. ] Trzby z predaja majetku 733 8173
F. ZC predaného majetku 0 11312
G. | Tvorbaa zact. OP k pohl. -44126 0
IV. | Ost. Vynosy z HC 143771 74296
H. | Ost. Naklady na HC 35650 42370
* VH z HC -30474 164098
X. | Vynosové uroky 25584 23838
N. | Nakladové uroky 16759 16284
Xl. | Kurzové zisky 3 2
O. | Kurzové straty 129 0
* VH z fin. ¢innosti 6422 4999
** | VH z BC po zdaneni -24052 169 097
S. DzP z BC 7219 46764
** | VH z BC po zdaneni -31271 122333
*** | VH za UO pred zdanenim -24052 169097
*** | VH za UO po zdaneni -31271 122333




Vykaz ziskov a strat
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Penazné toky

Polozka 2021 2022

Penazné toky z prevadzkovej 343 788 € 954 081 €
¢innosti

Penazné toky z investicnej -691 760 € -884 432 €
¢innosti

Peniazné toky z finan¢nej -13 002 € -20462 €
¢innosti

Penazné toky

-20462,00 €
-13 002,00 € I
-884 432,00 €

954 081,00 €

2022 m2021

Cashflow z prevadzkovej ¢innosti za rok 2021 predstavoval sumu 343 788 €
a za rok 2022 954 081 €, kde je evidovany narast o 610293 € . Cashflow
investi¢nej Cinnosti predstavoval v roku 2021 — 691 760 € a v roku 2022 —

884 432 €. Cashflow z finan¢nej Cinnosti je vyjadreny za rok 2021 sumou -
13 002 € a v roku 2022 vo vyske -20 462 €.




A.Zakaznici

HSH produkuje svoje vyrobky v ramci vyrobnych a technologickych noriem,
ktoré su v stilade so slovenskymi aj medzinarodnymi normami. Medzi tieto
normy patria:

Zoznam riadenej dokumentacie

Vnutorné predpisy vyrobkov

Technické normy

Produktové Specifikacie interné

Produktové Specifikacie odberatel'ske

Vyrobné a pracovné postupy

Organizacné poriadky a smernice

Interné pokyny

Platné pravne predpisy v oblasti vyroby a spracovania potravin

Systém riadenia kvality a bezpe¢nosti potravin podl'a Standardu IFS ver. 7

Pri vyrobe a spracovavani vyrobkov sa vyuZzivaju najmodernejSie postupy
a technologie, ktoré spiiaji vetky hygienické, veterinarne a exportné kritéria
nielen eurdpskeho trhu.

Vyrobky sa vyznacuji vysokou nutricnou hodnotou, biologickou
plnohodnotnost'ou a obsahuju I'ahko stravite'né bielkoviny a mineralne latky



V roku 2021 navstivilo podnikové predajne v priemere 118 spotrebitelov za
dent. Vroku 2022 evidujeme mierny pokles navStevnosti podnikovych
predajni , ¢o ¢inilo 116 spotrebitel'ov na den. Avsak, za sledované obdobie
evidujeme narast sum nakupu naSich spotrebitelov . V roku 2021 u nas
spotrebitel’ v priemere nakupil v hodnote 8,19 € a v roku 2022 za 8,60 €, ¢o
predstavuje medzirocny narast objemu nakupu o 0,41 € za jeden nakup.

Nasi stali zakaznici si potrpia na kvalite a dobrom servise pri nakupe, prave
preto vel'mi oceiiujii naSe podnikové predajne a taktiez Siroky sortiment, kde
si zékaznik méze vybrat z Cerstvej ponuky misa aj v kusovom predaji. Kazdy
dent zamestnanci v podnikovych predajniach dostdvaju pochvalné slova od
spotrebitelov a st spokojni s ponukou nasich produktov.

HSH zostavuje pravidelne rebricek najpreddvanejSich produktov, ktoré sa za
sledované obdobie nemenili atym dokazuji stalu kvalitu a dokonali chut.
Tento rebricek je dlhodobo platny a jeho Struktura sa nemeni.

Rebricek najpredavanejsSich produktov za roky 2021-2022

Kralovské rezne

Kralovské kuracie stehna celé

Kral'ovské stehna horné

Kura kralovské celé

Kniezatskd kuracia Sunka s podielom misa 92 %




Spolo¢nost HSH s.r.o. disponuje podnikovymi predajiami pod svojou
znackou Kura Kral'ovskeé, najmé v nitrianskom kraji, kde sortiment produktov
obsahuje masové vyrobky, madsové Speciality a doplnkovy tovar. Pod nazvom
Kura Kralovské mozno najst’ uz 18 predajni po celom Slovensku a ich pocet
sa postupne navysuje.

| KkuRa ]
| KRALOVSKE ||
KURA
KRALOVSKE
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Pre spolo¢nost HSH s.r.o. je komunikacia so zakaznikmi kI'iCova, prave
vd’aka nim sa spolo¢nost’ moze neustéle zlepSovat’. Je tu pritomna aj snaha o
budovanie priatel'skych vztahov so zdkaznikmi v kazdej situécii na principe
cestnosti a zodpovedného pristupu.



B.Konkurencia

HSH s.r.o. je jednou z najvacsich spolo¢nosti, ktora dlhodobo posobi na slovenskom trhu
V odvetvi spracovania a vyroby hydinovych vyrobkov , pradve preto kona a Sprava sa
voc¢i konkurencii férovo.

Respektuje dobré meno konkurencie a vV ramci kooperacnej politiky dlhodobo buduje
pozitivhe vztahy s konkurenciou, ktora vedie K vytvoreniu zdravého konkuren¢ného
prostredia. V plnej miere sa distancuje od nekalych praktik a odsudzuje obohacovanie sa
konkurencie na dosahovani zisku na baze tychto praktik.

V ramci ochrany hydinarov na slovenskom trhu spolo¢nost predseda stavovskej,
dobrovolnej a nepolitickej organizacii, ktora ma za tulohu zdruZovat slovenskych
liaharov, chovatelov a spracovatel'ov hydiny a producentov slepacich vajec. Organizacia
je riadend predstavenstvom, ktor¢ je kontrolované dozornou radou.

V ramci toho sa vyvijaji iniciativy a ¢innosti na ochranu hydinarov na Slovensku:

- zastupovanie a obhajovanie zaujmov ¢lenov Unie hydinarov SR na tirovni ministerstiev,
parlamentu a inych organov Statnej spravy a samospravy,

- podielanie sa na tvorbe alebo novelizacii pravnych predpisov a noriem suvisiacich s
podnikatel'skou ¢innostou v agropotravinarskom sektore a osobitne v hydinarskom
priemysle,

- ochrana a podpora opravnenych zaujmov €lenov pri vyrobe a rozvoji produkcie hydiny,
vajec, predaja hydinového mésa, vyrobkov z hydiny a vajec na vnitornom 1 zahrani¢nom
trhu,

- organizovanie odbornych aktivit — seminarov, konzultacii, poradenstva, expozicie na
tuzemskych a zahrani¢nych vystavach,

- organizovanie a zabezpecovanie systému vzajomnych informacii v otazkach spolo¢ného
zdauyyjmu c¢lenov, vymenu skusenosti a poznatkov s inymi organizaciami, zdruZeniami,
zviazmi na baze tuzemskych a zahrani¢nych urovni.



V rdmci organizovania odbornych aktivit sa pravidelne organizuji aj diskusné stoly
s odbornikmi z r6znych oblasti pol'nohospodarstva a potravindrstva aj za pritomnosti
odbornikov z Eurdpskej komisie. Predmetom podujatia je rieSenie aktualnej situacie na
narodnej a medzinarodnej Urovni.

Kazdy zamestnanec spolocnosti je v plnej miere pouceny a vyskoleny v ramci
protikorupcnej politike a zasadach spolocnosti HSH a s tym stvisiacimi naleZitostami
ako je vyhlasenie o protikorupénom spravani spoloc¢nosti a politika nulovej tolerancie
korupcie.

Ziadny zamestnanec nemoze byt na pracovisku znevyhodiiovany, alebo inym spésobom
diskriminovany. Toto dokazuje aj nasledujica tabulka, ktora oznaCuje nulové hodnoty
zaznamenanych pripadov diskriminacie za na pracovisku. Na ziklade principov
Globalneho paktu OSN spolo¢nost’ tato problematiku berie vo vSetkej vaznosti
a navrhuje opatrenia pre ich zamedzenie.




C.Zamestnanci

Celkovy pocet zamestnancov predstavoval v roku 2021 175 zamestnancov, V ten isty rok
vypovedalo 7 zamestnancov, v roku 2022 169 zamestnancov, za toto obdobie sa eviduje
mierny pokles zamestnancov 0 6 zamestnancov, tento jav je spOsobeny prirodzenou
fluktudciou zamestnancov vo vyrobe. Pocet veducich pracovnikov sa za sledované
obdobie nemenil. Fluktuacia celkového poctu zamestnancov sa pohybovala Vv rozmedzi
2,7% - 3,5 %.

Podiel zamestnancov vo vyrobe v roku 2021 predstavoval 62 % a podiel zamestnancov
vo vyrobe v roku 2022 predstavoval 55 %.

Dosiahnuté vzdelanie zamestnancov sa pohybuje medzi strednou odbornou Skolou
s vyuénym listom a zdkladnym vzdelanim, vV rdmci progresivnej zamestnaneckej politiky
ma podnik v zaujme zabezpeCovat’ pracovné prileZitosti nielen vysokokvalifikovanym
kandidadtom, ale pomahat’ so zaclenenim do pracovného procesu aj 'udom s niz$im
vzdelanim.

V podniku je zachovani rodova rovnost’ zien, dokazom je, ze za sledované roky v
podniku prevazuju Zeny.

Percento minoritnych skupin v roku 2021 c¢inilo 14% avroku 2022 12 %. HSH
podporuje zamestnanost’ minoritnych skupin obyvatel'stva a v podniku ma kazdy clen
minority rovnaké pravo na zamestnanost’, uctu a respekt vo vsetkych ohl'adoch.

Vekova hranica zamestnancov sa pohybuje v rozmedzi od 20 rokov do 60 rokov a viac,
pricom pocty zamestnancov vo vekovych kategériach od 30 do 50 rokov sa nemenia.




Vekova hranica zamestnhancov

60 57 56

50 45 45
40 37
33 33 34

30 25 25
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Pracovné zmluvy sa poskytuji pre zamestnancom prioritne, vynimocne sa poskytuju
dohody o pracovnej ¢innosti a dohody 0 vykonani prace.

Podnikové domy a byty vyuzivalo 14 zamestnancov za sledované roky s tym, ze 5 l'udi
bolo ubytovanych vo firemnych bytoch a 9 'udi na Po'nohospodarskom druzstve Vel'ké

Zaluzie. V roku 2021 vyuzivalo 8 % zamestnancov firemné byty a domy v minulom roku
8,2 %.

V ramci firemnych benefitov maji zamestnanci na mieste vykonu prace zabezpecent aj
teplu stravu v hodnote 2 €. PocCas pracovného tyzdina maji zamestnanci moznost’ vyberu
tri dni z masitych jedal a dva dni z 'ahSich, avSak nutri¢ne hodnotnych jedal. Kantina
funguje formou vyberu ztroch moznych jedal z aktualnej ponuky. V priemere za
sledované obdobie sa stravuje v kantine 40% - 42 % zamestnancov. Priemerny pocet
obedov za den sa pohybuje v rozmedzi od 60-70 obedov.



HSH oceniuje svojich zamestnancov nadstandardnym financnym ohodnotenim. Finan¢né
ohodnotenie pre zamestnancov schvaluje vedenie podniku v spolupraci s oddelenim
ludskych zdrojov na ziklade platnej legislativy. Z legislativy vyplyva, Ze mzda
zamestnanca sa ma zvySovat za kazdy Stvrtrok v danom roku. Vyvoj priemernej
mesacnej mzdy v hospodarstve Slovensky republiky sa vyvijal pomalym tempom.

1.-4. kvartal 1.-4. kvartal
EUR 1211 1304
index 106,9 107,7

index 103,6 95,5




D. Dodavatelia

Spolo¢nost” HSH spolo¢nost” s ru¢enim obmedzenym je verejnym obstaravatel'om podla
§ 7 zékona €. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zadavanie zdkaziek na dodanie tovarov, poskytovanie sluzieb, uskuto¢nenie stavebnych
prac realizuje verejny obstardvatel’ v sulade s platnym zdkonom o verejnom obstaravani.
Vyssie uvedena smernica je relevantnou sucastou programu suladu v spolo¢nosti HSH,
ktorej kazdodenna prax presne definuje regula¢ny systém

obchodnych a zmluvnych vztahov, ktoré nepochybne integruju etické

principy vztahov, ktor¢ v obchodnych firmach zavadza eticky manaZment pre
zodpovedné¢ vztahy s dodavatel'mi

Verejn¢ obstaravanie podl'a opodstatnenych poziadaviek zabezpeCuju odborne spdsobilé
osoby na verejn¢ obstaravanie v spolupraci s jednotlivymi referatmi podla vnutornej
Smernice upravujucej jednotny postup pri verejnom obstardvani zdkaziek na dodanie
tovarov, zédkaziek na uskutocnenie stavebnych prac.

Povinnost zverejiiovania faktur, objednavok a zmluv na webe

alebo v centralnom registri, ma zabranit’ netransparentnosti a zvyhodnovaniu

voci niektorym uchadzacom a dodavatel'om pri obstaravani tovarov, sluzieb

a prac, a tym zabezpecit’ efektivne hospodarenie s verejnymi financiami.

Spolo¢nost’ HSH je taktiez povinna zverejnovat’ informacie a dokumenty
Specifikované zdkonom o verejnom obstardvani vo svojom profile zaloZenom na
internetovej stranke firmy : https://www.kurakralovske.sk/o-nas/verejne-obstaravanie/

Po skonceni verejného obstaravania ma HSH za povinnost’ zverejiiovat’ sthrnné spravy
kazdy Stvrtrok. Je podstatné povinnost v ramci zvysenia efektivnosti vyuZzivania
finanénych prostriedkov a umoznit’ ¢o najvacSiemu poctu zaujemcoV a uchiadzacom
podiel’at’ sa na procese verejné¢ho obstaravania.

Informaény systém Uradu pre verejné obstaravanie v pravidelnych intervaloch zverejiiuje
vyzvy na predkladanie poniik prostrednictvom Vestnika Uradu pre verejné obstaravanie.

V ramci spoluprace s dodavatelmi HSH v pravidelnych intervaloch komunikuje
0 aktualnych témach asnazi sa udrziavat dobré vztahy stouto skupinou. V ramci
kooperaénych aktivit s doddvateI'mi sa snazi o vyvinutie aktivit, ktoré zvySuju kvalitu
spoluprace a fungovanie vztahov ,,dodavatel’ — odberatel*, alebo naopak.

Systém dodavatel'skych tverov funguje na baze ramcovych zmlav, v ktorych je
stanovend doba splatnosti, vo vynimoc¢nych situdcidch, kedy je potrebné uhradzat
zavizky v kratSej dobe to partneri oSetruji formou dodatku k prvotnej rdmcovej zmluve.


https://www.kurakralovske.sk/o-nas/verejne-obstaravanie/

Tento proces sa vztahuje aj na vzajomné vzt'ahy s odberatel'mi.

Dodavatel'sky retazec funguje na baze Cestnosti a udrziavania uctivej komunikacie
s druhou stranou. Podnik existuje v dvoch postaveniach, ak je v postavenim dodavaterla,
co je lepsia alternativa, sa snazi o spolocny dialog s odberatel'mi a néjst’ spolocntl cestu
pre kvalitnejSiu spolupracu. Ak sa podnik nachddza v postaveni odberatel’a, je to mene;j
pohodlnejSie postavenie, nakol'ko sa snaZzi v ramci etickych principov dosiahnut, ¢o
najlepsie podmienky v spolupréci.

Pocet dodavatel'ov sa za posledné dva roky nezmenil, nakolko spolo€nost’ ma stalych
dodavatelov, s ktorymi spolupracuje dlhodobo. Celkovy pocet dodavatelov HSH
predstavuje 134 dodavatelov tuzemskych aj zahrani¢nych.

Tuzemski
dodavatelia

83 04

Tuzemsky dod4vatelia Zahrani¢ny dodavatelia
83 % 17 %
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&
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Podiel tuzemskych dodavatel'ov je na velmi vysokej urovni, Co predstavuje 83%
z celkového poctu dodavatel'ov, prave pre tento aspekt je vyroba v podniku integralna.
Podiel zahrani¢nych dodéavatel'ov na celkovom pocte dodavatel'ov podniku predstavuje
17 %.

HSH vo velkej miere podporuje produkciu lokalnych vyrobcov, ¢o dokazuje 46 %
lokalnych dodavatel'ov, ktory sa podielaju na celkovom objeme vstupov produkcie
podniku.



E. Zivotné prostredie

HSH pri svojej podnikatel'skej ¢innosti neustale mysli na zivotné prostredie. DIhodobo
udrzatel'nym cielom je produkovat’ a pontkat’ ¢o najzdravsSie a najkvalitnejSie produkty
S minimalnym dopadom na Zivotné prostredie. Svojim pdsobenim sa snazi zasahovat’ do
zivotného prostredia v Co najnizSej moznej miere. VSetci zamestnanci spolocnosti su
povinny vykonavat’ svoju pracu v sulade so zakonmi a nariadeniami, ktoré sa vzt'ahuji na
ochranu Zivotného prostredia.

Ak vyroba funguje naplno priblizne Stvrtina zdrojov energii pochddza z alternativnych
zdrojov. Pocas vikendu, ked’ produkcia nefunguje v plnej miere iba je udrziavana
v kolobehu aked sa iba mrazia achladia produkty, tak zavod funguje na 100%
z alternativnych zdrojov.

Odpadovy material tzv. Stiepky z vlastnych lesov, material z konarov, mftvych stromov,
ktory by inak nenaSiel vyuzitie je vyuZivany ako zdroj tepla.

Ciel'om spolocnosti je byt energeticky pozitivny, snaha o pozitivny dopad na svet,
chceme viac dat’ ako prijimame.

1706 000 1785000
m3 927 000 881 000
m3 40218 44 714

Vyuzitie elektrickej energie sa medziroéné zvysilo o 79 000 kWh. Spotreba zemného
plynu sa medziroéne znizila 0 46 000 m*® a spotreba vody medziro¢ne vzrastla o 4 496
me,

Plan manipulacie so zivo¢iSnymi vedl'aj§imi produktmi — kategorizacia, sposob ulozenia,
manipulacie a nakladania s jednotlivymi kategoriami zivo¢iSnych odpadov

Mnozstvo vyprodukovaného zivocisneho odpadu evidujeme, likviduje sa v schvalenom
spracovatel'skom podniku , t.j. kafilérii na zaklade zmluvy, odvoz je riadeny operativne
denne.

Podnik zhodnocuje zivocisnych odpad formou skrmovania schvalenymi odberate'mi na
zéklade rozhodnutia o vynimke.




Spolupraca s okolitymi kafilériami, kde sa dodavaju vedlajSie ZivoCisSne produkty ako
napriklad, (krv, perie, nejedlé vnutornosti). Tym sa zabezpecuje vyuzitie v ramci kafilérii,
ktoré spracovavaju tento material na d’alSiu vyrobu napriklad, (hnojiva, spracovanie do
réznych druhov krmiv pre zvierata, granule pre psov). Tento cyklus je dokonaly
Zz pohl'adu vyuZivania nepotrebné¢ho materialu za Ucelom dalSieho spracovania, ¢im
vzniké pridand hodnota na zirodnenie poli.

SanitaCny program spoloc¢nosti predovsetkym stanovuje postupy a frekvenciu Cistenia
vodojemu. Spolocnost’ disponuje vlastnym zdrojom pitnej vody, ktora nie je chemicky
upravovana.

Sanitacny program obsahuje:

- Program odpadového hospodarstva

- Plan sanacie a dekontaminécie

- Plan manipulacie s odpadmi

- Sposob likvidacie jednotlivych kategorii odpadov

Na predchadzanie pripadnej krizy sa vyuzivaju postupy:

- Ochrana vodného zdroja
- Plany rozvodov pitnej vody

- Kontrola kvality pitnej vody podl'a ro¢ného harmonogramu v akreditovanom
laboratoriu

Spolo¢nost’ eviduje uhlikovu stopu svojej produkcie za ucelom vyjadrenia udrzatel'nosti
svojej vyroby:

Uhlikova stopa v porovnani jedného priemerného kusu hovidzieho dobytka s kuratom sa
zistilo, ze 1 kilogram hovéidzieho mésa predstavuje 60 kilogramov sklenikovych plynov
a 1 kilogram kuracieho misa vyprodukuje iba 6 kilogramov sklenikovych plynov, pricom
priemernd vaha jedného hoviddzieho dobytka je 550 kilogramov a priemerna vaha
jedného kurata predstavuje 2 kilogramy.

60 kilogramov sklenikovych plynov sa vyprodukuje na vyrobu spracovanie, dopravu
a likvidaciu obalov na 1 kilogram hovidzieho maésa, 2,5 kilogramov jahnacieho mésa,
3,15 kilogramov ¢okolady, 3,5 kilogramu kavy, 8,54 kilogramu brav¢ového misa a az 10



kilogramov kuracieho maésa.

D.Lokalna komunita
Spolo¢nost’ sa podiela na aktivitach pre komunitu vo forme filantropickych, donorskych

a dobrovolnickych aktivit.

Neziskova organizacia Vasa podpora

Je obcianske zdruzenie, ktoré ma 4 ¢lenské prispevky od spriaznenych osob a funguje na
principe darovania 2% z dani firiem. Z fondu tejto neziskovej organizacie pozostavaju
prispevky pre zamestnancov na operacie, lieCebné pobyty, zdravotnicke potreby,
prispevky na dieta so zdravotnym postihnutim, pripadne pohreb rodinného prislusnika
zamestnanca, ktory sa nachadza v tazkej Zivotnej situdcii. Aj tymto pristupom HSH plni
a implementuje ciele trvalo udrzateIného rozvoja, voci ktorym sa zaviazal

n.o. Vasa podpora

Prispevok
na pohreb

Fond na
operacie

Zdravotnicke
potreby

LieGebné
pobyty

Dieta so
zdrav.
postihnutim




HSH organizuje pre svojich zamestnancov pravidelné podujatia ako
pod’akovanie za ich pracu a samozrejme za Ucelom utuzenia kolegidlnych
vzt'ahov, aby sa zamestnanci a vedenie podniku mohli lepSie spoznat’ aj mimo
pracoviska.

- Podnikové plesy

- Firemné¢ vyrocia

- Timbilding

- Vianocné vecierky

- Obecné podujatia

Tieto podujatia vnimaji zamestnanci i1 vedeniu podniku velmi pozitivne.
Prave preto sa spolo¢nost’ rozhodla organizovat’ tieto eventy na pravidelnej
baze ako tradiciu,




Pocas 2021 sa ucast’ na organizacii tychto podujati musela odlozit’ z dovodu
pretrvavajicej pandemickej situacie na Slovensku. AvSak, oto viac
v minulom roku zamestnanci s usmevom na tvari uvitali ¢ast’ na tychto
podujatiach, ktoré im firma poskytla.

V hydindarskom podniku akym je HSH sa zdovodu vytazenosti
zamestnancov, ktory pracuji v zavode zostava vel'mi malo ¢asu na zapdjanie
sa do dobrovolnickych aktivit, avS§ak v ramci spolo¢nosti sa zamestnanci
snazia angazovat’ vo zvelad'ovani travnatych porastov a okolitych lesov ako
znak sudrznosti a pozitivneho postoja k Zivotnému prostrediu.

V roku 2021 bolo 1 % zamestnancov zapojenych do dobrocinnych aktivit,
avsak v roku 2022 sa zapojili 2 % zamestnancov z manazmentu spolo¢nosti.

Zamestnanci sa zac¢astiiuju aj na komunitnych aktivitach organizované obcou
Velké Zaluzie, alebo priamo HSH. V roku 2021 z dovodu pretrvavajucej
pandémie Covid-19 nebolo umoznené Ziadne podobné komunitné podujatie,
ktorého by sa zamestnanci mohli zic¢astnit. V minulom roku sa podujatia
konali vo vel'mi malej miere, kde nebola potreba pomoc zamestnancov
podniku, i ked’ sa prejavil zaujem.

Obcianske zdruzenie Vasa podpora, ktord je neziskovou organizaciou
a z ktorej plynt petiazné prostriedky na pomoc zamestnancom podniku HSH
su financované pravidelnym poukdzanim 2 % z dani spriaznenych oséb HSH.



G.InStitacie vychovnovzdelavacieho systému

Spoloénost HSH s.r.o. a Kura Kralovské st partnerom exkluzivnej Skoly
varenia pre gurmanov zo Svitého Jura.

Dobré partnerské vztahy udrziava HSH aj Ekonomickou univerzitou
Vv Bratislave, kde sa pravidelne prednasa o podniku pre buducich ekonémov.
Slovenskd pol'nohospodarska univerzita v Nitre je taktieZ partnerom pre HSH,
kde zamestnanci podniku prednaSaji na vyberovych predndskach na
konkrétne témy. Tieto vztahy s velmi dolezitym faktorom najmi pre
Studentov, pripravujicich sa na zamestnanie atrh prace, pripadne na
podnikanie.
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Spravidla zamestnanci HSH sa povinne Skolia kazdy Stvrtrok, ¢o znamena
Styrikrat do roka. Casova dizka priebehu $koleni sa odliduje, zavisi najma od
lektora a charakteru skolenia. Priemerny pocet online Skoleni na zamestnanca
odhadujeme na 8 hodin. V roku 2022 sa priemerny pocet online Skoleni
zredukoval na 5. Plati to pre zamestnancov manazmentu podniku.

Ostatni zamestnanci sa Skolia v podobnej forme, alebo na zaklade potreby,
ktort oznamuji vediicemu pracovnikovi.

H. Verejna sprava

Verejn spravu tvori Stitna sprdva, samosprava a verejnopravne institucie.
Verejna sprava kona pod dohl'adom §tatu vo verejnom zaujme a je jedna z
foriem vykonu verejnej moci. Pravnymi formami zabezpecuje realizaciu
zékonov, vyvija ¢innost' prostrednictvom urcitej Struktary, ma Specifické
metody a formy Cinnosti a prevazuje v nej verejnoorganizatorska ¢innost’ v
sulade s verejnymi zauymami.

Tuzemské zdanitelné osoby (fyzické a pravnické osoby) sa registruju za
platitela DPH v zmysle § 4 zakona o DPH. Registraciou podla tohto
ustanovenia nadobudnu postavenie platitela DPH, resp.maju povinnost
odvadzat’ dan zo svojich dodavok tovarov a sluzieb a maju pravo na
odpocitanie dane s vynimkou, ak dodavaji tovary a sluzby oslobodené¢ od
dane podl'a § 28 az 42 zékona o DPH.

Podla § 7 zakona o DPH sa registruji nadobudatelia, ktori nadobudaju tovary
z inych ¢lenskych Statov v tuzemsku. Registraciou podla tohto ustanovenia sa
nadobudatelia nestavaju platitelmi dane. Avsak, ich povinnostou je platit
dan z nadobudnutia tovarov, ale nemaji narok na odpocitanie dane.

Podla § 7a zdkona o DPH sa registruji zdanitené osoby, ktoré prijimaja
alebo dodavaju sluzby z/do iného clenského Statu, pri ktorych sa miesto
dodania uré¢i podla § 15 ods. 1 zdkona o DPH a osobou povinnou platit’ dan je
prijemca sluzby. Registraciou podl'a tohto ustanovenia sa zdanitelné osoby
nestavaji platitelmi dane. Su povinné platit’ dan pri prijati sluzby od
zahrani¢nej zdanitel'nej osoby, ale nemaji narok na odpocitanie dane.



Prévnické osoby s povinné pri plneni si dafiovej povinnosti v oblasti dane z
prijmov postupovat’ podl'a zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

Na ucely podania danového priznania je danovnik povinny zostavit
mimoriadnu uctovnu zavierku podla zakona o uctovnictve ku koncu
zdanovacieho obdobia a v termine na podanie dafiového priznania ju uloZit
podl'a zdkona o u¢tovnictve.

46 764 €
8 602 € 47760 €
-1383 € -996 €

Dan z prijmov za sledované obdobie sa vyvijala rasticim trendom, nakol’ko
zZ tabul’ky prehl'adu splatnej dani prijmov HSH uhradila v roku 2021 vo vyske
8 602 € a v roku 47 760 €. Odlozena dan z prijmov predstavovala v roku 2021
— 1383 € avroku 2022 -996 €.

2601,19€ 2601,19 €
17 473,20 € 18 395,07 €

Dan z nehnutel'nosti, ktoré boli uhradené sa medziro¢ne nezmenili, nakol’ko
je fixne stanoveny tento druh miestnej dane. Dan z motorovych vozidiel sa
medziro¢ne zvysila 0 921, 87 €



Pomoc pre zamestnancov, ktory sa nachadzaju v tazkej Zivotnej situdcii
a Celia zivotnym strastiam podnik vramci svojho bohatého socidlneho
programu avV ramci Clenstva Globalneho paktu OSN ajeho 10 principov
aktivne pomaha. Tuto pomoc poskytuje vo forme beziro¢nych poziciek, €o je
najlahSia forma pomoci pre zamestnanca, ktory sa ocitol v exekuénom
konani.

Predstavitelia HSH sa pravidelne zacastiuji spoloénych diskusii na
konkrétne témy s poverenymi zastupcami verejnej spravy za ucelom moznej
spoluprace a partnerstva v tuzemsku.

Angazovanost’ v ramci podnikovej bytovej politiky spociva v spolupraci pri
stavani bytov a domov, ktoré mézu vyuzivat zamestnanci. Podnikové byty
a podnikové domy v radovej vystavbe sa nachadzaji na Javorskej ulici v obci
Velké Zaluzie, ktoré je zaroven v bezprostrednej blizkosti na pracovisko pre
zamestnancov. Reakcie zamestnancov na moznost ubytovania sa
V podnikovych bytoch a domoch boli velmi pozitivne, avSak sa k nim
nemohol dostat’ kazdy zamestnanec, manaZment spolo¢nosti musel vyberat
spomedzi tych zamestnancov, ktori to najviac potrebovali a ktory boli
Vv tazkej situacii.

Predstavitelia spolo¢nosti HSH, najmid predstavitelia z vrcholového
manazmentu sa pravidelne angazuju v aktivitach lokalnej samospravy. Hlavne
prostrednictvom prednasok na verejnej vysokej Skole — Slovenskej
pol'nohospodarskej univerzite v Nitre. Generdlny riaditel’ spolo¢nosti HSH je
¢lenom komisii na §tatnych skuskach v rdmci tejto univerzity.

Obec Velké Zaluzie vnima spolo¢nost HSH s.r.o. ako najvyznamnejsi
podnikatel'sky subjekt, v rebricku vyznamnosti firiem sa nachddza na 2.
mieste. Zarovenl je spoloCnost’ dlhodobo povazovand za zamestnavatela,
ktory poskytuje najviac pracovnych prilezitosti pre kapacitu 500
Zzamestnancov.



2. Ciele trvalo udrzatelného rozvoja na rok 2023

Plan aktivit trvalo udrzatel'ného rozvoja spolo¢nosti HSH s.r.o.

vychadza z aktualizacie ESG a je zamerana na prehibenie principov trvalo
udrzatel'ného rozvoja a zodpovedného spravania voc€i  vSetkym
zainteresovanym stranam v roku 2023. Tento plan nevyjadruje Standardné
aktivity a povinnosti k vSeobecne platnej legislative, ktora spolo¢nost HSH
plni.

A.Vztahy so zakaznikmi

- produkcia kvalitnych produktov a vyrobkov, ktoré uspokojuji zékaznikov
do najvyssej moznej miery

- budovanie nad’alej dobrych vzt'ahov so zdkaznikmi na principoch ¢estnosti
a korektnosti

- postupné zavadzanie prieskumov spokojnosti priamo na podnikovych
predajniach, kde zakaznici méZu zanechat svoje podnety, ¢im spolocnost’
bude mdct’ napredovat’

-komunikacia o vernostnom systéme pre stalych zakaznikov

- pokraCovanie v udrziavani dobrého mena na trhu

B.Vztahy so zamestnancami

- podpora diverzity na vSetkych urovniach spolo¢nosti

- pokracovanie v poskytovani nadstandardnej finanénej odmeny

- pokracovanie podpory zamestnancov a ich rodin v zlozitej zivotnej situacii

- pokracovanie poskytovania nadstandardnych benefitov pre zamestnancov

- zabezpecovat’ adekvatne pracovné podmienky pre zamestnancov

- podpora vzdelanosti zamestnancov a pomocna ruka pri zaclenovani sa do
pracovného procesu

- Sirokd podpora rozmanitosti zamestnancov vyplyvajica na zaklade
signatarstva Charty diverzity a Globalneho paktu OSN



C.Vztah k zZivotnému prostrediu

- produkovat’ a ponukat ¢o najzdravSie a najkvalitnejSie produkty s
minimalnym dopadom na Zivotn¢ prostredie

- pokracovanie liderstva v zavadzani inovacii a modernej ekologickej
technologie

- stat’ sa firmou s environmentélne pozitivnou stopou do roku 2030

- pokraCovanie vyuzitia odpadovych materidlov ako alternativny zdroj
energie v podniku

- pokracovanie v zodpovednom pristupe k zivotnému prostrediu
minimalne v takej miere ako v sucasnosti

D. Ciele za zodpovedny vzt’ah ku vSetkym d’alSim analyzovanym
skupinam zainteresovanych stran

- pokraCovanie v budovani dlhodobo priaznivych vztahov k ostatnym
skupinam zainteresovanych stran

- roz8irovanie partnerstiev na tuzemskej a zahrani¢nej irovni

- pokracovanie zvelad’ovania spolo¢nosti prostrednictvom inovativnych
rieSeni v oblasti Welfare chovu

- Prehibenie angaZovanosti v medzinarodnych asociaciach, ktorych je ¢lenom
- Podporovat’ lokalnych producentov a vyrobcov, ktorych je na Slovensku
coraz mene;j



3. Mapa GRI

102-1 Nézov organizécie

II. ¢ast’ Popis aktivit ZP — 1. VSeobené
informécie

102-2 Cinnost, znacky,

II. ¢ast’ Popis aktivit ZP — Priority v ¢innosti

produkty a sluzby
102-3 Sidlo vedenia II. cast’ Popis aktivit ZP — 1. VSeobené
organizacie informacie

102-4 Miesto vykonavane;j
¢innosti

II. ¢ast’ Popis aktivit ZP — 1. VSeobené
informécie

102-5 Vlastnictvo a pravna
forma

II. ¢ast’ Popis aktivit ZP — 1. VSeobené
informdcie

102-6 Obsluhované trhy

I1. ¢ast’ Popis aktivit ZP — A. Misia

102-7 Velkost organizacie

II. ¢ast’ Popis aktivit ZP — 1. VSeobené
informdcie

102-8 Informacie o
zamestnancoch
a inych pracovnikoch

II1.¢ast’ Meranie vysledkov-C.Zamestnanci

102-9 Dodavatel'sky retazec

II1.¢ast’ Meranie vysledkov-D. Dodavatelia

102-10 Vyznamné zmeny v
organizacii
a dodavatel'skom ret'azc

[I1.cast’ Meranie vysledkov-D. Dodévatelia

102-13 Clenstvo v
asociaciach

2Potencial etického spravania sa firmy a jej
uspesny udrzatelny rozvoj- C. Atributy
externej akceptacie etick€ého spravania

102-14 Vyhlasenie
najvysSieho manazéra
organizicie

I.¢ast’ Vyhlasenie o pokracujucej podpore zo
strany generalneho riaditela

102-15 Kl'acové vplyvy,
rizikd a prilezitosti

II.cast’ Popis aktivit zodpovedného
podnikania - strategické ciele

102-16 Hodnoty, principy,
Standardy
a normy spravania

II.cast’ Popis aktivit zodpovedného
podnikania - principy

GRI 102-17 Mechanizmy na
poradenstvo

a nahlasenie obav ohl'adne
etickych otazok

II.cast’ Popis aktivit zodpovedného
podnikania - Verejna deklaracia
zodpovednosti

102-18 Riadiaca Struktura

II.¢ast’ Popis aktivit zodpovedného
podnikania - B. Organizaéna Struktura

102-19 Delegovanie
zodpovednosti

II.¢ast’ Popis aktivit zodpovedného
podnikania - Verejna deklaracia
zodpovednosti

102-20 Zodpovednost’ na
exekutivnej

II.¢ast’ Popis aktivit zodpovedného
podnikania - Verejna deklaracia




urovni za ekonomicku,
environmentalnu
a socialnu oblast’

zodpovednosti

102-21 Konzultacie so
stakeholdermi na
ekonomické,
environmentalne a socialne
témy

III.¢ast’ Meranie vysledkov- zahrnuté do
kazdej skupiny stakeholderov

Zapojenie stakeholderov

III.¢ast’ Meranie vysledkov- zahrnuté do
kazdej skupiny stakeholderov

102-40 Zoznam skupin
stakeholderov

III.cast Meranie vysledkov- uvedené skupiny
stakeholderov

102-42 Identifikacia a vyber
stakeholderov

II1.cast’ Meranie vysledkov- zahrnuté do
kazdej skupiny stakeholderov

102-43 Pristup k spolupraci
SO
stakeholdermi

II1.cast’ Meranie vysledkov- zahrnuté do
kazdej skupiny stakeholderov

102-44 KI'acové témy,
vzniknuté obavy

[I1.cast’ Meranie vysledkov

102-45 Subjekty zahrnuté v Nie su

konsolidovanej finan¢ne;j zahrnuté,

uzavierke finan¢né
data iba z
HSH s.r.o.
ako
materskej
spolo¢nosti

02-46 Definovanie obsahu Obsah

spravy a vymedzenie tém

102-47 Zoznam relevantnych Kazdy

tém jeden
stakeholder
je
spomenuty

102-53 Kontaktna osoba pre M¢éhesova

otazky Diana

ohl'adom spravy

102-55 Index obsahu GRI 3. Mapa GRI indikatorov v zjednodusene;j

forme

102-56 Externé posudenie Bude

realizované

103 Manazérsky pristup 2016
(inkluzivny pre 103-1, 103-2,
103-3)

II1.¢ast’ Meranie vysledkov

103 Manazérsky pristup 2016
(inkluzivny pre 103-1, 103-

II1.¢ast’ Meranie vysledkov




2,103-3)

GRI 204-1 Podiel ndkupu od
lokalnych
dodavatel'ov

III.cast Meranie vysledkov — D. Dodévatelia

103 Manazérsky pristup 2016
(inkluzivny pre 103-1, 103-2,
103-3)

II1.¢ast’ Meranie vysledkov

205-2 Komunikacia a tréning
na

protikorup¢né predpisy a
procesy

III.¢ast’ Meranie vysledkov — B. Konkurencia

205-3 Potvrdené pripady
korupcie a nasledné konanie
firmy

III.¢ast’ Meranie vysledkov — B. Konkurencia

103 Manazérsky pristup 2016
(inkluzivny
pre 103-1, 103-2, 103-3)

103 Manazérsky pristup 2016
(inkluzivny pre 103-1, 103-2,
103-3)

III.cast Meranie vysledkov

II1.¢ast” Meranie vysledkov- C. Zamestnanci

401-1 Novi zamestnanci a
fluktuacia

II1.¢ast Meranie vysledkov- C. Zamestnanci

401-2 Benefity pre
Zzamestnancov na
plny uvézok, ktoré st
poskytované
Zzamestnancom

III.¢ast” Meranie vysledkov- C. Zamestnanci +
[I.¢ast’ Popis aktivit zodpovedného
podnikania - Zameranie na zamestnancov

103 ManaZérsky pristup 2016
(inkluzivny pre 103-1, 103-2,
103-3)

404-2 Programy na rozvoj
zamestnancov

II1.¢ast’ Meranie vysledkov- C. Zamestnanci +
II.¢ast’ Popis aktivit zodpovedného
podnikania - Zameranie na zamestnancov

404-3 Percento
Zamestnancov
dostavajtcich pravidelné
hodnotenie

pracovného vykonu a

GRI 103 Manazérsky pristup
2016
(inkluzivny pre 103-1, 103-2,
103-3

II1.¢ast’ Meranie vysledkov- C. Zamestnanci +
II.¢ast’ Popis aktivit zodpovedného
podnikania - Zameranie na zamestnancov

kariérneho rozvoia

I11.¢ast’ Meranie vysledkov- E. Zivotné
prostredie

GRI 302-1 Spotreba energie

I11.¢ast Meranie vysledkov- E. Zivotné




Vv ramci organizacie prostredie
GRI 302-3 Intenzita spotreby | III.&ast’ Meranie vysledkov- E. Zivotné
energie prostredie
103 Manazérsky pristup 2016
(inkluzivny pre 103-1, 103-2,

103-3i

418-1 Opodstatnené 0
staznosti tykajuce sa reklamaécii
nespokojnosti




KURA
KRALOVSKE

Tato sprava o zodpovednom podnikani spolo¢nosti HSH s.r.o. bola
vyhotovend v stilade s GRI Standardmi v zjednodusenej verzii.



