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Intergenerational Social Mobility in Slovakia. Paper offers actual findings on
intergenerational social mobility in Slovakia, which is understood as mobility within a class-
based stratification system. It relies on neo-weberian definition of social class and — based
on theoretical and methodological reflection on the most used class schemas — it employs
European Socio-economic Classification (ESeC). Authors distinguish between absolute and
relative social mobility, referring to distinction between mobility induced by structural
changes and social fluidity defined as chances to become a member of certain social class.
Aim of the paper is to identify basic patterns of social mobility among men and women,
including patterns of social mobility within different age cohorts. Presenting findings could
contribute to filling the existing gap in this important field of sociological inquiry. In terms of
absolute mobility, the most frequent form of mobility is represented by upward mobility,
consisting mainly of “long” mobility. Among men, salariat and qualified manual workers
represent classes with the strongest tendency to closeness. Among women, it holds true for
salariat, lower professionals, and unqualified manual workers. In terms of relative mobility,
chances to move within stratification system are unevenly distributed, especially at the top
and the bottom of social structure. As result, identified “upgrade” of social class structure
didn’t lead to significant equalization of mobility chances to climb the stratification ladder.
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Socialna mobilita prezradza vela o povahe spolo¢nosti a spolo¢enského
poriadku. Ukazuje mieru rigidity systémov socidlnej stratifikacie, indikuje
vel'kost’ socidlnych bariér medzi socidlnymi poziciami a zlozitost’ ich preko-
navania a odkazuje K zivotnym $anciam prislus$nikov rdznych spolocenskych
tried. NajéastejSie sa chape ako pohyb z jednej socialno-ekonomickej pozicie
do inej v ramci socialnej hierarchie, pricom moze ist 0 pohyb medzigenerac¢ny
alebo vnutrogeneracny. Objektom zaujmu tejto Stidie je vertikalna medzigene-
racnd mobilita, ktord popisuje vzostup alebo zostup v ramci stratifikaéného
systému®. Tyka sa zmeny socilnej pozicie jednotlivca v porovnani s postave-
nim rodi¢ov, pripadne zmeny postavenia jeho rodiny v porovnani s rodinou,
z ktorej pochadza. Ak je vztah medzi triednym povodom a prislusnostou
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k triede slaby, triedne bariéry s nizke a takato triednu Struktaru definujeme
ako otvorenu, plasticka a priepustna. (Katriiak 2005) Clenovia spoloénosti
pochadzajuci z odlisnych tried nasledne maju rovnaké alebo podobné Sance
skoncit’ v inych triednych poziciach. Ak je vztah silny, triedna Struktara je
rigidna, moznosti presunu z jednej triedy do inej v ramci dvoch generacii st
obmedzené a Sance osob pochadzajucich z odliSnych tried obsadit’ urcith
triednu poziciu st rozdielne.

Cielom tejto Studie je predstavit hlavné Crty triednej medzigeneracnej
mobility, ktora zazila generacia osdb narodenych po roku 1951. Ide o vekovu
kategoriu tvoriacu vyberovi vzorku empirického vyskumu Socidlna
stratifikdacia a socidlna mobilita na Slovensku, ktory bol realizovany v roku
2016, a 0 ktory sa §tadia opiera®. V centre pozornosti je pohyb medzi roznymi
triednymi poziciami potomkov a ich rodi¢ov, pretoze socialne triedy vnimame
ako jeden z najsilnejsich indikatorov socialno-ekonomickej pozicie, ktory
umoziuje zachytit dynamiku a utvaranie systému socidlnej stratifikacie.
Zaujimat’ nas bude to, aké mobilitné toky v nasej spolo¢nosti prevladaju, ktoré
socialne triedy expandovali a ¢i a ako sa liSia zivotné Sance l'udi s odliSnym
triednym pdévodom. KIi¢ovou otdzkou, na ktora hl'adame odpoved’ je, aku
ulohu zohrava triedny povod pri zaradovani sa do stratifikacného systému.
Stym, aka je Groven socialnej mobility a aké podoby nadobuda, suvisia aj
dalsie dolezité otazky. Existuju rodové rozdiely v medzigeneracnej socialnej
mobilite? Ako sa vyvijala mobilita u réznych vekovych kohort? Zodpovedanie
tychto otazok moéze napomodct’ pochopit’ makro-spolo¢enské procesy, ktoré
prebehli na Slovensku v druhej polovici dvadsiateho storoCia a ktoré
spoluvytvarali dnesnu podobu socidlne;j stratifikacie.

Predstavenim prvych vysledkov empirického vyskumu medzigenera¢nej
socialnej mobility na Slovensku sa Studia snazi zaplnit medzeru, ktora
v slovenskej sociologii v tejto suvislosti existuje. Na jedineény vyskum
socialnej stratifikacie a mobility ¢eskoslovenskej spolo¢nosti realizovany pod
vedenim P. Machonina z roku 1967 (viac pozri Machonin a kol. 1969), ktory
zachytil mobilitné vzorce V prvych desatrociach budovania socializmu
(Rollova a kol. 1972; Rosko 1970; Jungman 1972; Vrchovina 1970), sa totiz
v naSich podmienkach dlho nenadviazalo. Mikrocenzové vyskumy V rokoch
1978 a 1984, ¢i vyskum zblizovania robotnickej triedy a inteligencie v roku
1979 sa tejto témy dotykali okrajovo a, navySe, neboli v ucelenej podobe
publikované. Atak — aj napriek ojedinelym analyzam Socialnej mobility
vychadzajicim zo Statistickych udajov (napr. Tasky 1986) a pracam
venovanych moznostiam aplikdcie mobilitného vyskumu do skimania
socialnej Struktary socialistickej spolo¢nosti (Charvat — Linhart — Vecernik

4 . . N
Vzorka bola cielene obmedzena na osoby, ktoré v ase vyskumu neboli v ddchodkovom veku.
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1975; Charvat 1980) — vznikol dvadsatroény vypadok v systematickom
skimani mobilitnych pohybov. Nové informacie o Slovensku priniesli
publikacie z 90tych rokov, ktoré zachytavali situaciu na Slovensku v ramci
§irSej medzinarodnej komparacie alebo na zéklade porovnania s Ceskou
republikou. (Napr. Boguszak 1991; Mat&ji 1991; Mat&ji — Rehakova 1993;
Machonin — Tuéek a kol. 1996; Tucek — Harmadyova 1998) Prace tykajtce sa
vyhradne Slovenska boli zamerané na teoretickii konceptualizaciu socialnej
mobility ¢i zhrnutie zisteni predchadzajtcich analyz (Sopéci — Buzik 1999;
Sopoci 2017), na zachytenie zmien socialnej Struktury ¢i vzdelanostnej a
profesijnej mobility. (Bun¢ak — Harmadyova 1993; Harmadyova 1997,
Strapcova 2008) Avsak ucelenejSie pohlady mapujice mobilitné pohyby
v dlh§om ¢asovom obdobi absentuju.

Nasledujuci text je rozdeleny do Siestich casti. Najprv priblizime teoretické
a metodologické vychodiska analyz medzigeneracnej mobility, aby sme
nasledne mohli popisat’ doterajsie relevantné vyskumné zistenia. Tretia Cast je
venovana popisu triednej schéme ESeC, vramci ktorej socialnu mobilitu
budeme sledovat. Vo Stvrtej Casti su predstavené data, ktoré vyuzivame
V analyzach a analytické inStrumentarium. Piata a Siesta Cast’ prinasaju analyzu
udajov z empirického vyskumu Socidlna stratifikicia a socialna mobilita na
Slovensku. V zavere ponukame diskusiu k najdolezitej$im zisteniam a d’al§im
moznostiam vyskumu.

Medzigeneraé¢na triedna mobilita, jej podoby a spésoby merania

Zakladom pre analyzu medzigeneracnej mobility je tzv. mobilitna tabul'ka. Ide
0 dvojrozmernt tabulku, ktora obsahuje informacie 0 socialno-ekonomickej
pozicii a socialno-ekonomickom povode respondenta (najéastejSie v podobe
informacie 0 socialno-ekonomickej pozicii niektorého zrodiCov V Case
dospievania respondenta®). Sposob, akym sa pozicia V stratifikaénom systéme
operacionalizuje, zavisi od viacerych faktorov. Zvycajne sa odvija od cielov
analyzy, od ich teoretického a metodologického ukotvenia a v neposlednom
rade aj od dostupnosti udajov. K dispozicii st multidimenzionalne indikatory,
Opierajuce sa o informacie 0 postaveni na trhu prace a zamestnani, alebo
jednoduché indikatory, ktoré sa najéastejSie vzt'ahuju k prijmom, vzdelaniu
a zamestnaniu. K multidimenzionalnym ukazovatelom patria rozne triedne
klasifikacie (napr. EGP, ESeC, Wrightova triedna typologia), Skaly prestize
povolani ako napriklad SIOPS ¢&i indexy socialno-ekonomického statusu

V sociologickych vyskumoch sa najéastejsie konkretizuje socialno-ekonomicka pozicia rodi¢a/rodic¢ov k obdobiu, ked” mal
respondent 14-15-16 rokov. Vo vyskume Socidlna stratifikdcia a socidlna mobilita na Slovensku (2016) to bol vek 16 rokov.
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zamestnani, akym je napriklad ISEI®. (Ganzeboom — de Graaf — Treiman 1992;
Ganzeboom — Treiman 1996; Erikson — Goldthorpe 1992; Hauser — Warren
1997; Rose — Harrison 2007, 2010; Treiman 1977; Wright 1985, 1997) Ide
0 Standardné indikatory odvodené od medzinarodnej klasifikdcie zamestnani
International Standard Classification of Occupations (ISCO)’. Tieto indikatory
vychadzaji bud’ z hierarchickych alebo z dichotomickych chapani socialnej
stratifikacie. Vychodiskom naSich analyz bude jedna z aktualnych triednych
schém — Eurdpska socialno-ekonomicka klasifikacia (d’alej ESeC).

Na zéklade kombinacie informacii z mobilitnej tabul’ky mozno identifiko-
vat’ dva zakladné typy socialnej mobility: absolutnu a relativnu socialnu mobi-
litu. (Erikson — Goldthorpe 1992) Absolitna mobilita odkazuje k presunom
z triednej pozicie povodu (rodicov) k sucasnej triednej pozicii. Jej velkost
suvisi s celkovym poc¢tom l'udi, ktori maju skiisenost’ s nejakym typom zmeny
triednej pozicie v porovnani s rodicovskou generdciou. Miera absolutnej
mobility potom vyjadruje podiel osob, u ktorych sa triedny povod a sti€asna
triedna pozicia liSia, na celkovom pocte os6b. Pri absolutnej mobilite sa
rozliSuje vzostupna a zostupna mobilita (na zaklade smeru zmeny triednej
pozicie)® a kratka a dlha (na zéklade toho, 0 kol’ko stupiiov sa triedna pozicia
zmenila). Absolitna mobilita je spojena so zmenami v ekonomike a truktare
zamestnani. Ide 0 elementarne vyjadrenie socialnej mobility, ktoré zachytava
pohyby medzi triedami bez ohl'adu na to, ¢i st ich pri¢iny Strukturalne (napr.
k mobilite dochadza vznikom novych pracovnych miest) alebo socialne (napr.
k mobilite dochadza vd’aka odlisnej Startovacej pozicii danej rodinou povodu).

Relativna mobilita, oznacovana aj ako socialna fluidita, vyjadruje to, ¢o sa
vo vSeobecnosti chape ako otvorenost’ alebo uzavretost’ triednej Struktury. Je
zaloZena na porovnani Sanci oséb s odlisnym triednym pdvodom obsadit’ urc¢ita
triednu poziciu a nie int. (Breen 2004: 4) Ide o relativnu nerovnost’ v pristupe
k triednym poziciam podl'a triedneho povodu, indikovanu tzv. pomermi Sanci
(odds ratios). Odkazuje ku kompetitivnym vyhodam spojenym s rozdielnymi
triednymi poziciami, av§ak nedemonstruje vel'kost’ zdrojov a bariér, typickych
pre predstavitel'ov jednotlivych tried. Ako upozoriuje T. Katriidk (2005: 160),
mobilitné Sance ukazuju vysledky procesu anie samotny proces, ktory
k vysledku viedol. Nerovnosti vo vysledkoch mobilitného procesu su teda
povaZované za vyraz nerovnosti v mobilitnych Sanciach. Problémom je, ze
vysledky mobilného procesu nemusia byt iba odrazom nerovnosti v zdrojoch

® Skratka EGP oznaluje triednu schému, ktorej nazov vznikol zo zagiatoénych pismen jej autorov — Erikson, Goldthorpe a
Portocarrero, skratka ESeC odkazuje k European Socio-economic Classification, SIOPS k Standard International
Occupational Prestige Scale a skratka ISEI k International Socio-economic Index of Occupational Status.

Kritické predstavenie jednotlivych spdsobov merania socialnej pozicie za pomoci zamestnania pontikaju napriklad $tadie
Safra a Holého (2012) ¢i Dzambazovica (2014).
8

Nasledne mozeme rozlisit” jednotlivcov so vzostupnou alebo zostupnou mobilitnou drahou, ako i kategériu jednotliveov
L»stabilnych®.
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a obmedzeniach, ale mézu byt aj vyrazom nerovnosti v preferenciach, zame-
roch a usili, ¢i schopnostiach a inteligencii.

Vzajomny vztah medzi absolitnou a relativnou mobilitou nie je vzdy
linearny — relativna mobilita moéze byt nizka, aj ked je absolutna mobilita
vysoka. V takej spolo¢nosti sice dochadza kzmenam zamestnaneckej
Struktuary, ale relativne Sance na to, Ze jednotlivci skoncia v inej triednej pozicii
z akej pochadzaju, zostavaju prakticky nezmenené. Ilustruje to dnes uz klasicke
zistenie J. Goldthorpa ajeho timu, ze vo Velkej Britanii vzrastd miera
absolutnej mobility, ale nezlepSuje sa situacia z hladiska relativnej mobility.
(Goldthorpe et al. 1987) Toto zistenie bolo nasledne potvrdené aj v inych
krajinach.

Sktimanie socialnej mobility sa tradiéne spajalo s konceptom ,muza —
Zivitela“, a to uz od prvej generacie stratifikaéného vyskumu®. Zeny sa vo
vyskumoch mobility nesledovali az do 70. rokov dvadsiateho storocia (az na
niekol’ko vynimiek). Takyto ,,intelektualny sexizmus®“ (Acker 1973), ktory
zneviditel'nil Zeny v triednom vyskume, sa prejavoval prinajmensom dvojako.
Ak bola jednotkou skiimania rodina, jej triedne postavenie bolo odvodené od
postavenia muza ako prednostu a zivitela domacnosti. (Goldthorpe 1983) Ak
bol jednotkou skumania jednotlivec, v centre pozornosti boli len muzi. Prvy aj
druhy pristup vychadzal z toho, Ze triedna pozicia suvisi s trhom prace a Zeny
su na trhu prace menej zastipené, a z tychto dovodov st pre triednu analyzu
a mobilitny vyskum irelevantné. (BlizSie pozri Katriiak 2005: 67-73) ZiZenie
objektu skamania na dvojicu otec — syn bolo pochopitel'ne dlhodobo objektom
silnej kritiky. No aj tak sa stale objavuju tvrdenia v jeho prospech. Jednu liniu
predstavuju argumenty tykajuce sa pragmatickej stranky analyzy socialnej
mobility. Podl'a nich, zameranie na muzski mobilitu umoznuje odhliadnut’ od
Specifik del'by prace medzi muzmi a Zenami, od iné¢ho charakteru profesional-
nej kariéry viacSiny zien, skratka od tych aspektov problematiky, ktoré¢ by
skomplikovali interpretaciu zistenych mobilitnych tdajov'®. Dalsiu liniu zase
tvoria empiricky sytené tvrdenia, Ze rozdiely medzi vysledkami skiimania
muzskej mobility na jednej strane a muzskej a Zenskej mobility na Strane
druhej nie su vyznamné. (Erikson — Goldhorpe 1992) Napriek tomu sa
Vv sti¢asnosti povazuje za samozrejmost’ analyzovat’ nielen mobilitu muzov, ale
aj zien a vyhnut’ sa tak hrubej simplifikécii. Zmenu prinieslo najmi obdobie 80.
a90. rokov, kedy zacal v analyzach mobility prevazovat "individualny

o Podla typu dat, spésobu ich analyzy, povahy analytickych nastrojov, typov vyskumnych problémov, druhu hypotéz
a vyskumnych zaverov boli rozliSené Styri generacie socialno-stratifikacného vyskumu. (BlizSie pozri Ganzeboom et al.
1991; Treiman — Ganzeboom 2000; Katrtiak 2005)

Uz v dielach klasikov vyskumu socidlnej mobility nachadzame pragmatické zdovodnenia zuzenia na muzska liniu:
porovnavanie pracovnych miest, resp. profesiovych statusov otcov a dcér je t'az§ie nez porovnavanie miest a statusov otcov a
synov (Lipset — Bendix 1959), tazkd porovnatelnost muZskych a Zenskych pracovnych miest, muzskej a Zenskej
zamestnanosti, vzdelanosti a pod. (Blau — Duncan 1967)
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pristup®, ktory si systematicky v§imal pracovnu situaciu zien a ich socialna
mobilitu. (Wright 1997) Uvedena zmena bola aj reakciou na premeny trhu
prace (masivny narast zamestnanosti zien, feminizacia urcitych odborov), na
tranziciu reprodukéného a partnerského spravania (znizujiica sa plodnost,
odkladanie pdrodov do neskorSicho veku, narast slobodného materstva,
bezdetnosti, rozvodovosti a kohabitacii), redefinovanie neplatenej prace,
narastajucu rolu zeny pri medzigeneratnom prenose triednych pozicii, ¢&i
nutnost’ rozlisit’ triedne heterogénne pary. (Napr. Acker 1973, 1980; Hradecka
1991; Katritdk 2005; Szelényi 2001; Sanderova 1998) Takto rozsirené analyzy
nasledne potvrdili, Ze mobilita zien sa vyznacuje mnohymi $pecifikami (Erik-
son — Goldthorpe 1992; Payne — Abbott 1990): napriklad miera vzostupnej
mobility zien je nizSia ako u muzov, pozicie na vrcholnych prieckach triednej
Struktary su pre zeny menej dostupné ako pre muzov a pod.

Nas analyticky pristup je zaloZeny na separatnej analyze mobility u muzov
a u zien (t. j. objektom skiimania budu dvojice ,,otec — syn“ a ,,matka — dcéra‘),
pretoze explicitnym cielom $tadie je zistit, ¢i fungovali a funguju rodovo
diferencované mobilitné vzorce. D&vodom je aj porovnatelnost s inymi
analyzami socialnej mobility, ktoré s tymto rozliSenim pracuju, a moznost
kumulacie zisteni z empirickych vyskumov. Tento rozdiel nas zaujima aj
z kohortnej perspektivy, preto budeme vztah medzi triednym povodom
a stCasnou poziciou u muzov a zien skimat’ vV réznych vekovych kohortach.

Co vieme o medzigeneraénej mobilite? Kratky prehPad relevantnych
vyskumnych zisteni

Stale narastajuci zadujem o vyskumy socialnej mobility, ktory mozno pozorovat’
od pitdesiatych rokov dvadsiateho storo¢ia na turovni narodnych Statov
a neskor i v podobe medzinarodnych porovnani, priniesol cely rad poznatkov,
ktoré maju relevanciu aj pre skumanie suasnej slovenskej spolo¢nosti™.
Jednym zo zakladnych zisteni bolo, ze miery absolutnej mobility su sice
vysoké, ale liSia sa medzi porovnavanymi krajinami a nie je mozné identifiko-
vat’ ziaden jednotny trend vo vztahu k industridlnemu vyvoju Vv jednotlivych
krajinach. (Blau — Duncan 1967; Erikson — Goldthorpe 1992; Goldthorpe et al.
1987; Hauser — Featherman 1977; Miller 1960) Pretrvavajicu vysokt uroven
absolutnej] mobility vo vsetkych rozvinutych spolocnostiach potvrdili aj
neskorsie analyzy. (Breen — Luijkx 2004a, 2004b; Erikson — Goldthorpe 1992;
Marshall et al. 1997; Savage 2000) Aktualne potvrdenie tohto trendu
v &lenskych krajinach EU priniesla nedavna stadia Social mobility in the EU

Kym prva generacia vyskumov socialnej mobility sa zamerala na urcenie velkosti absoltitnej mobility, d’alsie generacie

sa uz ststred'ovali na odhalenie determinantov dosahovania socidlnej pozicie a na skimanie otvorenosti ¢i zatvorenosti
mobilitnych rezimov, t. j. odlienie mobilitnych Sanci od ich Strukturalne podmienenych premien.
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(Eurofound 2017), ktora sa opierala o udaje z piatich vin zistovania European
Social Survey (ESS) realizovanych v obdobi rokoch 2002 az 2010. Ukazala, ze
z vyznamnych S$trukturdlnych zmien Vv druhej polovici 20. storocia (zmena
zamestnaneckej, odvetvovej Struktiry, zmena velkosti populacie v roznych
povolaniach a rozsirenie vzdelavania) profitovali vSetky tri skiimané genera-
cie', hoci v mladsej vekovej kohorte sa uz zvysuje zastipenie jednotlivcov,
ktori presli zostupnou medzigeneratnou mobilitou. Analyza potvrdila aj
dolezitost’ sledovania rodovych diferencii. Kym Vv generacii mlad$ich muzov
klesal podiel 0séb zazivajucich vzostupnti mobilitu, u mladsich zien bol vyvoj
opacny. Rozdiely sa ukazali aj pri starSej generacii: kym muzi narodeni po roku
1965 mali Castejsie sklisenost’ so zostupnou mobilitou a imobilitou, podiel zien
zazivajucich vzostupnu mobilitu zostaval pomerne stabilny. Celkovo vsak
stdia konstatuje, ze v poslednom obdobi doslo ktakym Strukturdlnym
posunom, ze Urovei a smerovanie absolutnej mobility medzi muzmi a zenami
sa zaCinaju na seba stale viac podobat’. (Eurofound 2017)

KvysSie spominanym vyraznym mobilitnym pohybom dochadzalo
v kontexte zmien zamestnaneckej Struktary a Struktiry pracovnych pozicii,
ktoré okrem iného zahfnali rozSirovanie pracovnych pozicii vyzadujucich
vy§8iu kvalifikdciu a vzdelanie, postupné znizovanie zastipenia manualne
pracujucich, sprevadzané rychlym a intenzivnym poklesom zamestnanosti
v pol'nohospodarstve®®. Otvaral sa tak priestor na vrchnych prie¢kach zamest-
naneckej Struktary, ¢o zvySovalo pravdepodobnost’ vzostupnej mobility. (Breen
— Goldthorpe 1999) Vicsina z opisovanych procesov teda viedla k urcitému
zblizovaniu absolutnej mobility vo vyspelych krajinach. (Breen — Luijkx
2004a, 2004b; Eurofound 2017; Erikson et al. 2010)** Napriek tomu, konver-
gencia nie je uplna: modernizacia nevytvara uniformitu, ktora o¢akavali mnohi
spolocenski vedci. (K tejto diskusii pozri napr. Parsons 1994; Treiman 1970)

Dalsim dolezitym zistenim medzindrodnych komparativnych vyskumov
bolo preukézanie podobnosti vzorcov relativnej mobility™®, avsak pri zachovani
odlisnosti mier socialnej fluidity medzi krajinami a v case. (Napr. Erikson —
Goldthorpe 1992; Ganzeboom et al. 1989; Marshall et al. 1997; Breen 2004)
Na strane druhej, najnovsie zistenia naznacuju, ze v eurdpskych krajinach
v dvadsiatom storo¢i dochadzalo Kk zblizovaniu mier socialnej fluidity.
(Eurofound 2017) Podobnost’ je pritom vyraznejSia pre generaciu narodent
v rokoch 1946 — 1964 nez pre kohortu narodent v rokoch 1927 — 1945. Miery

12
Ide o vekové kohorty narodené v rokoch 1927 — 1945, 1946 — 1964 a 1965 — 1975.
3
V tych eurdpskych krajinach, kde bol tento sektor vyrazne zastiipeny este aj v polovici 20. storocia.
14 . . .
Autori upozorfiuji na zmensovanie nadnarodnych rozdielov vo vzostupnej a zostupnej mobilite od sedemdesiatych do
devit'desiatych rokov dvadsiateho storocia.

Skor modzeme hovorit’ o znacnej podobnosti ako o uplnej uniformite vzorov relativnej mobility, ako to pdvodne
konstatuje Feathermanova, Jonesova, Hauserova téza (znama ako FJH-hypotéza). (Goldthorpe et al. 1987; Erikson —
Goldthorpe 1992)
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socialnej fluidity pre najmlad$iu generaciu Eurdpanov narodenych v rokoch
1965 — 1975 ale zostavaju Vv jednotlivych krajinach stale diferencované, bez
vyraznej$ieho trendu k zblizovaniu.

Vyspelé krajiny sa liSia nielen troviiou socialnej fluidity, ale i tym, v akej
miere si zmeny v socialnej mobilite vysvetliteIné distribticiou dosiahnutého
vzdelania v populacii. Pretoze hoci vztah vzdelania a socialnej mobility sa
Vv niektorych krajinach zosiliiuje, stale v tomto ohl'ade existuje velka variabilita
pre jednotlivé vekové kohorty. (Breen — Luijkx 2004a, 2004b) Ddélezitt tlohu
zohrava nastavenie vzdelavacieho systému, ale aj nedostatocna rychlost’ tvorby
pracovnych pozicii, do ktorych by mohla smerovat’ vzostupna mobilita 0s6b
pochadzajucich znizSich socidlnych tried. V krajindch s takymto vyvojom
dochadza k poklesu vzostupnej mobility v suc¢asnych vekovych kohortach na
vsetkych urovniach vzdelania. Pozorované rozdiely si samozrejme sposobené
aj odlisnostami $tatov v ich ekonomickom a politickom vyvoji. Doélezitost’
politickych faktorov pre vytvaranie odliSnych podob socidlnej mobility
v roznych spolo¢nostiach bola potvrdena aj dal§imi autormi. (Erikson —
Goldthorpe 1992)

Celkovo mozno zhrnut, ze triedne Struktury v eurdpskych krajinach
zaCinaju byt stale viac podobné, aj ked existuju rozdiely v relativnych
mobilitnych Sanciach aich vyvoji v ¢ase. K podobnym zaverom dospeli aj
analyzy socidlnej mobility v postsocialistickych krajindch. Obdobie socializmu
znamenalo celkovy narast absoltnej aj relativnej mobility. Ani V pripade
tychto krajin vSak nemozno hovorit 0 jednotnom socialistickom vzorci
socialnej mobility. Prave naopak, Vporovnani s vyspelymi zapadnymi
krajinami tu pozorujeme vyraznejSiu variabilitu mobilitnych rezimov
(Boguszak 1991) a diferenciaciu vyvoja absolttne;j i relativnej medzigeneraénej
socialnej mobility. Vo vSeobecnosti v§ak mézeme konstatovat, ze péatdesiate
roky minulého storo¢ia znamenali pre socialistické krajiny vrchol absolutne;j
a s istym ¢asovym odstupom aj relativnej mobility. V neskorSom obdobi doslo
k spomaleniu rastu mobility, prejavujiuceho sa aZ znizenim absolitnej mobility
a zhorSenim ,,priepustnosti triednych bariér, co suviselo S postupnou
stagnaciou rastu vzdelanostnych prilezitosti, triednej Struktury a celkovym
spomalenim a naslednou stagnaciou ekonomického a socidlneho vyvoja.
(Boguszak 1991; Connor 1979; Matéju 1986) Nasledna tranzicia byvalych
socialistickych krajin v devitdesiatych rokoch bola sprevadzana postupnym
uzavieranim triednej Struktry a posiliiovanim intergeneraénej reprodukcie, t. j.
oslabovanim socialnej fluidity. (Eurofound 2017; Gerber — Hount 2004;
Katriiak — Fonadova 2014; Katriak — Fucéik 2010; Mach 2004; Robert — Bukodi
2004) Pomerne kratky ¢asovy odstup tychto analyz od roku 1989 a povaha
zmien, ku ktorym doSlo (napr. pokracujuca expanzia vzdelavacieho systému
apokles mladsich vekovych kohort), vSak nedovoluju formulovat
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autoritativnejSie zavery. Su skoér vyzvou k dalSiemu skimaniu socidlnej
mobility a jej determinantov.

Europska socialno-ekonomicka klasifikacia (ESeC)

Pozicia na trhu prace je vnimana v modernych industridlnych spolo¢nostiach
ako jeden zo zakladnych zdrojov socialnych nerovnosti a zivotnych Sanci.
Zhluky podobnych pozicii formuju socialne triedy, pretoze 0soby v rovnakych
poziciaich maju pristup krovnakym zdrojom amusia celit rovnakym
obmedzeniam. Kazda pozicia na trhu prace je teda spojend s urcitymi
vyhodami ¢i nevyhodami a socidlne triedy takymto spdsobom odkazuju
k nerovnostiam na trhu prace. (Katrinak — Fuc¢ik 2010) Predchadzajice zistenia
ukazali, ze takto konceptualizované triedne schémy maju platnost’ aj v nasich
podmienkach (napr. Buncak et al. 2011, 2013; Sopdci 2014) atento zaver
potvrdila aj najnovsia $tidia venovana testovaniu validity troch aktualnych
triednych schém vyuZzivanych v eurdpskej sociologii (EGP, ESeC a ESeG),
ktora vychadza z uz spominanej medzinarodnej klasifikacie zamestnani ISCO.
(Buncak et al. 2018b) Ako konstatuju autori Stadie, za pomoci vsetkych schém
mobzeme identifikovat’ pomerne jasné triedne predely sucasného trhu prace na
Slovensku.

Pri analyze medzigeneracnej socidlnej mobility na Slovensku budeme
vyuzivat’ jednu z aktualnych triednych schém — Eurdpsku socialno-ekonomickt
klasifikaciu (ESeC), ktora bola na Slovensku zatial vyuzita iba ojedinele.
(Bun¢ak et al. 2018a, 2018b) Triedna schéma ESeC wvychadza zneo-
weberovského teoretického vymedzenia tried — triednej schémy EGP (Erikson
et al. 1979) — kde sa triedy rozliSuju na zaklade rozdielnych pozicii na trhu
prace (zamestnavatelia, samostatne zarobkové c¢inné osoby azamestnanci)
a v ramci vykonavanej prace (podl'a typu pracovnej zmluvy sa rozliSuju pozicie
so zmluvou o zastavanej pozicii a zmluvou o vykonavanej praci)'®. ESeC sa
vsak od EGP odlisuje v niekol’kych ohladoch. Po prvé, k trom zakladnym
poziciam na trhu prace pridava tzv. ,,vyla¢ené osoby*, t. j. jednotlivcov, ktori
nie su natrhu prace, pretoze nepracuju (nie zamerne) alebo st dlhodobo
nezamestnani. Dalej, kategoriu zamestnancov diferencuje pomocou dvoch
kritérii: na zaklade postavenia na trhu prace (zohladiiujuc ekonomické istoty,
pracovné vyhliadky a kariérny postup) a postavenia v praci (bertic do tGvahy
pravomoci, autonémiu pri praci a zodpovednost’ za nu). Tieto dve kritérid su
zohladnené v typoch pracovnych zmluv zamestnancov (zmluva o vykonanej
praci, zmluva o sluzobnom vztahu, ich kombinacia). Po tretie, zamestnavate-
lov deli na velkych amalych, pricom mali zamestnavatelia a samostatne

16 .
Na strane druhej, schéma EGP, z ktorej schéma ESeC vychadza, bola vyuZivana v podstatne vy$sej miere. (Napr. Bun¢ak
etal. 2011, 2013; Buzik 2008; Dzambazovi¢ — Gerbery 2014; Sopdci 2014; Sopoéci et al. 2015)
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zarobkovo ¢inné osoby sa eSte ¢lenia podl'a postavenia na trhu prace a miery

ich autority v praci.

Tabulka ¢. 1. Eurépska

socialno-ekonomicka

klasifikacia ESeC

(desat'triedna schéma a jej zluéenie na 6, 5 tried a 3 triedy)

10 tried tried (oznacenie) 5 tried 3 triedy (oznacenie)
1. Vyssi salariat (velky zamestnavatelia,
vysoko kvalifikovani odbornici,
administrativne a manazérske povolania)
s ., s , . 1+2 1+2 142
2. Nizsi salaridt (nizSi odbornici, (Vy3§i a nizi salariat) (Salariat)
administrativne a manazérske profesie,
kvalifikovani technici a nadradeni
nemanudlne pracujuci)
3. Biele goliere vyssieho stupna 3+6
(medzil'ahlé profesie - nemanualne (Nemanuélne i manualne 3+6
pracujtci s vy$Sou kvalifikaciou) pracujuci vyssieho stupiia)
4. Drobna burzoazia (drobni
zamestnavatelia a sebazamestnavajice
profesie - mimo pol'nohospodarstva)
5. Farmari a drobna burzodzi i e 3+4+5+6
- rarmari a drobna burzoazia (Drobni podnikatelia) NS
Vv pol'nohospodarstve (Medzilahlé triedy)
(sebazamestnavajtice profesie
V pol'nohospodarstve)
6. Modré goliere vyssieho stupna (nizsi
. ; L i o 3+6
nadriadeni (majstri) a nizSie technické P .
. | PN “x (Nemanualne i manualne 3+6
povolania (manualne pracujici s vysSou racujiici vySicho stupfia)
kvalifikaciou)) pracujucr vy P
7. Biele goliere nizSieho stupiia (nizsie 7
uradnictvo, povolania v sluzbach , U
. s (Nemanualne pracujuci
a obchode - nemanualne pracujici oy .
v et niz$ieho stupia)
s nizSou kvalifikaciou)
+8+
8. Kvalifikovani manualni pracovnici 8 7+8+9 (Robot7n1'c8ke? trieda)
(niz8ie technické profesie - kvalifikovani ~ (Kvalifikovani manualne
robotnici) pracujuci)
9. Polokvalifikovani a nekvalifikovani 9
manualni pracovnici (nekvalifikované (Nekvalifikovani manualne
a polokvalifikované rutinné povolania) pracujuci)
10. Nezamestnani (nikdy nepracovali 10 10 10
a dlhodobo nezamestnani) (Nezamestnani)

Zdroj idajov: Rose — Harrison 2007, autori

Ako ukazuje tabulka ¢. 1, schéma ESeC umoziuje pracovat s niekol'kymi
verziami, liSiacimi sa poctom tried — podobne ako triedna schéma EGP.
(Blizsie pozri Rose — Harrison 2007, 2010) Volba poctu tried zalezi podla
autorov na empirickej obsadenosti jednotlivych kategorii a cieli, k akému je
schéma vyuzivana. V tejto suvislosti je potrebné upozornit na to, ze trieda
,vyli¢enych® nemusi byt v schéme ESeC nevyhnutne zahrnuta. Triednu
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poziciu dlhodobo nezamestnanych mozno odvodit zich posledného
zamestnania atriednu poziciu nikdy nepracujicich z pozicie prednostu
domacnosti, v ktorej ziju. Do tejto kategoérie by mali spadat’ len Specifické
kategorie, akymi st zeny v domdcnosti, ktoré nikdy nepracovali, aktudlne
nepracujuci Studenti a dlhodobo nezamestnani. Ostatnych 'udi mimo trhu prace
— ako su kratkodobo nezamestnani, dochodcovia, invalidni déchodcovia, I'udia
v rekvalifika¢nych kurzoch — je podl'a autorov vhodnejsie kvalifikovat’ do tried
na zaklade ich posledného plateného zamestnania.

Klasifikacia ESeC ma oproti schéme EGP jednoznaénej$iu operacionaliza-
ciu, ktora vznikla spolu s jej konceptualnym zdévodnenim'’ a pre ktora je
potrebny len trojmiestny kod ISCO-08. Algoritmus tejto schémy je Stan-
dardizovany pre vicSinu europskych krajin, kedZe ESeC vznikol na zéklade
porovnania ich aktualnych triednych struktir. Okrem toho, k silnym strankam
schémy ESeC patri vyrazna instituciondlna podpora na celoeurdpskej trovni,
sprevadzana starostlivou pripravou, bohatou dokumentaciou a transparentnos-
tou. Zdoraznuje sa aj jej Sirokd vyuzitelnost: od analyz trhu prace a neza-
mestnanosti, cez analyzu Zivotnych podmienok, byvania, spotrebného
spravania az po oblast’ vzdelania, zdravia, rodovych rozdielov a kultirnej
participacie. (Safr — Holy 2012) Testovanie validity v Cesku i na Slovensku
ukézalo, Ze hoci obe triedne schémy uspokojivo konceptualizuju socialne triedy
a rozlisuju medzi poziciami, triedna schéma ESeC vykazuje silnejsie korelacie
s indikatormi vyuzitymi pri validizacii nez klasifikacia EGP. (Katrmak — Fucik
2010; Katrnak 2012; Buncak et al. 2018b) Aj z tychto dévodov odporucame
pre analyzu socialnej mobility vyuzit triednu schému ESeC.

Metody a adaje

Socialnu mobilitu chdpeme ako mobilitu medzi spolocenskymi triedami, ktoré
vymedzujeme pomocou triednej klasifikacie ESeC. Vychodiskom analyzy
mobility je Sest- a trojtriedna verzia schémy ESeC, ktoré su zjednoduSenim
povodnej, desat'triednej verzie. Pri tejto transformacii sme vynechali kategoriu
0sdb, ktoré st vylucené z trhu prace, tak ako je v takychto typoch analyzy
zvykom. (Katriiak 2005) Dovodom st jednak t'azkosti s validnym a reliabilnym
zistenim ich triednej prislusnosti a jednak potreba venovat tejto kategorii osdb
$pecialnu pozornost’ a Specifickejsie analytické nastroje.

V sulade s teoretickymi vychodiskami budeme rozliSovat’ medzi absolutnou
arelativnou mobilitou. Rozsah apodobu absolitnej mobility priblizime
prostrednictvom  odtokovej a pritokovej mobility, indexov odliSnosti
a sthrnnymi ukazovatelmi sumarizujucimi podiel mobilnych a imobilnych
0s6b a charakteru mobility (kratka/dlha mobilita, etc.). Odtokovi mobilitu

17 %
Kriticku reflexiu oboch schém pontkaji napriklad Katriiak, Fuéik (2010), Katriiak (2012), Saft, Holy (2012).
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ziskame z riadkovych percent v mobilitnej tabul’ky, v ktorej riadky predstavuju
triedy povodu (triedne zaradenie rodi¢a) a stipce triedne zaradenie respondenta.
Vyjadruje, do akych tried smerovali respondenti s ur¢itym triednym pdvodom
(odpoved’ na otazku — kam?). Komplementarne, pritokovi mobilitu ziskame zo
stipcovych percent mobilitnej tabul’ky a vyjadruje, aky podiel potomkov z tej
ktorej triedy ,,pritickol do urcitej triedy (odpoved’ na otazku — odkial'?).
Uvedené rozliSenie je dolezité pre pochopenie niektorych zakladnych vlastnosti
socialnej mobility: kym odtokova mobilita nasvecuje silu vztahu medzi
poévodom a sucasnym postavenim, pritokova mobilita indikuje konzistentnost’
aktualnych tried, mieru ich homogenity/heterogenity z hladiska triedneho
postavenia rodic¢a. (Katriidk 2005) Ako upozoriiuje Breen (2004: 18), pre
tabulku pritokovej mobility va¢Sinou plati, Ze ,triedy, ktoré expanduju (teda
triedy, ktoré zaberaji vacsi podiel vzorky v pripade aktualnej triednej pozicie
nez v pripade pozicii rodiCov), budu diferencované z hladiska triedneho
povodu svojich Clenov. Naopak, zmensujuce sa triedy zvykni mat vysoky
podiel takych ¢lenov, ktori vykazuji rovnaky triedny pévod rodic¢ov.*

V odtokovej i pritokovej tabul’ke mozno porovnavat’ jednotlivé distribucie
a zistit', ¢i a do akej miery sa liSia. Indexy odlisnosti, ktoré sa za tymto Gcelom
pouzivaju, ukazuji percento pripadov, pri ktorych by bolo potrebné zmenit
triedu, aby dve porovnavané distribucie boli identické. Index odlisnosti sa
vypocita ako sucet vsetkych pozitivnych rozdielov medzi dvoma percentudl-
nymi distribiciami, ktory je vydeleny ¢islom 100. MdZe nadobudat’ hodnoty od
0 do 1, pricom vysSie hodnoty indikuji vacsie rozdiely. Ak index nadobudne
hodnotu 0, rozdiely medzi porovnavanymi distribuciami neexistuji'®. Porovna-
nie vypocitanych indexov v tabulke odtokovej alebo pritokovej mobility
ukazuje, ktoré pary distribucii st si viac podobné a ktoré menej. Vo vyspelych
spolo¢nostiach pritom mozno pozorovat trend, ze ¢im vécSia vzdialenost’
medzi jednotlivymi poziciami, tym je tiez vySSia hodnota indexu odli$nosti,
teda vy$$i podiel pripadov, ktoré sa z hl'adiska mobilitnych tokov od seba
odlisuju. (Katrmak 2005) Indexy odlisnosti mozno vypocitat’ aj pre dve tabulky
a porovnat’ tak ich celkovu distribuciu.

Relativhu mobilitu vyjadrujeme pomermi Sanci. Vyjadruju silu asociacie
medzi dvoma premennymi a ich velkou vyhodou je, ze s invariantné
k marginalnym pocetnostiam mobilitnej tabul’ky. (Hout 1983) Pomahaju najst’
odpoved’ na otazku, ako sa liSia Sance respondentov pochédzajucich z odlis-
nych tried zaujat’ miesto v urcitej triede a nie v inej. (Breen 2004: 20) Pomer
Sanci teda didva do pomeru Sance respondentov pochadzajucich z triedy
Aocitnit sa vtriede C anie vtriede D kSanciam respondentom, ktori
pochadzaju z triedy B, ocitnut’ sa v triede C a nie v triede D (Sancu vypocitame

18 . . . - . .
Maximalna hodnota 1 je len teoretickou moznostou, realne ju index nikdy nedosiahne. (Breen 2004)
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ako pomer pravdepodobnosti, Ze nastane udalost, k pravdepodobnosti, zZe
nenastane: O = P / 1 - P). V mobilitnej tabul’ke s | riadkami a J stipcami mozno
vypocitat’ (I-1)(J-1) neredundantnych pomerov Sanci pre Styri susediace
policka. Formalny zapis ma nasledujicu podobu

pomer Sanci = fij X fi+1j+1/ fi+1j X fij+1

kde, f je frekvencia v policku mobilitnej tabulky a pismena iaj oznacuju jej
riadok a stipec. V pripade perfektnej mobility sa pomer $anci rovna 1. Vyssie
alebo nizsie hodnoty ukazuju vysSie alebo nizSie mobilitné Sance. Hodnoty
pomerov $anci moZeme interpretovat’ aj v percentach: ak pomer $anci napriklad
nadobudne hodnotu 2, znamend to dvakrat va¢$iu Sancu na udalost’ — teda
Sancu, ktora je o100 % vicSia. Ak sa pomer Sanci rovna napriklad 0,5,
znamena to o 50 % mensie $ance, ze dana udalost’ nastane. (Katrnak 2008: 191)

Pri analyze socialnej mobility vyuzivame udaje z empirického vyskumu
wocidlna stratifikdacia a socialna mobilita v slovenskej spolocnosti, ktory
pripravila a realizovala Katedra sociologie, Filozofickej fakulty Univerzity
Komenského v Bratislave koncom roka 2016. Terénny zber tidajov zabezpecila
agentira MEDIAN SK, s.r.o.. ISlo o viacstupiiovy stratifikovany nahodny
vyber pre populaciu vo veku od 18 do 65 rokov. Miera navratnosti dosiahla
takmer 80 % a kone¢na velkost' vzorky predstavovala 3 597 respondentov
a respondentiek™.

Absolutna a relativna medzigenera¢na socidlna mobilita na Slovensku —
zakladné empirické zistenia

Mobilitné tabul’ky pozostavaji z dvoch zakladnych casti: tvoria ich policka
leZziace na diagonale, ktoré zachytavaju imobilitu, a policka nad a pod
diagonalou, ktoré znazoriuju vzostupnu a zostupnti mobilitu. V pripade muzov
sa na diagonale nachéadzalo 28 % vsetkych respondentov, o predstavuje podiel
muzov, ktorych triedna prislusnost’ zodpoveda triednej prislunosti ich otcov®.
V tejto kategorie teda doslo k reprodukcii triedneho postavenia. Zvysna (a
VAcSiu) Cast’ tvoria muzi, ktori v porovnani s generaciou otcov zaznamenali
zmenu triednej pozicie. Medzi muzmi so skisenostou medzigeneracnej
mobility prevazuje vzostupna absolutna mobilita®. Tt zaZilo 44 % 0sdb, oproti

19
Viac informacii o spdsobe vyberu vzorky a d’al§ich procesoch suvisiacich s tymto empirickym vyskumom obsahuje
ramenna publikacia Dzambazovi¢, Gerbery, Sopoci (2018).
Triedne postavenie otca/matky sme zist'ovali k ¢asovému obdobiu, kedy mal respondent/respondentka 16 rokov.

Autori triednej klasifikdcie ESeC nabadaji pri interpretacii tychto udajov k obozretnosti, nakol’ko Sest'triedna schéma
ESeC nie je striktne ordinalnou $kalou. (Rose — Harrison 2010) Socialne triedy su sice teoreticky vymedzené, empiricky
dobre identifikovatelné zhluky zamestnaneckych pozicii odliSujiicich sa povahou prace, zamestnaneckymi istotami, typom
pracovnej zmluvy, zamestnaneckymi vyhodami a benefitmi, ktoré vSak netvoria Gplne jasnt hierarchiu. Aby sme mohli
uplne korektne hovorit’ o vzostupnej a zostupnej mobilite odporucaju pracovat’ s trojtriednou $kalou (salariat — medzil'ahlé
pozicie — robotnicka trieda). Hoci si uvedomujeme takéto obmedzenie, prilisna ,,hrubost™ trojtriednej schémy nas priviedla k
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28 % osdb, u ktorych sa triedna pozicia v porovnani s otcami znizila. Drviva
véésina vzostupnej mobility (70 %) pritom mala podobu ,,d1hsej mobility” — slo
o vzostup do tried, ktoré nesusedia s triedami povodu. Ukazuje sa, Ze na
Slovensku prebehli také Strukturdlne zmeny, ktoré umoznili triedny vzostup
vyraznej ¢asti populacie muzov. Uvedené udaje indikuju, ze doslo k rozsireniu
hornych casti triednej Struktary, k otvoreniu novych pracovnych miest, ktoré
boli nasledne obsadené I'ud’'mi pochadzajucich z nizsich pozicii.

Tabulka ¢. 2: Suhrnné ukazovatele absolitnej medzigeneracnej socialnej
mobility pre muZov a Zeny (%)

Muzi Zeny
Miera imobility 28 % 25%
Miera vzostupnej mobility 44 % 45 %
Miera zostupnej mobility 28 % 30 %
V ramci vzostupnej mobility:
Miera dlhsej vzostupnej mobility 70 % 3%
Miera kratSej vzostupnej mobility 30 % 21%
V ramci zostupnej mobility:
Miera dlhsej zostupnej mobility 50 % 65 %
Miera kratsej zostupnej mobility 50 % 35%

Zdroj: SSSM Slovensko 2016, autori

Vyrazné zmeny V socialnej Strukture reflektuja tri typy makro-spolocen-
skych premien. Po prvé, ide o zmeny v zamestnaneckej Strukture, kde doslo
Kk znizeniu podielu manualnych (kvalifikovanych i nekvalifikovanych) robot-
nickych profesii, kK vyraznému poklesu zamestnancov v sektore polnohospo-
darstva a Kk pretrvavajucemu narastu podielu drobnych podnikatel'ov so
zamestnancami a bez zamestnancov. (Pozri Buncak et al. 2011, 2013) Po
druhé, ide o zmeny vo vzdelanostnej Struktiire zapricinenej primarne expanziou
a kvantitativnym narastom tercialneho vzdelavania a narastom moznosti ziskat’
stredoskolské vzdelanie s maturitou. A nakoniec, prejavuju sa tu aj zmeny
v demografickej Struktire a v reprodukénom sprévani obyvatel'stva (starnutie
populacie, znizujuca sa poérodnost). V konecnom doésledku to znamena
vyznamné znizenie zastGpenia robotnickej triedy a rozSirovanie salariatu
amedzilahlych tried. Potvrdzuje to aj porovnanie riadkovych a stipcovych
marginalnych pocetnosti mobilitnej tabulky — porovnanie zastipenia
jednotlivych tried v rodi¢ovskej generacii a generacii respondentov. K expanzii

vyuzivaniu jemnejSej Sesttriednej klasifikacii. Trojtriednu verziu budeme z praktickych dévodov pouzivat' pri analyze
vekovych kohort, aby sme sa vyhli problémom s nizkymi pocetnostami.
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doslo pri salariate, triede pracujucich vysSieho stupiia, ale najmi pri triede
drobnych podnikatel'ov a nemanuélne pracujucich nizsieho stupna. (Pozri graf
¢. 1) Naopak, medzigeneracne na vyzname stratili triedy kvalifikovanych
a nekvalifikovanych manualne pracujucich. Podobny smer zmien mozno
pozorovat' aj uzien, ktorych mobilitu popiSeme niz$ie. Je potrebné ale
upozornit,, zZe takéto priame porovnanie zastipenia tried ma silné limity, a to
pringjmensom z dvoch ddévodov. (Breen 2004: 19) Po prvé, kym triedna
Struktura respondentov sa ziskava z pravdepodobnostného vyberového stiboru
a odzrkadluje tak triednu Struktiru populacie v danom case, informacie
0 triednej Strukture rodiCov sa ziskavaji retrospektivne a nie su vysledkom
Standardnych procesov tvorby vzorky. Po druhé, reprezentativnost voci
generacii rodiCov znizuje aj fakt, Ze bezdetni muzi a bezdetné Zeny, ktoré Zzili
Vv Case generacie rodiCov, sa nemdzu objavit’ v triednej Struktire rodiCovskej
generacie na zéklade takéhoto typu vyskumu. Ako vsak dodava Breen (ibid.),
napriek tomu nemozno pochybovat’, Zze porovnanie distribtcie u respondentov
a rodicov reflektuje — hoci netiplne — historickl zmenu v triednej Struktire.

Graf €. 1: Zmeny v zastupeni Siestich tried ESeC v generacii respondentov
a generacii rodiov: porovnanie ,,otcovia — synovia®“ a ,,matky — dcéry“
(percentualne body)
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Z 59 53
5 2,5 /
o /
B R HH LF AHHH
Salariat Nemanualne i Drobni Nemanuélne Kvalifikovani  Nekvalifikovani
manudlne podnikatelia pracujuci manudlne manudlne
-5 pracujuci nizsieho stupia pracujuci
vysSieho stupiia ? i
-10 % -8
-15 %
7
-17,5
-20
F Zmena ,,otcovia — synovia“ (p.b.) # Zmena ,,matky — dcéry* (p.b.)

Zdroj: SSSM Slovensko 2016, autori

Udaje o odtokovej a pritokovej mobilite muzov (pozri tabulku &. 3) ukazuju
niekol’ko zékladnych vzorcov mobilitnych procesov. Najvyssia trieda — salariat
— vykazuje vysoky stupen reprodukcie. Spomedzi respondentov, ktorych
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otcovia patrili do tejto triedy, az 43,4 % skoncilo v tej istej triede. Optikou
pritokovej mobility to znamena, ze medzi osobami tvoriacimi v sucasnosti
salariat si najviac zastGpeni prave respondenti pochadzajici z tejto triedy
(38,8 %). Popri tomto silnom efekte imobility je vaha d’al$ich odtokov zo
salariatu (ako triedy p6vodu) pomerne vyrovnana. Druhou najéastejSou
destinaciou prislusnikov salariatu nie je blizka/susediaca trieda, ale vidime
u nich aj velku zostupni mobilitu. Tak napriklad, takmer 14 % respondentov
povodom zo salariatu skoncilo v triede kvalifikovanych manuélne pracujucich
a 9 % v triede nekvalifikovanych manualne pracujucich.

Odtokova mobilita ztriedy pracujucich vysSiecho stupna vykazuje iné
charakteristiky. Miera reprodukcie je tu niz§ia nez pri salariate: len 17 %
respondentov, ktorych otcovia patrili do tejto triedy, v nej aj skoncilo. Avsak az
jedna tretina (33 %) z nich sa presunula vyssie — do salariatu. Nie¢o podobné
plati aj pre respondentov pochéadzajucich z triedy drobnych podnikatel'ov. Aj tu
sa reprodukuje podobny podiel o0sob s danym triednym povodom (takmer
18 %), pri¢om vzostupnu mobilitu vykazuje priblizne 35 % z nich.

Tabulka €. 3: Odtokova a pritokova medzigeneracna mobilita pre schému
ESeC 6 — otcovia (riadky) a synovia (stlpce)

Odtokova mobilita

| 1 i I\ \Y VI SPOLU
| 43,4 10,6 13,9 9,3 13,9 8,9 100,0
1 33,0 17,0 15,9 18,2 57 10,2 100,0
i 17,8 17,8 17,8 15,6 11,1 20,0 100,0
v 24,7 10,3 10,3 11,3 13,4 29,9 100,0
\Y 14,5 6,1 16,5 11,3 27,1 24,7 100,0
VI 14,7 7,6 15,2 13,6 22,6 26,0 100,0
SPOLU 22,0 8,6 15,3 12,1 20,7 21,3 100,0
Pritokova mobilita

| 1 i \Y} \Y VI SPOLU
| 38,8 24,2 17,9 15,1 13,2 8,3 19,7
1 8,6 11,4 6,0 8,6 1,6 2,8 5,7
i 2,4 6,1 34 3,8 1,6 2,8 2,9
v 71 7,6 43 59 4,1 8,9 6,3
\Y 254 27,3 41,9 36,2 50,6 45,0 38,8
VI 17,8 23,5 26,5 30,3 28,9 32,4 26,5
SPOLU 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

I = Salariat, IT = Pracujuci vyssieho stupna, III = Drobni podnikatelia, IV = Pracujtci nizSieho stupna, V =
Kvalifikovani manualne pracujuci, VI = Nekvalifikovani manudlne pracujuci
Zdroj: SSSM Slovensko 2016, autori
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VyraznejSiu mieru reprodukcie najdeme v triede kvalifikovanych a nekva-
lifikovanych manualne pracujucich. V obidvoch pripadoch koncia respondenti
s danym triednym pévodom najCastejSie Vv tej istej triede — v pripade kvalifi-
kovanych manudlne pracujucich je to 27,1 %, v pripade nekvalifikovanych
manualne pracujucich 26 %. Rozdiely medzi tymito kategoriami respondentov
najdeme v rozlozeni odtokov do inych tried. Kym u 0s6b pochadzajiacich
z triedy nekvalifikovanych manudlne pracujucich bola druhou najcastejSou
destinaciou vedlajSia vysSia trieda — trieda kvalifikovanych manualne pracuju-
cich, u 0sdb s tymto triednym pdvodom bola druhou najcastejSou destinaciou
vedl'ajSia nizSia trieda — prave trieda nekvalifikovane manualne pracujucich.

Pohlad na pritokovi mobilitu odhal'uje, Ze socialne triedy sa vyznacuji
réznou mierou homogenity/heterogenity z hl'adiska poévodu ich clenov. Na
Slovensku su len dve triedy, v ktorych najvysSie zastGpenie maju osoby
pochadzajuce z rovnakej triednej pozicie: salariat (38,8 %) a trieda kvalifiko-
vane manualne pracujucich (50,6 %). V triede pracujtcich vysSieho stupna sa
nachadza len 11,4 % tych, ktori pochadzaji z rovnakej triedy. Ovela vysSie
zastipenie maji osoby pochadzajuce z nizsich tried (kvalifikovanych a nekva-
lifikovanych manuélne pracujicich) a salariatu. Medzi drobnymi podnikatel'mi
dominuji muzi, ktorych otcovia boli kvalifikovani manudlne pracujuci
(41,9 %). Spolu srespondentmi pochadzajucimi z triedy nekvalifikovanych
manualne pracujicich predstavujii az 68,4 % vsetkych osdb v tejto triede.
Vel'mi podobny podiel tieto dve triedy povodu tvoria aj medzi osobami z triedy
nemanualne pracujucich nizSieho stupnia. V triede nekvalifikovanych manualne
pracujucich sice dominuju osoby pochddzajuce ztriedy kvalifikovanych
robotnikov (45 %), avsak s neprehliadnutel'nym sklonom k reprodukcii: takmer
jednu tretinu (32,4 %) tvoria osoby pochadzajuce prave z tejto triedy.

Téza, Ze srastiicou vzdialenostou medzi triednymi poziciami rastie aj
odlisnost’ odtokovych, ako aj pritokovych distribucii, ktord bola preukazana pre
rozvinuté krajiny, plati aj pre Slovensko. Indexy odliSnosti mobilitu muzov
(tabul’ka ¢. 4) pre dvojice tried, ktoré st od seba vzdialenejsie, maji vysSiu
hodnotu nez indexy pre susediace alebo blizSie situované dvojice tried.
Napriklad, index odlisnosti pre odtokovi mobilitu zo salariatu a triedy pracuji-
cich vysSieho stupiia ma hodnotu 0,19 (aby sa dosiahla rovnost’ oboch
distribucii, bolo by potrebné presunit’ 19 % pripadov). Na druhu stranu, index
odliSnosti pre odtokovli mobilitu zo salariatu a triedy nekvalifikovanych
manualne pracujucich je podstatne vyssi — 0,32. Podobne vysoké hodnoty
indexov najdeme v lavej dolnej Casti tabulky ¢. 4 pre odtokovu mobilitu
a v pravej hornej Casti tabulky pre pritokova mobilitu.
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Tabul'ka ¢. 4: Indexy odliSnosti pre odtokova mobilitu/pary pévodu (pod
diagonalou) a pritokovi mobilitu/péry destinicie (nad diagonalou) — ESeC 6
»otcovia (riadky) — synovia (stlpce)*

1 1 11 v \Y VI
| X 0,15 0,26 0,25 0,36 0,36
1 0,19 X 0,18 0,16 0,29 0,28
1 0,28 0,18 X 0,09 011 0,13
v 0,23 0,22 0,19 X 0,14 0,15
\% 0,33 0,36 0,21 0,20 X 0,11
Vi 0,32 0,33 0,18 0,17 0,06 X

1 = Salariat, IT = Pracujuci vyssieho stupiia, III = Drobni podnikatelia, IV = Pracujtci niz$ieho stupna, V =
Kvalifikovani manualne pracujuci, VI = Nekvalifikovani manualne pracujuci
Zdroj: SSSM Slovensko 2016, autori

Jednou z vyskumnych otazok, ktoré si studia kladie, je, ¢i a ako sa 1isi
mobilita muzov a Zien, teda mobilita po linii otcovia — synovia a matky —
dcéry. Z hladiska sumarnych ukazovatelov absolitnej mobility najdeme
niektoré podobnosti, ale i rozdiely. Na jednej strane, miera vzostupnej mobility
(45 %) je viac menej na rovnakej Urovni ako v pripade muzov. Na strane
druhej, Zeny vykazuju nizSiu mieru imobility a vy$Siu mieru zostupnej
mobility. Rozdiely sa ukazu aj vo vysledkoch dekompozicie na dlhsiu a kratsiu
mobilitu, Ak Zeny zazivaji mobilitu, tak v porovnani s muzmi ide CastejSie
0 dlhsi typ mobility. Plati to pre vzostupni, ale najmi pre zostupni mobilitu.
Kym s dlhSou zostupnou mobilitou mala skusenost’ polovica muzov, ktori sa
V porovnani s otcami presunuli do niZsej triedy, U zien to bolo 65 %. Menej
vyrazné rozdiely ndjdeme aj pri vzostupnej mobilite.

Aj uzZien doSlo k ,upgradu“ triednej Struktury (graf ¢. 1): K zniZeniu
zastipenia tried v spodnej Casti triednej schémy a K rozSireniu tried v jej
vrchnej Casti. AvSak v porovnani s muzmi Zeny vykazuju vyraznej$i pokles
zastupenia nekvalifikovanych manualne pracujucich, vyraznejsSiu expanziu
najvyssej triedy (salariatu) a menej vyrazny narast drobnych podnikateliek.
Odtokova a pritokova mobilita Zien (tabulka ¢. 5) vykazuje iné vzorce nez
mobilita muZov. Zeny pochadzajiice zo salariatu sice najcastejsie konéia v tej
istej triede — rovnako ako muzi — av8ak zastupenie d’alSich odtokov je ovela
viac nerovnomernejiie neZ je tomu u muZov. Castou destinaciou Zien, ktorych
matky patrili do salariatu, st triedy pracujucich nizSieho a vysSieho stupna.
Okrem salariatu vy$$iu mieru reprodukcie najdeme aj v triede nemanualne
pracujucich nizSieho stupnia a nekvalifikovanych manualne pracujucich Zien.
V tychto triedach je podiel zien, ktoré nezmenili triednu poziciu, vyss§i nez
zastipenie jednotlivych mobilitnych presunov. Dalej, na rozdiel od muzov sa
zeny pochadzajuce znizSich tried CastejSie ocitaju v triede salariatu, ato
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dokonca aj Vv pripade, ak ich matky pochadzali z triedy kvalifikovanych alebo
nekvalifikovanych manualne pracujucich.

Odlisnosti najdeme aj zhladiska pritokovej mobility. U muzov sme
identifikovali dve triedy, v ktorych najvyssie zastupenie maju osoby pochadza-
juce zrovnakej triednej pozicie. Triedu salariatu atriedu kvalifikovanych
manualne pracujucich. V pripade zien ide popri salariate aj o triedu nekva-
lifikovanych manuélne pracujtcich (kde skoncilo az 41 % Zien, ktorych matky
patrili do tej istej triedy).

Tabulka ¢. 5: Odtokova a pritokova medzigeneraéna mobilita pre schému
ESeC 6 — matky (riadky) a dcéry (stlpce)

Odtokova mobilita
| 11 11 v \Y VI SPOLU
| 35,6 19,3 11,5 22,4 2,4 8,8 100,0
1 37,4 12,8 11,8 21,4 3,7 12,8 100,0
i 42,9 14,3 14,3 21,4 0,0 7,1 100,0
v 25,0 12,9 10,0 31,3 33 17,5 100,0
\Y 23,4 12,3 6,4 251 6,4 26,3 100,0
VI 22,6 12,8 75 253 5,0 26,7 100,0
SPOLU 28,6 14,3 9,5 251 4,0 18,5 100,0
Pritokova mobilita
| 11 11 v \Y VI SPOLU
| 29,0 31,5 28,3 20,8 13,7 111 23,3
1 19,3 13,3 18,3 12,6 13,7 10,3 14,8
i 1,7 11 1,7 0,9 0,0 0,4 11
v 16,6 17,1 20,0 23,6 15,7 17,9 19,0
\Y 11,1 11,6 9,2 13,5 21,6 19,2 13,5
VI 22,4 254 22,5 28,6 35,3 41,0 28,4
SPOLU 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

I = Salariat, I = Pracujici vyssieho stupna, IIl = Drobni podnikatelia, IV = Pracujtci niz§ieho stupia, V =
Kvalifikovani manuélne pracujici, VI = Nekvalifikovani manualne pracujuci
Zdroj: SSSM Slovensko 2016, autori

U muzov aj uzien existuje podobny vzorec fluktuacie hodnét indexov
odlisnosti. Distribucie vzdialenejSich tried (v ramci odtokovej i pritokovej
mobility) su vac¢sie nez distribucie blizsich alebo susediacich tried. Ako priklad
moze sluzit porovnanie, ktoré sme uviedli v pripade muzov: kym index
odlisnosti pre odtokovii mobilitu zo salaridtu a triedy pracujicich vysSieho
stupfia nadobtida hodnotu 0,07, index odliSnosti pre salariat a triedu
nekvalifikovanych manudlne pracujucich sa rovna hodnote 0,23. (Tabulka ¢. 6)
Podobne, pritoky do salariatu atriedy pracujucich vy$$ieho stupna su si
navzajom ovela viac podobné (A = 0,07) nez pritoky do salariatu a triedy
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nekvalifikovanych manuélne pracujucich (A = 0,28). V porovnani s muzmi sa
vSak hodnoty indexov odlisnosti pohybuji na nizSej Grovni, odkazujuc tak
k mensej miere odliSnosti medzi jednotlivymi dvojicami distribacii. Ani jeden
Z indexov pre odtokovu a pritokovi mobilitu zien nedosiahol hodnotu vyssiu
ako 0,29. U muzov pritom najdeme Styri indexy pre odtokovi mobilitu a dva
indexy pre pritokova mobilitu s hodnotu vysSou ako 0,32 a viac. Naznacuje to,
Ze spdsoby utvarania vzdialenych tried u muzov st diferencovanejSie nez je
tomu u zien.

Tabul'ka ¢. 6: Indexy odliSnosti pre odtokova mobilitu/pary pévodu (pod
diagonalou) a pritokovii mobilitu/pary destinacie (nad diagonalou) — ESeC
6 ,,matky (riadky) — dcéry (stlpce)*

| 1 i v \% VI
| X 0,07 0,04 0,16 0,24 0,28
1 0,07 X 0,09 0,12 0,20 0,24
1l 0,10 0,10 X 0,14 0,25 0,29
\Y 0,19 0,15 0,24 X 0,16 0,18
\% 0,24 0,20 0,29 0,12 X 0,08
Vi 0,23 0,20 0,29 0,12 0,02 X

1 = Salariat, IT = Pracujuci vyssieho stupiia, III = Drobni podnikatelia, IV = Pracujtci niz$ieho stupna, V =
Kvalifikovani manualne pracujuci, VI = Nekvalifikovani manualne pracujuci
Zdroj: SSSM Slovensko 2016, autori

Absolutna mobilita odkazuje k Strukturdlnym zmenam v zastupeni jednotli-
vych tried, k ich expanzii alebo kontrakcii. Ako takd nemusi nevyhnutne pre-
zradzat’ vela o zivotnych Sanciach, ktoré si chapané ako relativny koncept —
v zmysle Sanci ur¢itych kategorii ziskat’ nejaku poziciu oproti Sanciam kategé-
rii inych. Absolutna mobilita vykresluje zaklad, na ktorom mozno takéto rela-
tivne koncepty mobility realizovat. Pomery Sanci obsadit’ urcitu triedu (oproti
Sanci obsadit’ in1) pre respondentov z jednej triedy oproti respondentom z inej
triedy predstavuju prave takyto nastroj. Umoziuju napriklad ukdzat’, ze hoci
vyznamna ¢ast’ muzov a zien zazila nejaki formu medzigeneracného vzostupu,
ich zivotné Sance — indikované triednou prisluSnostou — sa liSia. Toto zistenie
je ale vSeobecné, Zivotné Sance osob s roznym triednym pdvodom st na Slo-
vensku (niekedy aj diametralne) odli$né, ¢o je v kontraste s predstavou spoloc-
nosti umoznujtcej realizaciu vlastnych cielov a predstav.

Ako ukazuje tabulka ¢. 7, pomery Sanci pre dvojice tried muZzov vyrazne
variuju. Pre pochopenie podoby socidlnej fluidity na Slovensku by sme radi
dali do pozornosti nasledujice dolezité pomery Sanci:

» Videli sme, 7e trieda salaridtu vykazuje U muZov vyznamn( mieru
reprodukcie. To potvrdzujui aj informacie ztabulky &. 7. Sance muzov

Sociologia 50, 2018, ¢. 4 415



pochadzajucich zo salariatu ocitnit’ sa v tejto triede (anie v triede
pracujucich vyssieho stupiia) oproti Sanciam muZov pochadzajtcich z triedy
pracujucich vyssieho stupna su vyssie o 100 %.

= Ak porovnidvame Sance vysSie spomenutych tried na obsadenie pozicii
Vv triede pracujucich vysSieho stupna a nie v triede drobnych podnikatel'ov,
tak vidime, ze uspesnejsi su v tomto pripade muzi, ktorych rodica patrili
medzi pracujucich vysSSieho stupiia. To ale (obratene) znamend, Ze Sance
respondentov s pdvodom v triede salariatu ocitnut’ sa v triede podnikatel'ov
anie vtriede pracujucich vySSieho stupfia si vyS§ie nez Sance muZov
pochadzajucich z prave triedy pracujucich vyssieho stupia.

= Sance dostat’ sa do salariatu (a nie do triedy pracujicich vys§ieho stupiia) su
pre muzov pochadzajicich ztriedy pracujucich vysSicho stupia vyrazne
vy§8ie nez Sance muzov, ktorych otcovia boli drobni podnikatelia.

= Vysoku mieru prekazok pre vstup osob znizSich tried mozno pozorovat
u muzov pochadzajucich z triedy nemanualne pracujtcich nizSieho stupia.
Ich Sance ocitnut’ sa v rovnakej triede ako ich otcovia oproti Sanciam muzov
pochadzajucich z triedy kvalifikovanych su vyssie o 100 %.

= Rovnako to plati oich Sanciach v porovnani so Sancami muzov, ktorych
otcovia patrili do triedy nekvalifikovanych manualne pracujucich.

= Vys$Sie st aj Sance muzov pochadzajucich ztriedy kvalifikovanych
manualne pracujucich ostat’ v triede svojich otcov oproti Sanciam muzov
z prostredia nekvalifikovanych manualne pracujucich dostat’ sa do ,,ich
triedy.

Tabulka ¢. 7: Pomery Sanci pre mobilitna tabulku ESeC 6 ,,otcovia —
synovia“

. Synovia

Otcovia

1:11 11 n:v v:v V:VI
1:11 2,1 0,5 1,7 0,2 2,8
1111 1,9 11 0,8 2,3 1,0
v 04 1,0 1,3 1,7 1,2
1vV:v 1,0 2,7 0,6 2,0 0,4
V:VI 1,2 0,7 1,3 2,1 1,3

I = Salariat, II = Pracujici vysSieho stupna, III = Drobni podnikatelia, IV = Pracujuci nizSieho stupna, V =
Kvalifikovani manualne pracujtci, VI = Nekvalifikovani manualne pracujtci
Zdroj: SSSM Slovensko 2016, autori

Situdcia u zien je odlisnd. Hoci ukazovatele absolutnej mobility indikuja
podobnost’ s muzmi, pomery Sanci tato jednotu narisaju. Vo vseobecnosti,
Sance obsadit’ urcitu triednu poziciu u zien s réznym triednym backgroundom
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nie st tak vyrazne odli§né ako je tomu u muzov. Podporuju to aj nasledujuce

zistenia o Sanciach Zien s odliSnym triednym pdvodom:

= Na rozdiel od muZov su $ance Zien pochadzajucich zo salariatu ocitniit’ sa
V tejto triede nizSie oproti Sanciam zien, ktoré pochadzaju z triedy pracuji-
cich vyssieho stupna.

= Sance byt v salariate (a nie triede pracujicich vyssicho stupiia) s u Zien
pochadzajucich z triedy pracujucich vyssieho stupiia a drobnych podnikate-
liek rovnaké.

= VAicsiu Sancu dostat’ sa do salariatu maju Zeny, ktorych matky boli drobné
podnikatel’ky, nez Zeny, ktoré maju korene V triede nemanualne pracujtcich
nizSieho stupiia (u muzov je tomu naopak). To plati aj pre ich Sance dostat’
sa do triedy drobnych podnikateliek v porovnani so Sancami dostat’ sa do
triedy pracujucich nizsieho stupna.

= Dostat’ sa do vysSich tried je pre zeny pochadzajtcich z najnizsich tried
(kvalifikovanych a nekvalifikovanych manuélne pracujicich) rovnako
pravdepodobné.

Tabul’ka ¢. 8: Pomery Sanci pre mobilitna tabulPku ESeC 6 ,,matky —
dcéry“

Dcéry

Matky

1:11 11 111V v:v V:VI
1:11 0,6 15 1,0 1,7 0,9
1:1 1,0 1,1 0,8 n.a. n.a.
"IV 16 0,8 2,1 n.a. n.a.
Vv 1,0 0,7 1,3 2,4 0,8
V:VI 1,1 1,1 0,9 0,8 1,3

I = Salariat, II = Pracujici vysSieho stupna, III = Drobni podnikatelia, IV = Pracujuci nizsieho stupna, V =
Kvalifikovani manualne pracujtci, VI = Nekvalifikovani manualne pracujici

n.a. = pomer $anci nemozno vypocitat’ kvoli nizkym alebo nulovym pocetnostiam

Zdroj: SSSM Slovensko 2016, autori

Intergenerac¢na socialna mobilita v perspektive vekovych kohort

Existujuce poznatky davaji dobré dovody pre to, aby sme predpokladali, ze
mobilita muzov a Zien sa bude v r6znych obdobiach vyvoja na Slovensku lisit’.
Aby sme tato hypotézu potvrdili, sledovali sme vzorce mobility v dvoch
vekovych kohortach. Vytvorili sme ich vo vztahu k zmenam, ktoré nastali po
roku 1989. Na jednej strane sme vytvorili kategoriu osob, ktoré boli v obdobi
zaCiatku socialnej a ekonomickej transformdcie na zaciatku potencialnej
pracovnej kariéry, teda eSte len vstupovali na trh prace. Na strane druhej sme
vytvorili kategériu oséb, ktoré boli (alebo mohli byt) v danom ¢&ase uz
pracovne etablované a stravili (vacSiu alebo mensiu) Cast’ svojej pracovnej
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dréhy v distinktivnych podmienkach. Vyberovy stibor sme rozdelili na osoby,
ktoré mali v roku 1992 25 rokov a menej, a na osoby, ktoré mali v danom roku
26 rokov a viac. Rok 1992 sme vybrali preto, lebo v tomto roku sa uz zacali
prejavovat’ prvé zmeny v oblasti ekonomickych regulacii a trhu prace. Rok
1989 by bol sice viac symbolickou vol'bou, ale ako kritérium diferenciacie by
neobstal prave kvoli tomu, Ze naStartovanie politickych a socidlno-ekonomic-
kych zmien si vyzadovalo urcity Cas.

Vzhl'adom k velkosti stiboru je vyuzitie Sest'triednej verzie schémy ESeC
obmedzené. PrinajmenSom vypocet socialnej fluidity by bol ovplyvneny
nulovymi pocetnostami v niektorych polickach tabulky, vyplyvajucimi z roz-
delenia suboru na dve vekové kohorty a v ramci kazdej z nich na dva podsu-
bory muzov a Zien. Preto Vv tejto Casti pracujeme s trojtriednou verziou schémy
ESeC, ktora je taktiez Standardne pouZzivana aVtomto pripade ndm umozni
zachytit’ hlavné mobilitné pohyby a rozliSuje salariat, medzil'ahlu a robotnicku
triedu.

Graf ¢. 2. Zmeny v zastipeni troch tried ESeC v generacii respondentov
a generacii rodi¢ov: porovnanie vekovych kohort u muZov (percentudlne

body)

Salariat

16,9 Medzilahla trieda

10,1

-16,8
-16,5

Robotnicka trieda

= Otcovia — synovia 1967 a mladsi & Otcovia — synovia 1966 a starsi

Zdroj: SSSM Slovensko 2016, autori

Medzigeneratné zmeny v zastipeni tried u muzov (graf ¢. 2) vdvoch
vekovych kohortach vykazuju uréité spoloc¢né ¢rty. Tak v mladsej ako i starSej
vekovej kohorte doslo ku kontrakcii robotnickej triedy. Znamena to, Ze pre
generdciu potomkov bolo k dispozicii vzdy menej miest v tychto typoch
zamestnani. Naopak, rozsirovali sa zamestnanecké prilezitosti v medzilahlych
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triedach (triedach nemanualne i manualne pracujtcich vyssieho stupia a drob-
nych podnikatel'ov), a to najmd v mladSej vekovej kohorte. Trieda salariatu
expandovala len v pripade starSej vekovej kohorty muzov. Muzom, ktori mali
vroku 1992 26 rokov aviac, sa o Cosi rozsirila ponuka pracovnych miest
V najvyssej triede — na rozdiel od mladSich muzov, ktori v porovnani s genera-
ciou otcov cCelili viac menej nezmenenej vrchnej Casti triednej Struktary.
Zaujimavé je, ze podobné vzorce mozno najst’ aj u zien. Ako ukazuje graf ¢. 3,
vyraznej$i ,,upgrade” Struktury zazila starSia generacie Zien: doSlo u nej
k vyraznejSej redukcii tried tvorenych robotnickymi povolaniami a K vyraznej-
Siemu rozSireniu salariatu. Generacii starSich zien (narodenych v roku 1966
alebo skor) sa otvorili okna prilezitosti na vrchu triednej Struktiry vyraznejsie
nez u mladsich Zien, ale aj v porovnani s muzmi v oboch vekovych kohortach.

Graf ¢. 3: Zmeny v zastipeni troch tried ESeC v generacii respondentov
a generacii rodi¢ov: porovnanie vekovych kohort u Zien (percentudlne

body)

-30 -20 -10 0 10 20

Salariat

14,4

Medzilahla trieda

Robotnicka trieda

23,3 i

— Matky — dcéry 1967 a mladsie  : Matky — dcéry 1966 a starsie

Zdroj: SSSM Slovensko 2016, autori

Co uvedené zmeny znamenajii z hladiska absolttnej socialnej mobility
ukazuju suihrnné ukazovatele v tabulke &. 9. Udaje 0 vekovych kohortach viak
musia byt interpretované obozretne, pretoze socidlnu mobilitu zachytavame
prostrednictvom zjednodusenej, trojtriednej verzie schémy ESeC. Suhrnné
ukazovatele tak mozu byt porovnavané medzi réoznymi kohortami a medzi
muzmi a zenami V ramci jednej kohorty, nemali by sa porovnavat’ s idajmi za

celu vzorku, ktoré sme uviedli vtabulke ¢. 2. Dovodom je skuto¢nost’, ze
hodnota sthrnnych ukazovatelov sa odvija od po¢tu poli¢ok v mobilitnej
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tabulke. Verzia triednej schémy s vy$s§im poctom tried vedie k vyssiemu poctu
policok v mobilitnej tabulke, atym k vy$Siemu zastGpeniu zmien triednych
pozicii v porovnani s tabul’kou s mensim poctom policok. Bertic do ivahy toto
obmedzenie moézeme identifikovat’ niekol’ko kl'a€ovych charakteristik. Po prvé,
starSie vekové kohorty muzov i zien vykazuju vyrazne vyssiu mieru reproduk-
cie triednej pozicie. Miera imobility muzov narodenych v rokoch 1966 alebo
skor predstavuje 64 %. Medzi mlad$imi muzmi nedoslo k zmene triednej
pozicie v 53 % pripadoch. Podobne — hoci na nizsej Grovni — je tomu aj
v pripade zien. Po druhé, medzi muzmi zazivali vy$$iu mieru vzostupnej
mobility mlads$i muzi. Medzi Zenami to bolo naopak, silnejsi vytlak na vyssie
pozicie najdeme v starSej vekovej kohorte. Po tretie, socialny vzostup zazili
CastejSie zeny nez muzi. Po Stvrté, vac¢si podiel mladSich muzov ako i zien
vV porovnani so starSou vekovou kohortou zaziva zostupnu medzigeneracnu
mobilitu. Pritom sa vyraznejSie vacsieho podielu mladsich zien dotyka ,,pad*
do nizsich tried v porovnani s triednou poziciou poévodu.

Tabul’ka ¢. 9: Stihrnné ukazovatele absolitnej medzigeneracnej sociilnej
mobility pre vekové kohorty muzZov a Zien — trojtriedna schéme ESeC (%)

Muzi Zeny
1967 a mladsi 1966 a star§i 1967 a mladsSie 1966 a starsie
Miera imobility 53,0 64,0 43,0 54,0
Miera vzostupnej mobility 31,0 26,0 32,0 36,0
Miera zostupnej mobility 16,0 10,0 25,0 10,0

Zdroj: SSSM Slovensko 2016, autori

Odlisnosti medzi vekovymi kohortami muzov a Zien najdeme aj z hl'adiska
relativnej socialnej mobility. Najlepsie to ilustruje porovnanie socialnej fluidity
vo vrchnych aspodnych ¢astiach triednej Struktury. Pre muzov plati, ze
socialna fluidita vo vrchnych castiach triednej Struktury je vysSia u starSej
vekovej kohorty. (Tabulky P1 aP2 v prilohe) Znamena to, Ze u mladsej
kohorty dochadza k silnej$ej reprodukcii vysgieho triedneho postavenia. Sanca,
7ze muzi zo starSej vekovej kohorty, ktori pochadzaju z triedy salariatu, sa
ocitnit v salariate (anie v medzilahlej triede) bola len 1,2 krat vysSia
V porovnani s muzmi pochadzajucimi z medzil'ahlej triedy. Na druhej strane,
U muzov z mladsSej vekovej kohorty bola tato Sanca vysSia viac nez 2,6 krat, ¢o
znamena, ze miera reprodukcie triedneho postavenia 0sob v salariate tu bola
vyraznej$ia. Pohl'ad na opacny koniec triednej schémy (pravy dolny roh
tabuliek P1 a P2) prezradza, Ze socialna fluidita je vyrazne obmedzena v starSej
vekovej kohorte. Sanca, e muzi pochadzajici z medzil'ahlej triedy sa ocitnii
vtej istej triede je 3,6 krat vySSia nez Sance muzov pochadzajacich
z robotnickej triedy. V mladsej vekovej kohorte je tato Sanca dvojnasobna.
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Relativna socialna mobilita Zien (tabulky P3 a P4 v prilohe) ma podobné
charakteristiky. Reprodukcia triedneho postavenia vo vrchnej Casti triednej
Struktary je vyraznejSia v mladsej vekovej kohorte. Pomer Sanci pre obsadenie
pozicie v salariate pre Zeny pochadzajuce z tejto triedy a zeny pochadzajice
z medzilahlej triedy tu nadobuda hodnotu 0,9 (indikujic pomerne vyrovnané
Sance). Hodnota pomeru Sanci v starSej vekovej kohorte (0,5) ukazuje, ze Sance
zien, ktorych matky patrili do salariatu, ocitnit’ sa v tejto triede su vyrazne
nizsie nez Sance zien, ktoré maju poévod v medzilahlej triede. Aj pre mobilitné
Sance v spodnej cCasti plati to, o pre muzov: vys§iu mieru rigidity najdeme
v starej vekovej kohorte. Zeny narodené v roku 1966 alebo skor, ktorych
matky boli sucastou medzilahlej triedy, maju 3,9 krat vysSiu Sancu zostat’
sucastou tejto triedy v porovnani so zenami, ktoré pochadzaju z robotnickej
triedy. Mladsie ro¢niky takuto silni bariéru nepoznaji: pomer Sanci tu
nadobuda hodnotu 1,5.

Zaver

Socidlna mobilita patri ku klIaiCovym témam sociologického uvazovania
0 povahe spolo¢nosti. V skimani socialnej mobility (ale i stratifikacie) na
Slovensku vsak existoval dlhé obdobie ,,moderniza¢ny* dlh, medzera, ktort sa
predlozeny text snazi — nevyhnutne partikularne — zaplnit. Poznatky, ku
ktorym sme dospeli, st spoluutvarané povahou analytickych néstrojov, ktoré
sme pouzili. Vychadzajic zo silnej tradicie medzinarodnych komparativnych
vyskumov socialnej mobility, ktoré v drvivej va¢Sine pracovali s neo-weberov-
sky definovanymi socialnymi triedami, sme sa rozhodli vyuzit' triednu klasi-
fikaciu ESeC (v jej Sesttriednej a trojtriednej verzii). Po prilozeni tejto
analytickej mriezky na populaciu v produktivnom veku sme zistili niekol’ko
sociologicky relevantnych skuto¢nosti.

Slovenské spolo¢nost’ presla viacerymi vlnami Strukturdlnych zmien, ktoré
sa prejavili v otvarani sa novych prilezitosti na socidlny vzostup. Vyuzitie
tychto prilezitosti zavisi od toho, aké silné bariéry medzi triedami existuju.
Ukazuje sa, ze Slovensko nie je z hl'adiska medzigerenaénej socialnej mobility
uzavretou spolo¢nostou, v ktorej su pevné anepriepustné bariéry medzi
socialnymi triedami. Na druhej strane, triedny povod nie je v ziadnom pripade
nejakym rezidudlnym faktorom. Délezité vSak je dodrziavat’ vySSie naznacené
analytické rozliSenie medzi absolitnou a relativnou mobilitou, pretoze kazda
Z nich tato situdciu nasvecuje z inej perspektivy.

Z hladiska absolitnej mobility najcastejSim typom procesu je vzostupna
medzigeneraénej mobilita, ¢o znamena, ze Slovensko zazilo otvaranie hornych
priecok triednej Struktry, kam mohli nasledne smerovat’ Zivotné drahy muzov
a zien pochadzajucich z nizsich triednych pozicii. Potvrdzuje to aj porovnanie
triednej Struktary respondentov s triednou Strukttrou ich rodi¢ov, ked” sti¢asna
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populacia obsadzuje miesta vo vyrazne ,vylepSenej*“ triednej Struktire.
Vzostupna mobilita pritom pozostavala najma z dlhsej mobility. Teda z pohybu
smerom nahor cez viac ako jednu spoloc¢ensku triedu. V stratifikacnom systéme
su miesta, ktorych pristupnost’ je pre niektoré skupiny oséb ovela mensia nez
pre skupiny iné.

Pre muzov plati, Ze k triedam, ktoré maju silnejSiu tendenciu vzpierat’ sa
pritoku osdb z inych tried, patri salariat a trieda kvalifikovane manualnych
pracujucich. U Zien je to salariat, trieda nemanualne pracujicich nizSicho
stupnia a trieda nekvalifikovanych manudlne pracujicich. Analyza absolutnej
mobility potvrdila trend, ktory mozno pozorovat’ v krajinach zapadnej Europy:
hodnoty indexov odlisnosti (pocitané pre pritokovi a odtokovii mobilitu) su
vyssie pre dvojice tried, ktoré su od seba d’aleko, nez pre dvojice tried, ktoré
spolu susedia alebo su si blizSie. Taktiez sa potvrdilo, Ze mladSie vekové
kohorty zazivaju Castejsie zostupni medzigenaracnti mobilitu ako starSia popu-
lacia, ato v pripade muzov ako izien. V pripade zien vSak ide o vyraznejSie
zastupenie zostupnej mobility ako v pripade muZov.

Z hladiska relativnej socialnej mobility sa ukazuje, ze Sance na mobilitny
posun Vv ramci stratifikacného systému nie su vonkoncom rovnaké. V hornych
Castiach triednej Struktury najdeme vyrazne vyssie Sance osob pochadzajucich
z vysSich tried obsadit' tie isté pozicie ako ich rodica. Obdobnu situaciu
mozeme identifikovat’ na spodnych prie¢kach. Sance na zlepienie situdcie
presunom z najnizsich priecok do susediacich triednych pozicii su ovel’a nizsie
nez $ance 0s0b pochadzajucich z vyssich tried zachovat’ si triednu poziciu.

Z perspektivy vekovych kohort sa triedna Struktara ,,zlepSovala“ odlisSne
Umuzov azien. U muZov sa zlepsila vo vicSej miere u mladSich vekovych
ro¢nikov. U zien doslo k vyraznejSiemu zlepSeniu Struktary v starSej vekovej
kohorte. Expanzia vrchnych prie¢ok triednej Struktiry vSak neznamenal za-
sadné vyrovnanie Sanci na vzostup do tychto tried pre vSetkych. Prinajmensom
muzi z mladSej vekovej kohorty, ktorych rodicia patrili do salariatu, vykazuju
vyS§8iu mieru reprodukcie a ich pozicie vykazuju vys$Siu mieru odolnosti voéi
»dobyjaniu“ muzmi z nizSich tried. Podobnu bariéru najdeme pri prechode
z robotnickych tried do tried medzil'ahlych.

Zoc¢i voCi uvedenym zisteniam vyvstavaju viaceré otazky, na ktoré bude
potrebné odpovedat’ d’alSou analyzou ziskanych tdajov. Napriklad, aka tlohu
Vv medzigeneracnych mobilitnych procesoch zohrdva vzdelanie? A aku
vzdelavaci systém a jeho premeny? Mozno na Slovensku identifikovat’ modely
mobility a dedenia triednej pozicie, ktoré by zodpovedali kIi¢ovym zisteniam
z medzinarodnych vyskumov? Aké st hlavné determinanty dosahovania
socialnej pozicie na Slovensku? Aky je vzt'ah medzi vnitro a medzigenera¢nou
mobilitou? Tieto a podobné otazky musia byt zodpovedané, aby sme dokazali
pochopit’ §irSie kontlry obrazu socialnej mobility, nacrtnutého v tomto texte.
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PRILOHA

Tabulka P1: Pomery Sanci pre mobilitni tabulku trojtriednej schémy
ESeC ,,otcovia (riadky) — synovia (stlpce)* — 1967 a mladsi

Synovia

Otcovia
1:11 N1

1:11 2,6 0,8
1111 11 2,1

1 = Salariat, Il = Medzil'ahla trieda, IIT = Robotnicka trieda

Tabulka P2: Pomery Sanci pre mobilitna tabulku trojtriednej schémy
ESeC ,,otcovia (riadky) — synovia (stlpce) — 1966 a starsi

Synovia

Otcovia
1:11 111

L1 1,2 13
1111 1,6 3,8

1 = Salariat, Il = Medzil'ahla trieda, III = Robotnicka trieda

Tabul’ka P3: Pomery Sanci pre mobilitni tabulku trojtriednej schémy
ESeC ,,matky (riadky) — dcéry (stlpce)* — 1967 a mladSie

Dcéry

Mat
ky 1:11 1L

1:11 0,9 14
1N 1,2 15

1 = Salariat, Il = Medzilahla trieda, III = Robotnicka trieda

Tabul’ka P4: Pomery Sanci pre mobilitni tabulku trojtriednej schémy
ESeC ,,matky (riadky) — dcéry (stlpce)* — 1966 a starsie

Dcéry

Mat
ky 1:11 1]

1:11 05 11
1N 2,3 3,9

1= Salariat, Il = Medzil'ahl trieda, III = Robotnicka trieda
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