Zameranie Vnimanie digitalizacie Faza digitalnej Uloha PM v digitalnej ére Priprava na zmeny
podnikania a vplyv pandémie transformacie v charaktere ZC
vyroba zavedenie digitalnych pokrodila faza DT | - digitalizacia naboru a vyberu vytvara atraktivne
stciastok do technologii a procesov - meranie vykonnosti zamestnancov | podmienky prace
aut praca z domu a procesov, identifikuju oblasti na a prispdsobuje sa
online mtg zlepSenie meniacim sa
- vzdelavanie preferenciam
- ¢ip na dochadzku pracovne; sily
- vlastna aplikacia CSR
sluzby, zamestnancov prilakali naspéat’ pokrocila faza DT | - prispevok na rozsirenie digitalnej - diverzita
maloobchod- do kancelarii, a tym podporili gramotnosti -CSR
ny predaj ich socializaciu a dusevné - 4 diovy pracovny tyzden
zdravie Skolenia a workshopy
praca z domu - dusevné zdravie zamestnancov
sluzby, intranet vysoka urovent DT | vzdelanie online formou s prvkami Prisposobuje sa
v oblasti IT MS Teams meetingy gamifikacie trendom
Hybridny model prace Videopohovory

zjednoduSovanie opakujucich
sa procesov — automatizacia
Al na analyzu podnikovych dat
poskytovanie pristupu k
najlepsim zariadeniam a
nastrojom a podpory
digitalnych sposobov prace
aplikacie CRM, BI

vzdelavanie cudzich jazykov
doraz na pracovnui spokojnost’
digitalizované dotaznikové
prieskumy z HR

vyroba, - automatizuje podnikové pokrocila faza DT | HR Leading organization dualne vzdelavanie
automobilovy | procesy vyuzivanim v automobilovom sektore
priemysel technologie RPA tréningové centa, e-learning

- digitalizacie internych rotacia prace

procesov, ktoré sa tykaji mobilna aplikacia pre ZC

ucétovnictva, internej e-mzdové udtovnictvo

komunikacie, ale i komunikacie online vyberové pohovory

medzi zamestnancami $kolenia v oblasti automatizacie

a klientmi koucing, mentoring a pilotné

Home Office tréningy zamerané na zvySenie

efektivity zamestnancov

sluzby, Automatizacia uctovnych pokrocila faza DT | ekonomicky a personalny softvér Prisposobuje sa
plynarensky uzavierok online Skolenia trendom
priemysel Aplikacia online

objednavkového

a reklamac¢ného systému

Praca z domu
Sluzby Nemaji moznost’ Home Office | stredne pokrocila online couching Prispdsobuje sa
v oblasti - IS na zaznamenavanie novych | faza DT -zlepSovanie jazykovych znalosti trendom
stavebnictva stavieb a projektov, zamestnancov

dodavatelov, faktiry a uhrady. Online kurzy
vyroba investicie do strojov, softwarov | stredne pokrocila nacvicovanie tloh pomocou Prisposobuje sa

suciastok do
aut

a systémov, ktoré zrychl'uju
podnikové procesy

cloud technoldgia a informacie
pre manazérov

nové nastroje ako st napr.
senzory, ktoré pomahaju pri
testovani sedaciek

Home Office

faza DT

virtualnej reality pre ZC
flexibilnejsi pracovny ¢as
dusevné zdravie zamestnancov
programy a Skolenia digitalnych
zrucnosti

mentoring

$portové eventy

trendom

sluzby
v oblasti
uctovnictva

generacny problém
znizena vykonnost’ pri HO
elektronické uctovnictvo
¢iastoény Home Office

na nizkej trovni

vzdelavanie na softvéry a hardvéry

Ziadne signifikantné
prispdsobenie

sluzby,
v oblasti
bankovnictva

Home Office

obnova techniky o Groven
vyssie

Akadémia buducnosti -
zameranie na cybersecurity

pokrodila faza DT

IT personalny systém

online dotazniky a pohovory pri
nastupe

Onboarding aplikacia -
Zamestnanec

elektronickd dochadzka
gamifikacia

Skolenia na nové systémy
Online forma Skoleni

Prisposobuje sa
trendom




PalmApp - aplikacia a online sluzba
umoziujuca okamzity a
transparentny pristup k peniazom z
vyplaty vopred, za uz odpracované
hodiny

vyroba, intranet stredne pokrocila vyuzivanie ChatGPT pri tvorbe Inklizia a diverzita
automobilovy | VPN systém pre dialkovy faza DT popisov pracovného miesta
priemysel pristup online nabor
MS Teams automatizovany mzdovy
Home Office a dochadzkovy systém
Zc vo veku 50+ nemali elektronické vyplatné pasky cez
emailové adresy a nezvladali mobilnu aplikaciu ADP
pouzivanie smartfonov online $kolenia
flexibilné pracovné hodiny
sluzby elektronické podpisy vysoka troven DT | 4 diiovy pracovny tyzdeni Inkluzia a diverzita
v oblasti prostrednictvom DocuSign (viac nez 90% Online pohovory investicie do employer
uctovnictva cloud jeho pracovnych brandingu
online audity a meetingy procesov je
digitalizovanych priprava na nova
) generaciu
prostrednictvom
kampane GEN YOU
CSR
sluzby Odovzdavanie digitalneho pokrocila faza DT | HR ako strategicky partner CSR
komerénej knowhow mentoring na Office 365 flexibilny pracovny
televizie Redukcia tlace 0 30% kurzy, workshopy Cas
Digitalne vizitky v mobiloch online vzdelavacie programy inkluzia a diverzita
sharepoint online spétna vizba ZC
Elektronicky podpis Rotacia pracovnych miest
Zrusenie stolovych klapiek Propagacia pozicii na socialnych
MSOffice sietach TikTok — kreativne
Home Office pracovné inzercie, Videovizitky od
kandidatov,
auto-reply spravy
sluzby elektronicka fakturacia pokrocila faza DT | personalny IS flexibilné pracovné
v oblasti online stretnutia nabor digitalnych odbornikov hodiny
bankovnictva | VPN e-learning zo série Digi Ambasador | inkluzia a diverzita
virtualna asistentka Kate, 24/7 rozvoj digitadlnych kompetencii
k dispozicii na vyrieSenie zamestnancov
klientskych potrieb ochrana dat a bezpecnost’
investicie do vyskumu a vyvoja rozvoj talentov a liderstva
novych technologii, ako st
blockche'un, Al Va L tréning v oblasti work-life balance
automatizované rieSenia na a dusevného zdravia
optimalizaciu svojich sluzieb
najima Product Ownera pre
digitalne kanaly, co znamena
zameranie na rozvoj a
zlepSovanie digitalnej ponuky
sluzby, sprava | online komunikacia s klientmi pokrodila faza DT | snima¢ prichodov/odchodov ZC flexibilny pracovny

dokumentov (objednavkovy IS) (podnik vyuziva online dochadzkovy systém cas
obnova hardware digitalizaciu na online komunikacia so ZC (cez diverzita
a optimalizacia e-shopu zjednodusenie aplikaciu Slack)
a systémovych procesov niektorych digitalna personalna zlozka
procesov, ale Online oslovovanie uchadzacov
zatial’ neinvestuje reklama cez socialne siete
do inovacii, ktoré Skolenia
by mali priniest’
hodnotu)
sluzby, Online komunikacia stredne pokrocila Priebezné hodnotenie zamestnancov | Zmeny
maloobchod- | Digitalna transformacia sa faza DT Kurzarbeit v poziadavkach na ZC
ny predaj zacala okolo roku 2013
Akcelerovana pandémiou
Home Office a skratené
uvizky.
sluzby, automatizacia opakujucich sa pokrocila faza DT | Skolenia digitalnych zru¢nosti CSR
personalistika | loh online nabor a vyber zamestnancov | diverzita

Home Office, resp. hybridny
model




vyroba, Digitalne podpisy stredne pokrocila Skolenia personalu
tabakové faza DT
vyrobky zacali preverovat’ pravdivost tdajov
vCV
zavedenie tzv. ,health days“ 3 dni v
mesiaci
deviaty raz ocenenie Top Employer
Slovakia
vyroba vyroba viac menej pokrodila faza DT | e-dokumentacia HR ., Trainee* programoch
stciastok do robotizovana prerozdelenie pracovnych uloh, aby | pre sicasnych
aut zlepSovanie vyrobnych a zamestnanci mohli spolupracovat’ s Studentov a Cerstvych
obchodnych procesov novymi technologiami absolventov
prostrednictvom vyuzitia $portova miestnost’ na cvicenie absolvent staze ma
digitalnych nastrojov pocas prestavky moznost’ ist’ pracovat’
monitorovanie stavu zariadeni, Skolenia o digitalnych nastrojoch, do akejkol'vek
riadenie skladov a inovacie automatizacii a vylepSovani pobocky v zahraniéi
v technologii vyrobnych procesov
Home Office praca len
v nevyhnutnych pripadoch
kvoli kooperacii ZC a vyrobou
sluzby, sprava | postupné zniZzovanie pokro¢ila fiza DT | bezpeénostny systém spliiajuci chatboty, online videa

dokumentov dokumentov v papierovej americké Standardy a pravidelne
forme Skolenia v ramci digitalizacie aktualizovanie
Home Office a osobného rozvoja hradi v plnej profilov na socialnych
sledovanie vykonnosti v online vyske. sietach
systéme, firemné telefony a online naborovy proces
notebooky oddychova zona pre ZC
zakaznici sa vo velkej miere
presunuli do online priestoru
vyroba, IT systétmy na zefektivnenie | pokrocila faza DT | HR IS - SAP program ,,Aliancia pre
gzgfg;rsl:lr sky celého biznisu (na prelome tretej | Skolenia v oblasti  digitalnych | mladych® aktivne
digitalne prostredie vo vSetkych | a Stvrtej digitalnej | zrucnosti podporuji neformalne
funkciach podniku, vratane HR | revolucie, vzdelavanie
Home Office, resp. hybridny | prebieha faza
model implementacie Al
do riadenia
procesov a HRM)
sluzby vSetky aktivity si primame | pokrocila faza DT | plne digitalny personalny systém | flexibilny pracovny Cas
v oblasti o
stavebnictva digitalne (Sloneek)
zbieranie dat prostrednictvom aktivity a programy, workshopy
internetu a digitalizacie a Skolenia rozvoja zamestnancov
firma moéze fungovat plne
virtudlne
Home Office
sluzby, investuje ~ do  digitadlnych | vysoka uroven DT | skolenia a programov na rozvoj | Marketingové
maloobchodn | technoldgii pre zdokonalenie | (v poslednej faze | digitalnych zru¢nosti inovatorstvo
y predaj skusenosti pri ndkupe digitalnej
IKEA Kreativ vyuziva | transformacie - | duSevné zdravie zamestnancov
technologiu dizajnu miestnosti | hlbSie zmeny vo
vo virtualnej a zmieSanej realite | fungovani
strojnasobila rovenn svojho | organizacie a
elektronického obchodu zahfiia reviziu
pomocou  algoritmov  bola | obchodnych
spolo¢nost’ schopnd | modelov)
optimalizovat’ svoju logistiku
vyroba, Automatizované vyrobné pokrodila faza DT | personalne portaly, webové systémy | Duélne vzdelavanie
automobilovy | procesy a testovanie webovych aplikacii
priemysel zavedenim firemnych for,

virtualnych konferenénych
miestnosti, chatov a softvéru na
riadenie projektov s cielom




zlepSenia internej aj externej
komunikacie.

digitalna vizualizacia pracovného
miesta, ¢i konkrétnej pracovnej
operacie

vizualizované skolenia
rekvalifikacia

projekt pre bezpapierova
personalistiku (EFM)

rotacia pracovnych miest

zapojenie do Systému overovania
kvalifikacii mimo $kolského
vzdelavania, vy$e 200
zamestnancov Volkswagenu ziskalo
osvedCenie o kvalifikacii Montazny
pracovnik v strojarskej vyrobe

sluzby, jeden z najrychlejsie rasttcich stredne pokrocila Skolenia zamestnancov spolupracuje s
maloobchodn | startupov na Slovensku za rok faza DT mnozstvom
y predaj 2022 (skvalithovanie umoziiuje zamestnancom pracovat’ influencerov
a inovacie aj na Ciastoény Gvizok
primarne funguje ako kamenny | procesov)
obchod, ale aj formou e-shopu
moznost’ digitalneho zbierania
dat aktivity zakaznikov a
uprava ponuky produktov
sluzby, online stretnutia (MS Teams) pokrocila faza DT | online pohovory Trainee program
telekomunika | manazéri s schopni viest’ (v 3. faze online vzdelavacie $kolenia, kurzy IT trainee pool sa
cie organizaciu v digitalnom svete, | s prechodom na well-beiing, dni zdravia zameriava na
budovat’ digitalnu kultaru a 4.fazu) flexibilny recruitingovy proces Studentov, ktori
zabezpeCit', ze zamestnanci st Empoyer Branding disponuju talentom
dobre vybaveni na pracu v komunikacia na socialnych siet’ach v IT, vytvaraju IT timy
digitalnom prostredi pre spolupracu,
Home Office, prip. v rozvijaji sa a prinasaju
hybridnom modeli nové IT rieSenia.
vyroba intranet, sharepointy pokrodila faza DT | moZnost si na kioskoch poziadat’ o diverzita a inklizia
stciastok do online komunikacia vydanie dokumentov, poziadat’ si o podnik najdeme na
aut Home Office dovolenku - Na HR oddelenie budi | socialnych siet'ach
nastroj online marketingu SEO nasledne prichadzat’ poziadavky
(Search engine optimization) z kioskov a zamestnanci
cielenie podla kl'icovych slov, personalneho oddelenia ich budu
displejova reklama, spracovavat’ a nasledne posielat’
linkbuilding zamestnancom do virtualnej
schranky
pre menej digitalne a pocitacovo
zruénych podnik planuje zabezpecit
“buddies”, ktori budu
zamestnancom pri kioskoch
poméhat’
softvér SAP SuccessFactors na
riadenie talentov
online ziskavanie a vyber
podpora dusevného zdravia
zamestnancov
sluzby, Cloudové riesnia pokrocila faza DT | Digitalna dochadzka (ANET) Dualne vzdelavanie
maloobchodn | Digitalne rieSenia zdkaznikom Brigadnicke zmeny cez aplikaciu Rovnorodost’
y predaj digitalna komunikécia Chatboty na vyber vhodnej vol'nej a inklizia
pozicie
e-learning
flexibilna dochadzka
zamestnanecké zlavy
phishing
sluzby, reklamy, sociélne siete, pokrocila faza DT | TOP Employer Flexibilna praca
maloobchodn | lidloviny Equal-salary Diverzita a
y predaj internetovy obchod, LIDL Rotacia pracovnych miest Inkluzia
PLUS aplikacia e-learning CSR
Interna socialna siet’ Vzdelavanie Sktimanie potrieb
zamestnancov prichadzajuce;j
Rozvoj zru¢nosti generacie
a digitalnych Employee experience

kompetencii




12-mesacny trainee manazérsky
program

vyroba, Cloud based sluzby online pokrodila faza DT | Online naborovy proces aktivity podniku na
plynarensky komunikacia (MS Teams) meranie medzier v pracovnych socialnych siet’ach,
priemysel vyuzivanie loT zruénostiach zamestnancov zvySovania flexibility
Home Office a nasledné vzdelavanie na pracovisku
a rekvalifikacia
aktivne Skolenia
digitalnych aplikacii
vyroba Aplikécia Intranet pokrocila faza DT | Skolenia Modernizacia
hlinika Mobile app ELPOS digitalnych zru¢nosti pracoviska
Aplikacia ELEX kyberbezpeénost’ Flexibilné pracovné
Investicie do inovacii PM je v sulade so stratégiou celého | podmienky
podniku a digitalizaciou Duaélne vzdelavanie
vyroba, hybridna forma prace pokrocila faza DT | zamestnanecky Stipendijny zdiel'ané pracovné
automobilovy | hybridna forma komunikacie (Organizac¢na a program, ktory im umoziuje stoly
priemysel 3D svet kultarna rozs§irit’ si vzdelanie v oblastiach inovativne
Aplikacia pre zakaznikov transformacia) technologii, digitalizacie, usporiadanie
elektrifikacia a digitalizacia inzinierstva a medzi funkénych miestnosti
produktov oblastiach flexibilita
Planovanie vyroby pomocou Skolenia napr. na tému digitalnych diverzita
virtualneho planovania personalnych diskusii prispdsobovanie
Transformacia obchodného konzultacie pracovnych miest na
modelu 200 udalosti mesacne novu generaciu
Programy pre
stazistov/§tudentov —
praca na realnych
projektoch
vyroba modernizacia vyroby, pokrocila faza DT | LMS personalny systém, ktory zamestnancov sa
transformator | technoldgii a rebranding sleduje cely zivotny cyklus snazia ziskat’ cez
ov spolo¢nosti zamestnanca, systém zbiera rozne projekt dualneho
udaje od aplikacie uchadzaca na vzdelavania
poziciu az po jeho vystup (exit
interview)
online pohovory a testovanie
kandidatov
reportingovy systém pre analyzu
HR procesov a podklady pre
implementaciu poznatkov k
nastaveniu HR stratégie a
optimalizacii procesov
komplexné informéacie o
naborovych poziadavkach a
podriadenych zamestnancov
vysledky umoznia nastavit’ budice
ciele a rozvojovy program pre
zlepsenie vykonu a rozvoj talentov.
online skolenia
pravidelne nakupuje aktudlne
benchmarky, mzdové prieskumy a
sleduje aktualny vyvoj, ktoré sluzia
nastavenie politiky odmenovania a
benefitov
sluzby, vyuzivanie digitalnych pokrocila faza DT | riadenie I'udi a spolupraca timov V zmene
poistovnictvo | systémov na pracu nevyhnutné zabezpecena softwarom Jira — charakteristike
vyuziva Siroké spektrum systém na rozdel'ovanie uloh zamestnancov vyuziva
aplikacii, systémy prechadzaji priamo v time a zaroven import kompetenc¢ny model,
pravidelnymi updatami problémov klientami nadvédzuje na stratégiu
nevyuziva nijaku papierovi ERP systémom je zabezpecené podniku v a porovnani
komunikaciu okrem tej, ktora je monitorovanie dochadzky a s klasickymi opismi
dana legislativou sluzobnych ciest prace, ktoré vznikli
hybridny pracovny model systém na bookovanie flexi analyzou prace, je
pracovnych miest flexibilnejsi
aplikécia bookio na rezervovanie
masazi a firemnej posiliiovne
benefity na rozvoj fyzického a
psychického zdravia formou
prispevkov na $port a seba rozvoj,
nad rdmcové moznosti dovoleniek a
iné
sluzby, neobmedzeny Home Office pokrocila faza DT | Online pohovory flexibilny pracovny
nespecifikova | online stretnutia Online $kolenia cas
na oblast’ data ulozené na Sharepoint Webinére




4-dnovy pracovny tyzden

program gamifikacie

aktivne sa
prispdsobuje
pozadovanym
potrebam novej
generacii
zamestnancov




